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1 JOHDANTO

Opinnaytetydbmme aiheena on ensi kertaa iséksi tulleiden kokemuksia aitiys- ja lastenneuvo-
lasta Kokkolan alueella. Aihe-ehdotuksen saimme Kokkolan kaupungin neuvolapalveluiden
osastonhoitajalta, ja se tuntui heti kiinnostavalta. Tydelam& haluaa aiheesta opinnaytetyon,
koska heilla on ollut jo pitkaan aikomus edistaa ja parantaa isien huomioimista neuvolakayn-
neilla. Kohderyhmaksemme valikoitui ensi kertaa iséaksi tulleet isat, jotka ovat osallistuneet

Kokkolan kaupungin jarjestamiin isaryhmiin.

Isan rooli ja isyyden merkitys puhuttavat nykypaivan yhteiskunnassa. Aihe on ajankohtainen,
koska ilmiéna isien mukaan tulo neuvoloihin on viela melko tuore pitkalla aikavalilla katsottu-
na. Naihin paiviin asti osa isista on kokenut olevansa neuvolakaynneilla enemman vain sivus-
taseuraaja kuin aktiivinen osallistuja. On siis tarkeaa, etta myos isyytta tuetaan ja huomioi-
daan neuvolakaynneilla enemman kuin aikaisemmin. (Isien ja isyyden tukeminen aitiys- ja

lastenneuvoloissa 2008, 24-30.)

Puhuttaessa aitiysneuvolasta syntyy helposti mielikuva, ettd se on tarkoitettu vain aideille,
vaikka todellisuudessa sen tarkoitus on tukea koko perhetta uudessa elamantilanteessa. Ai-
tiysneuvolalla on tarjota tarkeaa tietoa myos isélle, ja siksi olisikin térkea saada isd mukaan
neuvolatoimintaan ja saada isa kokemaan sen tarkeana. Aitiysneuvolassa mukana ollut isa

jatkaa helpommin mukanaoloa myds lastenneuvolassa. (Aitiysneuvolaopas 2013.)

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd ensi kertaa isaksi tulleiden kokemuksia aitiys- ja
lastenneuvolakaynneiltd. Opinnéytetydn tavoite on tuottaa tietoa, jota Kokkolan kaupungin
neuvolapalvelut voivat hyddyntdd kehittdesséaén isien huomioimista aitiys- ja lastenneuvola-

kaynneilla.

Aikaisemmissa tutkimuksissa on tutkitu muun muassa isien kokemuksia ai-
tiysneuvolakaynneilta, perhevalmennuksesta ja ryhméneuvolasta seké isadn roolista neuvo-
lakaynneilla. Vaikka aihetta on jonkin verran tutkittukin, tarvitaan siitd edelleen lisaa tietoa,
koska isien mukanaolo neuvolassa on pidemmalla aikavalilla lisaantynyt ja vanhemmuudet
roolit ovat muuttuneet ja jatkuvasti muuttumassa aikaisempiin sukupolviin verrattuna. (Mykka-
nen 2010; Paajanen 2006; Hakulinen-Viitanen & Pelkonen 2009; Koivumaki 2011.) Taméa



opinnaytetyd myds keskittyy alueellisesti Kokkolan alueen neuvoloihin, ja antaa nain tietoa

juuri taméan alueen neuvoloissa kayneilta isilta.



21SYYS

Isyydelle ei ole yksiselitteistd maaritelmaé, mutta arkikielessa "isd" tarkoittaa useimmiten lap-
sen miespuolista vanhempaa, ja isyys puolestaan maaritelladn miehen vanhemmuudeksi.
Isyys on siis kaksisuuntainen vuorovaikutussuhde. (Eerola & Mykkanen 2014, 10-15.) Ylei-
simmin isaksi tulo tapahtuu edelleen biologisesti, heterosuhteessa tulevan lapsen aidin kans-
sa. (Paajanen 2006, 9; Eerola & Mykkanen 2014, 14.)

Isyys puhuttaa mediassa, yhteiskunnassa ja myos asiantuntijakeskustelussa enemman kuin
koskaan aiemmin. Isén rooli perheessa on muuttunut viime vuosina, ja ymmarrys isyydesta ja
kaikesta siihen liittyvasta on laajempi kuin se on aiemmin ollut. Isida mietityttavat monet asiat
isyydessa, mutta usein aitien aani on se, mika tulee kuuluviin. (Eerola & Mykkanen 2014, 7—
9.) Isét kokevat, etta heilla on paavastuu perheen taloudellisista asioista ja tietynlaisen elinta-
son yllapitamisesta. Taloudellisen vastuun liséksi isia saattaa ahdistaa epavarmuus itse isyy-
destd, jota lapsen éiti, neuvola tai yhteiskunta tahattomastikin saattavat lisata epéaluuloillaan
miehen isyyttd kohtaan. Koska isa ei koe raskauden tuomia fyysisia muutoksia, voi iséksi
tulemiseen sopeutuminen olla aluksi vaikeaa. (Jamsa 2010a, 36.) Is& voi tuntea epatoivoa ja
pelkoa omasta selviytymisestaan isana. Mies tarvitseekin aikaa isyyteen kasvamisessa. (Kar-
lig, Ojanen, Siven, Vihunen & Vilen 2009, 78-79.)

Viime vuosina tasa-arvoinen vanhemmuus ja miesten isyyteen sitouttaminen on ollut esilla
perhepolitikassa keskeisena teemana. Aiempina vuosikymmenina isan rooli perheessa on
ollut kasvattaja, kurinpitdja ja perheenpada, joka on ollut paljon poissa kotoa ja joka vastasi
perheen elattamisesta. Isdlta odotetaan nykyaan erilaisia asioita kuin ennen. (Huttunen 2014,
178-189.) Isan roolin muuttumisen myo6ta isdlta odotetaan yhd enemman osallistumista lap-
sen hoitoon ja perheen arkeen. Isdn vahva osallistuminen ja sitoutuminen lapsen hoitoon ja
elamé&éan on jaettua vanhemmuutta, jossa molemmat vanhemmat ovat aktiivisesti mukana

perheen toiminnoissa. (Hermanson 2012.)

Vanhemmuus tarkoittaa usein miehelle hyvin erilaisia asioita kuin naiselle, ja siksi se myos
ilmenee eri tavoin. Perhe voi tarkoittaa miehen identiteetille turvaa ja vakautta, ja isyys puo-
lestaan olla merkki aikuisuudesta ja kyvysta huolehtia muista. Perhe ja palkkaty6 eivat valt-

tamatta ole miehelle vastapareja, vaan mies voi pitda niitd molempia tarkein&, mika nékyykin



tapainotteluna naiden kahden valilla. (Narvi 2014, 93-95.) Tama tasapainottelu tyon ja perhe-
elaman valilla nousee esille myds brittilaisessé tutkimuksessa; tdissé halutaan antaa parasta,
mutta toisaalta haluttaisiin olla myés mahdollisimman hyva isa lapselle (Brannen, Mooney &
Wigfall 2013, 126). Isa voi kokea perheen kanssa vietetyn ajan tarkedna, mutta kantaa kui-
tenkin huolta taloudellisesta parjaamisestd, mika vaikuttaa ajankaytt6on perheen kanssa (Ee-
rola & Mykkanen 2014, 15.) Seké kotona etta tdissd mies saattaa kokea painetta ja odotuksia

olla enemman tai aktiivisemmin lasna (Paajanen 2006, 89).

2.1 Isdksi ensi kertaa

Lapsen hankinta on yleensa pariskunnan yhteinen toive ja paatos, mutta naisen koetaan ole-
van siind aktiivisempi osapuoli; nainen on se, joka ottaa asian puheeksi ja mahdollisesti pu-
huu miesta ympari. (Paajanen 2006, 95; Mykkanen 2014, 34; Mykkanen 2010, 126.) Miehet
kokevat isaksi tulon luonnollisesti elamaan kuuluvana asiana, kun elaméanvaihe on siihen so-
piva. Suurin osa ihmisista ajattelee, ettd lapsenhankinnan tullessa ajankohtaiseksi miehen
elaméassa tulisi olla kohdillaan koulutus ja ty6, sopiva puoliso ja vakiintunut parisuhde. Kui-
tenkaan se ei kaikissa tapauksissa mene juuri néain. (Mykkanen 2014, 34-35.)

Aikaisempien sukupolvien isien rooli perheessa on ollut auktoriteetti, kurinpitdja ja perheen
paa. Isa ei valttdmatta ole osallistunut lasten kasvatukseen, ja han on ollut etdinen lasten
elaméssa. Vaestoliiton tutkimuksen mukaan miehet hakevat mallia omaan isyyteen paitsi
omalta isdltaan, myods muilta laheisiltd. (Paajanen 2006, 66—67.) Jos omasta isdsuhteesta on
puuttunut l&heisyys, haluavat nykysukupolven isat tehda siina eroa omaan isdansa tai edelli-
siin sukupolviin. Isdn rooli koetaan nykypéaivana eri lailla, mika nakyy myos siing, etta isat
pitavat tarkeana viettda aikaa perheidensa kanssa ja voivat jaada esimerkiksi vanhempain-

vapaalle. (Brannen, Mooney & Wigfall 2013, 127.)

Isat ovat henkisesti vahemman valmistuneita lapsen tuloon kuin aidit. Uusi rooli isana voi ai-
heuttaa riittamattdmyyden tunteita ja tuntua hdmmentavalta. (Jamsa 2010b, 60.) Osa isista
pohtii ja jannittda isana olemista jo raskausuutisen kuultuaan (Paajanen 2006, 23). Myds isil-
& on suurentunut riski reagoida lapsen mydéta tuleviin muutoksiin depressiolla, joka tulisi
my6s huomioida neuvolassa ja perhevalmennuksissa (Sinkkonen 2012, 13). Is&n masentu-

neisuus syntyman jalkeen voi selittyd osin silla, ettd lapsen tulo konkretisoituu isélle vasta



lapsen synnyttya, kun taas nainen kokee muutokset jo raskauden alettua. Toisaalta taas ai-
din masentuneisuus heijastuu myds isdan, ja monesti isan uupuminen nakyy vasta sen jal-
keen, kun &iti on alkanut toipua; silloin kun isan ei tarvitse enéa jaksaa molempien puolesta.
(Jamsa 2010b, 62—66.)

Sinkkosen kirjassa Isaksi ensi kertaa (2012, 97-98) kerrotaan ensi kertaa iséksi tulevien ko-
kemuksia ennen ja jalkeen lapsen syntyméan. Moni asia miehen elaméssad muuttuu lapsen
syntyman myoéta; arvomaailma, parisuhde ja talousasiat. Sinkkonen kuvaa sita "prosessiksi”,
jossa isé tyostda montaa eri asiaa vanhemmuuteen siirtymiseen liittyen. My0s isatutkija Jo-
hanna Mykk&nen (2010) on tutkinut aihetta, ja han tuo esille, ettd suomalainen mies kokee
vastuun lapsestaan kuuluvan hanelle ja myds haluaa kantaa sen. Isaksi tulo koetaan mahdol-
lisuutena johonkin uuteen ja elaman kaannekohtana, jota ei voi verrata mihinkdan muuhun.
Isyydesté ei valttdAmatta puhuta ddneen kovinkaan paljon, mutta se on miehelle elaméan mul-

listava asia.

2.2 Odotusaika ja lapsen syntyma isédn kokemana

Perheenlisdys miehelle merkitsee puolison raskautta, synnytysta ja uuden perheenjasenen
tulemista perheeseen. Naisen raskaus koetaan yksil6llisesti ja vaihtelevasti monista eri syista
johtuen; kuinka suunniteltu raskaus on ollut tai onko raskauteen liittynyt hankaluutta. Raska-
us merkitsee isille onnellista elamanmuutosta ja elaman kohokohtaa, mutta isien mieltd as-
karruttavat muun muassa taloudelliset asiat, lapsen ja aidin terveys seka isyys itsessaan. Jos
lasta on yritetty pitkdéan, on raskaus kokemuksena jopa ihmeellisempi, ja erityisesti silloin si-
kion tilanteeseenkin kiinnitetadn enemman huomiota. (Mesiéislehto-Soukka 2005, 119-120;
Paajanen 2006, 27.)

Isille puolison kasvava vatsa, neuvolakaynnit ja erityisesti myods ultradanitutkimukset konkre-
tisoivat tulevaa perheenlisdysta. Myds erilaisten tavaroiden hankkiminen vauvaa varten tekee
asiaa todellisemmaksi, mutta taysin lapsen tulo todentuu monille isille vasta sitten, kun lapsi
on syntynyt ja hanet saa syliinsa. Odotusaikana moni isa saattaa tuntea olonsa ulkopuolisek-
si, koska aidilla on erilainen fyysinen ja l&aheinen yhteys tulevaan vauvaan. Isan saattaa olla

vaikea ajatella tai kuvitella syntyman jalkeista aikaa. (Paajanen 2006, 95-96.)



Lapsen syntyma aloittaa isaksi tulevan elamassa uuden vaiheen. Nykyaan suurin osa isista
haluaa olla mukana synnytyksessa tukemassa puolisoa seka olla lasné, kun lapsi syntyy.
Sita odotetaan ja ajatellaan; mies kokee itsensa tarpeelliseksi saadessaan tukea puolisoaan.
Toisaalta miehet saattavat kokea myos avuttomuutta ja pelkoa, kun he nakevat puolison kar-
sivan kovissa synnytyskivuissa. Merkittavimpana hetkenad Mesidislehto-Soukan tutkimuksen
mukaan miehet ovat pitaneet sité hetke&, kun he nékevat oman lapsensa valittémasti synny-
tyksen jalkeen. (Mesidislehto-Soukka 2005, 120.)

Raskausaika voidaan kokea puolisoita lahentdvana ja yhdistavana aikana; valmistaudutaan
yhdessé lapsen tuleen ja vanhemmuuteen. Se on vanhemmille yhteinen ilon aihe. (Paajanen
2006, 29.)



3 ISAT MUKANA NEUVOLAKAYNNEILLA

Isyyden tukemiseen neuvolassa kiinnitetdan lisaantyvaa huomiota koko ajan. Isat sitoutuvat
lapseen ja vanhemmuuteen enemman kuin aikaisemmat sukupolvet, ja se nakyy myos siin,
ettd isat haluavat olla mukana neuvolakaynneilla. Se tuo myds haasteen kohdata isat erillisi-
na vanhempina ja miehind. Jotta isid saataisiin enenevissa maarin mukaan neuvola-
kaynneille, neuvoloiden taytyy kehittaa toimintaansa isid mukaan ottavia tyétapoja, kouluttaa
omaa henkilokuntaansa ja huomioida is&n rooli perheessd enemman kuin ennen. (Isat ja

isyyden tukeminen aitiys- ja lastenneuvoloissa 2008.)

Isat ovat olleet jo pitkdan mukana perhevalmennuksissa, joissa osallistumisprosentti on kor-
kea. Seka kansainvalisten etta kotimaisten tutkimusten mukaan isat ovat jaaneet ulkopuoli-
siksi aitiyshuollon kohtaamisissa. Tama voi johtua siitd, ettd isdd on vaikea kohdata Aitiys-
neuvolatydn asiakkaana. Tutkimuksissa on kuitenkin kaynyt ilmi, etta isat itse odottavat, etta
heidat kohdataan tulevana lapsen isdné, samalla tavoin kuin &iti tulevan lapsen aitina. Isa
tarvitsee huomiota itseluottamuksen vahvistamisessa seka isyyden kehittymisessa. (Paavi-
lainen 2007, 365.) Kun terveydenhoitaja kohtaa perheen neuvolassa, se tarkoittaa useimmi-
ten myds tulevan isan kohtaamista. Tasa-arvoistumisen my6ta iséat ovat alkaneet kayda en-

tistd enemman myos lastenneuvolassa. (Paavilainen 2007, 365.)

Isyydella on merkitysta lapsen, parisuhteen ja koko perheen hyvinvointiin, ja myés miehen
omaan hyvinvointiin ja identiteettiin. Siksi isyytta on tarkea tukea. (Mykk&nen & Aalto 2010,
78-79.) Isat kokevat terveydenhoitajien tukevan isan roolia parhaiten silloin, kun suhde ter-
veydenhoitajaan on luottamuksellinen ja terveydenhoitaja huomioi myds isan ja ottaa taman
mukaan keskusteluun. Isét haluavat yha enemman kommunikoida terveydenhoitajan kanssa,
koska he haluavat olla mukana lapsen hoidossa. Isyyden tukeminen jo sen varhaisessa vai-

heessa on etu lapselle ja koko perheelle. (Fagerskidld 2006.)



3.1 Aitiys- ja lastenneuvolatoiminta

Yli puolen vuosisadan ajan kuntien tehtdavana on ollut seurata ja tukea lasten ja perheiden
hyvinvointia ja terveyttd neuvoloissa. Neuvolatoimintaa saatelee lastensuojelulaki
(13.4.2007/417), terveydenhuoltolaki (30.12.2010/1326) sek& valtioneuvoston asetukset ai-
tiysneuvolatoiminnasta (338/2011). Terveydenhuoltolaki velvoittaa kunnat jarjestamaan neu-
volapalvelut raskaana olevien naisten, alle kouluikéisten lasten ja heidan perheidensa hyvin-
voinnin turvaamiseksi. Ihmisoikeuksiin, lainsdadant6on seka kansallisiin sosiaali- ja terveys-
polittiisiin  linjauksiin perustuvat periaatteet ohjaavat daitiysneuvolatoimintaa. (Hakulinen-
Viitanen, Hietanen-Peltola, Bloigu & Pelkonen 2012, 17-20; Aitiysneuvolaopas 2013, 18-20.)

Aitiysneuvolatoiminta pyrkii turvaamaan raskaana olevan naisen ja sikion terveyden ja hyvin-
voinnin. Raskausaikaiset ongelmat ja hairiot pyritaan tunnistamaan aitiysneuvolassa mahdol-
lisimman varhain, jotta hoitoa ja tukea voidaan tarjota mahdollisimman varhaisessa vaihees-
sa. Lastenneuvolassa edistetaan syntyneen lapsen tervettd kasvua, kehitysta ja hyvinvointia,
seka koko perheen hyvinvointia ja terveyttd. Lapsen kasvua ja kehitysta seurataan saannolli-
sesti ensimmaisen ik&dvuoden aikana noin kuukauden valein ja sen jalkeen vuosittain tai yksi-
I6llisen tarpeen mukaan. Neuvolan tehtdva on myds tukea vanhempia kasvatustydssa, van-

hemmuudessa ja parisuhteen hoitamisessa. (Aitiysneuvolaopas 2013; Lastenneuvola 2015.)

Neuvolatoiminnan tavoitteena on edistdé ja tukea vanhempien ja koko perheen hyvinvointia,
ja ndin myos turvata lapselle turvallinen ja terveellinen kehitysymparistd. Myos perheen eri-
tyisen tuen tarve pyritddn kartoittamaan, jotta apua voidaan jarjestaa mahdollisimman var-
hain. Aitiysneuvolassa terveydenhoitaja antaa tuleville vanhemmille valmiuksia ja tukea van-
hemmuuteen ja tietoa raskaudesta, synnytyksestd, lapsen hoidosta ja kasvatuksesta. Ter-
veydenhoitajan tehtdavana on mygds antaa vanhemmille vertaistukea ja apua lapsen kasvatuk-
sessa ja hoidossa, keinoja arjessa selviytymiseen ja tietoa lapsen hyvan terveyden turvaami-
seen. (Aitiysneuvolaopas 2013; Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326, § 15; Aitiysneuvola-
opas 2013, 16-17.)

Terveydenhoitaja on neuvolassa terveyden edistgja ja perhetydn asiantuntija, ja terveyden-
hoitajan tydotteen tulisikin olla koko perheen terveytta edistava. Tyoéhon kuuluu vanhemmuu-
den, parisuhteen ja perheen voimavarojen vahvistaminen ja vanhempien terveysneuvonta eri

menetelmien avulla. Terveydenhoitajan tulisi tydskennella perheen kanssa kumppanuuden ja



luottamuksen hengessa ja turvata lapsen terveen kasvun ja kehityksen seuranta. Neuvola on
myo6s vastuussa perhevalmennuksen jarjestamisesta. Terveydenhoitajan vastuulla on arvioi-
da lapsen kehitysté ja kasvua seka arvioida jatkotutkimuksien ja toimenpiteiden tarvetta. Teh-
taviin kuuluvat myos seulontatutkimukset ja rokotukset. Uuden isyyslain muutoksen myoéta
terveydenhoitajan tehtaviin kuuluu 1. tammikuuta 2016 lahtien myds isyyden tunnustaminen.
(Haarala, Honkanen, Mellin & Tervaskanto-Maentausta 2008, 291-299; Isyyslaki 1.1.2016,

16§.)

Eraan tutkimuksen mukaan tyytyvaisimpia asiakkaista ovat ne, jotka saavat kayda toistuvasti
samalla terveydenhoitajalla, verrattuna niihin, joilla tata mahdollisuutta ei ole ollut. (Raivio
2016, 56.) ldeaalitilanteessa terveydenhoitaja pysyy samana raskauden alusta kouluikaan
saakka. Talla voidaan taata hoidon jatkuvuus. Yh& useammissa kunnissa neuvolatyd on or-
ganisoitu niin, etta tAma toimintamalli toteutuu. (Haarala ym. 2008, 280.) Kuitenkin on tutkittu
myos, ettd selvasti yleisempéa on se, ettd terveydenhoitaja vaihtuu ainakin jonkin verran
neuvola-aikana. Enemman tukea vanhemmuuteen ja terveyteen liittyviin asioihin saadaan
silloin, kun terveydenhoitaja pysyy pitkdan samana. (Tuominen, Kaljonen, Ahonen & Rautava
2014.)

Kaynnit neuvolassa jaetaan peruskaynteihin ja lisékaynteihin, joita toteutetaan harkinnanva-
raisesti. Neuvolakaynnit alkavat ensimmaisesta aitiysneuvolakaynnistd, joka on 8-12 ras-
kausviikolla, jotta seulonta ja seuranta saadaan toteutettua oikeina ajankohtina raskauden
vaiheissa. Ensimmaisella kaynnilla tarkastellaan aidin terveydentila, elintavat ja aikaisempien
raskauksien ja synnytysten kulku. Keskustellaan parisuhteesta ja seksuaalisuudesta, mieli-
aloista ja tulevasta vanhemmuudesta. Myods isd kutsutaan mukaan neuvolakaynneille. Ter-
veydenhoitajan tulee informoida seulontatutkimuksista, jotka ovat vapaaehtoisia kaikille ras-
kaana oleville aideille. Kaynnit toteutetaan asiakkaan tarpeiden mukaisesti. (Haarala ym.
2008, 292; Tiitinen 2015.)

Aitiysneuvolassa jarjestetaan yksi laaja terveystarkastus, jossa mukana on laakari ja tervey-
denhoitaja. Sen tavoitteena on tarkastella laajasti lapsen terveytta ja hyvinvointia seka kas-
vuymparistbd. Myds molempien vanhempien hyvinvointia arvioidaan haastattelemalla. Laa-
joihin terveystarkastuksiin kutsutaan aina mukaan molemmat vanhemmat. Suun terveydenti-
lan tutkiminen kuuluu ensimmaista lasta odottavan perheen laajaan terveystarkastukseen.

Aitiysneuvolan laajassa terveystarkastuksessa normaalien perustarkastusten lisaksi keskus-
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tellaan muuttuvasta perhetilanteesta, mahdollisista peloista ja odotuksista seka keskustellaan
kummankin vanhemman sosiaalisista suhteista ja voimavaroista. (Neuvolatoiminta, koulu-ja

opiskeluterveydenhuolto seka ehkéiseva suun terveydenhuolto 2009.)

3.2 Neuvola isyytta tukemassa

Etenkin ensimmaista lasta odottavien perheiden isat tarvitsevat neuvolakynnyksen madal-
tamista, jotta he rohkaistuvat tulemaan mukaan neuvolatoimintaan aktiivisemmin. Taméa edel-
lyttaa sita, ettd terveyskeskusten johto sitoutuu toimimaan aktiivisesti siten, ettd isien huomi-
oimista neuvolakaynneilla voitaisiin kaytannon tasolla kehittaa ja edistaa. Isyyden tukeminen
neuvolassa tukee lapsen ja koko perheen hyvinvointia seka edistad jaetun vanhemmuuden
toteutumista. Haasteena neuvolatydssa nahdaan isien huomioiminen ja tukeminen miehina ja

isina. (Isien ja isyyden tukeminen aitiys- ja lastenneuvoloissa 2008.)

Aitiysneuvola on perinteisesti nahty raskaana olevan &idin palveluna, jossa isan rooli on
enemman sivusta seuraaja kuin aktiivinen osallistuja. Tana paivana pyritddn ottamaan isa
enemman mukaan odotukseen ja kasvatukseen. Isé tarvitsee yhté lailla huomiota ja tukea
lapsen syntymaan liittyvissa asioissa kuin aitikin. (Isien ja isyyden tukeminen aitiys- ja lasten-
neuvoloissa 2008.) Tutkimusten mukaan isien huomioimiseen neuvolakaynneilla on kiinnitet-
ty enemma&n huomiota, ja isien mukana olo neuvolakéaynneilla on selvasti lisdantynyt. Tutki-
mus isien kokemuksista neuvoloissa osoitti kuitenkin, ettd isien huomioiminen neuvoloissa ei
ole viela tarpeeksi hyvaa. Tutkimuksen mukaan iséat kokivat neuvolassa kaynnin positiivisena,
mutta isia ohittavana. (Koivumaki 2011, 43; Fagerskiold 2006.)

Isien tukemiseen on tehty monipuolinen ja kattava aineisto, joka on samankaltainen eri puolil-
la maata. Aineiston keskeinen sisaltd6 on vanhemmuuteen liittyvat asiat. Muita merkittavia
sisaltdjd aineistossa on isan suhde lapseen, is&n rooli arkielamassa, isa ja synnytys, pa-
risuhde ja seksuaalisuus, isaksi kasvaminen ja perhevapaamahdollisuudet. Tutkimuksen mu-
kaan terveydenhoitajat kayttivat usein isien tukemiseen erilaisia materiaaleja, joita tervey-
denhoitaja antoi isille kotiin luettavaksi. Terveydenhoitajat kayttivat myds videoita, keskuste-
lua ja lomakkeita mukana isien tukemiseen neuvolakaynneilla. Isien tukemiseen kaytettiin
hyodyksi myo6s eri tahoja, kuten esimerkiksi Mannerheimin Lastensuojeluliittoa, Ensi- ja tur-
vakotien liittoa ja Miessakit Ry:ta. (Isien ja isyyden tukeminen &itiys-ja lastenneuvoloissa
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2008.) Tehdyn tutkimuksen mukaan terveydenhoitajista 76 % arvioi isien huomioimisen on-
nistuneen tyydyttavasti. 21 % terveydenhoitajista arvioi tukemisen onnistuneen hyvin ja kol-
me prosenttia arvioi sen onnistuneen huonosti. (Isien ja isyyden tukeminen Aaitiys-ja lasten-

neuvoloissa 2008.)

Mannerheimin Lastensuojeluliton Mitd kuuluu is&? -kyselyn tulosten mukaan ainoastaan
puolet isista koki tulleensa tasavertaisesti otetuksi huomioon neuvolakaynneilla. Heidan hen-
kilokohtaisesta hyvinvoinnistaan ei ollut valttamatta kysytty mitaan. Isat kokivat, ettd heidan
tulisi aktiivisesti tuoda itsedan esille, jotta he saisivat huomiota. (Sakajarvi 2008, 12—-13.) On
myo0s tutkittu, etta isat kaipaavat enemman tietoa kuin emotionaalista tukea (L&hteenmaki &
Neitola 2014, 71.) Isét arvostavatkin terveydenhoitajassa erityisesti asiantuntijuutta (Tuomi-
nen ym. 2014). Isyyteen sisaltyy omat haasteensa ja vaikeutensa, joiden myoéta isatkin tarvit-
sevat tukea ja apua isyyteensa. Isid mietityttdd epavarmuus omasta isyydestaan. Vaeston-
tutkimuslaitoksen perhebarometritutkimuksen mukaan isat kokivat saaneensa riittavasti tukea
isyyteensa vaimoltaan. 15 % isista ei tiennyt, miten he voisivat tukea puolisoaan aitina. Tut-
kimuksessa kavi ilmi, ettd osa isista oli miettinyt isyytta jo raskausaikana; kuinka selvita ja
osata olla hyva isa. Kyselyn tulosten mukaan kolme viidesta isésta vastasi, etta isyys oli vah-

vistanut heidan itsetuntoaan. (Paajanen 2006, 62—66).

Viime vuosien tarkeimpia uudistuksia ovat laajat terveystarkastukset, joilla pyritdén vahvista-
maan koko perheen hyvinvointia ja voimavaroja seka ehkaisemaan ongelmia ja tarjoamaan
apua niihin. Laajojen terveystarkastusten avulla pyritdéan laajentamaan nékdkulmaa perhee-
seen ja kotiin, jotka ovat lapsen hyvinvointiin merkittavasti vaikuttavia asioita. Siksi isankin
olisi tarkea osallistua laajaan terveystarkastukseen. Tyd on ennaltaehkaisevaa ja sisaltaa
ajatuksen, ettéa ongelmiin on helpompi puuttua niiden ollessa viela pienia, mika on myos kus-
tannustehokkaampaa. Raskauden aikana on tarkoitus tehdda molemmille vanhemmille laaja

terveystarkastus. (Hakulinen-Viitanen, Hietanen-Peltola, Hastrup, Wallin & Pelkonen 2012.)

3.3 Perhevalmennus ja isaryhma

Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seké lasten

ja nuorten ehkdaisevasta suun terveydenhuollosta maarittelee sen 15 §:ssd, ettd ensimmaista

lastaan odottavalle perheelle on jarjestettdva vanhempainryhmatoimintaa sisaltavaa mo-
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niammatillista perhevalmennusta. Vastuu perhevalmennuksen toteuttamisesta on neuvoloilla,
ja valmentajina toimivat yleensa neuvoloissa tyoskentelevat terveydenhoitajat ja katilot. Val-
mennukseen voi osallistua myds monia muita ammattirynmia, riippuen osittain myods perheen
yksilbllisesta tarpeesta. Perhevalmennuskerrat painottuvat usein loppuraskauteen, ja niita
toteutetaan monesti pienryhméatoimintana. Synnytysvalmennus on osa perhevalmennusta.
Monissa kunnissa perhevalmennusta ei jarjesteta enédé synnytyksen jalkeen, vaikka sille
usein olisi tarvettakin. Vaikka neuvoloiden on jarjestettava perhevalmennusta, vaihtelee sen
toteutus valtakunnallisesti paljonkin. (Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollosta seka lasten ja nuorten ehkaisevastd suun terveydenhuollosta
2011, 8 15; Haapio, Koski, Koski & Paavilainen 2009, 9-14.)

Kokkolassa jarjestetaan perhevalmennustilaisuuksia, jotka on tarkoitettu ensimmaista lasta
odottaville perheille, mutta ne ovat avoimia my6s uudelleen vanhemmiksi tuleville. Tilaisuuk-
sien aiheet vaihtelevat. Tarkoitus on tukea vanhemmuuteen valmistautumista ja synnytyksen
onnistumista. Kokkolassa toimivat jatkuvasti myds isaryhmat, mika ei ole yleista joka puolella
Suomea. On tutkittu, etta isat kokevat perhevalmennuksen ja isaryhmaét antoisiksi. (Kokkolan
kaupunki 2015; Haapio ym. 2009, 12.)
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinnaytetydmme tarkoituksena on selvittdé ensi kertaa isaksi tulleiden kokemuksia aitiys- ja
lastenneuvolakaynneiltd Kokkolan alueella. Opinndytetyon tavoite on tuottaa tietoa, jota Kok-
kolan kaupungin neuvolapalvelut voivat hyddyntaa kehittdessaan isien huomioimista aitiys- ja

lastenneuvolakaynneilla.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Millaisia kokemuksia ensi kertaa iséksi tulleilla on &itiys- ja lastenneuvolakaynneilta?

2. Miten neuvolat voisivat kehittda isien huomioimista?

Omana oppimistavoitteena opinnaytetyon tekijéilla oli omien ammatillisien valmiuksien kehit-
taminen seka tiedon hankkiminen isien huomioimisesta neuvolakaynneilla, jotta opinnayte-
tyon tekijat voisivat tulevana terveydenhoitajana kiinnittdd erityisesti huomiota myoés isan
huomioimiseen neuvolakaynneilla. Tavoitteena oli my6s oppia tekemaan laadullista tutkimus-

ta tieteellisin keinoin ja hyddyntamaan taitoja kaytannon tydssa terveydenhoitajina.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tassa kappaleessa avaamme opinnaytetyon toteuttamisen. Kerromme opinnaytetydn toimin-
taymparistosta ja kohderyhmésta seké lahestymistavasta. Kasittelemme myds opinnaytetyén

aineistonkeruun ja aineiston analyysin.

5.1 Lahestymistapa

Tutkittava ilmi6 ja se, mita siitéd halutaan tietdd, maarittavat tutkimuksen lahestymistavan va-
lintaa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa korostuu ihmisen kasitysten, kokemuksien ja nake-
myksien kuvaus. Yleensa sitd kaytetaan, jos tutkittavasta aiheesta tiedetd&an vahan tai siihen
halutaan 16ytda uusi ndkdkulma. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei pyrita yleistettavyyteen,
eika otos ole satunnainen vaan harkinnanvarainen. Tutkimuksen induktiivinen luonne kuvaa
sita, etta siind keskitytdan yksilon tuntemuksien ja toiveiden kuunteluun. (Kankkunen & Veh-
vilainen-Julkunen 2013, 65-67.)

Valitsimme tutkimuksellemme kvalitatiivisen lahestymistavan, koska sen avulla voidaan tuoda
esille ihmisen aitoja kokemuksia ja ndkemyksia todellisesta elaméasta. Pyrimme talla lahes-
tymistavalla saamaan syvallista tietoa isien kokemuksista aitiys- ja lastenneuvolakaynneilta
sekd saamaan heidan kokemuksiaan esiin sanallisesti kerrottuna. Kvalitatiivisen lahestymis-
tavan valintaa tuki myos se, ettd kohderyhmamme oli kohtuullisen pieni ja aiheesta oli vahan

aikaisempia tutkimuksia Kokkolan alueella.

5.2 Toimintaymparisto ja kohderyhma

Teemme opinndytetydén Kokkolan kaupungin neuvolapalveluille, ja kohderyhmé&namme ovat
ensi kertaa iséksi tulleet miehet. Kokkolan kaupungissa on yhteensd kahdeksan neuvolaa,
joista viisi neuvolaa toimii keskustan tuntumassa ja loput kolme Ullavassa, Lohtajalla ja Kal-
vidlla. Perheneuvolassa tytskentelee perheterapeutti, joka vetda isaryhmid Kokkolassa.

Otimme héaneen yhteytta tydelamaohjaajan neuvosta. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutki-
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musjoukoksi pyritd&n samaan henkilgitd, jotka mahdollisimman monipuolisesti ja hyvin tunte-
vat tutkittavaa ilmiota, ja pystyvat kuvaamaan sitd monipuolisesti. Otos ei ole siis satunnainen
vaan harkinnanvarainen. Kvalitatiivisessa tutkimuksella tuloksilla ei pyrita tilastolliseen yleis-
tettavyyteen. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2013, 67.) Isdryhmat on tarkoitettu ensim-
maista lastaan odottaville isille, joten he ovatkin opinndytetydmme kohderyhmaa parhaimmil-

laan.

Kavimme tapaamassa isaryhmien vetdjaa perheneuvolassa, ja han lupasi tiedustella isaryh-
missé kayneilta isiltd, olisivatko he kiinnostuneita vastaamaan muutamaan kysymykseen
neuvolakaynteihin liittyen. Isaryhmien vetaja lahestyi isaryhmissé kayneité isia sahkopostitse,
joissa han kertoi opinnaytetydstamme ja pyysi vastaamaan, voiko heidén yhteystietonsa luo-
vuttaa meille. Ne isét, jotka suostuvat, ilmoittautuivat isaryhmien vetajalle, joka antoi heidan
yhteystietonsa tutkittavien luvalla meille. Isat ovat todennédkoisesti useasta eri isaryhmasta, ja
osa kaynyt myds jo lastenneuvolan puolella. Siksi otimme tutkimukseen mukaan seka aitiys-

etta lastenneuvolan.

5.3 Aineistonkeruu

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineistonkeruutapoja on monenlaisia. Yksi usein kaytetty me-
netelma on kyselyiden teettaminen, misséa kysymykset ovat kaikille vastaajille samanlaiset.
Kyselylomakkeen kysymykset voivat olla avoimia kysymyksia tai strukturoituja kysymyksia.
(Ronkainen, Pelkonen, Lindblom-Ylanne & Paavilainen 2011, 113-115.) Opinnaytetydmme
aineiston keruun toteutimme avoimilla kyselylomakkeilla, koska halusimme saada tietoa isien

omista kokemuksista.

Alkuperéainen suunnitelma oli keratd aineisto haastattelemalla isid, joiden yhteystiedot saim-
me isaryhmien vetgjalta. Koska yhteystietoja tuli peréti 21, pdadyimme séhkopostitse lahetet-
taviin avoimiin kyselylomakkeisiin. Pyrimme tekemaan selkean ja kattavan kyselylomakkeen,
jonka kautta saisimme mahdollisimman paljon tietoa isien kokemuksista. Kyselylomakkeen
kysymyksien tekoa ohjasi tutkimuskysymykset. Teimme kyselylomakkeen, joka sisélsi viisi
avointa kysymysta liittyen neuvolakaynteihin. Pyrimme tekemé&an kyselysta mahdollisimman
tiiviin, jotta tutkittavat eivat kokisi vastaamista liian tydlaana ja kynnys vastaamiseen olisi ma-

tala. Testasimme kyselylomakkeen toimivuutta kahdella tutulla ensi kertaa isaksi tulleella isal-
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14, ja se todettiin hyvaksi. Teimme myds saatekirjeen, jossa painotimme, ettd osallistuminen
on taysin vapaaehtoista ja luottamuksellista. Saatuamme tutkimusluvan Kokkolan kaupungin
hoitotydn johtajalta lahetimme sahkopostilla saatekirjeen ja kyselylomakkeen (LITE 1, LITE

2) isille. Vastausta pyysimme sahkopostitse.

Lahetimme sahkopostin kaikille 21 isélle. Vastauksia saimme 11. Tulostimme palautetut ky-
selylomakkeet, jotta aineiston analysointi oli helpompaa. Kyselylomakkeet olivat nimettomia.
Vastaajille oli saatekirjeessa annettu yhteystiedot, joista he voivat halutessaan kysya opin-

naytetyon tekijoiltd kyselylomakkeesta tai tutkimuksesta.

5.4 Analyysi

Sisallénanalyysi on yleinen kvalitatiivisessa tutkimuksessa kaytetty analyysimenetelma, jonka
avulla on mahdollista kuvata ja analysoida erilaisia aineistoja. Sisallonanalyysia kaytetaan
usein kvalitatiivisessa tutkimuksessa. Menetelméaé kuvataan tekniikaksi, jolla tuotetaan tiivis-
tettyja aineiston kuvauksia. Sisallonanalyysin tavoitteena on aineiston tiivis esittaminen. Silla
tavoitellaan merkityksien ja sisaltojen tiivista esittamista. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen
2013, 165-166.)

Induktiivinen sisallonanalyysi tarkoittaa aineistolahtdistd analyysia, jossa luokitellaan sanoja
teoreettisten merkitysten perusteella. Siina pyritddn luomaan ilmiosta teoreettinen kokonai-
suus ilman aikaisempien havaintojen, tietojen tai teorioiden ohjaamista. Induktiivisessa sisal-
I6nanalyysissa aineistoa luetaan lapi ja reflektoidaan huolellisesti useaan kertaan. Tutkimus-
kysymykset ohjaavat analyysia. Aineistoon tehddan merkintdja, sita pelkistetaan, ja sita ale-
taan luokitella. Aineistoa tutkitaan, ja siitd tehddan havaintoja niin kauan, kunnes aineisto
alkaa pelkistya. Sisallonanalyysin tekeminen etenee pelkistamisen, ryhmittelyn ja tiivistami-

sen mukaan vaihe vaiheelta. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2013, 167-168.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston analyysia pidetddn tutkimuksen haasteellisimpana
osana, koska analyysin tekemiseen ei ole yhté kuvausta, eikd se etene suoraviivaisesti. Tut-
kija joutuu itse ajattelemaan ja rakentamaan analyysin tekoa, koska sisallonanalyysin teke-

minen on joustavaa ja epasaanndllista. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2013, 165-167.)
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Aloitimme sisallénanalyysin tekemisen lukemalla aineistoa useaan kertaan lapi. Aluksi luim-
me vastauksia kyselylomake kerrallaan. Sen jalkeen kokosimme yhteen saman kysymyksen
vastaukset ja luimme vastauksia lapi viela talla tavoin. Sen jalkeen aloimme etsia vastauksis-
ta samankaltaisuuksia ja varitimme samaa asiaa tarkoittavat kommentit samalla varilla. Ta-
man jalkeen aloimme luokitella aineistosta l6ytyneitd ajatuksia taulukkoon. Kaytimme analyy-
sin teossa seuraavaa ryhmittelya: alkuperainen ilmaus, pelkistetty ilmaus, alaluokka, ylaluok-

ka ja paaluokka.

Induktiivinen sisallonanalyysi on sopiva valinta sellaisissa tilanteissa, joissa tutkittavasta asi-
asta ei ole paljoa tutkittua tietoa, tai tieto on hajanaista (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen
2013, 167). Tavoitteenamme oli kuvata tutkimustuloksia sanallisesti, jotta saamme luotua
uutta tietoa pohjautuen tutkimuskysymyksiin. Induktiivinen siséallénanalyysi oli sopiva ana-
lyysimenetelma tutkimuksellemme. Analyysin tekemiseen meni kaksi paivaa aikaa ja saimme
sita tehdessa paljon irti uutta tietoa. Samalla kun teimme analyysia, peilasimme sita aikai-

semmin kerddmaamme teoriatietoon.

5.5 Tutkimuksen eteneminen

Opinnaytetyon suunnittelu alkoi jo toisena opiskeluvuonna kevaalla 2014. Heti oli selvaa, etta
teemme opinnaytetyon paritydné. Koska opinnéaytety6 on laaja ja ty6las prosessi, halusimme
meitd kiinnostavan aiheen. Aihetta ei kuitenkaan heti |0ytynyt. Olimme useaan eri tahoon yh-
teydessa, esimerkiksi Tampereen yliopistollisen sairaalan opetushoitajaan, terveydenhoitajiin
Kokkolassa seka eri yhdistyksiin. Saimme lopuksi aihe-ehdotuksen, joka oli tullut Kokkolan
neuvolapalveluilta liittyen isien huomioimiseen neuvolakaynneilld. Isien mukanaolo neuvola-

kaynneilla on yleistynyt, mutta edelleen aiheesta kaivataan lisda tietoa Kokkolankin alueella.

Tapasimme Kokkolan kaupungin neuvoloiden osastonhoitajan, joka onkin meidan tydelama-
kontaktimme. Keskustelimme opinnaytetyon toteutukseen liittyvista kaytannon asioista.
Saimme héaneltd vinkin ottaa yhteytta perheterapeuttina tydskentelevaan isaryhmien veta-
jaan, jos olisi mahdollista saada isaryhmat jollain lailla mukaan opinnaytetyon toteutukseen.
Alkuperéisestad suunnitelmasta moni asia ehti muuttua, ennen kuin varsinainen runko ty6l-

lemme alkoi muodostua.
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Tavattuamme perheneuvolan isaryhmien vetdjan selkeni moni aineistonkeruuseen liittyva
kysymys. Hanen kanssaan keskusteltuamme tulimme siihen tulokseen, ettda saamme tutkitta-
van kohderyhman parhaiten isaryhmissa kayneista isista, joihin ryhmien vetdja lupasi ottaa
yhteytta. Hanella oli valmiina kontakti ensi kertaa isaksi tulleisiin isiin, joilta han kysyi haluk-
kuutta osallistua kyselyihin vastaamiseen. Ne isat, jotka halusivat osallistua, antoivat luovut-
taa yhteystietonsa meille.

Valmistelimme saatekirjeen ja kyselylomakkeen, jotka ohjaava opettajamme tarkisti. Lahe-
timme kyselyt saatekirjeineen séhkodpostitse 21 isélle, joista 11 isda vastasi meille. Vastauk-
set saimme kevaan 2016 aikana. Syksylla 2016 toteutimme analyysin teon. Se oli tutkimuk-
sen tyolain vaihe, mutta myds antoisin. Siind huomasimme, kuinka aineisto alkoi jasentya, ja
sieltéd nousi selkeita yhtalaisyyksia. Aineiston analyysista on kerrottu tarkemmin luvussa 5.4
(Lahestymistapa ja analyysi). Analyysin teon jalkeen aloimme kirjata ylos tuloksia ja pei-
lasimme saamiamme vastauksia jo aikaisemmin tehtyyn tietoperustaan. Muokkasimme tieto-

perustaa jatkuvasti.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimukseemme osallistui 11 ensi kertaa iséksi tullutta isdé, jotka ovat kdyneet Kokkolan
alueen aitiys- ja lastenneuvoloissa. Kaikki tutkimukseen osallistuneet isat ovat olleet mukana

myos isaryhmassa.

Esitamme tulokset analyysissé nousseiden keskeisten aihepiirien mukaan. Aihepiirit nouse-
vat kyselylomakkeen kysymyksista, joiden laadintaa ohjasivat puolestaan tutkimuskysymyk-
set (luku 4). Seuraavissa alaluvuissa tuomme esille isien kokemuksia huomioiduksi tulemi-
sesta seka neuvolakaynneista ylipaataan, seka mita kehittamisehdotuksia isilla olisi neuvola-
toimintaan liittyen. Liséksi keskeiseksi aihepiiriksi vastauksissa nousi myos isaryhmat, vaikka
niista ei kyselylomakkeissa kysyttykaéan. Kaytamme suoria lainauksia vastauksista elavoitta-

maan tutkimustuloksia.

6.1 Isien kokemukset huomioiduksi tulemisesta neuvolakaynneilla

Vastauksista kavi ilmi, ettd paaosin isat ovat kokeneet terveydenhoitajan huomioineen isan
tasavertaisena aidin rinnalla neuvolakaynneilla. Kuitenkin esille tulee myo6s ajatus siita, etta
isan mielesta on luonnollistakin, ettéd terveydenhoitaja keskittyy enemman aitiin ja lapseen.
Osalla isista oli myds kokemus siitd, etta vain ensimmaisilla kaynneilla terveydenhoitaja
huomioi isan, mutta sen jalkeen isdn huomiointi jai vahaiseksi. Huomioiduksi tuleminen riippui
myos terveydenhoitajasta itsestdén, kuinka hyvin han otti isan mukaan keskusteluun neuvo-

lakaynneilla.
Terveydenhoitaja huomioi minut tulevana isdna tasavertaisesti didin kanssa heti
alusta lahtien.

Terveydenhoitaja keskitti mielestéani enemman huomiota luonnollisesti uuden ai-
din ja vauvan suuntaan.

Riippui hieman terveydenhoitajasta, se kun vaihtui aika tiuhaan.

Vastanneet isat ovat kokeneet, ettd terveydenhoitaja on suhtautunut esitettyihin kysymyksiin

kiinnostuneesti, ja on aina antanut vastauksen kaikkiin kysymyksiin ennemmin tai myéhem-
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min; jos terveydenhoitaja ei ole vastausta heti tiennyt, on han sen selvittanyt. Terveydenhoi-
taja on koettu hyvantuulisena ja helposti lahestyttavana; asiointiin terveydenhoitajan kanssa
on oltu tyytyvaisid. Isien vastauksista ei ilmennyt kritiikkid terveydenhoitajan kayttaytymista
tai persoonaa kohtaan. Yksi isé toi vastauksessa esille huomion siitd, ettd on myds isan
omasta aktiivisuudesta kiinni, kuinka paljon terveydenhoitaja ottaa isé& huomioon neuvola-
kaynnilla.

Saimme vastauksia kaikkiin esittamiimme kysymyksiin, ja mikali terveydenhoita-
jalla ei ollut heti suoraa vastausta, han selvitti asian joko heti kaynnin yhteydessa
tai viestitti asiasta meille sen jalkeen. Erittain "turvallinen” olo "odottaa” tamankin
johdosta.

6.2 Hyvaksi koetut asiat neuvolakaynneilla

Useat isat olivat kokeneet parhaiksi hetkiksi neuvolakaynneilla vauvaan liittyvat konkreettiset
mittaukset ja tutkimukset, kuten sydanééanien kuuntelut ja ultradanitutkimukset. Ne isat, jotka
olivat saaneet lukemista ja oppaita neuvolasta, kokivat ne hyodyllisiksi. Suurin osa isista oli
tyytyvaisia neuvolakaynneilla siihen, etta terveydenhoitajalta uskalsi kysya kaikkea, mika
mietitytti. Kuten jo aiemmin mainittu, isat olivat tyytyvaisia siihen, ettd kaikkiin kysymyksiin

terveydenhoitaja vastasi heti tai selvitti vastauksen.

Yleensa olemme listanneet ranskalaisin viivoin mieltd askarruttavia asioita. Jo-
kaiseen asiaan l6ytynyt vastaus, joten ammattitaitoa on I6ytynyt. Taman takia
olemme haastaneet terveydenhoitajaa huumorin hengessé ja kysyneet todella
haastavia kysymyksia...”

Terveydenhoitajan antama neuvonta ja ohjaus seka perusteellinen asioiden lapikdyminen on
koettu hyvana asiana. Osa isista on saanut tietoa esimerkiksi synnytyksesta ja siihen valmis-
tautumisesta. Yksi isa mainitsee myos saaneensa vinkkeja odottavan aidin olon helpottami-
seen seka siihen, kuinka suhtautua odottavan aidin mielialanvaihteluihin. Hyvaksi asiaksi oli
vastauksissa mainittu myos se, ettd koko perhe huomioitiin kokonaisvaltaisesti. Neuvola-

kaynneilla hyvaa oli myds puhelias ja hyvantuulinen terveydenhoitaja.

Aitiysneuvola oli osaltaan my6s “isyysneuvola”, koska sielld huomioitiin perhe
kokonaisvaltaisesti. Myds paasaantoisesti se terveydenhoito, mika kuului aidille,
kuului myds isalle.
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Isat kokivat tarkeana asiana sen, etté olivat olleet lasnd odotusaikana ja lapsen syntymassa.
Vastauksista kavi ilmi, etta isat haluavat olla aktiivisesti mukana lapsen elamassa ja myds

viestittda muille tuleville isille neuvolakayntien ja raskauden seurannan tarkeydesta.

Kun prinsessa/prinssi saapuu suureen ja ihmeelliseen maailmaan, siitd se mo-
lemminpuolinen tutustuminen sitten alkaa. Se on todellakin joka ikisen minuutin
arvoista.

6.3 Huonoksi koetut asiat neuvolakaynneilla

Vaikka neuvola paaosin koettiin hyvana asiana, osa isista koki, etta heita ei erityisesti huomi-
oitu neuvolakaynnilla. He kokivat, etta isélla ei ollut muuta tekemista, kuin olla odottavan ai-
din tukena. He tuovat esille myos, ettd neuvolassa ei paljon isiin liittyvista asioista puhuttu.
Monen isan vastauksesta kavi ilmi, ettd neuvola ei juurikaan tarjonnut tukea isyyteen valmis-
tautumiseen tai isana olemiseen, vaan tuki oli saatu jostain muualta, esimerkiksi synnytyssai-

raalan katilolta tai isaryhmasta.

Naitd (perustietoja lapsen odotuksesta ja syntymasta) kylla kasitellaan isaryh-
massa, mutta hyva naista olisi tietda jo siiné vaiheessa, kun ensimmaisen kerran
neuvolassa kay.

Osa isista koki, etta eivat saaneet neuvolakaynneilla tarpeeksi kaytannonlaheista ohjausta ja
opetusta vauvan hoitamiseen ja vauva-arkeen ylipaataan. Vain muutamalla kaynnilla mukana
ollut isa koki, etta terveydenhoitaja ei ottanut isda mukaan keskusteluun, muuten kuin yleisis-
ta asioista puhuttaessa. Osa isistd koki huonona asiana sen, etté terveydenhoitaja ei selitta-
nyt asioita perusteellisesti, vaan isien mukaan terveydenhoitaja ilmeisesti oletti, ettéa perustie-

dot ovat isalla tiedossa.

Meidan onnemme oli kylla se, ettd vauvamme oli todella tyytyvainen ja iloinen
kaveri. Miten arki olisikaan sujunut, jos vauva ei olisikaan ollut nain helppo?

Eipa neuvolassa paljoa siité isan tekemisista puhuttu. Vaikka osallistuimme tilai-
suuteen, jossa neuvottiin lapsen hoitoa, niin ei siitd isélle paljon hyétya ollut toki
jotain, mutta kylla namé perus kylvetykset ja vaipanvaihdot opeteltiin kotona
erehdyksen ja onnistumisen kautta.
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Isallekin voi selostaa muustakin kuin e-reseptista.

Noin puolet isista toivat vastauksissaan esille, etta olisivat toivoneet terveydenhoitajan pysy-
van samana. Huonona asiana koettiin, kun terveydenhoitaja vaihtui tiuhaan. Erés iséa koki,

etta isan huomiointi riippui myos terveydenhoitajasta.

Raskausajan neuvolakaynneissa harmitti se, ettd terveydenhoitaja vaihtui joka
kaynnin aikana.

6.4 Kokemukset isdryhmista

Kaikki kyselyyn vastanneet isat olivat kdyneet Kokkolan kaupungin neuvolapalveluiden jarjes-
tamassa isaryhmassa. Kysyttdessa hyvaksi koettuja asioita neuvolakaynneilta seka kehitta-
misehdotuksia neuvolatoimintaan liittyen l&ahes jokaisen isan vastauksissa nousi esille isa-

ryhmat.

Kyselyyn vastanneet isat ovat kokeneet isaryhmét hyddyllisiksi. Niistd iséat ovat kokeneet
saavansa enemman tukea isyyteen kuin neuvolasta. Vertaistuki on koettu hyvana; oli hel-
pompi puhua mieltd askarruttavista asioista isaryhmassa vertaisten kanssa. Tamankaltaista
tukea isat kaipaisivat enemman jo odotusaikana. Isaryhmat oltiin koettu niin hyvana, etta mo-
ni kehittamisehdotus liittyi niihin: isaryhman tapaamisia toivottiin olevan useampia, ja niiden
toivottiin alkavan aiemmin. Erds isd mainitsi neuvolasta hyvana asiana sen, etta sielta ohjat-
tiin isdryhmaan.

Isaryhmat olivat loistava lisd vanhemmuuden alkuun. Sain sieltd vertaistukea ja

kaupungilla olen térmaillyt myéhemminkin tuttuun is&dn ja saanut vaihdettua ar-
vokkaita kokemuksia.

Isdrynma oli hyva lisa, mutta se taytyisi olla useammin ja alkaa aikaisemmin.

Sielld voisi olla tulevien isien lisaksi vasta isaksi tulleita ja tietenkin jo vanhempia
isid kertomassa kokemuksiaan.

6.5 Kehittdmisehdotuksia isien huomioimiseen neuvolakaynneilla

Kyselyyn vastanneiden isien vastauksista nousi esille toive siitd, etta terveydenhoitaja antaisi

konkreettista tietoa ja ohjausta esimerkiksi vauvan hoidosta ja siitd, kuinka vauvan tulo muut-
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taa arkea. Muutaman isan vastauksesta nousi esille, ettd he toivoisivat terveydenhoitajalta
kaytannon vinkkeja esimerkiksi siihen, kuinka helpottaa raskaana olevan naisen oloa tai ym-
martaa paremmin taman tuntemuksia. Erdan isan vastauksesta nousi kehittamisehdotukse-
na, ettd isalle olisi tarjota jokin kirjanen, josta voisi jo odotusaikana lukea perustietoa liittyen
lapsen odotukseen ja syntymaan. Osa isista kuitenkin oli saanut neuvolasta lukemista ja ko-
kenut sen hyvana.

Neuvolakaynneilla voitaisiin kertoa myos siitd, miten arki on hyva aloittaa sitten
uuden vauvan kanssa. ltse huomasin ettd neuvolassa asia ohitettiin suhteellisen
nopeasti.

Terveydenhoitajan toivotaan tukevan isyytta niin, ettd han auttaa luomaan mielikuvaa ja aja-
tusta siita, millaista elaméa on lapsen syntyman jalkeen. Isat kaipaavat perusteellista tietoa ja
ohjausta liittyen arkeen vauvan kanssa. Vastauksista nousi esille myds toive siita, etta ter-
veydenhoitaja rohkaisisi isd& olemaan mukana neuvolakaynneilld ja sitéd kautta my6s enem-
man mukana lapsen hoidossa ja elaméassa. Muutamissa vastauksissa nousi esille toive siita,
ettd terveydenhoitaja huomioisi isan halun olla lasnad raskaudessa ja auttaa isaa ymmarta-

maan, milta raskaus tuntuu.

Olkaa rohkeita ja esittakaa isille myds kysymyksia. Me emme tieda milta raskaus
tuntuu missakin vaiheessa, mutta se ei tarkoita sita, ettemmek®d me haluaisi ym-
martaa. Kaikki kaikessa on huomioida, etta isa (ainakin mina itse) haluaa olla
l&sné raskaudessa.

Paivatdissa kayvat isat nostivat esille ajatuksen iltaneuvolasta, jotta voisivat paasta useam-
min mukaan neuvolakaynneille. Nailla isilla kylla oli halua osallistua neuvolakaynneille, mutta

kokivat hankalana sen, etta pitéaa olla toista pois neuvolakaynnin takia.

Suurin kehitys olisi iltaneuvola, jotta isat jotka kayvat paivatodissa voisivat paasta
useammin mukaan, jotta ei joudu olla toisté sen takia pois, kun joutuu tienata ra-
haa perheen elattamiseen.

Kuten jo aiemmin tuotu esille, useassa vastauksessa kehittamisehdotuksena Kokkolan kau-
pungin neuvolapalveluille tuli jarjestad isaryhmia niin, ettd tapaamisia olisi enemman ja etta
ryhma alkaisi jo odotusaikana. Isat kokevat vertaistukiryhmissa pystyvansa paremmin puhu-
maan mieltdan askarruttavista asioista, mutta moni toivoisi sen kaltaista tukea jo odotusaika-

na.
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Kuitenkin tekisin tuosta isdryhma toiminnasta ihan kaytannon, koska siita on ihan
oikeaa hyotya, koska isan huolet eivat varsinaisesti ole samanlaisia kuin aidilla.

Isat toivovat, etta entistda enemman jo etukateen informoitaisiin ja rohkaistaisiin isia osallistu-
maan neuvolakaynneilla. Terveydenhoitajalla ajatellaan olevan tassa iso rooli. Kehittamiseh-
dotuksena tuli myds ajatus siitd, etta isélle olisi oma neuvolakaynti, jossa voisi jutella tervey-
denhoitajan kanssa sellaisista asioista, joista ei valttdméatta halua puolison lasna ollessa pu-

hua.

Ehka se, ettd yha enemman olisi ennakkoon hyva informoida myds tulevia isia
osallistumaan néaihin tapaamisiin, tosin kaikilla se ei valttamatta esim. tyon takia
ole mahdollista jarjestaa paivasaikana.
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7 POHDINTA

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli selvittaa ensi kertaa iséksi tulleiden kokemuksia aitiys- ja
lastenneuvolakaynneiltd Kokkolan alueella. Tavoitteena oli tuottaa tietoa, jota Kokkolan kau-
pungin neuvolapalvelut voivat hyédyntaa kehittdessaan isien huomioimista aitiys- ja lasten-
neuvolakaynneilla. Omana oppimistavoitteena opinnaytetyon tekijoilla oli omien ammatillisien
valmiuksien kehittdminen, seka tiedonhankkiminen isien huomioimisesta neuvolakaynneilla,
jotta voisimme tulevina terveydenhoitajina kiinnittaa erityisesti huomiota myds isdn huomioi-

miseen neuvolakaynneilla.

Opinnaytetydmme tuloksista nousi vahvasti esille se, ettd kyselyihin vastanneet iséat olivat
aktiivisia ja osallistuvia isia. Tama saattoi johtua siitd, etta tutkimukseen vastanneet iséat olivat
olleet mukana isaryhmissa, mika kertoo siitd, ettda ndma isat olivat kiinnostuneita isyydesta ja

isana olemisesta, ja he olivat valmiita kayttamaan isaryhmatoimintaan vapaa-aikaansa.

Tutkimustuloksia tarkastellessa mieleemme nousi ajatus siitd, etta terveydenhoitajan persoo-
na ja ammattitaito seka kyky huomioida perhe ja isa kokonaisvaltaisesti vaikuttavat merkitta-
vasti isan kokemukseen neuvolakaynnista. Isat arvostivat esimerkiksi sita, etta terveydenhoi-
taja selvitti kysymykseen vastauksen, jos ei itse tiennyt. Vastauksista valittyi se, kuinka tar-

keaa kohtaaminen on.

Isien mukanaolo neuvolassa on viela suhteellisen uusi ilmi6, ja huomaa, etta isien huomioi-
miseen ole ilmeisesti kaytdssa varsinaisia isia mukaan ottavia tydmenetelmia. Isat ovat ko-
keneet kaynnit pddosin hyvina, mutta silti isdn tarpeet ja neuvolan antama ohjaus eivat ole
taysin kohdanneet. Isén tarvitsema tuki on tullut jostain muualta kuin neuvolasta. Tasta tulee
mieleen, etta tulisi l6ytda tyodtapoja tai -menetelmia isien huomioimiseen ja mukaan ottami-

seen.

Terveydenhoitajalla tulisi olla isdd huomioiva asenne ja ty6tapa, niin ettd han aktiivisesti roh-
kaisee isid mukaan ja ottaa heitd huomioon neuvolakaynneilla. Jos terveydenhoitajalla ei ole

tallaista tyotapaa, saattaa isa jddda kuin huomaamatta sivurooliin.
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7.1 Tutkimustulosten tarkastelu

Tutkimukseemme osallistuneet isat olivat aktiivisesti mukana neuvolakaynneilla. Paasaantoi-
sesti isat kokivat, ettéd neuvolassa isat otettiin hyvin vastaan. Isat kokivat tulleensa huomioi-
duksi, mutta he jaivat helposti kuitenkin sivusta seuraajan rooliin. Td&méa on tullut esiin myds
aikaisemmissa tutkimuksissa; isat kokevat neuvolassa kaynnin positiivisena, mutta isia ohit-
tavana (Koivumaki 2011, 43; Fagerskiold 2006). Isa tarvitsee yhté lailla huomiota ja tukea
lapsen syntymaan liittyvissa asioissa kuin &itikin (Isien ja isyyden tukeminen aitiys- ja lasten-
neuvoloissa 2008), mista tutkimustuloksissa kertoo se, ettd isat ovat tyytyvaisia saadessaan

perusteellista ohjausta ja tukea.

Huomioiduksi tuleminen riippui myods usein terveydenhoitajasta. Terveydenhoitaja vaihtui
useammalla tutkimukseen osallistuneella isélla melko useasti, mihin ei oltu tyytyvaisia. On
tutkittu, etta luottamuksellinen suhde terveydenhoitajaan edellyttaa sita, ettéa terveydenhoitaja
pysyy samana (Tuominen ym. 2014; Fagerskiold 2006). Terveydenhoitajan pysyminen sa-
mana lisaa asiakkaiden tyytyvaisyyttd (Raivio 2016, 56), mika ilmeni tutkimuksessamme si-
ten, ettd terveydenhoitajan vaihtumiseen ei oltu tyytyvaisia, ja terveydenhoitajan toivottiin py-

syvan samana.

Mannerheimin Lastensuojeluliiton tutkimuksesta kay ilmi, etté isien henkilokohtaisesta hyvin-
voinnista ei oltu neuvolassa valttamatta kysytty mitaan. Isat kokivat, etta heidan tulisi aktiivi-
sesti tuoda itseaan esille, jotta he saisivat huomiota. (Sakajarvi 2008, 12—-13.) Samankaltaisia
huomioita tuli esille tassa tutkimuksessa; Isan huomiointi riippui isdn omasta aktiivisuudesta.

My0Os osa isista koki, etta aluksi isa oli huomioitu, mutta ei endé mydhemmin.

Isdn halusta olla mukana raskaudessa ja lapsen elamassa kertoo se, etta isat haluavat nyky-
aan enemman kommunikoida terveydenhoitajan kanssa (Fagerskiold 2006). Tama ilmeni
tuloksissa siind, kun erads isa ehdotti, ettd is& voisi tavata terveydenhoitajan myos kahden
kesken, jotta voisi puhua asioista, jotka hantd mietityttavat. Moni is& myds mainitse sen,

kuinka kaikkiin kysymyksiin oli saatu vastaus.
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Kyselyyn vastanneet isat olivat olleet aktiivisesti mukana raskauden seurannassa ja synny-
tyksessa. Isat kokivat tarkedna hetkena sen, kun olivat olleet mukana syntyméssa ja nahneet
lapsen syntyman. Vastauksista ilmeni ajatus siita, etta isia aidosti kiinnosti ja he olivat innos-
tuneita lapseen liittyvista asioista. Jo aiemman tutkimuksen mukaan miehet ovat pitaneet tar-
keana sita hetke&, kun he nakevéat oman lapsensa valittdmasti synnytyksen jalkeen (Mesiais-
lehto-Soukka 2005, 120).

Tutkimukseen osallistuneet isat toivoivat enemman konkreettista ja kaytdnnonlaheista tietoa
ja perusteellista ohjausta esimerkiksi odottavan aidin olon helpottamiseen, vauvan hoitoon tai
vauva-arkeen liittyen. Myds sitd arvostettiin, ettd terveydenhoitaja antoi aina vastauksen ky-
symykseen, ja selvitti vastauksen, jos ei sitd heti tiennyt. Nama tulokset puoltavat Lahteen-
maen ja Neitolan ndkemysta siitda, ettd isat kaipaavat enemman tietoa, kuin emotionaalista
tukea (2014, 71), seka sita, etta isat arvostavat terveydenhoitajan asiantuntijuutta (Tuominen
ym. 2014). On tutkittu myos, ettd isat pitavat muutenkin neuvolakaynneilla konkreettisista
tutkimuksista, kuten ultradanitutkimuksista (Paajanen 2006, 95-96). Taman mainitsi myos

usea tdhan tutkimukseen osallistunut isa.

Tutkimustuloksissa tuli selkeasti esille se, kuinka isaryhmat koettiin hyodyllisiksi ja antoisiksi.
Isaryhméssa koettiin helpommaksi puhua asioista, ja sieltd saatiin tukea isyyteen. Iséryh-
massa keskusteltiin hyddyllisistd asioista, ja sen kaltaista tukea olisi kaivattu jo neuvola-

aikana. Isaryhmat on todettu antoisiksi muuallakin Suomessa (Haapio ym. 2009, 12).

Mielenkiintoinen havainto tutkimustuloksissa oli se, kuinka paivatdissa kayva iséa koki harmil-
lisena, etta osallistuessaan neuvolaan joutuu olla tdista pois. Moni tutkimus osoittaa, etta tas-
sa voi olla kyse siitd, ettd isa pitdd seka tyota ettd perhe-elamé&a tarkeana ja tasapainoilee
naiden kahden vélilla. Perhe koetaan tarke&dn&, mutta toisaalta kannetaan huolta taloudelli-
sesta parjadmisesta. Seka toissa etta kotona saatetaan kokea painetta tai odotuksia olla ak-
tivisemmin lasné. (Narvi 2014, 93-95; Brannen ym. 2013, 126; Eerola & Mykkénen 2014, 15;
Paajanen 2006, 89.)

Tutkimustuloksissa ilmeni se, etté isien on vaikeampi luoda mielikuvaa siita, mita lapsen syn-
tyman jalkeen tapahtuu. He kokevat tarvitsevansa siihen tukea. On tutkittukin, ettd koska isa
ei koe raskauden tuomia fyysisia muutoksia, voi isaksi tulemiseen sopeutuminen olla aluksi

vaikeaa. (JAmsa 2010a, 36.) Isa voi tuntea epétoivoa ja pelkoa omasta selviytymisestaan
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isana, ja han tarvitseekin aikaa isyyteen kasvamisessa. (Karlig ym. 2009, 78-79.) Eras tutki-
mukseen osallistunut isd kuvasikin hyvin, etta vaikka mies ei voi tietda miltd raskaus tuntuu,
haluaa han olla odottamisessa lasna.

Etenkin ensimmaista lasta odottavien perheiden isat tarvitsevat neuvolakynnyksen madal-
tamista, jotta he rohkaistuvat tulemaan mukaan neuvolatoimintaan aktiivisemmin. TAméa edel-
lyttaa sita, etté terveyskeskusten johto sitoutuu toimimaan aktiivisesti siten, etta isien huomi-
oimista neuvolakaynneilld voitaisiin kaytannon tasolla kehittda ja edistaa. (Isien ja isyyden
tukeminen aitiys- ja lastenneuvoloissa 2008.) Vastauksista nousi esille, etté isat olivat koke-
neet neuvolakaynnit hyvaksi ja toivoivat, etta tulevia isia rohkaistaisiin mukaan neuvolakayn-
neille. Iséat pitivat neuvolakaynneista informointia hyvana kehittamisehdotuksena, jotta tulevat

isat osallistuisivat enemman mukaan neuvolakaynneille.

7.2 Luotettavuus ja etiikka

Kaiken tieteellisen toiminnan ydin on tutkimuksen eettisyys (Kankkunen & Vehvilainen-
Julkunen 2013, 211). Jokainen tutkija vastaa itse viime kadessa eettisyyden ja hyvan tieteel-
lisen kadytannon toteuttamisesta omassa tutkimuksessaan. Eettisesti hyva tutkimus edellyttaa
hyvaa suunnitelmaa, seka tieteellisia tietoja, taitoja ja hyvéaksi todettuja toimintatapoja tutki-
muksen teossa. (Kuula 2006, 34—-36.) Opinnaytetydmme pohjautui tutkimussuunnitelmaan,
jonka tekemiseen kaytimme paljon aikaa. Sen tekemisessa meita auttoi ohjaava opettajam-
me seka tyoelaméakontaktimme.

Hyva tutkija noudattaa rehellisyytta, huolellisuutta seka tarkkuutta tutkimustydssaan. Myos
tulosten tallentamisessa ja esittdmisessa, sekad tutkimustulosten arvioinnissa noudatetaan
naita periaatteita. Tutkimuksen teossa tutkija kayttaa tieteellisen tiedon kriteerien mukaisia
tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmid, jotka ovat myos eettisesti kestavia. Tutkijan
tulee myos pohtia jatkuvasti tutkimuksensa luotettavuutta ja puolueettomuutta tutkimusta
tehdessédan. (Kuula 2006, 34; Tuomi & Sarajarvi 2009, 135-136.) Tutkijoina noudatimme
tarkkuutta ja rehellisyytta tutkimustydssa, tulosten tallentamisessa, tulosten esittamisessa
seka tutkimuksen arvioinnissa. Kaytimme tietoperustan tekemiseen luotettavia ja riittavan

tuoreita lahteitd, ja pyrimme arvioimaan luotettavuutta tutkimusprosessin eri vaiheissa.
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Luotettavuuden systemaattinen arviointi kvalitatiivisessa tutkimuksessa on haastavaa. Luo-
tettavuutta voidaan arvioida esimerkiksi tarkastelemalla tutkimuksen kohdetta ja tarkoitusta,
omia sitoumuksia tutkijana, aineistonkeruuta, tutkittavia, suhdetta tutkittavien kanssa, tutki-
muksen kestoa, aineiston analyysia seka tutkimuksen luotettavuutta ja raportointia. Uskotta-
vuus ja luotettavuus edellyttaa koko tutkimusprosessin ja tulosten kuvaamista niin, etté lukija
ymmartaa, miten tutkimus on edennyt. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2013, 197-198;
Tuomi & Sarajarvi 2002, 137-138.) Tutkimuksen luotettavuutta taytyi arvioida koko ajan tut-
kimusprosessin edetessa. Meidéan tutkijoina oli pohdittava omia ratkaisujamme ja arvioitava
jatkuvasti analyysin kattavuutta sekd tekemamme tyon luotettavuutta. Haasteena tutkimuk-
sen teossa oli, vastaako tutkijan kasitys ja tulkinta tutkittavan kasityksid, koska aineisto oli
sanallista ja tulkinnanvaraista. Tutkittavista oli annettava kattava kuvaus, jotta osattiin arvioi-

da keratyn aineiston todenmukaisuutta ja luotettavuutta siiné valossa. (Hirsjarvi ym. 2010.)

Huolellinen kuvaus tutkimuksen etenemisestd, tutkimusaineiston keruusta ja sen analyysista
antaa lukijalle mahdollisuuden pohtia tutkimusprosessin etenemista ja luotettavuutta. Kvalita-
tiivisessa tutkimuksessa kaytetdan usein suoria lainauksia tutkimusaineistosta, koska siten
voidaan myo6s varmistaa tutkimuksen luotettavuutta. Etilkkan nédkdkulmasta suoria lainauksia
kaytettdessa on tarkeaa varmistaa, ettei tutkittava ole tunnistettavissa lainauksesta. Tasta
syysta alkuperdiset lainaukset taytyy muokata yleiskielelle. (Kankkunen & Vehvildinen-
Julkunen 2013, 198.) Kaytimme tutkimustuloksissamme tutkittavien suoria lainauksia elavoit-
tamaan tekstia. Mielestamme ne kuvasivat hyvalla tavalla isien ajatuksia, ja antavat tutki-
muksen lukijallekin valitonta tietoa isien kokemuksista. Muutimme alkuperaislainaukset yleis-

kielelle, jotta kyselyyn vastanneet isat eivat olisi tunnistettavissa.

Ennen kyselyiden lahettdmista anoimme Kokkolan kaupungin hoitotydn johtajalta tutkimuslu-
paa. Samalla tehtiin myds yhteistydsopimus ty6elaméakontaktin kanssa. Esitestasimme kyse-
lylomakkeet ennen aineistonkeruuta kahdella tutulla, ensi kertaa iséksi tulleella isalla, jolla

varmistimme kysymysten ymmarrettavyyden ja selkeyden.

Tutkimuksen ja tutkimusaiheen kuvaus tutkittaville on tarke&a. Informoinnilla varmistetaan,
ettd tutkittavat ovat tietoisia, millaiseen tutkimukseen he osallistuvat ja miten heidan antami-
aan tietojaan kasitelladn. Tutkittaville annetaan tietoa tutkimusaineiston kaytosta. Jos tutki-
muksesta informointi muodostaa suostumuksen sisallon, ei erillista kirjallista sopimusta tar-

vitse olla. Tutkittaville annettu informaatio ratkaisee, ketkd tutkimukseen haluavat osallistua.
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Informaatio myo6s maarittelee, miten aineistoa kasitelladn tutkimuksen paatyttyd. (Kuula
2006, 99-101; Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013, 219.)

Tutkimukseen osallistuvat isat saimme isdaryhmien kautta. Osallistuminen perustui vapaaeh-
toisuuteen. Isét, jotka lupautuivat tutkimukseen mukaan, antoivat isaryhmien vetajalle luvan
luovuttaa sadhkopostiosoitteensa meille. Lahetimme isille séhkdpostitse saatekirjeen kanssa
kyselomakkeen, jonka he lahettivat meille sdhkdpostin kautta takaisin. Saatekirjeessa viela
painotimme, etta osallistuminen kyselyyn on vapaaehtoista ja luottamuksellista. Kerroimme
kirjeessa, etta kasittelemme vastaukset nimettdmina ja luottamuksellisesti ja ettd vastauksia
kasittelemme vain me opinnaytetyon tekijat. Kerroimme myds, etta materiaali havitetaan tut-
kimuksen valmistuttua. Kopioimme vastaukset Word-tiedostoon ilman sahkdpostiosoitteita.
Sahkdpostiosoitteita ei kaytetty muuhun kuin kyselyiden toimittamiseen seka valmiin opinnay-
tetyon lahettamiseen osallistuneille. S&hkdpostiosoitteet poistetaan, kun valmis opinnaytety6

on toimitettu tutkittaville. Havitamme materiaalin tutkimuksen valmistuttua silppuriin.

7.3 Tutkimustulosten hyédynnettavyys ja jatkotutkimusehdotukset

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli selvittda ensi kertaa iséksi tulleiden kokemuksia aitiys- ja
lastenneuvolakaynneiltd Kokkolan alueella. Opinnaytety6n tavoite oli tuottaa tietoa, jota Kok-
kolan kaupungin neuvolapalvelut voivat hyddyntaa kehittdessaan isien huomioimista aitiys- ja
lastenneuvolakaynneilla. Opinnaytetydssa nousseiden kokemusten perusteella tutkimustu-
loksia voidaan hyddyntéda isien huomioimisessa neuvolatydssa. Kokkolan kaupungilla tyds-
kentelevat terveydenhoitajat voivat saada uutta tietoa siitd, miten isat ovat neuvolakaynnit

kokeneet ja kuinka heiddn huomiointiinsa voitaisiin kiinnittdd huomiota enemman.

Tutkimuksessa nousi esille selkeitéa kehittdmisehdotuksia isien huomioimiseen neuvolakayn-
neilla. Nykyaan isien huomioiminen neuvolassa on vield puutteellista, ja isat tarvitsisivat
enemman tukea isyydessé kasvamiseen. Tutkimus antoi konkreettista tietoa siitd, mita isat
toivovat neuvolakaynneiltd ja mitéa kehittamisehdotuksia heilla on neuvolakaynteihin liittyen.
Opinnaytety6 toteutettiin Kokkolan neuvolapalveluille, joten tulokset ovat hyddynnettavissa
heidan tarpeisiinsa. Tutkimustuloksista nousi vahvasti esille se, etta isat kaipaavat ja tarvitse-

vat enemman vertaistukea. Lahes joka vastauksesta nousi esille isaryhmén tarkeys isyyden
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tukemisessa. Jatkossa isaryhmien kaltaista vertaistukitoimintaa toivottaisiin jarjestettavan

niin, etta sita voitaisiin tarjota kaikille isille, ja se olisi osa neuvolan toimintaa.

Jatkossa olisi hyva tutkia esimerkiksi terveydenhoitajien valmiuksia sekd asenteita isyyden
tukemiseen liittyen. Mielenkiintoista olisi myds, millainen yhteys terveydenhoitajan kokemilla

valmiuksilla ja isan kokemalla tuella on.

7.4 Opinnaytetyoprosessiin liittyva pohdintaa

Tybstdessamme opinnaytetydta saimme kokemusta tieteellisen tutkimuksen tekemisesta se-
ka tiimina toimimisesta. Yhteistydbmme sujui hyvin, ja molemmat osallistuivat tyén tekoon ak-
tiivisesti. Tulevassa tydssamme tarvitsemme hyvia tiimityoskentelytaitoja. Tutkimuksen teke-
minen antoi ymmarrysta tutkitun tiedon tarkeydesta sosiaali- ja terveysalalla. Liséaksi saimme
paljon hyodyllista tietoa perehtyessdmme laajasti aiheeseen liittyvaan kirjallisuuteen, mista

on varmasti hyotya tulevassa ammatissamme.

Opinnaytetydmme tekeminen tapahtui pitkalla aikavalilla, minka vuoksi valilla tuntui vaikealta
tarttua tyohon uudelleen. Toisaalta taas jokainen edistymisaskel lisdsi motivaatiota. Esimer-
kiksi sisallonanalyysin tekemisen koimme palkitsevana, mika taas lisasi tydoskentelymotivaa-

tiota. Motivaatio sailyi parhaiten, kun ty6ta teki sdéannollisesti ilman pitkid taukoja.

Motivaatiota piti ylla erittdin mielenkiintoinen aihe. Aiheesta l6ytyi paljon tietoa, ja oli mielen-
kiintoista perehtya isyyteen liittyviin tutkimuksiin. Jo tutkimuksentekovaiheessa huomasimme,
kuinka kiinnitamme eri lailla huomiota isyyteen liittyviin asioihin kuin ennen; henkilokohtaises-
sa elamassakin on tullut puhuttua aiheesta monen ihmisen kanssa. Aihe on mielenkiintoinen
ja merkittdvassa roolissa tulevassa ammatissamme. Halusimmekin taman tyén avulla myos
kehittda omia valmiuksiamme kohdata isia tydoskennellessamme mahdollisesti terveydenhoi-

tajan toissa.

Paljon motivaatiota saimme myags siita, etta isat olivat kiinnostuneita aiheestamme ja kokivat
sen tarkedna. Isien vastaukset olivat persoonallisia, ja niita oli mielenkiintoista lukea. Isat oli-
vat vastanneet kattavasti. Saimme heilta hyvaa palautetta opinnéaytetydmme aiheesta seka

"tsemppaavia” kommentteja opinnaytetyon tekemiseen.
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Kyselyvastaukset saatuamme huomasimme, ettd kaksi viimeistd kysymysta kyselylomak-
keessamme olivat melko samanlaisia. Jalkeenpéin huomasimme muitakin asioita, mita oli-
simme voineet tehda toisin kyselylomakkeessa. Isat kuitenkin vastasivat kysymyksiimme to-
della hyvin, ja saimme kattavasti aineistoa. Koko tutkimusprosessiin on liittynyt pohdintaa
siitd, mit& olisi voinut tehda toisin, ja mihin olisi pitanyt perehtya viela tarkemmin.

Palkitsevinta opinnaytetyon teossa oli lukea isien vastauksia, joista huokui aito valittaminen ja

halu olla mukana raskaudessa ja perhe-elamassa.

"Kun prinsessa/prinssi saapuu suureen ja ihmeelliseen maailmaan, siitd se mo-
lemminpuolinen tutustuminen sitten alkaa. Se on todellakin joka ikisen minuutin
arvoista.”
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Arvoisa ensi kertaa isaksi tullut isa!

Olemme kaksi kolmannen vuoden terveydenhoitajaopiskelijaa Kokkolan Centria-ammattikorkeakoulusta.
Olemme tekemassa opinnaytetydta aiheenamme Ensi kertaa iséksi tulleiden kokemuksia &itiys- ja lastenneuvo-
lakéynneiltd. Opinndytetydmme tarkoituksena on tuottaa Kokkolan kaupungin neuvolapalveluille tietoa, jota voi-
daan hyddyntaa kehitettdessa isien huomioimista neuvolakaynneilla. Toimeksiantajamme on Kokkolan kaupun-

gin neuvolapalvelut. Olisimme enemman kuin kiitollisia, jos kertoisit kokemuksistasi neuvolakaynteihin liittyen.

Opinnaytetyon aineistonkeruu toteutetaan kyselylomakkeella, jonka lahetimme sinulle tdman sahkdpostin liit-
teend. Kyselyyn vastataan nimettdména. Osallistuminen kyselyyn on vapaaehtoista ja luottamuksellista. Anta-
masi vastaukset kasitellaan nimettdmina ja luottamuksellisesti, ja vastauksia kasittelemme vain me opinnayte-
tyon tekijat. Kaikki materiaali havitetaan tutkimuksen valmistuttua.

Kyselyyn vastaaminen antaa arvokasta tietoa isien nakokulmasta. Toivomme, etta vastaat kysymyksiin mah-
dollisimman laajasti, koska sinulta saatua kokemuksellista tietoa ei voi saada keneltakaan muulta.

ISO KIITOS AVUSTASI!

Ystavéllisin terveisin
Sanna Tervamaki ja Maija Oksanen

Lisatietoja:

Hoitotyon opiskelijat

Sanna Tervamak
Maija Oksanen O
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KYSELYLOMAKE - ENSI KERTAA ISAKSI TULLEIDEN KOKEMUKSIA AITIYS- JA
LASTENNEUVOLASTA

1. Miten terveydenhoitaja mielestasi huomioi sinut neuvolakaynneilla?

2. Mika neuvolakaynneilld oli mielestasi hyvaa?

3. Mita evaita neuvola on antanut sinulle iséna olemiseen?

4. Mika neuvolakaynneilla olisi mielestasi voinut olla toisin?

5. Miten neuvolat voisivat mielestasi kehittaa isien huomioimista?
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ALKUPERAINEN ILMAUS

PELKISTETTY ILMAUS

ALALUOKKA

Minut on huomioitu yhdenver-
taisena &idin kanssa

Isa on huomioitu yhdenvertai-
sena aidin kanssa

Terveydenhoitaja huomioinut
isan yhdenvertaisena aidin rin-
nalla

Terveydenhoitaja huomioi mi-
nut tulevana iséana tasavertai-
sena aidin kanssa ja heti alus-
ta lahtien.

Terveydenhoitaja huomioi
tulevan isan tasavertaisena
aidin kanssa heti alusta lahti-
en.

Terveydenhoitaja huomioinut
isan tasavertaisena aidin kans-
sa

Mielestani minut huomioidaan
hyvin ja tasavertaisena kasvat-
tajana lapselleni.

Minut huomioitu hyvin ja tasa-
vertaisena kasvattajana lap-
selleni.

Terveydenhoitaja huomioinut
isan hyvin ja tasavertaisena
kasvattajana lapselle

En tied&, oliko meilla vain hyva
tuuri, mutta -- l|adkarit /hoitajat
ovat todella

taitavia ottamaan myds isat
huomioon. En tuntenut itseani
koskaan ulkopuoliseksi.

Meilla saattoi olla vain hyva
tuuri, mutta neuvolamme laa-
kérit ja terveydenhoitajat ovat
todella taitavia huomioimaan
myds isia. En tuntenut itseani
koskaan ulkopuoliseksi.

Terveydenhoitajat ovat taitavia
huomioimaan myds isan, ei
kokemusta ulkopuolisuudesta.

Paaosin huomiointi oli mieles-
téani hyvaa. Ensimmaisella ker-
ralla tuntemuksia kysyttiin mo-
lemmilta, sen jalkeen &idilta
enimmakseen, mutta minutkin
huomioitiin hyvin.

Isan huomiointi ollut pa&aosin
hyvaéa, ensimmaisen kerran
jalkeen tuntemuksia kysytty
enimmakseen aidiltd, mutta
minutkin huomioitu hyvin.

Isd kokenut tulleensa huomioi-
duksi hyvin, vaikka paaasiassa
keskitytty aitiin.

En paassyt monelle neuvola
kaynnille mukaan tyostani joh-
tuen, mutta ne kerrat kun ka-
vin, niin tunsin kylla oloni ihan
tervetulleeksi.

En ty6stani johtuen paassyt
monelle neuvolakaynnille mu-
kaan, mutta niilla kerroilla kun
olin, tunsin oloni ihan tervetul-
leeksi.

Tyon takia isan mukanaolo
neuvolassa vahaista, kuitenkin
tuntenut olonsa tervetulleeksi

Pyytaa "meidat sisdan" ja vai-
mon liséksi myds kyselee mi-
nulta, miten olemme parjan-
neet yms.

Terveydenhoitaja pyytaa
"meidat” sisdan, ja kyselee
my6s minulta miten olemme
parjanneet.

Terveydenhoitaja kutsuu mo-
lemmat vanhemmat sisaan ja
kyselle myds isélta, miten on
parjannyt

Muistaakseni ensimmaisella
neuvolakaynnilla mitattiin myos
minulta verenpaine, muuten en
ajatellut, ettd minua olisi erityi-
sesti huomioitu neuvolassa.
Joihinkin asioihin otin yleisesti
kantaa keskusteluissa.

Muistaakseni ensimmaisella
kaynnilla mitattiin myos isalta
verenpaine, mutten ei erityi-
sesti huomioitu. Joihinkin asi-
oihin otin yleisesti kantaa.

Ensimmaisella kaynnilla huomi-
oitu isdkin, mutta muuten ei
erityisesti

Terveydenhoitaja keskitti mie-
lestani enemman huomiota
luonnollisesti uuden aidin ja
vauvan suuntaan. Sain hoita-
jalta kyllakin paljon lukumateri-
aalia ja h&dn myds ohjasi minut
-- "kurssille” josta koin saavani
enemman ns. vertaistukea

Terveydenhoitaja keskitti
luonnollisesti enemman huo-
mioita &itiin ja vauvaan. Sain
kylla paljon lukumateriaalia ja
terveydenhoitaja my0ds ohjasi
minut isd-ryhmaén, josta koin
saavani enemman vertaistu-
kea.

Terveydenhoitaja keskittyy paa-
asiassa aitiin ja lapseen, isalle
annettu lukumateriaalia ja ohjat-
tu is&-ryhmaan

Parilla neuvolakaynnilld kysyt-

Parilla neuvolakaynnilld kysyt-

Vain parilla neuvolakaynnilla
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tiin jopa ihan suoraan, etta
"miten isé voi?"

tiin suoraan, miten isa voi.

kysyttiin isan vointia

Riippui hieman terveydenhoita-

Isdn huomiointi riippunut ter-

Isdn huomiointi riippunut ter-

jasta, se kun vaihtui aika tiu- veydenhoitajasta, vaihtunut veydenhoitajasta
haan. useasti.
ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA

Terveydenhoitaja huomioinut
isan  yhdenvertaisena  aidin
rinnalla

Terveydenhoitaja huomioinut
isan hyvin ja tasavertaisena
kasvattajana lapselle

Terveydenhoitaja huomioinut
is&n hyvin ja tasavertaisena
kasvattajana lapselle

Terveydenhoitajat ovat taitavia
huomioimaan myds isan, ei
kokemusta ulkopuolisuudesta.

Isd kokenut tulleensa huomioi-
duksi hyvin, vaikka paaasiassa
keskitytty &itiin.

Tybn takia isdan mukanaolo
neuvolassa vahaista, kuitenkin
tuntenut olonsa tervetulleeksi

Terveydenhoitaja kutsuu mo-
lemmat vanhemmat siséan ja
kyselle myos isalta, miten on
parjannyt

Tasavertainen huomiointi

Vain parilla neuvolakaynnilla
kysyttiin isan vointia

Ensimmaisella kaynnilla huo-
mioitu isdkin, mutta muuten ei
erityisesti

Terveydenhoitaja keskittyy
paaasiassa Aitiin ja lapseen,
isalle annettu lukumateriaalia
ja ohjattu isé-ryhmaan

Isan huomiointi vahaista

Isdn huomiointi riippuu tervey-
denhoitajasta

Huomiointi riippuu terveyden-
hoitajasta

ISIEN KOKEMUKSIA HUOMI-
OIDUKSI TULEMISESTA




