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Taman opinnaytetyon aiheena on selvittaa tyosuhteen eri paattamistilanteiden vaikutus tyonteki-
jan tyottdmyysturvaan. Tutkin, missa tilanteissa seuraa korvaukseton maaraaika ja kuinka kauan
se voi kestaa. Tutkimuksen tavoitteena on antaa tietoa eri paattamistilanteiden vaikutuksesta
tyontekijan tyottomyysturvaan silloin, kun tyottomyysturvan hakija on tyottomana tyonhakijana
tyo- ja elinkeinotoimistossa. Kayn tyossa lapi myos tarkemmin tyottomyysturvaa ja siihen kuuluvia
tyottomyysetuuksia.

Opinnaytetyo on lainopillinen, jonka tarkeimmat lahteet ovat voimassaoleva lainsaadanto ja oike-
ustapaukset. Tyossa on kaytetty apuna myos laadullista tutkimusta. Haastattelin tutkimusta var-
ten Kainuun ty6- ja elinkeinotoimiston tyottomyysturvan asiantuntijaa. Lisaksi teoriaperustassa on
kaytetty artikkeleita, kirjallisuutta ja tyo- ja elinkeinoministerion ohjetta tyo- ja elinkeinotoimistoille
tyottomyysturvajarjestelmasta. Tarkeimpia lakeja aiheen kannalta ovat tyosopimuslaki, tyotto-
myysturvalaki ja laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta. Oikeuskaytantoon kuuluvat tapauk-
set ovat padosin tyottdmyysturvalautakunnan ratkaisuista.

Tyottomyysetuus myonnetaan joko ansiopaivarahana, peruspaivarahana tai tyomarkkinatukena.
Etuus riippuu siita, tayttaako henkilo tydssaoloehdon ja, onko han tyottdmyyskassan jasen. Hen-
kilo voi hakea tyottomyysetuutta sen jalkeen, kun han on ilmoittautunut ty6ttomaksi tyonhakijaksi
tyo- ja elinkeinotoimistoon. Taman jalkeen tyo- ja elinkeinotoimisto antaa tyovoimapoliittisen lau-
sunnon oikeudesta etuuteen. Tutkimuksen perusteella korvaukseton maaraaika voi seurata sil-
loin, kun tyontekija on itse aiheuttanut tyottomyytensa. Tallaisia tilanteita ovat tyontekijan oma
tydsuhteen paattaminen ja tyontekijan moitittavasta menettelysta johtuva tyonantajan paattama
tyosuhde. Lisaksi etuuden saaminen voi estya silta ajalta, jolle tyontekijan saama taloudellinen
etuus on jaksotettu.
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The subject of this thesis is to find out employee’s unemployment benefit in different terminations
of employment. | examine when waiting period can be set and how long it can last. The meaning
of this thesis is to give information of employee’s unemployment benefit when person is registe-
red to the public employment and business services.

The research method is juridical but | have also used a qualitative study which is carried out by
interviewing the expert from public employment and business services. The main sources of the
thesis are the laws and the government proposals. | have also used articles, the literature and
guide from ministry of economic affairs and employment. The main laws are employment con-
tracts act, act on unemployment benefits and act on public employment and business service.

Unemployment benefits include the earnings-related unemployment allowance, the basic allo-
wance and the labour market subsidy. To receive the benefit, person must be registered in to the
public employment and business services as an unemployed jobseeker. After that, the TE Office
will issue a labour policy statement on your eligibility for the benefit. Waiting period can be set if
employer has self-caused the unemployment. Also if employer has given financial benefit, person
can't have unemployment benefit.
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1 JOHDANTO

Tyottomyysturvan tarkoituksena on taata taloudellinen turva silloin, kun henkild on tyottdmana.
Tyottomyysturva turvaa myos mahdollisuuden tyon hakemiseen ja parantaa samalla ty6ttdoman
edellytyksia paasta tyomarkkinoille. (Tyottomyysturvalaki 1290/2002, 1:1.) Henkilolla on oikeus
tyottomyysetuuteen silloin, kun han on ilmoittautunut tyottdmaksi tyonhakijaksi tyo- ja elinkeino-
toimistoon.  Kuitenkin jotkin tyosuhteen paattamistilanteet vaikuttavat tyottomyysetuuden myon-
tamiseen, riippuen tyosuhteen paattymissyysta tai henkilon omasta menettelysta.

Opinnadytetyon tarkoituksena on selvittaa eri paattamistilanteiden vaikutus tyontekjan tyottomyys-
turvaan silloin, kun henkild on ty6ttomana tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa. Tyossa
kaydaan lapi erilaisia tydsuhteen paattamistilanteita ja tyottdmyysturvaa, joiden pohjalta on tarkoi-
tus antaa tietoa naiden eri paattamistilanteiden vaikutuksesta ty6ttomyysetuuden saamiseen.

Tutkimuskysymyksia ovat, miten tyosuhteen eri paattamistilanteet vaikuttavat tyontekijan tyot-
tomyysturvaan ja, missa tilanteissa tyottomalle tyonhakijalle voidaan maaratd korvukseton
maaraaika ja kuinka pitka se voi olla. Opinnaytetyoni kannalta tarkeimmat lait ovat tyosopi-
muslaki, tyottomyysturvalaki ja laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta. Lisaksi tarkeita [ahteita
ovat olleet aiheeseen liittyvat oikeustapaukset ja kirjallisuus seka tyo- ja elinkeinoministerion ohje
tyo- ja elinkeinotoimistolle tyottomyysturvajarjestelmasta.

Opinnaytetyd on lainopillinen, jossa olen kayttanyt ensisijaisina lahteind voimassaolevaa
lainsaadantoa ja oikeustapauksia. Tydssa on myds kaytetty apuna kvalitatiivista eli laadullista
tutkimusta. Toteutin laadullisen tutkimuksen haastattelemalla ty6ttomyysturvan asiantuntijaa
Kainuun tyo- ja elinkeinotoimistosta. Haastattelun tarkoituksena on antaa kaytannon nakokulma

tydvoimapoliittisen lausunnon menettelyllisista vaiheista.



2 TYOSUHTEEN PAATTAMISTILANTEET

Ty0suhteen lakkauttamistapoja kutsutaan yhteisnimella tydsopimuksen paattaminen (TSL 6 luku).
Tyosuhdeturvalla tarkoitetaan niita saannoksia ja maarayksia, joilla on tarkoitus rajoittaa
tydnantajan oikeutta sanoa irti tai purkaa tyosopimus. Tyosuhdeturvaan kuuluvat myos koeajan
paattamista rajoittavat saannokset. (Bruun & Koskull 2012, 70.) Tyodsopimuslaki asettaa
tydsopimuksen paattamiselle kynnyksen. Perustuslakikin toteaa, etta ketaan ei saa ilman lakiin
perustuvaa syytad erottaa tyostaan. Vain laissa saadetyt syyt oikeuttavat tyosuhteesta erot-
tamiseen. (Koskinen & Ullakonoja 2016, 238.)

Tydsuhteen paattymiseen liittyvat menettelytavat riippuvat siita, kumpi osapuoli paattaa tyosuh-
teen ja mista syysta se tapahtuu. Koeaikapurkua, tydsopimuksen irtisanomista ja tydsopimuksen
purkamista koskevat kutakin omat saannoksensa. Menettelysaannailléa vahvistetaan aineellisia
oikeuksia ja velvollisuuksia, joita ovat esimerkiksi tyosuhteen paattamisperusteet. Sdannokset
velvoittavat yleensa tyonantajaa, mutta myos tyontekijan on tydsopimuksensa paattdessaan nou-
datettava tiettya lakisaateista menettelya. (Bruun & Koskull 2012, 70, 71.)

21 Tyo6sopimuksen irtisanominen

TyOsopimusta irtisanottaessa on kiinnitettdva huomiota tekijoihin, jotka liittyvat tyosuhde-
turvasaantelyyn. Ensinnakin on huomioitava tyosuhteen irtisanomisperuste ja menettelytapa, joita
irtisanojan on noudatettava. Naihin menettelytapoihin kuuluvat esimerkiksi kuuleminen ja neuvot-
telut. Toiseksi on huomioitava irtisanomiseen liittyvat aikamaareet, kuten tyonantajan ja
tyontekijan irtisanomisaika. Henkiloston irtisanomisjarjestykseen on kiinnitettdva huomiota silla,
sen mukaan maaraytyy se, missa jarjestyksessa tyovoimaa vahennetaan. Myds irtisanomisen

seuraamukset on huomioitava. (Bruun & Koskull 2012, 72.)

Tyonantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain asiallisesta ja
painavasta syysta (Tyosopimuslaki 55/2001, 7:1). Irtisanomisperustetta koskeva yleissaannos on
otettava huomioon harkittaessa irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta kussakin yksit-
taistapauksessa. Koska irtisanomistapaukset eroavat toisistaan eri aloilla, tyopaikoilla ja yksit-



taisissa sopimussuhteissa, asiallisen ja painavan syyn sisalto ei ole maariteltdvissa tarkasti.
(Koskinen & Ullakonoja 2016, 242.)

Tyontekija ei tarvitse irtisanoutumiseensa mitaan erityista hyvaksyttavaa syyta eika hanen
muutenkaan tarvitse perustella irtisanoutumistaan (Bruun & Koskull 2012, 73). Tyontekijan on
toimitettava tyosopimuksen paattamisilmoitus tyonantajalle tai taman edustajalle henkilokoh-
taisesti (TSL 9:4) ja noudatettava irtisanomisaikaa (TSL 6:3).

Tyonantajan suorittama tydsopimuksen irtisanominen voi tapahtua joko henkilokohtaisilla pe-
rusteilla tai taloudellisilla tai tuotannollisilla syilla (Koskinen & Ullakonoja 2016, 237). Irti-
sanomisaikaa koskevat saannokset ovat samat riippumatta siitd, johtuuko irtisanominen
tyontekijasta vai taloudellisista ja tuotannollisista syista (Bruun & Koskull 2012, 84). Ellei muusta
ole sovittu, irtisanomisaika porrastetaan tyosuhteen keston mukaan. Noudatettavat irti-

sanomisajat l0ytyvat tydsopimuslain 6 luvun 3 §:sta.

Tydsopimuslain mukaan tydnantajan on joissain tydsopimuksen paattamistilanteissa varattava
tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen syista. Naita tilanteita ovat irti-
sanominen tyontekijasta johtuvasta syysta, purkaminen koeajan perusteella ja purkaminen
tyontekijasta johtuvasta syysta. (Aaltonen, Hietala & Kaivanto 2013, 257.)

21.1  Henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet

TyoOntekijasta johtuvana tai hanen henkiloonsa liittyvana asiallisena ja painavana irtisanomis-
perusteena voidaan pitdd tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tyOsuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten tyontekijan hen-
kiloon liittyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyontekija ei enaa
kykene selviytymaan tyotehtavistaan (TSL 7:2.1).

Tydsopimuslain 7 luvun 2 § sisaltaa myos luettelon irtisanomisperusteista, joita ei voida pitaa
asiallisena ja painavana henkiloon littyvana irtisanomisperusteena. Naita ovat 1) tyontekijan
sairaus, vamma tai tapaturma, ellei hanen tyokykynsa ole naiden vuoksi vahentynyt olennaisesti
ja niin pitkaaikaisesti, etta tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa sopimussuhteen jatkamis-
ta; 2) tyontekijan osallistuminen tyosopimuslain  mukaiseen tai tyOntekijayhdistyksen



toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen; 3) tyontekijan poliittiset, uskonnolliset tai muut
mielipiteet tai hanen osallistuminen yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan ja 4) turvautuminen

tyontekijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Irtisanominen tyGtekijan menettelyn tai laiminlyonnin johdosta edellyttaa paasaantoisesti sita, etta
tyontekijaé@ on aiemmin varoitettu samasta tai samantyyppisesta menettelysta. Kuitenkin silloin,
kun irtisanomisen perusteena on niin vakava sopimusrikkomus, etta tyonantajalta ei voida koh-
tuudella edellyttad sopimussuhteen jatkamista, tydsopimus voidaan irtisanoa ilman varoitustakin.
(Engblom 2013, 208.)

Tyonanatajan on toimitettava tyosopimuksen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
tyonantaja sai tiedon 7 luvun 2 §:ssa tarkoitetusta tyontekijan henkiloon liittyvasta irtisanomisen
perusteesta (TSL 9:1). Niemisen mukaan (2017, 65) kohtuullinen aika on arvioitava kussakin
tapauksessa erikseen, silla laissa sita ei ole maaritelty. Joka tapauksessa tama aika on pidempi

kuin tydsopimuksen purkamisaika 14 paivaa.

21.2 Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Tydnantaja saa irtisanoa tyosopimuksen, kun tarjolla oleva ty6 on taloudellisista, tuotannollisista
tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista vahentynyt olennaisesti ja py-
syvasti (TSL 7:3.1). Tyonantajan on aina ensisijaisesti selvitettava, voiko han tarjota tyontekijalle
muuta tyota. TyOntekijalle on tarjottava tyon paattyessa ensisijaisesti hanen tyosopimuksensa
mukaista tyota vastaavaa tyota. Jos tallaista tyota ei ole, tyontekijalle on tarjottava muuta hanen
koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota. (Koskinen & Ullakonaoja 2016,
275.)

TSL 7 luvun 3 § sisaltaa kaksi kohtaa kielletyista irtisanomisperusteista taloudellisilla ja tuotan-
nollisilla irtisanomisperusteilla. Ensinnakin perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun
tyonantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jalkeen ottanut uuden tyontekijan samankaltaisiin
tehtaviin vaikka hanen toimintaedellytyksensa eivat ole vastaavana aikana muuttuneet. Toiseksi
irtisanomisperustetta ei ole silloin, jos toiden uudelleenjarjestelysta ei ole aiheutunut tyon tosia-

siallista vahentymista.
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Irtisanottaessa tydsopimus taloudellisislla tai tuotannollisilla perusteilla tydnantajan on ennen
irtisanomista selvitettava irtisanottavalle tyontekijalle irtisanomisen perusteet ja vaihtoehdot seka
tyo- ja elinkeinotoimistolta saatavat tyovoimapalvelut niin hyvissa ajoin kuin mahdollista (TSL
9:3.1).

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007) voi tulla sovellettavaksi yrityksessa, silloin kun
tydnantaja aikoo irtisanoa tyontekijoita taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla. Lain
1 luvun 2 § mukaan lakia on sovellettava silloin, kun tyontekijoiden maara saannallisesti on
vahintaan 20. Lain 8 luvussa on saannokset yhteistoimintamenettelysta tyovoimaa vahen-
nettdessa. Tyonantajan on annettava esitys yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi, neu-
voteltava osapuolten kanssa ja annettava ilmoitus tydvoimatoimistolle yhteistoimintaneuvottelujen

toimenpiteista.

Tyosopimuslain 6 luvun 6 §:ssa on saadetty tyonantajan takaisinottovelvollisuudesta. Mikali
tyonantaja on irtisanonut tyontekijan taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla ja han tarvitsee
tyontekijoita neljan kuukauden kuluessa tyosuhteen paattamisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, on hanen tarjottava tyota tyo- ja elinkeinotoimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle
tyontekijalleen. Takaisinottoaika on kuusi kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta

vahintaan 12 vuotta.

2.2 Tyosopimuksen purkaminen

Tyonantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavista irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kes-
tosta riippumatta paattyvaksi heti vain erittéin painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitaa
tyontekijan tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontia, etta tyonantajalta ei voida kohtuudella

edellyttad sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa. (TSL 8:1.1.)

Tyosopimuslain 8 luvun 1 § 2 momentin mukaan myds tyontekija saa purkaa tyosopimuksen
ilman irtisanomisaikaa, jos tyonantaja on laiminlyonyt tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavia
velvoitteitaan niin vakavasti, ettei tyontekijaltad voida edellyttda sopimussuhteen jatkumista edes
irtisanomisajan verran. TyOnantajan ei paasaantoisesti tarvitse antaa varoitusta ennen

tydsopimuksen purkua, koska vain poikkeuksellisen moitittava menettely, laiminlyonti tai muu
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sopimusrikkomus oikeuttaa purkamaan tyosuhteen, tyontekijan ei ole tarpeellista saada varoi-
tusta. (Engblom 2013, 208.)

Ty0sopimuslaissa ei ole lueteltu purkamisperusteita. Oikeuskaytannolla on kuitenkin merkitysta
purkamisperusteita tulkittaessa. (Bruun & Koskull 2012, 102). Engblom kirjoittaa (2013, 195), etta
tydsuhteen paattaminen on perusteltua, jos tyosuhteessa edellytettava luottamus tyosuhteen
osapuolten valilld puuttuu. Jos luottamus katsotaan menetetyksi, tydnantajalla on yleensa oikeus
purkaa tyosopimus, ellei han sitten paady lievempaan vaihtoehtoon eli irtisanomiseen.

Purkamisoikeutta on kaytettava 14 kalenteripaivan kuluessa siita, kun osapuoli sai tiedon perus-
teesta tai sen lakkaamisesta. Jos purkaminen estyy patevan syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14
paivan kuluessa esteen lakkaamisesta. (TSL 8:2.)

2.3 Maaraaikainen tyosuhde

Jos tyosopimus laaditaan maaraajaksi tyonantajan aloitteesta, maaraaikaisuudelle on oltava
tydsopimuslain (1:3.2) mukainen perusteltu syy, ja mikali perusteltua syyta ei ole, on tydsopimus-
ta pidettava toistaiseksi voimassa olevana. Perustelluksi syyksi on vakiintuneesti katsottu si-
jaisuus, tyon liittyminen tiettyyn hankkeeseen ja kysynnan vakiintumattomuus (Engblom 2013,
188).

Maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen on mahdollista myos pitkaaikaistyottoman kanssa.
Talloin maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellyta perusteltua syyta, jos henkilo on ollut
yhtdjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Kuitenkaan enintaan kahden
viikon pituinen palvelussuhde ei katkaise tyottdmyyden yhdenjaksoisuutta. Tyosopimuksen e-
nimmaiskesto on yksi vuosi ja sen voi uusia enintaan kahdesti vuoden kuluessa ensimmaisen
maaraaikaisen tyosopimuksen alkamisesta. Sopimusten yhteiskesto ei saa kuitenkaan ylittaa
yhta vuotta. (TSL 1:3a.) Hallituksen esityksen (105/2016 vp) mukaan maaraaikaisen
tydsopimuksen salliminen pitkaaikaisty6ttomille ilman erillista perustetta parantaa pitkaaikaistyot-
tomien tyollistymismahdollisuuksia, silla tama lisaa yrityksen mahdollisuuksia joustaa tydvoiman
palkkauksessa.

12



Jos tyonantaja antaa tyontekijan jatkaa tyotdan maaraaikaisen sopimuksen paatyttya, sopimus
muuttuu toistaiseksi voimassa olevaksi. Sopimussuhteen hiljaisesti pidentyessa tydehdot pysyvat
ennallaan. (Nieminen 2017, 64.) Mikali tydsopimus on tehty viitta vuotta pidemmaksi maaraajaksi,
on se viiden vuoden kuluttua sopimuksen tekemisesta irtisanottavissa samoin perustein ja menet-

telytavoin kuin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus (TSL 6:1.3).

Maaraaikainen tyosopimus paattyy tyosopimuksessa sovitun maaraajan paattyessa tai sovitun
tyon valmistuessa ilman irtisanomisaikaa. Maaraaikaisessa tyosopimuksessa ei ole irtisano-
misoikeutta, ellei siita ole nimenomaisesti sovittu tydsopimusta tehtaessa. Purkaminen on kuiten-
kin sen mahdollista samoilla perusteilla kuin toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen.
(Nieminen 2017, 63.) Tydsopimuksen purkamista koskevat saannokset Ioytyvat tydsopimuslain 8

luvusta, joita sovelletaan siis myos maaraaikaisen tyosopimuksen purkamiseen.

24 Koeaikapurku

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintaan kuuden
kuukauden pituisesta koeajasta. Tyonantaja voi pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyt-
tomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30:ta kalenteripaivaa kohden, mikali tyontekija on
joutunut olemaan poissa tyosta tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi. Maaraaikaisessa
tydsuhteessa koeaika voi olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, mutta ei enempaa kuin
kuusi kuukautta. (TSL 1:4.)

Koeajan kuluessa tyosuhde saadaan molemmin puolin purkaa, muttei kuitenkaan syrjivilla tai
muutoinkaan koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisilla perusteilla (TSL 1:4.4). Koeajan tarkoi-
tuksena on antaa tyonantajalle mahdollisuus testata tyontekijan soveltuvuus hanelle suunnitel-
tuun tyohon ja vastaavasti tyontekijalle mahdollisuus paattaa se, onko hanelle tarjottu tyo sellais-
ta, jota han haluaa tehda (Koskinen & Ullakonoja 2016, 35).

Sallittuina purkamisperusteina on pidetty tyontekijan henkiloon tai hanen tydsuoritukseensa liit-
tyvia syita, joiden takia tyontekijan tydsuoritus ei vastaa tyonantajan odotuksia. Epaasiallisia syita
ovat aiheettomat sairasepailyt tai raskaus. (Nieminen 2016, 62.) Mydskaan tavanomainen ja
lyhytaikainen sairastelu ei yleensa ole riittava purkuperuste (Koskinen & Ullakonoja 2016, 40).

13



2.5 Lomauttaminen

Tydnantajan paatokseen tai hanen aloitteestaan tehtavaan sopimukseen perustuvaa tyonteon ja
palkanmaksun valiaikaista keskeyttamista tyosuhteen kuitenkin pysyessd muutoin voimassa
kutsutaan lomauttamiseksi (TSL 5:1.1). Lomauttamisen aikana tyosuhteen perusvelvollisuudet
lepaavat, jolloin tyontekija ei tee tyota eika tyonantaja maksa palkkaa. Tyosuhde kuitenkin sailyy
ja osapuolten oikeudet ja velvollisuudet paasaantoisesti jatkuvat. (Bruun & Koskull 2012, 105.)
Tyontekija saa lomautuksen ajaksi ottaa muuta ty6ta. Uutta tydsopimusta tehdessaan tyontekijan
on kuitenkin otettava huomioon, etta aikaisemmin tehty tyGsopimus on ensisijainen. (Nieminen
2016, 48.)

Tydsopimuslain 5 luvun 2 pykalan mukaan tyonantajalla on oikeus lomauttamiseen kahdessa
tapauksessa. Ensinnakin, jos tyonantajalla on taloudellinen tai tuotannollinen peruste
tyosopimuksen irtisanomiseen, ja toiseksi, jos ty0 tai tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat
vahentyneet tilapaisesti eika tyonantaja voi kohtuudella jarjestaa tyontekijalle muuta sopivaa tyota
tai tyonantajan tarpeita vastaavaa koulusta. Tyon tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan

vahentyneen tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida kestavan enintaan 90 paivaa.

Tydnantajan aloitteesta tyonantaja ja tyontekija voivat tydsuhteen kestdessa myds sopia lomaut-
tamisesta. (TSL 5:2.2). Téallainen sopimus kestaa maaraajan ja hyvaksyttavia syita sille ovat
tyonantajan toimintaan tai taloudelliseen asemaan liittyvat syyt (Bruun & Koskull 2012, 106).
Maaraaikaisen tyontekijan saa lomauttaa vain, jos tama tekee tyota vakituisen tyontekijan sijaise-
na ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija, mikali han olisi toissa (TSL 5:2.3).

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijalle henkilokohtaisesti viimeistaan 14
paivaa ennen lomautuksen alkamista (TSL 5:4.1). Tyontekijalla on oikeus saada lomauttamisesta
kirjallinen todistus. Todistukseen, jonka tyOntekija tarvitsee tyottomyyspaivarahan hakemista
varten on merkittdva lomautuksen syy, alkamisaika tasmallisesti ja lomautuksen kesto tai arvioitu
kesto. (Nieminen 2016, 49.)

Tydsopimuslain 5 luvun 6 §:n mukaan jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi, tydnanatajan on
iimoitettava tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.
Tyontekijalla on myos oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyontekijan kanssa tekemansa
tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.
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Lomautuksen aikana tyontekijalla on oikeus irtisanoa tydsopimuksensa sen kestosta riippumatta
ilman irtisanomisaikaa, mutta ei kuitenkaan lomautuksen paattymista edeltavien seitseman
paivan aikana. (TSL 5:7.1.) Jos tyontekija irtisanoo tyGsopimuksen lomautuksen viimeisen
seitseman paivan aikana, irtisanomisaika on sama kuin toistaiseksi voimassa olevassa tyosuh-
teessa muutoin noudatettava irtisanomisaika. Maaraaikainen ty6sopimus sitoo naissa tapauksis-
sa tyontekijaa kuitenkin maaraajan paattymiseen saakka, ellei irtisanomisoikeudesta ole sovittu.
(Nieminen 2016, 50.)

2.6 Erityiset paattamisperusteet

Ty0sopimuslaki sisaltaa muutamia erityisia paattamistilanteita, joiden perusteena on tyonantajan
erityinen tila. Naihin tilanteisiin kuuluvat liikkeen luovutus, yrityssaneeraus, tydnantajan konkurssi
ja kuolema. (Koskinen & Ullakonoja 2016, 280.)

Irtisanomisoikeudesta likkeen luovutuksen yhteydessa on saadetty tyosopimuslain 7 luvun 5
§:ssa. Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyontekijaa pelkastaan liikkeen luovutuksen perusteella.
Liikkeen luovutuksia koskevat tyonantajan osalta normaalit henkilokohtaiset seka taloudelliset ja

tuotannolliset paattamisperusteet (Koskinen & Ullakonoja 2016, 280).

Tyontekijallda on kuitenkin oikeus irtisanoa tydsopimus paattymaan luovutuspaivasta irti-
sanomisaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta riippumatta, jos han on saanut tiedon likkeen
luovutuksesta viimeistaan kuukautta ennen luovutuspaivaa. Mikali tieto on tullut myéhemmin,
tyontekija saa irtisanoa tyosopimuksen paattymaan luovutuspaivasta tai tdaman jalkeen, kuitenkin
viimeistaan kuukauden kuluessa saatuaan tiedon likkeen luovutuksesta. (TSL 7:5.2.) Jos
tyontekijan tyoehdot heikkenevat olennaisesti likkeen luovutuksen johdosta ja tydsopimus
paatetaan taman takia, katsotaan tyonantajan olevan vastuussa tyosuhteen paattymisesta (TSL
7:6).

Saneerausmenettelyn yhteydessa tyonantajalla on oikeus irtisanoa tyontekijan tydsopimus sen
kestosta riippumatta noudattaen kahden kuukauden irtisanomisaikaa. Edellytyksena kuitenkin on,
etta perusteena on sellainen saneerausmenettelyn aikana suoritettava jarjestely tai toimenpide,

jonka avulla valtetaan konkurssi ja jonka vuoksi tyo lakkaa tai vahenee. Perusteena voi olla myds
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taloudellisesta syysta johtuva, ohjelman mukainen jarjestely, joka edellyttad tyGvoiman
vahentamista. Tyontekijan osalta noudatettava irtisanomisaika on 14 paivaa. (TSL 7:7.)

Yritysaneerausta koskevilla irtisanomisperusteen saannoksilla on vaikutusta lahinnd pitkissa
tyosuhteissa, joissa irtisanomisaika olisi pidempi, seka maaraaikaisissa tyosuhteissa, jotka mah-
dollistetaan irtisanomaan kahden kuukauden irtisanomisajalla. (Koskinen & Ullakonoja 2016,
280.)

Tydnantajan konkurssin tai kuoleman sattuessa, tyosopimus saadaan sen kestosta riippumatta
molemmin puolin irtisanoa 14 paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Tyonantajan kuoltua irtisano-

misoikeutta on kuitenkin kaytettava kolmen kuukauden kuluessa kuolemasta. (TSL 7:8.)

2.7 Tyosuhteen paattaminen sopimuksella

Tyosopimuslaissa ei ole saadetty tydsopimuksen paattamisesta sopimalla. Vaikka tyosopimuslain
saannokset seka tyosopimuksen paattamisperusteista etta paattdmismenettelysta sitovat
tyonantajaa ja tyontekijaa, he saavat ndiden saannosten estamatta yleisen sopimusvapautensa
perusteella sopia tydsopimuksen paattymisesta. Sopimuksen patemattomyytta ja kohtuullisuutta
arvioidaan tyosopimuslain ja varallisuusoikeudellisista oikeustoimista annetun lain saanndsten
mukaan. (Koskinen & Ullakonoja 2016, 239.)

Paattamissopimuksessa tyonantaja ja tyontekija voivat sopia erilaisista etuuksista ja korvauksista
tydsuhteen paattyessa, mutta myds irtisanomisaikojen lyhentamisesta tai muista jarjestelyista
(Valkonen 2004, 3). Lahes aina sopimuksessa on sovittu myos siita, ettei kummallakaan osa-
puolella ole endd@ muita tydsuhteeseen liittyvia vaatimuksia. Paattamissopimuksella on talloin
tarkoitus ratkaista kaikki tyosuhteeseen liittyvat asiat. Mikali sopimuksessa sovitaan myos
tyontekijalle suoritettavasta korvauksesta, tyontekijan tyottomyysturvan kannalta on olennaista
onko kyseessa tyosuhteeseen liittyva saatava vai korvaus tyGsuhteen perusteettomasta paat-
tamisesta. (Jarvinen 2009, 27.)

Sopimisen tapahtuessa yhteisymmarryksessa osapuolien vapaasta tahdosta merkitysta ei ole

silla, onko paattamiselle ollut laillisia edellytyksia. Mikali menettely on toisen yksipuolinen toimen-
pide, silloin kysymyksessa on toisen osapuolen suorittama tydsuhteen paattamistoimi.
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Tyonantajalla on nayttotaakka tyosuhteen paattamisesta sopimuksin ja, jos kaytetyn irtisanomis-
perusteen laillisuus jaa epaselvaksi mutta sitd ei salata, katsotaan tyosuhde paattyneen

molempien osapuolten yhteisesta tahdosta. (Valkonen 2004, 5.)

2.8 Korvaus ty6sopimuksen lainvastaisesta paattamisesta

Tydsopimuksen perusteeton paattaminen hyvitetddn maksamalla korvaus. Korvausta maksetaan,
kun tyontekija on perusteettomasti irtisanottu joko tyontekijasta johtuvasta syysta tai taloudellisilla
ja tuotannollisilla perusteilla, mukaan lukien koeaikapurku tai irtisanominen liiketta luovutettaessa,
yritystd saneerattaessa, tyonantajan tehtyd konkurssin tai kuoltua. Korvausta koskevia
saannoksia sovelletaan myds silloin, kun tydsopimus on purettu lain vastaisesti. (Bruun & Koskull
2012, 112.) Laittomastikaan irtisanottua tydsuhdetta ei voi oikeudellisin keinoin palauttaa, elleivat
molemmat osapuolet suostu siihen. Korvauksien tarkoituksena on pyrkia siihen, etta tyonantaja
joutuisi harkitsemaan tarkkaan, olisiko aiheellista jatkaa tyosuhdetta tai palauttaa se, jos tydsuhde
on sanottu irti ilman painavia ja asiallisia perusteita. Tyosuhteen palauttamiseen on kuitenkin
oltava molempien osapuolten suostumus. (Bruun & Koskull 2012, 109.)

Tyosopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on sdannokset tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta.
Niiden mukaan tyontekijalla on oikeus vahingonkorvaukseen silloin, kun tyosopimuksen paat-
tamiseen ei ole ollut tydsopimuslain mukaisia perusteita. Yksinomaisena korvauksena on suoritet-
tava vahintaan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka. Luottamusmiehelle ja luottamusval-

tuutetulle korvauksen enimmaismaara on kuitenkin 30 kuukauden palkka.

Tydnantajan paattaessa tydsopimuksen ilman purkamisperustetta, on tyontekijalla oikeus saada
irtisanomisajan palkka vuosilomakorvauksineen. Tyonantajan pitaa lisaksi maksaa tyontekijalle
vahingonkorvausta, jos tyosopimuksen paattamiseen ei ole ollut edes irtisanomisperustetta.
Mikali tyontekija purkaa tyosuhteen perusteettomasti, on han velvollinen maksamaan
tyonantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkan. (Nieminen 2016, 74.)

Korvauksen suuruutta maarattaessa on otettava huomioon muun muassa tyota vaille ja@misen
arvioitu kesto ja ansionmenetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika, tyOnantajan menettely
tyosopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe tyosopimuksen paattdmiseen seka
tyonantajan ja tyontekijan olot yleensa (Leppanen 2015, 183). Kanne, joka koskee
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tydsopimuksen laittomaksi vaitettya paattamista ja siihen perustuvaa korvausta, on nostettava
viimeistaan kahden vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisesta (Nieminen 2016, 74).
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3 TYOTTOMYYSTURVA

Tyottomyysturvaa koskeva lainsdadantd l0ytyy tyottdmyysturvalaista (1290/2002), johon on
koottu tyottomyyden aikaista toimeentuloturvaa koskevat saannokset. Lain tarkoituksena on tur-
vata taloudellisesti tyottoman tyonhakijan mahdollisuudet hakea tyotd ja parantaa taman
edellytyksia paasta tyomarkkinoille (TTL 1:1). Tyottdmyysetuuksia ovat ansiopaivaraha, perus-
paivaraha ja tydmarkkinatuki (Te-palvelut, Tyottomyysturva, viitattu 27.1.2017).

Peruspaivarahaa ja tydomarkkinatukea haetaan kirjallisesti Kansanelakelaitokselta. Ansiopaivara-
haa haetaan kirjallisesti silta tyottomyyskassalta, jonka jasen tyonhakija on. Tyottomyysetuutta ei
ilman erityisen painavaa syyta myonneta takautuvasti pidemmalta kuin kolmen kuukauden ajalta
ennen hakemuksen vireille tuloa. Hakemus tulee vireille, kun se on saapunut Kansanelakelai-
tokselle tai tyottomyyskassalle. Jos ansiopaivarahaa koskeva hakemus on hylatty, katsotaan
peruspaivarahaa tai tyomarkkinatukea koskevan hakemuksen tulleen vireille silloin, kun an-
siopaivarahahakemus on saapunut tyottomyyskassaan. Edellytyksena kuitenkin on, etta perus-
paivarahaa tai tyomarkkinatukea on haettu kolmen kuukauden kuluessa siita, kun hakija sain
tiedon tyottomyyskassan hylkaavasta paatoksesta. (TTL 11:1.) Tyottomyyspaivarahaa maksetaan
vasta sen jalkeen, kun henkilo on ollut yhteensa seitseman tyopaivaa enintdan kahdeksan
perakkaisen kalenteriviikon aikana tyottomana tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa. (TTL
5:13.1).

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon siitd, onko etuuden
maksamiselle tyovoimapoliittista estettd. Muut maksamisen edellytykset tutkii Kela tai tyot-
tomyyskassa. Vaikka tyovoimapoliittista estetta etuuden maksamiselle ei olisi, voi muu laissa
saadetty seikka kuitenkin estaa etuuden saamisen. Tallaisia esteitda ovat esimerkiksi ennen
maksatusta asetettava omavastuuaika, erilaiset jaksotukset ja laissa erikseen saadetyt muut
esteet. (Koskinen & Ullakonoja 2016, 301.)

Kansanelakelaitoksen tai tyottomyyskassan paatokseen tyytymaton saa hakea siihen muutosta
tyottdmyysturvan muutoksenhakulautakunnalta ja tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunnan
paatokseen tyytymaton vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden paatokseen ei saa hakea muu-
tosta valittamalla. Valituskirjelma on toimitettava Kansanelakelaitokselle tai asianomaiselle tyot-
tomyyskassalle 30 paivan kuluessa siita, kun valittaja on saanut paatoksesta tiedon. (TTL 12:1.)
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3.1 Tyottomyysetuudet

Tyottomyysetuutta myonnetaan 17 vuotta tayttaneelle tyonhakijalle ja se myonnetaan enintaan
sen kalenterikuukauden loppuun, jolloin hakija tayttaa 65 vuotta. Etuutta voidaan myontaa myos
sen kalenterikuukauden jalkeen, jolloin henkilo tayttaa 65 vuotta, jos tyonteko on estynyt sen
takia, etta hanet on kokoaikaisesti lomautettu tai hanen tydaikaansa on lyhennetty lomautukseen
rinnastettavan syyn johdosta. Talloin tyottdmyysetuutta on mahdollista myontaa enintaan sen
kalenterikuukauden loppuun, jolloin han tayttaa 68 vuotta. (TTL 3.1.)

Tyottomyyspaivarahaa myonnetaan ansiopaivarahana tai peruspaivarahana. Jos henkild on ollut
tyottdmyyskassan jasen vahintaan 26 viikkoa ja tayttanyt tana aikana tyossaoloehdon, on han
oikeutettu ansiopaivarahaan. Peruspaivarahaa taas saa tyonhakija, joka tayttaa tyossaoloehdon.
(TTL 5:1,2.) Ansiopaivarahan maksaa se tyottomyyskassa, jonka jasen henkild on ja perus-
paivarahan Kansanelakelaitos (Te-palvelut. Tyottomyysturva, viitattu 27.1.2017). Tyontekijan
tydssaoloehto tayttyy, kun henkild on ollut vakuutuksenalaisessa tyoaikaa ja palkkaa koskevat
edellytykset tayttavassa tyossa vahintaan 26 kalenteriviikkoa. Tydssaoloehdon tarkastelujakso on
28 edellista kuukautta. (TTL 5:3.1.)

Mikali henkilo on ollut ilman hyvaksyttavaa syyta poissa tyomarkkinoilta yli kuusi kuukautta, han
ei ole oikeutettu tyottomyyspaivarahaan ennen kuin han on tayttanyt tydssaoloehdon poissaolon-
sa jalkeen (TTL 5:10.1).

Ansiopaivarahan suuruus lasketaan ty6ttomyytta edeltavan, vahintaan tydssaoloehdon tayttavan
ajan vakiintuneesta palkasta. Ansiopaivarahan laskemisessa huomioidaan palkat sellaisilta kalen-
teriviikoilta, joilta tydssaoloehto kertyy. Palkkatulosta vahennetaan lomarahat ja lomakorvaukset.
Naiden lisaksi tehdaan vahennys, joka vastaa palkansaajan tyOelake- ja tyottomyysvakuu-
tusmaksuja seka sairausvakuutuksen paivarahamaksua. (Tyottomyyskassojen yhteisjarjesto
2017. Ansiopaivarahan suuruus, viitattu 11.2.2017.)

Ansiopaivaraha muodostuu perusosasta, ansio-osasta ja lapsikorotuksista. Perusosa on vuosit-
tain kansanelakeindeksin mukaan vahvistettavan peruspaivarahan suuruinen. Ansio-osa on 45 %
paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Lapsikorotusta voi saada alle 18- vuotiaasta huollettavas-
ta lapsesta. Ansiopéivaraha on veronalaista tuloa ja sitd maksetaan viideltd paivalta viikossa.
(Tyottdmyyskassojen yhteisjarjestd 2017. Ansiopaivarahan suuruus, viitattu 11.2.2017.)
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Peruspaivarahaa maksetaan enintdan 400 paivan ajan. Jos tyohistoriaa on alle kolme vuotta,
paivarahan enimmaiskesto on 300 paivaa. Enimmaisajan taytyttya voi hakea tyomarkkinatukea.
Tyottomyysaikana ansaitsemat tyotulot otetaan aina huomioon myos peruspaivarahassa, samoin
kuin eraat sosiaalietuudet. Peruspaivaraha voidaan maksaa korotettuna siltd ajalta, kun tyoton
tyonhakija osallistuu tyollistymista edistavaan palveluun. (Kela 2017. Peruspaivaraha, viitattu
11.2.2017.)

Tyomarkkinatukea maksetaan tyottomalle, joka tulee ensi kertaa tyomarkkinoille tai joka ei ole
ollut riittavan pitkaan toissa eli ei ndin ollen tayta tyossaoloehtoa. Tyomarkkinatukea maksetaan
my0s perus- ja ansiopadivarahan enimmaisajan taytyttya. Tyomarkkinatuki on tarvehankintainen,
eli tuen suuruuteen vaikuttavat omien tulojen lisaksi vanhempien tulot, mikali ty6ton tyonhakija
asuu heidan kanssaan samassa taloudessa. Tyomarkkinatuen kestoa ei ole rajoitettu. (Kela
2017. Tydmarkkinatuki, viitattu 11.2.2017.)

3.2 Edellytykset ja rajoitukset etuuden saamiseen

Tyottomyysetuuteen on tyottomyysturvalaissa saadetyin edellytyksin oikeus kokoaikatyota hake-
valla ty6ttomalla tyonhakijalla. Tyottdmana pidetaan henkiloa, joka ei ole tydsuhteessa tai tyollisty
yhdenjaksoisesti paatoimisesti yli kahta viikkoa yrittajana tai omassa tyossa. Lisaksi tyottdmana
pidetaan henkiloa, joka on lomautettu. (TTL 2:1.)

Tyonhakijana pidetaan henkiloa, joka ilmoittaa tyo- ja elinkeinotoimistolle tyotarjouksia ja muita
yhteydenottoja varten postiosoitteensa ja mahdolliset muut yhteystietonsa, joiden avulla hanet
voidaan viivytyksetta tavoittaa, ja joka on pitanyt hakunsa tyo- ja elinkeinotoimistossa voimassa ja
asioi tyo- ja elinkeinotoimiston edellyttamalla tavalla (Koskinen & Ullakonoja 2016, 301). Julkises-
ta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) on saadetty tilanteista, jolloin tyon-
haun voimassaolo lakkaa. Tyonhaku lakkaa, jos tyonhakija iimoittaa, ettei han enaa halua pitaa
tyonhakuaan voimassa tai, jos tyonhakija ei asioi tyo- ja elinkeinoviranomaisen kanssa viran-
omaisen antamassa maaraajassa ja edellyttamalla tavalla tai ei esita maaraajassa tarpeellisia
selvityksia ammatillisesta osaamisestaan, tyohistoriastaan, koulutuksestaan tai tyokyvystaan.
Tyonhaku lakkaa myo6s mikali tydnhakija ei ilmoita tyollistymissuunnitelmassa maaraajassa, miten
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han on suunnitelmaa toteuttanut tai han ei osallistu tyokyvyn tutkimukseen ja arviointeihin, jotka
ovat valttamattomia hanen palvelutarpeensa selvittamiseksi. (JTYPL 2:1.2.)

Tyottomyysturvalain 2 luvun 4 ja 5 §:ssa on mainittu muun kuin tydsuhteessa tehdyn tyon, yritys-
toiminnan ja oman tyon vaikutuksista tyottomyysetuuden saamiseen. Tyottomyysetuuteen on
oikeus silta ajalta, jolloin tydnhakija osallistuu palkatta tavanomaiseen yleishyodylliseen vapaaeh-
toistyohon tai tavanomaiseen talkootydhon. Mikali henkilo tyoskentelee palkatta yrityksessa tai
sellaisissa tehtavissa, jotka yleisesti tehdaan tyosuhteessa, oikeutta tyottomyysetuuteen ei ole.
Lisaksi oikeutta tyottomyysetuuteen ei ole silta ajalta, jolloin henkild tyollistyy paatoimisesti yritta-
jana tai sita vastaavalla tavalla omassa tyossaan yhdenjaksoisesti yli kahden viikon ajan.

Mikali henkilo on tyottomyysturvalaissa tarkoitettu yrittaja, tyo- ja elinkeinotoimisto selvittaa, tyol-
listyykd henkilo paa- vai sivutoimisesti. Jos henkild ei ole palkansaaja eika yrittaja, henkilo voi olla
omassa tyossa tyollistyva, kuten esimerkiksi omaishoitajat. Myos talloin tyo- ja elinkeinotoimisto
selvittad, tyollistyykd henkild paa- vai sivutoimisesti. Tydllistyminen on paatoimista, jos yritystoi-
minta tai oman tyon vaatima tyomaara on niin suuri, etta henkilo ei voi vastaanottaa kokoaikatyo-
ta. Ratkaisevaa arvioinnissa on vain toiminnan vaatima tydomaara, ei yritystoiminnasta tai omasta

tyosta saatavat tulot tai voitto. (TE-palvelut. Yrittaja ja tyottomyysturva, viitattu 2.2.2017.)
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4 ERIPAATTAMISTILANTEIDEN VAIKUTUS TYOTTOMYYSTURVAAN

Periaatteena tyottomyysturvajarjestelmassa on, etta oikeus tyottdomyysetuuteen menetetaan joko
maaraajaksi tai toistaiseksi, mikali tyontekija on itse aiheuttanut tyottomyytensa tai tyottomyyden
pitkittymisen (Tyo- ja elinkeinoministerion ohje te-toimiston tehtavista tyottomyysturvajarjestelman
toimeenpanossa 2016, 42). Korvauksettomalla maaraajalla tarkoitetaan aikaa, jolta tyottomyyse-
tuutta ei makseta tyosta eroamisen tai kieltaytymisen taikka muun tyottomyysturvalain 2 a
luvussa saadetyn menettelyn jondosta (TTL 1:5.8). Tyontekija saa siis korvauksettoman maaraa-
jan ja menettad oikeuden tyottomyysetuuteen maaraajaksi, jos han on menetellyt tydvoimapo-
littisesti moitittavalla tavalla.

Korvauksetonta maaraaikaa ei saa sekoittaa taloudellisen etuuden jaksottamiseen. Kun kyseessa
on korvaukseton maaraaika, tyottomyysetuus on evatty tyovoimapoliittisella perusteella. Mikali
tapauksessa ei ole kyse tyovoimapoliittisesta perusteesta, oikeus tyottomyysetuuteen on mahdol-

lisesti evatty tyontekijalle maksetun etuuden jaksottamisen vuoksi. (TTL 3:2.)

Tyo- ja elinkeinotoimisto pyytaa tyonhakijalta selvitysta tyosuhteen paattymissyysta ja arvioi, tu-
leeko asettaa korvaukseton maaraaika, mikali tyosuhteen paattymissyy tai tyosuhteen paattanyt
osapuoli on epaselva. Tallaisia tilanteita ovat tyosopimuksen purkaminen, koeaikapurku ja
tyontekijan osalta suoritettu tydsopimuksen irtisanominen. Lisaksi selvitysta pyydetaan tilanteissa,
joissa tyonantaja on irtisanonut tydsopimuksen henkiloon liittyvalla syylla, tydsuhde on paattynyt
sopimuksen perusteella tai asiakirjoista tai muutoin iimenee, etta tyonantaja ja tyontekija ovat
sopineet toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen muuttamisesta maaraaikaiseksi ja tama
maaraaikaisuus on paattynyt. (Tyo- ja elinkeinoministerion ohje te-toimiston tehtavista tyot-
tomyysturvajarjestelman toimeenpanossa 2016, 43.)

Ty0- ja elinkeinotoimiston on tarkeaa selvittaa syyt tyottomyyteen, jotta annettava tyovoimapoliit-
tinen lausunto olisi oikein, eikd jarjestelmaa kaytettaisi vaarin. Kainuun tyo- ja elinkeinotoimistolle
ei ole tullut ainakaan tietoon, etta tyottomyysturvajarjestelmaa olisi kaytetty vaarin siten, etta osa-
puolet sopisivat eri syyn tyosuhteen paattymiselle, jotta tyontekija valttaisi korvauksettoman
maaraajan. Tallaista voidaan tietenkin harjoittaa, mutta se, saako tyo- ja elinkeinotoimisto sita

tietoonsa on eri asia. (Asiantuntija 13.4.2017, haastattelu.)
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Tyo- ja elinkeinotoimisto ei pyyda selvitysta tyosuhteen paattymissyysta, jos tyosuhde paattyy
maaraaikaisuuden takia tai tyonantajan irtisanoessa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla.
Selvitysta ei myoskaan pyydeta, mikali tyosuhde paattyy tyonantajan konkurssin tai kuoleman
takia. (Tyo- ja elinkeinoministerion ohje te-toimiston tehtavista tyottomyysturvajarjestelman
toimeenpanossa 2016, 43).

Seuraavaksi kayn lapi tydsuhteen paattamistilanteet, jotka vaikuttavat tyottoman tyonhakijan tyot-
tomyysturvaan. Naissa tilanteissa tyo- ja elinkeinotoimisto myos pyytaa selvitysta tyosuhteen
paattymissyysta tyovoimapoliittista lausuntoa varten.

41 Tyontekijan irtisanoutuminen

Tydnhakijalla, joka on eronnut tydstaan iiman patevaa syyta tai joka on aiheuttanut itse tyosuh-
teensa paattymisen, ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 90 paivan ajalta tydsuhteen paattymisen
jalkeen. Jos tyo olisi kestanyt enintaan viisi paivaa, oikeutta tyottomyysetuuteen ei ole 30 paivan
ajalta. (TTL 2a:1.1.)

Tyottomyysturvalaissa ei ole saadetty tyhjentavasti kaikkia patevia syita tyosta eroamiseen. Hen-
kilolla on ainakin pateva syy erota tyosta silloin, jos tyonantaja on rikkonut tai laiminlyonyt
tydsopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vaka-
vasti, ettd tyontekijalta ei voida kohtuudella edellyttad sopimussuhteen jatkamista edes irti-
sanomisajan pituista aikaa (TTL 2a:2.1). Hallituksen esityksen (HE 157/2000) mukaan tallainen
vakava laiminlyonti on kyseessa silloin, kun tyopaikan tyGturvallisuus on vaarantunut, palkkaa ei

ole maksettu ajoissa tai tyontekijad on muutoin loukattu torkeasti.

Pateva syy on myos silloin, kun tyota ei voida pitaa sopivana tyontekijalle, hanen tyokykynsa
huomioon ottaen (TTL 2a:2.1). Vedottaessa terveydelliseen syyhyn edellytetaan, ettd asiasta
esitetaan laakarinlausunto tai muu ladketieteellinen selvitys, jonka avulla voidaan ottaa kantaa
kyseessa olevan tyon soveltuvuuteen tyontekijélle (Tyo- ja elinkeinoministerion ohje te-toimiston
tehtavista tyottomyysturvajarjestelman toimeenpanossa 2016, 43).

Lisaksi patevana syyna katsotaan olevan tyosta eroaminen tyopaikan sijainnin perusteella (TTL
2a:3). Jos henkilon tydmatkoihin kuluu paivittain kokoaikaty0ssa yli kolme tuntia ja osa-aikatydssa
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yli kaksi tuntia, henkilolla on pateva syy erota tyostaan. Tallainen peruste on kuitenkin voimassa
vain kolme kuukautta siitd, kun tyosuhde alkoi. (Ty0- ja elinkeinoministerion ohje te-toimiston

tehtavista tyottomyysturvajarjestelman toimeenpanossa 2016, 44.)

Jos edelld kerrotun tydomatkaan kaytetyn ajan lisaksi henkildo muuttaa viikon kuluessa tyosuhteen
paattymisesta toiselle paikkakunnalle ja hanen puolisollaan on tuolla paikkakunnalla pysyva-
luonteinen tyo tai yritystoiminta, henkildlla on myds tassa tapauksessa pateva syy tyosta eroa-
miseen (TTL 2a:3.2). Kaikkien kolmen edellytyksen on kuitenkin taytyttyva ja saannos koskee
vain tilannetta, jossa tyontekija irtisanoutuu ennen muuttoa. Jos irtisanoutuminen tapahtuu vasta
muuton jalkeen, muuttamiselta ja irtisanoutumiselta edellytetdan ajallista yhteytta. (Tyo- ja
elinkeinoministerion ohje te-toimiston tehtavista tyottomyysturvajarjestelman toimeenpanossa
2016, 45.)

Jos henkilo tyonhakijana ollessaan kieltaytyy ilman patevaa syyta tyosta jonon hanet on valittu,
oikeus tyottomyysetuuteen keskeytyy 90 paivan ajaksi 30 paivan kuluttua tyosta kieltaytymisesta.
Mikali tyota on tarjottu muualta kuin tyo- ja elinkeinotoimistosta, oikeus tyottdmyysetuuteen kat-
keaa 60 paivan ajaksi. Jos edella mainitut tyot olisivat kestaneet enintaan kaksi viikkoa, oikeus
tyottomyysetuuteen katkeaa 30 paivan ajaksi. (TTL 2a:4.1.)

Tyottomyysturvalain 2a luvun 2 §n 2 momentissa mainitaan myos, etta henkilolla on oikeus
kieltytya tyosta menettamatta oikeutta tyottomyysetuuteen kolmen kuukauden aikana tyot-
tomaksi tyonhakijaksi rekisteroitymisesta lukien, jos tyo ei vastaa hanen koulutukseensa ja
tyokokemukseensa perustuvaa ammattitaitoaan. Lisaksi henkilolla on pateva syy erota tyosta
kolmen kuukauden kuluessa tydomatkan perusteella, jos paivittainen tydmatkan kesto ylittaa ko-
koaika tydssa kolme tuntia ja osa-aikatyossa kaksi tuntia.

Vakuutusoikeuden paatoksessa 537/86 oli juuri kyse tyonhakijan ammattitaitosuojasta. Ta-
pauksessa kemian, fysiikan ja matematiikan lehtorien viransijaisena toimineelle filosofian kan-
didaatille tarjottu peruskoulun ala-asteen luokanopettajan viransijaisuus ei ollut hanen ammatti-

taitoaan vastaavaa.
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4.2 Henkilokohtaisilla perusteilla irtisanominen ja tyosuhteen purkaminen

Tyontekijan katsotaan itse aiheuttaneen tydsuhteensa paattymisen, jos tyonantaja irtisanoo hen-
kilokohtaisilla perusteilla tai purkaa tyontekijan tyosopimuksen. Tasta seuraa korvaukseton
maaraaika 90 paivan ajaksi. (Tyo- ja elinkeinoministerion ohje te-toimiston tehtavista tyottomyys-
turvajarjestelman toimeenpanossa 2016, 43.) Tyottomyysturvalaista [0ytyy kuitenkin omat

saannoksensa perusteetonta paattamista vastaan.

Mikali tyontekija on riitauttanut tydsopimuksensa irtisanomisen tai purkamisen kolmen kuukauden
kuluessa tyosuhteen paattymisesta, hanen ei katsota aiheuttaneen itse tydsuhteen paattymista
ennen kuin asia on kasitelty (TTL 2a:1.3). Kyseinen saannos koskee tydantajan suorittamaa irti-
sanomista henkilokohtaisella syylla ja tyoantajan suorittamaa tyosopimuksen purkamista, eika
tyontekijalle 1ahtokohtaisesti aseteta korvauksetonta maaraaikaa ennen kuin asia on kasitelty.
Mikali riitautus on ollut aiheeton, tyo- ja elinkeinotoimisto voi selvityksen saatuaan asettaa haki-
jalle takautuvasti korvauksettoman maaraajan. (Tyo- ja elinkeinoministerion ohje te-toimiston

tehtavista tyottomyysturvajarjestelman toimeenpanossa 2016, 46.)

4.3 Koeaikapurku

Jos tyontekija purkaa tyosuhteensa koeajalla, kyseessa on talloin TTL 2 a luvun 1 §:ssé tar-
koitettu tyOsta eroaminen. Tassa tapauksessa tyo- ja elinkeinotoimisto selvittad, onko
tyontekijalla ollut tyottomyysturvalain mukainen pateva syy purkaa tyosopimus koejan perusteella.
(Tyo- ja elinkeinoministerion ohje te-toimiston tehtavista tyottomyysturvajarjestelman
toimeenpanossa 2016, 46.)

Koeaikapurku tapahtuu aina tyontekijasta johtuvista syistd, mikali koeaikapurun suorittaa
tyonantaja. Talldin tyo- ja elinkeinotoimisto harkitsee, onko tyontekija aiheuttanut tyosuhteensa
paattymisen moitittavalla menettelylla vai pitdako tyonantaja tyontekijaa vain soveltumattomana
kyseiseen tyohon. Korvauksetonta maaraaikaa ei aseteta, mikali tyontekija ei ole toiminut
tyovoimapoliittisesti moitittavalla tavalla. (Tyo- ja elinkeinoministerion ohje te-toimiston tehtavista
tyottomyysturvajarjestelman toimeenpanossa 2016, 46.)
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Ty0- ja elinkeinotoimisto selvittaa asiakkaalta kumman aloitteesta ja miksi tydsuhde on paattynyt
koeajalla. Asiakkaan on myos mahdollista liittaa selvityksensa tueksi tyotodistus ja muut mahdol-
liset todistukset, joihin han haluaa vedota. Jos saadun selvityksen perusteella on viela epaselvaa
koeaikapurun syy, ollaan yhteydessa tyonantajaan. (Asiantuntija, haastattelu 13.4.2017.)

44 Lomautus

Lomautettua pidetaan tyottomyysturvalain 2 luvun 1 § 2 momentin mukaan ty6ttomana. Talloin
lomautetulla on oikeus tyottomyysturvaan, mikali hanet on lomautettu tyonantajan toimesta
tuotannollisista tai taloudellisista syista (TTL 1:5). Mikali lomauttamisesta sopiminen on tehty
tyontekijan aloitteesta, hanella ei ole oikeutta tyottomyysturvaan, silla tyosopimuslain mukaan
lomauttamisesta sopiminen on tultava tyonantajan aloitteesta (TSL 5:1.1).

Lomautetulle tyOaikapankista maksettu rahakorvaus estaa tyottdmyysetuuden myontamisen,
mikali se on maksettu kahden kuukauden kuluessa ennen kokoaikaisen lomautuksen alkamista
tai sen aikana. Rahakorvaus jaksotetaan lomautusilmoituksen mukaisille lomautuspaiville. (TTL
3:6.2)

Jos tyontekijan paivittaista tydaikaa on lyhennetty lomautuksen tai lomautukseen rinnastettavan
syyn johdosta, tyonhakijalla on oikeus soviteltuun tyottomyysetuuteen (TTL 4:1). Jotta soviteltua
etuutta olisi mahdollista saada, tyonhakijan tydaika ei saa ylittaa 80 prosenttia alalla sovelletta-
vasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaistyoajasta (TTL 4:3.1). Sovittelussa huomioon otetaan
tyosta korvauksena saatu palkka tai muu ansiotulona pidettava vastike (TTL 4:4.1).

Henkildlld on oikeus peruspaivarahaan myos sen jalkeen, kun han on tayttanyt jo 65 vuotta.

Talloin edellytetaan, ettad hanet on lomautettu kokoaikaisesti tai hanen tyoaikaansa on lyhennetty
lomautukseen rinnastettavan syyn johdosta. (TTL 3:1.2.)

4.5 Erityiset paattamisperusteet

Paasaantoisesti tyontekijan kayttaessa oikeuttaan irtisanoa tydsopimus erityiselld paattamis-
perusteella seuraamusta ei tule, jos tyosuhteen paattyminen perustuu tyésopimuslain mukaisiin

pateviin syihin (Asiantuntija, haastattelu 13.4.2017).
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Tydnantajan kuoleman osalta seuraamuksen asettaminen riippuu siitd, onko yritykselle jatkajaa
ja, voiko yritystoiminta jatkua. Konkurssin osalta tyo paattyy paasaantoisesti aina eika siita nain
ollen seuraa korvauksetonta maaraaikaa. Liikkeen luovutuksen yhteydessa taas seuraamus voi
tulla, mikali tyontekija ei siirry uuden tyonantajan palvelukseen. (Asiantuntija, haastattelu
13.4.2017.)

4.6 Tyosuhteen paattaminen sopimuksella

Solmittu paattamissopimus vaikuttaa monella tavalla tydnhakijan oikeuteen saada tyottomyystur-
vaa tyosuhteen paattymisen jalkeen. Merkitysta on erityisesti tyOsuhteen paattymissyyn
tyovoimapoliittisten vaikutusten arvioinnissa, mutta myos sopimuksen paattamisajankohta voi

vaikuttaa tyossaoloehdon kertymiseen. (Valkonen 2004, 3.)

Tyo- ja elinkeinotoimisto vaatii asiakkaalta selvityksen, miksi tyosuhde on paatetty yhteisella
sopimuksella. Selvityksen yhteyteen liitetaan tyotodistus ja mahdolliset muut asiaan liittyvat a-
siakirjat, kuten tehty sopimus tyonantajan kanssa. Jos selvityksesta ei kay ilmi, mita on tapah-
tunut, asiaa selvitetddn myos tyOnantajalta. Saatu selvitys on tarked tyGvoimapoliittisen
lausunnon kannalta, koska sopimuksen taustalla olevat syyt maaraavat asetetaanko

korvauksetonta maaraaikaa. (Asiantuntija, haastattelu 13.4.2017.)

Tyottomyysturvalautakunnan ratkaisussa (25.9.2003 2378/3/A) tyontekijan katsottiin itse
eronneen tyostaan, kun han oli omasta aloitteestaan paattanyt tydsuhteensa sopimuksella eika
hanelld nain ollen ollut oikeutta tyottdmyysetuuteen kolmen kuukauden ajalta. Tapauksen perus-
teella tyontekija itse aiheuttaa tyottomyytensa, mikali han sopii tyosuhteensa paattamisesta
sopimuksella. Paattamissopimuksen solminen rinnastetaan tyosta eroamiseen ilman patevaa

syyta, josta seuraa kolmen kuukauden korvaukseton maaraaika.

Jos tyontekijalle tarjotaan tukipakettia tai muuta sopimusta tyosuhteen paattymisen ehdoista sil-
loin, kun hanet on jo yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen valittu irtisanottavaksi, ei henkilolle
aseteta silloin korvauksetonta maaraaikaa (Tyo- ja elinkeinoministerion ohje te-toimiston
tehtavista tyottomyysturvajarjestelman toimeenpanossa 2016, 46). TTLK:n ratkaisussa
(14.8.2003 2428/37A) lautakunta katsoi, etta, vaikka tyontekijan tyosuhde oli paattynyt osa-
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puolten sopimuksesta ilman irtisanomisaikaa ja, vaikka tyontekijalle oli maksettu yhden
kuukauden palkkaa vastaava korvaus, kyseessa oli ollut tydvoimapoliittisesti pateva syy paat-
tamissopimuksen solmimiselle. Yrityksen tuotannollisen ja taloudellisen tilanteen vuoksi
vaihtoehtona olisi ollut tyontekijan irtisanominen ilman etuuksia. Tapauksen mukaan edellytetaan
etta tydsuhde olisi kaikesta huolimatta paattynyt kollektiiviperusteella, jolloin tyontekija ei ollut
aiheuttanut itse tyosuhteensa paattymista.

Mikali henkilo vapaaehtoisesti hyvaksyy tukipaketin tai sopimuksen tyGsuhteen paattymisesta
ilman, ettd hanta oltaisiin irtisanomassa esimerkiksi tuotannollisilla tai taloudellisilla syilla, katso-
taan hanen eronneen omasta pyynndstaan (Tyo- ja elinkeinoministerion ohje te-toimiston
tehtavista tyottomyysturvajarjestelman toimeenpanossa 2016, 46). TTLK paatoksen (18.8.2001
2176/1/A) mukaan tyontekija ei saa myoskaan ennakoida mahdollisesti tuotannollisista ja
taloudellisista syista johtuvaa irtisanomista. Tapauksessa tyontekija oli perustellut paattamis-
sopimuksen solmimista henkilokonsultin lausunnolla, jonka mukaan yrityksella oli henkiloston
vahentamistarve. Lautakunta kuitenkin katsoi tyontekijan eronneen tyostaan ilman patevaa syyta

korvausta vastaan.

Jos tyontekija saa sopimuksen tydsuhteen paattymisesta vaihtoehtona henkilokohtaisin perustein
annettavalle irtisanomiselle, katsotaan hanen aiheuttaneen itse tyottomyytensa (Valkonen 2004,

7). Talloin hanella ei ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen 90 paivan ajalta.

Tyonantajalta saatu taloudellinen etuus estaa tyottdmyysetuuden saamisen, jos se perustuu
tyonantajan ja tyontekijan valiseen tyosuhteen paattamiseen liittyvaan sopimukseen tai vastaa-
vaan jarjestelyyn. TyOnantajalta saatu etuus jaksotetaan tyosuhteen paattymisesta lukien hen-
kilon viimeisimmasta tydsuhteesta saaman palkan perusteella. (TTL 3:6.1.) Sdannoksessa tar-
koitettuna etuutena ei kuitenkaan pidetéd vahingonkorvausta, joka on maaratty tyonantajalle
maksettavaksi tyosuhteen perusteettoman paattamisen perusteella (Valkonen 2004,10).
Taloudellinen etuus ei siis sindnsa aiheuta korvauksetonta maaraaikaa vaan etuuden jaksotta-

minen palkan perusteella estaa etuuden myontamisen.

Mikali paattamissopimuksessa on luovuttu tietyista eraantyvista tyosuhdesaatavista, kuten
oikeudesta vuosilomaan, tyottomyysetuuden maksaminen estyy. Osapuolten on katsottu tallGin
siirtdneen tyosuhteesta johtuvia velvoitteita tyottomyysturvajarjestelman piiriin. (Valkonen 2004,
4.)
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4.7 Perusteettomasta paattamisesta johtuvien korvauksien vaikutus

Tydnantajalla on korvattava tyosuhteen perusteettomasta paattamisesta seurannut aineellinen ja
aineeton vahinko. Kaytannossa korvauksesta on erotettavissa korvaus ansionmenetyksesta ja
korvaus tyontekijan kokeman loukkauksen perusteella. (Murto 2005, 1235.) Jako edella mainit-
tuihin osiin on oleellista, jotta tyottomyysturvaetuuksien yhteensovitus pystytaan kohdistamaan
korvauksen oikeaan osaan (Murto 2005, 1241).

Tyonantajan perusteettoman paattamisen tai perusteettoman lomauttamisen seurauksena
maksettu korvaus ei ole jaksotettava taloudellinen etuus, eivatkd nama vaikuta henkilon oikeu-
teen saada tyottomyysetuutta. Korvaus voi perustua tuomioistuimen tuomioon, vahvistettuun
sovintoon, jarjestdjen valiseen neuvottelutulokseen tai tyosuhteen osapuolten valiseen

sopimukseen. (Valkonen 2014, 17.)

Korvauksesta on kuitenkin tehtava vahennys, silloin kun se on korvausta tyontekijalle ennen
tuomion antamista tai julistamista tai sopimuksen tekemistda menetetyista tyottomyydesta
johtuvista palkkaeduista. Kyseiseltd ajalta ansioon suhteutetusta tyottdmyyspaivarahasta vahen-
nys on 75 prosenttia, peruspaivarahasta 80 prosenttia ja kyseisen ajan koko tyomarkkinatuki.
Tuomioistuimella on kuitenkin mahdollisuus tehda pienempi vahennys tai jattaa se kokonaan
tekematta, mikali se on kohtuullista korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot

seka loukkaus huomioon ottaen. (TSL 12:3.)
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5 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset olivat seuraavat:
* Minkalainen on tyontekijan tyottomyysturva tyosuhteen eri paattamistilanteissa?

* Missa tilanteissa seuraa korvaukseton maaraaika ja kuinka pitka se voi olla?

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa tyontekijan tyottomyysturvaa ja tyosuhteen eri paatta-

mistilanteiden vaikutusta siihen.

Tyottoman tyonhakijan on mahdollista saada ansiopaivarahaa, peruspaivarahaa tai tyomarkkina-
tukea, riippuen tyossaoloajastaan ja mahdollisesta tyottomyyskassan jasenyydesta. Lisaksi edel-
lytetdan Imoittautumista tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimistoon. Henkilon hakiessa ty6ttomyys-
etuutta, tyo- ja elinkeinotoimisto antaa tyovoimapoliittisen lausunnon siitd, onko etuuden maksa-

miselle tydvoimapoliittista estetta.

Ansiopaivarahaan on oikeutettu tyonhakija, joka on tyottdmyyskassan jasen ja tayttaa tyossa-
oloehdon. Peruspaivarahaa taas maksetaan tyonhakijalle, joka tayttaa tydssaoloehdon. Mikali
tyonhakija ei tayta tyossaoloehtoa tai han on jo saanut enimmaisajan peruspaivarahaa, on han
talloin oikeutettu tydomarkkinatukeen.

Lahtokohtaisesti korvaukseton maaraaika asetetaan silloin, kun tyontekija on itse aiheuttanut
tydsuhteensa paattymisen ja naissa tilanteissa sen kesto on 90 paivaa. Etuuden saaminen voi
my0s estya niissa tapauksissa, joissa tyontekija on saanut tyonantajaltaan taloudellisen etuuden,
kuten esimerkiksi erorahan. TallGin ei kuitenkaan ole varsinaisesti kyse korvauksettomasta maa-
raajasta, vaan saadun taloudellisen etuuden jaksottamisesta ty6ttomyyden ajalle. Tyontekijalla on
kuitenkin mahdollisuus irtisanoa tydsuhteensa, jos hanella on siihen pateva syy. Patevana syyna

voidaan pitaa esimerkiksi tyonantajan laiminlyotyaan tyosuhteeseen liittyvia velvollisuuksiaan.
TyOnantaja suorittaessa irtisanomisen henkiloon liittyvalla syylla tai purkaessa tyosopimuksen,

katsotaan henkilon itse aiheuttaneen tyosuhteensa paattymisen moitittavalla menettelyllaan.
Tyontekijalld on kuitenkin mahdollista riitauttaa tyosuhteen paattaminen, eika korvauksetonta
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maaraaikaa aseteta ennen asian kasittelya. Tyottomysetuus voidaan kuitenkin peri@ takaisin,

mikali ritauttaminen on ollut perusteetonta.

Tyontekijan suorittama koeaikapurku katsotaan tyosta eroamiseksi. Jos tyontekijalla on ollut tyot-
tomyysturvalain mukainen pateva syy purkamiseen, korvauksetonta maaraaikaa ei maarata.
Koeaikapurku katsotaan aina my0s tyontekijasta johtuvaksi vaikka sen suorittaisi tydnantaja. Tyo-
ja elinkeinotoimisto kuitenkin harkitsee, onko syyna moitittava menettely vai, onko tyontekija vain
soveltumaton kyseiseen tyohon. Korvaukseton maaraaika seuraa vain, jos tyontekija on toiminut

moitittavalla tavalla.

Lomautus ei varsinaisesti tarkoita tydsuhteen paattymista, silla tydsuhde pysyy edelleen voimas-
sa, mutta lomautettu on kuitenkin tyottdmyysturvalain mukaaan tyoton. Jos lomauttaminen on
tehty tyontekijan aloitteesta, oikeutta tyottomyysetuuteen ei ole. Myoskin lomautetulle maksettu
rahakorvaus estaa tyottomyysetuuden saamisen, silla korvaus jaksotetaan lomautuspaiville.

Erityisten paattamisperusteiden osalta padsaantona on, etta, mikali tyontekijan irtisanoutumiselle
ei ole tydsopimuslaissa tarkoitettuja patevia syita, tyosuhteen paattamisesta seuraa korvaukseton
maaraaika. Nain ollen pelkka helpompi irtisanoutumismahdollisuus naissa tilanteissa ei riita etuu-

den saamiseen, ilman hyvaksyttavaa syyta.

Silloin kun tydsuhde on paattynyt yhteisella sopimuksella, lahtokohtaisesti katsotaan henkilon itse
aiheuttaneen tyottomyytensa. Mikali paattamissopimus on vaihtoehto sille, ettd henkild irtisanot-
taisiin muutenkin tuotannollisilla tai taloudellisilla syilla, ei korvauksetonta maaraaikaa aseteta.
Paattamissopimuksessa mahdollisesti sovittu taloudellinen korvaus jaksotetaan tyosuhteesta
saaman palkan perusteella, joten talta ajalta tyottomyysetuutta ei ole mahdollista saada. Siksi
onkin tarkeaa, etta sopimusta tehtaessa taloudellinen etuus sovittaisiin vahintaan vastaamaan

tyontekijan kolmen kuukauden palkkaa, jotta tyontekijan talous olisi turvattu.

Tyonantajan perusteettomasta paattamisesta seurannut korvaus ei ole jaksotettva taloudellinen
etuus, eikd nain ollen vaikuta tyottomyysetuuden saamiseen. Korvauksesta voidaan kuitenkin
tehda vahennys siina tapauksessa, kun henkild on saanut ansiopaivarahaa, peruspaivarahaa tai
tyomarkkinatukea ennen korvauksen saamista. Vahennyksen tekeminen on kuitenkin harkinnan-

varaista, mikali se katsotaan kohtuulliseksi.
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Johtopaatosten perusteella voidaan todeta, ettd korvaukseton maaraaika seuraa aina tilanteessa,
jossa tyontekija on itse paattanyt tydsuhteensa iiman hyvaksyttavaa syyta tai, jos tyosuhteen on
paattanyt tyonantaja, mutta paatoksen taustalla on tyontekijan moitittava menettely. Korvaukse-
ton maaraaika naissa tilanteissa on paasaantoisesti 90 paivaa, jonka jalkeen on vasta mahdollis-
ta saada tyottomyysetuutta. Lomautuksen tai tydsuhteen paattymisen takia saatu taloudellinen
korvaus ei aiheuta korvauksetonta maaraaikaa, vaan tyottomyysetuuden saaminen estyy jakso-
tuksen ajaksi, silla tallainen etuus jaksotetaan viimeksi saadun palkan perusteella.
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6 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa tyottoman tyonhakijan tyottomyysturvaa ja erilaisten
paattamistilanteiden vaikutusta siihen. TyGsopimuslain ja tyottomyysturvalain muutokset vuoden
alussa vaikuttivat myos tyottomyysturvaan, jonka takia aihe on erittdin ajankohtainen. Kaytin
tyossa apuna laadullista tutkimusta, jossa haastattelin Kainuun tyo- ja elinkeinotoimiston tyot-

tomyysturvan asiantuntijaa.

Mielestani haastattelu antoi hyvan kaytannon nakokulman aiheeseen, vaikkakin kyseessa on vain
yhden asiantuntijan haastattelu. Tosin kaikkia tyo- ja elinkeinotoimistoja ohjaa samat saannot
tydvoimapoliittisen lausunnon antamisessa, mutta asiantuntija voi kertoa vain oman alueensa tyo-

ja elinkeinotoimiston nakokulman.

Opinndytetyon alustavan suunnitelman mukaan tyon oli tarkoitus valmistua viimeistaan
maaliskuussa 2017. Kuitenkin syksylla 2016 suorittamani harjoittelu venytti aikataulua, silla kirjoit-
tamiselle ei jaanytkaan niin paljon aikaa kuin olin ajatellut. Ennen ohjausseminaaria muutin viela
hieman tyoni nakokulmaa sen takia, etta tutkimus olisi helpompi toteuttaa ja, jotta aihe vastaisi
enemman omaa mielenkiintoani. Pystyin kuitenkin hyodyntamaan jo kirjoittamaani teoriaosuutta,
eika turhaa tyota tullut tehtya. Taman takia sain pidettya ohjausseminaarin vasta maaliskuussa.
Loput tyosta kirjoitin kuitenkin melko nopeasti, silla opintojeni ollessa jo loppusuoralla pystyin
keskittymaan kirjoittamiseen kokonaan eika opiskelu vienyt kaikkea aikaa.

Lahdemateriaalin loytaminen ei ole ollut haastavaa, silla aiheesta on kirjoitettu paljon ja mukana
on ollut myos useampi laki. Lisaksi te-toimistojen ohje tyottomyysturvan maaraytymisesta on ollut
tarkea lahdemateriaali. ltselle aihe on ollut mielenkiintoinen, josta on ollut helppo kirjoittaa. Lisaksi
aihe on myos tarkea siina mielessa, etta aina ei tule ajatelleeksi, miten tyottdmyysturva voi eri

tilanteissa maaraytya ja, mitka asiat siihen vaikuttavat.

Jatkotutkimusaiheena voisi olla yrittajan tyottomyysturva, silla yrittajan tyottomyysturvan kasit-
teleminen tassa opinndytetyossa olisi tehnyt aiheesta ja rajauksesta lian laajan. Jat-
kotutkimuksessa voisi selvittaa, miten yrittajan tyottdmyysturva maaraytyy ja, mitka asiat siihen

vaikuttavat.
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HAASTATTELUKYSYMYKSET LITE 1

1. Miten selvitetdan, kenen syysta tydsuhde paattyi koeaikana?

2. Miten selvitetddn, maarataanko korvaukseton maaraaika tyOsuhteen paattyessa
sopimuksella?

3. Maarataanko korvaukseton maaraaika, jos tyontekija kayttda oikeuttaan irtisanoa
tydsopimus erityisella paattamisperusteella, eli jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa
tyonantajan kuoleman, konkurssin tai liikkeen luovutuksen johdosta?

4. Tuleeko ilmi, etta jarjestelmaa kaytettaisiin vaarin, esim. osapuolet sopivat eri syyn
tyosuhteen paattymiselle, jotta tyontekija valttaisi korvauksettoman maaraajan?
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