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Téman opinnaytetydn toimeksiantaja oli Prysmian Finland Oy, joka on erikoistunut kaapeleiden valmistukseen.
Tyokohteena oli yrityksen tehdas Kirkkonummella Pikkalassa. Tydn tavoitteena oli tutustua erityisesti niihin tiloi-
hin, joissa sahkdinen koestus tapahtuu. Tavoitteena oli perehtya séhkdiseen koestukseen ja tydn turvallisuuteen
koestustilanteissa seka korjata mahdolliset turvallisuuteen liittyvat puutteet ja kirjata ne. Tehtavaan kuului mm.
ohjeiden tarkastaminen ja niiden paivitys.

Kaapelin séhkdinen koestus tapahtuu monessa eri tilassa tehtaan sisalla. Jokaisessa tilassa turvallisuusohjeet ja
maadraykset ovat tarkeita ja niité on noudatettava tarkasti. Ohjeita tulee myds paivittda aika ajoin ja laitteiden
huoltoajoista on pidettdva kiinni. Tehtaassa noudatetaan SFS:n mukaisia standardeja seka yrityksen omia siséisia
ohjeita.

Neljén viikon aikana tutustuttiin kohteeseen ja tehtiin turvallisuusmittauksia ty6pisteilld. Naista koottiin ns. vika-
lista ja tehtiin riskikartoitus. Lisdksi haastateltiin tehtaan koestajia ja muuta henkilokuntaa turvallisuusasioista.
Haastattelu toteutettiin keskustellen vapaamuotoisesti tydntekijoiden kanssa seka tekemalla niisté muistiinpanoja.
Téman jalkeen korjattiin havaitut puutteet ja laadittiin tehdyisté korjauksista kirjallinen selvitys. Selvitys tallennet-
tiin Prysmian Finlandin sisaisiin tiedostoihin.

Tydn lopputuloksena tydntekijat saivat turvallisemman tytéskentely-ympariston. Tama toteutettiin uusilla valine-
hankinnoilla, paivittdmalla koestusalueiden turvallisuusohjeita seka tekemalla parannuksia sahkétyéturvallisuu-
teen.
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Abstract

This thesis was commissioned by Prysmian Finland Oy. The company specializes in manufacturing cables. The

study focused on their factory in Kirkkonummi Pikkala. The purpose of the study was to get to know in greater
detail particularly those places in the factory where the electrical testing takes place. The objective was to get

acquainted with electrical testing and work safety in testing situations. The task was to correct any deficiencies
related to safety and to record them.

Electrical cable testing takes place in multiple different places inside the factory. In each place, the safety
instructions and regulations have a significant role and they must be followed precisely. Instructions must also be
updated from time to time, as well as the maintenance times of the devices, which should be followed. The
factory uses SFS standards as well as their own internal guidelines. The duties included going through the
instructions and updating them.

The work was started by getting to know the target and by making measurements in the work stations. They
were gathered in a so-called punch list and a risk survey was created. Also the factory staff was interviewed
related to safety. After these, the noticed defects in safety matters were repaired. From these a written report of
what has been done was collected.

The final result of this thesis was a safer working environment for the factory’s own employees as well as
updated instructions.
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Opinnaytety6 suoritettiin Prysmian Finland Oy:lle. Yritys on Pikkalassa sijaitseva energia- ja telekaa-
peleiden valmistaja. Tein tyon tiloissa, joissa kaapeleiden sahkéinen koestus tapahtui. Olen itsekin
tyoskennellyt kohteessa koestajana, joten opinndytetyén mydta sain tutustua asioihin tarkemmin hie-
man eri nakékulmasta. Tama oli myds hyva mahdollisuus perehtya tarkemmin tehdasympariston tyo-

turvallisuuteen, silla tarkoituksenani on suuntautua teollisuusalalle.

Haluan kiittad Prysmian Finland Oy:n henkildkuntaa seka erityisesti Chief engineer Tuomo Koutia ja
koestusosaston esimiestd Pertti Kuvajaa, jotka olivat mukana tydssani asiantuntijoina ja ohjaajina.
Kiitos Prysmian Finlandille kiinnostavasta ja haastavasta aiheesta. Lopuksi kiitdn vield ohjaavia opet-
tajiani yliopettaja Juhani Rouvalia ja lehtori Jari Ijasta. Kiitén myds kaikkia muita, jotka olivat mukana
auttamassa minua ty6ta tehdessani.

Petri Kurttila 27.4.2017
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyd tehtiin Prysmian Finland Oy:n Kirkkonummen Pikkalassa toimivalle kaapelitehtaalle.
Aiheena oli kaapeleiden koestusten sahkotyéturvallisuus. Tyd kasittelee padosin Prysmian Finland
Oy:n suurjannitekaapeleiden koestuksen ty6turvallisuutta. Kaapelin koestus on viimeisimpia tydvai-
heita kaapelin valmistuksessa, ennen kuin se lahetetdan asiakkaalle. Téma vaihe on kaikista tarkein,
silld se maarittada tuotteen laadun. Yrityksen toiveena oli, ettd tydssa perehdytddn suurjénnite-, kes-
kijannite- ja pienjannitekoestuksien maarayksiin, joissa kaytetddn apuna SFS:n (Suomen Standardi-

soimisliitto) seka Prysmian Groupin sisaisia saant6ja ja maarayksia.

Tyon tilaaja on Prysmian Finland Oy ja opinndytety6 tehtiin Pikkalassa toimivalle tehtaalle. Aihe to-
teutettiin yrityksen toiveesta, silla yritykselld oli tarve paivittaa tydturvallisuusohjeet ajan tasalle.
Tarkoituksena oli perehtya tehtaan rutiinikoestuspaikkoihin ja niiden kayttajien sahkdtyéturvallisuu-
teen. Tyon ulkopuolelle rajattiin voimakaapelilaboratorion pistokokeisiin ja kehityskokeisiin tarkoite-
tut koestuskentat, silla Prysmian Finland Oy on jo paivittanyt kyseisten tilojen tarvittavat sahkétyo-
turvallisuuteen liittyvat ohjeistukset ja jarjestelyt. Téman lisdksi tarkoituksena oli myds kehittad Prys-
mianin tyéntekijéiden ty6turvallisuutta, ennaltaehkaista tydtapaturmia seka tutustua olemassa ole-

vaan ohjeistukseen koestusten suorittamisesta ja miettid, onko ohjeissa parannettavaa.

Tydn aikana tehtiin erilaisia mittauksia ja haastatteluja Prysmian Finland Oy:n Kirkkonummen Pikka-
lassa toimivissa tehdastiloissa. Koestuksen suorittavat tyéntekijat kertoivat paivittdisesta tydstaan
seka siitd, mité korjattavaa nadissa paivittaisissa rutiineissa voisi olla ja onko turvallisuusasioissa pa-
rannettavaa. Opinndytetydhon kuului itsendista tydskentelya tehtaalla, jolloin kiinnitettiin erityista
huomiota tydntekijdiden turvallisuuteen. Tarvittaessa esiin tulleet puutteet korjattiin ja mietittiin,
onko vanhoihin ohjeisiin tarvetta tehda lisdyksia. Tydhon kuului myds tarjousten pyytéminen yrityk-

siltd, koska tehdas oli paattényt uusia turvakilvet, turva-aidat sekd maadoitussauvat.

Tyo jaettiin osiin niin, ettéd ensin vierailtiin yrityksessa lyhyt jakso, jolloin listattiin turvallisuuspuut-
teet ja perehdyttiin kohteeseen tarkemmin. Seuraavaksi kirjattiin puutteet ja niiden parannuskeinot.
Taman jalkeen palattiin tehtaalle noin kuukauden ajaksi korjaamaan virheet ja mahdolliset puutteet,
silld yrityksella on tarkat sdadokset, joita tulee noudattaa. Lopuksi laadittiin tehdyistd muutoksista

kirjallinen osio opinndytety6hon.



7 (29)

2 PRYSMIAN FINLAND OY

Suomen Punomotehdas perustettiin vuonna 1912 Helsinkiin. Se oli ensimmainen sahkdjohtomateri-
aaleja valmistava yritys Suomessa. Tasté viisi vuotta mydhemmin perustettiin Suomen Kaapelitehdas
osakeyhti6. Yrityksen ensimmaiset tavalliset vientitoimitukset alkoivat Neuvostoliittoon vuonna 1948.
Lukuisten vaiheiden jélkeen vuonna 1961 valmistui Pikkalaan tehdashalli. Pikkalassa valmistetaan
nykyisin pienjannite-, keskijannite- ja suurjénnitekaapeleita. Vuonna 1967 Nokia osti yhtidn itselleen
ja alkoi valmistaa ja kehittda kaapelituotantoa Nokia kaapeli nimelld. Vuonna 1972 kaapelintuotanto
alkoi toimia myds Oulun Ruskon -tehtaalla, joka valmistaa asennus- ja tietoliikennekaapeleita. Ta-
man jalkeen tehtaita ei enda rakennettu Suomeen, vaan nama kaksi ovat toiminnassa edelleen.
Vuonna 1995 Nokian kaapeli mdi osakkeensa NKF Holdingille. Téman jalkeen yhtié on kaynyt lapi
useita nimenvaihdoksia. Yhtion taytettya 100 vuotta vuonna 2012 Draka NK Cables Oy, Draka Com-
teq Finland Oy ja Prysmian Cables and Systems Oy yhdistyivat ja nimeksi saatiin nykyinen Prysmian
Finland Oy. Vuonna 2012 Pikkalan merikaapelitehdas vihittiin kdyttéon. (Prysmian Group Oy, 2017)

Prysmian Finland Oy:n toimiala on erilaisten johtojen, kaapeleiden ja muiden vastaavanlaisten tuot-
teiden valmistaminen ja jakelu sekd naihin liittyvd muu liiketoiminnan harjoittaminen. Yrityksen toi-
mialoihin kuuluu myds alaan liittyvat tutkimus- ja kehitysty6t. (Kauppalehti Oy, 2012). Kuvassa 1 on

nahtavissa Pikkalan tehdasalue.

KUVA 1. Prysmian Finland Oy:n Kirkkonummen Pikkalan tehdasalue (Offshorewind, 2014)



8 (29)

Prysmian Group on toimialansa suurin kaapelinvalmistaja. Prysmian Finlandin Pikkalan tehtaan li-
saksi konsernilla on kaksi muuta merikaapeleihin erikoistunutta tuotantolaitosta, jotka sijaitsevat Ita-
liassa ja Norjassa. Prysmian Groupilla on talla hetkelld Suomessa kaksi tehdasta, joista toinen val-
mistaa padsaantdisesti asennus- ja tietolilkkennekaapeleita Oulun Ruskossa ja toinen keskijannite- ja
suurjannitekaapeleita Kirkkonummen Pikkalassa. (Prysmian Goup Oy, 2014) Prysmian Groupilla on
50:ssa eri maassa noin 19 000 tyontekijaa seka 88 tuotantolaitosta. Prysmian Groupin -konsernin
liikevaihto vuonna 2015 oli 7,5 miljardia euroa (Prysmian Group Oy, 2017). Kuvassa 2 on esitetty
Prysmian Groupin toiminta- alueet.

KUVA 2. Prysmian Goup Oy:n maailmanlaajuinen kattavuus (Prysmian Finland Oy, 2017)
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3 KOESTUSHENKILON OSAAMISMATRIISI JA KOULUTTAUTUMINEN

Opinndytety6hon kuului tydntekijdiden osaamismatriisin tarkastaminen seka tydntekijdiden koulut-
tautumisen tietojen paivittdminen. Prysmian Finland Oy:lle on erittdin tarkeda, etta tydntekijdiden

tiedot ovat ajan tasalla, koska yrityksen tavoitteena on kehittda turvallisia tybolosuhteita.

3.1 Henkildston patevoitymistaulukko

Prysmian Finland Oy:n kayténtédn kuuluu pitaa testaajista patevoitymistaulukkoa, josta ilmenee eri
osa-alueiden hallinta ja koulutukset. Patevoéitymistaulukon tarkoituksena on selvittéa yrityksen henki-
|6stén ydinosaamisalueet ja osaamistarpeet, jotka muodostavat osaamismatriisin. Osaamismatriisia
kaytetaan tydkaluna, jolla voidaan todentaa ja visualisoida henkildstdn ydinosaaminen. Osaamismat-
riisi toimii tydkaluna mm. henkildstén kehityskeskusteluissa, koulutustarvesuunnitelmissa seka uu-

sien tyontekijéiden rekrytoinnissa. (Prysmian cables & system, 2013)

Prysmian Group Oy:n tavoitteena on pitda kaikista henkildistd osaamismatriisia, jotta yritys voi arvi-
oida henkildstén osaamista seka kayttaa sitd tydkaluna tydntekijan kehityskeskustelussa. Henkil6i-
den vastuu ja osaaminen arvioidaan Prysmian Finlandilla noin kahden tai kolmen vuoden valein tai
tarvittaessa. (Prysmian cables & system, 2013) Prysmian Finland Oy:n koestuksen osaamismatriisi

seka koestajien kouluttautuminen on esitetty liitteessa 1. (ks. liite 1)

3.2  Henkiléston kouluttautuminen

Henkildstdosasto kirjaa ulkopuolisen kouluttajan jérjestamén koulutuksen saaneet henkildt Prysmian
Finland Oy:n Jussi-tietojarjestelmaan. Henkildkunnan koulutustarpeista vastaa jokaisen osaston Iéhin
esimies. Esimiehen on pidettava tydntekijdiden kouluttautuminen ajan tasalla esimerkiksi sopivin
véliajoin pidettévien keskustelujen pohjalta seka kirjaamalla Prysmian Finlandin yleiseen tietojarjes-

telmaan tilanteen aikataulutukset. (Prysmian cables & system, 2013)
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4 SAHKOSTANDARDIT JA KOESTUSTEN SAHKOTYOTURVALLISUUS

Prysmian Group Oy:n on noudatettava Euroopassa sekd Suomessa maarattyja séhkotdiden tekemi-
seen liittyvia standardeja ja lakeja. Tarkoituksena on perehtya koestajille maarattyihin standardeihin,

joita on noudatettava tydskentelyssa Prysmian Finland Oy:n kaapelitehtaalla.

4.1 Koestajien sahkostandardit

Koestajien on noudatettava kaikkia sahkéstandardeja, jotka liittyvat heidén tydnkuvaansa. Taulu-

kossa 1 on esitetty nykyiset maaratyt standardit koestushenkilokunnalle (taulukko 1).

TAULUKKO 1. Sahkdstandardit

Sahkoéstandardit perustuvat ISO/IEC-standardeihin. Euroopassa CENELEC laatii standardit ja Suo-
messa SESKO suomentaa ja muokkaa standardeja kansallisten liséysten avulla. Kirkkonummen teh-
dasalueen koestusalueilla on kdytdssé Suomen standardisoimisliiton standardi EN 50191, jonka tar-

koituksena on téydentaa muita kaytettyja maardyksia. (Suomen standardisoimisliitto SFS, 2000)

Viranomaismadraykset seka ohjeet, jotka liittyvat sahkotydturvallisuuteen seka sahkdlaitteiden tur-
vallisuuteen, antavat tietoa standardien kaytdsta maardysten vaatimusten tayttamiseksi. (Suomen
standardisoimisliitto SFS, 2000)

Standardi SFS 6000 on tarkoitettu pienjanniteasennuksiin. SFS 6000 -standardi on kehitetty koske-
maan kaikkia sahkdasennuksia, joiden nimellisjannite on korkeintaan 1000 V vaihtojannitetté (AC)
tai 1 500 V tasajannitetta (DC). Tuorein painos standardisarjasta on suunniteltu uusiutuvan vuonna
2017. (Virtuaali ammattikorkeakoulu, 2017)

Standardi SFS 6001 sisaltaa suurjénniteséhkdasennukset ja ilmajohdoille maaratyt standardit. Suur-
jannitesdhkbasennuksiin laadittu standardi SFS 6001 sisdltad nimellisjannitteeltdan yli 1 000 V ja ni-
mellistaajuudeltaan enintdan 60 Hz vaihtojannitteiset sdhkdasennusten suunnittelua seké rakenta-
mista koskevia vaatimuksia. Suomessa SFS 6001 -standardi otettiin kdytté6n vuonna 2001 ja uusin
julkaisu on vuodelta 2015. (Suomen standartisoimisliitto SFS-6001, 2015)
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Standardi SFS 6002 on sahkétyoturvallisuutta maaraava standardi. SFS 6002 -standardia sovelletaan
kaikkien sahkolaitteistojen kayttddn seka tydskentelyyn séhkdolaitteistoissa ja niiden ldheisyydessa.
Madraykset koskevat kaikkia sahkdalalla tyéskentelevid henkil6itd. Tama standardi on Suomessa

otettu kayttdon vuonna 1999 ja uusin painos on vuodelta 2015. (Sahkdala, 2015)

Standardi SFS-EN 50191 on tarkoitettu tdydentdmaan yleisia sdhkdasennuksia ja séhkotyéturvalli-
suutta koskevia standardeja SFS 6000, SFS 6001 ja SFS 6002. Standardin tarkoituksena on korvata
standardi SFS 6000 — 8 — 803 testauslaitteistoja koskevilta osin. Suurjanniteasennuksia koskeva
standardi SFS 6001 ei koske testaustiloja, joten SFS-EN 50191 taydentaa sita talta osin. Standardin
on hyvaksynyt CENELEC, ja se on astunut voimaan 1.10.1999 (Suomen standardisoimisliitto SFS,
2000)

4.2  Koestajien henkilokohtaiset suojaimet

Tydntekijén on noudatettava tyénantajan maaraamia ohjeita suojainten kaytosta tydpisteissa. Suo-
jaimia on kaytettava, jos tydhon liittyvaa vaaraa ei voida poistaa. Henkildkohtaisilla suojaimilla tar-
koitetaan varusteita, valineita tai vaatteita, jotka estdvat tapaturman syntymista. Suojaimilla pyri-
tdan estémaan henkildvahingot ja sairastuminen tydssa. (Tydsuojelu, 2016) Prysmian Finland Oy on
maadrannyt koestajien tydpisteille seuraavat pakolliset henkildkohtaiset suojaimet: turvakengat, viil-

tosuojakasineet, hengityssuoja, kuulosuoja seka silmdsuoja.

Tydnantaja on velvollinen hankkimaan tyéhdn tarvittavat henkildsuojaimet seké valvomaan niiden
kayttda. Tyontekija on velvollinen kayttdmaan tydnantajan hankkimia suojaimia. Henkildsuojainten
on sovittava niiden kayttdjille ja niiden kayttttarkoitus on sovelluttava kyseiseen tyéhon. (Tukes,
2017)

Suomessa kaytettavissa henkilésuojaimissa on oltava CE-merkintg, jolla tuotteen valmistaja vakuut-

taa suojainten olevan turvallisia ja tayttad saadoksissa asetetut vaatimukset. (Tukes, 2017)
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4.3 Tydohjeet

Prysmian Finland Oy on laatinut koestuspaikoille omat tydohjeensa, jotka opastavat koestajia tyos-
kentelymenetelmissa. Jokaiselle koestuspaikalle on laadittu kirjallinen tydohjekansio, joka on koesta-
jien kaytettdvissa. Kirjallinen tyéohjeistus on tarkea, silld koestajien tydpisteet saattavat muuttua

usein, jolloin koestuksen toimintamenetelmd saattaa muuttua.

Tydohjeistus muodostuu neljésta erillisestd kohdasta: turvallisuus, koestuksen valmistelu, koestus-
ten suorittaminen sekd romujen ja jatteiden kierratysprosessi. Opinndytetyén osa-alueena oli tyéoh-
jeistuksen paivittdminen ajan tasalle. Koestuspaikkojen tyéohjeistus paivitettiin vastaamaan nykyisia

maarayksia ja standardeja.

Turvallisuusohjeissa on mainittu muun muassa paakytkimen sijainti, koestuspaikkojen hataseispai-

nikkeiden sijainti, seka tydturvallisuusohjeistus.

4.4  Hatakytkin

Testattava laitteisto tulee varustaa hatakytkimelld, joka katkaisee kaiken mika voisi olla vaaraksi.
Kytkimen avulla pystytdan toimimaan nopeasti vaaratilanteissa ja turvaamaan tyéturvallisuus. Lait-
teiston ja valineiden tulee olla standardin EN 418 vaatimusten mukaisia. Testausalueen sisé- ja ulko-
puolella pitda olla riittdvéa maara kasikayttoisia ohjaimia. Niiden maaraan vaikuttavat laitteiston laa-
juus ja monimutkaisuus. Myds kytkentékohdat tulee merkité asianmukaisesti, jos ne eivat kytkeydy
jannitteettdmiksi turvakytkimen avulla. Tasta esimerkkina ovat tavalliseen sahkdverkkoon liitetyt tes-

tausalueella kaytettavat pistorasiat. (Suomen standardisoimisliitto SFS, 2000)

Prysmian Finland Oy:n Pikkalan tehtaalla on huomioitu, ettd jokaisella koestuspaikalla on riittdva
maara hata-seis painikkeita ja niiden toimivuus on todettu opinndytety6n aikana. Tyon aikana on
lisatty nykyisten englanninkielisten tekstien lisaksi painikkeisiin myds suomenkielinen teksti "hata-

seis”.

4.5 Kaapelivaipan kuorimatydkalu

Kuorimatydkalujen on taytettdva soveltuvien eurooppalaisten, kansallisten tai kansainvalisten stan-
dardien vaatimukset niiltd osin, mitd standardeja on olemassa. Tydkaluja on kdytettéva laitevalmis-
tajan ohjeiden mukaisella tavalla. Ne on pidettéva kayttdkunnossa ja niitéa on kaytettéva oikein. Ty6-

kalujen oikea sdilyttdminen pidentaa niiden kayttdikaa. (Suomen standardisoimisliitto SFS Oy, 2015)

Kirkkonummen tehtaalla kaytetdan paasaantdisesti mattoveistd kaapeleiden kuorintaan, joka saattaa
olla vaarin kaytettyna vaarallinen tydkalu. Turvallisuuden parantamiseen tehdas investoi uusia kaa-

pelivaipan kuorimatydkaluja. Kuvassa 3 on Ranskasta tilattu ALROC-merkkinen kuorimatyékalu.
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KUVA 3. ALROC -kaapelivaipan kuorimatyokalu (Kurttila, Kaapelivaipan kourimatyékalu (ALROC),
2017)

Opinnaytetydn yhtena tarkoituksena oli selvittad, onko kaapelivaipan kuorimiseen olemassa turvalli-
sempaa ratkaisua. Ratkaisuksi paadyttiin uuteen ALROC-merkkiseen kuorimatytkaluun, jota kayte-

taan talld hetkelld myds Prysmian Groupin Vendjan tehtaalla.
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5 ULKOKOESTUS

Ulkokoestuksella tarkoitetaan koestusalueita, jotka toteutuvat vaihtelevilla koestuspaikoilla. Ulko-

koestuspaikat eivat ole padsaantoisesti kiinteilla paikoilla vaan koestusalueet vaihtelevat ympari teh-
dasaluetta. Tahan koestustilaan on panostettava erityisen paljon, silla alueella tapahtuu my6s muita
toita, joten talld alueella on noudatettava erityisen tarkkaan annettuja sahkétyéturvallisuusohjeita ja

maarayksia.

Tarkoituksena opinndytetydssa oli perehtya fyysisesti ulkokoestustilanteeseen, ja siihen mita turvalli-
suusriskeja se voi aiheuttaa ulkopuolisille ja tilan ymparilla tydskenteleville henkilgille. Alueella huo-
mioitavia asioita olivat; suojaus esteiden avulla, varoituskilvet ja -valot seké tydpisteen maadoittami-

nen.

5.1 Suojaus esteiden avulla

Suojauksella pyritdan estémaan ihmista joutumasta kosketuksiin jannitteisten osien kanssa, kun séh-
kolaitteisto on kaytdssa. Esteiden avulla suojausta kdytetaan siing tapauksessa, kun laitteistoa tai
aluetta ei voida muulla tavoin suojata. Esteiden avulla suojaaminen ei poista itsesséan tapaturman
vaaraa vaan siihen rinnalle tarvitaan yleensa myos valvoja tai lukittu tila, joka estdd mahdollisuuden

muilta ihmisiltéd paasta jannitteiselle alueelle. (Sahké- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry, 2012)

Paras ja yksinkertaisin vaihtoehto turvallisuuden lisdédmiseen on turva-aitojen sijoittaminen kohtei-
siin, missa ei voida kayttéa koteloita tai eristysta koestuksen aikana. Turva-aidat on rakennettava
niin, ettd ne estavat muiden kuin testaushenkildiden paasyn koestusalueelle seka niiden on estettava
muiden kuin testaushenkildiden ulottumisen kielletylle alueelle. Koestuksen aikana on tarkeaa valvoa
koestusta, joten riittdva naékyvyys verkon laépi on térkeda. Turva-aitojen sijoittaminen turvaetaisyy-
delle on maaratty standardin SFS-EN ISO 13857 mukaan, joka maaraa vahimmaisetaisyyden. (Arion
Sweden, 2011)

Suomen Standardisoimisliitto SFS-6001 on maarittanyt suurjénnitesdhkdasennuksille vahimmaisetai-
syyksia turva-aitojen pituuksille. Korkeudeksi on maaritetty vahintdan 2000 mm ja paikalliset poik-
keukselliset lumiolosuhteet on otettava huomioon. Aidoituksen alareuna ei saa olla kiintean aidan
kohdalla yli 50 mm, ja portin kohdalla yli 100 mm maan pinnasta. Kotelointiluokka on aidoituksessa
oltava IP1X:n mukainen. Metalliverkkoaidoituksessa on huomioitava verkon minimikoko, jonka levey-
deksi on maaratty 50 mm ja korkeudeksi 200 mm. (Suomen standartisoimisliitto SFS-6001, 2015)
Kuvassa 4 on esitetty standardin vaatimuksia aidan turvaetaisyyksiin.

Turva-aitoihin on myds merkittdva maarayksen mukaiset turvakilvet. Kilvet on valmistettava kesta-
vasta materiaalista, jotta ne kestévat kulutusta, korroosiota seka niille aiheutuvaa painetta. Kilpien
on taytettdva standardien vaatimukset ja kansainvaliset maaraykset. (Suomen standartisoimisliitto
SFS-6001, 2015)
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Prysmian Group on maarannyt turva-aidoista sisdisen suunnitelman, jota on kaytettdva jokaisella
tehtaalla. Suunnitelmassa on mainittu aitojen korkeus, pituus, maavara, verkon silmakoko seka aito-

jen lukitusetdisyys manuaalilukitukseen ja mekaaniseen lukitukseen.
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b Jos etiisyys on pienempi kuin 2 250 mm, on kiytettivi suojusta tai estetts

KUVA 4. Turva-aitojen vahimmaisetdisyydet (Suomen standartisoimisliitto SFS-6001, 2015)

5.2 Varoituskilvet ja varoitusvalot

Koestustilojen oviin ja aidattujen koestusalueiden kaikille sivuille on sijoitettava sahkonuolella varus-
tettu kilpi, joka varoittaa tapaturmavaarasta. Hengenvaarallisiin koestusalueisiin téytyy olla myés
varoituskilvet, jotka kieltavat asiattomilta alueille padsyn. Sahkétydturvallisuuteen liittyvat kilvet pe-
rustuvat periaatteisiin, jotka on maarannyt valtioneuvosto. (Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry,

2012)

Kilpien tekstit on oltava tydpaikalla kaytettavan kielen mukaiset. Suomessa kaytettavissa kilvissa on
aina oltava suomen- ja ruotsinkielinen teksti. Kilpien merkinndissa on myés hyva kayttaa englannin-
kielista tekstia, jos tydpaikoilla on henkil6itd, jotka eivdt ymmarra suomea tai ruotsia. (Suomen

standardisoimisliitto SFS Oy, 2015)
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Varoitusvalojen tulee olla selvasti nahtavissa testausalueen rajojen ulkopuolelta sekd lampun varin
tulee olla joko punainen tai vihred ilmoittaa ndin testausalueen sisallé olevan kayttétilanteen
(Suomen standardisoimisliitto SFS Oy, 2000). Kuvassa 5 nakyy, miten varoituskilvet ja varoitusvalot

on sijoitettu Kirkkonummen tehdasalueella.

Opinndytety6n aikana kilpailutettiin kolmelta eri toimittajalta 100 kpl uusia turvakilpia. Turvakilveksi
valittiin saranalla toimivat 1 mm alumiiniset kilvet, jotka kiinnitetddn kiintedsti koestustilojen ulko-
oviin. Suojauksen parantamiseksi valittiin kahdentyyppisia kilpid, joista toinen on ” Koestamoalue

Paasy kielletty, Hengenvaara ja Livsfara” seka toisena ” Danger! Do not enter - High voltage”.

R ‘7*'7 Bont "
b

KUVA 5. Laboratorion ovi varoituskilpineen (Kurttila, Varoituskilpien sijoitus, 2017)
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5.3 Tyodpisteen maadoittaminen

Jannitteettdmyyden varmistamiseen on varattava oikeanmukaiset maadoitusvalineet. Maadoitusvali-
neiden tarkoituksena on varmistaa aiemmin jannitteisiné olleiden osien jénnitteettémyys kaikilta
tyoskentelypisteilta. Tydn maadoittamisessa ei saa kayttajalle tai muille ty6té suorittaville aiheutua
vaaraa. Jannitteettémyyden varmistamiseen kaytettaville valineille on asetettu eurooppalaisen stan-
dardisoimisjarjestén maarayksia, jotka ovat kiinteitd laitteita koskevat standardit EN 62271 — 206 ja
siirrettavia valineita koskeva standardi EN 61243. (Suomen standartisoimisliitto SFS-6001, 2015)

Tydmaadoituksen suorittaminen on oltava mahdollista niin, etta kaikki eroteltavat osat on voitava
maadoittaa. Ty6pisteen valittdbmassa laheisyydessa on oltava mahdollisuus maadoittaa ty6, esimer-
kiksi erilaiset muuntajat seka kondensaattorit. Tydn maadoitus ei ole valttdmaton, jos laitteiston
kayttd ei vaadi sitd. (Suomen standartisoimisliitto SFS-6001, 2015)

Prysmian Finland Oy:n Pikkalan tehtaan koestuspaikoilla yleisimpind maadoitusvalineind kdytetdan
siirrettévid tydmaadoitusvalineitd seké ohjattavia maadoitussauvoja. Eurooppalainen standardisoi-
misjarjesté on maarannyt tydmaadoitusvalineille standardin EN 61230 seka ohjattaville maadoitus-

sauvoille standardin EN 61219, joiden mukaan maadoitus on suoritettava.

Kojeistokennot seka -kenttd on rakennettava niin, ettd tydmaadoitusvalineiden liittdminen liittimiin
on vaatimuksen mukaista. Kaukokdyttévalvomosta on voitava varmistaa luotettavasti kauko-ohjatun

tyon maadoituksen maadoituserottimen sulkeutuminen.

Opinndytetytssa tuli selvittéda eristyssauvojen lisdyksien tarvetta koestustelttoihin, joten paadyttiin
kilpailuttamaan viisi eristyssauvaa kahdelta eri toimittajalta. Eristyssauvaksi valittiin viisimetrinen te-
leskooppimaadoitussauva. Kansainvalinen IEC-standardi 60855 on maarittanyt maadoitussauvojen
jannitelujuusvaatimukset. Taulukossa 2 on maaritetty tilattujen maadoitussauvojen jannitelujuudet
(ks. taulukko 2).

TAULUKKO 2. Eristyssauvojen jannitelujuudet

Eristyssauvat: Metria (m) | Jannitelujuus (kV) | Paino (kg)
1 6 30- 220 3,4
2 9 45 - 380 5,2
3 12 66 - 380 7,25
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6 SAHKOTURVALLISUUDEN VALVONTA

Henkilot, jotka tydskentelevat sahkolaitteistojen parissa tai ovat niiden laheisyydessa, on opastet-
tava tyota koskeviin vaatimuksiin, yrityksen ohjeisiin sekd saadoksiin, jotka on Suomessa maaritta-
nyt standardisoimisliitto SFS. Ty6té koskeva ohjeistus on kerrattava tydn kuluessa, jos tydsuoritus
on tulkittu vaativaksi tai tyén kesto on pitkaaikainen. (Suomen standardisoimisliitto SFS 600-2,
2015)

Opinndytetydn yhtend osa-alueena oli paivittaa sahkéturvallisuuden valvontalomake. Lomakkeen
tayttdon tuli selvittda nykyisten vastuuhenkildiden roolit sekéd koestajien itsendisen tydskentelyn
osaaminen tyopisteelld. Prysmian Finland Oy on ulkoistanut sahkétdiden kdyton johtajan tehtavat
kunnossapitoyhtidlle. Sahkétdiden johtaja toimii tehtaalla kunnossapidon esimiehena. Tydsta vas-
taava henkild toimi tehtaalla koestusosaston esimiehend. Tydnaikaisen sahkdturvallisuuden valvoja
on sahkdisten koestusten prosessi- insindori. Testauskentan kayttdjiin kuuluvat koestuspisteen osaa-

vat henkilot.

Liitteessa 2 on esitetty yksi kehitysversio koestusalueen séhkéturvallisuuden valvontalomakkeesta.
Prysmian Finland Oy:n sahkéturvallisuuden valvontaan kuuluvat seuraavat koestusalueet:
-  PD-testauskenttd

- voimakaapelilaboratorio ja 200 kV testauskentta

- DC-testaus

- jatkoskoestuksen HIMALAYAL-testaus

- AMKA-testauskentta

- 1 KkV testauskentta

- merikaapeleiden testauskenttad

- sybksyjannite-testauskentta

- jatkoskoestukset - testauskentta

- suurjannite-testauskentta

6.1 Sahkodtdiden johtaja

Sahkdétoiden johtajan nimeda toiminnanharjoittaja, ennen kuin sahkdlaitteiden korjaus-, huolto- seka
rakennustoité harjoitetaan. Sahkoétéiden johtaja on nimettéva jo ennen toiminnan aloittamista. Sah-
kotdiden johtaja huolehtii siitd, ettd tydssa noudetaan sille maarattya séahkdturvallisuuslakia. Sahko-
laitteiden ja —laitteiston on oltava siina kunnossa, etta ne tayttavat sahkotyoturvallisuuslaissa asete-
tut maardykset. Sahkotoita tekevien henkildiden on oltava riittévan ammattitaitoisia ja riittavan
opastettuja tehtaviinsa. Sahkotoiden johtajan ei tarvitse olla itse 1&sna jokaisen tydntekijan palkkaa-
misessa, silla han pystyy siirtdmaan vastuun myds nimeamalleen henkildlle. Hadnen on kuitenkin huo-
lehdittava siita, etta osaston esimiesten palkkaamat koestajat ovat riittdvan ammattitaitoisia suorit-

tamaan kyseisia tehtdvid. (Suomen standardisoimisliitto SFS 600-2, 2015)
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6.2 Tydsta vastaava henkild

Jokaiseen sahkodtydsuoritukseen on nimettava tydhdn vastaava henkild, jonka on oltava sahkdalan
ammattilainen. Eri tydn osiin voidaan tarpeen mukaan nimetd omat vastuuhenkilét, mutta kokonai-
suudelle on nimettava yksi koordinoiva henkil®, joka vastaa kokonaisuudesta. Sahkétéiden johtaja
toimii yleensa tydsta vastaavana henkilénd, mutta jos han on estynyt olemaan kaikissa tydkohteissa
mukana, on hanen erikseen maariteltava tyosta vastaava henkild kirjallisesti. Tydsté vastaavan hen-
kilo, seka séhkolaitteiston kaytdsta vastaavan henkildn on tehtava yhdessa kirjallinen suunnitelma,

jos tyotehtdva on vaativa. (Tampereen teknillinen yliopisto, 2012)

6.3 Sahkolaitteiston kdytdn johtaja

Toiminnanharjoittajan on nimettéva sahkolaitteistolle kaytén johtaja, kun sahkélaitteistoon kuuluu yli
1000 V nimellisjannitetta tai sahkdlaitteiston liittymisteho on yli 1600 kVA. Kaytén johtajalla on ol-
tava riittdva sahkdpatevyys tyéhodn. Prysmian Finland Oy on ulkoistanut kdyton johtajuuden ISS pal-
velu Oy:lle. Kéytdn johtaja ei ole sahkélaitteiston haltijan palveluksessa, joten laitteistoon saa kuulua
kolme nimellisjannitteeltdén enintdén 20 kV muuntamoa tai muuntamoon rinnastettavaa erillista yli
1000 V nimellisjannitteista kytkinlaitosta tai kaytdn johtajan tydnantajan on tehtdva sahkolaitteiston
haltijan kanssa sahkélaitteistoa koskeva kunnossapitosopimus, joka on voimassa kdyton johtajuuden
ajan. Kayton johtaja on aina nimettéva kolmen kuukauden kuluessa sa@hkdlaitteiston kayttédnotosta
tai jos kaytdn johtaja vaihtuu tehtdvassa. (Tukes, 2017)

6.4 Tydnaikaisen sahkéturvallisuuden valvoja

Tydnaikaisen sahkoéturvallisuuden valvoja on nimettdva, jos tydkohteessa tehdysta tydsta voi aiheu-
tua sahkoiskun tai valokaaren aiheuttama vaara. Henkild joka kykenee tekem&an itsendisesti sahko-
toita, on patevoitynyt valvomaan tydnaikaista sahkéturvallisuutta. Tyonaikaisen séahkéturvallisuuden
valvoja voi osallistua tyéhon tai tehda sen kokonaisuudessa itse. Sdhkétdiden johtajan on nimettava
tyokohteeseen tydnaikaisen sahkdturvallisuuden valvoja, jos sahkdty6ta tekevassa tydéryhméssa on
asentajia ilman varsinaista tydnjohtajaa. (Suomen standardisoimisliitto SFS 600-2, 2015) Prysmian
Finland Oy:n sdhkétydorganisaatiossa on maaritelty tydnaikaisen sahkéturvallisuuden valvoja, joka

tarpeen mukaan toimii tilapaisiksi luokitelluissa testauspaikoissa.
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6.5 Testauskentan kayttajat

Testauslaitteiston kanssa saavat tydskennelld vain ammattitaitoset tai opastetut henkilét. Henkildstd
on koulutettava tuntemaan heidan tydssaan tarvittavat turvallisuusvaatimukset ja saannoét seka yri-
tyksen laatimat ohjeet. Koulutuksia on oltava riittdvén usein, jotta he saavat pidettyd ammattitaito-
aan ylla. Henkildst6a vaaditaan toimimaan vaatimusten, saantéjen ja ohjeiden mukaisella tavalla.
(Suomen standardisoimisliitto SFS, 2000)

Testauskentdn kayttajista on laadittava osaamismatriisi, jossa on arvioitu henkildstdn taitotaso seka
osaamisalueet. Henkildstdn on oltava téysin tietoinen koestuspaikoilla esiintyvista vaaroista.
Koestuksen ty6pisteissa tydskentelevien henkildiden on velvollisuus noudattaa tydssaan varovai-
suutta ja turvallisuustoimenpiteitd, jotta ne suojaavat vahingoilta itsedén seka muita henkil6ita.
(Suomen standardisoimisliitto SFS, 2000)

Koestajan on oltava riittdvan ammattitaitoinen ja tydéhdn kykeneva henkild, jolta 16ytyy jokin seuraa-

vista vaatimuksista:

e on suorittanut jonkin seuraavista tutkinnoista: sahkdalan diplomi-insindori, tekniikan ammat-
tikorkeakoulututkinto, insin6drin tai teknikon tutkinto

e suorittanut sédhkdalan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon

e suoritettuna yhden vuoden pituinen sahkoalan koulutus ja hankkinut sen jélkeen kolmen
vuoden tyokokemuksen kyseisista sahkdalan tdista

e suorittanut hyvaksytysti séhkdalan oppisopimuskoulutuksen

e on saanut koulutuksen muulta kuin sahkdalalta, vaaditaan liséksi yhden vuoden sdhkoalan
perehdyttavaa tyokokemusta tutkinnon ja koulutuksen jalkeen

e suoritettuna sdhkdalan kolmivuotinen ammatillinen perustutkinto ja hankkinut sen jalkeen
vuoden tyokokemuksen kyseisista sahkdalan tdista

e suoritettuna sdhkdalan kaksivuotinen ammatillinen perustutkinto ja hankkinut sen jélkeen
kahden vuoden tyokokemuksen kyseisista sahkdalan tdista

e omaa kuuden vuoden kokemuksen kyseisistd sahk6alan téista ja riittavat perustiedot alasta.
(Suomen standardisoimisliitto SFS, 2000)
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7 MATERIAALIHANKINNAT JA PARANNUKSET

Opinnaytetydn aikana Kirkkonummen Pikkalan tehdasalueella tuli ilmi useita sahkdtyéturvallisuuteen
liittyvia parannusehdotuksia. Ty6 koostui kolmesta eri osa-alueesta: hankkeistaminen, dokumenttien
paivittdminen seka parannusehdotusten toteuttaminen ja raportointi. Esimiesten kanssa kaytiin kes-
kusteluja siitd, mitd kehitystarpeita osastolla on ja miten ne tulisi korjata. Apuna olivat myds osaston
koestajat seka muut tydntekijat, jotka neuvoivat materiaalihankinnoissa seka dokumenttien paivitta-

misessa.

7.1 Hankkeistaminen

Aluksi hankintalistalla oli maadoitussauvat, joilla pystytédan edistamaan tyon turvallisuutta koestus-
alueella. Ensimmadisena selvitettiin tarvittavien sauvojen maaré ja sen jalkeen kilpailutettiin tuotteet

eri yrityksilla. Koestajat asensivat sauvat. Kuvassa 6 on esitetty maadoitussauva toimintatilanteessa.
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KUVA 6. Maadoitussauva toimintatilanteessa (Kurttila, Maadoitussauva toimintatilanteessa, 2017)
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Seuraavaksi hankittiin turvakilvet, joiden tarkoitus oli helpottaa koestajia ja koestusty6n alkamista.
Uudet kilvet asennettiin kiinteiksi oviin kiinni. Ne on helppo avata, koska ne toimivat saranamenetel-
malla. Vanhat kilvet alkoivat olla jo kuluneet ja ne olivat usein kateissa, koska ne kiinnitettiin seindan
vain teipilla. Uusiin turvakilpiin tuli lisdyksena englanninkieliset tekstit, joita vanhoissa kilvissa ei ol-
lut. TAma helpottaa ulkomaalaisia, koska my6s he saavat tiedon siitd, ettd koestus on kaynnissa ja
alueella liikkuminen on kiellettya. Turvakilpien tarkoituksena on toimia lisdvarmistuksena, koska
ovissa on valmiiksi asennettuna sahkolukitus seka merkkivalo oven ylapuolella. Ovissa on my6s oma

turvapiirinsa, joka katkaisee sahkdt koestustilasta, jos ovi aukeaa kesken koestuksen. Kuvassa 7 on

esitetty uusien turvakilpien ratkaisu.

Koestamoalue
Paasy kielletty

DANGER »

DO NOT
ENTER
HIGH VOLTAGE

KUVA 7. Uudet turvakilvet saranoilla (Kurttila, uudet turvakilvet koestustilojen ovissa, 2017)

Kolmas kilpailutettu tuote olivat turva-aidat. Niiden toimitus venyi pidemmalle eika niitd ehditty viela
ottaa kayttdon. Taman tuotteen hankintaidea syntyi siita, ettd vanhat turva-aidat eivat enaa vastan-
neet nykyajan maarayksia ja olivat jo vanhetessaan menneet huonoon kuntoon. Turva-aitojen kilpai-
lutuksessa ja hankinnassa valintaperusteina kaytettiin Suomen standardoimisliiton SFS:n mukaisia
maarayksia seka Prysmian Groupin sisdisesti laatimia vahimmaispituuksia ja muita maarayksia, ku-

ten suurjannitekoestukseen vaadittavia ominaisuuksia.

Aitoihin tuli uusina ominaisuuksina turvaraja, turvakilvet seka isot kaantyvat pyorat. Turvaraja estaa
ulkopuolisten henkildiden paasyn koestusalueelle. Turva-aitojen turvapiirin katketessa koestustilan
sahkot katkeavat ja koestus keskeytyy. Aitoihin tuli my6s kiinteat turvakilvet, jotka opastavat ulko-

puolisia siitd, ettd koestus on kaynnissa. Kolmas ominaisuus on isot pyorat, jotka mahdollistavat kay-
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7.2 Dokumenttien paivittdminen

Opinnaytetydn toisena osa-alueena oli dokumenttien paivittaminen ajan tasalle. Nykyisten olemassa
olevien dokumenttien korjaaminen ja paivittdminen oli ajankohtaista, silld koestusjérjestelyt olivat
muuttuneet. Paivitettavana oli kolme eri dokumenttia: sahkoturvallisuuden valvontalomake, osaa-

mismatriisi seka tydohjeet. Jokaisen tydpisteen lomakkeet kaytiin 1api ja paivitettiin ajan tasalle.

Sahkéturvallisuuden valvontalomakkeessa tarkeintd oli paivittad henkildstén vastuualueet, silla ty6n-
tekijat olivat vaihtuneet edellisen dokumentin laatimisesta. Lomakkeeseen tuli tayttdé sahkokaytén
johtajan nimi, joka on talla hetkelld ulkoistettu ISS Palvelut Oy:lle. Tydstd vastaavan henkildn nimi
paivitettiin myds, ja téssa toimii nykyisin koestusosaston esimies, joka vastaa koko tydn turvallisuu-
desta. Tyon aikaiseksi séhkdturvallisuuden valvojaksi on nimetty koestusosaston prosessi- insindori,
jonka valvontakohteena on tilapaisen tyén sahkéturvallisuuden valvominen. Myds sahkétdiden johta-
jan nimi paivitettiin dokumenttiin, jonka tarkastusalueena on tyokohteessa tehdyn tyén turvallisuus.
Eri koestusalueisiin on my6s maaratty testauskentan kayttdjat, jotka listataan lomakkeeseen niin,
ettd listan ensimmainen nimi, toimii myds koestuskentan nokkamiehend. Testauskentan kayttaja

vastaa oman tyon turvallisuudesta.

Seuraavana dokumenttien paivittédmisessa tehtdvana oli osaamismatriisien paivitys ajan tasalle. Lo-
makkeessa arvioidaan kunkin koestuskenttien koestajien osaaminen arvosanoilla. Arviot tulevat seu-
raavassa jarjestyksessa:

1. Perehdytysjakso, opettelee tyétehtavan kokeneemman avustuksella

2. Pystyy tydskentelemadn perehdytysjakson jalkeen ty6pisteessa, tarvitsee vield opastusta

3. Pystyy tytskentelemadn tyOpisteessa itsenaisesti

4. Hallitsee tyOpisteen taysin, osaa toimia kaikissa vikatilanteissa. Pystyy kouluttamaan muita.
Yhtena tarkedna asiana lomakkeessa on koestajien kdytyjen koulutusten merkitseminen ja niiden
voimassaoloaika. Kaikilla koestajilla pakollisena koulutuksena on SFS 6002 sahkétyéturvallisuus-
kortti- koulutus, hatdensiapukorttikoulutus seka tarvittaessa tulitydkorttikoulutus, mikali koestaja
suorittaa tydssaan tulitdita. Erilliset henkildnostin- seka trukkiluvat mydntaa ja merkkaa lomakkee-

seen Prysmian Finland Oy:n sisdinen kouluttaja.

Viimeisena dokumenttien paivittdmisessa oli koestusohjeiden Iapi kaynti. Koestuspaikkoja ja niiden
ohjeita oli yhteensa yhdeksan. Pisteiden tydkalujen ja ohjeiden tuli olla tdman paivan ohjeiden ja
maaraysten mukaisia. Huomiota kiinnitettiin mm. henkilékohtaisten suojainten kéyttédn, uusiin erilli-
siin turvarajakytkimiin seka tydohjeiden perusrakennetta katsottiin pintapuolisesti. Tama osio vei
tyovaiheista aikaa eniten, silla jokaiseen koestuskenttdan tuli perehtya yksityiskohtaisesti kokeneem-
man koestajan mukana. Koestuksen valmisteluun, itse koestustilanteeseen seka koestustilanteen
jalkeisiin toimenpiteisiin taytyi perehtya tarkasti ja yrittda poistaa kaikki sahkétydturvallisuuteen vai-

kuttavat riskitekijat.
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7.3  Puutteiden korjaaminen ja raportointi

Opinndytety6n viimeisena osa-alueena oli puutteiden korjaaminen ja niiden raportointi. Tarkoituk-
sena oli 16ytaa koestusalueiden erilaiset mahdolliset sdhkotydturvallisuuteen vaikuttavat kehityskoh-
teet. Koestusalueiden kehityskohteista laadittiin erillinen raportti Prysmian Finland Oy:n toimihenki-
I6ille. Raporttiin listattiin kehityskohteet niiden kiireellisyysjarjestyksessa. Prysmian Finland Oy:n
Kirkkonummen Pikkalan tehtaalla on erillinen kunnossapidosta vastaava ryhma, jonka osa-alueena
on huolehtia mm. koneiden, laitteiden ja rakennusten kunnossapidosta. Puutteiden korjaamiseksi
vikaraportit toimitettiin kunnossapidosta vastaaville henkildille, jotka korjasivat viat niiden kiireelli-
syyden mukaisesti. Opinndytetydn yhtena tehtdvana oli hata-seis- painikkeiden, seka koestusaluei-
den pistorasioiden merkitseminen. Hata-seis-painikkeissa ei ollut aikaisemmin merkintdja, joten ndi-
hin asennettiin tekstit, jotka ilmoittavat mistd painikkeesta on kyse. Pistorasioihin merkittiin varoitus-
tekstit siita, ettd vaikka poikkeustilanteessa koestustilan séahkot katkeavat, pistorasiat jaavat jannit-
teisiksi. Koestusalueella suoritettiin myds haté-seis-painikkeiden turvapiirien testaus ja laadittiin erilli-

nen painikkeiden tarkastuslista, joka luovutettiin my6s koestajien kayttdon.
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8 YHTEENVETO

Opinnaytetyd tehtiin Prysmian Finland Oy:n Kirkkonummen Pikkalassa toimivalle kaapelitehtaalle.
Aiheena oli kaapeleiden koestusten sahkdtyéturvallisuus. Tydn tavoitteena oli tutkia sahkotydturvalli-
suuteen liittyvia riskeja ja tehda tarvittavat toimenpiteet niiden ennalta ehkdisemiseksi. Kohteeseen
hankittiin maadoitussauvat, turvakilvet ja turva-aidat. Dokumentit paivitettiin ja niista laadittiin kirjal-
linen selvitys. Taman jalkeen arvioitiin jokaisen koestuskentdn sahkdtydturvallisuutta ja niiden puut-
teita ja lahetettiin naista selvitys kunnossapidolle. Joitakin kunnostustoimenpiteita suoritettiin myos

opinndytetydn teon aikana.

Tydssa oli huomioitava joitakin parannusehdotuksia, jotta paastiin tavoitteeseen. Jatkossa tehtaan
sahkotoiden johtajan tehtdvissa voisi auttaa kunnossapidon, seka koestusosaston osalta myds muut
henkilét. Nykyinen sahkdtdiden johtaja vastaa liian isosta alueesta, joten hanelld ei valttamatta riita
aikaa perehtya jokaiseen sahkétydturvallisuusriskiin yksityiskohtaisesti. Jakamalla vastuualueet mah-
dollistetaan alueesta vastaavan henkildn riittdva ajankayttd ja perehtyminen oman alueensa turvalli-

suusasioihin.

Laitteistot ja dokumentit olisi hyva tarkastaa usein ja saanndéllisin véliajoin. Mahdollinen kaytantd
olisi esimerkiksi vuoden vélein jarjestettéva osaston kokoontuminen, johon osallistuisivat osaston

johto, turvallisuudesta vastaavat henkil6t seka koestajat.

Prysmian Group on panostanut tydturvallisuuteen erityisen paljon, ja mikali puutteita on ilmennyt,
niihin on reagoitu voimakkaasti. Tapaturmia on vuosi vuodelta saatu vahennettya ja kehitysta tapah-
tuu jatkuvasti. Tastd voidaan kiittaé tarkkoja saantéja ja rutiineja, joita yritys on tyontekijoille laati-
nut. Myos saanndéllisin valiajoin jarjestetyilld koulutuksilla on ollut merkitysta tapaturmien eh-

kaisyssa.
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SAHKOTURVALLISUUDEN VALVONTA.

22.3.2017

Valvonta-alue:

Koko tyon turvallisuus.

Valvonta-alue:

Tilapdisen tyon sihkoturvallisuuden valvoja.
Valvonta-alue:

Tydkohteessa tehtivin tyon turvallisuus.

Valvonta-alue:

Oman tydn turvallisuus.
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