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1 Kehittamistyon lahtokohdat

Ammatillisen koulutuksen reformi tulee voimaan ja toimintaymparistdjen muutok-
seen pitaa varautua. Reformin myota opetussuunnitelmiin kirjatut osaamistarpeet
muuttuvat, minka takia ollaan uudistamassa koko ammatillista koulutusta. Voimassa
olevat lait yhdistetdaan nuoria ja aikuisia koskevaksi lainsdadanndksi, jotka tulevat voi-

maan vuoden 2018 alusta. (Ammatillisen koulutuksen reformi. N.d.)

Koulutukseen kaytettdvat varat ja resurssit pienenevat, mika aiheuttaa oppilaitoksille
suuria muutoksia. Osaamissisaltdja joudutaan pdivittamaan, mika samalla tuo haas-
teita koulutuksen jarjestamiselle. Opetusta siirretdan tulevaisuudessa entista enem-
min tyopaikoille, mikd on iso haaste oppilaitoksille ja tydnantajille. Muutospaineet
kohdistuvat kaikkiin Suomen ammattiopistoihin. Kehittamistutkimuksessa tavoit-
teena oli selvittad, millaisia muutoksia Jyvaskylan ammattiopistolla sahko- ja auto-

maatiotekniikan alalla olisi tarvetta tehda.

Tyossa tehtiin kyselytutkimukset sahko- ja automaatioalan tyopaikkaohjaajille, opet-
tajille ja opiskelijoille. Kyselytutkimuksella pyrittiin saamaan selville, miten opetus on
hoidettu oppilaitoksessa ja tydssdaoppimispaikoilla. Myods jatko-opiskelukelpoisuuteen

otetaan tydssa kantaa. Kysely toteutettiin Webropol-kyselyna.

Ammatillinen perustutkinto on laajuudeltaan vahintaan 180 osp. Jyvaskylan ammat-
tiopistolla koulutus jarjestetaan niin, etta ensimmaisena opiskeluvuotena opiskelija
opiskelee sahko- ja automaatiotekniikan perusosaamisen 45 osp sisaltavan kokonai-
suuden ja toisena vuotena sdahko- ja automaatioasennusten 30 osp sisaltavan koko-
naisuuden, jonka lisdksi hdn aloittaa joko sahko- ja energiatekniikan 30 osp:n tai kap-
paletavara-automaation 30 osp:n laajuiset opinnot. Opintojen aikana opiskelija suo-
rittaa ammatillisia valinnaisia tutkinnon osia 30 osp:n kokonaisuuden, minka han voi
valita mieltymyksensa ja tarjonnan mukaan. Ammattitutkinto koostuu 135 ammatilli-
sesta, 35 yhteisestd tutkinnon osasta ja 10 vapaasti valittavasta tutkinnon osasta

osaamispisteind. (Ammatilliset perustutkinnot. N.d.)

Kehittamistehtdavan toimeksiantajana toimi Jyvaskylan ammattiopiston sahko- ja au-

tomaatioala.



Tyoeldmasta tutkimukseen valittiin 109 yrityksen edustajaa. Opiskelijoita tutkimuk-
seen valikoitui 230 ja opettajia 16. Vastauksia ei kuitenkaan ndin laajalta otannalta

saatu. Tarkat madrat tutkimukseen osallistuneista 16ytyy tyén kohdasta 4.

2 S3hko- ja automaatiotekniikan koulutus

2.1 Reformin vaikutukset toisen asteen koulutukseen

Reformin tarkoituksena on uudistaa koko ammatillinen koulutus. Padministerin Juha
Sipilan hallitusohjelmaan kuuluu toteuttaa karkihankkeena tama uudistus. Refor-
missa yhdistetddan mm. nuorten ja aikuisten ammatilliset koulutukset ja koulutustar-
jonta seka uudistetaan rahoitusmalli. Koulutuksen tutkintojarjestelmat ja jarjestdjara-
kenteet laitetaan myds uusiksi. Lisaksi uudistuksella lisataan tyopaikoilla tapahtuvaa

oppimista ja yksilollisid opinpolkuja. (Ammatillisen koulutuksen reformi. N.d.)

Reformi yhtendistaa ja yksinkertaistaa rahoitusjarjestelman, joka muodostuu perus-
rahoituksesta, tuloksellisuusrahoituksesta ja suoritetuista osaamispisteista. Koulutus-
ala vaikutta rahoituksen tasoon esimerkiksi logistiikan alalla tarvitaan kallista kalus-
toa, vastaavasti hius- ja kauneusalalla eivat kulut ole Iaheskdan niin suuret. Rahoituk-
sen taytyy perustua myds valmistuneiden tyollistymiseen omalle alalle. Opiskelijalle
taataan myos eri alojen joustava opintojen ja tutkinnonosien suorittaminen seka nii-

den yhdistaminen omaan tutkintoon.

Kaytannon toimenpiteind tydelamayhteyden pitamiseksi voitaisiin pitda seuraavia:
Opiskelija aloittaisi opintonsa tyossdaoppimalla omalla alalla, missa opettaja voisi olla
osittain mukana itsekin yllapitdamassa ammattitaitoaan. Nain opiskelijalle tulisi kasitys
siitd, mita alan tyotehtdvat ovat. Opettajille olisi mahdollistettava ohjaaminen tyopai-

kalla rinnastamalla se normaali opetustyohon.

Osaamisperusteisuuden kdaytanndn toimenpiteita voisi olla seuraavat asiat: Opiskelija
voisi aloittaa opintonsa, milloin tahansa oman aikataulunsa mukaisesti. Yleisten tyo-
elamataitojen valmennusta kaikille opiskelijoille seka tydelamayhteys myds yhteisten
aineiden jarjestelyissa. Jokaiselle opiskelijalle mahdollisuus edeta taitojen karttuessa

omaa tahtia seka henkilokohtainen ohjausta tukea tarvitseville.



Rahoituksen pienenemisen kaytannon ehdotuksia voisi olla seuraavat asiat: Rahoitus
tulisi oppimistuloksien perusteella, eika pelkastaan oppitunneilla olemisesta. Eri alo-

jen kustannusvaikutus tulee ottaa huomioon, koska laitteiden nykyaikaisena pitami-

nen maksaa. Tahan asiaan toivottaisiin elinkeinoeldman tiivista mukanaoloa. Yhden-

mukaistetaan nuorten ja aikuisten opettaminen samoissa tutkinnoissa sekd noudate-
taan samaa lainsdaddantoa ja yhteinen organisaatio. (Mika on tarkeda ammatillisen

koulutuksen kehittamisessa? 2016.)

2.2 Ammatillinen koulutus

Lain mukaan “ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on yllédpitdd ja kohottaa vdées-
tén ammatillista osaamista, antaa opiskelijoille valmiuksia yrittdjyyteen, kehittdd
tyoeldmdd ja vastata sen osaamistarpeisiin sekd edistdd tydllisyyttd ja tukea elin-
ikdisté oppimista” Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on lisdksi antaa mahdolli-
suus ammattitaidon osoittamiseen sen hankkimistavasta riippumatta seka edistaa

tutkintojen tai niiden osien suorittamista. (L.21.8.1998/630,2. ja 4.§.)
Jyvaskylan ammattiopisto

Jyvaskylan ammattiopisto, joka kuuluu Jyvaskylan koulutuskuntayhtymaan ja tarjoaa
noin 4000 nuorelle opiskelupaikan. Jyvaskylan ammattiopistolla on nuorten mahdol-
lista suorittaa 22 perustutkintoa, joista voi valmistua 34 eri ammattinimikkeella.
Opiskelijalla on mahdollisuus valita tutkinnon osia Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman
monipuolisesta tarjonnasta seka rakentaa ndin henkilékohtaista opintopolkuaan.
Henkilokohtaiseen opetussuunnitelman tayttymiseen opiskelijalle tarjotaan monen-
laisia oppimisymparistoja seka erilaisia menetelmia tavoitteisiin padasemiseksi. (Am-

matilliset perustutkinnot. N.d.)

Jyvaskylan ammattiopistossa voi opiskelija suorittaa sdhko- tai automaatiotekniikan
perustutkinnon. Sahko- ja automaatiotekniikkaa opiskelee noin 220 opiskelijaa. Vuo-

sittain koulusta valmistuu noin 80 sahko- ja automaatiotekniikan opiskelijaa.

Naista opinnoista valmistutaan sdhkdasentajaksi ja automaatioasentajaksi. Opiskelija
voi halutessaan suorittaa myds molemmat tutkinnot, jolloin tutkinnon laajuudeksi tu-

lee vahintdaan 210 osaamispistetta. Osaamisalaa opiskelija voi laajentaa valinnaisten



tutkintojen avulla, jolloin tutkinto antaa laajan perusvalmiuden alan tyotehtaviin.
Opiskelija voi suorittaa myos lukiokoulutuksen ammatillisen koulutuksen lisaksi, tal-
I6in puhutaan kaksoistutkinnosta. Osaamisalan voi opiskelija valita tyollistymistarkoi-
tuksessa tai jatko-opiskeluhalujen mukaan. Koulutusta toteutetaan tiiviissa yhteis-
tydssa maakunnan yritysten kanssa. (Sdhko- ja automaatiotekniikan perustutkinto.

N.d.)

Lukuvuosi on jaettu kuuteen jaksoon, joista yhdessa opiskellaan ammattitaitoa tuke-
via opintoja, kuten esimerkiksi ruotsia ja matematiikkaa. Jaksoista viisi on tarkoitettu
ammattiopintoihin. Ammatilliset opinnot on jaettu sisdltdjen mukaan osaamispis-
teiksi, minkd mukaan ne jaetaan jaksoille sopiviksi kokonaisuuksiksi. Tydssdoppimista
opinnoista on vahintaan 30 osp, josta toisena opiskeluvuotena suoritetaan 10 osp ja
loput kolmantena vuotena. Tyossdoppimisen osuus voi myos olla suurempi, koska

silld voidaan hyvaksi lukea ammatillisia opintoja.

2.3 Ammatilliset perustutkinnot

Ammatillinen peruskoulutus on tutkintoon johtavaa koulutusta, jonka voi suorittaa
kolmella eri tavalla: ammatillisessa oppilaitoksessa, oppisopimuskoulutuksessa tai
nayttotutkintona. Koulutuksen tavoite on antaa opiskelijalle tarvittavat tiedot ja tai-

dot ammattitaidon saavuttamiseksi. (L.21.8.1998/630, 58§.)

Osaamispisteet ovat mitoitusperustana ammatillisessa peruskoulutuksessa, mika tar-
koitetaan ECVET-suositusta ja sen mukaista ECVET-pistetta. Osaamispisteet maaray-
tyvat osaamisen kattavuuden, vaikeusasteen ja merkittavyyden mukaan koko tutkin-
non ammattitaitovaatimuksiin sekd osaamistavoitteisiin. Tutkinnonosan kattavuus
kertoo siitd, miten se on suhteessa koko tutkintoon. Vaikeusaste taas vertaa sitd, mi-
ten tutkinnon vaikeustaso on suhteessa muihin saman tutkinnon osiin. Merkittavyys
tarkoittaa tutkinnon osan tarkeytta tydomarkkinoille osallistumisen, toiselle tutkinto-

tasolle etenemisen tai sosiaalisen integraation kannalta. (Rasku. S. 2014.)

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneella on laaja-alaiset ammatilliset perusval-
miudet alan eri tehtéaviin seka erikoistuneempi osaaminen ja tyoelaman edellyttdma

ammattitaito vahintdan yhdelld osa-alueella. (L.21.8.1998/630, 48§).



Kuviossa 1 on esitelty, miten sahko- ja automaatiotekniikan peruskoulutus suorite-

taan Jyvaskylan ammattiopistolla ammatillisena perustutkintona.

Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinto 180 osp

Sahko- ja automaatiotekniikan perusosaaminen, 45 osp
Sahko- ja automaatioasennukset, 30 osp

Sahko- ja automaatiotekniikan osaamisala, Sahko- ja automaatiotekniikan osaamisala,
sahkoasentaja automaatioasentaja
Sahko-ja energiatekniikka, 30 osp Kappaletavara-automaatio, 30 osp

Kiinteistdjen automaatio- ja tietojarjestelmat, 30 osp Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp
Sahkoverkostoasennukset (1- 20 kV), 30 osp Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, 15tai 30
Prosessiautomaatio, 30 osp osp
Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinnon valinnainenTutkinnon osa ammattitutkinnosta tai
tutkinnon 0sa, 15 osp erikoisammattitutkinnosta, 30 osp
Tutkinnon osa ammattikorkeakouluopinnoista, 15-30 osp
Tyopaikkaohjaajaksivalmentautuminen, 5 osp
Yrityksessatoimiminen,15 osp
Huippuosaajanatoimiminen, 15 osp
Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon
0s3, 15 osp
Tutkinnon osavapaastivalittavista tutkinnon osista, 5-15
osp

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, 11 osp
Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, 9 osp
Yhteiskunnassa jatydelamassa tarvittava osaaminen, 8 osp
Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen, 7 osp

Ammatillisia tutkinnon osia

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia

Yhteisia tutkinnon osiatai lukio-opintoja

Jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymista tukevia opintoja
Tyokokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvia yksilollisia tutkinnon osia

Kuvio 1. Sahko- ja automaatioalan perustutkinnon rakenne

(Opetussuunnitelma. N.d.)

Sdhkdasentajan tutkinto koostuu sahko- ja automaatiotekniikan perusosaamisen 45
osp:n opinnoista, jotka ovat sahko- ja automaatioasennukset 30 osp seka sahko- ja

energiatekniikka 30 osp.



Ammatillisia valinnaisia opintoja opiskelija valitsee 30 osp eri kursseista, seka yhteisia
tutkinnonosia 35 osp ja vapaasti valittavia opintoja 10 osp. Sahkdasentajaksi valmis-
tuneet opiskelijat voivat tyollistya esimerkiksi sahkoasentajaksi teollisuuteen tai sah-
kdurakoitsijoiksi. Automaatioasentajan koulutus eroaa sahkdasentajan koulutuksesta
toisena opiskeluvuotena, jolloin han valitsee ammatillisina pakollisina opintoina kap-
paletavara-automaation 30 osp:n opinnot. Automaatioasentaja voi tyéllistya esimer-
kiksi teollisuuden automaatioasentajaksi tai yksityisyrittajaksi. (Sahko- ja automaa-

tiotekniikan perustutkinto. N.d.)

2.4 Koulutusohjelmien toteuttaminen Jyvaskylan ammattiopistolla

Koulutusohjelmat tulevat kiymaan lapi uudistuksen vuoteen 2018 mennessa, jossa
suurimpina opiskelijoille nakyvind muutoksina voitaisiin pitdaa opetuksen siirtamista

tyopaikoille seka opettajan roolin muuttuminen ohjaajaksi.
2.4.1 Sahko- ja automaatiotekniikan perusosaaminen

Sahko- ja automaatiotekniikan perusosaamiseen kuuluu perehdytys sahkoalalle,
jonka opiskelija suorittaa ensimmadisena opiskeluvuotena. Tyoturvallisuudella on iso
rooli sahkdalan opiskelussa. Opintojakson sisaltdihin kuuluu muun muassa kasi- ja
sahkotyokalujen kayttaminen sekd mekaanisten liitoksien tekeminen. Tekninen doku-
mentointi on myds osa perehdytysta sahkoteknisiin asioihin. Sdhkdalan opetusta jar-
jestetdan teorialuokissa ja tyosaleissa. Alan oppikirjoina kdytetadn Jukka Ahorannan

kirjoittamia sahkotekniikan kirjoja.

Elektroniikan osaamiseen opiskelijan tarvitsee opiskella analogia- ja digitaalielektro-
niikan peruskomponenttien ominaisuuksia seka tehda niihin liittyvid peruskytkentoja.
Signaalien mittaaminen ja tuloksien arvioiminen ovat myos oleellista elektroniikan
opiskelussa. Kokonaisuus opiskellaan luokkahuoneessa, missa on tarvittavat vélineet,

kuten juottimet ja mittausvalineet harjoitustdiden tekemiseen.

Tietotekniikka pitda sisallaan toimisto-ohjelmien-, séhkdosuunniteluohjelman-, TVT-
vdlineiden ja sosiaalisen median kayttamista. Sisaltoon kuuluu myos tietoturvallisuu-

den opintokokonaisuus.



10

Tietotekniikan opettaminen jarjestetdaan ATK-luokassa koulun tietokoneilla, joissa on
opetukseen tarvittavat ohjelmat. Sahkotekniikan osaamistavoitteet on jaettu neljaan
eri aihesisaltoon, jotka ovat sdahkotekniikan peruskasitteet, mittaustekniikka, vaih-

tosahkopiirit ja magnetismi.

Sahkotekniikkaa opiskellaan pdaasiassa teorialuokassa Ahorannan sahkotekniikan
opiskelukirjan harjoituksia tehden. Mittausta vaativat harjoitukset tehdaan tyo-

saliopetuksena.

Automaatiotekniikan perusteissa opiskellaan pneumatiikan ja logiikkaohjelmoinnin
perusteet sekd antureiden toimintaperiaatteita ja kayttoa. Analogiset ja digitaaliset
signaalit opiskellaan tyosalissa esimerkiksi kytkemalla valokennoanturi toimintakun-
toon. Automaatiotekniikan perusteita opiskellaan oppimisymparistdissa paaasiassa

tyosalissa, mihin on hankittu tarvittavat laitteet ja ohjelmat.

Sahkdasennukset opinnoissa tehddan padasiassa sahkdasennuksia ja mittauksia kou-
lun tyosalin oppimisymparistoissa. Sisaltoon kuuluu esimerkiksi liiketunnistimen
asentaminen valaisinkytkentdan ja sen kdyttoonottomittaukset. Sdhkdasennuksia
opiskelija tekee tyosalissa opettajan ohjauksessa itsenaisesti. Kuviossa 2 on esi-

merkki, miten oppimisymparisto on rakennettu opiskelua varten. (Opetussuunni-

telma. N.d.)

Kuvio 2. Sahkdasennus oppimisymparisto
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Tyoturvallisuus on olennainen osa sdhko- ja automaatiotekniikan perusosaamista.
Seuraavassa on listattuna turvallisuuskoulutukset, jotka opiskelija suorittaa ensim-
maisena opiskeluvuotena:
e tyo6turvallisuuskeskuksen TTK vaatimusten mukainen tyoturvallisuuskoulu-
tus,
e standardin SFS6002 maarittama yleinen sahkotyoturvallisuuskoulutus,
e standardin SFS6002 vaatimusten mukainen ensiapu-koulutus,
e Suomen pelastusalankeskusliiton SPEK vaatimusten mukainen tulityokou-
lutus,

e valtioneuvoston paatoksen mukaisesti henkilokohtaisten suojainten
kaytto.

Osaamisensa opiskelija osoittaa ammattiosaamisen naytdssa tekemalld sahkdasen-
nustekniikan perustoitd, kuten esimerkiksi valaistus- ja pistorasia-asennuksen ja kayt-
toonoton. Tutkinnonosasta on haastavaa jarjestaa kokonadyttda, joka kattaisi keskei-
simmat osaamistavoitteet. Nayttd tehddan osanayttona, jonka teettad kutakin osaa-

misaluetta ohjaava opettaja.

2.4.2 Sahko- ja automaatioasennukset

Sahko- ja automaatioasennusten tutkinnonosa sisaltda kiinteistojen ja teollisuuden
sahkodasennukset, mika suoritetaan toisena opiskeluvuotena. Osaamistavoitteet sisal-
tavat myos tydssdaoppimista, tydturvallisuutta unohtamatta. Kiinteistdjen ja teollisuu-
den sdhkodasennuksien opetusmateriaalina on muun mm. Jukka Ahorannan sahko-
asennustekniikan kirja ja siihen liittyvat kirjalliset tehtavat. Sahkdasennustekniikan
kirjassa on myds selkeat asennukseen liittyvat oppimistehtavat, jotka tehddan tyosa-
lissa niille suunniteltuihin oppimisymparistdihin. Sahkokaavioiden lukemiseen ja piir-
tamiseen kaytetadn ATK-luokassa olevaa CADS-ohjelmaa. Hydrauliikka- ja pneuma-
tiikkaopintoihin kdytetaan siihen suunniteltuja oppimisymparistdja. Turvallisuudesta
opiskelija opiskelee sahkoturvallisuussaadokset SFS 6000 seka suorittaa halutessaan
tieturva 1 koulutuksen. Opiskelija voi suorittaa taman tutkinnon osan myés kokonaan
tydssdoppien, jolloin han toimii harjoittelijana kiinteistdjen tai teollisuuden tyémailla.
Arviointi suoritetaan ammattiosaamisen naytolla, joka pyritddan tekemaan tydssdop-
pimispaikalla. Nayttona hyvaksytdaan esimerkiksi autotallin sahkdistys- ja kayttéonot-

totyo tai teollisuudessa sahkomoottorin ohjauskeskuksen huoltotyd.
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Jos osaamista ei voida todeta kattavasti ndytolla, tdydennetaan arviointia haastatte-

lemalla opiskelijaa arviointikeskustelussa.

2.4.3 Sahko- ja energiatekniikka

Sahko- ja energiatekniikan tutkinnonosaan kuuluu sdhkdasennustekniikka ja -laite-
asennukset, sdhkdntuotanto ja —jakelujarjestelmat seka pienjanniteverkostot (<1 kV).
Lisdksi tutkinnonosaan kuuluu kayttéonottotarkastukset ja kaytonopastusta. Sahko-
asennustekniikan ja -laiteasennusten sisaltdihin kuuluu esimerkiksi sahkdlammitys-
jarjestelman asentaminen ja kayttoonotto seka johdinten jatkaminen, kytkeminen ja
merkitseminen. Opiskelija tekee koululla tahan kokonaisuuteen kuuluvia asennus-
toita, kuten sahkdlampaokojeiden ja erilaisten valonldahteiden asennuksia. Sahkéntuo-
tannon ja —jakelujarjestelmien seka pienjanniteverkostojen (<1 kV) sisaltoihin kuulu-
vat muun muassa sahkonjakeluverkoston rakenne, maakaapeliverkosto, pienjannite-
liittyma, tydmaasahkdistys seka sahkdenergiamittaukset. Opintojaksossa tehdaan
esitehtdva, jonka opiskelija tekee ennen asennusharjoitusten aloittamista. Taman
opintojakson opiskelija voi suorittaa kokonaan myds tyossdoppien, jolloin hdn tyos-

kentelee harjoittelijana sahko- ja energiatekniikan tyomaalla.

2.4.4 Kappaletavara-automaatio

Kappaletavara-automaatio tutkinnonosaan kuuluvat mekaniikka-asennukset, kappa-
letavara-automaatio, laiteasennukset, servo-ohjaukset, robotiikka, kdynnissapito ja
kunnonvalvonta. Mekaniikka-asennukset sisdltdvat muun muassa kuljetinratojen ko-
koonpanoa ja linjaamista. Laiteasennukset sisdltavat esimerkiksi logiikan vaihtotyon
Feston MPS -oppimisymparistdssa. Servo-ohjauksissa opiskelija tutustuu servojen
kdyttomahdollisuuksiin teoriassa sekad asentaa servomoottorin kdyttokuntoon esi-
merkiksi kuljettimeen. Robotiikassa tutustutaan teollisuusrobotin liikeavaruuteen ja
rakenteeseen seka tehdaan pieni ohjelma, missa robotti kdsittelee kappaleita. Tama
tutkinnonosa suoritetaan tyosaliopetuksena tai vaihtoehtoisesti alan tyopaikalla
tyossdoppien. Opiskelu koululla suoritetaan muun muassa Feston kappaleenkasitte-
lyn simulointiin suunnitelluilla laitteilla (ks. Kuvio 3) ja Siemensin opiskeluymparis-

toilla.
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Kuvio 3. Feston MPS -opiskeluymparisto

Valinnaiset tutkinnon osat

2.4.5 Kiinteistdjen automaatio- ja tietojarjestelmat

Kiinteistdjen automaatio- ja tietojarjestelmat opintokokonaisuudessa opiskellaan
kiinteistdautomaatiojarjestelmat, yleiskaapelointi- ja antennijarjestelmat, paloilmoi-
tin- ja turvavalojarjestelmat, kulunvalvonta- ja murtohalytinjarjestelmat, kiinteistojen
LVI-jarjestelmat ja kiinteistojen automaatiojarjestelmédasennukset ja KNX-
jarjestelmat. Opetus toteutetaan tydsalissa ndita varten suunnitelluilla oppimisympa-
ristoilla. Tutkinnonosan opetuksessa tutustutaan erilaisten talotekniikan automaa-
tiojarjestelmien teknikoihin ja niiden toteuttamiseen. Automaatiojarjestelmien ope-
tuksessa perehdytdan talotekniikan dokumentteihin ja asetuksiin seka kdaytannon
asennustoihin. Erilaisten teollisuuden tietojarjestelmien tunteminen seka niiden tes-
taaminen ja konfiguroiminen on osa taman sisdllon osaamistavoitteita. Paloilmoitin-
(ks. Kuvio 4), varkaus- ja halytysjarjestelmat sisaltyvat myos tahan tutkinnonosaan,

mitka tulee hallita erityisesti asentajan nakokulmasta.



14

Kuvio 4. Paloilmoitinjarjestelman harjoittelupiste

2.4.6 Sahkoverkostoasennukset (1 kV — 20 kV)

Sahkoverkostoasennusten sisaltoon kuuluu olennaisena osana tyoturvallisuus. Opis-
kelija suorittaa ndissa opinnoissa SFS 6002 mukaiset korttikoulutukset. Lisdaksi opiske-
lija suorittaa tyoturvallisuuskoulutuksen ja tieturva 1 koulutuksen, ellei ndita ole
aiemmin suoritettu. Sdhkomarkkinat- ja tuotanto-opinnoissa perehdytdaan voimalai-
tostyyppeihin, siirto- ja jakelujarjestelmiin, sahkomarkkinoiden toimintaan seka ym-
paristdon huomioimiseen energian tuotannossa. Muunto- ja kytkinasematoissa pereh-
dytdadn miten 1 kV - 20 kV sahkoverkosto toimii. Pylvds- ja ilmajohtoasennuksiin opis-
kelija perehtyy toimimalla oikealla 1 kV - 20 kV tyémaalla. Maakaapeliasennuksia
opiskelija harjoittelee myos oikealla tyémaalla. Tutkinnonosa toteutetaan tydssaop-
pimalla, jossa opiskelija tyoskentelee harjoittelijana muunto- ja kytkinasemien, pyl-
vasrakenteiden, ilmajohtojen tai maakaapeliasennuksiin liittyvissa tyotehtavissa. Sah-
koverkoston rakennusyhtio toimii yleensa tyémaana tata opintokokonaisuutta opis-

kellessa.
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2.4.7 Prosessiautomaatio

Prosessiautomaatio opintokokonaisuudessa opiskelija tutustuu muun muassa saato-
ja ohjaustekniikan laitteisiin seka Pl-kaavioiden ettd instrumentoinnin piirrosmerkkei-
hin. Kenttalaiteasennukset-opinnot sisaltavat muun muassa antureiden ja toimilait-
teiden asentamista ja testaamista. Tutkinnonosassa opiskelija tekee kenttalaiteasen-
nuksia tai huolto- ja kunnossapitoto6ita prosessiohjaukseen liittyvilla laitteilla. Mit-
taus- ja saatotekniikassa kaydaan lapi saatotekniikan perusteet seka opiskelija tekee
saatoharjoituksia veden ohjausprosessiin. Huolto- ja kunnossapito sisaltdaa enna-

koivaa kunnossapitoa, vikadiagnostiikkaa ja kunnonvalvonnan mittauksia.

Prosessiautomaation tutkinnonosa suoritetaan joko koululla tai sopivassa tyéssaoppi-

mispaikassa. Kuviossa 5 on prosessiautomaatiolaitteisto, jolla harjoitellaan prosessin

ohjausta ja saatamista.

Kuvio 5. Prosessiautomaatiolaitteisto
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2.5 Tydssdaoppiminen

Ty6ssdoppiminen on tydpaikalla tapahtuvaa oppimista, mika kuuluu kiintedsti amma-
tilliseen koulutukseen. Tutkinnon tavoitteista osan opiskelija suoritetaan tyopaikalla.
TyOssdaoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua oppimista. (Oppiminen tyo-

paikalla. N.d.)
TyoOssdoppimisen tarkoituksena on (Oppiminen tydpaikalla. N.d.) mukaan:

e lisata koulutuksen tyoelamavastaavuutta

e helpottaa ammattitaitoisen tydvoiman saantia yrityksiin

e syventdda ammatillista osaamista

e edistda nuorten valitonta tyollistymista

e helpottaa nuorten siirtymista tydmarkkinoille

e lisata tietoa tydmarkkinoista

e tehda tunnetuksi tyoeldaman pelisadntoja ja toimintatapoja
e mahdollistaa opettajien ja asiantuntijoiden vaihtoa

e ehkaista syrjaytymista

e vahvistaa ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta

e edistaa elinikdista oppimista.

Opiskelija padsee harjoittelemaan kdadentaitoja oikeassa tydymparistossa, mika vah-
vistaa opiskelijan ammatti-identiteettid. Laadukkaasti hoidettu tyossdoppiminen

tuottaa vahvaa osaamista opiskelijalle.

Opiskelijan nakdkulmasta tydssaoppimisen tarkoituksena (Oppiminen tydpaikalla.

N.d.) mukaan:

e tukea ammatillista kasvua ja syventda ammatillista osaamista
e antaa ajan tasalla olevia tyéelaman valmiuksia

e lisata opiskelumotivaatiota

e |isdtd mahdollisuuksia oppia erilaisissa oppimisymparistoissa
e kehittda vastuuntuntoa tyosta ja opiskelusta

e kehittdad vuorovaikutus- ja viestintataitoja seka yhteistyotaitoja.
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Tydssdoppimista ohjaavan opettajan tulee varmistaa tyossdoppimispaikan soveltu-
vuus opintokokonaisuuteen sopivaksi. Opintososiaaliset edut kuuluvat opiskelijalle
myos tyossdoppimisen aikana, paitsi jos hdn on tydsuhteessa yritykseen. Opiskelija
voi suorittaa tydssaoppimisen kotipaikkakunnalla, opiskelupaikkakunnalla, muualla

kotimaassa tai ulkomailla. (Tyossaoppiminen. N.d.)

Jyvaskylan ammattiopistolla opiskelija hankkii ensisijaisesti tydossaoppimispaikan itse
tai ohjaavan opettajan avustuksella. Ohjauksesta ja opetuksesta tyéssaoppimisen ai-
kana huolehtii tyopaikkaohjaaja ja opettaja. Opiskelija pitaa paivakirjaa tyossdoppi-
misen ajan. Ohjaava opettaja kdy vierailulla ty6paikassa, jossa han tapaa myds tyo-

paikkaohjaajan.

2.6 Ammattiosaamisen naytot ja arviointi

Tutkinnonosat arvioidaan ammattiosaamisen ndytdilld ja muun osaamisen arvioin-
nilla. Ensimmaisen vuoden sisallistd sahko- ja automaatiotekniikan perusosaamisen
nayton opiskelija suorittaa koululla osanaytt6inad, kaikista sisalldista erikseen. Kaik-
kien muiden tutkinnonosien ndytot opiskelija osoittaa tydssdoppimispaikalla teke-
malla keskeisia osaamistavoitteita vastaavia perustoita. Jos tyopaikalla ei voida arvi-
oida tutkinnonosaa kokonayttona, opiskelija tekee osandyton, jota tarpeen mukaan
taydennetdan arviointikriteereissa osoitetulla tavalla. Nayttojen arvioinnista ja kirjaa-

misesta vastaa tutkinnonosaa ohjaavat opettajat. (Ammattiosaamisen naytot. N.d.)

Arviointi muodostuu oppimisen- ja osaamisen arvioinnista, jonka tulee tukea oppi-
mista seka olla kannustavaa. Ammattiosaamisen ndyttojen myo6ta arviointi perustuu

kasilla tekemiseen. Arviointikriteerit ovat seuraavat:

e tyoprosessin hallinta
e tyomenetelmien, vilineiden ja materiaalin hallinta
e tyon perustana tiedon hallinta

e elinikdisen oppimisen avaintaidot.

Arviointi arviointiasteikolla on tyydyttava T1, hyva H2 ja kiitettava K3. Tutkinnon pe-

rusteiden mukaan kaikissa tutkinnon osissa on esitetty mita ja miten arvioidaan.
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2.7 Jatko-opinnot

Suomalainen tyontekija vaihtaa ammattia kolmesta viiteen kertaa tyéelamansa ai-
kana, nykyaan hyvin harva tyontekija tekee samaa tyota koko tyouransa ajan. Jatko-
opinnot ovat hyva ratkaisu tyopaikan tai ammatin vaihtamiseen. Tdydennyskoulutus-
takin tarvitaan alan nopean kehityksen mukana pysymiseen. Nykyaan jatko-opintoja
voi suorittaa monella eri tavalla ja tasolla. Ammatillinen perustutkinto antaa hyvat
edellytykset jatko-opintoihin esimerkiksi ammattikorkeakouluissa. (Suunta jatko-

opintoihin. N.d.)

Tyontekija voi kehittdd myos itsedan lisa- ja taydennyskoulutuksilla tai tutkintoon
johtavalla koulutuksella. Opiskelu on talléin mahdollista muun muassa taydennys-
koulutuskeskuksissa, ammatillisissa oppilaitoksissa, aikuiskoulutuskeskuksissa, am-

mattikorkeakouluissa ja yliopistoissa. (Suunta jatko-opintoihin. N.d.)

3 Kyselytutkimus teoreettisesta nakdokulmasta

3.1 Tutkimuksen lahtokohta ja tavoite

Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2009, 137-138) mukaan tutkimuksella on aina
jokin tarkoitus ja tehtdva. Tutkimusta suunnittelevan on hyva pohtia, mika mene-
telma tuo selvyytta tutkittavaan ongelmaan. Tutkimusstrategiaa voidaan muun mu-
assa luonnehtia neljan piirteen perusteella: kartoittava, selvittava, kuvaileva tai en-

nustava.

3.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmat jaetaan tiedonhankintatavan ja kasittelyn mukaan laadullisiin
ja maarallisiin seka naiden yhdistelmiin, jolloin puhutaan moni-menetelmallisesta
tutkimuksesta. Laadullinen tutkimus perustuu yleensa prosessien tutkimiseen, kun
taas maarallinen tutkimus laskee maaria. Useampaa menetelmaa kayttamalla voi-

daan saada luotettavampaa tutkimustulosta. (Kananen 2008, 10-11.)
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Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus

Laadullisessa tutkimuksessa ei laadita yksityiskohtaisia kysymyksia, vaan pyritaan et-
simaan vastaus kysymykseen: ”"Mista tdssad on kyse? ”. Kvalitatiivisen tutkimuksen
tarkoituksena on ilmién kuvaaminen, ymmartaminen ja mielekkaan tulkinnan anta-
minen. Pyritdan ilmion syvalliseen ymmartamiseen. Kvalitatiivinen tutkimuksen tutki-
musprosessi ei ole kvantitatiivisen tutkimuksen kaltainen suoraviivainen prosessi.
Laadullisen aineiston analyysivaihe on syklinen prosessi, josta puuttuvat kvantitatiivi-

sen tutkimuksen tiukat tulkintasdannot. (Kananen 2014, 16-18.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusaineistoa kerataan haastatteluilla, kyselyilla, ha-
vainnoimalla ja eri dokumenttitiedoilla. Naitd voidaan kdyttda yhdessa tai erikseen

tutkimusstrategiasta riippuen.
Maarallinen eli kvantitatiivinen tutkimus

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa kasitelldaan mittauksen tuloksena saatua aineistoa
tilastollisin menetelmin. Tutkimustulosten voidaan katsoa edustavan koko joukkoa.
Kvantitatiivisessa tutkimuksessa mittauksia tehdaan kvalitatiivista tutkimusta enem-
man. Mittauksilla tarkoitetaan havainnointiyksikdiden maaraa, ei yhta yksikkda kohti
tehtyja mittauksia. Kvantitatiivinen tutkimus perustuu mittaamiseen, jonka tavoit-

teena on tuottaa perusteltua, luotettavaa ja yleistavaa tietoa. (Kananen 2008, 10.)
Moni-menetelmatutkimus

Laadullista ja maarallista tutkimusta voidaan kayttaa samassa tutkimuksessa, jolloin
on kyse erdanlaisesta moni-menetelmaisesta tutkimuksesta eli trigulaatiosta. Laadul-
lista tutkimusta voidaan pitaa esitutkimuksena kvantitatiiviselle tutkimukselle. Toi-
saalta laadullinen tutkimus voi olla jatkoa kvantitatiiviselle tutkimukselle, kun tarvi-
taan maarallisen tutkimuksen tulosten syvallista tulkintaa ja ymmartamista. (Kana-

nen 2008, 25 - 26.)

Usean tutkimusmenetelman kdyttaminen tutkimuksessa vie yleensd enemmaén aikaa,
jos niita ei hallitse taydellisesti ennen tutkimuksen kdaynnistamista. Usean menetel-
man kayttaminen tutkimuksessa voi tuoda kuitenkin lisdarvoa ja luotettavuutta

tyolle.
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4 Tutkimuksen toteutus

4.1 Tutkimusasetelma

Tutkimuksen tekemiseen tarvitaan suunnitelma, rajaus, kyselytydkalu, kysymykset ja
toteutus, jotka esitelldan tdssa luvussa. Tassa tutkimuksessa paadyttiin moni-mene-
telmatutkimukseen, koska talla menetelmalld saadaan tarvittava aineisto tutkimuk-

seen.

Tutkimusongelmat olivat seuraavat:

1. miten sdahko6- ja automaatioalan opetusta kehitetdaan?

2. kuinka taytetaan tydelaman osaamisvaatimukset?

3. miten kehitan omaa opetusta ja opetustapoja?

4. kuinka arvioidaan tyosali- ja teoriaopetuksen tasoa ja maaraa?

Tiedonkeruun hankintamenetelmaksi valittiin kysely. Kyselylomakkeen kysymykset
edustavat kvantitatiivista prosessia, minka kayttaminen tuntui luontevalta tassa kyse-
lyssa. Kyselyn avoimet kysymykset edustavat kvalitatiivista prosessia, jonka avulla

saadaan laadullisia asioita esille.

Tyopaikkaohjaajien kysely painottui tydssdaoppimisen jarjestelyjen suunnitteluun ja
valvontaan seka siihen, vastaako kouluopetus tydelaman tarpeita. Opettajilta kysyt-
tiin teoriaopintojen maaraa ja laatua seka tydsalien laitteiden vastaavuutta nykypai-
van tekniikkaan. Opiskelijoiden kysely painottui opintojen sisaltoon ja laatuun, missa
kasitelldaan myds tydssaoppimista. Saatua tutkimustietoa on tarkoitus hyddyntaa kou-
lutuksen kehittamisessa. Kehittamistehtdvan yhtena tavoitteena voidaan pitaa ope-
tuksen kehittamisen tarvetta seka nykytilan arviointia sahké- ja automaatiotekniikan
alalla Jyvaskylan ammattiopistossa. Toisena tavoitteena tutkimuksella oli saada tie-
toa, miten opetuksen jarjestamisessa on onnistuttu seka missa osa-alueissa on viela

parannettavaa nyt ja tulevaisuudessa.

Kysymyksien suunnittelussa oli oleellista saada riittdava kasitys koulutuksen nykyti-
lasta. Oli mietittava, milla tavoin kysymykset asetellaan, etta niista saataisiin mahdol-

lisimman hyva lopputulos tutkimukseen.
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Kysymysten kohdentuminen koulutuksen painopisteisiin oli lopputuloksen kannalta
merkittava, koska sen perusteella tehdaan paatokset. Kyselyssa kdytettiin monivalin-
takysymyksia ja joitakin kysymyksia tarkennettiin avoimilla kysymyksilld. Kysymysten

ulkoasun suunnitteluun haettiin apua aiemmin tehdyistad opinnaytetoista.

Kananen (2014, 39) toteaa, ettd “tutkimus onnistuu tai kaatuu tutkimuskysymysten

mukana, silla tutkimuskysymys ohjaa koko prosessia”.

4.2 Kyselyn toteuttaminen

Tutkimukseen kerattiin tietoa kyselylomakkeella. Kyselylomakkeet Idhetettiin niille
tyopaikkaohjaajille, joiden yrityksissa opiskelijoita on ollut harjoittelussa. Kyselyyn va-
litut opettajat tydskentelevat sahko- ja automaatioalalla. Luonnollisesti kaikki alan
opiskelijat valittiin kyselyyn riippumatta siitd, olivatko he kdyneet ty6ssdoppimassa

vai eivat.

Tiedonkeruumenetelmaksi valittiin web-pohjainen Webropol-ohjelma, koska sen sai
vaivatta kayttoon Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman tietohallinnosta. Webropol-oh-
jelman kayttaminen onnistui helposti suomenkielisten ohjeiden avulla. Webropol-oh-
jelmaa kaytetaan laajasti, koska silla on todella helppoa tehda kyselyita. Kyselyiden
seuranta, analysointi ja raportointi hoituvat automaattisesti. Ohjelman etuina on tie-
donkeruun ja raportoinnin helppous, mita voi seurata omalla mobiililaitteella. Koulu-

tus- ja opetussektorilla kdytetdan laajasti Webropol-ohjelmaa. (Webropol. N.d.)

Kyselyt toteutettiin maaliskuun 2016 aikana. Kyselyn muistutusviestit lahetettiin noin

viikko ensimmaisesta viestista, mika tuotti muutaman vastauksen lisaa.

Kyselyyn valikoitui sahko- ja automaatioalalta tehtyjen koulutussopimuksien perus-
teella 109 yritystad, joille lahetettiin sahkdpostin valityksella linkki Web-pohjaiseen ky-
selyyn. Vastauksia saatiin 22 tyopaikkaohjaajalta. Vastausprosentti oli ndin ollen 20,2
% lahetetyista kyselyista, mika oli jokseenkin oletettavaa. Sahko- ja automaatioalan

16 opettajalle lIdhetettiin kysely sahkdpostin valitykselld, mihin vastasi 10 opettajaa.
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Opiskelijoiden kysely lahetettiin noin 230:lle opiskelijalle, mihin vastasi 106 opiskeli-
jaa. Tasta saatiin vastausprosentiksi 46 %, joka on alle puolet osallistuneista. Yh-
teensa analysoitavaksi saatiin 148 vastausta, mika on 31 % kaikista kyselyyn osallistu-

neista.

Kyselyn tilaa seurattiin Webropol-ohjelman raportoinnista. Saatu aineisto kasiteltiin
kayttamalla ohjelman automaattista raportointi tyokalua. Aineisto siirrettiin ”Vie” -
komennolla Microsoftin Word-ohjelmaan, jossa sitd muokattiin ja siirrettiin loppura-

porttiin.

5 Tutkimuksen tulokset

Kysymyslomakkeet ovat liitteind 1 - 3 taman raportin lopussa.

5.1 Tyopaikkaohjaajien kyselyn tulokset

Seuraavassa tarkastellaan tydpaikkaohjaajien kyselyn tuloksia kronologisessa jarjes-

tyksessa.

Kuvio 6. Kysymys 1. Kuinka monta tyontekijaa yritys tyollistaa?

Kysymyksella haluttiin saada selville yritysten koko. Vastaajat olivat erikokoisissa yri-
tyksissa tyoskentelevia henkil6ita. Vastaajista iso osa tydskenteli joko mikro- tai pk-

yrityksissa, jotka tyollistavat vain 1-2 tai yli 10 henkil6a (ks. Kuvio 6).
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Kuvio 7. Kysymys 2. Tyollistaako yritys Jyvaskylan ammattiopiston entisia

opiskelijoita?

Kysymyksen perusteella voidaan paatelld, etta suurin osa yrityksista oli tyollistanyt
entisid ammattiopiston opiskelijoita (ks. Kuvio 7). Kyselyyn vastanneista yrityksista

vain kuusi ei ollut tyollistanyt yhtdan ammattiopiston entista opiskelijaa.

Kysymykset 3 - 7 taulukossa 1 kasittelivat sitd, miten hyvin tyopaikkaohjaajat tunsivat

tydssdoppimisen ohjeistusta.

Taulukko 1. Tyéssaoppimisen ohjeistuksen tuntemisen kysymysten tulokset.

Kysymys En tunne tunnen

3
Tutkintorakenteiden tunteminen

Ammattialan tutkintojen perusteiden tunteminen

Tybssdoppimisjakson suunnittelu yhdessd ohjaavan opettajan kanss

Ammattiosaamisen naytot

TyOssdaoppimisen dokumentit

Kysymyksesta 3 voidaan paatelld, etta tutkintojen rakenteita ei tunneta kovinkaan
hyvin, koska tydpaikkaohjaajat eivat ole suorittaneet tyopaikkaohjaajakoulutusta. Ta-
han vaikuttaa tyopaikkaohjaajakoulutuksen markkinointi, mita ei ole hoidettu kovin-

kaan aktiivisesti.
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Kysymys 4. Tutkintojen perusteet tunnetaan kohtalaisesti. Vastauksista ilmeni, ett3
suurin osa vastanneista tunsi kohtalaisesti tai hyvin tutkintojen perusteet, ja vain vii-

dessa yrityksessa tutkintojen perusteiden tuntemisessa oli aukkoja.

Kysymys 5. Tydssdoppimisjakson suunnittelu yhdessa ohjaavan opettajan kanssa.
Vastauksissa oli suuri hajonta, mutta on selkedsti ndahtavissa, ettd suurimmaksi osaksi
tydssdoppimisen jaksoja ei ole suunniteltu ollenkaan etukdteen. Vain viidessa yrityk-

sessa oli tydssdoppiminen suunniteltu aina tai ldhes aina ennen jakson alkamista.

Kysymys 6. Ammattiosaamisen ndytot. Vastauksissa oli jonkin verran hajontaa, mutta
selkedsti kuitenkin oli ndhtavissa, ettad suurimmassa osassa yrityksid ammattiosaami-
sen ndyttdjen kdytanteet tunnetaan hyvin tai kohtalaisesti. Vain kuudessa yrityksessa

niitd ei tunneta kovinkaan hyvin.

Kysymys 7. Tyossdaoppimisen dokumentit. Dokumenttien kasittelysta ja sailyttami-
sestd voidaan paatelld, ettd jonkinlaista epatietoisuutta oli sopimuksien sdilyttami-
sestd. Isossa osassa yrityksia ndyttodokumenttien ja koulutussopimusten sailyttami-
sen toimintamalli oli tiedostettu hyvin tai kohtalaisesti. Vain neljdssa yrityksessa do-

kumenttien sdilyttamisen toimintamallia ei tunnettu.

Taulukko 2. Kysymys 8. Perehdytetdaanko opiskelija tyopaikalla ennen téiden

aloittamista?

Ei Kylls Yhteenss Keskiarvo
Tyopaikan saannot 0 22 22 2
TySturvalisuus 0 22 22 2
Tyoaat 0 22 22 2
Ohausmenetaimat - 18 22 182
Arvioint 6 16 22 173
Yhieensa 10 100 110 1.9

Vastauksista paatellen perehdytykset oli hoidettu yrityksissa erittdin hyvin (ks. Tau-
lukko 2). Ohjausmenetelmien ja arvioinnin lapikdyminen ontui muutamassa yrityk-

sessa.
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Taulukko 3. Kysymys 9. Onko opiskelijalla tarvittavat kadentaidot tullessa

tyossdaoppimaan?

Hyvat
Valttavat kidentaidot 2 7 8 5 0 22 273
kadentaldot

Kyselyyn vastanneet arvioivat opiskelijoiden kdadentaitoja tyydyttaviksi. Mikdan vas-
tanneista yrityksista ei arvioinut opiskelijan kadentaitoja tdysin hyviksi tyossaoppi-
misjaksolle tullessa (ks. Taulukko 3). Yllattavaa oli, ettd iso osa yrityksista arvioi opis-

kelijoiden kdadentaidot jopa valttaviksi.

Taulukko 4. Kysymys 10. Onko ammattiosaamisen ndaytot mielestanne riittava

arviointi opiskelijasta?

El nittavast 1 5 10 B 2 Rintavast 22 3.05

Vastanneista suurin osa koki, ettd ammattiosaamisen nayton arviointi on kohtalaisen
riittdva kuvaamaan opiskelijan osaamista. Yrityksista kuusi koki osaamisen arvioinnin

nayttona riittdvaksi ja kuusi yritysta riittamattomaksi (ks. Taulukko 4).

Kysymys 11. Minkalaista teoriaosaamista opiskelija tarvitsee tyéssaoppimiseen yri-

tyksessanne?

Yrityksista vain 11 vastasi tahan avoimeen kysymykseen. Yrityksissa painotettiin sah-
kotoiden perusteiden seka elektroniikan perusasioiden tuntemusta tydssaoppimisen
tueksi. Opiskelija tarvitsee tietoa ja ymmarrysta siita, mita on olla osa isoa organisaa-
tiota seka siitd, mita on olla tulosvastuullinen tyontekija. Yritykset painottavat myds
Ohmin lain hyvaa tuntemista sekd automaatiopuolen terminologian tuntemusta.
Opiskelijoilta odotetaan sahkdasennuksen perusteiden, piirustusten lukemisen ja
maaraysten osaamista. Sdhko- ja tyoturvallisuustaidot, samoin salassapitotaidot ovat
yrityksissa perusasiat, mitka pitdisi hallita. Vastauksissa tuli myds esille perusmittaus-
tekniikan osaaminen yleismittarilla, séhkon ja mekaniikan perustyokalujen tuntemi-

nen seka kyky lukea sahkopiirustuksia. Opiskelijan tulee tietda, miten kuituja kasitel-
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ladn. Sahkon perussuureiden ja kolmivaihdejarjestelman ymmartamista pidetaan yri-
tyksissa tarkeana. Yritykset painottavat myds opiskelijoiden kdannykan kayttoon jo

koulussa opeteltua ”etikettid”.
Kysymys 12. Minkalaisia kadentaitoja opiskelija tarvitsee tydssaoppimispaikalla?

Yrityksista 12 vastasi tahdan avoimeen kysymykseen. Naissa yrityksissa painotettiin
normaaleja kddentaitoja: laitteiden avaamiseen ja kasaamiseen liittyvien tydkalujen
kayttoa seka juotostekniikkaa ja askartelutaitoja vaativimmissa korjauksissa. Yrityk-
sissa pidetdaan etuna LVI- ja sahkotarvikkeiden tuntemusta. Opiskelijoilta odotetaan
tyokalujen kayton ja tuntemisen osaamista seka tietoa, miten tyo tehdaan turvalli-
sesti. Perustekniikan taitoja pidetdan yrityksissa tarkeina, kuten esimerkiksi johtojen
ja liittimien yhdistamista ja sahkdkaavion lukemista seka yleismittarin ja muidenkin
sahkotyokalujen kayttda. Erilaisten sahojen, rei’ittimien ja porien kaytto tulisi hallita,
sekd tyokohteen suojaus syntyvilta jaysteiltd. Opiskelijan tulisi osata tehda pienimuo-
toisia mekaniikan t6itd, kuten mitoittaa kotelot, porata reikia ja asentaa komponentit
niihin. Opiskelijoilta odotetaan rohkeita kdsid, jotka uskaltavat tarttua toihin. Yrityk-

sista kannustetaan, ettd taidot kehittyvat vain tyota tekemalla.

Kysymys 13. Vapaa palaute koululle! Muuta mieleen tulevaa asiaa yhteistyon, ope-

tuksen tai jonkin muun aiheen kehittadmiseksi (esim. tydssdaoppiminen).

Vapaaseen palautteeseen vastasi kahdeksan eri yrityksen edustajaa. Vastauksista voi
tulkita, etta tydssdoppimisen tulisi olla aina mahdollista, kun yrityksilld on tarjota jar-
kevaa tekemistd. Syksyn tyossdoppimisjakson suunnittelu tulisi aloittaa jo kevaalla,
ettei padse syntymaan ajatus, ettei kevaalla tehda asialle mitaan. Yritysten vastauk-
sista nousee esiin teesi: “opetustyota pitaa tehda opiskelijoiden ehdoilla ja heidan
parhaakseen”. Yhdessa vastauksessa painotetaan, ettd tyontekija on osa organisaa-
tiota, jonka tyosta pitaa syntya tulosta ja jokainen tekija on osaltaan tuloksentekija.
Tama vaatii osaamista seka itsensa jatkuvaa kehittamista. Myoskin tyo olisi tehtava
riittavan ripeadsti ja laadukkaasti. Joku yrittaja mainitsee, kun itse oli Jyvaskylan sah-
koalalla opiskelemassa, arvostus oli suuri ja opettajien osaamista arvostettiin. Naapu-
rikouluja pilkattiin ja oltiin oman koulun halutuimpia opintoaloja. Han mainitsee

myo0s, ettd nyt asetelmat ovat muuttuneet sahkoalalla paalaelleen.



27

Olennaista pienissa yrityksissa on monitaitoisuus ja rohkeus opetella asioita ydin-
osaamisen ulkopuolelta, koska tyotehtavat vaihtelevat paljon. Vastauksista nousee
esiin laatu, jota ei voi ylikorostaa, se mita tehdaan tulisi tehda hyvin. Tyossaoppimis-
jakso on erdan vastaajan mielesta liian lyhyt, seka yhteisty6ta toisten saman alan yri-
tysten kanssa tulisi kehittaad. Tyossdoppimista ohjaavalla opettajalla tulisi olla aikaa
kdyda tyossdoppimispaikoissa ja suunnitella jakso tyopaikan kanssa. Ohjaavan opet-
tajan tulisi kertoa tyossaoppimisen tavoitteet ja suunnitella naytto tydpaikkaohjaajan

kanssa.

5.2 Opettajien kyselyn tulokset

Opettajien kyselyn tuloksia tarkastellaan tassa seuraavassa osiossa.

0 - 2 vuotta
2 - Svuotta
5 - 8 vuotta
8 - 15 vuotta

Yh 15 vuotta

|

Kuvio 8. Kysymys 1. Kuinka kauan olet ollut opettajana Jao:lla?

Kysymyksella haluttiin saada selville opettajien tydsuhteen pituus. Vastanneista nelja
opettajaa oli tyoskennellyt yli 15 vuotta opettajan tehtavassa. Vain yksi opettaja oli
ollut alle kaksi vuotta opettajana. kahdesta 15 vuotta opettajana oli toiminut viisi

opettajaa (ks. Kuvio 8).

Taulukko 5. Kysymys 2. Arvioi teoriaopetuksen materiaalia.

Matenaall on
Materaal on vanhentunutta 0 0 3 2 5 10 42
mykypaivaa
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Vastannet opettajat arvioivat teoriaopetuksessa tarvittavan materiaali tasoa nykypai-
van tietoja vastaavaksi. Puolet vastaajista arvioivat opetusmateriaalin nykypadivaa

vastaavaksi ja vain kolme vastaajaa pitaa vield kdyttokelpoisena (ks. Taulukko 5).
Kysymys 3. Miten kehittaisit teoriaopintojen materiaalia?

Teoriaopintoja kasittdvaan avoimeen kysymykseen vastasi 8 opettajaa. Monesta vas-
tauksesta nousee esille videoiden ja erilaisten sahkdisten materiaalien kayttaminen
opetuksessa, kuten mobiilitehtavia. Jonkun vastaajan mielesta tietokonetehtavia on
liikaa ja kirjatehtdvia pitdisi olla enemman. Teoriaopintojen materiaali taytyy yhdistaa
kdytannon tyotehtaviin, joskin opettajilla pitdisi olla kyky yhdistaa teoria ja kdytdnto
opetuslaitteisiin. Kaksi vastaajaa on sitda mieltd, ettd Ohmin lailla parjaa sahkdopin-

noissa.

Taulukko 6. Kysymys 4. Onko koulun tydsalin koneet ja laitteet mielestasi

nykypaivan tekniikkaa?

Lailteet ovat
Latteat oval vanhentuneda ja vanhaa
0 0 1 [ 3 nykypavan 10 42
tekniidaaa

tekrvikkas

Koulun koneita ja laitteita pidetdaan nykypaivan tekniikkaa vastaavina. Vastauksista
voi paatelld, ettd kolme vastaajaa oli taysin sitd mieltd, etta koneet ja laitteet vastaa-

vat nykypaivan tekniikkaa (ks. Taulukko 6).
Kysymys 5. Mita laitteita hankkisit tai uudistaisit tyosaleissa?

Kysymykseen vastasi viisi opettajaa. Laitteistoja pidetdaan padosaltaan hyvina, mutta
joitain, esimerkiksi kalusteita ei ole tarkoitettu jatkuvaan kayttoon oppimisymparis-
toissa. Kuluvia tai rikkoontuvia osia olisi pystyttdava uusimaan tarpeeksi usein. Kaikille
opiskelijoille olisi oltava peruslaitteet. Kdsityovalineita tarvittaisiin tydsaleissa, joilla

voitaisiin kasvattaa kadentaitoja.

5.3 Opiskelijoiden kyselyn tulokset

Seuraavassa tarkastellaan opiskelijoiden kyselyn tuloksia kronologisessa jarjestyk-

sessa.
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Taulukko 7. Kysymys 1. Oletko oikealla alalla?

Olen okealla
Taysin vaarala dlata 2 2 16 34 52 106 425
alalla

Vastanneista vain kaksi opiskelijaa kokee olevansa taysin vaaralla alalla, mutta kui-
tenkin yli puolet kokee olevansa juuri oikealla alalla (ks. Taulukko 7). Vastauksesta voi

paatelld, ettd opiskelijat ovat hyvin motivoituneita sahkoalalle.

Taulukko 8. Kysymys 2. Tunnetko sahko6- ja automaatiotekniikan

opetussuunnitelman sisallon ja tavoitteet?

Tunnen 20 37 2 25 2 En tunne 106 2,55

Vastauksissa on iso hajonta, mutta suurin osa vastaajista ilmoittaa tuntevansa ope-

tussuunnitelman sisallon ja tavoitteet (ks. Taulukko 8).

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 S0 55
Ei kerrota mitaan

Kerrotaan jotan

Kaydaan lapl selkeast

Kuvio 9. Kysymys 3. Kerrotaanko opintojakson alussa mita jakso sisaltaa seka

tavoitteet?

Vastaajista 43 kertoo etta sisalto ja tavoitteet kerrotaan opintojen alussa ja 56 muis-
taa, etta jotain on kerrottu jakson sisallosta. Seitseman vastaajista ei muista kerrotta-

van sisallosta yhtaan mitaan (ks. Kuvio 9).

Kysymykset 4 - 7 taulukossa 9 kasittelevat opiskelijoiden motivaatiota seka

jatko-opintoja.
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Taulukko 9. Opiskelijoiden motivaatioon ja jatko-opiskeluun liittyvat

kysymykset.

Kysymys Ei

Onko sahko- ja automaatiotekniikan opetus vastannut odotuksiasi?

Antaako opinnot mielestasi hyvat valmiudet tydelamaan

Antaako opinnot mielestasi hyvat mahdollisuudet jatko-opintoihin?

Aion hakea jatko-opintoihin.

Kysymys 4. Onko sahko- ja automaatiotekniikan opetus vastannut odotuksiasi? Suu-
rin osa vastasi opetuksen vastanneen odotuksiaan. Vain kuusi ilmoittaa, ettei opetus

vastaa odotuksiaan (ks. Taulukko 9).

Kysymys 5. Antaako opinnot mielestasi hyvat valmiudet tydeldamaan? Opiskelijoiden
mielestad koulu antaa hyvan tyéelamavalmiuden. Vastaajista vain kuusi ilmoittaa,

ettei koulu anna valmiutta tyéelamaan.

Kysymys 6. Antaako opinnot mielestasi hyvat mahdollisuudet jatko-opintoihin? Vas-
tauksissa oli jonkin verran hajontaa ylapadssa, mutta opiskelijoiden mielesta opinnot
antavat hyvat edellytykset jatko-opintoihin. Vain neljan opiskelijan vastauksesta sel-

viaa, ettei ammattiopiston opinnot anna mahdollisuuksia jatko-opintoihin.

Kysymys 7. Aion hakea jatko-opintoihin. Vastaajista 57,5% aikoo hakea jatko-opintoi-

hin. Tama on hyva luku, josta ammattikorkeakoulut voivat olla iloisia.

Taulukko 10. Kysymys 8. Arvioi teoriaopetusta.

1 2 3 4 5 Yhteensi Keskiarvo
Tecriaopetusta
Teoraopetusta on liikaa ] 7 9 27 24 106 347
on sopivasti
Sahké-oppin
Sahko-opin laskuja on likaa 1" 13 62 " 6 laskuga on lian 106 292
vahan
Materaall on
Materiaak on uudenakaista 17 33 43 ) 4 106 253
vanhaa
Materaall on
Matenaal on hyvaa 2 40 3 9 2 106 233
huonoa
Yhieansa 59 93 177 59 36 424 28
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Kysymyksessa pyydettiin arvioimaan teoriaopintojen maaraa, johon saatiin vas-
taukseksi opiskelijoilta, ettd suurin osa pitdada maaraa sopivana. Noin 10 prosenttia
vastanneista arvioi teoriaopetusta olevan liikaa. Sahkd-opin laskuja pidetdaan sopi-
vana maarana. Opetusmateriaalia pidetdaan keskimaarin uudenaikaisena. Materiaalin

laatua pidetdan keskivertoa parempana kyselyssa (ks. Taulukko 10).

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 S0 55 60 65 70

Paperna
han sama

Digitaalisena

Kuvio 10. Kysymys 9. Minkalaisessa muodossa haluaisit opetusmateriaalia

kayttaa?

Vastanneista opiskelijoista 70:113 ei ole ei ole vadlia missa muodossa opiskelumateriaa-
lia kdytetaan. Kyselyyn vastanneista saman verran noin 25 haluaisi paperista tai digi-

taalista materiaalia kdyttaa opinnoissa (ks. Kuvio 10).
Kysymys 10. Miten muuttaisit teoriaopintoja?

Tahan kysymykseen vastasi 44 opiskelijaa, joka tuotti hyviad vastauksia. Vastanneista
joku haluaisi enemman havainnollistavaa materiaalia, sekd vahemman laskutehtavia.
Ennen kdytdannonharjoituksien tekemista kerrottaisiin mita tehdaan. Toivotaan teo-

riaopintoja kdytannonopintojen yhteydessa. Opettajien pitdisi olla enemmin lasna.

Taulukko 11. Kysymys 11. Arvioi kdytannon opetusta.

1 2 3 4 5 Yhteonsd Kesidarvo
Kaytanndnhan

Kaytanndnharjoituksia on lilkaa 0 6 43 37 20 oltuksia on 106 367
Mian vahan

Harjoitukset on lian helppoja 3 12 83 7 0 Na‘m"ukwl - 108 2,88
lian vakeita
Laittet ovat

Laitteet ovat vanhentuneita 5 8 42 38 13 nykypaivan 108 343
tekniidaaa

Yhteensa 9 26 168 82 33 318 333
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Vastanneet opiskelijat pitivat kdytannon harjoituksien maaraa lilan vahana. Kukaan ei
vastannut, etta harjoituksia olisi liikaa. Harjoitusten vaikeutta pidetdan sopivina,
koska opiskelijat ovat arvioineet aika keskimaaraiseksi. Opetuslaitteet ovat nykypai-

van tekniikkaa oli suurimman osan vastanneiden arvio.
Kysymys 12. Miten muuttaisit kdytdanndnopetusta koululla?

Kysymykseen vastasi 45 opiskelijaa. Kdytannonopetusta haluttaisiin lisdd ensimmai-
selle opiskeluvuodelle, seka toivottaisiin ehjia komponentteja harjoitusten tekemi-
seen. Tehtaviin toivotaan monipuolisuutta, seka koulun tyémaita, josta olisi oikeasti
hyotya opinnoissa. Opiskelijat toivoisivat opettajilta enemman ohjausta harjoituk-
sissa. Monessa vastauksessa nousee opettajan ldasndolo esiin, jotta voisi kysya neu-

voa.
Kysymys 13. Onko tydssdoppiminen vastannut odotuksiasi? Mitd muuttaisit?

Tahan avoimeen kysymykseen vastasi 41 opiskelijaa, joista nousee monestakin esiin
tydssdoppimisen tarpeellisuus. Monet vastanneista toivovat, etta tyossaoppimista
olisi enemman ja sita pidetaan parhaana asiana. Osalla opiskelijoita oli ollut ongelmia

loytaa tyossaoppimispaikka.
Kysymys 14. Vapaa sana Jyvdskylan ammattiopistosta.

Opiskelijoista 43 vastasi tdhdan kysymykseen. Monessa vastauksessa nousee esiin,
ettd Jyvaskylan ammattiopisto on ihan hyva paikka opiskella. Joidenkin vastaajien
mielesta taas mikaan ei toimi, eikad opettajat hoida hommiaan. Asioiden tiedonkul-

kuun toivottaisiin parantamista.

6 Kehittamisehdotukset

Tutkimuksen perusteella voidaan paatelld, etta Jyvaskylan ammattiopisto on verrat-
tain hyva kouluttaja. Tarkastellessa kaikkia vastauksia, sieltd ei nouse yhtaan yksit-
tdistd asiaa rdikeadsti esille. Kehittamisehdotukset jaoteltiin kolmeen kohtaan, jotka

ovat teoriaosaaminen, kdytanndn osaaminen ja tyopaikalla tapahtuva oppiminen.
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6.1 Teoriaosaaminen

Teoriaosaamista tarvitaan kaytanndn osaamisen rinnalla ja olisi hyva, etta jokainen
opiskelija ymmartaisi mika on sahkoéteorian merkitys sahkoalalla. Séhkoala sisaltda

paljon maarayksia ja lakeja, joita jokaisen tulee noudattaa.
Tyopaikkaohjaajien kyselysta nousseita kehittamiskohteita ovat seuraavat:

- sahkotoiden ja elektroniikan perusasioiden tunteminen

- sahkopiirustuksien lukeminen ja maarayksien tunteminen
- sahko- ja tyoturvallisuustaitojen osaaminen

- perusmittaustekniikan osaaminen yleismittarilla

- sahkon ja mekaniikan perustydkalujen tunteminen.

Opettajien kyselysta nousseita kehittdmiskohteita ovat seuraavat:

- sahkoisen opetusmateriaalin lisddminen (verkko ja mobiili)
- vaatimustason nostaminen
- teoriaosaamisen lisddminen

- teoriaopintojen materiaalin yhdistaminen kdaytannon tyotehtaviin.

Opiskelijoiden kyselysta nousseita kehittamiskohteita ovat seuraavat:

- lisaa havainnollistavaa materiaalia
- vahemman laskemista
- teoriaa kdytdannon toiden yhteydessa

- kasilla tekemisen lisdaminen.

6.2 Kaytannon osaaminen

Kaytannon osaamista harjoitellaan tyosaleissa, jotta opetussuunnitelman asettamat
tavoitteet tulee taytetyksi. Naita perustaitoja opiskelija tarvitsee siirtyessaan tydssa-
oppimaan ja edelleen valmistuttuaan tyoelamaan. Kyselyiden perusteella esiin nousi

seuraavia kehityskohteita:

- Opetustilojen ja -vdlineiden uusiminen tarpeen mukaan
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- LVI- ja sdhkotarvikkeiden tuntemisen lisddminen

- Laitteiden avaamiseen ja kokoonpanoon liittyvien taitojen lisaaminen

- Kasityokalujen kayton hallitseminen

- Mekaniikan tdiden hallitseminen

- 20 kV asennusympariston hankkiminen sahkoverkostoasennukset (1 kV-20 kV)
opintokokonaisuuteen

- Maakaapelin liitosympariston hankkiminen sahko- ja energiatekniikka opintoko-

konaisuuteen.

Ponka Mika on tutkinut samoja asioita opinndytetyossaan Keuda Nurmijarven yksi-
kdssa 2015. Hanen tutkimuksen perusteella keskeisena asiana nousi esille, etta kay-
tannon opetustyota tulisi lisata, niin tyosali- kuin tydmaaopetuksena. Opetusta ja oh-

jaamista tulisi lisata seka valvontaa tehostaa. (Ponka, M. 2015.)

6.3 TyoOpaikalla tapahtuva oppiminen

Esille tulevissa kehitettavissa asioissa nousi tarve tyopaikkaohjaajakoulutuksen lisda-
miselle, silla sen koettaisiin olevan ratkaisu moneen epatietoiseen asiaan tyopaikoilla
tapahtuvassa oppimisessa. Tyossaoppimisjakson suunnittelua yhdessa ohjaavan
opettajan, tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa tulisi selkeyttaa ja kehittada. Tyo-
paikoilla tehtavat ammattiosaamisen naytot tulisi suunnitella yhdessa tyépaikkaoh-
jaajan ja vastuuopettajan kanssa, jolta toivottiin myos aikaa kdyda enempi tyéssdop-
pimispaikoissa. Kehitettavaksi asiaksi nousi myds tyopaikalla tapahtuvaan oppimi-
seen liittyvien pelisdantojen tarkka lapikdyminen koulussa ennen tyossaoppimisjak-
son alkamista. Tassa tulisi ilmeta opiskelijan, mutta myos tydpaikkaohjaajan ja opet-
tajan vastuut ja velvollisuudet. Téhan toivottiin jopa yhteista koulutusta opettajille,
opiskelijoille ja tyopaikkaohjaajille. Tydssdaoppimisen maaraa olisi tarvetta lisata,
koska moni opiskelijoista ndkee tyossdoppimisen mielekkdampana opiskelumuotona

kuin opetuksen koulussa.

Tahan luotettavuutta tuo Pasi Vainikaisen tekema tutkimustyd, missa on selvitetty
opiskelijoiden tyossdaoppimista. Vainikaisen tuloksista kehityskohteiksi nousi seuraa-

vat asiat:
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- Tarvitaan kuhunkin tydpaikkaan erikoistunut opettaja, joka tuntee tyopaikan tar-
peet

- Tyopaikkojen resurssien tukeminen. Opettaja kannattaa ottaa enemman mukaan
tyopaikoilla tapahtuvaan opetukseen

- Harjoitteluajankohtien suunnittelussa on huomioitava myos yrityksien tilanne

- Koulutusta on lisattava opettajille ja tydpaikkaohjaajille.

Vainikainen mainitsee tyopaikalla tapahtuvan oppimisen lisddvan yritysyhteistyota
seka lisddavan ammattitaitoa. Juuri oikeaan tarpeeseen koulutetut opiskelijat vastaa-
vat paremmin yritysten tarpeita. Oppimisymparistot rakennetaan tyopaikoille, mika
edesauttaa koulutuksen laatua. Opiskelijoiden motivaatio paranee ja edesauttaa tyo-

elamaan tai jatkokoulutuspaikkaan siirtymisessa. (Vainikainen, P. 2016.)

Pongéan tutkimuksen perusteella tydssdoppimisen maaraa tulisi lisata seka parantaa
valvontaa ja ohjausta tydssaoppimispaikoilla. Tyéssaoppiminen tulisi tapahtua oike-
assa tydymparistossa tehden oikeita toita kokeneen tyontekijan kanssa. (Ponka, M.

2015.)
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7 Pohdinta

Tavoitteena tdman opinnadytetyon tekemisellad oli tehda kyselytutkimus, minka perus-
teella arvioitiin opetuksen kehittamiskohteita Jyvaskylan ammattiopiston toimin-
nassa. Tutkimuksen painopisteet olivat tyosali- ja teoriaopetuksen ja jatko-opiskelu-
kelpoisuuden seka tyossdaoppimisen kehittaminen. Kyselytutkimus tehtiin sahko- ja
automaatioalan tyopaikkaohjaajille, opettajille ja opiskelijoille. Kyselytutkimukseen

saatiin vastauksia 22 tyopaikkaohjaajalta, 10 opettajalta ja 106 opiskelijalta.

Teoriaosaamiseen l0ytyi kyselyn perusteella kehittamiskohteita niin sahkotekniikan
perusasioiden kuin kdytdanndn osaamisen alueilta. Opettajat haluaisivat kayttaa digi-
taalista materiaalia niin verkossa kuin mobiiliaineistona. Opiskelijat taas haluaisivat
lisdta ja yhdistaa teoriaopintoja kdytannonharjoituksiin. Tyéssdoppimista voitaisiin
suunnitella yhdessa opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa paremmin, tasta olisi mo-
lemminpuolista hyotya. Tyopaikkaohjaajakoulutuksen lisdamisella olisi varmasti vai-
kutusta ndiden asioiden ratkaisemiseksi. Opiskelijoiden kddentaidot arvioitiin useissa
tydssdaoppimispaikoissa valttaviksi, mita voitaisiin parantaa esimerkiksi tekemalla
enemmin kddentaitoja vaativia harjoituksia koululla. Tama heratti myos kysymyksen
siitd, eiko tarvittavia taitoja ole riittavasti koulussa harjoiteltu vai onko kysymys josta-
kin muusta, esimerkiksi motivoituneisuuden tai omantoiminnanohjauksen puut-

teesta.

Opiskelijoiden aikomus hakea jatko-opintoihin yllatti positiivisesti. Sahko- ja auto-
maatiotekniikan perusopinnot ovat opiskelijoilla hallussa. Tasta varmasti kertoo
my0s se, ettd sahko- ja automaatiotekniikan opetussuunnitelman sisalto ja tavoitteet
tunnettiin hyvin. Tasta voidaan paatell, ettd opiskelija tietda, mitd hanelta odote-

taan kunkin opintojakson aikana.

Haastetta tyohon toi tutkimuksen luotettavuuden arvioiminen, silld vain pieni osa
tyonantajatahoista vastasi kyselyyn, seka opettajista ja opiskelijoistakin vain reilu
puolet otannasta. Mita olisin voinut tehda toisin, nousee ajatus haastattelun toteut-
tamisesta. Kehittamistehtavan luotettavuuden lisdamiseksi olisin voinut toteuttaa
sen myos osittain haastattelututkimuksena, eli laadullisena tutkimuksena. Uskoisin
henkilokohtaisen haastattelun antavan luotettavampaa tietoa, koska silla paastaan

yksityiskohtaisempiin kysymyksiin.
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Jatkotutkimuksen aiheena voisi olla esimerkiksi opiskelijoiden motivaation kartoitta-
minen sahko- ja automaatiotekniikan alalla. Riihinen (2015, 50) on avannut motivaa-
tioaihetta opinnadytetyossaan talonrakennusalalle, jossa hdn tuo esille muun muassa

henkilokohtaisen vastuun kokemista motivaation lisdgjana.

Kehittamistehtdavan tekeminen on ollut hyvin mielenkiintoinen sen vuoksi, etta sita
voi suoraan kdyttda oman tyon kehittamiseen. Kehittdmistehtdva on ollut myoés haas-
tava. Haastavaksi sen tekee jo yksistadn kyselytutkimuksen tekeminen kolmelle eri
taholle, mutta myos kehittamistehtavan ajankayton haaste, koska se toteutettiin

tyon ohella.

Tata opinndytetyota voisi hyodyntaa Jyvaskylan ammattiopiston sahko- ja automaa-

tioalan kehittamisessa seka tulevassa opetussuunnitelmatydssa.



38

Lihteet

Ahoranta, J. 2013. Sahkodasennustekniikka. Helsinki: WSOY
Ahoranta, Jukka. 2014. Sahkotekniikka. Helsinki: WSOY

Ammatillisen koulutuksen reformi. N.d. Opetushallitus. Viitattu 26.3.2017.
http://www.oph.fi/kehittamishankkeet/ammatillisen koulutuksen reformi

Ammatilliset perustutkinnot. N.d. Jyvaskylan ammattiopisto. Viitattu 21.3.2017.
https://www.jao.fi/fi/Jyvaskylan-ammattiopisto

Ammattiosaamisen naytot. N.d. Jyvaskylan ammattiopisto. Viitattu 21.3.2017.
https://www.jao.fi/fi/Jyvaskylan-ammattiopisto/Opiskelu/Oppimisen-ja-osaamisen-
arviointi/Ammattiosaamisen-naytot

Hirsjarvi, S., Remes,P., & Sajavaara.P. 2004. Tutki ja kirjoita. Helsinki: Tammi
Kananen, J. 2008. Kvali. Jyvaskyla: Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Kananen, J. 2008. Kvantti. Jyvaskyla: Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Kananen, J. 2014. Laadullinen tutkimus opindytetyona. Jyvaskyla: Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu

L 21.8.1998/630. Laki ammatillisesta koulutuksesta. Viitattu 14.2.2017.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980631

Jauhiainen. J. ja Madkinen. K. 2016. Mika on tarkeaa ammatillisen koulutuksen
kehittamisessa? Verkkoaivoriihen tulosyhteenveto. Opetushallitus. Viitattu.
14.4.2017.

http://www.oph.fi/download/173963 amkesu tulokset ja jatkotarkastelut 130120

16.pdf

Opetussuunnitelma. N.d. sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinto. Jyvaskylan
ammattiopisto. Viitattu 21.3.2017. https://www.jao.fi/loader.aspx?id=372cb707-
715a3-4797-9101-9d89d2fclecO

Oppiminen tyopaikalla. N.d. Tonet - Tyéssa oppimisen tietopalvelu. Viitattu
28.3.2017. http://www.edu.fi/tonet/tyossaoppinen

P6nka, M. 2015. Sahkoasentajien koulutuksen vaikuttavuus seka kehittdminen Keuda
Nurmijarvelld. Opinndytetyd. Metropolia ammattikorkeakoulu.

Rasku. S. 2014. Ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelman saadokset.
Uudistuksia ammatilliseen koulutukseen... tilaisuuden diasarja. Opetus- ja
kulttuuriministerio. Viitattu 14.2.2017.

http://oph.fi/download/154732 rasku 160102014.pdf

Riihinen, A. 2015. Kartoitus talonrakennuksen koulutusohjelman opiskelijoiden
opiskelumotivaatiosta. Opinnaytetyo. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Tekniikan ja
liilkenteen ala. Viitattu 20.4.2016. http://urn.fi/URN:NBN:fi:jamk-1183545809-5




39

Suunta jatko-opintoihin. N.d. Jyvaskylan ammattiopisto. Viitattu 21.2. 2017.
https://www.jao.fi/fi/lJyvaskylan-ammattiopisto/Valmistuminen/Suunta-jatko-

opintoihin

Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinto. N.d. Jyvaskylan ammattiopisto. Viitattu
21.3.2017. https://www.jao.fi/fi/lyvaskylan-
ammattiopisto/Koulutustarjonta/Ammatilliset-perustutkinnot/Sahko--ja-
automaatiotekniikka

Ty6ssaoppiminen. N.d. Jyvaskylan ammattiopisto. Viitattu. 21.3.2017.
https://www.jao.fi/fi/lyvaskylan-ammattiopisto/Opiskelu/Tyossaoppiminen

Vainikainen, P. 2016. Opiskelijoiden tyossdoppiminen. Opinnaytetyd. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu. Savon ammatti- ja aikuisopisto. Viitattu. 14.4.2017.
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2016121921035

Webropol. N.d. Ohjelma. Viitattu 18.4.2016. http://webropol.fi/




Liitteet

Liite 1. Tyopaikkaohjaajien kysely

Jyviskylin ammattiopisto

do

Kyselylomake sdahko- ja automaatioalan tyopaikkaohjaajille.

Pyydamme ystavdllisesti teiltad tydelamdan antamaa palautetta kehittaaksemme

opetustamme vastaamaan paremmin paikallista tyévoiman tarvetta.

Kyselyn antamien tietojen pohjalta saamme arvokasta tietoa sahko- ja

automaatiotekniikan opiskelijoiden taman hetken osaamisesta tyossaoppimispaikoilla.
Tarkoituksena on myoés saada tietoutta mahdollisia uusia osaamistarpeita silmallapitaen.

Taman kyselyn tuottamien vastauksien analyysia kaytetaan osana laajempaa tutkimusta

mika liittyy alan opetuksen tydeldmalahtdiseen kehittamiseen.

Yrityksen / vastaajien nimi ja muu kyselyyn liittyva aineisto ei tule nakyviin

tutkimusraporttiin. Saamamme vastaukset kasitelladn anonyymeind sekd massa-

analyysina jolloin yksittainen vastaus ei ole havaittavissa.
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4. Ammattialan tutkintojen perusteiden tunteminen. *
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Liite 2. Opettajien kysely

Opettajien kysely

Pyydamme ystavallisesti teilta opettajia antamaa palautetta kehittaaksemme opetustamme vastaamaan
paremmin paikallista tyovoiman tarvetta.

Tarkoituksena on myds saada tietoutta mahdollisia uusia osaamistarpeita silmallapitaen. Taman kyselyn
tuottamien vastauksien analyysia kaytetaan osana laajempaa tutkimusta mika liittyy alan opetuksen
kehittamiseen.

Vastaajien nimi ja muu kyselyyn liittyva aineisto ei tule nakyviin tutkimusraporttiin. Saamamme
vastaukset kasitellaan anonyymeina seka massa-analyysina jolloin yksittainen vastaus ei ole
havaittavissa.
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3. Miten kehittaisit teoriaopintojen materiaalia?
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Liite 3. Opiskelijoiden kysely

Kysymykset opiskelijoille

Kyselylomake sahko- ja automaatioalan opiskelijoille.

vastaamaan paremmin paikallista tyovoiman tarvetta.

Tarkoituksena on myos saada tietoutta mahdollisia uusia osaamistarpeita silmallapitaen. Taman kyselyn
tuottamien vastauksien analyysia kaytetaan osana laajempaa tutkimusta mika liittyy alan opetuksen
tyoelamalahtoiseen kehittamiseen.

Vastaajien nimi ja muu kyselyyn liittyva aineisto ei tule nakyviin tutkimusraporttiin. Saamamme
vastaukset kasitellaan anonyymeina seka massa-analyysina jolloin yksittainen vastaus ei ole
havaittavissa.
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3. Kerrotaanko opintojakson alussa mita jakso sisaltaa seka tavoittet? *
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4. Onko sahko- ja automaatiotekniikan opetus vastannut odotuksiasi? *
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5. Antaako opinnot mielestasi hyvat valmiudet tyoelamaan? *
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6. Antaako opinnot mielestasi hyvat mahdollisuudet jatko-opintoihin? *
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14. Vapaa sana Jyvaskylan ammattiopistosta.
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