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1 Johdanto

Osallistuimme Suomen Punaisen Ristin (SPR) jarjestamaan Rasismiin puuttumi-
sen treenikeha -ohjaajakoulutukseen, joka on rasisminvastainen tyopaja. Koulu-
tuksen edetessa ihmettelimme, miksei vastaavanlaista tydpajaa ole tarjolla pai-
vakodeille. SPR:n mukaan paivakoteihin soveltuvasta tydpajasta on tarvetta, silla
kyselyita paivakodeilta tulee heille l1&hes paivittdin. Opinnaytetydmme aihe nousi
pohtiessamme, miten erilaisuutta voisi kasitella mukavalla tavalla varhaiskasva-

tuksessa.

Opinnaytetydmme tavoite oli suunnitella esikouluikaisille lapsille soveltuva erilai-
suuden hyvaksymiseen liittyva tyopaja, jota SPR voi vapaaehtoistyontekijoiden
kautta tarjota paivakodeille. Samalla lahdimme kehittamaéan uudenlaista yhteis-
tydmuotoa varhaiskasvatuksen ja kolmannen sektorin toimijan, eli SPR:n, vélille.
Erilaisuuden hyvaksyminen ja ymmartaminen rikkautena on tarkeé tavoite nyky-
yhteiskunnassa ja varhaiskasvatuksessa. Se vastaa lisaksi seka Suomen Punai-

sen Ristin ettd varhaiskasvatuksen arvoperustaa.

Lopputuotoksenamme syntyi materiaalikansio, johon kokosimme tyGpajan eri vai-
heet sekéa tavoitteet ja jossa avaamme tybpajan ohjaajan roolia seka lasten
kanssa toimimisessa huomioon otettavia asioita. TyOpajan tarkoituksena on tu-
kea varhaiskasvatuksen eettistd kasvatustyota, antaa uudenlainen tyévaline eri-
laisuuden hyvaksymisen kasittelyyn ja positiivisen pedagogiikan vahvistaminen

paivakodeissa.

Tassé raportissa avaamme aihetta koskevaa teoreettista viitekehystd, joka pe-
rustuu positiiviseen pedagogiikkaan, kaikille tasa-arvoiseen varhaiskasvatuksen
ja esiopetukseen, lapsen sosiaalisiin taitoihin, draamakasvatukseen ja satuihin.

Avaamme my0s opinnaytetyon tarkoitusta ja tavoitteita, aiheesta tehtyja aiempia



tutkimuksia ja opinnaytetoita sekad kaytettyja menetelmia. Kuvaamme opinnayte-
tyoprosessiamme ja arvioimme toteutusta. Lopuksi tarkastelemme tavoitteiden

saavuttamista, eettisyytta seka ammatillista kasvua ja jatkotutkimusideoita.

2 Yhdenvertaisuus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Koska opinnaytetyomme kohderyhma on esikouluikaiset lapset ja toimintaympa-
ristbna varhaiskasvatus, lahdimme syventymadan varhaiskasvatusta ohjaavaan
asiakirjaan eli Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin seka Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteisiin. Halusimme selvittaa, miten erilaisuutta, eettista
kasvatusta ja yhdenvertaisuutta kasitelladn asiakirjoissa ja varhaiskasvatusta

koskevissa laissa seka kirjallisuudessa.

Varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteissa (2016) todetaan, ettd varhaiskas-
vatus on palvelu, joka edistdéd lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja op-
pimista yhteistydssa vanhempien kanssa (Opetushallitus 2016, 14). Varhaiskas-
vatuslaki ohjaa varhaiskasvatuksen toimintaa, ja lakiin on sdédetty varhaiskas-
vatuksen tavoitteet. Yksi tavoitteista on asetettu lasten tasa-arvoon ja yhdenver-
taisuuteen liittyen. Tavoite pitaa sisalladn sukupuolten valisen tasa-arvon, oman
seka toisten kulttuuriperinteen kunnioittamisen. Tavoitteisiin on kirjattu myos vuo-
rovaikutustaitojen kehittdminen, vertaisryhméatoiminta ja toisten kunnioittaminen
seka eettisesti vastuullinen toiminta. (Varhaiskasvatuslaki 580/2015, 2a. §, 6. &

8. mom.)

Yhtené& varhaiskasvatuksen arvoperustana on ajatus yhdenvertaisuudesta, tasa-
arvosta ja moninaisuudesta, jotka ovat myds suomalaisen yhteiskunnan arvoja.
Lapsella on myo6s oikeus yhteisdllisyyteen ja ryhmé&éan kuulumiseen. Kulttuurinen
osaaminen ja vuorovaikutustaidot ovat osaamisen osa-alue, johon kuuluu taito
kuunnella, tunnistaa ja ymmartaa eri nakemyksia ja omien arvojen ja asenteiden
pohtimisen taito. Itseilmaisulla on merkittava rooli lapsen identiteetille, toiminta-

kyvylle ja hyvinvoinnille. (Opetushallitus 2016, 19-23.)



Esiopetus on osa varhaiskasvatusta ja sen yhtena tavoitteena on parantaa lasten
oppimisedellytyksia. Esiopetus alkaa paasaantdisesti oppivelvollisuuden alka-
mista edeltdvana vuonna. (Perusopetuslaki 1136/2003, 1. & 2.8.) Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa (2014) sanotaan, etta esiopetuksen oppimiska-
sitys perustuu muun muassa siihen, etta oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa
toisten lasten, opettajien, eri yhteisdjen seka lahiymparistén kanssa. Oppiminen
nahdaan kokonaisvaltaisena tapahtumana, jossa yhdistyvét toiminta, tunteet, ke-
holliset kokemukset, aistihavainnot seké ajattelu. Lapset oppivat esiopetuksessa
esimerkiksi leikkien, liikkuen, itsedan ilmaisten seka taiteisiin perustuvassa toi-
minnassa. Olennaista oppimisessa on lasten oma toiminta. (Opetushallitus 2014,
16-17.)

Esiopetuksessa on tarkeaa, etta lapsia ohjataan kokeilemaan ja kayttamaan eri-
laisia tyOtapoja ryhmissa, tyOpareina seka itsenéisesti. Toiminnalliset ja koke-
mukselliset tydtavat tarjoavat elamyksia ja vahvistavat oppimismotivaatiota. Nii-
den tulisi kehittdd muun muassa mielikuvitusta ja muistia seka tarjota mahdolli-
suuden liikkua ja kayttda kaikkia aistejaan. Lapsia rohkaistaan kyselemaan, ih-
mettelemaan, paattelemaan, tutkimaan, ratkaisemaan ongelmia seka toimimaan

tavoitteellisesti yhteista paamaaraa kohti. (Opetushallitus 2014, 28-32.)

Moninaisuus voidaan maaritella tarkoittavan erilaisten ominaisuuksien summaa,
johon kuuluvat esimerkiksi ulkon&kd, kulttuuri, tausta, sukupuoli ja ika, mutta
my0s sisainen erilaisuus (Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry 2017). Varhais-
kasvatuksen yksi tehtavistd on auttaa lasta ymmartamaan monimuotoisuutta ja
oppia toimimaan suhteessa erilaisuuteen. (Opetushallitus 2016, 43—-44.) Puhu-
taan eettisestd kasvatuksesta, joka voidaan méaarittdd perustuvan etiikkaan eli
oikean ja vaaran erottamiseen. Eettinen kasvatus perustuu moraaliin, arvo- ja
normimaailmaan, mitka ovat taas sidottu aikaan ja paikkaan. Eettinen kasvatus
on siis alati muuttuvaa. (Vienola 2016, 164-165.)

Eettista kasvatusta voidaan toteuttaa tutustumalla erilaisiin eettisiin teemoihin toi-

minnallisuuden kautta. Teemoja voivat olla esimerkiksi ajankohtaiset yhteiskun-



nalliset asiat, uskonto, oikea ja vaara, ystavyys, oikeudenmukaisuus, pelot, eri-
laiset tunteet seka ystavyys. Teemoja voidaan lahestyd musiikin, draaman, leikin,
satujen tai vaikka erilaisten vierailijoiden kautta. Tarke&aa on, etta asioita pohdi-
taan yhdessa lapsen kanssa ja lapsen inmettelylle annetaan tilaa. (Opetushallitus
2016, 43-44.)

Eettisen kasvatuksen tilalla voidaan myos kayttaa kasitetta sosiaalinen kasvatus.
Molempiin kasitteisiin siséltyy samanlaisia aiheita kuten ystavallisyys, erilaisuu-
den hyvaksyminen ja kunnioittaminen, tasa-arvo, rehellisyys ja oikeudenmukai-
suus. Kaytannossa sosiaalinen kasvatus nakyy paivakodin arjessa yhteisesti so-
vittuina saantoina ja sopimuksina. Voidaan puhua myos tapa- ja turvasaannaista.
Lapsia kasvatetaan ilmaisemaan tunteitaan sosiaalisesti ja eettisesti kestavalla
tavalla ja toimimaan moraalisesti oikein muita ihmisia kohtaan. (Vuokkola 2016,
173-174, 179.)

Toista kunnioittava ilmapiiri on tarkeassa roolissa varhaiskasvatuksessa. Tall6in
jokaisen lasnaoloa arvostetaan ja toisten kuunteleminen on tarkeaa. Asioita la-
hestytaan useista eri nakokulmista yhdistaen niita lasten omaan kokemusmaail-
maan. Nain ollen lapset tulevat tietoisemmiksi toinen toisistaan yksil6llisina ajat-
telijoina ja yhteisollisyys lisdantyy. Varhaiskasvatuksen ryhmatoiminnat ovatkin
oiva mahdollisuus harjoitella toisten kunnioittamista. Ryhmatoiminnat antavat
mahdollisuuden harjaannuttaa taitoja kuten yhteisty6ta, avuliaisuutta ja erilai-
suutta, joka ilmenee niin lapsen olemuksessa kuin kayttaytymisessakin. (Eerola-
Pennanen 2011, 169-170, 247.)

Henkildston vastuulla on luoda sellainen hyvaksyva ilmapiiri, jossa jokaisella lap-
sella on oikeus ja mahdollisuus tehda valintoja rijppumatta sukupuolesta, synty-
perasta, kulttuuritaustasta tai muusta henkilokohtaisesta ominaisuudesta. Var-
haiskasvattajat pyrkivat tukemaan lapsia tekemé&an valintoja ilman ennakkoaja-
tuksia. Varhaiskasvattajien olisi tarke&aa kiinnittda huomiota myds omaan kielen-
kayttoon ja toimintamalleihin sek& tunnistaa omia asenteita. Monimuotoisuus tu-

lisi ndhda voimavarana, mika edellyttaa varhaiskasvattajilta taitoa nahda asioita



eri ndkdkulmista ja asettua toisen asemaan. Erilaisista tavoista toimia ja olla pu-
hutaan rakentavasti ja luodaan omia toimintatapoja. Yhteisesti sovitut saannot
luovat turvallisen, toisia kunnioittavan ja yhteisvastuullisen ilmapiirin, jossa kai-
killa on oikeus ilmaista itseddn. Varhaiskasvatuksessa ei hyvaksyta kiusaamista,
vakivaltaa tai hairintaa. (Opetushallitus 2016, 19-35.)

3 Lapsen sosiaaliset taidot ja suhtautuminen erilaisuuteen

Lapsen sosiaalisilla taidoilla on suuri vaikutus siihen, kuinka han reagoi erilaisuu-
teen, koska sosiaalisesti taitava lapsi on myds taitava tekemaan havaintoja tois-
ten tunteista, ajatuksista ja aikomuksista ja han kykenee nakem&an oman toimin-
tansa seuraukset. Sosiaalisesti taitava lapsi osaa hallita tunteitaan ja impulsse-
jaan ja osaa toimia joustavasti yhdessa muiden kanssa. Lapsen sosiaalisten tai-
tojen perusta on kehittyminen osana erilaisia yhteisoja, ryhmia ja kulttuuria. Kun
lapsi omaksuu yhteisdjen tiedot, taidot, arvot, normit ja asenteet, han oppii saa-
telemddn omaa toimintaansa erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa eli kayttayty-
maan sosiaalisesti kestavalla tavalla. Sosiaalisen kehityksen kautta ihminen tulee
tietoiseksi omasta erityisyydestaan. (Kronqgvist & Pulkkinen 2007, 36.)

3.1 Erilaisuuden kokeminen

Kaikki ihmiset ovat erilaisia ja omien yksil6llisten ominaisuuksien muodostama
kokonaisuus. Tarkeintd onkin, miten havainnoimme erilaisuutta ja millaisiin omi-
naisuuksiin kiinnitamme huomiota. Erilaisuuden kokemiseen liittyy aina tulkintaa,
jossa havaittuja asioita peilataan sen herattamiin tunteisiin ja ajatuksiin seka ai-
kaisempiin kokemuksiin. Erilaisuus voidaan siis tulkita olevan negatiivista eli poik-
keavaa tai positiivista eli rikastuttavaa. Normaalius ja siten myds erilaisuus ovat
siis aina sopimuksenvaraista. (Oja-Koski 1999, 122-124.) Se, ettei erilaisuutta

hyvaksyta, saattaa johtua esimerkiksi pelosta tuntematonta asiaa kohtaan, "var-
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muuden vuoksi vastustelusta®, itsekkyydesta tai yksinkertaisesti lapsen kehitys-
tasosta, jolloin han ei kykene ajattelemaan asioita toisen ihmisen osallisuuden
nakokulmasta. (Vienola 2016, 177.)

Se, mika koetaan normaalina ja toisaalta erilaisuutena, on kulttuuri- ja aikasidon-
naista ja voidaan sanoa, ettei normaaliutta oikeastaan ole olemassakaan. Se
mik& meidan kulttuurissamme koetaan normaaliksi, onkin toisessa kulttuurissa
taysin vierasta. Siksi tarkeampaa olisikin korostaa jokaisen erityisyytta ja oppia
kunnioittamaan sita. Jokainen lapsi on erilainen ja on lapsesta riippuvaista,

kuinka han suhtautuu omaan ja muiden erilaisuuteen. (Cantell 2010, 134-137.)

Rastaan (2002) mukaan pienet tai kovin nuoret lapset eivat miella erilaisuutta
haluttavana tai kiinnostavana ominaisuutena. Heidén todellisuudella ei ole omi-
naista se, etta erilaisuus koettaisiin positivisena paaomana. Lasten ja nuorten
arjessa tavallisuus ndhdaan eréénlaisena itsestaan selvana pidettya asiana. Eri-
laisuus nahdaan vasta paljon myéhemmin, aikuisuuden kynnyksella olevan ha-

luttava ja myds hyddynnettavissa oleva ominaisuus. (Rastas 2002, 13.)

3.2 Sosiaalisuus ja sosiaaliset taidot

Sosiaalisuus tarkoittaa synnynnaista temperamenttipiirrettd, joka vaikuttaa sii-
hen, miten tarke&aa ihmiselle on toisten ihmisten seura. Sosiaalisuus on halua olla
ihmisten kanssa. Sosiaaliset taidot taas ovat taitoja, jotka opitaan kokemuksen ja
kasvatuksen kautta. Ne tarkoittavat ihmisen kykya tulla toimeen muiden kanssa.
(Keltikangas-Jarvinen 2012, 49.) Eli vaikka ihmisella olisi hyvat sosiaaliset taidot,
han ei valttaméatta ole sosiaalinen (Koivunen & Lehtinen 2016, 175). Sosiaalisuu-
teen kuuluu kiinnostus muita ihmisid kohtaan, joka lapsilla ilmenee esimerkiksi
uusien ihmisten aktiivisena lahestymisend ja tuttavuuden tekemisena (Keltikan-
gas-Jarvinen 2010, 37).

Sosiaalisiin taitoihin kuuluu muun muassa kyky analysoida sosiaalisia tilanteita,

kyky ymmartdd muiden ihmisten mielialoja, kyky ratkaista ongelmia, sovitella,
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neuvotella ja tehda kompromisseja. Erilaisten ongelmanratkaisumallien kayttami-
nen sopivana hetkena ja kyky ennakoida, mihin tehdyt ratkaisut johtavat ovat
my0s sosiaalisia taitoja. (Keltikangas-Jarvinen 2012, 49-50.) Lapsen sosiaaliset
taidot voidaan siis maaritella valmiuksiksi, joiden avulla lapsi pystyy ratkaisemaan
arkitilanteita ja saavuttamaan paamaariadan positiivisin seurauksin (Nurmi, Aho-
nen, Lyytinen, Lyytinen & Ruoppila 2006, 54). Sosiaaliset taidot ovat “konkreet-
tista toimintaa, puhetta, tekoja ja valintoja, joiden avulla lapsi voi saavuttaa myon-
teisia tavoitteita” (Poikkeus, Aro, Adenius-Jokivuori 2014, 287).

Sosiaaliset taidot voidaan jakaa kolmeen osaan: vuorovaikutustaitoihin, tunnetai-
toihin seka assersiivisuuteen. Assersiivisuus tarkoittaa kykya pitda puoliaan, ky-
seenalaistaa epéareiluja saantdja ja puolustaa toisia. Kommunikointi, ongelman-
ratkaisu ja yhteisolliset taidot, kuten auttaminen ja huolenpito toisista, kuuluvat
vuorovaikutustaitoihin. Tunnetaitoihin kuuluvat itsesaately, empatia seké tuntei-
den tunnistaminen ja ilmaiseminen. (Koivunen & Lehtinen 2016, 175.) Empatia
tarkoittaa kykya asettua toisen ihmisen asemaan, toisen tunteiden ymmartamista

ja kykya elaytya toisen eri tunteisiin (Krongvist & Pulkkinen 2007, 128).

Itsesaatelytaidoilla tarkoitetaan lapsen kykyéa saadella omia tunteitaan, kayttayty-
mistaan ja kognitiivista toimintaansa, kuten tarkkaavaisuuden saately, muisti,
oman toiminnan suunnittelu ja arviointi, tilanteen vaatimalla tavalla. Tama edel-
lyttd& kykya tunnistaa omia tunteitaan ja ilmaista niita silla tavoin, etté lapsen
omat tavoitteet tulevat ymmarretyksi, unohtamatta kuitenkaan muiden ihmisten
huomioon ottamista. Taman saavuttamiseen tarvitaan empatiakykya. Empatiaky-
vyn lapsi oppii aluksi hanta hoivaavien aikuisten kautta ja mydhemmin vertais-
ryhmissé sekd muissa sosiaalisissa ymparistoissa. Vaikka empatiakykyé voi har-
jaannuttaa ja opetella, on esitetty, etté joillakin lapsilla on esimerkiksi synnynnai-
sesti helpompi tunnistaa ja tulkita toisten ihmisten tunteita, jolloin lasten empa-

tiakyvyssa on lahtokohtaisia erovaisuuksia. (Ahonen 2017, 18-21.)

Itsesdatelytaidot ovat siis merkittavassa roolissa sosiaalisessa kanssakaymi-

sessa. Puutteet itsesaatelytaidoissa saattaa merkita sosiaalisten suhteiden ka-
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ventumista, koska lapsella ei ole kykya toimia mydnteisella tavalla vertaisryh-
massa. Lapsi oppii itsesaételya sosiaalisten suhteiden kautta, kun han ymmartaa
oman kayttaytymisen seuraukset ja vaikutukset vuorovaikutustilanteissa. (Aho-
nen 2017, 19-20.)

Kun lapsi vuorovaikutustilanteissa opettelee tulkitsemaan ja tuottamaan viesteja
ja saa kokemuksen, etta hanta kuullaan, oppii han itsekin huomaamaan muiden
tarpeita ja kayttaytymaan sen mukaisesti. Perustana ovat lapsen ja aikuisen
avoin tunneilmapiiri ja selkeat rajat, jotka helpottavat empatian opettelua erityi-
sesti impulsiivisella lapsella. (Krongvist & Pulkkinen 2007, 128-129.) Lapsen so-
siaaliseen taitoihin vaikuttaa myos lapsen temperamentti, joka voidaan maaritella
“yksildlle tyypilliseksi kayttaytymistyyliksi”. Temperamenttipiirteet vaikuttavat sii-

hen miten voimakkaasti lapsi reagoi asioihin. (Ahonen 2017, 23-25.)

Keltikangas-Jarvinen (2008) maarittelee temperamentin yksiléllisiksi taipumuk-
siksi ja valmiuksiksi, jotka selittdvat sen, miten ihminen reagoi ymparistéonsa tai
sisdisiin tuntemuksiinsa. Temperamentti on suhteellisen pysyva ja ainakin osit-
tain perinndllinen. Temperamentti ei maarittele ihmisen taitotasoa tai kyvykkyytta,
vaan ainoastaan toiminnan tyylin ja reagoinnin voimakkuuden. Temperamentti on
osa ihmisen yksildllisyytta, jonka takia ihmiset pysyvét erilaisina lapi elaman. (Kel-
tikangas-Jarvinen 2008, 12-13, 20-21, 145.)

Kasvatuksella vaikutetaan temperamentin voimakkuuteen, mutta itse tempera-
mentti on pysyva. Ymparist6 maarittelee sen, mitka temperamenttipiirteet suvai-
taan tai odotuksenmukaisina. (Keltikangas-Jarvinen 2008, 145.) Se, miten tem-
peramenttipiirteet nakyvat kayttaytymisend, on biologian, psyykkisen kypsymisen
ja ymparistdn odotusten muodostama kokonaisuus. Kasvatuksen kautta voidaan
vaikuttaa esimerkiksi siihen, miten lapsi oppii ilmaisemaan itsedan ja huomioi-
maan toisia ihmisid sosiaalisesti kestavalla tavalla. Lapsi ei siis ole temperament-
tinsa "vanki”, vaan kasvatuksen kautta ymparisto voi joko vahvistaa tai heikentaa
temperamenttia ja persoonallisuutta. (Ahonen 2017, 17—-28.) Temperamentti siis

osiltaan maarittaa sita, kuinka lapsi toimii sosiaalisissa tilanteissa, mutta tarkeinté



13

on lapsen vuorovaikutuksen kautta oppimat toimintamallit (Liuska & Turunen
2015, 43).

4 Positiivinen vuorovaikutus ja -pedagogiikka

Meidan kulttuurissamme lapset viettavat paljon aikaa vertaisryhmissa, joissa so-
siaalisia taitoja voidaan harjoitella. Vertaisryhma on saman ikaisten lasten muo-
dostama ryhma, jossa lapset ovat tasa-arvoisessa valta-asemassa toisiinsa nah-
den. Lapsen perustarpeisiin kuuluu kokemus tulla hyvaksytyksi osana ryhmaa.
Arvostus ja kunnioitus seka turvallisen aikuisen lasnéolo ja apu ovat edellytyksia
positiiviseen ryhmassa toimimiseen. (Repo 2015, 128.) Kokemukset sosiaali-
sissa tilanteissa vaikuttavat lapsen haluun liittya muiden seuraan ja siihen, miten
paljon han hakee ldheisyyttad. Jos lapsi on saanut myonteista palautetta toimin-
nastaan, arvioi han omat sosiaaliset taitonsa myonteisiksi. (Poikkeus, Aro & Ade-
nius-Jokivuori 2003, 288.)

Varhaiskasvatusikaiset lapset harjoittelevat sosiaalisia taitoja erilaisissa ryhmati-
lanteissa oman ian ja kehitystasonsa mukaisesti. Valmius tukea néité taitoja var-
haiskasvatuksessa on tarkeda lapsen hyvinvoinnin ja ongelmien ennaltaehk&isyn
nakokulmasta. (Ahonen 2017, 20-22.) Varhaiskasvatuksessa lapsen vertaissuh-
teita tulisi tukea monipuolisesti ja harjoitella taitoja, joita tarvitaan ystavyyssuhtei-
den luomiseen ja yllapitamiseen. Repo (2015, 152) on kehitellyt positiivisen vuo-
rovaikutuksen kehén (kuvio 1), johon h&nen ndkemyksensa mukaan kaikkien las-
ten on oikeus paasté varhaiskasvatuksessa. Keha perustuu ajatukseen, etta kun
lapsi saa myoOnteisia vuorovaikutuskokemuksia, hanen sosiaaliset taitonsa kehit-
tyvét ja samalla itseluottamus kasvaa. Talléin han kohtaa my6és muut lapset po-

sitiivisesti.
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Kuvio 1. Positiivisen vuorovaikutuksen keha (mukaillen Repo 2015).

Viime vuosina varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan on vahvasti noussut positiivi-
nen pedagogiikka. Positiivinen pedagogiikka antaa mahdollisuuden ja konkreet-
tisen tyévalineen varhaiskasvattajille tukea positiivista vuorovaikutusta, kun lap-
set oppivat ndkemaan vahvuuksia itsessaan ja muiden toiminnassa. Positiivinen
pedagogiikka perustuu positiiviseen psykologiaan ja ajatukseen, etta jokaisella

on omia vahvuuksia ja hyveita (Positiivinen pedagogiikka 2016.)

Positiivisen pedagogiikan lahtokohta on, ettd kasvatustoiminta lahtee niista asi-
oista, jotka tekevat oppimisesta mielekéasta, kannattelevat lapsia ja saavat lapset
tuntemaan oppimisen iloa. Tavoitteena on tukea lasten hyvinvointia seka oppi-
mista ja ymmartaa lasta ja lapsen elamé&a hanen mielenmaisemansa nakokul-
masta. (Kumpulainen, Mikkola, Rajala, Hilppd & Lipponen 2014, 225, 229.) Posi-
tiivisen pedagogiikan periaatteita ovat, etta toiminta liitetdan lapsen omaan koke-
musmaailmaan ja harjoitellaan myonteisten hetkien ja ajatusten huomaamista.
Kasvattajan on tarkeda sanoittaa ja kayttaa vahvuuskielta, kun han “huomaa hy-
vaa”. Vahvuuskieli perustuu vahvuuksiin, jotka ovat itsehillinta, sinnikkyys, ela-
manvoima ja innokkuus, toiveikkuus, kiitollisuus, ihmissuhteet ja uteliaisuus. Kas-
vattaja kannustaa ja kayttad vahvuuskieltd, auttaen lasta havaitsemaan vahvuuk-

sia itsessdan. (Positiivinen pedagogiikka 2017.)
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Positiivinen pedagogiikka nostaa lasten nakokulman keskioon hyvinvoinnin ja op-
pimisen tarkastelussa, silla lapsen nakdkulma on pedagogisen vuorovaikutuksen
lahtbkohta ja sen perusta. Oppimisen ja hyvinvoinnin tarkastelu kytkeytyy erityi-
sesti ihmisten véliseen toimintaan ja vuorovaikutukseen. Oppimisessa pidetaan
tarkeimpana sita, millaisissa sosiaalisissa yhteisoissa yksilé on mukana ja kuinka
han pystyy niissa toimimaan. Positiivisessa pedagogiikassa lahdetaan siita aja-
tuksesta, etta lasten oppiminen ja hyvinvointi pohjautuvat eri toimintaymparist6-
jen ja lapsen véaliseen vuorovaikutukseen. Positiivinen pedagogiikka kannustaa
lapsia dokumentoimaan, tarkastelemaan sekéa jakamaan omaa elamaansa eri toi-
mintaymparistdissa. Huomion kohteena ovat ne asiat ja merkitykset, jotka tuotta-
vat hyvaa oloa lapselle. Vaikeuksia ja vastoinkdymisia ei sivuuteta, vaan niita ka-

sitellaéan positiivisesta nakokulmasta. (Kumpulainen ym. 2014, 226-228.)

Lapsen elaman tarkeat asiat saadaan yhteisesti jaettua dokumentoinnin avulla.
Samalla voidaan tarkastella muun muassa lapsen tapaa hahmottaa itsedan ja
maailmaa. lhmisen tutkivat maailmaansa ja muodostavat merkityksia visuaali-
sesti eli tarkkailemalla ympariston tapahtumia. TAman takia positiivisessa peda-
gogiikassa kaytetaan erityisesti visuaalisia dokumentointimenetelmid kuten pii-
rustuksia ja valokuvia. Dokumentoinnissa keskeista on lapsen osallisuus ja auto-
nomia, silla sen avulla lapsi itse valitsee, mité ja miten han haluaa elamastaan
kertoa. Joskus lapsen voi olla vaikea pukea sanoiksi omia ajatuksiaan ja tuntei-
taan (Kumpulainen ym. 2014, 231-232.) Visuaalinen dokumentointi ja sen tuoma
symbolinen etdisyys mahdollistavat monenlaisten tunteiden, asioiden ja koke-

musten tarkastelun (Kaljunen 2011, Kumpulaisen ym. 2014, 232 mukaan).

Kun lapsi saa mahdollisuuden jakaa tuotoksensa, ja kun niista keskustellaan yh-
dessa, syntyy tunne yhteisollisyydesta ja ryhmaan kuulumisesta. Nain voidaan
huomata, kuinka paljon yhteisia kiinnostuksen kohteita ryhmén jasenilla on. Ku-
vien avulla voidaan palauttaa lapsen mieleen hdnen vahvuutensa ja hyvét puo-
lensa tilanteessa, kun lapsi ei itse usko omiin kykyihinsa tai on surullinen. Doku-
mentointi toimii siis myds muistin apuvalineena. Lapsen tekemia kuvia on hyva
laittaa esille, jotta niitd voi tutkia vapaasti mydhemminkin. (Kumpulainen ym.
2014, 232-234.)
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Toimintaymparistot, jotka perustuvat positiiviseen pedagogiikkaan, korostavat
lapsen erilaisuutta ja ainutkertaisuutta. Lapsen vahvuudet kehittyvat sosiaali-
sessa vuorovaikutuksessa ihmisten kanssa arjen toimintaymparistdissa. Vah-
vuuksien tunnistaminen edistaa lasta luottamaan omiin kykyihinséa toimia erilai-
sissa tilanteissa seka syventaa lapsen myonteista kasitysta itsestaan. Myontei-
sissa tunnetiloissa ihmiset omaksuvat vaivattomammin laaja-alaisen kuvan asi-
oista, omaksuvat uusia ndkdkulmia sekéa kykenevat paremmin arvioimaan omaa
kayttaytymistaan. (Kumpulainen ym. 2014, 229-230.) "Myodnteiset tunteet ovat
vahvasti sidoksissa oppimiseen, luovuuteen, ongelmanratkaisukykyyn, sosiaali-

siin suhteisiin ja fyysiseen terveyteen”. (Positiivinen pedagogiikka 2017.)

5 Draama ja sadut sosiaalisten taitojen tukena

Sosiaalisia taitoja tulisi harjoitella monipuolisesti ja aidoissa arjen tilanteissa. Kun
lapsi on saanut mahdollisuuden yhdessa aikuisen kanssa opetella toimimaan
osana ryhmaa, voidaan sosiaalisia taitoja opetella esimerkiksi draaman kautta,
joka yhdistetaan lapsen omaan kokemusmaailmaan. (Repo 2015, 153.) Kuten
draamassakin, satujen avulla lapsi kykenee kasitteleméaan erilaisia asioita, koke-
muksia ja tunteita, kuten esimerkiksi turvattomuutta ja pelkoa, iloa, surua tai ah-

distusta. (Helenius, Jaalinoja & Sormunen 2000, 31.)

5.1 Draamakasvatuksen monet mahdollisuudet

Draamakasvatus voidaan méaaritella monella eri tavalla. Se on yksi luovan puheil-
maisun muoto seka taideaine, jossa korostuvat lasten elamyksellinen yhteistoi-
minta ja ilmaisu. Se voidaan maaritella myos oppimisprosessiksi, jossa kaytetaan
teatterin elementteja, mutta ei valttamatta tahdata esittamiseen ryhman ulkopuo-
liselle yleisolle. Erdan maaritelman mukaan draamakasvatus on “tarinoiden,
omien havaintojen, kokemusten ja opittavien aiheiden tutkimista teatterin, leikin

ja kasvatuksen keinoin.” (Martinez-Abarca & Nurmi 2015, 12.)
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Loyhasti maariteltyna voidaan sanoa, ettd draamakasvatus alle kouluikaisten las-
ten kanssa on ohjattua leikki&, jolla on pedagogisia tavoitteita. Draamakasvatuk-
sen voidaan siis katsoa toimivan leikin virittajana ja rikastuttajana, mutta myos
ettd taidekasvatuksena. Draamakasvatuksessa ovat lasné leikki, tarinat ja teat-
teri. Draama luodaan ryhmana ja keskiossé on sosiaalinen ja kokemuksellinen

prosessi — ei niinkaan valmis teatteriesitys. (Martinez-Abarca & Nurmi 2015, 9.)

Draamakasvatuksessa lapset pystyvét ottamaan turvallisesti uudet roolit ja luo-
maan yhdessa kuvitteellisen tarinan ja todellisuuden. Lapset tarkastelevat roo-
liensa kautta tarinan kulkua, tekevéat omia tulkintojaan ja tarkastelevat omia tun-
teitaan seka ajatuksiaan suhteessa toisiin. Puhutaan “eri maailmojen valilla kul-
kemisesta”. (Ruokonen, Rusanen & Valimaki 2009, 30-35.) Draaman avulla voi-
daan kasitella erilaisia teemoja, maailmaa, yhteiskunnallisia ilmidité tai lasten ko-
kemuksia, ja sen avulla voidaan sanoittaa asioita, joista muuten olisi hankalaa tai
jopa mahdotonta puhua (Kotka 2011, 17). Téallaisia teemoja voivat olla esimer-
kiksi ystavyys, yksinaisyys, erilaisuus, kiusaaminen tai monikulttuurisuus. Tavoit-
teena on tunnistaa erilaisia tunnetiloja, kehittad empatiakykya ja oppia tarkaste-
lemaan asioita eri nakokulmista. Draamaan voi liittyd eettiset keskustelut ja sy-
valliset pohdinnat. (Ruokonen ym. 2009, 30-35.)

Draama on osa varhaiskasvatuksen eettista pedagogiikkaa. Varhaiskasvatuk-
sessa draama on lahella leikkid, johon voidaan lisatd draaman elementteja hel-
posti (Helenius ym. 2000, 27-28). Draamassa voidaan hyédyntaa loruja, runoja
ja tarinoita (Martinez-Abarca & Nurmi 2015, 13). Kun lapsi kuulee sadun tai tari-
nan, joka on herattanyt hanessa tunteita tai koskettanut hanta, muistelee han
satua pitkaan ja todennakdisesti haluaa kuulla sen uudelleen. Tallainen satu voi-
daan dramatisoida esitykseksi tai kdyda I&pi vain joitakin osia siita. (Helenius ym.
2000, 36-38.)
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5.2 Satujen maailmasta evaitad elamaan

Vaikka satua voidaan kayttaa osana toiminnallisia ja elamyksellisia tydtapoja, on
kerrottu satu itsessaankin merkityksellinen. Lapsi tarvitsee satuja kehittydkseen:
silla on monta eri tehtavaéa kasvattajana, viihdyttdjana, opettajana ja elamysten
tarjoajana. Liséksi se kehittdd lapsen mielikuvitusta ja kielta. Kuten draamassa-
kin, satujen avulla lapsi kykenee kasittelemaan erilaisia asioita, kokemuksia ja
tunteita, kuten esimerkiksi turvattomuutta ja pelkoa, iloa, surua tai ahdistusta.
Né&in ollen sadut tukevat lapsen tunne-elaman kehittymista. Kun lapsi kuulee sa-
dun, nékee hén tarinan sisaisesti ja samaistuu sadun sankariin. Sadun maailma
on hyvin mustavalkoinen ja lapsi erottaa helposti tarinan sankarin ja sankarin
vastavoimat. Satuihin sisaltyy aina myds valinta, mihin hahmoon lapsi samaistuu

ja kenen kaltaiseksi lapsi haluaa tulla. (Helenius ym. 2000, 29-31.)

Tunteiden kasittelemisen lisdksi sadut auttavat myds tunnistamaan omia tunteita,
kuten jannitysta, murhetta ja iloa. Saduista lapsi voi loytaa hyvaksyntaa omille
vaikeille tunteilleen, kuten vihalle ja kateudelle. Lapsi oppii sallimaan kielteisia
tunteita seka itsessa etté toisissa. Satu kertoo lapselle, etta haasteista ja vaikeuk-
sista voi selvita. Yksi sadun tarkeimmista tehtavista on tunteiden kehittaminen, ja
sadut tukevat myds sosiaalisten taitojen kehittymisté. Satujen avulla voidaan val-
mentaa lasta kohtaamaan uusia asioita ja tilanteita kuten luopumista, anteeksi-
antoa, ystavyytta ja uskollisuutta. (Heikkila-Halttunen 2015, 100-102.)

Parhaimmillaan sadut antavat evaita moraaliin, elaménkatsomukseen ja tunne-
elamaan pitkalle kouluikdan ja aikuisuuteen asti (Heikkila-Halttunen 2015, 99).
Sadut ovat todellisen elaman harjoittelua, silla sadun kautta lapsi voi harjoitella
tilanteita, ristiriitoja ja saantdja. Mielikuvitusmaailmassa lapsi hallitsee sdannot
ja hanella on luontainen halu toimia satumaailmassa. Sadun avulla lapsi jasen-
taa, kasittelee ja hallitsee maailmaa. Sadussa voidaan tutkia kuvitteellisia maail-
moja ja luoda kuvakielta, mika vaikuttaa lapsen abstraktin ajattelun ja mielikuvi-
tuksen kehittymiseen ja lapsen kokonaisvaltaiseen kehitykseen. (Karppinen,
Puurula & Ruokonen 2001, 144-146.)
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Jotta lapsi innostuu sadusta, taytyy sen olla tarpeeksi selkeé ja jannittava. Hyva
satu jattaa lapselle aina turvallisuuden tunteen ja paattyy onnellisesti. Hyvalla sa-
dulla on aina rakenne, johon kuuluvat johdanto, eteneminen, kriisivaihe, kaanne-
kohta ja onnellinen paatds. Johdantovaiheessa esitellaan lahtdtilanne ja on-
gelma, etenemisvaiheessa ongelmat monimutkaistuvat ja tarina etenee toimin-
nallisesti. Kriisivaiheessa sankari kohtaa vastoinkaymisia, joista han joko selvida
tai epaonnistuu. Taman jalkeen tapahtuu kdénne ja asia tai ongelma ratkeaa el
saa onnellisen loppuratkaisun. (Helenius ym. 2000, 31-33.) Satujen kaavamai-
nen rakenne ja ennalta-arvattavuus tuottaa lapselle tyydytysta (Heikkila-Halttu-
nen 2015, 98).

Esikouluikainen lapsi on myds kykeneva seuraamaan juonellisesti monimutkaisia
satuja ja tarinoita ja ne kiinnostavat hanta suuresti. Myds roolileikit ovat mieluisia
ja vaikka 5-6-vuotiaalla on vilkas mielikuvitus, erottaa han toden mielikuvituk-
sesta entista paremmin. (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2016.) Taman ikainen
lapsi on ahnas kuuntelemaan satuja, ja han kokee usein olevansa rajatilassa,
vanhan ja uuden valissa. Lapsi pohtii paljon suhteitaan l&heisiin ja omaa paik-
kaansa maailmassa. Sadut lohduttavat, rohkaisevat ja tukevat lapsen itsendaisty-
mista. Jokaisen koulun aloittavan lapsen olisi hyva harjoittaa taitoja, kuten empa-
tiakykya, itsehillintad seké ongelmanratkaisua. Sadut sopivat todella hyvin ndiden
taitojen kartuttamiseen. (Heikkila-Halttunen 2015, 99, 101.)

Sadun kerronnalla on myds suuri merkitys siihen, miten tarkkaavaisesti satua
kuunnellaan. Elaytyva ja innostunut kertoja saa satuhetken tuntumaan ainutker-
taiselta. Aanensavyilla maalataan sadun maailmaa ja tunnelmaa. limeet ja eleet
merkitsevét paljon havainnollistaen tarinaa. Myos rekvisiittaa voi kayttaa elayty-
misen apukeinona. Hyva sadun kertoja on harjoitellut satua ja luonut sille oman
sisdaisen maailmansa, mik& helpottaa tarinaan elaytymista. Sisdiset mielikuvat
ovat saduissa tarkeita ja siksi sadussa tulisi olla riittavasti taukoja. (Helenius ym.
2000, 34-37.)

Sadun lukuhetken tulisi olla turvallinen ja rauhallinen, jotta lapsi saa halutessaan

myds keskeyttdd lukemisen. Joku sadun kohtaus voi olla lapselle jollain tavalla
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merkittava, pelottava tai vaikuttava, ettei han en&aa pysty kuuntelemaan keskitty-
neesti, vaan vaatii saada pienen tauon tai keskustelua aikuisen kanssa. Sadun
lukemisen jalkeen on hyva varata aikaa sadun sanoman sulatteluun. Lapselta ei
tarvitse tentata ymmarsikd han sadun keskeisen sanoman, vaan satu kypsyy lap-
sen tajunnassa ja palat loksahtelevat ajan kanssa paikoilleen, vaikkei lapsi nayt-
taisikdan ymmartavan kaikkia yksityiskohtia heti kuunteluhetkella. (Heikkila-Halt-
tunen 2015, 97-98.)

6 Aikaisemmat tutkimukset ja opinnaytetyot

Lahdimme tutkimaan opinnayteto6itd ja muita julkaisuja, joissa olisi esilla oman
opinnaytetydmme tarkeimmaét teemat eli erilaisuuden hyvaksyminen, positiivinen
pedagogiikka ja sadut toiminnallisena menetelmané. Kuten omassa opinnayte-
tydssamme, halusimme rajata pois teemat kuten esimerkiksi kiusaamisen, moni-
kulttuurisuuden ja erityislapset. Lahestyimme aihetta positiivisuuden kautta niin,
ettd erilaisuus nahdaan jokaisen ihmisen oikeutena ja vahvuutena alleviivaa-
matta tiettya lapsirynmaa. Mielenkiintomme kohdistui tietenkin myés esikouluikéi-

siin lapsiin ja kokemuksiin heidan kanssaan toimimisesta.

Huomasimme pian, ettd alle kouluikaisten lasten kasityksia erilaisuudesta on tut-
kittu hyvin vahan. Tata mielta olivat myos Tauriainen ja Valtanen, jotka ovat teh-
neet pro gradu -tutkielman (2017) “Mutta miks talla yhella on nain isot korvat?”
erilaisuutta esikouluikéisten lasten kertomissa saduissa. Heidan tarkoituksena oli
muun muassa selvittaa kasittelevatko esikouluikaiset lapset erilaisuutta saduis-
saan ja millaisena erilaisuus tuodaan niissa esille. Tutkimusaineisto koostui tari-
noista, joita lapset ovat kertoneet ndkemastaan kuvasta. Menetelmana kaytettiin
sadutusta. (Tauriainen & Valtanen 2017, 1.)

Lasten sadut sisalsivat tarke&a tietoa siitd, miten lapset kasittelevéat erilaisuutta,
mik& Tauriaisen ja Valtasen mukaan kasvattajien on hyva tiedostaa. Tutkiel-

massa kavi ilmi, etta lapset kasittelivat yleensa erilaisuutta saduissaan, ja kun
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sita kasiteltiin, se tuotiin esille joko negatiivisena, neutraalina eli normaalina tai
positiivisena asiana. Aineistossa oli vain muutamia satuja, joissa erilaisuutta ei
tuotu esiin lainkaan. Positiivinen erilaisuus oli pienin kategoria, jossa erilaisuus
nahtiin erityisena tai yliluonnollisena asiana. Tarinoita lukeutui eniten neutraalin
erilaisuuden, eli normaaliuden kategoriaan mutta negatiivisen erilaisuuden kate-
goriaan kuuluvat tarinat nousivat sen sijaan hyvin vahvasti esiin. (Tauriainen &
Valtanen 2017, 61, 65-66, 74.)

Tutkielmassa negatiivinen erilaisuus oli merkittavassa osassa tutkimustuloksissa.
Naissa saduissa kasiteltiin syrjintaa ja kiusaamista. Liséksi erilaisuus nahtiin ne-
gatiivisena ja hairitsevana asiana, joka haluttiin jollain tavalla normalisoida. Ne-
gatiivinen erilaisuus nayttaytyi ominaisuutena, jota ei hyvaksyta. Samanlaisuus
sen sijaan néhtiin positiivisena asiana. Vaikka negatiivisuus olikin ajoittain voima-
kasta, mukana oli my6s satuja, joissa tapahtui kdanne positiiviseen suuntaan eli
kasitys erilaisuudesta muuttuu sadun aikana, ja sen tuomiin ongelmiin I6ydetaan-
kin ratkaisu. Tauriaisen ja Valtasen mukaan olisi hyva pohtia sita, millaisilla kei-
noilla voitaisiin vaikuttaa myonteisesti lasten asenteisiin erilaisuutta kohtaan.
Tieto erilaisuudesta helpottaa sen ymmartamista, joten lasten tulisi antaa esittaa
kysymyksia ja saada niihin vastauksia. Erilaisuus ei saisi olla tabu, vaan asia, jota
voidaan kasitella avoimesti. (Tauriainen & Valtanen 2017, 63—-64, 66—67, 75.)

Krista Hakopuron (2014) opinnaytetytssa “Erilaisuuden kohtaaminen leikki-
iassa” erilaisuutta |Ahdetaan lahestyma&an voimavarana ja on taten lahella posi-
tiivisen pedagogiikan ajatuksia. Hakopuron opinnaytetyd on toiminnallinen ja sen
tuloksena syntyi sahkoinen tietopaketti ja materiaali tyotekijoille "Erilaisuuden
kohtaaminen paivahoidossa”. Materiaali on suunnattu kaytettavaksi 4—7-vuoti-
alle lapsille, silla Hakopuron tydssa puhutaan, etté erilaisuuden kasittely on hyva
aloittaa jo ennen kouluikda ja nain pystytdan vaikuttamaan lasten asenteisiin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tietopaketti sisaltda erilaisia valmiita
satuja, jotka on jaoteltu teemoittain. Teemat ovat erilaisuus, suvaitsevaisuus, en-
nakkoluulot ja monikulttuurisuus. Teemat nousevat sosiaalisen esteettomyyden

kasitteesta eli ihmisten vuorovaikutukseen vaikuttavista tekijoista. Opinnaytetyon
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viitekehys rakentuu ympariston esteettomyyden lisaksi lapsen kasvun ja kehityk-
sen tarkasteluun, monikulttuurisuuteen, suvaitsevaisuuskasvatukseen seka sa-

dun merkitykseen lapsen kehitykselle. (Hakopuro 2014, 8-10.)

Hakopuro on valinnut teemojen alle satuja, joissa erilaisuutta |&ahestytaan positii-
visuuden kautta ja tavoitteena Hakopuron opinnaytetydssa on osoittaa satujen
merkityksellisyys tarkeiden asioiden kasittelyssa ja kuinka sadun kautta voidaan
vaikuttaa lapsen ajatusmaailmaan. Hakopuro puhuu "lapsilahtdisesta asioiden
kasittelysta tavalla, joka on arkipdivaa paivakodeissa”. Hakopuro korostaa, etta
sadun tulee olla kohderyhmalle sopiva ja sadun opetuksen tai sanoman tarpeeksi
selkea. (Hakopuro 2014, 24-26, 43)

Henriikka Rosenqyvistin (2015) opinnaytetydssa "Esikouluikéisten lasten sosiaa-
listen taitojen vahvistaminen toiminnallisin menetelmin” sivutaan samaa aihepii-
ria, kuin Hakopuron tydssa. Rosenqvistin opinnaytetydssa syntyi toiminnallisten
tuokioiden kokonaisuus ja materiaali, jonka tavoitteena oli vahvistaa esikou-
luikdisten lasten sosiaalisia taitoja. Keskeisena viitekehyksend Rosengvistilla on
sosiaaliset taidot ja esikoulu sosiaalisten taitojen kehittamisen nakdkulmasta. Ro-
senqvistin opinnaytetydssa tuodaan esille, etté esikoulu on mahdollisuus harjoi-
tella monipuolisia vuorovaikutustilanteita ja oppia taitoja, joita koulussa tarvitaan.
Ryhmaan kuuluminen on itsessaén tarkeaa ja kuuluvuuden tunne on oleellista,
jotta voi tuntea itsensa taysivaltaiseksi yhteison jaseneksi. Samalla lapsi opette-
lee ryhmé&n sosiaalisia séantoja ja saa palautetta omasta toiminnastaan. (Rosen-
gvist 2015, 5, 15.)

Rosengvist suunnitteli nelja toimintatuokiota, jotka pitivat sisalladn piirtamista,
nayttelemista ja leikkimista. Tuokioiden teemoina olivat tunteiden ymmartaminen,
tunteiden kasittely ja ilmaiseminen, yhteisty0 ja toisten huomioiminen seka luon-
teva yhdessa olo. Rosenqvist kayttaa tiedonkeruumenetelmana osallistavaa ha-
vainnointia, jolloin han on itse sek& havainnoitsijan etta ohjaajan roolissa. Han
havaitsi, etta yhteistyopaivakodin esikouluikaiset lapset tunnistivat tunteita ja niita

iimaisevia eleita ja ilmeita hyvin. Keskustelua syntyi laajasti ja se syveni muun
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muassa tunteiden syntymiseen ja kokemiseen seka siihen, miten reagoida sopi-
vasti toisten tunteisiin. Lapset oivalsivat keskusteluissa teon vaaryyden, mutta
kaikkien tunteen oikeellisuuden. Erddseen toimintatuokioon sisaltyi myoés tarina
oppilaasta, jolla oli sarkynyt sydan, koska muut kayttaytyivat oppilasta kohtaan
huonosti. Lapsilta tuli tarinaan liittyen paljon ajatuksia, mita pitaisi tehda toisin,
jotta sydan korjaantuisi. Rosenqvist korostaa, etta tilanteissa edettiin lasten aloit-

teiden ja ehdotusten mukaan. (Rosenqvist 2015, 18-22.)

Jaman ja Hamalaisen opinnadytety0 "Kasvetaan suvaitsevaisiksi: Suvaitsevai-
suuskasvatusta esikoululaisille” rakentuu suvaitsevaisuuskasvatuksen ymparille
ja sen nakdkulma on enemmankin monikulttuurisuus. Opinnaytetydssa lahtékoh-
tana on ajatus siita, ettd suvaitsevaisuuskasvatus on myos itsetunnon vahvista-
mista. Kasvatuksen kautta lapsia opetetaan puuttumaan vaaryyteen, eika ole-
maan passiivisia sivustaseuraajia. Opinnaytetydssa kasitellaan rasismia, kiusaa-

mista ja ennakkoluuloja. (Jama & Hamalainen 2015, 7-8.)

Opinnaytetyon tavoite on tutustuttaa lapsia erilaisiin kulttuureihin ja ihmisiin seka
"opettaa lapsille erilaisuuden suvaitsemista”. Aihetta Iahdettiin 1ahestymaan toi-
minnallisten menetelmien kautta ja toimintatuokioita pidettiin yhteistyopaivako-
dissa yhteensa seitseman kertaa. Tuokioista opinnaytetyon tekijat kokosivat op-
paan eli toimintatuokioista kootun materiaalin paivakodin henkilokunnalle. Tuo-
kiot koostuivat eri maan leikeista, kasinukketeatterista ja tarinoista. (Jama & Ha-
maléinen 2015, 27-29.)

Yksi kaytetyistd saduista oli Ruma ankanpoikanen, jota yritettiin ensin kasitella
draaman kautta, mutta koska kukaan ei halunnut esittda rumaa ankanpoikasta,
paadyttiin keskustelemaan sadun aiheesta. Keskustelua aiheesta syntyi, mutta
lapset olivat suuressa tilassa melko levottomia. Opinnaytetydn pohdinnassa nos-
tetaankin esille se, millaiset asiat vaikuttivat lasten keskittymiseen heidan toimin-
tatuokioillaan. Levottomuutta aiheutti heidan mielestaan liian pitka paikallaan olo,
lasten poissa olot tuokioilta, liikuntasalin kaytt6 (lian suuri ja yhdistyy lapsen mie-

lessa liikkumiseen) ja myos uusien aikuisten lasnaolo saattoi aiheuttaa levotto-
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muutta, koska lapset eivét aina tienneet tulisiko heidan totella paikalla olevaa tut-
tua aikuista vai ohjaajia. Lapsilta kysyttiin palautetta jokaisesta tuokiosta hy-
mynaamoilla tai erilaisten leikkien kautta ja palaute oli paasaantdisesti kuitenkin
positiivista. (Jama & Hamalainen 2015, 37-39, 49-50.)

Valitsimme yll& esitellyt opinnaytetydt syvemman tarkastelun kohteeksi, koska ne
antoivat meille ideoita siitd millaisia menetelmia erilaisuuden kasittelyssa kannat-
taisi kayttaa, millaisia asioita tulisi ottaa huomioon itse ohjaustilanteessa ja mil-
laisia tiedontuotannon menetelmia niissa oli kaytetty. Kaikki opinnaytetyot olivat
toiminnallisia, ja havainnointi oli yksi tdrkeimmista tiedontuotannon menetelmista.
Hakopuron opinnaytetydsta saimme muun muassa ideoita oman materiaalikan-
siomme kirjallisuuslistaan ja viitekehyksen rajaamiseen. Rosengvistin opinnayte-
tyosta taas saimme tietoa siita, millaisia edellytyksia esikouluikaisilla lapsilla on
kasitella erilaisuuteen liittyvia tunteita ja tilanteita sek& kuinka keskustelua herasi
toimintatuokioiden aikana. Jaman ja Hamalaisen tysta saimme esimerkiksi tie-

toa siitd, millaiset asiat vaikuttavat ohjaustilanteeseen.

7 Opinnaytetyon lahtékohdat

7.1 Yhteistydkumppanit ja tehtava

Toimeksiantajanamme toimi Suomen Punainen Risti. Suomen Punainen Risti
(SPR) on yksi Suomen suurimmista kansalaisjarjestdista, jonka tehtavana on aut-
taa kotimaassa ja ulkomailla apua eniten tarvitsevia esimerkiksi onnettomuuksien
ja katastrofien sattuessa. Punaisen Ristin toimintaan kuuluu myds ihmisten kan-
nustaminen hoitamaan terveyttaan ja pitamaan huolta toisistaan. Punaisen ristin
toimintaan kuuluu muun muassa syrjaytymisen ehkaiseminen, tyollistaminen
seka turvapaikanhakijoiden ja pakolaisten vastaanotto. Jarjestélla on 86 000 ja-

senté ja sen toiminnassa on 40 000 vapaaehtoista tyontekijaa. Toiminta perustuu
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seitsemaan periaatteeseen, joita ovat inhimillisyys, tasapuolisuus, puolueetto-
muus, riippumattomuus, vapaaehtoisuus, yleismaailmallisuus ja ykseys. (Suo-

men Punainen Risti 2016a.)

Punainen Risti jarjestaa erilaisia hankkeita. Eras hankkeista on nimeltaan Ei ra-
sismille!, joka on laaja valtakunnallinen Raha-automaattiyhdistyksen tukema mo-
nivuotinen kumppanuushanke. Kumppaneina toimivat muun muassa Pelastakaa
Lapset ry sekd Suomen pakolaisapu. Hankkeen tarkoituksena on yhdistaa eri ta-
hoja monipuolistamaan keskustelua rasismista seka ehkéaista vihapuheen lisdén-
tymista ja juurtumista suomalaiseen puhekulttuuriin. Tavoitteina ovat valistami-
nen, rasisminvastainen kasvatus seka kansalais- ja vapaaehtoistoiminta. Hanke
tarjoaa kouluille rasisminvastaista materiaalia ja kouluvierailuja, rasismia kohdan-
neille vertais- ja ryhméatukea seké valineita toimia rasistisessa tilanteessa. Hank-
keen avulla Punainen Risti ja kumppanijarjestét suunnittelevat ja kehittavat rasis-

minvastaista toimintaa. (Suomen Punainen Risti 2012.)

Ei rasismille! -hankkeessa tuotettiin Rasismiin puuttumisen treenikeha -tytpaja
yhdessd Suomen Pakolaisavun kanssa. Tyopajan kohderyhméksi sopivat kai-
kenlaiset ryhmat kuten esimerkiksi tydyhteisot, ylakoulut, lukiot ja muut toisen
luokan oppilaitokset, ammattiliitot ja eri ammattiryhmat, kuten opettajat ja vartijat.
Rasismiin puuttumisen treenikehaa kuvataan kaikille sopivaksi, iloiseksi ja ener-
giseksi tyopajaksi, joka perustuu toiminnalliseen Forum-teatterimenetelmaan.
(Suomen Punainen Risti 2016b.) Forum-teatterissa aiheet kumpuavat yleensa
arjesta, ja sen avulla ratkotaan pohjimmiltaan omia, arjen keskella tapahtuvia asi-
oita, vaikka konflikti etaannytetaankin valittujen roolihenkildiden elamaan. Tavoit-
teena on saada osallistuja vaikuttamaan oman elaménsa epakohtiin, ja antaa va-

lineité toimia oikeudenmukaisesti. (Martinez-Abarca & Nurmi 2015, 72—73.)

Rasismiin puuttumisen treenikehan tavoitteena on, ettad osallistujat oppivat tun-
nistamaan rasismia ja saamaan tietoa ja kokemuksia siihen puuttumisesta. Pai-
nopisteend ovat arkipéivaiset vuorovaikutustilanteet esimerkiksi julkisilla pai-
koilla. Treenikeh&an kesto on noin 2 tuntia ja mukaan mahtuu 10-30 osallistujaa.

Tybpaja alkaa esittelylld, jossa ohjaaja esittelee itsensa, hankkeen, tyépajan ja
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tyotavan. Esittelyd seuraa lammittely, jonka jalkeen jakaannutaan pienryhmiksi,
joissa osallistujat kertovat omista rasismikokemuksista toisille ryhmalaisille. Jo-
kaisen pienryhman tarinoista valitaan yksi, josta tehdaan naytelmallinen kohtaus.
Kun kaikkien pienryhmien tuotokset on katsottu, valitaan niista jatkokasittelyyn
yksi esitys, jossa rasistinen teko tai toiminta koko ryhman mielestd nayttaytyy

selvimmin. (Suomen Punainen Risti 2016b.)

Valittu esitys katsotaan uudelleen, jonka jalkeen osallistujat miettivat, kuka kysei-
sessa kohtauksessa olisi voinut toimia toisin. Keskustelu on tarkeampééa kuin oi-
keat vastaukset. Arvioinnin seurauksena syntyy uusia vaihtoehtoja ja ratkaisu-
malleja. Yleisen keskustelun jalkeen pohditaan itsekseen, kuinka itse aikoo muut-
taa toimintaa vastaavanlaisissa tilanteissa. Pohdinnasta syntyneet mietteet ker-
rotaan vierustoverille. Lopuksi tydpajan ohjaaja kertoo lisdd Ei rasismia! -hank-
keesta ja mista saa lisatietoa, jonka jalkeen tyOpaja paattyy. (Suomen Punainen
Risti 2016b.)

Opinnaytetydmme idea lahti liikkeelle, kun osallistuimme Rasismiin puuttumisen
treenikeh&én, johon vapaaehtoisia koulutetaan koko ajan lisdd. Rasismin puuttu-
misen treenikeha -tydpajaa ei ole suunniteltu varhaiskasvatuksessa kaytetta-
vaksi, joten opinnaytetydmme idea oli lahted kehittamaan treenikehaa varhais-
kasvatukseen sopivaksi. Tarjosimme aihetta Suomen Punaisen Ristin Pohjois-
Savon piiriin ja he kertoivat, etta kyselyja aiheesta oli jo heille tullut. My6s Ei Ra-
sismille! -hankkeessa oltiin aiheestamme kiinnostuneita ja saimme tehtavak-
semme suunnitella erilaisuuden hyvaksymiseen liittyvan tyépajan, joka soveltuu
varhaiskasvatukseen ja jonka ohjaajina toimivat vapaaehtoiset. Tyopaja toimisi
toteutukseltaan kuten Rasismiin puuttumisen treenikeh& eli péaivakodeilla olisi
mahdollisuus tilata itselleen tydpajavierailu SPR:Itd mutta vapaaehtoisille ei jar-

jestettaisi erillista koulutusta.

Koska opinndytetydmme on osa varhaiskasvatusopintoja, oli luontevaa, etté pyy-
simme yhteistyokumppaniksi mygs paivakotia. Ajattelimme, ettd koska olemme

suunnittelemassa uudenlaista tybpajaa, olisi tarkedd paastd kokeilemaan sita
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kaytannossa lasten kanssa. Yhteistyopaivakodiksi saimme joensuulaisen paiva-
kodin. Joensuun kaupungin verkkosivuilla kerrotaan, etta “Penttilan paivakodin
varhaiskasvatuksen tarkeédna tehtavana on tarjota evaat hyvan oppimispolun ta-
kaamiseksi kunkin lapsen omien vahvuuksien ja tuen tarpeiden mukaan.” Pentti-
lan paivakodissa on seitseman lapsirynmé&é aina alle kolmivuotiaiden ryhmasta
esikouluryhméan. (Joensuun kaupunki 2016.) Paivakodin henkilokunta kiinnostui
aiheestamme ja sovimme heidan kanssaan, ettd voimme haastatella osaa hen-
kilokuntaa seka kokeilla tyopajaa heidan kahden esikouluryhméan kanssa. So-
vimme myds, etta saisimme heilta palautetta tyopajasta kokeilukertojemme jal-

keen.

7.2 Tavoite, tarkoitus ja kohderyhma

Opinnaytetydmme tavoite on kehittaa esikouluikaisille lapsille soveltuva tyopaja,
jonka aiheena on erilaisuuden hyvaksyminen. Pohjana kehittamistyélle on SPR:n
Rasismiin puuttumisen treenikehd, joka perustuu Forum-teatteriin. Konkreettinen
lopputuotos on materiaalikansio, joka siséltaa kaiken sen materiaalin, jota SPR:n
vapaaehtoiset tarvitsevat tydpajan vetamiseen. Suomen Punaisen Ristin toive oli,
ettd tyopaja pitaisi olla helposti toteutettava, kertaluontoinen vierailu ja sellainen,
ettei se vaadi vapaaehtoisten erillistd koulutusta. Tavoitteenamme on, etta tyo-
paja on vapaaehtoiselle helppo toteuttaa ilman mitdan erityistaitoja ja ettd kuka
tahansa vapaaehtoinen voi ohjata tydpajaa materiaalikansioon tutustumalla. Ma-
teriaalikansion tulisi mielestamme herattd&d mielenkiintoa ja olla ulkoasultaan sel-
ked ja loogisesti eteneva. Materiaalikansion tarkoitus on toimia vapaaehtoisen

tyovalineend, jotta h&n voi toimia tybpajan ohjaajana ilman erillista koulutusta.

Tyb6pajan tarkoituksena on tukea varhaiskasvatuksen eettista kasvatustyota, an-
taa uudenlainen tydvaline erilaisuuden hyvaksymisen ké&sittelyyn ja positiivisen
pedagogiikan vahvistaminen paivakodeissa. Tydpajan tarkoitus ei ole kasitella

erilaisuutta kaiken kattavasti eri ndkokulmista, vaan enemmankin motivoida ai-
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heen kasittelyyn. Tavoitteenamme on heréttéaa ajatuksia ja positiivista keskuste-
lua liittyen erilaisuuteen ja sadun kautta tuoda aihetta esille. Tarkoituksenamme

on, ettd satu jaisi elaméaan lasten mieliin ja siihen voitaisiin palata uudelleen.

Tarkoituksena on tydpajan kautta olla kehittamé&ssa uudenlaista yhteistydmuotoa
Suomen Punaisen Ristin ja varhaiskasvatuksen valilla. Paivakodeilla on tarvetta
kasitella suvaitsevaisuutta ja erilaisuuden hyvaksymista nyky-yhteiskunnassa, jo-
hon SPR:lle kehittdimamme tydpaja tarjoaa mahdollisuuden. Tavoitteemme on
kehittdd tyopajamateriaali, joka vastaa molempien yhteistybkumppaneiden ar-
voja ja tarpeita. Erilaisuus ndhdéaan vahvuutena ja rikkautena, koska kaikki ihmi-
set ovat erilaisia. Positiivinen pedagogiikka yhdistyy aiheeseemme luontevasti,
joten tarkoituksemme on myads, ettd tydpajamme voisi olla valine vahvistaa pai-

vakodin positiivisen pedagogiikan kasittelya ja tyotapaa.

Tybpaja on suunnattu esikouluikaisille lapsille. Paatimme rajata kohderyhmaksi
juuri tdman ikaiset lapset, koska kyseisessa iassa lapsi on yleensa melko itsenéi-
nen, oppii mallien kautta ja kaverisuhteet nousevat merkittavammaksi kuin aikai-
semmin. Kavereiden mielipide on tarkea ja lapsi haluaa olla samanlainen kuin
kaverit. Esikouluik&inen lapsi viihtyy ryhméssa ja alkaa 10ytya parhaita kavereita.
(Hakulinen, Lopperi, Rauatmaa, Sandelin, Suikki, Tapio, Truelsen & Vidman
2004, 54-55.) 5-6-vuotias lapsi on yleensd myos halukas keskustelemaan asi-
oista, jotka liitetaan lapsen kokemusmaailmaan. Lapsi kykenee pohtimaan mo-
raalisia kysymyksia ja erottaa oikean ja vaaran. (Mannerheimin lastensuojeluliitto
2016.) Tama on tarkeaa, silla tydpajamme perustuu tunteiden ja tilanteiden poh-

dintaan.

Esikouluikainen lapsi osaa jo pohtia ilmiGiden taustalla olevia tekijoitéa ja hakea
niihin aikuiselta vastauksia. Yhteinen asioiden pohdiskelu on lapselle mieluisaa.
Lisaksi moraalikdsitys ja neuvottelutaidot kehittyvat tdssa vaiheessa voimak-
kaasti. (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2016.) Esikouluikainen lapsi pystyy vas-
tavuoroiseen kanssakdymiseen ottaen muut huomioon: han kykenee odotta-
maan vuoroaan, mukauttamaan kaytostaan ryhman mukaan ja hyvéksyy toisten

erilaisia mielipiteitd. (Nurmi ym. 2006, 54-57.) Toisaalta esikouluikainen lapsi voi
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olla hyvinkin kriittinen omaa ja toisten toimintaa kohtaan. Hanella saattaa olla
vahvoja mielipiteita, joita han tuo esille mielelldadn. (Liuska & Turunen 2015, 85—
86.)

Paatimme kohdentaa tyOpajan esikouluikaisille lapsille, ensinnékin siksi, etta
mielestamme esikouluikaisella on parhaimmat valmiudet ja taidot k&sitella aihetta
niin, etta tydpaja on seka toimiva etta palvelee sille asetettuja tavoitteita. Tyos-
kentely edellyttaa kykya samaistua toisten tunteisiin, puhua niista ja kykya pohtia
syita koettuihin tunteisiin. Kun tydpaja tapahtuu ryhmassa, jossa on saman ikaisia
lapsia, ovat myos vuorovaikutustaidot merkittdvassa roolissa. lIman kykyéa odot-
taa vuoroa tai kuuntelutaitoa tydpajaa on mahdotonta toteuttaa. Toiseksi ian ra-
jaaminen helpotti myés meidan opinnaytetyon viitekehyksen rajaamista seka itse
tyopajan suunnittelua. TyOpajan sisaltd on suunniteltu vastaamaan esikouluikai-
sen kokemusmaailmaa, mielenkiinnon kohteita ja toiminnalliset menetelméat on
valittu sellaisiksi, ettd lapsilla on edellytyksia olla mukana. Esikouluikdinen lapsi
pitdd saduista ja kuvista ja han pystyy kasittamaan, mika on kuviteltua ja mika on
totta (Hakulinen ym. 2004, 54-55).

7.3 Toiminnallinen opinnéaytetyd

Opinnaytetydn tulisi olla Vilkan ja Airaksisen (2003, 10) mukaan “tyéelamalahtoi-
nen, kaytannénlaheinen, tutkimuksellisella asenteella toteutettu ja riittavalla ta-
solla alan tietojen ja taitojen hallintaa osoittava.” Tama maaritelma oli 1ahtékoh-
tana, kun aloitimme opinnaytetydprosessin. Opinndytetydmme on toiminnallinen
ja valitsimme toimintaa ohjaavaksi menetelmaksi toimintatutkimuksen spiraali-

mallin.

Toimintatutkimus on laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen muoto, johon liittyy
aina havainnointi tiedonkeruumenetelména (Kananen 2014, 27). Opinnaytetyo-
prosessimme mukailee spiraalimallia, jossa uuden asian kehittdminen tapahtuu

jatkuvana syklinéa. Sykli koostuu suunnittelusta, toiminnasta, havainnoinnista ja
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reflektoinnista. Sama sykli voi toistua useamman kerran, jolloin aiempi tuotos ar-
vioidaan ja tarvittaessa suunnataan aina uudelleen. Spiraalimallissa tarkeaa on
reflektiivisyys ja vuorovaikutus, jossa ihmiset toimijoina ovat vahvasti lasna. (Sa-
lonen 2013.) Toistimme spiraalimallin syklia kaksi kertaa, jotta saimme tarvittavat
tiedot johtopaatosten seka materiaalikansion tekemiseen.

Toiminnallinen opinnaytetyd on esimerkiksi toiminnan jarjestamista ammatilli-
sessa kentassa. Toteutustapana voi olla muun muassa kansio, vihko tai tapah-
tuma. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.) Koska opinndytetydmme tavoite on kehittaa
uudenlainen materiaalikansio erilaisuutta kasittelevaa tydpajaa varten, on toimin-
nallisen opinnaytetydn valitseminen hyvin luonteva valinta. Teoriatietoon pereh-
tymisen ja teema- ja asiantuntijahaastattelun jalkeen kehitimme tydpajaa melko

suurelta osin tyopajakokeiluista saatujen havaintojen ja reflektoinnin perusteella.

Aloitimme opinnéaytety®n raportin kirjoittamisen heti suunnitelmamme hyvaksymi-
sen jalkeen. Taydensimme raporttia jatkuvasti, kun saimme vietyd prosessia
eteenpain ja tarkennettua opinnaytetyon viitekehysta. Arvioimme jatkuvasti toi-
mintaamme ja tuomme huomioitamme esiin my6s toiminnan kuvauksessa. Vilkan
(2003) mukaan Opinnaytetytraportissa tulisi nédkya mita, miksi ja miten opinnay-
tetyd on tehty ja millaisia tuloksia ja johtopaatdksia on syntynyt. Raportissa arvi-
oidaan myos prosessia, tuotosta sekda omaa oppimista, jolloin raportin perusteella
voidaan paatelld, miten opinnaytetyd on onnistunut. (Vilkka & Airaksinen 2003,
65.)

7.4 Tiedontuotannon menetelmét

741 Teemahaastattelu

Haastattelu on hyvin joustava menetelmd, joka mahdollistaa tiedonhankinnan

suuntaamisen itse tilanteessa. Se on kaytetyimpia tiedonkeruumuotoja. Haastat-
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telu sopii kaytettavaksi silloin, kun kysymyksessa on vahan kartoitettu, tuntema-
ton alue. (Hirsjarvi & Hurme 2014, 34-35.) Haastateltavaksi tulee valikoida sel-
laisia ihmisi&, joilla arvellaan olevan parhaiten tietoa kiinnostuksen kohteena ole-
vista asioista (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a). Koska tarkoituk-
semme oli saada tietoa siitd, miten [ahdemme kehittdmaan uutta tydpajaa var-
haiskasvatukseen, oli mielestamme yhteistyopaivakotimme henkilékunnan jase-

net luonnollinen valinta teemahaastattelun kohteeksi.

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu menetelma, silla siina ei ole laadittu yksi-
tyiskohtaisia ja tarkkaan muotoon laadittuja kysymyksia kuten strukturoidussa
haastattelussa, vaan haastattelu etenee tiettyjen keskeisten teemojen varassa.
Haastattelussa kysymykset kohdennetaan tiettyihin teemoihin, joista keskustel-
laan. Teemahaastattelussa korostetaan haastateltavien elamysmaailmaa. (Hirs-
jarvi & Hurme 2014, 47-48.) Meidan haastattelussamme paapaino oli varhais-
kasvatuksen ammattilaisten ndkemykset muun muassa tydpajan tarpeellisuu-

desta, sen rakenteesta seka draaman kaytosta paivakodeissa.

Mielestdimme teemahaastattelu oli hyva valinta haastattelun toteutusmuodoksi,
silla halusimme haastattelutilanteesta mahdollisimman keskustelunomaisen.
Teemojen puhumisjarjestys on teemahaastattelussa vapaa, ja haastateltavalla
on mahdollisimman lyhyet muistiinpanot kasiteltavista teemoista, jotta han voi
keskittyd papereiden selailun sijaan itse keskusteluun (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006a). Ajattelimme myos, ettd saamme teemahaastattelun avulla
rajattua haastattelun teemat haluamaamme suuntaan ja estdmme silla tavalla
mahdollisen aiheesta ohi puhumisen riskia. Kaikesta huolimatta puolistruktu-
roidussa haastattelussa saadaan runsaasti myos tutkimuksen kannalta hyody-
tonta materiaalia (Hirsjarvi & Hurme 2014, 36). Teemahaastattelurunko |6ytyy

opinnaytetyon liitteista (liite 1).

Toteutimme teemahaastattelun ryhméahaastatteluna. Ryhméhaastattelun etuja
ovat Hirsjarven ja Hurmen (2014) mukaan se, ettd osallistujat voivat kommen-

toida asioita melko vapaasti. Vaikka haastattelija puhuu useille haastateltaville
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yhta aikaa, on mahdollista suunnata kysymyksia myos jollekin yksittaiselle ryh-
man jasenelle. Sen avulla saadaan nopeasti tietoa useammalta vastaajalta.
(Hirsjarvi & Hurme 2014, 61-63.) Ryhmahaastattelun aikana jasenet voivat aut-
taa toisiaan muistamaan jotain, mita ei yksilohaastattelussa olisi valttamatta tullut
mieleen. Jos haastattelussa on hyva ryhmahenki, puhuminen voi olla myads ren-
nompaa kuin yksildhaastattelussa kahdestaan vieraan haastattelijan kanssa.

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006b.)

Aloitimme teemahaastatteluaineiston kasittelyn kirjoittamalla &&ninauhurin avulla
saadun aineiston tekstiksi eli litteroimalla sen. Koska aineisto tulee kéasitella mah-
dollisimman pian haastattelun jalkeen (Hirsjarvi & Hurme 2014, 135), teimme lit-
teroinnin heti samana paivand. Toiminnallisessa opinnaytetydssa litteroinnin ei
ole valttamatonta olla yhta tasmallista ja jarjestelmallistéa kuin tutkimuksellisissa
opinnaytetoissa, silla aineistoa kaytetaan usein suuntaa antavaksi tiedoksi
(Vilkka & Airaksinen 2003, 63—64). Litteroimme haastattelusta saamamme aanit-
teen valikoiden niin, ettd otimme mukaan vain teema-alueitamme kasittelevat
asiat emmeka kayttaneet raportissamme suoria lainauksia. Tiivistimme haastat-
telun valitsemiemme teemojen mukaan. Tiivistdminen tarkoittaa haastateltavien
esiin tuomien merkitysten pukemista tiivimpéaan muotoon (Hirsjarvi & Hurme
2014, 137).

7.4.2 Osallistuva ja suora havainnointi

Opinnaytetydmme keskeisin tiedonkeruumenetelmé on osallistuva ja suora ha-
vainnointi. Kanasen (2014, 81) mukaan havainnointi on perusteltua silloin, kun
iImiosta ei ole tietoa tai tiedon maara on vahaista. Havainnoinnin etuna on tilan-

teen ja ilmion autenttisuus, silla ilmio tapahtuu luonnollisessa ymparistossaan.

Osallistuva havainnointi tarkoittaa sitd, ettd havainnoija on fyysisesti mukana ha-
vainnointitilanteessa. Han osallistuu toimintaan, jolloin han paasee syvalle kiinni

havainnoitavaan asiaan. Havainnoijan vaikutusta ei voida taysin poistaa, mutta
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se tulee mahdollisuuksien mukaan minimoida. (Kananen 2014, 80-81.) Havain-
noija on ryhmassa taysjasenena osallistuen aktiivisesti toimintaan, jolloin han
saattaa vaikuttaa suuresti toiminnan sisaltdoon ja havainnoitaviin tapahtumiin.
Tama tulee ottaa huomioon havaintoja arvioitaessa. (Koivunen & Lehtinen 2016,
58.)

Kaytimme osallistuvaa havainnointia, kun kokeilimme suunnittelemamme tydpa-
jan toimivuutta ensimmaisen kerran. Tavoitteena oli, ettd me molemmat paa-
semme kokeilemaan tyopajan ohjaajana toimimista, jolloin saimme omakohtaista
kokemusta siita, milta tydpajan ohjaaminen tuntuu, mita tulisi ottaa jatkossa huo-
mioon ja kuinka materiaalia voisi mahdollisesti viela muokata. Koska olemme oh-
jaajina erilaisia ja ohjattavat ryhmat olivat keskenaan erilaisia, saimme monenlai-

sia ndkodkulmia tydpajamateriaalin tydstamiseen.

Kiinnitimme huomiota muun muassa siihen, pysyvatko lapset kiinnostuneina
koko ty6pajan ajan ja olivatko tyOpajassa kaytetyt harjoitukset ja leikit helppoa
ohjata. Pyrimme luomaan tydpajaan turvallisen ilmapiirin ja havainnoimme, on-
nistummeko siind. Kirjasimme havainnoinnistamme asioita ylos heti tydpajako-
keilun paattymisen jalkeen, jotta saimme mahdollisimman nopeasti havainnot do-
kumentoitua. Havainnoinnin jalkeen on hyva paasta kasittelemaan havaintoja yh-
dessa mahdollisimman pian, silla varsinkin dokumentoimattomat havainnot vaa-
ristyvat tai unohtuvat nopeasti (Koivunen & Lehtinen 2016, 51). Keskustelimme
havainnoista my0s jalkikateen keskenamme sek& SPR:n yhteistyOhenkildiden
kanssa, jotta pystyimme hytdyntdmaan tydpajan ohjaamiskokemustamme ja ha-

vaintojamme mahdollisimman tehokkaasti.

Suorassa havainnoinnissa havainnoija seuraa tapahtumia paikan paalta mutta ei
itse osallistu toimintaan (Kananen 2014, 80). Kaytimme suoraa havainnointia,
kun tarkkailimme toistemme toimintaa ty6pajan ohjaajina ja kun SPR:n vapaaeh-
toinen ohjasi viimeiset kaksi tyopajakokeilukertaa. Kirjasimme havaintojamme

ylos tekem&admme havainnointilomakkeeseen samalla, kun seurasimme toimin-
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taa (lite 2). Kiinnitimme huomiota esimerkiksi ajan kulumiseen, lapsiryhman toi-
mintaan ja innostuneisuuteen, lasten osallisuuteen, ohjaajan toimimiseen seka

tyOpajan sujuvuuteen.

Kun havainnoija on lapsille vieras henkil6, lapset saattavat kysya, miksi hén on
paikalla mukana. Suositeltavaa on olla avoin ja kertoa lapsille, minkalaisia asioita
aikoo papereihin kirjoittaa. Useimmat lapset unohtavat pian havainnoijan lasna-
olon. Hanen lasnaolonsa kuitenkin vaikuttaa aina jollakin asteella lapsiin, joten
havainnoijan ei tule tarpeettomasti hairita tilannetta. Hanen ei tule puuttua tai olla
osallisena lapsiryhmén toimintaan, vaan keskittya ainoastaan havainnoitaviin asi-
oihin. (Koivunen & Lehtinen 2016, 56-57.) Pidimme mielessdmme seka toteu-

timme néaita periaatteita tydpajakokeiluja havainnoidessamme.

Toiveissamme oli, etta saisimme videoitua jonkin ohjauskerran, jotta voisimme
yhdessd SPR:n yhteyshenkildiden kanssa palata tydpajan tapahtumiin jalkika-
teen ja katsoa tallennetta yhdessa, jolloin tydpajan tydstaminen sujuisi hedelmal-
lisemmin. Pyysimme vanhemmilta lupaa videointiin samalla kaavakkeella, kun
pyysimme lupaa lasten osallistumiseen tyopajaan (liite 3). Koivusen ja Lehtisen
(2016) mukaan videointi on havainnointivalineena hyddyllistd, silla uudelleenkat-
selussa havainnoiduista tilanteista voi l16ytya lisaa yksityiskohtia ja joskus yllatyk-
sidkin. Havainnoija ei ole saattanut huomata jotain asiaa tai kiinnittdnyt huomiota
johonkin merkitykselliseen seikkaan. Videoiden katselu antaa mahdollisuuden
havainnoida samaa tilannetta monta kertaa ja yhta aikaa usean ihmisen lasna
ollessa. Videointi on ty6las havainnointimenetelma mutta samalla se antaa luo-
tettavimman tuloksen havainnoiduista asioista. (Koivunen & Lehtinen 2016, 58—
59.)

8 Matka ideasta lopputuotokseen

Aloitimme tydpajan suunnitteluprosessin niin, etta tutustuimme paremmin Suo-

men punaiseen ristiin toimijana, Rasismin puuttumisen treenikeha -materiaaliin
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seka perehdyimme toiminnallista opinnaytetydtamme ohjaaviin menetelmiin ja
tietoperustaan. Kuviossa 2 ndkyy opinnaytetydprosessimme kannalta tarkeim-

mat kohdat. Toteutimme toimintatutkimuksesta tutun spiraalimallin kaksi kertaa.

teemahaastattelu keskustelu reflektointia s:umjlttlglua y
-> asiantuntijahaastattelu SPR:n kanssa > Uusl yopajarunka
-= hahmot ja tarina

y
iy

suunnittelua
palaute =~ reflektointia -= materiaalikansion
sisaltd hahmottuu

ensimmainen
tydpajakokeilu

toinen ) - valmis tuotos ja
tyopajakokeilu palaute reflektointia raportointi

Kuvio 2. Opinnaytetybprosessimme kuvaus.

Aluksi ajatus oli, ettéa kayttdisimme forum-teatterimenetelmééd myoés tassa var-
haiskasvatukseen suunnatussa tytpajassa ja suunnittelimme rungon siihen poh-
jautuen (liite 4). Teimme ensimmaisen hahmotelman, jonka SPR hyvaksyi. Kun
saimme opinnaytetydn suunnitelman hyvaksyttya ja yhteistyopaivakodin sovittua,
lAhdimme toteuttamaan teemahaastattelua.

8.1 Teemahaastattelun avulla alkuun

Haastattelimme yhteistyopaivakotimme johtajaa seké kahta esiopettajaa, silla ha-
lusimme saada tietoa siitd, millaisia kokemuksia ja toimintatapoja péaivakodilla on
erilaisuuden hyvaksymiseen liittyen seka kuinka laajasti draamaa kaytetaan pai-

vakodissa toimintamuotona. Lisaksi halusimme tietdd yhteistytstd kolmannen
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sektorin kanssa ja pohtia yhdessa sitd, mitd SPR:n vapaaehtoisen tulisi huomi-
oida lasten kanssa toimiessa. Paadyimme tekemaan haastattelun ryhméahaastat-
teluna, silla saimme silla tavoin haastateltua kaikkia kolmea osallistujaa yhta ai-
kaa ja herateltyd keskustelua aiheesta. Saimme kaikilta osallistujilta luvan nau-

hoittaa haastattelu.

Teemahaastattelussamme oli viisi teemaa (lite 1), jotka olivat erilaisuuden hy-
vaksymisen huomiointi ja kokemuksia paivakodissa, draaman kayttd paivako-
dissa, yhteisty0 kolmannen sektorin kanssa, lasten kanssa toimiessa huomioita-
vaa seka vapaa sana alustavasta tyOpajarungosta (lite 4). Emme litteroineet
haastattelua sanatarkasti, vaan tiivistimme haastattelusta meidan tydllemme

oleelliset asiat jaotellen ne haastattelun teemojen mukaisesti.

Ensimmaisesta teemasta eli erilaisuuden hyvaksymisen huomioimisesta paiva-
kodista tuli ilmi, ettd erilaisuus haastaa paivakotia, silla siella on tavallisten ryh-
mien lisdksi pienryhmid, joissa lapsilla on erityisen tuen tarpeita. Haasteita on
esimerkiksi siind, miten selittda lapsille sita, etté jollakin lapsella on joissain tilan-
teissa erilaiset saannot kuin muilla. Lapsilta tulee valilla kommenttia, etta “miks
tuo saa ja mie en!” Se, etteivat samat sddnnot koskekaan kaikkia, aiheuttaa ham-

mennysta lasten keskuudessa.

Toisen teeman kohdalla kasittelimme tarkemmin draaman kayttdéa paivakodin ar-
jessa. Draama on lasna paivakodin arjessa ja lapsille on hydtya draaman kay-
tosta, silla sen avulla saadaan aikaan elamyksia, elaytymista, mielikuvituksen ja
ajattelun laajentumista. Se kehittdd vuorovaikutustaitoja ja draaman kaytto liittyy
vahvasti erilaisuuden kasittelemiseen ja suvaitsevaisuusajatteluun. Paivakodin
lapset pitavat kaikenlaisten esitysten tekemisesta ja lahtevat innostuneesti mu-

kaan draamatoimintaan sadun ja tarinan kautta.

Kolmannen sektorin kanssa toimimisesta saimme tietaa, ettd kolmannen sektorin
toimijoita tarvitaan ehdottomasti rinnalle. Paivakoti on tehnyt paljon yhteistyota
monenkin toimijan kanssa mutta SPR:n kanssa ei ole ollut vime aikoina yhteis-
tyolinkkeja sellaisten projektien puuttumisen vuoksi, jotka olisi kohdennettu pai-
vakotiin. Yhteisty6ta myos SPR:n kanssa kaivattiin. Toiveena kolmannen sektorin
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toimijoille haastateltavat haluaisivat selkeytta siihen, mista lisatukea voisi lahtea

hakemaan tiettyyn asiaan.

Lopuksi keskustelimme alustavasta tydpajarungostamme; millaiset ovat esikou-
luikdisen valmiudet osallistua kuvatunlaiseen tybpajaan ja siitd, mita lasten
kanssa tyoskenneltdesséa olisi huomioitava. Tydpajaan tulevista hahmoista toi-
vottiin erikokoisia ja -muotoisia. Tyopajan osallistujamaaraksi tarkentui enimmil-
laén 10 lasta, silla omassa pienryhmassa on turvallista tydskennella. Jos jollakin
osallistuvalla lapsella on erityisen tuen tarpeita, olisi hanella hyva olla oma aikui-
nen mukana, jotta kaikki muutkin saavat tyérauhan. On my6s hyva pohtia, voi-

vatko kaikki lapset osallistua tydpajaan.

Haastattelussa kavi ilmi, ettd SPR:n tulevilla vapaaehtoisilla tulisi olla sellainen
persoona, jota lasten olisi helppo lahestya. On huomioitava, milla tavoin lapsia
l&ahestyy ja miten lapsille puhutaan ja jutellaan. Vapaaehtoisen olisi hyva olla pe-
rilla omista asenteistaan, jotta pystyisi olemaan tydpajan ohjaajana mahdollisim-
man neutraalissa roolissa ja antaa lasten synnyttdd omia ajatuksia ja nakokulmia.
Vapaaehtoisen tulisi myds ymmartaa, etté vaikka lapset lahtevét yleensa hyvin
tekemiseen mukaan niin jotkut lapset tarvitsevat enemman aikaa prosessoida
asioita ja osallistua toimintaan. Liséksi on myds lapsia, jotka ovat mukana, mutta

eivat nayta silta ulkoisesti.

Alustavasta tyOpajarungosta (lite 4) haastateltavat olivat sitd mieltd, ettéa tyopaja
on lilan pitkd. Ehdotettiin, ettd sen voisi jakaa kahteen erilliseen osaan, silla osa
lapsista ei jaksa keskittya niin pitkdan yhdella kertaa. Lisaksi tyopajan jaka-
miseksi kahtia perusteltiin silla, etta lapsilla voi teema muhia ajatuksissa yon ai-
kana ja he voivat keksia kotona jotain, jota voivat hy6dyntad seuraavana paivana,
ja naytteleminen voi onnistua sitad kautta helpommin. Myds tuttuun tilanteeseen
on helpompi palata ja osallistua. Lapsilla tydstdminen tapahtuu ajan kanssa ja
haastateltavien mielesta he paasevat paremmin kiinni aiheeseen, kun ei ole niin

kiire.

Haastateltavien mielesta alkuleikki tarvitaan ehdottomasti, silla se johdattelee so-

pivasti aiheeseen ja on tarke&é luoda vapautuva ilmapiiri heti alussa leikin kautta.
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Piirtdmiseen suhtauduttiin kaksijakoisesti. Toisaalta oli hyva, ettd valitaan lasten
piirtdmista kuvista yksi, jota lahdetaan tydstamaan, mutta toisaalta on huomioi-
tava, ettd piirtdmiseen menee osalta lapsista paljon aikaa. Toiveena oli, etta tyo-
paja herattaisi seka lapsissa etta aikuisissa keskustelua. Ty6paja olisi alkusysays
tulevalle, ja olisi tarkeda miettia, kuinka jatkaa ja pitaa ylla keskustelua tydpajan
jalkeen. Tyopajan jalkeisista keskusteluista saattaa lahted aukeamaan ja synty-
maan jotain uutta, josta saisi paivakodille uusia ajatuksia ja aineksia. Kirja- ja

tarinavinkkeja toivottiin suvaitsevaisuuteen liittyen.

8.2 Tybpaja hahmottuu Ménnin, Titon ja Nuun syntyessa

Teemahaastattelun jalkeen teimme asiantuntijahaastattelun Karelia-ammattikor-
keakoulun luovien menetelmien aineopettajan kanssa. Sen jalkeen meille hah-
mottui selkedmmin se, etta tydpajan runkoa suunnitellessa taytyy ottaa huomioon
kolme tarkeaa asiaa. Ensinnékin tyopajalle on varattu rajallinen aika ja se tulee
toteuttaa yhden paivan aikana yhdella kertaa, silla kysyttyamme SPR:lta tydpajan
jakamisesta saimme vastauksen, ettei tydpajan jakaminen kahteen osaan on-
nistu. Aikaa ty6pajalle on varattu 45-50 minuuttia, jotta esikouluikaiset lapset jak-
savat keskittyd koko toiminnan ajan. Toiseksi SPR:n tulevat ohjaajat eivét toden-
nakoisesti ole varhaiskasvatuksen ammattilaisia tai kokeneita draamamenetel-
mien kayttdjia, joten tydpaja on suunniteltava niin, etta se olisi mahdollisimman

helppo ohjata ja toteuttaa.

Kolmas huomioon otettava asia on, etta kun vapaaehtoinen menee ohjaamaan
tydpajaa, han menee vieraaseen paikkaan ja vastassa ovat aina uudet lapset.
TyOpaja taytyisi suunnitella niin, ettei siihen tarvitse varata erityisen suurta tilaa
tai paljoa materiaalia. Mielestdmme noin 7-10 lapsen ryhma soveltuu tdman kal-
taisen tyOpajan toteuttamiseen hyvin. Koivusen ja Lehtisen (2016) mukaan pien-
ryhmétoiminnassa on vahemman ulkoisia héairiétekijoita, kuten vuoron odottelua
tai halinda. Lapset saavat enemman ohjaajan huomiota, ja yleensa lasten on hel-
pompi keskittya ja sitoutua toimintaan pienryhméssa. (Koivunen & Lehtinen 2016,
52.)
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Tulimme siihen johtop&atokseen, ettd Rasismin puuttumisen treenikehassa kay-
tetty forum-teatterimenetelma ei tassa varhaiskasvatukseen suunnatussa tyopa-
jassa tule kysymykseen, vaikka se olisi ollut hyva tapa peilata omia kokemuksia
draaman keinoin. Vastaan tuli rajallinen aika seka se, ettei vapaaehtoisella ole
valttamatta tarvittavia valmiuksia forum-teatterin ohjaamiseen. Liséksi halusimme
tehda tydpajasta mahdollisimman matalan kynnyksen -tydpajan seka ohjaajan
ettd osallistujien nakékulmasta, jotta sita olisi helppo toteuttaa kaytanndssa. Lah-
tékohtana oli se, etta tydbpajaa ohjaavan vapaaehtoisen ei tarvitsisi jannittaa tur-
haan tyopajan onnistumista, vaan siella tehtavat harjoitukset olisivat mahdollisim-

man yksinkertaisia.

Lahdimme uudelleen pohtimaan, miké olisi paras mahdollinen toimintatapa tyo-
pajaan. Olimme edelleen vahvasti sitd mieltd, etta tyopajan taytyy sisaltaa alku-
ja lammittelyleikkeja, jotta paastaan virittaytymaan tunnelmaan ja aiheeseen.
Ty6pajan loppuun olisi hyva varata aikaa keskustelulle, jotta lapset saisivat kasi-
teltya tydpajan aikana heranneité tunteita. Tyopajan lopuksi suunnittelimme kay-
tettavaksi jotakin hassutteluleikkia, joka auttaisi irtautumaan aiheesta ja toisaalta
toimisi merkkin, etta tyOpaja on p&attynyt.

Tutustuimme useisiin lastenkirjoihin, joissa aiheena olivat kiusaaminen, ennak-
koluulot, erilaisuus ja ystavyys. Ajattelimme ensin, etta kaytamme tyopajas-
samme valmista satua, mutta kun sopivaa ei meidan tarkoitukseemme 16ytynyt,
paatimme kehitella sadun itse. Poimimme lukemistamme kirjoista ideoita omaan
satuumme ja lisasimme listan kyseisista kirjoista lopulliseen materiaalikansioon,
silla paivakodilla tekeméassamme haastattelussa kavi ilmi tarve saada lisamateri-
aalia erilaisuuden hyvaksymisen kasittelyyn liittyen. Valitsimme erilaisuuden hy-
vaksymisen kasittelyyn positiivisen néakdkulman. Lahtékohtamme oli, ettéa sadun
taytyisi pohjautua yhteistyon merkitykseen ja siihen, etta erilaisuus onkin voima-

vara.

Ensin ajatuksena oli, ettd tyopajassa kerrottaisiin vain sadun alku, josta lapset
saisivat piirtda jatkoa. Piirtamisen jalkeen syntyneista piirroksista valittaisiin yksi,

jonka pohjalta nayteltéisiin se yhdessa. Tama vaihtoehto olisi ollut mielestamme
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hyva silla perusteella, etta se olisi osallistanut lapsia ja tehnyt jokaisesta tyopa-
jasta erilaisen seka mahdollistanut toiminnan juuri siind paivakodissa olevien las-
ten lahtokohdista kdsin. Samoista syista totesimme, ettd se on myos liian haas-
tavaa toteuttaa niilla resursseilla, jotka meilla on kaytossa. Tybpaja olisi saattanut
venya aivan liian pitkéksi, silla osa lapsista tarvitsee aikaa piirtamiseen enemman
kuin toiset ja itse naytteleminen esimerkiksi naamareiden avulla olisi voinut olla

hyvin haastavaa ohjaajalle ohjeistaa ja lasten toteuttaa.

YhteistyOpaivakodissa tekemassamme teemahaastattelussa nousi ehdotus siita,
ettd tyOpajan voisi jakaa kahteen eri paivaan, jolloin lapset olisivat saaneet piirtda
rauhassa ja sulatella tydpajassa kaytyja asioita lapi yon aikana, jolloin olisivat
seuraavana paivana virkein ajatuksin nayttelemassa mukana. Tama ei kuiten-
kaan ollut SPR:n mukaan mahdollista toteuttaa, jonka vuoksi luovuimme lopulli-

sesti piirtdmis- ja nayttelemissuunnitelmista.

Kyseisista seikoista johtuen paadyimme siihen, etta kehittelemme tydpajaan itse
kokonaisen sadun. Halusimme elavoittdd satua niin, ettd siihen liittyisi kolme
mahdollisimman erilaista hahmoa. Lisaksi suunnittelimme, ettd sadun tueksi olisi
hyvé olla hahmokuvien lisaksi still-kuvia, joiden avulla satua voitaisiin kayda vai-
heittain lapi. Olimme sita mieltd, etté konkreettisten hahmojen avulla satu nousisi
eri tavalla eloon ja hahmoista tulisi lasten silmissa elavia. Still-kuvat mahdollista-
vat sadun etenemisen havainnoinnin ja sen, ettd sadun tapahtumiin voidaan pa-
lata uudelleen sadun lukemisen jalkeen. Kuvista olisi tarkoitus keskustella sadun
lomassa ja pohtia yhdessa lasten kanssa siitéd milta kenestakin mahtaa tuntua ja
miten satu mahdollisesti voisi edeta. Lisaksi hahmojen kohdalle voidaan pyséah-

tya hieman pidemmaksi aikaa ja pohtia satua tietyn hahmon kannalta.

Aloimme miettimaan hahmoja ja satua siltd pohjalta, etta hahmojen taytyisi olla
erilaisuutta hyvin kuvaavia ja tata paivaa. Halusimme, ettd hahmot sopivat mo-
nenlaisen erilaisuuden kasittelyyn: monikulttuurisuuteen, ulkoiseen eli ndkyvaan
erilaisuuteen tai luonteenpiirteiden erilaisuuteen. Halusimme hahmot, jotka ovat

sukupuolettomia ja tunnistamattomia eli etteivat ne olisi ihmisia eivatkd oikein
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elaimiakaan. Kaikilla hahmoilla tulisi olla sek& vahvuuksia etta heikkouksia. Nai-
den toiveiden perusteella pyysimme kuvataiteilija Anni-Sofia Knuuttilan suunnit-
telemaan meille kolme hahmoa ja nelja still-kuvaa sadun tueksi. Toimeksianta-
jamme SPR maksoi hanelle palkkion tekemastaan tyosta. Kuvissa 1 ja 2 on Anni-

Sofian piirtamid ensimmaisia hahmoluonnoksia.

Kuva 1 ja 2. Anni-Sofia Knuuttilan hahmoluonnoksia 2016.

Kun hahmot oli luonnosteltu yhdessa kuvataiteilijan kanssa, jatkoimme hahmojen
kehittelya. Kehittelimme hahmoista sellaisia, etta kaikilla kolmella on aivan erilai-
sia kiinnostuksen kohteita ja lempipuuhia. Kaikki hahmot ovat toiveidemme mu-
kaisesti erinakoisia ja -kokoisia ja heilla on jokin nakyva erityispiirre: Yhdella hah-
moista on kolme kasiparia ja hanet koetaan erilaiseksi sen vuoksi, toisella on

erikoiset silmat ja kolmannella epatavalliset jalat mutta napparat sormet.

Kun olimme valinneet ja suunnitelleet hahmojen erityispiirteet, aloimme kehittaa
niiden ymparille satua. Sadussa on vahvasti mukana yhteistyon voima - toisen
erilaisuuden hyvaksymalla ja yhteisty6ta tekemalla voi saada aikaan jotain sel-
laista, mita ei yksin saisi onnistumaan. Lisdksi halusimme tuoda esille, etta erilai-
sista ihmisista voi saada uusia ystavia, ja toisten mielenkiinnon kohteet saattavat
tarjota itselleenkin uusia yllatyksia. Sadun opetus on se, etté jokaisella on omia
vahvuuksia ja jokaisen erilaisuus on hyva asia. Ensiksi puutteena nayttaytyva
seikka voikin olla hyddyksi myohemmin. Sadun lopussa kaykin niin, ettd hahmo-

jen erilaisuus onkin asia, joka ratkaisee esille tulevan ongelman.
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Halusimme noudattaa sadussa draaman kaarta siksi, etta sadun hahmottaminen
olisi meille helpompaa ja toisaalta, jotta lapset jaksaisivat olla kiinnostuneita sa-
dusta ja kuunnella. Satua kuvitetaan still-kuvilla, joiden kautta lapset paasevat
elaytymaan satuun helpommin. Kuvat toimivat keskustelun heréattelijoinéd. Mie-
timme satuun tauotukset ja mitd sadun kohtaa l&hdetdan pohtimaan tarkemmin
lasten kanssa seka mitka ovat olennaisia teemoja erilaisuuden hyvaksymisen
kannalta. Myds tassa draaman kaari otettiin huomioon eli pysahdykset oli loo-

gisinta tehda kdannekohdissa tai kohdissa, jotka herattavat tunteita.

Hahmottelimme kuhunkin still-kuvaan valmiita kysymyksia, joita tydpajan ohjaaja
kysyy lapsilta. Kysymysten lisdksi kehitimme muutamia vaittdmia, joihin lapset
voivat vastata nayttamalla peukalo joko ylospéin (olen samaa mieltd), alaspain
(olen eri mieltd) tai peukalo vakaan (en osaa sanoa). Vaittamien vastauksista on
my0s tarkoitus keskustella tydpajan ohjaajan kannustamana. Kysymysten ja vait-
tamien teemoiksi valitsimme sen, milta tuntuu olla tai leikkid yksin, miten toimin
oikein, miten erilaisuus on hyva asia seka mita hyvaa on yhteistydssa ja ystavyy-
dessa. Kuvat tukevat vaittdmien teemoja niin, ettad aluksi hahmot toisistaan eril-
l&&n ja sadun edetessa hahmot lahenevat toisiaan myds konkreettisesti.

8.3 Suunnittelusta toteutukseen

Kavimme kokeilemassa ty6pajan toimivuutta Penttilan paivakodilla joulukuussa
2016. Ohjasimme kaksi tyopajakertaa ja vuorottelimme niin, ettd kumpikin toimi
Ohjasimme kaksi tyOpajakertaa ja vuorottelimme niin, ettd kumpikin toimi sekéa
ohjaajan etta havainnoijan roolissa. Laadimme havainnointilomakkeen (lite 2),
jonka pohjalta teimme havaintoja turvalliseen ilmapiiriin liittyen, lasten osallistu-
misesta, tydpajan sujuvuudesta seka yleisia huomioita toiminnasta tyopajan ke-

hittamista varten.

Ensimmaisessd ryhmassa oli yhdeksén osallistujaa, joka tuntui liian suurelta
maaralta. Yhdeksan lapsen kanssa ryhmanhallintaan taytyi keskittya todella pal-

jon, jolloin tydpajan sujuvuus heikkeni. Tassa ryhmassa osa lapsista jai hieman
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taustalle, silla mukana oli yksi erityista tukea tarvitseva lapsi, joka vei paljon huo-
miota muilta osallistujilta. Jalkimmaisessa ryhmassa osallistujia oli seitseman ja

heidan kanssaan tydpaja toimi sujuvammin.

Keskustelun herattaminen onnistui jalkimmaisessa eli pienemmassa ryhmassa
paremmin, kun taas ensimmaisessa ryhmassa keskustelu jai irralliseksi. Mieles-
tamme laatimamme kysymykset olivat tarpeeksi haastavia, jotta lapset joutuivat
miettim&an asioita, eika vastaus ollut liian ilmiselva. Lasten omiin kommentteihin
oli hyva tarttua tyopajan aikana, jolloin keskustelu eteni luonnollisesti. Lasten
kommentit jaivat kuitenkin valilla irrallisiksi, silla aitoa keskustelua ei syntynyt en-
simmaisessa ryhméassa. Kyseinen ryhma oli liilan suuri, osallistujat olivat vilkkaita
eikd ohjaaja keksinyt sanottavaa lasten kommenttien jalkeen, jotta keskustelu

olisi edennyt luontevasti.

Huomasimme, ettd materiaalikansiossa on hyva painottaa myos siita, etta paiva-
koti on luontaisesti sellainen ymparistd, jossa on hyva varautua moneen asiaan.
Meidan kokeilukerralla kavi esimerkiksi ilmi, ettd meille varattu tila oli epasopiva:
huone oli verstas, jossa oli paljon kaikenlaisia tyévéalineita ja tila oli ahdas. Emme
voineet toteuttaa alku- ja loppuharjoituksia liikuntaa hyddyntaen, vaan péaa-
dyimme kayttamaan peukalokyselyd. Tama muutos aiheutti sen, etta lapset va-
syivat akkia, eivatka jaksaneet keskittyd loppua kohden, kun he eivat paasseet
missdéan vaiheessa liikkumaan. Liséksi tydpajan aloitus myohéastyi 10 minuulttia,
silla lapset eivat olleet valmiina tulemaan tydpajaan sovittuna aikana, vaan mei-

dan piti odottaa heidan siirtymistaan.

Paivakodille on siis tarkeaa toimittaa ohjeet etukéateen, jotta tydpajalle varattu tila
on tarkoituksenmukainen, sellainen, jossa pystyy likkumaan. Paivakodin puolelta
tulee olla aikuinen paikalla koko tydpajan ajan ja jos jollakulla osallistujista on
erityisen tuen tarpeita, olisi niistd hyva tiedottaa tyopajan ohjaajalle etukateen.
Tassé tapauksessa myos erityisen tuen lapsen tuntevan aikuisen olisi tarkeaa

olla mukana.
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8.4 Reflektointia tydpajan toimivuudesta

Pyrimme luomaan tybpajassa turvallisen ja sallivan ilmapiirin ja onnistuimme
siind mielestamme melko hyvin. Huomasimme, etta alussa on hyva olla nimikier-
ros, jonka aikana ohjaajan on hyva kirjoittaa osallistujien nimet itselleen yl6s, silla
nimet saattavat muuten helposti unohtua, jos ohjaaja esimerkiksi jannittaa. Jokai-
sen lapsen nimen tietdminen mahdollistaa jokaisen lapsen yksildllisen huomioi-

misen tyopajan aikana, kun jokaista osaa kutsua nimelta.

Tybpajan rakenne tuntui sujuvalta, mutta kaipasimme alkuvaittdmiin lisaa erityy-
lisia vaittamia, joten keksimme niita itse tilanteessa lisda lapsilta kyselemisen li-
saksi. Huomasimme, etta ohjaajan oma osallistuminen on tassakin vaiheessa
tarkeassa osassa. Vaittamiin oli hyva saada yhteyksia paivakodista, jotta asiat
linkittyvat osallistujien arkeen. Tydpajan loppupuolella voidaan esimerkiksi kysya
lapsilta, ettd miten erilaisuus nakyy heidan paivakodissaan.

Paadyimme laittamaan materiaalikansioon ohjeen, etta jokaisen osion tulee paat-
tya ohjaajan loppukoontiin, jolloin kayty keskustelu saadaan koottua yhteen. Oh-
jaajan tulee miettia valmiiksi argumentteja vaittamiin, joihin han saa materiaali-
kansiosta tueksi meidan kokoamia esimerkkeja. Meille jai kuitenkin sellainen vai-
kutelma, etta kaikki, ketka halusivat, saivat sanottua mita halusivat, joten mieles-
tamme lasten osallistaminen onnistui paaosin hyvin. Lapset osallistuivat paa-
saantoisesti innokkaasti toimintaan ja keskusteluun, ja he vaikuttivat olevan kiin-
nostuneita seké sadusta ettd hahmoista. Satu vaikutti olevan sopivan mittainen
ja hahmot mielenkiintoisia. Huomasimme, etta sadun edetessa on hyva palata
hahmoihin ja kdyda yksityiskohtaisesti l[api mita erikoista ja erityista kussakin hah-

mossa on.

Havainnoimme, etta materiaalikansioon on hyvéa koota ohjaajalle muutamia vink-
keja siita, miten han voi odottaa esikouluikaisten lapsiryhman kayttaytyvan. Hil-
jaisempia lapsia on hyva houkutella mukaan ja vilkkaimmilta voi kysya suoraan
jonkun kysymyksen, jolloin mielenkiinto saattaa siirtyd helposti takaisin kasitelta-
vaan asiaan, mikali keskittyminen on paassyt herpaantumaan. Jokaiseen lapsen

aiheesta ohimenevaadn kommenttiin ei kannata puuttua, vaan voi vieda satua
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eteenpain, jolloin kiinnostus silla hetkella kasiteltavaan saattaa palata luonnolli-
sesti. Ohjaajan on hyva tiedostaa, etta lapsille on luontaista liikkua ja sallia se
heille, jollei likkuminen hairitse muita osallistujia. Ohjaajan olisi hyva olla fyysi-
sesti lapsen tasolla esimerkiksi lattialla istuen, jolloin vuorovaikutus tapahtuu lap-

sen tasolla.

Kokemuksemme tydpajan ohjaamisesta oli positiivinen ja saimme havainnoitua
konkreettisia asioita, joita on hyva tuoda materiaalikansiossa esille. Huoma-
simme, ettéa peukalokyselyn sd&annot on hyva kerrata seké alussa etta lopussa ja
toiminnallisuutta on hyva lisata. Ohjaajan on hyva tulla ajoissa paikalle ja materi-
aalikansion sisaltoon on tarkeaa tutustua etukateen. Tarked havainto oli my6s
se, ettd materiaalikansioon tulee painottaa, etta omalla heittaytymisella seka in-

nostuksella paasee eteenpain haastaviltakin tuntuvina hetkina.

8.5 Tyobpajan toinen kokeilu

Tyostimme ensimmaisen tydpajakokeilun jalkeen materiaalikansiota eteenpain ja
helmikuun alussa 2017 oli vuorossa tydpajan toinen kokeiluversio, télla kertaa
SPR:n vapaaehtoisen ohjaamana. Olimme lahettdneet hanelle materiaalikansion
séhkdpostitse viikkoa ennen tyOpajakokeilua. Han ohjasi kaksi rynm&é perajal-
keen ja me havainnoimme toimintaa sivusta havainnointilomakkeita (liite 2) tayt-
tden. Emme puuttuneet tydpajan ohjaamiseen millaan tavalla. Meidan oli tarkoi-
tus videoida ndméa ohjauskerrat, mutta emme saaneet videokameralle jalustaa ja
huomasimme, etta videosta ei tule kasin kuvaten laadultaan sellaista, etta voi-
simme hyddyntéa sitd opinnaytetydssamme, joten luovuimme videoinnista koko-

naan.

Tybpaja pidettiin talla kertaa suurehkossa lepotilassa, joten lapset paasivat liik-
kumaan. Tila oli kuitenkin ongelmallinen sen takia, etta vilkkaille lapsille oli liian
suuri houkutus kiipeilla parvisangyille ja vapaaehtoinen oli hieman pulassa en-

simmaisen ryhman kanssa, jossa oli viisi lasta. Lapset palasivat kuitenkin aina
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lopulta takaisin kuuntelemaan tydpajan jatkumista, joten tyGpajan suunniteltu ra-
kenne sailyi loppuun saakka. Me seka vapaaehtoinen olimme kaikki sitéd mielta,
ettd paivakodin tyontekijan on valttAmaton olla paikalla tydpajaa pidettdessa. Se
korostui etenkin ensimmaisen ryhméan kanssa, missd mukana oli levoton lapsi-

ryhma.

Lapsiryhmien valilla oli todella paljon eroja, silla toinen ryhma, jossa oli kuusi
lasta, oli rauhallinen ja keskittyva. Osa lapsista oli osallistunut aikaisempaan tyo-
pajakokeiluun joulukuussa, mika aiheutti pientd hAmmennystd, silla vapaaehtoi-
nen ei tata tiennyt ja inmetteli lasten kommentteja. Tama ei ollut tarkoituksemme,
mutta jostain syysta paivakodin varhaiskasvattajilla oli mennyt sekaisin, ketka

lapset olivat osallistuneet tydpajaan aikaisemmin ja ketka eivat.

Tybpajan aikana havainnoimme, ettd kaikki lapset saivat halutessaan aanensa
kuuluville. Huomasimme jalleen, ettd on hyva, etta joitakin kysymyksié osoitetaan
nimella jollekulle, jotta saadaan kaikkien lasten mielenkiinto sailymaan. Keskus-
telun herattaminen onnistui mutta aiheissa pysyminen oli vaikeaa. Havain-
noimme, ettd ohjaajan persoonalla on suuri merkitys tydpajan sujumisen kan-
nalta. SPR:n vapaaehtoinen oli hyvin rauhallinen ja sai luotua turvallisen ilmapii-

rin tybpajaan.

Huomasimme kuinka térkeaa on, etta ohjaaja kokoaa keskustelun paaasiat jokai-
sen lasten kanssa kaydyn keskustelun jalkeen. Nain saadaan tuotua esille tar-
keimmat huomiot ja ajatukset ja liséksi se rytmittaa tyopajan kulkua. Ohjaajan
taytyy kiinnittdd huomiota siihen, etta jos kysyy lapsilta jotain, on siihen myds
vastattava, mikali lapset eivat tieda vastausta tai halua vastata. Esimerkiksi ky-
symykseen "millaista voisi olla sellainen erilaisuus, joka ei ndy paallepain” osoit-

tautui haastavaksi kysymykseksi seka lasten etta ohjaajan vastata.

Esittelyssé on hyva, ettd ohjaaja kertoo jotain itsestdéan, ja samalla tutustuu osal-
listujiin. Uusi ihminen herattda mielenkiintoa, joten esittelyvaiheeseen on hyva
varata aikaa. Toisen ryhman kanssa alku meni jouhevasti niin, ettd ohjaaja kyseli
vuorollaan kunkin osallistujan nimen, kirjoitti sen maalarinteippiin, joka toimi ni-

milappuna ja lapset menivét vuorollaan istumaan lattialle nimilapun saatuaan.
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Lapset innostuivat alkuleikista mutta ohjaajan tulee nayttdd mallia alkuleikin su-
jumisesta, jotta lapset oikeasti ymmartavat, mista on kyse. Liséksi huomaisimme,
ettd on hyva, etta alkuleikin vaittamat etenevat helposta vaikeampaan, jotta lap-
set saavat leikin ideasta kiinni. On tarke&a, ettd ohjaajan omien esimerkkien li-
saksi annetaan lasten itse keksia omia vaittamia. TyOpajaan on olennaista liittaa
sellaisia asioita, jotka ovat lasten omaa kokemusmaailmaa. Liikunnallinen alku-
leikki vapautti tunnelmaa ja jo sen aikana herasi keskustelua siita, miten lapset

kokevat erilaisuuden.

SPR:n ohjaaja ei lukenut satua suoraan paperista, vaan oli opetellut sen ulkoa ja
kertoili sen omin sanoin. Tama toimintatapa toimi todella hyvin ja lapset kiinnos-
tuivat sadusta ja hahmoista, ja esittivat kysymyksia niihin liittyen. Etenkin still-
kuvat toimivat mielenkiinnon yllapitajiné ja ne kerasivat huomiota. Myds hahmo-

jen esittely ja mielenkiinnon kohteet kiinnostuvat osallistujia.

Lapset eivat oikein jaksaneet endad keskittyd loppuleikkiin, joten meidan taytyi
pohtia, muuttaisimmeko loppuleikkia toisenlaiseksi. Saimme lapsilta palautetta,
ettd sama leikki seka alussa ettéa lopussa oli joidenkin lasten mielesta hyva asia
ja toisten mielesta tylsaa — "taas tata samaa”. Lisaksi huomasimme, etta saannot
olisi hyva kerrata uudelleen ennen leikin aloittamista. Lasten oli vaikea perustella
valintojaan loppuleikin aikana. Emme olleet varmoja, johtuiko se keskittymisen

puutteesta vai siita, ettd kysymykset olivat liian vaikeita.

Saimme idean, ettd palautteen antaminen linkittyisi loppuleikkiin. Viimeisimpana
kysymyksena voisi kysya, oliko tydpaja lasten mielesta ollut mukava, ja lapset
sijoittuisivat siihen kohtaan viivaa, kuin heista tuntuu. Perustelujen kerddminenkin
onnistuisi talla tavoin helpommin. Loppuleikin jalkeen ty6paja voisi luontevasti

loppua eika tarvitsisi enda palata piiriin istumaan.



48

8.6 Tyobpajan kokeilusta risuja ja ruusuja

Saimme SPR:n vapaaehtoiselta ohjaajalta palautetta suullisesti heti tydpajojen
jalkeen seka sahkopostitse noin kuukauden kuluttua tyépajojen pitamisesta. Ha-
nen mielestaan ohjaaminen oli kiva kokemus ja han kiitteli hyvaa materiaalikan-
siota ja ihania kuvia. Hanen mielestdan satu ja hahmot olivat hyvia, ja hdnesta
satu on hyva tapa lahestya asioita lasten kanssa. Han oli kuitenkin yllattynyt ryh-
man levottomuudesta ja mainitsi, etta tydpajan pitamisessa tarvitaan joustavuutta

paikan paalla, koska ryhmat voivat olla niin erilaisia.

Kun kysyimme mik& oli tyGpajan pitamisessa helppoa ja mika vaikeaa, hé&n sanoi,
ettad tydpajan pitaminen oli helppoa sen vuoksi, ettd materiaali oli todella hyva.
Hanen mielestddn materiaalikansiossa on riittavan selkeat ohjeet ja han koki
muistilistan “esikouluikainen lapsi on...” todella hyodylliseksi. Hanen mielestaan
materiaalikansioon oli helppo tutustua, “just sellaista tarvitaan” ja tydpajan pita-
minen sujui hyvin, vaikka han perehtyi materiaaliin vain paria paivaa aikaisem-

min.

Vaikeimmaksi asiaksi han mainitsi ensimmaisen ryhman lasten levottomuuden.
Hanen oli hankala arvioida, johtuiko levottomuus lapsista vai oliko hanella itsel-
laén tai tyopajalla vaikutusta asiaan. Han pohti palautteessaan sita, etta olisiko
ollut visaampaa lukea satu suoraan paperista eika kertoa omin sanoin puuttuvan
kielitaitonsa takia, mutta hanen mielestaan hieman joustavammalla kertomista-
valla on helpompi saada kontaktia lapsiin. Hanen mielestaan lepotila ei ehka ollut
paras mahdollinen paikka ty6pajan pitdmiseen, silla lasten on vaikeaa keskittya,

“Jos on niin paljon huonekaluja, jolle voi kiipeilla.”

SPR:n vapaaehtoisen mielesta oli hyva, etta tydpaja sisélta vaihtelua: saa osal-
listua mutta valilla istua ja vain kuunnella. Parempi jarjestys aloitukseen ja esitte-
lyyn olisi hanen mielestaan niin, etta erilaisuuden syvallisempi pohdiskelu tulisi
vasta janatyoskentelyn jalkeen, silla esimerkkien kautta keskusteleminen saat-

taisi onnistua luontevammin. Kuvien laminointi olisi hanen mielestaan ehdotto-
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man hyva juttu. Hanenkin mielestdan loppuleikkiin olisi hyva ottaa mukaan pa-
lautteen keruuta. Myds materiaalikansiossa olevat kirjallisuusvinkit olivat hédnen

mielestaan hyvia.

Penttilan paivakodin esiopettaja, joka oli seuraamassa molempia ty0pajan oh-
jauskokeiluja, antoi palautetta sahkopostitse. Hanen mielestaan tyopaja oli “oi-
kein antoisa”. Aihe on hdnen mielestdan todella tarkea ja aina pohdinnan alla
oleva asia. Han kirjoitti, etté lapset osallistuivat tydpajaan kiinnostuneina aiheesta
keskustellen. Aiheeseen liittyva satu ja siihen liittyvat kuvat pitivat hanen mieles-
taan hyvin lasten keskittymista ylla ja lapset keskustelivat aiheesta pitkaan.

Esiopettajan mielesta tunnelma ja ilmapiiri olivat sallivia ja vapautuneita, ja lapset
esittivat hyvin erilaisiakin mielipiteita. Hanen mielestaan ei haitannut, vaikka osa
lapsista osallistui tydpajaan kahdesti, silla “kertaus on opintojen aiti”. SPR:n oh-
jaaja piti hanen mielestaan hyvin keskustelua ylla alussa vahéan levottomiakin lap-
sia rauhallisesti ohjaten. Hanen mielestaan mielipidejana oli todella hyva, koska
lapset innostuivat siita ja vahitellen uskalsivat tuoda erilaisiakin mielipiteita esille.
Kritiikki& sai ensimmaéisen ohjauskerran tilana ollut verstas, silla siella ei mahtu-

nut liikkumaan ja ottamaan mukaan toiminnallista tekemista.

Saamamme palautteen ja havainnointiemme perusteella muokkasimme hieman
materiaalikansion satua ja siihen liittyvia vaittamia ja kysymyksia. Annoimme ty6-
pajalle nimeksi Monenlaista erilaisuutta. Koska tyopajan tavoite on herattaa kes-
kustelua aiheesta, ajattelimme lisata tydpajaan idean siita, miten aihetta voisi pai-
vakodilla jatkaa. Halusimme nimeta ja lisata viela sadun hahmoille konkreettisia
positiivisen pedagogiikan luonteenvahvuuksia, koska se mielestamme tukee hy-
vin erilaisuuden hyvaksymisen teemaa ja on ajankohtainen asia varhaiskasva-
tuksessa. Ajattelimme myo@s, etta tydpajaa voisi hyddyntaa niin, etta sen kautta

voitaisiin vahvistaa positiivisen pedagogiikan kayttod arjessa.
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9 Valmis materiaalikansio ja Monenlaista erilaisuutta -tyopaja

Valmis materiaalikansio (lite 5) pohjautuu Rasismiin puuttumisen treenikehan
ohjaajakansion rakenteeseen. Materiaalikansio sisaltda aluksi tydpajan jarjesta-
miseen liittyvia asioita, kuten taustan, tavoitteen, kohderyhman, sisallon, tilavaa-
timukset ja ennen tydpajan ohjaamista huomioon otettavia asioita. Koska tydpa-
jaan ei kuulu erillista koulutusta, koimme tarkeéaksi, ettd ohjaaja saa mahdollisim-
man kattavan kuvan siitd, mitd haneltd odotetaan, mita han tekemassa ja miksi.
Halusimme, etta ohjaaja valmistautuu tyopajaan huolellisesti, eika vain “ilmesty

paikalle”.

Kokosimme yhteen eraanlaisen muistilista, johon pyrimme kirjaamaan ylos kay-
tannon jarjestamiseen liittyvat asiat ennen tyopajaa, tydpajan aikana ja tydpajan
jalkeen. Liséksi halusimme tuoda esille tydpajan tavoitteen eli positiivisen kes-
kustelun herattamisen liittyen erilaisuuteen. Tutustuimme tydpajan suunnittelu-
vaiheessa useisiin lasten satuihin, joiden aihe liittyi erilaisuuteen, suvaitsevaisuu-
teen, omiin vahvuuksiin ja ennakkoluuloihin. Paatimme lisata materiaalikansioon

listan loytdmistdmme kirjoista, joita paivakodit voivat hyddyntda mydhemmin.

Avaamme materiaalikansiossa lyhyesti tydépajan kohderyhmaa eli esikouluikaisia
lapsia, silla ohjaajana voi toimia kuka tahansa SPR:n vapaaehtoinen. Mieles-
tamme on tarkead, etta vapaaehtoisella on hieman tietdmysta esikouluikdisen
lapsen valmiuksista osallistua tydpajaan, jonka vuoksi listasimme lyhyesti sellai-
sia asioita ylos. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi, ettéa esikouluikéinen lapsi voi
olla kriittinen itseddn ja muita kohtaan, pohtii asioita, hakee aikuiselta vastauksia
sekad osaa neuvotella. Paatimme myos rajata tyopajaan osallistujia 5—-8 lapseen
tyopajakokeilujen perusteella. Koimme, etta yhdeksan lasta oli likaa, mutta toi-
saalta jos osallistujia on vain muutamia, voi keskustelun herattaminen olla vaike-
ampaa. TyOpajassa on myds oltava mukana paivakodilta varhaiskasvatusvas-
tuullinen henkil, koska vapaaehtoiselta ei voi vaatia toimittamaan rikosrekiste-

riotetta, jonka vuoksi han ei voi toimia yksin lasten kanssa.
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Tybpajan ohjaustilanteessa halusimme korostaa lapsen tasolla fyysisesti toimi-
mista ja turvallista ilmapiirid niin, etta jokainen lapsi saa osallistua siind maarin,
kuin itsesta hyvalta ja luontevalta tuntuu. Ohjaajan on hyva ottaa huomioon, etta
kaikille tulee antaa mahdollisuus osallistua ja kannustaa siihen, mutta ketaan ei
saa pakottaa. Koimme tarkeaksi, etta listaamme ylds myo6s eettisia periaatteita,
joita tyOpajassa noudatetaan. Eettiset periaatteet perustuvat Lastentarhanopet-
tajanliiton (2016, 4) maarittelemiin lastentarhanopettajan tyén ammattieettisiin ar-
voihin, kuten ihmisarvon kunnioittamiseen, totuudellisuuteen, oikeudenmukai-

suuteen ja vapauteen.

Itse tyOpaja sisaltaa esittelyn, lammittelyleikin, sadun, lopetusleikin ja jatkotyds-
kentelyidean. Esittelyssa ohjaaja ja lapset esittaytyvat ja lapsille laitetaan tarvit-
taessa nimilaput tydskentelyn helpottamiseksi. Esittelyssa kerrotaan myods, mika
tyOpajan aihe on ja mita siina tehdaan. Esittelyssé pyritdan luomaan turvallinen
ilmapiiri, jossa lapset tietavat mita tulee tapahtumaan ja toisaalta herattamaan

mielenkiintoa aihetta kohtaan.

Lammittelyleikiksi valitsimme janatydskentelyn, jossa lapsille kerrotaan, etta lat-
tiassa on kuvitteellinen viiva, jonka toisessa paassa on samaa mielta -piste ja
toisessa paassa eri mielta -piste. Lapsille esitetdadn vaittdmia ja heidan tulee
oman mielipiteensda mukaan valita paikkansa viivalta. Lapsilta on tarkeda myds
kysya perusteluja, miksi h&n on valinnut kyseisen paikan, mutta kuitenkin niin,
ettei lapselle tule mielikuvaa oikeasta tai vaarasta vastauksesta. Vaittamat liitty-
vat ulkoiseen erilaisuuteen (minulla on siniset silmat), mutta my6s mielenkiinnon
kohteisiin (pidan laulamisesta). Janatytskentelyn tavoite on orientoitua aihee-
seen ja huomata, etta kaikissa on jotain samaa ja jotain erilaista. Valitsimme ja-
natydskentelyn siksi, ettd se on helppo toteuttaa, eikd se vaadi mitaan valineita
tai jarjestelyja. Ajattelimme myads, etta kaikki lapset pystyvat osallistumaan siihen

ja toiminnallinen tydskentely toimisi “jaansarkijana” ohjaajan ja lasten valilla.

Ty6pajan varsinainen tydskentely koostuu sadusta ja siihen liittyvistd hahmoista
seka still-kuvista. Halusimme, etta satu sijoittuu sellaiseen paikkaan, joka on I&-

hes kaikille lapsille tuttu ja on rakenteeltaan tarpeeksi jannittava ja mielenkiintoa
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herattava. Paadyimme sijoittamaan sadun leikkikentalle. Halusimme liittda sa-
tuun kuvia, jotta satu tulisi elavammaksi, yllapitaisi mielenkiintoa ja syventaisi ai-
heen kasittelya. Still-kuvat yhdistyvat sellaisiin sadun kd&dnnekohtiin, jossa tapah-
tuu tai on tapahtumassa jotakin merkittavaa ja vaatii tarkempaa kasittelya. Still-
kuviin liittyy pohdintakysymyksia, joista keskustellaan yhdessa (esimerkiksi miksi
hahmot eivat halunneet leikkia toistensa kanssa) seka vaittamia, joihin vastataan
nayttamalla peukalolla ylos (samaa mieltd), alas (eri mieltd) tai vaakaan (en osaa
sanoa). Jos lapsilla herda kysymyksia liittyen still-kuviin, ohjaajan olisi hyva rea-
goida ja vastata kysymyksiin seka miettia etukéteen erilaisia argumentteja.

Tyo6pajan lopuksi palataan janatytskentelyyn, jossa on jalleen erilaisuuteen liitty-
via vaittamia. Janatydskentely summaa yhteen tybpajan teemaa ja sadussa
esiintyvat hahmot ovat mukana vaittamisséa. Tavoitteena on vield muistella sadun
tapahtumia ja pohtia miksi erilaisuus on hyva asia. Lopuksi osallistujilta pyyde-
taan palautetta ja kiitetddn tyopajaan osallistumisesta. Ohjaaja kirjaa saadut pa-

lauteet palautelomakkeeseen.

Jatkotydskentelyideamme on, etta paivakodille toimitetaan kuvat sadun hah-
moista, joihin he liittavat hahmojen ominaisuuksia ja vahvuuksia. Taman jalkeen,
jokainen lapsi tekee samanlaisen itsestaan niin, etté ensin piirretddn oma kuva ja
kuvaan liitetddn omia vahvuuksia, mielenkiinnon kohteita ynna muuta sellaista.
Kuvista muodostuu seinélle vahvuuksien sein&, johon voidaan lisatd vahvuuksia
aina sitd mukaan, kun niitd huomataan. Lapset voivat esitellda oman ominaisuus-
taulun toisille lapsille tai aikuisille. Tata kautta erilaisuus tulee nakyvéaksi paivako-
din arjessa positiivisuuden kautta ja aiheeseen voidaan palata uudelleen. Tama

dokumentointitapa on myo6s positiivisen pedagogiikan mukaista.

10 Materiaalikansion ja tydpajan arviointi

Materiaalikansiota kootessamme ja ty6pajakokeilujen jalkeen ymmarsimme, etta

siitd on mahdotonta tehdéa kaiken kattavaa tietopakettia, koska lapsiryhmat ovat
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aina erilaisia ja ohjaajat toimivat tilanteissa omalla persoonallaan. Tarkeampaa
oli koota rakenne, joka muokkautuisi sitd mukaan, kun tytpajasta saadaan lisda

kokemuksia ja palautetta.

Materiaalikansio noudattaa rakenteeltaan pitkalti Rasismiin puuttumisen treeni-
keh&n ohjaajakansiota. Erilaisuuden hyvaksymisen tyGpajan ohjaamista varten
ei tarvita erillistéa koulutusta, joten siksi oli tarkeda koota erddnlainen tietopaketti
ohjaajalle tydpajan tarkoituksesta, tavoitteista, ohjaajuudesta ja huomioon otetta-
vista asioista ylipdansa. Menetelmana satu ja siihen liittyvat kuvat seka kysymyk-
set ovat ohjaajan kannalta helposti haltuun otettavissa, eivatka vaadi erityistai-
toja. Halusimme tehda tyopajasta sellaisen, etté kuka tahansa uskaltaisi sita lah-
ted ohjaamaan. Talléin SPR:n on helpompi saada ohjaajia mukaan, kun tydme-

netelma ei ole lilan vaativa.

Tybpajassa ohjaaja toimii omalla persoonallaan, mutta materiaalikansiossa kan-
nustetaan tutustumaan materiaaliin hyvissa ajoin, jotta tydpajatilanne olisi mah-
dollisimman luonteva. Ohjaajan persoona vaikuttaa todella paljon siihen mil-
laiseksi tydpajan vuorovaikutustilanne muodostuu ja kuinka han osaa ohjata ti-
lannetta eteenpain. Toisaalta uskomme, etté tydpajan ohjaajiksi valikoituu sellai-
sia vapaaehtoisia, joilla on mielenkiintoa ja kykya toimia lasten kanssa. Tyopaja
vaatii onnistuakseen kuitenkin heittaytymista ja myods ennakkoon valmistautu-

mista.

Materiaalikansio on toimeksiantajalle helppo jaettava, silla sen voi lahettaa oh-
jaajalle sdhkopostitse. Sahkopostitse jaettava materiaali on myds hyvin kustan-
nustehokas ja se voidaan lahettda ohjaajalle hyvissa ajoin. Kuvat voidaan tulos-
taa etukateen ja tarkoituksena olisi, etta oikea sadun kohta on aina kyseisen ku-

van takana.

Paivakodille tyopajasta kayttoon jaavat satu, hahmo- ja still-kuvat seka kirjalli-
suuslista liittyen erilaisuuden hyvaksymiseen. Lisaksi heille jaa jatkotydskentelyi-
dea, jossa he voivat hyddyntaa heille ja&nytta materiaalia. Mielestamme draamaa
voisi hyddyntaa sadun jatkokasittelyssa. Satua ja sen hahmoja voisi palautella

mieliin ja tdmén jalkeen sadusta tai osasta siitd voidaan tehda esitys. Draaman
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kautta voitaisiin sadusta heranneita tunteita kasitella syvemmin ja kokemukselli-
simmin. Talléin satu ja sen sanoma jaa lasten mieleen paremmin. Ruokosen
(2009, 30) draaman avulla voidaan tunnistaa erilaisia tunnetiloja, keskustella ja
pohtia asioita eri ndkdkulmista. Talldin mielestamme paastaan aiheeseen syvem-

malle.

10.1 Kasvatustydn tukeminen

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo kuuluvat seka SPR:n etta varhaiskasvatuksen kes-
keisiin arvoihin ja erilaisuuden hyvaksyminen on aiheena aina ajankohtainen.
Varhaiskasvatuksessa puhutaan moninaisuuden kunnioittamisesta (Opetushalli-
tus 2016, 19) ja SPR:lla ykseydesta ja rasismin vastaisesta tyosta (Suomen Pu-
nainen Risti, 2016a). Rasismi on kuitenkin kasitteena sellainen, etta se on lapsille
vaikeasti ymmarrettava, joten siksi paatimme kayttaa tyopajassa kasitetta erilai-
suus. Erilaisuuden kasite pitaa myos sisédlladn paljon erilaisia asioita, kun taas
rasismi keskittyy pikemmin vain tietynlaiseen erilaisuuteen. Nain ollen saimme

vapaammat kadet kasitella erilaisuutta painottamatta mitaan tiettya nakdkulmaa.

Tybpajamme pohjautuu varhaiskasvatuslaissa maaréattyihin tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden tavoitteisiin (Varhaiskasvatuslaki 580/2015, 2a. §, 6. mom.) ja tukee
mielestamme varhaiskasvatuksen suvaitsevaisuuskasvatusta noudattaen var-
haiskasvatuksen ty6tapoja. Tydpajassamme on mukana toimintaa, ajattelua ja
tunteita, jotka esiopetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan ovat osa koko-
naisvaltaisen oppimisen edellytyksia. Lapset oppivat esiopetuksessa esimerkiksi
likkuen, itsedan ilmaisten ja taiteisiin perustuvassa toiminnassa, jossa oleellista
on lasten oma osallisuus. (Opetushallitus 2014, 16.) Nama asiat ovat toimintata-
poina myos tybpajassa seka jatkotydskentelyssa, joiden ndemme néain ollen tu-

kevan kokonaisvaltaisen oppisen periaatteita.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2016) maaritelldéan, ettéd lapsella on

oikeus ja tarve kuulua vertaisryhm&éan, jossa han oppii vuorovaikutustaitoja.
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Osana ryhmaa han oppii ymmartdmaan ja tunnistamaan eri nakemyksia ja paa-
see pohtimaan omia arvojaan ja asenteitaan. Varhaiskasvatuksen yksi tehtavista
on auttaa lasta ymmartamaan monimuotoisuutta ja oppia toimimaan suhteessa
erilaisuuteen. (Opetushallitus 2016, 19-22.) TyOpajassa lapset ovat osana ver-
taisryhmaa, jossa he harjaannuttavat vuorovaikutustaitoja ja pohtivat erilaisuutta
eri nakokulmista. Lasten erilaiset nakemykset ja mielipiteet tulevat tybpajassa
esille ja niistd on tarkoitus keskustella vapaasti. Lisaksi tydpajassa toimiminen
tapahtuu vuorovaikutuksellisesti toisten lasten, opettajien ja SPR:n ohjaajan
kanssa. Vuorovaikutuksellisuus on yksi esiopetuksen oppimiskasityksen perus-
teista (Opetushallitus 2014, 16).

Tybpaja on suunnattu esikouluikaisille lapsille ja on tilanteena aina sosiaalinen.
Tilanteessa harjoitellaan aikuisen ohjauksessa vuorovaikutustaitoja, kuten vasta-
vuoroista keskustelua, kuuntelua ja vuoron odottamista. Jotta lapsi pystyy tyopa-
jassa vastavuoroisuuteen ja jotta han oivaltaa tytpajassa kasiteltyja asioita, vaatii
se hanelta sosiaalisia taitoja, kuten esimerkiksi kykya ymmartaa syy-seuraussuh-
teita, empatiakykya ja tunnistaa eri tunteita. (Koivunen & Lehtinen 2016, 175.)
TyOpajatilanteessa erilaiset sosiaaliset taidot tulevat esille ja vaikuttavat vuoro-
vaikutustilanteeseen. Lasten sosiaaliset roolit ja taidot sekéa vireystila vaikuttavat
yleiseen ilmapiiriin seka siihen mita lapsi juuri silla hetkella vastaa. Han saattaa

esimerkiksi ottaa sellainen roolin, ettd on tarkoituksella aina kaikesta eri mielta.

Tybpajan aikana ei ole tarkoitus sindnsa oppia uutta, vaan lisata mielenkiintoa ja
motivaatiota kasitella aihetta lisaa ja syvemman kasittelyn kautta oppia aiheesta
enemman. Aikaisemmin maarittelimmekin tydpajan tavoitteeksi herattaa keskus-
telua ja ajattelua erilaisuuteen liittyen, mika onnistui tydpajakokeiluissa hyvin. Sy-
vallistd keskustelua syntyi ja tarkeinté siina oli, ettei ollut oikeaa tai vaaraa vas-
tausta. Eerola-Pennasen (2016, 247) mukaan onkin tarkead, etta asioita lahesty-

taan useista nakokulmista lapsen kokemusmaailmasta kasin.

Vaikka keskustelua tilanteissa syntyi, on vaikeaa tietdd, mita lapset todella ai-
heesta ajattelevat. My6skin erilaisuuteen liittyvat vaittamat tydpajassa ovat aikui-

sen méaarittelemia, jolloin emme voi tietda kokeeko lapsi ne erilaisuutena. Emme
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voi aikuisina tietaa, mitka asiat lapsi lopulta kokee erilaisuutena. TyOpajassa kay-
tyjen yhteisten keskustelujen kautta, ohjaaja voi kuitenkin tehda havaintoja, mitka

lapset nostavat esiin erilaisuutena.

Mielestdimme huomionarvoista Tauriaisen ja Valtasen (2017) tutkimuksessa,
jossa kasiteltiin esikouluikaisten lasten kasityksia erilaisuudesta, on, etta positii-
vinen erilaisuus oli tutkimustuloksissa pienin kategoria ja etta tarinoita lukeutui
eniten neutraalin erilaisuuden, eli normaaliuden kategoriaan. Lasten tarinoissa
samanlaisuus nahtiin positiivisena asiana ja erilaisuuteen suhtauduttiin osittain
hyvin negatiivisestikin. (Tauriainen & Valtanen 2017, 63—-65.) Mielestamme tama

tutkielma osoittaa, etta positiiviselle erilaisuuden kasittelylle on tarvetta.

Mielestdamme on tarkead, etta tydpajaan luodaan turvallinen ja hyvéaksyva ilma-
piiri, jossa kaikki saavat sanoa oman mielipiteensa ja kysella mieltd askarrutta-
vista asioista. Tauriaisen ja Valtasen (2017) tutkimuksen mukaan lasten tulisi an-
taa esittda kysymyksia ja saada niihin vastauksia, silla erilaisuutta pitéisi voida
kasitella avoimesti (Tauriainen ja Valtanen 2017, 67). Toista kunnioittavan ilma-
piirin luominen niin, etta jokaisen lasnaolo on yhta téarkeé ja toisen sanomisia

kuunnellaan, on tybpajassamme avainasemassa.

Ty6pajan ohjaajalla on tarkea rooli, jotta han osaa kiinnittdd huomiota kielenkayt-
t6onsa ja tunnistaa omia asenteitaan. Ohjaajan persoona vaikuttaa paljon siihen
millaiseksi tydpajan vuorovaikutustilanne muodostuu ja kuinka h&n osaa ohjata
tilannetta eteenpdain. Myods Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2016, 30)
todetaan, etta varhaiskasvattajan tulee nahda monimuotoisuus voimavarana,
mika edellyttéaa taitoa nahda asioita eri nakokulmista ja asettua toisen asemaan.
Mielestdimme tdmé& asia on tyOpajan ohjaajan oleellista tiedostaa, jotta tyOpa-

jassa syntyisi hedelmallista keskustelua seké pohdintaa erilaisuuteen liittyen.
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10.2 Positiivinen ndkdkulma

Opinnaytetydmme lahestymistapana toimi positiivinen pedagogiikka. Positiivinen
pedagogiikka perustuu ajatukseen, etta jokaisella on omia vahvuuksia ja hyveita
(Positiivinen pedagogiikka 2016). Halusimme kehittda tydpajan sellaiseksi, etta
toiminta liitetddn lapsen omaan kokemusmaailmaan ja sisaltdd myonteisia aja-
tuksia ja hetkid. Nama ovat myos positiivisen pedagogiikan periaatteita (Positiivi-
nen pedagogiikka 2016). Halusimme kasitella vaikeuksia ja vastoinkaymisia seka
erilaisuutta positiivisessa nakokulmassa koko ty6pajan ajan. Sadun hahmojen
erilaisuudet ndhd&én sadussa ensin hieman outoina asioina, mutta niista muo-
toutuu sadun edetessa ainutlaatuisia vahvuuksia, joka tekee hahmoista oman

korvaamattoman, erilaisen itsensa.

Tybpajassa positiivinen lahestymistapa nakyy sadussa olevien hahmojen erilai-
sissa vahvuuksissa ja itse tyOpajatilanteessa, jossa pyritaan positiiviseen vuoro-
vaikutukseen muiden kanssa. Tyopajamme kokonaisuudessaan linkittyy ihmis-
ten valiseen toimintaan sekd vuorovaikutukseen, ja positiivisessa pedagogii-
kassa pidetdénkin tarkeana sita, millaisissa yhteisoisséa yksilé6 on mukana ja mi-
ten han niissa toimii (Kumpulainen ym. 2014, 227).

Tyopajan aika on rajallinen, joten jatkotydskentely on vahintaéankin yhtéa tarkeaa
aiheeseen syventymisen kannalta. Sen kautta satua palautellaan mieliin, pohdi-
taan hahmojen vahvuuksia ja sita kautta siirrytddn omiin vahvuuksiin. Vahvuuk-
sien tunnistaminen edistéaa lasta luottamaan omiin kykyihinsa ja vahvistaa myon-
teistd itsetuntemusta (Kumpulainen ym. 2014, 229). Samalla voidaan keskustella
siitd mita eri vahvuudet tarkoittavat ja nain syventaa positiivisen pedagogiikan
kayttoa. Kun erilaisuus muutetaankin vahvuudeksi, ollaan myos l[ahempana po-
sitiivisen vuorovaikutuksen kehaa (kuvio 1). Lapsi, joka ajattelee itsestdén posi-

tiivisesti, suhtautuu ymparistéonsakin positivisemmin (Repo 2015, 152).

Positiivisen pedagogiikan yksi peruselementeistd on dokumentointi (Kumpulai-
nen ym. 2014, 232). Emme saaneet mahdutettua tydpajaan rajallisten resurssien
vuoksi lasten kanssa piirtamista, mutta se olisi jatkotydskentelyssa erinomaisen

tarkeaa saada mukaan tydskentelyyn. Dokumentointia kaytetddn muun muassa
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sen vuoksi, etté lapsen elaméan tarkeat asiat saadaan jaettua yhteisesti ja samalla
voidaan tarkastella lapsen tapaa hahmottaa itsedén. Lapsen osallisuus korostuu,
kun hén saa itse valita, mita haluaa elamastaan kertoa. (Kumpulainen ym. 2014,
231-232.)

Piirtdminen jatkotyoskentelysséa on hyva valinta senkin takia, etta visuaalinen do-
kumentointi ja sen tuoma symbolinen etéisyys mahdollistavat monenlaisten tun-
teiden, asioiden ja kokemusten tarkastelun (Kaljunen 2011, Kumpulaisen ym.
2014, 232 mukaan). Jatkotydskentelyssa lasten olisi tarkeda saada jakaa tuotok-
sensa, silla keskustellessa asiat selkiintyvat ja paivakotiryhma voi tuntea yhtei-
sollisyyden tunteita. Nain voidaan myds huomata yhteiset kiinnostuksen kohteet.
Kuvien esille laittaminen mahdollistaa my6s niiden tutkimisen mydéhemmin.
(Kumpulainen ym. 2014, 233.)

10.3 Satu tydmenetelméana

Tybpajan menetelméksi valitsimme sadun, joka on mielestamme yksi varhais-
kasvatuksen merkittavimpia tydémenetelmia. Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteiden (2016) mukaan varhaiskasvatuksen yksi tehtavista on opettaa lapsille,
kuinka kohdata ja suhtautua erilaisuuteen. Toteutustapa voi olla toiminnallinen ja
teemaa voidaan lahestya esimerkiksi vierailijoiden kautta. (Opetushallitus 2016,
43.) Tydpajamme rakentuu ajatukseen, ettd vapaaehtoinen vierailee paivakodilla

ja erilaisuuden hyvaksymista lahdetaan kasittelemaan sadun kautta.

Satu oli suuressa roolissa myds kaikissa opinnaytetdissa, joihin tutustuimme ja
sen kayttod oli perusteltua ensinnékin siksi, ettd esikouluikainen lapsi on hyvin
kiinnostunut erilaisista saduista ja pystyy seuraamaan pitkiakin juonellisia satuja.
Omassa tydpajassamme saman asian kuin Rosenqvistkin (2015) eli syvallista
keskustelua esikouluikaisten lasten kanssa syntyi hyvin ja eri tunteiden tunnista-
minen onnistui. Tyopajakokeiluissa huomasimme kuitenkin saman asian, kuin

Jama & Hamalainen (2015) eli, ettd tilanteeseen vaikuttaa muun muassa kay-
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tossé oleva tila, paikallaan olon maaré ja uudet aikuiset. Hakopuro (2014) puo-
lestaan toteaa, ettéa sadut antavat mahdollisuuden harjoitella kuinka toisia ihmisia
kohtaan kayttaydytaan ja sadut saattavat jaada elamaan ryhman sisalla. Myos
meidan satumme tavoite on, etta se jaa lasten mieliin ja etta sen sisaltaa arvo-
maailmaa kasiteltaisiin jatkossakin. Satuun ja sen hahmoihin on aina mahdolli-

suus palata.

Heleniuksen ym. (2000, 31) ja Heikkila-Halttusen (2015, 100-101) mukaan satu
antaa mahdollisuuden kéasitella vaikeita aiheita turvallisesti ja sadut tukevat
tunne-elaman seka sosiaalisten taitojen kehittymista. TyOopajan sadussa kohda-
taan muun muassa yksinaisyytta, hammennysta, surua ja iloa. Tybpajan tavoit-
teena on, etta aihetta kasitellaan turvallisesti yhdesséa keskustellen ja miettien
syita eri tuntemuksille. Lapset tunnistavat samoja tunteita itsessééan, mutta tyo-
pajassa niista saa puhua ikaan kuin ulkopuolisena ja niin, etta kaikki kuuntelevat
ja saavat kommentoida vapaasti. Nain opetellaan myos sosiaalisia taitoja. Sa-
dussa on onnellinen loppu eli se paattyy ilon tunteeseen, mika on myos tarkeaa

lapsen turvallisuuden tunteen takia (Helenius ym. 2000, 31).

Satumme sijoittuu l&hes jokaiselle lapselle tuttuun leikkipuistoymparistoon, jonka
kautta lapsi voi samaistua satuun. Uskomme, etta jokainen lapsi voi myds sa-
maistua tilanteeseen, jossa jaa leikkien ulkopuolelle ja tuntee itsensa eri-
laiseksi. Sadun l&htbkohdat tukevat mielestamme hyvin samaistumista ja ne he-
rattavat mielenkiintoa. Tyopajan kokeilussa huomasimme, etta tunnetydskentely
esikouluikaisten lasten kanssa onnistui hyvin, silla he pystyivét tunnistamaan eri
tilanteissa heranneita tunteita. Sadun juonellinen seuraaminen onnistui esikou-
luikaisilta lapsilta, ja heilla oli havaintojemme mukaan edellytyksia pohtia moraa-
likysymyksia ja miettid eri toimintatapojen seurauksia.

Toiminnallisuutta ja eri aisteja hyddyntaden lapset oppivat paremmin (Opetushal-
litus 2014, 28). TAman vuoksi halusimme seka toiminnallisen osuuksien etté sa-
dun ja kuvien kautta konkreettisesti osoittaa millaista erilaisuutta on olemassa ja
mité se tarkoittaa. Satu ja sen erilaiset hahmot tukivat mielestamme hyvin erilai-

suuden teemaa. Olimme erittain tyytyvaisia hahmo- ja still-kuviin, ja ne palvelivat
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todella hyvin tarkoitustaan sadun elavoittajind. Hahmojen eri ominaisuudet saivat
aikaan keskustelua ja niihin palattiin myos ty6pajan loppupuolella. Olemme sité
mielta, etta tulostetut hahmot ja still-kuvat auttoivat ehka lapsia hahmottamaan
satua paremmin niin, ettd sen tapahtumat saattoivat jaada lasten mieleen pidem-
maksikin aikaa. Heikkila-Halttusen (2015, 99) mukaan satu, joka jaa lasten mie-
leen voi parhaimmillaan antaa evaita moraaliin, elamankatsomukseen ja tunne-

elamaan.

11 Pohdinta

11.1 Opinnaytetybprosessi

Opinnaytetyoprosessi kesti noin vuoden ja oli prosessina vivahteikas. Kaiken
kaikkiaan opinnaytetyoprosessi oli hyvin kasvattava kokemus. Aluksi meilla oli
selkea forumteatteriin perustuva ty6pajarakenne, jota lahdimme muokkaamaan
varhaiskasvatukseen sopivaksi. Melko pian kuitenkin totesimme, etta forumteat-
teri on menetelmana liian vaativa ja olimme tilanteessa, jossa jouduimme mietti-
maan koko tydpajan rakenteen ja siséllon uudelleen. Aloimme ndin ollen suun-
nittelemaan helpommin toteutettavaa ja lyhytkestoisempaa tybpajaa, jonka si-

saltoé hioutui pikkuhiljaa nykyiseen muotoonsa.

Tybpajan muuttuminen radikaalisti tarkoitti myos, etta viitekehyksemme muuttui
matkan varrella moneen kertaan. Koimme viitekehyksen rakentamisen ja rajaa-
misen yha uudelleen tydlaaksi mutta samalla opettavaiseksi kokemukseksi.
Opimme paljon uutta tietoa myo6s sellaisista asioista, joita ei tdhan lopulliseen
raporttiin paatynyt. Yksi naisté asioista oli draamakasvatus, josta jatimme kuiten-
kin pienen osion viitekehykseen, silla sen avulla saimme idean kayttaa satua tyo-
pajassa. Draamakasvatus oli myds merkittavasséa osassa alkuperéista suunnitel-

maa, joten katsoimme sen olevan oleellinen osa koko prosessia.
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Opinnaytetydmme on toiminnallinen ja valitsimme prosessia ohjaavaksi menetel-
maksi toimintatutkimuksen syklin, joka tuki prosessimme etenemisté. Syklien ko-
koaminen loogiseksi kokonaisuudeksi osoittautui vaativaksi raportointivaiheessa
ja koimme tiivistdmisen hankalaksi, silla aukikirjoitettua materiaalia oli niin paljon.
Tiedontuotannon menetelméat osoittautuivat toimiviksi ja saimme teemahaastat-

telusta ja havainnointien kautta perustan tydpajamateriaalin kehittelyyn.

Toimeksiantajamme oli koko prosessissa vahvasti mukana ja antoi matkan var-
rella paljon palautetta, jonka avulla jatkoimme eteenpain. Toimeksiantajan kan-
nustus ja toisaalta se, etta tyopaja suunniteltiin todelliseen tarpeeseen, motivoi
meitd eteenpain. Yhteistyd paivakodin kanssa oli tirke&da, koska saimme sen
kautta tyOpajasta kaytdnnon kokemusta seka palautetta, jota ilman tydpajan
suunnittelu lopulliseen muotoonsa olisi ollut huomattavasti vaikeampaa. Koimme
kuitenkin yhteistyon kahden eri tahon kanssa osin haastavaksi, koska se tarkoitti
my0s eri toiveiden huomioimista, aikataulujen yhteensovittamista ja palautteen

kerddamista molemmilta.

11.2 Eettisyys

Noudatimme hyvan tutkimuskaytannon periaatteita niin, ettd osallistujat olivat
mukana opinnaytetydprosessissamme vapaaehtoisesti ja saimme heilta siihen
suostumuksen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 26—27). Tama tarkoitti kay-
tannossa sita, ettéa kysyimme lasten huoltajilta luvan lasten tydpajaan osallistu-
misesta ja mahdollisesta ty6pajan videoinnista ja lapset saivat vapaaehtoisesti
osallistua toimintaan. Kerroimme lupakirjeessdmme (liite 3) mita teemme, milloin
ja milla tavalla sek&a annoimme omat yhteystietomme mahdollisia lisakysymyksia

varten.

Lasten kanssa toimiessa on aina muistettava kysya lupa lasten huoltajalta, var-
mistettava anonymiteetti ja mahdollisten kuvaus- ja tutkimuslupien on oltava kun-

nossa. Varsinaista tutkimuslupaa ei meidan tarvinnut hakea, silla yhteistyopaiva-
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kodille riitti suullinen sopimus haastattelun ja havainnoinnin toteutuksesta. Opin-
naytetydssamme lasten henkilollisyytta ei mainita eivatka he ole tunnistettavissa.
Kaikki tyOpajasta saatu aineisto ja tyOpaivékirja sailytettiin sahkoisesti tiedos-

toissa, joihin vain meilla oli mahdollisuus paasta kasiksi.

Opinnaytetydmme suunnittelu ja toteutus dokumentoitiin hyvin, koska téalla on
luotettavuuden kannalta merkittdva rooli. Kaytimme tyopaivakirjaa, johon doku-
mentoimme kaikki opinnaytety6hdn liittyvan toiminnan. Perehdyimme etukateen
kaytettyihin menetelmiin, jotta osasimme hyoddyntaa niita mahdollisimman hyvin
tyOpajamateriaalin suunnittelussa. Opinnaytetyomme viitekehys ja menetelma-
kirjallisuus perustuvat ajankohtaiseen, paasaantoisesti 2010-luvulla painettuun
kirjallisuuteen seka internetlahteisiin. Pyrimme lahdekriittisyyteen lahdekirjalli-
suuden valinnassa. Opinnaytetydmme luotettavuutta lisaa myos se, etta tekijoita
on kaksi, silla pystyimme keskendmme peilaamaan ja reflektoimaan havainto-
jamme koko opinnaytetydprosessin ajan. Luotettavuutta pyrimme lisaéamaan
myos silla, etté aineistosta tehtéavia johtopaatoksia tekivat meidan lisaksemme

varhaiskasvatushenkilokunta sekd SPR:n yhteyshenkilot.

Tyb6pajan suunnittelussa pyrimme ottamaan eettisyyden huomioon muun muassa
niin, etta materiaalikansio siséltaa ohjeita lasten kanssa toimimisesta lapsen eh-
doilla seka kootusti eettisia periaatteita lasten kanssa toimiessa. Mielestamme on
eettisesti oikein, ettéd ohjaaja on mahdollisimman hyvin perilla siitd, miten hanen
tulee toimia lasten kanssa. Havainnointiin osallistuneet lapset osallistuivat ja an-
toivat palautetta nimettdmana. Liséaksi mukana tydpajassa on aina oltava varhais-
kasvatus vastuullinen henkild, mika on kirjattu myods materiaalikansioon. Havain-
nointitilanteessa otimme huomioon sen, etté vieraiden aikuisten lasn&olo vaikutti

tyOpajatilanteeseen ja siten myo6s havainnointituloksiin.

Tybpajan satu ja hahmot luotiin huomioiden, ettei se saa olla liian pelottava tai
muutoin vahingollinen lapselle. Vaikka tydpajassa kaydaan lapi erilaisia tunteita,
eivat ne kohdistu kehenk&én lapseen vaan tarinan hahmoihin ja tunteet kaydaan
lapi keskustelemalla.
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11.3 Ammatillinen kasvu ja jatkotutkimusaiheet

Saimme opinnaytetydprosessin myota paljon uutta tietoa ja kokemuksia. Opin-
naytetydbmme aihe oli meille molemmille uusi ja tutustuttuamme teoriaan ja mui-
hin opinnaytetdihin opimme paljon siit, miten erilaisuutta voidaan paivakodeissa
kasitelld ja itse menetelmista kuten satujen hyddyntamisesta. Tata kerattya tietoa
pystymme varmasti hyddyntdmaan tulevaisuudessa lastentarhanopettajan
tydssa. Syvensimme tietoamme lapsen sosiaalisten taitojen kehityksesta ja posi-
tiivisesta pedagogiikasta. Tiedontuotannon menetelmaét olivat meille molemmille
tuttuja, mutta opinnaytetydmme kautta etsimme teoriaa menetelmien tueksi, mika

syvensi menetelmien hallintaa.

SPR oli molemmille toimijana tuttu, mutta opinnaytetydmme kautta tutustuimme
lAhemmin SPR:n rasismin vastaiseen toimintaan ja saimme kokemuksen toimi-
misesta yhdessa kolmannen sektorin kanssa. Prosessiin liittyi paljon oman tyds-
kentelyn aikatauluttamista ja aikataulujen yhteensovittamista yhteistyétahojen
kanssa. Opimme aikatauluttamaan omaa tydskentelyamme, mutta myds varaa-
maan aikaa sille, ettd eteen saattaa tulla odottamattomia tilanteita, jolloin aika-
taulut mahdollisesti viivastyvat. Innostuimme itse aiheesta todella paljon ja jos-
sain vaiheessa tajusimme, etté olimme ottaneet itsellemme melko laajan urakan,
jota teimme muiden opintojen ja tdéiden ohessa. Koimme, etta tydon rajaaminen jo

toimeksiantovaiheessa olisi ollut tarkeaa.

Ajattelemme, ettd opinnaytetydmme lopputuotoksella eli materiaalikansiolla on
suuri merkitys SPR:lle, koska olemme luoneet heille valmiin materiaalin, jota he
voivat markkinoida eteenpain. Materiaalia kayttamalla SPR tekee tytta tasa-ar-
von ja erilaisuuden hyvaksymisen edistamiseksi uusien yhteistydkumppaneiden
eli paivakotien kanssa. Paivakodit pystyvat hyddyntamaan tarjolla olevaa tyépa-

jaa ja tilaamaan itselleen Monenlaista erilaisuutta -tydpajan.

Olemme opinnaytetydmme puitteissa luoneet sadun hahmoinen ja kuvineen seké
luoneet aivan uudenlaisen tydpajan SPR:lle ja se on saavutuksena sellainen, etta

ymmarramme sen varmasti vasta jalkikateen. SPR lahtee levittdmaan tyopajaa
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ympari Suomen ja materiaalikansio varmasti muokkautuu viel& kayttajakokemus-
ten myota. On kuitenkin hieno tunne, etta tydmme tulee kayttéon ja on toimeksi-

antajalle tarkea.

Monenlaista erilaisuutta -materiaalikansio ja& SPR:n kayttoon ja jatkotutkimusai-
heena olisi mielenkiintoista tutkia, miten sita on lahdetty paivakodeille markkinoi-
maan, millaisia kayttokokemuksia materiaalista on kertynyt ja onko ty6paja ja sii-
hen liittyva materiaali koettu hyodylliseksi. Tyopajaan liittyvaa jatkotydskentelyi-
deaa voisi kehitella loputtomiin ja olisi todella mukavaa saada tietd&, kuinka péi-
vakodit ovat tatd mahdollisuutta hyddyntaneet. Mielenkiintoista olisi myos tutkia
miten SPR:n ja paivakotien yhteistyota voisi lisata ja syventaa. Tybpajamateriaa-
lia voisi ajatella kaytettavaksi myos alakouluikaisten lasten kanssa, jolloin jatko-
kehittamisideana voisi olla materiaalin muokkaaminen heidan kehitystasoaan ja

tarpeitaan vastaavaksi.
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Teemahaastattelurunko

Erilaisuuden hyvaksymisen huomiointi ja kokemuksia
- millaisia erilaisuuden teemaan liittyvia kysymyksia on noussut esille
-miten niita on kasitelty
- suvaitsevaisuuskasvatus paivakodissa
- miten lapset kasittavat erilaisuuden
- erilaisuus ja kiusaaminen, miten puututtu
- kiusaamisen ennaltaehkaiseminen

Draaman kaytto ja tunnetytdskentely
- draama menetelmana paivakodissa
- mitd hy6tya draamasta lapsille
- miten lapset yleensa heittaytyvat mukaan
- vinkkeja tunnetydskentelyn kasittelyyn

Yhteisty® kolmannen sektorin kanssa
- yhteistyd SPR:n ja muiden kolmannen sektorin toimijoiden kanssa
- millaisia kokemuksia yhteistydsta

TyOpaja
- onko tydpaja teista tarpeellinen

- odotuksia

- onko tydpajan tavoite realistinen

- huomioon otettavaa

- innostamiskeinoja draamaan

- ohjaajan merkitys

- sopiva ryhmékoko

Lasten kanssa toimiessa huomioitavaa
- esikouluikédisen edellytyksen tydpajaan osallistumiselle
- millaisia ajatuksia tydpajan menetelmista
- vapaaehtoisen ohjaajan varhaiskasvatustietamys
- vuoropuhelu SPR:n kanssa ennen tydpajan toteuttamista
- vapaa sana alustavasta tyOpajasta
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Suora havainnointi

Pyrimme turvalliseen ja sallivaan ilmapiiriin -> toteutuiko, uskalsivatko lapset puhua ja osal-
listua?

Saivatko kaikki adnensé kuuluville?

Onnistuiko keskustelun herattaminen?

TyOpajan sujuvuus -> oliko kompastuskohtia?

Mistéa johtui? Miten paastiin eteenpain?

Mita olisi voinut tehda toisin?

Mita tulee ottaa huomioon ty6pajan kehittdmisessa?

Huomioita toiminnasta

Esittely:

Alkuleikki:

Tarina;

Loppuleikki
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Osallistava havainnointi/vapaaehtoisen palautelomake

Milta tuntui ohjata tydpajaa?

Mika oli helppoa ja mika vaikeaa?

Miten koit tyOpajan ohjaamisen?

Kuinka ohjeistusta tulisi tarkentaa ty6pajamateriaaliin?

Tulisiko materiaalia viela muokata, miten?

Esittely:

Alkuleikki:

Tarina;

Loppuleikki:

Jatkotydskentely:

Mita tulisi ottaa materiaalikansion kehittelemisess&a huomioon?
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Lupakirje lapsen havainnointiin 8.11.2016

Hei, eskarilaisten vanhemmat!

Olemme kolmannen vuoden sosionomiopiskelijoita Karelia-ammattikorkeakoulusta ja
teemme Penttilan péaivakodin ja Suomen Punaisen Ristin (SPR) kanssa yhteistytssa opin-
naytetyota aiheesta erilaisuuden hyvaksyminen. Tarkoituksemme on kehittdd draamaan pe-
rustuva tyopajamalli, jonka avulla voidaan kasitella erilaisuuden hyvaksymisen teemaa.

Tarkoituksemme on kokeilla tydpajaa esikouluikéisten lasten kanssa paivéakodilla yhteensa
nelja kertaa joulukuun 2016 ja tammikuun 2017 aikana (paivakoti tiedottaa [ahempana tar-
kemmasta ajankohdasta). TyOpajan ohjaajina toimimme me seka kaksi SPR:n vapaaehtoista
ohjaajaa. Tydpajakokeiluihin liittyy havainnointia, jotta voimme kehittda tyOpajaa eteenpain.

Teemme havainnointia kirjoittamalla huomioitamme yl6s, kysymalla lasten ja paivakotihen-
kilokunnan mielipiteita tydpajan jalkeen seka videoimalla osan tydpajakerroista, jotta voimme
palata niihin myohemmin SPR:n yhteistythenkildmme kanssa ja jotta voimme muokata ty6-
pajaa toimivammaksi. Kukin lapsi osallistuu vain yhteen tyopajaan ja yhdessa tydpajassa on
noin seitseman lasta kerrallaan. Tydpajatoiminta kuuluu paivakodissa tehtavaan toimintaan
eika vaadi erityisjarjestelyja.

Kysymme lupaa teiltd eskareiden vanhemmilta, saako lapsenne osallistua tydpajaan ja sii-
hen liittyvdan havainnointiin. Ty0pajassa keratty havainnointiaineisto on luottamuksellista ja
sdilytetaéan niin, ettei lapsia voi nimeta tai tunnistaa. Aineisto tuhotaan heti opinnaytetyon
raportoinnin jalkeen.

Ystavallisin terveisin,
sosionomiopiskelijat
Katja Pouhula ja Heidi Reinikainen

Mikali teilla on kysyttavaa tydpajaan tai havainnointiin liittyen, meidat saa kiinni sahkdpostitse
katja.pouhula@edu.karelia.fi tai heidi.h.reinikainen@edu.karelia.fi

Lapsen nimi

Lapseni saa osallistua tydpajaan
Lapseni saa osallistua videoituun tydpajaan
Lapseni ei saa osallistua tydpajaan

Huoltajan allekirjoitus

Pyydadmme teitd ystavallisesti palauttamaan tdméan lupakirjeen paivakodille allekirjoi-
tettuna 1.12.2016 mennessa, kiitos!
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TyOpajan alustava runko

Esittely
- Mika tydpajassa on tarkoituksena?
- Kuka ohjaaja on ja mista tulossa?
- Saannot

Alkuleikki

Lyhyt jaansarkija-leikki, jonka tarkoituksena on vapauttaa ilmapiiria
Orientoiva leikki
- liittyy erilaisuuden hyvéaksymiseen
- Ehdotuksena Vain mina -leikki, jossa lapset huomaavat, etta kaikki ovat
erilaisia mutta toisaalta I16ytyy myds samankaltaisuuksia
Tarina ja hahmojen esittely
- Tarinan pituus noin 5 minuuttia
- Aiheena erilaisuus
- Tarinassa kolme hahmoa
- Tarina jaa kesken, jonka jalkeen lapset saavat piirtéda tarinalle jatkon piir-
tamalla
Piirroksista syntyneiden jatkokertomusten lapikaynti
- Kuva kerrallaan
- Valitaan yhdessa yksi kuva, jota lahdetaan kasittelemaan draaman avulla
Naytellaan tilanne rekvisiitan avulla
- Kuvan piirtdja on yksi esiintyjista ja kaksi muuta vapaaehtoista toimivat
avustajina
Naytelméasta keskusteleminen
- Naytelman jalkeen keskustellaan siitd, miten tilanne voi edeta ja miltd hah-
moista tuntuu eri tilanteissa
Miten tilanteessa olisi voinut toimia eri tavalla, jotta toiselle ei olisi tullut
paha mieli?
Rooleista poistuminen
- Rooleissa olleilta kysytaan, milta tuntui olla kyseisessa roolissa ja milta
tuntui
Edellisen keskustelun kautta paadytaén positiiviseen lopputulokseen,
jonka jalkeen pohditaan yleisesti erilaisuuden teemaan liittyvia asioita

Loppuleikki
- Tarkoituksena keventaa tunnelmaa ja paasta rooleista lopullisesti irti
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Monenlaista erilaisuutta -tyopajan jarjestami-
nen

TyOpajan tausta: Monenlaista erilaisuutta -tydpaja on kehitelty Karelia-ammatti-
korkeakoulun sosionomiopiskelijoiden opinnaytetydond Suomen Punaiselle Ris-
tille ja tydpajan ohjaajina toimivat Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistytnteki-
jat.

Tybpajan vapaaehtoisten yhteyshenkilona toimii Piia Jounila (Suomen Punainen
Risti, Savo-Karjalan piiri): 040 -737 2179 tai piia.jounila@redredcross.fi.

Tydpajan kohderyhma: Varhaiskasvatuspalveluiden piirissa olevat esikouluikai-
set lapset (paivakodit, perhepaivahoito, koulu ja niin edelleen)

TyOpajan tavoite

v’ Positiivisen keskustelun herattaminen liittyen erilaisuuteen

v' Kannustaminen aiheen kasittelyn jatkamiseen lasten kanssa (tasta ehdo-
tuksia my6hemmin téassa kansiossa)

Ryhman kesto: noin 50 minuuttia

Ryhman koko: Suositeltu koko on 5-8 osallistujaa. Vapaaehtoinen ei saa toimia
ryhman kanssa yksin, vaan mukana on aina oltava henkilokunnan edustaja. Jos
tyopajaan osallistuu lapsia, joilla on erityisia tarpeita (esimerkiksi sairaus tai
vamma), tulee hanella olla mukana hanet tunteva aikuinen.

TyOpajan sisélto: Katso erillinen ohjelmarunko

Tilavaatimukset: Esteeton tila, jossa mahtuu liikkumaan ja jossa ohjaajalla ja
lapsilla on mahdollisuus istua mukavasti lattialla.

Materiaalia osallistujille: Toimita tama tydpaja-info paivakodille/tilaavalle ta-
holle hyvissa ajoin ennen tybpajan toteutusta. TyOpajassa kaytetty materiaali ja
suositukset jatkotydskentelya varten jaavat paivakodille/tilaavalle taholle.
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Ohjaajan muistilista

Ennen ty6pajaa

AN

ANANRN

Laheta paivakodille ohjeistus etukateen.

Varmista puhelimitse, etta kaikki on valmista paivakodilla ty6pajaa var-
ten. Samalla saat esiteltya itsesi.

Tutustu materiaaliin huolella etukateen!

Mieti valmiiksi argumentteja vaittamiin.

Paikalle on hyva mennéa 20-30 minuuttia ennen tyopajan alkua.

Tydpajan aikana

AN

AN

Ole fyysisesti lapsen tasolla esim. lattialla istuen ja niin, etta kaikki néke-
vat sinut ja kuvat yhta aikaa.

Tee nimilaput lapsille esimerkiksi maalarinteipista tai kirjoita heidan nimet
itsellesi ylos paperille.

Pyri kohtaamaan jokainen lapsi kunnioittavasti ja osoita hanelle, ettéa han
on tervetullut tydpajaan.

Muista kertoa lapsille tydpajan sdannot.

On hyvéa miettia etukateen, miten toimit tilanteessa, jossa joku lapsista on
levoton tai hairitsee muita. Monesti auttaa se, ettei asiaan kiinnita huo-
miota ja jatkaa tarinaa, tai esittdd kysymyksen lapselle, jolloin luontainen
mielenkiinto aihetta kohtaan voi palata.

Muista aina reagoida ja vastata omiin tai lasten esittamiin kysymyksiin.
Muista kerata lapsilta peukalopalautetta tyOpajan jalkeen.

Lasten kanssa huomioitavaa

Lapsille on luontaista vahan likkehtia paikallaan, anna heille se mahdolli-
suus, kunhan se ei hairitse muita.

Anna jokaisen lapsen osallistua itselleen luontaisella tavalla, myds sivus-
taseuraaminen on hyvaksyttavaa.

Tarinan aikana mielenkiintoa voi pitaa ylla yksinkertaisilla lausahduksilla,
kuten esimerkiksi seuraavaksi tuleekin jannittdva kohta tai mitdhan seu-
raavaksi tapahtuu?

Omalla innostuksella ja heittaytymisella paasee pitkalle. Kiinnita huo-
miota omaan kerrontatyyliisi ja miten sita elavoitat.
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Tybpajan ohjaamisessa on hyva ottaa huomioon, etta

esikouluikainen lapsi...

v on yleensa kiinnostunut keskustelemaan asioista, kun ne liitetdédn hanen
omaan kokemusmaailmaansa

kykenee erottamaan oikean ja vaaran

pohtii paljon asioita ja hakee aikuiselta vastauksia

osaa odottaa vuoroaan ja hyvaksyy muiden mielipiteita

osaa neuvotella

esittdd helposti karkkaita mielipiteita

AN N N N SR

osaa olla kriittinen itse&d&n ja muita kohtaan

Muista kuitenkin, ettéd jokainen lapsi on yksilo!

Tyopajassa jokaisella lapsella on oikeus...

kokea itsensa arvokkaaksi
koskemattomuuteen
tulla kuulluksi

tulla kohdatuksi tasa-arvoisesti ja kunnioittaen

NN NN

avoimuuteen ja hienotunteisuuteen
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Monenlaista erilaisuutta -tyopajarunko

Ennen tyGpajaa: Tutustu materiaaliin hyvin etukéateen ja lahetd paivakodille (tai
muulle tilaavalle taholle) ty6pajan jarjestamista koskeva info ja tydpajan runko.
Voit viela soittaa paivakodille/tilaavalle taholle muutama paiva ennen toteutusta,

esitella itsesi ja varmistaa, etta kaikki on kunnossa tytpajaa varten.
Paikalle kannattaa menna hyvissa ajoin ennen tytpajan toteutusta!
TyOpaja 6-8 osallistujalle, kesto noin 50 min.

Lasten on hyva asettua istumaan puolikaareen lattialle niin, etta kaikki lapset na-

kevat edessa istuvan ohjaajan.

1. Esittely: Esittele itsesi (my0s jarjestdva taho on hyva mainita), aiheesi ja
kerro kuinka tyopaja toteutetaan seka tydpajan saannot:

Jokainen saa osallistua omalla tavallaan ja omaehtoisesti, kaikkia kuun-
nellaan, ei puhuta yhté aikaa ja kaikkien mielipide on yhté tarkeéa — ei ole

oikeaa tai vaaraa vastausta.

Taman jalkeen lapset kertovat omat nimensa (voitte tarvittaessa tehda nimi-

laput tai voit kirjoittaa itsedsi varten paperille osallistujien nimet).

Tavoitteena on tulla tutuiksi ja luoda turvallista ilmapiirié.
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2. Lammittelyleikki: Janatydskentely — olen samanlainen, olen erilainen.

Kuvitteellisessa janassa eli viivassa on kaksi pistetta: toinen samaa mielta ja
toinen eri mieltd. Ohjaaja kertoo vaittdmia ja lapset siirtyvat viivalle siihen
kohtaan mita mieltd he ovat. Mahdollista on jaada mihin kohtaa viivaa ta-
hansa, jos on vaikka osittain samaa mielta tai ei osaa sanoa. Tarkeaa olisi
painottaa lapsille, ettd menee juuri silhen kohtaan, mik& vastaa omaa mieli-
pidettd, eikd aina siihen mihin kaverikin menee. Kun jokainen on valinnut
oman paikkansa viivalta, kysytaan muutamalta lapselta satunnaisesti miksi
on valinnut juuri sen paikan. Ohjaajan on hyva itse olla mukana janatytsken-
telyssa ja tata kautta nayttaa lapsille osallistumisen esimerkkia. *

Esimerkki vaittdmia: minulla on siniset silmat, mina kayn esikoulua, mina
pidan leikkimisestd, minulla on mustat sukat, minulla on pitk&t hiukset,
miné pidan laulamisesta, mina pidan jalkapallosta, mina olen lapsi, mina

olen erilainen...

Ohjaaja ja lapset voivat myds keksid omia, tilanteeseen sopivia vaittamia,

jotka eivat kuitenkaan alleviivaa jotakuta tiettya lasta ryhmasta.

Tavoitteena on orientoitua aiheeseen ja huomata, etta kaikissa ihmi-

sissa on jotain samaa ja jotain erilaista.

*Jos tilaa on vahan, voidaan janatydskentely toteuttaa peukalokyselylla. Sa-
moihin vaittamiin vastataan peukalolla, niin ettd samaa mielta = peukalo yl6s,

eri mieltd = peukalo alas ja en osaa sanoa = peukalo vaakaan.

Lammittelyleikin lopuksi pohditaan yhdessa mita erilaisuus lasten mielesta

tarkoittaa. Voit kysya esimerkiksi:

Voiko erilaisuus olla jotain mika ei ndy ulosp&in?
Mit& hyvaa erilaisuudessa on?

Miten erilaisuus nakyy paivakodin arjessa tai kotona?



Liite 5

3. Varsinainen tydskentely: Satu erilaisuudesta, hahmot ja still-kuvat

Varsinainen tydskentely perustuu satuun erilaisuudesta, johon liittyy kolme
erilaista hahmoa ja still-kuvia seka kysymyksia tarinassa esiintyviin tapahtu-
miin liittyen. Kysymykset on tarkoitettu keskustelun herattajiksi ja niita voi so-
veltaa tilanteen mukaan. Ohjaajan on hyva harjoitella sadun kertomista etu-
kateen, silla elaytyminen tarinankerrontaan lisaa lasten mielenkiintoa. Lap-
sille on hyva antaa hieman aikaa katsoa hahmo- tai still-kuvaa ennen kysy-
mysten esittamistd, mutta kuvaa ei valttamatta kannata antaa lapsille kateen,
silla siita saattaa aiheutua ylimaaraista kahnausta. Ohjaajan on katevinta pi-
taa kuvat itsellaén ja nayttda aina kyseessa olevaa kuvaa lapsille niin, etta

kaikki ndkevat sen samanaikaisesti.

Esitettyihin kysymyksiin on hyva miettia etukateen omia argumentteja perus-
teluineen. Lapsilta saattaa tulla yllattaviakin kommentteja ja mielipiteitd, joihin
on hyva varautua ja kysya perusteluja. Ala kuitenkaan osoita lapselle, etta
hanen mielipiteensa on omasta mielestasi oikea tai vaara, silla kaikki mielipi-
teet ovat tervetulleita. Kun olet kiinnostunut kaikkien lasten mielipiteistd, kan-
nustaa se hiljaisempiakin lapsia osallistumaan keskusteluun. Kysymyk-
set/omat argumentit on helpointa kirjoittaa tai tulostaa ja kiinnittaa still-kuvan

taakse.
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Monni, Tito ja Nuu — Monenlaista erilaisuutta

Haluan esitella sinulle Monnin. MOnni on tosi taitava kiipeilemaan, luvuissa ja kir-
jaimissa. Han pitaa kaikenlaisista kauniista asioista, satujen ja tarinoiden lukemi-
sesta ja kuuntelemisesta. Han on hyvin taitava kiipeilemaan puissa ja lisdksi han
on innostunut myos tanssimisesta. Monni innostuu uusista asioista helposti.

Monni on kuitenkin kovin yksinainen.

Tassa taas on Tito. Tito on tosi taitava lautapelien pelaaja. Han pitdd myos paljon
ulkona leikkimisesta ja tutkii mielellaén kaikenlaisia kivia, sammalia ja muita pi-
halta I0ytyvia asioita. Tito on utelias ja tykk&a etsia tietoa uusista asioista. Tito
nauttii myds uimisesta ja musiikin kuuntelemisesta. Tito on kuitenkin kovin yksi-

nainen.

Ja viimeisena esittelen sinulle Nuun. Nuu on kiinnostunut urheilemisesta ja piir-
tamisesta. Hanella on suuret silmat, joiden avulla han nakee paljon tarkemmin
kuin muut. Nuun lempipuuhaa on tahtien katselu ja pallopelien pelaaminen. Nuu
osaa kertoa hauskoja vitseja ja han on hyvin huumorintajuinen. Nuu on kuitenkin

kovin yksinainen.

Monni, Tito ja Nuu asuvat kaupungissa nimelta Kupperiskeikkaa. Siella on paljon
taloja, autoja, &anid, mutta vain yksi pieni leikkipuisto ja kovin vahan ystavia. Tai
siltéd ainakin Monnistd, Titosta ja Nuusta usein tuntui, silla aina, kun he menivéat
leikkipuistoon leikkimaan, he leikkivat yksin. Ja kuten hyvin tiedat, yksin leikkimi-
nen ei ole aina kivaa. Monni, Tito ja Nuu katselivat aina toisiaan uteliaina, mutta

tuumivat:

-Mina en voi leikkid M6nnin kanssa, koska se nayttaa kummalliselta. Sill& on rillit
ja kuusi kéatta. Ja jos nayttdd kummalliselta, se tarkoittaa, ettd se ON kummalli-

nen, eika se voi leikkia sellaisia leikkeja mita mina haluan, tuumi Nuu.

-Mina en voi leikkid Nuun kanssa, koska se kayttaytyy aina niin hassusti ja tiirailee
taivaalle. Ja kaiken lisaksi se on vihreéa ja puhuu hassusti. Ja jos kuulostaa kum-
malliselta, se tarkoittaa, ettd ON kummallinen, eik& voi leikkia sellaisia leikkeja

mitd min& haluan, tuumaili Tito.
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-Mina en voi leikkia Titon kanssa, koska se vaikuttaa kummalliselta: se on kovin
pieni ja se liikkuu hitaasti. Ja jos vaikuttaa kummalliselta, se tarkoittaa, ettd ON

kummallinen, eika voi leikkia sellaisia leikkeja mitd mina haluan, tuumaili Nuu.

Niinpé jokainen leikki leikkipuistossa yksikseen milloin mitakin. Aina silloin talléin,
he varovasti he vilkuilivat toinen toisiaan ja miettivat, kuinka mukavaa olisikaan
leikkid kaverin kanssa. Mutta koska toinen oli niin kummallinen, ei se vain ollut

mabhdollista.

STILL 1: Pysahdytaan katsomaan kuvaa, jossa kaikki hah-

mot ovat omissa oloissaan.

- Milta hahmot vaikuttavat? (kayda yksitellen hahmot lapi)

- Miten hahmot eroavat toisistaan?

- Miksi hahmot eivat halunneet leikkid keskenaan?

- Milta tuntuu, jos kaveri ei halua leikkia sinun kanssa?

- Kaverin kanssa on kiva leikkid (naytetaan peukalolla - keskustelua)

- Valilla on kiva leikkia myds yksin (naytetadn peukalolla - keskustelua)
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Nain kului kesa, kunnes syksylla Kupperiskeikkaa-kaupunkiin tuli syysmyrsky.
Huh sitd myrskya: tuuli vinkui ja pauhasi, vetta satoi niin ettei eteensa nahnyt ja
eika sellaista myrskya oltu aikaisemmin Kupperiskeikkaa-kaupungissa nahty.
Monni, Tito ja Nuu eivat uskaltautuneet ulos ollenkaan, vaan katselivat ikkunasta
kuinka pormestari piteli tiukasti hatustaan kiinni k&vellessaan kotiin ja naapurin
rouvan nend oli tuulessa muuttunut punaiseksi. Niin kylmé& viima puhalsi kaupun-

gissal

Lopulta, kun myrsky laantui, l&htivat Monni, Tito ja Nuu ulos ja he muistivat leik-
kipuiston. Voi kauhistus, miten leikkipuiston on kaynyt myrskyssa! huudahtivat
Monni, Tito ja Nuu yhté aikaa ja juoksivat minka jaloistaan paasivat leikkipuistoon.

Ja voi sita nakya: kiikut olivat lehtien peitossa, hiekkalaatikon sangot ja lapiot
olivat hujan hajan maassa ja mika kauheinta - kiipeilyteline oli mennyt rikki. Kii-
peilyteline oli juuri se paras paikka, josta naki koko Kupperiskeikkaa-kaupungin
ylle ja saattoi kuvitella olevansa vaikka taivaan lintu. Mutta nyt se ei ollut entisen-
laisensa: tikapuut olivat poikki, kiipeilyverkko hujan hajan solmussa ja lippu kii-

peilytelineen huipulta oli pudonnut maahan ja kastunut. Voi sita surkua!

-Min& korjaan kiipeilytelineen! huusivat Monni, Tito ja Nuu yhta aikaa ja katsoivat
toisiaan hammastyneend. He olivat toiveikkaita, mutta samaan aikaan epailys

kaihersi mielta.

-Et sin& kuitenkaan osaa mitaan, kun olet noin kummallinen, sanoivat he toisil-

leen ja menivat jokainen omaan nurkkaansa miettimaan mita tehda seuraavaksi.

STILL 2: Sekainen leikkipuisto

- Mit& pitaisi tehda seuraavaksi?

- Mita toiveikkuus tarkoittaa?

- Miksi hahmot eivat tehneet yhteisty6ta?

- Miltd tuntuu, kun yhteinen/oma lelu menee rikki?
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Hetken mietittyd&n, Monni paatti korjata rikkinaiset tikapuut ja koska hanella on
kuusi katta, kavi tyo ripeasti. Tito paatti korjata hujan hajan solmussa olevan Kii-
peilyverkon, koska hanella oli niin taitavat pikkuruiset kadet, solmut syntyivat ka-
den kaanteessa. Nuu paatti puolestaan korjata maahan tippuneen lipun, koska

se vain tykkasi lipusta ja halusi ndhda sen taas liehuvan kiipeilytelineen huipulla.

Ja kas, pian oli tikkaat ja kiipeilyverkko korjattu ja lippukin kuivunut, kun Nuu oli
laittanut sen korkealle paansa paalle kuivumaan. Kyllapa kaikki olivat vasyneita

urakastaan!

Monni huokaisi:

- Sain kylla tikkaat korjatuksi, mutta en saa nostetuksi niitd takaisin paikalleen,

kun en néde mihin kohtaan tikkaat kiinnitetaan.

Siihen Nuu uskaltautui rohkeana sanomaan:

-Min& en kylla olisi osannut korjata tikkaita, mutta minéa kylla naen pitkilla silmill&ani
mihin tikkaat kiinnitetaan. Niinp& Monni nosti tikkaat ylos ja Nuun neuvojen avulla

han sai kun saikin tikkaat takaisin paikalleen.

Sen jalkeen Tito huokaisi:

-Sain kylla kiipeilyverkon korjatuksi, mutta en pysty kantamaan sitd sotkeutu-

matta siihen.

Siihen Mo6nni uskaltautui puolestaan sanomaan:

-Mina en kylla olisi osannut korjata verkkoa, mutta voin kylla kantaa verkkoa kuu-

della k&dellani, niin ettei se meni solmuun.

Ja min& voin nayttdd mihin kohtaan verkko kiinnitetd&n, koska minulla on pitkét

ja tarkat silméat!, huudahti Nuu.

Ja niin he saivat kuin saivatkin sinnikkyytensa ansiosta seka tikapuut etta kiipei-

lyverkon paikalleen.
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STILL 3: Hahmot ty6n touhussa

- Mitka olivat kunkin hahmon vahvuudet? (kaydaan hahmot lapi)

- Miten teline saatiin korjatuksi?

- Mita sinnikkyys tarkoittaa?

- Minusta on mukavaa auttaa toisia. (naytetdén peukalolla)
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Kaikki katselivat toisiaan kummissaan ja tuumivat, ettd olipa onni, etta heilla kai-
killa oli erilaisia vahvuuksia ja ominaisuuksia. Kukaan ei olisi saanut korjattua kii-
peilytelinetta yksin, vaan tarvittiin yhteistyota ja ryhmatyotaitoja. Yhdessa tekemi-
nen oli ollut oikeastaan huippu-, super-, hypermukavaa! Hyva mielikin siita tuli,
kun toista auttoi. Ja kun vahan toiseen tutustui, ei mikaan endé tuntunutkaan niin

kummalliseltal

Kaikki kolme katsoivat tyytyvaisena kiipeilytelinetta ja sitten toisiaan:

-Mina luulen, ettet sind ole ollenkaan kummallinen vaan oikeastaan oikein ihana

juuri tuollaisen kun olet, tuumasivat kaikki kolme yhta aikaa.

Ja siita paivasta lahtien kaikki kolme leikkivat aina toistensa kanssa, eika mikaan
enada tuntunut kovin kummalliselta. Ja kiipeilytelineen lippukin saatiin paikoilleen

yhteistuumin.

STILL 4. Kaverukset ovat paallekkain suurimmasta pienim-

paan ja ylin laittaa lippua paikalleen.

- Milta hahmoista mahtaa nyt tuntua?

- Miten tunne eroaa kuvasta 1? (nayta ensimmaista still-kuvaa)

- Tuliko heista kavereita/leikkivatko he jatkossa yhdessa?

- Mita tarkoittaa ryhmaétydtaidot?
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4. Lopetus: Janatydskentely — olen samaa mielta, olen eri mielta

Lapsille esitetdan vaittamia erilaisuudesta ja lapset asettuvat tiettyyn kohtaan vii-
valle jos ovat samaa mielta tai eri mieltd. Ohjaaja voi menna tyoskentelyyn mu-
kaan ja kertoa miksi on juuri sitd mielta. Viimeiseksi vaittamaksi kannattaa esit-
taa, oliko lapsista mukavaa osallistua tydpajatoimintaan, silla sen avulla voi kate-

vasti saada selville lasten palautetta ja mietteita tydpajasta.*

Jokaisen vaittaman kohdalla muutama lapsi voi kertoa, miksi valinnut juuri sen

kohdan. Esimerkkivaittamia:

On hyva asia, ettd Monni, Tito ja Nuu olivat erilaisia.

Vain pojat pelaavat jalkapalloa.

On hyva, etta kaikki lapset ovat erilaisia.

Vain tytot leikkivat nukeilla.

On hyva, etta lapset puhuvat eri kielia.

Minulla on erilaisia kavereita.

Minusta oli mukava osallistua téhan tyépajaan.

Ohjaaja ja lapset voivat myds keksia omia, tilanteeseen sopivia vaittamia, jotka

eivat kuitenkaan alleviivaa jotakuta tiettya lasta ryhmasta.

*Jos tilaa on véhén, voidaan janatydskentely korvata peukalokyselyllda. Samoihin
vaittdmiin vastataan peukalolla, niin ettd samaa mieltd = peukalo yl6s, eri mielta

= peukalo alas ja en osaa sanoa = peukalo vaakaan.

Lopuksi kiitetaan osallistujia ja keratdén peukalopalautetta tytpajasta!
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5. Jatkotyoskentely paivakodilla tydpajan jalkeen

Paivakodin seinélle laitetaan kuvat Monnista, Titosta ja Nuusta, joihin liitetaan
heidan ominaisuuksiaan ja vahvuuksiaan. Jokainen lapsi tekee samanlaisen it-
sestaan niin, etté ensin piirretéan oma kuva ja kuvaan liitetdéan omia vahvuuksia,
mielenkiinnon kohteita ynna muuta sellaista. Kuvista, vahvuustauluista, muodos-
tuu seindlle vahvuuksien seind, johon voidaan lisata vahvuuksia aina sitd mu-
kaan, kun niita huomataan. Lapset voivat esitella oman ominaisuustaulun toisille
lapsille tai aikuisille. Mikali paivakoti noudattaa positiivista pedagogiikkaa, voi-

daan vahvuustauluun lisatd Huomaa hyva -luonteenvahvuuksia.
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TyOpajan jalkeen taytettava palautelomake ohjaa-

jalle

Tilaisuuden nimi: Monenlaista erilaisuutta -ty6paja
Ohjaaja:

Aika ja paikka (organisaatio):

Kuinka monta henkil6a osallistui:

Ohjaajan kommentit toteutuneesta tytpajasta:

Lasten antama peukalopalaute ja/tai kommentit:

Merkitse kpl symbolin alle
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Kirjallisuusvinkkeja paivakoteihin

Kuvakirjoja lapsille

v

Aakeson, Kim Fupz: Tytto ja ihmeelliset korvat
(oman erilaisuuden hyvaksyminen)

Bergstrom, Gunilla: Mikko Mallikas ja sisukas muurahainen
(erilaiset taustat, sota)

Harainen, Pirkko: Empo ja oikea ystava
(omana itsena oleminen, omien vahvuuksien ldytaminen, moniarvoisuus)

Harmala, Anna: Siné et kuulu tanne, Beiron

(omana itsena oleminen, oman paikan I6ytdminen, monikulttuurisuus, su-
vaitsevaisuus)

Kirkkopelto, Katri: Piki

(kiusaaminen, itsetunnon vahvistaminen, tunteet ja ystavyys)

Kontio, Tomi: Koira nimeltdan Kissa
(yksinaisyys, itsensa arvostaminen, ystavyys)

Kunnas, Kirsi: Punni
(erilaisuus, ystavyys, runot)

Lehtonen, Ulla: Metsan outo vieras
(ennakkoluulot, erilaisuuden kohtaaminen, suvaitsevaisuus)

Merino, Gemma: Krokatiili, joka inhosi vetta
(omien vahvuuksien l6ytaminen)

Pelliccioni, Sanna: Onni-poika saa uuden ystavan
(monikulttuurisuus, erilaiset tavat, tutustuminen)

Ronns, Christel: Perin erikoinen muna
(erilaisuuden hyvaksyminen, perhe, tunteet)

Teckentrup, Britta: Rahméarapyla
(omien vahvuuksien I6ytaminen)

Velthuijs, Max: Sammakko ja muukalainen
(ennakkoluulot, syrjinta, erilaiset tavat)
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