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Taman opinnaytetytn tarkoituksena oli tutkia Saimaan ammattikorkeakoulusta
valmistuneiden laskentatoimen tradenomien tyollistymista seka harjoitteluiden ja
opinnaytetyon vaikutusta tyollistymiseen.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa kasiteltiin ammattikorkeakouluopetusta seka ta-
lous- ja ty6llisyystilannetta viimeisen kuuden vuoden ajalta. Opinnaytetydn osana
tehtiin kysely, johon kutsuttiin vuoden 2011 ja vuoden 2016 kesakuun véalisena
aikana Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistuneet laskentatoimen tra-
denomit. Kysely l&hetettiin 56 tradenomille, ja siihen saatiin 26 vastausta. Kyse-
lyn tuloksia verrattiin aikaisemmista tutkimuksista saatuihin tuloksiin. Opinnayte-
tyon empiriaosuuteen valittiin kvantitatiivinen tutkimusmenetelma.

Kyselyn perusteella laskentatoimen tradenomit ovat tydllistyneet hyvin omalle
alalleen. Kyselyyn vastanneista 77 % oli kesdkuussa 2016 tydssa. Tyotehtavat
vastasivat hyvin koulutusta. Ty6harjoitteluilla on ollut merkitysta tyéllistymiseen,
mutta opinnaytetyolla vain vahan.
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The purpose of the research was to find out to what extent the Bachelors of Busi-
ness Administration (BBAs) have been employed. The focus was on the BBAs
specialized in accounting and graduated from Saimaa University of Applied Sci-
ences. Another purpose was to find out if internships and the Bachelor’s Thesis
have contributed employment.

The theoretical part deals with the studies at the University of Applied Sciences
and the economic situation during the past six years. Information was gathered
mainly from literature and the Internet. An inquiry was made as a part of this study
and sent to the BBAs who graduated between the years 2011 and 2016. The
guestionnaire was sent to 54 graduates and 26 answers were received. The col-
lected data was compared to previous studies on the same subject.

The results of this study show that these BBAs have employed mainly in their
trade, even though the situation is not as favourable as in the earlier years. In-
ternships have a positive effect on employment, but Bachelor's Thesis effects
less.
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1 Johdanto

Maailman ja Suomen talouden kasvu on ollut viime vuosina heikkoa, ja Suomen
tyottomyysaste on pysytellyt noin yhdekséassa prosentissa. Ammattikorkeakou-
lusta valmistuneiden ty6ttomyysprosentti on jopa hieman korkeampi. Korkeakou-
lutettujen tyottomyys on kasvanut, miké koskee erityisesti insindoreja ja tra-
denomeja, joista jalkimmaiset tyollistyvat lisdksi usein koulutusta vastaamatto-
miin tehtaviin. Kaakkois-Suomessa ty6ttomien osuus tyollisista on koko maan ti-

lanteeseen verrattuna suurempi.

Taman opinnaytetyon aiheena on Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistunei-
den laskentatoimen tradenomien tyollistyminen. Aiheesta on aiempaakin tutki-
musta, mutta erona edelliseen vuonna 2010 tehtyyn tutkimukseen tassa opinnay-
tetydssa ollaan kiinnostuneita myos tyoharjoittelun ja opinnaytetyén vaikutuk-
sesta tyollistymiseen. Opinnaytetydn tulokset auttavat erityisesti tradenomiopin-

toja suunnittelevia.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa kasitelladn ammattikorkeakouluopetusta ylei-
sesti ja Saimaan ammattikorkeakoulun osalta seka talous- ja tyollisyystilannetta
yleisesti, alueellisesti ja tradenomien osalta. Opinnaytetydn osana tehdaan verk-
kokysely, jolla kartoitetaan tradenomien tydllistymistd ja siihen vaikuttavia teki-
jOitéa viimeisen noin viiden vuoden ajalta. Opinndytetyon empiriaosassa kaydaéan
lapi kyselysta saatuja tuloksia ja verrataan niita aiemmista tutkimuksista saatuihin

tuloksiin.

2 Tutkimusasetelma

Opinnaytety6 tutkii Saimaan ammattikorkeakoulusta (myohemmin myés Saimia)
valmistuneiden laskentatoimen tradenomien ty6llistymista. Tutkimuksessa halu-
taan painottaa harjoitteluiden ja opinnéaytety6n vaikutusta valmistumisen jalkei-
seen tyodllistymiseen. Tutkimuksen aiheen valintaan vaikuttaa tutkijan oma mie-
lenkiinto aiheeseen, mutta myds se, etta tuoretta tutkimusta juuri Saimaan am-

mattikorkeakoulun osalta ei ole. Vuonna 2010 Hanna-Mari Meuronen on tutkinut



opinnaytetydssaan laskentatoimen tradenomien tyollistymista ja heidan tyytyvai-
syyttaan tyohonsa. Tutkimuksesta on jo aikaa, joten uusi tutkimus tradenomien
tyollistymisesta on kiinnostava. Tassa tutkimuksessa halutaankin tehda vertailua
Meurosen saamiin tuloksiin, ainakin tyéllistymisen seka tyon ja koulutuksen vas-
taavuuden osalta. Meuronen ei ole tutkinut lainkaan tyoharjoittelujen ja opinnay-
tetydn osuutta tyollistymiseen. Taman opinnaytetyon tuloksista voi olla apua seka
Saimaan ammattikorkeakoulun laskentatoimen opiskelijoille ja opinnoista valmis-
tuville ettd Saimaan ammattikorkeakoulun henkilokunnalle opiskelijoiden ohjauk-

sessa.
2.1 Tutkimustavoite ja rajaukset

Opinnaytetyon tavoitteena on tutkia miten Saimaan ammattikorkeakoulusta val-
mistuneet laskentatoimen tradenomit ovat tydllistyneet, ja erityisesti miten koulu-
tukseen kuuluvat ty6harjoittelut seka opinnaytetyd ovat vaikuttaneet tahan. Tut-
kimusongelmaksi maaritelladn Saimaan ammattikorkeakoulun laskentatoimen

tradenomien tyollistymiseen vaikuttavat tekijat.

Tutkimuksen kohde rajataan Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistuneisiin
laskentatoimen tradenomeihin, ja taman tutkimuksen kohderyhmaksi vuodesta
2011 vuoden 2016 kesakuuhun mennesséa valmistuneet tradenomit. TA&ma rajaus
perustuu toisaalta opinnaytetyon tekijan omaan kiinnostukseen juuri tasta am-
mattikorkeakoulusta valmistuneiden tdméan alan tradenomien tilanteeseen, toi-
saalta aikarajauksella pyritdéan tavoittamaan tarpeeksi laaja vastaajajoukko opin-
naytetyon osana tehtavaa kyselya varten. Tutkimuksen kannalta on kiinnostavaa
mika Saimiasta valmistuneiden laskentatoimen tradenomien tyéllisyystilanne on
nimenomaan talla hetkelld, ja verrattuna vuoden 2010 Meurosen tutkimushet-
keen. Saimaan ammattikorkeakoulussa on vuosina 2011-2014 aloittanut yh-
teensa noin 600 opiskelijaa yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalla
nuorten koulutuksessa (opetushallinnon tilastopalvelu 2016a). Opetusta jarjeste-
taan suomeksi liiketalouden ja englanniksi IB:n koulutusohjelmassa. Suomenkie-
lisessa koulutuksessa voi suuntautua laskentatoimeen, markkinointiin tai juridiik-
kaan. Noin kolmannes opiskelijoista on suuntautunut laskentatoimeen, koska
vuosittain aloittaneista kolmannes valitsee laskentatoimen suuntautumisvaihto-

ehdokseen ja laskentatoimi on lisdksi monimuoto-opintojen suuntaus joka kolmas



vuosi. Rajaus vain laskentatoimen suuntautumisvaihtoehtoon tehdaan markki-
noinnin koulutuksen erilaisuuden ja I1B:n opetuskielen vuoksi. Juridiikka rajataan
tutkimuksen ulkopuolelle opinnaytetydntekijan kiinnostuksen kohdistuessa ni-
menomaan laskentatoimeen. Tutkimuksessa ovat mukana tradenomit, jotka ovat
suorittaneet paiva- tai monimuoto-opinnot laskentatoimen suuntautumisvaihtoeh-

dossa.
2.2 Tutkimuskysymykset
Paakysymys tutkimuksessa on

1. Miten Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistuneet laskentatoimen tra-

denomit tyollistyvat?
Alakysymykset ovat

a. Onko opinnaytetydn aiheella tai toimeksiannolla vaikutusta valmistumisen
jalkeiseen tydllistymiseen?
b. Onko tyoharjoittelupaikoilla vaikutusta valmistumisen jalkeiseen tyollisty-

miseen?
2.3 Tutkimusmenetelma

Tutkimuksessa kaytetd&n kvantitatiivista eli maaréllista tutkimusmenetelmaa,
joka on aiheen kannalta soveltuvin. Maarallisessa tutkimuksessa selvitetaan eri
asioiden riippuvuuksia, lukumaariin perustuvien tietojen avulla (Heikkila 2005,
16). Tarkoituksena on saada tietoa, jota voidaan yleistaa. Koska aiheeseen liitty-
vaa tietoa ei ole suoraan saatavilla, tutkimusaineisto keratdén kyselytutkimuk-
sella, joka toteutetaan kesan 2016 aikana. Kysely tehddan Webropol-sovelluk-
sella ja linkki siihen l&ahetetd&n s&hkopostitse vuodesta 2011 vuoden 2016 kesé-
kuuhun mennessa Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistuneille laskentatoi-
men tradenomeille. Kyselysta pyritadn tekemé&an suhteellisen Iyhyt ja helposti
vastattava, jotta vastauksia saataisiin mahdollisimman paljon. Vastaamiseen
kannustetaan ja katoa pyritddn pienentdmaan myos pienella vastaajien kesken
arvottavalla palkinnolla. Kysely toteutetaan Webropol-sovelluksella. Vastauksien
saavuttua ne tallennetaan IBM SPSS Statistics-ohjelmaan, jonka avulla niita

my0Os analysoidaan.



Tutkimuksen luotettavuuteen pyritadn vaikuttamaan kysymysten asettelulla ja
kohderyhman valinnalla. Tutkimuksen luotettavuutta parantaa se, etta kysely to-
teutetaan verkossa, jolloin tutkija ei paase vaikuttamaan vastaajiin kuten haastat-
telussa. Jotta vastauksia saataisiin mahdollisimman paljon, myds kyselysta muis-
tuttaminen on tarkedd. Saimaan ammattikorkeakoulu keraa valmistuvilta trade-
nomeilta yhteystiedot. Tradenomien sahkdpostosoitteet ovat kuitenkin saattaneet
muuttua sitten valmistumisen, mika voi vaikuttaa odotettua pienempana vastaus-
prosenttina. Tahan pyritddn vaikuttamaan valitsemalla kyselyn kohteeksi viimei-
sen viiden vuoden aikana valmistuneet, joiden sahkopostiosoite ei ole yhta to-
dennakdisesti muuttunut kuin aiemmin valmistuneiden. Myos kesé kyselyn ajan-
kohtana saattaa vaikuttaa laskevasti vastausprosenttiin, mutta tahén pyritdan vai-

kuttamaan lahettamalla kysely ennen suosituinta lomakautta.

Kyselyyn siséltyvilla kysymyksilla pyritaan kartoittamaan niin taman tutkimuksen
kannalta mielenkiintoisia opinnaytetyon ja tytharjoitteluiden suhteita tyollistymi-
seen, kuin tekemaan vertailua Meurosen tutkimukseen vuodelta 2010. Tutkimuk-
sen osalta on kiinnostavaa opinnaytetyon aihealue, onko opinnaytetyo tehty toi-
meksiannosta, ja onko se johtanut ty6llistymiseen samaan paikkaan. Kyselyssa
kartoitetaan myos, mitka tekijat ohjasivat harjoittelupaikkojen valinnassa, ovatko
tyoharjoittelut olleet vaylana tyollistymiseen tai onko tradenomi tydllistynyt sa-
mankaltaisiin tehtaviin heti valmistuttuaan. Tutkimuksessa halutaan tarkastella
my06s minne tradenomi maantieteellisesti tyollistyy; onko Lappeenrannalla ympa-
ristdineen tarjota tyota tradenomeille. Lisaksi halutaan selvittdd kuinka iso osuus

tradenomeista tydllistaa itsensa yrittajina.

Kyselyn populaatio eli perusjoukko on Saimaan ammattikorkeakoulusta valmis-
tuneet laskentatoimen tradenomit. Otoksena ovat vuodesta 2011 vuoden 2016
kesékuuhun mennessa valmistuneet tradenomit. Havaintoyksikko, eli tutkimuk-

sen kohde, on yksi Saimiasta valmistunut tradenomi.

Tyon teoriaosaan tietoa hankitaan verkkoléahteista ja kirjallisuudesta, padasiassa
tilastokeskuksen laatimista tilastoista, aiemmista aihetta koskevista tutkimuksista
sekd ammattikorkeakoulua koskevista laeista ja asetuksista. Tietoa hankitaan

myo6s Saimaan ammattikorkeakoululta itseltaan.



Tasséd opinnaytetydssa kasitelladan seuraavaksi ammattikorkeakouluopetusta
yleisesti sekd Saimaan ammattikorkeakoulun osalta erityisesti tradenomitutkin-
non kannalta, tradenomin profiilia, yleista talous- ja tyoéllisyystilannetta Suomessa
ja tradenomien tyollistymiseen liittyvia aiempia tutkimuksia. Taméan jalkeen opin-
naytetyossa kaydaan lapi empiriaosa, eli tybn osana tehty kysely, jonka jalkeen
tehdaan yhteenveto tyosta.

3 Liiketalouden opetus ammattikorkeakouluissa

Tassa luvussa kaydaan lapi ammattikorkeakouluopetusta seka liikketalouden ope-
tusta erityisesti Saimaan ammattikorkeakoulun osalta. Nain tehdaan, koska té-
man opinnaytetyon osana tehtava kysely keskittyy nimenomaan Saimaan am-

mattikorkeakoulusta valmistuneisiin laskentatoimen tradenomeihin.

Tyo6harjoittelu ja opinndytetyé ovat osa ammattikorkeakouluopintoja. My6s niille

on omat alaotsikkonsa tassa luvussa.
3.1 Ammattikorkeakouluopetus

Korkeakouluopintoja voi suorittaa yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa. Suo-
messa onkin kaytdssé niin sanottu duaalimalli, jossa molemmilla korkeakouluilla
on oma tehtavansa; ammattikorkeakoulut luotiin kdytanndnlédheisempaan tyoela-
malahtbiseen opetukseen, kun taas yliopistot keskittyvat enemman tieteelliseen
tutkimukseen ja korkeimpaan opetukseen. Opetushallinnon tilastopalvelusta kay
iImi, etta vuosittain ammattikorkeakouluissa aloittaa noin 30 000 alemman kor-
keakoulututkinnon opiskelijaa, kun taas yliopistoissa vastaava luku on noin
15 000. Tilastopalvelun mukaan vuosittain noin 23 000 opiskelijaa suorittaa alem-
man ammattikorkeakoulututkinnon, ja yliopiston alemman korkeakoulututkinnon
yli 13 000 opiskelijaa. Lisaksi yliopiston ylemman korkeakoulututkinnon suoritta-
via on vuosittain suurin piirtein saman verran kuin alemman tutkinnon suoritta-
neita. Vuonna 2015 ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suoritti 2366 opiske-
lijaa, mika on yli tuhat tutkintoa enemman kuin vuonna 2010; ylemman tutkinnon
suorittaneiden maard on siis ollut kasvussa. (Opetushallinnon tilastopalvelu
2016a.)



Ammattikorkeakoululaki (932/2014) maarittelee ammattikorkeakoulun tehtavan:

Ammattikorkeakoulun tehtdvana on antaa tydelaman ja sen kehittdmisen vaati-
muksiin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin 1ahtdokohtiin perustuvaa
korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin ja tukea opiskelijan am-
matillista kasvua.

Ammattikorkeakoulun tehtavana on lisdksi harjoittaa ammattikorkeakouluope-
tusta palvelevaa seka tydoelamaa ja aluekehitysté edistavaa ja alueen elinkeino-
rakennetta uudistavaa soveltavaa tutkimustoimintaa, kehittamis- ja innovaatiotoi-
mintaa seka taiteellista toimintaa. Tehtdviaan hoitaessaan ammattikorkeakoulun
tulee edistaa elinikaista oppimista.

Ensimmaiset ammattikorkeakoulut luotiin valiaikaisina ammattikorkeakouluina
ammattikorkeakokeilussa vuonna 1991 saadetyn lain nuorisoasteen koulutuksen
ja ammattikorkeakoulujen kokeilusta (391/22.2.1991) nojalla. Opetuksen jarjes-
tajina olivat opistoasteen tai ammatillisen korkea-asteen oppilaitokset. Laki maa-
ritteli taman yleisen saannoksen lisaksi valiaikaisten ammattikorkeakoulujen hal-
linnosta, opetuksen siséllon maarittamisesta ja tutkintojen pituudesta. Ensimmai-
set vakinaiset ammattikorkeakoulut aloittivat 1996 (Ohman 2009). Taman jalkeen
useat ammattikorkeakoulut ovat yhdistyneet, ja talla hetkella ammattikorkeakou-
luja on toiminnassa 25, joista 23 on osakeyhtiomuotoisia (Opetus- ja kulttuurimi-

nisterié 2017b).

Ammattikorkeakouluopintojen tavoitteet maaritellaan Valtioneuvoston asetuk-

sessa ammattikorkeakouluista (1129/2014):

Ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen tavoitteena on, etta tutkinnon
suorittaneella on:

1) laaja-alaiset kaytannoélliset perustiedot ja -taidot seka teoreettiset perusteet
toimia tydelamassa oman alansa asiantuntijatehtavissa;

2) valmiudet seurata ja edistdd oman ammattialansa kehittymista;

3) edellytykset oman ammattitaidon kehittamiseen ja elinikaiseen oppimiseen;
4) riittava viestinta- ja kielitaito oman alansa tehtaviin seka kansainvéliseen toi-
mintaan ja yhteistyéhon.

Tutkinnot ovat laajuudeltaan 210-270 opintopistetta. Yksi opintopiste (op) vastaa
noin 27 opiskelijan ty6tuntia. Opintoihin kuuluu perusopintoja, ammattiopintoja,
vapaasti valittavia opintoja, harjoittelu seka opinnaytety6. Kuviossa 1 on havain-

nollistettu ndiden jakaumaa. Pohjakoulutukseksi vaaditaan lukion tai ammatillisen
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perustutkinnon suorittamista. Ammattikorkeakouluihin haetaan kevaisin ja syk-
syisin korkeakoulujen yhteishaussa. Liséksi ammattikorkeakouluissa voi suorit-
taa ylemman ammattikorkeakoulututkinnon, joiden laajuus on 60—-90 opintopis-
tetta. Ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon voi hakea, jos korkeakoulututkin-
non liséksi hakijalla on kolme vuotta alan tytkokemusta tutkinnon suorittamisen
jalkeen. Tutkinnon suorittamisen lisdksi ammattikorkeakouluissa voi suorittaa
avoimia ammattikorkeakouluopintoja, taydennyskoulutusta, erikoistumiskoulu-
tusta seka ammatillisen opettajakoulutuksen. Alemman ammattikorkeakoulutut-
kinnon suorittamisen jalkeen voi hakea myds suoraan yliopistojen alan maiste-

riopintoihin. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2016b; Opintopolku 2016a.)

Ammattikorkeakouluopinnot (opintopistetta)

m Perusopinnot
= Ammattiopinnot
Vapaasti valittavat opinnot
m TyOharjoittelut
= Opinndytetyd

Kuvio 1. Alemman ammattikorkeakoulututkinnon rakenne (Opintopolku 2016b.)

Ammattikorkeakouluissa voi opiskella kahdeksalla alalla, joista tradenomiksi yh-
teiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalla sekd luonnontieteiden alalla.
Luonnontieteiden alalla jarjestetaan tietojenkasittelykoulutusta. Yhteiskuntatietei-
den, liiketalouden ja hallinnon alalla jarjestetaan opetusta viidella eri osa-alueella:
liketaloudessa, liiketoiminnan logistiikassa, johdon assistenttitydssa ja kielissa,
kirjasto- ja tietopalvelualalla seka turvallisuusalalla. Tradenomitutkinto on laajuu-
deltaan 210 opintopistetta, eli se on alempi korkeakoulututkinto. Tutkinnon suo-
rittaneiden englanninkielinen nimike on Bachelor of Businesss Administration
(BBA). (Opintopolku 2016a.)

Tradenomiliiton mukaan tradenomit tyéskentelevat tyypillisimmin markkinoinnin,

talous- ja henkildstdhallinnon, viestinnan, tietojenkasittelyn sekd kansainvalisen
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kaupan tehtavissa. Koulutus antaa valmiudet tydllistyd asiantuntija- ja esimies-
tehtaviin kansainvalisiin liiketoimintaymparistoihin ja yrittajaksi. (Tradenomiliitto
TRAL 2015.)

Opetushallinnon tilastopalvelun mukaan yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja
hallinnon alalla aloittaa vuosittain noin 6 500 uutta opiskelijaa tutkintoon johta-
vassa koulutuksessa. Vuosittain valmistuvia on viime vuosina ollut keskim&arin

vajaa 5 000. (Opetushallinnon tilastopalvelu 2016a.)

Vuosina 2011-2014 tehtiin ammattikorkeakoulu-uudistus, jonka osana perusra-
hoitus siirrettiin valtiolle, ja ammattikorkeakouluista tuli itsenaisia oikeushenkildita
(osakeyhti6itd). Valtion talousarvio maarittelee vuosittain ammattikorkeakoulujen
rahoituksen. Kuviossa 2 on ammattikorkeakoulujen rahoitusmallikaavio, josta na-
kee mista eri osa-alueista ammattikorkeakoulujen perusrahoitus koostuu. (Ope-

tus- ja kulttuuriministerio 2016a.)

Aluevaikuttavuus ja Laatu ja kansainvalisyys
tyoelamayhteistyo

Koulutus 79 % Suoritetut ammattikorkeakoulututkinnot 40 %
55 op suorittaneiden maara 23 %
Valmistuneet tydlliset 4 %

Avoin amk ja muut Opiskelijapalaute 3 %
tutkintojen osat,

erikoistumiskoulutus ja

maahanmuuttajien

valmentava koulutus 5 %

1]
Ammatillisessa Kansainvalinen opiskelija- ja =
opettajakoulutuksessa harjoittelijaliikkuvuus 2 % ©
suoritetut opinnot 2 % T%
Tutkimus-, kehittdamis-  Ulkopuolinen tk-toiminnan rahoitus 8 % E
jlasl‘r;ﬁnovaatlotmmlnta Suoritetut ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot 4 % 'g
=
Julkaisut, taiteellinen Henkiléstén kansainvalinen
toiminta, audiovisuaaliset liikkuvuus 1 %
aineistot ja tieto- ja
viestintdtekniset ohjelmat
2%
Muut koulutus- ja Ammattikorkeakoulujen strateginen rahoitus 5 %

tutkimus- ja kehitys-
poliittiset tavoitteet 6 %

Alakohtainen rahoitus 1 %

Kuvio 2. Ammattikorkeakoulujen rahoitusmalli 2017 (Opetus- ja kulttuuriministe-
ro 2017a)
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Rahoitusmallin mukaisesti muun muassa opiskelijoiden opintosuoritusten maa-
rilla seka valmistuneilla ja valmistuneiden tydllistymisella on oma roolinsa rahoi-
tuksessa. Tamankin vuoksi on ammattikorkeakoulun etu, etta opiskelijat valmis-

tuvat ja tyollistyvat valmistuttuaan.
3.2 Saimaan ammattikorkeakoulu

Saimaan ammattikorkeakoulu Oy on toiminut vuoden 2009 alusta, jolloin ammat-
tikorkeakoulutoiminta siirrettiin osakeyhtiolle. Talléin vaihtui myds koulun nimi,
joka aikaisemmin oli Eteld-Karjalan ammattikorkeakoulu. Etelé-Karjalan ammat-
tikorkeakoulu sai valiaikaisen ammattikorkeakoulun kokeiluluvan vuonna 1991,
ja opetus alkoi syksylla 1992. Ammattikorkeakoulu vakinaistettiin syksylla 1999.
Saimaan ammattikorkeakoulu Oy:n omistavat Etela-Karjalan yhdeksan kuntaa
yhdessa Lappeenrannan teknillisen yliopiston kanssa. Saimaan ammattikorkea-
koulussa voi opiskella tekniikan, sosiaali- ja terveysalan, liiketalouden, hotelli- ja
ravintola-alan seka kuvataiteen aloilla. Opetusta jarjestetaan Lappeenrannassa
ja Imatralla, yhteensa yli 3000 opiskelijalle. Lappeenrannan yksikko sijaitsee Lap-
peenrannan teknillisen yliopiston kanssa yhteisella kampuksella, jossa myos lii-
ketalouden opetus jarjestetddn. Saimaan ammattikorkeakoulu haluaa painottaa
kansainvalisyyttd ja Vengjaan liittyvad osaamista, ja opetusta jarjestetaankin
myo6s englanniksi. Saimaan ammattikorkeakoulu Oy:n toimitusjohtajana ja rehto-
rina toimii Anneli Pirttila. Vuonna 2016 Saimaan ammattikorkeakoulussa suoritet-
tiin 599 ammattikorkeakoulututkintoa, joista 51 oli ylemmé&n ammattikorkeakoulun
tutkintoja. (Eklund, Hyrkkdnen & Orelma 2000, 6-7; Saimaan ammattikorkea-
koulu a, b, 2017.)

Saimaan ammattikorkeakoulu ja Lappeenrannan teknillinen yliopisto tulevat muo-
dostamaan vuoden 2017 aikana LUT-konsernin, jonka osana Saimaan ammatti-
korkeakoulu Oy toimii. Kevaalla 2017 my6s Lahden ammattikorkeakoulun siirty-
misesta osaksi konsernia on tehty paatoksia. Lahden ammattikorkeakoulu Oy:n
suurin omistaja Lahden kaupunki (omistusosuus 69,05 %) on jo hyvaksynyt jar-
jestelyn maaliskuussa 2017. Ammattikorkeakouluista tulee Lappeenrannan tek-
nillisen yliopiston tytaryhtiditd. Uudessa LUT-konsernissa voi suorittaa entiseen
tapaan ammattikorkeakoulu- ja yliopistotutkintoja. Uudella konsernirakenteella

on siis ennen kaikkea hallinnollinen vaikutus, ja sen avulla pyritddn syventamaan
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yhteisty0td entisestaan. Yliopistolla ja Saimaan ammattikorkeakoululla on
vuonna 2016 jo yhteinen kirjasto, kampusravintoloita ja vuoden 2017 alusta kie-
likeskus. (Lappeenrannan teknillinen yliopisto LUT 2016, 2017; Saimaan ammat-
tikorkeakoulu 2016; Lahden ammattikorkeakoulu 2017, YLE 2017.)

3.3 Liiketalouden opetus Saimaan ammattikorkeakoulussa

Liiketalouden opintoja voi Saimaan ammattikorkeakoulussa opiskella seka suo-
meksi ettd englanniksi. Englanninkielisessa koulutuksessa suuntaudutaan kan-
sainvaliseen kauppaan. Suomenkielisessa koulutuksessa suuntautumisvaihto-
ehdot ovat laskentatoimi, markkinointi ja juridiikka. Kaikkia suuntautumisvaihto-
ehtoja jarjestetdaan paivaopetuksena, monimuoto-opetuksena puolestaan vain
suomenkielisten suuntautumisvaihtoehtojen koulutuksia. Monimuoto-opetus on

aikuisopiskelijoille suunnattua iltaopetusta.

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalla Saimaan ammattikorkea-
koulussa aloittaa vuosittain noin 150 opiskelijaa tutkintoon johtavassa koulutuk-
sessa. Tasta reilu kymmenesosa on monimuoto-opiskelijoita, ja noin viidennes
englanninkielisen koulutusohjelman opiskelijoita. Viime vuosina keskimaarainen
keskeyttamisprosentti on ollut noin 1,5 %. Samalta alalta valmistuvia on vuosit-
tain ollut noin 120. Vuonna 2015 Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistui 31
laskentatoimen tradenomia, heista 77 % oli naisia. Valmistuneiden ikdajakauma
oli 23-48 vuotta, mediaani-ika 26 vuotta. (Opetushallinnon tilastopalvelu 2016a;
Hallikainen 2016.)

Vuonna 2016 aloittaneiden laskentatoimen opiskelijoiden opintosuunnitelman ra-
kenne on kuvattu taulukossa 1. Paivaopinnoissa opiskelija valitsee suuntautumi-
senaan 16 op syventavia ulkoisen tai johdon laskentatoimen opintoja, moni-
muoto-opinnoissa opintosuunnitelma on kaikille vuosittain sama. Tutkinnon laa-
juus on yhteensa 210 opintopistetta eli noin 3,5 vuotta. Ryhman opetussuunni-
telma on pysynyt paépiirteittdin samana viime vuodet. (Saimaan ammattikorkea-
koulu f.)
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Opetuskokonaisuus op
Liiketoimintaosaaminen 13
Tyo6véline- ja menetelmdosaaminen 16
Kieli- ja viestintdopinnot 24
Ulkoinen laskentatoimi 14
Johdon laskentatoimi 8
Tietotekniikka 10
Verotus- ja juridiikka 23
Rahoitus- ja analysointi 8
Tilintarkastus 3
Johtaminen 15
Syventavat opinnot 16
Vapaasti valittavat 15
Ty6harjoittelu 30
Perusharjoittelu 50 %
Ammattiharjoittelu 50 %
Opinnaytetyo 15
Yhteensa 210

Taulukko 1. Laskentatoimen opiskelijoiden opintosuunnitelman rakenne (Sai-
maan ammattikorkeakoulu f.)

Tassa tyossa kasitelladn seuraavaksi omana alaotsikkonaan tyharjoittelua. Ta-
man jalkeen kasitelladn opinnaytetyota.

3.4 Tydharjoittelu

Tyoharjoittelut kuuluvat ammattikorkeakouluopintoihin kaikissa koulutusohjel-
missa. Saimaan ammattikorkeakoulun mukaan harjoittelun tavoitteena on opis-
kelijan tutustuminen alansa keskeisiin kaytannon tyotehtaviin, seka opittujen asi-
oiden soveltaminen naihin, eli ammatillisen osaamisen kehittdminen. Harjoittelun
tarkoitus on myds antaa opiskelijalle mahdollisuus oman osaamisensa arviointiin
ja kehittamiseen. Ammattiharjoittelun tulisi olla omaan suuntautumisvaihtoehtoon
liittyva, jotta opiskelijan kyseisen alan ammattitaito kehittyisi ja harjoittelu tukisi
urasuunnitelmia. Saimaan ammattikorkeakoulussa liiketalouden opintoihin kuu-
luu 15 opintopistetta perusharjoittelua ja 15 opintopistettd ammattiharjoittelua.
Perusharjoittelu on suunniteltu suoritettavaksi ensimmaisen lukuvuoden jalkeen,
ja ammattiharjoittelu tamén jalkeen myéhemmin. Yksi normaali tydviikko vastaa

1,5 opintopistetta, jolloin tayspaivainen harjoittelujakso kestdd kymmenen tyoviik-
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koa. Harjoittelujaksoja pitda olla siis vahintaan kaksi. Monimuoto-opiskelijat voi-
vat korvata perusharjoittelun aiemmalla ty6kokemuksellaan, koska heilla on
yleensa pitkdhko tybura takana. Opiskelija laatii kummastakin harjoittelusta ra-
portin, jossa erillisen ohjeen mukaan kaydaan lapi harjoittelun kulku, omien ty6-
tehtavien seka valitun tehtavakokonaisuuden kuvaus. Raportteihin tulee sisaltya
myOs paatelmat harjoittelun hyddyllisyydesta ja sen aikana opituista asioista,
seka pohdintaa siitd, millaista tyokokemusta opiskelija jatkossa tarvitsee ja mihin
han haluaa kokemuksensa perusteella suuntautua. Harjoittelupaikkojen etsinta
on ensisijaisesti opiskelijan vastuulla, mutta paikat tulee hyvaksyttaa etukateen.
Harjoittelut tapahtuvat ohjauksessa; koulun puolesta tutor-opettaja ja harjoittelu-

paikan puolesta paikan nimeama henkild. (Saimaan ammattikorkeakoulu c,d.)

Tyo6harjoittelu voi olla palkallista tai palkatonta. Yleisesti kannustetaan hakemaan
nimenomaan palkallista tyota, mutta erityisesti yleisestd huonosta taloustilan-
teesta johtuen harjoittelu on toisinaan palkatonta. Palkallinen tyd olisi kuitenkin
tarkeaa opiskelijan motivaation ja toimeentulon kannalta. Palkattoman harjoitte-
lun pitaisi olla ennemminkin ohjattua tyéhon tutustumista kuin itsendisten ty6teh-
tavien suorittamista. Kuten muussakin tygssa, myos tyoharjoittelussa palkan tulisi
olla suhteessa suoritettaviin tehtéaviin, opiskelijan osaamiseen ja aiempaan koke-

mukseen.

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu tutki vuonna 2008 osana INTO-verkos-
toa tybelamayhteyksia ammattikorkeakouluissa. Tutkimuksen osana tehtiin ky-
sely, jossa mukana oli opiskelijoita useista ammattikorkeakouluista, kaikilta kou-
lutusaloilta. Selvityksen mukaan harjoittelujen palkattomuus on yleista; kyselyn
mukaan vain noin 40 % kaikista opiskelijoita olisi saanut jonkinlaista palkkaa ty6-
harjoittelusta. Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalla palkkaa har-
joittelusta oli saanut lahes 60 % kyselyyn vastanneista. Tahan ei todennakoisesti
ole yleisen huonon taloustilanteen vuoksi tullut muutosta parempaan suuntaan.
(Zacheus 2009.)

Opiskeluja edeltavalla tyokokemuksella on todettu olevan vaikutusta siihen,
saako opiskelija ty6harjoitteluistaan palkkaa. Edella mainitun kyselyn mukaan 47
% sellaisista opiskelijoista, joilla tydkokemusta oli ennen opintoja yli vuosi, saivat

harjoittelun aikana palkkaa. Miesten keskuudessa prosentuaalinen osuus oli jopa
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64, tosin miesten keskuudessa palkallinen harjoittelu oli muutenkin yleisemp&a
kuin naisten keskuudessa. Tahan vaikutti paljon naisvaltaisen sosiaali- ja ter-

veysalan yleinen harjoittelujen palkattomuus. (Zacheus 2009, 28.)

Valmistumisen jalkeiseen tydllistymiseen vaikuttavat hyvat yhteydet tydelamaan.
Taman vuoksi olisi tarkeaa, etta opiskelijalla olisi valmistuessaan monipuolista
tydelamakokemusta ja tassa tyoharjoittelujen rooli on merkittava. Tradenomien
tyottomyytta Etela-Karjalassa on tutkittu vuonna 2005. Tutkimuksen mukaan tra-
denomitutkintoa edeltava yli vuoden tydkokemus auttoi tyollistymisessa tutkinnon
suorittamisen jalkeen (Kauranen, Tahvanainen 2005, 20). Toisaalta Tradenomi-
liiton tutkimuksen mukaan tyoharjoittelu on myoés vayla valmistumisen jalkeiseen
tydllistymiseen; vuonna 2011 tehdyn kyselyn mukaan 16 % vastaajista kertoi ty6-
harjoittelun olleen ensisijainen syy silloiseen yritykseen tyéllistymisessa, ja vas-
taajista kaiken kaikkiaan 57 % oli tehnyt tyGharjoittelun tai opinnaytetyon yrityk-
selle, jossa parhaillaan tydskenteli (Tradenomiliitto TRAL 2011). Molempien tut-
kimuksien tulokset korostavat hankitun tyokokemuksen tarkeytta tyollistymi-

sessa.
3.5 Opinnaytetyo

Opinnaytetyon tarkoituksena on, ettd opiskelija kykenee nayttdmaan osaavansa
soveltaa opittuja taitojaan ja tietojaan johonkin tydelaman kaytannon tehtavaan
tai ongelmaan. Opinnaytetydn aihe sovitaan alan opettajan kanssa, ja koulutus-
paallikkd vahvistaa sen. Paaasiassa opinnaytety0d tehdaan yksilotyona, mutta
myds pari- tai ryhmatyd on mahdollinen. Liiketalouden koulutusohjelmassa taméa
ei ole yleista, mutta mikali tyé tehdaan ryhmatyona, jokaisen opiskelijan panos
on osoitettava. Tama tukee myds sita, ettd yksi opinnaytetyon tarkoituksista on
itsenainen tiedonhankinta ja tietojen analysointi. Opinnaytetydsta laaditaan kirjal-
linen raportti erillisen ohjeen mukaan. Opinnaytetyd prosessiin kuuluu itse tyén
lisdksi sen suunnittelu, seka opinnayteseminaarit sisaltéden toisen opiskelijan op-
ponoinnin. Opinnaytetydn valmistumisen jalkeen opiskelija kirjoittaa vield kyp-
syysnaytteen, jonka aiheen han saa opinnéytetydn ohjaajaltaan. Opinnaytetyd

suoritetaan opintojen loppuvaiheessa. (Saimaan ammattikorkeakoulu e.)
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Myds asetus ammattikorkeakouluista (1129/18.12.2014) maarittelee opinnayte-
tyon osaksi ammattikorkeakoulutuksen rakennetta. Se ei kuitenkaan maarittele
opinnaytetyolle tarkempia kriteereja. Kypsyysnéaytteella opiskelija osoittaa ase-
tuksen mukaan perehtyneisyyttd opinnaytetyonsa aihealueeseen ja suomen tai

ruotsin kielen taitoa.

Tradenomiliiton mukaan opinnaytety0 auttaa tyollistymisessa. Vuonna 2011 teh-
dysséa tutkimuksessa selvisi, ettd 10 % kyselyyn vastaajista koki opinnaytetyén
olleen ensisijainen syy nykyiseen yritykseen tyollistymisessa (Tradenomiliitto
TRAL 2011).

4 Tradenomien ty6llistyminen

Tassa luvussa kartoitetaan talous- ja tydllisyystilannetta viime vuosina. Koska
edellinen tutkimus Saimaan ammattikorkeakoulun laskentatoimen tradenomien
tyollistymisesta on vuodelta 2010, tdssa opinnadytetydssa keskitytaan tarkastele-

maan tilannetta taman jalkeen vuoteen 2016 saakka.

Talous- ja tyodllisyystilannetta kasitellaan valtakunnallisesti ja alueellisesti Kaak-
kois-Suomen osalta seka erityisesti tradenomien kannalta. Aluksi kdyd&an kui-
tenkin lapi tahan lukuun liittyvia keskeisia kasitteita.

4.1 Keskeisia kasitteita

Bruttokansantuotteella (BKT) kuvataan jonkin alueen (yleensd maan) kokonais-

tuotantoa.

Taantuma maaritelladn yleisesti bruttokansantuotteen laskuksi kahdella perak-

kaisella vuosineljanneksella.

Tyollinen maaritelladn vahintd&n tunnin viikossa ansiotyota tekevéaksi henkiloksi;
palkansaajaksi, yrittajaksi tai samassa kotitaloudessa asuvan perheenjasenen
yrityksen palkattomaksi tyontekijaksi. Tilapaisesti tyosté poissaolleet, esimerkiksi

sairauden tai perhevapaan vuoksi, lasketaan myds tyollisiksi. (Tilastokeskus a.)

Tyollisyysaste on 15-64-vuotiaiden tyollisten prosenttiosuus koko saman ikai-

sesta vaestosta (Tilastokeskus a).
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Tyottoman maaritelma vaihtelee kaytetyn lahteen mukaan. Tilastokeskus maarit-
telee tyottoman tyota vailla olevaksi henkiloksi, joka on viimeisen neljan viikon
aikana aktiivisesti etsinyt tyota, ja on valmis vastaanottamaan tyén kahden viikon
sisélla. Tyo- ja elinkenoministerion mukaan ty6tén on puolestaan henkild, joka on
tyota vailla ja heidan asiakkaanaan. Tyo- ja elinkeinoministerion maaritelma on
siis I6yhempi, koska henkild on saattanut tehdé jotakin ty6ta vaikkapa paivan vii-
meisen neljan viikon aikana. My6s toistaiseksi lomautetut ovat tyottomia. Tassa
opinnaytetydssa kaytetaan tilastoja molemmista lahteista, jolloin viittaus kertoo

maaritelman. (Tilastokeskus b.)
Nuorisoty6ttomyys tarkoittaa alle 25-vuotiaita tyottomia tyonhakijoita.
4.2 Talous- jatydllisyystilanteen kehitys 2010 — 2016

Koko maailman BKT kasvoi heikosti vuodesta 2010 vuoteen 2014, mutta laski
jalleen vuonna 2015 noin vuoden 2012 tasolle. Maailmantalouden elpyminen oli
edelleen hidasta vuonna 2016; talous kasvoi vain 2,2 %, mik& on hitain kasvu-
vauhti sitten vuoden 2009. Euroalueen taloustilanteen kasvua jarruttavat tyotto-
myyden liséksi hidas palkkakehitys ja vahaiset investoinnit. Heikko kysynnan
kasvu johtaa hitaaseen maailmankaupan kasvuun. Vengjan tilanteella on euro-
aluettakin huonommat nakymat ja talouskasvun ennustetaan pysyvéan erittain al-
haisena. (Valtiovarainministerié 2016; United Nations 2016, 2017; The World
Bank 2017.)

Suomen talouden kasvu on ollut viime vuosina heikkoa. Suomen bruttokansan-
tuote kasvoi selvasti vuosina 2010 ja 2011, mutta on sen jalkeen vaihdellut las-
kusuunnan ja heikon kasvun valilla. Vuoden 2015 tilastojen mukaan bruttokan-
santuotteen volyymi oli vuonna 2015 kasvanut 0,5 % edellisesta vuodesta. Sa-
maan aikaan julkinen velka on noussut, ja vuonna 2015 se olikin 63,1 % suh-
teessa Dbruttokansantuotteeseen. (Valtioneuvoston kanslia ja Tilastokeskus
2016a, 2016b, 2017a.)

Rakennusalaa lukuun ottamatta yritysten luottamus talouden kasvuun ei ole
noussut pitkan aikavalin keskiarvolle. Suomen vienti on ollut pitkdan heikkoa. Ve-
najalle suuntautuva vienti on kutistunut puoleen ja Venaja onkin menettanyt suu-

rimman kauppakumppanin aseman sijoittuen nykyisin vasta viidenneksi. Vienti
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euroalueelle on lisaantynyt. Talla hetkella Saksa on Suomen suurin vientimaa.
Myds viennin rakenne on muuttunut aiemmasta. Kokonaisvienti lisdantyi 0,5 %
vuonna 2015 palveluiden viennin ansiosta; tavaravienti on vahentynyt. Viennin
uskotaan kuitenkin kasvavan vuonna 2016 alle prosentin ja vuosina 2017 ja 2018

kasvun kiihtyvan. (Suomen Pankki 2016.)

Euro-alueen ty6ttomyys oli 10,1 % kesakuussa 2016, kun se samaan aikaan Suo-
messa oli 9,3 % Tilastokeskuksen mukaan. Suomen tyottomyysaste on pysytellyt
noin yhdeksassa prosentissa vuosina 2010-2016; laskua vuoden 2015 kesa-
kuusta vuoden 2016 kesakuuhun oli 0,6 prosenttiyksikk6d, miké on hieman va-
hemman kuin muulla euroalueella. Tyollisyys on parantunut erityisesti palvelu- ja
rakennusaloilla. Pitk&aaikaisty6ttomyys on sita vastoin kasvanut. Tyollisten maa-
ran kasvu on nopeampaa kuin tyottdmien maaran pieneneminen, mika johtuu
muuan muassa siita, etta ihmiset tyoskentelevat pidempaan. Nuorten aikuisten
tyollisyysaste sitd vastoin on laskenut huomattavasti. Palkkataso on hieman
noussut vuosina 2010-2016. (Eurostat 2016; Suomen Pankki 2016; Valtioneu-
voston kanslia ja Tilastokeskus 2016d, 2017b.)

Suomessa kokopaivainen tydssakaynti on tyypillistéa, vaikkakin osa-aikatyon
osuus on lisaantynyt. Osa-aikatyon osuus ei kuitenkaan ylla samalle tasolle kuin
muissa Pohjoismaissa tai Keski-Euroopassa. Maaraaikaiset tydsuhteet ovat Suo-
messa keskimaaraista suositumpia, vaikkakin niiden osuus kaikista tyosuhteista
on laskenut. Entista suurempi osuus tydvoimasta on koulutetumpaa, mika johtuu
vanhempien ja kouluttamattomampien sukupolvien ty6elamasta poistumisesta.
(Kangasharju, Kroger & Rauhanen 2011, 131.) Vuonna 2015 kaikista tydsuh-
teista 15 % oli maaraaikaisia, osa-aikaista tyota naisista teki 19 % ja miehista 10
%. Ero naisten ja miesten osa-aikatyon valilla on kaventunut aiemmasta. (Valtio-

neuvoston kanslia ja Tilastokeskus 2016c.)

Kaakkois-Suomen talous- ja tyollisyystilanne on koko maan tilanteeseen nahden
huonompi. Kaakkois-Suomen alueen asukasluku on vahentynyt vuodesta 2014
vuoteen 2015 lahes 2 000 hengella. Tarkasteltaessa Etela-Karjalan asukaslukua
vuosien 2010 ja 2015 vaélilla, voidaan todeta kokonaismuutoksen olevan -1,1 %,

ja laskua on erityisesti tydikaisessa 18-64-vuotiaiden ryhmassa (-5,7 %). Yksi
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syy vakiluvun laskuun on tyopaikkojen vdheneminen. Kaakkois-Suomen talou-
teen Venajan talousongelmat heijastuvat vahvasti tax free -myynnin vahenty-
essd, mika puolestaan vaikuttaa yritysten investointihalukkuuteen. Etelé-Karja-
laan onkin perustettu myods uusia yrityksia aiempaa vahemman. Metsayhtiot puo-
lestaan ovat raportoineet hyvista tuloksista. Alueella avoimeksi ilmoitettuja ty6-
paikkoja on vahemman kuin Suomessa keskimaarin, vaikkakin maarassé on kas-
vua. Ty6ttémien osuus tydvoimasta oli koko maan lukuihin verrattuna suurempi,
ja maaran nahdaan olevan edelleen kasvussa. Lappeenrannan seudulla ty6tto-
myyslukuja nostattavat erityisesti Parocin, Postin ja koulutussektorin irtisanomi-
set. (Nieminen 2016; Etela-Karjalan liitto 2017.)

Marraskuussa 2010 Kaakkois-Suomen ty6ttomyysaste oli 12,4 %, koko Suomen
tyottomyysasteen ollessa 9,3 %. Nelja vuotta mythemmin alueen ty6ttomyysaste
oli kasvanut jo 14,9 prosenttiin. Kesédkuussa 2016 ty6ttbmien tyonhakijoiden
osuus tyovoimasta oli Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen raportin mukaan 15,4
% Etela-Karjalassa. Koko maan vastaava luku oli 13,9 %. Tyoéllisyyskatsauksen
mukaan seka tyottémien tydnhakijoiden kokonaismaara ettéa nuorten tyottémien
maara olivat laskeneet hieman vuotta aiempaan nadhden. Lappeenrannan seu-
dulla nuorisotyottomyys kuitenkin lisdéntyi edelleen, vaikkakin tyottémyys Kaak-
kois-Suomessa on kasvanut eniten 50-54 -vuotiaiden ikdryhmassa. Huolestutta-
vaa on, etta pitkaaikaistyottomia, eli yli vuoden tyottoméana olleita, oli 10 % enem-
man kuin kesakuussa 2015. Lappeenrannan seudulla kasvua oli 8 %, mutta toi-
saalta koko maan tilanne oli Kaakkois-Suomea huonompi (15 %). (Kaakkois-Suo-
men ELY-keskus 2010, 2014, 2016.)

4.3 Tradenomien tyodllisyys

Vuonna 2015 tradenomien keski-ika oli 35 vuotta ja ammattivuosia heille oli ker-
tynyt keskimaarin yhdeksan, mikéa selittyy silla, ettéd tradenomeja on koulutettu
vasta parikymmenta vuotta. Vuosittain noin 8 000 opiskelijaa aloittaa tra-
denomiopinnot. Tradenomeista oli 68,3 % naisia. Suurin osa kaikista trade-
nomeista (87,5 %) tyoskenteli yksityisella sektorilla. Asiantuntijatehtavissa trade-
nomeista tyoskenteli 47 %, ja se olikin yleisin toimiasema. Tradenomin keski-
palkka oli 3 466 euroa. Etela-Karjalassa tradenomien keskipalkka oli hieman va-

hemman; 3 187 euroa kuussa, mutta maakunnallisessa vertailussa Etela-Karjala
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sijoittuu hieman puolivalin ylapuolelle. Ammattikorkeakouluittain vertaillen Sai-
maan ammattikorkeakoulusta valmistuneiden palkkakeskiarvo oli 3 283 euroa
kuussa. Suurin osa, eli puolet kaikista tradenomeista tydskentelee Uudella-
maalla, jossa palkkataso on muuta Suomea huomattavasti korkeampi (3 825
e/kk). Mikali palkkausta verrataan sukupuolittain, miestradenomien palkkataso on
huomattavasti naistradenomien palkkatasoa korkeampi. Miestradenomien kes-
kiarvopalkka vuonna 2015 oli 3 930 euroa, naisten keskiarvopalkka 688 euroa
vahemman. Palkkaero on kasvanut vuoden takaisesta. (Tradenomiliitto TRAL
2015.)

Vuodesta 2010 vuoteen 2014 ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tyollistymi-
nen on heikentynyt, kuten korkeakoulutettujen yleensakin. Vuonna 2014 vuosi
tutkinnon suorittamisen jalkeen tydllisia ammattikorkeakoulusta valmistuneista ol
hieman yli 80 % ja tyottomia hieman yli 10 %. Tyottomyys koskee erityisesti insi-
nooreja (AMK) ja tradenomeja, mika selittyy osaksi suurilla koulutusmaarilla. Tra-
denomien ty6ttdmyys on ollut kasvussa vuoden takaisesta; Akavan mukaan ke-
sakuussa 2015 tyottomia tradenomeja oli 4 462, ja vuotta myéhemmin 169 enem-
man (luvut eivat sisalla lomautettuja). Tradenomiliiton mukaan tradenomien ty6t-
tomyysprosentti on viime vuosina ollut pienimmillaankin 5 %, mutta jos huomioi-
daan se, vastaako ty0 koulutusta, luku vahintaan nelinkertaistuu. Tilastokeskuk-
sen vuonna 2004 tehdyn tutkimuksen mukaan tradenomitutkinnon suorittaneista
jopayli 44 % teki koulutustaan vastaamatonta tyota (Tilastokeskus 2007). Tilanne
ei nayta parantuneen, silla vuonna 2010 Laurea-ammattikorkeakoulussa tehdyn
opinnaytetyén mukaan 43,1 % tradenomeista tydskenteli koulutustaan vastaa-
mattomissa tehtavissa, kyselyyn vastanneiden ty6ttomyysprosentti oli puoles-
taan 12,7 (Moilanen ym. 2010, 37, 56). Positiivista on, ettd Kaakkois-Suomessa
vuoden takaiseen kesakuuhun verrattuna asiantuntijoiden seka toimisto- ja asia-
kaspalvelutyontekijoiden tyottémyys on laskenut vuoden 2016 kesékuuhun.
Nama ovat sellaisia ammattiryhmid, joissa tradenomit todennédkdisesti tyosken-
televat. Toisaalta uusia avoimia tyopaikkoja ei asiantuntijatehtaviin ilmoiteta niin
paljon kuin vuosi sitten, mutta avoimet toimisto- ja asiakaspalvelutehtavat ovat
lisddntyneet. Ammattibarometrin mukaan Etela-Karjalan alueella on jopa pulaa

kirjanpidon- ja laskentatoimen asiantuntijatehtaviin hakijoista. Vaikkakin tyotto-
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mien tyonhakijoiden maara on laskenut, kaikkien tydnhakijoiden maara on nous-
sut 3 % vuodentakaiseen. Kilpailu avoimista paikoista on siis kovaa. (Vattulai-
nen, T. 2015; Ammattibarometri 2016; Kaakkois-Suomen ELY-keskus 2016;
Opetushallinnon tilastopalvelu 2016b; Tradenomiliitto TRAL.)

Tradenomien tehtavanimikkeité ovat esimerkiksi kirjanpitgja, tilintarkastaja, cont-
roller, verosihteeri, myyja, markkinointiassistentti, talousassistentti ja jarjestelma-
asiantuntija (Lehtonen 2016). Luonnollisesti opintojen aikana valittu suuntautu-
minen ja oma kiinnostus vaikuttavat siihen millaisiin tehtéaviin tradenomi valmis-
tuttuaan sijoittuu. Tradenomiliiton jasentutkimuksen mukaan tradenomit tydsken-
televat yleisimmin teknologiateollisuudessa, muussa teollisuudessa, finans-
sialalla ja kaupan alalla. Tyottdmaksi joutuneet tradenomit olivat samoilta aloilta;
tutkimuksen mukaan eniten irtisanottiin ICT-alalta ja kaupan alalta. 38 % ty6tto-
maksi joutuneista nimesi maaraaikaisen tydsuhteen paattymisen tyottomyyden
syyksi. Yt-menettelyssa irtisanottuja oli 30 %. (Tradenomiliitto TRAL 2015.)

Ammatti- ja tehtdvarakenteet ovat muuttumassa. Vaikkakin pitkalla aikavalilla
tyopaikkojen maara pysyy samana, vuosittain yli 10 % tyopaikoista tuhoutuu. Uu-
det tyOpaikat ovat erilaisia kuin tuhoutuneet. Ty6tehtavat polarisoituvat, eli pieni-
ja korkeapalkkaisten tdiden osuus kasvaa, ja keskituloisten osuus supistuu. Teh-
tavarakenteita muokkaavat erityisesti informaatio- ja kommunikaatioteknologian
kehitys ja kansainvalisen kaupan luonteen muuttuminen. Informaatio- ja kommu-
nikaatioteknologian kehitys vaikuttaa erityisesti konepaja- ja valimo-tydntekij6éihin
seka tyypillisiin rutiininomaisiin toimistotehtaviin; tietotekniikka korvaa kokonaan
tai osaksi tyontekijan. Asiantuntijatehtavia sen sijaan on vaikea korvata tietotek-
niikalla, ICT vain tukee niitd. Kansainvalinen kauppa puolestaan koskee yha
enemman myos palveluita, ei enaa vain tuotteita. Suomessa tdma on tarkoittanut
joidenkin tehtavien, muun muassa toimistotehtavien, siirtymista ulkomaille. Kor-
keakoulutus vauhdittaa t&t& muutosta, kun asiantuntijatehtaviin on tekijoita.
Naissé supistuvissa tehtavissa toimivien maara on vuosien 1995 ja 2010 valilla
supistunut merkittavasti. Erityisen huomioitavaa on, etta aiemmin naissa toissa
tydskennelleiden ei-tyollisten mé&ara on ollut tarkastelujaksolla koko ajan kas-

vussa, ja toisaalta ei-tydllisesta tyollisyyteen palaaminen on harvinaista, aina-
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kaan muuhun kuin tilapaiseen tyoéhon. Tarkastelujaksolla ainoastaan 14 % toi-
mistotyontekijoista pysyi toimistotyossé koko ajan, 19 % siirtyi ei-tyollisiksi (tyot-
tomiksi tai elakkeelle). Toisaalta toimistotydn-tekijat siirtyivat muita supistuvia

ammattiryhmia useammin yrittgjiksi. (Asplund, Kauhanen & Vanhala 2015.)

Tradenomit tyoskentelevat aloilla, joilla yleinen huono talouskehitys erityisen hy-
vin nakyy. Yritykset eivat tarvitse niin paljon tradenomien tarjoamaa tyévoimaa.
Jo aiemmin mainittu suuri tradenomien koulutusmé&éra on toinen tradenomien
tyollisyytta heikentava tekija. Myos tradenomien laajassa tehtavakirjossa voi
nahdéa kaksi puolta: toisaalta tradenomi voi tyollistyd moniin eri tehtaviin, mutta
toisaalta koulutuksessa ei aina erikoistuta tarpeeksi johonkin tiettyyn alaan. Tra-
denomit kilpailevat osin samoista tehtavistd merkonomien seké kauppatieteen
kandidaattien ja maisterien kanssa. Tradenomikoulutus painottaa asiantuntija- ja
esimiestehtavissa toimimista, mutta monet tradenomin tehtavat kuuluvat myoés

supistuvien, keskipalkkaisten tehtéavien joukkoon.

Opetushallinnon tilastopalvelun mukaan vuonna 2014 vuosi valmistumisen jal-
keen paatoimisia tydllisia oli 70 % yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon
alalta valmistuneista. Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistuneista vastaava
luku oli 57 %. (Opetushallinnon tilastopalvelu 2016c.) Tampereen ammattikor-
keakoulun koordinoimassa AMKista uralle! -projektissa ollaan kehittaméassa toi-
mintamallia opiskelijoiden alueellisten ja valtakunnallisten uraseurantatietojen
kerddmiseen. Uraseurantatietoina kaivataan erityisesti tietoa valmistuneiden
tyollistymisestd, urapolusta, palkkakehityksesta, tyon ja koulutuksen vastaavuu-
desta, tydsuhteen luonteesta seka konkreettisia esimerkkeja tyosta. Naista kai-
kista tulee varmasti olemaan hyétya tradenomiopintoja suunnitteleville seka eri
ammattikorkeakoulujen koulutuksista vastaaville, jotta tradenomit tyollistyisivat

paremmin, erityisesti omalle alalleen. (AMKista uralle! 2016.)

5 Aikaisemmat tutkimukset

Tradenomien tyollistymista on tutkittu yleisella tasolla, ja lisdksi useita tutkimuksia

nimenomaan tietyn ammattikorkeakoulun osalta on tehty opinnaytetoina.
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Hanna-Mari Meuronen on vuonna 2010 tehnyt opinndytetydnsa laskentatoimen
tradenomien sijoittumisesta tydelamaan Saimaan ammattikorkeakoulusta val-
mistuneiden tradenomien osalta. Meuronen tutki laskentatoimen tradenomien
tyollistymisen lisaksi tradenomien saamaa arvostusta tydelamassa, kokemusta
jatkokoulutustarpeista seka tyytyvaisyyttd palkkaukseen. Meurosen tydén osana
tehty kysely lahetettiin 29 laskentatoimen tradenomille, joista 16 vastasi kyselyyn.
Tradenomit olivat valmistuneet Saimaan ammattikorkeakoulusta. Tutkimus ol

kvalitatiivinen. (Meuronen 2010.)

Opinnaytetyon tradenomien tyodllistymisesta valtakunnallisesti ovat tehneet Nina
Moilanen, Petra Maattala ja Marjukka Maattanen Laurea-ammattikorkeakoulusta
vuonna 2010. Tydn osana tehtyyn kyselyyn vastasi 63 tradenomia ympari Suo-
men, mutta painottuen paakaupunkiseudulle. Kyselyn linkkia julkaistiin sosiaali-
sessa mediassa (Facebook-yhteisoissa ja keskustelupalstoilla). Tutkimus oli
kvantitatiivinen. (Moilanen ym. 2010.)

Tradenomiliitto TRAL on vuonna 2011 tutkinut vastavalmistuneiden tradenomien
sitoutumista organisaatioon. Tutkimuksen mukaan siihen osallistuneista jopa 57
prosenttia oli tydllistynyt yritykseen, jonne oli tehnyt ty6harjoittelun tai opinnayte-
tyon. Tutkimus oli tehty vuosina 2010 ja 2011 valmistuneille. (Tradenomiliitto
TRAL 2011.)

Yleinen taloustilanne ei ole parantunut sitten naiden opinnaytetéina tehtyjen tut-
kimuksien, joten on mielenkiintoista ndhda millainen Saimaan ammattikorkea-
koulusta valmistuneiden tradenomien tyéllisyystilanne kuuden vuoden jéalkeen
vuonna 2016 on. Taman opinnaytetydon osana tehtavan kyselyn avulla on tarkoi-
tus tehda vertailua erityisesti Saimaan ammattikorkeakoulun tradenomien kan-
nalta Meurosen tyohon, mutta tradenomien yleiseen tydllistymiseen liittyen myos
Laurea-ammattikorkeakoulussa tehtyyn tutkimukseen. Ta&m&n opinnaytetyon
kannalta erityisen kiinnostavaa on my6s se, miten Saimiasta valmistuneet las-
kentatoimen tradenomit ovat kokeneet tydharjoitteluiden tai opinnaytetyon autta-

van tyollistymisessa.
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6 Kyselytutkimuksen kulku ja tulokset

Opinnaytetyon empiirisena osana tehtiin verkkokysely, jossa kartoitettiin Sai-
maan ammattikorkeakoulusta vuodesta 2011 vuoden 2016 kesadkuuhun men-
nessa valmistuneiden laskentatoimen tradenomien tyollistymista. Tutkimus toteu-
tettiin verkkokyselyna Webropol-sovellusta kayttden. Tassé luvussa kasitellaan
tutkimuksen toteutusta ja kyselysta saatuja tuloksia. Aluksi kaydaan lapi keskei-

sia kasitteita.

Kyselyn aineiston analysoinnissa on kaytetty tilastotietojen analysointiohjelmaa
IBM SPSS Statisticsia, jonka avulla luotiin erilaisia taulukoita. Ohjelma valittiin
kaytettavaksi, koska se oli tuttu opinnaytetyontekijan opinnoista. Kuvaajia tehtiin

myo6s Microsoft Excel-ohjelmalla.
6.1 Tutkimuksen toteutus

Kyselya varten tehtiin aluksi hahmotelma mahdollisista kiinnostavista kysymyk-
sistd, jotta saataisiin vastauksia taman tyon kannalta merkittaviin kysymyksiin,
tutkimuskysymyksiin. Kysymyksista pyrittiin tekemaan selkeita, yksiselitteisia ja
sellaisia, joihin jokaisella vastaajalla olisi mahdollisuus vastata. Lopulliseen kyse-
lyyn tuli yhteensa 54 kysymysta, joista osa oli vaihtoehtoisia toisilleen sen mu-
kaan, miten vastaaja oli aiemmin kyselyssa vastannut. Kysely jaoteltiin aihepii-
reittain. Taustatiedot kysyttiin heti kyselyn alussa, jotta kysely saatiin alkamaan
mahdollisimman helposti ja vastaaja néain jatkamaan kyselyn tekemista. Kysely
toteutettiin paaosin strukturoituna, eli vastausvaihtoehdot oli annettu valmiina,
mutta kysely sisalsi myds avoimia kysymyksid. Vastaajia pyydettiin useimmiten
vastaamaan kysymyksiin numeerisilla asteikolla 1 - 5, jossa tyypillisimmin 1 maa-
riteltiin erittéain huonoksi ja 5 erittdin hyvaksi. Avoimilla kysymyksilla pyrittiin saa-
maan sellaista tietoa, mita strukturoidut kysymykset eivat olisi mahdollistaneet
valmiiksi annettujen vastausvaihtoehtojen vuoksi. Kyselya testattiin ennen sen
l&hettamista viidella henkildlla, joista enin osa oli tradenomiopiskelijoita. Testauk-
sella pyrittiin varmistamaan, etta testattavat ymmartavat asetetut kysymykset tut-
kijan kanssa samalla tavalla. Testauksella kartoitettiin myds vastaamiseen kulu-

vaa aikaa, mahdollisia kirjoitusvirheita ja kyselyn toimivuutta. Testin perusteella
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vastaamiseen kului aikaa noin 15 minuuttia. Testauksen jalkeen kyselyn kirjoitus-

ja muotovirheita korjattiin.

Kysely haluttiin toteuttaa verkkokyselyna, koska Saimaan ammattikorkeakoulun
tietokannan avulla toivottiin tavoitettavan mahdollisimman kattava osa vuodesta
2011 vuoden 2016 kesakuuhun mennessé valmistuneista laskentatoimen trade-
nomeista. Esimerkiksi puhelinhaastattelua varten yhteystietoja olisi ollut lahes
mahdotonta saada, ja puhelin- tai kirjekyselyn toteuttaminen olisi vaatinut huo-
mattavasti enemman resursseja. Kyselylomakkeesta tehtiin ulkoasultaan neut-

raali, jotta se olisi asiallinen eik& houkuttelisi jattamaan vastaamatta kyselyyn.

Vastaajien anonymiteettida suojattiin paitsi kysymysten muotoilulla, myés silla,
ettd opinnaytetyon tekija itse ei paassyt nakemaan vastaajien yhteystietoja.
Osana kyselya suoritettiin arvonta, jotta vastauksia saataisiin enemman, ja tdhan
arvontaan osallistuvien sahképostiosoitteisiin opinnaytetyontekijalla oli paasy
heidan omasta tahdostaan. Saimaan ammattikorkeakoulun opintotoimisto lahetti
kyselyn eteenpain niille henkilGille, joiden sahkopostiosoite opintotoimistolla oli,
ja jotka olivat valmistuneet Saimaan ammattikorkeakoulusta vuodesta 2011 vuo-
den 2016 kesdkuuhun mennessa, eli vuoden 2016 osalta ennen kyselyn l&hetta-
misajankohtaa.

Kutsu kyselyyn lahetettiin sahkdpostitse opintotoimistosta ensimmaisen kerran
14.6.2016, jonka jalkeen kutsusta lahetettiin kaksi muistutusta 21.6.2016 ja
28.6.2016. Kysely oli avoinna keséakuun loppuun. Vastausaikaa oli siis hieman yli
kaksi viikkoa valissé olevan juhannuksen vuoksi. Liitteessa 1 on sadhkopostitse
lahetetty saate sisaltaen linkin kyselyyn, ja liitteessa 2 muistutusviestit seka liit-
teessa 3 varsinainen kysely taydellisena. Saatteesta ja muistutuksista pyrittiin te-

kemaan suhteellisen lyhyita, selkeitd ja vastaamiseen kannustavia.

Kaiken kaikkiaan opintotoimiston mukaan valmistuneita oli 122, joista naisia 91
ja miehia 31. Valitettavasti Saimaan ammattikorkeakoululla oli naista ainoastaan
54:lle toimiva sadhkopostiosoite. Kysely l&hti opintotoimiston kautta lopulta siis
vain 40 naiselle ja 14 miehelle. Koska toimivia sahkodpostiosoitteita oli nain vahan,
kutsu kyselyyn lahetettin myds Saimaan tradenomit ry:n Facebook-ryhmélle.
Ryhmassa oli kutsun lahettdmishetkella yhteensa 64 jasenta, joista kutsu koski
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tietenkin vain murto-osaa valmistumisvuoden ja -paikan vuoksi. Kutsussa paino-
tettiin, ettéa kysely on vuosina 2011-2016 Saimaan ammattikorkeakoulusta val-
mistuneille laskentatoimen tradenomeille. Lisaksi jo kysymysasetteluilla oli pyritty

siihen, ettd muina vuosina valmistuneet eivét vastaa kyselyyn.

Vastauksia saapui paaosin sahkopostiviestien lahettamisen jalkeen, eika Face-
book-rynmé&an lahetetylla linkilla iimeisesti saatu vastausprosenttia nostettua.
Paaosa vastauksista saapui heti kutsun lahdettyd, mutta myds muistutuksista
nayttaa olleen hyotya vastausaikojen perusteella. Vastauksia kyselyyn saatiin lo-
pulta 26 kappaletta. Vastausprosentiksi muodostui néin ollen 48 %, mik& on erit-
tain hyva, vaikkakin vastauksia saatiin lukumaarallisesti vdhemman kuin toivot-

tiin.

Vastausajan umpeuduttua saadut tiedot syotettiin IBM SPSS Statistics -tilasto-
ohjelmaan analysoitaviksi. Seuraavaksi tasséa opinnaytetydssa kaydaan lapi ky-
selyn tuloksia aihealueittain kyselylomakkeen mukaisesti. Kyselylomakkeella ky-
symykset jaettiin kaiken kaikkiaan seitsemaén alueeseen, joita olivat taustatiedot,
tyoharjoittelut, opinnaytetyo, tilanne valmistumisen jalkeen, nykyinen tilanne, yrit-

tajyys ja jatkokouluttautuminen.

Kyselyn populaatio eli tutkimuskohde on siis Saimaan ammattikorkeakoulusta
valmistuneet laskentatoimen tradenomit. Otoksena ovat vuodesta 2011 kesakuu-
hun 2016 mennessa valmistuneet tradenomit. Havaintoyksikk® on yksi Saimiasta
valmistunut tradenomi. Seuraavassa taulukossa 2 on esitetty otoksen ja tavoitet-
tujen havaintoyksikoiden suhde. Taulukosta voi paatella kyselyn kadon olleen
suuri; kyselylla tavoitettiin noin 21 % otoksesta (mutta 48 % heista, joille kysely
todellisuudessa lahti sdhkdpostiosoiteongelman vuoksi). Kato on siis 79 % otok-

seen nahden.

Otos —tavoitetut havaintoyksikot

Tavoitetut havaintoyksikot | Otos
N 26 122
Nainen 85 % 75 %
Mies 15 % 25 %

Taulukko 2. Otos — tavoitetut havaintoyksikot
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Tradenomikoulutus on suositumpaa naisten kuin miesten keskuudessa. Tamé
nakyy korostetusti Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistuneiden laskentatoi-
men tradenomien sukupuolijakaumassa ja erityisesti taman opinnaytetyon kyse-
lyyn vastanneiden joukossa. Myds tdman voi havaita edella olevasta taulukosta
2. Kuten teoriaosuudessa mainittiin, tradenomeista ylipaataan noin 68 % on nai-
sia (Tradenomiliitto TRAL 2015).

6.2 Osallistuneiden taustatiedot

Kyselyn aluksi selvitettiin osallistuneiden taustatietoja. Kyselyyn osallistui 26 vas-
taajaa, joista neljd, eli noin 15 % oli miehi&, ja loput 22 (85 %) naisia. Vastaajien
ik& vaihteli 23 ja 50 ikavuoden valilla. Noin 58 % vastaajista oli enintdan 27-vuo-
tiaita. Vastaajista 85 % (22 vastaajaa) oli suorittanut opintonsa normaaleina pai-
vaopintoina, ja 15 % (nelja vastaajaa) monimuoto-opintoina. Vaikka paivaopis-
kelu onkin huomattavasti suositumpaa, vastaajista suurempi osa oli siis pai-
vaopiskelijoita kuin paivaopiskelijoiden osuus keskimaéarin kaikista opiskelijoista.
Pohjaopintoina 85 %:lla (22 vastaajaa) oli ylioppilastutkinto, 12 %:lla (kolme vas-
taajaa) ammatillinen tutkinto ja 3 %:lla (yksi vastaaja) jokin toinen ammattikorkea-

koulututkinto.

Meurosen vuoden 2010 tutkimuksessa sukupuoli- ja ikdjakaumat olivat lahes sa-
manlaisia. Vastaajia oli kaiken kaikkiaan 16, joista 87,5 % naisia. Vastaajien ika
vaihteli 22 ja 58 ikdvuoden vélilla. (Meuronen 2010, 26.)

Taulukossa 3 on esitelty vastaajien opintojen aloitusvuosien ja valmistumisvuo-
sien jakauma. Kuten taulukosta nékee, tyypillisin opintojen aloitusvuosi oli 2011,

ja tyypillisin valmistumisvuosi 2015.
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valmistumisvuosi * aloittamisvuosi Crosstabulation

Count
aloittamisvuosi
2007 tai aiem- To-
min 2008 2009 2010 2011 2012 tal

valmistumisvuosi 2010 0 0 0 1 0 0 1
2011 1 3 0 0 1 0 5

2012 0 0 4 0 0 0 4

2013 1 0 1 0 0 0 2

2014 0 1 0 0 3 0 4

2015 0 0 0 0 5 4 9

2016 0 0 0 0 1 0 1

Total 2 4 5 1 10 4] 26

Taulukko 3. Vastaajien valmistumisvuodet aloitusvuosittain

Suurin osa, noin 65 % kaikista vastaajista asui nykyaan Lappeenrannassa tai
lahialueella. Loput vastaajista asui paakaupunkiseudulla tai muualla Suomessa,
yksi ulkomailla. Noin 81 prosentilla ei ollut aiempaa tyokokemusta alalta ennen
opintojen aloittamista. Alan aiempaa tyokokemusta oli viidella henkil6lla ja heis-

takin neljalla maksimissaan yksi vuosi.

Koska talla kyselylla ei tavoitettu isompaa vastausjoukkoa, tdssa opinnayte-
tydssa ei vertailla eroja taustatiedoittain. Jos vastausjoukko olisi ollut isompi, ver-

tailua olisi voitu tehda esimerkiksi sukupuolten tai ikaryhmien valilla.
6.3 Tydharjoittelu

Taustatietojen kartoituksen jalkeen kysely eteni ty6harjoitteluihin liittyviin kysy-
myksiin. Nailla kysymyksilla haluttiin selvittdaa harjoittelupaikkojen valintaan vai-
kuttavia tekijoitd, harjoitteluiden vastaavuutta tulevaan alaan seka tyotehtavia
harjoitteluiden aikana.

Kyselyn perusteella harjoittelupaikan valintaan vaikutti eniten kiinnostus tehtavaa
kohtaan. Kyselyyn osallistujat saivat valita kolme tarkeinta tekijaa. Kaksi seuraa-
vaksi suosituinta valintaa olivat kiinnostus yritysta kohtaan ja yleinen tyollisyysti-

lanne. Kuviossa 3 on havainnollistettu jakaumaa eri vaihtoehtojen valilla. Kuten
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kuviosta voi ndhda, harjoittelupaikan valintaan tehtava- tai yrityskohtaisen kiin-
nostuksen liséksi ovat vaikuttaneet eri asiat suhteellisen tasaisesti kyselyyn vas-

tanneiden kesken.

Kolme tarkeinta harjoittelupaikan valintaan vaikuttavaa
tekijaa

® Jo voimassa oleva tyésuhde

3% 10% m Perusharjoittelun korvaaminen

aiemmalla tyokokemuksella
3% Tyollistamistoimet
0,
21% 0%
m Yleinen tyollisyystilanne
15% = Aiempi tyokokemus samasta
paikasta
Koulun suositus
m Palkkaus
9% m Kiinnostus tehtavaa kohtaan
(]
m Kiinnostus yritysta kohtaan
25% Kii . 4 koh
7% = Joku muu

7%

Kuvio 3. Kolme tarkeinta harjoittelupaikan valintaan vaikuttavaa tekijaa

Huomioitavaa on, ettd 10 % vastaajista suoritti tydharjoittelun paikassa, johon
heilld jo oli voimassa oleva tyosuhde. Tassa kyselyssa ei kartoitettu sitd, olivatko
vastaajat tallaisessa tilanteessa edes hakeneet muuta harjoittelupaikkaa. Voi-
massa oleviin tydsuhteisiin tehtyjen harjoittelujen tehtavakuvaukset vaihtelivat
kirjanpidosta, palkanlaskennasta ja opetustehtavista myyntitydhon, joista paino-
tus oli vimeisessa. Yleisesti monet opiskelijat tekevatkin tyon ohessa myynti-
tyota.

Perusharjoittelu ei vastaajien mielesta vastannut hyvin tulevaa alaa. Asteikolla 1-
5, jossa 1 oli erittain huonosti ja 5 erittéain hyvin, jopa yhdeksén vastaajaa, eli noin
35 %, valitsi vaihtoehdon 1. Vain neljan vastaajan mielesté (noin 15 %) harjoittelu
vastasi tulevaa alaa erittain hyvin. Harjoitteluun siséltyvia tehtévia kartoitettiin
avoimella kysymyksella. Perusharjoittelun tehtéavistd myyntityd oli tyypillisin, alan
tehtavista palkanlaskenta ja muut toimistotydt mainittiin myos. Perusharjoittelusta
palkkaa sai 85 % vastaajista (22 vastaajaa), loput 15 % (neljd vastaajaa) teki

harjoittelun ilman korvausta.

31



Ammattiharjoittelun ja tulevan tyon vastaavuus oli kyselyn perusteella huomatta-
vasti yleisempaa kuin perusharjoittelun osalta. Nain pitaisi tietenkin ollakin. As-
teikolla 1 - 5, jossa 1 oli erittdin huonosti ja 5 erittéin hyvin, 70 % (kahdeksantoista
vastaajaa) valitsi vaihtoehdon 4 tai 5. Alla taulukosta 4 selviaa tarkempi jakauma.
Myds ammattiharjoittelun osalta kysyttiin tehtavanimiketta avoimella kysymyk-
sella. Kysymyksen vastauksista voi paatella saman harjoittelun ja tulevan tyon
vastaavuuden kuin vastaajien omista arvioista; tehtavanimikkeiksi on mainittu
muun muassa ostoreskontran hoitaja, kirjanpitaja, palkanlaskija ja toimistotyon-
tekija. Nama ovat samoja nimikkeita kuin tradenomien valmistumisen jalkeisissa

tehtavissa.

ammattiharjoittelun vastaavuus

Cumulative Per-
Frequency Percent Valid Percent cent
Valid 1 Erittain huonosti 1 3.8 3.8 3.8
2 1 3.8 3.8 7,7
3 6 23,1 23,1 30,8
4 9 34,6 34,6 65,4
5 Erittain hyvin 9 34,6 34,6 100,0
Total 26 100,0 100,0

Taulukko 4. Ammattiharjoittelun ja tulevan alan vastaavuus

Vastaajatasolla tehtavanimikkeita tarkasteltaessa havaittiin, etté ne, jotka suorit-
tivat jo perusharjoittelun laskentatoimen tehtavissa, suorittivat usein ammattihar-
joittelun samalla tehtavanimikkeella. Kyselyssa ei tutkittu tehtiinké tallaisissa ta-

pauksissa harjoittelut samassa yrityksessa.

Palkallisessa ammattiharjoittelussa vastaajista oli 58 % (15 henkildd), 11 %
(kolme vastaajaa) sai pienempaa harjoittelukorvausta ja 31 % (kahdeksan vas-
taajaa) teki ammattiharjoittelun korvauksetta. Mielenkiintoista on, etta palkatto-
mien harjoittelujen maara on korkeampi ammatti- kuin perusharjoittelussa. Taméa
voi kertoa myas siita, etté perusharjoittelu on suoritettu jo olemassa olevassa tyo-
paikassa. Toisaalta kaksi vastaajaa ilmoitti korvanneensa perusharjoittelun aiem-
malla ty6kokemuksella, mik& on mahdollista monimuoto-opiskelijoille. Ero on kui-
tenkin selke& palkallisen harjoittelun osalta. Kuviossa 4 on havainnollistettu pe-

rus- ja ammattiharjoitteluiden eroja korvauksen osalta.

32



Harjoitteluista saatu korvaus

25
20
15

10

Palkallinen Pienempi harjoittelukorvaus Palkaton harjoittelu

B Perusharjoittelu B Ammattiharjoittelu
Kuvio 4. Harjoitteluista saatu korvaus

Tassa opinnaytetydssa kasiteltiin aiemmin Keski-Pohjanmaan ammattikorkea-
koulun tutkimusta, jonka mukaan opiskeluja edeltava tyokokemus vaikuttaa tyo-
harjoittelun palkkaukseen positiivisesti (Zacheus 2009). My6s taman opinnayte-
tyon kyselyn perusteella voidaan todeta nain olevan. Kaikilla niilla, joilla oli aiem-
paa tyokokemusta alalta ennen opintoja, perusharjoittelu oli palkallinen, ja he sai-
vat ammattiharjoittelustakin palkkaa tai pienempaa korvausta. Keski-Pohjan-
maan ammattikorkeakoulun tutkimuksen perusteella yhteiskuntatieteiden, liiketa-
louden ja hallinnon alan opiskelijoista lahes 60 % sai korvauksen harjoittelusta
(Zacheus 2009). Taman kyselyn tulos ammattiharjoittelun osalta on samanlainen,
mutta kuten aiemmin jo kavi ilmi, perusharjoittelusta korvauksen sai jopa 85 %

vastaajista.

Kyselyssa selvitettiin myds siita, selkeyttivatkoé perus- ja ammattiharjoittelut opis-
kelijan omia tulevaisuudensuunnitelmia. Asteikolla 1 - 5 vastaajien keskiarvoksi
saatiin 3,4, mika kertoo suunnitelmien jonkin verran selkiintyneen. Tassa opin-
naytetyossa kasiteltiin aiemmin tydharjoitteluiden tavoitteita, joita olivat tutustu-
minen opiskelualan tehtdviin ja ammatillisen osaamisen kehittdminen. Harjoitte-
lun on tarkoitus myos tukea opiskelijan urasuunnitelmia, ja tAman tavoitteen voi-

daan katsoa toteutuneen, koska harjoittelu on selkeyttédnyt suunnitelmia. Tassa
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opinnaytetydssa kasitelladn mydhemmin sita, millaisiin tehtaviin vastaajat ovat
tyodllistyneet valmistuttuaan.

6.4 Opinnaytetyo

Kyselyn kolmannessa osiossa selvitettiin opinnaytetdiden aihealueita seka ai-
heenvalintaperusteita. Kiinnostavaa oli myos, oliko opinnaytetyd tehty toimeksi-
annosta ja toimeksiannosta nimenomaan opiskelijan aiempaan tyOharjoittelu-

paikkaan.

Kyselyn perusteella opinnaytetytn aiheet liittyivat useimmin verotukseen, kirjan-
pitoon tai johdon laskentatoimeen. Aiheen valintaan vaikutti eniten (50 % vastaa-
jista) opiskelijan oma kiinnostus aiheeseen, mutta myo6s saatu toimeksianto yri-
tykseltd (noin 31 % vastaajista). Aiheen valintaan vaikuttavia tekijoita kuvataan

kuviossa 5.

Opinndytetydn aiheen valintaan eniten vaikuttava tekija

m Aihe saatiin koululta

= Oma aktiivinen toimeksiannon
etsiminen

® Oma kiinnostus aiheeseen

m Saatu toimeksianto - ehdotus
yritykselta

Kuvio 5. Opinnaytetytn aiheen valintaan eniten vaikuttava tekija

Hieman yli puolet (noin 54 %, neljantoista vastaajaa) teki opinnaytetyonsa toi-
meksiannosta. Heista 43 prosentilla paikka oli sama, jossa opiskelija oli tehnyt
aiemmin jommankumman harjoitteluistaan.
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6.5 Tilanne valmistumisen jalkeen

Neljdnnesséa osiossa tarkasteltiin kyselyyn osallistuneiden ty6tilannetta heti val-
mistumisen jalkeen. Lisaksi haluttiin kartoittaa onko tyoharjoitteluilla tai opinnay-
tetydlla ollut vaikutusta valmistumisen jalkeiseen tydllistymiseen ja minne tra-
denomit alueellisesti tydllistyvét ja mitka tekijat silhen vaikuttavat. Suurin osa ky-
symyksista esitettiin vain niille vastaajille, jotka olivat tydllistyneet (24 vastaajaa).

Yli 60 % vastaajista tyollistyi jo ennen valmistumistaan, ja 30 % heti tai viimeis-
td&n kolmen kuukauden kuluessa valmistumisesta. Ainoastaan 8 % eli kaksi vas-
taajaa ei ollut tyollistynyt valmistumisen jalkeen kyselyn tekohetkell&a. Tyollistymi-
nen tapahtui useimmiten avoimeksi ilmoitetun paikan tai aiemman harjoittelupai-
kan perusteella. Kolmanneksi eniten tyollistymista tapahtui ammattikorkeakoulun
kautta. Yritykset kysyvat ammattikorkeakoulun opetushenkilékunnalta suoraan
opiskelijoita ja valmistuvia heilla avoinna oleviin tehtaviin. Kuviossa 6 on eritelty
eri tydllistymiskanavat valmistumisen jalkeen. Kuten kuviosta nékyy, tyoéllistymis-
kanavia on ollut useita erilaisia. Kyselyssa vastausvaihtoehtoina oli my6s opin-
naytetyopaikkaan tyéllistyminen, avoin hakemus valmistunutta kiinnostavaan yri-
tykseen seka palkattoman harjoittelun tai tyollistamistoimen kautta tydllistyminen.
N&itd vaihtoehtoja ei valinnut kukaan vastaajista. Vaihtoehdon ”jotain muuta
kautta” valitsi yhteensa kolme vastaajaa. Heista yksi tyollistyi Duuni Day -tapah-
tuman avulla, yhdella oli jo voimassa oleva tydsuhde ja yksi tyollistyi rekrytointi-

toimiston kautta toiseen tehtavaan kuin oli alun perin hakenut.

Tyollistymiskanavat valmistumisen jalkeiseen tyopaikkaan

= AMK:n kautta

= Avoimeksi ilmoitettu
tyopaikka
Henkilokohtaiset suhteet

m Aikaisempi harjoittelupaikka

® TE-toimiston kautta

Jotain muuta kautta

Kuvio 6. Tyollistymiskanavat valmistumisen jalkeiseen tydpaikkaan
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Meuronen (2010) tutki ainoastaan kyselyntekohetken tyon tydllistymiskanavia,
mutta moni vastaajista oli ollut vain yhdesséa tydssa valmistumisensa jalkeen.
Kuusi vastaajaa (38 %) oli tydllistynyt tydnhakuilmoituksen kautta, yksi (6 %) op-
pilaitoksen avulla ja yksi (6 %) oli ty6llistynyt tydharjoittelupaikkaansa. Kolme vas-
taajaa (19 %) tyollistyi aiemman kontaktinsa avulla. Loput olivat tyollistyneet
muuta kautta. Tyollistyminen harjoittelupaikan tai ammattikorkeakoulun kautta on
siis lisdantynyt, ja tyopaikkailmoituksen kautta ty6llistyminen on lahes yhta yleista
kuin vuoden 2010 kyselyn mukaan.

Vastaajista suurin osa koki harjoitteluilla olleen vaikutusta valmistumisen jalkei-
seen tyollistymiseen, mutta opinnaytetyon aiheella ei vastaajien mielesta ylei-
semmin ollut merkitysta. Kuviossa 7 on havainnollistettu jakaumaa harjoittelun ja

opinnaytetydn merkityksesta tyollistymiseen vastaajien keskiarvojen perusteella.

Harjoittelun ja opinnayteyon merkitys tyollistymiseen
(keskiarvo)

m Harjoittelu  m Opinnaytetyon aihe

Kuvio 7. Harjoittelun ja opinnaytetydn merkitys tyollistymiseen

Tradenomiliitto TRAL vuoden 2011 tutkimuksen mukaan siihen osallistuneista
vastavalmistuneista tradenomeista jopa 57 prosenttia oli tyollistynyt yritykseen,
jonne oli tehnyt ty6harjoittelun tai opinnaytetyon (Tradenomiliitto TRAL 2011).

Tasta opinnaytetydn kyselysta saatu tulos tukee tata harjoittelun osalta.

Meuronen ei tutkinut harjoittelun ja opinnaytetyén merkitysta tyollistymiseen,
mutta Moilanen, Maattala ja Maattanen tekivat vuonna 2010 opinnaytetyondan
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valtakunnallisen kyselyn, jossa kysyttiin my6s opinnaytetyon ja harjoittelun mer-
kitysta tyonsaantiin. Kysely oli suunnattu kaikille, ei vain laskentatoimen trade-
nomeille. Heidan kyselynsa perusteella 52,4 % vastanneista koki, etta opinnay-
tetydlla ei ollut lainkaan merkitysta tydnsaantiin. Tata selitettin muun muassa
silla, etta tydohaastatteluissa opinnaytetydsta ei kysytéa tai sita ei itse oteta pu-
heeksi, koska aihe ei liity haettavaan tehtavaén. 42 % vastaajista koki harjoittelun
luoneen uusia mahdollisuuksia tydelamassa ja moni olikin tyéllistynyt tyéharjoit-

telupaikkaansa. (Moilanen ym. 2010.)

Kuten harjoittelupaikan valinnassakin, my6s ensimmaisen tyopaikan valintaan
vaikutti eniten oma kiinnostus tehtavaa kohtaan. Seuraavaksi eniten vaikutti kol-
mannen osapuolen suositus ja yleinen tyollisyystilanne yhta suurin osuuksin. Ku-
viosta 8 nakyy kaikkien eri tekijoiden jakauma. Kyselyssa vastausvaihtoehtona

oli myds palkkaus, mutta sita ei valinnut yksikaan vastaajista.

Valmistumisen jalkeisen tyopaikan valintaan vaikuttavat
tekijat
m Oma kiinnostus tehtavaa

kohtaan

Oma kiinnostus yritysta
kohtaan
= Kolmannen osapuolen suositus
m Yleinen tyollisyystilanne

m Sijainti

= Joku muu

Kuvio 8. Valmistumisen jalkeisen tyOpaikan valintaan vaikuttavat tekijat

Kuviosta 8 voi havaita, ettd kaksi vastaajaa valitsi vaihtoehdon joku muu. Toinen
heisté oli tyollistynyt paikkaan jo aiemmin, ja toinen kutsuttiin suoraan haastatte-

luun.

Ensimmaisen tyOpaikan tehtdvanimikkeet ovat ammattiharjoittelun kanssa isolta

osalta yhtenevaisia. Tehtévid ovat muun muassa kirjanpito, ostoreskontran hoito
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ja palkanlaskenta. Kirjanpitgja oli mainituin tehtavanimike. Myds tama kysymys
oli avoin kyselyssa. Tarkasteltaessa ammattiharjoittelun nimiketta ja ensimmai-
sen tyon nimiketta vastaajakohtaisesti moni oli paatynyt samankaltaisiin tehtaviin.
Esimerkiksi ammattiharjoittelu oli suoritettu avustavana kirjanpitajana ja ensim-
mainen ty0 oli kirjanpitajan nimikkeella. Kirjanpidon lisaksi ammattiharjoittelua ja
ensimmaista tyota yhdistavia tehtavia olivat palkanlaskenta ja isdnndintitoimiston
tyotehtavat. Vastauksista nousi esiin myos se, ettd molemmat harjoittelut oli suo-
ritettu ensimmaiseen tyopaikkaan. Harjoittelupaikalla on siis nimikkeitékin tarkas-
tellessa merkitysta siihen millaisiin tehtaviin tyollistyy valmistuttuaan. Alla on
muutama lainaus vastauksista ensimmaisen tyon tehtavanimikkeisiin ja niihin liit-

tyvien tehtavien kuvauksiin.

Valmistuin helmikuussa 2015, syyskuussa 2015 aloitin uudessa tyopaikassa yri-
tysneuvojana. Hoidan pien- ja mikroyritysten rahoitusta ja varallisuudenhoitoa.

Kiinteistdsihteeri, asiakaspalvelu, muu toimistotyd (postitus, kopiointi), kirjanpito,
isanndinnin avustavat tehtavat (budjetointi tms), taloyhtididen ostolaskujen res-
kontran hoitaminen

Kirjanpitaja. Asiantuntijatason kirjanpitotehtéavat, keskisuurten ja suurten kiinteis-
toyhtididen kirjanpito

Ostoreskontran hoitaja. Tyotehtavat melko samoja kuin harjottelun aikana. Li-
saksi tullut enemman kirjanpidon avustavia tehtavia ja suurempi vastuu reskont-
ran toiminnasta. Lisaksi tullut jonkin verran tehtavia, joita vain mina teen taté ny-
kya.

Kirjanpitdja. Kirjanpito, tilinpaatokset, palkanlasketa, laskutus yms.

Meurosen (2010) kyselyyn vastanneista suurin osa tydskenteli ensimmaisessa
tydssaan kirjanpidon ja palkanlaskennan tehtéavissa. Muita tehtavia olivat muun
muassa myyntityd sekd henkilosto- ja taloushallinnon tehtavat. Yksi toimi yritta-
jana. Tehtavat ovat siis paaosin samankaltaisia, kuin nyt tehdyn kyselyn perus-
teella. Nyt tehdyn kyselyn vastauksissa myyntity0hon viitattiin ainoastaan kerran,
yhden vastaajan kertoessa olevansa myyntipaallikké. Molempien kyselyjen pe-
rusteella tradenomit ovat tyéllistyneet hyvin tai melko hyvin laskentatoimen tra-
denomin koulutustaan vastaaviin tehtaviin. Myonteista on, ettéa heikentynyt talou-
dellinen tilanne ei ole vaikuttanut silhen millaisiin tehtaviin tradenomit ovat paaty-

neet. Toisaalta tyottomyys tradenomien keskuudessa on lisdantynyt. Vastaajien
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omaa mielipidetta opintojen ja tehtavien vastaavuudesta kysyttiin myohemmin

kyselyssa.

Kuviossa 9 on kuvattu vastaajien ensimmaisen valmistumisen jalkeisen tydpai-
kan palkkausta. Yleisimmin, yli puolet vastaajista ansaitsi 2 000 - 2 499 euroa

kuukaudessa.

Valmistumisen jalkeisen ensimmaisen tyopaikan palkkaus

A% 4% 0°/;_ 2% = yli 4000

m 3500-3999
25% = 3000-3499
= 2500-2999
= 2000-2499
= 1500-1999

m alle 1500

54%

Kuvio 9. Valmistumisen jalkeisen ensimmaisen tyopaikan palkkaus

Tradenomiliitto suosittaa vastavalmistuneelle tradenomille alkupalkaksi 2500—
3200 euroa kuukaudessa koulutusta vastaaviin tehtaviin (Tradenomiliitto TRAL
2016). Tahan nahden vastaajat ansaitsivat hieman alle suositusten. Palkkaus ei
myoskaan ylla Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistuneiden palkkakeskiar-
voon, joka oli 3283 euroa vuonna 2015 (Tradenomiliitto 2015).

Suurin osa vastaajista oli sité mielta, ettéa valmistumisen jalkeinen ty6 vastasi hy-
vin tai erittdin hyvin saatua laskentatoimen suuntautumisen tradenomikoulutusta.
Myds tybtehtavien vaatimustaso vastasi koulutusta hyvin. Vastaajien mielipiteita
naihin kahteen vastaavuuteen voi tarkastella lahemmin kuvioista 10 ja 11. Mit&

tummempi alue kuviossa on, sitd enemman vastaavuutta vastaajat kokivat.
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Ensimmaisen tyon ja laskentatoimen
tradenomikoulutuksen vastaavuus

17% 0%
2
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25% '

33%

m Erittdin hyvin 5 =4 3 2 =1 Erittdin huonosti

Kuvio 10. Ensimmaisen tyon ja laskentatoimen tradenomikoulutuken vastaavuus

Tyotehtavien ja koulutuksen vastaavuus
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%

’
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29 %

Kuvio 11. Ensimmaisen tyon ja koulutuksen vastaavuus

Maaraaikaisia tyosuhteita ensimmaisista valmistumisen jalkeisista oli kyselyn
mukaan 54 %. Kolme neljdsosaa tytpaikoista sijaitsi Lappeenrannassa tai lahi-
alueella, enin osa lopuista paakaupunkiseudulla. Kuviossa 12 on selvennetty
aluejakaumaa tarkemmin. Paikkakunnan valintaan oli vaikuttanut vastausten mu-

kaan eniten halu tydskennella juuri talla paikkakunnalla tai vanhalla kotipaikka-



kunnalla. Myds puolison asuinpaikka oli merkittava valintaperuste paikkakun-
nalle. Kuvio 13 havainnollistaa paikkakunnan valintaan vaikuttavia tekijoita. Ky-

selyssa vastaajat saivat valita enintddn kaksi heita koskevaa valintaperustetta.

Tyollistymisalue

4%

® Lappeenranta

= Muu Etela-Karjala
m Padkaupunkiseutu
= Muu Suomi

15% m Ulkomaat
58%

Kuvio 12. Tyéllistymisalueet valmistumisen jalkeen

Paikkakunnan valintaan vaikuttavat tekijat

® Hain ty6tad juuri talta

paikkakunnalta
= Talla paikkakunalla oli
kiinnostavin tyo
= Paikkakunta oli vanha
18% kotipaikkakunta
m Lappeenrannan seudulta ei
|6ytynt koulutusta vastaavaa

tyGta o
m Puolison asuinpaikkakunta

m Joku muu syy

Kuvio 13. Paikkakunnan valintaan vaikuttavat tekijat

Paikkakunnan valintaperusteessa ”"jokin muu syy” -kohdan valinneista selke&sti
annettujen vaihtoehtojen ulkopuolella oli lyhyt tydmatka toiselle paikkakunnalle.

Tama oli syyné puolella vaihtoehdon valinneista.
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6.6 Tilanne kyselyn tekohetkella

Seuraavaksi kysely eteni kartoittamaan osallistuneiden tilannetta kyselyn teko-
hetkella. Osallistujilta kysyttiin tyéhon ja tyoéllistymiseen liittyvien kysymysten li-
saksi yrittdjyyteen ja jatkokouluttautumiseen liittyvia kysymyksia. Taméan osion
kysymyksilla haluttiin selvittda lisdksi ovatko tradenomien tehtavat muuttuneet
sitten valmistumisen jalkeisen ensimmaisen tyon. Osa kysymyksista esitettiin
vain valmistumisensa jalkeen tydllistyneille vastaajille, ja osa edelleen niille vas-

taajille, joilla oli ollut enemman kuin yksi tradenomikoulutusta vastaava tyo.

Kyselyn tekohetkella tydssé oli 20 vastaajaa, eli noin 77 % kaikista vastaajista.
Heista yksi myds opiskeli toiden ohessa. Liséksi yksi vastaajista oli kuntoutta-
vassa tyotoiminnassa. Tyottomia oli kaksi, ja loput vastaajista (kolme) olivat per-

hevapaalla.

Tyollisyystilanne oli parempi vuonna 2010 kuin taméan kyselyn tekohetkella kuusi
vuotta mydhemmin. Meurosen kyselytutkimuksessa jopa 15 vastaajaa kaikista
kuudestatoista, eli noin 94 %, oli kyselyn tekohetkella tdissa. Yksi oli jatkokoulu-
tuksessa. (Meuronen 2010, 26.)

He, joilla oli alan tybkokemusta ennen tradenomiopintojen aloittamista, olivat
kaikki tyollistyneet kyselyn tekohetkella. Taman voi todeta taulukosta 5.

Nykytilanne * tybkokemus Crosstabulation

Count
Alan tybkokemus ennen opintoja
Ei kokemusta | 1 vuosi | 2 vuotta 7 kk alle vuosi | Total
Tilanne kyselyn tekohet- Tydssa 14 2 1 1 1 19
kella Tyston 2 0 0 0 0 2
Perhevapaalla 3 0 0 0 0 3
Joku muu 2 0 0 0 0 2
Total 21 2 1 1 1 26

Taulukko 5. Alan tyokokemuksen ja kyselyn tekohetken tilanteen suhde

Valmistumisen jalkeisten tyopaikkojen lukumé&ara vaihteli nollasta neljdan. Tyy-

pillisimmin (noin 54 %) vastaajilla oli ollut ainoastaan yksi tyopaikka. Toisaalta
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vaikka tyOpaikkoja olisi ollut useampikin, kyselyn perusteella tydpaikoista vain

yksi olisi yleisimmin ollut tradenomikoulutusta vastaava. Tydpaikkojen lukumaa-

raa ja tyon ja tradenomikoulutuksen vastaavuutta on kuvattu taulukossa 6.

Ty6paikkojen lukumaaran ja tradenomikoulutusta vastaavien tyépaikkojen suhde

Count
Tydpaikkojen lukumaara
1 2 3 Total
Tradenomikoulutusta vas- 0 2 0 0 0 0 2
taava tyd lkm 1 0 14 1 3 0 18
2 0 0 4 0 0 4
3 0 0 0 0 1 1
4 0 0 0 0 1 1
Total 2 14 5 3 2 26

Taulukko 6. Tyopaikkojen lukuméaran ja tradenomikoulutusta vastaavien tyo-
paikkojen suhde

Kuudella henkil6lla, eli noin 23 %:lla kaikista vastaajista, tradenomikoulutusta
vastaavia tyopaikkoja oli valmistumisen jalkeen ollut enemman kuin yksi. He
kaikki tyoskentelivat kyselyn tekohetkell& toistaiseksi voimassa olevassa ty6suh-
teessa. Vastaajilla oli kaiken kaikkiaan ollut 41 tyopaikkaa, joista 33 (80 %) ol
tradenomikoulutusta vastaavia. Vuoden 2010 kyselyyn vastanneista 19 % oli ollut
enemman kuin yksi tradenomikoulutusta vastaava tyd valmistumisen jalkeen ja
vastaajilla oli ollut yhteensa 26 tytpaikkaa, joista 21 (81 %) tradenomikoulutusta
vastaavaa (Meuronen 2010, 28). Taman opinnaytetyon kyselyn perusteella ty6-
suhteiden lukumaara yksittaisella tradenomilla on siis kasvanut. Tata voidaan se-
littda huonolla talous- ja tydllisyystilanteella, joka ei kannusta palkkaamaan vaki-
tuisia tyontekijoitd. Koulutusta vastaavien tyopaikkojen suhteellinen maara on
sen sijaan pysynyt ennallaan.

Kuviossa 14 on kuvattu useammassa kuin yhdessa tyossa olleiden nykyista palk-
kajakaumaa. Palkkajakauma on tasaisemmin jakautunut kuin heti valmistumisen
jalkeen, vaikkakin pitaa ottaa huomioon, ettd vastaajia oli tahan kysymykseen
vain kuusi. Kukaan ty6paikkaa vaihtaneista ei ansainnut 3500 euroa tai enem-

man.
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Nykyinen palkkajakauma

= 3000-3499

2500-2999 = 2000-2499

Kuvio 14. Nykyinen palkkajakauma

Vastaajista 50 %:lla on tapahtunut palkasta kehitysta ylospain. 17 %:lla (yksi
vastaaja) palkka on laskenut ensimmaisesta tyosta. Taulukosta 7 voi tarkas-
tella vastaajien palkkakehitysta.

Count

= 1500-1999

Palkka ensimmaisessé tydsséa

1500-1999 2000-2499 2500-2999 Total
Palkkaus talla hetkella 1500-1999 0 1 0 1
2000-2499 1 1 0 2
2500-2999 1 0 1 2
3000-3499 0 1 0 1
Total 2 3 1 6

Taulukko 7. Palkkakehitys ensimmaisesta tyopaikasta nykyiseen tython

Nykyisia tyonimikkeita olivat controller, financial assistent, kansainvalisten palve-
luiden sihteeri, payroll accountant, toimistoapulainen ja yritysneuvoja. Asteikolla
1 - 5, vastaajat arvioivat nykyisen tydnsa vastaavan laskentatoimen suuntautu-
misvaihtoehtoa keskiarvolla 4. Myds tehtavien vaatimustaso noudatti l&ahes sa-
maa linjaa, keskiarvon ollessa 3,8. Vastausten perusteella tradenomit tyoskente-
levat koulutustaan vastaavissa tehtavissa. Vastaajat olivat myds suhteellisen tyy-

tyvaisid nykyiseen tybhonsa, vastauksien keskiarvon ollessa samalla asteikolla

3,7.
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Kyselyssé kysyttiin my6s vastaajien toiveita urakehityksestaan. Vastausta varten
kyselyssa oli avoin vastaustila, johon 16 vastaajaa vastasi. Tama oli kyselyn ai-
noa kysymys, johon vastaaminen ei ollut pakollista kyselysséa etenemisen kan-
nalta. Urakehityksen yleisin toive oli uralla eteneminen haastavampiin tehtaviin
esimerkiksi koulutuksen kautta. Myos alan vaihto muutamalla vastaajalla tuli
tassé kohtaa esille, seka yrittajana toimiminen. Yrittajyytta ja kouluttautumista ka-
siteltiinkin myéhemmin kyselyssa. Alla on muutamia lainauksia tradenomien vas-

tauksista urakehitystoiveisiin liittyen.

Opiskelen uutta tutkintoa ja nain ollen paésta uusiin tehtaviin

Haluaisin jatkaa nykyisissa tehtavissani viela pari vuotta ja sitten siirtya taas as-
tetta vaativampiin tehtaviin.

Olen kouluttaunut toiseen ammattiin tradenomiopintojen ja jonkin aikaa alalla toi-
mimisen jalkeen. Talla hetkella ei ole tarkoituksena toimia laskentatoimen tehté-
vissa.

Haluaisin jatkokouluttautua, jonka jalkeen voisin paastéa vastuullisempiin tehtéviin
esimerkiksi tilintarkastajaksi tai yritysten talousjohtoon.

Oma yritys

Haastavammat ty6tehtavat, joissa padsee hydédyntdmaan monipuolisemmin ta-
loushallinnon osaamista, olisivat toiveena. Myo6s kouluttaminen kiinnostaa.

Urakehitystoiveisiin liittyen kysyttiin vastaajien todennakdoisyytta paikkakunnan
vaihtovalmiuteen joko tyollistydkseen tai uralla edetdkseen. Vastaajat saivat va-
lita valmiusasteensa asteikolla 1 - 5, en lainkaan todennékoisesti — erittain toden-
nakoisesti. Vastaukset jakautuivat suhteellisen tasaisesti eri vaihtoehtojen valilla
vastauskeskiarvon ollessa 3,2. Jakaumaa on havainnollistettu taulukossa 8. Kiin-
nostavaa on, etta kyselyn tekohetkella tyottomina olleet vastaajat eivat olleet ha-
lukkaita vaihtamaan paikkakuntaa. Kyselyssa ei paneuduttu niihin syihin, miksi

nain on.
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Paikkakunnanvaihtoherkkyys * Oletko talla hetkella Crosstabulation

Count
Oletko talla hetkella
Perheva- Joku
Tydssd | Tyotdon paalla muu Total
Kuinka todennakdisesti 1 En lainkaan todenna-
o ) ) ] ] 2 1 0 0 3
olisit valmis vaihta- koisesti
maan paikkakuntaa 2 5 1 1 1 8
tyollistyaksesi tai ede-
2 0 0 0 2
téksesi uralla?
4 4 0 1 1 6
5 Erittéin todennakai-
] 6 0 1 0 7
sesti
Total 19 2 3 2 26

Taulukko 8. Paikkakunnan vaihtovalmius

Ainoastaan yksi vastaajista (4 %) toimi yrittdjana valmistumisensa jalkeen. Vas-
taajan mielesta han oli my6s saanut opintojensa aikana paljon tukea yrittajyyteen.
Paatos yrittajyydesta oli tullut vuosi valmistumisen jalkeen. Yrittajyyteen liittyvat
lisdkysymykset esitettiin vain yrittdjana toimivalle. Myods vuoden 2010 kyselyyn

vastanneista yrittdjana toimi yksi henkilé (Meuronen 2010, 31).

Nelja vastaajaa (noin 15 %) ilmoitti opiskelleensa lisaa valmistumisensa jalkeen,
ja heista ainoastaan yksi (25 %) opiskeli samaa alaa. Toisin sanoen kaikista vas-
taajista 12 % oli vaihtanut alaa. Kolme vastaajaa neljasta oli opiskellut Kaakkois-
Suomessa. Niilta, jotka eivat ainakaan vield olleet opiskelleet, kysyttiin olisiko
heilla kuitenkin kiinnostusta jatko-opintoihin. Enin osa oli kiinnostunut; asteikolla
1 - 5 kiinnostuksen keskiarvo oli 3,5. Alan vaihto kiinnosti 20 %:a heista, 60 % oli
kiinnostunut opiskelemaan samaa alaa, ja loput eivat osanneet sanoa viela.

Enint& osaa kiinnosti yliopistotasoinen koulutus.

Meurosen kyselyyn vastanneista kuusi (noin 38 %) oli opiskellut valmistumisen
jalkeen lisaa, ja nimenomaan samaa alaa. 75 %:a vastanneista kiinnosti jatko-
opiskelu, joista suurinta osaa saman alan opinnot yliopistotasolla. (Meuronen
2010, 40 — 41))
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Kuviosta 15 ilmenee vastaajien mielipiteiden jakauma siitd, miten heidan mieles-
taan nykyinen koulutus mahdollistaa uralla etenemisen. Mita tummempi sektorin

vari on, sitd paremmaksi vastaajat kokivat mahdollisuutensa etenemiseen.

Uralla eteneminen koulutuksen avulla
%

/_0

m Erittdin hyvin 5 =4 =3 2 1 Erittdin huonosti

Kuvio 15. Uralla etenemisen mahdollisuus nykyisen koulutuksen avulla

Ne, joita jatko-opinnot kiinnostivat erittéin paljon tai jotka jo opiskelivat, olivat use-
ammin sita mieltd, ettd nykyisen koulutuksen avulla ei pysty etenemé&an uralla
hyvin. Tama tietenkin selittdd osaltaan heidan kiinnostustaan jatko-opintoihin.
Taulukosta 9 nékee, ettd vastaajista osaa ei kilnnostanut jatko-opinnot siitdkaan
huolimatta, ettéa he kokivat koulutuksensa mahdollistavan uralla etenemisen huo-

nosti.
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Kiinnostus jatko-opintoihin ja uralla etenemisen mahdollisuus nykyisen koulutuksen avulla

Count
Kiinnostus jatko-opintoihin
(opiskelee
jo) 1 2 3 4 5 Total

Uralla eteneminen 2 Huonosti 0 1 0 0 0 0 1
nykyisen koulutuk- 3 3 1 1 1 4 3 13
sen avulla 4 0 0 1 5 3 1 7

5 Erittéin

hyvin 1 1 0 1 0 2 5
Total 4 3 2 4 7 6 26

Taulukko 9. Kiinnostus jatko-opintoihin ja uralla etenemisen mahdollisuus nykyi-
sen koulutuksen avulla

Moilanen ym. (2010) kyselyssa tutkittiin myds uralla etenemisen mahdollisuuksia
nykyisen koulutuksen avulla. Heidan kyselyynsa vastanneista 61 % koki uralla
etenemisen olevan mahdollista. Kyselyyn vastasivat useiden alojen tradenomit.
Saimaan ammattikorkeakoulun laskentatoimen tradenomit kokevat siis uralla ete-

nemisen mahdollisuutensa tata paremmiksi.

7 Yhteenveto

Koko maailman bruttokansantuotteen kasvu on ollut heikkoa vuodesta 2010 vuo-
teen 2016, mika on tasséa opinnaytetydssa tarkasteltavana oleva ajanjakso. Suo-
men talouden kasvu ei ole tasta poikkeus; BKT kasvoi tarkastelujakson alussa,
mutta sen jalkeen kasvu on ollut heikkoa. Suomessa tyottomyysaste on pitkaan
ollut noin yhdeksan prosenttia. Yritykset eivat luota talouden kasvuun. Vienti Ve-
najdlle on vahentynyt, ja Venajan talousongelmat vaikuttavat merkittavasti tax
free -myyntiin, joka puolestaan on merkittavad Kaakkois-Suomen taloudelle.
Kaakkois-Suomessa talous- ja tyollisyystilanne onkin heikompi koko Suomen ti-

lanteeseen verrattuna.

Korkeakoulutettujen tyottdmyys on ollut kasvussa, mik& koskee erityisesti tra-
denomeja. Tahan vaikuttavat suuret koulutusméaarat, mutta myos se, etta tra-

denomit tydskentelevat aloilla, jotka ovat herkkia taloustilanteen vaihteluille.
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Naitd aloja ovat teknologiateollisuus, teollisuus ja kaupan ala. Tyypillisia tra-

denomin tehtavanimikkeita ovat muun muassa talousassistentti, kirjanpitgja ja
myyja.

Tassa opinnaytetydssa tarkasteltin Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistu-
neiden laskentatoimen tradenomien tyodllistymista valmistuneille [&hetetyn verk-
kokyselyn avulla. Vastauksia verrattiin aiemmista tutkimuksista saatuihin tulok-
siin. Kysymyksien asettelulla pyrittiin siihen, ettéa kysymykset eivét ole johdattele-
via ja niihin on helppo vastata. Kyselyyn vastattiin anonyymisti ja itsenaisesti il-
man opinnaytetyon tekijan vaikutusta. Naista syista kyselyn vastauksia voidaan
pitda rehellisind ja luotettavina. Kyselyn tulosten voidaan olettaa olevan toistetta-

vissa.

Kyselyn populaatio eli tutkimuskohde on Saimaan ammattikorkeakoulusta val-
mistuneet laskentatoimen tradenomit. Otoksena ovat vuodesta 2011 kesékuuhun
2016 mennessa valmistuneet tradenomit, joita on 122. Havaintoyksikkd on yksi
Saimiasta valmistunut tradenomi. Kysely l&hetettiin lopulta 56 tradenomille, joista
26 vastasi. Vastausprosentiksi muodostui 48 %. Kato oli 79 %. Kyselyyn saatiin
odotettua vahemman vastauksia voimassa olevien sdhkdpostiosoitteiden maa-
ran takia, mutta toisaalta vastausprosentti oli erittdin hyva tavoitettuun joukkoon
nahden. Vastausmaaran vahaisyys voidaan nahda heikkoutena luotettavuutta
tarkastellessa. Valittu kvantitatiivinen tutkimusmenetelma olisi vaatinut enemman
vastauksia. Kyselyn tuloksia ei voida yleistda siina maarin, kuin oli tarkoitus. Ka-
toa lisasi varmasti kesa kyselyn toteuttamisajankohtana. Muita syitd saattavat
olla my6s kutsun saaneiden tradenomien mahdollinen ty6ttémyys tai alan vaihto,
jolloin kyselyyn vastaamista ei ole nahty kiinnostavana. Saimian kannattaisi val-
mistuvien yhteystietoja keratessa painottaa toimivan sahkopostiosoitteen luovut-
tamista. Tasta olisi hydtya ainakin alumnitoiminnalle, tdydennyskoulutuksiin ja
valmistuvien tyollistymiseen sekd ammattikorkeakoulun ettd tradenomien nako-
kulmasta. Moni opiskelija tai valmistuva tyéllistyi juuri AMK:n kautta taman opin-

naytetyon kyselyn tulosten mukaan.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset olivat seuraavat: Miten Saimaan ammattikor-
keakoulusta valmistuneet laskentatoimen tradenomit tyollistyvat? Onko opinnéy-

49



tetyon aiheella tai toimeksiannolla vaikutusta valmistumisen jalkeiseen tydllisty-
miseen? Onko ty6harjoittelupaikoilla vaikutusta valmistumisen jalkeiseen tyo6llis-
tymiseen? Naihin kysymyksiin saatiin vastaukset, joten tutkimus on onnistunut
tavoitteessaan. Toisaalta kysely ei tavoittanut niin suurta vastausjoukkoa kuin ta-

voiteltiin.

Kyselyn tekohetkella kyselyyn vastanneista 77 % oli tydéssa. Suurin osa (75 %)
Saimiasta valmistuneista tradenomeista on jaanyt paikkakunnalle tai l&hialueelle.
Yli puolet oli tydllistynyt jo ennen valmistumistaan ja noin kolmannes valmistuttu-
aan. Ainoastaan 8 % oli tyottomana kyselyn tekohetkella. Tydllisyys oli laskenut
Meurosen vuoden 2010 kyselyyn verrattuna, jolloin kyselyyn vastanneista 94 %
oli tydssa (Meuronen 2010, 26).

Tyollistyneista kolmannes tyéllistyi avoimen paikan kautta, ja lahes kolmannes
tyollistyi harjoittelupaikkaansa. Enin osa (54 %) tydsuhteista oli maaraaikaisia.
Tama on sikali yllattavaa, etta maaraaikaisten tydsuhteiden osuus valtakunnalli-
sesti on ollut laskussa ja Meurosen kyselyn mukaan maaraaikaisia tydsuhteita oli
13 prosentilla vastanneista (Meuronen 2010, 26). Toisaalta yleinen huono talous-
tilanne, johon ei ole nakyvisséa suurta parannusta, ei kannusta palkkaamaan va-
kituisia tyontekij6itd. Positiivista on, ettd tradenomit kuitenkin tyollistyivat hyvin
koulutusta vastaaviin tehtaviin. Ensimmaisen valmistumisen jalkeisen tydésuhteen
tehtavanimikkeistd mainituin oli kirjanpitaja, mutta myos palkanlaskentatehtavat
olivat yleisid. Urakehitystoiveena mainittiin useimmiten haastavammat tyotehta-
vat, mutta myos yrittdjyys. Kyselyyn vastanneista yrittdjana toimi ainoastaan yksi

henkild.

Alan tybkokemus ennen tradenomiopintoja auttoi kyselyyn osallistuneita tyollisty-
maan. Vastaajista 54 prosentilla oli ollut ainoastaan yksi tyopaikka valmistumisen
jalkeen, mutta maara vaihteli yhdesta neljadn. Oma kiinnostus tehtavaa kohtaan
oli merkittavin tydpaikan valintaan vaikuttava tekija. Ensimmaisessa valmistumi-
sen jalkeisessa tyOpaikassa ansaittiin tyypillisimmin 2 000 - 2 499 euroa. Tra-

denomit olivat my6s suhteellisen tyytyvaisia tydohonsa.

Opinnaytetyon aiheella ei koettu olevan merkitysta tyoéllistymiseen. Laskentatoi-

men tradenomin opinnaytetydaiheet ovat tyypillisimmin verotuksen, kirjanpidon
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tai johdon laskentatoimen alueilta. Puolet kyselyyn vastanneista ilmoitti aiheen
valintaan vaikuttaneen eniten oman kiinnostuksensa, noin kolmannes yrityksen
toimeksiannon. Hieman yli puolet opiskelijoista teki opinnaytetydnsa toimeksian-
nosta, ja tasta joukosta hieman alle puolella toimeksiantajana oli harjoittelu-

paikka.

Tyoharjoittelun paikkavalintaan vaikutti eniten opiskelijan kiinnostus tehtavaa
kohtaan, mutta myos yleisella tydllisyystilanteella on merkitysta. Perusharjoittelu
ei opiskelijoiden mielesta vastannut hyvin tulevaa alaa. Vastaajista 70 % oli sita
mielta, ettd ammattiharjoittelu vastasi sita hyvin tai melko hyvin. Perusharjoittelu
oli tyypillisimmin myyntity6td, ammattiharjoittelun nimikkeissa oli enemman vaih-
telua. Ammattiharjoittelun tehtavat olivat tyypillisesti kirjanpitoa, palkanlaskentaa
tai ostoreskontran hoitoa. Kyselyn perusteella alalla suoritettu perusharjoittelu
johtaa usein ammattiharjoittelun suorittamiseen samoissa tehtavissa. Opiskelija
suoritti perusharjoittelun useimmin palkallisena, mutta ammattiharjoittelun joutui
suorittamaan useammin pienemmalla korvauksella tai palkatta. Harjoittelun teh-
tavanimike seurasi usein ensimmaiseen tydnimikkeeseen. Suurin osa vastaajista

kokikin harjoittelun vaikuttaneen positiivisesti tyollistymiseensa.

Vastaajista 12 % oli vaihtanut alaa, 4 % oli jatkokouluttautumassa samalla alalla.
Suurin osa vastaajista oli kiinnostunut jatko-opinnoista omalta alaltaan, useimmin
yliopistossa. Toisaalta vastaajista suurin osa oli sitd mielta, ettd nykyinen koulu-

tus mahdollistaa uralla etenemisen.

Suomen tyottémyys on pysytellyt noin yhdekséssé prosentissa viime vuosina, ja
pitkaaikais- seka nuorisoty6ttomyys ovat olleet kasvussa. Kaakkois-Suomen ti-
lanne on keskimaaraista huonompi, ja avoimia tyopaikkoja ilmoitetaankin vahem-
man kuin Suomessa keskimaarin. Tilanne on entisestéan huonontunut sitten vuo-
den 2010, jolloin Meuronen teki kyselynsa. Taman opinnaytetyon kyselyn perus-
teella Saimian laskentatoimen tradenomien ty6llisyys olikin laskenut vuoden
2010 kyselyyn verrattuna, ja méaaraaikaisten tyésuhteiden osuus oli kasvanut.
Toisaalta kummallakaan kyselylla ei tavoitettu suurta vastaajajoukkoa, joten mi-

taén tuloksia ei voida yleistaa.
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Taman opinnaytetydn osana tehdyn kyselyn tuloksia verrattiin aiempiin tutkimuk-
siin. Jatkotutkimuksena voitaisiin tehda jalleen uusi kysely, jonka avulla seurat-
taisiin Saimiasta valmistuneiden tradenomien tyoéllistymistd. Myds vertaus toi-
sesta ammattikorkeakoulusta samalta alalta valmistuneisiin tradenomeihin tai sa-
masta ammattikorkeakoulusta toisesta suuntautumisvaihtoehdosta valmistunei-
siin tradenomeihin olisi mielenkiintoinen. Tallaiset tutkimukset auttaisivat var-

masti opiskelupaikkaa tai -alaa paattavaa hakijaa.
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SAATE
14.6.2016

Otsikko: Kutsu tutkimukseen

Hei!

Teen opinnaytetyotd Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistuneiden laskentatoimen
tradenomien tyoéllistymisesta. Alla on linkki laatimaani kyselyyn. Toivoisin, etta sinulla olisi
noin 10-15 minuuttia aikaa vastata siihen. Tyon onnistumisen kannalta olisi tarkeada, etta

mahdollisimman moni vastaisi.
https://www.webropolsurveys.com/S/AB69339174BC83F0.par

Kyselyyn vastataan anonyymisti. Mikali haluat osallistua vastaajien kesken arvottavaan 30
euron S-ryhman lahjakortin arvontaan, voit kyselyn lopuksi jattdd yhteystietosi. Jos olet
kiinnostunut kyselyn tuloksista, laitathan minulle sahkopostia alla olevaan osoitteeseen.

Vastausaikaa on 30.6.2016 saakka.
Kiitos avusta ja hyvaa kesaa!

Sanna Juurijoki
Saimaan ammattikorkeakoulun opiskelija, laskentatoimi
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MUISTUTUSVIESTIT

21.6.2016
Otsikko: Muistutus: Kutsu opinnaytetyona tehtavaan tutkimukseen.

Heil!

Sait jokin aika sitten sahkopostiisi alla olevan kutsun tutkimukseen. Toivoisin, etta
osallistuisit siihen mahdollisimman pian, ellet ole vield vastannut. Opinnaytetyon
onnistumisen kannalta olisi tarkeaa, ettd madollisimman moni vastaisi. Kiitos
osallistumisestasi!

Ystavallisin terveisin,
Sanna Juurijoki

28.6.2016
Otsikko: Muistutus: Kutsu opinnaytetyona tehtavaan tutkimukseen.

Hei!

Ellet ole viela vastannut alla olevaan kyselyyn, ehdit osallistumaan kahden paivan aikana.
Jokainen vastaus on opinnaytetyon onnistumisen kannalta hyvin tarkea. Kyselyyn liittyvan
arvonnan voittajaan otetaan yhteytta heinakuun aikana.

Kiitos paljon osallistumisestasi ja hyvaa kesaa!

Ystavallisin terveisin,
Sanna Juurijoki
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Kysely Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistuneille laskentatoimen tradenomeille

TAUSTATIEDOT

1. Sukupuoli *

" Nainen

 Mies

2, Syntymavuosi (xxxx) *
| B

4 merkkia jaljella

3. Tradenomitutkintoa edeltdavi korkein tutkinto *

|Yo-tutkint0

4. Koska aloitit tradenomiopintosi? *

|2007 tai aiemmin

5. Mina vuonna valmistuit? *

|201o.

6. Olitko *

 paivaopiskelija ¢ ilta-/monimuoto-opiskelija?

7. Mika on nykyinen asuinpaikkakuntasi? *

8. Oliko sinulla aiempaa tyokokemusta alalta ennen opintojen aloittamista? *

C Ei

C Kyll, paljonko? I

HARJOITTELUT

9. Mitka tekijat vaikuttivat eniten harjoittelupaikkojen valintaan opiskelujesi aikana?



Valitse kolme tarkeinta. * Ié ite 3
(8)
[” Kiinnostus yritysta kohtaan
[~ Kiinnostus tehtavaa kohtaan
[~ Palkkaus
[ Koulun suositus
[~ Aiempi tyokokemus samasta paikasta
[~ Yleinen ty6llisyystilanne
[~ Tyollistamistoimet
[~ Perusharjoittelun suorittaminen aiemmalla tyokokemuksella (monimuoto-opiskelijat)

[~ Jo voimassa oleva tyosuhde yritykseen

I Joku muu, mika? I

Perusharjoittelu

10. Miten hyvin harjoittelusi mielestési vastasi tulevaa alaasi? *

1 2 3 4 5
Erittain huonosti c C c C o Erittain hyvin

11. Mika oli tyonimikkeesi perusharjoittelun aikana?
Kuvaile lisdksi lyhyesti tyotehtéavidsi harjoittelun aikana. *

12. Maksettiinko sinulle korvausta harjoittelusta? *

¢ Palkallinen harjoittelu
(" Pienempi harjoittelukorvaus

 Palkaton harjoittelu

Ammattiharjoittelu

13. Miten hyvin ammattiharjoittelu mielestisi vastasi tulevaa alaasi? *

1 2 3 4 5
Erittain huonosti C e c C e Erittain hyvin

14. Mika oli tyonimikkeesi ammattiharjoittelun aikana?
Kuvaile lisdksi lyhyesti tyotehtaviasi. *

15. Maksettiinko sinulle korvausta ammattiharjoittelusta? *

¢ Palkallinen
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" Palkaton harjoittelu

16. Selkeyttivitko (perus- ja ammatti)harjoittelut omia tulevaisuudensuunnitelmiasi? *

1 2 3 4 5
Ei lainkaan o c c c C Erittain paljon

OPINNAYTETYO

17. Misti aiheesta teit opinnaytetyosi?
(Opinnéytetyon laskentatoimen aihealue, esim. kirjanpito) *

18. Mika seuraavista vaikutti eniten aiheen valintaan? *

Saatu toimeksianto - ehdotus yritykselta itseltaan

Oma kiinnostus aiheeseen

Aihe saatiin koululta

c
c
" Oma aktiivinen toimeksiannon etsiminen
c
' Jokin muu, mika? I

19. Teitko opinnéytety0Osi toimeksiannosta? *

C Kylls
C Ei

20. Oliko paikka sama, jonne olit aiemmin tehnyt jomman kumman koulutukseen liittyvista tycharjoitteluista? *

C Kyl
C Ei

TILANNE VALMISTUMISEN JALKEEN

21. Kuinka pian tyo6llistyit valmistumisen jalkeen?
Valitse parhaiten tilannettasi kuvaava vaihtoehto. *

" Tyollistyin jo ennen valmistumista

(" Heti valmistumisen jalkeen

' Olin tyottomana jonkin aikaa. Kauanko?

 En ole tyollistynyt viela
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22, Kuinka paljon koet harjoitteluilla olleen merkitysta tyollistymiseesi valmistumisen jialkeen? * 4 (8)
1 2 3 4 5
Ei lainkaan merkitysta e C e c o) Erittain suuri merkitys

23. Kuinka paljon koet opinniytetyon aiheella olleen merkitysta tyollistymiseesi valmistumisen jalkeen? *

1 2 3 4 5
Ei lainkaan merkitysta @ C o c c Erittain paljon merkitysta

24. Miti kautta tyollistyit ensimmaiseen tyopaikkaasi valmistumisen jalkeen?
Valitse parhaiten tilannettasi kuvaava vaihtoehto. *

Opinnaytetyopaikka

Aikaisempi harjoittelupaikka

Henkilokohtaiset suhteet

Avoimeksi ilmoitettu tyopaikka

Avoin hakemus sinua kiinnostavaan yritykseen

Palkattoman harjoittelun / tydllistamistoimen avulla

AMK:n kautta

TE-toimiston kautta

2 00 Y " Y " Y NN

Jotain muuta kautta, mita? I

25. Mika seuraavista vaikutti eniten ensimmaisen tyopaikkasi valintaan? *

 Oma kiinnostus yritysta kohtaan
Oma kiinnostus tehtavaa kohtaan
Palkkaus

Kolmannen osapuolen suositus

Yleinen tyollisyystilanne

27200 N N N

Sijainti

Jokin muu,

)

mika? I

26. Miki on / oli tyonimikkeesi ensimmaéisessa tyopaikassasi?
Kuvaile lisdksi lyhyesti asemaasi ja tehtédviasi yrityksessa. *

27. Paljonko ansaitsit ensimmaisessa tyossisi valmistumisen jilkeen? (Bruttopalkka) *

Alle 1500
1500-1999

C

c

" 2000-2499
 2500-2999
c

3000-3499
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€ Yli 4000

28. Kuinka hyvin ensimmaiinen tyosi mielestisi vastasi laskentatoimen suuntautumisen tradenomikoulutusta? *

1 2 3 4 5
Erittain huonosti C o o C

9

Erittain hyvin

29. Kuinka hyvin tyotehtaviesi vaatimustaso mielestisi vastasi koulutustasi? *

1 2 3 4 5
Erittain huonosti C o C C

S

Erittain hyvin

30. Onko / oliko ensimmainen valmistumisen jéalkeinen tyosuhteesi *

(" maaraaikainen

" toistaiseksi voimassaoleva?

31. Miki on / oli ensimmaéinen tyoskentelypaikkakuntasi valmistumisen jalkeen? *

32. Miten paadyit juuri tille paikkakunnalle?
Voit valita korkeintaan kaksi sinulle parhainta vaihtoehtoa. *
[~ Hain tyota juuri talta paikkakunnalta
[~ Talla paikkakunnalla oli kiinnostavin tyo
[~ Paikkakunta on vanha kotipaikkakunta
[~ Lappeenrannan seudulta ei loytynyt koulutusta vastaavaa tyota

[~ Puoliso asui paikkakunnalla

™ Joku muu syy, mika? I

NYKYINEN TILANNE

33. Oletko talla hetkella *

tyossa

tyoton

perhevapaalla

o
e
" opiskelija
P
C joku muu, mik'azl

34. Kuinka monessa tyopaikassa olet ollut valmistumisesi jalkeen? *

0

35. Kuinka moni niisti on ollut tradenomikoulutustasi vastaava? *
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36. Miki on timéanhetkinen / viimeisin tyonimikkeesi?
Kuvaa lyhyesti myos tyotehtaviasi. *

37. Paljonko ansaitset télld hetkelld / ansaitsit viimeisimmassa tyossasi? *

 Alle 1500
 1500-1999
" 2000-2499
 2500-2999
 3000-3499
 3500-3999
 Yli 4000

38. Onko nykyinen / viimeisin tyosuhteesi *

(' madraaikainen

(" toistaiseksi voimassaoleva?

39. Kuinka hyvin nykyinen / viimeisin ty0si mielestési vastaa laskentatoimen suuntautumisvaihtoehdon
tradenomikoulutusta? *

1 2 3 4 5
Erittain huonosti C C C C C Erittain hyvin
40. Kuinka hyvin ty6tehtéviesi vaatimustaso mielestési vastaa koulutustasi? *
1 2 3 4 5
Erittain huonosti C e c C e Erittain hyvin
41. Oletko tyytyvdinen nykyiseen tyohosi? *
1 2 3 4 5
Erittain tyytymaton C c C C C Erittain tyytyvainen

42. Miti toiveita sinulla on urakehityksestési?

43. Kuinka todennikéisesti olisit valmis vaihtamaan paikkakuntaa tyollistyaksesi tai edetdksesi uralla? *



1 2 3 4 5
En lainkaan todennakoisesti C C C C C Erittain todennakoisesti

YRITTAJYYS

44. Toimitko, tai oletko valmistumisesi jalkeen toiminut yrittdjana? *

C Kylls
C Ei

45. Missa vaiheessa teit padtoksen yrittijyydesta ja mitka syyt johtivat siithen? *

46. Kuinka paljon koet saaneesi tukea yrittajyyteen tradenomiopinnoissasi? *

1 2 3 4 5
En lainkaan o C o C o Sain paljon tukea

JATKO-OPINNOT

47. Oletko opiskellut lisda tradenomiksi valmistumisen jilkeen, tai opiskeletko tilla hetkella? *

C Kylls
C Ei

48. Miti alaa opiskelit? *

49. Opintojen koulutustaso? *

C AMK

C YAMK
 Yliopisto
c

Taydennyskoulutus / lisakoulutus

© Joku muu, mika? I

50. Opiskelupaikkakuntasi? *
|

Liite 3
7(8)



Liite 3
8 (8)

51. Ellet ole opiskellut, onko sinulla kiinnostusta jatkokoulutukseen? *

1 2 3 4 5
Ei lainkaan (o) C C C C Erittain paljon

52. Olisitko kiinnostunut opiskelemaan samaa vai toista alaa? *

(' Samaa alaa
 Toista alaa

" En osaa sanoa viela

53. Mika koulutustaso téalla hetkelli olisi kiinnostavin? *

C AMK
C YAMK
" Yliopisto

Taydennyskoulutus /
lisakoulutus

¢ Joku muu

54. Kuinka hyvin nykyinen koulutuksesi mielestdsi mahdollistaa uralla etenemisen? *

1 2 3 4 5
Erittain huonosti C e c C e Erittain hyvin

Kiitos osallistumisestasi kyselyyn!

55. Jatathian yhteystietosi, jos haluat osallistua vastaajien kesken arvottavaan 30 euron S-ryhmén lahjakortin
arvontaan. Voit jattda kentit tyhjaksi, ellet halua osallistua arvontaan.

Etunimi |

Sukunimi |

Sahkoposti |

100% valmiina



