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Opinndytetyon  taustalla  olivat syksyllda 2016 uudistetut valtakunnalliset
varhaiskasvatussuunnitelman  perusteet sekd opinnaytetyontekijan  kiinnostus
pedagogiseen suunnitteluun. Yhteistyokumppaniksi  16ytyi Nokian kaupungin
kunnallinen péivékoti ja eraan lapsiryhman varhaiskasvattajat.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli reflektoivasti kdyda lapi varhaiskasvatussuunnitelman
uusia perusteita kasvattajatiimin kanssa siten, ettd oppiminen tapahtuu yhteistydssé ja
ryhmékohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa tukien. Opinnaytety6 on
toimintatutkimuksellinen, ~ ja  aineistonkeruu  toteutettiin  kasvattajatiimissa
teemahaastatteluita ja aktiivista havainnointia hyédyntden 14.11.2016-16.1.2017.

Opinnaytetyon tavoitteita olivat varhaiskasvattajien perehtyminen ja sitoutuneisuus
uuteen valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan yhdessd oppien, pedagogisen
ajattelun ja toiminnan kehittdminen ja ryhméakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden laatiminen. Opinndytetyon tavoitteena oli lisdksi tuottaa kokemustietoa
paivakotirynméstd  Nokian  kaupungin  varhaiskasvatuksen  suunnittelijoille.
Opinndytetyon tutkimuskysymykset olivat: ”Miten yhteinen kehittdmistyoskentely
vaikutti kasvattajatiimin pedagogisen suunnittelun prosessiin?” ja “Mitd tyoskentely
tuotti ryhmikohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman perustaksi?”

Kasvattajat sitoutuivat yhteiseen tyoskentelyyn ja sisdistivat yhteisollisessa
oppimisprosessissa uusia varhaiskasvatussuunnitelman perusteita. Pedagoginen
suunnittelu vaatii kasvattajien yhteistd aikaa ja ulkopuolisen fasilitaattorin tukea.
Ryhmékohtaisen  varhaiskasvatussuunnitelman  sisalléllisiksi  perusteiksi  saatiin
arvopohja, oppimisen alueiden madritelmid sekd lasten mielenkiinnon kohteita.
Ryhmékohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteista tehtiin graafinen kooste
kasvattajien  tyovélineeksi. Luottamuksellinen  aineisto, kuten ryhman
varhaiskasvattajien ja lasten nimet, on jatetty pois julkisesta raportista.

Johtopaatoksena opinndytetyostd voidaan todeta, ettd pedagoginen suunnittelu vaatii
aikaa ja johtajan rooli korostuu kasvattajien yhteisen ajan l0ytdmisessa.
Kasvattajatiimin yhteinen suunnittelu on merkityksellistd laadukkaan pedagogiikan ja
kasvattajan jatkuvan oppimisen kannalta.

Jatkossa lasten osallisuutta ryhmékohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisessa
olisi kehitettdva seka keskityttdva pedagogisen johtajuuden merkitykseen yhteisollisessa
oppimisprosessissa.

Asiasanat: varhaiskasvatus, varhaiskasvatussuunnitelma, pedagoginen suunnittelu



ABSTRACT
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Creating a Base Plan for an Early Childhood Education Group: A Pedagogical Planning
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The purpose of this thesis was to help early childhood educators to assimilate national
early childhood education curriculum to produce a base plan for an early childhood ed-
ucation group curriculum. The aim of this thesis was to utilize communal learning for
developing suitable pedagogical methods.

The data were collected using focused interviews which included for example active
observation and written notes. The data were analyzed using data-oriented content anal-
ysis.

The results showed that early childhood educators were committed to work together and
they built a base for their early childhood education group curriculum. Pedagogical
planning took time and needed external support.

The findings indicate that it is important to have a leader who arranges time for com-
munal pedagogical planning. The findings suggest that the quality of early childhood
education and educator’s lifelong learning are based on communal planning. It would be
interesting to do more research about the meaning of pedagogical leadership and chil-
dren’s participation when early childhood education group curriculums are being pre-
pared.

Key words: early childhood education, early childhood education curriculum,
pedagogical planning
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1 JOHDANTO

”Leikitddnko pdivdkodissa vaan koko pédiva? Opetetaanko pienid lapsia paivékodeissa?
Miten sosionomi voi olla lastentarhanopettaja?” Téllaisiin kysymyksiin miné olen so-
sionomiopintojeni aikana vastaillut. Mietin, miten saisin oman osaamiseni esille ja siten

vahvistettua myQds sosionomien asemaa varhaiskasvattajina?

Sain idean opinnaytetyoni tekemiseen tydskennellessani vuoden 2016 tammikuusta tou-
kokuuhun pdivékodissa lastentarhanopettajana. Muutosvaihe varhaiskasvatussuunnitel-
mien parissa tulee olemaan kasvattajille haastava. Olen itse kiinnostunut tasta vaativuu-
desta, mutta my0os palkitsevuudesta, tulevana sosionomina ja lastentarhanopettajana.
Opinnaytetyoni on ajankohtainen, silla valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman

perusteet tulevat velvoittaviksi elokuussa 2017.

Opinnaytetyoni tarkoituksena on reflektiivisella tydotteella kasitella vuoden 2016 valta-
kunnallisia varhaiskasvatussuunnitelman perusteita nokialaisen péivakodin kasvattaja-
tiimin kanssa. Tarkoituksena on, ettd oppiminen tapahtuu yhteisty6ssa ja ryhmakohtais-
ta varhaiskasvatussuunnitelmaa tukien. Pedagogisen ajattelun ja toiminnan kehittdminen
kasvattajatiimissd on opinndytetyoni paatavoite. Opinndytetyoni tavoitteena on tukea
kasvattajien tutustumista yhteistoiminnallisesti uusiin varhaiskasvatuksen perusteisiin,
joiden pohjalta opinndytetydsséa pyritddn luomaan perusta ryhmakohtaiselle varhaiskas-

vatussuunnitelmalle.

Opinnaytetyoni on laadullinen, toimintatutkimuksellisella otteella tehty. Opinnaytetyoni
toiminnallinen osuus koostui kuudesta vetdmastani tiimipalaverista paivékodilla. Ai-
neisto opinndytety6té varten on kerdtty teemahaastattelujen, aktiivisen havainnoinnin ja
kirjallisen materiaalin, kuten tapaamisissa tehtyjen Kirjallisten tehtévien ja kyselyiden

avulla. Aineisto analysoitiin aineistoléhtoisesti.



2 OPINNAYTETYON TUTKIMUSASETELMA

2.1 Opinnaytety6n tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetyoni yhteistydkumppaniksi sain Nokian kaupungin kunnallisen paivakodin.
Nokian kaupungilla on alettu tyostdd vuoden 2016 varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teita kasvattajatiimeisséd syksysta 2016 alkaen. Nokian vasu-tyéryhmassa suunnitellaan
uusi kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma vuonna 2015 laaditun tilalle. Nokian kau-
pungin varhaiskasvatuksen suunnittelijan Anette Lehtosen sek& paivakodin johtajan
kanssa kéaytyjen suunnittelukeskustelujen perusteella muotoilin seuraavat opinnaytetyo-

ni tarkoituksen ja tavoitteiden kuvaukset.

Opinndytetyoni tarkoituksena on reflektiiviselld tyootteella kdyda l&pi varhaiskasvatus-
suunnitelman uusia perusteita kasvattajatiimin kanssa siten, ettd oppiminen tapahtuu
yhteistydssa ja ryhmakohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa tukien. Tarkoituksenani on
kehittdd uudenlaista tyoskentelymallia ryhmakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman

laatimisen tueksi.

Opinnaytetyoni tavoitteita ovat:
e Kasvattajien perehtyminen ja sitoutuneisuus uuteen valtakunnalliseen varhais-
kasvatussuunnitelmaan yhdessa oppien ja uutta ymmarrysté saaden
e Pedagogisen ajattelun ja toiminnan kehittdminen kasvattajatiimissa
e Ryhmakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden laatiminen
o Kokemustiedon tuottaminen péivakotiryhmastd Nokian kaupungin varhaiskasva-

tuksen suunnittelijoille

2.2 Tutkimuskysymykset

Opinndytetyon taustalla on aina jokin tutkimusongelma. Tutkimuskysymyksiin vastaa-
malla kerdtyn aineiston avulla ongelmaa pyritddn ratkaisemaan (Kananen 2014, 36).
Tutkimuskysymysten muotoilu oli tutkimussuunnitelmavaiheessa hyvin oleellinen osa,
jotta opinnaytetyolleni pystyttiin luomaan tavoitteet ja maarittelemaan myos teoreettisia
l&htokohtia.
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1. Miten yhteinen kehittdmistydskentely vaikutti kasvattajatiimin pedagogisen

suunnittelun prosessiin?

Kasvattajien tuottama kokemustieto prosessinomaisesta tydskentelysta varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden parissa hahmottaa sitd, miten ryhmakohtaisen
varhaiskasvatussuunnitelman laatimista voitaisiin kehittad. Opinnaytety6ssa etsi-
tdan myos siihen vastausta, miten kasvattajat méarittelevat pedagogisen suunnit-

telun merkityksen omalle tydlleen lapsiryhmaéssa.

2. Mitd tyoskentely tuotti ryhmakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman perustak-

Si?

Tutkin sitd, saammeko yhdessa tyoskentelemélld jotakin konkreettista ryhmé-
kohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman perustaksi. Tyoskentelyprosessin vai-
heiden (lahtokohta, kokemus, paatepiste) merkitysta lopputulokselle on havain-

noitava, jotta I6ydetdén toimivat ja toimimattomat tyoskentelytavat.



3 PEDAGOGINEN SUUNNITTELU VARHAISKASVATUKSESSA

3.1 Varhaiskasvatus

Tdssa opinndytetydssa teoriaperusta on vahvasti rakentunut varhaiskasvatussuunnitel-
man ja pedagogisen suunnittelun kasitteiden ympérille. Varhaiskasvatussuunnitelma-

kasitteen tueksi on aluksi madariteltavé varhaiskasvatusta ja sen tavoitteita.

Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon kokonaisuus, jonka painopisteend on pedagogiikka. Varhaiskasvatuslaissa
(19.1.1973/36) maéritellaan varhaiskasvatuksen tavoitteiksi lapsen kokonaisvaltaisen
kasvun, kehityksen, hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen. Lapsen oppimista tuetaan
ja korostetaan elinikdisen oppimisen merkitystd. Lapselle tarjotaan varhaiskasvatukses-
sa monipuolista pedagogista toimintaa ja positiivisia oppimiskokemuksia. Lain mukaan
varhaiskasvatuksen tavoitteena on tarjota turvallinen ja terveellinen varhaiskasvatusym-
paristd. Lapselle on pyrittdva rakentamaan mahdollisimman pysyvia vuorovaikutussuh-
teita toisten lasten ja henkiloston valille. Tasavertainen kohtelu ja lasten sosio-
kulttuuristen todellisuuksien arvostaminen kuuluvat varhaiskasvatuksen tavoitteisiin.
Tavoitteina ovat lapsen vuorovaikutustaitojen kehittdminen, mahdollisuus osallistua
itseddn koskevien asioiden késittelyyn ja eettisesti vastuulliseen toimintaan oppiminen.
Lapsen yksil6llisen tuen tarpeen tunnistaminen ja tuen tarjoaminen, sekd yhteistyo lap-
sen huoltajien kanssa ovat lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi. Huoltajien
tukeminen kasvatustydssd on myds yksi varhaiskasvatuksen tavoitteista. (Varhaiskas-
vatuslaki 19.1.1973/36.)

Varhaiskasvatuksen pedagogiikalla tarkoitetaan monitieteiseen, erityisesti kasvatus- ja
varhaiskasvatustieteelliseen tietoon perustuvaa toimintaa. Pedagoginen toiminta on
suunnitelmallista ja tavoitteellista. Se on ammatillisesti johdettua ja ammattihenkiléston
toteuttamaa toimintaa lasten hyvinvoinnin ja oppimisen tukemiseksi ja kehittymiseksi.
Pedagogiikkaa on néhtévissa kaikkialla varhaiskasvatuksessa. Pedagogiikkaa on var-
haiskasvatuksen toimintakulttuurissa, oppimisymparistoissa seka kasvatuksen, opetuk-

sen ja hoidon kokonaisuudessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 20-21.)
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Opetushallitus on laatinut varhaiskasvatuslain mukaiset valtakunnalliset varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet. Ndiden perusteiden tarkoituksena on edistdd yhdenvertaista
varhaiskasvatuksen toteuttamista Suomessa, toteuttaa lain vaatimia varhaiskasvatuksen
tavoitteita ja ohjata varhaiskasvatuksen laadunarviointia. (Varhaiskasvatuslaki
19.1.1973/36.)

3.2 Varhaiskasvatussuunnitelma

Kasvattajatiimin kanssa tyoskentelyn perustana opinndytetyGprosessin aikana ovat ol-
leet valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Eritasoisia varhaiskasva-
tussuunnitelmia on laadittava yksil6lle, ryhmaélle ja laajemmalle varhaiskasvatuskoko-

naisuudelle, kuten paivéakodille tai kaupungille.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016 on varhaiskasvatuslain mukainen Opetus-
hallituksen méaarays eri tasojen varhaiskasvatussuunnitelmien perustaksi (Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2016, 8). Varhaiskasvatussuunnitelma on otettava kayttoon
1.8.2017 alkaen, eika kunta, kuntayhtymé tai muu palvelun tuottaja voi ohittaa Opetus-

hallituksen maaraysta (Méaéardysasiakirja 2016).

Lapsen henkildékohtainen varhaiskasvatussuunnitelma on laadittava hanen kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon toteuttamiseksi paivakodin tyontekijéiden ja huoltajien yhteistyona.
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan kasvatuksen, opetuksen ja hoidon ta-
voitteet, seka toimenpiteet, joilla niihin paastaan. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman

toteutumista arvioidaan ainakin kerran vuodessa. (Varhaiskasvatuslaki 19.1.1973/36.)

Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan palveluntuottaja-, yksikko-, ryhma-
tai toimintamuotokohtaisesti valtakunnallisten perusteiden pohjalta. Paikallisissa suun-
nitelmissa kuvataan pedagogiset painotukset, paikallisesti merkittavat varhaiskasvatuk-
sen jarjestamiseen vaikuttavat asiat, sekd viranomaisyhteistyd esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuollon kanssa. (Varhaiskasvatuslaki 19.1.1973/36).

Nokian kaupungilla ei ole péivakotikohtaisia varhaiskasvatussuunnitelmia, vaan kau-
pungin suunnitelman mukaan laaditaan ryhmékohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat.

Lasten henkildkohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat muotoilevat ryhman suunnitelman
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valtakunnallisten ja kaupungin perusteiden lisaksi paikallisia erityispiirteitd, pedagogi-
sia painotuksia ja lasten tarpeita tukevaksi. Ryhméakohtaisessa varhaiskasvatussuunni-
telmassa on lapsiryhman kuvaus ja toiminnan suunnitelma (Varhaiskasvatussuunnitelma
2015).

Lapsiryhman varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa tiimin kasvattajien on pohditta-
va, mita valtakunnalliset ja kuntakohtaiset varhaiskasvatuksen tavoitteet, arvot ja peri-
aatteet tarkoittavat heidan ryhmasséén, kun lasten yksilolliset tarpeetkin on huomioita-
va. Ryhmakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman tarkoituksena on toimia apuvélineena
kasvattajien suunnittelu-, toteutus-, arviointi- ja kehittdmistyossaan. Tarkeintd ryhma-
kohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman muotoilemisessa on yhteinen pedagoginen kes-
kustelu, jotta lopulta saadaan luotua konkreettinen varhaiskasvatustyon arkea maarittava
pedagoginen suunnitelma. Ryhmakohtainen varhaiskasvatussuunnitelma auttaa niin
kasvattajia, kuin heidan esimiestédan ja esimerkiksi lapsiryhméan tulevia sijaisia tai
opiskelijoita tutustumaan ryhmén toimintaperiaatteisiin. (Fonsen & Parrila 2016, 76—
77.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden asema vahvistuu, sillé asiakirja ei ole enéaa
ohjaava, vaan velvoittava. Aamulehdessa oli kirjoitus 8.10.2016 Opetushallituksen laa-
timista uusista varhaiskasvatussuunnitelman perusteista. Erityisasiantuntija Pia Kola-
Torvinen selvensi, ettd pdivakodin tydntekijoille normiluonteisuus on uusi asia, eika

toimintaa ohjaavia maardyksié ole ollut varhaiskasvatuksessa (Aamulehti 2016).

Valtakunnallisissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2016) painotetaan laaja-
alaista oppimista. Yksittaiset ohjaustuokiot ovat jaaméssa historiaan, kun jokaisessa
arjen toiminnossa ndhdaan pedagoginen mahdollisuus oppia uutta. Oppimiskasitys poh-
jautuu lapsen aktiiviseen toimijuuteen ja vuorovaikutuksellisissa tilanteissa kasvamiseen
ja kehittymiseen. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria ohjaavat periaatteet ovat oppi-
va yhteiso, leikki, osallisuus, kulttuurinen moninaisuus ja hyvinvointi. (Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2016, 20-21, 28-31.)



3.3 Varhaiskasvattajan suunnitteluosaaminen
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Varhaiskasvatuksen pedagogiikka perustuu valtakunnallisen ohjeistuksen mukaisiin

arvoihin, lapsikésitykseen, sekd ndkemykseen lapsuudesta ja oppimisesta. Varhaiskas-

vatus on pedagogisesti painottunut kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuus, joka

toteuttaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa. Pedagogiikan painottaminen vaa-

tii kasvattajien asiantuntemusta, sekd yhteisen kasvatusndkemyksen luomista. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2016, 20.) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden

(2016, 36) pedagogisen toiminnan viitekehys (kuvio 1) on suunnittelua ohjaava ja sel-

ventavé tyokalu, jossa on tiivistetysti esitetty varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden

paakaésitteet.

» S
V.

" pjttelo LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN  Qsalistuminen

ja oppiminen ja vaikuttaminen
‘_ Kulttuurinen osaaminen, Monilukutaito ja
\ vuorovaikutus ja ilmaisu ) tieto- ja viestinta- -
Itsesta teknologinen osaaminen /

—\ huolehtiminen
; ja arjen taidot g

_ Kielten rikas
E 2 maailma
= limai
LI\ . L maisun
5 & \  Varhaiskasvatuksen o ot
£ / : S B muodot
S Bn () pedagoginen toiminta |\ | 3 e
= L a * = ja
> = Q A meidan
> § < Opettelen ' Leikin < yhteisomme
=2 5 : Koen Litkun r>- Tutkinia
c @ - OPPIVA JAHYVINVOIVA . S toiminj
E § loinim 7 LAPSI Atk ﬂ ymparistossani
Lu"_: Osallistun S - lImaisen Kasvan.
S likun
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Toimintakulttuuri ~ Oppimisymparistot ~ Tyotavat  Yhteistyo )
Pedagoginen dokumentointi Arviointi ja kehittaminen
ARVOPERUSTA  OPPIMISKASITYS )

KUVIO 1. Pedagogisen toiminnan viitekehys (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

2016, 36)
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Kasvattajan on paneuduttava eri ndkokulmista tulevaan tietoon, jotta pedagogisesti pai-
nottunut toiminta on mahdollista. Pedagogiikan perustana on yleinen teoreettinen viite-
kehys koskien lapsen kasvua, kehitysté ja oppimista. Oppimisen sisdltdja koskeva tieto,
jota valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma edustaa, tuo pedagogisten linjausten
suunnitteluun lisdinformaatiota. Jotta oppimiskokemukset olisivat lapsille kokonaisval-
taisia, on Kkasvattajan suunnitellessaan rakennettava varhaiskasvatuksen sisalloistéa
eheyttavia teemakokonaisuuksia. Kasvattajan tietoperustaa vahvistavat lapsen yksil6lli-

sen kehityksen ja oppimisen havainnointi ja arviointi. (Hujala & Turja 2012, 60-61.)

Ty6eldaman muutokset haastavat tyontekijoita varhaiskasvatuksen kentalld. Ammattitai-
to kehittyy ammatillisissa keskusteluissa, jotka ovat tietoista toimintaa. Kasvattajan tie-
toisuus tarkoittaa omien ajatustensa ja toimintojensa vaikutuksen ymmarrystéd suhteessa
keskustelun kulkuun. Keskustelu on sosiaalista toimintaa ja yhteinen piirre ammatillisil-
le keskusteluille on kommunikaation ja vuorovaikutuksen luoma kokonaisuus. Dialogi
on keskustelun kehittynein muoto, jossa ihmiset rakentavat yhdessa merkitystd, tarkoi-

tusta ja ymmarrysta. (Karila & Nummenmaa 2011, 25-29.)

Pedagogista suunnittelua ovat Karilan ja Nummenmaan (2011) mainitsemat ammatilli-
set keskustelut. Uudet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet laittavat jokaisen tyonte-
kijan tilanteeseen, jossa omia arvoja, ajatuksia ja ennakkoluuloja on kaytava lapi yksin
ja yhdessa tyokavereiden kanssa. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tarjota laadukasta

ja turvallista varhaiskasvatusta lapsille.

Ammatillinen tieto koostuu niin sanotusta teknisesta rationaliteetista eli sadnndista, ja
ammatillisesta taidosta eli reflektiosta toiminnassa. Ammatillisen tiedon ulottuvuuksia
on tarkasteltava ammattilaisena siten, ettd ammattilainen kykenee luomaan oman teori-
ansa yhdistelemalla kokemusta tyokentéltd ja muiden lahteiden teoriaa. Reflektiivisyytta
on madritelty monin tavoin, mutta yleisesti se on itsedan kohti k&antymisté ja ajatuk-
siensa pohtimista. Reflektiokdytant6d voidaan hyddyntéé kehittdmistyossa, silla se aut-

taa selkiyttdmaan ja kehittdmaéan kaytdnnon teoriaa. (FinSoc 2005, 6-8.)

Pedagogiseen suunnitteluun voidaan liittd4 kasvatustietoisuuden késite. Kasvatustietoi-
suus on varhaiskasvatusosaamista, jossa kasvattaja tiedostaa omat kasvatusmenetelmén-
s, pohtii kasvatusndkemystaén ja toimii kasvattajana pddmaara- ja tavoitetietoisesti.

Lapsuuden arvostaminen kasvatustietoisilla aikuisilla ilmenee rauhallisuutena ja kiireet-
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toména lasndolona. Kasvattajan ihmiskaésitys ja siitd johdettavat arvot ovat merkityksel-
lisid vuorovaikutuksessa lasten kanssa. Kasvatustietoisuuden periaatteiden mukaan kas-
vattajan on pystyttava perustelemaan kaikki tekeminen kasvatuksellisella tai opetuksel-
lisella perusteella. (Happo 2006, 147-149).

Yhteisollinen suunnittelu paivakodissa -kehittdmistyssé on tydskennelty kasvattajien
kanssa prosessimaisesti. Suunnitteluprosessissa korostuivat yhteisollisyys ja yhteisen
perustan rakentaminen. Kehittdmistydssa yhdessé oppimisen ensimmainen sykli raken-
tui kasitteen madrittelyn, ideariihen, jasentelyn ja itsendisen tydskentelyn kautta. (Joen-
suu, Karila, Nummenmaa & RoOnnholm 2007, 78-82.) Tallaista oppimisen prosessia

yhteistoiminnallisesta ndkdkulmasta tarkastellaan ja hyddynnetdén tassa opinndytetyods-

osallisuus ja sitoutuminen
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KUVIO 2. Varhaiskasvatussuunnitelman yhteinen ja yhteisollinen tydstaminen (Joen-
suu ym. 2007, 120, muokattu)

Kasvatushenkilostd suunnittelee ja toteuttaa varhaiskasvatustoimintaa yhdessa, mutta
vastuu kokonaisuudesta on lastentarhanopettajalla. Lapsiryhméan toiminnan suunnittelu,
arviointi ja kehittdminen ovat osa lastentarhanopettajan tyotd. (VVarhaiskasvatussuunni-
telman perusteet 2016, 17.)
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Varhaiskasvatuksen suunnittelu on jatkuva prosessi, jossa arki lasten kanssa on vuoro-
vaikutuksessa teoriatiedon kanssa muuttuvissa olosuhteissa. Ryhmékohtainen suunni-
telma muodostetaan lapsikohtaisten tietojen, suunnitelmien ja tavoitteiden mukaisesti
yleisen teoria- ja opetussiséltotiedon ohjaamana. Ryhman suunnitelma on jatkuvasti
muuttuva ja tarkentuva. Kirjoitetun suunnitelman kaytannéntoteutuminen riippuu siita,
miten osallisina ty6tiimin jasenet ovat olleet suunnittelussa, miten heidan pedagogiset
ajatuksensa kohtaavat ja miten he ovat siséistaneet tekstin, johon sitoutua. (Hujala ym.
2012, 61.)

Pedagoginen suunnittelu tulisi olla osa kasvatustiimin keskusteluja, joita kaydaéan esi-
merkiksi viikoittaisissa tiimipalavereissa tai kehittdmispdivissa. Pedagogisen suunnitte-
lun késitettd lahden tarkastelemaan opinndytetydsséni tiimissa oppimisen ja yksilé-ja
ryhmaétason reflektion kautta. Pyrin kartoittamaan suunnitelmallisuuden merkitysta uu-

den oppimisessa ja muutostilanteessa.

3.4 Toimintakulttuurina yhteinen suunnittelu ja tyonkehittaminen

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka muodostuu arvoperusteista,
ty6tavoista, vuorovaikutuksesta, varhaiskasvattajien osaamisesta, johtamisrakenteista ja
toiminnan suunnittelusta (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 28). Toiminta-
kulttuurin maarittelyn muutos vuoden 2005 valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteisiin on huomattava, silla aikaisemmin yhteisollista ja monipuolista toimin-
takulttuuria ei ole késitelty. Toimintakulttuuri nahdaéan uusissa perusteissa yhteisollises-
ta, ei yksilollisesta nakokulmasta. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin ytimena on
oppiva yhteiso, jossa kasvattajien itsearviointi, lasten mielipiteet ja yhteinen tekeminen
ja osallistuminen vahvistavat yhteisda (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016,
29).

Varhaiskasvatuksen yhteison toimintakulttuuri muuttuu jatkuvasti, mika vaatii kasvatta-
jien ymmarrystd oman toimintansa taustalla olevien arvojen, tietojen ja uskomusten
merkityksestd. Tarked osa toimintakulttuurin kehittdmistd on arvostava, koko yhteisté
osallistava ja luottamusta lisdava dialogi. (VVarhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016,
28-29.) Varhaiskasvattajien yhteinen keskustelu ja suunnittelu tukevat toimintakulttuu-

ria ja siten lapsen edun toteutumista.
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Opinnaytetyossani on lahtokohtana yhteisollinen ja keskusteleva tydskentelytapa peda-
gogisen suunnittelun ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin tutustumisen tueksi.
Tyonkehittdmisen ndkokulmasta kasvattajatiimin keskustelukayténtéjen tarkastelu on
osa kehittamisprosessia. Karilan ja Nummenmaan (2011, 86) mukaan tiimipalavereissa
on kasiteltdva kasvattajatiimin toiminnan kannalta tarkeitd asioita, kuten laatia lapsi-
ryhmaélle varhaiskasvatussuunnitelma. Keskustelukéytannot vaativat myos kehittamista,
silla kasvattajien keskustelut jaavat keskeneraisiksi, jos yhteisista tulkinnoista ja kaytan-
teistd Kirjata yhteenvetoja ja sovita selkeésti keskustelunaiheen kdytannén toteutuksesta
(Karila ym. 2011, 86-87).

Yhteisollisyys ja toiminnallisuus ovat sosiaalipedagogiikan toimintaperiaatteita, joiden
perusteella korostetaan yhteisdpedagoginen tydotetta. Ihmisten vélisessa vuorovaiku-
tuksessa voidaan parhaimmillaan saavuttaa muutos, joka on nahtavissa inhimillisena
kasvuna, uuden oppimisena ja tietoisuuden lisdantymisend. Pedagogisen suhteen ulottu-
vuudet ovat dialogisuus, eli tasavertainen kommunikointi osapuolten vélill4 ja yhdessa

kasvaminen. (Hamaldinen 1999, 62-65.)

Yhteinen suunnittelu voi parhaimmillaan siis muotoutua keskustelutilanteessa, jossa
jokainen osapuoli saa arvostusta omista nakemyksistaan ja keskustelua kdydaan avoi-
mesti. Tiimityon periaatteena varhaiskasvatuksessa on, ettd tyontekijoilla on yhteinen

tehtdva ja mahdollisuus suunnitella tyétaén yhdessa.

Varhaiskasvatuksen toiminnan arviointi on oma-aloitteista, suunnitelmallista ja s44nnél-
listd. Arvioinnin avulla edistetd&n varhaiskasvatuksen laatua, tunnistetaan toiminnan
vahvuuksia ja kehittdmistarpeita, seka kehitetddn varhaiskasvatustoimintaa. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2016, 60.)

Pedagogisen toiminnan arvioinnin tarkoituksena on kehittd4 varhaiskasvatusta ja siten
parantaa lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen mahdollisuuksia. Varhaiskasvatus-
suunnitelman toteutumisen seuraaminen, arviointi ja kehittdminen ovat osa paikallisesti
tehtdvaa varhaiskasvatustyotd. Kasvattajien tavoitteellinen ja suunnitelmallinen itsear-
viointi on tarkeéssa roolissa varhaiskasvatuksen laadun yllapitdmisessa ja kehittdmises-

sd. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 60-61.)
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Varhaiskasvatussuunnitelman kehittdmistarpeiden huomaamiseen ovat vaikuttaneet
mielestani Ruotsin uusi esiopetussuunnitelma, sekd Suomen esi- ja perusopetussuunni-
telmien muutokset. Ruotsissa péivitettiin koululaki vuonna 2010 ja sen pohjalta uusi
valtakunnallinen esiopetussuunnitelma tuli voimaan vuonna 2016 (Skolverket 2016, 4).
Suomessa on paivitetty esiopetus- ja perusopetussuunnitelmat Opetushallituksen
22.12.2014 tekemén méardayksen mukaisesti, minka vuoksi uudet esi- ja perusopetuksen
opetussuunnitelmat oli otettava paikallisesti kayttoon viimeistédan 1.8.2016 (Opetushalli-
tus 2016a, 3; Opetushallitus 2016b, 3).

Aikaisempia varsinaisia tutkimuksia ei ole vuoden 2016 varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden pohjalta vield tehty, mutta Elina Fonsénin ja Sanna Parrilan (2016) toimit-
tama Varhaiskasvatuksen pedagoginen johtajuus -késikirja pohjautuu perusteiden luon-
nokseen. Fonsénin ja Parrilan (2016) kasikirjassa kaydaan lapi pedagogisen johtajuuden
teoriaa ja kaytant0d varhaiskasvatuksessa, sekda kuvataan varhaiskasvatuksen kehitté-
mista johtajuuden nakokulmasta.
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

4.1 Tutkimusmenetelma

Opinnaytetyoni on laadullinen, toimintatutkimuksellisella otteella tehty opinndyte. Ai-

neisto on keratty teemahaastatteluja, seka aktiivista havainnointia hyddyntaen.

Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen tavoitteena on oppia ymmartdmaan tutkitta-
vaa ilmiot4. Laadullisessa tutkimuksessa pyritddn vastaamaan mita-kysymykseen, eika
siind tutkita lukuja ja niiden valisia suhteita, kuten kvantitatiivisessa eli maarallisessa
tutkimuksessa. Laadullista tutkimusta voidaan hyodyntda, kun jotakin ilmi6té pyritdén
kuvailemaan tarkasti tai kaivataan syvallista ndkemysta kyseessa olevasta ilmidsta. (Ka-
nanen 2010, 36-42.)

Tutkimussuunnitelmavaiheessa opinnaytetyoni prosessinomaisuus korostui, miké sopii
hyvin laadullisen tutkimuksen perusteisiin. Jos laadullisessa opinnaytety6ssa aineiston-
keruuta toteuttaa inhimillinen véline eli tutkija itse, voi tutkimustoimintaa kuvata op-
pimistapahtumaksi, jonka vaiheet muokkaantuvat tutkimuksen edetessé (Aaltola & Valli
2015b, 74). Opinnaytetyoni on tehty toimintatutkimuksellisella otteella, jonka perusaja-

tuksena on toiminnan kehittdminen ja kehittdamisprosessin havainnointi.

Toimintatutkimuksen spiraalista (kuvio 3) voidaan ndhda yksinkertaistetusti toiminta-
tutkimuksen prosessin kulku. Spiraali kuvaa toiminnan ja ajattelun yhdistymista suun-
nittelun, toiminnan, havainnoinnin ja reflektoinnin perakkéisten syklien kautta (Aaltola
ym. 2015a, 212-213).
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TOIMINNAN KEHITTAMINEN

HAVAINNOINTI

TOIMINTA
REFLEKTOINTI

SUUNNITELMA

KUVIO 3. Toimintatutkimuksen spiraali (Aaltola ym. 2015a, 212, muokattu)

Toimintatutkimuksessa on kéaytannollinen intressi, silld tutkimuksessa halutaan tietéa,
miten voitaisiin toimia paremmin. Toimintatutkimuksen lahtokohtana on, ettd teoria
esiintyy kaytanndissé ja pdinvastoin, silla Kirjoitettu ja hiljainen tieto yhdistyvat. Toi-
mintatutkimus on tutkimusta toiminnan sisalld, jotta toimintaa voidaan kehittdd. Toi-
mintatutkimuksessa tutkija ei ole ulkopuolinen, vaan muutosta tavoitteleva aktiivinen
toimija. Toimintatutkimuksessa korostuvat tydskentelyn reflektiivisyys ja yhteisolli-
syys. (Aaltola ym. 2015a, 204-217.)

Toimintatutkimuksen toimijoiden rooleista on tarpeen mainita liséksi se, ettéd tutkija ei
voi olla passiivinen, silld tutkijasta riippuu prosessin onnistuminen. Aktorit eli toimijat
eivét voi olla vain omaan itseensa ja tyohonsé keskittyvid yksiloita, silld kyseessé on
ryhmatoiminta. Ryhmén vetjan on rakennettava luottamuksellinen ilmapiiri, kuunnel-
tava aktiivisesti rynmén jasenia ja huomioida jokainen osallistuja keskusteluissa. (Ka-
nanen 2014, 67-71.)

Opinndytetyon kohdejoukkona on paivakotiryhmén kasvattajatiimi, johon kuuluu kaksi
lastentarhanopettajaa, lastenhoitaja ja ohjaaja. Taustalla opinndytetydssani on ajatus
muutosvaiheessa annetusta tuesta kasvattajatiimille. Toimin fasilitaattorina kasvattaja-

tiimille. Fasilitaattori on henkild, joka auttaa yhteistydssé ja helpottaa kehittdmistyota
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(Fasilitaattorit 2006). Fasilitaattoreiden kéaytté ryhmatydn tukemisessa on menetelmaé,
jossa tapaamisen sisélto, eli ideat ja ehdotukset, erotetaan prosessista eli siitd, miten
ryhma tyoskentelee yhdessé (Fasilitaattorit 2006).

Omien toimintatapojen havainnointi ja reflektointi voi olla valaiseva kokemus, silla
toimintatutkimuksellisen tydskentelyn kautta on mahdollista 10ytaa tehokkaampia tyo-
menetelmid henkilokohtaisesta ja ty6tiimin nakokulmasta katsottuna. Yhteistyohon pe-
rustuvat prosessit muodostavat merkityksid tyohon, seka tarjoavat tydssa onnistumisia

ja ongelmanratkaisumahdollisuuksia. (Stringer 2007, 190-191.)

4.2 Opinnaytetydn kaytannon toteutuksesta

Saatuani tutkimusluvan Nokian kaupungilta lahetin séhkdpostitse kasvattajatiimin las-
tentarhanopettajalle aloituskyselyn (Liite 1). Pyysin sdhkdpostissa tulostamaan jokaisel-
le neljalle kasvattajalle oman kyselyn, joka palautettaisiin tdytettynd ensimmaisessa

tapaam isessamme.

Sovimme tapaamisten ajankohdaksi tiimipalaveriajan eli maanantaisin kello 12.15—
13.15. Toteutin tapaamiset 14.11.2016-16.1.2017 vélisena aikana. Kdytannossa tapaa-
miset olivat keskimaarin 45 minuuttia, silla lasten ruokailu saattoi kestda kauemmin ja
paivalepoaikaan lapset lepdilivat eripituisia aikoja, minka vuoksi Vélilla aloitimme
my6hemmin tai lopetimme aiemmin. Tapaamisia paivakodin kasvattajatiimin kanssa oli
yhteensa kuusi. Tapaamiset oli alun perin suunniteltu kahden viikon vélein, jotta tapaa-
misten valiin jaisi riittavasti aikaa tydskennelld késiteltyjen teemojen kanssa, mutta so-
vimme tapaamisajat paivakodin aikataulujen mukaisesti. N&in pystyimme aina hyodyn-

tdmé&an valmiiksi varattua tiimipalaveriaikaa.

Ensimmaisen kasvattajien tapaamisen jélkeen pidimme suunnittelupalaverin péivakodin
johtajan, lapsiryhmén erddn kasvattajan ja Nokian varhaiskasvatuksen suunnittelijan
kanssa. Keskustelimme tydskentelyni tavoitteista ja kerroin juuri pidetystd aloitusker-
rasta. Sovimme péivakodin johtajan kanssa, ettd kerron pedagogisessa palaverissa

6.2.2017 opinndytetyostani muutaman péivakodin lastentarhanopettajille.
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Opinnaytetyoprosessini oli kestoltaan noin yhdeksan kuukauden mittainen. Opinnayte-
tyoprosessin kulku on kirjattu taulukkoon 1.
TAULUKKO 1. Opinnéytetydprosessin kulku
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4.3 Aineistonkeruumenetelmét

Toimintatutkimus ei varsinaisesti ole itsendinen tutkimusmenetelma, vaan tutkimusstra-
tegia. Tassa strategiassa seké tiedon keraamisessa ettd analysoinnissa menetelmat voivat
vaihdella. (Kananen 2014, 77.) Omat aineistonkeruumenetelméni olivat haastattelu,

havainnointi ja kyselyt.

Padmenetelméni opinndytetyoni aineistoa keratessa olivat teemahaastattelut. Teema-
haastattelut tehtiin ryhméhaastatteluina kohdejoukolleni tapaamisissamme. Teemahaas-
tattelussa keskeistd on se, ettd yksityiskohtaisten ja rajattujen kysymysten sijasta haas-
tattelun kulku madrittyy teemojen mukaisesti (Hirsjarvi & Hurme 2015, 48). Teema-
haastatteluissa tavoitteena on saada tutkittavien &ani kuuluviin, jotta vuorovaikutuksessa
muiden haastateltavien kesken he saavat luotua tulkintoja ja merkityksid keskusteltavis-
ta teemoista (Hirsjarvi ym. 2015, 47-48).

Teemahaastattelu on puolistruktuoitu haastattelumenetelmd. Haastattelun aihepiiri eli
teemat ovat kaikille samat ja ennalta maariteltyja. Haastateltaville ei anneta valmiita
vastausvaihtoehtoja, kuten strukturoidussa haastattelussa, vaan jokainen vastaa omin
sanoin. (Hirsjarvi ym. 2015, 48; Aaltola ym. 2015a, 27-30.)

Teemahaastatteluja varten minulla oli asiasanalistat jokaista tapaamistamme varten.
Teemarungon tehtavéana on olla haastattelijan tyovéline, jonka avulla jokaisesta teemas-
ta keskustellaan jokaisen osallistujan kanssa (Aaltola ym. 2015a, 35-38). Teematy0s-
kentelyn suunnitelmat (Liite 2) rakensin kasvattajien kanssa valittujen teemojen pohjal-
ta. Hyddynsin suunnitelmia tehdessani luovaa ideointia, aihepiirituntemustani ja aihee-

seen sopivia teorioita (Aaltola ym. 2015a, 35).

Halusin pitda teemahaastattelut keskusteluina kasvattajien valilla ja kasvattajien kanssa,
silla vuorovaikutuksellinen yhdessa tekeminen oli opinndytetyoni tavoitteena. Keskuste-
lunheréttelijoind toimivat valitehtavat ja kirjalliset koosteet, joita teimme tapaamisis-

Samme.

Havainnointi oli yksi aineistonkeruumenetelmisténi. Tein osallistuvaa havainnointia
tapaamisissamme kirjaamalla itselleni muistiinpanoja vihkooni tai toisinaan suoraan

tietokoneelle, esimerkiksi oppimisymparistdista puhuessamme. Osallistuvassa havain-
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noinnissa tutkija on lasné tilanteessa ja osallistuu itse toimintaan, jolloin tutkijan on
mahdollista paasta syvélle tutkittavaan ilmioon, vaikka hén ei itse ole esimerkiksi tyo-
tiimin j&sen (Kananen 2014, 80).

Dokumenttiaineistoni koostuu omista havainnointimuistiinpanoistani tapaamisissa, Kir-
jallisista tehtéavista ja kyselyistd, sek& henkilokohtaisesta oppimispaivakirjastani. Avoin-
ten kysymysten lomakkeita oli kaksi, aloituskysely ja vélipalaute kolmannen tapaami-
sen jalkeen. Yhteenvetokerran ryhmahaastattelu aanitettiin sanelulaitteella. Tein itselle-
ni yhteenvedon ryhmahaastattelua varten valmiit kysymykset, jotka I6ytyvat liitteesta 3.
Litteroin adnitteen peruslitteroinnin eli yleiskielisen litteroinnin periaatteiden mukaises-
ti. Tampereen yliopiston Aineistonhallinnan ké&sikirjan (2016) mukaan peruslitteroinnis-
sa kirjataan aanitteelta sanatarkasti puhekielen mukaisesti kaikki, paitsi tdytesanat, aan-
nahdykset, toistot ja keskenjaaneet tavut. Peruslitteroinnilla kuvataan puheen asiasisél-

t0d (Aineistonhallinnan késikirja 2016). Liite 4 sisaltaa litterointindytteen.

Toimintatutkimuksellisen strategian osana on aineistotriangulaatio, silla aineistoa kera-
tddn monella eri tavalla tutkimuksen luotettavuuden lisadmiseksi (Stringer 2007, 58).
Erilaiset aineistonkeruutavat ja niista saatu aineisto, voivat tdydent&4 toisiaan ja tuoda
uusia nékokulmia suhteessa toisiinsa, mika auttaa tutkijaa muotoilemaan kokonaiskuvan
tutkittavasta ilmiosta (Saldafia 2011, 76). Monipuoliset aineistonkeruumenetelmat ja -
lahteet lisddvat laadullisen tutkimuksen uskottavuutta ja luotettavuutta, jos tutkittavaa
aineistoa keréatédan vahintdén kolmesta eri lahteesta tai kolmella menetelmalld (Saldafa
2011, 76-77).

4.4  Aineiston analysointi

Teen dokumenttiaineistolleni laadullista analyysié, jonka teoreettista viitekehystd maa-
rittelevit tutkimukseni padkésitteet “varhaiskasvatussuunnitelma” ja “pedagoginen
suunnittelu”. Toimintatutkimuksessa saatava aineisto analysoidaan aineistoldhtoisesti,
sill& tutkimuskysymyksiin pystytadn siten vastaamaan mahdollisimman asiaankuuluvas-

ti. Jo tiedossa oleva teoriatieto tdydentdd aineistosta saatua empiirista tutkimustietoa.

Tutkimuskysymysten perusteella laadullisesta aineistosta etsitddn oleelliset asiat. Merki-
tyskokonaisuudet 10ydetdén yhteenkuuluvuuden ja samanlaisuuden perusteella. Aineis-
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tolahtdisessa siséllonanalyysissa tematisoidaan eli nimetdén teemaan liittyen, késitteel-
listetddn tai kerronnallisesti yleistetddn esitetyt kuvaukset merkityskokonaisuuksista.
(Sarajarvi & Tuomi 2009, 95-103, 108-113.) Omassa opinnaytetydssani nimedn aineis-

tosta kokonaisuuksia pedagogisten tiimipalavereiden teemoihin liittyen.

Laadullista aineistoa koodaamalla eli luokittelemalla saadaan selkeytta ja tiiviytta ai-
neistoon (Kananen 2014, 107). Koodaaminen on kvalitatiivisen aineiston jarjestelmal-
lista luokittelua (Aaltola ym. 2015b, 112). Aaltolan ja Vallin (2015b, 115) mukaan in-
duktiivisen eli aineistolahtdisen menetelman mukaisesti tutkija muotoilee aineistonsa
perusteella ké&sitteité tai tarkentaa tuntemiaan kasitteitd eritellen niiden valisi4 suhteita.
Teemoittelu on tapa analysoida teemahaastatteluaineistoa koodausta hyodyntamalla
(Kananen 2014, 111). Vaikka teemat on jo ennalta valittuja, voi aineistosta nousta uu-

siakin teemoja kasiteltavaksi.

Koodasin aineiston tekstinkasittelyohjelman avulla. Kirjoitin muistiinpanoni tapaamisis-
ta, havaintoni, kirjalliset tehtavét ja kyselyt tietokoneella omaan tiedostoonsa jokaisen
tapaamisen jalkeen. Loppuhaastattelun litteroinnin Kirjoitin omaan tiedostoonsa. Yhdis-
tin kaiken kirjallisen materiaalin tekstinkasittelyohjelman taulukkoon, jossa oli palstat
kasittelemattomalle aineistolle, alustaville koodeille ja lopullisille koodeille.

Alustavat koodit muotoutuivat kasvattajien kanssa valikoitujen teemojen, jotka olivat
arvot, oppimisen alueet, vuorovaikutus ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyd, kautta.
Tekstié luettaessa uudelleen ja uudelleen oli mahdollista 16ytd& muitakin alustavia koo-
deja, kuten arki, lapsi ja oppimisymparistot. Lopulliset koodit muotoutuivat teematyds-
kentelyn otsikoiden, opinnaytetydlle asetettujen tavoitteiden ja tutkimuskysymysten
vuorovaikutteisen arvioinnin avulla. Opinnédytetyon tulokset on jaoteltu kolmeen koko-
naisuuteen, jotka ovat Kasvattajien yhteinen suunnitteluprosessi, Pedagogisen ajattelun

kehittyminen ja Ryhmakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet.
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5 RYHMAKOHTAISEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN PERUS-
TEIDEN LAATIMINEN PEDAGOGISEN SUUNNITTELUN PROSESSISSA

5.1 Kasvattajien yhteinen suunnitteluprosessi

Taman tuloksista kertovan kappaleen tarkoituksena on kertoa kasvattajien kokemuksia
tyoskentelyprosessistamme. Yhteisen suunnittelun merkitys nousi kasvattajien kanssa

kaytyjen keskustelujen perusteella yhdeksi tarkeéksi osaksi opinndytetyoni aineistoa.

Aloittaessani tydskentelyé kasvattajatiimin kanssa valitsimme yhdessa kasiteltavét tee-
mat tapaamiskerroillemme, mika havaintojeni mukaan edisti yhteisen tietoisuuden ra-
kentumista. Jokainen kasvattaja mietti aloituskyselyssd omia suhteitaan valtakunnalli-

seen varhaiskasvatussuunnitelmaan ja pedagogiseen suunnitteluun.

Havaintojeni ja kasvattajien kertoman mukaan kasitteenméarittely on erittdin tarkea osa
uuden opettelussa, jotta yhteinen kieli alkaa rakentua ja on mahdollista sisdistad uusia ja
lagjojakin kokonaisuuksia. Kasvattajat kertoivat keskustelleensa kollegoidensa kanssa
uusista varhaiskasvatussuunnitelman perusteista ja perushoitoon liittyvid pedagogisia

pohdintoja oli kirjattu tiimin sisalla.

Kasvattajien sitoutuneisuus nousi havaintojeni perusteella oleelliseksi osaksi kehittamis-
ty6td. Kasvattajat olivat paikalla tapaamisissa, osallistuivat aktiivisesti ja tekivat annetut
valitehtavat. Kasvattajat kdvivat loppuhaastattelussa keskustelua siitd, ettd luettuaan
pienen osan varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, on helpompi keskustella aiheesta
yhdessa tiimissd oman lapsiryhman nakokulmasta. Yhteisten tiimipalavereiden merki-
tystd uusien varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden kasittelyssa erdas kasvattaja kuvasi

seuraavasti:

No siis silla tavalla selkiytynyt, se on niin laaja, yksityiskohtainen ja mon-
ta kertaa luettavissa, etta sita siséistéaa niin se on ollu ihan hyva, etta on
ollu pilkottuna pienempiin osiin. Ja kayty yhta asiaa ja aihetta kerralla.
Etta siind mielessa ollut hyva ja hyddyllinen.

Oppimisen alueista puhuttaessa yksi kasvattajista mainitsi benchmarking -menetelmén

eli vertais- tai esikuva-analyysin mahdollisena apuvélineend ryhmakohtaisen varhais-
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kasvatussuunnitelman tekemisessa. Hanen mukaansa jostakin toisesta ryhmastd, jossa
uusia varhaiskasvatussuunnitelman perusteita on jo alettu soveltaa kaytdnngssé, voisi
hakea vinkkejd oman ryhman toimintaan vierailemalla toisessa ryhmadssé ja havainnoi-
malla jotakin yksittéista asiaa, kuten pienryhmatoimintaa kielellisten taitojen opettelus-

Sa.

Yhteisollinen ja tyontekijoiden valiseen tasa-arvoon perustuva pedagogisen suunnittelun
malli korostui kasvattajien tydskentelyssé ja puheessa. Erdaan kasvattajan mukaan han
kokee roolinsa ryhmén toiminnan suunnittelussa “yhdeksi tasavertaiseksi jaseneksi”.
Tiimity6n vahvuuksia kasvattajat kuvasivat arkity6hon ja toiminnan suunnitteluun liit-
tyen seuraavin sanoin: “’yhteistyokyky, rentous, suvaitsevaisia ja parjaavia tiimildisid” ja
”Ei lapsien kanssa jaksaisi pdivistd toiseen touhuta, jos ei voisi luottaa tydkaveriin ja

toimia yhdessé luontevasti.”

Toimiva tiimityd auttaa tyontekijdn henkilokohtaisessa ammatillisessa kasvussa ja yh-
teisOllisessa reflektoinnissa. Hyvassa tiimissa ilot ovat suurempia ja huolet pienempia.
(Marjanen, Marttila & Varsa 2013, 154-155.) Havaintojeni perusteella yhteensopiva
huumorintaju ja yhteishenki ovat kannustavia ja voimaannuttavia tekijoitd uuden oppi-
misessa ja haastavissa suunnittelutilanteissa, jossa kasitteelliset asiat on pystyttavé
kaantdamaan kaytantoon sovellettaviksi. Tiimipalavereissa asiat on otettava vakavasti,
mutta ei lilan ankarasti tai negatiivisessa mielessa Kriittisesti, vaan on annettava tilaa

erikoisimmillekin ideoille ja kertomuksille arjesta lasten kanssa.

Lindqvistin (1999) mukaan sosiaalinen lahituki tarkoittaa tiimin jasenten tarjoamaa tu-
kea toisilleen, jotta vaikeita tilanteita pyrittaisiin ratkaisemaan keskustelemalla ja yhtei-
set toimintatavat pystyttaisiin omaksumaan (Marjanen ym. 2013, 153-154). Kasvattaja-
tiimin valinen avoimuus ja avunanto, sekd jokaisen henkilokohtainen sitoutuminen
tyoskentelyyn edesauttoivat varhaiskasvatuksen perusteiden kasittelyd lapsiryhmén né-
kokulmasta. Keskusteluissa oli tilaa jokaisen kasvattajan aanelle ja vaikeistakin asioista
uskallettiin puhua. Kasvattajat osallistuivat valitehtdvien tekemiseen ja pedagogisiin

tilmeihin aktiivisesti.

Toisessa tutkimuskysymyksessani toin esille sen, ettd tyoskentelyprosessin vaiheiden
(lahtokohta, kokemus, péatepiste) merkitystd lopputulokselle on havainnoitava, jotta
Ioydetddn toimivat ja toimimattomat tydskentelytavat. Havainnointiini ja kasvattajien



26

kanssa kéaytyjen keskustelujen pohjalta l&htokohtana oli se, ettd uuteen asiakokonaisuu-
teen tartuttiin rohkeasti ja alettiin tyostada kasvattajien ndkokulmasta oleellisimpia tee-
moja heidéan lapsiryhmansé toiminnan kannalta. Kasvattajien kokemukset arjesta linkit-
tyivat varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin pohdiskelevan ja reflektoivan tydsken-
telyn johdosta. Kasvattajat kokivat yhdessa puhumisen ja asioiden Kirjaamisen tarkeaksi
osaksi pedagogisen suunnittelun prosessia. Opinndytetyoni pedagogisen suunnittelun
prosessin paatepisteeksi muotoilisin yhteisen ymmaérryksen saavuttamisen, jonka avulla

kasvattajat voivat jatkaa dialogia keskenaan, seka myos lasten ja vanhempien kanssa.

5.2 Pedagogisen ajattelun kehittyminen

”Tiimi kehittyy, kun se 16ytdd ilmiot sisédltddn. Tiimin tdrkein tehtdvd on huolehtia pe-
rustehtévasta ja keskustella sekd prosessoida. Tiimissa on sovittava, mitd tehdaan ja
teht&vé niin kuin on sovittu.” (Mikkola & Nivalainen 2011, 83.) Tiimi aloitti kehittymi-
sensa opinndytetyoni toiminnallisen osuuden aikana, silla he olivat perehtyneet perus-
hoidollisiin toimintoihin perustehtavan nakdkulmasta ja olivat valmiita keskustelemaan
uusista velvoitteista, joita valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet heille
tuovat. Prosessointi vaatii aikansa, mutta reflektiokyvyn l6ytyessé jokaiselta yksilolta,

on ryhman helpompi siséistda pohdintoja.

Kasvattajat kokivat pedagogisen suunnittelun laajaksi kokonaisuudeksi, jossa jokaiselle
tiiminjasenelle muotoutuu oma roolinsa ja asianmukaiseen tyénjakoon on pyrittava.
Kasvattajat keskustelivat paljon pedagogiseen suunnitteluun vaikuttavista tekijoista.
Kasvattajien mukaan ennakointi ja paivakohtaisesti lasten mielialojen ja mielenkiinnon-
kohteiden huomioiminen helpottavat kdytannén toimintaa. Lasten ja aikuisten méérat, ja
niiden epatasapaino, koettiin haasteeksi pedagogisen toiminnan toteuttamisen kannalta,

eikd suunnitteluaikaa jaa valttamatta riittavasti.

Ulkopuolinen tuki, joka mind fasilitaattorina kasvattajille olin, oli havaintojeni perus-
teella osa pedagogisen suunnittelun kehittymistd. Valmistelin valitut teemat ennen jo-
kaista tapaamistamme ja keskityin osallistaviin ja keskusteleviin tyétapoihin. Toimin
tapaamisten Kirjurina, jotta kasvattajat saivat keskittyd annettuihin tehtaviin ja vaihtaa
ajatuksia keskendan. Tarjosin mahdollisuuksia tutustua ammattikirjallisuuteen lapsiha-

vainnointien ja -haastattelujen tueksi. Mediakasvatus oli suhteellisen vieras kasite kas-
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vattajille, joten muistutin www.mediakasvatus.fi -sivustosta, josta l0ytaa tukea media-
kasvatukseen varhaiskasvatuksessa. Tiimipalavereihin varattu tunti ei riit4 asioiden si-
saistamiseen, vaan jokaiselta kasvattajalta vaaditaan havaintojeni perusteella omaa ak-

tiivista tiedonhankintaa ja kiinnostusta varhaiskasvatuksen kenttéa kohtaan.

Kasvattajien mukaan he olivat tyytyvaisid, ettd tapaamisemme olivat keskustelevia ja
jokainen sai tuoda omia ajatuksiaan kasitellyistd teemoista esille. Arkil&htoisyys nousi
kasvattajien puheissa tarkeédksi pedagogista suunnittelua ohjaavaksi tekijéksi, silla sil-
loin lapsetkin huomioidaan paremmin. Tapaamiset fasilitaattorin johdolla koettiin omaa

ty6té tukeviksi.

On ollut kivaa vahan avata aiheita (esim. arvot) tyétovereiden kanssa. Ar-
jessa harvoin tulee néistéa puhuttua.

Ty6skentely on ollut erittéin mielenkiintoista. Aluksi ajattelin etta tdméa on
kovinkin haastavaa ja tyollistavaa, mutta olen positiivisesti yllattynyt.
Ajatuksia herattavia, saanut miettia omia tydtapojaan, ryhman tarpeita,
positiivisia piirteitd ryhmasta ja tyosta.

Plussaa se, etta kaikki liittyy omaan ty6hon ja asioiden miettiminen auttaa

omassa tyodssa.

Pedagogisen suunnittelun prosessin kannalta erds kasvattaja totesi loppuhaastattelussa,
ettd ”on ollu hyvé ettd on ollu se aika ja paikka miettid niit4 ihan ajan kanssa virallises-
t1”. Havainnoin kasvattajatiimin keskusteluja siten, ettd huomasin sen, kuinka vdhin
aikaa arjessa jaa pedagogisiin keskusteluihin, jotka ovat varhaiskasvatussuunnitelman

mukaisesti perusteltuja ja tavoitteellisia.

Havaintojeni ja oman oppimispdivakirjani perusteella voin todeta sen, ettd suunnittelu
ennen pedagogisia tiimipalavereita vie aikaa ja vaatii suunnittelijalta ennakollista tie-
donhankintaa ja oman tiiminsa tuntemista. Toistensa tunteminen on siksi tarkeaa, etta
asioista uskalletaan kéyda kriittista keskustelua ja asioiden késittely tehdaén tiimin jase-
nille luontevalla tavalla, oli se sitten ajatuskarttojen piirtdmisté tai niin sanotun sihteerin

kayttamistd dokumentoinnin apuna.

Pedagoginen ajattelu kehittyi tiimipalavereissa erityisesti arkildhtoisten keskustelujen

avulla, silla varhaiskasvatuksen késitteet ja tavoitteet tulivat tutummiksi ja selkedmmik-
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si. Yhteinen arvokeskustelu oli havaintojeni perusteella haastava, silla jokainen kasvat-
taja joutui kohtaamaan omat ja muiden ennakkoluulot, sekd perustelemaan omia arvo-
jaan varhaiskasvattajana. Pedagogisen ajattelun kehittyminen sai tarvitsemaansa tilaa ja
aikaa fasilitoiduissa tiimipalavereissa, joissa keskityttiin yhteen valikoituun teemaan

kerrallaan.

5.3 Ryhmaékohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Ryhmékohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiksi kdvimme yhdessé kasvatta-
jien kanssa valittuja teemoja l&pi, joista jokainen oli poimittu uusista valtakunnallisista
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista. Teematyoskentelyn Kirjallisten tehtavien, te-
kemieni kyselyiden ja omien havaintojeni perusteella voidaan todeta opinnaytetyon tu-
loksiksi seuraavat ryhmékohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Perusteiksi
kootut sisallolliset asiat ovat kehittdmistyon alkuvaiheessa eli kasvattajat jatkavat itse-
naisesti teemojen kanssa tydskentelyd, jotta varhaiskasvatussuunnitelmaa voidaan to-

teuttaa konkreettisesti paivakodin arjessa.

Aloituskyselyvastausten perusteella kasvattajilla oli ymmérrys siité, ettd Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2016 on normi ja méaaradva asiakirja. Tdma on valtakunnal-
listen perusteiden sisédistamisen ja ryhmakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman suun-
nittelun kannalta oleellinen tekija, silld kasvattajat olivat kaikki samaa mielta siitd, mi-
hin varhaiskasvatuksessa pyritaan.

Vasu madrittédd tarkasti, miten pitéd toimia, helpottaa tyota, koska vasusta
voi/pitaa tarkistaa, miten toimia esim. tilanteissa, joissa on nakemyseroja kas-
vattajilla. Uusi vasu ei salli end4 mutu-toimimista. Lapsen etu tulee vahvasti
esiin joka kohdassa.

Aloituskyselyssé tuli esiin kasvattajien positiivinen ja innostunut asenne tydskentelya
kohtaan, silla vastausten mukaan he odottivat tyoskentelyd varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteiden parissa "hyvilld mielin” ja "uteliaana”. Kasvattajien rohkeus ja oppimi-
senhalu olivat havaintojeni perusteella oleellisessa osassa positiivista ja kehittdvaa tyo-
otteessa, jonka avulla laadimme ryhmékohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman perustei-

fa.
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Kasvattajat kokosivat aloituskerralla "Meiddn lapset” -ajatuskartan, jotta keskustelu
lasten erityispiirteistd, tarpeista ja mielenkiinnonkohteista pystyttiin aloittamaan. Lasten
henkilokohtaisten varhaiskasvatussuunnitelmien ohjaavuus suhteessa ryhmakohtaiseen
varhaiskasvatussuunnitelmaan pyrittiin my6s kartoittamaan. Lasten varhaiskasvatus-
suunnitelmiin Kirjatut tavoitteet on otettava huomioon lapsiryhman toimintaa suunnitel-
taessa ja kehittdessa oppimisympadristoja (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016,
10).

”Meidédn lapset” -ajatuskartta nosti esiin ryhmén positiivisia puolia, kuten lapsiryhman
suvaitsevaisuus, iloisuus ja huumorintaju, seka kasvattajatiimin yhteistyokykyisyys.
Kehittdmiskohteiden tiedostaminen ja niistd keskustelu haastoivat kasvattajien reflek-
tiokykya heti aluksi havaintojeni perusteella. Lasten osallisuuteen ja rooliin ryhméssa
liittyvaa huolta aiheutti hiljaisempien lasten huomiointi vilkkaassa arjessa. Tata tilannet-
ta kasvattajat reflektoivat pienryhmatoiminnan hyddyntamisen ja leikkialueiden muok-

kaamisen yhdessa lasten kanssa kautta.

Arvokeskustelu kaytiin kasvattajien henkilokohtaisten arvojen ja ajatusten Kirjallisen
reflektion, seka yhteisen keskustelun kautta. Laatimani arvoympyréan (Liite 2) késitteet
varhaiskasvatuksen arvoperusteista vaati yhteistd keskustelua kasvattajien henkilokoh-
taisten ja varhaiskasvatuksen perusteihin kirjattujen arvojen méaérittelyn ja arvioinnin

tueksi.

Sensitiivisyys, lapsen kunnioittaminen, aito lasndolo ja lapsen kohtaami-
nen ja kuunteleminen. Jokainen lapsi ansaitsee aikuisen aitoa ja kiireeton-
ta lasndoloa. En voisi kuvitella kohtaavani lapsia muutoin kuin sensitiivi-
sesti. Rajojen asettaminen ja niista kiinni pitdminen voi tapahtua sensitii-
visesti ja lasta arvostavasti.

Eettistd kasvatusta on paivittdin lahes kaikissa tilanteissa. Lasten kanssa
ratkotaan ristiriitoja, sovitellaan, puhutaan tunteista, kaveritaidoista, toi-
sen tilan kunnioittamisesta. Ruokapoytakeskustelut ovat oivallinen tilai-
suus eettiselle kasvatukselle.

Havaitsin sen, miten tarkeaksi kasitteiden méaarittely nousi yhteisen ymmarryksen ta-
voittelun kannalta. Maarittelimme useassa kasvattajien vastauksissa mainittua sensitiivi-
syyttéd tarkemmin pedagogisesta ndkdkulmasta, jotta sanan merkitys arjessakin konkreti-
soituisi. Pedagogisesti sensitiivinen kasvattaja havaitsee lapsen aloitteita ja vastaa niihin

lapsen toimintaa tukevasti (Mékeld 2013). Kasvattajien kertoman mukaan he ovat seu-



30

raavat lasten reaktioita leikeissd, musiikkihetkissé ja muissa arkisissa toiminnoissa, seké
tukevat ryhmé&a toimimaan yhdessd, jos esimerkiksi leikki keskeytyy lapsen heikon kes-
kittymiskyvyn tai negatiivisen reaktion, kuten leikkikaverin lydmisen, vuoksi.

Oppimisen alueet kasiteltiin arvojen jéalkeen siitd syystd, ettd kasvattajille jai valitehta-
van tekemistd varten kolme viikkoa aikaa. Vélitehtavané oli lapsihavainnointi tai -
haastattelu. Oppimisen alueiden késittelysséd ryhmakohtaisen varhaiskasvatussuunnitel-
man nakokulmasta térkeinta oli se, etté lasten tarpeet ja mielenkiinnonkohteet huomioi-
daan. Mikkolan ja Nivalaisen (2011, 56) mukaan lapsi oppii kokonaisvaltaisesti ja op-

pimisen tapa on kiinteasti liitettavissé lapsen mielentiloihin ja kiinnostuksenkohteisiin.

Oppimisen alueet ovat laajoja kokonaisuuksia, joista on l0ydettavissé yhteyksia laaja-
alaisen oppimisen periaatteisiin. Erds kasvattaja kertoi, ettd heidan tulisi enemman pa-
nostaa lasten kanssa tekemiseen ja havainnointiin Kasvan, liikun ja kehityn -
oppimisalueen parissa, silla kasvattajilla on vapaat kadet suunnitella toimintaa ja lapset
ovat innokkaita osallistujia. Kielten rikas maailma puhutti kasvattajia, silla ryhméssa
opetellaan lasten vélisisséd vuorovaikutustilanteissa kohteliasta kielenkéyttod. Lapsiha-
vainnoinnin perusteella yksi kasvattajista ehdotti pidettavéksi lautapeliviikon, silld ne
ovat lapsille mieluisia. Muutaman lapsen haastattelun tehtydan yksi kasvattaja kertoi
musiikin olevan tarkeaa lapsille eri tilanteissa, kuten lepohetkelld ja discossa, ja itse

laulaminen tai sdéhkdpianon soittaminen olivat tarkeitd ilmaisun muotoja.

Kehittdmiskohteita kasvattajat 10ysivat esimerkiksi siitd, ettd lapsille, jotka selailevat
mielelldan kirjoja, ei ole rauhallista ja mukavaa paikkaa ryhman tiloissa. Mediakasva-
tukseen kasvattajien pitdd omien sanojensa mukaan perehtya enemman. VVuorovaikutuk-
seen liittyvéksi asiaksi totesimme yhdessa kasvattajien kanssa, ettd ryhman omien saén-
tojen tekeminen yhdessa lasten kanssa voisi sitouttaa lapset noudattamaan heille tarkeita

toimintaohjeita ja kdytostapoja.

Kasvattajien kanssa kaydyistd keskusteluista vélittyi se varhaiskasvatuksen toiminta-
kulttuuriin liittyva painotus, ettd lasten leikki on heille kasvattajina tarked asia, arvo ja
tyovaline. Erés kasvattaja kuvasi, ettd paivédohjelmaa pystytdan helposti ja joustavasti
muokkaamaan, jos lasten leikit veisivat osan ryhméstd metsaretkelle ja toiset taas teki-
sivat suuria maalauksia. Leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteis0 on osa var-

haiskasvatuksen toimintakulttuurin méaarittelyd. Kasvattajien mukaan tdmé toimintakult-
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tuurin osa korostuu heidén lapsiryhméssaan, silla lapsille varataan runsaasti aikaa va-
paaseen leikkiin, ja lasten vélisissa vuorovaikutustilanteissa harjoitellaan leikki- ja ka-
veritaitoja, kuten lelujen pyytamisté ja kaverin fyysisen koskemattomuuden arvostamis-

ta.

Huoltajien kanssa tehtavéstd yhteistyostd kasvattajat olivat sitd mieltd, ettd rehellisyys
on tarkeintd. Huolen puheeksi ottoa pohdittiin kasvattajien valilla paljon, silla huoltajilla
on kotindkemys lapsesta ja kasvattajat havainnoivat lapsen kaytosta paivakodissa. YKksi
kasvattajista kiteytti kdydyn keskustelun ndin muistilapulleen: ”Kaikesta puhutaan suo-
raan, asiat asioina. Kerrotaan tapahtumista. Huomioidaan huoltajan mielentila. Ollaan

rehellisia.”

Huoltajien kanssa tehtavaan yhteistyohon liittyi kiinteédsti keskustelumme kasvattajien
kanssa uusien varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden ndkemyksesté siitd, etta lasten-
tarhanopettajalla on pedagoginen vastuu ryhmén toiminnasta ja tata vastuuta koroste-
taan valtakunnallisesti. Kasvattajien yhteinen mielipide oli, ettd jokainen on omalta
osaltaan vastuussa tiimin ja lapsiryhmén toiminnasta, vaikka jokin tietty asia olisi las-
tentarhanopettajan vastuualueena. Kasvattajat kokivat huoltajien kanssa kéytdvat lasten
yksil6lliset varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelut tiimityota ja toisen ammattilaisen
asiantuntijuutta alentaviksi, jos keskustelut kdydaan vain yhden kasvattajan, lastentar-

hanopettajan, kanssa.

"Jos lastentarhanopettaja pitdd kaikki vasu-keskustelut vanhempien kans-
sa, niin helposti lastenhoitajille sanotaan vain, etta (vanhempi) puhuu pel-
kastaan lastentarhanopettajan kanssa. Huoltajat eivat valttaméatta edes
née lastentarhanopettajaa aamuisin tai iltapaivisin, jos se ei tee arivuo-
roja.

Ryhmékohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman siséltdjen pohdintojen lisaksi keskuste-
limme sen muodosta. Kasvattajien mukaan paperikasa ryhmén toimintasuunnitelmana

jaa helposti hyllylle, eika sita tule hyddynnettyé aktiivisesti.

Sanotaanko etta kyllahan se meijan puheessa on koko ajan, mutta eihan se
ole tassa ettd me koko ajan kirjataan. Sehén nyt on se mihin meijéan pitéis
ilmeisesti paasta. Mihin pyrittiin jo kovasti viime kevaanakin. Etta kun kir-
jais sinne, kylla me puhutaan koko ajan tossa niita asioita mitd ryhmaan
liittyy.
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Paivakodin johtajan ndkemys oli se keskustellessamme, ettd konkreettisesti nékyvé
ryhmékohtainen varhaiskasvatussuunnitelma antaa huoltajillekin mahdollisuuden seura-
ta kasvattajien tekemda suunnittelutyotd, ndhda huoltajakyselyiden palautteisiin puut-
tumisen arjessa ja kertoa omia toiveitaan varhaiskasvatukseen liittyen. Liitteessa viisi on
tekemani koosteet teematydskentelyn perusteella, joita kasvattajat hyddyntavat muotoil-
lessaan ryhmén toimintasuunnitelman ryhmaétilan seindlle. Keskustelin Nokian varhais-
kasvatuksen suunnittelijan kanssa 16.2.2017, ja han kertoi heidan kayneen lapi tyoryh-
masséédn kasvattajien kanssa tekemiéni kuvioita ryhméakohtaisesta varhaiskasvatussuun-

nitelmasta (Liite 5).

Ryhmékohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tydstdminen jatkuu kasvatta-
jatiimissa, kun Nokian kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma on muotoutunut lopulli-
seen muotoonsa. Kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden ja tavoitteiden
pohjalta kasvattajat voivat jatkaa yhdessd tekemaamme tyota kehittavalld ja keskustele-

valla tyoskentelymallilla.



33

6 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyossani ei voi mielestani maaritella yhta tarkeinté johtopéatosta teoreettisten
ldhtdkohtien ja tulosten kautta, vaan prosessinomaisuuteen vedoten erilaiset yhteydet
asiasta toiseen korostuvat. Opinndytetyoni pedagogisen suunnittelun prosessin aikana
rakentunut ryhmakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman perusta on tiivistetty kuvioon
numero nelja. Kasvattajatiimin panos ja ulkopuolinen tuki suunnittelutyon tueksi poh-
justavat ryhmakohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa, jonka sisallén osa-alueiden kes-

keiset asiat kaytiin Iapi opinndytetydprosessissa kasvattajien kanssa (kuvio 4).

Kasvattajatiimi Tyoskentelyn tueksi
Sitoutuneisuus Lapsihavainnointi ja -haastattelu
Lapsen etu ensisijaisena Dokumentointi
Oppimisenhalu Benchmarking
Reflektiokyky Yhteinen arvokeskustelu Ammattikirjallisuus
Rohkeus Pedagogiset tiimipalaverit

Pedagoginen johtajuus

Ryhmdkohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma

Sisalto

Arvoperusta
Ryhmékohtaiset erityispiirteet
* Suvaitsevaisuus, ilo
* Vuorovaikutus, kaveritaidot
Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo
« Pdivittdisten kohtaamisten tarkeys
* Huolen puheeksi otto
Oppimisen alueet
¢ Vahvuudet (luonto, ldhimetsa)
* Kehittamiskohteet (mediakasvatus osaksi toimintaa)

KUVIO 4. Ryhmékohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman rakentuminen opinnadytetyo-

prosessissa

Teoreettiset l1&htékohdat opinnédytetydsséni keskittyivét varhaiskasvatussuunnitelmaan
ja pedagogiseen suunnitteluun. Pedagogisen toiminnan viitekehys (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2016, 36) maaritteli kumpaakin lahtokohtaa siten, ettd toimin-
nallisessa osuudessa eli pedagogisissa tiimipalavereissa kéytiin ryhmékohtaisen var-

haiskasvatussuunnitelman perusteita l&pi viitekehyksen teemojen mukaisesti.
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Kuten Hujala ja Turja (2012, 60-61) ovat kirjoittaneet, lapsiryhman toiminnan pedago-
giikan painotuksen mahdollistamiseksi kasvattajan on paneuduttava eri ndkokulmista
tulevaan tietoon. Pedagogisissa tiimipalavereissa kasittelimme kasvattajien kanssa Kir-
jallisuuteen, kasvattajien arkikokemuksiin, fasilitaattorin tietdmykseen ja lasten kerto-
maan tietoa. Eri tietolahteiden hallinta ja hyddyntdminen ovat osa pedagogista suunnit-
telua ja takaavat ryhmakohtaiselle varhaiskasvatussuunnitelmalle monipuolisesti poh-

tien laaditun perustan.

Bardyn (1996, 212) mukaan voidakseen olla kumppanuussuhteessa vanhem-
paan ja dialogisessa kasvatussuhteessa lapseen, tyontekijalla on tarpeen olla
valmiutta kuunnella, tulkita ja ymmartaa sitd kasvatuksellista sukupolvista pe-
rinnettd, joka ilmenee hénen omassa kasvuhistoriassaan, kasvatuskasityksis-
saan, mielikuvissaan ja uskomuksissaan. Kasvatustietoisuus merkitsee dialogin
kaymista sisaistetyn kasvattajan kanssa. (Kaskela & Kekkonen 2006, 28.)

Marjatta Bardyn (1996, 212) tekstisté otettu sitaatti oman sisdistetyn kasvattajan kanssa
kaytavasta dialogista kuvaa sitd, mistd uuden varhaiskasvatussuunnitelman kasittelyssa
on lahdettava liikkeelle. Kasvatustietoisuuden rakentaminen alkaa omien sisdisten aja-
tusten, arvojen ja toimintamallien tunnistamisen ja tunnustamisen kautta. Opinnaytetyo-
ni prosessissa aloituskysely laittoi kasvattajat miettimadn omaa suhtautumistaan var-
haiskasvatussuunnitelmaan ja kasvattajien valinen arvokeskustelu pohjustettiin itsendi-
selld pohdintatehtavélld. Johtopaatoksena esitén, ettd ennen ryhméan oppimisprosessin
kaynnistymista yksilon henkilokohtainen asenne, ennakko-odotukset ja aikaisemmat

kokemukset luovat 1ahtokohdan tiimissa tyoskentelylle.

Teoriapohjan kuviossa 2 kuvatun yhteisdllisen oppimisen prosessin ja aineistostani
nousseiden kasvattajien yhteisen prosessoinnin kokemusten perusteella johtopaatok-
sendni on, ettéd yhteisollinen tydskentely uusien asioiden parissa johtaa seka henkilékoh-
taiseen, ettd tiiminsisdiseen oppimiseen. Yhteisollinen tyoskentely johtaa parhaimmil-
laan kasvatushenkildston sitoutumiseen ja osallisuuteen, sekd yhteinen kieli alkaa ra-
kentua. Yhteisten ammatillisten keskustelujen lisé&dntyminen helpottaa asioiden siséis-

tamistd. Uudet nakokulmat syntyvat sitoutuneiden ihmisten keskusteluissa.

Kuviossa kolme on siniselld varilla korostettuna pedagogisen johtajuuden kasite, jonka
nostan tulosten perusteella omien havaintojeni tueksi johtopaatoksissa. Opinnaytetyoni
tavoitteena oli pedagogisen toiminnan kehittdminen ja liitdn siihen kiinteasti pedagogi-
sen johtajan roolin. Toimin kasvattajatiimille fasilitaattorina, joka toi keskustelunaiheet
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kasiteltaviksi ja tuki vaikeissa aiheissa, jotta haasteet eivat pysayttaisi oppimisprosessia.
Lastentarhanopettajan roolia pedagogisen vastuun ottajana on korostettu Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteissa (2016). Mielestani jokaisen tulevan ja tydskentelevén las-
tentarhanopettajan on tdmé huomioitava ja lapikaytava seka esimiehensd ettd tiiminsa

kanssa.

Kasvatustieteen tohtori Sanna Parrilan mukaan coaching -tekniikan avulla tiimeista voi-
daan saada jokaisen yksilon voimavarat kdyttoon tiimin kehittymisen tueksi. Oleellista
on ohjata vuorovaikutusta siten, etta tiimissa jokainen tulee kuulluksi ja ottaa oman roo-
linsa. Tiimicoachingissa oleellista ovat arkity6té tukevat teemat. Yhteisollisyyden vah-
vistuminen ja toisilta kasvattajilta saatu vertaistuki ovat keskeisid tavoitteita tiimi-
coachingissa. (Fonsén ym. 2016, 150-154.) Mielesténi coaching -tekniikkaa voisi hyo-
dyntéé erityisesti, jos tarvitaan erityispedagogiikan asiantuntijaa lapsiryhman kasvatta-

jien osaamisen ja jaksamisen tukemiseksi haastavissa tilanteissa.

Lasten nakokulmaa opinndytetydsséni ei ole késitelty suoraan lapsilta tulleen palautteen
tai suunnitelmien kautta, mutta onneksi lapsihavainnoinnit ja -haastattelut pystyttiin
tutkimusluvan sallimissa rajoissa jarjestamaan kehittdmisprosessin aikana. Nokian var-
haiskasvatuksen suunnittelijan Anette Lehtosen (2016) tekemén Varhaiskasvatuslain
asettamat tavoitteet -taulukon avulla voi kuitenkin tehda johtopaatoksia. Ensisijaisesti
ryhmékohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa ja sen arviointia hyddynnetdén varhais-
kasvatusympadriston kehittdmisessd, monipuolisen pedagogisen toiminnan jérjestamises-
sé ja lasten yksilollisten tarpeiden huomioimisessa arjessa, sekd moniammatillisen yh-
teistyodn aktiivisessa kayttamisessa (Lehtonen 2016). Kokemustietoa arjesta suunnittele-
ville toimijoille saatiin kasvattajilta, jotka ovat tutustuneet ryhmansa lapsiin aidosti ja

kiinnostuneesti, seka tekevat tyotd haasteita kaihtamatta positiivisella asenteella.

Johtopaatoksenda esitén, ettd kasvattajatiimin yhteinen suunnittelu on merkityksellista
laadukkaan pedagogiikan ja kasvattajan jatkuvan oppimisen kannalta. Yhteisen suunnit-
telun merkityksen ymmartdminen on tarke&& ja siihen pitdisi varata riittavasti aikaa.
Aikatauluttamisessa péivakodin ja tiimin johtajan on tiedostettava tdmé ja organisoida

toiminta siten, ettd aikaa jarjestyy.

Ryhmakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman sisallélliseksi perustaksi saimme kasvat-

tajien kanssa luotua arvoperustan tiimin tyolle, kuvattua lapsiryhmalle ominaiset piir-
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teet, késiteltya lapsiryhméa erityisesti kiinnostavat oppimisen alueet ja mietittya huolta-
jien osallisuutta péivakodin arjessa. Opinndytetyoni kaytdnnon toteutuksessa saatiin
aikaiseksi ryhméakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman alustavat perusteet, mutta las-
ten osallisuutta ja oppimisymparistdjen arviointia on tehtéva jatkossa lisaa lapsiryhmén
toiminnan suunnittelun tueksi. Johtopé&atoksena totean, ettd ryhmakohtaisen varhaiskas-
vatussuunnitelman siséltéjen muuttaminen ja kehittdminen vaativat paljon aikaa, silla
kasvattajat jatkoivat laaja-alaisen oppimisen teemojen kasittelyd kesken&an opinnéyte-
tyoprosessin jalkeen. Ryhmékohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman nakyvaksi tekemi-
nen graafisessa muodossa (Liite 5) toi konkreettisen tydvalineen kasvattajille, jonka

avulla he voivat muokata lapsiryhmén toimintaa tukevan varhaiskasvatussuunnitelman.

Kasvattajien tavoitteellisen suunnittelun tulisi muodostaa kaytantoja, jotka toteutuvat
paivakodin arjessa. Suunnittelu vaatii aikaa ja ndkemysten rikastamista, eikd se ole
pelkkaa paatoksentekoa. Selkedn pddmaéaran tavoittelun sijaan on avattava oma mielen-
sé& uusille ideoille ja ajatuksille. (Reunamo 2007, 124-126.) Uudet, mielikuvitukselliset
ideat ja ajatukset toiminnan suunnittelun organisoinnissa tiimien pedagogisissa palave-
reissa ja arjen toiminnallisissa tilanteissa auttavat aikuisia tyontekijoita kehittymaan
varhaiskasvatuksessa lapsi- ja arkilahtdisemmiksi. Opinnédytetyoni prosessissa korostui
erityisesti yhteinen matka kasvattajien kanssa, ei pelkka padmaaré.
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7 POHDINTA

7.1 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Tutkimussuunnitelmavaihe oli haastava minulle, silld suunnitelmaa muokattiin useaan
otteeseen ennen tutkimusluvan hakemista. Opinnéytetyoni toimintatutkimuksellinen ote
toi oman haasteensa, silla se oli tutkimusstrategiana itselleni vieras. Laaja kirjallisuus-
katsaus ja dialogiset kehityskeskustelut ohjaavan opettajani kanssa auttoivat kuitenkin
laatimaan tarkan tutkimussuunnitelman, jonka perusteella sain tutkimusluvan opinnay-

tetyohoni.

Opinnaytetyoni toiminnallisen osuuden eettisyyttd vahvistaa salassapitovelvoite, johon
sisdllytan asiakirjasalaisuuden ja vaitiolovelvollisuuden. Opinnéytetyoni raportissa ei
kerrota kohdejoukkoni henkil6tietoja, jotta teemakeskusteluissa pystyttiin avoimuuteen
ja rehellisyyteen lasna ollessani. Aineistona kaytetyt Kirjalliset tehtdvat, omat muistiin-
panoni, seka &énite ja sen litterointi poltettiin ja poistettiin teknisista valineista opinnay-
tetyon arvioinnin jalkeen. Ryhman lapsista ei ole opinndytetydsséni henkilékohtaisia
mainintoja, jotta tyosténi ei koituisi heille haittaa. Vaitiolovelvollisuus sitoo minua si-
ten, ettd en opinndytetyoprosessin jalkeenkaan puhu yksityiskohtia kasvattajien kanssa
kaydyista keskusteluista. Talentia ry:n (2017, 40) sosiaalialan ammattieettisissa ohjeissa
huomautetaan, ettd luottamuksellisuus asiakastydssd perustuu vuorovaikutukseen ja on
ammatillisena arvona arvokkaampi kuin pelkké tietojen salassapito. Mielestéani sain luo-
tua kasvattajien kanssa luottamukselliset suhteet ja pystyimme toimimaan yhteistydssa,

misté olen hyvin kiitollinen.

Toimintatutkimuksen luotettavuuden arviointi perustuu riittdvédan dokumentaatioon.
Tulosten siirrettdvyyttd voidaan arvioida siten, kohtaavatko lahtokohtaiset oletukset
uutta tilannetta ja sen kuvausta. (Kananen 2014, 134.) Dokumentoin opinnéytetyopro-
sessia tarkasti kirjoittamalla jokaisen tapaamiskerran jalkeen keskustelut, havainnot ja
oppimispaivakirjani muistiinpanot tietokoneelle. Toteen nayttaminen liséa tutkimuksen
luotettavuutta, johon riittdvan tarkka dokumentaatio johtaa. Aineistotriangulaation ansi-
osta sain monipuolisesti kerattya aineistoa, jota pyrin kuvailemaan tarkasti ja tutkimus-

tehtdvan mukaisesti opinnéytetyoni raportissa. Toimintatutkimuksellisella otteella teh-
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dyn opinnédytetydn tulokset patevat vain késiteltyyn tapaukseen, eika siirrettdvyys ole

laadullisen tutkimuksen varsinainen tavoite (Kananen 2014, 135).

Kritiikkind opinndytetyoni toteutukseen haluan mainita oman pohdintani siitd, olisiko
kaksi opinnaytetyontekijad vahvistanut havaintojen merkitysta aineistona ja auttanut
Ioytamaan lisdéa mahdollisuuksia toiminnalliseen toteutukseen. Olisi voinut olla hel-
pompi tyoskennelld kasvattajatiimin kanssa, kun toinen olisi vetanyt tapaamiset ja toi-
nen olisi havainnoinut ja Kirjoittanut muistiinpanoja. Alun perin ajattelin aanittavani
kaikki tapaamiset, mutta siitd olisi tullut suhteessa liian suuri tydméaara yhden henkilon

tekemad opinnaytetyo6té ajatellen.

7.2 Opinnaytetydprosessin reflektointia

Opinnaytetyoprosessin reflektoinnin koen oman ammatillisen kasvun ja oppimisen kan-
nalta oleellisena, silla tein toimintatutkimuksellisella otteella laadullisen opinnaytetyon.
Olin itse osa tutkimusta fasilitaattorina, ja oman toiminnan onnistumisten ja haasteiden

tarkastelu kuuluivat kiinteésti opinndytetyoni tekemiseen alusta loppuun asti.

Viime vuosina Suomessa varhaiskasvatuksen kentalla on tapahtunut paljon muutoksia
valtakunnallisen politiikan ja lainsadadannon puolella. Vuonna 2013 paivahoidon hallin-
to siirtyi sosiaali- ja terveysministeriostd opetus- ja kulttuuriministerion alaisuuteen.
Vanhaa péivéahoitolakia on uudistettu vaiheittain varhaiskasvatuslaiksi, jonka ensim-
madinen vaihe tuli voimaan 1.8.2015. Valtakunnallisista varhaiskasvatussuunnitelman
perusteista annettiin Opetushallituksen maarays 18.10.2016. Olen pohtinut paljon sita,
miten ndma muutokset nékyvét todellisuudessa ja kaytannossa paivakodeissa lasten

arjessa ja varhaiskasvattajien tyossa.

Opinnaytetytprosessini alkoi varsinaisesti jo syksyllad 2015, mutta lopullisen aiheen sain
paatettyd alkusyksysta 2016 péivakodista saamani tyokokemuksen pohjalta. Ideapaperi
syntyi helposti, sill4 olin hyvin kiinnostunut uusista varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teista ja olin perehtynyt asiakirjaluonnokseen aiemmin. Tutkimussuunnitelmavaiheessa
ohjaavan opettajan tuki oli minulle tarpeellista, jotta pystyin rajaamaan aihetta riittavéasti
ja keskittymdan olennaiseen. Minun oli ymmarrettavé, ettd kaikkia mahdollisia n&ko-
kulmia ei voi yhteen ammattikorkeakoulun opinnaytety6hon sisallyttaa.



39

Innostuin varhaiskasvatussuunnitelmauudistuksesta ja osallistuin oman oppimiseni tu-
eksi kahteen seminaariin, joissa késiteltiin uusia varhaiskasvatussuunnitelman perusteita
asiantuntijoiden johdolla. VASU kansista kdytantdon -tilaisuus jarjestettiin Tampereella
23.1.2017. Olin kuuntelemassa tdssa Suomen Varhaiskasvatus ry:n tilaisuudessa Tam-
pereen Yliopiston opettaja Elina Fonsénin, vaitoskirjatutkija Hanna Hjeltin ja kasvatus-

tieteiden tohtori Piia Roosin puheenvuoroja.

Hanna Hijeltin (2017) kertoma osallisuuden, toimintakulttuurin ja laaja-alaisen osaami-
sen tiivistys uusien varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden avainkohdiksi oli mieles-
tani selked, mutta kuitenkin monipuolinen. Kasvatustieteiden tohtori Piia Roos (2017)
kuvaili, ettd varhaiskasvattajat kaipaavat kovasti vélineitd, joiden avulla uusia varhais-
kasvatussuunnitelmia saataisiin muotoiltua ryhmiin. Kuitenkin Roosin mukaan varhais-
kasvatustyon perusteiden, kuten arvokeskustelun, ollessa kunnossa, toiminnan sisallolli-
set asiat on yhdessa lasten kanssa selvitettavissa (Roos 2017). Pohdin paljon opinndyte-
tyota tehdessani, ettd varhaiskasvatuksen ammattilaisten on tarkedé keskittya lapsiryh-
man kannalta oleellisiin asioihin ja hyddyntdad omia vahvuuksiaan, eiké liiaksi luottaa

ulkopuolisiin menetelmiin tai ratkaisumalleihin.

Tampereen VASU-pdivassa 16.2.2017 kasvatustieteen professori Lasse Lipponen
(2017) kuvasi lapsi- ja oppimiskasityksen muutosta siten, ettd enda lapsen ika tai kehi-
tyspsykologinen taso eivat maarité lasta varhaiskasvatuksessa, vaan tavoitteena on nos-
taa lapsen oma potentiaali esiin elinikéisen oppimisen nakokulmasta. Lipposen (2017)
esimerkki monilukutaidosta jatkuvana oppimisprosessina kuvasi sita, etté lapsille tulisi
opettaa Kriittista taitoa arvioida ihmisten ilmeitd, ympdristoa ja mediaa. Pidin oleellisena
osana Vvarhaiskasvatussuunnitelman uusia valtakunnallisia perusteita juuri tata suun-
nanmuutosta, etta lapsuudessa alkava oppiminen on jatkuva ja monikulmainen prosessi.
Varhaiskasvatuksen henkilostén on muututtava ajan mukana ja etsittdvd uusia suuntia

tekemélleen tyolle.

Sosionomin ammatillisen osaamisen nakdkulmasta omassa opinndytetydssani korostui-
vat kehittdmis- ja reflektio-osaaminen. Tutkimuksellisen kehittdmis- ja innovaatio-
osaamisen mukainen kehittdmismenetelmien soveltaminen toimintakdytantéjen kehit-
tdmiseksi ja kumppanuuslahtdiset tyokaytannot ovat osa sosionomin osaamista (Sosiaa-
lialan AMK-verkosto 2016). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden muutos on ajan-
kohtainen aihe, jota kasittelin yhteistyohtn kannustavalla tiimitydskentelyll&, kasvatta-
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jien omaa ajattelua aktivoivilla tehtavilld ja henkilkohtaisella perehtyneisyydella aihee-

seen.

Sosiaalialan AMK-verkoston (2016) laatimissa sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen
kompetensseissa on maéritelty tavoitteeksi sosionomin kriittinen ja ammatillinen reflek-
tio. Koen loyténeeni opinndytetyoprosessini aikana fasilitaattorin roolin kautta omia
vahvuuksiani, kuten avoimuuden vuorovaikutustilanteissa. HenkilGkohtaisina haastei-

nani koen ajankaytonhallinnan ja henkil6kohtaisten tavoitteiden realistisen madarittelyn.

Oma ammatillinen kasvuni opinnaytetytprosessin aikana on asia, jota pystyn tulevai-
suudessa hyodyntdmaan sosionomina varhaiskasvatuksen kentélld. Uusiin varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteisiin perehtyminen teoriassa ja kaytannossa auttavat toimimaan
lastentarhanopettajana, jolla on pedagoginen vastuu lapsiryhman toiminnasta. Opinnay-
tetyOprosessini osoitti minulle myos sen, etté en pelk&a tarttua toimeen ja kohdata haas-
teita, mika toivottavasti auttaa tydeldman aloittamisessa uusien ihmisten ja tilanteiden

parissa.

7.3 JatkokehittAmisideat

Nokian kaupungin varhaiskasvatuksen kannalta nakisin tarpeellisena paneutua lasten
osallisuuteen ryhmékohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa laatiessa, silla en itse opin-
naytetydssani panostanut sithen ndkdkulmaan. Lasten osallisuudesta on puhuttu ja pu-
hutaan paljon, mutta olisi mielenkiintoista selvittaa jo kaytdssa olevia toimintamalleja
siihen, kuinka lapset voivat olla mukana suunnittelemassa heidan ryhmansa toiminta-

suunnitelmaa.

Vasuaktorin rooliin liittyvat onnistumiset ja haasteet olisi my6s hyva selvittaa sitten,
kun uudet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on saatu jalkautettua péaivakoteihin
Nokialla. Aktori on mentoroitava eli paivakodin tyontekija, jolla on mentori eli joku jo

enemmaén varhaiskasvatussuunnitelman uusiin perusteisiin perehtynyt henkil®.

Pedagoginen johtajuus ja sen merkitys ryhman toiminnan suunnittelun kannalta olisi
minusta hyva jatkokehittdmisen paikka, jotta jokainen uusi lastentarhanopettaja uskal-

taisi olla tiiminvetdja ja l0ytéisi itsestddn omat vahvuutensa pedagogisen vastuun ottaja-
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na. Ryhmékohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman kaytannon hyddyntamista ja muodol-
listen asioiden toimivuutta olisi kannattavaa arvioida toimintakausien valissa. Pedagogi-
sen suunnittelun ja toiminnan arviointia ei mielestani koskaan voi tehda liikaa méaaralli-

sesti tai lilan monipuolisesti.

Osaamisen lisd&dntyminen koko tyduran ajan on mahdollista, kun tydssé oppimisen me-
netelmid kehitetd&n ja osaamisen arviointia kehitetddn varhaiskasvatusyksikoissa. Mo-
niammatillisten tiimien ja niiden jasenten merkitys on ymmadrretty ja tasavertaisuus on
parantunut varhaiskasvatuksen henkilostovisiossa. (Sosiaali- ja terveysministerié 2008,
57-58.) Sosiaali- ja terveysministerion (2008) Varhaiskasvatus vuoteen 2020 -raportissa
on visioitu tulevaisuudelle tavoitteita, jotta henkilostd kehittyisi ja lisdisi osaamistaan
yhteisty6té tehden. Vuoteen 2020 on viela muutama vuosi aikaa, joten innolla jd&dmme

seuraamaan, mita on suomalainen varhaiskasvatus vuonna 2020.
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LITTEET

Liite 1. Aloituskysely kasvattajille

Heil

Olemme aloittamassa yhteistd prosessia uusien varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
den parissa. Kiitos, kun olet mukana toteuttamassa opinndytetyoni tutkimusta. T&ss& on
Iyhyt aloituskysely, johon voitte vastata henkilokohtaisesti ennen ensimmaista kokoon-
tumistamme. Ottakaa vastauksenne mukaanne ensimmaiseen tapaamiseemme. Kiitos ja

nahdaan pian!
Terveisin, Tarja
1. Oletko kuullut valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden uudis-
tamisesta? Oletko tutustunut uusiin vasun perusteisiin (18.10.2016) tai keskus-
tellut niistd kollegan kanssa? Millaisia ajatuksia sinulla herési vasun perustei-

siin tutustuttuasi?

2. Millaiseksi koet oman roolisi lapsiryhmén toiminnan pedagogisessa suunnitte-

lussa?

3. Lahetin tutkimussuunnitelmani péivakodille tarkasteltavaksi. Milla mielin olet

l&hddssé tahan prosessiin mukaan?

Lahetetty kasvattajille sahkopostitse 28.10.2016
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Liite 2. Teematytskentelyn suunnitelmat

1(5)
Aloituskerta 14.11.2016
Miksi taalla ollaan ja mité4 tehdaén?
e Opinnaytetyon tarkoituksen, tavoitteen ja toteutuksen kertaaminen
Aloituskyselyn kerddminen
”Meidén lapset” -ajatuskartan laatiminen
e millainen ryhmé4, erityispiirteet, lasten varhaiskasvatussuunnitelmien huomioi-
minen
Teemojen valinta (keratty kokonaisuuksien alle keskeisia asioita varhaiskasvatussuunni-
telman perusteista, joista valitaan kasvattajien mielenkiinnon mukaan)
e Arvot
Toimintakulttuuri
(oppimiskasitys, vuorovaikutus, leikki, kasvatus+opetus+hoito)
Oppimisen alueet
Oppimisymparistot
Yhteistyd (moniammatillisuus, huoltajien kanssa tehtéva yhteistyo
Aikataulun sopiminen
Omat arvoni kasvattajana -kyselyn ohjeistus
e Tutustu uusien varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden Arvoperusta-lukuun
2.4 ja vastaa sen jalkeen alla oleviin kysymyksiin kirjallisesti. Tdma kirjallinen
tehtdva kerdtd&n nimettoména. Palauta tehtdvd seuraavalla tapaamisellamme
21.11.2016 Tarjalle.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016
http://www.oph.fi/download/179349 varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet 2

016.pdf
1. Mité arvoja sinulla on oman kasvatustydsi perustana? Miksi pidat juuri néita ar-

voja tarkeind?
2. Millaista on mielestasi pdivakodissa tapahtuva eettinen kasvatus? Miten se né-
kyy ryhménne arjessa?
3. Pit&éko kasvattajatiimilld olla mielestasi yhteinen arvoperusta? Pitéisiko arvoista
Kirjata rynmékohtaiseen varhaiskasvatussuunnitelmaan ja miten?
(Jatkuu)
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2 (5)
Teema 1: Arvoperusta 21.11.2016
”Kotitehtdvaksi” annetun Omat arvoni kasvattajana -kyselyn kerddminen.
Arvojen ideointitehtdva ”Yhteiset arvot ndkyviksi pdivikodin arjessa” ja keskustelu
e Miten keskiympyrén ajatus toteutuessaan voisi nakya paivékotiryhménne arjes-
sa? Miten arvotatte ympérilla olevat kasitteet? Miten kdasite nédkyy toiminnassan-
ne kasvattajina? Kaikki ajatukset ovat sallittuja ja uusia ideoita on suotavaa kir-
jata yl0s. Avaan tarvittaessa késitteiden merkityksié tarkemmin.

OPPIMISKASITYS

f

YHTEISET ARVOT
NAKYVIKSI
PAIVAKODIN ARJESSA

ELAMANTAVAT

s

THMISENA
KASVAMINEN

LAPSUUDEN
ITSEISARVO

YHDENVERTAISUUS,
TASA-ARVO

>

Oppimisen alueet:
e Haastattelu- tai havainnointitehtédva seuraavaksi kerraksi
e Kasvu kiikarissa -kirja lainattu tehtdvan tueksi kasvattajille
e Tehtévéananto

Oppimisen alueet
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3(5)
Taman valitehtévan tavoitteena on saada lapsista tietoa ryhmakohtaisen varhais-
kasvatussuunnitelman pohjalle. Aikaa ennen seuraavaa tapaamistamme, joka on
12.12.2016, on kolme viikkoa.

Tutustu omaan oppimisen alueeseesi uusien vasu-perusteiden avulla, jotka ovat
tulostettuna tdman tehtdvanannon yhteydessd. Tyomenetelména voit kayttas it-
sellesi luontevinta tapaa selvittdd lasten mielenkiinnon kohteita ja tarpeita. Ha-
vainnointi ja lasten “haastattelu” ovat mahdollisia tapoja. Havainnoinnin tueksi
suosittelen Kasvu kiikarissa -kirjaa, jonka jatdn ryhmallenne tarkasteltavaksi.
Tehtdvéssa ei tarvitse kdydéa lapi koko lapsiryhmé&g, vaan voi ottaa Kirjattavaksi

esimerkiksi jonkun leikin tai muun vastaavan arkisen tilanteen.

Kirjaa tahan tekemési asiat mahdollisimman konkreettisesti, jotta ne voidaan
kayda yhteisesti l&pi seuraavalla tapaamisellamme. Téssa tehtdvasséd pyrimme
Ioytdmaédn yhteyden pedagogisen toiminnan kasvatuksen, opetuksen ja hoidon

kokonaisuuteen.

Kielten rikas maailma

Lasten tarpeet? Tavoitteena oppiva ja hyvinvoiva lapsi?

Lasten mielenkiinnon kohteet?

Miten selvitan lasten ajatuksia?

Oma osuus pedagogisessa suunnittelussa? Milta tuntuu; onko liian vahan/liikaa
vastuuta?

Oman toiminnan ja osaamisen arviointia tassa tehtdvassa. Mika onnistui, mika

haastoi sinua?

Teema 2: Oppimisen alueet 12.12.2016

Jokainen kertoo, mita teki ja miksi koskien oppimisen alueita, Kirjattu kooste keskuste-

luista

Kielten rikas maailma
IImaisun monet muodot

Tutkin ja toimin ymparistossani (fyysinen oppimisymparisto)
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4(5)
Kasvan, liikun ja kehityn
Loppukeskustelu:

Mika toimii? Mihin olisi hyva tarttua heti ja miettia sen kehittamista?

Valipalautteen tayttdminen yksilollisesti kirjallisesti
1. Mitd tai millaisia ajatuksia tdhanastinen tydskentely on heréttényt sinussa?
2. Mita mielté olet teemoista ja tydskentelytavoista? Voit kirjata plussia ja miinuk-
sia.
3. Mité odotat seuraavilta kerroilta? Millaisia toiveita on kasiteltavia varhaiskasva-

tussuunnitelman siséltoja koskien?

Seuraavan kerran teeman tiedoksianto (Tutustu, miten vuorovaikutus-teemaa késitellaan

varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa)

Teema 3: Vuorovaikutus 19.12.2016
Alustus:

e "Lasta ei kasvateta siksi, ettd han olisi mahdollisimman mukava ja vaivaton
meille, vaan siksi, ettd hdn terveend ja vékevana voisi tayttaa tulevan paikkansa
ja loytéa itsensa.”

-Maria Jotuni-
Keskustelu
e Seuraavat teemat papereilla poydalla:
Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu
Leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteiso
Mina ja meidan yhteisémme, psykososiaalinen oppimisymparisto

Kasvatus, opetus ja hoito kokonaisuutena

Teema 4: Yhteisty0 9.1.2017
Kasvattajatiimin jasenistd muuttunut - kooste tdhanastisesta tyoskentelysta
e tiimin yhteisty0, lastentarhanopettajan pedagoginen vastuu korostuu jatkossa

Ajatuskartta "Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyo”



50

5(5)
e Mika sujuu, mika ei, miksi niin?
Tavoitteita kasvattajina huoltajien kohtaamiseen?

Ryhmén varhaiskasvatussuunnitelman laatimisessa huoltajien huomiointi

Ideointitehtédva ennen yhteenvetokertaa:
e Miten ryhman varhaiskasvatussuunnitelma arkikayttéon, ja nakyvéksi myds

huoltajille?

Yhteenveto 16.1.2017
Aénitetadn loppuhaastattelu (Liite 4)
Pohja ryhmékohtaiselle varhaiskasvatussuunnitelmalle



o1

Liite 3. Yhteenvetohaastattelun kysymykset

Alustus kasvattajille:
Tama haastattelu danitetddn sanelimelle, josta Kirjoitan puhutut asiat auki sanatarkasti
aineiston analysointia varten. Puhutaan selkedsti ja riittdvan kovaa, miké ei meille ole

tuottanut ongelmia aiemminkaan. Rennosti vaan, ei mietita laitetta lainkaan.

1. Aloitimme tydskentelyn valitsemalla teemat, joita k&sittelemme yhdessé (arvot,
oppimisen alueet, vuorovaikutus, huoltajien kanssa tehtéva yhteisty6). Kerro aja-

tuksiasi teematydskentelysta.

2. Onko Kkasityksesi uudesta valtakunnallisesta varhaiskasvatussuunnitelmasta

muuttunut prosessin aikana? Miten? Tai miksi ei?

3. Millaisena olet kokenut tdmén tyyppisen yhteisollisen pedagogisen suunnittelun

prosessin?

4. Koetko tallaisen prosessin tuoneen jotakin ryhmakohtaisen varhaiskasvatus-
suunnitelman laatimisen tueksi? Mita? Miten tastd voisitte jatkaa yhteistd suun-
nitteluty6tanne?

5. Miten prosessi on vaikuttanut omaan tyohosi ja rooliisi ryhméan toiminnan peda-
gogisessa suunnittelussa? Millainen merkitys pedagogisella suunnittelulla on

omassa ty0ssési?

6. Vapaa sana. Tuntemuksia, ajatuksia, kysymyksia?
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Liite 4. Litterointindyte

1)
Yhteenvetohaastattelu 16.1.2017

O = Opinnaytetyon tekija

K = Kasvattaja (1, 2, 3, 4)

O:

Alotetaan meijan yhteenveto ja maa teen sillain ettd maa kyselen taalta kysymykset ja
keskustellaan. Sillon kun me alotettiin tda tyoskentely, marraskuussa, niin me valittiin
yhdessa teemat, joita me kasitellaén. Ja ne meidan teemat oli arvot, oppimisen alueet,
vuorovaikutus ja huoltajien kanssa tehtava yhteisty6. Kertokaa ajatuksia niista teemois-
ta ja siité tyoskentelysta ettéd milta ne tuntu, oliks ne haastavia, vai oliks ne ihan selvaa

passinlihaa.

K2:

Siis onhan n&a nyt ollu semmosia aihealueita mitd me ollaan t&ssé siis paljon kayty lapi.
Taa vuorovaikutus siis ryhman sisainen lahinnd lasten vélinen. Tiimin kesken ei oo tar-
vinnu sen kummemmin ruotia et se on ollu ihan kunnossa. Ja nyt kun K4 tuli niin viela
viikon jalkeen nayttéis kaikki olevan ihan kunnossa. Tossa on paljon ollu lasten keski-
naisessd vuorovaikutuksessa... erityisesti ennen joulua niin se aiheutti meill&d kovasti

puhetta. Ettd miten sen sais sellaseks suotuisammaksi kun se ei aina ihan sita ollu.

K3:

On ollu hyvin tdhan arkeen liittyvia yhdistettdvid asioita mitd tdssa muutenkin mieti-
taan. On ollu hyva ettd on ollu se aika ja paikka miettia niita ihan ajan kanssa virallises-
ti.

O:
Joo. Mites onko kasitys tastd uudesta valtakunnallisesta vasusta muuttunu mitenk&an

tand aikana kun me ollaan taalla yhdessa oltu?

K3:
Sill4 tavalla selkiytynyt, se on niin laaja, yksityiskohtainen ja monta kertaa luettavissa
ettd sitd sisaistadé niin se on ollu hyva ett4 on pilkottuna pienempiin osiin.

(jatkuu)



53

2(2)
K3:
Ja kéyty yhta asiaa ja aihetta kerralla. Ett4 siind mielessa ollut hyva ja hyddyllinen.

O:
Taa on niin laaja ettei me millaan kaikkea saatu kasiteltya, mutta se ettd miten niita
asioita vois kasitella, niin tassa oli semmonenkin tavote, etta niita vois tallain yhdessa

keskustella lapi ja poimia sieltd vasusta aina niita paakohtia.

K2:
Sillain jotenki aukeiskin paremmin vield, kun aina olis lukenu sen tietyn patkan ja sitten

sitd kavis keskusteleen.

K3:
Siihen omaan ryhmaansa liittyen.

K2:

Kuin etté otat sen koko nivaskan ja luet sen kerralla...

K1:

Niin se on ihan hepreaa.

K2:
Niin sitten tuntuu taas valilla ettd no mitd mina luin palaanko takasin, sujuvasti menny

monta sivua.

K4.:
On ja varsinkin jos talo antaa sellasen aikamééritteen ett& sun pitéé puolessatoista kautta
tunnissa lukee se, niin tottakai se ois hyodyllisempi kaikille etta k&ydaan tiimeittain lapi

ja tehdaan yhteiset sopimukset niista.
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Liite 5. Koosteet ryhméakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman perustaksi

OPPIVA JA HYVINVOIVA LAPSI

kuinen muka ;

leikeissa
Qs ten kanssa yhd.esD

uunnittelu




