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Kirjallinen opinnaytetydni kasittelee teatteri-ilmaisun ohjaajan ty6ta ja nayttelijan tyota, seka
tutkii ndiden kahden teatterialan ammatin yhtélaisyyksia ja eroja.

Tarkastelen opinnaytetydssani seka teatteri-ilmaisun ohjaajan ettéa nayttelijan ammattikuvaa ja
niitd ominaisuuksia, joita ideaalilla teatteri-ilmaisun ohjaajalla ja ideaalilla nayttelijalla tulisi
mielestani olla.

Opinnaytetyoni lahdemateriaaleina kaytan teatterialaa ja opettajuutta kasittelevaa kirjallisuutta
seka omia paivakirjamerkintdjani. Pohdin opinnaytetydssani omaa ammatti-identiteettiani. Mita

valmiuksia teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutus antaa ryhmén vetdmiseen ja teatteri-ilmaisun
opettamiseen? Enta mitd valmiuksia se antaa nayttelijantyohon?
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My written study deals with the work of a drama instructor and of an actor and investigates the
similarities and differences between these two professions.

In this study | examine the job description of a drama instructor and that of an actor and the
attributes that an ideal specialist of each of these professions should possess.

The source material of this study comprises literature concerning theatre and teaching and my
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1 JOHDANTO

Kirjallisessa opinnéaytetydssani pohdin teatteri-ilmaisun ohjaajan tyonkuvaa ja
nayttelijan tydtd omakohtaisista kokemuksistani kasin. Ovatko naméa tyot
toisiaan taydentavia tai tukevia, vai rajoittavatko ne toisiaan? Onko nayttelija
aina valttamattad hyva esiintymistaidon opettaja? Osaako luovaa ilmaisua
opettava henkilo itse ilmaista luovasti? Tarvitseeko teatteri-ilmaisun ohjaaja
nayttelijantyon taitoja tydéssdan? Mitkd ovat minun keinoni tehda naita téita ja
kuinka olen paatynyt niita tekemaan? Pyrin loytamaan naiden kahden

teatterityOn valisia yhtalaisyyksia ja eroja.

Kirjoittaessani teatteri-ilmaisun ohjaajan tyosta keskityn teatteri-ilmaisun
ohjaajan tydssd etupddssa ryhmanvetdjana toimimiseen ja teatteri-ilmaisun
opettamiseen. Tutkimusalueeni painottuu teatteri-ilmaisun ohjaajan tyon
pedagogiseen puoleen. Nimitdn tata tyotd teatteri-ilmaisun ohjaamiseksi,

opettamiseksi ja vetajyydeksi.

Nayttelijantyosta  kirjoittaessani keskityn ensisijaisesti kirjoittamaan
nayttelemisesta ja nayttelemisen harjoittelemisesta. Kaytan tekstissani myds
termia esiintyminen. Nayttelemisen lisaksi myo6s esimerkiksi laulaminen,
soittaminen ja lausuminen ovat esiintymista, silloin kun ne ovat toimintaa, jolla
on katsoja tai kokija. Tasséa kirjoituksessani tarkoitan esiintymisella kuitenkin

nimenomaan nayttelemista.

Lahdemateriaaleina  koskien nayttelijantyota kaytdn opinnaytetydssani
padasiassa Robert Cohenin teosta Nayttelemisen mahti. Teatteri-ilmaisun
ohjaajuutta tutkiessani kommunikoin teosten, seka Reetta Vehkalahden
Leikkiva teatteri ettd Kari Uusikylan Hyva, paha opettaja kanssa. Naiden
paateosten rinnalla kaytdn my0s muita opettajuutta ja teatteria kasittelevaa

kirjallisuutta. My6s omat paivakirjamerkintani ovat osana opinnaytetyotani.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Pekka Hanninen



Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemian esittavan taiteen koulutusohjelman
tiedotteessa vuonna 2006 kerrottiin teatterialan suuntautumisvaihtoehdon

opetussuunnitelmasta seuraavasti:

Teatterisuuntautumisvaihtoehdon koulutus antaa perustiedot modernin teatterin
perinteestd. Siind opiskellaan teatterin perustaitoja, dramaturgiaa, ohjausta,
nayttelijantyota, tanssia, musiikkia, skenografiaa, valo- ja &énisuunnittelua seka
draamallisen ajattelun soveltamista ja opettamista. Teatteri on monen taiteen
summa ja opinnoissa pyritdan hyédyntamaan Turun AMK:n mahdollisuuksia
taiteiden valiseen vuoropuheluun. [-] Teatteri-ilmaisun ohjaajien ammattikuva
vaihtelee. Osa ty6llistyy nayttelijana ja/tai ohjaajana, osa ns. soveltavan draaman
parissa tai "uudenlaisista” tehtavistd kuten draamakouluttajana, esitystaidon
konsulttina tai nuorisopajojen vetajana.

(Turun ammattikorkeakoulu 2006.)

Kuten edella olevassa opetussuunnitelmassa kuvailtiin, teatteri-ilmaisun
ohjaajan tyoénkuva on erittain laaja ja monipuolinen, ja ammattikuva vaihtelee
oman suuntautumisen mukaan. Turun Taideakatemian lisdksi teatteri-ilmaisun
ohjaajia koulutetaan myés mm. Helsingin ammattikorkeakoulun Metropoliassa.
Myds Metropolian opetussuunnitelmassa kuvataan teatteri-ilmaisun ohjaajan

koulutusta monipuoliseksi ja kattavaksi:

Teatteri-ilmaisun ohjaaja on monipuolinen draaman ammattilainen. Osaamisen
keskiossa ovat teatteritybn perustaidot; ohjaaminen, ka&sikirjoittaminen ja
esiintyjyys seka niiden soveltaminen taiteellisena toimijana erilaisissa
toimintaymparistoissa. Koulutus antaa perusvalmiudet teatterityon tekemisestéa
tuotannollisesta taiteelliseen tyohon. Osaamisessa keskeistd on eri
esitysmuotojen kaytannén tuntemus ja draaman soveltamisen taidot eri elaméan
alueilla. Opintojen aikana perehdytddn mm. improvisaatioon, tarinateatteriin,
forum- teatteriin, draamaty®pajoihin ja esityksellisiin tutkielmiin seka tutustutaan
esittdvan taiteen historiaan ja nykysuuntauksiin. Teatteri-ilmaisun ohjaaja toimii
ohjaus-, opetus- ja taiteellisissa tehtavissa. Han tyéskentelee monen eri alan
ammattilaisen kanssa yhteistydssa ja valmistaa raataldidysti draamallisia
kokonaisuuksia  kunkin ihmisryhméan omiin tarpeisiin valitsemalla
teatteritydkalupakistaan oikeat valineet kulloiseenkin tilanteeseen.
(Metropolia 2009.)

Itselleni oli opintojen alusta asti selvaa, ettd tulen suuntautumaan esiintyjyyteen.
Ennen opiskelujen aloittamista Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemiassa
olin opiskellut viisi vuotta teatterityotd: kaksi vuotta nayttelijantyota
opistoasteella ja kolme vuotta teatterijarjestgjantyéta = Tampereen
ammattikorkeakoulussa (TAMK) ja Helsingin ammattikorkeakoulussa (Stadia).
Aikaisempien opintojeni ohella ty6skentelin nayttelija-jarjestgjand Tampereen
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Komediateatterissa. TAma taiteellis-tekninen tyd- ja opiskeluhistoria oli lujittanut
tahtoani tehdd nimenomaan nayttelijanty6ta. Lukuisista hakukerroista
huolimatta en paassyt Helsinkiin Teatterikorkeakouluun enkd Tampereen
yliopiston Nayttelijantyonlaitokselle néayttelijantydta opiskelemaan. Niinpa
paadyin hakemaan opiskelemaan Turun Taideakatemiaan, vaikka tiesin, ettei
koulutus Taideakatemiassa olisikaan nayttelijantyon koulutusta. Olin kuitenkin
innoissani teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutuksen monipuolisuudesta ja sen
tarjoamista eri vaihtoehdoista. Tassa opinahjossa saisin nayttelijantyén
koulutusta kattavamman opetuksen teatteritaiteen saralta. Teatteri-ilmaisun
ohjaajan tydkentdn laaja-alaisuus ja lukuisat tyOdskentelyvaihtoehdot ovat
kyseisen ammatin vahvuuksia. Teatteri-ilmaisun ohjaajana voin seka tehda
nayttelijantytta ettd toimia muissa teatterialan tdissa, esimerkiksi teatteri-

ilmaisun kouluttajana.

Opettaminen ja naytteleminen eivat Kkuitenkaan herattdneet minussa
samanlaista intohimoa kouluttautuessani teatteri-ilmaisun ohjaajaksi. Koin ja
koen ehka edelleen, etta nayttelijantyd on ensisijainen ammatti-identiteettini.
Mutta koulutuksessani jo nimensd mukaisestikin painotetaan pedagogista
lahestymiskulmaa teatteritydhon, joten minun on ollut pakotettava tyéstamaan
myoOs tata puolta itsessani. Olen joutunut haastamaan itseni ja etsimaan
itsestani rynmanvetajaa, opettajaa, kouluttajaa. Tassa opinnaytetydssani pyrin
avaamaan itselleni sitd mahdollisuutta, ettd nayttelijaidentiteettini rinnalle voisi
muodostua opintojeni paattyessd myos teatteri-ilmaisun ohjaajan identiteetti.
Mutta onko teatteri-ilmaisun ohjaajan identiteetti lilan epamaaraisesti
maaritelty? Ovatko teatteri-ilmaisun ohjaajat teatterialan sekatyOmiehia, jotka

osaavat vahan kaikkea, mutta eivat mitaan riittavasti? Mita on teatteri-ilmaisu?
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2 TEATTERI-ILMAISU

Tassa luvussa Kkasittelen teatteri-ilmaisua kasitteena ja teatteri-ilmaisun
mahdollisuuksia. Keskityn kirjoituksessani teatteri-ilmaisun opettamiseen.
Merkittdvimpana lahdemateriaalina kaytdn teatteri-ilmaisun ohjaaja Reetta
Vehkalahden kirjoittamaa teosta Leikkiva teatteri. Se on Kkirjoitettu oppaaksi

teatteri-ilmaisun ohjaajille ja on lajissaan erittain kattava.

Reetta Vehkalahti (s.1974) on teatteri-ilmaisun ohjaaja, joka on valmistunut
Turun Taiteen ja Viestinnan Oppilaitoksesta (nykyinen Turun Taideakatemia)
vuonna 1998. Han tyoskentelee pé&dasiassa Satakunnassa mm.
harrastajateatteri Porin Teatterinuoret ry:n ja Leikkiteatteri-yhdistys ry:n
ohjaajana. Lisaksi han kouluttaa ja opettaa teatteri-ilmaisua eri oppilaitoksissa

ja kirjoittaa draamateksteja lasten ja nuorten kayttoon.

Kaytan lahdemateriaalina myds lastenohjaaja Margareta Krantzin teosta Luova
leikki, joka keskittyy nimenomaan lasten ja varhaisnuorten teatteri-ilmaisun
opettamiseen. Kyseinen teos on Kirjoitettu jo vuonna 1971 ja suomennettu
vuonna 1973. Se toimii siis samalla tietynlaisena vertailukohteena Vehkalahden
modernille kirjalle. Liséksi kaytan lahdemateriaalina professori ja pedagogi Kari
Uusikylan kirjaa Hyva, paha opettaja, joka pohtii opettajan merkitysta lapsen

kasvun ja kehityksen ndkdkulmasta.

Teatteri-ilmaisu, luova ilmaisu on oma muotonsa eikd suoranaisesti
samastettavissa perinteiseen teatteriin. Teatteri-ilmaisun opiskeleminen ei siis
ole pelkastdédn ja puhtaasti nayttelijantydon opiskelemista tai ohjaajan tyon
opiskelemista, vaan fokuksessa on yhteisty6taitojen, vuorovaikutustaitojen ja
spontaanin itseilmaisun opiskeleminen teatterin kontekstissa ja teatteri-
iimaisullisia keinoja hyvéksi kayttaen. Teatteri-ilmaisun perustana ovat omat
kokemukset ja aistimukset. Teatteri-ilmaisun avulla yksild voi hahmottaa omaa
maailmasuhdettaan, omaa kasitystaan itsestaan ja ymparistostaan. Teatteri-
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iImaisun opiskeleminen on elaman ja maailman opiskelemista. Se on oman tilan

etsimista tutkimisen, kokeilemisen, kokemisen ja tunnustelemisen avulla.

Teatteri-ilmaisun opiskeleminen ei tunne ika-, sukupuoli-, status- tai muitakaan
rajoja, vaan ryhma voi muodostua lahes mistéa tahansa ihmisjoukosta. Ryhmén
tarpeet, joihin opetuksella pyritddn vastaamaan, voivat vaihdella hyvinkin
suuresti. Yritys voi palkata teatteri-ilmaisun ohjaajan kouluttamaan
henkilbkuntaansa paremman tydilmapiirin ja paremman tuloksen toivossa.
Vankien sopeutumista yhteiskuntaan voidaan yrittda helpottaa teatteri-ilmaisun
keinoja hyodyntden. Erilaiset yhteisot voivat kayttaa teatteri-ilmaisua
ongelmiensa ratkomiseen. Lapsille teatteri-ilmaisun opettaminen toimii
valmentamisena elamaan. Se on yleissivistivaa taidekasvatusta. Teatteri-
iImaisun ohjaajalla tulisi olla riittavasti keinoja erilaisten ryhmien vetamiseen.
Opetuksen tulee tapahtua rynman ehdoilla, jolloin opettajan tulee tietylla tavalla
olla sekd ryhman palvelija ettd johtaja samaan aikaan. Hanen on kyettava
asettumaan ryhman jaseneksi, mutta myods otettava vastuu ryhman

vetamisesta.

2.1 |IDEAALINEN TEATTERI-ILMAISUN OHJAAJA

Teatteri-ilmaisun tarjoamat mahdollisuudet ovat niin laajat, ettd se tekee teatteri-
ilmaisun ohjaajan ammatista hyvin vaativan. Han kantaa vastuuta paitsi mahdollisesti
valmistettavasta esityksestd, myds ryhmastd kokonaisuutena ja jokaisesta
ryhmalaisestéd yksilond. Tama vaatii ohjaajalta havaintokykya, taitoa asettua
ohjattaviensa asemaan ja avarakatseista ymmarrystd. Ennen kaikkea ohjaajan on
oltava aidosti innostunut ja kiinnostunut ohjattavistaan ja heidan kanssaan tekemastaan
tydsta. Hanen tulee myds olla tietoinen omista motiiveistaan tehda ty6ta ja antautua
siihen intohimoisesti, vilpittémasti ja rakkaudella.

(Vehkalahti 2006, 42.)

Reetta Vehkalahden luoma kuva teatteri-ilmaisun ohjaajan tyon vaativuudesta
on haasteellinen. Tyon tulisi olla humaania ja inhimillista, mutta silti pohjana
taytyy olla vankka ammattitaito. Teatteri-ilmaisun ohjaajia valmistuu Suomessa

arvioni mukaan vuosittain noin 30—40. Jos heille kaikille annettaisiin samalla
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kurssisisallolla oleva koulutuspaketti opetettavaksi esimerkiksi tietylle
yritykselle, tdm& yritys tulisi todenn&kdisesti saamaan 30-40 erilaista
koulutuspakettia. Talla esimerkilla haluan todentaa, etta jokainen teatteri-
iimaisun ohjaaja koulutuksestaan huolimatta rakentaa oman tydtapansa ennen
kaikkea oman persoonansa kautta. Sama koulutus ei takaa samanlaisia
tekijoita, silla kuten teatteri-ilmaisu itsessaan rohkaisee voimistamaan omaa
minékuvaa, tekee teatteri-ilmaisun ohjaajien koulutus saman opiskelijoilleen.
Néen teatteri-ilmaisun ohjaajan ammatin persoonasidonnaisuuden seka
positiivisena etta negatiivisena asiana. Positiiviselta n&kdkannalta mietittyna
oman persoonan kautta ohjaaminen ja opettaminen on aitoa ja rehellistd, silla
silloin taatusti valittdd opetettavan asian tai aiheen oman ajatusmaailmansa
mukaisesti eika jaa pelkkien huonosti opeteltujen teorioiden taakse piiloon.
Talldin opetuksessa on lasna, ja vuorovaikutus opettajan ja oppilaiden kesken
on valitonta, koska energiaa oman persoonansa rajaamiseen ei kulu.
Negatiivisesti ajatellen persoona saattaa tulla opetettavan asian edelle ja
opetettava asia/aihe saattaa jddda hyvinkin yksipuoliseksi eika mahdollisesti
endd pysty avautumaan uudelle tasolle. Teatteri-ilmaisun ohjaajan tyd on
henkilokohtaista ty6ta ja sitd kautta pakostakin persoonasidonnaista.

Persoonallisuus on meissa itsessamme, ja sen muuttaminen on haastavaa.
Teatteri-ilmaisun ohjaajan tydssd oman persoonan mukauttaminen tyokaluksi
on mielestani yksi toimivan ohjaajan tarkeimpia tehtavia. Mutta onko sitten
olemassa tiettyja ideaaliominaisuuksia, joita teatteri-ilmaisun ohjaajalla tulisi olla

persoonansa lisdksi ja joita voisi myos opetella?

Jaan teatteri-ilmaisun ohjaajan viisi tarkeintd ominaisuutta tdssa luvussa

seuraavalla karkealla jaolla:

- hallitsee opetettavan asian ja aiheen
- omaa hyvat vuorovaikutustaidot
- 0saa toimia ryhméanjohtajana ryhman ehdoilla

- tuntee kutsumusta tydhonsa
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- tietdd oman rajallisuutensa, mutta uskaltaa haastaa itsensa kohti
heikkouksiaankin

2.1.1 SUBSTANSSIOSAAMINEN

Substanssiosaaminen maaritellaan Seppo Helakorven Internet-artikkelissa

Muuttuvan tyon taidot seuraavasti:

Substanssiosaaminen [-] tarkoittaa toisaalta tydssa tarvittavaa ammatillista
taitotietoa, ydinosaamista. Asiantuntijan on hallittava ko. ammatin tiedolliset ja
taidolliset vaatimukset. Kun toimitaan jossakin tydyhteiséssa, tama ei viela riita,
vaan on hallitava myds laajemmin tydeldman pelisdantdja. Tybnantajalla ja
tyontekijalla on sovittuja normeja, jotka asettavat vaatimuksia ja velvollisuuksia
asiantuntijalle. Substanssiosaaminen tarkoittaa myds henkildkohtaisia kykyja ja
persoonallista tapaa toimia vaihtelevissa tilanteissa.

(Helakorpi 2004.)

Teatteri-ilmaisun ohjaajan tietotaidon hallinta on ominaisuus, jonka painoarvoa
ei voi vaheksya. Ohjaajalla taytyy olla riittdvan kattava tietotaito opetettavasta
asiasta tai aiheesta, eli kyseessa olevan aiheen vaatimaa erityisintelligenssia ja
osaamista. Teatteri-ilmaisun ohjaajan tulee tietda mita han opettaa. Hanen tulee
tuntea opettamansa oppiaines, ja myos pitda opettamastaan asiasta, jolloin han
pystyy motivoimaan oppilaansa oppimaan. Lisaksi hanen taytyy pitaa
oppilaistaan, olla heita kohtaan ystavallinen ja oikeudenmukainen. Teatteri-

iImaisun ohjaajan tulee olla rehellinen ja tasa-arvoinen.

Koska teatteri-ilmaisun ohjaajan tyd on persoonasidonnaista tyotd, eroaa
jokaisen teatteri-ilmaisun ohjaajan substanssiosaaminen  toisistaan
henkilokohtaisten kykyjen osalta. Toinen hallitsee paremmin tietyt vaatimukset
kuin toinen, vaikka koulutus olisikin molemmilla identtinen. Kuitenkin teatteri-
iImaisun ohjaajan tydssa tarvittava ydinosaaminen olisi kaikkien hallittava, jotka

tata tyota aikovat tehda.
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2.1.2 INTERAKTIO

Interaktio eli vuorovaikutus teatteri-ilmaisun ohjaajan tydssa on kaiken ydin.
Ohjaajan taytyy ymmartaa itsedan, jotta voi olla vuorovaikutuksessa muiden
kanssa ja ymmartdd heitd. Ohjaaja, joka ymmartaa itseddn kayttaytyy

itsevarmasti ja loogisesti opetustilanteessa.

Ohjaajan on pyrittdva tasa-arvoisuuteen: ei mitddn erottelua sukupuolen,
"lahjakkuuden” yms. perusteella. Ryhman tulee tehda yhdessa paatoksensa,
vaikka ohjaaja pakosta pitdékin ryhman koossa ja ohjaa koko toimintaa. Ohjaajan
tehtdvd on kuunnella lapsia, pyrkid saamaan selville heidan tarpeensa ja
ajatuksensa ja yrittdd sovittaa nama yhteen niin ettd kaikki hyotyvat, toisin
sanoen pitdd huolta siitd ettd kokoontumiskerrasta tulee siséllokéas ja
monipuolinen.

(Krantz 1973, 18.)

Olen samaa mieltd Krantzin kanssa tasa-arvoisuudesta. Etenkin lapsiryhmia
opettaessaan teatteri-ilmaisun ohjaajan tulee kohdella kaikkia tasa-arvoisesti ja
tasapuolisesti taidoista ja lahjakkuudesta riippumatta. Omat taiteelliset ambitiot
on jatettava taka-alalle opetustydssa, silla ne tulevat mukaan kuin itsestaan sen
jalkeen, kun ohjaaja on saanut jokaisen ryhmaéldisensd tuntemaan oman

osallistumisensa tarkeaksi.

Oikeanlaisen ja motivoivan oppimisilmapiirin  luominen on ohjaajalle
haasteellinen tehtava, johon han kykenee ainoastaan jos hanella on siihen

tarvittavat sosiaaliset taidot ja ominaisuudet.

Lienee selvad, ettd opettajiksi ei tulisi valita sellaisia ihmisig, joiden tunneély on
kovin kehittymaton. lhmissuhteiden hoito, empatia, johon liittyy tunteiden
havaitseminen, hallinta ja hyddyntaminen, mikd johtaa mm. parantuneeseen
vastuuntuntoon ja itsekuriin, ovat opettajalle olennaisen tarkeitd ominaisuuksia —
nimitettdkéon niitd sitten sosiaalisiksi taidoiksi, sosiaaliseksi alykkyydeksi tai
tunnealyksi.

(Uusikyla 2007, 74.)

Ymmarran Uusikylan ajatuksen opettajavalinnoista. Itse olen pohtinut, miksi
teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutuksen valintakokeessa ei kayteta psykologisia
testeja. Toki valitsijoilla itsellaan on tydkaluja tunnistaa tiettyyn pisteeseen asti
erilaisia persoonia ja hakijoiden tunneélya, mutta ulkopuolisen psykologin avulla
voitaisiin  karsia pois sellaisia hakijoita, joiden tasapainottomuus ja

vuorovaikutustaidottomuus eivat tule selvasti esille padsykokeessa. Sen jalkeen
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kun koulupaikan on saanut, on opettajilla vastuu tehda naista valituista patevia
teatteri-ilmaisun  ohjaajia  persoonasta ja  tunneélysta riippumatta.
Vuorovaikutustaitojen opettelu samassa yhteydessd, kun opetellaan

opettamaan vuorovaikutustaitoja, on mahdoton yhtalo.

Mielestani opettajan taytyy osata innostaa ja inspiroida oppilaat oppimaan ja
kehittamaan itseaan. Opettaja ei voi innostaa muita ilman omaa innostusta.
Kyetdkseen innostamaan oppilaitaan opettajan taytyy osata lukea ja tulkita
heitad. Opettajalla taytyy siis olla niin sanottua sosiaalista pelisiimaa ja tunnealya
kyetdkseen opettamaan erilaisia persoonallisuuksia omaavia yksiloita.

Koska teatteri-ilmaisun ohjaaminen ja ryhman vetaminen ovat vuorovaikutteista
eli interaktiivista ty6ta, on ensisijaisen tarkeaa, etta toiminta muodostuu vakaalle
pohjalle. Jotta vakaa pohja voi muodostua, taytyy teatteri-ilmaisun ohjaajalla
olla herkkyyttd, ryhmanlukutaitoa, tilannealykkyytta ja joustavuutta. Teatteri-
ilmaisun ohjaajan taytyy ymmartaa ihmisten erilaisuus, hyvaksya se ja oppia
hyodyntamaan sita.

Avain muiden ymmartamiseen on itsensa ymmartaminen. On olemassa

monenlaisia hyvia ohjaajia. Tarkeda on, ettéd ohjaaja kykenee havainnoimaan ja

ymmartdmaan itsedan ja pyrkii taman itsetuntemuksensa kautta havainnoimaan

ympardivaa maailmaa ja ihmisia avoinna ja vastaanottavana.
(Vehkalahti 2006, 43.)

Olen samaa mieltd Vehkalahden kanssa teatteri-ilmaisun ohjaajan
itsetuntemuksen tarkeydesta. Kyetakseen ymmartamaan ryhmansa jasenia,
heidan toimintaansa ja ajatuksiaan, taytyy teatteri-ilmaisun ohjaajan omata hyva
itsetunto ja ymmartdad itsedédn. Kun ohjaaja tuntee itsenséd ja luottaa omaan
toimintaansa, omiin ratkaisuihinsa ja ajatuksiinsa, on han ohjatessaan looginen,
selkeda ja ymmartavainen. Ymmartavaisyys on hyvalle opettajalle tai ohjaajalle

ominainen piirre.

Professori Kari Uusikyla pohtii teoksessaan Hyva, paha opettaja erilaisia hyvan

opettajan malleja:

Hyva opettaja kohtaa oppilaansa ihmisind ja nimenomaan erilaisina ihmisina.
Héanella on herkkd silm&a oppilaiden oppimisvaikeuksille ja henkilokohtaisen
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elaman ongelmille. Oppilailla on tunne, ettd opettaja valittda ja auttaa heitd
parhaansa mukaan. [-] H&n ymmartaa, ettd kaikki oppilaat eivat halua kaiken
aikaa viitata ja osallistua aktiivisesti keskusteluun. Jotkut ovat arkoja ja
epavarmoja, tarkeintd ei ole puhuminen, vaan ajattelu ja oppiminen.
(Uusikyla 2007, 83.)

Jokaisella opettajalla on tietynlainen persoonallinen tyylinsa, joka sopii
tietyntyyppisille oppilaille — hyvin usein samantyyppisille kuin héan itse on. Koska
opettaja ei voi muuttaa oppilaitaan, hanen tulee kehittya joustavaksi opettajaksi.
Joustavalla opettajalla on useita erilaisia opetusvaihtoehtoja, eri variaatioita
opettaa yhden ainoan vaihtoehdon asemesta. Mukautuessaan oppilaittensa
opiskelutyylin han tavoittaa erilaiset oppilaat joustamatonta opettajaa
paremmin. Joustavan opettajan taytyy kuitenkin asettaa oppilailleen selkeéat
rajat. Rajat luovat turvaa, ja tarkasti méaariteltyjen rajojen sisalla on myds
opettajan helpompi tehda tyotddn. Joustaminen on mahdollista kun on

olemassa selkeat rajat, joiden sisalla joustaa.

2.1.3 KUTSUMUS

Teatteri-ilmaisun ohjaajalla taytyy olla intohimo jakaa tietonsa oppilaille, opettaa
heitd. Opettamisen taytyy olla ohjaajan tarkein motiivi tybhonsa. Opettajuus on

siis tdssa mielessa kutsumustyota.

Mitd kutsumus on ja miten kutsumus ilmenee? Kutsumus tybhon syntyy
vilpittomasta tahdosta ja rakkaudesta tehda tyotd oppilaiden kanssa,
rakkaudesta opettamiseen ja oman tietotaidon jakamiseen. Etusijalla on siis
oppilas ja opetettava ryhma, eikd ohjaajan omien ambitioiden toteuttaminen.
Tama ei kuitenkaan sulje pois sita, etteivatkd myos ohjaajan omat itsekkaatkin
tarpeet voisi toimia motivaationa tehtavaan tyohon. Opettaessaan ryhmaansa
ohjaaja oppii myds itse itsestdén ja laajentaa maailmakuvaansa. Tallainen jopa
narsistiselta vaikuttava toiminta ei kuitenkaan saisi olla itseisarvo ja ainoa
motiivi teatteri-ilmaisun ohjaamiseen, vaan sen tulisi olla motivaatiota
taydentava tekija. Sen lisaksi, ettd ohjaaja tahtoo opettaa han saa siitd myo6s

itse jotakin.
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Ohjaajan tulisi tietdd, miksi hdn haluaa tehda tyota teatteri-ilmaisun ohjaajana
lasten ja nuorten kanssa. Lasten ja nuorten parissa tehtavalla tyolla ei juuri
paase rikastumaan, painvastoin suurin osa koulutetuistakin ohjaajista tekee
tyétdan puoli-ilmaiseksi. Arvostusta, mainetta tai kunniaa tavoittelevan ei
mydskaan kannata valita alakseen lastenteatteria.
(Vehkalahti 2006, 44.)

Vehkalahti tuo Kkirjoituksessaan esiin sen, ettei teatteri-ilmaisun ohjaajan
kannata tehda opetustyotd varsinkaan lastenteatterin parissa, jos hanen
motiivinsa ovat ainoastaan oman minakuvan ponkittdmisessa, kuten vaikkapa
maineen tai kunnian tavoittelemisessa. Myo6skaan taloudellisen vaurauden
tavoitteleminen ei ole rationaalinen motiivi teatteri-ilmaisun ohjaamiselle.
Teatteri-ilmaisun ohjaajan tydsta kun ei kovin usein saa suurta rahallista
korvausta.  Teatteri-lmaisun  ohjaajan  kutsumus tybhonsad ilmenee

heittdytymisena ja totaalisena antautumisena rakastamaansa tyohon.

Voiko kutsumuksen kadottaa? Jos tyo ei saily mielekkd&na ja monipuolisena, se
saattaa muuttua yksitoikkoiseksi ja puuduttavaksi. Téallaisessa tilanteessa
kutsumus tyohon saattaa kadota, eikd ohjaajalla ole mitdéan mita ryhmalleen
antaa. Taman takia ohjaajan on hyva kokeilla uusia opetusmetodeja, varioida
vanhoja harjoituksia, kouluttaa ja kehittad itsedan ja talla tavalla palauttaa
intohimo tyohonsa. Joskus rahapalkka, vaikka pienikin, voi toimia porkkanana
tehtavaan tyoéhon. Oli motiivi tyohon sitten mika tahansa, on tyd hoidettava

kunnialla. Se on osa teatteri-ilmaisun ohjaajan ammattitaitoa.

Oma kutsumukseni teatteri-ilmaisun ohjaajan tydohén on epavarmaa. En ole
taysin vakuuttunut omista keinoistani opettaa, ja usein ennen opetusperiodia
oloni on riittamaton ja epavarma. Kaytannon tyota oppii kuitenkin ainoastaan
tekemalla sitd. Omat heikkoudet tunnustamalla ja hyvaksymalla ne voin kehittya
ja kehittdd itseani teatteri-ilmaisun ohjaajana. llman kutsumusta, vilpitbnta
rakkautta ja tahtoa tekemaansa tyota kohtaan ohjaaja ei voi odottaa intohimoa

ja innostusta ryhmaltaan.

Jos kutsumusta ei ole, voi teatteri-ilmaisun ohjaajan tyd kuluttaa nopeasti

tekijansa loppuun.
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2.1.4 INHIMILLISYYS

Selked ja johdonmukainen opettaja saa olla myds inhimillinen ja erehtyvainen.
Kun tallainen varma opettaja tekee virheen tai myontaa tietAméattomyytensa
jonkin asian suhteen, on oppilaiden helppo hyvéaksya se. Epavarmojen ja
epdjohdonmukaisten opettajien tydta kyseenalaistetaan useammin, ja heidan

on jatkuvasti todisteltava osaamistaan.

Opettajan tyypillisia virheitd ovat opetuksen epdjohdonmukaisuus ja hitaus.
Opettaja voi siirtya akkiarvaamatta asiasta tai tydbmuodosta toiseen tai vaatia
ahkerassa tyontouhussa olevia oppilaita kiinnittamaan huomiota muihin asioihin,
ennen kuin he ovat saaneet tydnsa suoritetuksi loppuun. Hidastelu ja
ajanhaaskaus ovat kyseessa silloin, kun opettaja antaa liikkaa ohjeita ja
tarpeettomia selityksid, jotka kohdistuvat pikkuasioihin.

(Uusikyla 2007, 66.)

Opiskellessani teatteri-ilmaisun  ohjaajaksi  Turun ammattikorkeakoulun
Taideakatemiassa jouduin erddssa produktiossa tydskentelemaan ohjaajan
kanssa, joka ohjeisti tehtavia liikaa. Kun han oli lopulta saanut ohjeistuksen
tehtyd ja itse harjoitus alkoi, keskeytti han sen valittomasti antaakseen viela
"lisdohjeita”. Tama kaava toistui lahes jokaisen teetetyn tehtavan kohdalla,
jolloin koko ryhman suhtautuminen harjoitteisiin muuttui valinpitamattomaksi.

Ty6ilmapiirista tuli rauhaton ja ohjaajan auktoriteetti rapisi.

Edeltdvan anekdootin ohjaajalla ei ollut kykya sopeutua muuttuvaan
tilanteeseen. Hanelld oli valmiiksi ajateltu opetusmalli ja valmiiksi suunnitellut
harjoitukset, mutta kun opetustilanne muuttui eikd enaa vastannut hénen
suunnitelmiaan ja mielikuviaan, h&nesta tuli epdvarma. Tama epavarmuus
iimeni epajohdonmukaisuutena ja ohjeistuksen hitautena. Han ei ollut joustava
ohjaaja. Jos ohjaaja olisi myontdnyt oman tietamattomyytensa ja rajallisuutensa
opetustilanteessa, olisi ryhma varmasti suhtautunut haneen inhimillisemmin.

Inhimillisell& toiminnallaan ohjaaja saa myds ryhmaltaan inhimillista toimintaa.

Toimiessani liikkeenohjaajana Suomen Teatteriopistossa pyrin  olemaan

tasavertainen ryhman jasenten kanssa. Oppituntien sddnnét kuten esimerkiksi
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poissaolojen korvaamiskaytanto sovittin yhdessa ryhman kesken. En pyrkinyt
ryhman vetajana auktoriteetti-asemaan, vaan tein kaikki harjoitukset yhdessa
ryhman jasenten kanssa. Tallainen kaverillinen suhde ryhman jasenten kanssa
aiheutti kuitenkin sen, etteivat ryhméan jasenet enaa kokeneet oppituntejani
tarkedksi osaksi opetuskokonaisuutta, vaan suhtautuivat niihin  kuin

vapaaehtoiseen toimintaan.

Oppilaita vaivaa yleinen saamattomuus. Yhtddn poikaa ei ollut tunnilla.
Poissaolijoistakin vain yksi ilmoitti etuk&teen poissaolostaan! Suurin osa
oppilaista kaveli lenkin, nain vain kolmen juoksevan. Asialle taytyisi tehda jotain!
Tuntuu turhalta puhua aikuisille ihmisille asiasta, joka jokaisen taytyisi oivaltaa
itse: aamulenkit ovat jokaisen omaksi parhaaksi, eivat kuitenkaan vapaaehtoisia.
Kipedna ei saa juosta, mutta jos kipeys kestaa yli kuusi viikkoa, niin miten
sellaisen oppilaan voi paastaa kurssista lapi jos han ei ole osallistunut
yhdellek&an tunnille. Jos olet kiped, tule koululle! Jos olet poissa, ilmoita siita!
(paivakirjamerkinta 19.11.2003)

Edeltavan paivakirjamerkinnan liséksi, samasta aiheesta |0ytyi myos toinen

lyhyempi merkinta:

"Viimeinen oppitunti ennen joulua. Porukasta on tullut liian kaverillista, eivat

en&a usko mitd sanotaan!” (17.12.2003)

Oliko toimintani ryhméan vetgjana liian inhimillista? Mitd minun olisi pitanyt tehda
toisin saavuttaakseni ideaalisen opiskelutilanteen? Naihin kurinpidollisiin

kysymyksiin on vaikeaa vastata.

Itse koen kurinpidon ajan ja energian haaskuuksi. Jos ryhma on ohjattavanani
vapaaehtoisesti ja jos mind ohjaajana kykenen auttamaan heitd yhteisesséa
tydssa, jota he haluavat tehda, ei mitdan kurinpidollisia ongelmia pitaisi olla.
Kaikki saannot syntyvat loogisesti tehtavasta tyosta: toisten esiintyessa ollaan
hilaa, koska kunnioitetaan heiddan ty6tdan ja opitaan siitd jne.
(Vehkalahti 2006, 55.)

Inhimillisyys teatteri-ilmaisun ohjaajan ty6ssd on yksi tarkeimmista

ominaisuuksista mitéd ohjaajalla tulee olla. Ohjaajan taytyy kuitenkin olla

joustava myds inhimillisyytenséd suhteen. Erilaiset ryhmat tarvitsevat erilaiset

rajat.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Pekka Hanninen



14

2.2 OMIA KOKEMUKSIANI TEATTERI-ILMAISUN OHJAAMISESTA

Kemin Kaupunginteatterin Juniorilinja — Oma opettajuuteni

Valitsin  tutkimuskohteekseni Kemin  Kaupunginteatterin ~ Nuorisolinjan
Junioriryhman 2009-2010, ja oman toimintani heidan opettajanaan,

ryhménvetgjana ja ohjaajana.

Syksylla 2009 perustettin Kemin Kaupunginteatterin Nuorisolinjan rinnalle
Juniorilinja suuren kysynnan johdosta. Juniorilinjan ik&haitariksi rajattiin 9-12 -
vuotiaat. Linjan vetajiksi ryhtyivat teatterin uudet nayttelijat Maria Pere ja mina.
Teatterin johdon kanssa sovittiin paivamaara, jolloin jarjestettiin valintatilaisuus
halukkaille. Teatterin markkinointi hoiti ilmoitukset niin teatterin Internet-sivuille
kuin  lehdistoonkin.  Annoimme  paikallisradiolle  haastattelun  koskien
valintatilaisuutta. Valintakoepéaivana paikalle saapui noin 25 lasta, joista 12
valittin ~ juniorilinjalle  opiskelemaan.  Valitsijaraatiin ~ kuului  meidan
ryhmanvetdjien lisdksi Nuorisolinjan Seniorilinjan vetaja teatteri-ilmaisunohjaaja-
nayttelija Kimmo Hirvenmaki. Valituille luvattiin ilmoittaa paatds seuraavan

paivan aikana.

Valintatilaisuudessa jouduin miettimd&n omaa rooliani vetdjana, ja viimeistaan
karsittaessa ryhmaa sopivan kokoiseksi kohtasin kysymyksia siita miten tulos
IImaistaan lapselle, milla kriteereilla valinta tehdaan ja mita niistd kerrotaan
hakijoille. Pohdintaa aiheutti myos se, ettd ikdhaitariin mahtui lapsia, joiden
sekd henkinen etta fyysinen kehitys ovat eri asteella. Juuri yhdeksan vuotta
tayttanyt on vield lapsi, kun pian 13-vuotias on jo teini-iAn kynnyksella oleva
varhaisnuori. My0s eri yksildiden valiset erot palautteen saamisessa ja
kasittelemisessa, ja sen aiheuttamassa kayttaytymisessa ovat suuret, eivatka
suoranaisesti liity ikdan. Toiselle se, ettei tule valituksi ryhmaan saattaa tuntua
tyrmaykselta ja aiheuttaa katkeria muistoja sekd epaonnistumisen tunteen

pitkaksi aikaa, toinen ei ole siita millansdkaan. Onko minun siis otettava vastuu
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siitd, jos jollekin lapselle syntyy trauma? Mikd on minun vastuuni ryhman
vetajana? Riittavatkd minun taitoni ja keinoni teatteri-ilmaisun opettamiseen
ylipdansa, ja erityisesti riittavatkd ne lasten opettamiseen? Taytyykd minun
toimia tietoisesti kasvattajana vai riittaakoé pelkka teatteri-ilmaisun opettaminen
ja valillinen kasvatus? Pitddkd ryhma muodostaa ryhmatydskentelytaitojen vai
yksilollisen potentiaalin perusteella? Milla perusteilla ryhm& muodostetaan?
Miten Iyhyessd valintatilaisuudessa kyetddn hahmottamaan  yksilon

ominaisuudet ryhméatydskentelytilanteessa?

Ryhman toimimisen ja sujuvan opiskelun kannalta on ensisijaisen tarkead, etta
ryhmalla on yhteiset saanndét ja tavat miten toimitaan, yhteinen sopimus. Talla
sopimuksella en tarkoita mitadn konkreettista tai totaalista, esimerkiksi kirjallista
paatosta kuten vaikka taloyhtion jarjestyssaantoja, jotka hyvin seikkaperaisesti
maarittelevat mita saa ja mita ei saa, mita pitaa ja mita ei pida tehda, ja vielapa
mihin vuorokauden aikaan. Ryhman sopimus voi olla sanaton sopimus, jonka
perustana ovat yleiset kayttdytymisnormit, se miten muiden kanssa tulee tai
tulisi toimia. TAm& sopimus on kuitenkin hyva kayda lapi sanallisesti, varsinkin
jos ryhméan jasenet ovat lapsia tai nuoria. Talla varmistetaan se, etta kaikki
ryhman jasenet ovat tietoisia saanndista. Opiskelun sujuvuuden jatkumisen ja
sailyvyyden kannalta on hyodyllistd kerrata ja paivittad yhteiset s&annot aika
ajoin opetusjakson kuluessa. S&annot saattavat muuttua ryhman toiminnan
aikana, kun toiminta rutinoituu ja rynman jasenet tutustuvat toisiinsa paremmin.
Rajojen tehtava ei ole rajoittaa, vaan luoda turvaa ja selkeytta opiskelemiseen.

Maariteltyjen rajojen sisélla on vapaus toimia.

Lasten ja nuorten kohdalla ongelmaksi saattaa muodostua yksilokohtaisten
kasvatusten ja niiden muodostamien kayttaytymisten eroavaisuudet. Eri lapsilla
on eri rajat. Lasten kanssa rajojen maaritteleminen saattaa olla hankalaa, silla
lasten rationaalinen ajattelukyky ei valttdmatta ole siihen riittavaa. Lapsi saattaa
kokea rajat rajoitteina ja liiat kiellot saattavat aiheuttaa esimerkiksi kapinointia
tai sulkeutuneisuutta. Lapsi ei ymmarra miksi sdannot on laadittu ja miksi niita
pitdisi noudattaa, vaan hairitsee kayttaytymisellaan koko ryhmén toimintaa.

Kuinka teatteri-ilmaisunohjaajan pitaisi toimia tallaisissa hairikkbtapauksissa?
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Mitd pedagogisia valmiuksia ryhman vetajalla tulisi olla? Missé kulkee teatteri-

iImaisun ohjaamisen tai opettamisen ja kasvattamisen raja?

"Ohjaajan ei ole syyta omaksua holhoavaa asennetta, jonkinlaista vanhempien
kayttaytymiskaavaa, vain siksi etté lapset tottumuksesta tottelevat (tai ovat
tottelematta) aikuisia.”

(Krantz 1973, 18.)

Ryhmanvetajan ei siis pida olla ryhman jasenille toinen aiti tai toinen isa. Han ei
ole kokonaisvaltaisesti vastuussa ryhmé&n jasenen kehityksesta ja elamasta,
vaan vastaa ainoastaan teatteri-ilmaisun opettamisesta. Reetta Vehkalahti on

asiasta toista mielta:

Teatteri-ilmaisun ohjaaja on vastuussa tyosta, jota han ryhméansa kanssa tekee,
mutta ennen kaikkea han on vastuussa ihmisistd, joiden kanssa héan
tydskentelee. Teatteri-ilmaisussa tyévalineend ja instrumenttina on ihminen itse,
ja ohjaajan tehtéava on pitda huolta siitd, ettei instrumentti vahingoitu. Tavoitteena
on ihmisen kokonaisvaltainen kasvu. Ohjaaja huolehtii kastelusta, lannoituksesta
ja taimen tukemisesta ja pitdd loitolla tuhoeldimet ja kasvimyrkyt.
(Vehkalahti 2006, 64.)

Itse koen teatteri-ilmaisun ohjaamisen ja kasvattamisen rajan vetamisen erittain
hankalaksi tehtavaksi. Jo ainoastaan ohjaajan vastuu ryhmasta, opetuksesta ja

kyseessa olevasta prosessista kokonaisuudessaan on valtava.

Ryhma koostuu taustaltaan erilaisista ja eri sosiaaliluokkaisista lapsista ja
varhaisnuorista, ja taman vuoksi ryhmayttdminen tuottaa opettajalle haasteita.
Eri oppilaat tarvitsevat erilaista huomiota osakseen. Oppilaat voidaan
karjistetysti jakaa kahteen eri ryhm&an heidan luonteenpiirteittensad ja
ominaisuuksiensa perusteella: innokkaat ja danekkaat seka ujot ja hiljaiset

oppilaat.

Innokkaat ja @anekkaat oppilaat ilmaisevat mielipiteensa hyvin avoimesti. Heista
nakee helposti heidan kulloisenkin mielialan, ja he kertovat mielellaan niin hyvat
kuin huonotkin kuulumisensa. Ongelmalliseksi téllaisten oppilaiden kohdalla
saattaa aiheutua liiallinen vilkkaus ja keskittymiskyvyn puute. Heidan oma

innokkuutensa saattaa muodostua esteeksi oppimiselle jos keskittyminen
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herpaantuu tai jos opiskeltava asia tuntuu liian monimutkaiselta tai haastavalta.
Innostunut oppilas saattaa heti oppitunnin alettua juosta paikasta toiseen
tutkimaan uusia tiloja kuuntelematta lainkaan ohjaajan ohjeita. Into ja aktiivisuus

iImenevaét tilanteeseen sopimattomalla tavalla, se on "vaaranlaista” innokkuutta.

Seuraava esimerkkitapaus tapahtui Juniorilinjan oppitunnilla tiistaina
24.11.20009:

Aloitimme oppitunnin normaalisti alkuringilld, jossa kullakin ryhmaélaisella on tilaisuus
vuorollaan kertoa lyhyesti paivan kuulumiset. Oppilas A tuli alkuringissa taas opettajan
viereen istumaan, eiké olisi malttanut odottaa omaa vuoroaan, vaan kommentoi muiden
oppilaiden puheenvuorojen aikana. Kun héanelle huomautti asiasta, han vain hymyili
iloisesti, ei pahoitellut tapahtunutta eikd osoittanut mink&aéanlaisia katumisen merkkeja.
Omalla vuorollaan han puhui pitkdan, ei pysynyt asiassa, vaan ronsyili aiheesta toiseen.
Alkuringin jalkeen lammittelimme kehot hippapelilla. Oppilas A ei pysytellyt sovitulla
pelialueella, vaan “karkaili” omille teilleen. H&n silminndhden nautti saamastaan
huomiosta, kun hanté joutui ojentamaan. Han sai olla kaikkien huomion keskipisteena.
Seuraavissa harjoitteissa han otti jalleen itselleen erivapauksia, eika taipunut totuttuihin
konventioihin. Jos muut seisoivat, han istui, jos muut istuivat katsomoon seuraamaan
harjoitusta, han ryémi katsomon alle. Ryhmén yhteisissa sddnndissa olemme sopineet,
ettd matkapuhelimia saa pitda oppitunnin aikana p&alla ainoastaan erityistapauksissa,
jos odottaa todella tarkedad yhteydenottoa. Oppilas A:n matkapuhelimen oli oltava
paalla, silla han odotti omien sanojensa mukaan téarkeda viestid. Puhelinta taytyi myos
kdyda vahan valia tarkastamassa, josko siihen olisi saapunut odotettu viesti. Tauon
aikana oppilas A ei pysytellyt harjoitustilassa tai yleisissé sosiaalitiloissa, vaan lahti
seikkailemaan teatterin kaytaville. Oppitunnin lopuksi, niin sanotussa loppuringissa
oppilas A halusi omalla puheenvuorollaan kiittdd opettajia, ja kertoi miten mukavaa
hanen mielestdan on opiskella teatteri-ilmaisua.

(paivakirjamerkinta 24.11.2009)

Tallaisen yli-innokkaan oppilaan kayttadytyminen ei hairitse ainoastaan hanen
itsensa oppimisprosessia, vaan kaytokselladn han sabotoi koko ryhman
oppituntia. Eik& kyseessa ole missaan tapauksessa ilkea oppilas, hadn ei vaan
ole tottunut rajoihin, eikd hahmota omaa kayttaytymistdan haitallisena
toimintana. Han nauttii vilpittdmasti uudesta harrastuksestaan, muttei ehka viela
hahmota teatteria "joukkuelajina”, jossa joukkueen yhteinen tekeminen asettuu
yksilon sooloilun edelle. Taytyyko teatteri-ilmaisun opettajan rajoittaa oppilaan
luovuutta ja avointa kiinnostusta kaikkea uutta kohtaan toimiakseen ryhman
parhaaksi, vai taytyykd yhteisid tapoja ja saantdja soveltaa erityishuomiota
tarvitsevan oppilaan tarpeitten mukaiseksi? Mita keinoja voi kayttda vilkkaan

oppilaan rauhoittamiseen?
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Tallaisissa tapauksissa ohjaajan on toimittava joustavasti. Hanella tulee olla
erilaisia opetustaktiikoita erityishuomiota tarvitsevien oppilaiden varalle.
Kuitenkaan mitdédn radikaaleja poikkeussaantoja tai erivapauksia ei pitaisi
suoda, jotta suhtautuminen jokaiseen ryhman jaseneen sailyisi tasavertaisena
ja oikeudenmukaisena. Jos yhteisid sdantdja aletaan muuttaa jokaisen yksilon
tarpeitten ja toivomusten mukaiseksi, niin silloin niita taytyy olla muuttamassa
koko ajan. Eli ainoastaan opetuksen keinoja tulee soveltaa, ei opetuksen

paamaaraa.

Ujot ja hiljaiset oppilaat puolestaan eivat kerro kuulumisiaan vapaaehtoisesti,
vaan ainoastaan kysyttdessa. Silloinkin he ovat hyvin niukkasanaisia ja pysyvat
tarkasti aiheessa. Puhe ei ronsyile. Ujo oppilas ei suostu vapaaehtoisesti
aloittamaan harjoitusta, joka on hénelle tuntematon. Kun johonkin harjoitukseen
pyydetaan vapaaehtoista nayttdmaan mallia muulle ryhmalle, ujo oppilas
harvoin nostaa katensa pystyyn. Han ei mielelladn "loikkaa tuntemattomaan”,
vaan pysyttelee omalla "turva-alueellaan”, kunnes uuden harjoituksen saannot

ovat hanelle selvat.

Ryhmamme oppilas B on erittdain rauhallinen ja hiljainen. Alkuringissd han
kertoo kuulumisensa todella tiivistetysti, eikd kommentoi mitdan tunnin aikana.
Han viintyy paljon yksin, eikd hakeudu vapaaehtoisesti muitten seuraan.
Opettajan nakokulmasta héan saattaisi olla unelmaoppilas, hiljainen,
tottelevainen ja kiltti. Kuinka hiljaista oppilasta voi rohkaista? Tietyissa
harjoituksissa, jotka perustuvat impulsiivisuuteen olen koettanut madaltaa
kynnysta kehottamalla oppilasta tarttumaan ensimmaiseen ajatukseen, vaikka
se olisikin  "typerd” tai lian yksinkertainen”. Joidenkin harjoitusten
purkuvaiheessa olen kysynyt ujon oppilaan havaintoja, vaikkei han olekaan
viitannut vapaaehtoisesti. Mutta rohkaiseeko téllainen "lempeéa pakottaminen”
kasvuikaistd varhaisnuorta vai vaikuttaako se haneen painvastaisella tavalla

luoden lisaa uusia estoja?

Kun oppitunnin paatteeksi loppuringissa kaydaan lapi sen hetkiset tuntemukset,
oppilas B kertoo oppitunnilla olleen kivaa. Ryhman vetdjand suhtaudun
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kommenttiin tahtomattani skeptisesti. Haluaisin tulla vakuuttuneeksi siita, ettei

oppilas B sano viihtyneensa vain opettajan mieliksi.

Jotta ryhman ja ohjaajan vélinen kommunikaatio ja vuorovaikutus olisivat
rehellista, taytyy ohjaajan olla avoin, vastaanottava ja rehellinen sekéa itsedén
ettd rynméaéansa kohtaan. Se vaatii ohjaajalta hyvaa itsetuntoa.
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3 NAYTTELIJANTYO

Tassa luvussa kasittelen nayttelijada ja nayttelijantydta. Mita nayttelijantyé on,
mitd sen pitdisi olla? Kirjoitan omasta n&kdkulmastani, omalta tyokentaltani
kadsin sekd lahdemateriaaleja hyodyntaen. Tekstissa esiintyy alan
ammattisanastoa, joka ei valttamatta avaudu alaan perehtymattomalle.
Pyrkimykseni on kuitenkin saada tdmé& sanasto jokaisen Ilukijan

ymmarrettavaksi.

Merkittdvimpana lahdemateriaalina kaytan professori Robert Cohenin
kirjoittamaa teosta Nayttelemisen mahti. Sen on suomentanut Maija-Liisa
Marton Tampereen yliopiston Nayttelijantyon koulutusohjelman julkaisuksi
vuonna 1986. Lisaksi kaytdn lahdemateriaalina néytelmakirjailija ja ohjaaja
David Mametin kirjaa Tosi ja epatosi — arkijarkeé ja harhaoppia nayttelijalle.

Nayttelijantyd on tarinan kerrontaa, jossa kerronnan vélineend, kertojana toimii
nayttelija itse. Nayttelijan instrumentti on hdnen oma kehonsa. Naytteleminen
on siis kehon kayttamista tyokaluna tarinan kerronnassa. Koska nayttelija tekee
tyotd oman kehonsa avulla, on tyd hyvin henkilokohtaista. Nayttelijantyd vaatii
tekijaltaan tervetta narsismia, hyvda omanarvontuntoa ja itsetuntemusta. Kun
nayttelijalla on terve minuus, ei henkilokohtaisesta tydsté tule haavoittavaa eika
turmelevaa, vaan tyon vaikutus on itsetuntoa voimauttava ja eheyttava. Terve

narsismi on nayttelijan voimavara.

Nayttelijantyd on oivaltamista, uuden etsimista ja loytamista, kokeilemista,
yrittdmista ja erehtymistd, tutkimista ja tekemistéa, mutta se on myds toistamista,
sovitusta kiinni pitamista, matkimista ja ennalta harjoitellun toiminnan uudelleen
suorittamista. Esityksen rajat mahdollistavat sen, ettd nayttelijantyé voi samaan
aikaan olla seka luomista etta sailyttamista. Esitys edustaa aina jotakin tyylilajia,
se on ohjattu johonkin muotoon ja silla on jonkinlainen rakenne. Kun esitykselle
on harjoituksissa luotu rajat ja séannot, joiden puitteissa nayttelijan tulee toimia,
on samalla nayttelijdlle suotu vapaus eldd naiden rajojen sisalla. Oivaltaminen

tai uuden ilmaisutavan loytaminen saa tapahtua ohjatussa ja ennalta
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maaritetyssa esitysmuodossa ja esityshetkessd syntyneen vuorovaikutuksen
tuloksena. Koska teatteri on kollektiivista taidetta, jossa jokaisella ensemblen el
tyoryhman jasenella on yhteinen paamaard, toimiva esitys, taytyy myos

jokaisen tiedostaa esityksen rajat, jottei yhteistyd hajoaisi.

Teatteri on toiston taidetta. Laitosteatterissa tai jossain muussa
repertuaariteatterissa naytelmén esityskausi hyvin usein kasittdd useamman
kuin yhden esityskerran. Se tarkoittaa sita, ettd esitys taytyy olla toistettavissa,
mika taas vaatii sita, etta kyseistd naytelmaa on harjoiteltu. Harjoituskauden
tulos nakyy aina valmiissa esityksessa. Kun esitys on valmisteltu ja harjoiteltu
perusteellisesti, se on toistettavissa. Esitys voi parhaimmillaan kohota
harjoitellun tason ylapuolelle, jos nayttelijoiden keskindinen sekéa nayttelijdiden
ja yleison valinen vuorovaikutus ja lasnaolo ovat intensiivistd ja valitonta, ja
kommunikointi sujuu moitteettomasti. Mutta esitys ei koskaan laske harjoitellun
tason alapuolelle jos esiintyjat pitavat sovitusta kiinni, ellei sitten esityksen
aikana tapahdu jotakin poikkeavaa, kuten esimerkiksi teknistd ongelmaa, joka

hetkellisesti vaikuttaa esityksen kulkuun.

David Mamet on yksinkertaistanut esityksen harjoitusprosessin tarkoituksen

seuraavalla tavalla:

Mita harjoitusprosessin aikana pitdisi tapahtua? Kaksi asiaa.

1. Naytelmalle pitaisi tehda liikuntasuunnitelma.
2. Nayttelijdiden pitdisi tutustua toimintoihin, joita he tulevat esittamaan.
(Mamet 2002, 92.)

Mametin ajatus harjoitusprosessin tarkoituksesta ei vastaa omaa kasitystani
asiasta. Harjoitusprosessin aikana esitys jalostuu esitettdvddn muotoon.
Harjoittelemisen tarkeytta ja merkitysta ei voi korostaa liikaa. lhanteellista olisi,
jos esitysten harjoituskaudet olisivat riittavan pitkid, jolloin olisi kylliksi aikaa
kokeilla erilaisia variaatioita ja valitut lopputulokset ehtisivat kypsya ja syventya.
Oppiminen ei tapahdu ainoastaan oivaltamisen hetkelld, vaan ihmisen alitajunta
tyostda ja prosessoi vastaanotettua informaatiota ja materiaalia pitkalla
aikajanalla. Valitettavan usein produktioiden harjoituskausi on lyhennetty

minimiin, jotta naytoskaudelle saataisiin useampia esityksid. Teattereista on

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Pekka Hanninen



22

tullut tuotantolaitoksia, joissa merkittavad on esitysten maara, eikd kvaliteetti.
Mutta nayttelijan on tuotantopaineista huolimatta nayteltava juuri niin hyvin kuin

se niissa rajoissa on mahdollista ja silti pyrkia ylittamaan itsensa.

3.1 IDEAALINEN NAYTTELIJA

"Sellainen joka koko elamallaan, alyllaan ja fysiikallaan hakee merkitysta sille
mita tekee. [-] Uskaltaa ja haluaa tyolladn kysyd ja kyseenalaistaa.”
(Korhonen 1998, 27.)

Mitd nayttelijantydn pitdisi olla? Millaisia ominaisuuksia ja taitoja nayttelijalla
tulisi olla? Jokainen nayttelija on yksilo, joka tekee nayttelijantyotd oman
persoonansa kautta. Jokaisella nayttelijalla on siis omanlainen kadenjalkensa,

oma ominaislaatunsa.

Ideaalista nayttelijaa ei ole olemassa, mutta jokaisella on pyrkimyksensa loytaa
itsestddn itselleen ideaali nayttelijantydn muoto. Nayttelijantyd on raskasta ja
kuluttavaa sen henkilokohtaisuuden vuoksi. Taman takia on hyva pohtia, mité
ominaisuuksia nayttelija tarvitsee, jotta han pystyy tekemaan teatteria tyokseen

jopa koko tyduransa ajan kuluttamatta itseaan loppuun.

Jaan nayttelijantydssd tarvittavat ominaisuudet tassd Iluvussa karkeasti

seuraavalla tavalla:

omaa tydssaan tarvittavat psyykkiset ja fyysiset taidot

omaa hyvat vuorovaikutustaidot

tuntee kutsumusta tyohoénsa

- on kunnianhimoinen, haluaa kehittya tydssaan
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3.1.1 SUBSTANSSIOSAAMINEN

Ihminen on psyko-fyysinen olento. Nayttelijantytssa on tarkeda muistaa se, etta
naytteleminen on seka henkista etta fyysista tyota. Eri koulukunnat ja metodit
eri alkakausina painottavat erilaisia ajatusmalleja ja nakemyksia

nayttelijantyosta.

Joissakin metodeissa painotetaan tyon psyykkistd puolta. Niissé keskitytaan
erilaisten teorioiden harjoittelemiseen, jotta opittaisiin manipuloimaan esiintyjan
psyyketta. Esimerkiksi Stanislavskin metodit tunnemuistista ovat nayttelijantyon
psyykkisid harjoituksia. Usein nama teoriat painottavat nayttelijantyon
rakennetta niin sanotusti sisaltd ulospéin, eli oikea tunne ja oikea ajatus
synnyttavat oikeanlaisen toiminnon. Vastaavasti joissain koulukunnissa
nayttelijantydn rakenteen suunta on painvastainen, eli ulkoa sisaanpain. Valittu
fyysinen toiminta pyrkii synnyttdmaan nayttelijassa tietynlaisia ajatuksia ja

tuntemuksia.

Naytelmékirjailija ja elokuvakasikirjoittaja ja -ohjaaja David Mamet taas
puolestaan painottaa ainoastaan nayttelijantyon fyysistd puolta. Mamet on
kirjoittanut kirjassaan Tosi ja epatosi -arkijarked ja harhaoppia nayttelijalle

nayttelijantyosta seuraavasti:

Nayttelemisen taito on viime kadessa fyysinen taito. Se ei ole henkista toimintaa,
ja silla ei ole mitdan tekemista sen kanssa, pystyyko lapaisemaan jonkin kokeen.
[-] Néayttelemisen taito on kuin urheilutaito, joka on fyysinen tapahtuma. Ja kuten
urheilun, nayttelemisen vaikeus on enimmé&kseen siind, ettd se on paljon
yksinkertaisempaa kuin milta nayttaa.

(Mamet 2002, 28.)

Naytteleminen on fyysista toimintaa esitystilanteessa. Se voi olla hyvin pienta,
huomaamatonta tai vastaavasti hyvin suurta tai rajua toimintaa. Fyysisen
ilmaisun kirjo ja kvaliteetti voivat olla esityksen tyylilajista tai jostakin muusta
maadrittelevasta tekijasta riippuen minkalaisia tahansa. Nayttelijantyd ei

kuitenkaan saa olla ainoastaan sarja mekaanisia toimintoja tai teknisesti

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Pekka Hanninen



24

taitavasti  toteutettuja  liikkeitd. Talléin  nayttelijantyd mielestani jaa
sisallottomaksi, ulkokohtaiseksi ja ontoksi.

Jokainen nayttelija etsii omat keinonsa toteuttaa omaa nayttelijyyttdan. Harvoin
pystytaan "pakenemaan” yhden teorian tai metodin taakse vaan on loydettava
kullekin esitykselle ominainen esittdmisen tapa. Joskus tallaisten ehdottomien
koulukuntien esitykset saattavat jaada katsojalle mysteeriksi, jos tekniikka
menee itse esityksessa vdlitettavien aiheiden ja ajatusten edelle. Omasta
nayttelijantyostani voi 16ytaa piirteita useista eri nayttelijantydon metodista, joita
painotan esityksesta riippuen. Vaikka valitsisin tietyn lahestymistavan tiettyyn
esitykseen, suurin osa nayttelijantyéni laadusta on useiden eri koulutusten

vaikuttamaa, tiedostamatonta nayttelemista.

3.1.2 INTERAKTIO

Esitys vaatii yleisbn ja esiintyjan ollakseen esitys. Yleison ja esiintyjan valille
tulee syntya vuorovaikutus. Nayttelijantydssa vuorovaikutus on tarkein asia,
jolla rooli saadaan henkiin. Jotta nayttelijantyd olisi mielenkiintoista niin
nayttelijalle itselleen kuin vyleiséllekin, taytyy siind olla vuorovaikutusta.
Nayttelijantydn vuorovaikutus tapahtuu kahdella alueella. Nayttelija on
kontaktissa vastanayttelijoidensd kanssa ja nayttelija on kontaktissa yleison

kanssa.

Kanssanayttelija on mielestani vuorovaikutuksen kannalta osuvampi termi kuin
vastanayttelija. Nayttelijoilla on yhteinen pddmaard (toimiva esitys), johon he
yhdessa pyrkivat. Se on kollektiivista, toisiaan kuuntelevaa tyota, ei toistensa
vastustamista tai pois sulkemista. Naytellessdan toistensa kanssa, nayttelijat
ovat kontaktissa keskenaan. Poikkeuksena ovat monologiesitykset, joissa
nayttelijalla ei ole vastanayttelijoita tai kanssanayttelijoita. Niissé esityksissa

vuorovaikutus tapahtuu ainoastaan yleisén kanssa.. Toki on esityksid, joissa
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vastanayttelijana toimii valo, aani tai esimerkiksi tarpeisto, mutta en keskity
tassa yhteydessa tamankaltaisiin esityksiin ja nayttelijantydhon vaan ihmisten

valiseen vuorovaikutukseen.

Cohenin mukaan kontakti nayttelijdiden valilla syntyy kuuntelemisesta,
tarkkailemisesta ja tilanteeseen siséltyvien mahdollisuuksien oivaltamisesta,

mutta se voi syntya jo toisen ihmisen tiedostamisesta, lasnéolosta.

Tarkein edellytys kontaktin ottamiselle on selvastikin taydellinen syventyminen
toisen ymmartamiseen. Nayttelija, joka ei tee nain, ei yksinkertaisesti ela
nayttelemansa henkilén elamaa eikd sen vuoksi eld lainkaan; han vain esittda
yleisblle sarjan toimintoja (likkeitd, eleitda, repliikkeja), jotka eivat synny
inhimillisestd  tilanteesta ja ovat sen vuoksi elottomia. Informaation
vastaanottaminen on yhta tarkeda kuin informaation antaminen, me teemme
naitd molempia vain yhdessa toisten ihmisten kanssa. Nayttelija, joka ei
kuuntele, joka ei tarkkaile, joka ei oivalla tilanteeseen sisaltyvia mahdollisuuksia,
nayttelee vain yhta puolikasta roolistaan ja esittdd vain puolikasta ihmisesta. Tata
tuskin voidaan liikaa korostaa.

(Cohen 1986, 38.)

Se, etta antaa toisen ihmisen lasndolon vaikuttaa omaan olemiseen ja omaan
tekemiseen seka sallii toisen ihmisen impulssit ja kontaktin, on vuorovaikutusta.
Nayttelijoiden valistd vuorovaikutusta voi verrata urheilijoiden valiseen
vuorovaikutukseen. Nayttelijoiden valista vuorovaikutusta voisi tarkastella
tennisottelun nakoékulmasta. Niin tennisottelussa kuin nayttamollakin taytyy
seurata ja tarkkailla kanssapelaajan syottdja, oivaltaa tilanteen kulku, ja vastata
syottoon omalla syotolla. Erona on se, ettd tenniksessa pelaajat pelaavat
toisiaan vastaan, yrittavat voittaa toisensa, kun taas teatterissa nayttelijoilla on

yhteinen paamaara, toimiva esitys.

Nayttelijd Seela Sella kertoi jossakin tv-haastattelussa, ettd hdnen mielestaan
75 % nayttelijantydsta on vastanayttelijoiden tekem&éa ja ainoastaan jaljelle
jdadva 25 % on nayttelijan itsensd tekemdaa tyotd. Tama esimerkki kuvaa
erinomaisesti nayttelijantyon kollektiivisuutta. Kun néayttelijdiden interaktio on
kaksisuuntaista ja kummatkin (tai kaikki) nayttelevat preesensissa, on tilanne
hedelmallinen. Silloin nayttelijan on helppo sekd antaa ettd vastaanottaa

informaatiota.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Pekka Hanninen



26

3.1.3 KUTSUMUS

Optimismin ja positiivisen ajattelun tie on se tie, joka synnyttdd intohimon ja
kunnianhimon tekemiseen. Nayttelijantydé vaatii kutsumusta, mutta mita
kutsumus on? Se on tahtoa tehdad, tahtoa kertoa tarinoita, tahtoa parantaa
maailmaa. Tama saattaa kuulostaa naiivilta ja lapselliselta. Ja sitd se myos on.
Kutsumus vaatii lapsenomaista vilpittomyytta ja uskoa tekeméansa tyon
tarpeellisuudesta. Tyota pitda myos kyseenalaistaa ja kritisoida, muuten ei voi
kehittya tydssaan, eika kehittyd mydskaan ihmisena. Mutta tarkeinta on se, ettei
meneta uskoa tekemaansa tyota kohtaan. Sailyttamalla uskonsa sailyttdd myos
tahtonsa. Tyo pysyy mielekk&aana.

"Taiteen rooli yhteiskunnassa on yleensékin epamaarainen. Useimmat ihmiset
voisivat varsin hyvin elaa ilman minkaanlaista taidetta. Vaikka he pahoittelisivat
sen puuttumista, se ei milldan tavoin estaisi heidan toimintaansa.”
(Brook 1968, 106.)

Ymmarran Brookin kommentin taiteen roolista yhteiskunnassa. Teatterin tai
minkaan muun taiteen olemassa olo ei ole yhteiskunnan toimimisen kannalta
lainkaan valttamatonta. Teatterin merkitysta tybelamén kannalta on haastavaa
pohtia, silla monien mielesta teatteri on pelkkdd vapaa-ajan viihdetta ja
yhteiskuntamme toimisi  hyvin ilman sitdkin. Tarvitaanko teatteria
yhteiskunnassamme? Pitddkd Suomen valtion tukea teatteritoimintaa yhteisilla
verovaroilla? Taytyisikdé meidan naytella pelkdn kutsumuksen ilosta ilman
palkkaa? Nama ovat vaikeita kysymyksia, joihin teatterintekijoiden taytyy
saanndllisesti vastata, kun kunnissa ja kaupungeissa mietitddn saastokohteita.
Silloin kutsumus astuu esiin voimakkaana, silla sen kautta pystyn nayttelijana
perustelemaan oman paikkani yhteiskunnan hyvinvointipalveluissa. Kaikkea ei
voi mitata taloudellisuuden ja tuottavuuden ndkdkulmasta vaan teatteri tarjoaa
henkista hyvinvointia noiden edella mainittujen mittareiden ulkopuolelta. TA&mén
tyon olemassa olon kyseenalaistetun luonteen vuoksi tekijdilla taytyy olla se

suuri kutsumus, jotta tata tyota jaksaa tehda.
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3.1.4 INHIMILLISYYS

Yhdeksi kompastuskiveksi nayttelijantydssd saattaa muodostua nayttelijan
ongelmallinen narsismi ja egoismi, joka voi kehittyd itserakkaudeksi, ja paatya
hybrikseen, ylimielisyyteen. Lopulta kukaan ei halua tyéskennella sairaalloisen
minékeskeisen ihmisen kanssa, jolla on liikaa vaaranlaista itseluottamusta.

Nayttelija alkaa naytella nayttelijaé eika rooliaan.

Teatteriohjaaja Robert Cohen kirjoittaa kirjassaan Nayttelemisen mahti siita,
ettei nayttelijan tule tavoitella ainoastaan hyvaa nayttelijantyotd, vaan suurta
nayttelijantyota. Ennen vaitteeseen perehtymista tallainen teesi saattaa tuntua

kohtuuttomalta ja epainhimilliselta.

He [useimmat ammattinayttelijat] ovat nayttelijoitd sen vuoksi, ettd heillda on valtava
tarve naytelld, voimakas sisainen tarve ilmaista itsedéan luovasti ja taitavasti kayttaen
véalikappaleena taiteellista ilmaisua, jolla on kahden ja puolen tuhannen vuoden pituinen
historia ja edessdadn suurenmoinen, jannittava tulevaisuus. Pelkastdan hyva, pateva
keskitason naytteleminen ei riita tuon tarpeen tyydyttamiseksi — se ei tyydyta nayttelijaa
eika se tyydyta yleis6a. Teatterinhan ei lopultakaan ole pakko olla olemassa. Se ei ole
kuin julkiset laitokset tai alkeisopetus tai maatalous. Ihmiset osaavat elda oikein hyvin
myds ilman teatteria ja suurimmassa osassa maailmaa he elavatkin ilman sité. Teatteri
on olemassa ja tulee olemaan vain sen vuoksi, ettd on olemassa suuria naytelmia,
suuria suorituksia ja suuria nayttelijoitd. "Suuruus” on juuri se, mika luo tarpeen kayda
teatterissa; "suuruus” on teatterille sen henki ja veri. llman suuruutta ja pyrkimysta sita
kohti teatteri yksinkertaisesti lakkaa olemasta.

(Cohen 1986, XVI.)
Nayttelijan tulee haastaa itsedan kehittymaan tyéssaan. Hanen tulee pyrkia
suuruuteen, mutta kuitenkin suhtautua itseensa ja tyohonsa inhimillisesti.
Hyvaksymalla oman keskenerédisyytensa nayttelija antaa itselleen Iluvan
kehittyd. Tyo pysyy mielekkaana, kun nayttelijalla on tavoite jota kohti pyrkia.
Nayttelijd joutuu tydssdan usein julkisen arvostelun ja kritiikin kohteeksi, kun
teatterikriitikot kirjoittavat arvostelujaan lehtiin. Kriitikot kuitenkin arvostelevat
tehtyd tyotd, eivatkd nayttelijaa ihmisend. Nayttelijdn onkin tarkeda osata
erottaa minuus ja tyo toisistaan. Hanen tulee hyvaksya se tosiasia, ettei kritiikki
aina ole positiivista ja ettei aina tyossdan voi onnistua. Siitd huolimatta

nayttelijan tulee sailyttda usko tekemaansa tyota kohtaan.
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4 YHTEENVETO

Teatteri-ilmaisun ohjaajan tyd ja nayttelijantyd ovat monilta ominaisuuksiltaan
hyvin samankaltaiset, mutta eroavaisuuksiakin |6ytyy. Molemmissa toissa
vaaditaan vuorovaikutustaitoja, heittdytymistd, kutsumusta ja teatterin
mahdollisuuksien ymmartamista. Tyon luonteet ovat kuitenkin hyvin erilaiset jo
statukseltaankin, silla teatteri-ilmaisun ohjaaja on esimies, ryhmanvetaja ja
nayttelija puolestaan on yksi ryhméan jasen, ohjaajan alainen. Myds
tydskentelyolosuhteet poikkeavat toisistaan, silla teatteri-ilmaisun ohjaajan
tyossa paapainona on tyoskentely harrastajien ja eri yhteisdjen kanssa
soveltavan teatterin keinoilla kun taas nayttelija tydéskentelee ammattiteatterissa
tai -ryhmissd yleensd perinteisemman teatterin parissa. Naiden kahden
ammatin eroja ja yhtalaisyyksia olen pyrkinyt tuomaan opinnaytetytssani esille,
mutta yksi suurimmista kysymyksista itselleni on: voiko teatteri-ilmaisun

ohjaajan koulutuksella tehda nayttelijantyéta ammattiteatterissa?

Teatteri-ilmaisun ohjaaminen on parhaimmillaan loputtoman antoisaa ja
palkitsevaa ty6td. Ohjaaja saa toteuttaa itsedan ja todistaa laheltd, kuinka ihmiset
riemullisesti 6ytavat uusia ihmeita itsestddn. Han paitsi antaa, myds saa
energiaa, iloa, virikkeita, oivalluksia, onnistumisen elamyksia ja rakkautta.
(Vehkalahti 2006, 336.)

Teatteri-ilmaisun ohjaamisessa on paamaarand tuottaa ryhman jasenelle
oivaltamisen kautta mahdollisuus kehittyd ihmisend ja vahvistaa omaa
maailmakuvaa ja itseluottamusta. Tarkeimpana asiana opettamisessani koen
sen, ettd kannustan oppilaita tekemaan ja toteuttamaan itsedén. Silla ei ole
varsinaisesti merkitysta jatkavatko he teatterin parissa vai l6ytavéatko he jonkun
muun harrastuksen itselleen. Tarkeinta on, ettd he luottavat itseensé ja sita

kautta l0ytavat oman paikkansa maailmassa.

Siin& missa teatteri-ilmaisun ohjaajan tyd on ryhman palvelemista, johtamista ja

tyokalujen antamista muille, on nayttelijan tydssdan puolestaan hankittava
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tyokaluja itselleen kyetdkseen niiden avulla palvelemaan yleis6a. Nayttelijan
tulee siis keskittya itsensé kehittamiseen ja omien oivallusten saavuttamiseen,
voidakseen tarjota yleisolle hienoja kokemuksia. Nayttelijd on teatteriohjaajan
alainen, ohjaajan vision toteuttaja ja jopa ohjaajan haastaja. Nayttelijana mina
koetan heittaytya alttiiksi ohjaajalle ja esitykselle kun taas teatteri-ilmaisun
ohjaajana annan muille mahdollisuuden heittaytyd. NayttelijAna produktiossa
vetovastuu on ohjaajalla ja teatteri-ilmaisun kurssin vetdjana vastuun kannan
mind. Suurin ero naiden kahden ammatin valilla on juuri vastuun
jakautumisessa. Téalla hetkella omassa ammatti-identiteetissédni haluan kantaa
nayttelijan vastuuta eli tuoda omalla roolihenkildllani jonkin
maailmankuvan/aiheen esille, kannustaa kanssanayttelij6itd ja olla
toteuttamassa yhteistd missiota, mutta en halua kantaa ohjaajan vastuuta.
Tiedan, etta teatteriohjaajan ja teatteri-ilmaisun ohjaajan tyon valilla on eroa,
mutta silti ryhmé&njohtaminen  yhdistdd niita. TallA hetkella tassa
elamantilanteessa tallaisena kuin olen, tuo johtajuus tuntuu liilan suurelta
haasteelta, vaikka olen koulutuksessani saanut pohjan siihen tyéhon. Mutta
onneksi koulutukseni antaa minulle lukuisia keinoja siihen omimpaani eli
nayttelemiseen. Suhteeni teatteri-ilmaisun ohjaajan ty6hon herattaa ristiriitaisia
tunteita; yhtaalta olen alituisen skeptinen omien taitojeni riittdvyyden suhteen,
toisaalta koen pyyteettoman ja epéaitsekkddn tyon synnyttdmaa vilpitonta
riemua. Nayttelijantydssa koettujen oivallusten tuottama mielihyvan tunne on
valittotmampi ja suorempi. Sitd mielihyvda en ole tavoittanut teatteri-ilmaisun

ohjaajan tydssani.

Vastaako teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutus siihen mielikuvaan, jonka
ammattinimike luo? Onko Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemian teatteri-
iimaisun ohjaajan koulutus antanut tarvittavat “evaat” teatteri-ilmaisun
ohjaamiseen? Kuten aiemmin kirjoituksessani mainitsin, voi kaytannon tyota
oppia tekemaan vain tekemalld sitd. Oppiminen on koko elaman mittainen
prosessi, eikd tyo itsen kanssa lopu ikind. Koulutuksen pitaisi kuitenkin antaa
valmiuksia ja keinoja tyoelamaa varten laajasti kattaen ammattiteatterikentan
sekad soveltavan teatterin kentan. Teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutuksen naen

ennen kaikkea teatterin tutkimisena, mutta opetuksessa tulisi keskittya myds
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pedagogisten taitojen opiskelemiseen. Sitahan teatteri-ilmaisun ohjaaminen
loppujen lopuksi on: opettamista. Itse koen saaneeni koulutuksesta paljon tietoa
ja taitoa siihen, mika minua eniten koulutukseen pyrkiessani ja yha edelleenkin
kiinnostaa, eli esiintymiseen ja nayttelijantyéhon. Kuitenkin ammattinimike
teatteri-ilmaisun ohjaaja herattdéd minussa mielikuvan ennen kaikkea
IImaisutaitojen opettajasta eika itsendisesta esiintyjasta. Vai onko todellakin
niin, etta esiintyjaksi voi kouluttautua vain Teatterikorkeakoulussa? Itse en
siihen usko, silla tdm& minun koulutukseni kannustaa enemman nakemaan
teatterin ~ vuorovaikutuksen  tyokenttdana  kuin  pelkkien taiteellisten

yksildsuoritusten tyyssijana. Ja sita teatteri minulle on: vuorovaikutusta.

Olen tydskennellyt elokuusta 2009 asti Kemin kaupunginteatterissa nayttelijana
ja paassyt kokeilemaan kaytdnndssd kuinka selvidn talla koulutuspohjalla
ammattiteatterissa. Pienessa laitosteatterissa toita on paljon eika taalla ehdita
vertailemaan  tutkintotodistuksia. Olen  joutunut kohtaamaan monia
ongelmatilanteita, oman rajallisuuteni, mutta myds saanut onnistumisen
kokemuksia. Mina riitan tallaisena kuin olen, jos mina itse uskon itseeni ja

omaan koulutukseeni ja kaytdnndntydn tuomaan ammattitaitooni.

Voin ylpeana todeta olevani ammatiltani nayttelija, jolla on teatteri-ilmaisun

ohjaajan koulutus.
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