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1 JOHDANTO

Nuorten innostaminen ja osallistuminen taiteen sekd kulttuurin luomiseen on térkeaa,
silld se tarjoaa enemmaén osallisuuden kokemuksia kuin yleisdna oleminen. Tulevaisuu-
dessa nuorten erilaisissa yhteiskunnallisissa osallisuushankkeissa on painotettava voi-
makkaammin kulttuurisen osallisuuden voimaa. Taide ja kulttuuri ovat voimakkaimpia
konkreettisen osallistumisen ja osallisuuden vaylid hyvéaan yhteiskunnalliseen vuoro-
vaikutukseen ja kansalaisuuteen kasvamiseen. Kulttuurin kautta nuori ilmaisee itseéén,
peilaa itsensd maailmassa ja yhteisossa seka yhdistaa itsensa niihin. (Koivunen 2007,
13.) Uskon, ettd nuorten kulttuurista osallisuutta vahvistetaan nuorisotyén toiminta-
muotojen avulla. Tassd opinnaytetydssa kulttuurilla tarkoitetaan kulttuuripalvelujen
tuottamista, esimerkiksi erilaisten tyopajojen ja tapahtumien tuottamista pienryhmatoi-

minnalla.

Taman opinnéytetydn tavoitteena on vahvistaa nuorten kulttuurista osallisuutta VVarkau-
dessa. Opinnaytety6 on kehittdmisprosessi, jonka taustalla ja yhteistyotahona on Var-
kauden kaupungin nuorisopalvelut, jolla on selkeé kehittdmisen tarve vahvistaa kult-
tuurista nuorisotyota ja paikallista nuorisotilatoimintaa. Ajankohtaiseksi aiheeksi nous-
sut Nuorten Talo ja nuorisopalvelujen motiivi nuorten osallistamiseen talon suunnitte-
luun herétti mielenkiinnon kehittdmistyolle. Nuorten Talo tulee olemaan paikkakunnan
ensimmainen matalankynnyksen monipalvelukeskus, joka toimii nuorten vapaa-ajalla
palvelu- ja ajanviettopaikkana seké erilaisten harrastustoiminnan mahdollistajana. Toi-
minnan toivotaan alkavan vuoden 2017 loppupuolella, sitd ennen Nuorten Talolle tar-

koitettu rakennus toimii koulun vaistotilana.

Opinndytetyon toimenpiteend on nuorten osallistaminen osallistavin menetelmin Nuor-
ten Talon suunnitteluun. Kohderyhmané ovat paikalliset nuoret, jotka toimivat Nuorten
Talon kehittjind ja heidat nimitetddn prosessin ajaksi Nuorten Talo -tyéryhmaksi. Ke-
hittdamistyon tyotehtdviin kuuluvat osallistavien menetelmien, kulttuurisen tapahtuman
ja sovelletun benchmarking -menetelman toteutuminen kevéélld 2017. Osallistavina

menetelmind ké&ytetdan Ideakahvilaa ja Learning cafea.
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Kehittamistoiminta koostuu vaiheittain etenevistd tyotehtévista kohderyhmén kanssa.
Prosessiin etenee Ideakahvilasta kulttuurisen tapahtumaan, jonka tarkoituksena on osal-
listaa nuoret kulttuurin luomiseen ja konkretisoida nuorten nakemykset taloon kuulu-
vista toiminnoista. Learning cafe -menetelmén avulla reflektoidaan tapahtumatuotan-
non prosessia ja tdismennetdan Ideakahvilassa heranneité kehittdmisideoita Nuorten Ta-
loon liittyen. Kehittamistydssa sovelletaan suppeasti benchmarking-menetelmaé, jonka
avulla havainnoidaan, millaista toimintaa on jo tehty nuorten kulttuurisen osallisuuden

saralla.

Tdassé opinnaytetydssd keskeisin kasite on nuorten kulttuurinen osallisuus, jota on tut-
kittu ja teoretisoitu hyvin vahan. Nain ollen kulttuurista osallisuutta tarkastellaan osal-
lisuuden avulla. Kulttuurinen osallisuus kuuluu osaksi kunnassa toteutettavaa nuoriso-
tyota, tosin siitd puhutaan ennemmin osallisuutena. Osallisuus on sosiaalista toimintaa,
jossa toimitaan yhdessa jonkun tavoitteen saavuttamiseksi. Kulttuurinen osallisuus voi
olla esimerkiksi vaikuttamista taiteen eri keinoja hyédyntéen. Talldin voidaan puhua
kulttuurisesta nuorisotydstd, jossa tydmuotoina hyddynnetéan taide- ja kulttuurikasva-

tusta.

Talla hetkell&d kulttuurinen nuorisotyd toteutuu Varkaudessa eri toimijoiden tdiden
ohessa. Kenenkaan toimijan tyonkuvaan ei ole Kirjattu kulttuurista nuorisotyota, mika
luo haasteensa tyon organisoinnille. Nain ollen kulttuurinen nuorisotyo liitetaan kehit-
tdmisprosessin ajaksi nuorisopalvelujen erityisnuorisotyontekijén tyotehtaviin yhdeksi
tyomuodoksi. Kehittdmistydssa toimin sisallon suunnittelijana ja toteuttajana seké

nuorten kulttuurisen osallisuuden innostajana.

2 KULTTUURISEN OSALLISUUDEN KEHITTAMISEN LAHTOKOHDAT

2.1 Kehittdmisymparistod

Varkaus on keskikokoinen kaupunki Pohjois-Savossa, jossa asukkaita on tilastokeskuk-
sen (2017a) mukaan 21 553 henkil04. Tasta ma&rastd 0—29-vuotiaita nuoria on 6 065
henkil6& (Tilastokeskus 2017b). Varkauden kaupungin nuorisopalveluissa on kahdek-
san tyontekijaa, joiden tehtdvéna on lasten ja nuorten kasvun, kehityksen ja itsendisty-
misen tukeminen. Nuorisopalveluilla on kolme nuoriso-ohjaajaa, kaksi erityisnuoriso-

tyontekijaa, kaksi etsivaa nuorisotyontekijaa seké osallisuuskoordinaattori. (\Varkauden
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kaupunki 2016.) Varkauden nuorisopalveluilla ei ole tall& hetkelld ajankohtaista strate-
gia-asiakirjaa. Jokaisella henkiloston jasenelld on oma tyokuvansa, jonka perusteella
tyota tenhdaén itseohjautuvasti. (Heikkinen 2016.)

Nuorisopalvelut on keskeinen tekija lasten, nuorten ja perheiden viihtyvyyden rakenta-
jana. Painopisteind vuonna 2016 oli tuottaa peruskouluikaisille lapsille ja nuorille sel-
laisia lahipalveluja, jotka ennaltaehkaisevat syrjaytymista. Lahipalveluilla tarkoitetaan
kouluilla ja nuorisotalo Kéndnpellon seké kirjaston nuorisopalvelujen tiloissa jérjestet-
tavaa kerhotoimintaa, avointa nuorisotalotoimintaa, erityisnuorisoty6té ja etsivaa nuo-
risoty6té. Toisena painopisteend oli lasten ja nuorten kansalaisaktiivisuuden tukeminen,
jota toteutetaan koulujen oppilaskuntatoiminnassa, Lasten parlamentti -toiminnassa,
nuorisovaltuustossa seka nuorten paikallista osallistumista verkkodemokratian avulla.
(Varkauden kaupunki 2016.)

Lahes kaikki Varkauden nuorisotilat on purettu sisdilmaongelmien vuoksi. Taman
vuoksi Nuorten Taloa on tarpeellinen vahvistamaan nuorisotyon asemaa paikkakun-
nalla. Nuorisotalotoimintaa toteutetaan talla hetkella vain Kénonpellon nuorisotalolla,
joka sijaitsee taajama-alueella. Kavijoita nuorisotalolla kdy keskimaarin 6-8 nuorta il-
lassa. Osallistujamadraan saattavat vaikuttaa tilan epakéytannollisyys ja sen kehittdmat-

tomyys. Nykyistd nuorisotilaa pidetaan véaliaikaisratkaisuna. (Hamed 2016.)

Opinndytetyoprosessi lahti ensimmaisend liikkeelle tydelaman tarpeesta vahvistaa kult-
tuurista nuorisotyoté nuorisopalveluilla. Tarpeena oli muodostaa verkostoyhteistyo pai-
kallisten kulttuuritoimijoiden kanssa seké kulttuurisen nuorisotyén koordinaattorin ni-
mittdminen. Kenenkaan tyontekijan tydtehtaviin ei ole kirjattu kulttuurista nuorisotyota,
mika vaikeuttaa tyon organisointia. Opinndytetydn aiheen ja tavoitteen rajaaminen tuot-

tivat aluksi vaikeuksia monen kehittdmistarpeen vuoksi.

Aluksi opinnédytetyossa tehtdvana oli toimintamallin suunnitteleminen kulttuurisen nuo-
risotyon nakokulmasta Nuorten Taloon. Nuorisopalveluilla paatettiin luopua toiminta-
mallista, sill& ajankohtaisemmaksi nousi nuorten innostaminen Nuorten Talon suunnit-
teluun. Lopulta opinndytetyoni tavoite nivoutui nuorten kulttuurisen osallisuuden vah-
vistamiseen Nuorten Talon suunnittelussa, jossa hyddynnetd&n nuorisotyon tydémuo-

toja. Toimenpiteend on nuorten osallistaminen osallistavin menetelmin Nuorten Talon
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suunnitteluprosessiin, minka avulla lisatddn nuorten vaikuttamismahdollisuuksia ja

osallisuuden kokemuksia.

Nuorisopalvelujen vahvan verkostoyhteistydn avulla toimitaan nuorten elinolojen ke-
hittdmisessd. Nuoria innostetaan Nuorisopalveluilla osallistumaan Nuorten Talon pro-
sessiin. Nuoria myo6s kannustetaan nakemadn talo heiddn omana vapaa-ajan paikkana.
Kulttuuritoimijoiden avulla luodaan verkostoyhteistyd, mik& helpottaa kulttuurisen

nuorisotyon toteutumista.

Tassé opinndytetydssa verkostoyhteistyolla tarkoitetaan nuorista ja kulttuuritoimijoista
koostuvaa, vuorovaikutuksellista yhteisty6td. Jarvensivun ym. (2010, 3) mukaan ver-
kostoyhteistydn synonyymeind nahdaan moniammatillinen yhteisty6 ja verkostotyo,
vaikka verkostoty0 ei aina sisalla moniammatillisuutta. Kulttuuritoimijoita ovat Var-
kaudessa muun muassa kaupungin nuorisotyo, Kirjasto, museot, seurakunnat, kulttuuri-
seurat, teatterit ja orkesterit. Verkostoyhteistyd on ajankohtainen, silld kunnan tiuken-
tuneet resurssit ja muutostekijat pakottavat etsiméaén uusia ratkaisuja nuorten kohtaami-
seen. Mikéli toimintaa tahdotaan kehittdd, vaatii se verkostoitumista eri toimijoiden
kanssa. Verkostotydssa korostuvat Koskelan ym. (2007, 90) mukaan yhteistyon merki-
tys, yhdessa oppiminen seké luovuuden ja tehokkuuden lisddminen. Verkostotoimin-
nan muodostamista helpottavat toimintatavoista sopiminen, yhteistydn lahtokohtien sel-

Kiyttaminen seka tavoitteiden asettaminen (Mustikkamaki & Viljamaa 2001, 41).

Kulttuurilla tarkoitetaan téssa opinnéytetydssa kulttuuripalvelujen tuottamista ja nuor-
ten osallistumista yhteisiin asioihin taiteen, luovuuden ja yhteiséllisyyden keinoin.
Kulttuuripalveluja voivat olla esimerkiksi kuvataidetydpaja, mediatytpaja, kokkaus-
kerho, banditilatoiminta, tapahtumien tuottaminen, tanssikerho tai sirkustoiminta. Tél-
laiset pienryhméatoiminnat ovat tall& hetkelld suosituin toimintamuoto kulttuurisen nuo-
risotyon kentalld (Anttila ym. 2012, 14).

Helsingin nuorisasiankeskuksen tyéryhma (2012, 7) on madritellyt, ettd osallisuus ja
vuorovaikutus ovat vahva osa kulttuurista nuorisotyota. Kulttuurin eri menetelmin vah-
vistetaan nuorten ilmaisutaitoja ja luovaa tekemistd. Nama kulttuuriset menetelmat ovat
osallisuutta tukevaa, omaehtoista sek& nuorten oppimista ja kasvua kehittavaa toimin-
taa. (Anttila ym. 2012, 7.)
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Tuliaisen (2006, 46) laajan maaritelman mukaan kulttuurinen nuorisoty6 on ”— — (nuo-
risotydn) toimintamuoto, joka rakentuu taide -ja kulttuurikasvatuksellisista sisalloista
demokratiakasvatuksen oppimisympéristossa . Demokratiakasvatus on kasvatusta,
jotka tukevat demokratian ihanteita. Kaytanndssa demokratiakasvatuksella voidaan tar-
koittaa kansalaiskasvatusta ja osallistavaa kasvatusmenetelméa. Kasvatusmenetelmia
voi toteuttaa erilaisissa vaikuttamisymparistoissa. Vaikuttamisympaéristdja ovat esimer-
kiksi oppilaskuntatoiminta, nuorisovaltuustotoiminta, jarjestd- ja vapaaehtoistoiminta
seka nettivaikuttaminen. (Valtikka 2016ab.)

Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskus (2012,4) mainitsee kulttuurisen nuorisotyon
kasvatuksellisen tydotteen ja osallistavien tydmenetelmien osoittautuneen vankoiksi
tyovélineiksi nuorten kasvun tukemiseen toimijoiksi ja aktiivisiksi kansalaisiksi. Nuo-
risoasiankeskuksen mukaan osallistavien tyémenetelmien taustalla on ajatus nuorten
osallisuudesta yhteisoonsa, mika puolestaan perustuu demokratian mahdollistamiseen.
(Anttila ym. 2012, 4.)

2.2 Kulttuurisen nuorisotyon ja osallisuuden nykytilanne Varkaudessa

Kulttuurista nuorisoty6ta on tehty kautta aikojen. Vaikka késitettd on méaritelty, varsi-
naista virallista ja yleisesti hyvaksyttyd maaritelmaa ei ole olemassa (Tuliainen 2006,
41.) Kulttuurisen nuorisotyon ja osallisuuden nykytilanteen selvittamiseksi kéytan kar-
toitusaineistoa, jonka olen kerannyt nuorisopalvelujen henkilokunnalta sek& Varkauden
evankelis-luterilaisen seurakunnan nuoriso-ohjaajalta haastattelujen ja séhkodpostivies-
tien avulla. Kulttuurinen nuorisoty6 on osa Varkauden kaupungissa toteuttavaa nuori-
sotyota, jota voi olla vaikea erottaa omana tydmuotonaan. Nuorisopalvelujen osalli-
suuskoordinaattori tunnistaa saman ilmién: ”Nuorisoty6han on kauttaaltaan oikeastaan
kulttuurista nuorisoty6ta. Sita ei voi oikeestaan erottaa milladn muotoa ja se linkittyy

niin moneen asiaan.” (Vaalimaa 2017.)

Erityisnuorisotyontekijan (2016) mukaan kaupungin nuorisopalveluilla kulttuurista
nuorisotyoté toteutetaan nuorten tapahtumina ja kasityopaja Kédentaidossa, sirkustoi-
mintana ja PolntWarkaus-studiossa mediakasvatuksena. PolntWarkaus -studiossa
tyoskentelevét vaihtuvat nuoret, jotka vastaavat studion toiminnasta vahvana osana

nuorisopalvelujen toimintaa. (Vaalimaa 2016.) Demokratian oppimisympéristot ovat
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vahvasti lasna nuorisopalveluilla, joita voidaan toteuttaa nuorisolahtoisesti. Osallisuus-
toiminnan lahtékohtana on, ettd nuori voi omaehtoisesti osallistua yhteiseen toimintaan
ja kokea kuuluvansa yhteisdon. Nuorten osallisuus ja kuulemisen rakenteet ovat jo ole-
massa ja kasvaneet osaksi nuorisopalvelujen tyonkuvaa ja kaupunkiorganisaatiossa
paattajien ja nuorten vélille oppilaskunnan ja nuorisovaltuuston toiminnan kautta. (Vaa-
limaa 2017.) Osallisuuskoordinaattorin mukaan Varkaudessa on olemassa seuraavat

osallisuuden keinot:

Meilla on alakoulujen oppilaskunnat, lastenparlamentti VVarpaset, yldkou-
lujen oppilaskunnat, nuorisovaltuusto Wanuva, nuortenideat.fi -verkkode-
mokratiapalvelu, Polnt.fi nuortenportaali, ja sen lisdks toisen asteen op-
pilaskuntatoiminta, lukion oppilaskuntatoiminta ja kaupungin omat pa-

laute- ja timmaoset kuulemisjarjestelmat. (Vaalimaa 2017.)

Nuorisoty0lld on vahvistava rooli nuorten osallisuustoiminnassa. Varkaudessa on hyvat
osallisuusmahdollisuudet, joita voidaan toteuttaa hyvin pitkalti nuorisoléhtoisesti. Nuo-
risopalvelut ja Varkauden evankelis-luterilainen seurakunta toteuttavat kulttuurista
osallisuutta media- ja draamakasvatuksen, k&dentaitojen, musiikin ja kansainvalisyys-
toiminnan kautta. Yhteisollisyys ja osallisuus ovat vahvasti lasné evankelis-luterilaisen
seurakunnan toiminnassa, jota toteutetaan myos 7-10-vuotiaille varhaisnuorille. Yh-
teistyd eri toimijoiden kanssa mahdollistaa yhteisten tapahtumien ja projektien toteut-
tamisen eri kulttuurin keinoin asiantuntevalla tyootteella. Kulttuurikasvatussuunnitelma
mahdollistaa tyGyhteison tarjoamaan erilaisia tydpajatoimintoja helposti kouluryhmille.
(Vaalimaa 2017.) Varkauden evankelis-luterilaisen seurakunnan nuoriso-ohjaaja mu-

kaan:

Nuoren osallisuudesta nuorisotyon puitteissa se on l&hinna tapahtumat ja
leirit ja yhdessdolo ja timmoset, mitd me tehdadn heidén kanssaan yh-
dessa. Me tehdaén esimerkiks nuorten aikuisten kanssa kansainvalisia jut-
tuja ja siell& on hankkeita ja projekteja koko ajan menossa, ja sitten osal-
listutaan yhteistyohon mahdollisimman paljon muiden kumppaneiden

kanssa. Yhteistydssa on voimaa. (Vaalimaa 2017.)

Keski-Savon kouluilla kulttuurinen nuorisotyd on vahvasti esilla kulttuurikasvatus-

suunnitelman myota. Kulttuurikasvatussuunnitelma toimii tyokaluna kulttuuri-, taide-
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ja kulttuuriperintokasvatuksen toteuttamiseen kunnassa osana uutta opetussuunnitelmaa
1-9-luokkalaisille. Sité laaditaan ja toteutetaan yhteistyona koulujen ja kulttuuri- ja tai-
dealan toimijoiden kanssa. Suunnitelma pohjautuu kunnan omaan kulttuuritarjontaan ja
kulttuuriperintéon seké lasten ja nuorten omaehtoiseen toimitaan. (Kulttuurikasvatus-

suunnitelma 2017.)

Osallisuuskoordinaattorin sanoja lainaten ” Ja kaiken liséks timi uus ops, (opetussuun-
nitelma) niin siella se nousee taa osallisuus niin vahvasti esille, ettd on kumma, jos ei
mitdén tapahdu” (Vaalimaa 2017). Opetussuunnitelman myota voidaan tarjota entistéa
paremmin oppimisymparistdjd kulttuurisen nuorisotyon ja osallisuuden kentilla. Perus-
opetuksen opetussuunnitelma on otettu k&ytt6on kunnissa ja kouluissa 1.8.2016 alkaen.
Oppimista tapahtuu luokkahuoneen ulkopuolella ja teknologian avulla, joten uudiste-
tussa opetussuunnitelmassa halutaan kehittad etenkin peruskoulun oppimisymparistoja
ja ty6tapoja. Liikkuminen luonnossa ja vierailut esimerkiksi museoissa ja yrityksisséa
toimivat yha enemman oppimisymparistina luokkahuoneen sijaan. Oppimisymparis-
toihin kuuluvat myos erilaiset pelit ja virtuaaliset ymparistot, joten teknologialla on yha
suurempi merkitys koulun arjessa. Perusopetuksen opetussuunnitelman tavoitteet tuke-
vat muun muassa kulttuurisen osaamisen, osallistumisen ja vaikuttamisen vahvista-
mista. Kunnat ja koulut voivat tarkentaa laaja-alaisen osaamisen tavoitteet omien pai-

notustensa mukaan. (Opetushallitus 2016.)

Vaalimaan (2016) mukaan Varkaudessa kulttuurista nuorisoty6té toteuttavat muun mu-
assa seuraavat tahot: kaupungin nuorisopalvelut, kansalaisopisto Soisalo-opisto, Lasten
kulttuurikeskus Verso, seurakunnat, kolmannen sektorin toimijat, harrastajateatterit,
hankkeet ja tapahtumat. Soisalo-opisto tarjoaa kaikille musiikkia, taidetta ja tanssia
kurssien muodossa. Lasten kulttuurikeskus Verso toimii Soisalo-opiston ja Varkauden
kaupungin alaisuudessa, mika on kunnista muodostuva verkostomuotoinen lastenkult-
tuuria tarjoava keskus. Verkostoon kuuluvat Varkaus, Pieksdémaki, Joroinen, Leppéa-
virta, Heinévesi, Juva, Rantasalmi, Savonlinna, Mikkeli, Mantyharju seka Hirvensalmi.
(Vaalimaa 2016.)

Lastenkulttuurikeskus Verso koordinoi Kulttuuriketju-verkkosivustoa, joka on kouluja
ja kulttuuritoimijoita varten. Verkkosivuilla toimijat 16ytavéat ajantasaista tietoa toteu-

tukseen liittyvista kdytdnnon asioista. Kulttuuriketjulla tuetaan Keski-Savon kulttuuri-
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kasvatussuunnitelman toteuttamista ja suunnittelua yhdesséa opettajien ja kulttuuritoimi-
joiden kanssa. Kulttuuriketju on ollut voimassa vuodesta 2015 alkaen. Suunnitelma ta-
kaa kaikille lapsille ja nuorille tasa-arvoisen mahdollisuuden kokea monipuolista, pai-
kallista kulttuuria. (Kulttuuriketju 2016.)

Varkauden kaupungilla ei ole endd kulttuuritoimistoa, joka aiemmin ohjasi kulttuurista
nuorisoty6ta kaupungissa. Toiminta on sen jalkeen jatkunut pienin resurssein Navitas
Kehityksen alla, minka suurimmat ponnistukset ovat tapahtumat kuten VVekara-Varkaus
ja Tarinoiden Taulumaki. (Vaalimaa 2016.) Navitas Kehitys Oy on Varkauden kaupun-
gin elinkeinojen kehitysyhtit, minka liiketoimintaa edistetddn seudullisen yritysverkos-
ton avulla. Yritysverkostossa tehdadén Varkauden matkailu- ja palvelutoiminnan kehit-
tamista ja markkinointiyhteistyota. (Visit Varkaus 2017.) Navitas Kehitys toteuttaa tai
on osatoteuttajana lukuisissa kehittdmishankkeissa. Kulttuurista nuorisoty6té tuetaan

nykyadn lahinna avustuksilla. (Vaalimaa 2016.)

Tekeilld on kulttuurituotannon opinnaytetyd, jonka tavoitteena on selvittaa kulttuuritoi-
mijoiden yhteistydn tarvetta Varkaudessa, kartoittaa suurimpia ongelmakohtia seka
luoda malli, jolla rakennetaan kulttuuritoimijoiden verkostoyhteistyotd. Opinndytetyon
tilaajina ovat Varkauden kaupunki ja Navitas Kehitys Oy. Tietoja keratédan varkautelai-

silta kulttuuritoimijoilta kyselyn avulla. (Vaalimaa 2016.)

2.3 Kulttuurisen nuorisotyon ja osallisuuden kehittdmistarpeet Varkaudessa

Nuorten Talon toteutuminen on nuorisopalvelujen tavoite, mihin on tarkeda osallistaa
nuoret osaksi kehittdmistoimintaan, sill& aihe koskettaa nuoria eniten. Nuorten Talo on
matalankynnyksen monipalvelukeskus. Nuorten Palvelupaikka -hanke on tehnyt selvi-
tyksen monipalvelukeskuksen tarpeesta ja toimintamallista Varkaudessa vuonna 2015.
Tama nuorten palvelupaikka toimii samalla nuorisotilana, nuorisokahvilana, harrastus-
mahdollisuuksia tuottavana keskuksena seké& hyvinvointipalveluja tuottavana palvelu-
yksikkona (Heino 2015). Tall4 hetkell4 Nuorten Talolle tarkoitettu rakennus toimii kou-
lun vaistotilana, kunnes koulun rakenteilla olevat tilat valmistuvat. Nuorten Taloa suun-

nitellaan avautuvan vuoden 2017 syksylla.

Heino (2015) on nimennyt kolme p&atavoitetta Nuorten Talon palvelukonseptille, milla

pyritdén vastaamaan erilaisiin tarpeisiin. Nama paatavoitteet ovat:
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1) Tukea nuoria nykyistd varhaisemmassa vaiheessa: Matalan kynnyksen “Oh-
jaamo”.
2) Mahdollistaa pitkakestoinen ja intensiivinen tuki nuorille, joilla on erityisen
tuen tarve, mm. sosiaalinen kuntoutus ja tuki.
3) Luoda nuorille hyvinvointia tuottavia toimintoja kuten yhteiséja ja ympéristoja

monialaisella yhteistyolla.

Heinon (2015) mukaan nuorten nakékulmasta olennaista on palvelukokonaisuus, joka
on mahdollisimman helposti lahestyttava, selked, hyddyllinen ja leimaamaton. Heino
(2015) tiivistdd Nuorten Talon kokonaisuuden muodostuvan kolmesta toiminnallisesta
kokonaisuudesta:
1) ”Nuorten palvelupaikka, josta nuori saa tarvitsemiaan hyvinvointia, tyollisty-
mistd ja koulutukseen ohjautumista edistévia palveluja
2) Nuorten kohtaamispaikka, jossa nuoret voivat viettdd vapaa-aikaan ja tavata toi-
siaan, esimerkiksi nuorten kahvila, pelitila, olohuone tms.
3) Nuorten harrastuspaikka, joka mahdollistaa matalan kynnyksen harrastustoi-
minnan nuorille ja lisdd nuorten ja heidén lahipiirinsd omaa aktiivisuuttaan, osal-

lisuutta ja vertaisuutta.”

Nuorten Talon paatavoitteen toinen ja kolmas kohta tukevat ajatusta siita, miten kult-
tuurinen osallisuus voi tukea nuorten hyvinvointia yhteison voimin. Lisédksi Nuorten
Talo nuorten kohtaamis- ja harrastuspaikkana korostaa kulttuurisen nuorisotyon sijaa
talossa. Kulttuurinen nuorisoty® voi toimia edistgjana nuorten harrastukselle toteuttaen

mm. nuorten osallisuutta ja pienryhmia kulttuurin eri keinoin.

Tammikuussa 2017 Varkauden kaupungin sivistysjohtaja ilmoitti Nuorten Talon tavoi-
teaikataulun, jonka mukaan tarkoituksena on sijoittaa nuorisopalveluiden toiminta talon
tilothin syyskuussa 2017. Kaupungin talousarvioon on varattu Nuorten Talolle 50 000
euroa salaojitukseen seka 30 000 euroa remontointiin. Talon mallina toimivat matalan
kynnyksen ohjauspisteet eli Ohjaamot. (Noponen 2017.) Ohjaamot ovat erityisesti nuo-
rille tarkoitettuja monihallinnollisia palveluja, joissa nuoret saavat mahdollisimman
kynnyksettoman palvelun heidan asioissaan. Ohjaamo kokoaa nykyiset hajanaiset pal-
velut fyysisesti ja virtuaalisesti saman katon alle tai yhden luukun periaatteella toimi-

vaksi. (Elinik&inen oppiminen ja nuorisotakuu Eteld-Savossa 2015-2016.)
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Nuorisotakuun (2015) mukaan ministeriot maéarittelevat Ohjaamon olevan alle 30-vuo-
tiaiden nuorten matalan kynnyksen palvelupiste. Toimintamalli rakentuu monialaisesti
tietoa, neuvontaa, ohjausta ja tukea tarjoavasta Ohjaamosta, eri hallintoalojen peruspal-
veluista ja laajasta yhteistydverkostosta. Ydintoimintaan kuuluvat henkilékohtainen
neuvonta ja ohjaus, tuki elaménhallintaan, sosiaalisten taitojen ja valmiuksien kehitta-

miseen, urasuunnitteluun sekad kouluttautumisen ja tyollistamisen tukeminen.

Nuorisotakuussa (2015) mainitaan, ettd Ohjaamo-toiminnan kdynnistamisessa ja palve-
lumallia kehittdessa on tarkeda sisallyttdd nuorten oma nakokulma kehittamistyéhon.
Nuoret ndhdadan itse aktiivisia toimijoita Ohjaamossa, esimerkiksi he voivat toteuttaa
erilaisia vertaistukeen perustuvia ryhmatoimintoja (Nuorisotakuu 2015). Kehittdmis-
tyon painopiste on kulttuurisen osallisuuden kehittdmisessd, joten opinndytety0ssa ei

ole tarkoitus tutustua syvemmin Nuorten Taloa Ohjaamo-toiminnan nakdkulmasta.

Kulttuurisen osallisuuden téyteen toimintakykyyn tarvitaan kulttuurisen nuorisotydn
vastuuhenkild, joka muodostaa verkostoyhteistyén muiden kulttuuritoimijoiden kanssa.
Kehittamisprosessin aikana yhden nuorisopalvelun tydntekijan tyétehtaviin liitetdén
kulttuurisen nuorisotyé yhdeksi tyomuodoksi. Tyo6tehtdviin kuuluvat mm. nuorten
koordinoiminen kulttuuripalvelujen piiriin ja kulttuuritoimijoiden koordinoiminen, ra-
hoituksen hoitaminen seké vastuu kulttuurisen nuorisotyon toteutumisesta (Vaalimaa
2016).

Tulevaisuudessa nuorisopalvelujen erityisnuorisotyon tydtehtaviin liitetddn kulttuuri-
nen nuorisoty® yhdeksi tyomuodoksi. Alkuvaiheessa se tarkoittaa Vaalimaan (2016)
mukaan nuorten taiteen, musiikin, tanssin ja lilkunnan tukemista seka mahdollistamista
esimerkiksi tapahtumien ja harrastusmahdollisuuksien kautta. Tyon jatkeena toimii
Nuorten Talo, joka mahdollistaisi nuorille ohjausta, tiloja seké kulttuurisen nuorisotyon

harrastamiseen ja toteuttamiseen verkostoyhteistyon toimijoiden kanssa.

Vaalimaan (2017) mukaan nuorisopalveluilla ja VVarkauden evankelis-luterilaisella seu-
rakunnalla ilmenee vahvaa yhteisty6halukkuutta kulttuurisen osallisuuden toteutta-
miseksi paikkakunnalla. Nykyaan yhteisty6ta tehd&én eri toimijoiden kanssa, mutta yh-
teistyOtd voisi vahvistaa osaksi osallisuustoimintaa (Vaalimaa 2017). Seurakunnan nuo-

riso-ohjaajan ajatuksia lainaten:
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No ma tekisin sita (osallisuutta) yhteistydssa eri toimijoiden kanssa koska
sielta 10ytyy se ammatillisuus aina jostakin, nii sitten me rakennettais se
alusta asti yhdessa nii se tois vaikka mitd mahdollisuuksia. Eli yhteisty6

on se, etta ei lahdetd yksin puurtamaan. (Vaalimaa 2017.)

Vaalimaa (2017) toteaa, ettd kulttuuritoimijoiden kanssa muodostunut yhteistyd voi
mahdollistaa uudenlaisia projekteja ja hankkeita toteutettaviksi paikkakunnalla. Kehit-
tamisideoiksi nousi erilaisten tyopajojen toteuttamisen median, draaman tai pelimaail-
man Kkeinoin, mika vaatii asiantuntevan henkiloston palkkaamista tai nykyisten tyonte-

kijoiden kouluttamista. Osallisuuskoordinaattorin mukaan:

Unelmatilanne et ois semmonen osallisuuden tehotiimi, jolla pystyttais
vetdmaan semmosia pilottiprojekteja, mité erilaisimmista aiheista. Yhdis-

telméleiri tai joku semmonenki ois aika mieleton juttu. (Vaalimaa 2017.)

3 KULTTUURINEN OSALLISUUS

3.1 Kulttuurinen osallisuus kasitteena

Osallisuuden merkitys vaihtelee sen kayttétilanteen mukaan. Osallisuutta on tutkittu
paljon ja siitd huolimatta ei ole onnistuttu laatimaan tasmallista ja yleisesti hyvéksyttya
maéaritelmad. Osallisuutta voidaan pitéd vastakohtana vélinpitaméattomyydelle, osatto-
muudelle, syrjaytymiselle sek& vieraantumiselle. (Gretschel & Kiilakoski 2007, 10-12.)

Sarkela-Kukon ja Rouvinen-Wileniuksen (2014, 9) maarittavat osallisuuden portaiden
avulla. Osallisuus kuvataan monitasoisena -ja syisena tuntemisen, kuulumisen ja teke-
misen kokonaisuutena, johon kuuluvat luottamus, sitoutuminen ja kuulluksi tuleminen.
Osallisuutta voi tuntea ja toteuttaa omassa elamassa, yhteistssa, ympéristossa seké yh-
teiskunnassa. Osallisuus on tilanteen tai toiminnan ja toteutumisen suunnittelussa mu-

kanaoloa ja vaikuttamista. (Kauppinen ym. 2005, 11).

Osallisuus on Kauppisen ym. (2005, 11) mukaan aitoa kohtaamista, vastavuoroisuutta
ja kiinnostusta toisen ajatuksista sek& yhdessa tekemista ja kokemista. Osallistava toi-
mintakulttuuri on osallisuutta tukeva lahestymistapa nuorten kanssa toimimiseen ja hei-

dan kohtaamiseensa tasavertaisena ja taysivaltaisena ihmisend. Osallisuutta kuvataan
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aanen antamista ihmisryhmille, jotka ovat jaaneet suunnittelun, toteutuksen arvioinnin
ulkopuolelle. N&ita ihmisryhmié ovat esimerkiksi lapset, syrjaytyneet, vammaiset ja
koyhaét.

Séarkela-Kukon (2014, 34) mukaan osallistuminen ja osallistaminen ovat osallisuuden
lahekkaiset késitteet, joissa on selkeitd sisaltoeroja. Osallistumisessa ollaan mukana
valmiiksi suunniteltuun ja toteutettuun tilanteeseen tai toimintaan. (Kauppinen ym. 11,
2005). Osallistumiseen liittyvat konkreettiset kansalaisten oikeuksiin osallistua yhteis-
kunnalliseen paatoksentekoon. Se voi my6s olla osallistumista erilaisiin tempauksiin ja
tapahtumiin kansalaistoiminnan tai vapaa-ajan toimintana. Yksilo voi toteuttaa itsedan,
vaikuttaa itselleen tarkeisiin asioihin osallistumalla. (Oikeusministerid 2005, Séarkela-
Kukon 2014, 34-35 mukaan.)

Yksiloitd kannustetaan osallistumaan ja saamaan osallisuuden kokemuksia osallistami-
sen keinoin. Osallistamisessa motivaatio osallisuuteen syntyvat muualla kuin osallistu-
jien mielessd, silla kansalaisia kehotetaan osallistumaan mm. yhteiskunnallisiin hank-
keisiin. Nain osallistamisen osallistumisen tarve on syntynyt muualla. (Sarkel&-Kukko
2014, 34-35.)

Gretschelin ja Kiilakosken (2007, 12—13) mukaan “osallisuudessa on seka yksilollinen
ettd yhteisollinen elementti”. Yhteison on oltava osallisuutta mahdollistava, jossa yksilo
pystyy olemaan vapaasti ja ilmaisemaan mielipiteensé. Gretschel ym. (2012, 252) mé&é-
rittelevat osallisuuden kuulumista yhteisoon, yhteiséssa toimimiseen ja kokemukseksi
johonkin yhteis66n kuulumisesta ja omasta merkityksestdan yhteison jasenend. Yhtei-
sOssa vaikuttaminen on valttdméaton osa toimintaa. Talla tarkoitetaan oman &&nen kuu-
lemista yhteisissé koskevissa asioissa ja mahdollisuutta saada sek& vastuuta ettd valtaa
yhteison jasenend. Myos ymparistokasvatuksessa osallistuminen ja vaikuttaminen ka-
sittavat sekd henkilokohtaista ettd yhteisollista ulottuvuutta (Ympéristokasvatuksen

kukkamalli nuorisotyohon 2016).

Osallistuminen on lyhyesti mééariteltynd sosiaalista toimintaa, jossa tehddan yhdessa
muiden toimijoiden kanssa. Merkittavintd on osallisuudessa sen kollektiivinen, yhtei-
sollinen ulottuvuus. Keskeisin piirre onkin yhteinen toiminta jonkun tavoitteen saavut-
tamiseksi. (Horelli ym. 2007, 218-220.)



13
Osallisuutta voidaan maaritelld myos oikeutena omaan identiteettiin ja arvokkuuteen
osana ryhmaéa, perhettd, yhteisoa tai yhteiskuntaa seké todellisen vastuun kantamista ja
saamista oman, toisen ja koko yhteison toimintakyvysta. Yhteisten asioiden parantami-
seen sitoudutaan. Tassa korostuvat yhteisén luottamus yksilon kyvykkyyteen yhteison
jasenend ja osallisuuden oikeuksista ja velvollisuuksista. Osallisuus on yksilon tunne ja
yhteison tila. (Gretschel & Kiilakoski 2007, 13-14.)

Gretschel (2002) toteaa, ettd osallisuuden olennaisin piirre on yksilon oma kokemus.
Hénen mukaansa osallisuus on tunne, jossa nuori tuntee itsensé patevéksi ja arvostaa
itsedan yhteison jasenend. Osallisuuden varmistamiseen ei riité se, ettd jarjestetdén nuo-
rille kuulemistilaisuuksia, jos ne eivét tuota nuorille arvostuksen ja kuulluksi tulemisen
kokemuksia. (Gretschel & Kiilakoski 2007, 13.)

Kun osallisuudessa tapahtuu yksilossa onnistumisen kokemuksia, syntyy subjektiivisen
voimaantumisen tunne. Osallisuudessa tavoitteellisuus lisdantyy askel askeleelta, esi-
merkiksi harrastaminen sosiaalisessa yhteisossd, vapaaehtoisty0, tavoitteellinen muutos
omassa arjessa, lahiympéristossa tai yhteiskunnan tasolla Osallisuudessa kasvatukselli-
suuden tavoitteen lisaksi osallistumisella tavoitellaan muutosta seka todellista vaikutta-
mista. (Horelli ym. 2007, 219.)

Horellin ym. (2007, 218-219) mukaan vaikuttaminen tarkoittaa muutoksen saamista
aikaan sosiaalisissa ja poliittisissa prosesseissa, erityisesti paatoksenteossa. Osallisuu-
den ja vaikuttamisen leikkauspintaa voidaan kutsua vaikuttavaksi osallistumiseksi. Tut-
kijoiden kuvaamat osallisuustikkaat kuvaavat kansalaisvaikuttamisen osallistumisen
vahittaistd muuntumista vaikuttamiseksi. Nuorten kasvu- ja elinoloja voidaan parantaa
vaikuttavan osallistumisen avulla, jolloin ne vastaavat nuorten omia ndkemyksia. (Ho-
relli ym. 2007, 229).

Monttinen (2011, 11-13) maarittdd kulttuurisen osallisuuden olevan taiteen tekemisen
kautta ilmentyvéé osallisuutta ja vaikuttamista. Kulttuurisen osallisuuden avulla nuo-
relle luodaan turvallinen kasvualusta ja mahdollistetaan sosiaalisen padoman merkittava
lisdédntyminen. Osallisuus voidaan ké&sittaa laajempana vuorovaikutuksellisena tapahtu-
mana yksilon ja yhteiskunnan vélilla. Vuorovaikutuksen yhteydessa syntyy yksilon
osallisuuskokemus. Kulttuurisen osallisuuden muodostumisessa on samankaltaisuutta

ymparistokasvatuksen osallisuuden maérittelyssa. Cantellin ja Koskisen (2004) mukaan
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ymparistokasvatuksen teorioissa ja kansainvalisissa tavoitteissa osallistuminen ja voi-

maantuminen ovat olleet mukana jo 1970-luvulta l&htien. (Koskisen 2010, 130).

Osallisuus on ihmisen oma kokemus omien taitojen ja kykyjen riittdvyydestd ja oman
asemansa merkityksellisyydesté seka vastuun jakamisesta yhteisossd. Osallisuuden ko-
kemuksien avulla edistetadn sitoutumista yhteisten asioiden kehittdmiseen. VVoimaantu-
minen antaa ihmiselle tunteen olevansa merkityksellinen omilla teoillaan ja toiminnal-
laan. Osallistumisen ja voimaantumisen tunne edellyttad osallistumisen vaikuttavuutta,
joka tarkoittaa konkreettisten tuloksien nakemista. (Ymparistokasvatuksen kukkamalli

nuorisotyohon 2016.)

Ympariston puolesta vaikuttaminen eri toimintahankkeiden kautta, esimerkiksi kantaa-
ottavien taideprojektien avulla pyritdan vaikuttamaan lahiymparistéon tai maailmaan.
Yhté lailla tallaiset osallisuustoiminnat voivat olla osa ymparistokasvatusta. (Ymparis-
tokasvatuksen kukkamalli nuorisotydhon 2016.) Koskisen (2010, 130-132) mukaan yh-
teisollinen osallistuminen ja henkil6kohtainen vaikuttaminen yhteiskunnan eri tasoilla
kuuluvat ympaéristokansalaisuuteen. Osallistuminen lahiympériston suunnitteluun voi
parhaillaan olla kokonaisvaltainen oppimisprosessi kaikille osapuolille, mik& mahdol-
listaa voimaantumisen kokemukset. Kaytdnnossa vaikuttaminen omaan l&hiymparis-
toonsa on monialainen prosessi, mika voi olla oman nuorisotalon tai koulun yhteisolli-
syyden lisaamisté erilaisia tapahtumia jarjestaen. Konkreettisesti se voi tarkoittaa myos
esimerkiksi nuorisotalon sisustuksen tai koulun piha-alueen kehittdmiseen osallistu-

mista.

Kuhmosen (2008, 8) mukaan yhteisdjen elinvoimaa ja yhteenkuuluvuutta voidaan vah-
vistaa kulttuurin keinoin. Hyvinvointindkokulmasta taiteen ja kulttuurin merkitys ra-
kentuu sosiaalisuuden, osallistumisen, yhdessa olemisen ja itsensa toteutumisen kautta.
Jos osallistumista tarkastellaan hyvinvoinnin ndkdkulmasta, on siind olennaista turvata
onnistumisen kokemus ja siitd tuleva elamyksellisyys ja ilo. Kulttuurin avulla yhteiso-
jen sosiaalista padomaa vahvistetaan eli luottamusta ja kykya toimia yhteisten tavoittei-

den hyvaksi.

Kulttuurinen nuorisoty6 toteutuu Monttisen (2011, 13) mukaan yhteiskunnallisena ja

yhteisollisend toimintana, jossa nuori luo, osallistuu ja rakentaa maailmankuvaansa ja



15
yhteisfaan kulttuurin, taiteen ja median keinoin. Nuorisotydn toiminnoissa nuoren iden-
titeetti kehittyy dialogissa ympariston kanssa. Né&in ollen kulttuurisella nuorisoty6lla
tuetaan nuoren kasvua omaksi itsekseen. Nuoriso-ohjaajien ammattitaitoon kuuluu tun-

nistaa nuoren vaatimat tarpeet ja tukea hanen valintojaan ja kasvuprosessiaan.

Osallisuus on puhuttu kasite yhteiskunnallisessa keskustelussa. Suomessa se on nostettu
poliittiseksi tavoitteeksi, jota tukevat lait ja osallistumisen oikeudet. Kuitenkin kuntata-
solla lasten ja nuorten mahdollisuudet tulla kuuluksi ja vaikuttaa lahiymparistoonsa
vaihtelevat kuntakohtaisesti. Tamé johtuu usein kunnan satunnaisista tekijoistd, johon
kuuluu esimerkiksi viranomaisten vaihtelevat taidot ja asenteet lasten ja nuorten kanssa
tehtdvaan osallisuustyohon. (Gretschel ym. 2012, 250.) Gretschel ym. (2012, 9) osoit-
tavat, ettd osallisuuden toteutumisen esteend ovat resurssien sijaan kiire, asenteet tai
puutteet tiedossa ja osaamissa. Osallisuuden tunne nuorissa syntyy ja sailyy, mikali
osallisuustoimintaan osallistuva aikuinen osaa kohdata nuoret ja toimia heidan kans-
saan. Kyse on myos siitd, onko osallisuustoimintaa toteuttavilla tyontekijoilla aikaa,
tahtoa ja taitoa kohdata nuoret. (Gretschel 2002, 195.)

Horellin ym. (2007, 217) mukaan nuorten aktiivinen osallisuus ei ole vakiintunut vaan
altis jatkuville muutoksille. Nuoret vaeltavat yhteiskunnallisen jasenyyden keskiossa ja
sen reunalla. Taysipainoiseen osallistumiseen vaaditaan nuorelta voimavaroja ja osaa-
mista, joita hyvin harvalla nuorella on. Gretschelin ja Kiilakosken (2007, 245) mielesta
jos nuoria ei kuulla, kuunnella tai kysell&, heiddan ongelmansa voivat jaada pimentoon.
Vain vuorovaikutteisen puheen avulla I6ydetdan tahtoa ja resursseja ongelmien ratkai-
semiseksi. Kunnissa vuorovaikutteista puhetta kuitenkin ilmenee nuorten ja kunnan va-

lilla liian vahan.

Osallistumisen vaikuttavuuden kannalta on merkittdvad, mihin vaiheeseen paatoksen-
tekoa kuntalaisten osallistuminen sijoittuu. Vaiheita ovat vireillepano, valmistelu, kes-
kustelu, paatoksenteko, toimeenpano ja seuranta. Nuorten osallisuusprojekteissa nuor-
ten tulisi saada olla mukana paattaméssad, mihin paatoksentekovaiheeseen osallistuvat
ja kuinka kauan. Osallisuusprojekteissa nuoret haluavat monesti osallistua koko paa-
toksentekoprosessiin. (Gretschel 2002, 86.)
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Suomen kunnissa osallisuus on muotoutunut erilaisten edustuksellisesti ryhmien toi-
mintana. Ryhmia ovat mm. nuorisovaltuustot, lasten parlamentit, oppilaskuntien halli-
tukset sek& nuorten edustajistot. Kunnan péatoksentekijat antavat néille ryhmille kay-
tdnnodssa véhan vaikutusvaltaa, eivatkd kuule ryhmia riittdvan aktiivisesti. Tama voi
johtua siitd, ettd aloitteen tekeminen tapahtuu eri reittid, esimerkiksi koulun asiat tulisi
késitell& koulun tasolla eiké& kunnan koko péaatoksentekojérjestelmén kautta. (Gretschel
ym. 2012, 252.) Nuorisotytssa osallistumisen eri muodot voivat Horellin ym. (2007,
217) mukaan tarjota nuorille mahdollisuuksia seka itsetunnon kohentamiseen, yhteis-
kunnalliseen kiinnittymiseen ettd uudenlaisen poliittisen toimijuuden l6ytamiseen.
Nuorisoty0ll4 on tarked tehtdva tukea nuoren onnistumisen kokemuksia, joita nuoret

tarvitsevat elaménvaiheeseensa.

3.2 Nuorten osallisuus lainsaadannon nakodkulmasta

Horellin ym. (2007, 217-220) mukaan osallistuminen osana nuorisotyon l&hestymista-
paa tukee lainsaadanndlliset ja rakenteelliset edellytykset, joiden puitteissa eri toimijoi-
den ja nuorten on mahdollista osallistua. Lainsdadanndllisesti nuorisotyd jakaantuu
nuorten aktiivisen kansalaisuuden tukemiseen ja sosiaaliseen vahvistamiseen seké nuo-
risopolitiikkaan. Nuorisopolitiikassa pyritdan nuorten kasvu- ja elinolojen parantami-
seen. Voidaan vaittad, ettd erityisesti nuorten vaikuttava osallistuminen rikastuttavat

nuorisotyoté.

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 165 artikkelissa madratdin nuorten
osallistumista demokratian toteuttamiseen Euroopassa. Nuorisopolitiikan strategisissa
puitteissa (2001) mainitaan, etta EU:n jasenvaltioiden on edistettdva nuorten aktiivista
kansalaisuutta osallistumisen, tiedottamisen, vapaaehtoisty®n ja nuorisoasioiden koske-
viin ymmarryksen ja tietdmyksen lisddmisen avulla. Toinen EU:n strategisesta paata-
voitteissa (2010-2018) on edistd4 nuorten aktiivista kansalaisuutta, sosiaalista osalli-
suutta ja solidaarisuutta. Tarkoituksena on toteuttaa aloitteita hyvinvoinnin, osallistu-
misen, vapaaehtoistoiminnan, sosiaalisen osallisuuden, nuorison ja maailman seka luo-
vuuden ja kulttuurin toiminta-aloilla. Vuosien 20162018 tavoitteiksi neuvosto on ni-
mennyt lisatd kaikkien nuorten sosiaalista osallisuutta, vahvistaa kaikkien nuorten de-
mokratiaan ja kansalaistoimintaan osallistumista Euroopassa, auttaa vastaamaan digi-
taaliajan haasteisiin ja hy6dyntdmaan sen tarjoamat mahdollisuudet nuorisotyon, nuo-

risopolitiikan ja nuorten kannalta. (EU:n nuorisostrategia 2016.)
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Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma 2012—-2015 (2015, 46-49) toimi osana
Suomen hallitusohjelmaa, jonka strategiset tavoitteet olivat yhteydessda EU:n nuori-
sostrategiaan. Tavoitteena oli mm. kasvattaa lapset ja nuoret aktiivisiksi ja yhteisvas-
tuullisiksi kansalaisiksi sosiaalisen osallisuuden ja osallistumisen avulla. Lisaksi tavoit-
teena lasten ja nuorten osallistuminen luovuuteen ja kulttuuriin seké& vapaaehtoistoimin-
taan. Ndiden toimintojen kautta lapset ja nuoret voivat tasavertaisesti osallistua kult-
tuuri-, liikkunta-, ja vapaa-ajantoimintaan. Lapsi- ja nuorisopolitiikan yhteys toisiinsa on
nuorisolaissa asetetun ikarajauksen suhteen, jossa nuori on alle 29-vuotias. Lastensuo-
jelulain (13.04.2007/417 6. 8) mukaan lapsi on alle 18-vuotias ja nuori 18-20-vuotias.
Lapsi- ja nuorisopolitiikan kentt&da voidaan kuvata idn mukaan osittain paallekkéin ole-

vina politiikan kenttina (Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma 2015, 49).

Suomen perustuslain 2. §8:n mukaan yksikolla on oikeus osallistua ja vaikuttaa yhteis-
kunnan ja elinymparistonsa kehittdmiseen. Lisdksi 14. 8:ssd mainitaan julkisen vallan
tehtaviin kuuluvan osallisuusmahdollisuuksien edistaminen. Yksild osallistetaan yh-
teiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttaminen hanta itsedan koskevaan paatoksentekoon.
(Suomen perustuslaki 11.6.1999/731).

Kuntalain 22. 8:n kasitell&4&n kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suuksista. Kunnan asukkailla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan, josta
valtuuston on pidettavéd huolta osallistumisen mahdollisuuksista. Kuntalaisten osalli-
suutta ja vaikuttamista voidaan esimerkiksi edistaa jarjestamalla kuulemis- ja keskuste-
lutilaisuuksia seka tukemalla asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteiséjen oma-aloit-
teista asioiden suunnittelua ja valmistelua. Lisdksi kuntalain 268:ss4 mainitaan nuori-
sovaltuuston tai nuorten vaikuttajaryhmien toiminta yhtend osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuutena, joiden toimintaedellytykset ovat kunnanhallituksen huolehditta-
vana. Kunnanhallituksen on mahdollistettava nuorten mahdollisuus vaikuttaa kunnan
eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asi-
oissa, mitk& ovat merkityksellisid kunnan asukkaille. Nuorisovaltuusto tai nuorten vai-
kuttajaryhmé on otettava mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehit-
tdmiseen kunnassa. (Kuntalaki 10.4.2015/410.)



18
Tarkemmin lasten ja nuorten osallisuutta ja kuulemista saddetaan nuorisolaissa. Nuori-
solain 248:ssa mukaan nuorille tulee tarjota ja jarjestad mahdollisuus osallistua paikal-
liseen, alueelliseen ja valtakunnalliseen nuorisotyohon ja -politiikkaan koskevien asioi-
den kasittelyyn. Nuoria on myo6s kuultava asioissa heitd koskevissa asioissa. (Nuori-
solaki 21.12.2016/1285)

3.3 Osallisuus kulttuurisen nuorisoty6n kentéassa

Kulttuurinen nuorisotyd rakentuu Monttisen (2011, 11-14) mukaan osallisuuden aja-
tukselle, jossa nuoret ja heiddn lahipiirinsa eldvat konkreettisesti luovassa vuorovaiku-
tuksessa yhteiskunnan kanssa. Nuoret ilmaisevat eri toimintojen avulla arvojaan ja tun-
teitaan. Kulttuurinen nuorisotyd pyrkii nuorille tarjoamaan tarpeeksi mahdollisuuksia
osallistua kulttuurin suunnitteluun ja toteutukseen, jotta nuoret voivat ilmaista itseddn

taiteen eri keinoin.

Itseilmaisun ja taiteen lisdksi yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen ovat tarkeita kulttuu-
risessa nuorisotydssa. Nuorisotydn keskeisiksi teemoiksi on noussut osallisuus, yhtei-
sOllisyys, voimaantuminen ja vaikuttaminen. (Monttinen, 2011, 14.) Sosiaalisaatio on
nuorisotydn ensimmainen yleinen tehtéva, jossa nuori liitetddn kulttuurin, yhteiskunnan
ja lahiyhteisonsé jaseneksi. Talla tarkoitetaan ympardivassa kulttuurissa ja yhteiskun-
nassa hyvaksi nahtyjen arvojen, roolien, kayttdytymistapojen ja toimintamallien siirta-

mistd uudelle sukupolvelle. (Nieminen, 2007, 23.)

Kulttuurisen osallistumisen ja vaikuttamisen kanavia ovat Ruotsalaisen (2007, 176-
177) mukaan erilaiset kulttuuriset projektit, paikalliset toimintahankkeet seké verkko-
ja mediamaailmaa. Osallisuus kulttuurisiin ja virtuaalisiin yhteisdihin on tullut nuorten
poliittisen ja ideologisen vaikuttamisen rinnalle. Naill& tuetaan nuoren kulttuurista op-

pimista seké identiteetin rakentumista osallisuusprosessin myota.

Kulttuurinen nuorisotyd on toiminnaltaan yhteisollista ettd yhteiskunnallista. Henkisen
ja fyysisen tilan tarjoaminen nuorelle ja nuorten ryhmille ja kulttuurisille virtauksille on
olennainen osa kulttuurista nuorisoty6té. Vaikuttaminen kulttuurisin keinoin on nahtava

luonnollisena osana nuorten osallistumista ja vaikuttamista. Yksi nuorisotyon tehtavista
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on luoda foorumeita ja tukirakenteita nuorille, jossa kulttuurinen osallistuminen tapah-
tuu. Liséksi tehtdavand on mahdollistaa nuorille itselleen miellyttavia demokraattiseen
yhteiskuntaan osallistumisen menetelmid. (Ruotsalainen 2007, 176-177.)

Kulttuurisen nuorisotyon kaytannolliset tavoitteet ovat nuoren vahvuuksien ja voima-
varojen loytdminen yhteisollisyyden avulla. Himanen (2005) on lanseerannut kasitteen
rikastavasta yhteisOstd, jossa toisiaan innostavat yhteison jasenet. Jasenet tukevat tosi-
aan ja saavat siitd voimaa. Nuorisotydntekijan tehtaviin kuuluu toimia yhteiséllisena
innostajana. Epdonnistumisista ei lannistuta vaan opitaan hyvaksyméaan ne ja jatkamaan

eteenpéin. (Ruotsalainen 2007, 177.)

Kurki (2000, 83) kuvailee innostamista spontaaniksi, ilmaisultaan herkaksi, vapaaksi ja
luovaksi ilmidksi. Innostajan tulee toimia vaistyvana ohjaajana. Nuorisotydntekijan on
innostajana luotettava nuorten ryhman jasenien ominaisuuksiin ja ongelmanratkaisutai-
toihin. Nuorisotyontekijalla pitaé olla riittavasti persoonallisuutta yllyttdmiseen ja he-
rattelyyn ilman méaardilya. Kurjen (2000, 80) mukaan syva humaanisuus on innostami-
sen ammatin ydin. Innostajan toiminta perustuu ihmissuhteisiin ja tavoitteena on vah-
vistaa yhteison kulttuurisia arvoja. Selkein tyokenttd on nuorisotyd. Nuorisotydssa voi
toimia innostamisen perustasossa, perinteisesti erilaisissa projekteissa. Yleensa namé
projektit tehdddan moniammatillisina tydryhmina. Tallaisissa projekteissa innostajat toi-
mivat organisoijina. Kohdatessaan suuren joukon ihmisia on innostajan kasvatukselli-

nen rooli merkittava.

Kuten nuorisotyd, myds kulttuurisen nuorisotyon tyémuodot tapahtuvat nonformaalissa
oppimisympaéristossa. Suomenkielinen vastine on epdmuodollinen oppiminen, jossa op-
piminen tapahtuu virallisen koulujarjestelman ulkopuolella. VVakiintuneita tydmuotoja
kulttuurisessa nuorisotydssa ovat ohjatut kulttuuriset pienryhmatoiminnat, tyopajat, lei-
rit, retket ja erilaiset kulttuuriset tapahtumat seka tilaisuudet, jossa harrasteryhmien te-
okset ja tuotokset nousevat esiin. Talla tavoin muodostetaan vuorovaikutussuhde teok-
sien ja tuotoksien avulla yleison ja muiden harrasteryhmien valilla. Nuorisokulttuurit ja
nuorten omat kulttuurijoukot tuovat nuorisotyon kenttddn jatkuvasti uusia ajatuksia.
(Anttila ym. 2012, 14.)

Suosituimmat tyémuodot ovat kulttuuriset pienryhmat, jossa edistetdan nuorisoryhmén

prosessia taidel&dhtoisin menetelmin. Kulttuuriset tapahtumat ovat nuorten toteuttamia
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tilaisuuksia, jossa tuodaan pienryhman tuotokset esiin. Nuorten omaehtoiset ryhmat
voivat muodostua nuorisokulttuurisen ilmién mukaan. Kuvassa 1 esitetdan, kuinka eri

tyomuodot verkostoituvat kesken&an kulttuurisessa nuorisotydssa. (Anttila ym. 14-15.)

Ohjatut kufttuuriset pienryhmt
ja tyopajat

Leirit ja ratket ‘

4' Nuorten omaehtoiset
‘% ryhmat
‘ Nuorisokulttuurit
Tuotannot ja tapahtumat ‘

Kuva 1. Kulttuurisen nuorisotyon tydmuodot limittyvat toisiinsa (Anttila ym.
2012, 15)

Anttilan ym. (2012, 15) mukaan ohjatut tyOpajat voidaan toteuttaa myos leiriolosuh-
teissa, jossa tyoskennell&an intensiivisesti tietyn aiheen aarelld, miké veisi muuten kuu-
kausia tavallisen harrasteryhmén tapaamisilla. Eri tydmuotojen kestot vaihtelevat,

mitka mukautuvat teemojen ja tydpajojen oppimisen tavoitteiden mukaan.

Pienryhmad toteuttaessa on ohjaajan tuettava turvallisen yhteison ja arvostavan vuoro-
vaikutuksen syntymistd. Leirit ja retket mahdollistavat yhteisollisyyden, vuorovaiku-
tuksen ja yhdessa tekemisen toteutumista. Leireilld ympérist6 toimii luovana tilana, jol-
loin yhteisollisen ja intensiivisen prosessin aikana nuoren sosiaalinen vahvistuminen
voi olla elinikaista. Kulttuuriset tapahtumat ja tuotannot muodostavat nuorille keinon
tuottaa itsed&n monin tavoin, esimerkiksi musiikin, teatterin, tanssin, kuvataiteen, vide-
oiden, valokuvauksen ja niiden yhdisteleminen on loputon Kirjo. Naissé yhteyksissa
nuoret voivat nostaa esiin luomiensa tdidensd kautta mielipiteensa ja kannanottonsa.
Tapahtuman jarjestamisessa on tarkedd, ettd nuoret voivat osallistua tuottamiseen, visu-
alisointiin, kuvaamiseen, tiedottamiseen, jne. Nuorten jokapdivainen harrastaminen
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muuttuu merkittavéksi, kun aherruksen tulokset nakyvét. ”Usein ndihin hetkiin liittyy

myos paljon iloa ja palkitsevia onnistumisen kokemuksia.” (Anttila ym. 2012, 15.)

3.4 Tutkimuksia nuorten osallisuudesta

Nuoret voivat nimetd monenlaisia syité osallistumiselleen, esimerkiksi osallistumisesta
perheessd, koulussa tai kunnallisessa paatoksenteossa. Osallisuus itselle merkittavissa
toimintaymparistoissa ja yhteisdissa on ratkaisevaa lapsen ja nuoren identiteetin kehit-
tymisen ndkdkulmasta. Osallistuminen esimerkiksi perheen tai koulun toimintaan antaa
ymmérrystd, kuka on, mihin kuuluu ja miten el&a. Vaikka nuoruudelle voidaan asettaa
ké&sitteellisid mééritteitd, nuoret eivat muodosta yhtendista joukkoa vaan ovat oman so-
siaalisen ja kulttuurisen taustansa muokkaamia yksiloitd. Ala- ettd ylakoululaisilla on
suurta halukkuutta osallistua koulun péaatdksentekoon. Nuoret halusivat tutkimuksen
mukaan vaikuttaa kouluruokaan, lukujarjestykseen ja luokkaretkikohteisiin. Tosin kay-
tannossé nuoret kokevat osallistumismahdollisuutensa olevan véhéisté koulussa, joka ei
tue koulun osallisuuden tavoitteita. (Ursin & Haanpaa 2012, 56, 62-65.)

Nuorisotyd pyrkii nuorten kanssa parantamaan nuorisotaloyhteiséjen toimintaa, esimer-
kiksi tarttumalla esiin tulleisiin ongelmiin. Nuoren asemaa ja mahdollisuutta toimia
seka paattaa asioista nuorisotaloilla tuetaan, jota kutsutaan osallisuusprosessiksi. Tyy-
pilliset osallisuusprosessit nuorisotaloilla liittyvat arjen tehtéviin, tapahtumien jarjesta-
miseen tai nuorisotalon toimintojen tai tilojen kehittdmiseen. Tutkimuksen mukaan
osalla nuorista on kokemuksia nuorisotilan toimintaan vaikuttamisesta esimerkiksi pe-
likoneen tai kalusteiden hankinnasta. Vanhemmilla nuorilla on jopa vahvoja vaikutta-
miskokemuksia nuorisotilan remontoimisesta ja osallistumisesta talotoimikunnan ko-
kouksiin. Tutkimustulos osoittaa, ettd joillakin nuorisotaloilla nuoret eivat ole tietoisia
talotoimikunnan kokouksista tai nuoret eivét ole kiinnostuneita osallistumaan niihin.
Nuorisotyd voi toimia sosiaalisena ja demokraattisena infrastruktuurina yhteiskunnassa
nuorille, joka mahdollistaa vaikuttamaan yhteiséjensa parhaaksi. (Gretschel 2011, 34,
36, 39, 40.)

Nuorten yhteiskunnallinen ajattelu maaraytyy median, kaveripiirin, kodin ja nuorten

omien kokemusten kautta. Niinp& voidaan sanoa, ettd osallistuminen ja halukkuus osal-
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listumiseen rakentuvat sosiaalisen ympariston vaikutuksesta. Myds asuinpaikalla on to-
dettu olevan merkityst4, silla maaseudun nuoret osallistuvat hiukan kaupunkilaisnuoria

aktiivisemmin yhteiskunnallisiin asioihin. (Ursin & Haanpaa 2012, 56.)

Y hteiskunnassamme nuorten kuuleminen, kuulluksi tuleminen ja vaikutusmahdolli-
suuksien vahvistaminen ovat olleet jo pitkddn esilla. Suomessa nuorisotyon ja -politii-
kan ydintehtavand on ollut nuorten kasvaminen aktiiviseksi kansalaiseksi. Nuorisotyon-
tekijat ja muut asiantuntijat pohtivat, kuinka saadaan nuoret innostumaan ja kiinnostu-
maan vaikuttamistoiminnasta. Uusi nuorisolaki korostaa nuorten osallisuuden vahvis-
tamista entisestddn osana kuntien toimintaa ja paatoksentekoa. Samalla pidetdan tar-
kednd nuorten osallistumista yhteiskunnalliseen toimintaan, esimerkiksi jérjestoken-
tilla. (Kalliomaa & Uusitalo 2017, 4.) Myllyniemen (2013, 58) mukaan nuoret kokevat
olevansa Suomen kansalaisia, mutta yhteenkuuluvuus ei kuitenkaan automaattisesti
tuota halukkuutta vuorovaikutukseen poliittisella tasolla tai herdtd intoa muuhun toi-
mintaan kansalaisyhteiskunnassa. (Myllyniemi 2013, 58.)

Ursin ym. (2013, 59-60) mittasivat laajasti tutkimuksessaan nuorten yhteiskunnallista
vaikuttamista ja mielenkiintoa politiikkaan. Tutkimus osoittaa, ettd lapsilla ja nuorilla
on vahanlaisesti intoa osallistua yhteiskunnallisiin asioihin. Kuudesluokkalaisilla ei ole
kosketuspintaa aiheeseen, mutta tutkimus osoittaa selvasti, etteivéat poliittiset ja yhteis-
kunnalliset asiat kiinnosta lapsia ja nuoria. Kun asioista ei tiedetd, johtaa se kiinnostuk-
sen puutteeseen. Tutkimustuloksessa kay ilmi my®os, etteivéat lapset ja nuoret usko voi-
vansa vaikuttaa asioihin. (Ursin ym. 2013, 59.)

Ursin ym. (2013, 59-60) havaitsivat, etta tytot osallistuvat poikia useammin yhteiskun-
nalliseen toimintaan, esimerkiksi yhdistysten vapaaehtoistoimintaan. Pojat ovat enem-
man kiinnostuneita politiikasta ja heilla on vaikutushalukkuutta oman asuinpaikkansa
asioihin. Tutkimuksen mukaan lapset ja nuoret haluaisivat vaikuttaa padasiassa elinym-
paristoonsa, kuten kouluun ja vapaa-aikaan. Tutkimustulos osoittaa selvasti, etté lapset
ja nuoret tulee osallistaa nykyista useammin suunnittelemaan ja toteuttamaan omaa elé-

mé&ansa koskevia asioita ja toimintoja. (Ursin 2013, 59-60.)

Nuorten vaikuttamistoiminnan motiiveissa korostuvat mahdollisuudet edistaa itselle
tarkedd asiaa ja yhteistd hyvéa seka toiminnan sosiaalisuus ja hauskanpito. Nuoret myds

kokevat motivoituneensa sellaisesta toiminnasta, jossa voi oppia ja kokea uusia asioita



23
(Myllyniemi 2013, 22—-23). Mukana olemisen mééra vaikuttamistoiminnassa on erittain
vahvasti yhteydessa ryhmdosallistumiseen. Suurin osa osallistuvista nuorista pitad mo-
tilvinaan vaikuttamistoiminnassa sen, ettd voi toimia yhdessé ystavéan kanssa. Osallis-
tumisen motiivi laskee, jos toiminnan kautta ei saa uusia kavereita tai hengenheimolai-
sia. (Myllyniemi 2013, 56.) Tama on yleinen este osallistumiselle kuten myés ajanpuute
ja se, ettei ole kannustettu tai pyydetty mukaan vaikuttamistoimintaan (Myllyniemi
2013, 23).

Vuonna 2015 tehdyn selvityksen mukaan nuorten vaikuttajaryhmien nykytilasta ja tu-
levaisuuden nadkymistd. Tutkimus toteaa, ettd nuorten vaikuttajaryhmat eivat ole vield
vakiinnuttaneet asemaansa. Ryhmat joutuvat usein perustelemaan olemassa oloaan ja
tarpeellisuuttaan aikuisille, viranomaisille sekd paattajille. Kuitenkin niissad kunnissa,
joissa toimii nuorten vaikuttajaryhmé, nuoret ovat tyytyvaisia kuulemisjarjestelyihin.
Suurin huolenaihe nuorilla on vaikuttajaryhmien tulevaisuus jatkossa toimia mahdolli-

sen kuntaliitoksen jalkeen. (Suomen nuorisovaltuustojen Liitto 2017.)

4 KEHITTAMISPROSESSIN TOTEUTUS

4.1 Kehittdmisen tavoite ja toimenpiteet

Opinnaytetyon tavoitteena on vahvistaa nuorten kulttuurista osallisuutta Varkaudessa.
Nuorten kulttuurista osallisuutta vahvistetaan osallistavin keinoin, minka sisélténa on
Nuorten Talon ja Nuorten Talon kulttuurisen tapahtuman suunnittelu. Osallistavilla me-
netelmilld ja tapahtumatuotannolla halutaan lisatd nuorten tietoisuutta vaikuttamismah-
dollisuuksistaan kulttuurisin keinoin sek& mahdollistaa lahialueen kehittdmiseen Var-

kaudessa.

Kehittdmistyon toimenpiteend on nuorten osallistaminen osallistavien menetelmien
avulla Nuorten Talon suunnitteluun. Toimenpidettd ohjaavat menetelmat ovat Ideakah-
vila ja Learning cafe -menetelmé. Kehittdmistydssa hyddynnetadn myds benchmarking-
menetelmad, jonka tarkoituksena on hahmottaa k&ytdnnossé kulttuurisen osallisuuden
ilmentymista kulttuurisen nuorisotyon kentélla. Toimenpidetta tukee myds tyovaihe,
jossa nuoret toteuttavat kulttuurisen tapahtuman, jossa Nuorten Talo pilotoidaan yh-

deksi illaksi Ideakahvilassa nousseiden ideoiden pohjalta.
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Kaitavuoren ja Millerin (2007, 30) mukaan lasten ja nuorten kulttuurikeskus ARX:ssa
on tuotettu tapahtumia nuorten kanssa Koeajo -projektin kautta. Koeajo -projektin tuot-
taja (2007) toteaa, ettd nuoret ovat oman ikdryhménsa asiantuntijoita, joiden osaamista
ja tietoa tarvitaan nuorisotyon kehittdmisessa. Nuorten maailmankuvan, kiinnostuksen
kohteiden ja huolenaiheiden pohjalta voidaan paremmin tuottaa tarpeellista, mielenkiin-
toista, erilaista ja saavutettavaa kulttuuritoimintaa nuorille. (Kaitavuori & Miller 2007,
30.)

Varkaudessa halutaan nuorten aani paremmin kuuluviin Nuorten Taloa koskevassa
suunnittelussa, joten tuottajan sanat kantavat samaa teemaa kuin Varkauden nuoriso-
palvelujen tydyhteisgssa. Nuorten Talo on ajankohtainen, sill& sen suunnitellaan toteu-
tuvan 2017-2018 aikana. Nuorten Talolle tarkoitettu rakennus toimii koulun véistoti-
lana, kunnes koulun rakenteilla olevat tilat valmistuvat. Nuorten Talo -tyéryhmén ko-
koaminen ja Nuorten Talon suunnittelu aloitetaan tammikuussa 2017. Kehittamispro-
sessin jalkeen voi syntyd omatoimisia nuorten ryhmié tai aktiivisia nuoria. Nama nuoret

voivat jatkaa vaikuttamista kulttuurin keinoin heité koskevissa asioissa.

4.2 Kohderyhmat

Kehittamistyoni kohderyhmana ovat alle 29-vuotiaat varkautelaiset nuoret. Alle 29-
vuotiaita on Varkaudessa tilastokeskuksen (2016) mukaan koko kaupungin vékiluvusta
27,1 prosenttia. Nuorten Talo -tydryhmén kohderyhménd ovat 13-21-vuotiaat nuoret,
mika paatettiin yhdessa tilaajan kanssa. Varkauden nuorisopalvelut toteuttaa padosin
talle ikdryhmaélle nuorisotyota kunnassa, mika vahvisti kohderyhmén valinnan myos
kehittdmistyolle. Kehittdmisprosessin toiminnat on helppo suunnitella kohderyhmalle
sopivaksi ja kehittamistyon jalkeen tyéryhmaén jasenet voivat halutessaan jatkaa toimin-
taa Varkauden nuorisovaltuustossa, jossa kohderyhmand ovat 13-22-vuotiaat nuoret.

Taulukossa 1 nédkyy kohderyhmén lukuméara Varkaudessa vuonna 2015.

TAULUKKO 1. Nuorten maara (13-21-vuotiaat) Varkaudessa 2015 (Tilastokes-
kus 2016)
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Léhde: Tilastokeskus

Tilastokeskuksen (2016) taulukon mukaan 13-21-vuotiaita on Varkaudessa 2012 hen-
kiloa. Tydpajoja ja tapaamiskertoja suunnitellessa tulee huomioida osallistujien laaja
ikdjakauma. Kehittdmisprosessin aikana ei ketd&n nuorta kaannytetd, vaikka olisi yli
21-vuotias. llmoittautuneista nuorista kootaan Nuorten Talo -tyéryhmé4, jotka osallistu-
vat kehittdmisen aikana ideakahvilaan, tapahtumatuotantoon ja Learning cafe -oppimis-

kahvilaan.

Monttisen (2011, 11) mukaan nuoria halutaan yleisoksi kulttuurisiin elamyksiin, mutta
nékyyko niissa nuorten aani. Usein tarjotaan nuorille valmista pakettia mutta ei mah-
dollisuutta vaikuttaa sen suunnitteluun tai toteutukseen. Kehittamistydssa nuoret ovat
mukana kehittamisessd, silla Nuorten Talo koskettaa heité eniten. Varkauden nuoriso-
palvelut haluavat nuorten vaikuttavan vahvasti tulevan Nuorten Talon suunnitteluun,

jotta talosta tulee nuorille viihtyisa oleskelu- ja harrastuspaikka.

4.3 Kehittamista edistavat menetelmét

4.3.1 ldeakahvila

Ideakahvila pohjautuu World Café -menetelmdan, jossa jaetaan ajatuksia ja ideoidaan

valitusta aiheesta tai teemasta. World Café menetelmé on deliberatiivinen demokratia-

muoto, mika on niin sanottu keskusteleva demokratia. Osallistujille tarjotaan tietoa kes-
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kustelun tueksi, minka tavoitteena on laadukas ja yhdenvertainen keskustelu osallistu-
jien vélilla seka yhteinen paatoksenteko ja aito vaikuttavuus. Keskustelun keskitssa on
vaihtaa perusteltuja nakemyksia ja olla avoin uusille ndkokulmille. Deliberatiivista
World Café- menetelméa on kehittéanyt professori Lyn Carson. (Karumaa ym. 2015, 8;
Setlementtiliitto 2014, 2017.)

Kuten World Café menetelmasséd, myos Ideakahvilan kdytdnnon prosessiin kuuluu hy-
van tunnelman luominen, tiedon jakaminen, pienryhmakeskustelut ja ideointi, &anestys
ja yhteenvedon tekeminen (Karumaa ym. 2015, 10). World Café perustuu yhteisolliseen
osallistumiseen ja vaikuttamiseen, mikd on otettu innostuneesti kayttoon Suomessa.
Ideakahvila -menetelmé& on vuorovaikutteinen, joustava ja tehokas tapa tuottaa tietoa ja
osallistaa joukko ihmisia yhteisen asian adreen ja paatoksentekoon. (Setlementtiliitto
2014, 2017.)

Menetelman keskidssé on pienryhmétyoskentely, jossa jokaisen osallistujan mielipide
on yhta térked. ldeakahvila on kertaluontoinen tilaisuus, jossa osallistujat saavat aluksi
tietoa kasiteltavasta aiheesta. Talldin voidaan korjata ennakkokasitykset ja saada uusia
nakokulmia ja ideoita aiheeseen. Osallistujat jaetaan noin 6-8 hengen poytaryhmiin,
joissa keskustellaan ennalta madréatyista teemoista. ldeakahvilan kesto on noin kolme
tuntia, johon vaikuttaa késiteltavien teemojen méara. Keskustelun myéta nousseet ideat
kirjoitetaan ylos “idealomakkeille”, jota kutsutaan myds dotmocracy-lomakkeeksi.
(Setlementtiliitto 2014, 2017.) Kuvassa 2 on idealomake, johon on helppo ja yksinker-
taista kirjoittaa ryhman tuottama idea ylos.
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Kuva 2. Idealomake eli dotmocracy-lomake (Karumaa ym. 2015, 19).

Idealomakkeella mahdollistetaan osallistujien kommentointi muiden ryhmien ideoista
aanestysvaiheessa. Kohtaan 1 kirjataan keskustelun my6té tulleet mielipiteet ja ehdo-
tukset, mitka voivat olla konkreettisiakin, esim. “koulun parkkipaikalle enemman tilaa
mopoille”. Pienryhmikeskustelun aikana osallistujat tayttavat vain idea/vdite -kohdan
ja yhdelle idealomakkeelle tulee vain yksi idea, johon osallistujat voivat ottaa kantaa

ddnestysvaiheessa. (Karumaa ym. 2015, 20.)

Sovitut tarjoilijat kerdavat poydista idealomakkeet talteen, jonka jalkeen ryhma ja teema
vaihtuvat. Késiteltavia teemoja voi olla useampi ja ideointi yhdesta teemasta kestaa noin
20 minuuttia. Kun kaikki teemat on késitelty, asetetaan idealomakkeet poydille, jotta
osallistujat voivat kommentoida ja &anestéé ideoita. Taytettyihin idealomakkeisiin &a-
nestetaan hymioin, mika tekee ainestyksestd helppoa. Aanestaminen hymidin on ku-
vassa kohdassa 2. (Setlementtiliitto 2014, 2017.)

Kohta 3 taytetddn ddnestysvaiheessa, johon osallistujat halutessaan kirjaavat komment-
tinsa ideoiden mahdollisuuksista ja uhkista (Karumaa ym. 2015, 20). Ndmé& lomakkeet
allekirjoitetaan kommentoinnin jalkeen, mik& tuo vapaamuotoiseen tilaisuuteen viralli-
suutta ja paatoksenteon ulottuvuuden. Allekirjoitus sijoittuu kuvassa kohtaan 4 ja jokai-
nen osallistuja danestéa ja allekirjoittaa jokaisen idean. ldeakahvila -menetelmé mah-

dollistaa yhteisen ndkemyksen muodostamisen ja paatoksenteon, jossa osallistujia voi
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olla jopa satoja. Menetelmé&éa on helppo jérjestaa ja soveltaa mieleisekseen. (Setlement-
tiliitto 2014, 2017.)

Ideakahvilan alkujarjestelyihin kuuluu aiheen rajaaminen koskemaan vain sellaisia tee-
moja, joista saatu tieto voidaan aidosti hyodyntda osana kehittamisprosessia. Keskuste-
luun asetetut teema ja kysymykset ovat tarkedd asettaa selkeiksi, jotta vaarinymmarryk-
sen mahdollisuus véhenee. ldeakahvila -tapahtumassa voidaan kéyttaa alustajia, jotka
virittavat ihmiset keskustelemaan ja lyhyesti voivat antaa tietoa késiteltavasta aiheesta.
Tyoskentely viittaa vapaamuotoiseen, kahvilamaiseen ympéristdon ja rentoon tunnel-

maan, mika on huomioitava tilaa miettiessé. (Karumaa ym. 2015, 11-12.)

Karumaa ym. (2015, 15) mukaan jokaiselle pienryhmalle olisi ihanteellista olla yksi
fasilitaattori sujuvan pienryhmatyoskentelyn luomiseksi. Fasilitaattori on ideoiden ja
keskustelujen puolueeton “helpottaja”, jonka tehtdvind on rakentaa pienryhmélle tur-
vallinen ja inspiroiva ilmapiiri. Ryhman tyoskentely toimii, jos fasilitaattori huolehtii
kaikkien mahdollisuudesta osallistua keskusteluun tasavertaisesti, keskustelu on raken-
tavaa seka toisia kannustavaa ja kunnioittavaa. Lisaksi han huolehtii keskustelun ajan-
kaytostd, lomakkeen oikeasta taytosta ja aiheessa pysymisestéd. Fasilitaattori ei kuiten-
kaan saa osallistua ideointityéhon, mika varmistetaan silla, etta fasilitaattori ei itse Kir-

joita ideoita lomakkeille.

Tilaisuuden lopuksi voidaan osallistujille selvent&d, mita danestystuloksille tapahtuu ja
kerrata missa niita kdytetddn. Tuloksista tehddan yhteenveto ja jarjestaja huolehtii, mi-
ten tulokset viedaan kaytantoon. Palautetta tilaisuudesta voidaan keratd aanestysvai-
heessa dotmocracy-lomakkeella, jolloin selvidvét osallistujien kokemukset. Olennaista
ovat osallistujien kokemukset tilaisuudesta, mik& voi olla opettavainen, avoin ja hauska
kokemus osallistujille. T&mén lisaksi on tarkead, ettd tilaisuudessa kaikilla olisi tasa-
vertainen mahdollisuus osallistua keskusteluun ja tulla kuulluksi. (Karumaa ym. 2015,
25.)

4.3.2 Learning cafe

Learning cafe -menetelmassé tydskentelyn tavoitteena on yhdessa oppiminen. Tydsken-

tely tapahtuu dialogisesti niin, ettd jokainen osallistuja saa esiin omat ajatuksensa.

Oleellista tdssd menetelmdssa on ideoiden tuottaminen yhdessa ja niita reflektoiden
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seka ideoiden kehittdminen. Learning cafe sanotaan my6s oppimiskahvilaksi. Ajatuk-
sena on jakaa kokemuksia, luoda uutta tietoa ja rakentaa yhteistd nékemysta. Tyosken-
telymenetelmén avulla ryhmé saadaan toimimaan yhdessa ja kehittyméan. (Lahtinen &
Virtainlahti 2011.)

Tydskentely tapahtuu yleensa 4-5 hengen ryhmissé kahvilapoytien aarelld. Aluksi osal-
listujat jakautuvat poytiin. Jokaisessa pdydéssd on oma puheenjohtajansa ja teema, josta
kéydaan keskustelua. Puheenjohtajan tehtdvéa on yllapitaa keskustelua ja olla apuna tar-
vittaessa. Poytaliinaan (tai isolle paperille) kirjataan muistiinpanoja keskusteluista.
Muistiinpanoina toimivat niin sanalliset ideat kuin myos piirretyt kuvat. Tarkoituksena
on, etté osallistuja voi kirjoittaa vapaasti keskustelun aiheita ja ajatuksiaan. POytaliinaan
voidaan kirjoittaa yksi otsikko, josta poytdkunta lahtee liikkeelle. Joskus teemat jaetaan
tasmallisiin aihealueisiin, joissa lahestytddn teemaa eri nakokulmista katsoen. (Lahtinen
& Virtainlahti 2011.)

Kahvilapoydassa keskustellaan noin 10-20 minuuttia. Ohjaaja huolehtii keskusteluajan
paattymisesta ja ryhmien siirtymisesta toiseen poytaan. Kaikki osallistujaryhmat vaih-
tavat poytaa ajan loputtua, mutta puheenjohtaja jd& omaan poytédénsa. Puheenjohtajan
tehtdva on selittdd uudelle rynmélle, mistd aiheista edellisessa ryhmassé keskusteltiin ja
mihin keskustelu paattyi. Keskustelu jatkuu uuden ryhmén kanssa siitd, mihin edellinen
ryhma jai. Kun kaikki ryhmat ovat kayneet jokaisessa pdydassa, pyydetaan ryhmia tii-
vistdmaan keskustelunsa tulokset. Muutama keskeinen nakokulma riittad, tdman voivat
toteuttaa myos poytien puheenjohtajat. Osallistujilla on mahdollisuus kommentoida yh-

teenvedon aikana eri poytien tuotoksia. (Lahtinen & Virtainlahti 2011.)

4.3.3 Benchmarking -menetelma

Benchmarking-menetelmén avulla verrataan, millaista toimintaa on aikaisemmin tehty
nuorten kulttuurisen osallisuuden edistdmiseksi. Menetelman avulla pyritddn havain-
noimaan aikaisempien toimintojen menestyksen syita ja valitsemaan hyvét tavat kéyt-
toon omaan kehittdmistyohon. Benchmarking —menetelma edellyttdd perehtymisté ja
laajan pohjustustyon aiheeseen. Alkuun tulee tunnistaa kehittdmista vaativa kohde,
tassa tapauksessa nuorten kulttuurisen osallisuuden kehittdminen. Seuraavaksi etsitdan
kehittdmiskohteelle vertailukohteita, joita voivat olla aikaisemmin nuorille toteutetut

tapahtumatuotannot nuorisoty6ssa. Valituista organisaatioista keratéan tietoa, miten he
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ovat onnistuneet toiminnassaan. Oman tydskentelyn vertaaminen toisten tydskentelyyn

auttaa selkiyttdmaan tyovaiheitaan ja menetelmid. (Ojasalo ym. 2014, 186.)
4.4 Toteutus

Opinndytetyon tavoitteen ja toimenpiteen saavuttamiseksi nuorista koostettiin Nuorten
Talo -tyoryhmad, joka on keskeisimmassa roolissa Nuorten Talon suunnitteluproses-
sissa. Tyotehtaviksi muodostuivat Ideakahvila, Learning cafe ja tapahtumatuotanto,
jotka tukevat opinndytetyon tavoitetta ja toimenpidettd. Toimin kehittamistyon keskei-
send toimijana, joka tarkoittaa aiheeseen perehtymistd, siséllon suunnittelemista ja to-
teuttamista, koordinaattorina olemista sek& nuorten ohjaamista. Toteutin opinndytetyon
tyotehtavat kevaalla 2017, mitka on selkiytetty kuvaan 3.

Kuva 3. Tyotehtavat opinnaytetyéprosessissa.

Nuorten Talo -tyoryhman
tapaamisten sisallét ja akataulu kevadile 2017.
Tyotehtava 1 -
Ideakahvila -
Ryhmdytyminen '
Tapahtuman suunnittelua

TyStehtava 2
{ Tapahtuman suunnittelua

Tybtehtava 3

Leaming cafe -
Tapahtuman purku ja arviointi
Nuorten Talon suunnitelmat valmiiksi

Tyo6tehtavat jaettiin kolmeen osioon, mika helpotti vaiheiden jaottelua ja etenemisjéar-
jestystd minulle sekd nuorisopalveluille. Ideakahvilassa ideoitiin ja suunniteltiin Nuor-
ten Taloa sekd yhteisesti jarjestettavaa tapahtumaa nuorille. Ideakahvila tydskentely oli
tarked tyOvaihe, jotta nuorista saatiin koottua pienryhmia tyostamééan omaa vastuualu-
ettaan tapahtuman jarjestamiseksi. Tapahtuman nimeksi tuli Nuorten Talo etkot -tapah-
tuma, jossa pilotoitiin konkreettisesti Nuorten Talon toimintaa yhdeksi illaksi. Tapah-

tuman suunnitteluun ja toteutukseen oli varattu puolitoista kuukautta aikaa. Learning
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cafe -menetelman avulla reflektoitiin tapahtumatuotannon prosessia seké suunniteltiin
Ideakahvilassa nousseita ideoita konkreettisella tasolla Nuorten Taloon. Molemmat tyo-
pajat kestivat kaksi tuntia, jossa Nuorten Talo -tydryhman nuoret toimivat kehittgjina

Nuorten Talolle.

Ennen tyotehtévien toteuttamista kehittdmisprosessi lahti liikkeelle nuorten kokoami-
sella. Marraskuussa 2016 ilmeni, ettd Nuorten Taloa késiteltiin nuorten varjovaltuus-
tossa. Nuorten varjovaltuusto tilaisuuden jarjesti Varkauden kaupungin nuorisopalvelut
yhteistydssa nuorten ja Varkauden evankelis-luterilainen seurakunnan nuorisotyon
kanssa kaupungin valtuustosalissa. Varjovaltuustoon osallistui 26 nuorta ja paikalla oli
my6s kaupungin virkamiehid, kaupunginvaltuutettuja sek& yksi kansanedustaja. Tilai-
suudessa Nuorten Talo heratti nuorissa innokkuutta osallistua sen suunnitteluun. (Heik-

kinen, Koivu 2016.) Tamén kautta Nuorten Talo -tyéryhmaéan liittyi 14 nuorta.

Liséksi nuoria koottiin sosiaalisen median avulla mukaan tyéryhmé&an seka erityisnuo-
risotyon kentalla informoitiin nuoria asiasta. (Kts. Liitteet 1 ja 2). Liitteissa on markki-
nointiin kéytettyja Youtube-videoita sekd Nuorten Talo -tyoryhmalle tehty kutsu. Nuor-
ten Taloa koskevat markkinoinnit tehtiin nuorisopalvelujen kanssa sosiaalisessa medi-
assa, joita olivat Facebook ja Instagram. Sosiaalisen median kautta markkinoinnin tar-
koituksena oli herattdd kiinnostusta Nuorten Taloon aikuisten ja nuorten keskuudessa.
Markkinointi alkoi joulukuussa 2016 Facebook-sivun luomisella ja sivujen kautta tie-
dottamisella. Nuorisopalvelut kerdsi nuoria Nuorten Talo -tydryhmaan omien tiedotus-
kanaviensa avulla seké tiedottamalla asiasta yldasteilla. Tyoryhmé&an osallistui 15 var-
kautelaista nuorta. Kehittdmisprosessin aikana ilmoittautuneista nuorista vain yksi

nuori jai toiminnasta pois.

Ideakahvilan, Learning cafen ja tapahtumatuotannon liséksi hyddynsin sovelletusti
benchmarking -menetelmé&é, jonka tarkoituksena oli laajentaa omaa ymmarrysta kult-
tuurisen nuorisotyon tyoémuodoista osallisuuden ndkdkulmasta. Tapahtumatuotanto
kuuluu kulttuurisen nuorisoty6hon tyémuotoihin ja kulttuuriseen osallisuuteen. Antti-
lan ym. (2012, 16) mukaan tapahtuman toteutumiselle tarkeintd se, etté se lahtee nuo-
rista itsestdén ja heidén ideoistaan. Nain tapahtumasta tuli osa nuorten osallisuutta ja
vaikuttamista mahdollistava menetelmd, miké& on osa kulttuurikasvatusta. Olennaisinta

on tapahtumatuotannon prosessi, jossa nuorilla on tilaisuus olla osallisena esimerkiksi
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jarjestdmisessd, visualisoinnissa, tiedottamisessa, juontamisessa tai kuvaamisessa.
(Anttila ym. 2012, 16.)

Kehittamistyossa yksi tarkeimmista tehtévistani oli ohjaajana innostaa nuoria yhteisen
tavoitteen saavuttamiseksi. Kurki (2000) kuvailee sosiokulttuurisen innostajan tehtéviin
kuuluvan yksilon kehityksen tukeminen seka asenteiden muuttaminen, kriittisen ajatte-
lun kehittyminen. Lisaksi Kurki mainitsee innostajan tavoitteisiin kuuluvan nuorten
oman vastuun tiedostamisen seka herkistymisen ja motivaation herddmisen. Toiminta-
tapoja tdhan ovat esimerkiksi tydpajat, teemaillat, keskustelut ja informaatiotilaisuudet,
joihin siséltyy kasvatuksellista toimintaa. Innostamisessa on tarkoituksena yll&pitaa tur-
vallisuuden tunnetta ja tehtdvana on toimia sosiaalisen prosessin liikkeelle johdattajana,
kollektiivisten voimien kaynnistajana ja yllapitajand. Vahitellen ohjaajan toiminta yh-
teisdssé vahenee ja ryhman tekeminen muuttuu tavoitteelliseksi ja itsendiseksi. (Kor-
hola 2009, 16.)

Monttinen (2011, 3) toteaa myo6s ohjaajan olevan nuorten innostajana ja toiminnan ke-
hittdjand kulttuurisessa nuorisotydssa. Kehittdmistyon ohjaajana voin todeta, ettd tyo-
vaiheissa luotiin kannustava ja yhdenvertainen ilmapiiri sek& innostettiin tapahtuman
toteutukseen. Vastakkainasettelua seka valta-asemia ei muodostunut nuorten ja aikuis-
ten valilla. Turvallinen ja avoin ilmapiiri saavutettiin rennoilla tutustumishetkilld, mika

auttoi luovaan ja ratkaisukeskeiseen ajattelutapaan.

4.4.1 Kulttuurisen tapahtuman Benchmarking

Ennen opinnaytetyoni tyotehtavien toteutusta hyddynsin opinnédytetyon taustakartoituk-
seen sovelletusti ja pienimuotoisesti Benchmarking-menetelméé. Tarkoituksena oli laa-
jentaa omaa ymmarrysta siitd, kuinka on aikaisemmin toteutettu kulttuurisia tapahtumia
nuorten kanssa. 2000-luvulla on tehty paljon erilaisia kehittdmishankkeita, jossa kult-
tuurisen nuorisotyén menetelmi& hyddynnetéd&n osana nuorisotyota. Kulttuurinen nuo-
risotyd on ajankohtainen yhteiskunnan eri muutostekijoiden vuoksi sek& uuden kulttuu-
rikasvatussuunnitelman myota (katso luku 2.2). Naitd eri muutostekijoitd ovat muun
muassa kunnan tiukentuneet nuorisotyon resurssit. Tiukentuneiden resurssien myota
toimintaympadristot muuttuvat ja luovat uudenlaisia haasteita ja mahdollisuuksia toteut-

taa nuorisoty6té kunnassa.



33
Nuorten omaehtoisen kulttuurin mahdollistamista tapahtumatuotantona on toteutettu
aiemmin esimerkiksi Koeajo —projektissa Hameenlinnassa 2004. Idea lahti lasten ja
nuorten kulttuurikeskus ARX:ssa, jossa haluttiin oppia lisdd nuorten maailmasta. Pro-
jektissa nuoret suunnittelivat tapahtuman ja olivat itse toteuttajia. Nuoret huolehtivat
itse tapahtuman markkinoinnista, julisteista ja levityksesta seké tiedottamisesta. ARX
toimi projektissa nuorten tukena ja mahdollisti tapahtuman puitteet. Ohjauksella var-
mistettiin onnistunut lopputulos ja asetetaan rajat, silla ARX:n tehtdviin kuului myods
rahaliikenteen valvonta. Projekti eteni vuoteen 2006 jolloin todettiin, ettd nuoria haluk-
kaita tapahtumanjarjestamiseen on enemman kuin ARX:lla on resursseja jarjestaa. Suu-
rin osa tapahtumista jarjestettiin konserttina. Kahden Koeajo —projektin teemaan on lii-
tetty yhteiskunnallinen sanoma. (Kaitavuori & Miller 2007, 26.)

Koe-ajo -projektin tapahtumatuotannossa koetaan onnistumisia, kokonaisuuksien hal-
lintaa ja opitaan jotakin itsesta ja kyvyistdan. Koeajo —projektiin kuuluu usean kuukau-
den mittainen valmisteluprosessi nuorten kanssa, jolloin tapahtumatuotanto kuuluu ja
nékyy nuorten jokapaivéisessa elamassa. Taman projektin tavoitteena oli, etta tulevai-
suudessa nuori voisi itsendisesti toteuttaa tapahtumia. Kulttuurin istuttaminen nuorten
arkeen auttaa tukemaan nuoren kasvua itsendiseksi, aktiiviseksi ja omatoimiseksi kult-
tuurikansalaiseksi. Matalan kynnyksen kulttuurity6 on tapa saada kulttuuria ja taidetta

vahvemmin nuorten arkeen. (Kaitavuori & Miller 2007, 26.)

ARX:n henkilokunta yll&ttyi projektin suosiosta, nuoret eivét olleet passiivia osallistujia
vaan halusivat tehda toita tapahtuman eteen. Vanhempien suhtautuminen nuorten ta-
pahtumajérjestamiseen on ollut positiivista. Vanhemmat ovat olleet tukena ja kannus-
tuksena nuorelle. Koeajo-projekti on myonteisesti auttanut nakemaan lasten ja nuorten
kulttuurikeskus ARX:n yhtend nuorten paikkana. Projektin my6ta tapahtumien jérjesta-
misestd on tullut jatkuvaa toimintaa ARX:ssa. (Kaitavuori & Miller 2007, 29.)

Anttilan ym. (2012, 21) mukaan Helsingin kaupunginhallitus jérjesti uuden vaikutus-
jarjestelman nuorille vuonna 2011. T&t4 nuorten vaikutusjarjestelmaé kutsutaan Ruu-
diksi, jossa toteutetaan erilaisia tilaisuuksia ja tapahtumia. Ruudissa nuoret vaikuttavat
kulttuurisin keinoin omalla toiminnallaan. Nuoret ovat tapahtumillaan vieneet paatta-
jille tietoa siitd, mitk& ovat heille tarkeitd asioita, esimerkiksi Itdmeren suojelu tai uuden

skeittipaikan rakentaminen. Vaikuttamismuotona kulttuurinen toiminta on tullut vali-



34
neeksi Ruudissa perinteisen nuorisotalodemokratian rinnalle. Tulevaisuudessa kulttuu-
risen nuorisotyon haaste on lisété nuorten tietoisuutta omista mahdollisuuksistaan vai-
kuttaa. Kulttuurisella toiminnalla voidaan mahdollistaa nuoren osallisuutta ldhialueen

ja yhteiskunnan kehittamiseen.

Kulttuuriklubi Siperia on 13-29-vuotiaiden nuorten oma luovan toiminnan paikka. Tilat
sijaitsevat Jyvaskylan Veturitalleilla ja toiminnasta vastaa kulttuuriyhdistys Véritys Oy.
Siperia tarjoaa nuorille tekemista vapaa-ajalla, kuten teatteria, sirkusta, tanssia, musiik-

Kia, tee-se-itse -tapahtumia ja taideprojekteja. (Kulttuuriklubi Siperia 2016.)

Produktio NYT toteutettiin Kulttuuriklubi Siperian (2014) mukaan 2013-2014 yhteis-
tyoprojektina, jossa mukana olivat erilaiset harrasteryhmat. Kulttuuriklubi Siperia sai
tdhén avustusta Opetus- ja kulttuuriministerioltd. NYT-projektin ajatus oli kehittéda Jy-
vaskylan nuorisoteatteria seké luoda kulttuurisen nuorisotyon yhteistyomallia Jyvasky-
lan Veturitalleille. NYT-projekti sisélsi teatteriesityksien liséksi pienprojekteja ja tyo-
pajatoimintaa. Niiden tarkoituksena oli liséta Veturitallien toiminnan nakyvyytta ja eri-

laisten kulttuuristen menetelmien hyddyntamista nuorisotydssa. (Kivela 2014, 7-11)

Aiempien hankkeiden valossa voidaan hyddyntdd Koeajo-projektin omaehtoista kult-
tuuria tapahtumatuotannossa. Kehittamistydssa nuoret toimivat tapahtuman tuottajina
ja Nuorten Talon toiminnan kehittdjind. Tapahtuman teema linkittyy yhteiskunnallinen
sanomaan Nuorten Talon tarpeellisuudesta. Nuoria tulisikin innostaa omatoimiseksi

kulttuurikansalaiseksi myos Varkaudessa.

Ruudin toimintaan verraten halutaan lis&td nuorten tietoisuutta mahdollisuuksistaan vai-
kuttaa kulttuurisin keinoin sekd mahdollistaa osallisuutta lahialueen kehittdmiseen Var-
kaudessa. Koeajo-projektin tavoin nuoret voisivat jarjestdd tapahtumia Nuorten Talossa
kuin muuallakin Varkaudessa ja olisi myos toivottavaa, ettd nuoret ottaisivat paikkansa
omakseen kuten Kulttuurikeskus ARX:n. NYT-projektin toiminta tukee ajatusta siit,
mitd Nuorten Talo voisi tulevaisuudessa olla. Nuorten Talossa voi toimia tulevaisuu-
dessa nuorten pienprojekteja ja tydpajatoimintoja, jotka toteutetaan kulttuurisen nuori-
sotyOn ja osallisuuden keinoin. ”Tee-se-itse”-tapahtumien ja muiden projektien nuorten
tyoryhmat voisivat nuorisopalveluiden tukemana suunnitella ja jarjestdd toimintaa

muille nuorille Nuorten Talossa. Nailla keinoilla pyritddn tukemaan nuoren kasvua it-
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sendiseksi ja aktiiviseksi kansalaiseksi. Kuten Ruudin toiminnassa kdy ilmi, nuoret voi-

vat projekteillaan valittdd kunnassa paattajille tietoa siitd, mika on heidan kantansa ja

mielipiteensa asioihin. Tulokset tiivistettiin taulukkoon

TAULUKKO 2. Benchmarking -tulokset kulttuurisesta tapahtumasta

Toimija/ Kulttuurikeskus | Ruuti Kulttuuriklubi
projekti ARX - Helsinkil&isten Siperia
o | ploEAE | proau
projekti tio NYT
TULOKSET Nuorten omaeh- | Nuorten tietoisuuden li- | Nuorten pienpro-
Nuorten toista kulttuurin sdaminen mahdollisuuk- | jekteja ja tyopa-
Taloon mahdollistamista | sistaan vaikuttaa kulttuu- | jatoimintoja,
tapahtumatuotan- | rin keinoin sekd mahdol- | jotka toteutetaan
nolla. Nuoret ta- | listaa osallisuutta lahialu- | kulttuurisen nuo-
pahtumien tuotta- | een kehittdmiseen. risotyon ja osal-
jiksi ja Nuorten lisuuden keinoin.
Talon toiminnan
kehittajiksi.
4.4.2 ldeakahvila - illan eteneminen

Ideakahvila jarjestettiin 19 ilmoittautuneille nuorille tammikuun 25.paiva Warkaus-sa-
lissa. Paikalle ldeakahvilaan saapui 14 nuorta, joista yksi osallistui ilmoittautumatta,
mutta tiedot hanesta otettiin ylos, jotta han pddsi ryhmén yhteiseen tiedotuslistalle
Whatsapp-tiedotuskanavalla. Tilaisuudessa toimin vetovastuussa ja apunani oli viisi
nuorisopalvelujen tyontekija4, jotka olivat ideakahvilan pdydissa keskustelun innosta-
jina, tarjoilijoina”, taltioijina ja auttoivat jarjestelyissé paikan p&alld. Ensimmaisend
kerroin nuorille lyhyesti, ettd Nuorten Talo on nuorten vapaa-ajan paikka harrastuksille
ja hengailuun ja mik& on heidan roolinsa kehittdjiné ja toimijoina. Yhteistuumin paa-
timme tilaajan kanssa, etté tarkoituksena ei ole antaa nuorille valmista pakettia Nuorten
Talosta, jotta nuorten ideointia ei rajattaisi. Lisaksi mainitsin Nuorten Talo-tapahtu-

masta, joka toteutetaan ideoinnin pohjalta sek& selvensin yhteistydn merkitysté tapah-
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tuman jarjestdmisessd. Tdman heréttelevan puheenvuoron tutustumisleikkien ja ruokai-
lun jalkeen paastiin hyvéaan vireystilaan ja tunnelma pysyi alusta asti innostuneena,

avoimena ja lamminhenkisena.

Ideakahvilan poytaryhmét muodostettiin nuorista sattumanvaraisesti 4-5 hengen pdy-

taryhmiin, jossa he ideoivat kahdesta teemasta:

- Mita toimintaa Nuorten Talossa voisi olla?
- Villit ideat

Ideakahvila —-menetelmé& toimi alusta loppuun keskustelua heréttdvéana, tuotteliaana ja
ideointia edistdvana toimintatapana. Tilan valtasi nuorten danet ja poydissé keskustel-
tiin innokkaasti. Tarjoilijoiden rooli korostui osaksi hauskan ilmapiirin luojana, jota ei
osattu etukéteen arvioida. Jokaista teemaa ideoitiin 20 minuuttia ja niiden valissa tehtiin
Iyhyt taukojumppa vireystilan sdilyttdmiseksi. Kun teemat oli kasitelty, alkoi ideoiden

aanestysvaihe idealomakkeille. Jokainen kévi &&nestamassé jokaista ideaa.

Adnestys oli ideakahvilan viimeinen vaihe, jonka jalkeen siirryimme luontevasti tapah-

tuman vastuualueiden jakamiseen. Vastuualueiden jako tapahtui toisessa tilassa, jossa
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soi musiikkia ja tilan seindt oli varitetty led-valoilla tunnelman luomiseksi. Nuoret sai-
vat itse kirjoittaa nimensa papereihin, mihin vastuualueeseen haluavat osallistua. Pape-
reissa luki valmiiksi vastuualue ja tehtdvat, miké helpotti valinnan tekemista. Néita vas-
tuualueita olivat:

- Markkinointi
- Lupa-asiat

- Tiedottaminen
- Kahvila

Tauon jalkeen siirryimme takaisin yhteiseen tilaan, jossa ideakahvilan &&nestystulos jul-
kistettiin. Nelja eniten saanutta ideaa olivat:

- Disko

- Kuvausstudio

- Uima-allas

- Kahvila ja nyyttikestit.

Biljardi- ja pingispOydat seké banditilat saivat myods hyvén kannatuksen, mutta tiivis-
timme ideat neljaén, mitk& olisi helppo toteuttaa tapahtumassa. Néaistd muodostettiin
pienryhmid, jotka lahtevét vieméén ideoita eteenpéin tapahtuman muodossa. Pienryh-
méat muodostettiin niin, ettd jokainen sai itse valita, mika teema itsedédn kiinnostaa. Het-
ken aikaa ryhmat saivat miettia teeman toteutuksesta tapahtumassa, jonka jalkeen kay-
tiin yhteisesti l1&pi kaikkien pienryhmien ajatukset. Lopuksi &&nestimme kolmesta pai-
kasta ja kolmesta ajankohdasta tapahtumalle paperille tukkimiehen kirjanpidon avulla.
Yksimielisesti nuoret paattivat tapahtuman ajankohdat maaliskuun lopun ja paikaksi

Woarkaus-salin.

Tilaisuuden lopuksi tehtiin rentoutusharjoituksia ja sovittiin seuraavan tapaamisen ajan-
kohta, jossa jatketaan tapahtuman suunnittelua. Nuorille ehdotettiin yhteydenpitoa
Whatsapp-ryhman kautta, jonka nuoret hyvéksyivét yhteiseksi tiedotusalustaksi. Pa-
lautetta pyydettiin nuorilta post-it-lapuille hymidin, vaikka jélkikateen ajateltuna pa-
lautteet olisi voinut kerété idealomakkeenkin avulla. Palaute tulkittiin hymynaamojen

ja sydamien perusteella erittéin positiiviseksi.
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Nuorten aktiivisuus yllatti, silld minkaan asian paattaminen ei tuottanut vaikeuksia. Ti-
laisuudessa laskettiin ideoita olevan yhteensé 80, mitkd ovat kirjattuna nuorisopalve-
luilla yl6s (kts. Liite 3; Nuorten ideat Nuorten Taloon). Illan tunnelmasta jai jarjestajille
inspiroitunut ja ldamminhenkinen muisto. Ideakahvilan myo6ta edistyttiin aikataulun mu-
kaisesti; tapahtumapaikka, ajankohta ja teemat oli pééatetty ja pienryhmat aloittivat tyos-
kentelynsa kulttuurisen tapahtuman eteen. Tilaisuus kesti kolme tuntia, johon kuului
yhteinen alkulammittely, ruokailu, ideakahvila, keskustelua seka loppurentoutus. Nuo-

risopalvelujen panoksesta oli merkittdva apu illan kokonaisuuden toteuttamisessa.

4.4.3 Kulttuurisen tapahtuman eteneminen

Nuorten Talo -tyéryhmén tapaaminen kulttuurisen tapahtuman tiimoilta jérjestettiin
helmikuun 8. péivana nuorisopalvelujen erityisnuorisotyon tiloissa. Paikalla olivat li-
sékseni kymmenen nuorta ja nuorisopalveluista erityisnuorisotyontekijé, nuorisotyon-
tekija seka PolntWarkaus-studion valokuvaaja. Tilat eivét soveltuneet ison ryhmén ta-
paamisille, mutta selvisimme kuitenkin hyvin suunnitellun ohjelman myété tilanteesta.
Ensin tarjottiin nuorille valipalaa, sill& tapaaminen alkoi koulupdivén pééatteeksi klo 16.
Ruokailun ohessa pystyi keskustelemaan nuorten kanssa péivén kulusta ja tutustumaan
heihin enemman. Kun evéét oli syoty, tehtiin harjoite hyvantuulista ilmapiirid luomaan.
Harjoitteessa nuoret saivat vapaasti kavella tilassa ja odottaa ohjaajan ohjeita. Ohjaajan
kaskyt olivat mm. kosketa jotakin vihread, jolloin osallistujien on kosketettava jotakin
ké&skyn mukaista asiaa, taas kaveltiin ja odotettiin uutta kdskya. Harjoite onnistui tavoit-

teessaan ja nuoret osallistuivat siithen mielellaan.

Harjoitteen jalkeen siirryttiin seuraavien asioiden &areen:
- Tapahtuman nimi
- Tapahtuman kellonajat
- ilmainen vai maksullinen tapahtuma

- Narikka, maksullinen vai maksuton? Hinta?

Nuoret saivat kirjoittaa papereihin ehdotuksiaan aiheisiin liittyen. Kun jokainen oli Kir-
joittanut ehdotuksensa, danestettiin tukkimiehen kirjanpidon avulla, mitka ehdotukset
saisivat eniten &4nid. Koko prosessi ehdotuksista d4anestykseen sujui moitteettomasti ja

hyvassd yhteishengessa. Nuoret paittivat kulttuurisen tapahtuman nimeksi ”Nuorten
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Talon etkot”, kellonajaksi klo 18-22 ja ettd tapahtumaan on ilmainen siséanpadsy, mutta

narikka maksaa yhden euron.

Seuraavaksi siirryttiin niihin pienryhmiin, jotka sovittiin aiemmin Ideakahvila- illassa.
Néité pienryhmia olivat:

- Disko

- Kahvila ja narikka

- Kuvausstudio

- Toivomuskaivo

Roolini pienryhmékeskusteluissa jai vahaiseksi, sillé olin sijoittanut jokaiseen pienryh-
méaan yhden aikuisen vastaamaan pienryhman keskustelun etenemisestd. Néita aikuisia
olivat nuorisopalvelujen kolme tyontekijad, jotka perehdytin ennen tilaisuuden alkua
roolistaan. Itse olin toivomuskaivon ryhmassd, mika koostui harmikseni vain yhdesta
nuoresta, mutta yhdessé ideoimme toivomuskaivon ideaa ja toteutusta idearikkain eh-
dotuksin. Pienryhmét kokoontuivat 20 minuutin keskustelun paatteeksi yhteen tilaan ja

jokainen ryhma sai vuorollaan kertoa suunnitelmistaan.

Disko-ryhmé paatti diskon teemaksi uv-kasvomaalauksen eli ultraviolettikasvomaaleja
ja uv-valoja kayttden saadaan aikaan hohtava disko. Kahvilasta ja narikasta vastuussa
oleva ryhma paatti ulkoistaa kahvion Varkauden evankelis-luterilaisen seurakunnan
nuorten aikuisten Lontoo-hankkeelle ja narikan Harjurannan nuorisoteatteri Ry:lle.
Tama tarkoittaa sitd, ettd Nuorten Talo -tyoryhmalle ja& vdhemman vastuuta tapahtu-
massa. Nuorten toimijaryhmaét saavat pitda tapahtuman aikana saadut tuotot toiminnal-

leen, joten samalla kannatamme heidan toimintaansa Varkaudessa.

Kuvausstudio ideoi pystyttdvansé kuvaus-studion, jossa nuoret saavat ammattitaitoisen
valokuvan muistoksi illasta. Kuvattavat saavat omat kuvansa sahkdpostiinsa ja oikeu-
den julkaista niit4 vapaasti. Kuvaus-studion ryhméléiset halusivat askarrella viiksig, sil-
maélaseja ja muita somisteita, joita kuvattavat voivat kéyttda kuvauksissa. Toivomuskai-
von idea on keratd osallistujien toiveita tulevasta Nuorten Talosta. Toiveet kirjataan
laminoiduille paperilapuille ja heitetddn ne kaivoon. Toivomuskaivo on alle metrin kor-
kuinen ja levyinen metallikehikko, johon sijoitetiin kuivajaata ja led-valaistus. Toivo-
muskaivon suunnitellut nuori oli sitoutunut itse tekemdn kehikon ja hén oli halukas

lahjoittamaan sen nuorisopalveluille tapahtuman jalkeen.
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Y hteisen keskustelun jalkeen siirryttiin toiseen pienryhmavaiheeseen, joka koostui seu-
raavista pienryhmaaiheista:

- Markkinointi

- Lupa-asiat

- Tiedottaminen

Toimittiin samalla tavalla kuin edelliselld pienryhmavaiheessa, keskustelua kéytiin ai-
heesta 20 minuuttia ja aikuiset olivat keskustelun apuna ja tukena. Lopuksi kokoonnut-
tiin yhteisesti kuulemaan, missa mennaan ja kiitettiin ahkerasta tyoskentelysta. Viimei-
send ohjasin tunneringin, jossa pallo kulki jokaisen osallistujan luona ja jokainen sai
kertoa sen hetkisesta tunteestaan. Tunneringin perusteella nuoret olivat vasyneita, mutta
illan kulkuun oltiin tyytyvaisia. Ohjaajana olin tyytyvainen illan aikaansaannoksiin,

kulkuun ja nuorten osallistumiseen, johon paastiin tarkan ohjaussuunnitelman avulla.

Seuraava tapaaminen jarjestettiin 22. helmikuuta samassa tiloissa ja paikalle saapui seit-
seman nuorta. Tapaamisessa olivat lasna nuorten lisaksi Varkauden evankelis-luterilai-
sen seurakunnasta nuoriso-ohjaaja, Varkauden nuorisopalveluilta nelja tyontekijaa. Ta-
paamisen aluksi muodostettiin piiri, jossa palloa liikuteltiin ihmiselté toiselle musiikin
soidessa. Kun musiikki lakkasi oli kerrottava, mika tassé paivassa on ollut parasta. Taté
tehtiin niin kauan, ettd jokainen sai vuoron. Harjoitteen tarkoituksena oli oppia toisis-

taan jotakin uutta ja luoda samalla rento ilmapiiri.

Tahan tapaamiseen ei tehty tarkkaa suunnitelmaa, kuinka edetdén vaan lahdettiin siita
ajatuksesta, ettd yhdessa keskustellaan ja paatetaan asioista. Tama osoittautui osittain
huonoksi menetelmaksi, silla keskustelu l&hti liian helposti aikuisten valiseksi keskus-
teluksi, kuinka asioita kannattaisi hoitaa. Toisaalta, nuoret kuuntelivat ehdotuksia ja lo-
pulta he saivat itse valita mieluisen ehdotuksen. Nuorissa oli huomattavissa hieman pas-
siivista ilmapiirid, silla nuoret eivét osallistuneet yhteiseen keskusteluun. Téhan saattoi

vaikuttaa se, ettei uskallettu ilmaista omia ajatuksiaan koko joukon edessé.

Tapaamisessa keskityttiin nuorten kanssa julisteen ulkoasun péattdmiseen ja keskustel-
tiin siitd, missa vaiheessa kukin ryhmé on tapahtuman suunnitteluprosessissa. Juliste-
vaihtoehtoja oli kaksi, jotka miellyttivéat ulkoasultaan nuoria. Lopulta ndma kaksi julis-

tetta yhdistettiin yhdeksi julisteeksi ja paatettiin, mita tekstia julisteeseen laitetaan (kts.
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Liite 4; Nuorten Talo etkot -juliste). Julisteen paattamisen jalkeen tuntui, ettd enempéa
sovittavia asioita ei ole. Lopuksi pienryhmat saivat keskustella vapaasti tulevasta tapah-
tumasta yhteisen keskustelun myota jaetuista tehtavénjaoista. Pienryhmékeskustelut
osoittautuivat haastaviksi toteuttaa, silla suurin osa ryhmasta jai tulematta paikalle.
Lupa-asioista vastaava pienryhma sai lupa-asiat hoidettua yhdessa erityisnuorisotyén-
tekijan kanssa. Nuoret saivat vapauden l&hte&, mikéli heidan mielestaén asiat olivat kun-

nossa ja ei ollut kysyttavaa aiheeseen liittyen.

4.4.4 Nuorten Talo etkot -tapahtuman valmistelua

Viisi nuorta osallistui maaliskuun 1. pdivan tapaamiseen, jossa kaytiin aluksi yhteista
keskustelua siitd, missd mennaan. Arpajaisista vastuussa oleva markkinointitiimi oli ke-
rannyt jo runsaan maaréan arpajaispalkintoja lahialueen yrityksiltad. Taman jalkeen jae-
tiin julisteet jaettavaksi jokaiselle nuorelle, laminointiin toivomuslappuja toivomuskai-
voa varten sekd maalattiin uv-kangas tapahtumaa varten. VVahdinen osallistujaméara ei

haitannut tydskentelyd, silla tehtavét eivat vaatineet suuren joukon panostusta.

Nuorisopalvelujen erityisnuorisotyontekija oli vetovastuussa uv-kankaan maalaami-
sessa, jossa ohjaajana han innosti nuoria ideoimaan ja tyostaméan kankaan alusta lop-
puun. Nuorissa oli havaittavissa maalauksen aikana yhteistd innostuneisuutta, jonka
tyoskentelyé oli mukava seurata sivusta. Nuoret olivat tyytyvéisia lopputulokseen ja osa
innostui jatkamaan maalausta seuraavalle kankaalle. Maalaukseen osallistuivat myos
PolntWarkaus-studion kaksi tyontekijéd, joiden lasn&olo ja osallistuminen tuntuivat

luontevalta olla osana toimintaa.

Maaliskuun 14.péivéana tavattiin kuuden nuoren kanssa tapahtumapaikassa eli Warkaus-
salissa. Tamén tapaamisen tarkoituksena oli tutustuttaa nuoret tapahtumatiloihin ja sa-
malla jaettiin tapahtumapaivan vastuutehtdvid. Vastuutehtavia olivat mm. siivous, so-
mistaja, somettaja (samalla valokuvaaja), kasvomaalauspiste, toivomuskaivo, arpajais-
piste sekd juontotehtdvat. Kahvio ja narikka ulkoistettiin, ettei tydryhman jasenet osal-
listuneet niiden toteuttamiseen. Jokainen sai oman vastuualueensa, miké paatettiin yh-
teisen keskustelun myota. llokseni sain huomata, ettd nuoret halusivat siivouksen ole-
van kaikkien vastuulla tapahtuma-aikana. Tamé kertoo mielestani yhteisollisestd vas-

tuunjakamisesta.
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Nuorisopalvelujen tydntekija oli tehnyt luonnostelman siitd, minne asiat sijoittuisivat
tiloissa ja nuoret olivat tyytyvéisid suunnitelmaan. Nuorten tuominen tapahtumapai-
kalle oli tarke& osa tapahtumatuotantoa, silla se auttoi nuoria hahmottamaan konkreet-
tisesti asioiden sijoittumista tapahtumasta. Tapaaminen loi nuorissa innostuneisuutta ta-

pahtumapadivan lahestymisesta ja selkeytti heiddn rooliaan tapahtumassa.

4.45 Nuorten Talo -tapahtuman toteutus

Tapahtumapaikkaan paastiin nelja tuntia ennen tapahtuman alkua jéarjesteleméaén tiloja
diskoon sopivaksi. Nuoria saapui paikalle hyvissa ajoin ja jokainen osallistui jarjeste-
lyihin. Yksitoista nuorta oli vastuussa eri vastuualueissa, tydryhmén jésenista kaksi
nuorta aikuista oli palkattu tapahtumaan jarjestyksenvalvojiksi. Tahan mennessé vain
kaksi tydryhmaan ilmoittuneista nuorista oli jattaytynyt pois toiminnasta kokonaan ei-

vatkéa he néin ollen osallistuneet tapahtuman toteuttamiseen.

Otin organisoijan roolin, jonka tehtdvana oli huolehtia asioiden etenemisesta ja etta jo-
kainen nuori paasee osallistumaan tilojen jarjestelyyn ja tapahtuman valmistelutehta-
viin. Nuoret hoitivat mm. ilmapallojen tayttamisen, koristeiden kiinnittamisesta kat-
toon, tunnelmavalojen asentamisesta kahviotilaan, maalatun uv-kankaiden kiinnittami-
sestd, poytien jarjestelemisestd kahvioalueelle seka tilan raivaaminen ylimaaraisista
poydista seké tuoleista. Kuvat 4 ja 5 havainnollistavat tilojen muutoksen Warkaus-sa-

lissa Nuorten Talo -tapahtumaksi.
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KUVA 4. Warkaus-salin aulatila ennen tapahtuman jarjestelya.

Tapahtuman kokoaminen sujui nuorten kanssa niin hyvin, ettd ovet olisivat voineet
aueta jo puoli tuntia ennen tapahtumanalkua. Kuitenkin ehdittiin kaikessa rauhassa
kéyda lapi yhteisesti tapahtumaturvallisuuteen liittyvat asiat ja ruokailla ennen ovien
avautumista. Nuoret tiesivat, mika on heidan roolinsa tapahtuma-aikana eika siita tar-
vinnut ketddn muistutella. llta sujui rauhallisesti ja tapahtumaan saapui noin 70 var-
kautelaista nuorta. Osallistujat heittivat toivomuskaivoon toiveitaan Nuorten Taloon
liittyen, mika osakseen toteutui myos palautteen keruumenetelméan tapahtumasta. Mo-
nissa toivomuslapuissa toivottiin K-15 diskoa ja Nuorten Talon olevan auki yhteentoista

asti. Liséksi Nuorten Taloon toivottiin biljardia ja pingispoytaa seka soittohuonetta.

Nuorten Talo -tyéryhmén nuoret osallistuivat aktiivisesti myds tapahtuman purkami-
seen. Purku hoitui sujuvasti ja vasymyksestd huolimatta hyvassa yhteishengessa. Erds
tyoryhmén nuori tokaisi illan péatteeksi: “Ei uskois, ettd tdssa oli hetki sitten disko”
Taméa kommentti herétti minussa ajatuksen, ettd nuori ymmartaé nyt paremmin tapah-
tumatuotannon taustatekijit paremmin. Yhdessé tekemalla saadaan hetkessékin hyvé

tapahtuma aikaiseksi ja sen myoté fiilis tapahtuman jalkeen on onnistunut.
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KUVA 5. Warkaus-salin aulatila tapahtuma-aikana.

Osallistujilta ei keratty sen enempaa palautetta, mika jai jalkikateen harmittamaan. Al-
kuperdinen ajatus yhteistseinasta jai toteuttamatta tapahtumassa. Tapahtuman yleisil-
mapiirié tulkiten voidaan todeta, ettd nuoret pitivat tapahtumasta. Nuorisopalvelujen
mukaan téllaisille tapahtumille toivotaan jatkuvuutta, jolloin kdvijakunta voi muodos-
tua suuremmaksi. Nuorille jarjestetyt tapahtumat lisdavéat nuorten viihtyvyytta paikka-

kunnalla ja mahdollistavat omaehtoisen osallistumisen tapahtumaan.

4.4.6 Learning cafe —menetelman hyodyntadminen tapahtumapurkuna

Learning cafe —menetelma& hyddynnettiin Nuorten Talon konkreettisten ideoiden suun-
nitteluun ja tapahtuman reflektoitavana osuutena. Viimeinen tapaaminen Nuorten Talo
-tyoryhmélle jarjestettiin maaliskuun 31.paivad Varkauden Wanhan aseman kahvilati-
loissa. Tilaisuus aloitettiin yhteiselld ruokailulla, joka motivoi nuoria tydskentelyyn
seké loi positiivista ilmapiirid. Nuoria kavi tilaisuudessa yhteensé 12, osa joutui lahte-
méaan aikaisemmin tai tulemaan myéhemmin. Paikalla oli myos Varkauden nuorisopal-
velujen kaksi erityisnuorisotydntekijad, nuorisotyontekija ja yksi PolntWarkaus —stu-
dion valokuvaaja. Ruokailun jéalkeen tehtiin ihmissolmu, jossa yksi nuorista selvitti
solmua. Thmissolmu toimi havainnollistavana esimerkkind siitd, ettd nuorisopalvelut

toimivat mahdollistajana nuorten dinen kuulumiselle Nuorten Talon suunnittelulle.
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Tasta siirryttiin luontevasti Learning cafe —vaiheeseen, jossa ryhmat jaettiin neljan ja
viiden hengen ryhmiin. Learning cafen aikana soitettiin taustamusiikkia rennon ilma-
piirin ja tunnelman luomiseksi. Wanhan aseman kahvilatilat oli nuorille mieluinen ym-
péaristd ja usealle uusi paikka, mika lisasi heidan kiinnostustaan osallistua viimeiseen

tapaamiskertaan.

Learning cafen teemapdytid oli yhteensd kuusi, mink& aiheet muodostuivat Ideakahvi-

laillassa tammikuun 25.paiva. Ndma aiheet olivat:

- Tapahtuman suunnittelu ja toteutus

- Nuorten Talon aukiolopéivét ja kellonajat
- Kahvilan aukiolopaivét ja kellonajat

- Bénditilat

- Vapaa oleskelutila "Lounge”

- Atk-huone (lanihuone)

Nuoret jaettiin sattumanvaraisesti viiden hengen poytaryhmiin. Jokaista teemaa kasitel-
tiin 10 minuuttia, jonka jalkeen ryhma siirtyi seuraavaan teemapoytaan késittelemaan
uutta aihetta. Jokaisessa teemapOydassé oli puheenjohtaja avaamassa edellisen keskus-
telun aiheita ja toimi keskustelun fasilitaattorina. Teemoja oli paljon késiteltaviksi, joten
nuorissa oli havaittavissa levottomuutta ruokailun jaljilta. Kuitenkin nuorilta saatiin
konkreettisia ideoita teemojen toteuttamiseen tulevassa Nuorten Talossa. Nuorten aja-
tuksista koostettiin yhteenveto Varkauden nuorisopalveluille, jota he tulevaisuudessa

voivat hyddyntaa Nuorten Talossa (kts. Liite 5; Learning cafe yhteenveto).

Tapahtuman suunnittelu ja toteutus teemapdydéssa kasiteltiin tapahtumaa prosessina.
Tapahtuman kasaaminen onnistui lyhyessa ajassa, kaikilla oli sopivasti tekemistd seka
tila oli toimi diskon jarjestamiseen. Tapahtumasta jai puuttumaan ndkyvampi mainonta
ja poissaolleet nuoret harmittelivat, etteivat paésseet paikalle. Prosessin aikana sai valita
vastuualueensa oman kiinnostuksen mukaan, josta nuoret kiittelivat. Parasta oli proses-
sin myota tullut hyva fiilis yhdessé tekemisesta. Eradn nuoren fiilis oli tapahtuman jal-

keen “vasynyt mutta onnellinen”.
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Nuoret ehdottivat Nuorten Talon aukioloajoiksi maanantaista sunnuntaihin péasaantoi-
sesti klo 12-20. Tapahtumapaivina tai viikonloppuisin aukioloaikaa haluttaisiin piden-
tad iltakymmeneen. Liséksi nuoret ehdottivat, ettd talo olisi auki vain tiistaina, torstaina
ja perjantaina. Kahvila olisi auki silloin kun itse talokin ja kahvilan tiloja voisi vuokrata
muillekin jarjestoille seka toimijoille. Nuoret toivoivat, ettd kahvilassa saisi syéda omia
evéitd ja olisi mahdollisuus sailytt4é evaitaén jadkaapissa ja lammittad ruokaa mikrossa.
Nuoret ehdottivat tuotteita kahvion valikoimiin sek& toivoivat nuorisoystavéllisia hin-

toja.

Banditiloihin liittyen nuoret toivoivat, ettd soittovélineisiin paasisi tutustumaan vapaasti
ja niiden kaytt6a opetettaisiin. Banditiloja tai valineitd voisi varata itselleen tai bandil-
leen ja huoneesta I0ytyisi karaokevélineet. Nuorten nostivat, etta tiloissa on tarkeaa huo-

mioida aanieristys seka danitysmahdollisuus.

Kuva 6. Learning cafe -menetelma kaynnissa.

Nuoret mielestd ”Lounge” voisi olla tila, jossa ei olisi tietokoneita eiké pelikonsoleita.
Huoneessa olisi mukavia istumapaikkoja, langaton verkkoyhteys, latauspisteité ja lau-
tapelejd. Musiikkia voisi soittaa tilassa Spotify-soittolistan kautta, miké& on yhteisessé
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kéytossd. Nuoret kiinnittivat huomiota viihtyisaan sisustukseen ja aanieristykseen. Val-
kokangas tilassa mahdollistaisi elokuvien katselun. Tiloissa voisi olla esill& nuorten tai-

detta, joka vaihtuu tietyin valiajoin.

Atk-huoneessa on ensisijaisen tarkeéa tehda yhteiset pelisdannat tilan kéyttéon. Nuor-
ten ja henkiloston kanssa yhteisesti sovittujen sddntojen tarkoituksena on taata jokai-
selle mahdollisuus kéyttda huoneen koneita hyvassa ilmapiirissa. Atk-huoneessa on
noudatettava hyvia kdytdstapoja ja huoneeseen ei saa tuoda ruokia tai juomia. Huonee-
seen on nuorten mielestd hyva asentaa valvontakamera mahdollisten ilkivallan ja var-
kauksien varalle. Tietokonetta saisi kdyttdd yhden tunnin henkil6a kohden, peliaikojen
rikkomisesta seuraa porttikielto tietyksi aikaa. Nuorten kanssa keskustellessa kavi ilmi,
ettd ammattihenkildiden tulee suunnitella huoneen tietoteknilliset asiat kuntoon. Esi-
merkiksi se, milla verkkoyhteydella pelataan, jotta kaikille riittd4 kapasiteettia pelaami-
seen. Monia muitakin ongelmia ilmeni mm. Steam-pelitilien k&ytt6on yhteisella tieto-
koneella ja iké&rajallisten pelien pelaamiseen. Learning cafen péatteeksi todettiin, etté
naita ongelmia on jo nyt hyva tiedostaa, etta voidaan ottaa ne huomioon suunnitellessa

huonetta Nuorten Taloon.

Learning cafen pdaatteeksi nuorilta kerdttiin palautteet koko kevaan prosessista idealo-
makkeiden avulla, joissa oli valmiita vaittamia. Palaute ja vaittdmat on avattu tarkem-
min liitteessd 6; nuorten palaute. Tilaisuuden paatteeksi nuoret saivat osallistumistodis-
tuksen ja ruusun kiitokseksi osallistumisestaan kevéan aikana Nuorten Talo -ty6ryh-
madn. Yhteiseen loppukeskustelun ja kiitoksien my6t4 nuoret osoittivat halukkuutensa
jatkaa toimintaa tapahtumien jarjestamisen ja Nuorten Talon suunnittelun merkeissa.
Sovittiin yhteydenpidosta Whatsapp-ryhmén kautta ja seuraavan tapahtuman ajankoh-
daksi toukokuu, johon nuoret voisivat tulla vapaaehtoisiksi tyontekijoiksi uuden diskon

jarjestamiseen.

5 POHDINTA JA TULOKSET

5.1 Nuorten kulttuurisen osallisuuden vahvistaminen kehittdamisprosessissa

Opinnaytetyon tavoite oli vahvistaa nuorten kulttuurista osallisuutta Varkaudessa osal-

listavin menetelmin Nuoren Talon suunnittelussa. Tavoite toteutui Nuorten Talo -tyo-

ryhman pienryhmatoiminnalla, jossa nuoret osallistuivat Ideakahvilan ja Learning-cafe-
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menetelman kautta Nuorten Talon suunnitteluun. Nuorten kiinnostus Nuorten Taloa ja
tapahtumaa kohtaan kantoi koko kehittdmisprosessin ajan ja se yllatti minut positiivi-
sesti. 14 nuorta ilmoittautui Nuorten Talo -tydryhma&én, missa nuoret sitoutuivat toimin-
taan noin kahdeksi kuukaudeksi. Tuona aikana yhteisia tapaamisia nuorten kanssa ker-
tyi seitsemén, jonka liséksi pienryhmat kokoontuivat tarvittaessa vastuualueensa pa-

rissa.

Ideakahvila herétti nuorissa innostuneisuutta Nuorten Taloa ja tapahtumaa kohtaan.
Nuoret keksivat 80 ideaa Nuorten Taloon, mitka koottiin talteen VVarkauden nuorisopal-
veluille. Ideakahvilan vet&jané voin sanoa, ettd hyvin suunniteltu toimintakokonaisuus
edisti rennon ja idearikkaan ilmapiirin luomista. Ideoista valittiin parhaiten tapahtu-

maan soveltuvat toteutettavaksi nuorten kanssa.

Tapahtuman jarjestaminen antoi nuorille konkreettisen tuloksen heti, mité ollaan yh-
dessa saatu aikaiseksi. Nuoret osallistuivat tapahtuman tuottamiseen oman vastuualu-
eensa kautta ja olivat mukana tapahtuman rakennus -ja purkuvaiheissa. Tapahtumaan
osallistui 70 nuorta, jotka olivat suurimmaksi osaksi alakouluikaisia. Ohjaajan roolini
korostuli, silla nuorten joukosta ei noussut henkildd, joka olisi halunnut toimia ryhmén
vetdjand. Nuorten osallistuminen tapahtuman jérjestdmiseen on ollut sen tasoista, etta
nuorisopalvelujen tyontekijat ovat kantaneet suurimman vastuun tapahtumatuotan-
nosta. Tahan vaikuttaa myos se, ettd ryhmatoiminta on vasta alussa ja nuorten vastuun-
kantaminen ja oma-aloitteisuus vaativat enemman aikaa seké& kokemuksia tapahtuma-

tuotannosta.

Learning cafessa tapahtumaa reflektoitiin ja suunniteltiin syvemmin lIdeakahvilassa
nousseita ajatuksia Nuorten Taloon. Tilaisuuden pééatteeksi nuoret saivat todistuksen
osallistumisestaan Nuorten Talo -tyoryhmassa. Nuorten osallistuminen Nuorten Talon
suunnitteluun ja tapahtuman toteutukseen on ollut aktiivista, ottaen huomioon kehitta-

misprosessin lyhyen toimintajakson.

Nuorten osallisuuskokemuksia lisattiin osallistavien menetelmien ja Nuorten Talo etkot
-tapahtuman avulla. Kulttuurista osallisuutta vahvistetiin parhaiten tapahtumatuotannon
keinoin. Nuorissa havaittiin kiinnostuksen lisé&ntyneen osallisuuteen ja vaikuttamiseen,

sill& nuoret halusivat palautteen mukaan jatkaa toimintaa. Osa Nuorten Talo -tyoryh-
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maén jésenista on ottanut yhteyttd kehittdmistyon jalkeen ja tiedustelleet, milloin tyo-
ryhmé kokoontuu uudelleen. Nuoria innostettiin liittym&&n nuorisovaltuusto Wanuvan
toimintaan tai pysyméaan tyoryhman Whatsapp-ryhméssd, mika auttaa heitd osallistu-

maan Nuorten Talon valmisteluihin syksylla 2017.

Kulttuurinen osallisuus jatkuu Varkauden nuorisopalveluilla kehittdmistyon jalkeen
heidan vakiintuneissa tyomuodoissaan, joita ovat muun muassa nuorisovaltuusto
Wanuva, PolntWarkaus -studio ja Ké&dentaitopaja. Tapahtumatuotannon kautta toteu-
tuva kulttuurinen osallisuus keskeytyi Nuorten Talo -tydéryhmén kanssa kehittdmispro-
sessin loputtua, silla kesdloma vaikeuttaa toiminnan jatkuvuutta. Lisaksi tdéhan vaikutti
vahvasti se, ettd joudutaan odottamaan Nuorten Talolle tarkoitettujen tilojen vapautu-

mista. Sitd ennen on vaikea tehda jatkosuunnitelmia Nuorten Talolle.

Kehittdmistyon tuloksena nuoret antoivat kattavan suunnitelman Nuorten Talolle kuu-
luvista tiloista ja toiminnoista. Kehittdmistyo antoi hyvan pohjan kulttuurisen osallisuu-
den jatkuvuudelle nuorisopalveluilla Nuorten Talon parissa. Ohjaajan roolini Nuorten
Talo -tyoryhmassa paattyi kehittamisprosessin myota ja nuoret ovat kokoontuneet ker-
ran kehittdmistyon ulkopuolella. Silloin nuoret kavivét nuorisopalvelujen kanssa tutus-
tumassa tulevaan Nuorten Talon tiloihin. Nuorisopalvelut jatkaa syksylla 2017 nuorten
osallistamista Nuorten Talon parissa, esimerkiksi tilojen sisustuksessa ja avajaistapah-
tuman jarjestdmisessd. Nuoria ja Nuorten Talo -tyoryhmaa tiedotetaan jatkossakin

Nuorten Taloon liittyvista asioista sek& tarpeen tullen kootaan yhteen aiheen tiimoilta.

Nuorten parissa tydskentely sujui hyvin koko kehittamisprosessin ajan. Tapaamisiin
osallistuneet nuoret tulivat mielellddn pohtimaan tapahtumaan liittyvia asioita ja ottivat
vastuuta sen toteutumisesta. Nuorilta saatu palaute osoittaa, etteivat nuoret osanneet
madritelld vain tiettyd osa-aluetta parhaaksi, vaan kokonaisuudessaan koko kevét on
ollut heille mieluinen prosessi. Tahan vaikuttivat tyéryhman hyva ryhmahenki, toimin-
nan vapaus ja hauskuus. Nuoret kokivat saavansa itse paattaa tekemisistaan tyoryh-
maéssd, mika on minulle ilahduttava tulos. Kehittdmistydssé ohjaajana onnistuin jérjes-
tdmé&an toiminnan ohelle my6s yhdessdolonhetkid, jotka vaikuttivat nuorten positiivi-

seen osallisuuskokemukseen.

5.2 Johtopaatokset ja pohdinta nuorten kulttuurisesta osallisuudesta
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Nuoret tarvitsevat nuorisotydon mahdollistamaa osallisuus- ja vaikuttamistoimintaa
heitd koskevissa asioissa, sill4 he ovat kuntalaisia siind miss& muutkin. Nuorten osallis-
taminen Nuorten Talon suunnitteluun osoittautui jo kehittdmisprosessin alkuvaiheessa
tarpeelliseksi ja ajankohtaiseksi aiheeksi. Kehittdmistyon tuloksena nuoret koostivat
kattavan suunnitelman Nuorten Talon toiminnoista, josta Varkauden nuorisopalvelut
hyotyy tulevaisuudessa. Nuorisopalvelujen kanssa tehty kehittdmisty6 osoitti, ettd nuo-
risopalveluilla on osallistava l&hestymistapa nuorten kanssa toimimiseen ja heidan koh-
taamiseensa tasavertaisina yksiloind, mikéd tukee Kauppisen maéaritelmaa osallisuu-
desta. Kauppisen ym. (2005, 11) mééritelma osallisuudesta on aitoa kohtaamista, vas-
tavuoroisuutta ja kiinnostusta toisen ajatuksia kohtaan. Nuorille annetaan &4ni, jotta he

eivéat jaa suunnittelun ja toteutuksen ulkopuolelle.

Kehittamisprosessin myota kulttuurinen osallisuus vahvistui tapahtumatuotannon kei-
noin Varkauden nuorisopalvelujen toimintaymparistossa. Nuorisopalvelut mahdollisti
nuorille osallisuuden kokemuksia kulttuurisen nuorisotyon tydmuotoja hyodyntéen.
Monttinen (2011, 14) ja Anttila ym. (2012, 7-12) toteavat, ettd kulttuurista nuorisotyota
maarittdd ennen kaikkea nuoren kasvua ja osallisuutta tukevat elementit, eika pelkés-
taan taidelahtdisia menetelmét. Osallistavat menetelmat ovat omaehtoista toimintaa, jo-
hon yksilon on helppo osallistua kulttuurin suunnitteluun ja toteutukseen seké ilmaista
itseddn taiteen eri keinoin. Nuorten ryhmassa ohjaaja tukee myds turvallisen yhteison
syntymistd, arvostavaa vuorovaikutusta seka ryhman osallistavaa toimintaa paatoksen-
tekoon. (Mdénttinen 2011, 14; Anttila 2012, 7-12.) Kehittdmistyén aikana nuoret huo-
lehtivat tapahtuman jarjestdmiseen liittyvisté asioista, joka edesauttoi osallisuuden to-
teutumista omaehtoisen toiminnan kautta. Nuoret saivat itse valita vastuualueensa, mika
edisti omaehtoisen osallisuuden toteutumista. Tapahtumatuotannossa nuoret osallistui-
vat markkinointitehtaviin, arpajaispalkintojen kerddmiseen, toivomuskaivon toteutta-
miseen sekd kankaan maalaamiseen ultravioletti -maalilla, mika toimi Nuorten Talon
banderollina tapahtumassa. Lisdksi kolmen hengen poikaporukka innostui tyéstaméan
uv-taideteoksen, joka koostui pienisté osista, sateenvarjon metalliosista ja vanneren-
kaista. Tapahtumassa uv-valossa hohtavat osat ripustettiin kattoon roikkumaan, miké
toi tilaan nayttavyytta.

Nuorten osallistuivat toimintaan innostuneesti ja sitoutuneesti. Kehittdmistyon toimin-
takokonaisuudet valmisteltiin nuorille valmiiksi, jossa nuoret osallistettiin Nuorten Ta-

lon ja tapahtuman suunnitteluun. Tdma tarkoittaa Sarkelan ja Kukon (2014, 34) mukaan
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yksilon osallistumista, jossa yksil6 voi toteuttaa itseddn ja vaikuttaa tarkeisiin asioihin
osallistumalla. Sarkela-Kukko (2014, 34-35) havaitsee, ettd osallistamisen osallistumi-
sen tarve syntyy muualla kuin yksilon mielessg, sill& nuoria kannustetaan osallistumaan
paikalliseen kehittamistyéhon. Nuorisopalvelut toimi kehittdmistyon mahdollistajana ja

nuorten kannustajana Nuorten Talon kehittamiselle.

Nuorilta saatu palaute vahvistaa havaintoni siité, etta innostavalla tyootteella ja pien-
ryhmatoiminnalla ryhmasta oli hyvéé vauhtia muodostumassa oma yhteisonsa. Ryhma-
henki oli nuorten mukaan hyva ja he kokivat saaneensa oman aanensa ja ideansa kuu-
luviin kehittamisprosessin aikana. Ndmé& havainnot tukevat Gretschelin ja Kiilakosken
(2007, 12-13) véitettad osallisuuden yksilollisestd ja yhteisollisestd elementistd, miké tar-
koittaa yksilon vapautta ilmaista mielipiteensa yhteisdssa. Vaikka nuoret eivat tunteneet
toisiaan ennalta ja tutustuminen toisiin jai kesken, jokaisen yksilollinen kokemus toi-
minnasta oli positiivinen. Tam4 herétti minussa toiveita Nuorten Talo -ty6ryhman osal-
lisuuden jatkuvuudelle nuorisopalvelujen toimintaymparistdissd. Pidempiaikainen
tyoskentely ryhmané vahvistaa yhteisollisyyden tunnetta. Kuten Anttila ym. (2012, 13)
toteavat, parhaimmillaan yhteiso luo pohjaa nuoren osallistumiseen yhteison toimintaan
ja sen avulla voimaannuttaa niin nuorta, ettd ryhmaa osallistumaan laajempaan ympé-

ristoon.

Ursinin (2013, 59-60) tutkimus tukee késitystani siitd, ettd nuoret haluavat vaikuttaa
elinymparistoonsa. Nuoret kokevat motivoituneensa toiminnasta, joka edistaa itselle
tarke&d asiaa ja yhteistad hyvaa seké toimintaan voi osallistua ystavan kanssa (Mylly-
niemi 2013, 22-23). Kehittamistydssa havaitsin, ettd suurin osa nuorista osallistui toi-
mintaan ystavansa kanssa. Mielestani nuoria motivoi eniten osallisuustoiminnassa so-
siaalisen pd&doman kasvattamisen mahdollisuus. Vuorovaikutus yhteison jasenten vélill&

voi vahvistaa yksilon ja yhteison sosiaalista toimivuutta.

Ohjaajat innostivat nuoria luovuuteen ja ideointiin, mit4 kaikkea he voisivat toteuttaa
Nuorten Talo etkot -tapahtumassa. Ohjaajien rooli nuorten innostajina ja rinnalla kulki-
joina olivat merkittdva osa toimintaa, sill& niissé korostuvat Kurjen (2000, 83) mukaan
kasvatuksellinen ty6ote. Nuorisotydntekijan on luotettava nuorten ryhmén jésenien
ominaisuuksiin sekd ongelmanratkaisutaitoihin (Kurki 2000, 83). Ohjaajien rooli rin-
nalla kulkijana horjui aika ajoin, sill4 ohjaajat olivat itsekin innoissaan tapahtumasta.

Tilanteet etenivét helposti niin, ettd aikuiset keskustelivat keskendan yhteistapaamisten
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aikana, jolloin nuorten rooli keskeisiné toimijoina jai hiljaisiksi. Kuitenkin keskuste-
lussa kysyttiin aina nuorilta, mité he olivat mielté asiasta, kannattavatko aikuisten ide-

oita vai eivat.

Muistutin ohjaajia vaistyvan ohjaajuuden merkityksestd nuorten osallisuustoiminnassa,
sillda Coleman (1988) toteaa, ettd aikuisten asettamat kriteerit, kontrollit sekd aikuisten
keskindinen vuorovaikutus maérittdvat nuorten sosiaalista pagdomaa (Korkiamaki 2011,
35). Myos Ursin ja Haanpéé (2012, 56) mukaan osallistuminen ja halukkuus osallistu-
miseen rakentuvat sosiaalisen ympériston vaikutuksesta. Kulttuurinen osallisuus luo
nuorelle turvallisen kasvualustan ja mahdollistaa sosiaalisen pddoman lisdantymisen,
mik& puolestaan edistéda nuoren hyvinvoinnin tukemista sekd kasvua omaksi itsekseen
(Mdnttinen 2011, 11). Mielestani nuorisotyota toteuttavien henkiléiden on muistettava
antaa nuorelle oma aikansa péattaa asioista. Kysymykset voi esittaa nuorelle avoimina

olevansa vaikutusvaltainen jasen osallisuustoiminnassa omana itsenaan.

Kaikki nuoret halusivat palautteen mukaan jatkaa toimintaa Nuorten Talo -tydéryhméssa
ja yksi nuori liittyi kehittdmistyon jalkeen nuorisovaltuuston toimintaan. Lapsi — ja nuo-
risopolitiikan kehittamisohjelma (2015, 14) vahvistaa nakemykseni nuoren osallisuu-
den jalkautumisesta nuorisoty6ssa ja sen vaikutuksista nuoren osallisuustoiminnan jat-
kuvuudesta. Nuori kasvaa yhteisollisyyteen ja vastuuseen tekemalld itse valintoja ja toi-
mintoja, mitk4 muotoutuvat sosiaalisissa tilanteissa. Jos nuoria tuetaan osallistumiseen
ja vaikuttamiseen sek& heitd kohdellaan pateviné toimijoina, heista kasvaa aktiivisia
jarjestojen, oppilaskuntien ja nuorisovaltuustojen jasenid. (Lapsi- ja nuorisopolitiikan
kehittdmisohjelma 2015, 14.)

Kehittamisprosessin jalkeen nuoret halusivat jatkaa kulttuuritapahtumien jéarjestamistéa
paikkakunnalla, miké& osoittaa nuorissa herdnneen osallistumisen intoa. Jo yhden tapah-
tuman jarjestdminen nuorten kanssa madalsi kynnystd toimia tapahtumissa mukana.
Myllyniemen (2009, 23, 33-34) mukaan kulttuuritapahtumien jarjestamishalukkuutta
ilmenee naisissa monin verroin enemman kuin miehissa. Kehittdmistydssa nuorista oli
seitseman tyttoa ja seitseman poikaa, mika ei tue Myllyniemen véitetta jarjestamisha-
lukkuudesta sukupuolijakauman mukaisesti. Kulttuuritapahtumien jarjestdminen on eri-

tyistapaus, jossa ei varsinaisesti ole kaytdnnon tai rakenteellisia esteitd, kuten vélineis-
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ton tai tilojen suhteen. Suurin osa nuorista kokee, ettei heilld ole estetta kulttuuriharras-
tusten harrastamiseen. Kulttuuritapahtumien jarjestamisté on kuitenkin harvoin tarjolla,
mika rajoittaa osallistumisen mahdollisuuksia. Suurimmaksi kysymykseksi nousee se,
ettei aika riita itseddn kiinnostaviin harrastuksiin tai harrastus on liian kallis. (Mylly-
niemi 2009, 23, 33-34.) Kulttuurinen nuorisoty6 tarjoaa maksutonta toimintaa nuorille,
joten se ei ole este osallistumiselle. Juurikin ajank&ytté nousi esiin kehittdmistyossa,
silld osa nuorista jai tulematta yhteisiin tapaamisiin omien kiireidensa vuoksi. T&ma ei

kuitenkaan merkittavasti haitannut nuorten tydskentelya.

Kulttuurisen nuorisotydn toteuttaminen kehittdmisprosessin ajaksi on onnistunut hyvin
tyontekijan muiden tyotehtévien ohella. Olen samaa mieltd Kuhmosen (2008, 8) kanssa
siitd, ettd kulttuurinen nuorisotyd rikastuttaa nuorisotydn tyomuotoja ja tukee yksilon
kasvua ja yhteisojen elinvoimaa sekd yhteenkuuluvuutta kulttuurin avulla. Ruotsalaisen
(2007, 176-177) mukaan vaikuttaminen kulttuurisin keinoin on néhtéva luonnollisena
osana nuorten osallistumista ja vaikuttamista. Tama tukee havaintoani siitg, etta kult-
tuurisen nuorisotydn asemaa tulee vahvistaa osaksi Varkaudessa toteuttavaa nuoriso-
tyota. Vahvistamiselle tarkoitan kulttuurisen nuorisotyon kirjaamista nuorisopalvelujen
tyontekijan tyotehtéviin yhdeksi tydmuodoksi. Silloin kulttuurinen osallisuus vahvis-
tuisi osaksi nuorisopalvelujen toimintaa. N&in ollen kulttuurista nuorisoty6té voidaan

koordinoida eri toimijoiden kesken ja toteuttaa erilaisia projekteja nuorten kanssa.

Kun toiminta on Kirjattuna ty6tehtaviin, nuorisotyéhoén voidaan sisallyttdd enemman
taide -ja kulttuurikasvatuksellisia elementtejd, jolloin toiminta on mitd ilmeisimmin
kulttuurista osallisuutta. Talloin vastataan nykypaivéan tarpeeseen, mikéd on lapsi- ja
nuorisopolitiikan kehittdmisohjelman (2015, 14) mukaan kehittdd sellaisia keinoja,
joilla vahvistetaan nuoren voimavaroja kuin myos heidan motivaatiotaan vaikuttaa yh-
teisiin ja paikallisiin asioihin. Sill4 nykyp&ivana mielipiteen ilmaisu ja vaikuttamisen
keinot ovat yleistyneet toimintaryhmien, sosiaalisen median, kulttuurisen ilmaisun
kautta vaikuttamiseen. (Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma 2015, 14.) Tule-
vaisuudessa kulttuurista nuorisotyota toteutetaan Nuorten Talossa, jossa tilat mahdol-

listavat monipuolista nuorten osallisuustoiminnalle.

Ursinin ym. (2013, 59) tutkimus osoittaa, etta lapsilla ja nuorilla on v&hanlaisesti intoa

osallistua ja kiinnostusta yhteiskunnallisiin asioihin. Nuoret eivét tied4 kuinka vaikute-
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taan, eivatkd nuoret usko voivansa vaikuttaa asioihin ja sen my6té kiinnostus yhteis-
kuntavaikuttamiseen puuttuu. (Ursin ym. 2013, 59.) Kehittdmisprosessin aikana nuo-
rissa ei ilmennyt vaikuttamishalukkuuden lisadntymistd yhteiskunnallisiin asioihin.
Tassa opinndytetydssa keskityttiin paikalliseen vaikuttamiseen, joten siksi tuloksia ei

syntynyt nuorissa yhteiskunnalliseen ajattelun lisaantymiseen.

5.3 Kehittdmisprosessin arviointi

Nuorten kulttuurista osallisuutta vahvistettiin osallistavien menetelmien ja tapahtuma-
tuotannon avulla kevaalld 2017. Tavoite saavutettiin parhaiten tapahtumatuotannon kei-
noin, jolloin nuoret toimijoina huolehtivat mm. tapahtuman juonnosta ja ohjelmasta,
tilan somistuksesta seka kasvomaalauksesta. Nuoret padosin vastasivat koko tapahtu-
man aikana ndiden eri pisteiden toimintakyvysté ja toteutuksesta. Tapahtuman myota
mahdollistettiin muiden nuorisoryhmien osallisuus, jossa nuorisoryhmaét ottivat vastuul-

leen kahvilan, narikan sek& DJ:n roolin tapahtumassa.

Tutkimustiedon véhaisyyden vuoksi yksiselitteisen kuvan hahmottaminen kulttuuri-
sesta osallisuudesta oli vaikeaa. Tah&n apuna hyédynnettiin Benchmarking-menetelmaa
sovelletusti, mika auttoi selkiyttdmaan kulttuurisen nuorisotyon kautta toteutuvaa kult-
tuurista osallisuutta kaytdnndssa. Taman lisaksi teoreettisen viitekehyksen avaaminen
nuorten osallisuuden nakdkulmasta vahvisti kulttuurisen osallisuuden ké&sitteen raken-

tumista.

Menetelmien valinnat osoittautuivat toimiviksi tavoiksi kerédtd nuorten mielipiteitd, aja-
tuksia ja ideoita Nuorten Taloa kohtaan. Ideakahvilassa ideoiden keksiminen rennossa
tilaisuudessa oli tehokas tiedonkeruutapa. Rennon ilmapiirin saavuttamiseksi on hyvé
kiinnittdd huomiota tilaisuuden alustukseen, tilan toimivuuteen, tarjoiluun, musiikkiin
ja tarjoilijoiden rooliin. Learning cafe -tilaisuudessa kiinnitettiin myds huomiota tarjoi-
luun ja musiikkiin hyvén vireystilan saavuttamiseksi. Learning cafe -menetelmd mah-
dollisti myds jokaisen nuoren osallistumisen poytakeskusteluun, jossa ideoitiin syvem-

min Nuorten Taloa.

Oma roolini kehittdmisty6n aikana oli merkittdva osa toiminnan suunnittelua ja toteu-

tusta, jotta nuorten ajatukset ja mielipiteet tulevat kuulluksi. Sain tdyden vastuun valita
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kehittdmisté tukevat menetelmat sekd tapaamisten sisallon ja toteutuksen. Liséksi huo-
lendin Nuorten Talo Facebook-sivujen péivittdmisestd yhdessa nuorisopalvelujen
kanssa. Tarvittaessa tiedotin tydyhteisoa tilanteen etenemisesté seka perehdytin tapaa-
misiin osallistuneet nuorisopalvelujen tydntekijat menetelmien toteuttamiseen. Anttila
(2012,11) ym. toteavat, ettd nuorten osallisuus ja vaikuttaminen mahdollistetaan kasva-
tuksellisen tyootteen ja osallistavien tydmenetelmien avulla nuorisotyossa. Korostin ke-
hittdmisty0sséni siihen, ettd nuoret ovat toimijoita ja paattavat konkreettisista paatok-

sista tapahtumaan liittyen.

Kehittdmistyon aikana Varkauden nuorisopalvelujen panostus oli merkittdva osa pro-
sessin toteutumista. Nuorisopalvelut antoi prosessin aikana neuvoa ja tukea tapaamisten
toteuttamiseen, auttoi kokoamaan nuoret, kustansi tilavuokrat ja Nuorten Talo -tyoryh-
maén jasenten ruokailut sekd innosti nuoria osallistumaan Nuorten Talon suunnitteluun
ja tapahtumatuotantoon. He myds konkreettisesti olivat mukana tapaamisissa ja ohjasi-
vat pienryhmékeskusteluja niin, ettd nuoret kokisivat keskusteluhetket rennoiksi ja
avoimiksi uusille ideoille. Nuorisopalvelujen on minulle ennestdén tuttu tyéyhteiso, jo-
ten yhteistydn muodostaminen opinndytetyon tiimoilta sujui luontevasti osaksi nuori-

sopalvelujen toimintaa.

Kehittamisprosessin alkuvaiheessa oletettiin nuorisopalvelujen kanssa, etté nuorille tal-
lainen sitoutuminen toimintaan voi olla suurin haaste. Tdma osoittautui vaaraksi, silla
kokonaisuudessaan nuoret osallistuivat hyvin tapaamisiin. Nuorten Talo -ty6ryhmén
ryhmékoko sekd yhden tavoitteen asettaminen vahvistivat rynmén toimivuutta ja tavoit-
teellisuutta. Pienryhmaétydskentelyn tehokkuus ja keskustelun avoin ilmapiiri korostui
menetelmien toteutuksissa. Learning cafe -menetelmassé reflektointi ja ideointi pien-
ryhmissé mahdollisti avoimen keskustelun. Herranen ja Pasanen (2012, 265-276) totea-
vat, ettd kehittdmisryhmétoimintaa ei saa suunnitella liian valmiiksi, jotta ryhmissa olisi
tilaa ja vapautta luoda jotakin uutta. Yli 20 henkilén ryhmakoko on este reflektoivalle
keskustelulle seka toimintakyvylle. Ryhmén yhteisty0 ja tavoitteellisuus saavutetaan

pienemmissa ryhmissd, muutama yhteinen kehittdmisprojekti kerrallaan.

Tapaamisissa onnistuttiin luomaan avoin ja rento ilmapiiri, mutta kolmen nuoren in-
nokkuus toimintaan jéi vajaaksi. Kaksi jattaytyi taka-alalle kolmannen tapaamisen jal-
keen ja lopulta poistuivat toiminnasta. VVoi olla, ett4 ndiden nuorten jattdytyminen pois

toiminnasta johtui siitd, ettei heilla ollut taysin selvda, mité tulee tapahtumaan ja mika
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on heidén roolinsa toiminnassa. Anttilan ym. (2012, 12) mukaan, mitd yhtendisempi
ké&sitys ryhmalla on toiminnan tarkoituksesta ja sisallostd, nuoren on helpompi osallis-
tua toimintaan. Ohjaajan tehtavé on luoda ryhmalle kasvun olosuhteet, jossa mahdollis-
tetaan nuoren teknisissd, ilmaisullisissa ja sosiaalisissa taidoissa seké itsetuntemuk-

Sessa.

Kehittdmisprosessin aikana jouduin itsedni aika-ajoin muistuttamaan, mita on kulttuu-
rinen osallisuus. Kulttuurista osallisuutta ei ole mééritelty tarkasti, joten kasitetta avat-
tiin laajemmin osallisuuden nakoékulmasta ja kulttuurisen nuorisotydn avulla. Néin lo-
puksi voin tiivistad, ettd mielestani kulttuurinen osallisuus on yhteydessé kunnan nuo-
risotydssé toteutettavaan osallisuustoimintaan, johon liittyy kulttuurikasvatuksellista
elementtejd. Lahes kaiken voi mieltdéd kulttuuriseksi toiminnaksi, jos toiminnassa teh-
daan esim. valokuvausta, musiikkia, kadentaitoja tai teatteria. Tarkeintd on kuitenkin
muistaa toimintaa toteuttaessaan nuorisotyon pedagoginen tydote ja kasvatuksellisten

tavoitteiden asettaminen seka niiden saavuttamiseen soveltuvat menetelmét. siirretty

Opetusministerion julkaisemassa kulttuuripolitiikan strategian 2020 (2009, 15) mukaan
luovuuden ja kulttuurin yhteiskunnallinen merkitys kasvaa, kuten my®os taiteen ja kult-
tuurin tekijoiden méara. Vaikka taiteella, kulttuurilla ja luovuudella on sivistyneessé
yhteiskunnassa pysyva arvo, sita ei riittavasti arvosteta ja hyodynneta yhteiskunnan eri
toiminnoissa. Virolaisen (2015, 91) tutkimuksen myo6ta selviaa, etta kiinnostus kulttuu-
riosallistumisen lisédmiseen on osa suurempaa kysymysté kulttuuripolitiikassa kansa-
laisten yhteiskunnallisesta osallistumisesta. Kulttuurin julkisen tuen ndkdkulmasta kult-
tuuriseen osallisuuteen panostetaan vahan. Suomessa osallisuutta edistdvia hankkeita
on lukuisia, mutta niiden kokonaisvaltainen organisointi ja tavoitteenasettelu puuttuvat.
(Virolainen 2015, 91.) Nama asiat hankaloittavat kulttuurisen osallisuuden toteutumista

jokaiselle nuorelle.

5.4 Nuorten kulttuurisen osallisuuden jatkotutkimus- ja kehittdmisehdotukset

Kehittdmisty6 antoi hyvéan pohjan nuorten kulttuurista osallisuuden toteutumiseen Var-
kauden nuorisopalveluille. Nuorten Talo -tyéryhma sai hyvén alun kehittdmistyon
vuoksi, joten on mahdollista, ett4 ryhmén jasenet ovat mukana Nuorten Talon suunnit-

telussa vield syksylla 2017. Kehittamisprosessin jalkeen Varkauden nuorisopalveluilla



57
on vastuussa nuorten osallistamisesta ja tyéryhmaén tiedottamisesta Nuorten Taloon liit-

tyen.

Kehittamistydssa mukana olleet nuoret voivat vuoden péasta olla osa Nuorten Talon
talotoimikuntaa, joka vastaa taloon liittyvista kehitysideoista ja toiminnoista. llahdutta-
vaa olisi my6s nahda, ettd varkautelaiset nuoret olisivat tehneet Nuorten Talosta heidan
nakoisensa paikan. Jotta Nuorten Talo saadaan nuorten omaksi paikaksi, on tarke&a
Kiinnittdd heidat mukaan kehittamistyohon. Siité syysta ehdotan, ettd Nuorten Talo -
tyoryhma kootaan uudelleen syksyllad 2017, jolloin Nuorten Talon toteutuminen tulee
konkreettisemmaksi. Kuulemistilaisuus mahdollistaisi jokaisen kiinnostuneen nuoren
kuulluksi tulemisen Nuorten Talon suunnittelussa, mika on yhtd tehokas tapa kerata

nuorilta tietoa.

Viimeistddn kun Nuorten Talo saadaan Varkauteen, on hyvéa vahvistaa nuorten keski-
naisen yhteisollisyyden luomista talon toiminnassa. Silloin on ajankohtaista luoda va-
paaehtoisista nuorista talotoimikunta, joka voi tuottaa monenlaisia asioita Nuorten Ta-
loon. Talotoimikunnan tehtéviin voi kuulua muun muassa yhteisten pelisaantdjen sopi-
minen, vapaa-ajan kehittdminen, kerhotoiminnan luominen sekd yhteisollisten tem-

pauksien jarjestaminen.

Seuraava kehittdmisen kohde on kulttuuritoimijoiden kartoittaminen Nuorten Taloon ja
toimintamallin luominen. Varkaudessa kaivataan toimintamallia, kuinka kulttuurisen
nuorisotyon organisointi toteutuu muiden kulttuuritoimijoiden kanssa. Verkostoyhteis-
tyon avulla voitaisiin toteuttaa erilaisia projekteja ja tapahtumia eri kulttuurin keinoin.
Lisaksi toimintamalli selkiyttaa tyontekijoiden tehtdvia toteuttaa kulttuurista nuoriso-
tyota. Nuorisotyon muuttuva kenttd haastaa pysyméaén ajan tasalla vallitsevista nuori-
sokulttuurisista ilmidistd. Verkostoyhteisty6lld voidaan vastata nuorisokulttuurisiin il-
mi6ihin paremmin tarjoamalla sellaisia harrastusmahdollisuuksia, jotka nuoria kiinnos-

taa.

Tama kehittamistyd on hyva esimerkki nuorten aktivoimisesta ja innostamisesta osal-
listavaan toimintaan yhteisen asian vuoksi. Kehittdmistyon tuloksena voidaan todeta,
ettd nuoret ovat kiinnostuneita elinymparistostaan ja tapahtumien jarjestamisestd, mika
on konkreettista ja ndkyvéa toimintaa. Nuorten omaehtoista osallistumista voidaan jar-

jestdd misséd tahansa paikkakunnalla tapahtumien muodossa. Talléin mahdollistetaan
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nuoren kasvaminen omatoimiseksi kulttuurikansalaiseksi, jonka myota nuori voi 16ytaa

omat
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Liite 1 Youtube-linkit

Tule mukaan Varkauden Nuorten Talon tydryhmaan!
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Tule mukaan Varkauden Nuorten Talo -tydoryhmaan:
https://www.youtube.com/watch?v=11zJ3JGRYRg

Julkaistu 18.1.2017

Nuori, millaiseksi sind ndet Nuorten Talon? Millaista toimintaa talosta 10ytyy? Jos si-

nussa herasi pienikin idea tai ajatus, liity Nuorten Talo -tydryhméan!

Nuorten Talon esittelykierros

> Ml o) 0:37/2:59

Nuorten Talon esittelykierros:
https://www.youtube.com/watch?v=_bb5z2M8jqw&t=11s
Julkaistu 28.2.2017

Missa on tuleva Nuorten Talo Varkaudessa ja millaisia tiloja sieltd 16ytyy?
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Liite 2 Kutsu osallistujille Nuorten Talo -tyéryhmaan

18.01.2017

Nuorten Talo

#NuortenTalo2017 #varkaus #yhdessa

Tervetuloa Nuorten Talon tydryhmaan, jossa ideoidaan ja suunnitellaan tulevaa Nuorten Taloa!

Ensimmainen tapaaminen on keskiviikkona 25.01. klo 16 Warkaus-Salissa (Kauppatori 6).

Tilaisuudessa tutustutaan tyéryhman jaseniin ja ideoidaan, mita kaikkea toimintaa tulevassa Nuorten
Talossa voisi olla. Ideoinnin my6ta suunnitellaan ja toteutetaan myos Nuorten Talo -tapahtuma, joka
jarjestetaan helmi-maaliskuun aikana. Tapahtuman eri vastuualueet jaetaan kaikille tydryhman jasenille.
Lopuksi sovitaan yhdessd seuraavan tapaamisen ajankohta.

Tilaisuuteen kuuluu myds ruokailu. Tarvitset mukaasi vain avoimen ja positiivisen asenteen
- tehddan yhdessa!

Jos ilmenee kysymyksia tai jokin asia jaa mietityttamaan,
otathan rohkeasti yhteytta!

Terveisin,

Maiju Vaalimaa

0442100840
maiju.vaalimaa@edu.xamk.fi

NUORTEN TALO

Lue lisda FB-sivuilta: Nuorten Talo Varkaus




Liite 3 Nuorten ideat Nuorten Taloon

Ideakahvila, Warkaus-Sali 25.1.2017

Nuorten Talo -ideat

Idea: saman mieliset:

e Sakkituoli/Lounge-tila (2) 20
+ Kiva hengdhtaa
+ Chillailua
+ Akustiikka
- Allergiat
- Hinta
e Kahvila/kioski (3) 38
+ Vilipala
+ Hengailu paikka
+ Tapahtumien jarjestiminen
- Asiakkaiden saaminen
e Herkku perjantai/péiva (nyyttarit) 12
+ Yhteishenki
+ Halutessaan voit lisatd kiloja (7.57)
- lhmisten maara

Eri mieliset:

0
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- Tuoko kaikki varmasti jotain?

- Allergiat

- Saattaa lisdtd muutaman kilon (7 57)

Kuvaus-studio (mediapaja) (3)
+ Kehittyminen
+ Suosittu harrastus

- Kallis
DISCO
+ Hyva meno, hyva mieli
- Draama
Uima-allas (2)
+ Liikunta
- Kallis
- Epéahygieeninen
- Vaarallinen

Petterin tarjoilukerho
+ Hyva ruoka, parempi mieli
- Petteri ei nayta tarjoilijalta
Petterin hiussalonki
+ Hyva tarjoilija

10

20

LITE 3 (2)
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Elokuvateatteri 11 0
+ Pystyy katsomaan leffoja
+ Rentoutuminen
- llkivalta
Lautapelihuone 5 1
+ Edullinen
+ Kaiken ikaisille
+ Vdhemman somea
- llkivalta
Kierratyshuone 3 5
+ Kierratys
- Vain ehjia tavaroita
Kauneussalonki 3 2
+ Hyvinvointi
+ Rentoutuminen
- Kalliit tarvikkeet
Someton huone 3 8
+ Ei ole puhelin kddessa koko aikaa
- Ei kuule jos vanhemmat soittaa



Elokuvateatteri
+ Pystyy katsomaan leffoja
+ Rentoutuminen
- llkivalta
Lautapelihuone
+ Edullinen
+ Kaiken ikaisille
+ Vahemman somea
- llkivalta
Kierratyshuone
+ Kierratys
- Vain ehjia tavaroita
Kauneussalonki
+ Hyvinvointi
+ Rentoutuminen
- Kalliit tarvikkeet
Someton huone
+ Ei ole puhelin kddessa koko aikaa
- Ei kuule jos vanhemmat soittaa

11
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- Vieroitusoireet

Pomppulinna
+ Liikunta
+ Purkaa energiaa
+ Monen ikdiselle
- Vaarallinen
- llkivalta
Lemmikkihuone
+ Lemmikeille kavereita
- Allergiat
- Vaarallista, jos rupeavat sydmaan
toisiaan
Duunaushuone
=+ Edullinen
+ Kierratys
Korttipelihuone
+ Suosittua
- Uhkapelit

LITE 3 (5)
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e Banditila (4) 36 1
+ Oppiminen
+ Voi tuoda omia soittimia
+ Voi kuunnella musiikkia
- Melu
- Kallis
e Esiintymislava 6 2
+ Itsensa ilmaiseminen
+ Viihdetta
+ Esiintymisia
- Kallis
- Tila
- Melu
e Pingis- ja biljardipoyta (3) 32 0
+ Suosittua
+ Helppo oppia
+ Kaiken ikaisille
+ Voi tulla harrastus
- Vuorojako



Petterin musiikkikerho
+ Petteri opettaa!!

Hiljainen tila
+ Rentoutuminen
Koulun ja Nuorten talon yhteistyo
+ Lahekkain
PlayStation (singstar, fifa, yms.)
+ Yhdessa oloa
+ Suosittu
- Aikarajoitus?
- Paljon peleja monipuolisesti
Askartelupaja (2)
+ Toteuttaa itseaan
+ Helppo toteuttaa
+ Kierrattaminen
- Tiettyjen tarpeiden hinnat
Urheilutila/liikuntasali (2)
+ Porukalla liikuntapeleja
+ Kiinnostus

11

11

19
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e Lanihuone/ATK-huone
+ Oppimista
+ Hauska
- Kallista
Elokuva-/pelipdiva

=+ Tutustua uusiin ihmisiin
+ Hauskaa yhdessa ja yksin
- Mielipiteet
Pelihuone (videopelit)
+ Yhdessa oloa
- Melko kallis
Kiipeilyseina (2)
+ Hauskaa
+ Varikasta
- Kallis

- Turvallisuus
Ulkourheilu
+ Liikunta- ja ulkoilumahdollisuudet
- Tarvikkeet

20

16

11

10
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Auton/mopon korjaus-/laittopaja 5 5
+ Kehittds itsedan
- Kallis
- Tila
Sisaliukumaki 5 2
+ Hauska
- Vaarallinen
Palju 2 3
+ Rentoutuminen
- Hinta
Suihkuldhde 4 3
+ Hieno
+ Puistomainen tunnelma
- Kallis
- Kastumisvaara
Nikkarointihuone 5 1
+ Voi tehda puutéita
- Tapaturmat, vahingot
Musiikkilaitteet 6 0
+ Suosittua



+ Oma Spotify- lista

Pusukoppi 5
+ Mahdollisuus cuddlailla rauhassa (757)
+ Kehitys (henkinen ja fyysinen)
- Angiina, pusutauti
- Tytto- ja poikabakteerit
- Aids, AlV, Ebola, Rutto
Seikkailuhuone 6
+ Hauska
+ Seikkailunhimoa
4+ Muunneltavissa
- Tila
Ajo/lentosimulaattori 1
+ Oppimista
- Kallis
Ryhmaliikunta 8
+ Yhdistda
Jaatelobaari 11
+ Hyvaa
+ Hauskaa
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- Ei myy talvella hyvin
Pallomeri 7
+ Hauska
+ Varikas
- Sotku
- Kallis?
Peilisali 9
+ Liikunta
+ Tapahtumien jarjestaminen
- Kallis
Nukkumahuone 8
+ Rentoutuminen
- Aukioloaika
Minifrisbeegolfradat 9
+ Tekemista
+ Hauskaa
- Paikka

Aukioloaika 24/7 8

+ Vois nukkua siella
+ Tyontekijoiden tydaika

Omat tilat, tytot ja pojat 4

+ Omat jutut kummallakin
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Liite 4 Nuorten Talo etkot -juliste

WARKAUS=-SALI

VAPAA PAASY
NANRIIKGAN 1€ PUHALLA NOLLAT
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FACEBOOK /
Nuorten Talo Varkaus

INFO
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Liite 5 Learning cafe yhteenveto

Yhteenveto Learning cafeen tuloksista
Kohteena Nuorten Talo
25.05.2017, Maiju Vaalimaa

Nuorten Talo -tapahtuman suunnittelu ja toteutus - tapahtuman kasaaminen onnistui lyhyessa ajassa
- kaikilla oli sopivasti tekemista

- tila toimi hyvin diskolle

- tapahtumasta jai puuttumaan nakyvampi mainonta

- tapahtumasta poisjadaneet harmittelivat, etteivat olleet pai-
kalla

- oli hyva juttu, etta sai valita vastuualueensa oman kiinnostuk-
sen mukaan

- parasta oli prosessin myota tullut hyva fiilis yhdessa tekemi-
sestd

- "vasynyt mutta onnellinen”

- toivotaan parempaa kahvia

Nuorten Talon aukiolopaivat ja kellonajat - ma-pe klo 12-20,
- tapahtumapaivina ja viikonloppuisin klo 12-22

- lisaksi ehdotettiin, etta talo auki vain ti, to ja pe

Kahvilan aukiolopéivat ja kellonajat - kahvila auki silloin kun talokin
- kahvilan tiloja voisi vuokrata myds jarjestdille seka toimijoille

- kahvilassa saa syoda omia evaita ja olisi mahdollisuus sailyt-
taa niita jadkaapissa seka lammittaa ruokaa mikrossa
- nuorisoystavalliset hinnat, esim. valipala 3-4e.
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sampyloita, limpparia, suolaisia valipaloja, pienia sipsipusseja,
pillimehuja, hedelmia, kaakao, teeta ja kahvia
sohvia poytien daressa, jotta tulis rento fiilis

Banditilat

soittovalineisiin saisi vapaasti tutustua

jarjestettaisiin soitto-opetusta halukkaille

bandiohjausta

banditiloja tai valineita voisi varata itselleen tai bandilleen,
jonkinlainen ajanvaraus jarjestelma olisi toivottua
karaokevalineet

tarkeda huomioida huoneen aanieristys ja aanitysmahdolli-
suus

Soittimet; piano, ukulele, rummut, kitarat, bassot, hyvat PA-
kalustot, cajon, rytmimunat, mikrofonit, dj-valineet

Vapaa oleskelutila “Lounge tila”

tila, jossa ei tietokoneita tai pelikonsoleita

paljon mukavia istumapaikkoja; sohvat, sakkituolit
langaton verkkoyhteys

latauspisteita ja jatkojohtoja

lautapeleja

poytia ja tuoleja

musiikkia Spotify-soittolistan kautta, joka on yhteisessa kay-
tossa (voidaan pistdad musiikkia jonoon soitettavaksi)
viihtyisa sisustus

huomioitava hyva aanieristys

valkokangas elokuvien katseluun

tiloissa voisi olla vaihtuvasti esilla nuorten taidetta
huonekasveja
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- huomioitava huoneen materiaalit allergiaystavallisilla valin-
noilla

- biljardi ja pingispoyta

- kirjoja, lehtia luettavaksi

ATK -huone (lanihuone) - 3 tietokonetta ainakin, pelaamiseen soveltuvat

- Wii -, Playstation 4-, Xbox one -pelikonsoli

- yhteiset pelisddannot tilan kaytolle

- hyvat kaytostavat

- eisaatuoda ruokia tai juomia

- valvontakamera

- tietokoneen kaytté 1h/henkilo/paiva, peliaikojen rikkomisesta
seuraa porttikielto tietyksi aikaa

- ammattihenkildiden tulee suunnitella huoneen tietoteknilliset
asiat kuntoon

- pelipaiva 1 krt/kk, lauantaisin klo 12-18

- peli-illat viikonloppuisin

- pelien aiheet: urheilu, autot, lastenpelit

Selvitettavaksi:
- Kuinka verkkoyhteys hoidetaan, jotta pelaaminen onnistuu?
- Steam-pelitilien kaytto?
- ikarajallisten pelien pelaaminen, kuinka valvotaan?




Liite 6 Nuorten palaute kehittdmisprosessista

Nuorten Talo -tydryhmén palautteen kooste

31.03.2017

LITE 6 (1)

Teema: Palaute kevéaan toiminnasta Nuorten Talo -tyoryhmaéssd. Palautteet keréttiin ”dotmocracy”-lo-

makkeen avulla.

Nuorten Talo -tyéryhméssa

(Nuorten Talon valmistelut)

Véittama Tay- | Osittain Neutraali Osittain Taysin eri | En  osaa

idealomakkeella sinsa- | samaa eri mieltd | mielté sanoa
maa mielta
mielté

Tama on ollut hauska koke- | 9

mus, hyva etté olin mukana!

Suunnittelun olisi  voinut 4 1 3

hoitaa toisella tavalla pa-

remmin.

Opin uusia asioita 3 3 2

Sain ideani ja mielipiteeni | 5 4 1

kuuluviin prosessin aikana

Nuorten Talo -tyéryhméssa | 9 1

on hyva ryhméhenki

Ohjaajat olivat mukavia ja | 7 1

kannustavia

Haluan jatkossakin jérjestad | 5 3

tapahtumia

Haluan jatkaa toimintaa | 9 1
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Idea/viittima

Nuorten kommentit

Fiilikseni talla hetkella tasta koke-
muksesta (ensimmaisesta tapaami-
sesta tdhan paivaan)

- Hyva fiilis x6

- Loistava

- Jees

- Hyva, vaikka arpajaispalkintoje
keruu oli vahan raskasta

Mika tassa on ollut parasta? (ensimmai-
sesta tapaamisesta tahan paivaan)

Parasta on ollut:
kaikki x5
Tapahtuma, disko x2

Ohjaajat olivat...

ihania <3
huippuja
parhaat
kivoi ©




