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Pasi Pyoria (toim.)(2017) Ty6elaman myytit ja todellisuus. Gaudeamus. 250 sivua. ISBN 978-952-495-424-2

Teos kasittelee nimensa mukaisesti tydelaman myytteja ja vaittamia tutkimustietoon, muun muassa
Tilastokeskuksen tydolotutkimusten sarjaan perustuen. Tyoelaman huonontumisesta puhutaan paljon,
mutta kirjaa lukiessa kadykin ilmi, ettei monia oletuksia voidakaan tutkimuksilla todentaa. Julkisessa
keskustelussa tyoelaman huonontumisesta on tullut itsestddnselvyys joka pahimmassa tapauksessa saattaa
muodostua itseddn toteuttavaksi ennusteeksi.

Tyoelaman myytit ja todellisuus -teoksen toimittanut tyéelamatutkija Pasi Pyoria kuvailee tydelamaamme
liittyvia uskomuksia yhdessa 14 muun tyéelaman tutkijan kanssa ja tuo esille yllattavan paljon positiivisia
seikkoja tyoelamasta. Johdannon ja jalkisanojen lisaksi teoksessa on 10 kiinnostavaa lukua jotka kasittelevat
monipuolisesti suomalaista tyoelamaa; epatyypillisia tydsuhteita ja tyohon liittyvaa epdvarmuutta, tyon
prekarisaatiota, ja tydohon sitoutumista, nuorten asemaa tydelamassa, 24/7-yhteiskuntaa seka tyon ja
perheen yhteensovittamista, sukupuolten valista tasa-arvoa, yrittajyytta, patkatyontekijoiden ja vakinaisten
tyontekijoiden tydoloja seka tyotaisteluja.

Teosta lukiessa kay ilmi, etta suomalaisia tyomarkkinoita suojaa sopimisen kulttuuri ja kattava tyéelaman
lainsdadanto mika tekee tydeldmasta ennalta arvattavan ja vakaan. Monilla tyontekij6illd on hyvat
vaikutusmahdollisuudet omaan tyohonsa ja tyé on luonteeltaan itsendisempaa. Huolimatta 24/7 -
yhteiskunnasta ja siita, etta tyontekijat ovat helpommin tavoitettavissa, epatyypillisissa paikoissa
tyoskentely on vahentynyt 2000-luvulla, kuten myds iltaisin ja viikonloppuisin tyoskentely eika
etatyosopimukset ole lisdnneet kotona tydskentelya. Tyontekijat nayttavat arvostavan tyopaikan sosiaalisia
suhteita ja toisaalta vapaa-aikaansa ja perhettdan. Edelleen kokoaikaisia tydsuhteita on eniten ja
patkatoiden maara on pysynyt samana koko vuosikymmenen. Kirjassa myos todetaan, etta
tydmarkkinaratkaisut ja tydehtosopimukset ovat taanneet hyvan tyérauhan viimeisen 10 vuoden aikana.
Viitteet tydelaman pirstaloitumisesta ja siita, ettd yha useamman taytyy kouluttautua uuteen ammattiin,
eivat ole yleistettavissa.

Kirjoittajat kuvaavat prekarisoitunutta tyoelamaa johon liittyy toimeentulon epdvarmuus ja epaluottamus
tyoteon taloudelliseen kannattavuuteen ja toteavat tdman olevan seka ylikouluttautuneiden etta
haavoittuvassa asemassa olevien todellisuutta. Taman paivan tydelamdassa on yllattavan paljon pysyvyytta
mutta tastd huolimatta pelko tydn menettamisesta on suuri — enaa ei tiedetd mitkd ammatit tulevat
jatkumaan globaalissa kilpailussa ja tdssa suhteessa tyoelaman ennakoiminen on vaikeaa. Patkatéiden
maara ei ole lisdantynyt, mutta patkatyollistymiseen liittyvid ongelmia ei ole saatu ratkaistua. Patkatyot,
itsensa tyollistaminen, osa-aikatyo ja nollatydaika ovat ongelmallisia niille joilla ei ole varaa toimeentuloon
tallaisessa tyosuhteessa. Tutkijoiden mukaan kolmannes palkansaajista pelkaa tyottomyytta ja monen
uudelleen tyollistymisen mahdollisuudet ovat heikot jos he menettaisivat tyonsa. Vaikka patkatyoldiset ovat
keskimaarin paremmin kouluttautuneita ja myos jopa hiukan terveempia kuin vakituisessa tydsuhteessa
olevat, moni tekee patkatoita vasten tahtoaan.

Kirjassa kasitelldan vastentahtoista itsensa tyollistamista, vuokraty6ta ja nollatuntusopimuksia ja niiden
vaikutusta huono-osaisuuteen ja tydelaman eriarvoistumiseen. Liian usein itsensatyollistdjien tulotaso jaa
heikoksi ja sosiaaliturvajarjestelmamme onkin suurten haasteiden edessa kun pyritdan ratkaisemaan, miten
tulevaisuudessa voitaisiin yhdistaa pienipalkkainen tyo ja sosiaalietuudet. Yrittajat tekevat myos
keskimaaradista pidempaa tyopaivaa suhteessa muihin palkansaajiin jotka vastaavasti arvostavat vapaa-
aikaansa enemman kuin ennen. Tutkijat toteavat, etteivat nuoriin kohdistuneet moraaliset epdilyt tydnteon
arvostuksesta pida paikkaansa eika ajankaytollisia eroja eri sukupolvien valilla esiinny. Uhkana kuitenkin on
laman aikana valmistuneiden nuorten tyéllistyminen. Monien muiden tyontekijdiden haasteena
ty6elamassa on kiireen kokemukset korostuen erityisesti lapsiperheissa ja julkisen sektorin tyéntekijoilla
seka suhdanneriippuvaisiin aloihin liittyvat epavarmuustekijat. Kirjassa kdy ilmi, etta tuntuu olevan tarvetta



avoimelle keskustelulle siitd milta tyoolot ndyttavat eri ammattiryhmilld, onko mahdollisesti jokin toimiala
haviamassa ja minkalaista osaamista tarvitaan.

Tutkijat tuovat esille, etta kansainvalisesti verrattuna meilld Suomessa on asiat hyvin, mutta edelleen
kaivataan kdytannon toimia, joiden avulla voidaan vahentaa segregaatiota naisten ja miesten valilla.
Syrjinnan kokemuksen pienentamisen kannalta piilevat asenteen tyoyhteisoista pitdisi saada pois. Lisaksi
tasa-arvoon liittyvissa asioissa tarvittaisiin enemman kokeiluja.

Kirjassa kasitellaan tydelaman kielteista julkisuuskuvaa ja siihen liittyvaa ajankohtaista tutkimustietoa
yhteiskuntatieteellisesta ndakékulmasta. Siina ei juurikaan mietita tulevaa, mika onkin luonnollista kirjan
teemojen kasittelyn perustuessa padasiassa tilastoaineistoihin. Voidaankin todeta, ettd nykyajan
tydelamassa moni asia on hyvin, mutta kddnteentekevat vedenjakajat ndemme vasta kauempaa. Emme
esimerkiksi viela tieda, minkalaisia uusia tyopaikkoja yhteiskuntaamme syntyy. Emme my6skaan tieda,
miten koulutukseen kohdistuneet mittavat leikkaukset vaikuttavat tulevaisuuteen ja tuleeko koulutuksen
merkitys keskeisena suomalaisena menestystarinana sdilymaan. Se kirjasta kuitenkin kay ilmi, etta tyon ja
perheen yhteensovittamiseen liittyy haasteita: vanhempiin ndyttaa kohdistuvan yha enemman odotuksia
kun kaikki asiat halutaan tehda mahdollisimman hyvin. Kun teknologia mahdollistaa samanaikaisuuden, tyo
ja vapaa-aika menevat paallekkadin. Tama ndyttdd kuormittavan erityisesti naisia ja saa aikaan tunteen siita
etta tyo olisi koko ajan lasnd. Omat oletukseni tydelaman muuttumisesta haasteellisemmaksi eivat kirjaa
lukiessa saaneet tieteellista tukea, mutta kirja laajensi omaa ndkdkulmaani. Vaikka enemmisto
palkansaajista ja yrittdjista voi hyvin ja on tyytyvaisia tydhonsa, kirja antaa ddnen subjektiivisille
kokemuksille ja tunteille tydelaman muutoksista ja tekee kokemuksista siten todellisempia.
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