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TIIVISTELMA

Tédmin opinndytetydn aiheena on eldmyspedagoginen ryhmaytysprojekti ldhihoi-
tajaopiskelijoille. Tutkimuksen tarkoituksena kehittdd elimyspedagogiikan mene-
telméd ammattioppilaitoksen kiyttdon soveltuvaksi ja tutkia eldmyspedagogiikan
kayttod toisen asteen nivelvaiheessa olevien nuorten tukemisessa ja ryhmaéén si-
touttamisessa.

Tédmai ty6 on osa projektia, jonka Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitos
HESOTE on kéynnistdnyt yhdessd Suomen Outward Bound ry:n kanssa. Projekti
koostuu HESOTE: n opettajille suunnatusta koulutuspdivéstd ja elimyspedagogii-
kan keinoin toteutetuista toimintapdivistd, jotka on suunnattu l&hihoitajakoulutuk-
sen syksylld 2008 aloittaneille nuorille.

Tutkimusmenetelma opinndytetydssé oli toimintatutkimus. Aineistonkeruussa
kaytettiin sekd maaréllisié ettd laadullisia menetelmid. Tutkimuksessa havainnoi-
tiin toimintapéivien kulkua, dokumentoitiin projektia ja tutkittiin projektin onnis-
tumista haastattelemalla ja laatimalla sdhkopostikysely projektissa mukana olleille
opettajille.

Tutkimuksen mukaan peruskoulun ja ammatillisen asteen nivelvaiheen tukeminen
on tirkedd. Nuoren sitouttaminen opiskeluryhméin, ryhmén tutustuttaminen ja
ryhmadtydtaitojen kehittdminen néhtiin tarpeelliseksi, oli menetelmédné mika tahan-
sa. Téssé projektissa kéytetty elaimyspedagogiikka oli toimiva menetelmé kohde-
ryhmille. Menetelmén parhaita puolia olivat harjoitusten jélkeiset purkukeskuste-
lut. Useamman péivén kestdvilld kursseilla olisi kenties padsty késiksi merkitta-
vampiin tuloksiin.

Avainsanat: nuori, keskeyttiminen, ryhmaytys, elimyspedagogiikka
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ABSTRACT

Subject of this thesis is a team-building project where I use adventure education
method. The students of practical nursing are a target group in this thesis. In the
project I am trying to create an adventure education method to the use of voca-
tional school. I am researching students who are in the phase between comprehen-
sive school and vocational school. I am also researching the group’s team spirit
and how to improve their team building skills.

My diploma work is a part of the project between Helsinki City College of Social
and Health Care and Outward Bound Finland. There were two parts in this pro-
ject: tutorial for the teachers of Helsinki City College of Social and Health Care
and a course for the students studying practical nursing. I used adventure educa-
tion as a method in those courses.

Research method of the diploma work was activity analysis. There were both
qualitative and quantitative parts in the survey. I observed courses and docu-
mented the project. I also interviewed and conducted a questionnaire for teachers
who were working in the project. Finally I estimated the success of the project.

My findings show that it is important to support adolescent who are in the phase
between comprehensive school and vocational school. It is important to do prac-
tises, which improve team building skills and team spirit with in the class. Adven-
ture education was a suitable method for the target group. Reflection was the best
part of the method. If the courses would have been longer results might have been
more remarkable.

Key words: adolescent, students drop out, team building, adventure education
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1 JOHDANTO

Nuoren eldménkulun siirtymévaiheista yksi merkittdvimpid on peruskoulun ja
toisen asteen nivelvaihe. Silloin nuori joutuu ehkd ensimmadistd kertaa eldméssdén
tekeméddn kauaskantoisia padtoksié tulevaisuutensa suhteen. Nivelvaiheeseen liit-
tyy paljon odotuksia ammatinvalinnan ja jatko-opintojen suhteen seki erilaisia
riskejd, kuten opintojen keskeytymistd ja syrjdytymiskehitystd. (Hdmaildinen-

Luukkainen 2004, 2-5.)

Suomisen ja Uskin (2001, 3) mukaan suurin osa toisen asteen ammatillisen koulu-
tuksen opiskelijoista saa tutkintonsa valmiiksi opintosuunnitelman mukaisesti,
kahdessa kolmessa vuodessa. Noin 10-20 prosenttia keskeyttdd opintonsa: siirtyy
tydeldmadn, toiselle koulutusalalle tai tyottomaéksi. Oppilaitoksille ja yhteiskun-
nalle ongelma on taloudellinen; oppilaspaikat jadvit tayttdmattd ja koulutuksen
tydvoiman tuottamistehtéva ei tdyty. Opiskelijan kannalta ongelma on koulutuk-

sen puuttuminen, siitd johtuvat tyonsaantivaikeudet ja mahdollinen syrjdytyminen.

Paras tuki haastavassa kehitysvaiheessa olevalle nuorelle on turvallinen sosiaali-
nen ympdristd (Kopakkala 2005, 37). Vertaisryhméltd saadun palautteen myota
nuori rakentaa kasitysti itsestdén. Turvallinen opiskeluryhmai tukee opintoihin
sitoutumista ja ehkéisee opintojen keskeyttamistd. Oppilasryhmien turvallisuutta
voidaan lisété tavoitteellisella, pitkédjanteiselld prosessilla, jota kutsutaan ryhmaéyt-
tamiseksi. Ryhméytyminen on ryhmaén jdsenten vilisen turvallisuuden lisdédnty-
mistd. (Nuorten akatemia 2008.) Elamyspedagogiikka on erinomainen menetelméa
turvallisen ryhmén rakentamiseksi ja sen vuorovaikutuksen kehittdmiseksi ja sitd

on kéytetty vastaavanlaisissa projekteissa aikaisemminkin (mm. Paljakka 2002).

Opinndytetyoni aiheena on eldmyspedagoginen ryhméytysprojekti ldhihoitaja-
opiskelijoille. Tyoni on osa projektia, jonka Helsingin sosiaali- ja terveysalan op-
pilaitos HESOTE on kdynnistidnyt yhdessd Suomen Outward Bound ry:n kanssa.
Projekti koostuu HESOTE: n opettajille suunnatusta koulutuspdivéstd ja elamys-

pedagogiikan keinoin toteutetuista toimintapdivistd, jotka on suunnattu ldhihoita-



jakoulutuksen syksylld 2008 aloittaneille nuorille. Projektin taustalla on oppilai-
toksen haasteena ollut opiskelijoiden opintojen keskeyttaiminen, johon lédhdettiin

hakemaan apua peruskoulun ja ammattiopintojen nivelvaiheen tukemisella.

Opinndytetyoni koostuu kahdesta kokonaisuudesta. Toisena tavoitteenani on olla
mukana kehittdmésséd elamyspedagogiikan menetelmid ammattioppilaitoksen
kayttoon soveltuvaksi dokumentoimalla projektin kulkua, olemalla mukana pro-
jektin suunnittelu- ja ohjaustydssi ja arvioimalla projektin onnistumista jatkokehi-
tysideoita luoden. Toisena tavoitteenani taas on tarkastella eldmyspedagogiikan
kayttdd toisen asteen nivelvaiheessa olevien nuorten tukemisessa ja ryhmaéin si-
touttamisessa. Tarkastelen ryhmén kehitysté ja toimintaa projektin kuluessa ha-
vainnoinnin ja haastattelujen avulla sekd pohdin projektin onnistumista keskeyt-
tamisen ndkokulmasta. Selvitén kuinka paljon keskeyttamistd tapahtuu kohde-

ryhmissé ensimmaéisend opiskeluvuotena.

Opinndytetyoni aiheen valintaa ja tavoitteiden asettamista ohjasivat omat kiinnos-
tuksenkohteeni. Ammattini nuorisotyontekijana ja kiinnostukseni luontoliikuntaa
kohtaan saivat minut tarttumaan aiheeseen heti siitd kuultuani. Pyrin asettamaan
opinndytetyoni tavoitteet niin, ettd sain uusia oppimisen kokemuksia ja tarpeeksi

haasteita.

Kirjallisuuskatsauksessa kisittelen nuorten koulutusta, koulutuksesta toiseen siir-
tymistd, koulutuksen keskeyttamistd sekd syrjdytymistd. Koska projektin suurim-
pana tehtdvédnd on pilottiryhmien nivelvaiheen tukeminen ryhméytystoiminnan
avulla, on kirjallisuuskatsauksessani osio ryhmétoiminnasta, ryhmén kehityksesté
ja ryhmiyttdmisestd. Viimeisend teoriaosiona on eldmyspedagogiikkaan tutustu-

minen, koska se toimi ryhmiytyksen menetelméné toimintapaivilla.

Projektin avulla luodaan ja kehitetdéin yhteisty6td Outward Bound ry:n ja Helsin-
gin sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen vilille. Projektilla testataan eldmyspeda-
gogiikan kayttod toisen asteen koulutuksessa ja nivelvaiheessa olevan ryhmén
tukemisessa. Nédin ollen muut toisen asteen koululaitokset pystyvit hyodyntdméén

kehitystyon tuloksia jatkossa.



2 PROJEKTIN ESITTELY

Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitos HESOTE ja Suomen Outwardbound
ry aloittivat yhteistyon kevédlld 2008. Yhteistyon taustalla oli ajatus aloittavien
opiskelijoiden suunnitelmallisesta ryhméytystoiminnasta. Oppilaitoksen haasteena
on pidemmén aikaa ollut opiskelijoiden opintojen keskeytyminen. Ongelmaan
péétettiin etsid apua oppilaiden nivelvaiheen tukemisesta eli opintojen ensimmaéi-
send vuonna tapahtuvasta ryhmaytystoiminnasta. Outward Boundin kautta ryh-
méytyksen menetelmaksi valikoituivat eldmyspedagogiset harjoitukset. (Tirkko-

nen 2010.)

2.1 Kohderyhma

Projektin kohderyhmina toimivat 1dhihoitajaopiskelijat Helsingin Sosiaali- ja ter-
veysalan oppilaitoksesta. Projektiin valittiin mukaan edustava otos satunnaisesti:
kaksi opintojaan syksylld 2008 aloittanutta opiskelijaryhmai, a- ja b-luokat, joissa
on molemmissa noin 20 opiskelijaa. Talldin puhutaan Vilkan (2005, 79) mukaan
ryvasotannasta. Télloin tutkimuskohteena on luonnollinen ryhma4, téssé tapaukses-

sa koululuokka.

2.2 Projektin tavoitteet

Projektin tavoitteena oli tukea ldhihoitajaopiskelijoiden nivelvaihetta eli perus-
koulusta ammatilliseen koulutukseen siirtymistd. Nivelvaiheen tukeminen tapah-
tui ryhméyttimalld ja opiskelijoita ryhméén sitouttamalla. Taustalla oli ajatus
opiskelijoiden koulutuksen keskeyttimisen ennaltachkdisemisestd. Menetelméni

kaytettiin elamyspedagogiikkaa ja erilaisia harjoituksia. (Tirkkonen 2010.)



TAULUKKO 1. Tydvaiheiden eteneminen ja tydtehtidviani projektissa.

Aika Toiminta tai tapahtuma Oma rooli ja tehtivit

kevit 2008 Projektin kdynnistiminen Suunnittelun kdynnistdmi-
nen, projektin kokonai-
suuden hahmottaminen

kesd 2008 Suunnittelupalaveri Avauskurssin ohjelman
suunnittelu
11.8.2008 Opettajien koulutuspdiva Opinndytetyon esittely
HESOTE:lla opettajille
12-13.8.2008 Aloituskurssi opiskelijoille: | Apuohjaus ja havainnointi

kaksi toimintapdivad opin-
tonsa aloittaville opiskelija-

ryhmille

syksy 2008 Sahkopostikysely opettajille | Sdhkdpostikyselyn laati-
toimintapdivéstd ja ryhmin | minen
kehityksesta

joulu 2008 Suunnittelupalaveri Toisen toimintapdivin

suunnittelu

7.1.2009 Seurantakurssi: toimintapdi- | Ohjaus ja havainnointi
vé opiskelijoille

kevit 2009 Sahkopostikysely opettajille | Sdhkdpostikyselyn laati-

toimintapdivéstd ja ryhmin | minen
toiminnasta ja kehityksesté

26.5.2009 Opettajien haastattelu pro- Haastattelun laatiminen ja
jektin kokonaisuudesta ja haastattelijana toimiminen
ryhmén toiminnasta ja kehi-
tyksestd

2.3 Projektin kulku

Projekti kaynnistettiin kevaalld 2008. Tallin aloitettiin projektin suunnittelu
HESOTE:n ja Outward Boundin kesken. Projekti koostui opettajille suunnatusta
koulutuspédivisté sekd oppilaille tarkoitetusta elimyspedagogisten toimintapdivien
kokonaisuudesta. Opettajien koulutus jarjestettiin 11.8.2008 HESOTE:n tiloissa
Helsingissé. Pdivén tarkoituksena oli tutustuttaa opettajat elimyspedagogiikkaan
ja sen hyodyntdmiseen toisen asteen koulutuksessa. 12.-13.8.2008 oppilaat aloitti-
vat koulunkdynnin kaksipdivéiselld kurssilla Helsingin Vartiosaaressa. Kurssin
tavoitteena oli tutustuttaa ryhmaéldiset toisiinsa ja solmia kontakteja myds toisen
ryhmén oppilaisiin. Pdivét kestivdt aamun yhdeksistd iltapdivéddn ja nuoret vietti-

vét yonsid kotonaan. Seuraava toimintapdiva sijoittui tammikuulle 2009. Témén




pdivéan tavoitteena oli kehittdd ryhmén kommunikaatiotaitoja. Alkuperéisen suun-
nitelman mukaan lukuvuosi olisi paitetty oppilaiden yhteiselld lopetuskurssilla
toukokuussa, mutta viimeinen osio peruuntui aikatauluongelmien vuoksi. (Tirk-
konen 2010.) Kokonaiskuva projektin kulusta ja tyotehtivistdni projektissa on

ndhtivissa edelliselld sivulla (TAULUKKO 1).

2.3.1 Toimintapdivien suunnittelu

Vastasimme hankevastaava Sami Tirkkosen kanssa toimintapdivien ohjelmista ja
suunnitteluista. Pdivien alustavat ohjelmat laadittiin suunnittelupalavereissa.
Kédytimme suunnittelun apuna eldmyspedagogiikan kirjallisuutta (mm. Telemiki
1998a ja b, Teleméki & Bowles 2001) seki aikaisempaa kokemustamme vas-
taavanlaisten péivien ja kurssien suunnittelusta ja jérjestdmisesti. Suunnittelun
lahtokohtana oli ryhma4 ja sen taidot sekd projektin resurssit aikataulun ja hen-
kiloston suhteen. Projektin alkuperdisend tarkoituksena oli muodostaa kokonai-
suus, joka koostuisi kolmesta eri jaksosta: aloitus-, seuranta- ja lopetusjaksosta.
Pyrimme seuraamaan tdtd Outward Boundin kurssien muodostamaa kokonai-
suutta, mutta resursseista johtuen jouduimme korvaamaan toisen vaiheen retken

ryhmaéharjoitteilla ja jattimaén lopetusvaiheen intensiivijakson pois.

2.3.2 Aloituskurssin tavoitteet ja ohjelmat

Ensimmadiset toimintapdivét jdrjestettiin ldhihoitajaopiskelijoiden koulun aloituk-
sen yhteydessd 12. ja 13.8.2008 Vartiosaaressa Helsingissd. Paikalle saapuivat
kaksi lahihoitajaryhmada, a ja b-luokat luokanvalvojineen. Ohjaajina toimivat han-
kevastaava Sami Tirkkonen ja Outward Boundin ohjaaja Markku Marila. Itse toi-
min apuohjaajana ja havainnoijana. Ensimmaiisen toimintapdivian kokonaistavoit-
teena oli omaan ryhmaééin tutustuminen. Harjoitteet toteutettiin oman ryhmén kes-
ken ja harjoitteiden tavoitteita olivat muun muassa nimien oppiminen, ryhméén
tutustuminen ja fyysisen kontaktin ottamiseen tutustuminen. Harjoitukset pyrki-
vit kehittdméadn my0s yhteistyotaitoja, luottamusta ja ryhmityoétaitoja. Toisen

pdivan kokonaistavoitteena oli rinnakkaisluokan oppilaisiin tutustuminen ja ver-



koston laajentaminen. Ryhmét sekoitettiin ja jaettiin kahteen tai kolmeen ryhméén
harjoitteesta riippuen. Harjoitteet toteutettiin kaikkien oppilaiden l4dsné ollessa.
Toisen pdivén harjoitusten tavoitteina olivat ongelmanratkaisu- ja yhteistyotaito-
jen kehittdminen, kommunikaation ja keskittymisen parantaminen seki tutustumi-
nen uusiin ihmisiin. (Tirkkonen 2010.) Tarkat kuvailut harjoitteista 16ytyvit liit-

teend (LIITE 1).

2.3.3 Seurantakurssin tavoitteet ja ohjelmat

Toinen toimintapdivi, seurantakurssi jarjestettiin 7.1.2009 Pikkuhuopalahden
nuorisotalolla Helsingissd. Mukana olivat samat ldhihoitajaopiskelijaryhmaét luo-
kanvalvojineen. Toimin ohjaajana hankevastaava Sami Tirkkosen kanssa. Ohjaa-
jina tavoitteenamme oli seurata ryhmén kehitysté ja toimintaa syksyn kurssiin
verrattuna. Pdivdn kokonaistavoitteena oli ryhmén kommunikaation parantami-
nen. Tarve ryhmin kommunikaation parantamisesta kumpusi opettajien ajatuksis-
ta syksyn opetuksen perusteella. Péiva aloitettiin yhteisilld harjoituksilla, jonka
jédlkeen ryhmad jaettiin luokkajaon mukaan puoliksi. Yksittdisten harjoitusten ta-
voitteita olivat keskittymisen ja kuuntelemisen harjoitteleminen, kommunikaatio-,

yhteistyd ja ongelmanratkaisutaitojen harjoittaminen. (Tirkkonen 2010.)

2.4 Projektin tyOntekijat

Projektin hankevastaavana toimi Outward Boundin tyontekijd Sami Tirkkonen,
joka vastasi yhteydenpidoista, toteutuspdivien suunnitteluista ja toteutuksista seki
kdytannon jérjestelyistd. Projektissa oli mukana my6s muuta Outward Boundin
henkildkuntaa, muun muassa pitdméssé opettajille suunnattua koulutuspéivia ja
ohjaamassa harjoitteita toimintapdivind. Olin itse projektissa mukana suunnittelu-
ja ohjaustehtdvissd. Opinndytetyoni puitteissa toimin myds havainnoijana ja haas-
tattelijana, sekd laadin havainnointi- ja haastattelupohjat ja sahkopostikyselyn.
Projektissa olivat kiintedsti mukana myds opiskelijaryhmien luokanvalvojat. He
toimivat yhteyshenkil6ind koulun puolella, ja toimintapéivien aikana he osallis-

tuivat ryhmien havainnointiin.



3 NUORI KOULUTUSYHTEISKUNNASSA

Nuoruus on erityinen eldménvaihe, jonka pituus vaihtelee yksil6ittdin ja kulttuu-
reittain. Lénsimaisessa kulttuurissa nuoruuteen liittyvét eldméntavat voivat usein
ilmetd melko pitkddn. Avoimissa kulttuureissa, joissa ymparisto tarjoaa vaihtoeh-
toja maailmankuvaksi, nuoruuden sisélto ja pituus vaihtelevat yksildittdin. Nyky-
yhteiskunnassa nuoret tulevat puberteettiin varhaisemmin. Toisaalta taas pidenty-
neet kouluttautumisajat aiheuttavat sen, ettd nuoruus padttyy myohemmin. Nuo-
ruus madritellddn usein fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista kasvua sisdltdvéna siir-

tyméavaiheena aikuisuuteen. (Aaltonen, Ojanen, Vihunen & Vilen 2003, 13.)

HESOTE:n ja Outward Bound ry:n projektissa mukana olevat opiskelijat asettuvat
nuoruuden eldménvaiheeseen. 1dltd4n nuoret ovat noin 16 - 18 vuotiaita. Nuoret
siirtyivit peruskoulusta ammattiopintoihin ja aloittivat ldhihoitajaopintonsa syk-
sylld 2008. Koulusta toiseen siirtyminen eli nivelvaihe on monessa mielessi haas-
tavaa aikaa. Uuteen kouluun ja uuteen luokkaan sopeutuminen ei ole aina ongel-
matonta. Epdonnistuneesta eldméntilanteeseen ja luokkaan sopeutumisesta saat-
taa pahimmassa tapauksessa olla seurauksena opintojen keskeytymistd ja syrjdy-
tymiskehitysti. Elaménhallintataitojen eli sisdisten voimavarojen avulla nuori
pystyy hallitsemaan kaoottisiltakin tuntuvat tilanteet. Itseluottamuksen ja oman

eldmin hallintataitojen kasvua tukee muun muassa turvallinen ryhma eli oma

luokka.

3.1 Nuori ja koulutus

Nykynuoren eldmain liittyy uudenlaisia riskejd, epdvarmuutta ja yksilollisid va-
lintoja (Jarvinen 2001, 60). Nuoren ja ympériston yhdessd asettamia tavoitteita
kutsutaan Aaltosen ym. (2003,15) mukaan kehityshaasteiksi. Nyky-yhteiskunnan
nuorille asettamat kehityshaasteet ovat yhd monimutkaisempia ja oman paikan
16ytdminen ja tydeldméén kiinnittyminen ovat niistd keskeisimpid. (Aaltonen ym.

2003, 14.)



Koulutuksen merkitys nuoren eldméankulun méairittdjand on korostunut entisestdin
ja suomalaisen vieston keskiméérdinen koulutustaso onkin noussut viimeisten
vuosikymmenten aikana. [lmi¢ seuraa kansainvélistd kehityskulkua. Nuoret kéy-
vét nykyisin kouluja enemmén ja pitempain kuin koskaan ennen. (Jarvinen 2001,
61-66.) Sukupuolten viliset koulutuserot ovat tasoittuneet. Miesten koulutustaso
on koko viestdssd hieman korkeampi, mutta naiset ovat koulutetumpia nuorem-
missa ikdryhmissd. Koulutusalat ovat eriytyneet sukupuolen mukaan melko voi-
makkaasti. Naisia opiskelee enemmaén terveydenhuollon ja sosiaalisen alan oppi-
laitoksissa. (Jarvinen 2001, 61.) Sama ilmid on havaittavissa myds Helsingin sosi-
aali- ja terveysalan oppilaitoksessa. Projektiin osallistunneissa ryhmissé oli vain

kaksi miespuolista opiskelijaa ldhes 40:4 naispuolista opiskelijaa kohden.

Nuorten kouluttautuminen on nykyisin tasapainoilua yksilollisten pyrkimysten,
yhteiskunnan arvojen ja koulutusjirjestelmin asettamien paineiden vililld. Nuor-
ten katsotaan kiinnittyvén yhteiskuntaan nimenomaan koulutuksen vélityksella.
(Komonen 2001, 70.) Y1i 90 prosenttia nuorista jatkaa opintojaan peruskoulun
jédlkeen. Nuoret ovat tiedostaneet, ettd mitd vihemmaén koulutusta nuorella on, sitid
todennikoisempéd on tyottdomyys. Suoritettujen tutkintojen ja tydmarkkina-
aseman vélinen yhteys korostuu aikaisempaa selvemmin. Koulutuksesta on tullut
vélttimiton, joskaan ei aina riittdva edellytys tydmaailmaan kiinnittymiselle. Edes
korkeakoulututkinto ei vilttdmatti takaa turvattua asemaa tyomarkkinoilla. (Jarvi-

nen 2001, 62.)

Koulutukseen osallistuminen on muuttunut suomalaisessa mydhédismodernissa
yhteiskunnassa. Koulutukset ovat pidentyneet ja laajentuneet ja koulutusjaksot
ovat venyneet ja limittyneet tydssdoppimisjaksojen kanssa. Koulutuspolkujen kat-
kokset, muun muassa opintojen keskeyttiminen, ovat lisddntyneet. Odotukset
nuoria kohtaan yhteiskunnan ja sen instituutioiden suunnalta kasvavat, mutta
kaikki nuoret eivét ole valmiita toimimaan odotusten mukaisesti. 1990-luvulla
tehdyt tutkimukset osoittavat, ettd koulutuksen ulkopuolelle jaédminen on usein
nuoren omaehtoinen valinta. Nuori pudottautuu koulutuksen ulkopuolelle joko
jattamalla hakematta koulutukseen, peruuttamalla saamansa opiskelupaikan tai

keskeyttdmailld opintonsa. Namé nuoret ajautuvat koulutuksen ulkopuolelle ja



joutuvat epdedulliseen asemaan nykyisessi koulutuksen ja tutkintotodistusten tér-
keyttd korostavassa yhteiskunnassa. (Komonen 2001, 70-71.) Koulutuksen ulko-
puolelle jattdytyminen ei aina kuitenkaan merkitse sité, ettd halu koulutukseen

olisi vihentynyt. Usein kyse on pakollisesta tai vapaaehtoisesta vélivuodesta, jon-

ka jélkeen aiotaan hakeutua opiskelemaan. (Komonen 2001, §3.)

3.2 Koulutuksesta toiseen siirtyminen

Perusopetuksesta toisen asteen koulutukseen siirtymistd, taitekohtaa, kutsutaan
nivelvaiheeksi (Linna, Blom, Hirvola & Olenius 2005, 33). Se on yksi nuoren
eldmankulun merkittdvimmistd siirtymévaiheista. Silloin nuori joutuu ehké en-
simmadistd kertaa eliméssddn tekemdin kauaskantoisia padatoksié tulevaisuutensa
suhteen. (Hamaildinen-Luukkainen 2004, 2-5.) Nivelvaihe ei ole vain kahden kou-
lutuksen taitekohta, vaan se on ymmarrettidva pidempéna siirtymévaiheena. Siiné
nuori selvittdd suuntautumistaan ja pyrkimyksidan jatko-opintoihin ja ammattiin
asteittain. (Linna, Blom, Hirvola & Olenius 2005, 33.) Hidmaéldinen- Luukkaisen
(2004, 14-15) mukaan nivelvaiheeseen liittyy odotuksia ammatinvalinnan ja jat-
ko-opintojen suhteen, mutta my®0s erilaisia riskejd, kuten opintojen keskeyttdmista
ja syrjdytymiskehitystd. Nivelvaiheessa nuoren vertaisryhmé saattaa vaihtua ko-
konaan, kun nuori siirtyy uuteen kouluun. Téll6in toisten nuorten hyvéksynti ja
ryhméén kuulumisen tunne on saavutettava uudestaan. Vertaisryhmin ulkopuolel-
le jddminen ja yksindisyys ovat riskitekijoitéd ja saattavat johtaa eristdytymiseen

sosiaalisista suhteista ja sitd kautta mahdollistaa syrjdytymista.

3.3 Opintojen keskeyttiminen

Koulutuspolkujen katkonaisuus ja opintojen keskeyttdminen ovat lisddntyneet
tasaisesti 1970-luvulta ldhtien. Kasvu koskee erityisesti yleisid ammattioppilaitok-
sia ja niiden eri aloja. Koskisen (2006, 9) mukaan vuonna 2004 peruskoulun paét-
totodistuksen sai 63 500 nuorta. 38,4 % heista aloitti ammatillisen koulutuksen.
2003-2004 vuosien aikana ammatillisen koulutuksen keskeytténeité oli Tilasto-

keskuksen (Rantanen & Vehvildinen 2007) mukaan 10,7 prosenttia aloittaneista.



10

Keskeyttdmisprosentti oli suuri lukioihin verrattuna, mutta se on pienentynyt
2000-luvun alkuun verrattuna. Talloin keskeytténeitd oli 13 % opintonsa aloitta-
neista. Keskeyttdminen on yleisintd opintojen alkuvaiheessa. (Komonen 2001, 70-

75.)

Koulutuksen keskeyttiminen ndahddén yhteiskunnallisena ja nuorten yksildtasoi-
sena ongelmana, joka sysdéd nuoret marginaaliin, sivupolkujen kulkijoiksi. Kes-
keyttamiseen ja koulutuksen ulkopuolelle jiémiseen liitetdén yhteiskunnallisia,
kulttuurisia ja moraalisia latauksia. Keskeyttéjét rajautuvat koulutukselliseen ala-
luokkaan ja yhteiskunnalliseksi uhkaksi. Tutkintotodistus on usein merkki nuoren
yhteiskuntakelpoisuudesta. Télloin keskeyttdja saatetaan mieltdd kyvyttomaéksi
koulumaailmassa ja my6hemmassa tydeldmaissd. Toisinaan opintojen keskeytti-
mistd pidetddn julkisissa keskusteluissa henkilokohtaisena kannanottona yhteis-
kunnan arvoja vastaan, osoituksena siitd, ettd nuori ei halua osallistua yhteiskun-
nan normaalitoimintaan. (Komonen 2001, 76.) Keskeyttiminen on myds koulujar-
jestelmén toiminnan tehokkuuden kannalta ongelmallinen hairidtekiji. Koulujar-
jestelmén toimivuutta ja tuloksellisuutta mitataan usein loppuun suoritettujen tut-
kintojen méadrilld. Opintojen keskeyttiminen merkitsee siis koulutukseen uhrattu-

jen taloudellisten investointien ja resurssien tuhlausta. (Komonen 2001, 76.)

Kallungin ja Kangaskestin tutkimuksen (1997, 73) mukaan ammatillisen perus-
koulutuksen keskeyttdmiseen vaikuttavat monet tekijit sekd koulussa ettd koulun
ulkopuolella, esimerkiksi koulun vastenmielisyys, kavereiden esimerkki ja elé-
maéntilanteen hallitsemattomuus. Usein nuoret ajautuvat tilanteeseen tiedostamatta
ongelmaa. Koskinen (2006, 39) kertoo, ettd keskeyttiminen on jokaisella nuorella
yksildllinen prosessi, johon vaikuttavat monet tekijat. Kokonaisuus on usein
enemmaén kuin osiensa summa. Koskinen (2006,37) on koonnut ammatillisen pe-
ruskoulutuksen keskeyttdmiselle syitd (KUVIO 1). Yhtend syynad keskeyttimiseen
voivat olla nuoresta itsestddn tai oppimisympéristostd johtuvat sosiaaliset syyt ja
sopeutumattomuus ryhmaan. Ammatillisen koulutuksen keskeyttdminen on vé-
hentynyt vuosituhannen alusta ldhes neljéd prosenttia. (Koskinen 2006, 39.) Téssi
opinndytetydssa keskeyttdmiselld tarkoitetaan opiskelijoiden ensimmaéisen opiske-

luvuoden aikana tapahtuvaa keskeyttdmista.
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Nuoriitse

Tulevaisuuden
nakymat

Koulutusjarjestelma

Ammatillisten
opintojen
keskeyttamissyita

Ammatillisten
oppilaitosten
toiminta

Oppimisymparisto

KUVIO 1. Ammatillisten opintojen keskeyttdmisen syyt.
(Koskinen 2006, 37)

3.4 Syrjéytyminen

Ammattikoulutuksen keskeyttineiden nuorten tilanne koulutuksen suhteen on
melko vaikea. Kun ammattikoulu on ollut peruskoulun jilkeen ainut koulutusvaih-
toehto, ei keskeyttdmisen jélkeen ole endd mitdéin. Koulutukselliset vaihtoehdot
ovat vdhiiset ja ndkoalat tulevaisuuden suhteen kapea-alaiset. Osa nuorista on
ammattikoulun keskeyttimisen jéilkeen todellisessa syrjdytymisvaarassa. (Kallun-
ki ja Kangaskesti 1997, 73.) Nuoren joutumista koulutuksen ulkopuolelle ja kult-
tuurin reuna-alueille on ldhes aina pidetty my0s yksilon sosiaaliseen syrjaytymi-
seen johtavana kriisind. Koulutuksen lopettamisesta kéytetty termi ’drop out”
viittaa koulutuksesta ja yhteiskunnasta putoamiseen. (Komonen 2001, 70-75.)
Kallungin ja Kangaskestin (1997, 67) mukaan varsinaista syrjdytymistd on se, kun
yksilo itse kokee vieraantumista menetettydin eldméinhallintansa ja ajautuu kes-

keisten yhteiskunnallisten alueiden, kuten koulutuksen ulkopuolelle. Syrjaytymis-
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kehitystd voidaan kuvata vaiheittain. Sen taustalla saattaa olla vaikeuksia koulus-
sa, kotona tai sosiaalisessa toimintaymparistossd. Tdma voi johtaa koulun alisuo-
rittamiseen tai keskeyttdmiseen. Mitd kauemmin nuori on keskeyttimisen jilkeen
menemittad kouluun, sitd vaikeammaksi uuden koulun aloittaminen muodostuu.
Koulutuksen puute taas johtaa huonoon tydmarkkina-asemaan. Téstd voi seurata
taydellinen syrjdytyminen, jolle ominaista ovat esimerkiksi tyon vieroksunta ja
kriminalisoituminen. Pahimmillaan syrjdytymiskehitys johtaa laitostumiseen tai

eristdytymiseen muusta yhteiskunnasta. (Kallunki ja Kangaskesti 1997, 71.)

3.5 Elaménhallinta syrjdytymisen vastakohtana

Eldménhallinta on olennainen késite syrjdytymistd ehkéisevissd tydssd. Se ym-
maérretidén yksilon sisdiseksi voimavaraksi, joka kuuluu persoonallisuuden raken-
teeseen. Se on tunne mahdollisuuksista ja kyvyistd vaikuttaa omaan eldméénsa.
Toisin sanoen ihminen, jonka eldmédnhallinta on hyvé, tuntee kykenevénsa pité-
méén ohjat omissa késissdén, hidn luottaa itseensd ja kykyynsa toimia. (Leskinen
2001.) Nuoren maailmassa eldménhallinta ndyttelee merkittdvad osaa. Elaménhal-
lintataitojen avulla nuori saa otteen itsestddn ja eldmistdin ja kokee pystyvénsi
itse vaikuttamaan ratkaisuihinsa esimerkiksi koulutuksen suhteen. Eldménhallin-
nan ja itsetuntemuksen kehittiminen oli yksi projektimme toimintapdivien aikana

tehtyjen harjoitusten tavoitteista.

3.5.1 Ulkoinen ja sisdinen eldménhallinta

Eldmaénhallinta on Leskisen (2001) mukaan ihmisen kykyéd kohdata vaikeita tilan-
teita ja ehkdistd niihin liittyvid ahdistavia kokemuksia. Télloin eldimanhallinnassa
on kyse yksilon kyvystd selviytyd vastoinkdymisistd. Voidaan puhua ulkoisesta ja
sisdisestd eldmédnhallinnasta. Ulkoiseen eldaménhallintaan vaikuttavia tekijoitd ovat
muun muassa sukupuoli, koulutus ja ammatti. Se liittyy ympériston tarjoamiin
mahdollisuuksiin tukea yksilon kykyé késitelld koettuja ongelmia. Ulkoisista elé-
ménhallintakeinoista tdrkeimpénd on yhteiskunnassamme pidetty koulutuksen,

ammatin ja tyon hankkimista. Se, mitd kulttuurissa yleisesti arvostetaan ja mihin
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yhteiskunnassa pyritédn, ndhdéaan ulkoisesti hyviaksi elaménhallinnaksi. Ulkoinen
eldmédnhallinta korostuu eldméan avainkohdissa ja valintatilanteissa. Nuorilla tal-
laisia tilanteita voivat olla erilaiset siirtymédvaiheet, kuten koulutusten nivel-

vaiheet. (Miettinen & Kuitunen 1999, 144-145.)

Sisdiselld eldménhallinnalla tarkoitetaan Leskisen (2001) mukaan ihmisen kykya
sisdllyttdd elamddn sen vaikeatkin puolet. Se voidaan siten késittda erddnlaiseksi
aktiiviseksi sopeutumiseksi tai koetun turvattomuuden hallinnaksi. On kyse yksi-
16n valmiuksista ja taipumuksista kohdata ja ratkoa vaikeuksia ja paineita. (Miet-
tinen & Kuitunen 1999, 144-145.) Eliméanhallinnan sisdinen puoli edellyttdd yksi-
16n kykyé itsekontrolliin, vastuunottoon, valintojen tekoon, joustavuuteen seka
epavarmuuden sietdmiseen (Nére 1997.) Keskeinen eldménhallinnan pohja on
Néreen (1997) mukaan autonomia eli itseméédradvyys. Autonomia edellyttii paitsi
mahdollisuutta ja oikeutta itsehallintaan - ulkoista perustaa - my0s sisdistd perus-
taa, riittavad psyykkistd pitevyytti itsensd ja eldménsi hallintaan. Kdytdnnossi

ulkoinen ja sisdinen perusta siis edellyttdvit toisiaan.

3.5.2 Eldménhallinta ja nuori

Eldménhallintaan kuuluu Leskisen (2001) mukaan luottava asennoituminen omiin
mahdollisuuksiin sekd kokemus siitd, ettd kyseiset mahdollisuudet voivat realisoi-
tua. On térkedd tunnistaa omat toiveet ja mahdollisuudet realistisesti, sekd omak-
sua itsed arvostava suhtautumistapa. Itsensd arvostaminen edellyttdd oman itsen
riittdvad tuntemista sekd itsetuntoa. Nuoren tulisi tutkia kykyjédn ja valmiuttaan
hahmottaa omaa eldminsé sekd etsid useita toimintatapoja asioiden ratkaisemi-
seen. Omaamalla kyvyn joustaa nuori voi varautua mahdolliseen epdvarmuuteen.
Tietoisuus, ettd epdvarmuus voi kestdd aikansa, on helpommin tystettidvissé hal-
linnan keinoin. Kun nuorella on hyvé hallinnantunne, sanotaan hanelld olevan
sisdinen kontrolli. Télloin hén itse ohjaa ja kontrolloi eldmédns ja sitd mitd hénel-
le tapahtuu. Jos hallinnan tunnetta ei ole, ihminen saattaa tuntea, ettd asiat vain
tapahtuvat hinelle, esimerkiksi sattumalta. Télloin onnistumisetkaan eivit johdu
hénen omista ratkaisuistaan ja hén jié ilman onnistumisen eldmyksid. Hallinnan

tunne vaikuttaa siis my0s itsetuntoon. Nuoren persoonallisuuden voidaan ndhda
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muuttuvan koko ajan hinen tekemiensi ratkaisujen myotd. Késittelemalld muu-
toksia ihminen hankkii itselleen valmiuksia eldmissa selviytymiseen. (Leskinen

2001.)

3.6 Miten kesyttdd keskeyttiminen?

Osa nuorista ei koe nykyisen muodollisen kouluoppimisen sisiltdjad ja muotoja
omalle eldmaélleen ja tulevaisuudelleen olennaisina. Komosen (2001, 78) tutki-
muksen mukaan nuorten keskeyttdmisessd ei ole vilttimatta kyse vallitsevien yh-
teiskunnallisten arvojen vastustamisesta tai koulutuksen arvostamisen puutteesta.
Keskeyttdmiselle annetaan omaan eldmaéin ja tavoitteisiin liittyvid perusteluja. Se
voidaan ymmirtdd nuoren tarpeena etsié ja 10ytdd yhteiskunnasta paikka, joka
vastaa heidén késityksiddn omista kyvyistd. Nuoret sijoittuvat koulutukseen yha
useammin eri koulutusvaihtoehtoja etsien, kokeillen ja hyldten. Koulutuspolku
halutaan rakentaa itselle sopivaksi. (Komonen 2001, 78.) Hyvén eldménhallinnan
omaava nuori pystyy tekemién itsendisid paatoksid oman eldminsé suhteen ja
kokemaan, ettd hén itse kontrolloi eldméédnsi. Nuori pystyy niin ollen myonta-
médn myds olevansa vadrissd paikassa ja vaihtamaan tarvittaessa eldménsi suun-
taa. Koskisen (2006, 31) mukaan vuonna 2002 juuri ammatillisen koulutuksen
aloittaneista 15 % koki olevansa oikealla alalla ja yli 50 % sanoi, ettei ole omalla

alallaan.

Koulutukseen osallistumisen arviointi edellyttadkin ndkokulmien laajentamista
koulutusyhteiskunnasta nuoren arkeen. Jos nakdkulmaa pystytdan laajentamaan
nuoren omaan eldmédn, voitaneen keskeyttdmisongelma tulkita yksil6llisen epé-
onnistumisen sijasta myds kritiikiksi koululaitosta kohtaan. Ammatillinen koulu-
tus on vuosien saatossa onnistunut muuttumaan varsin vihédn. (Komonen 2001,
83.) Vaikka vailla peruskoulun jilkeistd koulutusta oleva nuori on poikkeus ja
nuorten koulutususko on vahva, koulutuksen ulkopuolella oleviin nuoriin on alettu
kiinnittdmédan huomiota. Ammatillisen peruskoulutuksen keskeyttdmisen vihen-
tamiseen on pyritty erilaisilla toimenpiteilld, kuten tydelaméldahtdisyyden lisdédmi-
selld ja ohjaukseen panostamisella. Tarpeettoman keskeyttdmisen ehkiisy ja opin-

toihin sitouttaminen ovat suuri haaste. Se koskettaa sekd koulutuksen jdrjestd;i
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ettd koko koulutuspolitiikkaa. Vaikka negatiivista keskeyttdmisté ei varmasti kos-
kaan saada kokonaan eliminoitua, on sen vdhentdmiseksi mahdollista tehda pal-
jonkin. (Jappinen 2007, 11.) Kenties koulujen tulisi panostaa nivelvaiheeseen
enemman. Suurin osa keskeyttdmisistdhdn tapahtuu juuri ensimméisend vuotena,
jolloin koulun rooli on suurimmillaan. Jappinen (2007, 11) tarjoaa ratkaisuksi
opintoihin sitouttamista ja ammatilliseen kasvuun kiinnittymistd. Koskinen (2006,
40) kertoo, ettd opiskelijat, henkilokunta ja koko organisaatio yhdessé ja yhteis-
tyota tehden voivat vaikuttaa siihen, etti aloitetuista opinnoista myos valmistu-
taan. Ryhmén haltuunotto, ryhméyttamisen ottaminen osaksi koulun toimintatapo-
ja, esimerkiksi opetuksen aloittaminen vapaamuotoisesti, on yksi keino ennaltach-

kiistd keskeyttdmista.
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4 RYHMATOIMINTA

HESOTE:n ja Outward Boundin projektiin osallistuneet koululuokat ovat val-
miiksi muodostettuja ryhmid, joissa on molemmissa noin 20 opiskelijaa. Opinndy-
tetyOni tavoitteena on kokeilla ja tutkia elimyspedagogiikan kéyttod kyseisten
ryhmien tukemisessa ja ryhmaéldisten ryhméén sitouttamisessa. Tarkastelen ryh-
mén kehitystd ja toimintaa projektin aikana. Harjoitusten tavoitteena on ryhméyt-
tad eli kiinteyttdd ryhmai. Pyrkimyksend on turvallinen ja hyviksyva ryhmi, jotta
jokaisella nuorella olisi kouluympaéristossé vertaisryhmad, johon luottaa. Ohjaajan
tulee ymmaértad ryhmén kehitystd, rooleja ja toimintaa, jotta hén pystyisi tulkitse-

maan ryhméssé tapahtuvaa ja suunnittelemaan seuraavia harjoituksia.

Ryhma ei ole vain sattumalta samaan paikkaan ja samaan aikaan kokoontuneita
ihmisid. Ryhmén erottaa satunnaisesta ihmisjoukosta tietty koko, tarkoitus, sdan-
ndt, vuorovaikutus, tyonjako, rajat ja roolit seké johtajuus. Tavallisesti ryhmaksi
mielletddn 2-20 ihmistd. (Niemistd 2007, 16.) Ihmisjoukosta muotoutuu ryhmé
yhteisen tavoitteen avulla. Mahdollisuus tavoitteesta seuraavaan tyonjakoon ja
jdsenten tuttuus erottavat ryhmén yhteisosté, verkostosta tai satunnaisesta ryhmas-
td. Ryhmain kuuluvilla on keskendistd vuorovaikutusta ja kisitys siitd, kuka kuu-
luu ryhméén ja kuka ei. Ryhmé muodostuu nopeasti ja alkaa vilittomasti torjua
muita ryhmid. Useimmat ihmisistd kuuluvat monenlaisiin ryhmiin. (Kopakkala

2005.)

Ryhma ei ole paikallaan pysyva yksikkd, vaan sen sisdlld tapahtuu kehitysté.
Ryhmin toiminnasta ja kehityksestd 16ytyy kdyttdytymismalleja, jotka toistuvat.
Kayttdytymismallien tunteminen auttaa ennakoimaan ryhmien toimintaa ja ndin
ollen siithen vaikuttaminen on helpompaa. (Kopakkala 2005, 38.) Ryhman sisélld
tapahtuu myds roolien kehitysta. Jotta ryhméléiset pystyisivét olemaan vuorovai-
kutuksessa toistensa kanssa, on keskindisten roolien oltava selkedt. Roolien ansi-
osta sosiaalinen eldmaé on hallittavissa. (Kopakkala 2005, 54-56.) Ryhmén kehi-
tystd voidaan tukea, jotta ryhmasta 16ytyisi oma paikka ja rooli jokaiselle sen ja-

senelle. Télloin puhutaan ryhmiyttdmisestd, erilaisiin toiminnallisiin tehtiviin
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perustuvasta prosessista, jossa ryhmén turvallisuus, keskindinen tuntemus, luotta-

mus ja viestintdkyky kasvavat ja kehittyvét. (Jauhiainen & Eskola 1994, 15.)

4.1 Ryhmén muodostuminen

Ryhmin muodostumisessa on Himbergin ja Jauhiaisen (1998, 98) mukaan kolme
vaihetta. He mukailevat ryhmén muodostumisvaiheissaan Szczepanskin (1970)
teoriaa. Ryhmin synnyn perusedellytyksend on joutuminen toisten ihmisten kans-
sa vuorovaikutukseen eli heidin vililleen syntyy tilakontakti, joka on ensimmaéi-
nen vaihe ryhmén muodostumisessa ja sosiaalisten suhteiden kehittymisessa. Jat-
kuva ja toistuva vuorovaikutus lisdé lasnéolijoiden tietoisuutta muista ryhmén
jdsenisti ja yhteisen tarpeen rinnalle tulevat sosiaaliset suhteet, jotka yhdistavat
ryhmaéldisid. Tdma ryhmén toinen muodostumisvaihe on psykologisen kontaktin
syntyminen. Tall6in tilanteessa olijat tulevat tietoisiksi toisistaan ja luovat suhteen
toisiinsa. Viimeinen ryhmédn muodostumisen vaiheista on sosiaalisen kontaktin
vaihe, jossa pédstddn yhteiseen tavoitteelliseen toimintaan késiksi. Ryhmén tulee
kayda lapi kaksi edellistd vaihetta tullakseen yhteistoimintakykyiseksi ja tuloksel-
liseksi. Ryhmalle onkin annettava aikaa muodostumisvaiheiden lépi kdymiseen.
(Himberg & Jauhiainen 1998, 98-99.) Esimerkiksi koululuokka ei ole automaatti-
sesti ryhmad, vaan sen ryhmdyttdmistd on tuettava ja sille on varattava riittavéasti

aikaa.

Kun ihmisjoukko on muodostunut ryhméksi, siind voidaan havaita tunnusmerkke-
ja. Ryhmialdisilla tulee olla yhteinen tavoite , joka on sama kaikille. Ryhméssé
pitdd olla myds ryhmésuhteita. Ryhmén jdsenten ollessa vuorovaikutuksessa kes-
kendin, heidén vililleen syntyy ja vakiintuu rooli-, normi-, valta-, kommunikaa-
tio- ja tunnesuhteita, jotka muuttuvat jatkuvasti. Ryhmaltd vaaditaan my0s ryh-
médynamiikkaa, eli ryhmatilanteita, jdsenten tulkintoja niistd sekd ryhmaisuhteita.
Ne muuttuvat koko ajan ja tekevit ndin ryhmistd dynaamisen, kaiken aikaa muut-

tuvan kokonaisuuden. (Himberg & Jauhiainen 1998, 99.)
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4.2 Ryhmén kehitysvaiheet

Ryhmien toiminnassa on havaittavissa sddnnonmukaisuuksia. Ne tekevét ryhmisti
kiinnostavia. Ryhmien toiminnoista 10ytyy kéyttdytymismalleja, jotka toistuvat ja
joiden tunteminen auttaa ennakoimaan ryhmien toimintaa ja vaikuttamaan siihen.
(Kopakkala 2005, 38). HESOTE:n ja Outward Boundin projektissa mukana olleet
ryhmaét kokoontuivat ensimmadisté kertaa toimintapéivilld Vartiosaaressa syksylld
2008 ja ryhmén seurantaa jatkettiin kevaélla 2009. Niin ollen ohjaajilla ja luokan-
valvojilla oli mahdollisuus seurata ryhmin muodostumista ja kehitysté alusta al-
kaen opiskelijoiden ensimmaéisen opiskeluvuoden ajan. Ohjaajat peilasivat ja ver-
tasivat ryhmén toimintaa sekd kehitystd olemassa oleviin malleihin ja hakivat ndin
perusteluja ja pohjaa seuraavien harjoitusten suunnitteluun ja ryhmén toiminnan

tulkintaan.

Kullakin ryhmaélla on erityinen luonteensa ja eldménkaarensa. Ryhma syntyy,
muodostuu, kukoistaa ja pdittyy. Tehtdvikeskeisen ryhmén kehittymistd voidaan
kuvata eri vaiheiden kautta. Kehitysvaiheet voidaan erottaa toisistaan esimerkiksi
ryhmén vuorovaikutuksen perusteella, mutta niilld ei vélttdmaittd ole selkedd alkua
ja loppua. Niemisto (2007, 160) kuvaa ryhmén kehitysvaiheita seuraavasti Tuck-

manin vuonna 1965 kehittimaia teoriaa lainaten.

Ryhmai etenee suhde- ja tehtidvitasolla rinnakkaisten kehitysvaiheiden kautta.
Ryhmin muodostusvaiheessa (forming) ryhma on vield muotoutumaton ja sen
rajat ovat epdselvit. Ryhma orientoituu tehtdvédn. Vuorovaikutussuhteissa koros-
tuu testaus ja riippuvuus. Ryhmaldiset ovat uteliaita, mutta varautuneita ja he
tarkkailevat toistensa kdyttaytymistd. He etsivdt hyviksyttdvid kanssakdymisen
muotoja ja muodostavat riippuvuussuhteita ohjaajaan, toisiin jéseniin ja annettui-
hin normeihin. Ryhmi luo yhteisid uskomuksiaan, méérittelee toimintaansa ja

muokkaa toimintatapojaan. (Niemistd 2007, 160-162.)

Liittoutumis- ja vastustusvaiheessa, jota voidaan kutsua myds kuohuntavaiheeksi,
(storming) ryhmin jdsenet tuntevat toisensa ja yhteinen pddmaérd on selvitetty.

Jasenet luottavat toisiinsa, jolloin ryhmaéléisten rohkeus ja avoimuus lisdéntyvit.
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Ryhmaldiset testaavat roolejaan. Vaiheelle on ominaista runsas kommunikaatio,
yksimielisyys, tyytyvédisyys ja avuliaisuus. Konflikteja voi syntyé vahvoista aja-
tuksista ja erilaisista mielipiteistd, joita uskalletaan jo esittdd. Alussa koettu au-

voinen ryhméhenki saattaa tuntua kadonneen. (Niemistd 2007, 160-162.)

Yhdenmukaisuusvaiheessa (norming) ryhmén normit ja yhteinen tydskentelytapa
16ytyvit. Tekeminen suhteutetaan todellisuuteen ja ideat muunnetaan toiminnaksi
arvioinnin avulla. Erimielisyyksien syyt pystytdén erittelemédn, ideat liittdmééan
kokonaisuuteen ja perusteluja osataan kysya. Jasenet hyviksyvit toistensa omi-
naispiirteet ja haluavat pitda ylla ryhmikokonaisuutta. Tunne ryhméén kuulumi-
sesta kasvaa ja ilmapiiri tuntuu keventyneelti ja vapaammalta. Tunnereaktiot ovat
myoOnteisid ja kommunikaatio syvempéé kuin aikaisemmin. (Niemistd 2007, 160-

162.)

Hyvin toimivan ryhmén vaiheessa (performing) ryhmalld on selkeét tavoitteet ja
jasenilld selvit roolit. Ryhmaésté on tullut kokonaisuus. Energia suunnataan tyds-
kentelyyn. Kommunikaatio on toimivaa ja ryhmi on vastaanottavainen. Ryhmassa
vallitsee yhteisymmarrys ja keskindinen kunnioitus, ja pdatokset tehdddn yhdessi
jasenten yksilolliset tarpeet huomioon ottaen. Ryhmé hyddyntid ryhmaéldisten

vahvuuksia ja pystyy kédyttdmain niitd hyodyksi. (Niemisté 2007, 160-162.)

Viimeinen vaihe, ryhmén lopetusvaihe (adjourning) on my0s térked osa ryhmén
eldméi. Kun yhteinen tavoite on saavutettu, yhteistoimintaa ei endi tarvita, vaikka
jasenten voikin olla vaikea luopua ryhmaéstd. Ryhma joko lakkaa toimimasta tai
médrittelee itselleen uuden tavoitteen. (Himberg & Jauhiainen 1998, 147). Tunteet
ovat sekoitus surua, haikeutta ja helpotusta. Ryhmaldiset saattavat suunnitella ta-
paamisia, ettei ryhmén olemassaolon pééttyminen tuntuisi niin lopulliselta. (Nie-
mistd 2007, 160-162.) Erotydskentely voi ryhmésté riippuen olla hyvinkin tirkeé
prosessin 0sa, joka vaatii ohjaajan huomiota, samoin kuin aloittaminen. Alun ja
lopun merkitseminen rituaaleilla helpottaa vaiheiden lépi kdymistd. (Himberg &

Jauhiainen 1998, 147).

Thmiset ovat toimineet ryhmissé aina ja ryhmien kayttdytymista on pohdittu kau-

an. Tuckmanin malli ryhmén vaiheiden kehityksesté tuli nopeasti yleisesti hyvék-
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sytyksi perustaksi ryhmétarkastelulle, vaikka tieteellistd tutkimusta sen paikkan-
sapitidvyydestd ei juuri ole. Osa sen kdyttdarvosta tulee vaiheiden iskevistd alkupe-
rdisnimistd: forming, storming, norming ja performing. (Kopakkala 2005, 49.)
Tuckmanin mallit ovat teoreettisia yleistyksié ja jokainen ryhméd noudattaa omaa
yksilollistd kehitystddn. Ohjaajan onkin ensin hyvai eldytyé sithen mitd ryhméssé
tapahtuu ja verrata sitd valmiiseen malliin, joka saattaa auttaa ymmaértiméan ryh-
mén 1lmiditd. Malleille voidaan esittdé vaihtoehtoja ja niitd voidaan kritisoida.
Alun perin kuvaukset on tarkoitettu méaéraaikaisten ryhmien ilmidéiden ymmarta-
miseen, eikd mallit aina toimi pysyvéluontoisten ryhmien kehityskuvaukseksi.

(Niemistd 2007, 166.)

4.3 Roolit ryhméssi

Uuteen ryhméén, kuten koululuokkaan tullessa nuori saattaa tuntea olevansa hu-
kassa ja hén etsii itselleen sopivaa roolia, tapaa kayttdytya ja suhtautua muihin
thmisiin. Hén etsii ympériltadn turvallisen tuntuisia ihmisid ja hakee kontakteja.
Nuori haluaa olla mukana, liittyd ryhméan ja ryhméléisten toimintoihin. [hmiset
havaitsevat roolit vaivattomasti, niin ryhmén sisilld kuin ulkoakin kdsin. Ryhmén
roolitus kertoo paljon ryhmin kehityksesti, tiiviydestd ja vuorovaikutuksesta.

Roolien tunteminen on erityisesti ohjaajalle tirkea taito.

Liittymisen tarve on eldmén alkuvaihetta hallitseva tavoite, vrt. diti ja lapsi. Myo-
hemmin liittymisen tarve mukautuu kokemusten ja ikdkausien haasteiden mukaan.
Liittyminen toiseen ihmiseen on kuitenkin 14pi vuosien eldmén keskeisen merki-
tyksen antaja. Se tulee esille jatkuvana omien suhteiden ja aseman pohdiskeluna.
Ryhmin jdsen haluaa liittyd ryhméénsi ja sen jéseniin turvallisesti. Ihminen tutus-
tuu vain yhteen henkil66n kerrallaan. Nédin ryhmén muodostuminen vaatii aikaa ja
mahdollisuuksia keskindiseen vuorovaikutukseen. Vuorovaikutus taas edellyttda
keskindisten roolien selkeyttd. Roolien ansiosta sosiaalinen eldmé on hallittavissa.
Jokainen on monissa rooleissa joka pdivd. Roolien omaksumisessa on omat vai-
heensa. Roolit pitdd tunnistaa ja niitd pitdéd opetella, kunnes ne muuttuvat omiksi.
Roolit vihentdvit ahdistusta ja sddstavit energiaa. Yksilo havaitsee taitavasti

muiden rooleja. (Kopakkala 2005, 54-56.)
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Roolit voidaan jakaa yhteison kannalta kolmeen ryhméén. Kollektiivinen rooli on
se puoli ihmisestd, joka havaitaan heti. Esimerkiksi sukupuoli, koko, iké, rotu ja
yleinen ulkoinen olemus ovat kollektiivisia rooleja. Ne kertovat jotain henkilosté.
Muiden kollektiiviset roolit vaikuttavat meihin ja meidén kollektiiviset roolimme
muihin. Sosiaaliset roolit ovat sopimuksia. Esimerkiksi opettaja, opiskelija tai
johtaja, ovat sosiaalisia rooleja. Sosiaaliset roolit vaativat muita ihmisid (esim.
alaiset), jotka hyvéksyvit roolin ja sopimuksen. Lapset harjoittelevat sosiaalisia
rooleja leikkiessdédn kotia, koulua jne. Persoonalliset roolit eivét ole sopimuksia,
vaikka ne edellyttidvitkin toisiaan. Persoonallisiin rooleihin liittyy henkilokohtai-
sia tunteita, jotka ovat jossain méérin “pakottavia”. Esimerkkejd persoonallisista
rooleista ovat sydanystdva tai mustasukkainen rakastaja. Sosiaalisia rooleja tarvi-
taan yhteisoeldméssd. Niiden oppiminen edellyttdd roolien havainnointia, tunnis-
tamista ja jdljittelyd. Ne eivét tarvitse aina vuorovaikutusta ollakseen mahdollisia.
Sosiaaliset ja persoonalliset roolit voivat liittyd yhteen, (esimerkiksi hauska opet-

taja). (Kopakkala 2005, 101.)

Ryhmaissa yksildiden roolit ovat yhdistelmid sosiaalisista ja persoonallisista roo-
leista. Alkuvaiheessa esiin tulee rooleja, joita kéyttden henkil6 on aikaisemmin
onnistunut tai tullut hyvéksytyksi. Kun ryhmén turvallisuus lisdédntyy, rooleista
tulee joustavampia ja persoonallisempia. Kun jokin rooli on muodostunut osaksi
ryhmén roolien kokonaisuutta, sitd ei voi muuttaa, elleivdt muut ryhmaéldiset hy-

viksy muutosta. (Kopakkala 2005, 101.)

4.4 Turvallinen ryhma

Nuori eldd muutosten keskelld ldhes koko ajan. Koulujen vaihtuessa nuoren ym-
péristd muuttuu ja hidneltd odotetaan erilaista kdyttdytymistd kuin aikaisemmin.
Ryhmaissd nuori oppii ja harjoittelee monia sosiaalisia taitoja, jotka vaikuttavat
hénen itsetuntoonsa. Mindkdsityksen ja itsetunnon kehittymiseen vaikuttavat kas-
vuympdristotekijét, joista tarkeimpié ovat koti, koulu ja kaveripiiri. (Aho & Laine

2002, 39.) Minékésitykselld tarkoitetaan sitd, millaiseksi yksilo kokee itsensa ja
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mika hénelle sopii seké sitd, mitd yksilo uskoo ja tietdd itsestddn (Dunderfelt,

Laakso, Niemi, Peltola ja Vidjeskog 2001, 77).

Vertaisryhmin merkitys korostuu nuoruusidssd. Vertaisilta saadun palautteen
avulla nuori rakentaa késitystd itsestddn. Vertaisryhma voi olla joko uhka (turva-
ton ryhmi) tai mahdollisuus (turvallinen ryhma4). Turvattomassa ryhméssa nuori
joutuu pelkdédmaién hyldtyksi tulemista tai kiusaamista. Jos vertaisilta saatu palaute
on jatkuvasti negatiivista, muuttuu nuoren minékasitys helposti kielteiseksi. Ver-
taisryhmaén valinnat vaikuttavat nuoren omaan paitoksentekoon. Koulumaailmas-
sa vaikutus voi joko sitouttaa nuoren opintoihin ja ryhméén tai johtaa pahimmassa
tapauksessa koulutuksesta syrjdytymiseen. Koululla ja koululuokalla on nidin ollen
merkittdvd asema nuoren mindkasityksen ja eldimankulun rakentumisessa. (Ihatsu
& Koskela 2001, 14-17.) Ryhmin turvallisuus voi jo sellaisenaan tuottaa paljon
merkittdvid elimii kantavia kokemuksia. Turvallinen ryhmai luo erinomaisen poh-
jan eldmisen taitojen oppimiselle, johon tarvitaan tunne-, asenne- ja arvotason

muutoksia. (Aalto 2000,149.)

Ryhmissa vallitsee positiivinen keskindinen riippuvuus silloin, kun kaikki sen
jdsenet tietdvit, ettd he voivat menestya ja onnistua parhaalla mahdollisella tavalla
vain toistensa avulla ja toistensa kanssa. Positiivinen keskindinen riippuvuus
koostuu siis yhteisesti tietoisesta padméadristd sekd yhteisestd ja yksilollisestd vas-
tuusta. Toimiva ryhmé onkin enemmaén kuin jdsentensd summa. Ryhmin yhteinen
identiteetti lisdd yhteenkuuluvuuden tunnetta. Yhteistd identiteettid edustavat ja
edesauttavat kieli, kulttuuri, perinteet ja yhteiset symbolit. Identiteetti ja kyky
toimia yhdessé kehittyvit yhteisistd kokemuksista. Omasta toiminnasta oppiminen
on tirkedd ryhman kehityksen kannalta. Toiminnan yhteinen pohtiminen ja oman

toiminnan arviointi on tirked osa oppimista. (Nuorten Akatemia 2008.)
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4.5 Ryhmaéyttdminen

Ryhmayttamiselld tarkoitetaan erilaisiin toiminnallisiin tehtdviin perustuvaa pro-
sessia, jossa ryhmén turvallisuus, keskindinen tuntemus, luottamus ja viestintiky-
ky kasvavat ja kehittyvit. Ryhméyttdmisen tarkoituksena on kdynnistdd sosiali-
saatioprosessi, jossa tuntemaan oppiminen, turvallisuuden kokeminen ja luotta-
muksellinen ilmapiiri mahdollistavat ryhméssi avointa omien ajatusten ja tuntei-
den ilmaisua. Turvallisuudella Aalto (2000, 69) tarkoittaa tietoisuutta hyviksytyk-
si tulemisesta. Turvallisessa ryhméssi jokainen voi olla oma itsensd. Turvallisuus
on luottamusta, avoimuutta, tuen antamista ja sitoutumista ryhméan. Aho ja Laine
(2002, 205) kertovat, ettd turvallisuus tukee ryhmén jésenten emotionaalista ja
sosiaalista hyvinvointia. Tdlloin yksilon energia ei kulu oman minénsé varjelemi-
seen ja itsensd puolustamiseen. Ryhmin jasenet ovat motivoituneita tehtéviinsé ja
pystyvit hyodyntdmiin niissd omia taitojaan ja resurssejaan seké haluavat toimia

yhteistydssd muiden kanssa.

Ryhmadytys on tdrked menetelmé opiskelijan sitouttamiseksi kouluun ja luokkayh-
teisdon. Se antaa nuorelle mahdollisuuden maéritella paikkansa ryhmaéssé ja mah-
dollisesti pddstd eroon hineen aiemmissa opinnoissa tarttuneesta roolista. (Sirkka
2007.) Yhdessd tekeminen ja kokeminen lisddvat ryhméihenked ja ryhmaistd tulee
tiimi, kun sen jokainen jdsen tuntee vastuuta itsestién, toisista ja yhteisistd aikaan-
saannoksista. Hyvd ryhmayttdminen edellyttdd, ettd opetellaan tekeméédn hyvid
padtoksid yhteisistd ja yksityisistd asioista, ratkaisemaan mahdollisia ryhmaén si-
sdisid ongelmia ja luodaan edellytyksid ryhméssd syntyneiden mydnteisten asioi-
den jatkumiselle. (Aalto 2000, 69.) Parhaimmillaan ryhmékokemukset auttavat
thmistd 16ytdmaidn omimman itsestddn. Ryhmé on yksilolle itsetuntemuksen li-
sddntymisen viline. Johonkin liittyminen, kuuluminen, hyviksytyksi tuleminen,
osallistuminen ja vaikuttaminen ovat yksilon kehitykselle tirkeitd asioita. (Jauhi-
ainen & Eskola 1994, 15.) Opiskelu ammattioppilaitoksessa on paljolti ryhmityo-
td ja opiskelijoiden toiminta ryhmaéssé vaikuttaa myds muiden ryhmén jisenten

toimintaan. Parhaille ja motivoituneimmillekin opiskelijoille tulee péivid, jolloin
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kouluun meno tuntuu hankalalta. Hyvin ryhmiytynyt luokka tukee yksittéisté
opiskelijaa ja auttaa motivoitumaan paikalle myds vaikeimpina pdivind. Ryhméyt-
tamistd voidaankin pitdd yhtend keskeyttdmistd ennaltachkdisevédnd toimena.
Ryhméytysharjoituksia voidaan tehdd vuoden mittaan monissa eri tilanteissa. Tér-
keintd se on Sirkan (2007) mukaan ensimmaisen vuoden alussa ensimmaisella
kouluviikolla. Téssd vaiheessa ryhmién ei ole vield pddssyt muodostumaan roole-
ja tai alaryhmid, joita olisi vaikea myShemmin purkaa. Ensimmaisen ryhmaytyk-
sen tulisi olla véhintddn parin tunnin mittainen, mielelldén koko péivin kestéva
toimintapdivé, jolloin tehddén paljon erilaisia harjoitteita purkuineen. Toinen oi-
vallinen paikka ryhmaytykselle on lomien jélkeen. Kouluun paluu ryhmaéytysleik-
kien avulla saa ryhmén rakenteet taas toimimaan. Kolmas sopiva ajanjakso ryh-
méytykselle on ensimmaéisen vuoden péitteeksi. Télloin jokainen voi miettid ku-
lunutta vuotta ja summata vuoden tapahtumat. Lukuvuoden alun odotukset voi-
daan purkaa ja miettid niiden toteutumista. Kun kulunut vuosi késitelldén, on seu-
raavana syksyni hyvi aloittaa puhtaalta pdydaltd. Muita sopivia hetkid ryhmay-
tykseen ovat ongelmatilanteiden esiintyminen (esimerkiksi koulukiusaustapauk-

set), uuden opiskelijan tulo luokkaan tai uuden lukukauden alku. (Sirkka 2007.)
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5 ELAMYSPEDAGOGIIKKA KASVATTAJANA

Eldmystoiminta eri muodoissa on laajentunut ldhes kaikille yhteiskunnan alueille
viimeisten vuosien aikana. Eldmyksellinen ja kokemuksellinen toiminta on yhi
tietoisemmin otettu osaksi muun muassa sosiaali- ja nuorisoty6té, koulujen ope-
tustoimintaa ja ammatillista koulutusta. Termejé eldmys, kokemus, oppiminen,
kasvu, ohjaaminen, elimyspedagogiikka ja seikkailukasvatus kéytetddn monessa
kiytannon koulu- ja kasvatustydssd. Eldmyksellisyys ja kokemuksellisuus on néh-

ty térkeiksi tekijoiksi kasvussa ja oppimisessa. (Karppinen & Latomaa 2007, 11.)

Eldmyspedagogiikkaa kdytetdin menetelména turvallisen ryhmén rakentamiseksi
ja sen vuorovaikutuksen kehittimiseksi. HESOTE:n ja Outward Bound ry:n pro-
jektissa elamyspedagogiikka toimii ryhmaytyksen vilineend. Eldmys- ja seikkai-
lupedagogiikkaa on kidytetty vastaavanlaisissa projekteissa aikaisemminkin. (mm.
Paljakka 2002.) Projektin suunnittelu- ja ohjaustytd maarittivat pitkélti elamys-
pedagogiikan lainalaisuudet. Jotta ohjaamiseen liittyvét yksityiskohdat aukeaisi-
vat, on tiedettdva my0s taustoista. Elimyspedagogiikkaan tutustuessa on ldhdetti-
v liikkeelle kidsitteiden avaamisesta ja historiaan tutustumisesta. Néin teorian

perimmaiset tarkoitukset ja kasvatukselliset tavoitteet selvidvit parhaiten.

Eldmysten kokemisen kirjo on laaja. Toinen kokee eldmyksid mietiskelyn avulla,
toinen taas riskitason toiminnassa ja extremeseikkailussa, joku taas jossain ndiden
kahden déripadn vililld. Eldmys voi olla mielen sisdinen tapahtuma arkipdivéises-
sd ymparistossd, ulkoapiin tuotua jannitysti tai tavoitteellinen opetus- tai kasva-
tustapahtuman tulos. Eldamyksen kattava médritteleminen on haastavaa, jopa mah-
dotonta. Se on subjektiivinen kokemus, joka riippuu tilanteesta, toiminnan koh-
teesta ja tavoitteesta. Eldmysten ja kokemusten tutkimisessa on mentivé ulos tut-
kimaan ja kuulostelemaan. Ohjaajan on eldydyttévi tapahtuminen prosesseihin
todellisuudessa ja vuorovaikutuksellisessa toiminnassa: luonnossa, seikkailuissa

tai retkilld. (Karppinen & Latomaa 2007, 13-14.)
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5.1 Mité on eldmyspedagogiikka?

”Eldmyspedagogiikan voisi miéritelld samaan tapaan kuin Hemingwayn rakkau-
den: Siité ei pidd puhua, silld samalla sen lumous katoaa. Toisin sanoen tiedimme

sen olevan hyvé, koska siltd tuntuu ja siiné kaikki.” (Teleméki 1998a, 41.)

Elamyspedagogiikassa ei ole kyse sokeasta toiminnallisuudesta eiké erikoisuuksi-
en tavoittelusta. Se ei tarkoita eldmysmatkailua, extreme-lajeja eiki leirejd. Eli-
myspedagogiikka tavoittelee mahdollisesti silménridpdyksen kestidvia intensiteettia
- kokemusta, joka muodostaa tarvittavan mausteen kokonaisuudessa. Ulkoiset
olosuhteet eivit vilttimatta ole aina ratkaisevia, vaan tdrkedmpai on tapa, jolla
ihminen muuttaa ne omiksi kokemuksikseen. (Telemiki 1998a, 41-43.) Eldmys-
pedagoginen toiminta, joka on tarkoituksella haasteellista, antaa yksildille ja ryh-
mille mahdollisuuksia huomata ja arvioida omia tapojaan toimia erilaisissa tilan-
teissa palautekeskustelujen seki reflektoinnin avulla. Osallistujilla on vapaus ja
mahdollisuus kokeilla uusia ja toimivampia toimintamalleja. Opittuja asioita kési-
tellddn siten, ettd niitd voidaan siirtdd arkieldméaédn. Nain saadaan lisda valmiuksia
eldmin haasteista selvidmiseen. Riskien kautta ihminen 16ytda turvallisuuden ja
pystyy muuttamaan tuntemattoman tutuksi ja hallituksi. Elamyspedagogiikka us-
koo voimistuneiden ja positiivisia ominaisuuksia 10ytineiden ihmisten olevan
myo0s valmiimpia ottamaan vastuuta paitsi itsestddn, my0s toisistaan ja ympéroi-

véstd yhteiskunnasta. (Outward Bound 2007.)

Luonto toimii usein eldmyspedagogisena oppimisympéristond. Toimintaan voi
kuulua esimerkiksi patikointia, melontaa tai kiipeilyé. Seikkailu, ryhméitehtavit ja
erétaitojen opettelu ovat kasvatuksen ja oppimisen vélineitd, eivét itsetarkoitus.
Eldmyksid voivat tarjota myds taiteeseen tai draamaan liittyvét elementit. El4-
myspedagogiikka soveltuu erinomaisesti erilaisten ryhmien, kuten koululuokkien,
opiskelijaryhmien tai tydyhteisdjen toiminnan kehittdmiseen. (Nuorten akatemia

2009.)

Kokemuksellinen oppiminen ja eldmyspedagogiikka ovat toisilleen sukulaisk&sit-
teitd ja niitd pidetddn usein jopa synonyymeind. Molemmissa teorioissa oppiminen

ymmaérretdédn jatkuvana prosessina, joka etenee syklisesti. Oppiminen perustuu
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eldmyksiin ja kokemuksiin ja niiden analyysiin. Onnistunut oppimiskokemus tuot-
taa uutta tietoa, jota oppija voi soveltaa. Oppimisen tuloksena on uusia eldmyksid
ja kokemuksia, joita jédlleenkésitelldén eli reflektoidaan. Kokemukselliseen oppi-
miseen yhdistetddn usein learning by doing -kisite. Se on kuitenkin enemmén
oma alalaji, koska puhtaaseen tekemélld oppimiseen ei tarvita reflektiota. Oppija
kehittyy ja muuttaa toimintaansa ldhes automaattisesti. Jotkut kdytdnnon tiedot ja
taidot voidaan oppia ilman reflektiota ja merkityksen antoa. (Karppinen & Lato-

maa 2007, 11-12)

Téssd opinndytetydssd elamyspedagogiikan médritelma noudattelee Outward
Bound Finland ry:n mééritelmié. Sen mukaan eldmyspedagogiikalla tarkoitetaan
menetelmai, jonka avulla pyritddn mahdollistamaan ihmisen kasvu ja oppiminen
sellaisten eldmysten kautta, jotka koskettavat ihmisen jérked, tunteita ja fysiikkaa
samanaikaisesti. Eldmyspedagogiikan lahtdkohtana on ihmiskésitys, jonka mu-
kaan jokaisessa yksilossé on jotain hyviai ja jota kehittdimaélld saadaan aikaan si-
sdistd kasvua. (Outward Bound 2007.) Eldmyspedagogiikassa ryhmilld voidaan
ndhdékseni ajatella olevan kaksoisrooli; opitaan ryhmisti ja ryhmén avulla. Osal-
listuessaan ryhmin toimintaan ja vastatessaan toisten odotuksiin ihminen joutuu
jatkuvasti suhteuttamaan itsedén ympéristoonsd, ikddn kuin vetdiméin rajaa sen ja
itsensd vilille. Tdma lisdd hdnen tietoisuuttaan itsestdén ja ympardivéstd maail-

masta sekd ndiden vélisestd suhteesta. (Jauhiainen & Eskola 1994, 15.)

5.2 Elamyspedagogiikan historiaa

Jotta voisimme ymmartda eldmyspedagogiikka kokonaisvaltaisesti, on sen histori-
aa avattava hieman. Elimyspedagogiikan kehittymisessd merkittdvdssa osassa on
saksalainen Kurt Hahn. Hénen huolensa yhteiskunnan ja nuorison kehityssuuntaa

kohtaan johti uuden pedagogiikan syntyyn. (Fossi & Jokinen 1997, 42).

5.2.1 Elamyspedagogiikan kehitys



28

Kurt Hahn, saksalaissyntyinen kasvatustieteilija ja elamyspedagogiikan pioneeri
toteutti unelmansa perustaessaan 1920-luvulla ensimmaéisen koulunsa Boden-
jarven rannalle Saksaan. Tamai koulu kaytti osittain elamyspedagogisia menetel-
mid. Hahnin sai vaikutteita opetukseensa mm. Goethen, Platonin ja Rousseaun
ajatuksista sekd partiotoiminnasta. (Outward Bound 2007.) Hin toimi nuorten
puolesta ja pyrki kehittiméén heidén itsetuntoaan ja ajatteluaan siten, ettd he niki-
sivét oikean ja vddrén ja uskaltaisivat puolustaa omia mielipiteitddn (Fossi & Jo-
kinen 1997, 42). Kasvatuksen onnistumiselle olennaiseksi piirteeksi Hahn néki
toiminnan suunnitelmallisuuden, jossa oppilaat itse asettavat henkilokohtaiset

tavoitteensa ja sitoutuvat vastuuseen itsesté ja toisista (Outward Bound 2007).

Vuonna 1941 Hahn perusti ensimméisen Outward Bound - koulun Walesiin. Tér-
keimpédni ajatuksena oli, ettd toiminta itsessdin ei ole oleellista vaan sen avulla
saatavat kokemukset luonnossa — merelld, metséssa ja vuorilla - ja niiden kautta
opitut eldménhallintataidot. (Fossi & Jokinen 1997, 42.) Toisena tirkeéna ele-
menttind kasvatuksessa Hahn piti ajankdyton jérjestelmillisyyttd ja ryhmékuria
kayttdytymiseen vaikutettaessa. Kolmantena ja keskeisen tirkedné elementtini
Hahn toi Outward Boundiin seikkailun - kaikkine riskeineen, jotka se sisaltda.
(Outward Bound 2007.) Pedagogisina menetelmind kéytettiin vaativia toiminnalli-
sia ohjelmia, kuten vuoristovaelluksia ja pitkid purjehduksia (Fossi & Jokinen
1997, 42). Hén uskoi, ettd kasvu herittdd elimén nilkéa ja ettd timé voidaan saa-
vuttaa jaetun kokemuksen ja hetkessé eldmisen kautta, kun ponnistellaan kohti
yhteistd, innostavaa tavoitetta. Hahn toivotti tervetulleeksi voimakkaat tunne-
elamykset, kuten hammennyksen, pelon ja voitonhuuman. Kokemuksen tuli olla
ladattu tekemisen ja 16ytdmisen ilolla ja sen piti olla mahdollista suorittaa kaikille
vélittdmattd suorituskyvyn eroista. Tdrkedd oli kuitenkin, ettd Hahn néki seikkai-
lun sosiaalisena ryhmén ja yhteison tapahtumana. Huolimatta henkil6kohtaisista-
kin huippuhetkisté ja voitoista on seikkailijan ymmarrettdva, ettei yksilo pysty
saavuttamaan tdydellisyyttd, ellei ole itse osa taydellistd yhteisod. Yksilon on 16y-
dettdvi sosiaalinen harmonia séilyttddkseen henkilokohtaisen tasapainonsa. Hah-
nin koulujen toiminta-ajatus voidaan kiteyttdd seuraavasti: vahva ruumis tuottaa
vahvan mielen, mutta tullakseen vahvaksi yksilon on oltava ndyré ja tunnettava

vastuuta itsestdén ja toisistaan. (Outward Bound 2007.)
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Vaihtoehtoiset eli reformipedagogiset kasvatuksen ja opetuksen 1dhestymistavat ja
menetelmit tekivit uuden nousun 1980-luvun jilkeen. Varsinkin Saksassa niiden
kaytto tuli suosituksi, koska maassa yritettiin etsid ratkaisumalleja yhteiskunnan
murroksesta aiheutuneisiin ongelmiin: syrjdytymiseen, juurettomuuteen, nuoriso-
tyottdmyyteen sekd mielenterveys- ja kidytosongelmiin. (Karppinen 2007, 82.)
Suomeen seikkailukasvatus ja elamyspedagogiikka tulivat uusina kasvatusmene-
telmind 1980- ja 90-lukujen taitteessa Saksasta, Englannista, USA:sta, Kanadasta
ja entisestd TSekkoslovakiasta. Elamyspedagogiikka on suora lainaus saksan Er-
lebnispddagogik-kisitteestd. Oma, suomalainen seikkailullinen ja eldmyksellinen
kasvatus- ja nuorisotyon traditio jdi sivuosaan uusien tuulien puhaltaessa. 90-
luvun alusta ldhtien elamyspedagogiikkaa ja seikkailukasvatusta on ollut mahdol-
lista opiskella eri kouluissa ja koulutuksissa. Eldmyspedagogiikka on ndiden vuo-
sien aikana tullut laajempaan tietoisuuteen opetuksen ja kasvatuksen ammattilais-

ten keskuudessa. (Fossi & Jokinen 1997, 42.)

5.2.2 Elamyspedagogiikka tdndin

Ensimmaéinen Outward Bound koulu aloitti toimintansa 1941 Walesin Aberdo-
veyssd. Kaiken takana toimiva sddtio Outward Bound Trust perustettiin 1946.
Nykyisin Outward Bound- toiminta on levinnyt ympéri maailmaa. Se on seikkai-
lullisen kasvatuksen, eldmyspedagogiikan ja kokemuksellisen oppimisen osalta
maailman vanhin ja laajimmalle levinnein jérjesto. Jarjeston alaisuudessa toimii
yli 50 koulua ja keskusta yli 30 maassa kuitenkin niin, ettd kaikkien jdsenjirjesto-
jen tavoitteet ovat yhtenevit. (Outward Bound 2007.) Eldmys- ja seikkailupeda-
gogiikka on useissa Euroopan maissa sekd Yhdysvalloissa ja Kanadassa tilld het-
kelld osa korkeakouluopetusta ja — tutkimusta ja ympéri maailmaa siité on tullut
jonkinlainen muoti-ilmid. Seikkailukasvatusta kiytetdin menetelméina niin kou-
luissa, tyopaikoilla kuin turismissakin. (Fossi & Jokinen 1997,42.) Tydeldmaissa
arvostetaan samoja asioita kuin elamyspedagogiikassakin: tekemiselle ja kokemi-
selle annetaan arvoa. Sosiaali- ja terveysalan ammatillisessa koulutuksessa ela-
myspedagogiikka ottaa koko ajan suurempaa roolia. Sen on havaittu olevan hyvéa
tyokalu ryhméyttamisen ja yhteistoiminnan edistdmisessé ja erilaisuuden ja kun-

nioituksen opettajana. (Karjalainen & Lehtonen 2007, 161-168.) Aina seikkailu ei
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ole kasvatuksellista, silld turismi on muokannut siitd eldmyksiin perustuvaa mat-
kailua, jossa tdrkeintd on uusien kokemusten ja elimysten saaminen. Oppiminen
ei kuitenkaan kuulu matkan jérjestdjille, vaan se tapahtuu, jos on tapahtuakseen,

matkailijan omassa péddssa. (Fossi & Jokinen 1997,42.)

5.3 Elamyspedagoginen toiminta ja tavoitteet

Eldmyspedagogiikka liitetddn usein lahinné saksalaiseen ja hahnilaiseen perintee-
seen, kun taas englanninkielisilld alueilla puhutaan ehkd mieluimmin seikkailu-
kasvatuksesta (Teleméki 1998b, 21). Elamyspedagogiikka ja seikkailukasvatus
eivdt juuri eroa sisdllollisesti toisistaan. Seikkailut tulevat aina jonkin asteisina
ylldtyksind, eikd niitd voi etukdteen tdysin suunnitella. Elimyspedagogiikka taas
painottaa hieman enemmain kasvatuksellisuutta ja sosiaalista oppimista. (Kallio-
koski & Saikkonen 1999, 37.) KédytdnnOssd on varsin vaikea tehdi eroa seikkailu-
kasvatuksen ja elimyspedagogiikan vélille. Molemmissa kéytdnnon toimet voi-

daan jakaa neljddn eri osa-alueeseen:

e sosiaalistamisleikit, joiden tarkoituksena on tutustuttaa ryhmén jisenet toisiinsa
ja poistaa osallistumisen esteet

e ryhmaialoitteisuuteen liittyvét tehtavat, joissa ryhma selvittdd yhdessa sille ase-
tetut ongelmat tai tehtivat

o yksilollisid haasteita siséltévit tehtdvat, jotka voivat muun muassa olla kdysi- ja
kiipeilyosuuksia

e ulkoilmatoiminnot kuten vuorikiipeily, koskenlasku, purjehdus, melonta tai

hiihto. (Teleméki 1998b, 21.)

Elamyspedagogiikan kasvatuksellisena tavoitteena on laaja-alainen oppiminen.
Tavoitteena on, ettd kokemusten ja elamysten kautta yksilon kokonaispersoonalli-
suus, luottamus omiin kykyihin, itseen ja ldhelld oleviin ihmisiin kasvaa. Koke-
mus on tavoiteltavaa, koska sen yhteydesséd syntyneet voimakkaat tunnekokemuk-
set luovat vahvan pohjan eldmyspedagogisessa tilanteessa syntyneiden asioiden
oppimiselle. (Kalliokoski & Saikkonen 1999, 39.) Teleméen ja Bowlesin

(2001,30) mukaan eldmyspedagogiikan pyrkimyksend on taas nuoren oman iden-
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titeetin etsiminen ja sitd kautta mahdollisuuden saaminen mielekkééseen ja tyy-
dyttdvadn eldmdin. Lyhyesti sanottuna eldmyspedagogiikan pyrkimyksené on

tehdd ihmisistd vahvoja vaikeiden tilanteiden kohtaamisen kautta.

Outward Bound on maéiritellyt kehityksen keskeiset alueet ryhmalle ja yksilolle.
Sen jdrjestdmien kurssien aikana pyritddn kehittiméén osallistujien itsetuntoa,
tietotaitoa, sinnikkyyttd, fyysistd kuntoa, ryhmétyoétaitoja, johtajuustaitoja, itsendi-

syyttd, vastuunottoa ja omien rajojen rikkomista. (Outward Bound 2009.)

5.3.1 Elamyspedagogisen toiminnan rakenne

Tavoitteiden asettaminen kuuluu eldmyspedagogisen toiminnan jirjestdmiseen.
Toiminta voi olla selkeisti rajattu kokonaisuus seikkailuleikkejé ja — harjoituksia,
joiden kautta saadaan aikaan seikkailullisia elamyksié yksilossd ja ryhméssé. Toi-
sena ddripddnd on ryhmaén tavoitteellinen eldmysretki, jolloin ryhmin haasteet
muodostuvat luonnossa liikkkumisesta ja ryhmén jésenten keskindisestd vuorovai-

kutuksesta. (Kiiski 1998, 111.)

Suunnitteluvaihe on térked osa koulutuksen jirjestdmistd. Hyvé suunnitelma antaa
tarvittaessa tilaa muutoksille koulutuksen edetessd. Suunnittelun lahtdkohtana
ovat ryhmd ja sen taidot. Elamyspedagoginen toiminta muodostaa aina kokonai-
suuden, joka voidaan jakaa esimerkiksi aloitusjaksoon, syventiviin ja lopetusjak-
soon. (Kiiski 1998, 111.) My06s Outward Bound jakaa kurssinsa kolmeen eri vai-
heeseen. Ensimmadisen vaiheen tarkoituksena ja tavoitteena on ryhméyttdminen.
Ryhmaldiset tutustuvat toisiinsa ja orientoituu toimimaan ryhménd. Alussa opi-
taan myoOs ryhmén sisdiset sosiaaliset pelisddnnot ja normit, seké harjoitellaan
sosiaalisia taitoja. Vilineend tavoitteiden saavuttamiseen kaytetddn ice breake-
reiksi kutsuttuja tutustumisleikkejd, kommunikaatioleikkejd, ongemanratkaisu-
leikkejé ja metaforaleikkejd. Mukana voi olla myos vélinekohtaista harjoittelua
esimerkiksi vaellusta tai melontaa. (Mikeld 2008.) Alussa on hyva kartoittaa
myo0s ryhmaéléisten odotukset ja pelot, seka tilanteet, joista osallistujat koulutuk-

seen tulevat.
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Toinen vaihe on yleensd Outward Boundin kursseilla jonkinlainen retki. (Mikela
2008.) Syventévin jakson tarkoituksena on saada ryhmai tyoskenteleméén ennalta
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. (Kiiski 1998, 111.) Retken on oltava tar-
peeksi raskas, jotta ryhmdliisille tulee fyysistd ja henkistd visymysté. Talloin
suullinen anti paranee ja keskustelunaiheet herddvéat ryhmasta herkemmin. Ryh-
maéldisten haasteena on ottaa myds muut ryhmén jasenet huomioon, varsinkin, jos
ryhmain sisélld on tasoeroja. Retken keskivaiheilla toteutetaan usein jonkinlainen

projekti yhteisen hyvén vuoksi sekd soolo eli hiljaisuuden hetki. (Médkeld 2008.)

Lopetusvaiheessa ryhmiliiset voivat kokeilla omia rajojaan ryhmén tukemana
esimerkiksi koysikurssin muodossa. Roolien kariseminen projektin kuluessa mah-
dollistaa myds kieltdytymisen liian haastavista tehtdvistd. Parhaimmillaan ryhma-
ldiset uskaltavat olla omia itsejddn. Harjoitukset mittaavat luottamusta. (Mékeld
2008.) Lopetusjakson aikana keskitytddn myos yksilon irtaantumiseen ryhmaésté.
Yhteiset kokemukset saavat ryhméssé aikaan voimakkaan yhteenkuuluvuuden
tunteen ja erityisesti intensiivisilld jaksoilla on huomioitava ryhmétoiminnasta
irtautuminen. Jokaiselle ryhmin jdsenelle on suotava aikaa ja tilaa pohtia koke-

muksiaan. (Kiiski 1998, 111.)
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5.3.2 Ohjaajan rooli toiminnassa

Ohjaajan rooli elimyspedagogisessa toiminnassa on haasteen tarjoaminen seki
keskustelun heréttdminen toiminnan aikana ja sen jilkeen. Teleméen ja Bowlesin
(2001, 33) mukaan eldmyspedagogiikalle on ominaista jannite johtajuuden ja ei-
johtajuuden vililld. Osanottajat saavat tdyden vastuun ratkaista annetut tehtavét
tulematta ohjaajien taholta héirityksi silloinkaan, kun ratkaisuyritys epdonnistuu.
”Virheidenkin” tekeminen antaa mahdollisuuden oppimiseen, jos asiaa késitellddn
rakentavasti tilanteen jdlkeen. Turvallisuusasioihin tulee ohjaajan puuttua aina,
mutta muut valinnat toiminnan toteutuksesta on jatettdva ryhmaélle tai yksilolle.

(Pantzar 2006.)

Eldmyspedagogiikassa on Rityn (2008) mukaan erilaisia metodeja ja 1dhestymis-
tapoja ohjaajuuteen. Tekemalld oppimisen metodin mukaan ohjaajan osuus kurs-
sista on valmistelutyd, organisointi ja turvallisuus. Toiminta puhuu ryhmaldisille
puolestaan eikd ohjaaja aktiivisesti ohjaa ryhméa palautekeskusteluihin. Hahnin
alkuaikojen purjehdukset ja retket toteutettiin tekemélld oppimisen-metodilla.
Kommentoiva tekemélld oppiminen on tekemilld oppimisesta johdettu versio,
jossa ohjaaja antaa palautetta toimintajakson jélkeen. Reflektoiva toimimalla op-
piminen tarkoittaa sitd, ettd ryhmaildiset ovat palautekeskustelun aktiivisia osapuo-
lia. Direktiivisessd oppimisessa tavoitteet mééritelldéin ja selvitetdéin ennen toimin-
taa ryhmén toimesta. Ryhma siis asettaa ennen retkelle 1dht6d omat tavoitteensa.
Metaforisessa oppimisessa toiminta pyritdédn liittiméén osaksi osallistujien koke-
muksia ja eldmédd luonnollisella tavalla ja talloin puhutaan siirtovaikutuksesta.
(Réty 2008.) Kdytannon ohjaustydsséd ohjaajuuden ldhestymistapa midrdytyy
ryhmén ja sen kehitystason mukaan. Ohjaajan ammattitaitoa on osata lukea ryh-

méa ja valita kuhunkin tilanteeseen sopiva metodi kéytettédvikseen.
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5.3.3 Reflektio

Eldmyspedagogisen ohjelman ldhtokohtana on saattaa nuori epitasapainon tilaan
tavallisesti siten, ettd heiddt vieddin outoon ja tuntemattomaan ympéristoon. Siel-
13 heidédn tulee ratkaista erilaisia ongelmia. Samalla luodaan tilanne, jossa yhteis-
toiminnan avulla voidaan saavuttaa tuloksia ja ratkaista ongelmat. (Telemidki &
Bowles 2001, 31.) Toiminnan voima perustuu kuitenkin reflektioon eli toiminnan
sisdltojen, elimysten sekd kokemusten jakoon ja késittelyyn. Reflektiivisen oppi-
miskdsityksen mukaan oppiminen mééritelladn prosessiksi, jossa tietyn kokemuk-
sen merkitys tulkitaan uudelleen tai sen tulkintaa tarkastellaan siten, ettd syntynyt
uusi tulkinta ohjaa myShempédd ymmartdmistd, arvottamista ja toimintaa. Ilman
reflektiota toiminta ei anna mahdollisuutta kasvuun ja oppimiseen. Reflektio on
olennainen osa oppimistapahtumaa. Tapahtuma tehddin tietoiseksi eli jisennetddn
mieleen. Jokaisen oma nikemys oikeellisuudesta on oikea. Ndin oppija rakentaa
itse omaa todellisuudenkuvaansa. Positiivisesta eldmyksestd ei vélttdméttd seuraa
ymmaértavad oppimista, vaan ymmartidva oppiminen syntyy hyvin toteutetusta

reflektiosta. (Karppinen 2007, 89.)

Purkukeskustelun avulla nuori oppii kokemuksistaan ja ryhméstéén. Parhaassa
tapauksessa kokemusten siirto muuhun eldméén on mahdollista. Télloin puhutaan
siirtovaikutuksesta. Tdssd mallissa oppijan odotetaan kykenevin siirtiméain sa-
mantapaiset tai samansiséltdiset periaatteet eldmyksen kokemisesta arkipdivdisen
toimintaan (Karppinen 2007, 89). Reflektion avulla on mahdollisuus késitelld mo-
nia kysymyksié, jotka tukevat kasvatustavoitteita. Ohjaajan tuleekin tietdd kiytet-

tyjen aktiviteettien piilossa olevat sanomat. (Telemédki & Bowles 2001, 32.)
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6 OPINNAYTETYON TAVOITTEET JA MENETELMAT

Opinndytetyoni aiheena on eldmyspedagoginen ryhméytysprojekti ldhihoitaja-
opiskelijoille. Opinndytetyoni on osa projektia, jonka HESOTE on kdynnistanyt
yhdessd Suomen Outward Bound ry:n kanssa. Projektin tarkoituksena on jérjestdd
HESOTE:n léhihoitajakoulutuksen aloittaville nuorille ryhméytystoimintaa ela-
myspedagogiikan keinoin ja ndin mahdollisesti ehkdistd opiskelijoiden opintojen

keskeyttdmista.

6.1 Opinndytetyon tavoitteet

Opinndytetyon tarkoituksena on kokeilla ja tutkia elimyspedegogiikan kayttoa
toisen asteen nivelvaiheessa olevien nuorten tukemisessa ja ryhmaéin sitouttami-
sessa. Opinndytetyoni koostuu kahdesta kokonaisuudesta, joissa tavoitteeni ovat

seuraavat:

- olla mukana kehittdmissa elimyspedagogiikan menetelmds ammattioppi-
laitoksen kéyttoon soveltuvaksi
= dokumentoimalla projektin suunnittelua ja toteutusta kir-
jaamalla ylds toteutetut harjoitteet
= arvioimalla projektin onnistumista ja luomalla jatkokehi-
tysehdotuksia

- tutkia eldmyspedagogiikan kdyttod toisen asteen nivelvaiheessa olevien
nuorten tukemisessa ja ryhmédn sitouttamisessa

= tarkastelemalla ryhmén kehitystd ja toimintaa projektin ai-
kana havainnoinnin avulla

= pohtimalla projektin onnistumista opintojen keskeyttdmisen
ndkokulmasta ja selvittdmailld kuinka paljon keskeyttdmisti
tapahtuu kohderyhmaésséd ensimmaéisen opiskeluvuoden ai-
kana
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6.2 Opinndytetyon menetelmaét

Tutkimusmenetelmini opinndytetydssdni on toimintatutkimus. Toimintatutkimuk-
sella tarkoitetaan prosessia, joka tdhtdd asioiden muuttamiseen ja kehittimiseen
entistd paremmiksi. (Aaltola & Syrjdld 1999, 18). Tutkimus tavoittaa tavallisia
ihmisid ja heidédn jokapdiviistd toimintaansa, ja se tarjoaa arkeen uudenlaista ym-
maérrystd samalla, kun se pyrkii tydeldméin ammattikdytantojen kehittimiseen.
(Heikkinen ja Jyrkdmé 1999, 25.) OpinndytetyOssini tavallisilla ihmisilld tarkoite-
taan lahihoitajaopiskelijoita ja jokapédivdinen toiminta taas tarkoittaa heiddn kou-
lunkdyntiddn. Opinndytetydsséni pyrin kehittdmién koulun kayténtdja, eli tarjoa-
maan koululuokkien nivelvaiheeseen tukea ryhmaéyttdmiselld eldmyspedagogiikan
keinoin. Toimin opinnéytetydssini tutkijana aktiivisessa roolissa ohjaajana ja
opiskelijat olivat toimintapiivilld toteuttamassa ohjaamiani harjoitteita. Néin ollen
teimme yhdessa tyotd ryhmén toiminnan kehittdmiseksi, kuten Kuulan (1999,
218) mukaan toimintatutkimuksessa tehddinkin. Toimintatutkimus suuntautuu
kdytantoon ja se on ongelmakeskeistd (Kuula 1999, 218). Ongelmakeskeisen tut-
kimuksesta tekee sen lahtokohdat: projektin tarkoituksena oli tukea opiskelijoiden

nivelvaihetta ja ennaltaechkaistd keskeyttdmista.

Toimintatutkimuksessa kdytetdin erilaisia aineiston keruumenetelmid. Toiminta-
tutkimus onkin ymmarrettdvéd pikemmin tutkimuksellisena 1dhestymistapana, tut-
kimusorientaationa, jossa hyddynnetdin erilaisia kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen
tutkimuksen menetelmid. Tutkimusaineistoa voidaan keritd kyselylld, haastatte-
lulla tai vaikkapa havainnoimalla, kuten opinndytetyodsséni teinkin. (Heikkinen &
Jyrkdma 1999, 55.) Strategiana toimintatutkimus tarkoittaa myos kdytdnnon ja
teoreettisen tutkimuksen vuorovaikutusta. Tunnusomaista on toiminnan ja tutkin-
nan samanaikaisuus sekd vélittomén ja kdytdnndllisen hyodyn saavuttaminen.
(Yliruka 2000.) Opinndytetydssdni toiminta ja tutkinta oli samanaikaista, kun toi-
min toimintapidivien aikana kahdessa eri roolissa, seké ohjaajana ettd havainnoija-
na. Ryhmié havainnoimalla sain tietoa ryhmén kehityksestd ja vaiheista ja jatkon

suunnittelu tapahtui néisté tiedoista késin. Néin hyoty saavutettiin vélittomasti.
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Toimintatutkimuksen piirteisiin kuuluu Heikkisen (2001, 179) mukaan myds se,
ettd tutkija ei pyri tarkastelemaan toimintaa ulkoapiin, vaan hén tekee itse aloittei-
ta ja vaikuttaa kohdeyleisoonsi. Kaksoisroolissa ohjaajana ja havainnoijana péa-
sin juuri tdhdn etuun késiksi. Toimintatutkimuksella ei pyritd lopullisiin ratkaisui-
hin tai tavoittamaan kokonaisia prosesseja, vaan tyydytdén siihen, ettd toiminta-
tutkimuksella tavoitetaan jokin prosessin vaihe. (Yliruka 2000.) Olin tutkijana
mukana prosessin ensimmaisessé vaiheessa eli pddsin seuraamaan vain lihihoita-

jaopiskelijoiden ensimmaistd opiskeluvuotta.

Opinndytetyossini on sekid kvalitatiivisen ettd kvantitatiivisen tutkimuksen piirtei-
td. Kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen tutkimus ovat Hirsjdrven, Remeksen ja Saja-
vaaran (2001, 125) mukaan ldhestymistapoja, joita on vaikea erottaa toisistaan
kiytannossd. Ne ovat toisiaan tdydentdvid ldhestymistapoja, eivit kilpailevia
suuntauksia ja niitd kdytetddn usein rinnakkain. Pédasiassa kdytén opinnédytetyos-
sdni laadullisia tutkimusmenetelmid. Valitsin 1dhestymistapani toimintatutkimuk-
seni tavoitteita tukemaan. Ratkaisevia asioita olivat tutkimuksen kokonaisvaltai-
nen luonne, havaintojen, haastattelun ja keskustelun kaytto aineiston keruun me-
netelmind, aineiston monitahoinen ja yksityiskohtainen tarkastelu, kohdejoukon
tarkoituksenmukainen valinta ja aineiston késittely ainutlaatuisena. (Hirsjarvi,

Remes ja Sajavaara 2001, 155.)

Pyrin opinndytety0ssini vastaamaan sekd Outward Boundin ettd HESOTE:n pro-
jektille asettamiin tavoitteisiin. Outward Boundin ldht6kohtana oli kehitti4 ela-
myspedagogiikan kdytt6d ammatillisessa oppilaitoksessa. Menetelmien valintaa
ohjasi projekti ja sen ensikertaisuus ja ndin ollen on térkeéd4 arvioida projektin
onnistumista ja dokumentoida sen kulkua. HESOTE:n puolelta taas nousi esiin
keskeyttdmisnékokulma, jonka pohjalta lahdin perehtymédian ryhmén toimintaan,
kiinteyteen ja sen vaikutuksiin. Luontevimmiksi menetelmiksi valikoituivat ha-
vainnointi, haastattelu ja sdhkopostikysely. Suoritin aineistojen keruun monessa
eri osiossa projektin eri vaiheissa. Erittelen seuraavassa taulukossa aineistonke-
ruumenetelmit tavoitteiden mukaan eli selvitdn milld tutkimusmenetelmélld pyrin

kunkin tutkimustavoitteen saavuttamaan (TAULUKKO 2).
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TAULUKKO 2. Opinndytetyon aineistonkeruumenetelmait ja tutkimusongelmat.

Tutkimusongelma Tutkimustavoite | Tutkimus- Toteutusaika | Toimija Menetelma-
menetelméi suuntaus

Eldmyspedagogiikan Projektin kulun Havainnointi Toimintapdivit Ohjaajat ja Kyvalitatiivinen

kdyton kehittiminen arviointi ja doku- opettajat tutkimus

ammatillisessa oppilai- mentointi.

toksessa.

Eldmyspedagogiikan Ryhmin kehityksen | Sdhkopostikysely | Toimintapédivien | Anna Kvantitatiivinen

kidyttd nivelvaiheessa ja toiminnan seuran- | opettajille. jalkeen. tutkimus

olevien nuorten tukemi- | ta.

sessa ja ryhméén sitout- | Projektin arviointi.

tamisessa.

Eldmyspedagogiikan Ryhmén toiminnan Havainnointi. Toimintapéivien | Ohjaajat ja Kvalitatiivinen

kidyttd nivelvaiheessa ja kehityksen seu- aikana. opettajat tutkimus

olevien nuorten tukemi- | ranta.

sessa ja ryhméan sitout-

tamisessa.

Eldmyspedagogiikan Ryhmén toiminnan Teemahaastattelu | Lukuvuoden Anna Kyvalitatiivinen

kdyton kehittdiminen ja kehityksen arvi- opettajille lopussa tutkimus

ammatillisessa oppilai- ointi.

toksessa. Projektin arviointi ja

Eldmyspedagogiikan jatkokehitysideat.

kidyttd nivelvaiheessa

olevien nuorten tukemi-

sessa ja ryhméén sitout-

tamisessa

6.2.1 Havainnointi

Kiytin havainnointia opinndytetydssdni yhtend aineistonkeruumenetelméand. Pro-
jektin havainnointi tapahtui osallistuvan havainnoin keinoin. Koska olin mukana
toimintapdivissd apuohjaajan ja ohjaajan rooleissa, olin havainnoijana ryhmén
toimintaan osallistuva jasen. Havainnointi oli myds vapaasti tilanteeseen muotou-
tuvaa. (Hirsjarvi yms. 2001, 203.) Havainnointia tekivdt myos projektin muut oh-
jaajat ja luokkien ryhménohjaajat, jolla halusin varmistaa havainnoinnin objektii-

visuuden. (Eskola ja Suoranta 2000, 215.) Jokaisen havainnoijan havainnointia

ohjasi havainnointikaavake, jonka olin laatinut etukéteen (LIITE 2). Teemoja kaa
vakkeeseen poimin opinndytetyon teoriapohjasta ja Outward Boundin kouluttajan
Maikeldn (2008) pitdmistd koulutustilaisuudesta. Havainnoinnilla pyrin tutkimaan
ryhmén toimintaa ja kehitystd sekd projektin kulkua ja arviointia. Havainnointien

tulokset kokosin ohjaajilta péivittdin ohjaajapalavereissa ja ryhménohjaajilta sdh-
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kopostitse kenttdjaksojen loputtua. Kirjasin havainnointien tulokset ylos tutki-

muspdivikirjaan ja palasin niihin tutkimustuloksia kootessani.

Havainnoinnin suurin etu tutkimuksessani on se, ettd sain sen avulla valitonta tie-
toa ryhmén toiminnasta ja kdyttdytymisestd. Hirsjarven yms, (2001, 202) mukaan
havainnointi on erinomainen menetelméa muun muassa vuorovaikutuksen tutkimi-
seen ja sen avulla voidaan kerétd mielenkiintoista ja monipuolista aineistoa. On-
gelmana havainnoinnin luotettavuuden suhteen on se, ettd olen tutkijana tietoinen
tutkimuksen tarkoituksesta ja tutkimuskysymyksistd. On mahdollista, ettd havain-
noin haluamiani asioita ja ilmi6ité tutkimusjoukosta tukeakseni tutkimushypotee-
sia. Havainnointini ei ole kuitenkaan ainut tapa saada tietoa ryhmaésté, joten ha-
vainnoinnin tulokset ovat mielesténi pitevid. Usealla havainnointikerralla pyrin
varmistamaan aineistonkeruumenetelmén tarkkuuden. Eri aikoina jdrjestetty ha-
vainnointi varmistaa ilmion pysyvyyden Eskolan ja Suorannan (2000, 214) mu-
kaan, joten projektin kulkua sekd ryhmén toimintaa ja kehitysti havainnoitiin mo-

lempien toimintapéivien aikana.

6.2.2 Kysely

Toinen opinndytetyoni aineistonkeruumenetelma oli sahkdpostikysely. Kyselyn
avulla pyrin selvittdiméan opettajien mielipiteitd ryhmén kehityksestd ja toimin-
nasta sekd projektin onnistumisesta. Kyselyn kysymykset pohjautuivat opinniyte-
tyoni teoriapohjaan sekd Outward Boundin kouluttajan Mékeldn (2008) pitimén
koulutustilaisuuden teemoihin. Kyselyn pohja mukaili havainnointikaavaketta
(LIITE 3). Lahetin sdhkopostikyselyt opettajille ensimmaéisen toimintapdivin jal-
keen, ennen toista toimintapéivid ja toisen toimintapdivén jialkeen. Opettajat vas-
tasivat kyselyyn yhdessi kertoen molempien ryhmien tilanteesta. Kyselyssd on
tutkimusmenetelmé@nd muutamia etuja, joita ei muilla tutkimukseni menetelmilla
pysty saavuttamaan. Kun opettajat vastasivat kyselyyni, en vaikuttanut ldsnédolol-
lani heidén vastauksiinsa. Se lisdsi tutkimuksen luotettavuutta. Opettajat saivat
myos kirjoittaa ja miettid vastauksiaan rauhassa, ja valita itselleen sopivan ajan
osallistua kyselyyn. (Valli 2001, 100-102.) Kyselyn heikkoutena taas tuli esille

vastausprosentin vaihtelut. Tutkimukseni olisi hyotynyt, jos opettajat olisivat vas-
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tanneet kyselyyn joka kerta itse henkilokohtaisesti. Ndin olisin saanut molemmilta

realistiset ja pohditut vastaukset. (Valli 2001, 100-102.)

6.2.3 Teemahaastattelu

Kerésin tutkimustietoa opinndytetydtiani varten myos teemahaastattelulla. Eskolan
ja Vastamden (2001, 24) mukaan teemahaastattelu on Suomessa suosituin tapa
kerétd laadullista aineistoa. Haastattelun aihepiirit, teema-alueet on etukéteen
médritty. Menetelmissa ei kuitenkaan ole strukturoidulle haastattelulle tyypillista
tarkkaa kysymysten muotoa ja jdrjestystd. Teemahaastattelulla pyrin selvittiméan
opettajien mielipiteitd ryhmén kehityksestd ja toiminnasta. Selvitin myds opettaji-
en mielipiteet projektin onnistumisesta ja jatkokehitysehdotuksista. Valitsin opet-
tajat haastattelun kohteeksi, koska he pédsivit luokanvalvojina seuraamaan ryh-
méé koko vuoden ajan “aitiopaikoilta”. Kasvatusalan ammattilaisina heilld on
ndkemystd ja ammattitaitoa havainnoida ryhmii. He pystyivét vertaamaan ryhmi-
ensd tapahtumia ja kehitystd luokkiin, joille he ovat aikaisemmin toimineet luo-
kanvalvojina. Haastattelu toteutettiin Helsingin Sosiaali- ja terveysoppilaitoksen
tiloissa 26.5.2009. Paikalla olivat projektiin osallistuneiden luokkien luokanvalvo-
jat Jouni Peltomaa ja Eila Tamminen. Toteutin haastattelun ryhméhaastatteluna,
eli molemmat opettajat olivat haastateltavana yhti aikaa. Valitsin ryhmé&haastatte-
lun, koska halusin saada aikaan vapaampaa keskustelua ja vuoropuhelua haastatel-
tavien kesken. Haastattelijana varmistin, ettd kaikki etukdteen paitetyt teema-
alueet kaytiin haastateltavien kanssa ldpi, kuten Eskola ja Suoranta (2000, 90)

neuvovat tehtdvin. Apuna oli tukilista késiteltivisté asioista (LIITE 4).
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7 TUTKIMUSTULOKSET JA ANALYYSI

Tutkimustulokseni on poimittu monipuolisesta aineistosta ja ne on keritty useaa
menetelmad kdyttden. Tulokset pohjautuvat toimintapdivien aikana toteutettuun
havainnointiin seké opettajien sdhkdpostikyselyyn ja haastatteluun. Lahdin késit-
teleméddn ja analysoimaan aineistoa teemoittelemalla. Avuksi otin teemahaastette-
lua varten laaditun teemarungon. Se on Eskolan ja Suorannan (2000, 152) mukaan
oiva apuviline aineiston koodauksessa, koska sen rakentamisessa on kdytetty teo-
riapohjaa. Seuloin teemahaastattelurungon avulla aineistosta esille sellaiset teksti-

kohdat, jotka kertoivat kyseisestd asiasta ja valaisivat tutkimusongelmaa.

7.1 Projektin tausta

Helsingin Sosiaali- ja terveysalan oppilaitos sekd Suomen Outwardbound ry 14hti-
vit kehittelemddn yhteistd projektia kevaalld 2008. Projektin taustalla oli tarve
tukea nivelvaiheessa olevia nuoria, jotka siirtyvit peruskouluopinnoista ammat-
tiopintoihin (Tirkkonen 2010). Nivelvaiheen tukemisella ryhméyttdmisen keinoin
pyrittiin haastateltujen opettajien mukaan innostamaan oppilaat koulun kéyntiin
heti alusta alkaen ja sitouttamaan ryhmié opiskeluun ja itse ryhméén, ja mahdolli-
sesti ennaltaehkaistd keskeyttdmistd. Opettajat kertoivat oppilaiden koulutuksen
keskeyttdmisen olevan suuri ongelma niin oppilaille kuin koulullekin, joten nivel-
vaiheen tukeminen ndahdéén yhtend keskeyttdmistd ennaltachkdisevédné keinona.
Keskeyttdminen on opettajien mukaan usein merkki jostain isommasta ongelmas-
ta. Koulussa viihtymittomalld saattaa olla ongelmia ammatinvalinnassa, eldméan-
hallinnassa, mielenterveydessi, padihteiden kdytossd, perhetaustoissa tai opiskelu-
motivaatiossa. Samoihin tuloksiin tulivat Rantalainen ja Vehvildinen (2007,66)
ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden keskeyttdmisté koskevassa tutkimuk-
sessaan. Tutkimuksen mukaan yli puolella opiskelijoista on elaménhallintataidot
vihentyneet ja elaménhallinnan ongelmat lisdéintyneet. Se nékyy kouluissa tun-
neilta my6histelyind, lisddntyneind poissaoloina ja opiskelutaitojen heikkoutena.

Osalle oppilaista HESOTE:n opiskeluhuollon keinot ovat riittdiméttomia eika
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opintoja pystyté jatkamaan. Haastatellut opettajat tuntevat huolta oppilaiden jak-
samisen lisdksi koulun tilanteesta. Koulun puolelta oppilaiden koulutuksen kes-
keyttdmisen vuoksi ongelmia ilmenee budjetin laatimisessa ja toiminnan suunnit-
telussa, opettajien palkkaamisessa ja ryhmien yhdistelemisessd. Tdma projekti ei
kuitenkaan ole ensimmaéinen kerta, kun keskeyttimisongelmaa on yritetty ratkais-
ta. Koululla on haastateltujen mukaan jarjestetty monenlaista tukitoimintaa oppi-
laiden hyviksi. Koulutusta on pyritty kehittimaéin tyoeldmaldhtoisemmaéksi ja
tyoharjoitteluja on lisétty. Koululle on myds palkattu yliméaréisié terveydenhoita-
jia, psykologeja, kuraattoreja ja erityisopettajia tilannetta rauhoittamaan. Toisen
opettajan mukaan kehitettdvida olisi vield oppilaiden motivoinnissa ja tukemisessa
opettajien puolelta. Haastateltavien mukaan opettajilla on erilaiset 1ahtokohdat
opettamiseen ja jaksamiseen. Toisinaan oppilaiden ongelmat ovat niin syvid, ettd
opettajat kokevat itse riittdméttomyyttd ongelmatilanteissa. Opettajilta menee pal-
jon aikaa ongelmien ratkaisemiseen ja yhteydenpitoihin niin vanhempien kuin
tukipalveluidenkin kanssa. Myos Rantalaisen & Vehvildisen (2007,60) mukaan
ammattioppilaitosten henkilokunnan voimavarat ovat véhissi. Tydsséd jaksamisen
ongelmat néhtiin tutkimuksessa syynd moniin oppilaitoksen ongelmiin, kuten
keskeyttdmiseen, mutta samalla jaksamisen ongelmat uskottiin olevan seurausta
oppilaitoksen ongelmista. Lihes jokaiselle luokalle mahtuu muutama nuori, joka
kaipaa enemmaén tukea opiskeluunsa, mutta haastateltavien mukaan suurin osa

nuorista voi kuitenkin hyvin ja opinnot etenevit tavoitteiden mukaisesti.

7.2 Projekti

Projektin kdytdnnon osuudet alkoivat syksylld 2008. HESOTE:n opettajille jirjes-
tettiin ennen oppilaiden ensimmadisté kurssia koulutuspéivi, jossa Ilkka Mékeld
toimi kouluttajana. Pédivin tarkoituksena oli tutustuttaa koulun opettajakuntaa
elamyspedagogiikkaan ja avata yhteistyoprojektin tarkoitusperid. Toisen haastatel-
lun mielestd koulutus toi opettajille uusia ideoita ja avasi koulun ja Outward
Boundin yhteistyotd. Néin kurssipdivét eivit tuntuneet niin haastavilta, kun mu-
kana olleet henkil6t tunsivat jo toisensa ja kaikilla oli tiedossa toimintapéivien

tarkoitus ja tavoitteet.
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Opettajille suunnatun koulutuspdivén jilkeen projekti jatkui kurssilla, joka oli
suunnattu kahdelle syksylld 2008 aloittavalle lahihoitajaluokalle. Ensimmaéinen
kurssi koostui kahdesta toimintapédivastd, joita vietettiin Helsingin edustalla Var-
tiosaaressa. Toisen pdivén jélkeisessd palautekeskustelussa nuoret olivat sitd miel-
td, ettd koulun aloittaminen toimintapéivilld oli hyodyllista. “Ai tuleeks tdstd joku
parempi luokkahenki, vai? ” tokaisi erds tyttd, jonka jdlkeen keskustelu kavi vilk-
kaana. Nuoret kertoivat purkukeskustelussa, ettd luokkakavereihin tutustuminen
kdvi nopeammin kuin luokassa ja lahes kaikki tehtévét olivat kivoja. Heti ensim-
madisen kurssin jdlkeen kerdtyssd sdhkopostikyselyssd opettajat olivat tyytyvaisid
aloitusosioon. Toisen opettajan mukaan oppilaat olivat olleet yksimielisid siitd,
ettd ryhméytyspdivit olivat onnistuneita. Jotkut opiskelijat olisivat viihtyneet Var-
tiosaaressa useammankin paivan. Opettajan mielestd on tarkedd, ettd nuoria aktii-
visia opiskelijoita vieddéin toiminnan pariin ja tutustutaan yhdessé tekemilla ja

vastuuta toisista ottamalla.

Toinen ldhijakso jirjestettiin tammikuun 2009 alussa Pikkuhuopalahden nuoriso-
talolla. Pdivén jélkeen kerétyssd sahkopostikyselyssé opettajat kertoivat oppilai-
den viihtyneen toimintapdivéssd. Nuoret olivat kertoneet pdivin olleen mukavam-
pi aloitus lukukaudelle kuin koulun penkissé istuminen. Osa nuorista ei tuntenut
toista kurssia tarpeelliseksi, koska he kokivat jo tuntevansa luokkakaverinsa tar-

peeksi hyvin eikd ryhmétehtivien tekemiselle ndhty syyté.

Molempien kurssien aikana tehdyt harjoitteet olivat toisen haastatellun mielesta

sellaisia, ettd nuoret joutuivat luottamaan toisiinsa.

Sitten ne tehtdvdt oli mun mielestd sellasia, joissa joutu just tukeutumaan toinen
toisiinsa ja jokun tdyty sieltd nousta esille tai yhdessd pohtia. Ne oli kylld tosi
hyvid. Et ne jotenkin rakensi lyhyessd ajassa enemmdn luottamusta toinen toisiin-

’

sa kun normaalissa kouluyhteisossd.’

Erityisen tyytyvéisid opettajat olivat haastattelun mukaan kurssipdivissi purku-
keskusteluihin ja tunteiden ilmaisuun jdtettyyn aikaan. Ndin myds oppilaille an-
nettiin mahdollisuus ymmartid ryhmatehtdvien tavoitteita ja tarkoituksia. Osa

oppilaista oli ymmartényt problematiikan, joka liittyy yhteistyon sujumattomuu-
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teen, ja ettd ndilld harjoituksilla ja yhdessé tekemiselld siithen juuri harjaannuttiin.
Kurssien sisdltd oli opettajien mielestd sopiva, tehtévid oli tarpeeksi, mutta et lii-
kaa. Opettajat olivat erityisen tyytyvdisid siihen, ettd he saivat toimia toimintapai-
vien aikana ulkopuolisina havainnoijina. Néin he paisivit seuraamaan ryhmien

toimintaa ja saivat vinkkejd oppitunteja varten.

“Et oli hyvd olla sivustakatsojana kun ei ollu vetovastuuta ja pysty nikemddn
mitd tapahtuu ryhmdssd. Mitd tapahtuu opettajan ja ryhmdn vdlilld. Kun on ite

’

pelissd mukana on sokee joillekkin asioille. Et havainnointi oli paras anti.’

Opettajat olivat mielissddn uusista harjoituksista, joita hyodyntdd myShemmissi
ryhmaéytyshetkissd. Ohjaajan rooli eldmyspedagogisessa toiminnassa tuli myods
uutena, positiivisena asiana ja nikokulmana opettajille. Osallistujille annetaan
vastuu tehtdvien suorittamisesta eikéd ohjaaja epdonnistumisenkaan hetkelld héirit-
se ryhmié. Oppilaille annetaan mahdollisuus oppimiseen onnistumisten ja virhei-
den kautta, kun toiminnan jélkeen annetaan aikaa ja virikkeitd keskustelulle ja

tapahtuman kaésittelylle. (Pantzar 2006.)

7.3. Ryhmin toiminta ja kehitys

Yhtend opinndytetyoni tavoitteena oli tarkastella ryhmén kehitysté ja toimintaa
projektin aikana. Apuna ryhmén toiminnan ja kehityksen seurannassa toimivat
luokkien luokanvalvojat, jotka havainnoivat ryhmié toimintapiivien ja kouluvuo-
den aikana. Ryhmaldiset tapasivat toisensa ensimmaéistd kertaa ensimmaisen kurs-

sin aikana Vartiosaaressa. Molempiin ryhmiin kuului noin 25 opiskelijaa.

Ryhmit syntyivit ryhmaéldisten tavatessa ensimmaéisti kertaa. Ryhmien muodos-
tuminen mukaili selvésti Himbergin ja Jauhiaisen (1998,98) ryhmén muodostumi-
sen teoriaa havainnointini perusteella. Ensin ryhméldiset olivat toistensa kanssa
vuorovaikutuksessa eli syntyi tilakontakti. Jatkuva vuorovaikutus lisési kanssa-
kdymisti ja sosiaaliset suhteet alkoivat yhdistdd ryhmaldisid ryhmiksi. Tété toista
vaihetta kutsutaan psykologisen kontaktin syntymiseksi. Nuoret tulivat tietoisiksi

toisistaan ja loivat suhteita toisiinsa. Jo ensimmaéisen pdivéin aikana ryhmassa al-
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koi muodostua pareja ja alaryhmié, pienid yksikoitd. Se onkin luonnollinen tapa
hallita kaaosta. Kopakkalan (2005, 54) mukaan ihminen tutustuu vain yhteen
ryhmaldiseen kerrallaan. Havainnointini perusteella ryhmaét péasivit kisiksi ryh-
min muodostumisen viimeiseen vaiheeseen eli tavoitteelliseen toimintaan pikku-
hiljaa harjoituksesta toiseen siirtyessd. Pdivin kuluessa ryhmét pyrkivit ratkaise-
maan niille annettuja tehtdvid ja sitoutuivat tavoitteisiin ja tehtdvien ratkaisemi-

secn.

Tuckmanin (Niemistd 2007,160) ryhmén kehitysvaiheissa ryhmat jdivét ensim-
madisten toimintapdivien aikana havainnointini mukaan selvésti ensimmaiiseen
vaiheeseen eli muotoutumisvaiheeseen. Ryhmén rajat olivat vield episelvit.
Ryhmaldiset olivat uteliaita, mutta varautuneita ja tarkkailivat toistensa kadytosta.
Néin he muokkasivat toimintatapojaan ja madrittelivit toimintaansa. Ryhmén mu-
kana oli helpompi menn4, olla ryhmén kaltainen, kuin vastainen. Sama ilmid na-
kyi niin positiivisissa kuin negatiivisissakin piirteissd. Tarvittaessa oli helpompi
olla ddnekés holosuu, kuin tehtdviin keskittyjd. Silloin kun ryhmén vahvimmat
persoonat kiinnostuivat tehtivistd, myds muut myo6téilivit ja osallistuivat aktiivi-
sesti. Tdma kertoi yksiloiden epavarmuudesta ja roolien etsimisestd. Aluksi ryh-
missd nakyi havainnointini mukaan selvésti kahdenlaisia rooleja: rddvésuita ja
hiljaisia ryhméléisid. Harjoitusten ja péivien kuluessa jotkut yksilot uskalsivat
kuitenkin vaihtaa roolejaan. Kopakkalan (2005) mukaan alkuvaiheessa esiin tule-
vat roolit, joiden avulla on tultu hyvéksytyksi aikaisemmin. Kun ryhmaén turvalli-
suus lisddntyy, rooleista tulle joustavampia ja persoonallisempia. Roolin muutos

vaatii oman tahdon lisdksi muiden hyviksynnén.

Toisena toimintapdivénd Vartiosaaressa ryhmét yhdistettiin ja havainnoidessa kavi
ilmi, ettd vanhat roolit saivat vallan ryhmadssé. Jonkinlainen turvallisuuden tunne
oli saavutettu edellisend pdivdnd omassa ryhmissd, mutta uusiin ihmisiin tutustu-
essa monet palasivat vanhoihin toimintatapoihin. Kontaktin ottaminen oli erilaista
molemmissa ryhmissé. Toiselle ryhmille fyysisen kontaktin ottaminen oli mutka-
tonta ja helppoa, toisessa ryhmissd taas arempaa ja vaikeampaa. Fyysisen kontak-
tin ottamisen eron huomasi selvisti Lentdva matto-harjoituksessa, jossa ryhmaldi-
set joutuvat toimimaan ldhekkiin ja ottamaan toisistaan tukea fyysisesti, jotta hor-

jahduksia ei tapahtuisi. Toinen ryhma nautti silmin ndhden tehtdvéan ratkaisemi-



46

sesta ja kavereita tuettiin ja halailtiin. Toisessa ryhmassa tehtdvé koettiin hanka-
laksi ja fyysisen kontaktin ottaminen saattoi olla joillekkin kiusallista. Nuoret suh-
tautuivat omaan tilaan ja reviirin ottamiseen hyvin eri lailla. Opettajat ja ohjaajat
huomasivat ryhmissé ja ryhmaldisissd kehitystd ensimmaéisten toimintapdivien
aikana. Yksiloissd huomasi selvdd kasvua ryhméssd toimimisessa ja oman itsensi
esiin tuomisessa. Tehtévien ratkaisemisessa kdytettiin innovatiivisia ideoita. Roh-
keutta tuli liséd, omia mielipiteitd uskallettiin tuoda esille ja ystidvyyssuhteita alet-

tiin luoda.

Tapasimme ryhmén toista kertaa tammikuussa 2009 Pikkuhuopalahden nuorisota-
lolla. Opiskelijat olivat juuri tulleet joululomalta. Toisen kurssipdivin ajan opiske-
lijat olivat malttamattomia ja puheliaita. Ryhmat eivit olleet havainnoinnin perus-
teella kehittyneet toisten kunnioittamisessa ja tehtéviin sitoutumisessa. Nyt ympé-
rilld olevat ihmiset olivat tuttuja ja omia mielipiteitd uskallettiin esittdé jopa hie-
man royhkedlld tavalla. Erityisesti A-ryhméssi ryhméssé nékyi edelleen selvisti
jako vilkkaisiin ja rauhallisempiin oppilaisiin. Turvaa haettiin tutuista kavereista.
Ryhmin jisenid kannustettiin, kun kaikki keskittyivit tehtdviin. Ryhmén ilmapiiri
oli positiivinen ja yhteistyokykya 16ytyi. Ryhma oli mielestédni Tuckmanin teorian
(Niemistd 2007) mukaan liittoutumis- ja vastustusvaiheessa, jota voidaan kutsua
myo0s kuohuntavaiheeksi. Télloin ryhmén jésenet tuntevat toisensa ja luottavat
toisiinsa. Rohkeus ja avoimuus lisdéintyvit. Runsas kommunikaatio johtaa eridvi-
en mielipiteiden esittdmiseen ja kenties konflikteihin. Alussa koettu ryhméhenki
saattaa tuntua kadonneen. Loppureflektoinnissa eli purkukeskustelussa pddsimme
ryhmén kanssa késiksi arvokkaaseen keskusteluun kommunikaatiosta, toisen
kuuntelemisesta ja huomioimisesta. Erds tyttd ymmaérsi kuuntelemisen tirkeyden
ja osasi yhdistdd sen normaalieldméédn: “Pdivdkodissakin (tyoharjoittelussa) oli
inhottavaa, jos lapset ei kuunnellu mua.”. Elamyspedagogiikassa ilmidstd puhu-
taan nimelld siirtovaikutus. Tdlloin oppija pystyy siirtdméén harjoitteissa késitel-
lyt asiat ja saman siséltdiset periaatteet arkipédiviiseen toimintaan. (Karppinen

2007, 89.)

Kevéidn aikana opettajat havainnoivat ryhmidén ja loppukevaélléd tehdyssé haastat-
telussa selvitin ryhmien senhetkisid tunnelmia. Ryhmat olivat kuluvan vuoden

aikana kehittyneet hyvin erilaisiksi. A-ryhmé jakautui opettajan mielestd edelleen
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kahtia: rauhallisiin ja vilkkaisiin oppilaisiin. Vuorovaikutus oli kevdilld ryhmén
kesken erilaisista persoonista huolimatta rakentavaa ja asiallista, toisia arvostavaa.
Ryhmiit sekoittuivat tarvittaessa ja kaikki oppilaat olivat reippaita ja esiintyivat
mielellddn. Opettajan mielestd tammikuun ryhméytystehtdvét pistivdt ryhmén
ajattelemaan pienryhmien muodostamista ja sen jélkeen siithen on kiinnitetty
huomiota. Sitoutuminen koulunkéyntiin ja ryhméén on ollut A-ryhméssé erin-
omaista. Tehtévit on palautettu ajoissa eiké poissaoloja ole juuri ollut. Alkuke-
védstd ryhmassd oli ollut vélienselvittelyd, mutta kevétta kohti mennessd ryhma
oli rauhoittunut. Ndin ollen ryhmén voisi olettaa siirtyneen kuohuntavaiheesta
yhdenmukaisuusvaiheeseen. Niemiston (2007, 160—162) mukaan vaiheelle olen-
naista on, ettd yhteinen tyoskentelytapa on 10ytynyt ja erimielisyydet pystytdin
ratkaisemaan. Jasenet hyvéksyvit toistensa ominaispiirteet ja haluavat pitdd ylla
ryhmékokonaisuutta. Tunne ryhméédn kuulumisesta kasvaa ja ilmapiiri on keven-

tynyt ja vapautunut.

Toisen opettajan ryhmassé kéytiin keviilld valtataistelua. Opettaja kertoi haastat-
telussa, ettd ryhmin johtoon haluavia nuoria oli useampi ja tilanne kiristyi useam-
paan otteeseen. Erimielisyyksistd huolimatta B-ryhméssé vallitsi huolenpidon ja
vélittdmisen ilmapiiri. Poissaolleiden nuorten puolia pidettiin ja syyt poissaoloihin
tiedettiin. Varjopuolena on ollut haastateltavan mukaan huolien vieriminen oppi-
laasta toiseen. Aina kaverin ongelmia ei osata rajata omasta eldmastd pois ja dkkia

poissaolevia on useampi. Ongelmat tarttuvat.

"Sitten valitettavasti mun ryhmdssd on ollu sitd, ettd kun yksi on poissa ja silld
menee huonosti, niin sen yhen vieremd siirtyy niin kun toiseen. Et siind on sitd
auttamista, mut se ilmio etenee kun dominopalikat. Et sitten toisaalta pitds oppia

’

myds rajaamaan, miten piddn omaa eldmdd pystyssd.’

Ryhmallé on ollut kevéddn kuluessa myds hauskoja ja onnistuneita hetkié yhdessa.
Ryhmi on ymmaértanyt yhteisen tavoitteen, miksi koulussa ollaan ja opiskellaan,
ja tavoitteeseen eli valmistumiseen pyritdén yhdessd. Ryhmén voisi olettaa olevan
edelleen kuohuntavaiheessa. Jotta ryhma pédsee kehittymédn eteenpdin ja tuke-
maan toisiaan kehityksessa, tarvittaisiin yhteisid projekteja ja ratkaisukeskeistad

keskustelua. Turvallisen ryhmén merkitysté ei voida vidheksya ja sitd on syyta
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tavoitella. Ryhmin turvallisuus tuottaa paljon merkittdvid kokemuksia ja pohjan

eldmisen taitojen opettelulle. (Aalto 2000.)

7.4. Keskeyttimisndkdkulma

Nivelvaiheen ja ryhmédtoiminnan tukemisella ja opiskelijoita ryhméédn sitouttamal-
la projekti toi esiin myos keskeyttdmisnidkokulman, joka on osa opinndytetyoni
teemaa. Projektin vaikuttavuutta on kuitenkin hyvin hankala tutkia ja todeta. Mo-
lempien opettajien mielestd ryhmin ja yksildiden toimintaan vaikuttavat niin mo-
net asiat. Ryhméyttdminen, ryhmén toiminnan tukeminen ja hengen luominen on
haastateltavien mielesti tirkedd, oli metodina miké tahansa. Samat harjoitukset
saattavat toimia toiselle ryhmadlle loistavasti ja toiselle ryhmalle taas tdysin péin-
vastoin. Toisen opettajan mukaan projektissa mukana olleen A- ryhmén kanssa
koulun kdynnin aloittaminen tuntui helpommalta verrattuna aikaisempien vuosien
ryhmiin. Nuoret olivat ryhméytyspdivien jidlkeen spontaaneja ja reippaita. Arkai-

lua ja ujoilua ei juuri ilmennyt.

"Et siind mielessd kokisin, et on ollu hyotyd. Et sen koulun kdynnistdminen ja
alkaminen oli tietylld tavalla konkreettisesti helpompa, kun ne harjotukset oli
semmosia, et ne joutu vihdn huomioimaan toisiaan. Enemmdn ne oli heti alkuun
vks iso yhtendinen ryhmd ja sitd ei oo ollu aikasemmin ainakaan missddn ryhmds-
sd. Vaikeahan sitd on tutkimuksellisesti, kun en oo mitddn tutkimusta tehny, osoit-

i3

taa. Kyl md sen aistin ja huomaan.

Toisen opettajan mukaan B- ryhmaissé oli vuoden kuluessa valtataisteluita ja syr-
jintdd. Se, johtuivatko ndmé ryhmaytyksesti tai sen kesken jadmisestd, on mahdo-

tonta sanoa. Vertailuryhmat kehittyivét siis hyvin erilailla.

Tarkastelen keskeyttdmisprosentteja ensimmadisend opiskeluvuotena tapahtuneista
keskeyttdmisistd késin, koska projekti oli vuoden mittainen. Molemmissa luokissa
aloitti syksylld 25 oppilasta. A- ryhmaésté lopetti heti syksylld kaksi nuorta ja jou-
lun jilkeen yksi nuori. Opiskelijoita oli kevéédn lopuksi yhteensd 22. B-luokan 25

opiskelijan ryhméssé yksi nuori ei aloittanut opintoja syksyllad ollenkaan. Kevién
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aikana keskeyttdneitd oli kuusi eli opintoja oli jatkamassa 18 oppilasta. Ndiden
lukujen mukaan A- ryhmaissa keskeyttineitd oli 12 % ja B- ryhméssi 28 % pro-
senttia. Keskeytysprosentit ovat hieman korkeampia, kuin Tilastokeskuksen vuo-
den 2004 luvut. Tilastokeskuksen (Rantalainen & Vehvildinen 2007) mukaan
ammatillisen koulutuksen keskeyttdneitd on keskiméddrin 11 % koulutuksen aloit-
taneista opiskelijoista. Haastateltavien mukaan useamman nuoren keskeytyksen
taustalla on vadrd ammatinvalinta tai ongelmia eldméinhallinnan kanssa. Rantalai-
sen ja Vehvildisen (2007, 73) tutkimus puhuu saman asian puolesta. Tutkijoiden
mukaan keskeyttdmistd on ennaltachkiisty opiskelijoita ryhmiin sopeuttamalla ja
oppimisvaikeuksia huomioimalla. Sen sijaan eldmédnhallinnan ongelmien, moti-
vaation tai vddrdn ammatinvalinnan vuoksi tapahtuneiden keskeytysten kanssa on
vield tydsarkaa ja ongelmiin puuttuminen on erittdin vaikeaa eiki syihin paasta

késiksi.

7.5. Korjattavaa ja kehitettavaa

Jokaisessa projektissa 10ytyy kehitettdvad. Projektin ensikertaisuus oli haaste niin
jérjestivalle taholle kuin koulullekin. Alun perin projekti suunniteltiin kolme
opiskelijoiden ldhijaksoa sisdltdvéksi kokonaisuudeksi. Aikataulullisten ongelmi-
en vuoksi viimeinen toukokuun osio jéi kuitenkin toteuttamatta. Haastateltavien
mielestd projektin pilottimaisuus toi haasteita. Toisen opettajan mukaan projektiin
olisi tarvittu enemman suunnitelmallisuutta ja ennakointia. Kun ei ollut valmiita
malleja miten toteuttaa, vei kokeilu ja rakentelu osan projektin mahdollisuuksista.
Haastateltavien mukaan toiminnallisia péivid olisi voinut olla enemminkin ja
luonnossa olisi voitu olla yotd. Luonnossa liikkuminen ja tekeminen toimisivat

hyvénai litkuntakasvatuksena tuleville lahihoitajille.

Tammikuun kurssin jérjestimisesséd ilmaantui projektin edetessd hieman ongel-
mia. Tieto kursseista, aikatauluista ja osallistuvista ryhmisté ei kulkenut koulun
johtoportaan ja projektin jarjestdjien vililld. Opettajien mukaan tammikuun péivi-
en kanssa oli epéselvyyksid ja he kokivat olevansa vilikddessd. Aikataulujen jéir-
jestyttyd ja ohjaajien ja ryhmien kohdattua pdivét sujuivat moitteetta. Opettajat

kertoivat haastattelussa myds muun opettajakunnan palautetta projektissa. Uusien
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ryhmien ryhméytykset on aikaisemmin hoidettu HESOTE:lla moniammatillisesti
monen opettajan voimalla. Téssd projektissa toimintapdivié olivat seuraamassa
luokanvalvojat ja opinto-ohjaaja. Muu opettajakunta oli ollut jdlkeenpéin harmis-

saan siitd, etteivit he olleet padsseet mukaan seuraamaan toimintaa.

Ammattikoulun kiyttoon elamyspedagogiikka sopii opettajien mielestd hyvin.
Toinen haastatelluista opettajista on sitd mieltd, ettd vastaavanlaisia ryhmaytys-
paivid tulisi jérjestdd jatkossakin. Ryhmét on tutustutettava toisiinsa, heiddn on
opittava arvostamaan toisiaan ja tydskentelemdén yhdessd, oli menetelmédnd mika
tahansa. Haastateltavan mielestd tdménkaltainen toiminta on hyvi keino ja véyla
tehdi téllaisia harjoituksia. Opettajat voivat jatkossa kayttdéd harjoituksia, mutta
opettajaa mietityttdd 10ytyyko kaikilta opettajilta valmiuksia, tapoja ja metodeja,
joita koulutetuilla ohjaajilla taas on. Toinen opettaja lisdéd haasteisiin ison talon
rasitteet. Seitsemdin tai kahdeksan rinnakkaisluokan kanssa lukuvuoden aloittami-
nen on iso projekti, eiki tiloja ole vilttimatta mahdollista varata erikseen. Ryh-
méytyksen muodot ja paikka tulevat vaihtelemaan. Tyomenetelména ja valinnais-
kurssina eldmyspedagogiikka sopisi opettajien mielestd 1dhihoitajille. Talloin
kurssilla olisi kokonaan eri funktio, eiké tavoitteena olisi endd oman ryhmén tyds-
taminen. Ohjauksellisuus on kuitenkin osa ldhihoitajatutkintoa, joten opettajat
eivdt nde ideaa huonona. Kurssin valinnaisuus saattaa Tammisen mukaan polari-
soida nuoria entisestdéin. Aktiiviset ja liikkkuvat oppilaat saattaisivat valita kurssin
herkemmin, jolloin kurssi ei tavoittaisi kaikkia, kuten yhteiset ryhmaytyspéivit

tekevit.

Toimintapéivid havainnoidessa opettajille tuli ajatus harjoitusten kuvaamisesta.
Erityisesti B- ryhma olisi havainnoinnin perusteella hyotynyt tehtdvien kuvaami-
sesta ja yhdessd ldpi kdymisestd. Tammikuun toimintapéivin aikana ryhma toimi
sille ominaisesti; tehtévid tehdessé ilmeni valtataistelua ja hyokkddvaa kaytosta.
Keskustelun ja oikeanlaisen purkukeskustelun avulla videoiden 14pi kdymisesta
olisi voinut saada paljon hyotya irti. Toiselle opettajalle syntyi haastattelun aikana
idea tapakasvatuksen ja elimyspedagogiikan yhdistdmisestd. Léhihoitajaopiskeli-
joilla ja kaikilla nuorilla yleensdkin on ongelmana asiaton kielenkéytto ja kiroile-

minen. Varsinkin tydeldmin kanssa yhteistyotd tehdessd opettajat ja tyonantajat
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kokevat nuorten kielenkdyton epdammattimaiseksi. Kenties seuraavassa projektis-

sa opetetaan myoOs tapakasvatusta.
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8 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Opinndytetyon aiheena oli eldimyspedagoginen ryhmaytysprojekti ldhihoitajaopis-
kelijjoille. Tutkimuksen tavoitteena oli kokeilla ja tutkia eldimyspedagogiikan kéyt-
tOd toisen asteen nivelvaiheessa olevien nuorten tukemisessa ja ryhmééan sitoutta-
misessa. Olin mukana kehittimassa eldmyspedagogiikan menetelmédd ammattiop-
pilaitoksen kéyttoon soveltuvaksi. Dokumentoin projektin suunnittelua ja toteu-
tusta sekd arvioin projektin onnistumista jatkokehitysideoita luoden. Tarkastelin
myo0s ryhmén toimintaa ja kehitystd projektin aikana sekd pohdin projektin onnis-
tumista opintojen keskeyttdmisen ndkokulmasta. Seuraavissa kappaleissa arvioin

tutkimukseni onnistumista ja luon jatkokehitysideoita.

8.1 Tavoitteiden ja tulosten tarkastelua

Kokonaisuudessaan projekti oli onnistunut. Toimintapdivien aikana tehdyt ryh-
maéytysharjoitukset olivat ryhmille hy6dyllisid ja ne toteutettiin oikeaan aikaan.
Kuten opinnéytetyoni otsikkokin kertoo, myos nuoret ymmaérsivét toimintapdivien
tarkoituksen ja harjoitusten tavoitteet. He tekivit yhdessi toitd ja tavoittelivat yh-
teistd pdamadrad: toimivaa ja turvallista ryhméda. Kun ryhméytystoiminta on oi-
kein ajoitettua, saadaan lyhyessikin ajassa paljon aikaan. Projektiin mahtui niin

onnistumisen kokemuksia kuin haasteitakin, jotka esittelen alla.

Opinndytetyoni teema oli kaiken kaikkiaan varsin moniulotteinen. Projektiin mu-
kaan ldhtiessdni ja opinndytetydn ideointia aloittaessani huomasin, ettd aihe vei
minut mukanaan ja tutkimuksen rajaaminen projektin kuluessa kévi entistd hanka-
lammaksi. Lihdin liikkeelle kohderyhméén liittyen eli tarkastelin nuoria ja nuor-
ten koulutusta. Koin sen tarpeelliseksi, koska halusin hyddyntdd ammattitaitoani

nuorisotyon puolelta. Projektin kidytdnnon osuus ja tavoitteet saivat minut kiinnos-
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tumaan ryhmén toiminnasta ja kehityksestd sekd ryhmaytyksestd, joka olikin pro-
jektin olennaisin teema. Projektin ongelmaldhtdisyys eli keskeyttimisen ennalta-
ehkdisy ohjasi minut my0s eldménhallinnan etsimisen, opintojen keskeyttamisen
ja syrjdytymisen ddrelle. Menetelmén kautta paddyin kdsittelemddn myds eldmys-
pedagogiikkaa. Tutkimusongelmat olivat suuret, joten halusin tutkia niitd mahdol-
lisimman monipuolisesti. Tédstd syystd tutkimusmenetelmiékin valikoitui opinnéy-
tetyohoni mukaan useita: kysely, haastattelu ja havainnointi. Vaikka opinnéyte-
tyOni tuntui laajalta, uskalsin tarttua sithen luottavin mielin kéasiksi jo yhden opin-

ndytetyon tehneeni.

Projektin kuluessa huomasin alkuperdisten tavoitteideni olleen turhankin laajat.
Totesin, ettd lyhyehkon projektin aikana on varsin mahdotonta pédastd suuren suu-
riin tavoitteisiin. Projektin alussa luulin, ettd voisin selvittdd ryhmayttdmisen vai-
kutuksia opiskelijaryhmien toimintaan ja nuorten koulutuksen keskeyttdmiseen,
mutta huomasin sen olevan naiivi tavoite. Ryhmén ja yksilén toimintaan vaikutta-
vat lukemattomat asiat ja yksityiskohdat, joten on mahdotonta eritelld, mitk4 teot
ovat seurausta mistékin tapahtumasta. Jotta suoria vaikutuksia pystyisi tutkimaan,
taytyisi nuoret eristdd normaalieldmésti tdysin tutkimuksen ajaksi. Néin ollen
muotoilin tavoitteeni uudelleen ja pdddyin tarkastelemaan ryhmaad, sen kehitysté ja
toimintaa projektin aikana sekd pohtimaan ryhméyttdmisen mahdollisuuksia kes-

keyttamistd ehkdisevédnd tekijéna.

Tavoitteiden uudelleen muotoilusta huolimatta olin epéilevdinen projektin vaiku-
tuksista sen lyhyyden vuoksi. Projektin kuluessa jouduimme jattdméén suunnitel-
lun lopetuskurssin pois. Keskustelua ja pohdintaa herétti projektin kesto ja sitd
kautta todellinen muutosvoima nuorten eldméssi. Pohdintaa kiytiin siitd, voiko
muutaman péivin mittaisella projektilla saada konkreettista muutosta aikaan.
Eldmyspedagogiikkaa ja seikkailullista toimintaa kéyttivistd projekteista ja niiden
tuloksista halutaan usein antaa turhankin positiivinen ja myonteinen kuva ilman
sen suurempaa tutkimusta. Paljakan (2002, 73) tutkimuksen mukaan lyhytkestoi-
silla toiminnallisilla, ”puuhasteluun” perustuvilla elamyksellisilla projekteilla ei
néhty olevan kovin tuloksellista vaikutusta. Paljakan (2002,73) tutkimissa projek-
teissa kaivattiin pitkdjanteisempdd, nuoren eldméén laaja-alaisemmin pureutuvaa

metodia. My0s haastateltavat opettajat olivat kriittisid projektin vaikuttavuuden
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suhteen. Heiddn mielestdédn olennaista on kuitenkin jirjestdd jonkinlaista ryhmay-
tystoimintaa. Yhteisen lukukauden aloituksen vaikutukset nikyivit selvisti kou-
lun arjessa. Ryhmaldisten tuntiessa toisensa opiskeluun pédstiin heti kasiksi, eikd
tutustumiseen mennyt endd oppituntien aikaa. Molemmat opettajat myds kokivat
ryhmiensé olevan kokonaisia ja huolehtivan jdsenistddn. Téllaiset tulokset tukevat
turvallisen ryhmén rakentamisen tarpeellisuutta ja kertovat vilittdmisen ilmapiiris-
td. Voiko nuoren eldmissi olla tirkedmpéad tekijda kuin vélittdva yhteis6? Ihatsun
ja Koskelan (2001,15) mukaan nuori eldd muutosten keskelld koulutuksesta toi-
seen siirtyessd. Vertaisryhmén merkitys korostuu ja sen valinnat vaikuttavat nuo-
ren padtoksentekoon. Parhaassa tapauksessa ryhmé sitouttaa nuoren opintoihin ja

ndin ollen ryhmélld on merkittdvd asema nuoren eldméinkulun rakentajana.

Toinen ndkokulma projektin vaikuttavuuteen on menetelmén arviointi. Paljakan
(2002, 79) tutkimuksessa eldmyspedagogiikan ja seikkailullisten menetelmien
mahdollisuudet syrjdytymistd ehkéisevind toimintamuotona néhtiin positiivisena.
Eldmyspedagogiikka poikkeaa tavallisemmista opetusmenetelmistda muun muassa
purkukeskusteluillaan. Haastateltavien opettajien mielestd menetelmén positiivi-
simpia asioita olivatkin juuri harjoitusten reflektointi eli purkukeskustelut. Ne
antoivat oppilaille aikaa pohtia tapahtumia ja omaa toimintaa, ja mahdollisuuden
ymmértad harjoituksia ja omaa sekd muiden kdytostd. Pohdittavaksi jad missé
méidrin tutkimustuloksista voidaan kiittdd menetelméa. Haastateltavien opettajien
mielestd olennaisinta on ohjata ryhmié oikeaan suuntaan ryhmétoiminnassa. Se,
milld menetelmélld ryhmai saadaan tuettua, on toisarvoista. Aikuisten sitoutumi-
nen ja nuoresta vélittiminen ovat kuitenkin oleellisempia asioita nuorelle kuin
kiytetyt menetelmédt. Onko menetelmélld siis merkitystd, kunhan vain tehddén
yhdessd ja aikuinen antaa nuorelle aikaansa ja osoittaa luottamusta seka viélitta-

misti?

Opinndytetydprojekti tarjosi minulle monenlaisia tydtehtivid. Kuten tavoitteet
kertovat, padsin kehittdméédn elamyspedagogiikan menetelmédd ammattioppilaitok-
sen kdyttoon soveltuvaksi. Olin mukana projektin suunnittelutdissd alusta asti ja
kirjasin ylos tekemédmme harjoitukset tavoitteineen (LIITE 1). Suunnittelutyén
lisdksi olin mukana projektin kdytdnnon osuuksissa. Alkuperdisen suunnitelman

mukaan olisin ollut toimintapdivissd havainnoijana, mutta paddyinkin ohjaamaan



55

toista opiskelijaryhmdi. Tama oli toisaalta hyvé kddnne, koska ndin paésin konk-
reettisesti testaamaan suunnitelmiamme. Sain ryhméén l&heisemmén kontaktin ja
padsin vaikuttamaan pdivien kulkuun. Tutkimukseni ndkdkulmasta kddnne oli
negatiivinen, koska havainnointi ei onnistunut suunnitellusti aikani mennessé oh-
jaukseen. Koska halusin ohjaajana oppia tuntemaan ryhmén toiminnan sddnnon-
mukaisuuksia, valitsin menetelméksi havainnoinnin ja asetin tavoitteeksi ryhmén
toiminnan ja kehityksen tarkastelun. Ohjaajana ja havainnoijana paésin kéytta-
méédn oppimiani teorioita kdytdnndssd. Ryhmén toiminnan sddannénmukaisuudet
tuntien pystyin suunnittelemaan harjoituksia ja ohjaamaan ryhmaiai tavoitteelliseen

toimintaan.

Projektin paras anti ryhmén onnistuneesta ohjaamisesta tuli eteeni tammikuun
kurssipdivand. Késittelimme toisen kuuntelemista ja kommunikaatiota harjoitus-
ten jédlkeisessd purkukeskustelussa. Erds tytté kommentoi kuuntelemisen térkeytta
kertomalla kokemuksestaan tyoharjoittelujaksoltaan: “Pdivdkodissakin oli inhot-
tavaa, jos lapset ei kuunnellu mua.”. Onnistunut harjoitus ja purkukeskustelu johti
sithen, ettd tyttd pystyi yhdistiméain harjoituksessa oppimansa oikeaan eldmaéén.
Se on yksi eldmyspedagogiikan metodeista ja sitd kutsutaan metaforiseksi oppimi-
seksi tai siirtovaikutukseksi (Karppinen 2007, 89). Tilloin ymmarsin itse mene-

telmén vahvuudet ja sain onnistumisen kokemuksia ohjaajana toimimisesta.

Keskeyttdmisen ndkokulmasta katsottuna projektin vaikuttavuus ei ollut toivotun-
lainen. Projektivuoden kuluessa opiskelijat keskeyttivit opintojaan molemmissa
luokissa. A- ryhméssi keskeytténeitd oli 12 % oppilaista ja B- ryhmissd 28 %.
Keskeytyksid oli molemmissa luokissa enemmin Tilastokeskuksen 2004 tekemén
tutkimuksen 11 prosentin keskiarvoon verrattuna (Rantalainen & Vehvildinen
2007, 73.) Mutta mikd neuvoksi keskeyttamisongelmassa? Syyt keskeyttimiseen
ovat moninaisia. Jokaisella oppilaalla on oma tarinansa keskeyttdmisen taustalla.
Ryhméén sopeuttaminen on yksi keino, mutta selvéstikdén ei riittdvé, kuten pro-
jektimme osoittaa. Vddrdin alanvalintaan liittyvét keskeytykset voitaisiin kenties
pystyé vilttdiméén perusteellisella tiedotuksella. Avainasemassa olisi peruskoulu-
jen ja ammatillisten oppilaitosten yhteistyd. Koulusta toiseen siirtyessd toimivan
oppilaanohjauksen merkitys korostuu. Kenties nuorille tulisi tarjota erilaisia véy-

lid tutustua ammattikoulun koulutusmahdollisuuksiin ja ndin he saisivat realistisen
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kuvan eri aloista ja linjoista. Rantalainen ja Vehvildinen (2007,75) toteavat, ettd
eldmédnhallinnan ja motivaation ongelmiin on hankalampi puuttua. Syyt ovat mo-
ninaisia eikd niihin meinaa paésté késiksi. Oppilaitos ei voi yksin poistaa ndita
syitd. Muutos olisi tapahduttava perheissi ja yhteiskunnassa. Keskeyttamisti ei
kuitenkaan tulisi aina ndhdé negatiivisessa valossa. Keskeyttiminen voidaan néh-
dé nuoren tarpeena etsid ja 10ytdd yhteiskunnasta oma paikkansa. (Komonen
2001). Etsiminen, kokeilu ja hapuilu kuuluvat nuoruuteen. Koulutuspolku halu-
taan rakentaa itselle sopivaksi. Keskeyttdmiseen tulisi suhtautua tuomitsemisen
sijasta ymmarrykselld. Jos nuoren eldménhallinta on hyvé, pystyy hidn huoletta
vaihtamaan suuntaa ndhdessédén sen tarpeelliseksi. (Komonen 2001). Ammattilais-
ten ongelmaksi jaa omillaan pérjdévien ja apua tarvitsevien nuorten erottaminen
toisistaan. Avun tulisi tavoittaa oikeat nuoret oikeaan aikaan, koska usein vahinko
on jo ehtinyt tapahtua. Nuoren eldmintilanteet muuttuvat hyvinkin nopeasti, kuten

opettajien haastatteluissa kivi ilmi.

8.2 Tulosten hyddyntdminen ja tulevaisuus

Tutkimuksestani hyotyy Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitos ja Suomen
Outward Bound ry. Panokseni projektissa ohjaajana oli merkittava raportointi- ja
tutkimustyotd unohtamatta. Elamyspedagogiikkaa kdyttavistd projekteista on har-
voin tutkimustietoa ja kunnollista raportointia. Télla kertaa projekti on dokumen-
toitu yksityiskohtaisesti ja tutkimus tuo projektiin ammattimaisen otteen. Opin-
nédytetyoni avulla myds muut ammattioppilaitokset voivat perehtyé eldmyspeda-
gogiseen ryhméytystoimintaan ja hakea projektista ideoita omiin ryhmaytyspro-

jekteihinsa.

Outward Bound ry ja HESOTE tulevat projektin my6té jatkamaan nyt herételtya
yhteistyotd. Kenties elimyspedagogisia ryhméytyspéivid jarjestetdan seuraaville-
kin aloittaville 1dhihoitajaluokille. Tuleville projektien suunnittelijoille jd4 haas-
teeksi koulun suuruus ja luokkien valtava lukuméérd. Opinndytetyoni antaa kui-
tenkin valmiin ohjelmarungon ja raportoinnista on luettavissa onnistumiset ja ke-
hitettévit asiat. Tdma helpottaa suuresti ohjaajien tyotd. HESOTE ja Outward

Bound ovat kehitelleet myds toisenlaista yhteistydmahdollisuutta. Léhihoitaja-
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opiskelijat saattavat jatkossa padstd opiskelemaan eldmyspedagogiikkaa oppiai-
neena valinnaisissa opinnoissaan. Télloin eldmyspedagogiikka toimisi yhtena
tydmenetelmédna ldhihoitajille. Elamyspedagogisia ryhmaytyspéivid voisi kdyttda
my0s muille kohderyhmille. Koulun puolelta on tullut ideoita myds opettajille
suunnatun ryhméytyspdivén jéarjestdmisestd. Miksipids eldmyspedagogiikka ei
toimisi my0s henkilokunnan tydilmapiirid ja ryhméhenkeé parantavana menetel-
ménd. Ammattioppilaitokselle ryhmaytyspéivit toimivat onnistuneesti. Nuoret
olivat kohderyhméné sopivan ikéisid. He pystyivét harjoitusten avulla pohtimaan
omaa ja ryhmén kédytostd. Aktiivisen ajattelun ja oivallusten myotd muutokset

olivat mahdollisia.

Opinndytetyon loppuun saatettuani mieltdni jdi vield askarruttamaan muutama
seikka tutkimuksestani. Olisi mielenkiintoista pdédstd mukaan projektiin, jossa
syrjdytymistd ennaltachkéistdin pitkédjénteiselld tukemisella. Haluaisin pédsta tut-
kimaan elamyspedagogiikan vaikutuksia pitkén tdhtdimen projektissa. Talloin
toiminnalle olisi enemmaén aikaa ja voitaisiin padstd merkittdvimpiin tuloksiin.
Haluaisin paistd myds kokeilemaan seikkailullisempia menetelmid. Luonnossa
toimiminen ja yopyminen voisi antaa ryhmaélle enemmén nékdkulmaa ja auttaa
ryhmaéa keskittyméén olennaiseen eli ryhmén kehittdmiseen. Arjesta poistuessa
nuoret voisivat jattdd vanhat roolinsa taakseen ja ryhtyd rakentamaan ryhméaansa
alusta asti. Kohderyhmi voisi olla todellisessa syrjdytymisvaarassa olevat nuoret.
Erityisnuorisotydn piirissd olevat nuoret kichtovat minua haasteellisuudellaan.
Ohjaustyon on oltava silloin hienovaraista. Kehitysté tapahtuu hyvin hitaasti, mut-
ta silloin kun kehitykseen péddstain késiksi, sen huomaaminen palkitsee ohjaajan

moninkertaisesti.

8.3 Jatkokehitysideat

Jatkoa ja tulevaisuutta ajatellen projektissamme oli kehitettdvdd, mutta myos hy-
vid, sdilytettivid asioita. Itselleni projekti toi onnistumisen kokemuksia, kun
saimme purkukeskustelujen avulla oppilaat ymmartdméén harjoitusten ja koko

projektin tavoitteita. Reflektointi olikin eldmyspedagogiikan toimivimpia puolia.
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Jos vastaavanlaisilla projekteilla halutaan voimakkaampiin tuloksiin, tulisi projek-
tin keston olla pidempi. Muutaman péivin sijasta ryhmén toimintaa tukisi esimer-
kiksi viikon mittainen retki luontoon. Uusi ympéristd antaisi ryhmalaisille mah-
dollisuuden irtautua vanhoista rooleista ja kaikille uusi toiminta antaisi jokaiselle
tasa-arvoisen tilaisuuden pérjdti. Yhteisilld, haastavilla tehtdvilld ja niithin panos-
tamalla ryhmédhenki kohoaisi huomaamatta ja ryhméléiset havaitsisivat parjaavén-
sd ryhmissi toimimalla ja toisiinsa luottamalla. Harjoituksiin voitaisiin lisété
seikkailullista ndkdkulmaa, jolloin toiminta olisi todellisesti haastavaa, ei vain
kuviteltuja tilanteita. Jos aikataulu olisi viljempi, voisi kurssiin lisdtd myds yksi-
16harjoituksia. Talloin nuori paisisi kokeilemaan omia rajojaan ja ymmartéisi, ettd
onnistumiset ja myds epdonnistumiset johtuvat hdnestd itsestddn. Han olisi itse

vastuussa haasteiden vastaanottamisesta ja ratkaisemisesta.

Projektissa mukana olevien tahojen tulisi ymmaértdd toimivan kommunikaation
tarkeys. Molemmilla tahoilla, my6s koulun puolella, tulisi olla etukéteen maératty
yhteyshenkild, projektin johtaja, jonka kautta kaikki suunnitelmat kulkisivat. Néin
viltyttdisiin vadrinymmarryksiltd ja sekaannuksilta. Projektin kokonaisuus tulisi
suunnitella huolellisesti etukiteen ja toteutukset tulisi asettaa aikatauluihin jo hy-
vissd ajoin. Niin sovitut pdivamadrit pitdisivét ja kokonaisuuden hallinta olisi

helpompaa.

Téarkeimpié seikkoja nuoren kasvulle ja kehitykselle ovat aikuiselta saatu aika ja
tunne siitd, ettd hdnestd valitetddn. Nuori tarvitsee turvallisen aikuisen lisdksi ver-
taisryhmaén, jonka jdsenet hén tuntee ja joihin hén luottaa. Téstd ryhmésti nuori
pystyy ammentamaan voimavaroja tulevaisuuttaan varten. Turvallisen ryhmén
rakentamiseen tarvitaan ryhmin kehitysté tukevia harjoituksia. Olennaista ei ole
menetelmat, vaan ryhmdhengen luominen ja ihmissuhteiden rakentaminen. Nama
seikat toteutuivat mielestdni projektissamme ja olivat selkedsti projektimme vah-

vinta antia.
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8.4 Lopuksi

2000-luvun yhteiskunnassa vaaditaan nuorelta monenlaisia asioita. Muutosvauhti
on kova ja mukana on pysyttiva. Itsedéin ja osaamistaan pitdisi kehittdd jatkuvasti.
Nuorilta vaaditaan monenlaisia taitoja ja osaamista: eldmanhallintataitoja, ryh-
mésséd toimimisen taitoja, opiskelutaitoja ja itsensd tuntemisen ja hyviksymisen
taitoja. Kelkasta putoaminen, syrjdytyminen, ndhdédn usein omana syyné. Pro-
jektien ja koulujen kautta nuorille on haettu yhteisod, joka vélittda ja pitdd huolta.
Ryhmién merkitysta ei tulisi véhételld. Vertaisryhmalld on merkittivd asema nuo-
ren eldmdssd. Sen tuen avulla nuorella on mahdollisuus taistella haasteita vastaan

ja péadsta toteuttamaan unelmiaan.
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LIITE 1(1)

Toimintapéivien ohjelmat

Harjoitteet 12.8.2008

Nimirinki: Ryhmaéldiset seisovat ringissd. Ensimmadinen aloittaa kertomalla oman
nimensé ja oman nimen etukirjaimella alkavan itsedén kuvaavan adjektiivin. Seu-
raava kertaa vieruskaverin nimen ja adjektiivin seké kertoo oman nimensa ja ad-
jektiivin. Leikkid jatketaan koko rinki ympéri. Leikin tavoitteena on, ettd ryhma-
ldiset oppivat toistensa nimet ja tutustuvat hieman toisiinsa.

Ringissé ylos nouseminen: Ryhmaldiset istuvat ringissd vieri vieressd, kasvojen ja
jalkojen osoittaessa keskelle. Vieruskaverin kasistd pidetdéin kiinni niin, ettd omat
kddet menevit ristiin vatsan edessd. Tavoitteena on nousta seisomaan rikkomatta
rinkid. Variaatiot: Ryhmaldiset istuvat ringissé kasvot ja jalat ulospdin osoittaen.
Ryhmaléiset makaavat maassa seldlldéin, pddt 1dhes yhdessé keskelld. Leikin ta-
voitteena tutustuttaa ryhmaéldisia toisiinsa ja totutella fyysisen kontaktin ottami-
seen. Tehtdva vaatii ongelmanratkaisutaitoa ja yhteistyota.

Riviin jérjestdytyminen: Ryhmén tehtdvana on jérjestdytyd riviin nimensd mu-
kaan. Tehtdvi tulee suorittaa mykkéna ja silmét kiinni. Jokainen saa sanoa vain
oman nimensd. Variaatio: Ryhmin tulee jirjestdytyi riviin pituuden tai syntymé-
ajan mukaan. Tehtdvén tavoitteena on ongelmanratkaisutaitojen ja luottamuksen
kehittdminen seké fyysisen kontaktin ottaminen kaveriin.

Ruokailu kédet sidottuna: Ohjaaja ohjeistaa ryhmaén riviin ja sitoo ryhmaéldiset
toisiinsa kiinni kdsistd naruilla. Ryhmaéldisten on ruokailtava yhteni letkana, vie-
ruskaverit huomioon ottaen. Tehtdva kehittdd ryhmity6- sekd ongelmanratkaisu-
taitoja.

Lentdvé matto: Maahan levitetdén kangas, jonka pédélld ryhmaldiset seisovat.
Ryhmin tehtdvéinid on kddntdd matto ympaéri niin, ettei kukaan ryhmén jésenista
kosketa maata. Tehtdvén tavoitteena on kehittdd ryhmélédisten kommunikaatiota,
ongelmanratkaisu- ja ryhmétyoétaitoja. Tehtava totuttaa myds fyysiseen kontaktiin
ryhmaldisten kanssa.

Tavoitteen asettelu: Ryhmaldiset asettuvat viivalle seisomaan ja valitsevat itsel-
leen henkil6kohtaisen tavaran. Sen jilkeen jokainen kdy makaamaan maahan niin,
ettd kantapédt ovat viivalla. Ohjaaja ohjeistaa pienen rentoutuksen, jonka jdlkeen
hén alkaa kertoa tavoitteen asettamisesta. Henkilokohtainen esine symboloi jota-
kin eldmén suurta tavoitetta, jonka ryhmildinen haluaa saavuttaa. Han asettaa ta-
voitteensa oman olkapédansé yldpuolelle sen mukaan, kuinka vaikeaa/térkeda ta-
voitteen saavuttaminen on hinelle itselleen. Témén jélkeen ryhméliiset palaavat
viivalle seisomaan ja yrittdvit saada “tavoitteensa” maasta koskematta viivan ja
tavoitteen vilissd olevaa maata. Tehtdvén tavoitteena on
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saada yksilo pohtimaan omia haaveitaan ja tavoitteitaan. Tehtava kehittdd ryhma-
tyotaitoja ja ongelmanratkaisua.

Pilvien padlla kdvely: Maahan merkitdén kaksi viivaa, noin 15 metrin pddhén toi-
sistaan. Ryhmadldisten on tarkoituksena saada koko ryhmaé yksi kerrallaan viivalta
toiselle. Vuorossa oleva “taivaan” ylittdji ei saa koskettaa maata vaan ainoastaan
’pilvid” eli muita ryhmaéléisié. Jokaista keksittyd ylityskeinoa saa kdyttdd vain
kerran. Tehtdva kehittdd ryhméan ongelmanratkaisukykyd, yhteisty6taitoja ja fyysi-
sen kontaktin ottamista.

Happomaa: Maahan piirretdén kaksi viivaa. Ryhmaén tehtévind on kulkea viivalta
toiselle koskettamatta maata. Ryhmaélaisilld on kdytdssédn yksi jatesdkki, joka saa
koskettaa maata. Tehtdva kehittdd ryhméan ongelmanratkaisukykyd, yhteistyotaito-
ja ja fyysisen kontaktin ottamista.

Minne tahtoisin viedd sinut: Jokainen ryhmaéldinen miettii oman lempipaikkansa
maailmassa, itselleen jollain lailla tirkeén paikan. Sen jdlkeen jokainen saa kertoa
vuorollaan omasta lempipaikastaan aloittaen lauseensa: Haluaisin viedi sinut...
Tehtdva tutustuttaa ryhmaéldisid toisiinsa ja kasvattaa luottamusta.

Bingo: Ryhmaéldiset seisovat ringissé, kasvot kaikilla samaan suuntaan. Jokainen
ottaa edessd seisovan kaverin hartioista kiinni. Rinkid kuljetaan ympari yksi kier-
ros tdssd muodostelmassa. Seuraavana tehtdvini on ottaa edessd olevan kaverin
edessd olevasta kaverista kiinni vyotarostd. Rinkid kuljetaan taas yksi kierros ym-
péri. Kolmannella kierroksella otetaan kiinni kolmanneksi etummaisen vyotérosta
ja yritetddn istua takana olevan kaverin polville. Tavoitteena on saada rinki pysy-
méén kasassa. Tehtdvian tarkoituksena on yhteisty6taitojen kehittyminen ja tun-
nelman keventdminen.

Harjoitteet 13.8.2008

Tunnejana: Ryhmaldiset asettuvat maahan piirretylle viivalle seisomaan. Viiva
kuvaa aamun tuntemuksia ja innostusta uuteen pdivdin. Jokainen saa valita itsel-
leen ja tuntemuksilleen sopivan kohdan viivalta. Ryhmaldiset kertovat miksi valit-
sivat tietyn paikan viivalta.

Kengin haku: Ryhmaldiset seisovat ringissd. Ohjaaja antaa ryhmaéléisille ohjeeksi
viedi jokaisen oikean jalan kenkd keskelle rinkid. Haku tapahtuu yhdelld jalalla
hyppien. Seuraavaksi ohjaaja antaa ohjeeksi viedd vasemman jalan kengit keskel-
le rinkid. Haku tapahtuu taas yhdelld jalalla hyppien. Tehtdvin tavoitteena on saa-
da ryhma hereille ja holmoilemaén.

Riviin jérjestdytyminen: Ryhmén tehtdvana on jérjestdytyd riviin syntymdajan
mukaan. Tehtdvén tavoitteena on ongelmanratkaisutaitojen kehittdminen ja ryh-
maéldisiin tutustuminen.
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Pallon kuljetus: Ryhmin tehtdvéni on kuljettaa pallo mahdollisimman nopeasti
ryhmaldisten késistd toiseen. Pallon tulee koskettaa jokaisen ryhméldisen molem-
pia kisid vuorotellen. Tehtdva kehittdd yhteistyGtaitoja ja ongelmanratkaisua.

Rikkindiset &mpdrit: Ryhma jaetaan kolmeen joukkueeseen. Joukkueiden tehtéva-
ni on kuljettaa vettii rannasta rikkindiseen Ampiriin pienilld mukeilla. Ampiri on
taynna reikid, mutta jokainen ryhmaéldinen saa tukkia vain yhden reién sormellaan.
Kun dmpéri on tdynnd, ryhmén tehtédvind on kuljettaa sanko tiytend seuraavaan
pisteeseen, jossa oleva kuppi tulee tayttdd. Tehtdva kehittdd yhteistyotaitoja ja
ongelmanratkaisutaitoja.

Vapa: Ryhmin tehtdvini on laskea onkivapa maahan. Jokainen ryhmélédinen pitda
vapaa etusormiensa pdilld. Laskemisen tulee tapahtua niin, ettd jokainen koskettaa
vapaa koko ajan. Tehtéva vaatii ryhmaéltd ongelmanratkaisutaitoja ja yhteistyota.

Runoviesti: Ryhmaé jaetaan kahteen joukkueeseen. Molemmat joukkueet jactaan
vield kolmeen osaan. Léhialueelle on tuotu runoja, jotka joukkueen yhden osan
jdsenten pitdd opetella yksi kerrallaan. Runonlukijat opettavat runot seuraaville,
jotka taas opettavat runot viimeisille ryhmailiisille. Viimeisen ryhmén jisenet lu-
kevat runot ulkomuistista tuomareille (ohjaajille). Oikein muistetusta runosta saa
pisteen. Tehtdva kehittdad keskittymiskykyd, kommunikaatiota, ongelmanratkaisua
ja ryhmitydtaitoja.

Harjoitteet 7.1.2009
Tehtdvit kahden ryhmén kesken:

Peppuviesti: Ryhméldiset istuvat ldhes sylikkéin jonossa, molemmat ryhmét omis-
sa jonoissaan. Tavoitteena saada jono kulkemaan merkittyyn pisteeseen asti, niin
ettd takimmainen liikkuu aina etummaisen syliin juoksemalla jonon vieresta. Lei-
kin tavoitteena on irrotella ja saada leikkijdt energisiksi yhteistyon tekijoiksi.

Rikkindinen puhelin: Joukkueet istuvat riveissdén. Ohjaaja laittaa jonon ensim-
madiselle viestin kulkemaan kuiskaamalla sen leikkijan korvaan. Viestin tulee kul-
kea lépi rivin mahdollisimman nopeasti ja mahdollisimman samanlaisena kuin
alkuperdinen viesti. Tavoitteena oppia kuuntelemaan toista ja keskittyméan.

Tehtdvit omissa ryhmissa:

1, 2, 3: Leikkijét asettuvat parin kanssa vastakkain, noin puolen metrin etdisyydel-
le toisistaan. Tavoitteena on luetella parin kanssa vuorotellen numeroita yhdesti
kolmeen. Tehtévi vaikeutuu asteittain, kun numeroiden paikalle tulee erilaisia
litkkkeitd. Tehtdvé kehittdd keskittymiskykyé.

Koydestéd solmu: Jokainen ryhmién jdsen ottaa kiinni kdydestd, jonka toinen pda
on kiinni seindssd. Ryhmaéldisten tehtdvani on tehdd kdyteen solmu niin, ettd ku-
kaan
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ryhmaldisistd ei irrota otettaan kdydestd. Tehtéva kehittdd kommunikaatiota ja
yhteistydtaitoja.

Koydestd kuvioita: Ryhmaldisten tehtévind on tehdd silmét sidottuna kdydesti
erilaisia kuvioita. Koysi on sidottu kiinni péistdin eli se on ympyrdn muotoinen.
Tehtdva kehittdd kommunikaatio- ja yhteistyotaitoja sekd ongelmanratkaisua.

Luottamuskévelyt: Ryhmaldiset asettuvat pareittain niin, etti toisella pareista on
silmét sidottuna. Nédkevé pari kuljettaa sokeaa pariaan ensin kasivarresta pitden ja
puhuen. Kontaktia kuljetettavaan pariin vihennetdin pikkuhiljaa niin, ettd lopuksi
ohjaus tapahtuu vain sormella koskettaen. Harjoitus kehittéd luottamusta ja keskit-
tymisté.

Sillan rakennus: Ryhma saa kéyttoonsé nitojan, teippid ja piirustuspaperia. Ryhma
jaetaan kahtia ja puoliskojen tehtdvédné on rakentaa silta rotkon yli niin, ettd mo-
lemmat ryhmén puoliskot rakentavat puolet sillasta. Ryhmat eivét voi kommuni-
koida keskenédn, vaan kommunikointi tapahtuu molemmista ryhmisté valittujen
keskustelijoitten kautta. Keskustelijat tapaavat erillisessé tilassa. Tehtdva kehittda
ongelmanratkaisua ja kommunikointia.

Hirén silmé: Loppupurku ohjaajan vetdmand. Keskelld tilaa merkki 100%:sta,
reunoilla 1%:sta. Ohjaaja kertoo véittdmin, johon ryhmaéldisen tulee ottaa kantaa
sijoittumalla tilaan prosenttimerkin kohdalle. Esim. Osallistumisesi tdné pdivana?
Ryhmaléiset etsivit itselleen sopivan paikan. Tavoitteena saada keskustelu alka-
maan.
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Toimintapédivien havainnointikaavake

Ryhmén prosessi
- Tapahtumien kulku ja tilanteiden eteneminen
- Mitd tapahtuu? Miten tilanteet etenevét?

Muutosprosessi

- Toiminnan muuttuminen kussakin tilanteessa

- Mitd muutoksia ryhmin prosessissa/tilanteissa/tapahtumissa tapahtuu? Miksi?
- Vuorovaikutuksen muutokset?

- Tehtévasuorituksen muutokset? Edistyminen/taantuminen?

Kehitysprosessi

- Toiminnan eteneminen vaiheittain kohti tavoitetta/tarkoitusta

- Onko ryhmén toiminta tarkoituksenmukaista?

- Ryhmin vaiheet:
*Muotoutumisvaihe: jannitys, selvittely, orientoituminen, ohjaaja-
riippuvaisuus
*Kuohuntavaihe: alaryhmat, henkilokohtaisia kommentteja, jannit-
teitd jdsenten kesken ja ohjaajan ja jasenten kesken
*Normittamisvaihe: jdnnitysten ja ristiriitojen késittely, ilmapiirin
selkeytyminen, tavoitteen asettelu ja yhteiset normit
*Toteuttamisvaihe: suhteet tukevat tehtévin suoritusta, roolit jousta-
vat, ryhmén toiminta edistyy, vastuu tehtivistd, ryhmaldiset itsendi-
sid suhteessa ohjaajaan
*Lopetusvaihe: ryhma lakkaa olemasta, erotyoskentely alkaa

- Auttaako reflektointi siirtymédan kehitysvaiheesta toiseen?

- Missé vaiheessa ryhmé on menossa? Nikyvitko elementit?

Kehitysprosessi edellyttiii:

Vuorovaikutus:
- Kuka osallistuu? Kuinka usein? Kuinka kauan? Mité tehddén, miten ja liittyyko
se toiminnan tarkoitukseen? Miti eri tilanteiden vuorovaikutus merkitsee ryhmél-
le/yksiloille?
- Kommunikointi: sanat, ei-verbaalinen viestinta
* Onko kommunikointi avointa? Miten kommunikointi kehittyy pai-
vén aikana?
- Fyysinen kontakti: liikkkeet, teot, ilmeet, eleet
*Ottavatko ryhmaéldiset toisiinsa fyysistd kontaktia?
*Onko fyysisen kontaktin ottaminen hankalaa? Miten fyysinen suh-
de kaveriin muuttuu pdivén aikana?

Jatkuvuus ja sitoutuminen:
- Onko ryhma sitoutunut toimimaan? Ovatko yksildt sitoutuneet toimimaan?
- Ovatko yksildt sitoutuneet ryhméan? Miten esiintyy?
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Sahkopostikysely opettajille/ryhméanohjaajille syksylld 2008.
Hei!

Syksy on pédssyt jo kunnolla alkamaan. Teilldkin normaalia opetusta on viety
eteenpdin jo muutamien viikkojen ajan. Olisinkin kiinnostunut kuulemaan miten
koulusyksynne on alkanut ryhméytyspéivdén osallistuneilla ryhmilld. Samilta
kuulinkin jo muutamia kommentteja heti ryhméytyspéivien jalkeen. Mukava kuul-
la, ettd nuoret eivit sdikdhtdneet sadetta!

Laitan tdhdn alle muutamia kysymyksid, joihin toivon teidén vastaavan. Tietysti
myO0s vapaa sana on sallittua eli toivon, ettd tuotte kaikki huomiot ja ajatukset
esille!

Tédmin hetkiset ajatuksenne ryhmiytyspdivistd Vartiosaaressa? Ovatko ne muut-
tuneet ajan kuluessa? Mitd mieltd opiskelijat ovat olleet jdlkeenpéin?

Millaista ryhmén kehitys on ollut syksyn kuluessa? Nékyyko ryhmissi eroja
(ryhmiytyksessd mukana olleet/normaalisti aloittaneet ryhmaét)(a ja b ryhmén
kesken)?

Miten ryhmaén kehitys on edennyt (vrt. koulutuspéivéni esiteltyyn ryhmén kehi-
tyksen vaiheisiin: ryhmén kokoontuminen, parien ja pienryhmien muodostumi-
nen, ryhmén jakautuminen “’puolueisiin”, puolueiden sekoittuminen, ryhmén tii-
vistyminen ja yhteistoiminta)(vrt. Tuckmanin ryhmén muodostuminen: muotou-
tuminen, kuohuntavaihe, normittamisvaihe, toteuttamisvaihe, lopetusvaihe)?

Millaista ryhmaél&isten vuorovaikutus ja kommunikointi on?

Millaista on ryhmaéldisten sitoutuminen toimintoihin(yhteisiin tehtéviin) ja ryh-
maéin?

Oletko havainnut ryhmaéssé/ryhmaéldisissd luottamuksen kasvua, ryhméhengen
kehitystd tms?

Muita kommentteja ja ajatuksia?
Kiitoksia ja palataan taas asiaan, viimeistdin vuoden vaihteen tuntumassa!

terveisin

Anna Partanen

Lahden amk/Liikunnan laitos
050-5361643
anna_partanen@hotmail.com
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Haastattelulomake

Tausta:

Millaisia ongelmia koulussa ollut aikaisemmin?

Millaisia ongelmia koululle aiheutunut keskeyttdmisesta?

Onko puututtu muilla tavoilla? Onko aloittavia ryhmid tuettu aikaisemmin?
Keskeyttineiden miérdt aikaisemmin/nyt?

Elimyspedagogiikka:

Kokemusten ja eldmysten kautta luottamus itseen, omiin kykyihin ja muihin ihmi-
siin kasvaa. Nuorista vahvoja vaikeiden tilanteiden kautta.
Onko menetelmai tuttu? Mitd mieltd menetelmésta?

Koulutus opettajille:

Oliko hyotya?
Avasiko kisitteita?
Selvensiko?

Toteutukset eli lihijaksot:

Sisallot?

Toimivuus?

Sopivuus kohderyhmélle?

Jarjestelyt: toimivuus, tiedon kulku, materiaalit
Ohjaajat?

Ryhmén toiminta ja kehitys:

Ryhmén vaiheet: muotoutuminen, kuohunta, normittaminen, toteuttaminen, lope-
tus. Missé vaiheessa ryhmé menossa? Nakyvitko tunnuspiirteet? Miké auttanut
siirtyméén vaiheesta toiseen?

Ryhmén tunnusmerkit:

Yhteinen tavoite: Onko yhteisté tavoitetta?

Suhteet: Millaisia suhteita ryhméssé on ollut ja on nyt?

Vuorovaikutus: Millaista vuorovaikutus on ja miten se on kehittynyt? Kuka osal-
listuu ja onko aina samat, jotka osallistuvat? Millaista kommunikointi ryhmén
kesken? Ulospdin ryhmaéstd? Fyysisen kontaktin ottaminen?

Roolit: Roolien muutos vaatii muiden hyvéksynndn, onko tullut muutoksia?
Normit: Sanottuja ja sanomattomia sdéntoja?

Ryhmin turvallisuus ja kiinteys: Onko ryhmaé turvallinen ja kiinted? Miten tulee/ei
tule esille? Onko kehitystd/muutoksia tapahtunut? Mika vaikuttanut?
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Onko ryhma sitoutunut toimimaan? Onko yksil sitoutunut ryhmaén?

Projektin vaikuttavuus:
Onko nivelvaiheen tukemisella ja ryhmaéén sitouttamisella ollut vaikutuksia? Mil-
laisia?

Tulevaisuus:

Toimisiko eldmyspedagogiikka tdllaisenaan opsissa?

Olisiko hydtya ldhihoitajille tydmenetelmana?

Jatkokehitysehdotuksia?

Miten menetelmi soveltuisi ammattikoulun kéytto6n paremmin?

Onko tdllainen toiminta tarpeellista? Onko ollut hyotyd? Nékyyko luokkatilanteis-
sa?

Oma ammatillisuus?

Oletko kokenut hydtyneesi projektissa mukana olemisesta? Anti?
Projektin merkitys sinulle?

Miten aiot hyodyntdd oppimaasi jatkossa?



