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TOIVEIDEN NAYTTAMO

- Osallistavaa teatteria vapaaehtoisessa mielenterveystyossa

Tassa artikkelissa kerron Toiveiden nayttdmd -kehittimishankkeesta. Toiveiden nayttdmo -
kehittamishanke oli Raahen Teatterin toimeksiannosta syntynyt soveltavan teatterin
tydpajakokonaisuus. Kehittamistyon toiminnallinen tydskentely on rajattu osallistavan teatterin
(participatory theatre) kontekstiin. Hankkeessa hyddynnettiin osallistavan teatterin menetelmia
vapaaehtoisen mielenterveystyon kontekstissa. Tarkoituksena oli kehittdd Raahen Teatterin
toimintaa soveltavan taiteen palvelutarjoajana. Tyopajojen kohderyhmana olivat Raahen Psyyke
ry:n toiminnassa mukana olevat ihmiset.

Kehittdmishankkeen tarkoituksena oli selvittdd, miten osallistujat kokivat soveltavan teatterin
tybpajatoiminnan ja millaista hydtyd he omasta mielestddn saivat toiminnasta.
Kehittdmishankkeen tarkoitusten selvittdmiseen kaytin tiedonkartoitusmenetelmind osallistuvaa
havainnointia ja haastattelututkimusta. Haastattelu oli toteutettu ryhmékeskusteluna.

Osallistujat kokivat tydpajatoiminnan mielekkdana. Yhteinen toiminta koettiin kannustavana ja
positiivista yhteishenke&d luovana. Naiden kokemusten kautta Toiveiden nayttdmé -toiminta
voidaan nahda voimaannuttavana ja kuntouttavana toimintana. Raahen Teatterin kannattaa
jatkaa soveltavan teatterin toimintaa.

Tallaiset tulokset antava hyvat kannusteet Toiveiden nayttdmo -toiminnan jatkamiselle osana

Raahen Teatterin toimintaa. Toimintaa voidaan kehittdd ulottamalla toiminta myods muihin
vapaaehtoisiin tai laitoksissa toimiviin hyvinvointialan ryhmiin.
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PLATFORM FOR HOPE

- Participatory theatre in the field of voluntary mental health care

In this article | write about the Platform for Hope -development project. Platform for Hope -devel-
opment project is a series of applied theatre workshops assingned by Raahe Theatre. This de-
velopment project’s main focus is on the field of participatory theatre. The main point of this project
was to develop Raahe Theatre’s usage of applied theatre in the field of voluntary mental health
care. The focus group of these applied theatre workshops are the clients and volunteers of the
society of Raahen Psyyke.

Project’s main function was to find out how the participant’s experienced the participation in ap-
plied theatre workshops and how they felt they’ve benefit from this action. In this project observa-
tion and group interview was used to gain the information.

The participant’s experienced workshop’s meaninful. Shared participation and common action in
applied theatre workshop’s were experienced stimulating and positive by the participants. Plat-
form for Hope -workshops were seen as empowering action. This project shows that Raahe
Theatre should maintain and develop the services of applied theatre.

These kind of results gives good prefrences to Platform for Hope -workshops as an part of Raahe
Theatres agency. This kind of workshops can be made to serve other kind of health care groups.
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Applied drama, applied theatre, drama methods, community theatre, mental health care.
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1 JOHDANTO

Toiveiden nayttamo -kehittdmishanke oli Raahen Teatterin toimeksiannosta syntynyt so-
veltavan teatterin tyopajakokonaisuus. Hankkeessa hytdynnettiin osallistavan teatterin
menetelmia vapaaehtoisen mielenterveystyon kontekstissa. Tarkoituksena oli kehittaa
Raahen Teatterin toimintaa soveltavan taiteen palvelutarjoajana. Ty6pajojen kohderyh-

mana olivat Raahen Psyyke ry:n toiminnassa mukana olevat ihmiset.

Raahen Psyyke ry on Raahen seutukunnan mielenterveysyhdistys, joka tarjoaa kaikille
avointa kansalaistoimintaa vapaaehtoisen mielenterveystyon parissa. Yhdistys yllapitaa
ja kehittdd ryhma- ja kurssitoimintaa. (Raahen psyyke ry) Kehittdmishanke toteutettiin
Raahen Psyykeen kurssitoimintana, jonka Raahen Teatteri jarjesti. Raahen Teatteri on
ammattijohtoinen harrastajateatteri, jonka suurin tarkoitus on edistaa ja kehittaa teatterin

harrastamisen mahdollisuuksia ja ammattimaista teatteritoimintaa Raahen alueella.

Soveltava teatteri sopii hyvin tdméan tarkoituksen piiriin. Toiminta parantaa eri ihmisten
mahdollisuuksia osallistua teatterin harrastamiseen ja itseilmaisun kehittamiseen. Teat-
terin harrastaminen on yhteisoéllista toimintaa, jolla on voimaannuttava vaikutus osallis-
tujiin. Hankkeen kautta Raahen Teatteri pystyy laventamaan harrastajateatterin toimin-
taa, koska kehittamishankkeen toimintaa osallistui ihmisia, jotka muuten eivat hakeutuisi
teatteri-ilmaisun harrastamisen piiriin. Samalla luomme uusia mahdollisuuksia taiteen

ammattilaisen tydllistymiselle talla alueella.

Kehittdmishankkeen tarkoituksena oli selvittaa, miten osallistujat kokivat soveltavan te-
atterin tydpajatoiminnan ja millaista hyttya he omasta mielestaan saivat toiminnasta.
Kehittamishankkeen tarkoitusten selvittdmiseen kaytin tiedonkartoitusmenetelmina osal-
listuvaa havainnointia ja haastattelututkimusta. Haastattelu toteutettiin ryhmakeskuste-

luna.

Tutkimuksellisina ennakko-oletuksina minulla on, etté toiminta lisda osallistujien itsetun-
temusta ja itsevarmuutta. Toiminta kehittdd osallistujien kykya itsereflektioon ja kehittd&
heidan ilmaisullisia valmiuksia ja rohkeutta ilmaista itsed&an. Toiminta tuo osallistujille hy-

vaa mielta ja onnistumisen kokemuksia, jonka kautta toiminta koetaan mielekk&aksi.

Kehittamistyoni taiteellinen toiminta toteutuu soveltavan taiteen kontekstissa, osallista-

van teatterin toimintana. Toiminnan p&d&dmaara on tydpajatoiminnan prosessi, joka joh-
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dattaa osallistujia ajattelemaan ja jakamaan omakohtaisia kokemuksia tydskentelyyn liit-
tyvistd teemoista. Toiminta ei tahtaa valmiin taideteoksen, kuten esityksen, valmistami-

seen.

Taiteen soveltava kayttd osana terveys- ja hyvinvointipalveluita on saanut hyvan jalan-
sijan Suomessa. Toiminnan kirjo nakyy selkedna varsinkin Etela-Suomessa. Soveltavaa
taidetta kaytetddn yha enemman hyvinvointialalla. Taiteen soveltavien kaytanteiden
avulla voidaan tukea hyvinvointialan organisaatioiden asiakkaiden ja henkilokunnan yh-
teisollisyytta, kasvattaa osallistujien itsetuntemusta ja sosiaalisia taitoja seka tarjota ela-

myksia ja nautintoja (Voimaa taiteesta 2013).

Tampereen Tutkivan teatterityon keskuksen ja Laurea-ammattikorkeakoulun sosiaa-
lialan koulutusohjelman luovien alojen suuntautumisvaihtoehdon toteuttivat yhteistydssa
Voimaa taiteesta-hankkeen vuosina 2010 — 2013. Hankkeen julkaisun mukaan eri tutki-
muksissa taide ja kulttuuri nahdaan tukevan monin tavoin ihnmisen hyvinvointia: Ne voivat
tarjota elamyksia ja tuottaa nautintoa sellaisenaan, edistaa yhteisollisyyden ja verkosto-
jen muodostumista, liséata elinpiirin viihtyisyytta ja niilla voidaan katsoa olevan yhteys

hyvaan koettuun terveyteen. (Voimaa taiteesta 2013.)

Tutkimukset antavat pontta toteuttaa Toiveiden nayttamo -hanke vapaaehtoisen mielen-
terveystydn ja harrastajateatteritoiminnan yhteistyond. Tutkimukseen nojaten voidaan
todeta, etta lahtékohtaisesti hanke voi olla hyddyksi osallistujille. Raahen seutukunnassa
taiteen, etenkin teatteritaiteen, soveltava kayttd hyvinvointisektorilla on viela vahaista
verrattuna muuhun Suomeen. Kehittamisty® on mahdollisuus herattaa tietoisuutta, lisata

tietoa ja saada juurrutettua uusia hyvia kaytanteita ja toimintamalleja Raahen alueelle.
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2 OSALLISTAVA TEATTERI

Tassa luvussa kayn lapi kehittamishankkeen varsinaisen tytpajatoimintaa ohjaavaa teo-

riaa. Perustelen miksi kdytan toiminnasta nimitysta osallistava teatteri.

Olen rajannut kehittamistyoni toiminnallisen tyoskentelyn osallistavan teatterin (parti-
cipatory theatre) kontekstiin. Osittain tdma johtuu siitd toiminnan traditiosta, johon olen
kiinnittynyt koulutuksen ja oman tydskentelyn kautta. Koen edustavani osallistavan teat-

terin traditiota teatteritydpajan ohjaajana.

Marjo-Riitta Ventola (2011) maarittelee Centria ammattikorkeakoulun julkaisussa "Ainut-
laatuisia unelmia — kuvaus osallistavan teatterin tydpajaprosessista” osallistavan teatte-
rin toiminnaksi, jonka filosofia ja estetiikka liittyvat pedagogiseen ja sosiaalitydn ajatte-
luun. Termit osallisuus, osallistaminen ja osallistuminen tulevat sosiaalipedagogiikan ja

sosiaalikulttuurisen tyén puolelta.

Sosiaalipedagoginen tyd pohjaa kasvatusajatteluun, jossa ihmisen osallistuminen
on kommunikaatioprosessin ydin. Osallistumisen my6ta voi syntyd kokemus osal-
lisuudesta ja kuulumisesta yhteis66n, vertaisuus. Osallinen voi ottaa vastuuta, lah-
ted tutkimaan ja koettelemaan oman elamansa ratkaisuja ja valintoja. (Ventola
2011, 8.)

Lahtokohtana osallistavan teatterin toiminnalle on ihmisten kohtaaminen tilassa, jossa
esteettinen muoto on kehyksena yhteiséryhmien kohtaamiselle ja vuoropuhelulle. Es-
teettiselld muodolla voidaan tarkoittaa muuta kuin perinteista teatteriesitysta. Muoto voi
rakentua erilaisia ty6- ja esitysmuotoja siséltavina prosesseina. Pyrkimyksena on eettis-
sosiaalinen tila, jossa jokainen voi osallistua omana itsendéan omien voimavarojensa ja

toimintakykynsa mukaan. (Ventola 2013, 11.)

Asetin kehittamishankkeen toiminnan periaatteeksi samanlaisen tavoitteen. Eettis-sosi-
aalisessa tydpajatilassa jokainen osallistuja voi osallistua toimintaan omien voimavaro-
jen mukaan. Jokainen osallistuja tietda mita tydpajassa tullaan tekemaan. Ryhmén ve-
tajaa sitoo vaitiolovelvollisuus ja kaikki tydpajatoiminnassa esiin tulevat asiat ja koke-
mukset voidaan kayda lapi tydpajan aikana. Tydpajaymparistd on paikka, jossa saa epa-
onnistua ja tehd& virheitd eika heidén toimintaansa arvioida tai aseteta arvojarjestyk-

seen.
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Tyb6pajatoiminnan oli tarkoitus olla toimintaa, johon osallistujat voisivat tuntea kuulu-
vansa ja vaikuttavansa. Tyodpajatoiminnan tarkoituksena oli lahentaa osallistujia ryh-
mana. Toiminnan tulisi myds olla sellaista mika olisi osallistujille mielekasta niin yksilolli-

sella kuin yhteison tasolla.

Osallistavaa draamaa ei rakenneta katsojia varten, vaan osallistujat luovat sen tarkas-
tellakseen kulttuurisia merkityksida. Osallistava teatteri on yhteisollinen, draamallinen
leikki, jonka fiktiivisen maailman osallistujat yhdessa luovat ja johon he osallistuvat roo-
lissa toimien. Osallistavan teatterin keskeinen toiminnan muoto on improvisaatio. (Rusa-
nen 2005, 24.) Tydpajoissa osallistujat eivat tydskentele valmiiden naytelméatekstien
kanssa vaan tuottivat itse harjoitteissa, tarinoissa tai toisille osallistujille valmistetuissa

esityksissa olleet sisallot.

Pekka Korhonen (2014, 26-27) maarittelee teatterilahtdisen tydskentelyn tarkoittavan
yleensa tydpajamuotoista toimintaa, jossa tytskentelyn tarkoitus on tutkia jotain maarat-
tya elaman ilmi6té tai osallistujien omaa elamantilannetta. Tallaisessa toiminnassa omis-
tajuus tekemisesta on osallistujilla. Toiminnan vetdjan tehtavana on oman ammattitai-
tonsa puitteissa tarjota osaamistaan toiminnan kaynnistgjana ja kehittajana. Luomispro-
sessin ajattelusta ja merkitystenrakentamisesta vastaavat osallistujat. Korhosen (2014)

mukaan olennaista on yhdessa tekeminen:

Tydskentely on tavallaan "tekosyy” paasta dialogiin yhdessa. Kun osallistujat joh-
datetaan tekem&an havaintoja totutuista poikkeavilla tavoilla, voidaan pysahtya sii-

hen mitd meille ja meissa tapahtuu. (Korhonen, 2014, 27.)

Korhosen ilmi tuomat ajatukset kuvastavat hyvin Toiveiden Nayttamon toimintatapaa ja
tavoitteita. Tarkoituksena on, ettd osallistujilla on omistajuus tydpajan toimintaan. Osal-
listujat ovat toiminnassa kokijoita ja tekijéitd seka havainnoijia ja tutkijoita. Toiminnan
tarkoituksena on herattaa osallistujissa ajatuksia ja ndhda arkiseen elamaan liittyvia asi-
oita eri nédkokulmista. TyOpajoissa on tarkoitus keskustella omista kokemuksista ja siita

mit& on toisten esityksista nahnyt — reflektoida kokemuksia ja havaintoja.

Rusanen (2005) maarittelee soveltavan teatterin genret ja tekemisen tavoitteet kolmeen
alueeseen: yhteisolliseen, kasvatukselliseen ja terapeuttiseen. Toiminta kehittamistyon
tyopajoissa on ennen kaikkea yhteisdllisyyteen tahtaavaa toimintaa, jonka kautta osal-
listujat voivat kehittdd omia mahdollisuuksia ilmaista itsedén. Toiminta saa siis myds pe-
dagogisen ulottuvuuden. Ty6dpajatoiminta ei ole terapiatoimintaa, vaikka se voi olla tera-

peuttista.
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Teatterin terapeuttiset vaikutukset sisaltyvat ndkemisen ja nahdyksi tulemisen dynamiik-
kaan, itseyden ja toiseuden tunnistamiseen ja tasta seuraaviin ilmaisuihin haluista muut-
taa jokapaivaista elamaa. Teatteri luo erityisen paikan télle prosessille, jota Boal kutsuu
"esteettiseksi tilaksi”. Esteettinen tila iimenee aina sielld missa erotetaan tilat nayttelijoille
(actor) ja osallistujille (spectactor) tai kun tilassa ilmenee kahden eri todellisuuden erot-
tautuminen. (Fieldhendler, 1994.) Esteettinen tila on paikka esityksille, joissa yksiltn
omat kokemukset muunnetaan ryhman yhteisiksi kokemuksiksi symbolisien hahmojen

kautta.

[..] by generalisation, and not by singularisation, we abandon a terrain which is
more apt for study by psychotherapists and limit ourselves to that which is our

terrain and our privilege: the art of theatre. (Boal, 1995.)

Fieldhendlerin (1994) mukaan, vaikka Boalin teatterityd tutkii pAdhenkilon (protagonistin)
sisdisia (psyykkisid) todellisuuksia, tydskentelya ei voida méaaritella tarkasti terapeut-
tiseksi. Terapeuttinen kehys vaatisi: 1. Selkeéasti maaritellyn pohjan yhteistytlle missa
osallistujien roolit ja suhteet olisivat tarkasti maaritellyt, 2. Selkedasti ja tarkasti maaritelty
kohde terapialle (tietyn oireen tai sairauden kukistaminen) ja 3. Yhdessé sovittu aika-
jakso hoidolle.

Vaikka Fieldhendlerin mukaan Boalin teatterity® ei ole terapia perinteisessa mielessa,
se kuitenkin tarjoaa parantavia voimia sosio-poliittisessa kehyksessa. (Fieldhendler,
1994.) David Diamond (2007) viittaa oman osallistavan teatteritydnsa terapeuttisuuden
tulevan toiminnan yhteisollisesta ja interaktiivisesta luonteesta, jossa osallistujat ja yleiso
yhdessa pohtivat yhteis6d puhuttelevia aiheita ja luovat jotain, josta on apua yhteisélle.

Taman toiminnan kautta syntyy toiminnan voimaannuttava vaikutus.

Kehittdmishankkeeseen osallistui vapaaehtoisessa mielenterveystyossa asiakkaina,
vertaisohjaajina ja tyontekijoina olevia henkilditd. Koska hanke toimi mielenterveystyon
yhteydessa haluan erottaa tekemisen terapiasta. Toiminta on ennen kaikkea ilmaisullista
tybpajatoimintaa, jossa toimitaan teatteritaiteen kentédlla. Toiveiden nayttdmon tavoit-
teena on olla osallistujia voimaannuttavaa toimintaa. Osallistujat padsevat turvallisessa
ympaéristdssa heittdytymaan uusiin tilanteisiin ja kokemaan onnistumisia. ltsensa haas-
taminen, onnistumisen kokemukset ja kannustava ilmapiiri luovat osallistujia voimaan-

nuttavan tydpajan, joka heijastuu myds heidan arkielamaansa.
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3 TIEDONHANKINTA KEHITTAMISTYOSSA

Tassa luvussa kayn lapi kehittamistyon tukena kayttdmani tiedonhankintamenetelmat.
Perustelen miksi olen valinnut menetelmiksi aktivoivan osallistavan havainnoinnin ja ryh-
mahaastattelun. Pohdin myds ty6pajatoimintaan ja tutkimukselliseen toimintaan liittyvia

eettisia puolia.

Sijoitan kehittdmishankkeen tutkimuksellisen kehittamistoiminnan kontekstiin. Kehitta-
mistydn tutkimusasetelma on toimintatutkimusta eli aktivoivaa osallistavaa havainnoin-
tia. Aktivoivalla osallistavalla havainnoinnilla pyritddn tutkimuskohteen ymmartamisen li-
saksi myds muuttamaan tutkimuskohdetta. (Vilkka 2006, 46.) Tutkimusasetelma sopii
hyvin osallistavan teatterin tydpajatoimintaan, silla toiminta on lahtokohtaisesti osallistu-
jia aktivoivaa. Osallistavaan teatteriin liittyy ajatus siita, etta toiminta on hyodyllista osal-
listujille. Osallistujat ndkevat ja kokevat oman todellisuutensa uudella tavalla draaman

fiktion kautta.

Keraan tietoa kehittamistoimintaa varten osallistujien kokemuksista ryhmahaastattelun
avulla. Kaytin havainnointia tukiaineistona ryhmahaastattelun aineistoa analysoitaessa.
Ryhmahaastattelua kutsutaan myos ryhmakeskusteluksi (Pietilda 2010). Ryhmékeskus-
telussa ei kysyta erikseen jokaisen osallistujan mielipidetta, vaan keskitytaan keskuste-

luun kokonaisuutena (Ventola 2014, 70).

Ryhmahaastattelua voidaan pitaa keskusteluna, jonka tavoite on verraten vapaamuotoi-
nen. Siina osallistujat kommentoivat asioita melko spontaanisti, tekevat huomioita ja
tuottavat monipuolista tietoa tutkittavasta ilmitsta. (Hirsijarvi ja Hurme 2011, 61.) Ryh-
makeskustelussa osallistujat joutuvat muodostamaan kollektiivisesti jaettua ymmarrysta

yksil6llisista kokemuksista, kasityksista ja uskomuksista (Pietila 2011, 215).

Ventolan (2014) mukaan osallistavan teatterin estetiikan keskidssa ei ole aina taideteos
vaan pyrkimys dialogiseen tapahtumiseen, jossa yhteisoryhmat tarkastelevat toiminnal-
lisesti ja keskustellen suhdettaan kasiteltdvaan aiheeseen. Ryhmékeskustelu tukee tata
dialogisuuden ajatusta. Osallistujilla on mahdollisuus kertoa omia kokemuksia ja mah-
dollisuus peilata omia kokemuksia toisten kokemuksiin. Toisten osallistujien havaintojen

kautta osallistujat saattavat huomioida asioita uusista nakokulmista.

Ryhmakeskustelun menetelmassa keskustelun vetdjaa kutsutaan moderaattoriksi. Mo-

deraattorin roolin tavoitteet ovat lahella osallistavan teatteritydpajan ohjaajan tehtavia.
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Moderaattori huolehtii ilmapiirista ja tarjoaa ehdotuksia keskustelun suunnista. Osallis-
tavassa teatteritoiminnassa ohjaaja kayttaa erilaisia vuorovaikutuksellisia keinoja haas-
taakseen tai innostaakseen ryhmaa. Molemmissa ohjaajan rooli on kuitenkin jattaytya
taka-alalle. (Ventola 2014, 75.) Ryhmakeskustelun vetaja pyrkii kuitenkin tietoisesti saa-
maan aikaan osallistujien valistd vuorovaikutusta kuten tyopajaohjaaja. Kysymysten li-
saksi keskustelun vetdja voi kayttaa myos erilaisia virikemateriaaleja. (Valtonen 2014,
224.)

Aktiivinen osallistuva havainnointi ja ryhmakeskustelu sulautuvat osallistavan teatterin
tydpajatoimintaan. Tutkimustavat ja tyOpajatydskentely jakavat toiminnallisesti saman-
kaltaisia lahestymistapoja ja ajatuksia. Molemmissa tytskentelytavoissa osallistujat tuot-
tavat itse kasiteltavan sisallén ja ohjaavat toiminnan aihetta. Tarkoituksena ei ole tuottaa
tietoa siita, miten asiat ovat, vaan millaisia kasityksia tutkimuksen kohderyhmalla on asi-
asta (Ventola 2014, 72).

Eettisestd nakokulmasta toiminta perustui osallistavan teatterin toiminnan lahtékohtiin
siitd, ettd jokainen osallistuja saa itse paattaa kuinka paljon osallistuu ja missa maarin
kertoo itsestddn muille. Ennen kuin kehittamistydhon liittyvat tyopajat alkoivat, kerroin
ryhman osallistujille avoimesti mista kehittamistydssani oli kyse. Kerroin osallistujille, etta
he osallistuvat Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemialle tekemé&ani opinnaytetyo-
hon. Kerroin myds, etta haluaisin haastatella heita tietyn ajanjakson paatyttya, siitd miten

he olivat kokeneet toiminnan.

Ryhmakeskustelun aineiston esille tuomisessa ja analysoinnissa olen pitanyt huolen
siitd, ettd jokaisen keskusteluun osallistuneen anonymiteetti sailyy. Keskusteluun osal-
listuneita ja keskustelun tekstia ei voi yhdistaa yhteen tiettyyn ihmiseen, jos ei ole osal-
listunut itse haastatteluun. En mainitse missdén vaiheessa osallistujien nimia tai kerro

muita tuntomerkkeja heista.

Ryhmahaastattelun ja havainnointiaineiston on tarkoitus ensisijaisesti tuottaa tietoa tyo-
pajatoiminnasta. Litteroin aanitetyn ryhmakeskustelun kirjalliseen muotoon. Litteroinnin
tarkkuuteen vaikuttavat tutkimusongelma ja metodiset lahestymistavat (Ruusuvuori
2010, 424). Kerasin litteroidusta materiaalista tietoja siit, miten osallistujat olivat koke-
neet tydpajatoiminnan. Minua siis kiinnosti ryhmakeskustelun asiasisallot, joten Ruusu-
vuoren mukaan (2010) kovin yksityiskohtainen litterointi ei ole tarpeen. Keskustelun ana-
lysointi rajoittui siihen, millaista sanallista tietoa osallistujat tuottivat tutkimuskysymyk-

siani ajatellen.
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4 TYOPAJATOIMINTA

Luonnehdin tassa luvussa, miten jasensin tydpajatoiminnan kehittdmishankkeen aikana
ja millaisia harjoitteita kaytin toiminnassa. En kay lapi erikseen jokaista tydpajaa tai har-
joitetta. Tuon esille havaintojen ja ryhmékeskustelun kautta esille tulleita merkityksellisia

asioita ja harjoitteita.

Kehittamishankkeen kohderyhméana oli Raahen Psyyke ry:n improvisaatio-ryhmaan
osallistuvia ihmisid. Raahen Psyyke ry on tarjonnut vapaaehtoisena kurssitoimintana te-
atteri-ilmaisuun liittyvaa toimintaa improvisaatio-ryhméan nimella. Kurssi on perustettu
Raahen Psyyke ry:n jasenten aloitteesta. Ryhméa on kokoontunut Raahen Teatterilla per-

jantaisin kahden tunnin ajan yli vuoden.

Liitteessa 1. olen tuonut esille tydpajojen perusaikataulun, jota noudatimme jokaisella
kokoontumiskerralla. Olen rajannut kehittdmistyohon liittyvat tydpajat 27.1. — 12.5.2017.
Tuolla aikavalilla olen tehnyt tietoista havainnointia ja suhteuttanut toimintaa kehittamis-
tyéhon. Osittain rajaus on keinotekoinen, koska seka minun tydskentelyyn, etta osallis-

tujien tydskentelyyn vaikuttavat koko ryhman historia.

Olen vieraillut aiemmin ryhmassa ohjaajana epasaanndllisesti. Olen ohjannut heidan
tydpajoja, joissa on harjoiteltu itseilmaisua improvisaatioharjoitteiden kautta. Ohjasin
myds ryhman esitykset Raahen Psyyke ry:n 30-vuotisjuhlaan syksylla 2016. He esittivat

juhlassa kolme lyhytta sketsid mielenterveyteen liittyen.

Improvisaatio-ryhmé&én kuuluu 12 henkeé, joista 9 henkeé osallistui tassa tutkimuksessa
huomioon otettuihin tydpajoihin. Ensimmaisella tyopajakerralla mukaan tuli kaksi uutta
jasentd. Osanottajamééara vaihteli eri kokoontumiskerroilla mutta paésaéntoisesti jokai-
seen tyOpajaan osallistui 5 — 8 henkildd. Ryhman koon vaihtelu vaikutti tydpajojen en-
nakkosuunnitteluun. Joihinkin harjoitteisiin tarvitaan pienryhmi&, kun taas jotkut harjoit-
teet voidaan tehda pareittain, itsendisesti tai osallistujia kierrattdmalla. Jos jokaiseen tyo-
pajaan olisi osallistunut tAsmalleen saman verran ihmisid, olisi harjoitteiden valinta ollut

helpompaa.

Vaihteleva ryhméakoko antoi minulle ohjaajana mahdollisuuden tarkastella eri harjoitteita
uusista ndkokulmista ja mahdollisuuden soveltaa osaa harjoitteista minulle uudella ta-

valla. Koen, etta tasta on ollut hydtya minun ammatilliselle kasvulle. Ty6pajaohjaajan on
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mielestani tarkea osata asettaa uusia tavoitteita ja soveltaa suunnitelmiaan muuttuvien

olosuhteiden mukaan.

Ryhmé&an on syntynyt tavaksi tehda kiertava harjoite ringissé missé kaikki osallistujat
saavat keksia yhden kehollisen liikkeen, jonka kaikki tekevat. Kukin osallistuja saa maa-
rata myos liikkeen toistojen maaran. Otin harjoitteen ty6pajojen aloitusharjoitteeksi. Li-
sasin harjoitteen taustalle musiikkia. Harjoitus kiinnittdd mukavasti osallistujat tydpajaan.
Tata kautta ohjaaja luovuttaa osan ryhmaprosessin vallasta osallistujille konkreettisella
tavalla. Paatds tehda harjoite on tydpajaohjaajalla mutta toiminnan sisalto ja kesto maa-

raytyvat osallistujien mukaan.

Lammittelyliikkeiden jalkeen jatkoimme ringissé seuraavaan harjoitteeseen. Harjoitteella
on monta nimea mutta nimitan sita "Olen puu...” -nimella. Harjoitus on kuvantaydennys-
harjoite. Ensimmainen osallistuja menee keskelle rinkia ja kertoo mita esittda, kuten esi-
merkiksi: "Olen puu...”. Seuraavan osallistujan on tarkoitus tdydentaa kuvaa asialla, esi-
neella tai henkildlla, joka jollain tavalla liittyy puuhun. Kuvaan otetaan vield kolmas osal-
listuja joka taydentdd kuvaa omalla ehdotuksellaan. Kun kaikki kolme henkiléa ovat teh-
neet liikkumattoman kuvan omilla kehoillaan, paattdd ensimmaisena kuvaan tullut siita,
mika tai kuka jaa paikoilleen. Taméa paikalleen jaanyt osallistuja aloittaa uuden kierrok-

sen olemalla se sama asia tai henkild, joka han oli edellisessakin kuvassa.

TyOpajoissa yksi keskeinen tydmenetelma oli Boalin kehittelema Image Theatre -mene-
telma (Boal 2002, 174). Menetelmassa tehdaan kuvia tai patsaita kayttaen omaa keho-
aan tai muita osallistujia kuvien elementteind. Patsaissa ei kdyteta liiketta tai aanta vaan
kuvat ovat pysahtyneita kuvia tietyista aiheista. "Olen puu...” -harjoitus tuo esille suo-
meksi Patsasteatterina kutsutun tydskentelytavan. Tutustutin osallistujat tahan tyota-

paan tekemalla monia pieniad harjoitteita, joissa tehtiin liikkumattomia kuvia.

Yksi Image Theatre -harjoitus, jonka teetin viidennessa tydpajassa, oli Image of the hour
(Boal 1995, 112 & Boal 2002, 201). Harjoitteessa ohjaaja sanoo osallistujille paivid ja
kellonaikoja. Osallistujien tehtavana on kertoa mitd he yleensa tekevat tuona paivana
tuohon kellonaikaan. Osallistujat kertovat tekemisensa tekemalla itsestaan liikkumatto-

man patsaan tai kuvan, joka kuvastaa tuota tiettya hetkea.

Osa osallistujista koki helpoksi olla paikallaan tietyssa asennossa ja osa osallistujista liitti
kuviin liikkeitd. Osallistujille jai valta valita kertovatko he totuudenmukaisesti, mita teke-
vat. Harjoitteessa ei ole tarkoitus ajatella ja suunnitella likaa omaa kuvaa vaan ottaa

oma asento heti kun kellonaika ja paiva on sanottu.
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Harjoitteen aikana syntyy yleensa havaintoja siita, tekevatké osallistujat samoja asioita
samoihin aikoihin. Joskus syntyy samanlaisia kuvia ja joskus huomataan, miten erilaisia
asioita kukin tekee tiettynéa aikana. Ty6pajaohjaajana rohkaisen osallistujia huomioimaan
pienilla kommenteilla tdmén asian. Harjoitteessa ei kuitenkaan pysahdyta keskustele-
maan osallistujien kuvien eroista tai samankaltaisuuksista. Kun harjoitetta on toistettu
tietyn ajan verran, on aika harjoitteen jalkeiselle keskustelulle. Taman keskustelun tar-
koituksena on antaa osallistujille mahdollisuus harjoitteessa esille tulleiden asioiden laa-

jempaan reflektointiin.

Harjoite on matalan kynnyksen harjoite, koska kaikki osallistujat tekevét itsendista tytta
yhté aikaa koko ryhman kanssa. Harjoitteen aikana ei ole katsojia vaan kaikki osallistuvat
toimintaan. Harjoite tehdaan siis yhdessa yksin. Tama naytti kaytanndssa toimivan
koska kaikki osallistuivat harjoitteeseen ja tekivat omia kuvia. Kuvissa ei ollut havaitta-
vissa tahallista matkimista tai toistoa koska osallistujien kuvat padsaantoisesti erosivat
toisistaan. Harjoite aktivoi osallistujia toimimaan. He tekivat rohkeasti kuvia ja tunnelma

harjoitteen aikana ja sen jalkeen oli vapautunut ja rento.

Paatin soveltaa harjoitetta pienella esitykseen johtavalla tehtavalla. Jokainen osallistuja
sai valmistaa pienen esityksen omasta paivastaan. Esitystekniikkana he saivat kayttaa
samanlaisia kuvia, mita he olivat tehneet Image of the hour -harjoitteessa. Paiva alkoi
aamusta ja loppui iltaan. Osallistujat saivat itse paattdd, mika paiva oli kyseessa ja

kuinka monta kuvaa he ottaisivat tarinaansa.

Esityksessa ei kaytetty puhetta, vain kehollista ilmaisua kuvien muodossa. Liitin esityk-
siin taustalle musiikin. Musiikki loi tarinoihin esityksellisen kohottautumisen. Harjoitteesta
syntyneet esitykset nousivat ikaan kuin arkisen toiston ylapuolelle esteettiseksi kokonai-

suudeksi. Tama tuntui vahvistavan osallistujien motivaatiota harjoitteita kohtaan.

Ryhmalle ajatuksia heréttdva harjoitus oli Image of the image — harjoituksen sovellus
(Boal 1995, 109). Harjoituksessa jaoin osallistujat kahteen pienryhmé&éan. Ensimmaisella
kierroksella pyysin jokaista pienryhman jasentd tekem&an itsestdan patsaan, joka liittyi
kasiteltavaan aiheeseen. Aiheena meilla oli itseilmaisu ja improvisaatioryhmassa toimi-
minen. Patsaan tuli iiment&& sellaista hetked, jolloin he ovat tunteneet epédonnistuvansa.

Osallistujat esittelivat valmiit patsaansa yhté aikaa ryhmalle.

Seuraava tehtava oli pienryhmissa yhdistdd oman pienryhman patsaat yhdeksi yh-

teiseksi kuvaksi. Molemmissa pienryhmissa oli kolme henkil6a. Yhteinen kuva muodos-
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tettiin yhdistamalla yhteisia tekijoita jokaisen omasta patsaasta tai tarttumalla yhden pat-
saan teemaan tai tunnelmaan ja lisaamalla siihen toisia patsaita yhdeksi kuvaksi. Tar-
koituksena oli tehda yksi pienryhman yhteinen kuva, johon kaikki tekijat olivat tyytyvaisia.
Ensimmaisena ollut yksilétehtava tehtiin ilman minkaanlaista kontaktia toiseen. Pienryh-
matehtavassa osallistujat saivat keskustella siitd, mitd olivat nahneet toisten patsaissa
ja suunnitella yhdessa kuvan tekemista niin sanallisesti kuin kehollisesti tehden. Samalla

tekijat miettivat miksi heidan hahmonsa on kuvassa.

Tehtavasta syntyi kaksi kuvaa, jotka olen nimennyt Runoilijaksi ja Lohdutukseksi. Kuvat
esiteltiin ensin likkumattomina. Sen jalkeen kaytin kuviin dynamisaatiotekniikoita (Boal
1995, 79). Tekniikat olivat 1. Sisdainen monologi: jokainen kuvassa oleva tuottaa aaneen
tekstia siitd, mitd heidan hahmonsa kokee ja ajattelee kuvassa. Tassa vaiheessa ei kom-
mentoida toisten puheita. 2. Dialogi: hahmot kayvéat omissa asennoissaan paikaltaan
dialogia keskenaan ja 3. Tahto liikkeessa: jokainen hahmo liikkkuu kuvassa oman tah-
tonsa mukaisesti mutta hitaasti. Esimerkiksi jos hahmo on tilanteessa, josta héan haluaa
pois, likkuu h&n poispain tilanteesta.

Runoilijassa yksi henkild synnytti paattymatdnta runoa tajunnanvirralla, toinen hahmoista
lauloi ja kolmas henkild, joka oli peittéanyt silmansa kadellaan ja painanut paansa, hirvit-
teli tilannetta ja sen tuomaa hapeda. Liikkeessa runoilija-hahmo liikkui paikallaan ru-
nonsa tahtiin, laulaja liikutteli késidan paikoillaan laulun tahtiin ja hapeava hahmo liikkui

pois kuvasta ja vei laulavan henkildn mukanaan pois, turvaan runoilijalta.

Lohdutuksessa keskitssa oli hahmo, joka oli pelokkaan ja sulkeutuneen oloinen. Molem-
milla puolilla pelokasta henkil6a olivat hahmot, jotka tukivat pelokasta hahmoa. Sisaisen
monologin, dialogin ja liikkeen aikana kavi ilmi, etté pelokasta henkiléa pelotti ja jannitti.
Ympaérilla olevat yrittivat tukea ja rohkaista keskella olijaa. Tasta kuvasta syntyi toivomus

ryhman toiminnalle tukea ja rohkaista toisia osallistujia.

Teimme tyOpajassa harjoitteita, jotka liittyivat yleisesti ottaen ilmaisuun. Koko ty6pajako-
konaisuuden ajan, prosessissa mukana kulkivat myds musiikin tahtiin likkuminen alku-
[Ammittelyn& ja luottamusta lisdavid harjoitteita, kuten erilaiset sovellukset sokeankulje-
tuksista. Sokeankuljetukset olivat tdssé ryhmassa pariharjoitteita, joissa toinen pareista
opasti pariaan, jolla oli silméat kiinni. Teimme myds harjoitteita, joissa mietimme yhdessa,
mista esiintymiseen liittyva pelko voisi johtua. Miten sitd voisi lieventdd? Tallaiset harjoit-

teet noudattelivat edellisen kuvaamani harjoitteen kaavaa.
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5 RYHMAKESKUSTELU

Tassa luvussa kerron, kuinka toteutin ryhmakeskustelun. Kerron mita osallistujat kertoi-
vat kokemuksistaan. Keskustelujen ja kommenttien lainauksista olen jattéanyt pois jonkin
verran toistoja ja taytesanoja. Syyna on luettavuuden parantuminen. Samasta syysta
olen oikonut puheen murretta kirjakielen suuntaan. Toistojen, tdytesanojen poistaminen
ja murteen muuttaminen kirjakielen suuntaan suojaa myo6s keskustelijoiden anonymiteet-
tia. Ryhma on pieni ja ryhman jasenet asuvat pienella paikkakunnalla, joten tunnistetta-
vuus on suhteellisen helppoa, jos vertaisi suurempaan ryhmaan joka toimisi vakiluvul-

taan suuremmassa kaupungissa.

Ryhmakeskustelun tydpaja noudatti samaa kaavaa kuin muutkin tyépajat. Teetin osallis-
tujille ensimmaisen tunnin aikana harjoitteita, jotka toivoin auttavan osallistujia orientoi-
tumaan haastattelun aiheeseen. Naista harjoitteista kerasin paasaantoisesti havainto-
materiaalia. Osasta harjoitteista tuli havaintojen liséksi myds kirjallista materiaalia. Ryh-
makeskustelun aiheena olivat kevaan tyopajat, joita olin vetanyt heille. Keskustelun
teema mukaili tutkimuskysymysta: Miten osallistujat kokivat tytpajat? Ryhmé&haastatte-

lusessioon osallistui kuusi kymmenesta kevaan tydpajoihin osallistuneista.

"Valmiina!” (Polvet notkolla, nojaavat eteenpain, kadet polvien paalla.) "Hyrl, hyrl,
hyrl” (P&an pyoritystd edellisessd kuvatussa asennossa.) "Valmis!” (Kadet ylos,
jalat suoriksi, huuto riemuissaan.) (Erdan osallistujan kuvaus tytpajasta Seuraa
johtajaa -leikissa.)

Ensimmaisena harjoitteena oli seuraa johtajaa -leikkia. Ensimmaisella kierroksella har-
joitteen tarkoituksena oli, etta jokainen osallistuja vuorollaan keksisi jonkin fyysisen liik-
keen, jota kaikki muut osallistujat matkisivat. Toisella kierroksella osallistujat kertoivat
vuorotellen liikkeen ja ddnen avulla, mika mielenkiintoinen hetki tai harjoite heilla on jaa-
nyt mieleen tyopajoista. Liikettd ja &&nta toistettiin jonkin aikaa, kunnes johtajaa vaihdet-
tiin ja han keksi uuden, omakohtaisen, liikkeen ja &anen. Ohjeistin ryhmaa ja saatelin

johtajien vaihtumista sivusta, osallistumatta itse leikkiin.

Seuraavaksi osallistujat piirsivat tyhjalle A4-paperille omakuvan ja kirjoittivat kuvan vie-

reen samalle paperille kolme asiaa esille tullutta asiaa tyopajoista, mitka olivat tarkeita
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osallistujalle. Tarkoituksena oli syventad muistelua siitd mita asioita osallistujat olivat ko-
keneet. Harjoituksen tavoitteena oli myos syventaa osallistujien havaintojen omakohtai-

suutta. Paperiin ei merkitty osallistujien nimia.

Olin ennen tydpajan alkua teipannut seinille, teatteritilan lavan reunaan ja kahvion poy-
dille Ad-papereita. Jokaisessa paperissa oli yksi kirjain ja paperi oli jaettu kahtia, joista
toisella puolella oli iloinen emoji-naama ja toisella puolella surullinen emoji-naama. Puo-
let symboloivat positiivista ja negatiivista puolta. Kirjaimet papereihin tulivat "impro-

ryhma” -sanasta. Sanan kirjaimista kaytin kutakin kirjainta vain kerran.

Papereita tuli tehtavaan kahdeksan kappaletta. Osallistujien tehtavana oli kirjoittaa jokai-
seen paperiin molemmille puolille yksi sana, joka kuvasti kevaén tydpajakokonaisuutta.
Kun osallistujat olivat tehneet my6s taméan tehtavan, kerasin paperit pois ja pidimme pie-
nen tauon. Taman tehtavan tarkoitus oli orientoida osallistujia ryhmékeskusteluun. Sa-
malla saimme materiaalia, jolla voisin herattaa keskustelua ryhmakeskusteluun, jos kes-

kustelua ei muuten syntyisi.

Ryhmaéakeskustelussa istuimme ringissa pienen laatikon ympérilla. Laatikon paalla oli
k&nnykkani, jolla nauhoitin keskustelun. Olin rajannut keskustelun ajaksi tunnin, tydpajan
aikataulun mukaan. Pidin keskustelun tarkoituksella vasta tyopajan valitauon jalkeen,
jottei keskustelu katkeaisi kesken kaiken. Toivoin myds, ettd tauon jalkeen osallistujat
jaksaisivat keskittaa huomionsa kokonaan keskusteluun. Suunnittelin myds, etta ennen
taukoa pidetyt orientoivat harjoitteet olisivat kdynnistéaneet osallistujien aivot muistele-
maan kevaan tydpajoja. Osallistujilla oli viela tauon aikana mahdollisuus miettia koke-

maansa ennen keskustelua.

Olin varannut joitakin kysymyksia ryhmékeskustelua varten, jos keskustelu valilla tyreh-
tyisi. Keskustelun aikana minun ei tarvinnut kayttaa kovinkaan montaa apukysymysta.
Halusin, etté osallistujat saisivat maaritella mahdollisimman paljon keskustelun suuntaa.
Tartuin kysymyksilla vain niihin asioihin, joita osallistujat nostivat itse esille keskustelun
aikana. Talla tavalla halusin minimoida haastattelija-tutkijan vaikutusta keskustelun ete-

nemiseen.

Keskustelu alkoi siitéd millainen tunne (*fiilis”) heilld on jaanyt tydpajoista? Olen merkinnyt
osallistujat suoriin vuoropuheluiden lainauksiin Ox -merkinnalla. Numeromerkinta tulee
sen mukaan, missa jarjestyksessa kukin osallistuja on aloittanut puhumisen ensimmai-

sen kerran keskustelun aikana.
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O1: Hyvéa, ei mitaan negatiivista.
02: Kyllda ma olen saanu tosi paljon irti tasta... ryhmasta.
O1: Mukava aina tulla... aina semmonen tervetullut olo... mulla ainakin, itsetunto

on parantunut ku on taalla alkanut kdymaan...

Osallistujille oli jaanyt tydpajoista paallisin puolin hyva tunnelma. Osallistujilla oli saman-
kaltainen kokemus siitd, etta esiintymisjannitys on hiipunut. Ryhmassa heratti keskuste-
lua se, miten jannitys auttaa ja katoaako jannitys kokonaan. Lopputulemana keskustelijat
summasivat, etta jannityksesta ei paase koskaan kokonaan eroon. Jannityksen oppii hy-
vaksymaan ja sen kanssa "tulee toimeen”. Jannitys voi keskustelijoiden mukaan myoés

auttaa osallistujaa tai esiintyjaa keskittymaan tehtavaansa paremmin.

O5: Tunteet ja kaikki tuommoiset, niille véahan erilainen ja oppii huomaamaan, niin ku
jannityksen oppii huomaamaan sen jannityskin miten tarkeda ja hyva asia se on. Kuuluu

asiaan eika sita kannata havittaakaan.

0O4: Tosiaan en makaan tarkoita, ettd sen pitasi havita mutta taalla on oppinut sen kasit-
telem&an.

Osalllistujat kokivat, ettad tydpajoissa he saivat olla "omia itsejaan”. Heidan ei tarvinnut
miettia sita mita niista roolileikeista ja kuvitelluista tilanteista seuraa, joissa osallistuja
kayttaytyy eri tavalla kuin yleensa. Ryhman tuki auttaa osallistujia vapautumaan. Vapau-
tumisen kautta he huomaavat my6s uusia puolia itsestaan. Toisten osallistujien hyvak-

Syvéa asenne auttoi tydpajatoiminnassa.

O1: Muista ihmisista, teista (viittaa muihin keskustelijoihin).

03: Oletus siita, etta pitaisi osata, sanotaan etta oli harrastus tai mika vaan niin sanotaan

ettd en ma voi menna kun ma en osaa...

01: ...Muut on ollut kauemman aikaa, ettd en ma osaa. Tulee justiin semmoinen etta
uskaltaa heittéytya ja ottaa riskeja, vaikka muut saattaisi alkaa nauramaan niin ei ole ikina
tullut takkiin, ettd se on aina kannattanut, ettd nayttaa itestakin semmoisia puolia mita ei
ole, ja hoksannut itestéd uusia puolia mité ei normaalisti tulisi edes mieleenkaan, ne on

niinku aina semmoisia positiivisia juttuja.

06: Niin ja varmaan semmoista koko porukan niinku yhteisesti jaetusta semmoisesta on-

nistumisen kokemuksesta tullee se hyva mieli (toiset myotailevat).
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Tyo6pajan aikana meilla on ollut valilla harjoitteiden purkuhetkia heti harjoitteen jalkeen.
Ty6pajoissa pidettiin myds alku- ja loppupurku. Puruissa osallistujat paasivéat kertomaan
omista tunnelmistaan tyopajan aluksi ja kokemuksistaan tyépajojen lopuksi. Osa harjoit-
teista on ollut sellaisia, etta niiden aikana ja heti harjoitteen jalkeen, osallistujat ovat ja-
kaneet omia henkildkohtaisia ajatuksiaan ja tunteitaan. Tama reflektointi ja jakaminen
koettiin osallistujien kannalta mukavaksi toiminnaksi. Osa osallistujista toivoi, etta reflek-
tointia olisi ollut enemman. Tydpajan toiminta koettiin kannustavaksi mutta tyépajaoh-
jaaja olisi voinut osallistujien mielestd antaa enemman palautetta osallistujien toimin-

nasta.

O1: Se on semmoista rakentavaa kritiikkid (muut myd6tailevéat). Sitten tosiaan, jos on joku
semmoinen jonka osaa hyvin toinen niin voi siitdkin sitten sanoa ettd hei tuo meni tosi
hyvin (aiheen esille ottanut myo6tailee edelleen), sekin on hyva etta pystyy antamaan mo-

lemmista niinku palautetta ja eika ota heti niinku ettad "v*t** ma en enaa ikina tule téanne...”

Palautteen jakaminen auttaisi osallistujien mielesta heita oppimaan itseltdéan ja toisiltaan
enemman. Osallistujat ottivat esille vastavuoroisuuden oppimisessa. Ryhman jasenet
ovat huomanneet, ettd seuraamalla toisten tekemista tydpajoissa, huomaa asioita joita
voisi itsessaén kehittd&. Oppiminen liittyy esiintymisen ja vuorovaikutuksen oppimiseen.

06: Joo ja kylla ma niinku oikeastaan tassa, etta tuli mieleen, ettéa jos ma mietin tassa
meidan ryhmia, Psyykeen ryhmia yleisesti ottaen, nii tamé on varmaan niinku ehka sem-
moinen ryhma jossa eniten ihan, tavallaan kuuluen tédhan tapaan tadssa miten me, mita
me taalla tehdééan niin tima on semmoinen mika eniten haastaa siihen toisten huomioon
ottamiseen, niinku tosi vahvasti etté ehka varmasti luulisin, etté vahviten (Muut myétaile-

vat.).

Mieleen jaaneena harjoitteena oli "Image of the word” -harjoite. Harjoitteet jaivat mieleen
parhaiten silloin kun osallistuja oivalsi jotain harjoitteen aikana. Keskustelijat pohtivat,
ettd ehka yksi syy onnistumisen tunteeseen oli se, etté tehdyn harjoitteen kautta pystyi
onnistuneesti viestimdan sen mink& on muille halunnut kertoa. Kun osallistuja omasta
mielestaan “pystyi tavoittamaan sen mita haluaa valittaa toisille”, han sai onnistumisen
kokemuksen. Tahan liittyi viela kokemus riskista sitd kautta, ettéd kaytti taiteellista, sym-
bolista kerrontaa, jonka toiset ymmarsivat esityksen kautta. Jos osallistuja omasta mie-
lestdan uskaltautui heittdytymaan omaan tekemiseen, tuli hanelle "hyva fiilis”, joka tuki

onnistumisen tunnetta.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Toni Kettukangas



20

Tekemisen pystyi maarddmaan itse omien taitojen mukaan eika mitaan yritetty iskostaa
osallistujille. Iskostamisella eras osallistuja tarkoitti sellaista toimintaa, jossa tydpajan oh-
jaaja olisi yrittényt "patistaa” osallistujan johonkin tiettyyn muottiin. Osallistuja oli kokenut,
ettd nadissa tydpajoissa sellaista ei ollut tapahtunut. Koin, ettd muut osallistujat olivat sa-

maa mieltd, koska he myotailivat ja nyokyttelivat paatadn, kun nama asiat tulivat esille.

0O2: M& oon kokenut, etté tdma on niiku ollut silleen ettd on saanut olla aikalailla... etta
itse paattaa (myotailya)... ettd on ollut siind mielessd semmoinen, hyvinkin semmoinen

jos puhutaan jostain voimaannuttavasta tai noin niin ma koen tamén semmoisena

Osalllistujien mielesta innostuneisuus ja innostuminen olivat myds osallistujasta itsestaén
kiinni. Heti alkupuolella keskustelua yksi osallistujista kertoi, ettd on saanut tyopajatoi-
minnasta pontta unelmoida ja suunnitella omaa tulevaisuutta. Myds muut osallistujat ker-
toivat, ettd "oppii itsestaan jotakin uutta”, kuten aikaisemminkin O6:den kommentissa tuli

iImi.

O1: Mulla itsella on tullut niinku ryhméan kautta uusia unelmia ja uusia haaveita, sem-
moista etta toivoa on vield, paljon niinku saanut uutta elamaan ja niita hyvia juttuja paljon

tullut mukana.

Keskustelun alussa ohjasin keskustelua toiseen suuntaan. Ajattelin, ettd keskustelun en-
simmaisen kysymyksen kautta kaikki osallistujat paasisivat helpoiten mukaan keskuste-
luun. Tulkitsin, ettd aihe tuntui joistakin osallistujista liian suurelta heti keskustelun
alussa. Palasin tahan kommenttiin keskustelun loppupuolella uudestaan koska halusin

tarkennusta kommenttiin sek& saada selville oliko my6s muilla samanlaisia kokemuksia.

O1:No en ma tieda ku itsetunto on parantunut tosi paljon ja sitten on huomannut
itestd semmoisia puolia mita ei ole aikaisemmin osannut edes ajatella ja semmaoi-
nen kannustus ja tsemppi niin se on ollut tositositosi iso asia itselle ja etté niinko
tosiaan en ma tiid... onnistumisien kautta niin se on semmoinen niiku etta uskaltaa
ottaa enemman riskejékin ja niinku heitt... just se heittaytyminen ja semmoisia,
etta taalla ne on arkipaivaa mutta itselle ne on iso asia, tullut tosi paljon hyvaa, ja
mukava suunnitellakin omaa tulevaisuutta eteenpdin ja tosiaan etté ei ole niin ra-
joittunut enda mita oli ennen ja semmoinen niiku uutta kohti. Paljon just semmoi-
nen positiivinen asenne kanssa ja kun aina yleensa ajatellut niin ettd asenne rat-
kaisee tosi paljon, se oma asennoituminen niin tuota ja sitten kun tavallaan etté ne
just kaikki hyva asiat niin osaa enempi ajatella niitd kun mitd huonompia puolia,

0saa arvostaa ittia ja sitten kun on just hoksannut ettd mé&han osaan tamén ihan
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hyvin ettd ei mitdan hataa ole ja ettd semmoinen ei enda vahattele ihtia ja omia

taitoja ja justiin semmoinen ryhméatsemppi niin se on ollut tosi iso asia.

O5: Hienosti kerrottu, mahan aivan liikutun (naurua)... kyyneleet valuu...

0O4: No ehka mita on ryhma taalla... on naitd harjoituksia ollut kaikkia niin jos on
silla tavalla, sanotaan silleen etté sosiaalisia niinko pelkotiloja tuolleen niin sitdh&n
voi monesti olla niinku ryhmassa niin hyvinkin vahvan oloinen ja talleen mutta ite
on huomannut siten etté eipé sita olekaan sitten ihan oikeasti niin ei sité ole silla
tavalla ihan oikeasti rohkea mité& on monesti luullut ja tota niin mutta etta sitten sita
rohkeutta mitd on saanut vahan paikattua taalla sitten niin on pystynyt sitten hy6-
dyntamaan arkipéivdssd monessa muussa tilanteessa nyt et on silleen sem-
moinenkin ihan hieno huomio et on pystynyt nyt sitten niinko ottamaan kayttoon

niitd vaha jossain muualla.

Osallistujat kertoivat tydpajatoiminnan kehittavan heidén itsetuntoaan ja sosiaalista roh-
keuttaan. Arkipaivassa tdma nayttaytyy heidan kokemuksen mukaan siina, etteivat he
enad pelk&a niin paljoa uusia sosiaalisia tilanteita kuin ennen. Ryhméssa osallistujat ovat
kannustaneet toisiaan. Kannustaminen on ollut suuri asia monille osallistujille. Positiivi-
nen kannustus ja positiivinen palaute ovat osallistujien kokemuksen mukaan lisannyt

heidan itsetuntoaan.

Ty6pajatoiminta on koettu matalan kynnyksen toiminnaksi. Osallistujien ei tarvitse osata
etukateen esimerkiksi esiintymiseen liittyvid taitoja. Osallistujat kokivat jakavansa tois-
tensa kanssa myo6tahapean ja onnistumisen kokemuksia. Osallistavan teatterin tyopaja-
toiminta koettiin useamman osallistujan mielesta tukevan toisten ihmisen huomioon ot-

tamisen.

Monet osallistujista kdyvat myds Psyykeen muissa ryhmissa ja osa osallistujista toimii
Psyykeella vapaaehtoisina ryhmanvetajina tai tyontekijoind. Osallistujien mielesta osal-
listavan teatterin tydpajoissa haastetaan enemman vuorovaikutukseen toisten kanssa.
Osallistujat nostivat esille, etta tyopajatoiminta on Psyyke ry:n ryhméatoiminnoista vah-
vinten sellainen, missa toinen ihminen pitdad ottaa huomioon. Tydpajan toiminnan kautta
osallistujat kokivat harjaantuvan ottamaan huomioon toisia ihmisia enemman sosiaali-

sissa kanssakaymisissa.
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6 TOIVEIDEN NAYTTAMO

Kehittamishankkeen tarkoituksena oli selvittaa, miten osallistujat kokivat soveltavan te-
atterin ty6pajatoiminnan ja millaista hyétya he omasta mielestaan saavat toiminnasta.
Taman tiedon kautta Raahen Teatteri voi kehittda soveltavan teatterin toimintaa osallis-

tujille mielekkdampéaéan suuntaan.

Kehittamishankkeen tydpajajakson aikana olen saanut olla Raahen Psyyke ry:n impro-
visaatioryhman ryhméanohjaajana. Osallistujat tiesivat osallistuvansa kehittamishankkee-
seen, jonka tarkoitus oli tuottaa tietoa. Olen miettinyt lopputydn Kirjallisen tyén aikana,
kuinka paljon tama tieto on ohjannut osallistujien kaymaa ryhmakeskustelua. Olen myo6s
pohtinut oman nakemykseni rajoittuneisuutta tutkimuksellista asetelmaani kohden.
Olenko ottanut huomioon vain positiivisia asioita keskusteluista? Tytpajojen ohjaajana
minulla on halu onnistua ja saada positiivista palautetta tydpajoihin osallistuneilta. Olen

koittanut valttaa tata tuomalla esiin mahdollisimman paljon haastatteluaineistoa.

Koen, etta haastatteluaineistosta saatava palaute on padasiassa positiivista. Tama sai
minut pohtimaan myo6s sitd, onko osallistujilla tarve jollain tasolla miellyttdd minua tai
tarjota minulle hyvaa materiaalia lopputydtani varten. Mielenkiintoista olisi tietéda, miten
heidan keskustelunsa olisi muuttunut, jos haastattelijana olisi ollut ty6pajoista ulkopuoli-
nen tutkija. Ryhman ohjaajana olen ollut osa ryhméa. Minulla on kuitenkin ollut selkea

rooli ryhman vetajana.

Kehittamistyon tarkoitus oli kokeilla osallistavan teatterin toimintaa vapaaehtoisen mie-
lenterveystyon ja harrastajateatteritoiminnan rajapinnoilla. Raahen alueella soveltavan
taiteen kayttdé osana hyvinvointisektoria on viela pienimuotoista. Kehittamistoiminnan

kautta pyrin synnyttamaan paikallisia hyvia kaytanteita soveltavan taiteen toiminnasta.

Paasimme tydpajatoiminnan aikana hyvaéan alkuun. Kokeilimme ryhman kanssa osallis-
tavan teatterin mahdollisuuksia jakaa omia ajatuksia. Tydpajan teemat liikkuivat esiinty-
mispelkoon ja jAnnittdmiseen liittyvissa aiheissa. Naiden teemojen tutkiminen oli osallis-
tujille mielekasta ja tarpeellista. Tyopajojen jatkoa ajatellen olisi mielenkiintoista liikkua
osallistujien kanssa jakamaan tarinoiden kautta enemmankin heidan elamaan liittyvia

aiheita.
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Kehittamistoiminnan aikana jarjestetyt tyopajat koettiin mielekkaiksi osallistujien taholta.
Toiminta oli osallistujia voimaannuttavaa ja tukevaa toimintaa. Osallistujat saivat toimin-
nasta evaita omaan arkielamaan ja pystyivat omien kokemusten mukaan hyédyntamaan

niitd omassa elamassaan.

Tallaiset tulokset antavat hyvat kannusteet Toiveiden nayttdma -toiminnan kehittamiselle
osana Raahen teatterin toimintaa. Toiminta voidaan ulottaa my6s muihin vaapaehtoisiin
tai laitoksissa toimiviin sosiaali- ja terveysalan sektoreiden ryhmiin. Kehittamistyon liit-

teend 1. oleva tydpajan aikataulu on Toiveiden nayttamo -tyépajojen runko.

TyOpajatoiminnassa kaytetyt harjoitteet, pelit ja leikit ovat monipuolisia ja sovellettavissa
erilaisille kohderyhmille. Taman kehittdmistydn aikana erilaisia sorrettujen teatterin tai
yleensa teatteritoiminnan harjoitteita kaytettiin vain murto-osa kaikesta siitd materiaa-
lista, mitd on olemassa. Toiveiden nayttdmo -toiminnassa olevat harjoitteet sitovat yh-

teen osallistavan teatterin eettinen ja esteettinen konteksti.

Raahen teatteri voisi tarjota Toiveiden nayttamé -tydpajatoimintaa Raahen hyvinvointi-
kuntayhtymalle. Sosiaali- ja terveyssektorilla ei valttamétta olla varauduttu osallistavan
taiteen toiminnan rahoittamiseen. Yksi mahdollisuus toiminnan laajemmalle pilotoimi-
selle voisi olla prosettitaide -rahoituksen kautta. Prosenttitaiteen tuella on mahdollisuuk-

sia uutta toimintaa ja saada aikaan omalle toimintasektorille uusia hyvia kaytanteita.

Opetus- ja kulttuuriministerié kehittdd prosenttitaide -periaatetta. Taiteen prosenttiperi-
aatteella tarkoitetaan, ettd noin sadasosa rakennushankkeen kustannuksista kaytetaan
taidehankintoihin (Prosenttitaide antaa virtaa). Periaate on tunnettu kuvataiteen ja muo-
toilun saralla. Nyt periaatetta halutaan laajentaa koskemaan muitakin taiteenaloja. Ta-
voitteena on parantaa taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta ja edistaa taiteen hyvinvoin-
tivaikutuksia. Pitkalla tdhtdimella Opetus- ja kulttuuriministerion tavoitteena on saada va-
kiinnutettua taide- ja kulttuurilahtdiset palvelut osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon ra-

kenteita. (Opetus- ja kulttuuriministerio)

Suomeen on perustettu Terveytta kulttuurista -verkosto. Verkosto on rekisterdimatén val-
takunnallinen verkosto, joka on 20 vuoden ajan edistényt taiteen ja kulttuurin kaytt6a
hyvinvointialalla Suomessa. Verkoston jasenié oli laatimassa valtakunnallista Taiteesta
ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelmaan vuosille 2010 — 2014. (voimaataiteesta.fi,
viitattu 22.5.2017)
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Toimintaohjelman vuodelle 2015 kirjatun vision mukaan ”jokaisella on oikeus ja tasa-
arvoinen mahdollisuus tehda taidetta ja osallistua kulttuuritoimintaan riippumatta asuin-
paikasta tai elin- ja tydymparistdsta halunsa, toimintakykynsa ja luovien voimavarojensa
mukaisesti koko elamansa ajan, myos vaihtuvissa elamantilanteissa ja yhteisbissa”. Toi-
mintaohjelmalla pyritaan vaikuttamaan alueellisiin ja valtakunnallisiin paatoksentekoeli-
miin ja rahoittajiin soveltavan taiteen toimintaedellytysten ja rahoituksen parantamiseksi.
(Voimaa taiteesta 2013.)

Raahen teatterilla on nyt hyva mahdollisuus jatkaa kehittamistyon toimintaa. Toiminta
tukee myds Raahen teatterin toimintalinjaa edistaa teatterin harrastamista Raahen alu-
eella. Toiveiden nayttdmo parantaa tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua kulttuuritoi-
mintaan. Toiminta on matalan kynnyksen toimintaa, johon jokainen halukas voi osallistua

oman toimintakykynsa ja voimavarojensa mukaan.

Tassa kehittamishankkeessa keskityttiin toiminnallisiin menetelmiin. Tutkimuksellisena
osana oli kerata osallistujien kokemuksellista tietoa tyOpajatoiminnasta. Osallistavan te-
atterin tydpajatoimintaa voisi tutkia myds enemman. Olisi mielenkiintoista ndhda millaisia
tuloksia saataisiin, jos tutkimuksessa eroteltaisiin tydpajatoiminnan vetaja ja tutkija. Tut-
kimustietoa voisi kerata niin toiminnallisin menetelmin, havaintojen kautta kuin kyselyi-
den kautta. Tutkimus tulisi toteuttaa strukturoidummin ja tuloksia tarkastella analyytti-

semmin.

Naiden kokemusten valossa osallistujat kokivat Toiveiden nayttamé -tydpajatoiminnan
mielekkaana. Yhteinen toiminta koettiin kannustavana ja positiivista yhteishenkea luo-
vana. Toiminta oli osallistujille valilla haastavaa mutta ei lannistavaa. Itsensa haastami-
nen antoi osallistujille onnistumisen kokemuksia. Tallaiset kokemukset toivat heille hy-
vaa mielta ja rohkeutta itseilmaisuun myds arkielaméssa. Toiminta antoi, ainakin osalle
osalllistujista, voimia suunnitella omaa tulevaisuuttaan. Naiden kokemusten kautta Toi-
veiden nayttamo -toiminta voidaan nahdé voimaannuttavana ja kuntouttavana toimin-
tana. Toiveiden nayttamé antaa nimensd mukaan osallistujille uutta toivoa ja mahdolli-

suuksia tunnustella omaa elamé&é ja omia rajoja turvallisella nayttdmalla.
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Liite 1 (1)

Tybpajan aikataulu

Ty6paja kokoontuu perjantaisin klo 12.00 — 14.00.

Aloituskahvit ja aloituspiiri klo 12.00
o Vaihdetaan kuulumisia (mika fiilis?)
o Kaydaan lapi, millaisia juttuja tehdaan tytpajassa
o Toivotetaan uudet ryhmaélaiset mukaan (vain ensimmaisilla kerroilla)
- Lammittely
o Kehollinen lammittely
o Ajatuksellinen lammittely pelein ja leikein
o Improvisaatioharjoitteet/tydskentelya aiheen parissa
- Tauko klo 13.00
- Tyo6skentely jatkuu klo 13.15
o Improvisaatioharjoitteita/tydskentelya aiheen parissa
- Lopetuspiiri
o Millaisia asioita koitte tdndan?
o Mikéa on fiilis tydpaja jalkeen?

- Tyopajan lopetus klo 14.
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