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Taman tutkimuksellisen kehittamistydn tarkoituksena oli selvittdd osaty6kykyisen nuoren
aikuisen tydelamavalmiuksia edistavat ja rajoittavat tekijat arjessa. Tavoitteena oli tukea
osatyOkykyisia nuoria kohti tyéelamaa. Tybdelamavalmiudet kasitetdan téassa tyéssa koko-
naisuutena, johon sisaltyy ty6- ja toimintakyky yhdessa tydelamataitojen kanssa. Nuorella
aikuisella tarkoitetaan tassa tyéssa 18—29-vuotiasta henkilda.

Aineiston keruun menetelmand kaytettiin teemahaastattelua. Tiedontuottajat olivat Kelan
ammatillisen kuntoutuksessa tyOkokeilussa, tydbhdnvalmennuksessa tai ammatillisen avo-
muotoisen kuntoutuskurssilla Kiipulan kuntoutuksessa. Tietoa oli tuottamassa nelja henki-
16&. Aineisto analysoitiin aineistoldhtdisen siséllénanalyysin avulla. Tuotoksena syntyi ku-
vaus nuorten osatydkykyisten tyéeldmavalmiuksia edistavista ja rajoittavista tekijoista ar-
jessa.

Tulosten perusteella nuoret aikuiset kokivat omassa arjessaan tyéelamavalmiuksia edista-
viksi tekijoiksi ammatillisen tietotaidon yllgpitdmisen ja muun opiskelun, luonteenpiirteet,
uskalluksen ja avoimuuden tehda uusia asioita, motivaation, tyékokemuksen ja kokemuk-
sen ty6harjoittelusta, muuttamisen uuteen asuntoon, harrastukset ja vapaa-ajantoiminnan,
lemmikin hoitamisen, itsensad johtamisen arjessa, videopaivékirjan pitdmisen, median seu-
raamisen ja oman aktiivisuuden sosiaalisessa mediassa, erilaisten ihmisten kanssa toimi-
misen, rentoutumisen ja onnellisuutta lisdavat asiat, sosiaalisen ymparistén ja lahipiirin,
positiivisen palautteen seka verkoston ja ymparistdn tuen ja terveyttd tukevat elaméantavat.
Tybelamavalmiuksia rajoittivat inaktiivisuus, voimavarat ja eldmantilanne, terveydentila ja
oppimisvaikeudet, kielteinen suhtautuminen tyéhdn ja motivaation puute, luonteenpiirteet,
itseen ja tilanteeseen liittyvat kielteiset ajatukset, etdisyys verkostoihin, avunpyytamisen
vaikeus, paineiden luominen ja ulkopuolisten suhtautumisen pelko, stressaava ja negatiivi-
nen ymparistd, koulutus seka jattaytyminen kotiin.

Tuloksia voidaan hyddyntdd ammatillisen kuntoutuksen kehittdmisessa Kiipulassa seka
osana Metropolia Ammattikorkeakoulun Tydste — Tydelaman ulkopuolella olevien tydela-
mavalmiuksien ja tydllistymisedellytysten edistdminen siltaustoiminnan avulla (ESR) —
hankkeen raportointia.

Avainsanat Tybelamavalmius, osatydkykyinen nuori aikuinen
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The purpose of this study was to find matters that have positive or negative effect on
young adults’ with decreased workability employability skills in everyday life. The aim was
to support young adults with decreased workability towards working-life. In this study, em-
ployability skills include the ability to work. A young adult in this study is aged from 18 to
29.

Four young adults took part in individual theme interviews. All the participants were taking
part in Social Insurance Institution’s (Kela) vocational rehabilitation in Kiipula. The data
was analyzed by using material-based content analysis method.

Based on this study the matters that increased young adults’ employability skills were in-
dependent vocational studies and other studies, characteristic features, having the cour-
age and being open to new matters, motivation, experience from work and work tryouts,
moving to a new apartment, hobbies and leisure activities, taking care of pets, self-
management in everyday life, keeping video-diary, following and taking part in media and
social media, interacting with people, being able to relax and matters that increased happi-
ness, social environment, positive feedback and support from social networks and healthy
way of life. The matters that decreased employability skills were inactivity, personal re-
sources and life situation, health matters and learning disabilities, negative attitude to-
wards work and lack of motivation, characteristic features, negative thoughts of him/herself
and of current situation, distance to social networks, difficulty to ask for help, creating
pressure for him/herself and the fear of others’ opinions, stressful and negative surround-
ings, education, and staying at home.

The results of this study can be used in development of vocational rehabilitation in Kiipula
and as a part of reporting of Enhansing the preconditions of employment and working ca-
pacities of people outside the labour market with bridging process (ESF) —project.
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1 Johdanto

Tybelamaan osallistumisella ndhdaan olevan merkitysta elaménlaatuun seka lisdavan
yhdenvertaisuutta, ja palkkaty® on edelleen yksi tarkeimmista yhteiskuntaan kuuluvuu-
den tunteen tekijoistd (Lindh 2013: 46; STM n.d.). Tyd tuo tekijalleen elannon liséksi
mahdollisuuden kehittya ja kokea itsensa tarkedksi. Lisaksi ty6 luo sdénndllisen paiva-
rytmin ja lisda sosiaalista kanssakdymista. Tutkimusten mukaan tydssa kayvat inmiset
ovat terveempid ja tyytyvaisempia eldamaansa. Ty ja terveys linkittyvat myés muilla
tavoilla. Ty6olot vaikuttavat ihmisten elaméantapavalintoihin, jotka voivat haitata tai lisa-
ta terveytta Jotkin tydn osatekijat voivat vaikuttaa jo olemassa olevaan sairauteen joko
hillitsevasti tai pahentaen taudin kulkua. (Ahola 2011: 64.)

Tybelamasta poissa olevien terveydentila on heikompi (Keratar 2016: 62) ja tydelamas-
ta pois jaaminen voi johtaa kohonneeseen riskiin syrjaytya yhteiskunnasta ja vaikuttaa
negatiivisesti ihmisen mindkuvaan (Savukoski — Kauramaki 2007: 127). Noin puolella
suomalaisista tydikaisista on jokin pitkdaikaissairaus tai vamma, ja heista noin kolman-
nes arvioi sairauden tai vamman vaikuttavan tyéhoén tai tyéllistymismahdollisuuksiinsa.
OsatyOkykyisilla nayttaisi myés olevan muita suurempi riski jaada tyéttdmaksi. Osatyo-
kykyisten tyéllistymisen ja tydssa pysymisen tukeminen on huomioitu myés hallituksen
karkihankkeessa OsatyOkykyisille tie tydelamaan (OTE). (STM n.d.)

Poliittisia, taloudellisia ja sosiaalisia rakenteita on muodostunut jonkin entisen varaan,
sen sisdan ja sen tilalle. Tama heijastuu yksilén arkeen ja mahdollisuuksiin, ja seka
pakottaa ettd mahdollistaa valintojen tekemisen. (Lindh 2013: 42-43.) Tydmarkkinat
ovat muuttuneet niin, ettei palkkatydhon osallistuminen ja elaman jarjestyminen ole
itsestédanselvyys. Tybdsuhteet ovat muuttuneet patkatdiksi vakituisten tydsuhteiden va-
hentyessa. Yksilon selviytymismahdollisuuksiin tyeldmassa ovat vaikuttaneet laajat
rakenteelliset muutokset, mika yksilétasolla nakyy tyévoiman sisdisena kilpailuna, tyén
epavarmuutena, tyén puuttumisena sekd muuttuneina osaamis- ja tyokykyvaatimuksi-
na. (Lindh 2013: 42-43; Poutiainen 2016: 3-4.)

Taloustilanne vaikuttaa tydmarkkinatilanteeseen, jossa nuorten aikuisten ty6ttémyys on
osa Yyleistd tydllisyysongelmaa. Tydvoimatutkimuksen ilmaisema tyéttémyysaste on
kansainvélisesti hyvaksytty tyéttémyyden mittari. Siind ty6ttdmaksi luetaan henkild,

joka on kertonut olevansa vailla ty6ta, etsivansa tyéta ja olisi valmis vastaanottamaan



ty6ta tilastokeskuksen haastattelussa. Nuorten kohdalla huomioitavaa on, etta tavalli-
sesti kyselyyn vastaava ty6ta vailla oleva voi olla myds paatoiminen opiskelija. Alle 20-
vuotiaiden tyéttdmyys on ollut alle 2 prosenttia, kun luvuista on poissuljettu paatoimiset
opiskelijat. 20—24-vuotiaiden ikaryhmassa paatoiminen opiskelu ei kuitenkaan ole enaa
yhtd yleistd. (Haméldinen — Tuomala 2013: 2-3, 6.) Esimerkiksi Helsingissa 25-29-
vuotiaiden pitkaaikaisty6ttémyys kaksinkertaistui vuodesta 2014 vuoden 2015 loppuun
mennessa. (Helsingin kaupunki Tietokeskus 2016).

Tutkimuksellisen kehittamistyéni pohjalla on ajatus kuntoutusmaailman muutos nelija-
koisesta kuntoutuksesta (sosiaalinen, lagkinnallinen, pedagoginen ja ammatillinen kun-
toutus) elinkaarimalliin, jossa nama nakékulmat yhdistyvat yksilon elamantilannetta
tukevaksi. Erityisesti nuorten ja pitkdaikaisty6ttdmien tyéhdnpaluun tukemisessa on
syytd yhdistdd sosiaalisen kuntoutuksen ja ammatillisen kuntoutuksen elementteja
(Saikku 2016: 26-27). Pitkittynyt poissaolo tydsta laskee tydkykya, jonka suhdetta tyo-
eldmavalmiuksiin on tutkittu vain vahan (Nilsson — Ekberg 2013: 450; Savukoski — Kau-
ramaki 2007: 127; Seitsamo — Tuomi — lImarinen 2006: 241). Koulumaailmassa puhu-
taan osaamisesta, jolla voidaan tarkoittaa niitéd valmiuksia, joita tydeldaméassa tarvitaan
(mm. Pakanen n.d.). Ammatillisessa kuntoutuksessa pyritdan tyypillisesti tukemaan
yksilon tyollistymistd ja tydssa pysymista, jolloin on darimmaisen tarkeaa tuntea tyo-
elaman yksildlle asettamat vaatimukset ja vahvistaa yksilon tydelamavalmiuksia (mm.
Kela 2015a, Kela 2015b, Lindh 2013).

Taman kehittamistyén tarkoituksena on selvittdd osatydkykyisen nuoren aikuisen tyo-
elamavalmiuksia edistavat ja rajoittavat tekijat arjessa. Tavoitteena on tukea nuoria
kohti tybelamaa. Osatydkykyisyys tasséa tydssa on henkildn todettua alentunutta kykya
selviytya tyostdan. Hanelld on kyky suoriutua jostakin toisesta tydsta tai tehtavasta
ongelmitta tai esimerkiksi apuvélineiden avulla. Téssa ty0ssa kaytetaan termeja tyéta
vailla oleva tai ty6ton nuori aikuinen tarkoittaen henkil6d, joka on ialtdédn 18—29-vuotias
ja jolla ei ole ty6ta tai joka ei opiskele paatoimisesti.

Tutkimuksellisen kehittamistydn tuloksia voidaan hyédyntda esimerkiksi ammatillisen
kuntoutuksen ja koulutuksen kehittdmiseksi ja ammatillisessa kuntoutuksen prosessis-
sa olevan asiakkaan tukemiseen sekd osana Metropolia Ammattikorkeakoulun hank-
keen Tydste — Tydelaman ulkopuolella olevien tyéelamavalmiuksien ja tyéllistymisedel-
lytysten edistdminen siltaustoiminnan avulla (ESR) raportointia.



2 Osatyokykyisen nuoren tukeminen tyoelamaan

2.1 Tydeldmavalmiuksien taustaa

Tassa ty6ssa kaytetddn kasitettd tydelamévalmiudet, josta Englanninkieliset lahteet
kayttavat esimerkiksi termia employability skills. Tydeldmavalmiuksilla tarkoitetaan
tassa yleista valmiutta tehda ty6ta, kompetenssia, tietotaitoa ja henkilékohtaisia tekijoi-
ta, jotka mahdollistavat tydelamaan siirtymisen, tydskentelyn kehittyvassa ja muuttu-
vassa tybelamdssa seka tydn vaihtamisen. Nailla ei tarkoiteta sellaisia taitoja, jotka
ovat sidottuja tiettyyn ty6tehtavaan tai tekniikkaan, vaan jotka ovat perusteena kaikes-
sa tydssa. (Ju — Pacha — Moore — Zhang 2014: 204; Nilsson — Ekberg 2013: 450.) La-
heinen kasite on tybelamataidot, jolloin asiaa voidaan lahestya mydés ammatin kautta.
Eri ammateissa tarvittavat taidot korostuvat toisten merkityksen ollessa vahaisempi.
(Department of Education 2006.) Tydelamataidot voidaan kuitenkin ymmartaa katta-
maan ammatillisen osaamisen liséksi tekijat, joita tarvitaan tybelamassa parjaémiseen

(Turun yliopisto 2017).

Koulutuksen maailmassa, jossa tyéeldmavalmiuksien edistdminen on vahvasti 1&asna,
puhutaan usein osaamisesta. Osaamisesta kaytetaan rinnakkain kasitteita taidot, pate-
vyys, kyvykkyys tai asiantuntemus, ja sitd on hankala maaritelld yksiselitteisesti. Yksi
tapa on sisallyttdd osaamisen kasitteeseen tiedot, taidot, kokemukset, asenteet ja ver-
kostot, jolla voidaan tarkoittaa myds yhteiskunnan tapahtumien seuraamista. Oppimi-
nen, osaamisen ja taitojen kertyminen, voi olla myds perheessé ja vapaa-ajalla tapah-
tuvaa epajarjestelmallistéd arkioppimista. (Pakanen n.d.) Tyéeldmavalmiuksien tukemi-
nen on huomioitu urasuunnittelu- ja oppilaitosten opinto-ohjauksessa (mm. Department
of Education 2006, The Conference Board of Canada (n.d.), Turun yliopisto 2017, Uni-
versity of Kent n.d.).

Yleiset tydelamavalmiudet voidaan jasentdd Ruohotien (2000) mukaan neljaan luok-
kaan: elamanhallinta, kommunikointitaito, ihmisten ja tehtavien johtaminen seké inno-
vaatioiden ja muutosten vauhdittaminen (Kuvio 1). Eldmé&nhallintaan voidaan lukea
kuuluvaksi oppimisen taito, kyky organisoida ja hallita ajankayttdéd, henkildkohtaiset
vahvuudet sekd ongelmanratkaisutaito ja analyyttisyys. Kommunikointitaito pitaa sisal-
l&&n vuorovaikutustaidon, kuuntelutaidon, suullisen viestintataidon ja kirjallisen viestin-

tataidon. lhmisten ja tehtavien johtamisen alle voidaan lukea koordinointikyky, paatok-



sentekotaito, johtamistaito, taito hallita konflikteja sek& suunnittelu- ja organisointitaito.
Viimeinen luokka, innovaatioiden ja muutosten vauhdittaminen siséltdd hahmottamis-
kyvyn, riskinottokyvyn, visiointikyvyn sek& luovuuden, innovatiivisuuden ja muutosherk-
kyyden. (Ruohotie 2000: 40-47.)

Yleiset
tyoelamavalmiudet

Eldaméanhallinta

Kommunikaatio-

taidot

lhmistenja
tehtavien
johtaminen

Innovaatioidenja
muutosten
vauhdittaminen

N Oppimisen Vuorovai- ) Koordinointi- Hahmottamis-
taito kutustaito kyky kyky
Kyky Kuuntelutaito N P&atoksente- Luovuus,
N organisoida kotaito innovatiivisuus
ja he,‘,”ité, . Suullinen j;g?ttoz'
ajankayttoa viestintataito —>] Johtamistaito A4
Henkilbkoh— Kirjallinen Taito hallita Riskinottokyky
— taiset viestintataito — konflikteja
vahvuudet
—>{ Visiointikyky
Suunnittelu- ja
Ongelman-
ratkiisutaito —>| organisointi-
— ; taito
ja
analyyttisyys

Kuvio 1: Tyéelaméavalmiudet Ruohotien (2000) mukaan.

Muita jasennyksia tydelamavalmiuksille ovat esimerkiksi jako perustaitoihin, vaativam-
piin ajattelutaitoihin ja henkildkohtaisiin ominaisuuksiin. Perustaidot sisdltda luku- ja
kirjoitustaidon, matemaattisen osaamisen, kuuntelemisen ja puhumisen. Vaativammat
ajattelutaidot ovat luova ajattelu, paatéksentekokyky, ongelmanratkaisutaidot, visuali-
sointi, oppimistaidot ja paattelykyky. Henkilbkohtaisina ominaisuuksina tai tekijéina
voidaan pitda vastuullisuutta, itseluottamusta, sosiaalisuutta, itsensé johtamista ja mo-
raalia. (Ju ym. 2014: 204). Tarkeind pidettyja tydelamavalmiuksia ovat myés informaa-
tion kasittelytaidot, yhteisty6taidot ja teknologiaosaaminen (Department of Education
2006, The Conference Board of Canada (n.d.), University of Kent n.d.).

Jasennysta voidaan tehda myds sen kautta, miten tydelamataitoja kerrytetdan. Kay-

tdnndnldheinen osaaminen hankitaan tekemalla, kun taas yleinen, kasitteellinen tai



teoreettinen osaaminen voidaan hankkia esimerkiksi lukemalla. Metakognitiivinen
osaaminen perustuu yksilén omaan toimintaan ja sen ohjaamiseen. Vaikka kaikki osa-
alueet ovat tarkeitd, tdna paivana yhteiskunnassa korostuvat esimerkiksi kyky hyddyn-
tdad osaamistaan, vuorovaikutustaidot, joustavuus seka kyky oppia, vaikuttaa, reflektoi-
da ja organisoida toimintaansa. (Pakanen n.d.)

2.2 Tybeldamavalmiuksien tukeminen kuntoutuksessa

Tybikaisten kuntoutus on pohjautunut ladketieteelliseen sairaus — vika — vamma —
ajatukseen, jossa kuntoutuksen tavoitteena on ollut poistaa tai lieventda sairauden,
vian tai vamman oireita tai haittaa. Kritiikin mukaan nain tyéssa selviytymisen on kat-
sottu olevan vain ruumiin ja mielen terveydesta riippuvaista ja on jatetty huomiotta ym-
paristétekijéihin, perheeseen ja tyéhdn liittyvat seikat. Jo 1970-80 —luvuilla Suomessa
syntyi vika — vamma — sairaus —ajattelulle tdydentavia tai vaihtoehtoisia kuntoutuksen
ideoita ja alettiin kiinnittdd huomiota tydymparistédtekijdihin seka sen vaikutuksiin saira-
uksien syntyyn. (Mé&kitalo — Suikkanen — Ylisassi — Linnakangas 2008: 529-530.)

Tybkykya pidetdan tybolosuhteiden ja yksilén toimintakyvyn vuorovaikutuksen tulokse-
na (Ahola 2011: 65). Sairaus ei taméan ajattelun mukaan suoraan vaikuta yksilén tyéssa
selviytymiseen, vaan oleellista on sairauden vaikutus yksilén toimintakykyyn. Tydkyvyl-
|4 tarkoitetaan sitd osaa toimintakyvystd, jota tarvitaan tyéssa. (Mékitalo ym. 2008:
530.) Toimintakykya voi olla jaljella, vaikka yksild olisi menettényt tybkykynsa kokonaan
tai osittain. Tybkyky ei myodskaan ole suoraan verrannollinen yksilén tyéssakaynnin
kanssa, jota kuvaa se, kuinka vaikeasti ngko- tai likuntavammaiset tekevat taytta tyo-
paivaa Kliinisesta tydkykyarviosta huolimatta. Toisaalta ladketieteellisesti tydkykyinen
voi osoittautua tyéeldmaan soveltumattomaksi elintapojensa, ammatillisen osaamisen-
sa tai tyén hallinnan puutteiden takia. (Lehto 2011:11.) Tydssakayvien nuorten aikuis-
ten tyOkyky on liitoksissa koettuun terveyteen ja elamanlaatuun, ruumiilliseen kuntoon
ja tydssa saatuun arvostukseen. Vaikka keskimaérin nuorten aikuisten tydkyky on hy-
va, kokemus omasta tydkyvysta vaihtelee. Nuorten tyékyvyn suurimmat riskit nayttaisi-
vat olevan matala koulutus seka ty6ttomyys; esimerkiksi vuoden kestanyt ty6ttémyys
laskee selvasti alle 25-vuotiaiden psyykkisté ja sosiaalista toimintakykya. (Seitsamo —
Tuomi — limarinen 2006: 241, 249, 253-254).

Tybkykya voidaan kuvata esimerkiksi Tydkyky-talo —mallilla (Kuvio 2). Tyokyky-talossa
perustana on yksilén terveys ja toimintakyky, jonka paalle rakentuu yksilén osaamisen



kerros. Osaamisen paalle rakentuu arvot, asenteet ja motivaatio. Naiden péaalle asettuu
kerros, jossa on tyd, tybolot, tydyhteisd ja johtaminen. Talon ymparilla on liséksi yksilén
perheen, lahiyhteisdn ja toimintaympéristn muodostama verkosto seka yhteiskunnan
kulttuuri ja lait. Tyékyvyn kivijalka, perusta, muodostuu yksilén ominaisuuksista. Tahén
kuuluvat psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen toimintakyky seka terveys. (Tyoterveyslai-
tos n.d.)

Yhteiskunnan
kulttuurijalait

Toimintaymparistod

Tyoolot, tyoyhteiso jajohtaminen

Arvot, asenteet jamotivaatio

T oo |

Osaaminen

Terveys jatoimintakyky
Lahi-

Perhe

yhteiso

Kuvio 2. Tybkyky talo (Tyéterveyslaitos).

Toimintakyky on totuttu jaottelemaan fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen toiminta-
kykyyn. Fyysisen toimintakyvyn osa-alueita ovat tuki- ja likuntaelimistén toiminta, sy-
dan- ja verenkiertoelimiston toiminta, sekd keuhkojen ja hermoston toiminta. Psyykki-
seen toimintakykyyn katsotaan kuuluvan kognitiivisten toimintojen, tunne-eldman tasa-
painoisuuden, persoonallisuuteen liittyvien tekijéiden seka motivaation ja vireyden. So-
siaalinen toimintakyky kuvataan usein arjesta selviytymiseksi; se on mm. vuorovaiku-
tuksellisissa tilanteissa ja eri rooleissa toimimista omassa toimintaymparistéssa. Sosi-
aalisen toimintakyvyn ulottuvuuksia kuten kommunikointitaitoja ja oman osaamisen

esilletuomista tarvitaan nykypéivan tyéelamassa. (Makitalo ym. 2008: 530.) Myés Sa-



vukoski ja Kauraméki (2007) esittavat, etta tana paivana ihmisiltd vaaditaan ennen
kaikkea sosiaalista toimintakykya ty0sta ja arjesta selviytymiseen. Kuitenkin kuntoutus-
lainsd&ddannésséa kuntoutuksen tarve perustuu ladketieteellisiin 16ydoksiin eikd sosiaali-
siin perusteisiin. (Savukoski — Kauramaki 2007: 125.) Nykykasityksen mukaan tervey-
dentilan, yksilén ja ymparistén yhteisvaikutukset muodostavat yksilén toimintakyvyn, ja
se on moniulotteinen ja vuorovaikutteinen tila. Tata kuvaa ICF-luokitus eli kansainvali-
nen toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden luokitus, joka kuvaa, miten sairaus
tai vamma nakyy yksilon elamassa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016.)

Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on kuntoutujan tydllistymismahdollisuuksien
tydéhén paluun ja tydssa selviytymisen tukeminen ja ndma vaikuttavat myds kuntoutuk-
seen motivoitumiseen (Lindh 2013: 15). Suomessa tydhallinto tai Kela vastaa laaketie-
teellisin perustein osatydkykyisiksi luokiteltujen inmisten ammatillisesta kuntoutuksesta
esimerkiksi silloin, kun kuntoutuksen tarpeessa olevalla ei ole riittdvaa ajankohtaista
tybhistoriaa. Tallaisia kuntoutusmuotoja ovat esimerkiksi kuntoutustarpeen selvitys,
ammatillinen kuntoutus, tyékokeilu, tydhénvalmennus, ammatinvalinta ja urasuunnittelu
sekd valmentava ja ammatillinen tydvoimakoulutus. (Paatero — Lehmijoki — Kivekéas —
Stahl 2008: 34.)

2.3 Kohti ty6elamaa

Ammatillisessa kuntoutuksessa on oleellista osata tulkita minkalaisia valmiuksia yhteis-
kunta ja ty6elama ajankohtaisesti tyontekijalta vaativat. Yksi muutoksista aiempaan on
se, etta yksil6lta vaaditaan valmiuksia, joita ennen on pidetty arkieldman piiriin kuuluvi-
na. Tallaisia valmiuksia ovat persoonalliset ominaisuudet, sosiaalisuus ja kommunika-
tiivisuus. Tyokyky ei lity endd vain tydtehtavasta suoriutumiseen, vaan yksilolta odote-
taan henkildkohtaisen tyokyvyn kehittamisté ja yllapitamista. (Lindh 2013: 46-47; Savu-
koski — Kauramaki 2007: 125.)

Tyobkyvyn ja tyéelamavalmiuksien suhdetta toisiinsa on tutkittu melko véahan (Nilsson —
Ekberg 2013: 449-450). Tutkittu on, ettd ty6ta vailla olevien tyokykyyn on kiinnitettava
huomiota, koska tyéttémyys voi johtaa tybkyvyn alenemiseen. Tyéttdman tyékyvyn
aleneminen taas saattaa kohottaa syrjaytymisriskia. Syrjaytyminen voidaan kasittaa
prosessina, jossa yksilén mahdollisuudet osallistua sosiaalisesti, taloudellisesti tai po-
liittisesti yhteiskuntaan heikkenevat. Syrjaytymista voidaan kuvata my6s sosiaalisena

prosessina, joka jakautuu ulkoiseen ja sisdiseen elamanhallinnan ulottuvuuteen. Eri



elamanhallinnan osa-alueet vaikuttavat osaltaan syrjaytymisriskiin, mutta eivat aiheuta
sitd yksindan. (Pensola — Jarvikoski — Jarvisalo 2006: 223-224.) Myds aktiivisen kansa-
laisen taitojen on nahty yhdessa nuorten vaikuttamismahdollisuuksien ja osallisuuden
kanssa merkittavind syrjaytymisen ennaltaehkéisevind seké yksilén hyvinvointia lisda-
vina tekijoina (Kaihari-Salminen 2009).

Tyo6ttomalle on tarkeda pitéda tydkyvyn lisaksi huolta sosiaalisista suhteistaan, minaku-
vasta seka itsetunnosta ja terveydesta (Pensola — Jarvikoski — Jarvisalo 2006: 223-
224; Seitsamo — Tuomi — lImarinen 2006: 241). Nuorten tyéllistyminen on tarkeaa, kos-
ka koetulla ty6ttdmyydelld on kauaskantoisia vaikutuksia mm. tulevina ty6ttdmyyskau-
sina seka alhaisempana tulotasona. Nuorena koettu tyéttémyys vaikuttaa tydkokemuk-
sen kertymiseen ja verkostoitumiseen sekd pitkittyessdan rapauttaa jo olemassa ole-
vaa osaamista. (Hamalainen — Tuomala 2013: 6.)

Vuosina 2001-2003 tehtiin Aktiivinen sosiaalipolitikka —tyéryhméan esityksesta valta-
kunnallinen nuorten kuntoutuskokeilu, jonka kohderyhmana oli 15-17-vuotiaat nuoret,
jotka olivat keskeyttéaneet peruskoulun tai ammattiopinnot tai joiden opinnot olivat vaa-
rassa keskeytyd tai jotka olivat suorittaneet peruskoulun heikoin arvosanoin. Kuntou-
tuskokeilu toteutettiin useissa projekteissa, joihin valittujen ei tarvinnut tayttda kuntou-
tuksen laéketieteellisia kriteereja — kuntouttaviin toimiin ryhdyttiin syrjaytymisvaaran
perusteella. Sosiaalisen toimintakyvyn kautta kuntoutuksen toimintakentta laajeni kun-
toutuskokeiluissa kattamaan nuorten vapaa-ajan, opiskelun, tyén, asumisen ja sosiaa-
liset suhteet. Hyvia tuloksia syntyi, mikali nuorelle pystyttiin tarjoamaan yksil6llisesta
tarpeesta lahtevia palveluja, jotka pyrkivat vahvistamalla nuoren itseluottamusta ja
osallisuutta suunnaten hanta kohti tulevaisuuttaan. (Méakitalo ym. 2008: 541-542.)

Tavoitteellisuus ja asiakaslahtdisyys ovat keskeisid arvoja kuntoutustoiminnalle. Kasi-
tettd empowerment kaytetadn yleensd kuvaamaan asiakaslahtdisen kuntoutustoimin-
nan tavoitetta. Talld tarkoitetaan yksilén valtaistumista tai voimavaraistumista, jossa
keskeista on itsendistyminen ja muutos kohti laajempaa subjektiutta omassa eldmassa.
Tavoitteena on yksilén elaméanhallinnan ja psyykkisten voimavarojen vahvistaminen,
jolloin yksilé vahvistuu paattamaén omista asioistaan ja kantamaan vastuuta, mihin
hénelle annetaan my6s mahdollisuus. Voimavaraistamisprosessissa on olennaista
suuntautua yksildén tulevaisuuteen ja siind tapahtuviin muutoksiin. Voimavarojen kas-
vattamiseen tahtdavassa sosiaalisessa kuntoutuksessa pyritddn mm. yksilén itseluot-

tamuksen kasvattamiseen. Tilanteesta riippuen yksilén tarvitsema tuki voi olla monen-



laista. Toisinaan tueksi riittda yksilén voimavarojen osoittaminen. Kuitenkin luottamus
siihen, ettd voi tarvittaessa saada tukea, on merkityksellisempaa kuin varsinainen tuki.
(Savukoski — Kauramaki 2007: 124-125, 127-128.)

3 Tutkimuksellisen kehittamistyon toimintaymparisto

Kiipulasédation historia juontaa juurensa vuoteen 1945. Taustayhteisdja ovat Filha ry
(entinen Hengitys ja Terveys ry) sekad Janakkalan kunta. (Kiipulasdatié n.d.) Saatién
tarkoitus on huolehtia vammaisten, erityistd tukea tarvitsevien ja muiden henkiliden
ammatillisesta koulutuksesta sekd ammatillisesta ja laakinnéllisestd kuntoutuksesta
(Kiipulasaatié vuosikertomus 2015). Perustehtavan mukaisesti Kiipulasaatiéssa vahvis-
tetaan asiakkaiden ty6elamavalmiuksia ja kehitetaan tydelamakaytantdja esteetonta ja
suvaitsevaa yhteiskuntaa kohti. Arvot, jotka ohjaavat ty6ta, ovat aikaansaavuus, rohke-
us, kumppanuus, kohtuullisuus ja ihmisyys. Kiipulaséatiélla on toimintaa kahdeksalla-
toista paikkakunnalla ympéari Suomea. Kiipulaan kuuluvat Kiipulan ammattiopisto, Kii-
pulan kuntoutus, Kiipulan yrityspalvelut, Kiipula Gardens ja Avire Oy. (Kiipulasaatié
n.d.).

Taman tutkimuksellisen kehittamistydn tiedontuottajat osallistuivat Kiipulan kuntoutuk-
sen ammatilliseen avomuotoiseen kuntoutukseen joko Ammatilliselle avomuotoiselle
kuntoutuskurssille, Tybhénvalmennukseen tai Tydkokeiluun. Ammatillisen kuntoutus-
kurssin osallistujat valitaan haastattelun perusteella. 1altdén he ovat 18-60-vuotiaita ja
he ovat terveydenhuollossa todettu vajaakuntoiseksi tai vaikeasti tydllistyviksi. (Kela
2014: 2-3.)

Tybkokeilu on suunnattu tyéikaisille ihmisille, joilla on sairauden, vamman tai muun
syyn aiheuttamana opiskelu- tai tydkyky olennaisesti heikentynyt. Tydkokeilu voidaan
jarjestaa esimerkiksi nuoren tyéllistymisen edistamiseksi tai alavalinnan I6ytamiseksi tai
tukemaan aikuisen tybelamaan paluuta tai ammatinvaihdon selvittdmiseksi. (Kela
2015a: 3.) Tyéhdénvalmennuksen kohderyhmaan kuuluvat nuoret ja aikuiset, joilla on jo
ty6- ja/tai koulutusala selvilla, mutta he tarvitsevat yksiléllista tukea ja ohjausta ty6ela-
massa pysymiseen, tybelamaan palaamiseen tai ty6elamaan sijoittumiseen (Kela
2015b: 3).
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Vuoden 2017 alusta alkaen Kelan Tyo6kokeilu ja Tybhénvalmennus seka Mielenterve-
yskuntoutujien tyéhénvalmennus yhdistyivat Tyéllistymista edistavan ammatillisen kun-
toutuksen palveluksi. Palvelu on suunnattu henkiléille, joilla on tai on lahitulevaisuu-
dessa heikentyneet mahdollisuudet tyéhén, opiskeluun tai muuhun ansiomahdollisuu-
teen vamman tai sairauden ja muun kokonaistilanteen vuoksi. (Kela 2017: 3.) Tutki-
muksellisen kehittdmistyén tuloksia voidaan hyddyntda ammatillisessa kuntoutuksessa
mm. ammatillisilla kuntoutuskursseilla seka tyéhénvalmennuksen asiakkaiden tydela-

mavalmiuksien tukemisessa.

4 Tutkimuksellisen kehittamistyon tavoite ja tarkoitus

Tutkimuksellisen kehittamistyoni tarkoituksena oli selvittdd osatyOkykyisen nuoren ai-
kuisen ty6elamavalmiuksia edistavat ja rajoittavat tekijat arjessa. Tavoitteena on tukea
osatyokykyisia nuoria kohti tybelamaa.

Tuotoksena syntyi kuvaus nuorten osatydkykyisten tydelamavalmiuksia edistavista ja
rajoittavista tekijdista arjessa.

Tutkimuksellista kehittamisty6ta ohjaavat kysymykset
e Mitka tekijat arjessa edistavat tydelamavalmiuksia, kun ei ole ty6ta?

e Mitka tekijat arjessa ovat tydelaméavalmiuksia rajoittavia?

5 Tutkimuksellinen kehittdminen

5.1  Tutkimuksellinen lahestymistapa

Laadullisella tutkimusmenetelmalld voidaan tarkastella ihmisten vélisia ja sosiaalisia
ilmiéita ja merkityksid. Tavoitteena on keratad ihmisten omia kuvauksia kokemistaan
asioista. Naiden kuvausten voidaan olettaa sisaltavan asioita, joita he pitavat itselleen
merkittavind. Laadullisella tutkimusmenetelmalld ei pyritéd 16ytamaan totuutta tutkitta-
vasta asiasta, vaan tuomaan esiin jotakin, joka ei ole suoraan havaittavissa. Ihmisten
kuvauksien perusteella muodostetaan tulkintoja. Nama tulkinnat ovat merkityssuhtei-
den avauksia. (Vilkka 2005: 97-98.) Laadullisen tutkimusmenetelméan yksi tehtava on
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olla emansipatorinen. Talla tarkoitetaan tiedontuottajan ymmarryksen lisdamista tutkit-
tavasta asiasta ja sen myoéta vaikutetaan myodnteisesti tutkittavaan aiheeseen liittyviin
ajattelu- ja toimintatapoihin. (Vilkka 2005: 103.)

Tassa kehittamistydsséa oli tarkoitus selvittdd mitka tekijat nuoren aikuisen arjessa tu-
kevat tydelamavalmiuksia, kun ei ole tydssa. Tutkimuksellinen lahestymistapa oli laa-
dullinen ja aineistoa kerattiin teemahaastattelulla. Laadullisen tutkimuksen aineistoa
voidaan kerata esimerkiksi haastattelemalla, kyselylld, havainnoimalla ja pohjaten eri-
laisten dokumenttien tietoihin. Haastattelun etu on, ettd haastattelija voi tarvittaessa
toistaa kysymyksen, oikaista vaarinkasityksid, selventdd ilmausten sanamuotoja ja
kayda keskustelua tiedontuottajan kanssa. (Tuomi — Saarijarvi 2009: 70-73).

5.2 Tutkimuksellisen kehittdmistydn aikataulu

Tutkimuksellinen kehittamisty6 ajoittui vuosiin 2015-2017 (Taulukko 1). Tutkimukselli-
sen kehittamistydn teoriatiedon keruu alkoi marraskuussa 2015 ja teoriaosuutta tay-
dennettiin koko prosessin ajan. TYOSTE-hankkeen kanssa on kayty keskusteluja seka
oltu sdhkdpostiyhteydessa aiheen tarkentamiseksi ja rajaamiseksi marraskuussa 2015,
helmikuussa 2016, elokuussa 2016 ja marras-joulukuussa 2016. Tutkimuslupaa haet-
tiin Kiipulasaatiélta seka Kelasta maaliskuussa 2017. Tutkimusluvat myénnettiin Kiipu-
lasaatiésta 2.3.2017 ja Kelasta 10.3.2017. Lupien mydntamisen jalkeen haastatteluun
kutsuttiin kuntoutusasiantuntijoiden toimittamien yhteystietojen perusteella tiedontuotta-
jat. Haastattelut toteutettiin 29.3.-30.4.2017 valiselld ajalla. Aineisto kasiteltiin kevat-
kesan aikana ja tulokset valmistuivat lokakuussa 2017.
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Taulukko 1. Tutkimuksellisen kehittamistyén aikataulu

Mita Milloin Miten

marraskuu 2015 -

teoriatiedon keruu lokakuu 2017

kirjallisuus

tutkimusluvat maaliskuu 2017 Kiipulas&atio, Kela

haastattelut maaliskuu - huhtikuu |4 osallistujaa, yksilélliset teema-

2017 haastattelut & 60min

aineiston Kasittely toukokuu — elokuu haastat’gell_Jjen litterointi, aineiston
2017 analysointi

alustavat tulokset TYOS- clokuu 2017 analyysi hankevastaavalle, ohja-

TE (ESR) kayttéon uskeskustelu

raportin koostaminen elokuu — lokakuu |teorian Jel_tulgsten vertailu, pohdin-
2017 ta, raportin viimeistely

raportti valmis marraskuu 2017

Aikataulua tarkistettiin prosessin aikana saanndllisesti. Tulosten alustava analyysi val-
mistui elokuussa 2017, jonka jalkeen ohjauskeskustelun perusteella analyysi tasmentyi

lopulliseen muotoon.

5.3 Tiedontuottajien valinta ja kuvaus

Tiedontuottajia valittaessa on pidettava mielessd mita ollaan tutkimassa. Tiedontuotta-
jat on mielek&sta valita tutkittavan asian asiantuntemuksen tai kokemuksen perusteel-
la. Tarked tiedontuottajan valinnan kriteeri on haastateltavan omakohtainen kokemus
tutkittavasta asiasta. (Vilkka 2005: 114.) Tutkimukselliseen kehittdmisty6hoén tiedon-
tuottajiksi valittiin ikdryhmaéan 18—-29-vuotiaita kuuluvia t6itd vailla olevia henkil6ité va-
paaehtoisuuteen perustuen. Vapaaehtoisuus pyrittiin varmistamaan siten, etté tutki-
muksen osallistuvat henkilét eli tiedontuottajat etsittiin ilmoitustaululle kiinnitettavan
tiedotteen seké Kiipulan kuntoutuksessa tydskentelevien kuntoutusammattilaisten avul-
la. Kuntoutusammattilaisille kerrottiin tutkimuksen tavoitteesta ja tarkoituksesta, jonka
perusteella he tiedustelivat omilta ohjattaviltaan halukkuutta osallistua tutkimukselli-
seen kehittdmistydhdn tiedontuottajana (Liite 1: Tutkimushenkilétiedote).

Tavoitteena oli haastatella 4-6 nuorta aikuista. Halukkaita osallistujia 16ytyi 5, joista 4
osallistui haastatteluun. Yksi jai pois sairastumisen vuoksi. Haastatteluun osallistuneis-
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ta kaksi (2) oli naisia ja kaksi (2) miehid. laltdan haastatellut tiedontuottajat olivat 21—
28-vuotiaita. Tutkimukselliseen kehittdmistydhén osallistuminen oli vapaaehtoista ja
haastattelu tapahtui kuntoutujan vapaa-ajalla. Haastattelut tehtiin Kiipulan toimitiloissa
yksilOllisesti siten, ettd haastattelussa olivat 1asna haastateltava ja tutkimustydn tekija.
Haastattelun alussa tutkimushenkilille esiteltiin tarkemmin tyéelamavalmiuden kasitet-
ta teoriatiedon pohjalta seka pyydettiin kirjallinen suostumus tutkimukselliseen kehitta-
mistydhén osallistumisesta tiedontuottajana (Liite 2: Suostumusasiakirja).

5.4 Aineiston kerdaminen

Tavanomaisesti tutkimushaastatteluja tehdaan yksiléllisesti (Vilkka 2005: 101). Teema-
haastattelu on keskustelunomainen tilanne, jossa kdydaan lapi ennalta suunniteltuja
teemoja, joita on tutkimusongelman ratkaisemiseksi valttdmatonta kasitelld (Vilkka
2005: 101-102). Kaikkien haastateltavien kanssa kaydaan lapi samat teemat, mutta
niiden kasittelyn laajuus seka jarjestys eri haastatteluissa saattaa vaihdella. Teema-
haastattelu vaatii laajaa aihepiirin perehtymistad seka haastateltavien tilanteen tuntemis-
ta. (Saaranen-Kauppinen — Puusniekka 2006; Ojasalo — Moilanen — Ritalahti 2014: 41,
Vilkka 2005: 101-102.)

Teemahaastattelun runko on liitteen& (Liite 3) ja esitettavat kysymykset tarkentuivat
teoriaosuuden valmistumisen myéta. Tassa tutkimuksellisessa kehittamistydssa esitet-
tiin kaikille osallistujille samat kysymykset, mutta niiden jarjestystd muutettiin tilanteen
mukaan. Esimerkiksi silloin, kun tiedontuottajalla oli asiantuntemusta tietysta teemasta,
teemasta keskusteltiin pidempaan ja vastaavasti aiheet, joista tiedontuottajalla ei ollut
sanottavaa, kasiteltiin lyhyesti. Taustatiedoiksi selvitettiin haastateltavan ika, aiemmat
kokemukset tydelamasta sekd minkalaisista asioista haastateltavan arki muodostuu.

Jokaiseen haastatteluun varattiin aikaa 60 minuuttia. Yhden haastattelun aikaraja ylitet-
tiin 10 minuutilla sovitusti. Kaikki haastattelut aanitettiin ja litteroitiin analyysia varten.
Haastatteluaineistoa kertyi yhteensé 3h 24min, joka kirjoitettuna muodosti aineistoa 23
A4-sivua ja 4 rivia (fontti: Calibri, fonttikoko 11, rivivali 1).
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5.5 Aineiston analysointi

Laadullista tutkimusta tehdessa on aineiston analyysitapa suositeltavaa valita jo ennen
aineiston kerdamista (Tuomi — Sarajarvi 2009: 69-70). Tassa tutkimuksellisessa kehit-
tamisty6ssa kaytettiin aineiston analysoinnissa aineistolahtdista sisallénanalyysia. Si-
sallbnanalyysi on merkityssuhteiden ja merkityskokonaisuuksien etsintaa laadullisen
tutkimuksen metodina (Vilkka 2015: 163). Aineisto kuvaa tutkittavaa ilmi6ta, ja analyy-
sin avulla ilmidésta luodaan sanallinen kuvaus (Tuomi — Sarajarvi 2009: 108). Ennen
analyysin aloittamista valitaan analyysiyksikkd, joka voi olla sana, lause tai sen osa, tai
ajatuskokonaisuus (Tuomi — Sarajarvi 2009: 110, Vilkka 2005: 140).

Aineistolahtdinen analyysi etenee vaiheittain. Ensin aineisto pelkistetaan, sitten aineis-
to ryhmitelldan ja lopuksi muodostetaan teoreettiset kasitteet. Aineiston pelkistamises-
s karsitaan tutkimuksen kannalta ep&olennainen tieto pois. Pelkistdminen voi tapah-
tua siten, ettd alkuperaisestd aineistosta etsitddn tutkimuskysymyksiin vastauksia.
(Tuomi — Sarajarvi 2009: 108-109.) Tassa tutkimuksellisessa kehittdmistydssa aineis-
ton analysointi tehtiin tutkimuskysymyksittain:

1) Mitka tekijat arjessa edistavat tybelamavalmiuksia
2) Mitka tekijat arjessa ovat tydeldmavalmiuksia rajoittavia.

Aluksi litteroidut haastattelut luettiin 1api ja niista alleviivattiin tutkimuskysymyksiin liitty-
vat kohdat. Nama kohdat siirrettiin Excel-taulukkoon tutkimuskysymyksittain jonka jal-
keen ne pelkistettiin. Analyysiyksikoksi valittiin sana tai ajatuskokonaisuus.

Aineiston ryhmittelyssa pelkistetysta aineistosta etsitddn samankaltaisuuksia tai eroa-
vaisuuksia. Samaa asiaa tarkoittavat asiat kootaan yhdeksi alaluokaksi, jotka voivat
yhdistya ylaluokiksi. Ryhma nimetaan sisaltéd kuvaavalla kasitteella. Aineisto tiivistyy
luokittelun aikana yleisemmiksi késitteiksi. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 110.) Esimerkki
aineiston analyysista on liitteena (Liite 4). Aineiston ryhmittelyd jatketaan niin kauan
kuin se on siséllén kannalta mahdollista. Valikoidusta tiedosta muodostetaan teoreetti-
sia kasitteita. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 111.)
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6 Tydéelamavalmiuksia edistavat ja rajoittavat tekijat nuoren arjessa

6.1 Tybelamavalmiuksia edistavat tekijat nuoren arjessa

Tybelamavalmiuksia tukeviksi tekijoiksi aineistosta nousi ammatillisen tietotaidon yllapi-
taminen ja itsendinen opiskelu. Tietyt luonteenpiirteet koettiin edistavan tyéelamaval-
miuksia, samoin uskallus ja avoimuus uusille asioille ja motivaatio. Terveytta tukevat
elamantavat edistivat seka tybkykya ettéd tybeldamavalmiuksia. Taito rentoutua seka
teot, joiden koettiin lisddvan onnellisuutta tai tuottavan nautintoa koettiin vaikuttavan
tybelaméavalmiuksiin edistéavasti. Harrastukset ja vapaa-ajan toiminta seka lemmikin
hoitaminen edistivat tydelamavalmiuksia, niin myds itsensa johtaminen arjessa nousi
aineistosta. Median seuraamisen ja aktiivisuuden sosiaalisessa mediassa lisaksi vi-
deopaéivakirjan pitdminen koettiin ty6elamavalmiuksia tukevaksi tekijaksi. Erilaisten
ihmisten kanssa toimiminen sekd oma sosiaalinen ympérist6 ja Iahipiiri vahvistivat ty6-
eldmavalmiuksia. My6s verkoston ja ymparistdn tuki sekd positiivinen palaute koettiin
edistaviksi. Muuttaminen uuteen asuntoon oli teko, joka myds tuki tydeldmavalmiuksia,
samoin kuin tydsta ja tybharjoittelusta saatu tydkokemus.

Ammatillisen tietotaidon yllapitaminen ja muu opiskelu

Koulutuksen ja oman ammattikentan seuraamisen itsenaisesti koettiin tukevan tybela-
mavalmiuksia tukemalla oppimisen taitoa ja ongelmanratkaisutaitoja seké taitoa toimia
ryhméssa. Myds psykologian alan kirjallisuuden itsendinen lukeminen koettiin tukevan
erityisesti itsensa johtamisen taitoa ja taitoa tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa.

No, semmonen nyt tdssa tulee mieleen, ettd mun ala on IT-ala ja se on periaat-
teessa sellaista koko ajan kehittyvaa, ja sitku kotonakin tulee arjessakin kuitenkin
koko ajan seurattuu ja vdhan niin ku opiskeltuu siind niin ku samalla, niin voisin
kuvitella ettéd se on mydskin taito ja jos ei sitd mitdan opiskele, niin se taito sitten
sillain niin ku ruostuu.

Luonteenpiirteet

Luonteenpiirteet, jotka koettiin tydelamavalmiuksia tukeviksi, olivat esimerkiksi rauhalli-
suus, ymmartavaisyys ja impulsiivisuus. Naiden koettiin vaikuttavan positiivisesti ky-
kyyn ottaa riskeja seka johtamistaitoihin.

Mut en ma sitten tieda, mik& mun arjessa olis niinku semmonen, mik& niitd vah-
vistais, vai onks se vaan luonteenpiirre, kun ma oon niin rauhallinen ja ymmarta-
vainen semmonen, enka hoétkyile tai hdssota ja tuomitse.
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Uskallus ja avoimuus opetella tai tehda uusia asioita
Avoimuus seka uskallus tehda uusia asioita, seka kyky sietda epaonnistumisia koettiin
elaméanhallinnan ja tehtdvien organisoimisen osa-alueita edistaviksi. Ne vaikuttivat

edistavasti itsetuntoon, organisointitaitoihin ja oppimistaitoihin.

Ja tota yritén aika paljon, jos mulla on niinku ylimaaréasté aikaa, ni opetella jotakin
uutta. Esimerkiks opetella soittaa pianoo tai lukee psykologiaa tai jotain semmos-
ta, mika ei oo tuttua itelle. Ni se sit tavallaan pitdd sellasta mielenkiintoa asioihin.
Ma oon huomannu, etta silla on niinku suuri vaikutus siihen, miten niinku t6issa-
kin esimerkiks sitten toimii, kun on joku semmonen virike siella, mitd haluaa op-
pia koko ajan lisaa.

Motivaatio
Tahto tai motivaatio esiintyi uusien asioiden opettelemiseen sekd muutokseen sopeu-

tumiseen liittyvana edistavana tekijana.

Tohon vield, ettd pitda tietenkin olla varmaankin se halu, halu niin kun niitd uusia
asioita késitella ja opetella. Jos, niin ku sit sitd varmaan ei tuu yhtd&n mitdan, jos
ei sitd haluu.

Terveytta tukevat elamantavat
Terveelliset ja saanndlliset elamantavat koettiin tukevan tydkykya ja elamanhallintaa.
Tallaisia elamantapoja olivat sdanndllinen paivarytmi ja rutiinien noudattaminen, seka

riittdva lepo, ravinto ja liikunta.

No mulle on tarkeeta niin ku rutiinit, etta siis ma pidan niista kiinni varsinkin arke-
na ja sit viikkonloppusin mé& voin vahan I6ystaa niista, niin sitten arki on taas kivaa
kun se alkaa. ... No kun ma tiedan, ettd jos ma en pida niistd kiinni mun tulee
paha olo. Niin sit siis ihan sillein ettd on vahan niin ku tutkimalla 16ytany sen mika
sopii. Ja sitte ku pitaa siita kiinni ni sitte voi hyvin.

No mika sita tietysti tukee ni on se varmaan sellanen saanndllinen rytmi arjessa,
ettd suurin osa tdista, ei tietenk&an kaikki, mutta suurin osa on sellasseita maa-
nantaista perjantaihin, vaikka kaheksasta neljaéan on se tyd, niin sitten kun on se
jokin sdanndéllisyys arjessa niin siinakin on helpompi niin kun tottua.

Rentoutumisen taito seka nautinnolliset ja onnellisuutta lisaavat asiat
Itselle mieluisten asioiden tekemisen sek& positiivisen ymparistdn koettiin tukevan jak-
samista myods tydssa.

Se, ettd arjessa pystyy niin ku rentoutumaan ja paastamaan vahan niitd savuja
ulos, niin sit se auttaa sitten siella tyépaikallakin niin ku jaksamista ja.. Ja etté on
muutakin kuin se kuin se tyd.
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Harrastukset ja toiminta vapaa-ajalla

Vapaa-ajan harrastukset kuten liikunta, verkkopelaaminen ja eldimet vaikuttivat positii-
visesti tydelamavalmiuksiin yllapitdmalla oppimisen taitoja, sosiaalisia suhteita, kom-
munikointitaitoja ja terveyttd. Luovien ja kadden taitoa vaativien vapaa-ajan toimintojen

koettiin edistdvan innovatiivisuutta seka kykya hahmottaa asioita.

No, tietysti sieltd harrastusten puolelta sieltd verkkopelaamisesta tulee tietysti se,
ettd ne pelit mitd me yleensa kaverin kanssa pelataan on sellasii aika niin ku kil-
pailullisii ja siind se kommunikaatio liittyy niin ku aika pitkalti siihen peliin ja pelin
tapahtumiin ettd siind pitdd osata kuunnella sitd tietoa, mita sieltd toisen kaverin
suusta tulee.

Ja sitten ihan arkena, me kaverin kanssa seurataan jalkapalloa paljon, ni oli, m&
kannatan Liverpoolia ja se kannattaa Arsenaalia. Ni niil oli vastakkain peli neljas
kolmatta, ni se tuli meille kattoon, ni m& askartelin kaikkii Liverpoolin viireja ja
banderolleja ja kaikkia erikoisjuttuja, kyltteja. Niitd maalailin sielld monta tuntia
kotona ittekseni. Kaikki tommonen niin ku aktiviteetti. Taas saatiin nauraa niillekin
ja tuli taas hyva mieli kaikille. ... nekin oli kaikki tommosia arkena puuhailtuja jut-
tuja, mitka sitten huomaa nimenomaan, etté heijastuu tyéelamaén, kun tydela-
massa tulee niitd samanlaisia innovaatioita sitten paahan.

Lemmikin hoitaminen
Lemmikin hoitamisen koettiin edistdvan eldmanhallintaa ja vuorovaikutustaitoja, mutta
myds paatdksentekokykya ja oppimista.

Itsensa johtaminen arjessa

Oman toiminnan tiedostaminen ja toimiminen tavalla, jolla kokee olevan positiivinen
vaikutus itseen ja ymparistdon, eli itsensd johtaminen arjessa, koettiin tukevan tydela-
mavalmiuksia. Esiin nousi omaan toimintaan liittyva paatoksen tekeminen, suhtautumi-
nen uuden asian opettelemiseen sekéd vieraiden kanssa puhelimessa puhumiseen ja

tietoinen vieraalla kielella ajatteleminen.

Kéannykka. Se paatos, etta nyt laitan sen pois. Niitd paatdksia ma teen joka pai-
Va.

Median seuraaminen ja aktiivisuus sosiaalisessa mediassa
Median seuraamisella sekd omalla aktiivisuudella sosiaalisessa mediassa koettiin vah-

vistavan kommunikointitaitoja, mutta myds itsetuntoa ja oppimista.

Instagram, koska mé yleensé laitan kaks tai kolme postausta péivassa, niin ma
aina suunnittelen, mika ja mit4 ma kirjotan siihen ja tallein.
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Videopaivakirja
Videopaivékirjan pitdminen ja sen katsominen myéhemmin kehitti kommunikointitaitoja.

Muuttaminen uuteen asuntoon
Asunnon vaihtamiseen ja muuttamiseen liittyva toiminta koettiin vahvistavan taitoa or-

ganisoida asioita.

Me ollaan aina tehty kaikki muutot sillain, ettd me aina pakataan kaikki valmiiks,
ett se on 1&hinn& sitd organisointia, ettd mikd viedda&n ensin ja missé jarjestyk-
sessad kannetaan tavarat, ja miten taa on fiksu pakata.

Erilaisten ihmisten kanssa toimiminen

Toimiminen erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa tuki kommunikointitaitoja, seka edisti
ristirita- ja konfliktien ratkomisen taitoja. Samankaltaista puhetyylia kayttavien ihmisten
kanssa keskustelua pidettiin voimaannuttavana. Naité tilanteita koettiin arjessa ystavi-
en kanssa seka tydharjoittelussa esimiehen, tydkavereiden ja asiakkaiden kanssa.

Ja kaikki erilaiset ihmisvibat. Kun vaikka ma tuun toimeen kaikkien kaa, ni en ma
tykkaéa kaikista, nii sit on valilla haastavaa esimerkiks mun pomoo lahestyéd kun
se on aina vélilla, usein, aina, vdhan dkanen. Ja mé oon vahan silleen arka sen
seurassa, hiin sitten niinku oon véhan sillein et uskallaks méa kysyy. Nii sit kans
siita oppii.

Sosiaalinen ymparisto ja lahipiiri
Perhe, parisuhde ja ystavat, eli sosiaalinen ymparistd ja lahipiiri edistivat haastateltavi-
en mukaan itsetuntoa, ongelmanratkaisutaitoja, koordinointikykya, kykya sopeutua uu-

siin tilainteisiin, luovuutta sekd kommunikointitaitoja. Esimerkiksi yhdessa sisarusten

kanssa tekemisella oli positiivinen vaikutus moniin tyéeldmataitoihin.

Kyl ma oon paljon pikkuveljen kanssa tykatdan rakennella asioita. Esimerkiks nyt
ruvetaan tekeen aitille semmosta isoo méntypuista keittiéon pdytéda. Ja muutenkin
perheen kanssa puuhastellaan paljon. ... Ja se (veli) on mua nytte yheksan vuot-
ta nuorempi, se on nytte kaheksannella luokalla, niin sehan ei via hirveesti 0o mi-
tdan tavallaan rakennellukaan, niin se on tavallaan kattoo hirveesti niin ku mallia
ja kattoo, ottaa sitd esimerkkid, niin sille kun nayttaa, etta taa tehdan niinku nain,
ja sitten antaa sen teha niin se on mielekdsta sille. ... Mitd enemman tota tollasta
niinku puuhastelee perheen kanssa ja tekee itte mahollisimman paljon erilaisia
asioita, niin sitd enemman se vahvistaa erilaisia osa-alueita taas sitte sinne tyo-
elamaa varten.

Positiivinen palaute, verkoston ja ympariston tuki
Ymparistdn ja verkoston tuki seka positiivinen palaute edistivat itsetuntoa, kirjallisen

viestinnan taitoja sek& innovatiivisuutta.
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Hyva tukiverkosto. Ja sitten niinku jos on tbissd, niin ymmartavéiset pomot ja
tydkaverit ja tdmmdset. Jotenkin ymmartavainen ymparisto.

Tyokokemus ja kokemus tydharjoittelusta

Monipuolisesti tdiden tekeminen koettiin tarkedksi. Saatua kokemusta niin palkkatyésta
kuin tyokokeilusta/-harjoittelusta pidettiin yleisesti tydelamavalmiuksia tukevana. Ty6-
harjoittelussa aikataulujen suunnitteluun liittyvat tehtavat seka paivan suunnitteleminen
koettiin vahvistavan ajanhallinnan taitoja. Ongelmanratkaisutaidot vahvistuvat tyéssa
uusien tehtavien ja asioiden my6ta. Tybharjoittelu tai ansiotyd tuki itsetuntoa ja edisti
terveita elamantapoja ja yllapiti arkirytmia. Tydharjoittelussa toisten ihmisten kohtaami-
nen tuki haastateltavien kommunikointitaitoja seka johtamistaitoja. Ty6harjoittelussa
tydn mukauttamisen koettiin tukevan tyokykya.

No selkeesti nyt ainakin nyt tuo tyd tai tyéharjoittelu on sellanen, et ma olin aika
pitkaan niin ku ty6ttdmana tossa ja on sen nyt huomannu, et se on sellanen selkee
tosi iso kokonaisuus mika niin ku auttaa siihen itsetuntoon, etté on jossain tdissa ja
nakee ettéd péarjaa siina.

Nii, m& oon huomannu sieltéd rakennustydémaalta oikeestaan, ettad se on ihan sama
kuinka vihkoon ne hommat menee, ni se on aina korjattavissa jotenkin.

6.2 Tybelamavalmiuksia rajoittavat tekijat nuoren arjessa

Tybelamavalmiuksia rajoittavana pidettiin omiin voimavaroihin ja omaan eldmantilan-
teeseen liittyvia yksildllisia tekij6ita, ja jattaytymistd kotiin tai muuten inaktiivista ela-
mantapaa. Psyykkiseen ja fyysiseen terveydentilaan liittyvat diagnoosit seka oppimis-
vaikeudet koettiin tyéeldmavalmiuksia ja tydkykya rajoittaviksi. Tietyt luonteenpiirteet
koettiin rajoittavan tyéelamavalmiuksia, samoin kielteinen suhtautuminen ty6ta ja saan-
t6ja kohtaan seké kielteiset ajatuksen omasta itsesta, osaamisesta ja vallitsevasta ti-
lanteesta. Myds itselleen paineiden luominen ja pelko muiden suhtautumisesta omiin
valintoihin rajoitti tydeldmavalmiuksia. Etéisyys sosiaalisiin verkostoihin seka vaikeus
luoda uusia sosiaalisia suhteita nousi aineistosta myds esiin. Stressaavana tai negatii-
visena koettu ymparisto rajoitti tydeldmavalmiuksia sekéd tydkykya. Tydeldmavalmiuksia

rajoitti myds avun pyytadmisen vaikeus seka koulutus.

Voimavarat ja elaméntilanne
Omat voimavarat seka elamantilanne koettiin vaikuttavan muutokseen sopeutumiseen

seka sosiaalisiin tilanteisiin ja kommunikointitaitoihin rajoittavasti.
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Ja sekin sitten taas riippuu, miten ma sopeudun, niin védhan siité jaksamisesta ja
sen hetkisestd elamantilanteesta. En ma aina hirveen hyvin sopeudu. Ma just os-
tin uuden tietokoneen ja se on ihan hirvee. Oi etta. Eli et jos on joku tuttu ja tur-
vallinen, niin kyl ma sit meen niinku vahan raiteiltani jokskuks aikaa. Ja joskus
ma kuvasin sitd vahan silleen, ett mun kupla puhkee, missd ma eléan. Ja sit ku
kaikki on taas ihan hyvin niin kupla tulee takasin

Jattaytyminen kotiin
Jattaytyminen kotiin ty6ta ja/tai opiskelupaikkaa vailla ollessa koettiin laskeneen itse-

tuntoa sekd haitanneen paivarytmia seka unenlaatua.

No ei eipa oikeestaan talla hetkelld, mutta siis sillon kun ei just ollu niita, kun ei
ollut missaan tybéharjoittelussa tai opiskelemassa tai nain poispain niin se oli kylla
selkeesti semmonen mika mika sillon vaikutti niin ku negatiivisesti siihen itsetun-
toon.

Inaktiivisuus arjessa
Harrastusten puuttuminen ja yleinen inaktiivisuus rajoitti jaksamista ja kommunikointi-

taitoja.

Ja se rajottaa sitte, kun, kun vaan makaa, eika tee mitdan, ettd vaan moll6ttaa
kotona eikd ota kontaktia muihin ihmisiin. Eikd, eika tee niitd asioita, mita haluaa
tehd. Ett tavallaan hyvéksyy sen roolinsa siina niin kun ns. ty6ttdmana.

Terveydentila ja oppimisvaikeudet

Terveydentilan koettiin rajoittavan sopeutumiskykya, paatdksentekokykyd, kykya hah-
mottaa asioita, riskinottokykya, sosiaalisia suhteita ja vuorovaikutustaitoja. Oppimisvai-
keudet rajoittivat oppimisen taitoa.

Varmaan kaikki kivut valilla on ehk& vahan vaikee kuunnella, jos ittella on paljon
kipuja, ja sitten niin kun, varsinkin mun &itille musta tuntuu ettd ma valitan usein
mun kivuista. Mutta kuitenkin &iti aina kertoo mulle myds sen asioista, et kyll ma
sitékin sitten kuuntelen, mutta ei oo aina hirveen helppoo kuunnella muitten hyvia
ja huonoja juttuja kun on ite niin ku tosi kipee.

Tota, se on just se, mitA ma huomasin jossain vaiheessa, kun ei muka oikeen
pystynyt liikkuun, kun oli t&a sairaus, niin tuli vaan aina téitten jalkeen vaan men-
tya kotiin ja sit vaan makas jossain sohvalla, ja ei oikein tehny tavallaan mitéan.
Ni m& huomasin, etta silld on hirveen negatiivinen vaikutus ainakin muhun. Ja sit
sitd tavallaan veltostuu, ja ei ota niin paljoo kontaktia ihmisiinkaan, kun tavallaan
se oma onnellisuustaso laskee jotenki ihan mystisesti, kun ei tee niinku tavallaan
mitaan.
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Luonteenpiirteet
Jotkin luonteenpiirteet koettiin rajoittavan itsensé johtamista ja ajanhallintaa, vuorovai-
kutustaitoihin, kommunikointitaitoihin seka riskinottokykya.

Enk& mé oikeestaan sitd sillei pidé ees niin ku ongelmana. Eik& siis, niin ku tar-
kotan ma oon aina niin ku ajoissa t6issa ja asioissa, mihk& mun pitdd mennd, mis
on aikataulut, niin niistd niinku pidan kiinni, mut sitten niin ku kaiken tallasen
oman arjen semmonen aikatauluttaminen, se on vahan sellanen missd mé en oo
hirveen hyva, muttei kuitenkaan niin ku vaikuta siltéd stten niin ku velvollisuuksiin
ja nain poispain. Se on enemman semmonen, tiedaksa, luonteenpiirre tai joku,
muttei mikaan sellanen ulkonen juttu se mika vaikuttaa.

Kielteinen suhtautuminen tyéhén ja motivaation puute
Mahdollinen kielteinen suhtautuminen ty6tehtavid ja vallitsevia sdant6ja kohtaan seka
motivaation puute koettiin organisointitaitoja ja yleista tyokykya rajoittaviksi.

No sehdn on kylla ihan itsestdan selvad, etté jos, jos niinku ei 0o niinku halua, tai
sellasta niinku kiinnostusta tehda sita ty6ta, ni sehan nyt tietenkin rajottaa.

Itseen ja tilanteeseen liittyvat kielteiset ajatukset

Kielteiset ajatuksen omasta itsesta, osaamisesta ja vallitsevasta tilanteesta rajoittavat
kykya sopeutua uusiin tilanteisiin, itsetuntoa, johtamistaitoja, koordinointikykya seka
konfliktien ja ristiriitatilanteiden hallintataitoja.

Kaikki! Kaikki mitd mun paén sisalla liikkuu. Kaikki mun ongelmat. ... Vahén niin-
ku se tilannetaju ja sitten niinku méa en osaa hirveen hyvin ndhdé laajoja kokonai-
suuksia.

Etaisyys sosiaalisiin verkostoihin
Fyysinen etaisyys sosiaalisiin verkostoihin ja uusien suhteiden luomisen hankalaksi

kokeminen vaikuttivat sosiaalisiin suhteisiin rajoittavasti.

Toisaalta mé& oon ollu, m& en oo, tai mulla ei 0o hirveen helppo silleen niin ku sil-
lein nuorena niitd uusia sosiaalisia suhteita, toisaalta ehka nyt tuntunut siltéd nyt
kun on taalld asunu ku ennen asu sielld (toisella paikkakunnalla) missa ne piirit
sitten oli, ni sitten vahan tan asuinpaikan ja sen etaisyyden takia tuntuu ettd osat
niistd sosiaalisista suhteista jotenkin aikalailla jai niin ku sinne taka-alalle. Et
varmaan niinku se etéisyys niihin entisiin 66.. kavereihin.. Mutta toisaalta ei se
mun, sekin on ehkd enemman sellanen mun sisdinen ominaisuus, et ei se mun
mielestd se mun arki sinansa.. ... Et mitka rajoittaa, niin se on varmaan se etai-
syys jo niihin olemassa oleviin (sosiaalisiin suhteisiin) ja sit toisaalta se, se on
varmaan sitten joku sisdinen ominaisuus ettei sitten helposti niit4 sillein niitd so-
siaalisia suhteita uusia toisaalta oo.
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Avun pyytamisen vaikeus

Koettu vaikeus pyytda apua vaikutti rajoittavasti ihmisten ja tehtavien koordinointiky-
kyyn. Koettiin, ettéd on parempi tai helpompi tehda itse kuin pyytaa apua. Toisaalta avun
pyytamisen vaikeus nayttaytyi tilannekohtaisena, silla esimerkiksi muuttaessa koettiin
luontevaksi pyytaa ystavia avuksi.

Paineiden luominen ja ulkopuolisten suhtautumisen pelko
Silla, etta luo itselle paineita ja pelkda ulkopuolisten suhtautumista koettiin olevan ra-

joittava vaikutus kommunikointitaitoihin ja sosiaalisiin suhteisiin.

Ja nyt jos ma mietin itteeni kaks vuotta sitten, ni oli paljonki sellasia asioita, jotka
tavallaan rajotti sitd mik& on, kun ei muka uskaltanut teha niitd asioita joista oi-
keesti tykkaa. Tai mitd haluais teha ja mita haluasi oppia.

Stressaava tai negatiivinen ymparisté

Ymparistdon liittyvat stressitekijat tai negatiivisuus vaikutti rajoittavasti terveyteen ja

itsetuntoon.
No joku sellanen kauhee alasajo ja mollaus ja ettei keskityttais niihin niin kun
voimavaroihin tai positiivisiin puoliin, ja sit jos on jossain, mista ei oikeesti yhtaén
tykkad, niin eihan sillon oo itellddnkaan siihen mitdan kiinnostusta tai jaksamista.
Koulutus

Vaikka monipuolista koulutusta ja opiskelua pidettiin ty6elamavalmiuksia tukevana,

koettiin koulutuksen myds voivan rajoittaa uusien asioiden omaksumista.

Mulla rupes vaan py0riin paéssa, ettad nyt tietenki mika auttaa ja rajottaa sitten,
on varmaan esimerkiksi ihan vaan pohjakoulutus tai koulutus. Ettd mit& niin ku
monipuolisempi koulutus on taustalla, niin kylla sekin sitte niin ku auttaa ymmar-
tdmaén uusia asioita, vaikkei ehka suoraan olis niin ku oman alankaan, etta siita
on varmaan niin ku apua. Ja sitten toisaalta se on niin ku rajoitus.
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7 Kuvaus nuoren aikuisen ty6elamavalmiuksia tukevista ja rajoittavista
arjen asioista

Nuorten arjesta tunnistettiin monta tekijaa, jotka tukivat tai rajoittivat heidan tyéelama-
valmiuksiaan. Tiedontuottajat kokivat joidenkin tekijéiden vaikuttavan useaan Ruoho-
tien (2000) kuvaamien tyéelamévalmiuksien osa-alueeseen, ja lisédksi naiden ulkopuo-
lelta ty6- ja toimintakykyyn liittyvat tekijat. Tutkimuksellisen kehittamistydén tyéelama-
valmiuksia tukevat tekijat on kuvattu kuviossa 3, jossa tukeva tekija on yhdistetty viival-
la siihen tai niihin tydeldmavalmiuteen, joita sen koettiin tukevan. Tyéelamévalmiudet
Ruohotietda (2000) mukaillen on kuvattu punaisilla reunuksilla ja tyd- ja toimintakykya
tukevat tekijat ovat reunustettu vihredlla.

Tukevat tekijat Tydelamavalmiudet
mukaillen Ruohotie (2000)

 Ammatillisen tietotaidon yllapitdminen
ja muu opiskelu

Luonteenpiirteet Elimanhallinta

Kommunikointitaito }
N

-

Uskallus ja avoimuus opetella tai
tehda uusia asioita

-

Motivaatio

Tyokokemus ja kokemus tydharjoittelusta A

Harrastukset ja toiminta vapaa-ajalla

Ihmisten ja tehtédvien
johtaminen

Lemmikin hoitaminen

[ Muuttaminen uuteen asuntoon

Itsensa johtaminen arjessa

L
[ Videopadivakirja
Median seuraaminen ja aktiivisuus
sosiaalisessa mediassa
Erilaisten ihmisten kanssa toimiminen

Innovaatioiden ja
muutosten vauhdittaminen

N\

J
Rentoutuminen sekd onnellisuutta ja
L nautintoa lisdavat asiat ~N
[ Sosiaalinen ymparisto ja lahipiiri Ty6- ja toimintakyky
Positiivinen palaute, verkoston ja
ympadriston tuki 4

Terveytta tukevat eldmantavat

Kuvio 3: Tybelamavalmiuksia tukevat tekijat
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Tybelamavalmiuksia seka tyd- ja toimintakykya rajoittavia tekijéita on kuvattu kuviossa
4. Kuviossa vasemmalle on sijoitettu sinisilla reunustettuna tekijat, jotka tassa tutki-
muksellisessa kehittdmistydssa nousivat esiin. Tekija on yhdistetty viivalla siihen / nii-

hin tyéelaméavalmiuksiin, joihin silla koettiin olevan rajoittava vaikutus.

Rajoittavat tekijat Tydelamavalmiudet
mukaillen Ruohotie (2000)

[ Inaktiivisuus
[ Voimavarat ja elamantilanne Elaméanhallinta
[ Terveydentila ja oppimisvaikeudet
-
Kielteinen suhtautuminen tyohon ja
g
(
Luonteenpiirteet
\ I
( . . .. .
Itseen ja tilanteeseen liittyvat kielteiset Ihmisten ja tehtavien
ajatukset johtaminen
Etaisyys verkostoihin [ N
[ Avun pyytidmisen vaikeus , / Innovaatioiden ja
— - - - /] muutosten vauhdittaminen
Paineiden luominen ja ulkopuolisten i )
suhtautumisen pelko /] -
[ Stressaava tai negatiivinen ymparisto }
Ty0- ja toimintakyky
[ Koulutus ]
/[ J
[ Jattdytyminen kotiin ] ’

Kuvio 4: Tyéeldmavalmiuksia rajoittavat tekijat

Myds rajoittavilla tekijoilla saattoi olla vaikutusta useaan tydelaméavalmiuteen. Lisaksi
joitakin tekijoita koettiin seka tyéelamévalmiuksia tukevina etta rajoittavina. Ty6- ja toi-
mintakykyyn on liitetty tdssa tutkimuksellisessa kehittdmistyéssé jaksamiseen, tervey-
teen ja hyvinvointiin liittyva aineisto.
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8 Pohdinta

8.1 Tulosten tarkastelua

Tutkimuksellisen kehittamistyoni tarkoituksena oli selvittdad osatyOkykyisen nuoren ai-
kuisen ty6elamavalmiuksia edistavat ja rajoittavat tekijat arjessa. Tavoitteena oli tukea
osatybkykyisia nuoria kohti tydelamaa. Tydelamavalmiuksia tukevia arjen tekijéita pyrit-
tiin tarkastelemaan nuorten aikuisten nakdkulmasta. Tuotoksena syntyi kuvaus arjen

tekijoista, jotka nuoret kokivat tydelamavalmiuksiaan edistaviksi ja rajoittaviksi.

Tuloksista nakyy nuorten aikuisten arjen tekijéiden moniulotteisuus ja se, kuinka yhdel-
|4 arjen tekijalla on usein monta vaikutusta, koska jokaisen kokemus asioiden vaikutus-
suhteesta on yksiléllinen. Toiset tekijat ovat itsessaan tyéelamavalmiuksia edistavia tai
rajoittavia, mutta joukossa on myds asioita, jotka voivat olla sekéd edistavia etta rajoitta-

via.

Konkreettisia tekijoita tai aktiivisia tekoja, jotka tukivat tydeldmavalmiuksia, olivat har-
rastukset ja vapaa-ajan toiminta, perhe, ystavat, lemmikin hoitaminen, opiskeleminen,
terveyttd tukevat eldmantavat, osallistuminen tyéhon tai tyéharjoitteluun, muuttaminen
uuteen asuntoon, videopaivékirjan pitdminen sekd median seuraaminen ja aktiivisuus
sosiaalisessa mediassa. Voitaisiin esimerkiksi paatella yleisella tasolla aktiivisen va-
paa-ajan ja harrastustoimintaan osallistumisen mahdollistamisen luomalla harrastus-
mahdollisuuksia ihmisten elinymparistdon tukevan nuorten mahdollisuuksia kehittda ja
yllapitédd tydelamavalmiuksiaan. Sen, miten vapaa-aikaansa viettda, voi jokainen itse
paattaa.

Omaan persoonaan tai luonteenpiirteisiin liittyvia tekijéita liitettiin tydeldmavalmiuksia
tukeviin tekijéihin vdhemman kuin rajoittaviin. Motivaatio n&htiin tydeldmavalmiuksia
edistavaksi, mutta myés mahdollisena rajoittavana tekijana; tybétehtavasta pitdminen
koettiin tarkeédksi. Yleiselld tasolla motivaatio tydelam&a kohtaan ei nayttdydy ongel-
mana, vaan Suomessa nuoret kouluttautuvat ja ovat halukkaita tyéllistymaén (Hama-
l&inen — Tuomala 2013).

Eldamanhallintaa tukevia tekijoita kertyi aineistosta runsaasti. ltsetuntoa edistavia asioita
ja rajoittavia asioita tunnistettiin. Itsetunto laskettiin kuuluvaksi henkil6kohtaisiin vah-
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vuuksiin ja ndin osaksi elamanhallintaa. Eréds sosiaalisen kuntoutuksen oletus on, etta
yksilén vahvuuksien osoittaminen vahvistaa hanen voimavarojaan ja itsetuntoaan (Sa-
vukoski — Kauramaki 2007: 127). Panostamalla yksilén vahvuuksien tunnistamiseen ja

tukemiseen kuntoutuksessa tuetaan hanen tyéelamavalmiuksiaan.

Ihmisten ja tehtévien johtamista vahvistavia tekijéita ei aineistosta I16ytynyt aivan yhta
paljoa, kuin esimerkiksi kommunikointitaitoja tai innovaatioiden ja muutosten vauhdit-
tamiseen liittyvid tekij6ité. Itsensa johtaminen nousi teoriassa merkittdvana tydelama-
valmiuteen liittyvana tekijana ja aihetta on késitelty laajasti esimerkiksi like-elamaan
liittyvéna taitona (mm. The Conference Board of Canada (n.d.)). Tassa ty0ssa itsensa
johtaminen liittyi analyysivaiheessa sekéd elaméanhallintataitoihin ettd kommunikaatiotai-
toihin, vaikka teemasta keskusteltiin haastatteluissa ihmisten ja tehtavien johtamistaito-
jen yhteydessa. Tuloksissa taito johtaa omaa toimintaa edisti nuorten eldménhallintaa
ettd kommunikointitaitoja.

Oppimisvaikeuksien taustalla voi olla neurologinen sairaus tai vaurio, ja myds tarkkaa-
vaisuushairidihin voi liittya oppimisvaikeus. Myés masennus tai uupumus voi vaikeuttaa
oppimista. Oppimishaasteet ja ika voivat vaikuttaa oppimisvaikeuksien ilmenemismuo-
toihin. Stressi, Kiire ja ikdantyminen voivat korostaa vaikeuksia. Erityisid oppimisvaike-
uksia, jotka voivat sairauden sijaan johtua hermoston toiminnasta, on arviolta 5-10%
suomalaisista. Nama voivat ilmeta esimerkiksi lukivaikeutena, laajempana kielellisena
vaikeutena, hahmotusvaikeutena tai matemaattisten taitojen vaikeutena. (Haapasalo -
Korkeamaki — Nukari — Reitera-Paajanen — Saarelainen 2009: 8-9.) Tassa tydssa tut-
kimukseen osallistujalla oli todettu oppimisvaikeus, jonka han koki vaikuttavan erityi-
sesti kykyyn oppia. Myds lievempia erityisia oppimisvaikeuksia tunnistettiin (hahmotta-
misen vaikeus, matemaattisten taitojen haasteet). Tydelamassa oppimisvaikeudet voi-
vat vaikuttaa monin eri tavoin. Ne voivat tulla esiin uudessa tyéssa tai muutostilanteis-

sa, ja uusien tydtapojen oppiminen voi olla hidasta. (Haapasalo ym. 2009: 29.)

Hankaluus luoda uusia sosiaalisia suhteita on haaste tyéeldaméssa korostuvan vuoro-
vaikutus ja verkostoitumisvalmiuksien kanssa, jota tdnd paivana tyéeldmassa vaadi-
taan. 2000-luvun tyéelamasséa on oltava aktiivinen, ulospain suuntautunut, sosiaalinen
ja kommunikaatiotaitoinen. Lisaksi asenteen on oltava kunnossa, kuten myds elaman-
tapojen. (Lindh 2013: 47; Pakanen n.d.) Omilla elaméntavoilla oli myds téssa tutkimuk-
sessa vaikutusta tydeldmavalmiuksiin. Sdénndllisella arkirytmilla nahtiin vaikutusta jak-
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samiseen seka hyvinvointiin. Terveellisen ruokavalion ja sdénndllisen likunnan hyédyt

tiedostettiin, vaikka niita ei aina valttamatta noudatettu.

Median seuraaminen ja osallistuminen sosiaalisessa mediassa on parhaimmillaan ak-
tiivista ja tyollistymisvalmiuksia tukevaa. Aktiivisuus sosiaalisen mediasisallén tuottaja-
na koettiin yllapitavan ja edistavan kirjallisia taitoja — toisaalta yleinen kasitys on, etta
sosiaalinen media ja viestittely rajatulla merkkimaaralla rapauttavat kielitaitoa. Kuntou-
tuksessa on myds vahvasti paine hyddyntdd mediaa ja teknologiaa, jotta kuntoutus
saataisiin vietya ihmisten arkeen. On olemassa késite etékuntoutus, jolla tarkoitetaan
erilaisten sovellusten hyddyntamistéd puhelimella, tietokoneella tai televisiolla kuntou-
tuksen tavoitteiden toteutumiseksi (Salminen - Heiskanen — Hiekkala — Naamanka —
Stenberg — Vuononvirta 2016: 11). Median mahdollisuuksia osana ammatillista kuntou-
tusta olisi ehdottomasti mielekasta kehittaa.

Tietokonepelien pelaaminen verkossa koettiin tukevan tydelamavalmiuksia ja yhdessa
sosiaalisen median kanssa ne kuuluvat nuorten aikuisten arjen informaatioteknologi-
aan. Teknologian tuntemusta ja kayttamista pidetdan tana paivana tarkeana (mm. De-
partment of Education 2006). Tyémarkkinoilla on nahtavissd muutos suorittavan tyén
muuttuessa koneistettuun, jolloin fyysisen tyén korvaa, tai on jo korvannut, kone. Siing,
missa ennen tyOpaikkailmoituksissa vaadittiin tekstinkasittelyohjelmien kaytén osaa-
mista, vaaditaan nykyaan esimerkiksi taitoa toimia sosiaalisessa mediassa.

Tybhon, tyékokeiluun tai tyéharjoitteluun liittyvat asiat nousivat vahvasti tyéelamaval-
miuksia tukevaksi tekijaksi, mutta tulosten yleistettdvyyden vuoksi teemaan liittyvat
vastaukset luokiteltin omaan luokkaan. Tyéeldmassa toimimisella nahtiin olevan vaiku-
tusta eldmanhallintaan, kommunikointitaitoihin, ihmisten ja tehtavien johtamiseen, in-
novaatioiden ja muutosten vauhdittamiseen sek& ty6- ja toimintakykyyn, mutta sita ei

mainittu kertaakaan ty6elamavalmiuksia rajoittavana tekijana.

Kotiin jattaytyminen ja se, ettei omassa arjessa ole aktiivista tekemista nahtiin rajoitta-
vana tekijana. Etsivan nuorisotydn ensisijainen tehtdva on auttaa nuoria, jotka ovat
jaaneet tydelaman ja opiskelun ulkopuolelle, tai jotka tarvitsevat tukea saadakseen
tarvitsemansa palvelut. Kohderyhmaan kuuluvat alle 29-vuotiaat, joille tarjotaan halu-
tessaan mahdollisuutta saada varhaisen vaiheen tukea. Etsivédnuorisoty® etsii nuoren

kanssa yhdessa tilanteeseen sopivia ratkaisuja. (Bamming 2017: 4).
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Tybelamavalmiuksien kéasite on laaja. Tassa tydssa tyd- ja toimintakyky haluttiin nostaa
yhdeksi otsikoksi Ruohotien (2000) tydeldmavalmiuksien rinnalle, koska terveyteen
liittyvat tekijat ovat oleellisia kuntoutukseen valinnan perusteissa ja toisaalta, koska
tutkimustulokset viittaavat tydkyvyn laskevan tyéttémyyden aikana (mm. Keratar 2016,
Savukoski — Kauramaki 2007, Seitsamo — Tuomi — llmarinen 2006). Tydkyky tai ter-
veydentila ei mydskaan ole huomioitu yleisten tybelamavalmiuksien osatekijana, ja
kuten Nilssen ja Ekberg (2013) totesivat, tydelamavalmiuksien ja tydkyvyn suhdetta on
tutkittu vain vahan (Nilssen — Ekberg 2013: 450). Tyokyvyn kasite kuntoutuksessa pi-
taisi myds ulottaa kasittdmaan tybelamavalmiudet yleisesti yli fyysisesta tydtehtavasta
suoriutumisen, silld tydéelaman muutos vaatii yksil6itd ottamaan vastuuta oman tyoky-
kyns& edistamisesta ja yllapitdmisesta (Lindh 2013: 46-47). Terveellisind pidettyja ela-
mantapoja nousi aineistosta esille osana nuorten tyéelamavalmiuksia tukevia tekijoita.
Esimerkiksi fyysiset harrastukset ja harrastaminen toimintakyvyn rajoitteista huolimatta
koettiin lisdgvan jaksamista tyOharjoittelussa ja niilld koettiin olevan yleisesti positiivi-
nen vaikutus arkeen. My@s palautuminen ja rentoutuminen lisdsivat jaksamista vapaa-
ajalla ja ty6harjoittelussa, ja palautumisen mahdollistamiseksi oli tydharjoittelussa mu-
kautettu tyétehtavia ja tybaikaa.

8.2 Menetelmallisten ratkaisujen tarkastelu ja eettiset kysymykset

Tutkimuksen aineisto keréttiin teemahaastattelulla. Haastatteluun osallistui nelja nuorta
aikuista, jotka olivat Kelan avomuotoisen ammatillisen kuntoutuksen tydkokeilussa,
tydhdnvalmennuksessa tai ammatillisella kuntoutuskurssilla. Tiedontuottajat olivat ial-
tddn 21-28-vuotiaita. Lahtdkohtaisesti voidaan ajatella tutkimuksen kiinnostuksen koh-
teena olleen kymmenen vuoden ikdhaarukan aikana nuoren aikuisen elamassa tapah-
tuvan monenlaisia asioita, kuten ammatin valinnan, opiskelun, tyéllistymisen tai per-
heen perustamisen. Tassé kehittamistydssé ei erikseen kysytty tarkentavia kysymyksia
koulutustaustoista tai elamantilanteesta, vaan yleisesti minkalaisista asioista tiedon-
tuottajien arki koostui. Osassa haastatteluista tuli ilmi paljon yksityiskohtia haastatelta-
van elamasta, osa haastateltavista pohti elaméntilanteeseensa liittyvia yleisia tekijoita.

Taman tutkimuksellisen kehittdmistyén mielenkiintoisin vaihe oli kuulla nuorten aikuis-
ten arjesta ja heidan nadkemyksistédan siitd, mika arjessa voisi palvella tydelaméassa.
Haastatteluissa pyrittiin pitdmaan tilanne keskustelunomaisena ja myés kannustamaan

ja tukemaan nuoria hyédyntaméaan arjen taitojaan ja tuomaan niitd esiin myés esimer-
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kiksi tybhakemuksiinsa. Tyéhdnvalmentajan tyéssani koen tarkedksi tukea tyéeldamaan
pyrkivad asiakasta hanen tyékyvyn, voimavarojen ja osaamisen - tydeldmavalmiuksien
kautta. Tassa tiedontuottajat paasivat jakamaan nakemyksiaan siita, miten heidan hen-
kilbkohtaisilla valinnoilla, teoilla, ympéarist6lld ja ominaisuuksilla on vaikutusta ammatilli-

seen tulevaisuuteen.

Laadullisen aineiston kokoamisen yhteydessa on huomioitava kolme seikkaa: konteksti
eli siséltdyhteys, ilmidn tarkoitus eli intentio sekd prosessi, jossa ilmid esiintyy. Kon-
teksti liittda ilmidon esim. sosiaalisiin ja kulttuurisiin yhteyksiin. Sen edellytyksena on
tarkka kuvaus ilmion esiintymisympdristdsta (aika, paikka jne.). Intentio vastaa kysy-
mykseen minka vuoksi, missa mielessa asia ilmaistaan tai jokin ilmi6é tapahtuu. Tutkijan
oltava herkk& tunnistamaan taustalla liikkuvat motiivit ja tarkoitusperat. (Anttila 2006:
175-177.) Taman tutkimuksellisen kehittdmistydn tekija tydskentelee paivittain tydéhon-
valmentajana ammatillisessa kuntoutuksessa. Tyokokemuksen ja ammatillisen patevoi-
tymisen kautta olen kerannyt tietoa kohderyhmasta sekad taman paivan tyéelaman vaa-
timuksista. Kysymalla tutkimushenkildiden aiempia kokemuksia ty6elamasta pyrittiin
hahmottamaan mista lahtékohdista tutkittava tydelamaa ja tydelamavalmiuksia katsoo.
Tutkimushenkil6illa oli kokemusta tydelamaan liittyen peruskoulusta tyéelaméaan tutus-
tumis-harjoittelusta (TET-harjoittelu), ammatillisiin opintoihin liittyneesta harjoittelusta,
ammatillisen kuntoutuksen tydkokeilusta ja tybharjoittelusta seka palkkatydsta. Tassa
tutkimuksessa tutkimushaastatteluun osallistui vain ammatillisen kuntoutuksessa tyds-
sa olo vaiheessa olevia tiedontuottajia ja se my6s nakyi aineistossa. Aineiston kasitte-
lyssa paatin kasitella tydhon ja tydkokeiluun tai tydharjoitteluun liittyvaa tietoa omana
luokkanaan, jotta tuloksia voitaisiin hyddyntda laajemmin ty6ta vailla olevien nuorten
aikuisten ammatillisen kuntoutuksen suunnitteluun ja kehittamiseen.

Vapaaehtoisuus pyrittiin varmistamaan siten, etté ensitieto kehittdmistydsta sekd saa-
tekirjeen mahdollisille osallistujille toimitti tutkimuksellisen kehittdmistydntekijan sijaan
toinen Kiipulan kuntoutuksen kuntoutusasiantuntija. (Liite 1: TutkimushenkilGtiedote)
Halutessaan osallistua tutkimushaastatteluun kuntoutuja sai ottaa henkilékohtaisesti
yhteyttd kehittdmistydntekijaan tai valittda yhteystietonsa kehittdmistydntekijalle tutki-
muksesta tiedottaneen henkildén kautta. Kaikki haastatteluun kutsutut toimittivat yhteys-
tietonsa tyontekijan valitykselld. Tiedontuottajista saatiin vahaista esitietoa (kuntoutus-
paatdksen paikkakunta, ikd). Esitietojen perusteella jatettiin kutsumatta tutkimushaas-
tatteluun henkildt, jotka eivat kuuluneet kohderyhmaan tai joiden kuntoutuspaatds oli
mydnnetty toimipaikalle, johon tutkimuslupaa ei ollut pyydetty. Kaikki he, joita tutkimus-
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tyéntekija lahestyi, vastasivat myéntavasti kutsuun osallistua tutkimukseen. Haastatte-
lut jarjestettiin kuntoutusohjelman ulkopuolella, mutta siten, ettei tutkimukseen osallis-

tumisesta koitunut osallistujalle ylimaaraisia kuluja esim. matkoista.

Kaikissa aineistonkeruumenetelmissa on muistettava, ettd siind on ratkaisevasti tutki-
jan oma vaikutus mukana. Han paattaa mita otetaan mukaan, miten sité painotetaan ja
mika jatetddn vahemmalle huomiolle. (Anttila 2006: 179.) Osallistujien kyky tuottaa
tietoa vaihteli laajasti. Suppeimmillaan aineistoa kertyi yhdesta haastattelusta litteroitu-
na kahden A4-arkin verran, kun laajimmillaan aineistoa muodostui yhdeksan arkkia.
Suppeimman aineiston tuottaneessa haastattelussa tiedontuottaja tuotti vastauksiksi
yksittdisia sanoja eika selittdnyt vastaustaan laajemmin pyynndistda huolimatta. Haas-
tattelu kuitenkin paatettiin pitdd mukana aineistossa, koska tutkijana koin tarkeé&ksi
saada nakodkulman henkildltd, joka lasketaan ty6ttémaksi tydnhakijaksi tdman péivan
tydmarkkinoille, mutta han edustaa kokonaistilanteensa puolesta heikosti ty6llistyvia

nuoria.

Tutkimukseen osallistuvat paasivat henkildkohtaisesti keskustelemaan omista tyéllis-
tymisvalmiuksistaan seka niiden edistamisestd arjessa kuntoutuksen asiantuntijan
kanssa. Osallistuminen tai osallistumatta jattdminen tai suostumuksen peruuttaminen
mydhemmin ei vaikuttanut henkilén ammatilliseen kuntoutussuunnitelmaan tai muihin

kaynnissa oleviin tai tuleviin kuntoutusprosesseihin milldén tavalla.

Tutkimukselliseen kehittamistydhoén liittyen haettiin tutkimuslupa Kiipulasaatiosta seka
Kelasta. Tutkimussuunnitelman hyvéksyi yliopettaja Elisa Mé&kinen Metropolia Ammat-
tikorkeakoulusta. Tutkimukseen osallistuvilta henkil6ilté pyydettiin kirjallinen suostumus
tutkimukseen osallistumisesta (Liite 2: Suostumusasiakirja). Jokaiselle osallistujalle
kerrottiin mihin kerattya tietoa tullaan kayttdmaan, kuinka tietoa kasitelldan ja sailyte-
tadan ja lopulta havitetdan. Aineisto kerattiin ja kasiteltiin siten, ettei ulkopuoliset paés-
seet tutustumaan aineistoon ja keratty aineisto havitettiin asianmukaisesti kehittdmis-
tyén valmistuessa. Lopullinen raportti kirjoitettiin siten, ettei yksittdista henkiléa voida
tunnistaa. Valmistuessaan raportti on Kiipulasaatién ja TYOSTE (ESR)-hankkeen kay-
tettavissa ja julkaistaan Theseus-tietokannassa.
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8.3 Tulosten hyédynnettavyys ja ajatukset jatkokehittamiseen

Kuntoutuksen jarjestamisesta on saadetty laissa (esim. Kuntoutusportti 2016). Eri ela-
mantilanteissa vastuu kuntoutuksesta on eri tahoilla. Ty6ttdmien terveysongelmia voi-
daan hoitaa verkostomaisen tyéskentelyn avulla (Niiranen - Hakulinen - Huuskonen -
Jahkola - Rasanen 2010: 86-90). Tydurien pidentamiseen tdéhdatessa ty6ta vailla olevat
ja epamaaraisissa tyOsuhteissa tydskentelevat ovat eriarvoisessa asemassa tydssa-
kayviin nahden, koska tydssakayvilla on oikeus tyéterveyshuoltoon (Niiranen ym. 2010:
86-90; Saikku 2016: 26). Tydterveyshuollon rooli tyéttémien tybelamavalmiuksien tu-
kemisessa ei ole viela vakiintunut, vaikka etuna on tydkyvyn arviointi, yllapitdminen ja
edistdminen, varhainen puuttuminen riskitekijéihin tydssa ja kuntoutukseen ohjaaminen
(Niiranen ym. 2016: 86-90). Olisi syyta kehittda toimintamalleja ja tukikeinoja ty6ttémi-
en tybkykya ja tydéhdn paluuta tukemaan. Tydéttémat ovat hyvin heterogeeninen joukko,
ja kuntoutuksessa pitaisikin lahted yksilon 1ahtékohdista kasin eika yrittda sovittaa yksi-
16& valmiisiin prosesseihin. (Niiranen ym. 2010: 86-90; Saikku 2016: 26-28.) Talla het-
kella Kelalla on keskeinen rooli ty6ttdmien osatydkykyisten ammatillisessa kuntoutuk-
sessa (Saikku 2016: 27). Tassé perinteisesti byrokraattisella terveydenhuollolla on ke-
hittamistd; tyokykyisyys ja vajaakuntoisuus yha keskeisempind ongelmina tarvitsevat
uudenlaisia ratkaisuja seka rakenteita. (Lindh 2013: 15; Niiranen ym. 2010: 86-90.)

Kuntoutukselle on tarvetta myds tulevaisuudessa. Mielenterveyden hairid on yleinen
tydkyvyttdémyyden peruste 18-34-vuotialla. Vuonna 2012 ne kattoivat 73% alkaneista
kyseessa olevan ikaryhman tydkyvyttdmyyselakkeista eli kuntoutustuista. Tutkimuksen
mukaan 37% oli ollut tyésséa, 20% opiskeli ja 37% oli tyéttdbméana ennen kuntoutustuen
hakemista. Mielenterveyssyista tydkyvyttdmyys on usein véliaikaista, ja hoidon ja kun-
toutuksen oletetaan palauttavan tyékyky, jolloin paluu tyéeldamaan mahdollistuu. (Ahola
- Joensuu - Mattila-Holappa - Tuisku - Vahtera — Virtanen 2014: 3441-3442.)

Kuntoutus on myds uuden oppimista, jolloin ollaan koulutuksen ja kuntoutuksen raja-
pinnalla. On ammatillisen kuntoutuksen tuloksellisuuden ehto olla tietoinen tyén muu-
toksesta ja tyéelaman vaatimuksista. Se, kuinka koulutuksessa ja kuntoutuksessa voi-
taisiin tulevaisuudessa nykyistd paremmin huomioida tyéeldmavalmiuksien edistami-
nen, vaatii jatkuvaa tarkastelua monella eri tasolla. Olisi mielenkiintoista selvittda, miten
arjen tukeminen vaikuttaa tyéllistymisvalmiuksiin. Ja miten tyéelamavalmiuksien vah-
vistuminen vaikuttavat tyéllistymiseen, tydssé pysymiseen ja tydssa selviytymiseen.
Tukemalla nuorten aikuisten mielekasta, aktiivista arkea, tuemme samalla heidan tyo-
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elaméavalmiuksiaan ja tydkykyaan myds aikana, jolloin he eivat ole aktiivisesti tybela-
massa tai opinnoissa. Nayttddn perustuvaa tietoa tarvitaan viela myés siita, miten tyo-
kyky ja ty6elaméavalmiudet korreloivat toisiinsa. Tata tietoa voitaisiin hyédyntad, jos
ty6ta vailla olevan nuoren tilanne avattaisiin auki ja sen pohjalta lahdettéisiin rakenta-

maan yksilélliseen tarpeeseen vastaavia kuntoutuksen ratkaisuja.
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Tutkimushenkilotiedote

Kutsu sinulle 18-29-vuotias nuori, joka et talla hetkella ole tyéssa

Tervetuloa keskustelemaan, mik& nuoren aikuisen omassa arjessa voi tukea suuntau-
tumaan kohti tyéeldmaa. Olisin erittdin kiinnostunut kuulemaan Sinun n&kemyksesi
asiasta. Haastattelujen tuottamaa tietoa tullaan hyédyntamaan kehittdmistydssa, jonka
tavoitteena on tukea osatydkykyisia nuoria kohti tyéelamaa.

Kahdenkeskiset keskustelut toteutetaan maaliskuun ja huhtikuun aikana Kiipulan Ha-
meenlinnan, Janakkalan tai Riihimaen toimipaikassa. Haastattelu tapahtuu kahvikupin
aérelld ja kestad alle tunnin. Osallistuminen keskusteluun perustuu vapaaehtoisuuteen
ja voit koska tahansa syyta ilmoittamatta perua osallistumisesi. Haastattelut taltioidaan
ja kaikki kerattava tieto késitelladn luottamuksellisesti. Tulokset raportoidaan niin, ettei
yksittdista osallistujaa voida tunnistaa. Tutkimusaineiston analysointiin ei osallistu ulko-
puolisia henkilbitéa ja kaikki keratty materiaali tullaan asianmukaisesti havittamaan ke-
hittdmistyén valmistuttua syksylla 2017. Osallistumisesi haastatteluun ei vaikuta muu-
hun toimintaasi Kiipulassa.

Haastattelut liittyvat myds allekirjoittaneen opintoihin Metropolian Ammattikorkeakoulun
kuntoutuksen ylemmaé&n korkeakoulututkinnon tutkinto-ohjelmassa. Tutkimukselliselle
kehittdmistydlle on saatu lupa Kiipulasaatiésta ja Kelasta. Tutkimussuunnitelman on
hyvaksynyt yliopettaja FT Elisa Makinen Metropolian Ammattikorkeakoulusta.
Kehittamistyén tuloksia hyédynnetdan Kiipulan ammatillisen kuntoutuksen kehittami-
sessa sekd TYOSTE-hankkeessa (ESR). Valmis tyd on saatavissa elektronisena ver-
siona Metropolia Ammattikorkeakoulun kirjaston Theseus —tietokannasta.

Annan mielellani lisétietoa kehittamistydsta. Ota yhteytta hihasta vetamalla, soittamalla
tai sdhkdpostilla, niin sovitaan Sinulle sopiva keskusteluajankohta. Yhteystietoni I6ydat
alta. Halutessasi voit ilmoittaa yhteystietosi Kiipulan kuntoutuksen kuntoutusasiantunti-
jalle tai kouluttajalle, joka toimittaa ne allekirjoittaneelle. Otan Sinuun yhteyttd mahdolli-

simman pian.

Ystavallisin terveisin,
Kaisu Nurmikolu
XXX
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Suostumusasiakirja

Suostumus tutkimukseen osallistumiseen

Olen saanut, lukenut ja ymmartanyt osatydkykyisen nuoren aikuisen tyéelamavalmiuk-
sia edistavat ja rajoittavat tekijat arjessa -koskevan tutkimushenkilé-tiedotteen. Tiedot-
teesta olen saanut riittdvan selvityksen tutkimuksen tarkoituksesta, tietojen kerdami-
sestd ja sailytyksestd, ja minulla on ollut mahdollisuus saada lisatietoja suullisesti.

Ymmarran, ettd osallistumiseni haastatteluun on vapaaehtoista ja voin perustelematta
keskeyttad osallistumiseni milloin tahansa. Keskeytyksen ilmoitan Kaisu Nurmikolulle
joko suullisesti tai kirjallisesti. Tutkimuksen tekijan yhteystiedot I10ytyvat tdméan suostu-
muslomakkeen alalaidasta.

Suostun osallistumaan tutkimukseen vapaaehtoisesti.

Paikka ja aika Suostumuksen antajan allekirjoitus

Paikka ja aika Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus

Kaisu Nurmikolu
XXX

Suostumus allekirjoitetaan kahtena kappaleena, yksi suostumuksen antajalle ja yksi
suostumuksen vastaanottajalle.
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Teemahaastattelun kysymykset

Aiheen esittely haastateltavalle

Téssa tutkimuksellisessa kehittdmistydssa tarkoituksena on selvittdd osatydkykyisen
ty6ta vailla olevan 18-29-vuotiaan ty6elamévalmiuksia edistévia ja rajoittavia arjen
tekijéitd. Tavoitteena on tukea ja vahvistaa osatyOkykyisid nuoria kohti tydelamaa.
Tybelamavalmiuksia ovat erilaiset tekijat, joita tarvitaan tyéeldmassé selviytymisessa.
Naita kykyja ja ominaisuuksia on erilaisia ja ne kattavat useat ihmisen toimintakyvyn
osa-alueet — niin fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn.

Taustatiedot
Sukupuoli ja ika?

Minkalaisia kokemuksia sinulla on ty6elamasta (esim. harjoittelujaksot, palkkatyd)?

Haastattelun kysymykset

Seuraavaksi pyytaisin sinua miettimdan omaa arkeasi. Minkalaisista asioista arkesi

muodostuu?

Mika arjessasi a) edistaa b) rajoittaa elamanhallinnan taitoasi?

Mik& arjessasi a) edistaa b) rajoittaa kommunikointitaitojen vahvistumista?

Mika arjessasi a) edistaa b) rajoittaa ihmisten ja tehtavien johtamisen taitoasi?

Mik& arjessasi a) edistaa b) rajoittaa muutosten vauhdittamisen taitojasi?

Lopuksi: Onko mielessési jokin asia, jolla voisit vield edistdd omia tydelamévalmiuksia-

si?



Esimerkki aineiston analyysista

Mik& arjessa edistad tydelamavalmiuksia?
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Pelkistetty ilmaisu

Alaluokka

Ylaluokka

Itsendinen oman alan seuraaminen tukee
oppimisen taitoa.

Itsendisesti ammattikentan

Oman alan jatkuva opiskelu yllapitaa
ongelmanratkaisutaitoja

seuraaminen ja opiskeleminen

Itsendinen psykologian kirjojen lukeminen
lisdd ymmarrysta omasta ja muiden
kayttaytymisesta

Itsendinen psykologian
lukeminen

Psykologian lukeminen on avannut silmia

Ammatillisen tietotaidon
ylldpitdminen ja muu opiskelu

Psykologian lukeminen auttaa
ymmartamaan erilaisia ihmisia

Psykologian lukeminen tukee

Kirjojen lukeminen tukee taitoa toimia
ryhmassa

ihmisten kanssa toimimisessa

Monipuolinen koulutus myos eri aloilta
auttaa ymmartamaan uusia asioita

Koulututus lisaa uusien asioiden
ymmarrysta

Verkkopelaamisessa on kuunneltava, mita
toinen pelaaja kertoo

Verkkopelaaminen

Rakentaminen ja kasilla tekeminen tukee
kokonaisuuksien hahmottamista

Omien fanituotteiden askartelu ja arjessa
tekeminen tukevat innovaatiokykya

Rakentaminen, askartelu ja
kasilla tekeminen

Piirtaminen tukee omaa osaamista ja
kokeilemalla oppii uutta

Pianon soittamisen opettelu ja
valokuvaaminen kehittavat luovuutta

Sisustaminen, askartelu ja korujen
korjaaminen

Sisustaminen seka kuvien suunnittelu ja
lisdadminen Instagram-tilille seka taiteen
tekeminen tukevat visiointikykya

Luovat harrastukset ovat kehittaneet
visiointikykya

Sisustaessa paattaa mika menee mihinkin

Luovat harrastukset ja
kokeileminen

Harrastukset, kuten

erilaiset kadentaitoa vaativat ja
luovat harrastukset

Sairaudesta huolimatta kamppailulajien
harrastaminen

Harrastaminen terveydellisista
rajoituksista huolimatta

Uusilla harrastuksilla on ollut positiivinen
vaikutus arkeen ja tyéelamaan

Harrastuksilla on positiivinen
vaikutus arkeen

Harrastukset tukevat ystavyyssuhteita

Harrastaminen

Eldimet ja harrastaminen ystavan kanssa

Lemmikit

Eldinten parissa harrastaminen

verkkopelaaminen ja eldimet seka




Mik& arjessa rajoittaa tydeldamavalmiuksia?

Pelkistetty ilmaisu

Alaluokka

Ylaluokka
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Tyon ulkopuolisten asioiden puute
vahentaa tydssa jaksamista.

Liikunnan puute vaikuttaa
jaksamiseen.

(Tyossd) jaksamista rajoittaa
liilkunnan ja muiden harrastusten
puuttuminen

Kun ei tee mitaan kirjallista, taito
ruostuu.

Tekemattomyys

Inaktiivisuus ja harrastusten
puuttuminen

Jaksaminen ja oma eldamaéntilanne
vaikuttavat sopeutumiseen.

Riitaa parisuhteessa vaikuttaa
muihin omiin sosiaalisiin
tilanteisiin.

Voimavarat ja elamantilanne
vaikuttavat muutokseen
sopeutumiseen ja heijastuu
sosiaalisiin tilanteisiin

Puolison toiveet rajoittavat uusiin

tilanteisiin sopeutumista




