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Opinnaytetyd oli osallistava toimintatutkimus, jonka tarkoituksena oli luoda uusi
toimintamalli kolmen kristillisen jarjeston kayttoon. Nama jarjestot olivat Suomen
Luterilainen Evankeliumiyhdistys, Suomen Evankelisluterilainen Opiskelija- ja
koululaislahetys ja Suomen Evankelisluterilainen Kansanlahetys.
Toimintatutkimuksessa osallistettiin  jarjestdjen nuoria aikuisia kertomaan
toiminnastaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien nuorille.

Toimintatutkimuksen teoreettinen viitekehys kasittelee nuoria ja nuoria aikuisia
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vapaaehtoistydta seka toimintatutkimuksen menetelmia. Opinnaytetyon
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Suomen evankelis-luterilainen kirkko.
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aikuisia kutsumaan toimintaansa evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien
nuoria. Toimintamallin toimivuus ilmeni lopputuloksissa siten, etta nuoret aikuiset
innostuivat ideasta ja toteuttivat seurakuntavierailun, josta nousi positiivista
palautetta ja halu jatkaa toimintamallin kayttoa.
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ABSTRACT

Valtari, Saara. Action research for three Christian organizations - Building
communion with an Invitation course. 95 p., 8 appendices. Language: Finnish.
Autumn 2017. Diaconia University of Applied Sciences. Degree in Social
Services, Option in Christian Youth Work. Degree: Bachelor of Social Services.

The aim of this thesis was to create a new operation model for three Christian
organizations by an action research. These organizations are Suomen
Luterilainen Evankeliumiyhdistys, Suomen Evankelisluterilainen Opiskelija- ja
koululaislahetys and Suomen Evankelisluterilainen Kansanlahetys. The need for
a new operation model appeared from the worries of youth not finding communion
after moving away. The aim of this thesis was to respond to this worry by creating
Invitation Course which motivates and helps young adults to invite young people
to join their activities.

This thesis contains theory about youth, young adults and their activities in
congregation, Christian education, spiritual growth, volunteer work and methods
of action research. The thesis is made in co-operation with Christian
organizations and Evangelical Lutheran Church of Finland.

The result of the action research tells how important and useful it is because of
the young adults expressed the will of using the operations model. During the
thesis, it showed new and workable way to young adults be part of building their
own communion.

Keywords: young adults, complicity, volunteer work, congregations, Christian
education, and action research.
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1 JOHDANTO

Tama opinnaytetyd on osallistava toimintatutkimus, jonka avulla luodaan uutta
toimintamallia seuraavien kristillisten jarjestéjen opiskelija- ja nuorten aikuisten
toimintaan: Suomen Evankelisluterilainen Kansanlahetys (Sekl), Suomen
Evankelisluterilainen Opiskelija- ja Koululaisl&dhetys ry (OPKO) ja Suomen
Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen opiskelijatoiminta eli Evankeliset opiskelijat
(EO). Uudessa toimintamallissa edella mainittujen jarjestdjen tyéta tehdaan
tunnetuksi opiskelija- ja nuorten aikuisten toiminnassa mukana olevien
vapaaehtoisten avulla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien
nuorille, jotka ovat siirtymassa opiskelija- ja nuorten aikuisten toimintaan.
Toimintamallin avulla luomme yhteisty6ta jarjestojen ja seurakuntien valille, mika
tukee nuorten siirtymista nuorten aikuisten toimintaan sekd tukee heidan
hengellistd kasvuaan tarjoamalla heille paikan, jossa rakentaa omaa uskoaan
samassa elamanvaiheessa olevien kanssa. Hankkeessa mukana olevat
kristilliset jarjestot valikoituivat jo olemassa olevan yhteistyon kautta ja niiden
samantapaisten visioiden vuoksi. Samankaltaisia toimintatutkimuksia tai
toimintamalleja ei tiettavasti ole tehty ja se on uutta myods Evankelisten

Opiskelijoiden toiminnassa, mika edesauttoi idean syntymista.

Polttava puheenaihe kirkon sisélla on se, miten saisimme tavoitettua nuorten
aikuisten ikdaryhman, joka muuttuvuutensa vuoksi on haaste kirkolle.
Opinnaytetyoni antaa sysayksen siihen, miten kyseistd ongelmaa voitaisiin
yhteistydssa kristillisten jarjestdjen kanssa saada ratkaistua. Haluamme tavoittaa
nuoria aikuisia jo varhaisessa vaiheessa ja vastata tavoittamisen luomaan

haasteeseen.

Auli Koponen ja Taava Kousa (2015) ovat tehneet opinnaytetyonaan
tutkimuksen, jossa he selvittivat Mantyharjun seurakunnasta poismuuttaneiden
nuorten sitoutumisesta uuteen seurakuntaan. Tutkimuksen tavoitteena oli
selvittdd keinoja, jotka sitouttavat nuoret aikuiset uuteen seurakuntaan uudella

asuinpaikkakunnalla. Tutkimuksessa kartoitettiin seurakuntayhteyden I6ytymisen



sujuvuutta ja miten seurakunnat voisivat tukea siirtymistd. Opinnaytetyon
johtopaatoksissa ilmeni informaation tarkeys seurakuntayhteyden I6ytymisessa
ja haastateltavat ehdottivat uuden asuinpaikkakunnan kristillisen toiminnan
kartoittamista ja siihen osallistumiseen kannustamista kevaalla ennen muuttoa.
(Koponen & Kousa 2015) Koposen ja Kousan tutkimuksen lopputuloksia

toteutetaan tdman osallistavan toimintatutkimuksen aikana.



2 NUORI JA NUORI AIKUINEN

Etsittaessa nuorelle maaritelmaa voidaan térmata moniin erilaisiin maaritelmiin,
silla ne riippuvat tilanteesta ja kontekstista. Suomen lain mukaan nuori on alle 29-
vuotias (Nuorisolaki 2016/1285). Laki antaa pohjan, mutta nuoruus kasitteena
on liukuva ja yksildllinen. Jokainen nuori kehittyy yksilon& naiseksi ja mieheksi ja
eri sukupuolet kehittyvat eri aikaan ja kokevat erilaisia hammentavid muutoksia
nuoruudessaan. Nuoret eivat omaksu itsestaan kaytettdvan kasitetta lapsi tai
aikuinen ja naiden kahden valiin jaa nuoruus. 12-vuoden ikaiset eivat pida itsedan
enaa lapsina ja monille nuorille 18 vuoden ika on yhteinen taysi-ikaisyyden
rajapyykki. Silti moni yli 18-vuotias ei pidéa itseaan viela aikuisena. Nuoret kokevat
aikuisuuteen liittyvan vastuun omista paatoksista, itsensa elattamisen, tyon ja
lapset. Nykyaan yksinmuuttamisen ika laskee. Nuoret haluavat yha nopeammin

itsenéaistya ja kokeilla itsensé elattamista. (Suomen ev.lut. kirkko 2012, 8-10.)

Nuoruudessa haetaan suuntaa omalle elamalle. Nuori kiinnostuu enenevassa
maarin omaa tulevaisuuttaan koskevista valinnoista ja omaksuu tapoja toteuttaa
valintoja ja tehda paatoksia. Valintoja johdattelevat ymparilta tulevat odotukset,
vanhempien roolimallit ja kasvatus sekad kaveripiiristd tulevat uudet mallit ja
kaytannot. Naiden pohjalta nuori rakentaa identiteettidén ja suuntaa elamalleen.
Nuoret suunnittelevat elamaansa realistisesti ja liittavat koulutuksen,
elamankumppanin ldytamisen, perheen perustamisen ja tydelamaan siirtymisen
tapahtumaan toisen ja kolmannen vuosikymmenen aikana. (Nurmi, Ahonen,
Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen, Ruoppila 2006.)

Yhteiskunta asettaa nuorille kehitystehtavia, jotka edistavat nuorten kehittymista
ja oman eldaméan suunnittelua. Nuoruuden kehitystehtaviin kuuluu sukupuoli-
identiteetin  omaksuminen ja suhteiden Iuominen toiseen sukupuoleen,
koulutuksen hankkiminen, valmistuminen ty6- ja perhe-elamaan seka ideologian
omaksuminen. Varhaisaikuisuuden kehitystehtaviin kuuluvat puolison valinta,
perheen perustaminen ja tybeldma&an siirtyminen. Varhaisaikuisuudessa
olevasta henkilosta voidaan kayttaa nimitysta nuori aikuinen. (Nurmi ym. 2006,
131-132.)



Nuori aikuinen on my6s hankala maaritelld, silla nuori aikuinen on Suomen lain
maaritelman mukaan 18-29-vuotias, mutta moni yli kolmenkymmenen vuoden
ikainen voi pitdad itseddn nuorena aikuisena. Nuori aikuisuus nayttaytyy valilla
enemman elaméantapana kuin ikdryhméaan sidoksissa olevana asiana. Nuoria
aikuisia voi myos olla useampia eri ryhmia. Varhaisaikuisuus on muutoksen
aikaa, jolloin kaydaan lapi uusia elamantilanteita. Samaan aikaan eletd&n
nuoruutta ja voidaan menna naimisiin, perustaa perhe, opiskella tai sopeutua
tydelamaan. Asettumattomuus, itsendistyminen ja oman identiteetin
rakentaminen liittyvéat vahvasti nuorten aikuisten elamaan. Kirkon nakékulmasta
nuori aikuinen on sellainen, jota kirkon nuorisotyd ei enda tavoita. (Suomen

evankelis-luterilainen kirkko i.a.)

Nuori aikuinen liikkuu mydhaisnuoruuden ja varhaisaikuisuuden alueilla. Talléin
ihminen on 17-22-vuotias. Nuori aikuinen etsii yna omaa identiteettiaan ja tekee
tarkeitd valintoja tulevaisuuden kannalta. Varhaisaikuisuudessa ihminen on
valmis oppimaan uutta ja muokkaamaan opittujen asioiden ja kokemusten kautta
omaa identiteettidadn. Aikuisuuteen siirtyminen voidaankin maaritella vastuun
ottamiseksi itsestd itsendisen paatoksenteon ja taloudellisen itsenaisyyden
syntyessa. Talléin ihminen on 22-28-vuotias. Maaritelmat toteutuvat nuoren
aikuisen siirtyessa opiskelemaan ja asumaan itsenaisesti. Silti monen on vaikea

viela opiskeluaikanaan myodntaa olevansa aikuinen. (Nurmi ym. 2006.)

Molemmat edelld mainitut kasitteet (nuori ja nuori aikuinen) jaavat lapsuuden ja
aikuisuuden valiin. Yhteiskunnassamme on hyvin jaoteltua toimintaa
ikaryhmittéin eli nuorille ja nuorille aikuisille erikseen. Nuorilla ja nuorilla aikuisilla
voi olla hyvin samanlaisia vaiheita elamasséaan, kuten oman identiteetin etsintaa,
mutta silti my6s hyvin erilaisia vaiheita, kuten naimisiin meneminen ja omien
lasten saaminen. Opinnaytetydssani olen jakanut kohderyhmani nuoriin ja nuoriin
aikuisiin molemmin puolin 18 ik&vuotta. Toinen raja nuorten ja nuorten aikuisten
valille muodostuu kristillisen opiskelijatydn kautta: toisella asteella opiskelevat

nuoret ja tyossakayvat tai korkeakouluissa opiskelevat nuoret aikuiset.
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3 KRISTILLINEN KASVATUS JA HENGELLINEN KASVU

Kristillinen kasvatus ja hengellinen kasvu liittyvat toisiinsa. Kristillinen kasvatus
on tyota, jota tehdaan kristillisten yhteiséjen sisalla muiden ihmisten hyvaksi.
Hengellinen kasvu puolestaan on ihmisen sisélla tapahtuvaa kasvua ja kristillisen

kasvatuksen ja Pyhan Hengen tulosta. (Muhonen & Tirri 2008, 64—69.)

3.1 Kiristillinen kasvatus

Kristillisen kasvatuksen maarittdvat sen toteuttajat ja kasvatusinstituutio, jonka
oletetaan pohjautuvan kristillisille arvoille. Nain sitd pidetaan kontekstiin
sidonnaisena. Siina ei niinkaan vaikuta kristillisen kasvatuksen kohderyhma, silla
kristillista kasvatusta voidaan antaa niin kasteen saaneille seurakunnan jasenille
kuin  satunnaisille  kavijoillekin.  Kristillisessa kasvatuksessa yhdistyvat
uskonnollinen ja kasvatuksellinen puoli eli opetus kristillisesta kasteesta ja siita,
miten ihmisen tulisi eldd lahimmaisten ja yhteiskunnan keskelld. Kristilliseen
kasteopetukseen sisallytetddn uskoon kasvaminen ja siind pysyminen. Tarkeina
pidetdan myds kristityn identiteetin tukemista itsendisend ja osana yhteisoa.
Kristillinen kasvatus sisaltda Jumalan sanan kuulemista, kristillisten tapojen
eteenpain viemistd sekd osallistumista kristilliseen elamaan ja kristittyjen
yhteyteen. Silti on muistettava, ettd usko on Jumalan lahja, eikéa kenenkdan muun
annettavissa oleva asia. (Muhonen & Tirri 2008, 64-69.) Muhonen ja Tirri
tarkastelevat kristillisté kasvatusta kasvattajan ndkokulmasta ja pohtivat millaisia

tavoitteita ja siséaltoja kristillinen kasvatus pitaa sisallaan.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kasvatus nédhdaan kokonaisvaltaisena. Se
ei pyri muuttamaan nuorta vaan mahdollistaa ja tukee nuoren kasvua. Nuorilla on
oikeus kehittyd, kokea oppimisen iloa ja saada tukea kasvuunsa. Tassa luvussa

puhutaan nuorista, silla nuoret aikuiset liitetd&n usein yhteen nuorten kanssa.

Nuorisotydssa pitaisi aina olla kyse toiminnasta lasten, nuorten ja nuorten

aikuisten kanssa heidan omissa, erityisissa elamantilanteissaan. Kirkossa
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kasvatukseen kuuluu ihmisen nakeminen ja kohtaaminen arvokkaana, Jumalan

kuvaksi luotuna, sellaisena kuin han on tassa ja nyt. (Suomen ev.lut. kirkko 2012.)

Nykyaan kristillisen kasvatuksen koetaan heikentyneen yhteiskunnassamme.
Yha useampi ihminen ei saa kodista ja kirkolta kristillista kasvatusta, mista
johtuen ihmiset eivat tunne tarvetta pysya kirkossa ja varsinkin nuorten aikuisten
kohdalla on tapahtunut viime aikoina kirkosta eroamisia. Kotien kristillisen
kasvatuksen heikentyminen vaikuttaa erityisesti varhaisnuoriin, joilla ei ole
seurakuntayhteytta. Kristillisen kasvatuksen heikentymiseen vaikuttaa myos
seurakunnan tuen puute perheiden ja kotien kristillisessa kasvatuksessa. Nama
johtavat myohemmin aikuisuudessa tilanteeseen, jossa ei koeta tarvetta
kristinuskolle. Samalla ihmiset odottavat kirkolta yh& enenevédssd maarin
kannanottoja elaman tarkeisiin kysymyksiin ja keskusteluihin, joita kaydaan
uutisissa ja yhteiskunnallisissa keskusteluissa. On myds huomattu
jumalanpalvelusten kehittdmisen ja uusien toimintatapojen lisaavan ihmisten
sitoutumista kirkkoon. Heratysliikkeiden toimintamallit, joissa vapaaehtoisten
avulla pyoritetaan toimintaa, ovat herattaneet mielenkiintoa ja kehittdmismalleja
seurakuntien ja kirkon tyohon, mutta samalla se herattdd suurta keskustelua
kirkon sisélla. Kohtaamisen kirkko — Suomen ev.lut. kirkon toiminnan suunta
vuoteen 2020 mukaan kirkon kasvatusty® olisi yksilokeskeinen ja samalla

yhteisdon sitouttava. (Suomen ev.lut. kirkko 2012.)

Kirkon jasenten hengellisen elaman ja kasvun tukeminen seka
lAhimmaisenrakkauteen kannustaminen tahtaavat siihen, ettd jasenet elavat
kristittyin& omilla paikoillaan omien kutsumustensa mukaan ja kutsuvat muita
ihmisi& kirkon yhteyteen. Kristillinen seurakunta yhdistaa ihmisia yli inhimillisten
rajojen. Se yhdistaa eri kulttuurit, kielet ja sukupolvet. Se luo tilaa jarjestojen,
seurojen, organisaatioiden ja viranomaisten yhteistyolle yhteison hyvéksi. Se
tukee kotien ja perheiden hengellista elamaa. Kristus on julkinen, kaikkia
elamanalueita koskeva totuus. Kirkko on olemassa taman totuuden vuoksi.
(Kirkkohallitus 2014.)
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3.2 Hengellinen kasvu

Tuominen (2005) tuo esiin kristillisen spiritualiteetin  kertoessaan nuoren
spiritualiteetista. Kristillinen spiritualiteetti on ihmisen henkeen ja persoonalliseen
jumalasuhteeseen viittaavaa. Silla voidaan tarkoittaa myos hengellista elamaa ja
sen hoitamista. Myds uskonnon harjoittaminen on liitetty spiritualiteettiin muun
muassa Raamatun lukemisena ja rukouselaméan harjoittamisena. (Tuominen
2005, 36.) Kristillinen spiritualiteetti liittyykin vahvasti ihmisen hengelliseen

kasvuun.

Jokaisella kristitylla on oma hengellinen matkansa, jonka voi liittaa osaksi
hengellistd kasvua. Hengelliseen matkaan sisaltyy se, milloin on kuullut
ensimmaisen kerran Jumalasta, miten se on vaikuttanut omaan elamaan ja mita
sen jalkeen on tapahtunut. Hengellinen matka kestaa lapi elaman ja se voi alkaa
kasteesta tai kun saa ensimméaisen kokemuksensa Jumalasta. Hengellinen
matka sisaltdd laheisyyden tunnetta Jumalan kanssa ja hetkid, jolloin kuulee
Jumalan puhuvan. Siihen kuuluu my6s pimeita aikoja, jolloin matkan suunta ja
tarkoitus haviavat ja epailykset nousevat esiin. Hengellisen matkan aikana
Jumala opettaa meita hyviltd ja huonoilta tuntuvien aikojen kautta. (Holopainen
2008, 359-368.)

David Hayn, englantilaisen spiritualiteettitutkiian mukaan on tarkeda opettaa
lapsia ja nuoria olemaan avoimia, antaa heille mahdollisuus pohtia erilaisia
kasityksia seka oikeus ihmettelyyn ja kyselemiseen. Heille tulee opettaa
spiritualiteettisen herkkyyden aistimista ja ettd hengellinen elama ei voi olla
ihmisen yksityisasia, silla ympardiva maailma vaikuttaa meihin ja kasityksiimme.
(Tuominen 2005, 36—37.) Nuori on vield etsimassa vastauksia, kun aikuinen voi
olla jo tietoinen omista nakemyksistaan hengellisessa elaméssa. Nuori ei aina
pysty ilmaisemaan haluttuja tunteita ja on valmis kyseenalaistamaan I6ytamiaan
asioita. Nuorten on saatava kyseenalaistaa valmiita vastauksia ja sen kautta
omaksua kasitykset esimerkiksi eldman tarkoituksesta tai muista heidan
elamansa tarkeistd kysymyksista. Kaikki edella mainitut vaikuttavat nuoren
hengelliseen kasvuun ja sen kehittymiseen. Kuten Hay sanoi, hengellinen elaméa

ei ole yksityisasia. (Tuominen 2005, 38-39.)
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Nuori aikuisuus on tarkeaa aikaa hengelliselle kasvulle, joten seurakuntien tulisi
tukea heitd tassa elamanvaiheessa, jossa ihminen rakentaa oman
maailmankatsomuksensa pohjan ja paattada mihin suuntaan lahtee rakentamaan
elamaansa. Nuori aikuinen saa vaikutteita ympaéariltddn esimerkiksi
opiskelemisesta, tydelamastd, ihmissuhteista ja rakentaa naiden pohjalta
ajatusmaailmaansa. Merkittdvaa on se, onko h&an naiden vuosien aikana paassyt
osalliseksi seurakuntayhteydestd ja millainen kokemus siitd on syntynyt sek&
miten nuori aikuinen kokee kristinuskon ja ottaako han sen osaksi
elamankatsomustaan. (Koykka 2014, 196-197.)
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4 SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAISEN KIRKON NUORISOTYO

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on Suomessa kansankirkko, joka toimii
kansaa varten ja yhdessa heidan kanssaan. Suomalaisista enemmistd kuuluu
Suomen evankelis-luterilaiseen kirkkoon, jonka missiona on kutsua ihmisia
armollisen Jumalan yhteyteen, tuoda heidan elamaansa kestava perusta ja
rohkaista ihmisia valittamaan lahimmaisistdédn ja luomakunnasta. (Suomen
ev.lut. kirkko 2015). Kirkon tehtaviin kuuluu erilaisia pyhia toimituksia kuten kaste,
konfirmaatio, avioliittoon vihkiminen, jumalanpalvelukset ja hengellinen elama;
lasten ja nuorten toiminta, kuten kerhot, leirit ja rippikoulu; sielunhoito; musiikki;
diakoniaty6ty® muun muassa vanhusten, tyottdmien, pakolaisten ja vankien

parissa; lahetystyd seka kirkkojen valinen toiminta. (Suomen ev.lut. kirkko. i.a.)

4.1 Nuorten toiminta

Nuorisoty® on seurakunnan vahvimpia tydmuotoja ja siihen panostetaan. Se on
monipuolista ja sita viitoittavat muun muassa nuorisolainsaadanto,
lastensuojelulaki ja kirkon omat maaritelméat, joiden mukaan nuorisotyd on osa
kristillista kasvatustyotd. Seurakunnille kuuluu kristillisesta kasvatuksesta ja
opetuksesta huolehtiminen eri aloilla. Nuorisotyon tehtavana on tukea nuorta
kasvamaan kohti aikuisuutta ja itsenaistymistd. Seurakunnan nuorten toiminta
rakentuu suurimmaksi osin rippikoulusta ja isoskoulutuksesta, joihin osallistuu
suuri osa kyseisesta ikdpolvesta. Naiden liséaksi nuorten toiminta on erilaisia
nuorteniltoja, leireja ja verkossa tehtdavaa tydta. Se on suunnattu rippikoulun

kayneille eli 15-17-vuotiaille. (Suomen ev.lut. kirkko 2012.)

Nuorten toiminta on monipuolista ja paikkakuntakohtaista. Terhi Paananen
(2005) nostaa Nuorisotydn kasikirjassa esille nuorteniltojen tarkeyden.
Seurakunnan nuorteniltojen tarkoituksena on tarjota nuorille seurakuntayhteys,
jossa he saavat kokea olevansa osa omaa seurakuntaansa. Se, miten
seurakunnan nuortenillat eroavat kunnan nuortenilloista on  juuri

seurakuntayhteys. Pyrkimyksen& on tarjota paikka, jossa nuoret saavat yhdessa
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kasvaa kristittyind opetellen liséa omasta uskostaan, hiljentyd hartauksissa
Jumalan eteen ja keskustella eri ikdisten nuorten kanssa elamansa tarkeista
asioista jakaen asioita yhdessd. Nuortenillat koostuvat useimmin nuoria
kiinnostavista asioista puhumisesta ja sen mukaan toimisesta, nuorten
kohtaamisesta heidan omista lahtokohdistaan kasin, hiljentymisesta ja
pysahtymisesta uskon asioiden &arelld, nuorten mahdollisuudesta viettaa aikaa
toistensa kanssa ja illan ohjelmasta, joka on huolellisesti suunniteltu etukateen.
Nuortenilta voi rakentua muun muassa naista viidesta asiasta. Nuortenillat ovat
tyontekijalahtoisia, mutta suunnittelussa ja toteutuksessa voivat myos nuoret itse

olla mukana. (Paananen 2005.)

4.2 Nuorten aikuisten toiminta

Venla Honkola (2016) kirjoittaa artikkelissaan Nuotta-lehdessa siitd, kuinka kirkko
maadrittelee nuoret aikuiset haastaviksi tavoittaa ja monesta seurakunnasta
puuttuu heitd varten suunniteltu toiminta. Toiminnan tulisi sopia heidan
elamanrytmiinsa ja olla nuorten aikuisten itsensa toteuttamaa. Nuorten aikuisten
toiminnan tulisi olla monipuolista, silla kohderyhma on kirjavaa. Nuorten aikuisten
toiminnasta puhutaan yha kehittdmisen alla olevana tydmuotona. (Suomen
ev.lut. kirkko 2012.)

Vuonna 2006 kirkko rakensi nuorten aikuisten tydryhman, jonka tehtavana ol
pohtia kohderyhmén ja kirkon suhdetta ja sit4, miten sen voisi seurakunnissa
huomioida. Tyoryhma nosti esille muun muassa yhteistydn oppilaitosten ja
muiden nuorten aikuisten parissa tydskentelevien seurojen, jarjestdjen ja
heratysliikkeiden valilla. Esiin nousivat myods nuorten aikuisten vaikuttamisen
mahdollistaminen seka heidan kouluttamisensa tekemaan itse nuorten aikuisten
tyota. (Kirkkohallitus 2006.)

Muutaman vuoden sisalla seurakunnissa on hiljalleen kehittynyt nuorten
aikuisten toimintaa, jota nuoret aikuiset vapaaehtoisina jarjestavat omalle
ikaryhmalleen. Toiminta on vapaamuotoista erilaisten raamattupiirien,

keskusteluiltojen ja illanviettojen tyylista osallistavaa toimintaa. Nuorten aikuisten
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toiminta nahdadan parhaiten viikonloppuihin  suuntaavana ikd&ryhman

elamanrytmin kannalta. (Nuorten keskus i.a.)

4.3 Seurakuntayhteys

Yhteys ja yhdessa on kirkon kasvatuksen peruselementteja. Yhdessa tehdaan ja
ollaan. Yhdesséa tekeminen on nousut yha tarkeammaksi tekijaksi seurakunnissa.
Nuori kohdataan yksilona yhteistssa. Seurakuntien ja kirkon yhteys korostuu
erilaissa tapahtumissa. Tapahtumat voivat olla seurakunnan sisdisia
toimintamuotoja mm. jumalanpalvelus jossa eri ikdluokat muodostavat
seurakuntayhteyden ja myds jo pois nukkuneiden kristittyjen kanssa. Tapahtumat
voivat olla myos eri paikallisseurakuntien ja kristillisten jarjestdjen valisia, joissa
seurakuntayhteys laajenee suuremmalle joukolle. Lahetystyon kautta
seurakuntayhteys laajenee auttamisen kautta myds eri maihin ja niille kristityille
jotka tarvitsevat apua. Eli seurakuntayhteys on erilaisten ihmisten yhdessa

olemista ja kulkemista Jumalan kanssa. (Porkka 2008, 212-214.)

Koykan mielestéd seurakunnan nuorten toiminnassa on tarkea pitéda taustalla
ajatus: miten tehtava ty6 vaikuttaa nuorten sitouttamisena seurakuntaan. Onko
tyota hyodyllista tehdd, jos sitd ei muisteta vuosien kuluttua? Rippikoulussa
tuodaan seurakuntayhteys konkreettisesti nuorten keskelle ja vastaanotetaan
nuoret osaksi kirkkoa. Siina tydssa jokaisen seurakuntalaisen on oltava mukana,
eikd vain satunnaisesti nuortenilloissa nuorisotyota tekevien. Seurakuntayhteys
olisi saatava nuorille osaksi heidan elamaéansa ja tutuksi, jotta se kantaisi myds
nuoren kasvaessa aikuiseksi. Silloin jotain on saavutettu, kun nuori kokee
seurakuntayhteyden kodikseen. (Koykka 2014, 34-38.)

Nuorten aikuisten kohdalla seurakuntayhteys ja kirkkoon kuuluminen on
herattdnyt keskustelua. Nuoret aikuiset ovat eronneet kirkosta, silla se ei ole
vastannut odotuksiin omasta uskonkasityksestd tai ole kohdannut heidéan
elamankysymyksia. Nuori aikuinen voi kokea uskovansa ilman erillista instituuttia
mm. kirkkoa johon tulisi kuulua. Silla uskonnosta on tullut enemman

henkilokohtaista ja siind haetaan niitd ajatusmalleja jotka sopivat itselle
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parhaiten. Samalla kokemuksellisuus on kasvanut puhuttaessa uskonnosta ja
sen harjoittamisesta. Myds nuorten aikuisten elaman vaiheessa kirkkoon liittyy
jasenia mm. kummiuden, vihkimisen tai kriisien kohdatessa. Nuori aikuinen
kaipaisi kirkolta eli seurakuntayhteydelta lahelle tulemista, henkilokohtaista
kohtaamista ja omiin elaman kysymyksiin vastaamista. (Hauta-aho & Tornivaara
2009, 38-61.)

4.4 Nuorten toiminnasta nuorten aikuisten toimintaan

Nuorten toiminnasta ulos kasvanut nuori aikuinen luo kirkon toiminnassa
haasteita. Nuorten aikuisten suhde kirkkoon ja osallistuminen sen toimintaan
vaihtelevat suuresti eri alueilla ja seurakunnissa. Kirkon strategioissa kehotetaan
jarjestamaan toimintaa jokaiselle ikdryhmalle, mutta juuri kyseinen ikaryhma tuo
eniten  vaikeuksia. Osallistuminen voi olla vahaista, mutta silti

tyontekijaresursseja vievad. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.)

Nuoret seurakuntalaisina -kehittamisasiakirjassa kerrotaan, ettei kirkko ole
juurikaan onnistunut tavoittamaan nuorten aikuisten ik&ryhmaa. NuorisotyOn
jalkeen moni etddntyy tai jopa eroaa kirkosta. On pohdittu, miten nuoria saataisiin
sitoutumaan seurakunnan toimintaan. On my0s todettu, ettei ainoastaan
nuorisotyd voi huolehtia heidan hengellisesta kasvustaan, vaan se on useamman
tydalan tehtava. Nuoria aikuisia tulisi kuunnella ja toimintaa tulisi kehittd& heid&n
lahtokohdistaan k&sin ja pohtia mik& palvelisi heidan elamantilannettaan
parhaiten. On tarkeaa saada kokoontua, kasvaa ja pohtia oman elamansa

kysymyksia ikaistensa seurassa. (Suomen ev.lut. kirkko 2012.)

Nuorten toiminnan jalkeen nuori on valmis siirtymaan eteenpain. Moni muuttaa
suuriin opiskelijakaupunkeihin ja etsii seurakunnan toimintaa, johon voisi
osallistua. (Koykka 2014, 186-192.) Auli Koposen ja Taava Kousan (2015)
opinndytetydssa ilmeni, ettd osallisuus ja yhteisollisyys merkitsevat paljon
toimintaan sitoutumisessa. Uudelle paikkakunnalle muuttanut voi olla yksinainen,
kun kaverit asuvat muualla, joten etsittdvana on oma paikka ja yhteisd, johon

voisi tuntea kuuluvansa.
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5 KRISTILLISET JARJESTOT TOIMINTATUTKIMUKSESSA

Toimintatutkimuksessa mukana olevia kristillisia jarjestdja kutsutaan yhteisesti
heratysliikkeiksi. Suomessa heratysliikkeella tarkoitetaan hengellista liiketta,
jonka syntyvaiheeseen on liittynyt laajempi kansanheratys. Heratysliikkeille
yleistd on korostaa henkilékohtaista jumalasuhdetta. Suomessa heratysliikkeet
ovat valtaosin Suomen evankelis-luterilaisen kirkon sisalla toimivia
kansanliikkeitd, toisin kuin muissa pohjoismaissa. Vanhimmat heratysliikkeet
ovat syntyneet jo 1700-luvun heratysten tuloksina. Naihin heratysliikkeisiin
luetaan rukoilevaisuus, herannaisyys, evankelisuus ja lestadiolaisuus.
Mybhemmin syntyi viideslaisyys, johon kuuluu useita eri jarjestdja. (Kirkon
tutkimuskeskus 2012, 378.) Viideslaisyys syntyi sotien jalkeen ja siihen kuuluu
mm. Suomen evankelisluterilainen Kansanlahetys, Kansan Raamattuseura ja

Suomen Raamattuopisto(Salomaki 2010, 22).

Edella mainitun evankelisuuden sisalla syntyi myéhemmin Suomen Luterilainen
Evankeliumiyhdistys. Herdnneisyys ja evankelisuus olivat aluksi yhtendinen
kansanliike, kunnes pappi Hedberg erosi heranneisyydesta opillisen ristiriidan
vuoksi. Han halusi korostaa iloa uskosta ja sen omistamisesta, eikd oma
heikkous saanut olla esteena Kristuksen luokse tulemiselle. Tamén seurauksena
syntyi uusi suuntaus, evankelisuus. Evankelisuus koki monia opetuksellisia
kiistoja niin kirkon kanssa kuin itse liikkeenkin siséalla. Evankelisuus jakautui
erillisiksi suomen- ja ruotsinkielisiksi liikkeiksi. Mydhemmin se riitautui
ajatuksesta, kuuluisiko sen olla kirkon sisalla vai irtautua siita. Nain syntyi
Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys eli Sley, joka jai toimimaan kirkon

sisdlle ja kaksi erindista vapaata kirkkoa. (Salomaki 2010, 37-51.)

Evankelinen heratysliike korostaa Jumalan sanaa, evankeliumia Kristuksessa,
vapaata armoa ja armonvélineitd. Raamattu on tarked osa oppia ja sita
kehotetaan Ilukemaan. Sleyn pdaaasialliset toimintamuodot ovat julistustyo,

raamatunopetus ja musiikkityd. Se jarjestdd seuroja, jumalanpalveluksia, joka
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vuotisen valtakunnallisen Evankeliumijuhlan, l&hetyspiireja ja tekee lahetystyota
useassa maassa. Liikkeella on lapsi- ja perhety6ta, nuorisoty6ta seka opiskelija-
ja nuorten aikuisten toimintaa. Liikkeen jarjestamé& Maata nakyvissa -festivaali on
joka vuotinen kristillinen nuorten musiikkitapahtuma, joka kokoaa tuhansia nuoria
ympari Suomea. (Saloméki 2010, 37-51.)

5.1 Evankeliset Opiskelijat

Evankeliset Opiskelijat eli EO on Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen
alaisuudessa toimiva kristillinen opiskelijajarjesto, jonka tarkoituksena on levittda
evankeliumia opiskelijoiden ja nuorten aikuisten keskelle. Sley on yksi Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon lahetysjarjestoistd, jolla on ollut toimintaa vuodesta
1873 asti. Opiskelijatoiminta alkoi 1920-luvulla ja vuonna 1931 aloitti toimintansa
Evankelinen ylioppilasliitto, joka nykydan tunnetaan nimella Evankeliset
Opiskelijat. Evankelisten Opiskelijoiden toimintaa ohjaavat Raamattu ja
luterilainen tunnustus. (Evankeliset Opiskelijat i.a.) Evankelisten opiskelijoiden

toiminnan visio on:

Olemme opiskelijoiden ja nuorten aikuisten joukko, jonka turva on
Jeesuksessa ja Raamatussa, Jumalan sanassa. Meille jokainen on
tervetullut omana itsenddn. Tarjoamme lepopaikan, jossa saa
kasvaa ja opetella kayttamaan lahjojaan. Kuljemme yhdessa lapi
ilojen ja surujen. Tervetuloa kotiin! (Evankeliset opiskelijat i.a.)

Evankelisilla Opiskelijoilla on toimintaa monella paikkakunnalla: Helsingissa,
Tampereella, Turussa, Savonlinnassa, Joensuussa, Jyvaskylassa, Vaasassa,
Seingjoella, Oulussa, Rovaniemelld ja Kokkolassa sekd Porissa yhteistydssa
OPKO:n kanssa. Jokaisella paikkakunnalla on oma kévij6istd koostuva hallitus,
joka pyorittad toimintaa ja kehittdd sita. Evankelisilla Opiskelijoilla on myds
yhteinen liittohallitus, jossa pohditaan yhteisidA asioita ja toiminnan
kehittamismuotoja. Paikallisten Evankelisten Opiskelijoiden toiminta koostuu
viikoittaisista teemailloista, joita vapaaehtoiset toiminnassa kavijat itse

jarjestavat. Teemailtojen lisaksi paikkakuntakohtainen toiminta voi tarjota erilaisia
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vapaa-ajan aktiviteetteja ja tempauksia, joita jarjestetddn toisinaan myo6s
yhteistydssa toisten kristillisten jarjestéjen kanssa. Valtakunnallisesti
Evankelisilla Opiskelijoilla on my6s yhteisia leireja ja he osallistuvat joka vuosi
Maata Nakyvissa -festareiden ja Evankeliumijuhlien jarjestamiseen. (Evankeliset
Opiskelijat i.a.)

5.2 Suomen Evankelisluterilainen Opiskelija- ja Koululaislahetys Ry

Suomen Evankelisluterilainen Opiskelija- ja Koululaislahetys Ry eli OPKO on
Suomessa toimiva jarjesto, joka tekee tyota opiskelijoiden ja koululaisten parissa.
Jarjestd syntyi vuonna 1964 heratyksen yhteydessa. Jarjestd toimii myos
ruotsinkielisten ja kansainvalisten opiskelijoiden parissa ja on o0sa
maailmanlaajuista kristillistd liikettd International Fellowship of Evangelical
Students. Muiden toimintatutkimuksessa mukana olevien jarjestdjen tavoin
OPKO kuuluu ev.lut. kirkkomme piiriin ja tekee tyotaan Raamatun ja luterilaisen
tunnustuksen pohjalta. (Opiskelija- ja Koululaislahetys i.a.)

OPKOn tavoitteena on tuoda Jeesus tunnetuksi opiskelijoiden ja koululaisten
keskuudessa, jotta he voisivat l0ytaa uskoon ja kasvaa uskossa. Sen
pyrkimyksend on antaa opiskelijan kasvaa itsendiseksi kristityksi, jolla on
luottamus Jumalaan ja Raamattuun. Tavoitteena on, etta opiskelija voisi olla osa

seurakuntaa ja rakentaa kirkkoa. (Opiskelija- ja Koululaislahetys i.a.)

OPKO jarjestaa opiskelijoille ja koululaisille viikoittaista toimintaa seka muuta
epasaanndllisempaa toimintaa. OPKO toimii usealla eri paikkakunnalla:
Helsingissd, Jyvaskylassa, Rovaniemelld, Kuopiossa, Lahdessa, Oulussa,
Pieksaméaella, Porissa, Tampereella ja Turussa. Toiminta muodostuu
opiskelijailloista, raamattupiireista ja erilaisista opiskelijatapahtumista. OPKOssa
tarkedaa on raamattuopetus ja tavoittavaa tyota tehdaan eri tavoin, kuten
kutsutempauksin, kouluvierailuina ja ilosanomapiireissa. (Opiskelija- ja
Koululaisldhetys i.a.) OPKOn suurimmat vuotuiset tapahtumat ovat nuorten
aikuisten hengellistd kasvua tukeva Disciple-konferenssi sek& nuoria tavoittava

ReStart-minifestari (Sari Nuutinen, henkilokohtainen tiedonanto 5.9.2017).
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5.3 Suomen evankelisluterilainen Kansanlahetys (SEKL)

Kolme kohtaamista on yleisnimike Kansanlahetyksen opiskelija- ja nuorten
aikuisten toimintaan. Suomen evankelisluterilainen Kansanléahetys on perustettu
vuonna 1967 ja se on yksi Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
lahetysjarjestbista. Kansanldahetyksen tavoitteena on toteuttaa Jeesuksen
antamaa lahetyskaskya kaukana ja lahella oleville inmisille. Kansanlahetys on
viidenteen heratysliikkeeseen kuuluva jarjestd, joka toimii Raamatun ja
luterilaisen tunnustuksen pohjalta. Kansanlahetyksen tunnuksena toimii lause:

"Evankelioikaa kansa evankelioimaan kansoja”. (Kansanlahetys i.a.)

Kolme kohtaamista rakentuu erilaisista toimintamuodoista, joita ovat viikoittaiset
Kolmen kohtaamisen illat, raamattupiirit, solut ja leirit. Kolme kohtaamista syntyy
ajatuksesta, jossa kohdataan kolmella tavalla. Illoissa tulija saa kohdata ohjelman
ohella Jumalan, itsensa ja toiset illoissa kayvat kristityt. Jumalan kohtaaminen
tapahtuu rukouksen ja Raamatun lukemisen kautta. Itsensd saa kohdata osana
seurakuntaa etsien omaa paikkaansa toimia seurakunnassa, lahetystehtavassa
ja lahimmaisen rakastamisessa. Seurakunnassa kristittyjen tulisi rakastaa ja
palvella toisiaan, jota voi harjoitella kohtaamalla toisia ja elamalla yhdessa.
Kolme kohtaamista toimii eri puolilla Suomea: Helsingissd, Hameenlinnassa,
Imatralla, Joensuusuussa, Jyvaskylassa, Kuopiossa, Lahdessa,
Lappeenrannassa, Mikkelissd, Oulussa, Tampereella ja Vaasassa. Jokaisella
paikkakunnalla on kuitenkin paikkakuntakohtainen toimintansa. (Kolme
kohtaamista i.a.)
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6 YHTEISTYO SUOMEN EV.LUT. KIRKON JA KRISTILLISTEN
JARJESTOJEN VALILLA

Toimintatutkimuksessa mukana olevien kristillisten jarjestdjen opiskelija- ja
nuorten aikuisten toiminta on tehnyt yhteistyotd keskenaan eri muodoissa.
Jarjestoilla on yhteinen opiskelijoille ja nuorille aikuisille suunnattu Breikki-lehti,
jossa on artikkeleja ikaryhmaa kiinnostavista teemoista. (Evankeliset Opiskelijat
i.a.) Jarjestot ovat myds yhdessa vapaaehtoisten kanssa jarjestaneet iltamessuja
Pyhan sydamen kappelilla Helsingissa. Messujen jarjestamisessa ovat mukana
myo6s Suomen teologinen instituutti ja ruotsinkielinen jarjestdé Svenska Lutherska
Evangeliféreningen i Finland eli Slef. (lltamessu i.a.) Mukana olevat jarjestot ovat
yhteistydssa rakentaneet ja suunnitelleet tapahtumia kohderyhmalle ja
jarjestaneet aktioita, joissa ovat muuan muassa kayneet kampuksilla kutsumassa

kohderyhmaa mukaan toimintaan. (Evankeliset Opiskelijat i.a.)

Yhteistyd heratysliikkeiden ja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon valilla nakyy
eniten lahetystydssa. Kirkon Ilahetysjarjestot, joihin Suomen Luterilainen
Evankeliumiyhdistys ja Suomen Evankelisluterilainen Kansanléhetys kuuluvat,
ovat mukana monimuotoisissa kirkkojen ja kansainvalisten jarjestdjen
yhteistyoverkostoissa. Lahetysjarjestdjen toiminta on julistusta, palvelua ja

vaikuttamista erilaisissa konteksteissa. (Kirkon tutkimuskeskus 2016, 95.)

Heratysliikkeet ovat jarjestavat lasten ja nuorten tapahtumia ja opiskelijatydssa
toiminta on laajaa. Tamé& monipuolistaa kristillisen toiminnan tarjontaa ja toiminta
tavoittaa myo6s sellaisia, jotka eivdt muuten kuulu kyseisiin jarjestoihin.
Heratysliikkeet tuottavat myos kristillisia lehtid ja muita julkaisuja. (Kirkon
tutkimuskeskus 2012.) Maata Nakyvissa -festarit jarjestetaan yhteistyéssa Turun
Henrikin seurakunnan, Katariinan seurakunnan, Maarian seurakunnan, Mikaelin
seurakunnan, Paattisten seurakunnan ja Turun Tuomiokirkkoseurakunnan
kanssa (Sleyn Nuorisoty6 i.a.). Seurakunnat ja heratysliikkeet jarjestavat
yhdessa toimintaa ja monet liikkeistd kayttavat seurakuntien tiloja. Tukea

annetaan rahallisesti ja useilla Suomen ev.lut. kirkon sitoutuneista jasenista on
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usein yhteys heratysliikkeisiin. Meidan kirkko -strategian mukaan tarvitaan
erilaisia tapoja elaa todeksi kristittyjen yhteytta ja 10ytda pienryhmia, joissa voi
syventaa hengellistd kasvuaan. Naissd yhteistyota voitaisiin tehda
heratysliikkeiden kanssa. Yhteistyd Suomen ev.ut. seurakuntien ja
heratysliikkeiden valilla on aluesidonnaista, esimerkiksi padkaupunkiseudulla se
on heikompaa kuin Keski-Suomessa. Tahan vaikuttavat muun muassa eriavéat
mielipiteet naispappeuden ja seksuaalivahemmistdjen suhteen. (Kirkon
tutkimuskeskus 2012, 378-406.)
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7 VAPAAEHTOISTYO

Vapaaehtoistyd on tarkea osa opiskelija- ja nuorten aikuisten toimintaa.
Vapaaehtoisty® on toisten ihmisten, yhteisdjen ja ympariston hyvaksi tehtavaa
tyota, josta ei makseta korvausta. Siind ihminen haluaa auttaa muita ja se kertoo
tekijansa halusta vaikuttaa ja osallistua yhteisen hyvan tekemiseen.
Vapaaehtoisty6ta voi tehda kuka tahansa ja se lisaa hyvinvointia niin tekijalle kuin
saajallekin. (Kirkkopalvelut Ry 2015.) Raamatussa sanotaan: "Kaikki, minka
tahdotte ihmisten tekevan teille, tehkaa te heille” (Matt.7:12). Taméa on kristityille
ohjeena vapaaehtoistyohon.

Moni suomalainen kokee haluavansa tehda vapaaehtoisty6ta ja syyna on usein
halu auttaa ja tehd& jotain hyddyllistd yhteison hyvaksi. Syina voivat olla myos
sosiaalisuus, tilaisuus oppia uutta, halu tehdad parempaa maailmaa, ystavien
kannustus, uusien tuttujen l6ytaminen, oman osaamisen hyddyntaminen,
hyodyllisena olemisen kokeminen ja mielekkddn vapaa-ajan toiminnan
saaminen. Moni kuitenkin odottaa henkilokohtaista kutsua vapaaehtoistydhon.
Vaikka nain paljon syitd 10ytyy tehda vapaaehtoistyota, tekijoista on usein pulaa.
(Halonen, Karreinen & Tennila 2010, 5, 34-35).

Vapaaehtoistyd on monella tavalla palkitsevaa. Siina vapaaehtoistyota tekeva
saa mahdollisuuden oppia uusia asioita ja osallisuuden kokemuksen tekemalla
yhteistd hyvaa. Vapaaehtoistyd ei vaadi erikoistaitojen omaksumista vaan se
muodostuu vapaaehtoisten omien kokemusten, taitojen ja mielenkiinnon
kohteiden mukaan ja on siten matalan kynnyksen toimintaa. Naiden seurauksena
vapaaehtoistydssa voi rakentaa omaa identiteettidan osana ryhmaa uusien
kokemusten kautta. (Makela & Peltonen 2012, 67-83.)
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7.1 Tyontekijan rooli vapaaehtoistydssa

Saadakseen vapaaehtoisia yhdistyksen tyOntekijoiden on suunniteltava ja
paketoitava vapaaehtoistehtavat, jotta niihin on helppo tulla ja osallistua. Ihmiset
osallistuvat helpommin toimintaan, joka on suunniteltu heidan lahtékohdistaan
kasin. Vapaaehtoistehtdvien paketoinnilla tarkoitetaan selkedd suunnittelua,
ohjeistusta, aikataulutusta ja ohjaamista. Mitd enemman aikaa kaytetddn
suunnitteluun, sitd paremmin toiminta toteutuu. (Halonen, Karreinen & Tennila
2010, 9-10.) Vapaaehtoistehtdvien paketoinnissa voi nahda varjopuolena
liallisen rajaamisen joka vahentda osallisuuden tunnetta. Vapaaehtoisten
osallistaminen antaa mahdollisuuden suunnitella yhdessa toimintaa ja
vapaaehtoistehtavida heille sopiviksi. Vapaaehtoisten sitoutuminen jatkossa
tehtavan hoitamiseen vahvistuu yhteisen suunnittelun kautta, silla he tietavat
miten tehtava tulisi hoitaa. Se voi luoda myds paineita tuoda omia ideoita ja
tehtavan suunnittelemiseen tarvittavia taitoja jakoon. Tehtavien paketoinnin ja
osallistamisen véliltéa on tarpeellista I0ytada keskinainen tapa toimia hyodyntaen

molempia toimintamalleja.

Myos perehdyttdminen ja kouluttaminen ovat tarkeassa roolissa uuden
vapaaehtoisen osallistuessa toimintaan. Tyontekijan on tarkedd huolehtia
riittdvan tiedon ja taidon antamisesta tulevan tehtavan suorittamiseksi. Niiden
saavuttamiseksi yhteisossd on mahdollista jarjestdad koulutuksia tai joku
vanhemmista vapaaehtoisista voi huolehtia perehdytyksesta. (Malinen &
Tulikallio 2009, 28.)

Uusien jasenten kutsuminen toimintaan ja heiddn vastaanottamisestaan
huolehtiminen l&htee tyontekijasta. Malli on hyva delegoida myos vapaaehtoisille
ja toiminnassa aktiivisesti mukana oleville, joihin uuden vapaaehtoisen on
luontevaa olla yhteydessa. Mita paremmin uusi jasen otetaan mukaan yhteiseen
toimintaan, sitd luontevammin sitoutuminen syntyy. (Halonen, Karreinen &
Tennila 2010, 23-31.)

Tyontekijan on my6s osattava arvioida ja antaa oikeanlaisia tehtavia oikeille

vapaaehtoisille. Vapaaehtoiselta voidaan kysya, mink&lainen toiminta tai
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tyoskentely hanelle olisi luontevinta. Tarpeen vaatiessa on osattava antaa
vapaaehtoiselle uusia haasteita tai lomaa kyseisesta tehtavasta. (Halonen,
Karreinen & Tennild 2010, 36—41.) Tyontekijan onkin tarkkailtava vapaaehtoisten
tuntemuksia ja palautetta. Kyselemalla ja kohtaamalla vapaaehtoisia ja olemalla
lasna tyontekija auttaa heita jaksamaan ja osoittaa tukensa vapaaehtoisille.
Motivaation laskiessa ja uupuneena vapaaehtoinen ei jaksa tehda tyéta. (Malinen
& Tulikallio 2009, 30.) Vapaaehtoisten uupumista voidaan kuitenkin
ennaltaehkaista selkeilla tavoitteilla, tuomalla tuloksia esiin ja palkitsemalla
vapaaehtoisia muistamisilla. On my6s huolehdittava vapaaehtoistyon
mielekkyydesta ja sen hyodysta vapaaehtoiselle. Tydntekijan tehtéavana on luoda
ilmapiiri, jossa jokainen voi halutessaan jakaa kokemuksiaan, tunteitaan ja
ajatuksiaan yhteisesta toiminnasta. Nain ennaltaehkaistaan pahimpia konflikteja
ja uupumista yhteiséssa. Vapaaehtoisille on annettava myds mahdollisuus
halutessaan vetaytya tehtdvastd yhdessa sopimalla paatdstda kunnioittaen ja

kiittden hanta tekemastaan tyosta. (Halonen, Karreinen & Tennild 2010, 36-41.)

Vapaaehtoisty® toteutuu usein ryhmassa, jossa ryhmalaisila on omia
vahvuuksiaan, joita he kayttavat yhteisen tehtdvan saavuttamiseksi. Jokainen
ryhma tarvitsee aikaa ryhmaytya ja tyontekijan on huomioitava, etta jokaisella
vapaaehtoisella on omat lahtokohtansa ja kykynsa toimia ryhméssa. Nama
vaikuttavat ryhméan rakentumiseen toimivaksi. Ryhmaytyminen vie aikaa ja siihen
kuuluu jokaisen jasenen huomioiminen tavoitteen saavuttamiseksi.
Vapaaehtoisty6ta ohjatessa on annettava aikaa yhteiseen tutustumiseen ja
yhdesséoloon, jotta ryhma rakentuisi. Tehtdvien jako ja vastuun jakaminen
jokaiselle lisaavat yhteenkuuluvuuden tunnetta ryhmassa. Yhdessa suunnittelu,
mahdollisuus kertoa omia mielipiteitdan seka kaikkien mielipiteiden arvostaminen
ja huomioiminen rakentavat ryhmaa. Alussa ryhma tarvitsee suunnitelmallista
ryhmaytymista, mutta ajan kuluessa se oppii toimimaan itsenéisesti tavoitteen
saavuttamiseksi. Ryhman kokoava lopetus esimerkiksi yhteisesséa
kiitostapaamisessa kuuluu prosessin ja ryhmén toiminnan kulkuun ja tyontekija

on vastuussa sen jarjestamisesta. (Halonen, Karreinen & Tennild 2010, 62—76.)
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7.2 Rekrytominen

Uusien ihmisten kutsuminen mukaan toimintaan ja siitd informoiminen
edesauttaa liittymista vapaaehtoistyohon. Nuoret eivat valttdmatta tieda miten
vapaaehtoistyohon liittyminen tapahtuu. Vapaaehtoistydssa nuorille ovat
merkittavia myos sosiaaliset suhteet, joten jollei heitd pyydetda mukaan, he
jattavat helposti tulematta. (Yeung 2005, 171-174.) World Values 2000 -
tutkimuksen mukaan nuoria aikuisia kiinnostaa eniten vapaaehtoistyo
sosiaalialalla ja halukkaita vapaaehtoistyohon oli yli puolet tutkimukseen
osallistuneista. Halukkaista kuitenkin vain harva teki vapaaehtoistyttda. Syina
osallistumattomuuteen olivat nuorten aikuisten ajan riittaméattomyys ja kutsun
puuttuminen (Yeung 2005, 176-181.) Vapaaehtoisten kutsuminen mukaan
toimintaan on erittdin tarkedd. Moni nuori aikuinenkin varmasti odottaa
henkilokohtaista kutsua. Nuorten vapaaehtoistoiminnan kasikirjan mukaan
henkilokohtainen kutsuminen ja ystavilta kuuleminen kannustivat ja innostivat

osallistumaan vapaaehtoistyohon. (Makela & Peltonen 2012, 67-83.)

Ennen kuin rekrytoit vapaaehtoisia noudata sanontaa: "hyvin suunniteltu on
puoliksi tehty”. Eli paketoimalla ensin vapaaehtoistydn tehtavan on helpompi
pyytaa vapaaehtoisia mukaan. Suunnittele millaisia taitoja, kokemuksia ja
ennakkotietoja vapaaehtoisella tulisi olla ja paljonko aikaa tehtava vaatii. Taman
jalkeen mieti minkalainen henkil6 voisi suoriutua tehtavasta taitojensa avulla, el
ota huomioon kohderyhma ja heidéan elaman tilanteensa. (Karreinen; Halonen ja
Tennila 2010, 44-50.)

Rekrytoinnissa oma asenne vaikuttaa, positiivinen asenne ja hyvin suunniteltu
tehtava tuovat hyvat valmiudet rekrytointiin. Rekrytoinnissa kannattaa suunnitella
kuka voisi sopia tehtavaan ja osoittaa heille henkilokohtainen kutsu. Kutsun
yhteydessa olisi hyva ajatella tehtdvaé Yeungin timanttimallin kautta ja motivoida
vapaaehtoisia heiddn omista motivaatioista (mm. sosiaaliset suhteet, uuden
kokemus ja osallisuudesta). Mainostamista kannattaa tehdd mahdollisimman
monen kanavan kautta henkilékohtaisen kutsun lisdksi. (Karreinen; Halonen ja
Tennila 2010, 44-50.)
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Rekrytoinnissa on myds riskinsa. Suunniteltaessa tulisi varmistaa riittdva
informaatio, jottei tehtava lopulta yllatd laajuudellaan tai erilaisuudellaan
vapaaehtoista johon han on lupautunut. Ep&onnistuneen rekrytoinnin syina voi
olla lilan suuri vaatimus vapaaehtoisen kykyihin nahden tai suhteessa hénen
elaman tilanteeseen. Vapaaehtoistyon tulisi olla mukavaa, joten riittavan hyvin
joustava ja sammalla hyvin organisoituun tehtdvaan on helpompi tarttua. Liian
vahaisella informaatiolla vapaaehtoinen voi tuntea itsensa, tehtavan alkaessa
riittamattomaksi, jollei h&an tieda mihin on ryhtyméssa ja jaada vahan &anin pois.
Hyvaan rekrytointiin kuuluu myos koulutus, joka tukee ja opastaa tehtavan
suorituksessa. Rekrytoinnin epaonnistuessa kannattaa selvittda jatkoa varten
mika meni huonosti esim. ottamalla yhteytta pois jaéaneisiin osallistujiin. N&in
varmistaa ensi kerran onnistumisen. (Karreinen; Halonen ja Tennila 2010, 44—
50.)

7.3 Vapaaehtoisen motivoiminen

Vapaaehtoistyén motivoinnin timanttimalli (Liite 4) sisaltdd nelja ulottuvuutta
aaripaineen. Nelja ulottuvuutta ovat saaminen — antaminen, jatkuvuus — uuden
etsiminen, etaisyys — laheisyys ja pohdinta — toiminta. Timanttimallin luominen
perustui vapaaehtoisten motivaation tutkimiseen ja jokaisen haastateltavan
motivaatio vapaaehtoistythdn onnistuttiin linjaamaan neljassa ulottuvuudessa.
(Yeung 2005, 104-123.) Karreinen, Halonen ja Tennila (2010) tuovat
timanttimallin myds esiin. Erilaisten ihmisten saaminen mukaan toimintaan
tarvitsee eri motivaatioihin vetoamista ja niiden yhdistelemista (Karreinen,
Halonen & Tennilda 2010, 35).

Timanttimalli (Liite 4) on jaettu neljaan ulottuvuuteen, mutta lisdksi aaripaat on
jaettu ulospain ja sisddnpéin suuntautuneisiin piirteisiin eli muihin ja itseensa
kohdistuviin motivaation keinoihin. Oikealla puolella ovat ulospain suuntautuneet
piirteet eli toiminta, l&heisyys, uuden etsintd ja antaminen. Vasemmalla puolella
ovat sisaanpain suuntautuneet piirteet eli saaminen, jatkuvuus, etaisyys ja
pohdinta. Adripaat eivéat rajaa vapaaehtoista, vaan han voi kuulua useampaan

ulottuvuuteen tai niiden valille. Timanttimalli kuvaa enemmankin
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vapaaehtoismotivaatiota ilmiona. Silti se auttaa hahmottamaan vapaaehtoisten
syita osallistua toimintaan. Yeung (2005) esittddkin kysymyksen jonka kautta
iImiéta lahdetaan tutkimaan pohtiessaan mista vapaaehtoismotivaatio
kokonaisuudessaan koostuu (Yeung 2005, 107-109).

Saamisen ja antamisen ulottuvuudessa vapaaehtoiset korostivat itsensa
toteuttamista, tyokokemusta ja vapaaehtoistyon palkitsevuutta onnistumisen
kokemuksineen ja hyvinvointia tukevana tekijand. N&méa luokittuivat
vapaaehtoistydstd saataviin asioihin. Antamiseen nakokulmasta nousi halu
auttaa apua tarvitsevia ja puolustaa heikompia seka levittda auttamisen halua
ympaérilleen. (Yeung 2005, 104-123.)

Jatkuvuuden ja uuden etsimisen ulottuvuudessa korostuivat liittyminen mukaan
tuttuun toimintaan ja aiemmat positiiviset kokemukset vapaaehtoistyfsta.
Joillekin kasvatus ja oma identiteetti toimivat kannustimina vapaaehtoistydhon
osallistumiseen. Nama luokittuivat enemmén jatkuvuuden etsintddn. Uuden
etsinndssa ilmenivat mielenkiinto toiminnasta, uudet haasteet, uuden oppiminen
ja lisdksi vastapainon hakeminen nykyiseen elaméantapaan. (Yeung 2005, 104—
123))

Etaisyyden ja laheisyyden ulottuvuudessa korostui vapaaehtoistydn joustavuus
toimia luovasti ja epabyrokraattisesti. Naihin etaisyytta kaipaaviin liittyi myos
haluttomuus sitoutua ja toiminnan projektimaisuutta tai hetkellistd osallistumista
arvostettiin. Laheisyydessa puolestaan tulivat esiin rynméaan kuulumisen tunne,
yhteishenki, uusien ihmisten tapaaminen ja vuorovaikutus toisten kanssa koettiin

osaksi vapaaehtoistyohon liittymista. (Yeung 2005, 104-123.)

Pohdinnan ja toiminnan ulottuvuudessa korostettiin arvojen toteuttamista,
roolimallien mukaan toimimista ja oman hengellisen kasvun merkitysta.
Pohdinnassa esiin nousi myos henkilokohtaisen elaman lapi kayminen
vapaaehtoistydn avulla. Toiminnassa puolestaan vapaaehtoiset halusivat vapaa-
ajan tekemista ja mukavaa toimintaa. Lisaksi hyvin suunniteltua ja organisoitua
toimintaa arvostettiin. (Yeung 2005, 104-123.)
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Edella mainittujen vapaaehtoistydn motivaatiotekijoiden kautta voidaan
huomioida vapaaehtoisty6ta suunniteltaessa mikd saa ihmiset motivoitumaan
vapaaehtoistyon tekemiseen. Vapaaehtoisten motivoimisessa on huomioitava
yhteishengen luominen kaytanndn toiminnassa ja se, miten uusi vapaaehtoinen
otetaan mukaan ryhmaan. Hyva vastaanotto ja perehdytys takaavat halun jaada.
Osallistumisen myodtd myos motivaatio voi hiipua, joten sen yllapitaminen ja
kannustus toimimiseen ovat tarkeita. Vapaaehtoisten mukana oloa seuraamalla
huomaa myos, jos joku on jaéanyt pois. Yhteyden pitdminen ja mielipiteiden
kysyminen antaa palautetta ja luo osallisuutta. (Karreinen, Halonen & Tennila
2010, 40-41.)

7.4 Vapaaehtoisty6 nuorten aikuisten toiminnassa

Auli Koposen ja Taava Kousan (2015) opinnaytetydssa nuoret aikuiset olivat
iimaisseet osallisuuden sitouttavaksi tekijaksi uudessa seurakunnassa. Nuoret
aikuiset toivoivat mahdollisuutta osallistua toimintaan ja paasta tekemaan sita

myos itse.

Evankelisissa Opiskelijoissa nuoret aikuiset jarjestavét toimintaa itsenaisesti ja
ovat suunnitteluvaiheesta toteutukseen mukana. Evankelisilla Opiskelijoilla on
oma hallitus, jonka tehtavand on paattaa ja jarjestaa heiddan oman
paikkakuntansa toimintaa. Hallitus koostuu padadosin vapaaehtoisista ja sen
yhteydessé on erilaisia vastuutehtavia. Jokaisella paikkakunnalla on oma
opiskelijatyontekijansa, joka vaikuttaa toiminnan taustalla. Vapaaehtoiset jasenet
hoitavat teemailloissa muun muassa kahvituksen, illan juontamisen,
saestamisen, iltahartauden pitdmisen ja tervetulotoivotuksen. Hallituksen ja
vastuunkantajien tehtaviin kuuluvat myods Evankelisten Opiskelijoiden
likuntavuorojen pitdminen, tiedotuksen yllapitaminen, rahaston hoitaminen,
Evankelisten Opiskelijoiden valtakunnalliseen liittohallitukseen osallistuminen
seka erindisten oheistoimintojen jarjestaminen teemailtojen ohella. Paikallisilla
Evankelisilla Opiskelijoilla on liséksi erilaisia sosiaalisen median kanavia, joiden
kautta kuka tahansa jasen voi osallistua oheistoiminnan jarjestamiseen.

(Evankeliset Opiskelijat i.a.)
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OPKO:n nuorten aikuisten toiminnassa vapaaehtoisuus nakyy muun muassa
erilaisina vastuutehtavina teemailloissa, kuten kahvituksena, yhteislaulujen
saestamisend, puheenvuoroina seka raamattupiirien jarjestamisena itsenaisesti.
OPKO:n paikallisyhdistyksia johtavat nuorista aikuisista koostuvat hallitukset,
jotka myods yhdessa paikallisen tyontekijan kanssa suunnittelevat toimintaa.
Nuorten aikuisten toiminnassa myo0s jarjestetaan oppilaitosten laheisyydessa
esittelytempauksia, joiden tarkoituksena on kutsua uusia kavijoita mukaan
toimintaan. Joillakin paikkakunnilla vapaaehtoiset vetavat esim. sahlykerhoa ja

muita pienryhmia. (Sari Nuutinen, henkilokohtainen tiedonanto 10.5.2017.)

Helsingin Kansanlahetyksen nuorten aikuisten toiminnassa vapaaehtoisuus
nakyy osallistumisena teemaillan jarjestamiseen yhdessa tyontekijan kanssa
muun muassa saestyksessa ja kahvituksessa. Vapaaehtoiset voivat myds toimia

erilaisissa tapahtumista talkoo tehtavissa. (osallistuva havainnointi 4.3.2017.)
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8 OSALLISUUS

Osallisuus on mielenkiintoinen kéasite, jonka rinnalle voidaan asettaa
osallistaminen. Miten yhteisessa toiminnassa syntyva osallisuus ja
osallistaminen erotetaan toisistaan? Osallisuudessa ihminen paasee antamaan
mielipiteitd&n ja vaikuttamaan yhteis66n ja yhteiseen toimintaan. Osallisuus
syntyy ihmisen vapaasta tahdosta osallistua ja littya mukaan. Yleensa sen
onnistumiseen tarvitaan osallistamista. Joku on osallistamassa toisia mukaan
toimintaan tai antamassa mahdollisuuden osallistua. Osallistaminen voi olla
mahdollisuuden antamista, jolloin osallistuja voi itse suunnitella ja toteuttaa
toimintaa yhteistyossa osallistajan kanssa. Se voidaan my6és ndhda ohjaavana
tai jopa pakottavana toimintana, jolloin on syytd miettia, millainen mahdollisuus
toisen vapaalle osallisuudelle on. Tallaisessa raja on hyvin hienovarainen ja on
syyta kiinnittdd huomiota siihen, miten paljon ohjataan ja annetaan osallisuuden
vaikuttaa toiminnan muotoutumiseen. (Toikko & Rantanen 2009, 89-91.)

Osallisuus on aina vuorovaikutuksellista kahden ihmisen valilla. Toinen osallistaa
ja toinen osallistuu yhteiseen tekemiseen. Osallisuus alkaa jo varhaisessa
lapsuudessa ja jatkuu koko elaman ajan yhteydessa toisiin ihmisiin ja erilaisiin
yhteisdihin. Siina ihminen paasee kasvamaan ja omaksuu vuorovaikutuksen
kautta itsestaan ja toisista erilaisia kayttaytymistapoja ja -malleja. Lapsuus ja
nuoruus ovat tarkeitd kasvuvaiheita, joissa osallisuudella on iso merkitys
kehitykselle. Mita enemman ihminen kokee tuolloin osallisuutta ymparoivaan
maailmaan ja péaésee vaikuttamaan sen kulkuun, sitd enemmé&n hén saa
itsevarmuutta ja oppii virheiden, epaonnistumisten ja onnistumisten kautta
elamdan taysivaltaisena ihmisend. Samalla tavalla osallisuudella on
vastakohtana osattomuus. Lapsi tai nuori voi kokea kasvuvaiheidensa aikana
vuorovaikutuksissa osattomuutta, mikéli hantd ei huomioida tai h&net jatetadn
omaan arvoonsa. Sellaiset kokemukset aiheuttavat epavarmuutta ja

kyvyttdmyytta ja voivat johtaa jopa masennukseen. (Makela 2011, 13-23.)

Osallisuuden edistdmisessa kasvattajilla ja vanhemmilla on tarkea rooli. Ihminen

on alusta lahtien yhteisdllinen, joten lapset ja nuoret tulisi ottaa huomioon
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yhteisdissamme antamalla heille mahdollisuus osallistua. Antamalla heille
valmiuksia ja tilan osallistua yhteiseen tekemiseen ja muutokseen
mahdollistamme nuorille tilan kehittyd osana yhteiséa. Osallisuudella on niin
ikdan suuri vaikutus nuoren aikuisen elamanvaiheelle. Nuori aikuinen rakentaa
viela kasityksiddn elamasta ja itsestaan, joten osallistumisen mahdollisuus
opiskelun, tydn, ihmissuhteiden ja erilaisten kokemusten kautta on tarkeaa.
(Makela 2011, 13-23.)

Arto Koykka (2014) toteaa nuorisotydntekijan tarvitsevan delegoimisen lahjaa.
Sen avulla tydntekija voi tukea nuoria nayttdméaéan omat vahvuutensa, kokemaan
olevansa hyodyllisia ja saavansa tarvitsemansa vastuun. Tyontekijan tehtava on
mahdollistaa nuorten halu auttaa. (Koykka 2014, 110-114.) Tyontekija onkin
seurakuntalaisille osallistaja ja saadakseen selville mm. nuorten vahvuudet,
hanen on luotava yhteis6on avoin ilmapiiri, jossa omien mielipiteiden ja

kehittamisehdotusten esille tuominen olisi mahdollista (Thitz 2013, 85-89).

Nuorten aikuisten toiminnassa osallisuus nakyy vastuun antamisena.
Seurakunnassa tyontekijan tulisi mahdollistaa toimintaa, jossa monenlaisia
osaajia tarvitaan ja nuori aikuinen voisi ottaa vastuuta omilla taidoillaan. Vastuun
antaminen toiminnassa mukana oleville sitouttaa heitd ja vahentdda myos
tyontekijaresursseja. (Koykka 2014, 207-210.) Kirkon sisalla onkin osallisuutta ja
yhteisdllisyytta kehitelty useaan otteeseen. Viime aikoina kehittamisalueena on
ollut seurakuntien vapaaehtoistoiminta. Seurakuntalaisen osallisuus on
seurakuntien perusolemus. Osallistuminen vapaaehtoistydhon tuo
yhteisdllisyytta, edes auttaa uusien mukaan tulemista ja antaa merkityksellisyytta
osallistujalle. (Thitz 2013, 44-47.)

Osallistamiseen ja vastuun antamiseen liittyy myds kolikon toinen puoli. On
osattava tunnistaa nuorten aikuisten kaipuu |0ytd& rauhoittumisen paikka
seurakunnasta ja sen toiminnasta. Tyontekijan on opittava lukemaan, milloin joku
haluaa vain hiljentyda ja keratd voimia jaksaakseen eteenpain.
Vastuunkantamiseen ei saa painostaa. Toimintaan on pystyttava osallistumaan

ilman pelkoa siita, ettd joutuu ottamaan vastuuta vasten tahtoaan. Osallistuminen
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on jo askel kohti kiinnostusta, josta voi ajan kanssa rohjeta kantamaan vastuuta
yhteison hyvaksi. (Kéykka 2014, 211-213.)

Tyontekijan tehtdviin kuuluu myds taito tutustua toiminnassa kayviin nuoriin
aikuisiin ja oppia lukemaan heitd, jotta osaa tunnistaa, millaisiin tehtaviin heitéa
voisi kutsua. Toiminnassa kayvien aktiivisten nuorten aikuisten vahvuudet on

hyva oppia tunnistamaan. (Koykkéa 2014, 211-213.)
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9 OSALLISTAVA TOIMINTATUTKIMUS

Opinnaytety0 toteutui osallistavana toimintatutkimuksena ja sen tarkoituksena on
luoda uusi toimintamalli Evankelisten Opiskelijoiden, Opiskelija- ja
Koululaislahetyksen ja Suomen Evankelisluterilaisen Kansanlahetyksen
yhteiseen kayttdon. Opinnaytetyon aikana suunnittelin ja kaynnistin uuden
toimintamallin, jonka tarkoituksena on osallistaa jarjestéjen nuoria aikuisia
kertomaan toiminnastaan. Toimintatutkimus on menetelmdnd usein rajatun
projektimainen ja siind suunnitellaan ja kokeillaan uusia toimintamalleja
tyoyhteison kayttoon (Heikkinen 2006, 17).

Toimintatutkimus on osallistavaa tutkimusta, jossa tehdaan tutkimusta yhdessa
kehittamisyhteisbn kanssa. Se on yleensad ongelmanratkaisua, jossa pyritdéan
saamaan aikaan muutosta. On myos varauduttava siihen, ettei muutosta
valttamatta tapahdu ja silloin on etsittava siihen johtaneita syita. Toimintatutkimus
on myos hyvin kaytdnnonléheista ja prosessin aikana ollaan aktiivisesti
yhteydessa muutosta koskeviin henkildihin tai ryhmiin. (Moilanen, Ojasalo &
Ritalahti 2014, 58—64.) Tassa opinnadytetydssa paapaino on toiminnassa ja
uuden kehittdmisessé. Osallistavassa toimintatutkimuksessa edistetdén eri
osapuolten vuorovaikutusta, joten menetelméat ovat dialogisia (Heikkinen 2006,
32-33). Toimintatutkimuksen muidenkin kehittamismenetelmien on oltava
osallistavia. Haasteena toimintatutkimuksessa on tilannesidonnaisuus, jonka
vuoksi muiden tutkimusten tuloksia ei valttamatta voida hyoddyntdd. Myos
tutkimuksen tavoitteiden, aikataulun ja henkildéiden vaikutus on suuri, jollei
suunnittelua hoideta kunnolla. (Moilanen Ojasalo & Ritalahti 2014, 58—64.)

Toimintatutkimuksessa kaytetddn yleensd laadullisia menetelmia, mutta
maarallisetkin ovat mahdollisia. Menetelmat ovat toimintatutkimuksessa tiiviin
yhteistyon kautta osallistavia. Nain saadaan kehittdmisyhteison hiljainen tieto ja
taito mukaan kehittdmiseen. (Moilanen Ojasalo & Ritalahti 2014, 61-62.)
Kehittamisyhteison jasenia tulisi osallistaa tutkimuksen ja kehittdmisen vaiheisiin
aktiivisesti suunnittelussa, aineiston keraamisessa, toiminnan toteutuksessa ja

arvioinnissa  (Heikkinen 2006, 32-33). Oman paikan |0ytaminen
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toimintatutkimuksen aikana ja sen maarittely luovat haasteita. Toimintatutkijan
tehtavand on tarkkailla ja muuttaa tarkoituksenmukaisesti kehittdmisyhteison
toimintaa. Toimintatutkija luo aktiivisesti uusia toimintamalleja ja tuo ne esiin
kehittamisyhteisolle tutkien niita teorian kautta ja luoden teoriaa
kehittamisyhteisbn kayttdon. Joskus toimintatutkijan tehtdava on luoda uutta
teoriaa kehittamisyhteisdlle havainnoimalla ja olemalla osana yhteisoa.
Toimintatutkijan tehtavaan kuuluu myds valaa toimijoihin luottamusta itseensa ja

rohkaista yhteis6a omilla kyvyillaéan. (Heikkinen 2006, 19-21.)

Taman toimintatutkimuksen teoreettinen viitekehys rakentuu vapaaehtoistyon
ohjaamisesta ja nuorten aikuisten toiminnassa mukana olevien vapaaehtoisten
motivoimisesta. Liséksi se koostuu osallisuuden merkityksestéa

vapaaehtoistydssa ja seurakunnassa.

Toimintatutkimuksissa voidaan ndhdéa kaksi eri suuntaa, joita ovat tutkijoiden
osallistuminen kaytdnnon toimintaan ja toimijoiden osallistuminen kehittamiseen
(Toikko & Rantanen 2009, 90-93). Osallisuutta mietittdessa on paatettava, miten
laajasti tydssa halutaan osallistaa mukana olijoita. On myds otettava huomioon,
millaiset mahdollisuudet osallistujien vaikuttamisella on. Osallistujille ei tulisi
antaa vaarédd kuvaa siitd, miten heiddn mielipiteitdéén kaytetdan ja millainen
vaikuttamisen mahdollisuus heilla on. Vaikuttamisen tason tiedostettuaan tulisi
pohtia, millaisilla osallistamisen menetelmilla paastaan lopputulokseen. Hyvin
suunniteltuun ja valmisteltuun tilanteeseen on helppo osallistua. (Horelli, Kytta &
Kaaja 2002, 31-47.)

Tassd opinnaytetydssa on kaytetty kuutta menetelmdéa aineistonkeruussa ja
kehittamismenetelmind. Naitd menetelmid ovat osallistuva havainnointi,
kehittdamispaivékirja, aivoriihi, ryhmayttdminen, mainonta ja arviointimenetelmat.
Teoreettinen viitekehys rakentuu aihetta kasittelevien kirjojen pohjalta ja se
taydentyy osallistuvalla havainnoinnilla kolmen eri jarjestén nuorten aikuisten

toiminnassa.
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9.1 Osallistuva havainnointi

Havainnoin, millaista toiminta kolmen jarjeston nuorten aikuisten toiminnassa on,
ja miten vapaaehtoistyd heilla toimii. Osallistuvan havainnoinnin aikana kirjoitin
tutkimuspaivakirjaa ja tarvittaessa haastattelin paikalla olijoita. Osallistuva
havainnointi tukee myds Kutsu-kurssin reflektoimista, vaikka olenkin aktiivinen
toimija kurssilla. Osallistuvan havainnoinnin menetelmasséa tutkija voi olla joko
tarkkailijana tai aktiivisena osallistujana, jalkimmaisessa tulee ottaa mukaan
video- tai aaninauhuri, jotta materiaali olisi todenmukaista. (Huovinen & Rovio
2006, 94-113.)

9.2 Kehittdmispaivakirja

Kutsu-kurssin suunnitteluvaiheessa ja toteutuksessa toimintatutkimuksen aikana
pidimme palavereja ja olimme yhteydessda séhkdpostitse toimijoihin ja
yhteistyokumppaneiden kesken toisimme. Dialoginen keskustelu on hyvéksi
todettu menetelma toimintatutkimuksessa (Huovinen & Rovio 2006, 106—-108).
Keskustelujen lopputulokset olen kirjannut kehittamispaivakirjaan, joka auttaa

lopullisen raportin kirjoittamisessa ja arvioinnissa.

Kehittamispaivéakirja menetelmana toimii silloin, kun tutkija on paljon mukana eri
yhteyksissa, eika aina ole mahdollista heti paasta analysoimaan ja kirjoittamaan
puhtaaksi ajatuksia ja vuorovaikutuksista nousseita ideoita ja mielipiteita.
Kehittamispaivékirjaan voi koska vain Kkirjoittaa havaintoja, yhteenvetoja,
kysymyksia ja tuntemuksia erilaisista tilanteista ja kohtaamisista. N&in tarkeita
yksityiskohtia ei pdase unohtumaan. Kehittamispaivakirja on hyva valine myo6s
sahkoisend, joten tassa opinnaytetydossa on kaytetty sita varten laadittua
tiedostoa. (Huovinen & Rovio 2006, 106—108.)

9.3 Aivoriihi
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Koulutuskerroilla osallistin nuoria aikuisia heidan omien vahvuuksiensa kautta
suunnittelemaan heille jaettujen ryhmien kanssa seurakuntavierailujen sisaltoa.
Tama tapahtui osallistavan aivoriihimenetelman avulla, jonka jalkeen ryhmat

kerasivat itselleen sopivimmat ideat suunnitteluun.

Aivoriihimenetelméasséa tuotetaan ideoita yhteisen ongelman ratkaisemiseksi.
Siind heitetddn poydalle ideoita, joita yhdistelemalla pyritddn rakentamaan
toimivia menetelmid, tadssd tapauksessa vierailujen toteutuksessa kaytettavia.
Menetelma tarvitsee vetgjan, jonka tehtdvana on varmistaa ideoiden
rakentuminen ja syntyminen, mika vaatii luovuutta. Aivoriihessa ei viela arvioida
ideoiden toimivuutta, vaan sen tehtavana on lisata erilaisia mahdollisuuksia.
(Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 160-163.) Tassa opinnaytetydssa
tavoitteena oli suunnitella vierailut osallistujien nakdisiksi ja tukea heitd niiden

toteutuksessa.

9.4 Ryhmayttaminen

Koulutuksessa ryhmien muodostamisen onnistumiseksi ryhmayttdminen ja
tutustuminen ovat olennainen osa ensimmaistd koulutuskertaa. Tutustuminen
onkin tarked osa ryhmaytymista. Ryhmaytyminen itsessaan on prosessi, joka
kaydaan lapi jokaisessa uudessa ryhmassa ja sen aikana ryhmé& muodostuu
omanlaisekseen. Ohjaajan on tarkeaa auttaa ryhmé&éa saavuttamaan turvallinen
ilmapiiri. Ryhméaytyminen alkaa tutustumalla muihin ryhman jaseniin ja prosessi

jatkuu ryhméan toiminnan ajan. (Mast i.a., 4.)

Tassé tapauksessa koulutukseen osallistuminen ei viela edellytd vierailujen
toteuttamista, vaan jokainen voi osallistua ideointiin, jonka tarkoituksena on
innostaa vapaaehtoisia harkitsemaan vierailuja. Ensimmaisella koulutuskerralla
innostavan yhteishengen luominen lisaa luovuutta ja tutustuttaa nuoret aikuiset
toisiinsa. Turvallisen ilmapiirin luominen on myos tarkeda, jotta jokaisen on
mahdollista kommentoida ja osallistua toimintaan. Menetelmiksi sopivat

ryhmaytysleikit, joita voidaan hyédyntdd myos vierailussa.
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9.5 Mainonta

Koulutuksen mainostaminen (Liite 3) ja vapaaehtoisille tiedottamisessa
hyodynsin sosiaalista mediaa ja jarjestdjen erilaisia teemailtoja ja tapahtumia.
Naiden liséksi otin huomioon myés henkilékohtaisen tavan kutsua vapaaehtoisia
mukaan koulutukseen. Jarjestdjen teemailloissa toteutin vapaamuotoisen
kyselyn kurssiin liittyen, jonka tarkoituksena oli heratella ajatuksia ja
mielenkiintoa kurssia kohtaan. Kyselyn avulla my6s osallistin nuoria aikuisia
kurssin  siséllon  rakentamiseen. llmoittautumisen yhteydessa annoin
mahdollisuuden mygs tuoda esiin heidédn odotuksiaan, kokemuksiaan, ideoitaan
ja kysymyksidan kurssiin liittyen. Nain pyrin varmistamaan paremmin kurssin

toteutuksen onnistumisen.

9.6 Arviointimenetelmat

Ensimmaisella koulutuskerralla kerasin osallistujilta palautetta
teemahaastatteluna (Liite 5) valmiiden kysymysten avulla, jotka liittyivat
toimintamallin kehittamiseen. Teemahaastattelu toteutettiin ryhmaélle yhtenaisesti
ja nauhoitettiin myéhempaa analysointia varten. Ryhmahaastattelussa etuna on
ryhmalaisten valille syntyva keskustelu, joka auttaa muistamaan sisaltja ja
rakentamaan uusia mielipiteitd (Huovinen & Rovio 2006, 109-111). Haastattelu
korostaa osallistujien omia nakdkulmia ja teemahaastattelun avulla sain kerattya
toimintamallin kannalta osallistujien eli vapaaehtoisten omia kokemuksia
toteutuksesta. Vapaaehtoisten kokemukset ovat tarkeita kehittdmisen kannalta,
sila he tulevat jatkossa toteuttamaan toimintamallia jarjestdissa.
Teemahaastattelun nauhoitin ja litteroin auki analysointia varten puhekielella,
jotta osallistujien tunteet ja ajatukset tulevat niissa esiin ja koska ne ovat tarkeita
kehittamisen kannalta. Teemahaastattelussa kaytin dokumenttianalyysia, jossa
analysoin litteroidun aineiston sisaltbanalyysilla eli kerasin aineistosta erilaiset
nakokulmat ja kokemukset. Sisaltbanalyysimenetelmassa tarkoituksena on
keratd koulutuskerran tarkedt onnistumiset ja kehittamiskohteet seuraavaa

kertaa varten ja jatkoa ajatellen. Sisallonanalyysi toteutuu ensimmaisena
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litteroidun tekstin tiivistamisella erottamalla eri nakokulmat toisistaan ja
nostamalla ne analysoinnin kohteiksi. Seuraavaksi ryhmitellaan aineisto
yhdistelemalla tai erottamalla aineistosta nousevat nakokulmat jonka jalkeen
abstrahoidaan, eli nostetaan viela oleelliset asiat kehittamista varten kayttoon
(Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 136-145).

Palautelomakkeella (Liite 6) suoritettiin Kutsu-kurssin palautteen kerd&minen.
Kyseinen palautteen kerdaminen toteutettiin toisen koulutuskerran aikana ja sen
tavoitteena oli kartoittaa koulutuskerran onnistumista osallistujien nakdkulmasta.
Pyysin lomakkeen avulla myds arviointia siitd, mikd sai vapaaehtoiset
osallistumaan koulutukseen, jotta tavoite vapaaehtoisia motivoimiseksi
osallistumaan Kutsu-kurssiin saisi arviointipohjan. Palauteen ker&&minen
tapahtui paperisella kyselylomakkeella anonyymisti, jotta vastaukset olisivat
mahdollisimman rehellisia. Palautelomakkeen analysoin sisaltéanalyysilla, kuten

haastattelutkin.

Arviointi toimintatutkimuksen lopussa tapahtui vapaaehtoisilta palautetta keraten
ja yhteisella palaverilla yhteistyokumppaneiden kesken. Kerasin vapaaehtoisilta
palautteen séhkdisen palautelomakkeen (Liite 7) muodossa, joka oli mahdollista
tayttaa vierailun yhteydessa. Palautelomakkeen toteutin Webropol-kyselyn avulla
ja linkin lisésin seurakuntavierailujen ohjeistukseen. Analysoin kesakuulta ja
heindkuulta tulleet palautteet. Arviointien lopputulosten perusteella Kkirjoitin
toimintatutkimuksen raportin ja ohjeet toimintamallin kaytdsta muuttaen sita
tarvittaessa, jotta jatkossa kuka vain voi toteuttaa koulutuksen ja vierailut

jarjestoissa.

Toimintamallin aikana kaytin WhatsApp-sovellusta seurantavéalineena. Jokaisella
ryhmalla on oma ryhménsa keskustelusovelluksessa ja olen mukana molempien
ryhmien keskusteluissa kysymyksien varalta ja ryhmia tukemassa. Sovelluksen
avulla ndin myos, miten ryhnmat etenevét ja sain ajankohtaista tietoa ja palautetta

ryhmilta.
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10 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

Tarkoituksena on kayda lavitse opinnaytetyon lahtoékohdat, jotta seuraavaksi
toimintatutkimuksen kaytadnnén toteutus olisi helpommin seurattava. Prosessi
(Liite 1) alkoi kevaalla 2015 pidetyssa Evankelisten opiskelijoiden liittohallituksen
kokouksessa, jossa pohdittiin, kuinka Evankelisiin opiskelijoihin saataisiin
mukaan uusia kavijoitd — myos sellaisia, jotka eivat entuudestaan ole olleet
mukana Sleyn toiminnassa. Huoli oli myds naiden nuorien ja nuorten aikuisten
seurakuntayhteyden Ioytymisesta ja haluttiin etsia keinoja, jotka tukisivat nuoria
pysyméaan uskossa kasvaessaan ulos nuorisotyosta. Silloin herdsi ajatus
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien nuorteniltavierailuista. Kutsu
olisi kohdistettu nuorille, jotka ovat pian valmiita siirtym&én nuorten aikuisten
toimintaan ja mahdollisesti muuttaisivat uudelle paikkakunnalle. Vierailuiden
ansiosta nuorteniltojen nuoret olisivat jo tietoisia siitd, millaista toimintaa heidéan
ikaluokalleen on olemassa opiskeluiden tai tybn ohella ja néain toimintaan
osallistuminen helpottuisi. Ideaa kokeili osa koulutuksessa olleista ja ideaa
haluttiin kehittdd. Miten yha useamman saisi mukaan toteuttamaan vierailuja ja

miten niista saisi pysyvan toimintatavan Evankelisille Opiskelijoille?

Idean minulle jakoi opiskelijatydontekijamme Helsingin  Evankelisissa
Opiskelijoissa ja kysyi, haluaisinko lahtea kehittdmé&an ideaa. Ajatus kuulosti
houkuttelevalta, joten otin haasteen vastaan. Tehdesséani ideasta opinnaytetyoni,
sain kunnolla aikaa suunnitella ja kehittda ideaa. Toimintaidea olisi hyva
yhteistydmalli myés Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnille joilla ei
ole nuorten aikuisten toimintaa  tai jatko-opiskelumahdollisuutta
paikkakunnallaan. Resursseja ei vahenisi seurakunnilta, mutta yhteistyon kautta
nuoret saisivat tiedon siitd, missa jarjestetaan toimintaa, jossa kavisi nuoria
aikuisia. Opinnaytetyo6idea kiinnosti myds siksi, etta ty6 tulee oikeasti kayttoon ja
sen voin itse kavijdna varmistaa. Lisdksi samanlaisia kehittdmis- ja
toimintamalleja voi paasta tekemé&an seurakuntatydssd. Samalla opin mukana
olevien opiskelijajarjestbjen toimintamuotoja ja paasen pohtimaan yhteistyon

mahdollisuuksia heratysliikkeiden ja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon vélille.
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Onko tdméan kaltaiselle ty6lle hyotyd, kun nuorten aikuisten toimintaa on jo
useamman vuoden ajan kehitelty eri seurakunnissa? Viiden vuoden kuluttua
rippikoulusta nuoret alkavat valmistua toiselta asteelta ja kukin suuntaa eri
tahoille. Miten siina elamanvaiheessa seurakuntayhteys voisi jatkua? Erityisesti
pienten seurakuntien nuoret eivat ole aikeissa jadda omalle paikkakunnalleen
opiskelemaan, vaan opiskelu houkuttelee muuttamaan toisaalle. Nuori aikuinen
on muutoksen alkuvaiheessa etsien uutta paikkaa elamassaan, hyvaksyttavana
on uusi asuinymparistd, uudet tuttavat ja tarkedad olisi I6ytdd uusi
seurakuntayhteys. Entiseen voi pitaa yhteyttd, mutta moni ei jaa sinne. (Koykka
2014,186-189.)
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11 TAVOITTEET

1. Miten mukana olevien Kkristillisten jarjestdjen nuoria aikuisia saatiin
vapaaehtoisina motivoitua osallistumaan toimintamallin toteutukseen.

2. Miten nuorten aikuisten osallisuutta voitin tukea toimintamallin
yhteydessa.

3. Oli osallistaa nuoria aikuisia tekemaan opiskelijatyota jarjestdjen osalta
tunnetuksi Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien nuorille ja
nuorille aikuisille.

4. Toteuttaa Kutsu-kurssi, jonka tarkoituksena oli osallistaa ja tukea nuoria

aikuisia kertomaan toiminnastaan.

Tavoitteiden avulla jarjestot voivat tarjota toimintaa mahdollisille tuleville kavijoille
ja nuoret ja nuoret aikuiset saavat tietoa siitéa, minkalaista opiskelijatoimintaa on
olemassa ympari Suomea. Téalla tavalla nuoret tutustuvat ikaistensa toimintaan
ja uskovien yhteys ei jaa vain nuorisotyohon, vaan jatkuu myods aikuiseksi

kasvettaessa.

Kutsu-kurssilla nuoret aikuiset péaasivat yhdessa suunnittelemaan ja
kasittelemaan aiheita, joita tulisi ottaa huomioon toiminnasta kerrottaessa ja
uusia mukaan kutsuttaessa. Kurssin tarkoituksena on antaa valmiuksia ja
rohkaista nuoria aikuisia toimintamalliin osallistumisessa ensimmaista tavoitetta
tukien. Kurssin onnistuessa nuorilla aikuisilla tulisi olla halu, mahdollisuus ja
valmiudet lahtea ryhmissa kertomaan toiminnastaan Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon seurakuntien nuorille ja nuorille aikuisille. Vierailujen avulla
myos nuoret aikuiset saavat mahdollisuuden kokeilla ryhmé&na, millaista on
kertoa omasta toiminnastaan muille ja kutsua heitd mukaan. Téassa toteutuu

my0s lahetyskasky:

Jeesus tuli heidan luokseen ja puhui heille nain: minulle on annettu
kaikki valta taivaassa ja maan paalla. Menkaa siis ja tehkaa kaikki
kansa minun opetuslapsikseni: kastakaa heitd Isan ja Pojan ja Pyh&n

hengen nimeen ja opettakaa noudattamaan kaikkea mita min& olen
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késkenyt teiddn noudattaa. Ja katso mina olen teiddn kanssanne
kaikki paivat maailman loppuun asti. (Raamattu 1992, Matt. 28:18—
20).

Valmiuksia ja tukea nuoret aikuiset saisivat myods sahkoisesta materiaalista (Liite
2), jossa olisi muun muassa infoa opiskelijatydsta valtakunnallisella tasolla.
Vierailujen tueksi nuoret saisivat Suomen Kkartan, jossa nakyy
opiskelijajarjestdjen toiminta eri paikkakunnilla. Edella mainittu materiaali ja kartta
tukisivat nuorten aikuisten vierailuja tiedonannon kautta. Materiaali ei kuitenkaan
rajoittaisi vapaaehtoisia. Tarkeda on, ettd vierailut ovat nuorten aikuisten
nakoisia. Esteend osallistumiseen ei saisi olla luulo, ettei vapaaehtoinen osaa

kertoa muista jarjestoista esittelemisen verran.
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12 KAYTANNON TOTEUTUS

Toimintatutkimus alkoi materiaalin  keruulla ja jarjest6jen toiminnan
havainnoimisella. Havainnoinnin tarkoituksena oli oppia tuntemaan mukana
olevien jarjestdjen toimintatapoja, silla ideana oli esitella jarjestdjen nuorten
aikuisten toimintaa. Havainnoimalla kartoitin, millaista vapaaehtoisty6téa nuorille
aikuisille jarjestoissa tarjotaan eli kuinka tuttua vapaaehtoistyd toimintamallissa
tulisi mahdollisille osallistujille olemaan jo ennestaan. Vapaaehtoistyd
heratysliikkeiden nuorten aikuisten toiminnassa oli aktiivista, joka heratti
luottamusta toimintamallin onnistumiseen. Nuoret aikuiset olisivat jo valmiiksi
tottuneet vapaaehtoistydhon, joten uskoin osallistumisen olevan helpompaa

heille.

Pidimme yhteisty6tahojen kanssa yhteisen palaverin, jonka tavoitteena ol
toimintamallin  suunnittelu ja kehittdmisen eteneminen. Toimintamalliksi
muodostui Kutsu-kurssi seurakuntavierailuja edeltavaksi koulutukseksi, jonka
tarkoituksena on valmistaa nuoret aikuiset seurakuntavierailuja varten.
Toimintamallin kokonaisuus ja siséltd rakentuivat yhteistyotahojen halusta
toteuttaa jotain nakyvad ja konkreettista. Toimintamallin tavoitteiden ja
seurakuntavierailuidean pohjalta suunnittelin mainostuksen Kutsu-kurssista,

jonne oli tarkoitus koota halukkaat osallistujat.

12.1 Teoria k&ytannoksi

Lahden avaamaan teoriaa opinndytetyon tavoitteiden kautta. Ensimmaisen
tavoitteen toteutumiseksi "Miten mukana olevien kristillisten jérjestéjen nuoria
aikuisia saatiin vapaaehtoisina motivoitua osallistumaan toimintamallin
toteutukseen.” Vaikuttaa teoria vapaaehtoisten motivoimisesta ja Yeung
timanttimallin eri motivaationa toimivat ulottuvuudet. Opinndytetydéssa olen
kiinnittanyt huomiota miten toimintamallissa jokainen voi kayttdd omia taitojaan.
Erilaisten ihmisten saaminen mukaan toimintaan tarvitsee eri motivaatioihin

vetoamista ja niiden yhdistelemistd (Karreinen, Halonen & Tennila 2010, 35).
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Tehtavan paketoimisen ja yhdessa suunnittelun varmistaminen on vaikuttanut
ensimmaiseen ja toiseenkin tavoitteeseen “Miten nuorten aikuisten osallisuutta
voitiin tukea toimintamallin yhteydessé&.” Vapaaehtoisten osallistaminen antaa
mahdollisuuden suunnitella yhdessa toimintaa ja vapaaehtoistehtavia heille
sopiviksi. Vapaaehtoisten sitoutuminen jatkossa tehtdvan hoitamiseen vahvistuu

yhteisen suunnittelun kautta, silla he tietavat miten tehtava tulisi hoitaa.

Neljatta tavoitetta “Toteuttaa Kutsu-kurssi, jonka tarkoituksena oli osallistaa ja
tukea nuoria aikuisia kertomaan toiminnastaan.” tukee teoria, jossa puhutaan
perehdyttdmisen ja kouluttamisen tarkeasta roolista uuden vapaaehtoisen
osallistuessa toimintaan. TyoOntekijan on tarke&a huolehtia riittavan tiedon ja
taidon antamisesta tulevan tehtavan suorittamiseksi. Niiden saavuttamiseksi
yhteisdssa on mahdollista jarjestaa koulutuksia tai joku vanhemmista
vapaaehtoisista voi huolehtia perehdytyksesta. (Malinen & Tulikallio 2009, 28.)
Malin ja Tulikallion teoria tuki koulutuksen tarpeellisuutta ja sen toteutusta.
Koulutuksessa otettiin huomioon myo6s osallisuuden tarkeys nuoren aikuisen
elamanvaiheelle. Nuori aikuinen rakentaa viela kasityksiddn elamasta ja
itsestaan, joten osallistumisen mahdollisuus opiskelun, tydn, ihmissuhteiden ja
erilaisten kokemusten kautta on tarkeaa. (Makela 2011, 13-23.) Jokaisen on
mahdollista osallistua omista lahtokohdista kéasin Kutsu-kurssille.

Nuori aikuinen saa vaikutteita ympariltdéan esimerkiksi opiskelemisesta,
tyoelamastd, ihmissuhteista ja rakentaa naiden pohjalta ajatusmaailmaansa.
Merkittavaa on se, onko han naiden vuosien aikana pé&ssyt osalliseksi
seurakuntayhteydesta ja millainen kokemus siitd on syntynyt, sekd miten nuori
aikuinen kokee kristinuskon ja ottaako h&n sen osaksi elamankatsomustaan.
(Koykka 2014, 196-197.) Toimintamallin kautta mahdollisuus vaikuttaa oman
seurakuntayhteison toimintaan tuki kolmannen tavoitteen toteutumista “Oli
osallistaa nuoria aikuisia tekeméaan opiskelijaty6té jarjestdjen osalta tunnetuksi
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien nuorille ja nuorille aikuisille.”
Toteuttaessaan toimintamallia nuori aikuinen voi tuntea kuuluvansa
seurakuntayhteisdon jota on rakentamassa. Kristillinen kasvatus toteutui kristityn
identiteetin tukemisessa itsendiseksi ja osaksi yhteisdéa. Kutsu-kurssi ja vierailut

sisalsivat Jumalan sanan kuulemista, kristillisten tapojen eteenpdain viemista seka
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osallistumista kristilliseen elamaan ja kristittyjen yhteyteen, jotka sisaltyvat
kristilliseen kasvatuksen siséltdihin. (Muhonen & Tirri 2008, 64-69.) Siita

hyotyivat nuoret aikuiset ja nuoret vierailujen yhteydessa.

12.2 Mainonta ja nuorten aikuisten rekrytointi

Kutsu-kurssin mainostus ja nuorten aikuisten mukaan kutsuminen alkoi kevaan
2017 alussa. Nuoret aikuiset ovat paasseet osallistumaan toimintamallin
kehittamiseen alusta alkaen, kun teemailloissa ja yhteisissa tapahtumissa on
kysytty  heidan mielipiteitddn  toimintamallin  tarpeellisuudesta ja
kiinnostavuudesta. Vastaanotto oli positiivista.

Tein Kutsu-kurssista Facebook-tapahtuman, jota jaoimme jarjestbjen kanssa
heiddn omissa viestintdkanavissaan. Lisaksi kavin my0s jokaisen jarjeston
nuorten aikuisten toiminnan teemailloissa kutsumassa heitda mukaan ja
kertomassa millainen kurssi on tulossa. Jain iltoihin ja olin niissa osallisena.
Samalla annoin tilaisuuden tulla keskustelemaan tarkemmin toimintamallista.
Kavin myos jarjestdjen yhteisessa iltamessussa kertomassa Kutsu-kurssista ja
kutsumassa mukaan nuoria aikuisia. Mainostaminen ja kutsuminen tapahtuivat
eri kanavien kautta, mika lisasi kurssin nakyvyytta. Jarjestdjen tyontekijat ovat
pitdneet asiaa esilla omissa jarjestdissdan ja itse kerroin siitd Evankelisten
Opiskelijoiden vastuunkantajien kokouksessa. Tein Kutsu-kurssista myo6s
mainoksen (Liite 3), jota levitin teemailtojen yhteydessa. Nuorten
vapaaehtoistoiminnan  kasikirjan mukaan (Makela & Peltonen 2012)
henkilokohtaisella kutsumisella on suuri merkitys, joten huomioin sen erityisesti
kohdatessani nuoria aikuisia. Yeungin (2005) timanttimallin motivaation syiden
perusteella kyselin kutsuessani paljon nuorten aikuisten kiinnostuksesta

toimintamallia kohtaan, enka painostanut heita osallistumaan.

Osallistin nuoria aikuisia Evankelisten Opiskelijoiden teemaillassa jakamaan
valmiiden kysymysten pohjalta odotuksiaan Kutsu-kurssista ja mik& saisi heidat
toteuttamaan seurakuntavierailuja. Odotusten kartoituksen tavoitteena oli

motivoida Kutsu-kurssille osallistumiseen ja antaa valmiuksia toteuttaa kurssista
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mahdollisimman hyddyllinen kokonaisuus, joka palvelisi nuoria aikuisia

vierailujen toteuttamisessa.

Mainostamisen arvioinnin kokosin tutkimuspaivakirjan ja tyontekijoiden ja
toiminnassa kayvien nuorten aikuisten kommenttien kautta. Mainostus oli
monipuolista erilaisten sosiaalisen median kanavien kautta. Koin hyvana myads
jarjestdjen yhteisessa iltamessussa mainostamisen, mutta sita olisi voinut kayttaa

hyvaksi enemmankin.

Kavin mainostamassa jokaisessa jarjestdssd, mutta aina olisi mahdollisuus
mainostaa enemmankin. Kahdessa jarjestdossa vastaanotto oli nuorten aikuisten
osalta positiivista ja toimintamallista pidettiin. Valilla esiintyi myds ennakkoluuloja
toimintamallia kohtaan. Itse pidan positiivisena, etta paasin kdymaan jokaisessa
jarjestossa kertomassa toiminnasta. Yhteisessa palaverissa ilmeni, etta jokainen
olisi voinut panostaa enemman mainostukseen omassa jarjestéssaan, mutta

jarjestdjen oma toiminta vei aikaa.

12.3 Kutsu-kurssin toteutus

Kutsu-kurssin tarkoituksena oli tukea ja rohkaista nuoria aikuisia toteuttamaan
vierailuja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien nuorteniltoihin.
Vierailuilla nuoret aikuiset kertoisivat jarjestdistd ja niiden nuorten aikuisten
toiminnasta kutsuen mukaan nuoria, jotka pian voisivat tulla mukaan toimintaan.
Kutsu-kurssilla nuoret aikuiset saivat valmiuksia toteuttaa itsenaisesti vierailuja
kurssin jalkeen mahdollisuuksien mukaan. Suunnittelin kurssin itsenaisesti ja olin
sahkopostin valityksella yhteydessa tydyhteisdihin ja pyysin heilta palautetta
suunnitelmista. Kutsu-kurssille osallistuivat lisakseni tydyhteisoista Sleyn ja
OPKO:n tyontekijat ja toiselle kertaa myos Helsingin Evankelisten Opiskelijoiden
oma tyontekija. Kutsu-kurssi toteutui maaliskuun aikana kahtena perakkaisena
vilkkona. Kutsu-kurssi toteutettiin Luther-kirkon tiloissa Helsingissa, silla tilojen ja

sijainnin perusteella sinne oli helppo saapua ja jarjestdminen onnistui helposti.



49

Kutsu-kurssin suunnittelussa huomioin nuorilta aikuisilta saamiani odotuksia ja
niiden pohjalta lahdin toteuttamaan kurssia. Kriteerind toimi myds se, miten
nuoria aikuisia tuetaan ja rohkaistaan osallistumaan toimintamalliin.
Suunnittelussa otin huomioon sen, mita tyontekijan rooli vaatii vapaaehtoisten
ohjaamisessa. Ryhman rakentuminen oli myds huomioitava, silla nuorten

aikuisten oli tarkoitus toimia ryhmana toimintamallin aikana.

12.3.1 Ensimmaéinen kokoontumiskerta

Kurssin ensimmaisella kokoontumiskerralla tarkoituksena oli herétella ajatuksia
ja kayda osallistujien kanssa perusteellisesti 1&pi, mika toimintamallin ja kurssin
tarkoitus on. Paikalla oli yhteensa 11 nuorta aikuista ja lisakseni kaksi tyontekijaa.
Ensimmainen tapaaminen alkoi valipalalla ja tutustumisella aulassa. Jokainen sai
kertoa nimensd, seurakuntayhteyden ja millaisia kokemuksia hanella on
kutsumisesta. Kierros oli innostava ja loi kuvan ka&siteltavien asioiden
tarkeydesta, silla osa kertoi aiheen olevan heille uusi ja olleensa tietdAmattomia
nuorten aikuisten toiminnasta muuttaessaan uudelle paikkakunnalle. Esittelin
Kutsu-kurssin idean ja rakenteen ja kerroin, miten kokoontumiskerrat eroaisivat
toisistaan ja mita ensimmaisella kerralla tehtéisiin. Tydntekijat saivat esitella omat
jarjestonsa ja esittelin SEKL:n, jotta kaikki tietaisivat millaisia jarjestdja he tulevat

esittelemaan. Rukoilimme yhdessa kurssin ja seurakuntavierailujen puolesta.

Valipalan jalkeen siirryimme pienempaan tilaan. Toteutusta jatkettiin
tutustumisella ja ryhmiin jaolla. Osallistujat jaettiin ryhmiin Suomen kartan avulla
siten, etta jokainen seisoi sen paikkakunnan kohdalla, josta oli kotoisin tai jossa
aikoi viettdd kesan, kun vierailuja olisi tarkoitus toteuttaa. Ryhmat jaettiin samalla
alueella olevien kanssa, jotta vierailut olisi mahdollista toteuttaa. Ryhmissa
kerrattiin nimet ja kaytiin |api, millaisia kokemuksia osallistujilla on ollut nuorten
toiminnasta tai nykyisestd seurakunnasta ja mika sai heidat tulemaan nuorten
aikuisten toimintaan. Ryhmissa kaytiin keskustelemalla lapi kutsumisaihetta
valmiiden kysymysten pohjalta (Liite 8). Tavoitteena oli motivoida ja heratella
ajatuksia tulevaan tehtavaan. Kutsuminen on yha vierasta ja haastavaa, joten oli
tarkeaa pohtia yhteisesti mita se yleisella tasolla tarkoittaa. Ryhmille jaettiin

paperia ja kynia vastausten ylos kirjaamiseksi ja lopussa yhteisen keskustelun
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helpottamiseksi. Yhteinen purkukeskustelu antoi mahdollisuuden kerrata

vastauksia ja kuulla muiden ryhmien lopputuloksia.

Kutsumisen teeman kasittelyn jalkeen oli vuorossa seurakuntavierailujen esittely.
Kavin lapi vierailujen tavoitteen eli tehda tunnetuksi nuorten aikuisten toimintaa
Suomen evankelis-luterilaisten seurakuntien nuorille ja kutsua uudelle
paikkakunnalle muuttavia mukaan. Kavimme myo6s lapi seurakuntavierailujen
ohjeistuksen (Liite 2), jonka tarkoituksena on tukea vierailujen suunnittelua ja
toteutusta. Esittelin Sleyn nuorisotydlta saamani seurakuntien listan, joissa olisi
mahdollista kayda ja kartoitin myos osallistujien omia ideoita vierailujen
kohdeseurakunnista. Annoin tehtavaksi suunnitella ensi kertaa varten erilaisia
ideoita vierailujen toteuttamiseen. Lopuksi oli vapaata keskustelua ja
mahdollisuus tarkentaa kaytyjen asioiden merkitystd muun muassa

seurakuntavierailujen ohjeistuksesta.

Lopussa toteutin teemahaastattelun avulla palautteen annon, jossa osallistujat
saivat arvioida valmiiden kysymysten avulla ensimmaisen kerran toteutuksen
toimivuutta. Kerasin odotuksia ja tuntemuksia tulevasta tehtavasta.
Teemahaastattelu toteutui koko ryhmalle ja &anitin sen myéhempéaé analysointia
varten. Pyysin  kaikilta  keskusteluun osallistuvilta suullisesti luvan
nauhoittamiseen. Lopputulosten perusteella kehitin seuraavaa
kokoontumiskertaa ja toimintamallin kasikirjaa, joka ohjeistaisi jatkossa
toimintamallin toteutukseen. Teemahaastattelun avulla annoin mahdollisuuden
osallistua seuraavan kerran suunnitteluun ja jatkoa ajatellen myds kehittaa

tulevia seurakuntavierailuja.

12.3.2 Ensimmaisen kokoontumiskerran arviointi

Teemahaastattelun tavoitteena oli kerétd palautetta ja kehittamisideoita
toimintamalliin ja Kutsu-kurssiin liittyen. Ensimmaisen tapaamisen arvioinnista
iimeni teemahaastattelun avulla positiivisia tunteita ja hyva mieli niin osallistujien
kuin tyontekijoidenkin ndkokulmasta. Tapaamisen sisalto oli osallistujille selke&
ja se herétti ajatuksia kutsumisen toteuttamisesta jatkossakin. Kutsu-kurssin

mainostuksesta ja toimintamalli-ideasta oli jadnyt osallistujille hieman epéaselva
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kuva, joka kuitenkin selkeytyi monelle ensimmaisen kerran ohjeistuksessa.
Toimintamallin tavoitteet tulivat selkedasti esille ja kaytannon tyohon oli halukkaita
lahtijoita. Selkeys nakyi myds kaytannon tasolla ja ohjeistus oli hyddyllinen.
Kutsu-kurssin markkinointia kehuttiin, silla osa oli saanut tarkan kuvauksen mita

kerta tulisi siséltamaan ja he pitivat lopputuloksesta.

Esiin nousi my0s osallistujan odotus konkreettista vierailujen suunnittelua ja
ideointia kohtaan, jonka h&n oletti tapahtuvan jo ensimmaisella kerralla.
Suunnittelun olisi voinut aloittaa ensimmaisen kokoontumiskerran lopussa, mutta
silloin oli tarkoitus alustaa suunnittelua ja ennakkotehtavéakseen osallistujat saivat
suunnitella vierailuja seuraavan kerran aloitusta varten. Tapaamisella olisi
toivottu myos keskustelua seurakuntavierailujen haasteista. Taman seurauksena
toteutin toisella kerralla keskustelun haasteista ja niiden ratkaisemisesta

yhdessa.

Teemahaastattelussa kysyttin myds uuden oppimisesta kutsumisen teemaan
liittyen. Vastauksissa esiin nousivat uudet ideat kutsumisen toteuttamiseen, silla
osa oli aiemminkin kuullut kutsumisesta teemana ja se heratteli ajatuksia.
Molemmissa tapauksissa se oli motivoinut ja toiminut alustuksena toimintamallia

ajatellen.

12.3.3 Toinen ja kolmas kokoontumiskerta

Toinen koulutuskerta alkoi vélipalalla Luther-kirkon aulassa ja k&vimme
osallistujien nimet Iapi kuulumisten yhteydessa. Nain aikaansaatiin rento aloitus
jokaista huomioiden. Osallistujia oli kuusi ja tiesin ennalta, etteivat loput tulleet
aikataulullisista syistd. Kavimme l&pi viime kerran lopputuloksia ja kertasimme
mihin jaimme ja millaisia asioita kutsuun liittyen oli noussut mieleen. Kertasimme
seurakuntavierailujen ohjeistuksen ja sovimme, miten sita olisi mahdollista
paasta lukemaan jatkossa. Sovimme Drive-tiedostosta, jonka l&ahetin osallistujille
sahkdpostitse ja joka litetddn myos jarjestdjen omiin tiedotusvalineisiin, joista se
on helposti saatavilla. N&in useammat voivat itsenéisesti toteuttaa vierailuja.
Ohjeistuksen lisaksi jaoin julisteita, joissa nakyvét jarjestojen toiminnat eri

paikkakunnilla. Karttojen hankkimisen kanssa oli ongelmia, silla ensin sain
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vanhentuneet versiot, jonka jalkeen etsin paivitetyn version ja pyysin tekijalta
luvan sen kayttoon. Kertasimme myos vierailuien kannalta mahdolliset
seurakunnat. Kertauksen tarkoituksena oli alustaa toisen kerran tydskentelyyn ja

muistutella osallistujia siitd, mik& ensimmaisella kerralla oli jaanyt kesken.

Toimintamallin esittelyn jalkeen siirryimme toiseen tilaan ja keskustelimme
pareittain siitd, millaisia haasteita seurakuntavierailujen yhteydessa voi ilmeté ja
miten niihin tulisi varautua tai suhtautua. Taman jalkeen jaoimme ajatuksia
yhdessa. Keskustelu oli todella antoisa ja tarked vierailujen nakdkulmasta.
Ratkaisuna néhtiin muun muassa selkea keskustelu seurakuntien tydntekijéiden
kanssa ennen vierailuja, jotta molemmat osapuolet tietaisivat vierailun

tarkoituksen ja tavoitteet.

Lopuksi siirryimme suunnittelemaan vierailuja konkreettisesti. Suunnittelun aloitin
aivoriihimenetelman avulla. Jokainen sai kirjoittaa valkotaululle ideoitaan siita,
miten vierailuja voisi toteuttaa ja jalostimme samalla ideoita. Ideoinnin jalkeen
jakauduimme viime kerralla muodostuneisiin ryhmiin ja ryhmat saivat tuotettujen
ideoiden pohjalta lahtea suunnittelemaan itselleen sopivaa toteutusta
seurakuntavierailuille. Tyontekijoiden kanssa rohkaisin ryhmi& suunnittelun
alussa ja olin lasna tarvittaessa. Saimme luotua kaksi ryhmé&a, joista toinen
toteuttaa vierailuja paédkaupunkiseudulla ja toinen Etela-Pohjanmaalla. Ryhmat
ottivat kayttdonsa WhatsApp-sovelluksen yhteydenpidon vélineeksi. Sen kautta
itsekin sain mahdollisuuden seurata ja tukea ryhmia heidan tehtavassaan ja
yhteydenpito ryhmien kanssa toimi hyvin.

Toisen kerran lopussa oli mahdollisuus tayttaa itsenaisesti palautelomake, jossa
kerdsin Kutsu-kurssista kehittamisehdotuksia ja kysyin, mika oli saanut
osallistumaan Kutsu-kurssille. Palautteiden ansiosta ja toisen kerran kulun
perusteella jarjestin viela halukkaille kolmannen kokoontumiskerran, jossa oli
mahdollisuus jatkaa toisen kerran lopussa kesken jaanytta suunnittelemista.
Kolmas kerta oli vapaamuotoinen. Kolmannelle Kkerralle osallistujia riitti
aikataulullisista syistad vain paakaupunkiseudun ryhmasta ja silloin toimin taka-
alalla, mutta tarvittaessa saatavilla. Tarkoituksena oli antaa ryhman muodostua

itsenaiseksi toimijaksi toisen kerran jalkeen.
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12.3.4 Toisen ja kolmannen kokoontumiskerran arviointi

Toisen kerran arviointi toteutui palautelomakkeen avulla (kts. Liite:5), joka sisélsi
monivalintakysymyksia. Osallistuja sai halutessaan vastata useampaan kohtaan.
Monivalintakysymysten  vastaukset  kokosin  suosituimmasta  lahtien.
Palautelomakkeessa kysyttiin mika sai osallistumaan kurssille ja tarkein syy ol
mielenkiintoinen aihe, joka motivoi eniten osallistujia. Lisdksi halu toteuttaa
seurakuntavierailuja, oppia uutta ja mukaan lahteminen ystavan kutsusta olivat
osallistumisen syina. Seuraavaksi osallistujilta kysyttiin, miten he tunsivat
saaneensa osallistua Kutsu-kurssin toteutukseen. Osallistujat kokivat
osallistuneensa toteutukseen antamalla suullisesti ideoita tai palautetta kurssin
jarjestajalle. Kutsu-kurssi oli palautteen mukaan antanut osallistujille uusia ideoita
ja neuvoja seurakuntavierailujen toteutukseen. Osa koki myds saaneensa
rohkeutta ja ideoita vierailujen ja kutsumisen toteuttamiseen seka uutta tietoa

kutsumisen teemasta.

Palautelomakkeesta selvisi osallistujien kokevan seurakuntavierailuille
lahtemisen innostavaksi, mutta osalla ilmeni my6s vaikeutta tai stressia
vierailujen toteuttamisesta. Vaikeutta koettiin vierailuihin liittyvissa tilanteissa,
joissa seurakunnalla itselldadn on jo olemassa nuorten aikuisten toimintaa.
Lopuksi pyydettiin palautetta suoraan siitd, miten Kutsu-kurssia voisi kehittaa.
Kehittamisideoina esiin nousivat tapaamiskertojen lisddminen ja erityisesti
pohtiminen liittyen rohkaisemiseen seurakuntavierailujen toteuttamisessa.
Seurakuntavierailujen suunnitteluakin voisi lisata tapaamiskerroille. Suunnittelua
toivottiin  vield konkreettisemmaksi ja palautteissa esiintyi epavarmuutta
suunnittelun nékokulmasta, mutta silti halua toteuttaa vierailuja. Edellisen
palautteen pohjalta toteutin viela kolmannen kerran, joka oli tarkoitettu vain
suunnittelulle. Koin tarpeelliseksi viela rohkaista ja antaa jarjestajan osalta tukea
suunnitteluun taatakseni vierailujen toteutumisen. Sen jalkeen osallistujilla oli
selkeéat vastuut ja varmempi olo lahteé toteuttamaan vierailua. Tarkoituksena oli,
ettd tapaamiskertojen jalkeen ryhmat saisivat itsendisesti suunnitella ja jatkaa

seurakuntavierailujen toteutusta. Konkreettisen suunnittelun otin esille
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ohjeistuksen teossa ja tein myds karsitun mallin vierailuista, jonka ymparille

ryhmat voivat jatkaa suunnittelua.

12.3.5 Kiitos ja palaute -tapaaminen

Syksylla seurakuntavierailujen jalkeen jarjestetaan osallistuneille Kiitos ja palaute
-tapaaminen. Tapaamisen tarkoituksena on kayda viela yhteisesti |api
kokonaisuutta osallistuneiden kanssa ja kuulla heidan ajatuksiaan. Samalla
voidaan kuulostella olisiko joku vapaaehtoisista valmis ensi vuonna

kaynnistamaan toimintamallia uudestaan.

Tarkoituksena tapaamisessa on myds Kkiittdd vapaaehtoisia vierailuille
osallistumisesta ja kertoa, miten jatkossa on tarkoitus toimia toimintamallin
suhteen. Kiitos ja palaute -tapaaminen kokoaa toimintamallin toteuttamisen
ryhmien nékdkulmasta ja antaa kokoavan lopetuksen. Téllainen kokoava lopetus
kuuluu jarjestajan tehtaviin vapaaehtoistydossa (Halonen, Karreinen & Tennila
2010, 62-76). Vapaaehtoisten eli nuorten aikuisten toiminnassa mukana olevien
on hyva tietaa suunnitelmista ja toteutuksesta tyontekijoiden lisdksi, silla he ovat
yhteistyossa tyontekijan kanssa jarjestamassa omaa toimintaansa paikkakunnilla

ensi vuonnakin.

12.4 Toimintamallin arviointi

Kutsu-kurssin jalkeen kokoonnuimme palaveriin yhteisty6tahojen kanssa.
Palaverin tavoitteena oli arvioida toimintamallin ja prosessin toteutusta,
yhteistydn sujuvuutta ja Kutsu-kurssin toteutusta. Palaverissa keskustelimme
myads siita, miten toimintamalli etenisi ja millaisille toimenpiteille olisi viela tarvetta.
Palaverissa yhteistyotahot pohtivat, miten toimintamallia jaettaisiin jatkossa
valtakunnallisesti jarjestojen kesken ja miten paikallinen toteutus jarjestettaisiin

eri alueilla.

Opinnaytetyon alussa kaikilla yhteisty6tahoilla oli selkea naky toteuttaa jotain

nakyvad ja konkreettista nuorten aikuisten toimintaan. TAman seurauksena
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syntyi toimintamalli ja Kutsu-kurssi seurakuntavierailujen tueksi. Kutsu-kurssilla
osallistin paikalla olevat tyontekijat havainnointiin ja kirjoittamaan sen perusteella
muistiinpanoja arviointipalaveria varten. Niiden pohjalta arvioimme Kutsu-kurssin
tapaamisia. Toin palaveriin osallistujien palautteiden yhteenvedot Kutsu-kurssin
ensimmaiselta ja toiselta kerralta, joiden pohjalta arvioiminen myds onnistui.
Palaverin muistiinpanot tallensin aanittamalla, mika mahdollisti keskusteluun

osallistumisen ja raportin kirjoittamisen myéhemmin.

Palaverissa nousi esiin ajatus siitd, ettd Kutsu-kurssin tapaamiskerrat olivat
sisélléllisesti hyvia, silla niissa lahdettiin rauhallisesti liikkeelle tarkastelemalla
teemaa eli ihmisten kutsumista jarjestelmallisesti mukaan toimintaan, mika ei
ollut kaikille osallistujille kaytannon tasolla tuttua. Tamén jalkeen suunnittelimme
yhdessa seurakuntavierailuja. Asiaa ja tekemista tapaamiskerroille oli paljon,
kuten alustava ohjeistaminen, ryhmaytyminen, teemaan syventyminen ja
seurakuntavierailujen suunnitteleminen. Ryhmaytyminen vie oman aikansa ja
toimivaksi ryhmaksi muotoutuminen takaa my6s onnistumisen (Halonen,
Karreinen & Tennila 2010, 62—-76). Tapaamiskertoja oli suunniteltu pidettavaksi
kaksi, silla sitoutuminen voi olla nuorille aikuisille haastavaa aikataulullisista
syistd. Tapaamiskertoja olisi kuitenkin tarvittu kolmaskin konkreettista
suunnittelua ajatellen. Jarjestin sen halukkaille varmistaakseni toimintamallin
toteutuksen. Vaihtoehtoina olisi ollut pienentdd ensimmaisen kerran kutsumisen
teemasta keskustelua, mutta se toimi hyvin alustuksena aiheeseen ja
ryhméaytymisen kannalta, joten kolmas tapaamiskerta oli hyva ratkaisu. Myds
haasteiden kasitteleminen ensimmaisella kerralla olisi voinut herattaa epailyja,

mikali se olisi siirretty sinne.

Haasteena esiin nousi myds se, miten samat kavijat saataisiin mukaan kaikille
tapaamiskerroille. Kutsu-kurssin aikana osa kavijoista ei paassyt osallistumaan
toisella ja kolmannella kerralla. Syynéa oli aikataulun sovittamisen hankaluus.
Seurakuntavierailujen toteutumisen kannalta se ei ole esteend, silla
ensimmaisella kerralla saimme jo jaettua alustavasti ryhmat ja
vierailuseurakunnat, joten toisella kerralla mukana olleet voivat jakaa tietoa
omissa ryhmissaan. Ehdotukseksi nousi idea siita, etta tapaamiskerrat voitaisiin

jokaisella kerralla sopia erikseen osallistujien kanssa eli kysya, milloin seuraava
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tapaamiskerta sopisi osallistujille. Muistamisen, osallistumisen ja paikan

varaamisen kannalta olimme sopineet paivat valmiiksi.

Seurakuntavierailujen ohjeistuksen arvioinnissa ilmeni, ettd olisi hyva liittaa
mukaan konkreettinen malli vierailusta, jonka ymparille ryhmat voisivat rakentaa
omat vierailunsa. Malli jai sivuun suunnittelussa, silla vierailujen haluttiin olevan
vapaaehtoisten nakoisia, mutta mallin koettiinkin tukevan suunnittelua. Prosessin
aikana alkupalaverin ja arviointipalaverin valilla yhteistyd on tapahtunut
sahkopostitse. Olisi ollut hyva pitada myos valipalaveri, mutta siihen ei olisi ollut

aikaa, joten sdhkdposti toimi tdssa parhaiten.

12.5 Seurakuntavierailut

Kutsu-kurssin  jalkeen ryhméat  lahtivat  itsendisesti  toteuttamaan
seurakuntavierailuja ja seurasin niiden toimintaa WhatsApp-sovelluksen avulla.
Ryhmat ottivat yhteytta eri seurakuntiin, joista osa vastasi ja osaan ei saatu
yhteyttd. Ryhmat ottivat yhteyttd yhteensa kahdeksaan seurakuntaan. Jotkut
seurakunnista vastasivat, ettei nuorten toiminnassa ole tarvetta vierailuille tai
toiminta on tauolla syksyyn asti. Osa seurakunnista kehotti ottamaan yhteytta
uudelleen syksylla ja yhdesta seurakunnasta ehdotettiin vierailun jarjestamista
heiddn nuorten aikuisten toimintaansa toiminnan jatkuessa syksylla.
Kahdeksasta seurakunnasta yhteen tehtiin vierailu ja kolmeen olisi mahdollista
paasta vierailemaan syksylla.

Etela-Pohjanmaalla toiminut ryhma sai jarjestettyd vierailun yhteen
seurakunnista. Seurakuntavierailujen jalkeen pyysin palautetta Webropol-
alustalla palautekyselyn kautta (kts. Liite:6). Alustan kaytt6 oli haastavaa ja siihen
liittyi jonkin verran teknisia ongelmia. Lopuksi sain palautteen kerattya
toteutetusta vierailusta. Vierailun valmistelut olivat sujuneet hyvin yhden ottaessa
yhteyttd seurakuntaan ja suunnitellessa sisdltdd. Ryhma oli pitanyt yhteytta
keskendan aikatauluista ja vastuualueita vierailussa olivat ollut yhteydenpito,
suunnittelu ja puheenjohtajuus. Suunnittelu oli myds tapahtunut lyhyella ajalla

muiden kiireiden vuoksi, mutta se ei vaikuttanut huomattavasti illan kulkuun.
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Ryhma ei suunnitellut paljon etukéateen, mutta kavi kysymykset lapi etukateen
keskustelunvetajan kanssa. Sahkoinen materiaali vierailua varten oli antanut
ymmarrysta siitd, mita vierailulla oli tarkoitus saavuttaa ja se antoi toteutukselle
suuntaviivat. Materiaalista ei tuntunut puuttuvan mitddn olennaista eli materiaali

oli avattu riittdvan hyvin. Toisaalta materiaalia eivat kaikki tarvinneet.

Toteutustapana toimi paneelikeskustelu. Seurakuntavierailulla vastaanotto oli
ollut lammin ja tunnelma rento seka keskusteleva. Yksi ryhmaldaisista tyoskenteli
vierailuseurakunnassa. Paneelikeskusteluun sisaltyi muun muassa seuraavat
kysymykset: Miten paadyit nykyiseen seurakuntaasi? Kauanko olet siella kaynyt
ja mité teet seurakunnassa? Millaisia vinkkeja seurakuntayhteytta etsivélle voisit
antaa? Paneelikeskustelu alkoi ryhmalaisten aloittaessa kertomalla taustojaan ja
millainen merkitys opiskelijatoiminnalla ja seurakuntayhteyden l6ytymisella heille
on ollut. Toteutuksen aikana nuoret saivat myos osallistua keskusteluun ja
vastasivat kysymykseen siitd, mihin heidan tulevaisuutensa nailla n&kymin

tahtaa. Silti vapaata keskustelua ei syntynyt paljon.

Ryhmasta kehittamisideaksi nousi erilaisten toteuttamistapojen tarkempi
lapikaynti koulutuksen aikana ja se, etta vierailuun voisi osallistua eri jarjestoista
vierailijoita, jotta jarjestoista tulisi tarkempaa tietoa. Ryhman jasenet antoivat

vierailusta positiivista palautetta.

*Jéi todella hyva mieli! Yhteys nuorten kanssa oli ihana ja keskustelu
oli yhteista, ei pelkastddn meidan kertomustamme. Tekisin mielellani

uudestaankin vastaavan vierailun”.

Positiivinen kokemus oli koko ryhmalle yhteistd ja hyvaksi koettiin illan
viettdminen nuorten kanssa toteutuksen jalkeen. Se nahtiin isona asiana myds
nuorten ndkokulmasta. Palautteessa oli haluttu nostaa esiin, kuinka tarkeda on,
ettd nuoret ovat sopivan ikaisia. Joka tapauksessa kaikille nuorille kannattaa

nostaa keskioon seurakuntayhteyden merkitys ja siitd keskusteleminen.
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12.6 Infovihko

Lopuksi kirjoitin Infovihon seurakuntavierailujen suunnittelemiseen ja Kutsu-
kurssin jarjestamiseen (Liite 8). Infovihon tarkoituksena oli luoda ohjeistus, joka
on helposti omaksuttava ja joka antaa suuntaviivoja seurakuntavierailujen
toimintamallin toteuttamiselle omalla paikkakunnalla. Ohjeistusta on helppo
muokata itselleen sopivaksi ja muoto on luettelomainen, joten sen seuraaminen
onnistuu helposti ja luettavuus on yksinkertaista. Infovihko kasittelee
toimintamallin aloitusta, tavoitteita, mainostamista, toteutusta ja itse vierailujen
suunnittelua. Infovihon loppuun litin  esimerkeiksi Kutsu-kurssin
tapaamiskertojen rungon ja materiaalin seurakuntavierailuille. Infovihon mukaan
toimintamallin toteutus tapahtuu jatkossa ryhmana, eika yhden ihmisen

vetadmana toimintana, kuten taméan toimintatutkimuksen aikana.

Toimintamalli on tarkoitus viedd valtakunnallisesti jarjest6jen kaytt6on eri
paikkakuntien nuorten aikuisten toimintaan. Levittdmisen mahdollistamiseksi
kirjoitin ohjeistuksen, jonka avulla toimintamalli on helppo ottaa kayttoon.
Infovihon on tarkoitus jdada sahkodiseen muotoon levittdmisen ja kayttéonoton

helpottamiseksi.
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13 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Osallistavaa toimintatutkimusta  arvioidessa on varauduttava myos
epaonnistumisten ja niiden syiden tarkasteluun. Onnistuminen voi antaa
voimaannuttavia kokemuksia ja epaonnistumisen kautta voidaan loytaa tarkeaa
tietoa, joka auttaa jatkossa uuden kehittamiseen. Opinnaytetyd painottui
tutkimuksen sijasta enemman toimintaan, joten arvioinnissa huomio kannattaa
kiinnittdd toimivuuden arvioimiseen. Toimivuutta arvioitaessa on mietittava,
kenen kannalta tyon toimivuus on tarkedd ja ketd se palvelee lopullisesti
(Heikkinen & Syrjala 2006).

13.1 Toimintatutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Toimintatutkimuksen luotettavuutta on hankala arvioida validiteetin ja
reliabiliteetin kautta. Validiteetti tarkoittaa tutkimusmenetelman ja -kohteen
yhteensopivuutta. Reliabiliteetti vuorostaan tarkoittaa toistettavuutta, jonka avulla
arvioidaan tulosten pysyvyytta ja mahdollisia satunnaisvaihteluja. Niiden kaytto
on haastavaa toimintatutkimuksessa, jossa tarkoituksena on saada muutoksia
aikaan, eika tavoitella asioiden muuttumattomuutta. Toimintatutkimus perustuu
my0Os sosiaalisiin rakenteisiin, joissa tayttd totuutta ei ole olemassa. Naiden
vuoksi kannattaa arvioida luotettavuus validointiperiaatteiden avulla, joita ovat
historiallisen jatkuvuuden periaate, joka sisdltéd toimintatutkimuksen
historiallisen analyysin ja juonellistamisen; reflektiivisyysperiaate, joka sisaltda
toimintatutkimuksen kriittisen arvioinnin ja eri ndkokulmien esille tuomisen;
dialektisuusperiaate, joka sisaltda dialogisen arvioinnin ja vuoropuhelun
toimintatutkimuksen lopputuloksista; toimivuusperiaatteen, joka siséaltaa
toimintatutkimuksen  kriittisen  tarkastelun toteutuksen n&kdkulmasta ja
vimeisena havahduttavuusperiaate, joka siséltdd toimintatutkimuksen
havahduttavan ja elavaisen kerronnallisuuden lukijan ndkdkulmasta. (Heikkinen
& Syrjala 2006.) Kyseisessda toimintatutkimuksessa kaytan kahta
validointiperiaatetta, reflektiivisyys- ja toimivuusperiaatetta, luotettavuuden

arvioimiseen.
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Toimintatutkimuksessa eettisyys on otettu huomioon kyselyiden ja palautteiden
kautta suojaamalla vastaajien yksityisyys ja keradmalla vastauksia anonyymisti.
Haastatteluissa, osallistavassa havainnoinnissa ja vierailujen seurannassa olen
suojannut yksityisyyden kayttamalla vain termia vastaaja tai palautteenantaja.
Ennen kyselyja olen kertonut suullisesti kaikille, mika on kyselyn idea ja mihin
kerattdvaa tietoa tullaan kayttamaan. Myos kohdeseurakunnat, joihin
yhteydenottoja on tehty, on jatetty nimeédmatta toimintatutkimuksen
julkaistavassa versiossa, ettei seurakunnille Kkoituisi mink&anlaista haittaa
jatkossa. Ainoastaan mukana olevat jarjestdt on nimetty ja jarjestdja koskevat
tiedot on tarkistettu jarjestdjen omilta tyontekijoiltd vaarennetyn informaation

valttamiseksi.

13.2 Toimintamallin toimivuus

Prosessin alussa oli vain idea seurakuntavierailuista ja halu rakentaa siita
konkreettinen toimintamalli, joka jaisi yhteistyotahojen nuorten aikuisten
toiminnassa kaytt6on. Arvioinnissa nousi hyvaksi asiaksi toimintamallin
muotoutuminen selked&n muotoon ja rakenne sisaltden Kutsu-kurssin ja vierailut

kurssin pohjalta.

Toimintamallin toimiessa se toisi mukana oleville jarjestoille nakyvyytta,
jarjestdjen vapaaehtoisena toimiville nuorille aikuisille kokemusta uusien mukaan
kutsumisesta ja lahetyskéaskyn toteuttamisesta ja vierailtavien seurakuntien
nuorille ja tyontekijoille tietoa opiskelija- ja nuorten aikuisten toiminnasta eri
opiskelupaikkakunnilla. Toimintamallin ihanne olisi yhdesséa seurakuntien kanssa
tukea nuorten ja nuorten aikuisten hengellistd kasvua nuoren kasvaessa
aikuiseksi. Toimintamallin toimiessa myos kristillinen kasvatus toteutuisi
yhteistydosséd jarjestbjen ja seurakuntien kanssa ohjaamalla nuoria

seurakuntayhteyden sailyttamisessa.

13.2.1 Toimintamalliin osallistuminen
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Alussa odotukset eivat olleet korkeat, silla toimintamalli oli vasta suunnitteilla ja
se oli niin sanottu pilottikokeilu, joka suoritettiin Helsingin seudun toiminnassa.
Yksi opinnaytetyon tavoitteista oli saada nuoria aikuisia motivoitua mukaan. My6s
henkilokohtainen kutsu oli toiminut, jota Halosen, Karreisen ja Tennilan (2010)
mukaan moni vapaaehtoistydstd kiinnostunut odottaa henkilokohtaiseksi.
Osallistujia oli eniten Evankelisista Opiskelijoista, muista jarjestoista vahemman.
Suhteessa heita oli kaikista yhta paljon, silla Evankelisissa Opiskelijoissa on
eniten kavijoita jarjestdjen nuorten aikuisten toimintaa verratessa. Osallistujia
olisi saanut olla enemmankin, mutta samalla heradsi ajatus, onko realistista
odottaa pilottikokeiluun paljon osallistujia. Mainostaminen ja nuorten aikuisten

kutsuminen mukaan on ollut hyvaéa ja monipuolista.

Pohdimme yhteistydkumppanien kanssa olisiko ollut hyva kutsua toteutuksen
suunnitteluun jokaisesta jarjestosta vapaaehtoinen, jolloin kutsu olisi tullut
ennestaan tutulta henkilolta. Vaikka olin opinnaytetyon tekija, olin samalla kéavija
Evankelisissa Opiskelijoissa. Tyontekijat olivat pitdneet asiaa myos esilla

toiminnassaan, mutta heilla oli myds muuta ohjelmaa kevaalla.

13.2.2 Seurakuntavierailujen ajankohta

Toimintamallin  toimivuuden arvioinnissa tuli esiin  myds toimintamallin
ajankohdan sopivuus. Toimintamalli on sijoittunut loppukevaaseen ja
tarkoituksena oli loppukevéaésta ja kesalla suorittaa vierailuja. Alkuperéinen idea
oli vierailla kesalla pienilla paikkakunnilla, silla pienten paikkakuntien nuorten on
lahdettava jatko-opiskeluiden perassa isommille paikkakunnille ja uusi
seurakuntayhteys olisi tarkea 10ytda. Kutsu-kurssin ollessa kevaan loppupuolella
idea olisi muistissa kesd& varten. Toimintatutkimuksen aikana ilmeni
mahdollisuus vierailla myos isompien paikkakuntien seurakunnissa, jolloin
haasteena esiintyi ajankohta, silla osa seurakunnista laittaa nuortentoiminnan

rippikoulujen vuoksi tauolle kesaisin.

Olisiko vierailuja tullut toteuttaa aikaisemmin kevaalla tai alkavana syksyna?
Syksylla kuitenkin osa nuorista on jo muuttanut uudelle paikkakunnalle

opiskelemaan. Edelliseen kysymykseen vastaus ilmeni kesan aikana ryhmien



62

toimiessa. Ryhmat olivat yhteydessa kahdeksaan seurakuntaan. Yhteen toteutui
vierailu ja kyseessa oli pieni seurakunta, joka jarjesti kesalla toimintaa. Taman
ainoan vierailun kautta ennakko-oletukset pitivat paikkansa, silla heilla oli nuoria,
jotka kuuluivat kohderyhmaan eli pian muuttaviin nuoriin tai muuten nuorten
aikuisten alkavaan ikaryhmaan. Osa seurakunnista, joihin otettiin yhteyttd, oli
sellaisia, joissa nuorten toiminta taukosi kesalla tai vierailulle ei ollut tarvetta.
Kolme seurakuntaa oli valmiina palaamaan syksylla asiaan. Taméan seurauksena
Voisi sanoa, etta vierailuja voisi tehda myos syksylla. Kysymykseksi nousee,
voisiko vierailuja tehda myos alkukevaasta tai ennen kesaa? Jotkut voivat aloittaa

opiskelut kevaalla, mita ei tullut huomioitua toimintamallia suunniteltaessa.

Kesalla ja loppukevaasta seurakuntavierailujen toteutuminen tuntui olevan myos
osaltaan hidasta. Innostusta oli ilmassa, mutta olisiko syynéa voinut olla omien
opiskelujen hektisyys juuri ennen kesda. Moni opiskeleva myds tarvitsee
kesatyon parjatakseen opintotuen rinnalla seuraavan lukukauden. Nama asiat
herattivat ajatuksia syksyn vierailujen toimivuudesta. Keséalla tehtavat vierailut
voisi my6s pitdd ja tama tulee jatkossa olemaan eri jarjestbjen

paikkakuntakohtainen paatos.

13.2.3 Toimintamallin jatkuvuus

Pohdimme yhteisty6tahojen kanssa, millaisia toimenpiteitd viela tarvitaan
toimintamalliin liittyen. Jarjestdmme yhteisen Kiitos ja palaute -tapaamisen, joka
viela osallistaisi nuoria aikuisia kehittamaan ideaa. Samalla he saisivat
tilaisuuden antaa suullista palautetta toimintamallista.  Kutsu-kurssi
kokonaisuudessaan oli toimiva. Toimivan siitd teki toimintatutkimus
menetelmana, silla siind on mahdollisuus tarpeen mukaan muokata ja ohjata

toimintamallia haluttuun suuntaan lopputuloksien aikaansaamiseksi.

Toimintamallin siirtdminen valtakunnalliseksi heréttaa joitakin kysymyksia.
Valtakunnallinen toteuttaminen eri jarjestbissd koetaan viestinnallisena
haasteena. Seurakuntavierailua on  mahdollista tehdd omalla
kotipaikkakunnalla, kuten Joensuussa. Joensuusta kotoisin olevat nuoret

aikuiset voivat kuitenkin olla mukana opiskelijatoiminnassa eri paikkakunnilla.
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Kysymykseksi nousi se, miten huolehditaan, etteivat esimerkiksi Joensuussa
asuvat kavisi jatkossa eri aikoina samassa seurakunnassa vierailulla. Taman
valttamiseksi ideaksi nousi yhteinen koordinaattori, jonka kautta voitaisiin kysella
seurakuntia ja jolle ilmoitettaisiin mihin seurakuntaan ollaan menossa. Séhkoista
listaa seurakunnista pidettiin huonona ideana, silla se voisi asettaa seurakunnat
nuorten aikuisten silmissd eriarvoiseen asemaan, mikd ei ole eettisesti oikein.
Helpoimpana vaihtoehtona olisi antaa nuorille aikuisille vapaat kadet menna
siihen seurakuntaan, mika tuntuu hyvalta ja seurakunnasta varmasti kerrotaan,
onko heilla jo vierailtu, eikéd aiemmista vierailuista ole haittaa, mikali vierailuja

tehdaéan eri aikoina.

Toimintatutkimuksen aikana on koottu kasikirja toimintamallin toteutuksesta ja se
jaetaan valtakunnallisesti (kts. Liite:7.). Pohdimme, miten toimintamallin toteutus
voisi jatkua eteenpéin. Kiitos ja palaute -tapaamisessa vapaaehtoisista tullaan
keradmaan innokkaita vastuunkantajia mukaan ensi vuoden toteutukseen.
Mukaan valitaan niita, jotka ovat olleet mukana ja tuntevat toimintamallin. Heilla
tulee olemaan tyontekijat tukenaan jatkossakin. Valtakunnallinen levittdminen
voisi onnistua myds tamanhetkisten vapaaehtoisten vieraillessa muiden
paikkakuntien toiminnassa esittelemédssa toimintaa tai valtakunnallisissa
tapahtumissa. Edella mainittiin eri tapoja levittaa toimintamallia valtakunnallisesti.
Kasikirjaa tullaan ainakin jakamaan tyodntekijalahtoisesti eri paikkakuntien
vastuunkantajille ja lisdksi otamme viimeisessa Kiitos ja palaute -tapaamisessa

loput vaihtoehdot esille.

13.3 Ammatillinen kehittyminen

Toimintatutkimuksen alussa oli haasteita saada tutkimus oikeaan muotoon.
Ideoita ja ajatuksia oli joka suuntaan ja lopulta idean tuleminen tydyhteiststa
vaikutti sen hallintaan saamisessa. Toimintamalli ei ollut alussa vield selked ja se
onkin matkan varrella vasta rakentunut ja saanut muotoutua omaan tahtiin.
Jalkeenpain se vaikuttaakin hyvéltd ja toimivalta, kun se vield viedaan

valtakunnallisesti eteenpdin ja saadaan lisda vapaaehtoisia toteuttamaan sita.
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Toimintatutkimuksen aikana suurimpia haasteita ovat olleet oman paikan
l6ytaminen, tieteellinen kirjoittaminen ja pitkdjanteinen projektitydskentely. Oman
paikan loytdmiseen vaikuttivat yhteistydtaho ja oma asema jarjestdjen
toiminnassa. Olen ollut Evankelisissa Opiskelijoissa nelja vuotta vapaaehtoisena
ja yhta lailla osa nuorten aikuisten porukkaa muiden kavijdiden kanssa. Ol
haastavaa vieda itsensd ulkopuoliskeksi tarkkailijaksi ja ohjaamaan muita.
Tyoskentelyssd muun muassa mainostaminen ja ideoiden keraaminen oli paljon
aktiivisempaa Evankelisissa Opiskelijoissa, joissa olen on muutenkin kaynyt joka

viikko ennen toimintatutkimusta.

Tieteellisen kirjoittamisen taitoni on kehittynyt paljon opinnaytetytta
kirjoittaessani. Lukiessani tekstia en tahdo ymmaértaa, ettd olen itse sen
kirjoittanut. Juonellistaminen ja jarjestelmallinen kirjoittaminen on tyon kasassa
pitamisessd haastavaa. Siind huomaan tarvitsevani vield kehitysta. Teorian
kasaaminen oli haastavaa, silla alussa oli ajatus toimintamallista, mutta mistaan
ei l6ytynyt edes samankaltaisia opinnaytetdita, joten en tiennyt mista kokoaisin
teorian tai mita siihen edes tarvitsen. Lopulta sain koottua tarvittavan teorian, joka

tukee toimintamallin ajatusta ja tarpeellisuutta.

Pitk&janteinen projektitydskentely toimintamallissa on luonut omat haasteensa.
Jos nyt aloittaisin tekemaan opinnaytetydta uudelleen, en tekisi sitd yksin.
Aikataulutus ja siitd kiinni pitaminen on horjunut pahasti, enka ole valilla
ymmartanyt, mita pitaisi tehda. Olen ollut umpikujassa monta kertaa ja olisin
toivonut toista, jonka kanssa jakaa ajatuksia ja pohtia mika olisi jarkeva
lahestymistapa. Pitkdjanteisessa kirjoituksessa on tullut sokeakasi omalle
tekstille, mik& vaikuttaa johdonmukaisuuden rakoilemiseen. Aina tuli uusia
asioita, joita ei ollut ajatellut ja lisayksia piti tehda opinnaytetytssa loppuun asti.
Olen kuitenkin oppinut uusia menetelmid ja nyt osaan varautua siihen
tyomaaraan, mita pitkdjanteinen projektitydskentely vaatii eli erityisesti hyvaa
suunnittelua ja aikaa. Jos voisin palata taaksepain, tekisin paljon lisaa, kuten
enemman vierailuja toisiin jarjestoihin. Vaikka tyd on ollut valilla tuskallista, olen

kuitenkin tyytyvainen tasta pitkasta oppimiskokemuksesta.
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13.4 Jatkotutkimukset

Jatkotutkimusaiheiksi on toimintatutkimuksen jalkeen noussut kolme ajatusta:
miten seurakunnat ovat kokeneet vierailut, miten toimintamalli on jarjestdissa
lahtenyt kayntiin ja onko uusia kavijoita loytanyt jarjestdjen toimintaan vierailujen
ansiosta. Ensimmaisen kysymyksen kohdalla voisi tutkia seurakunnan
suhtautumista toimintamalliin ja miten tyontekijat ja nuoret ovat sen kokeneet.
Onko se ollut tarpeellinen ja miten sita voisi enemman kehittaa tai toteuttaa? Enta
millaisia yhteistydmahdollisuuksia se tuo jatkossa heratysliikejarjestéjen ja

Suomen ev.lut. kirkon seurakuntien valille?

Toisessa kysymyksessa pohdittiin, miten toimintamalli on jarjestbissa lahtenyt
kayntiin. Sita voisi tutkia kyselemalla jarjestéjen nuorten aikuisten toiminnassa
kavijoilta ja vapaaehtoisilta kokemuksia ja ajatuksia toimintamallista. Niiden
kerddminen voisi inspiroida uusia lahtemdan mukaan ja antaisi hyvia
kehittdmisehdotuksia toimintamallia ajatellen. Olisi hienoa myds tutkia, miten
toimintamalli on vaikuttanut jarjestdjen valiseen yhteistydhén ja onko se

lisdantynyt valtakunnallisesti tai paikallistasolla.

Kolmas tutkimusaihe pohtii, onko uusia kavij6ita 16ytanyt jarjestéjen toimintaan
vierailujen ansiosta. Tama kysymys tukisi toimintamallin tavoitteiden
toteutumista. Onko vierailuista ollut hyodtyd ja onko alkuperainen toive saada
nuoret loytdmé&an seurakuntayhteys wuudelta paikkakunnalta toteutunut
toimintamallin ka&yton myota. Tama jatkotutkimus toteutuisi jarjestbjen omassa
toiminnassa, mutta luultavasti vasta parin vuoden paasta se olisi ajankohtainen,

kun toimintamalli on kunnolla kdynnistynyt valtakunnallisesti.
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TOIMINTATUTKIMUKSEN AIKATAULU

Ajankohta

Toimintatutkimuksen

vaihe

Toimijat

Menetelma

Tav

oite

Kevat
2016

"kehittdmishankeen”
ideointia ja alkuun
panemista. Olemme
pitdneet palaverin
yhteisty6tahojen kanssa
ja suunnitelleet
"kehittamishankeen”

muotoa.

opiskelija

tyontekijat

tiedon keruu,

paivakirja

aiheen
jjaaminen ja
uunnitelman

luominen

Syksy
2016

Suunnitelman luominen,
arvioiminen ja kevaan
aikataulutuksen
paattaminen.
Toimintatutkimuksen
teorian rakentamista ja

tutkimista.

materiaalin

keruu

teorian

kasaaminen

Tavoitteen
maarittely
&

Suunnittelu

Tammikuu
2017

Alkupalaverin pitaminen
ja mainostuksen
laatiminen ja aloitus
opiskelija jarjestoiden
kautta (Some +

tapahtumat/illat)

opiskelija-
tyontekijat

palaveri ja

mainostus

nakyvyytta ja
tapaamisen

suunnittelu

Helmikuu
2017

Kiinnostuneiden
vapaaehtoisten
keradminen

opiskelijajarjestoista ja

opiskelija-
tyontekijat

mainostus

kerata
vapaaehtoisi

a mukaan

Toteutus
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heidan rekrytoiminen
yhteiseen
"koulutuskertaan”, jossa
opastetaan jatkoa.
Koulutuskerran
pitaminen ja
osallisuuden kautta _ Ryhmat
_ o _ . [|tutustuminen/ .
vapaaehtoiset paasevat | opiskelija- ) ~ |muodostuisiv
: S : . ... ['yhmaytymine :
_ jakamaan ideoitaan ja | tyontekijat . ) at ja
Maaliskuu | ~ . n, pienryhma _
jaetaan ryhmat joiden & ~ |vapaaehtois
2017 o _| keskusteluja . )
kanssa vierailut vapaaehtoi| et lahtevat
ja Mindmap- -
toteutetaan. set ) tekemaan
_ ) tyoskentely o
Tarkoituksena on my6s vierailuja
opastaa vapaaehtoiset
vierailuja toteuttamaan.
Seurataan toteutuksen
kulkua, eli vierailuja ja o
. vierailuja
ollaan saatavilla tuen _ _
_ | esiteen ja o
Huhtikuu tarpeen mukaan. Itse |vapaaehtoi oot vierailujen
ootun
2017 olen my6s mukana set toteutus
o _ . yhteenvedon
kaytannon kokeilussa, el
o . avulla
vierailulla muiden
vapaaehtoisten kanssa.
Voidaan viela toteuttaa
o Opas
vierailuja kentalla, mutta ol
_ o vapaaehtoisil|Paattamine
tarkoituksena olisi ) -
L opiskelija- le n&
jarjestaa palautteen ) | Palautteen | -
o tyontekijat jarjestaihin, | Arviointi
Toukokuu | keruu palaveri, jonka keruu, _
_ o & S raportin (syksyn
2017 tarkoituksena on arvioida | péaivékirja, o )
o vapaaehtoi ) kirjoittamine | alussa
kehittamishanketta palaveri _ _ _ _
) _ set nja julkaisemin
tyontekijoiden kesken ja _ _ _
_ julkaisemine en)
kurssilta saadun
n
palautteen kautta.




Tarkea kysymys kuuluu,
miten jatkossa
toimintamallia

hyddynnetaan?
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Keséa-
/Heindkuu
2017

Vierailujen toteutusta ja
sahkaoisen
palaute/kehittamislomak
keen taytto ja sen kautta

arviointia

vapaaehtoi

set

Vierailut

kerata
palaute
vierailuista ja
tyostaa
raportti

loppuun
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Liite 2. Ohjeistus seurakuntavierailujen toteutukseen

Ohjeistus seurakuntavierailuille

Seuraavassa tiedostossa on askel askeleelta ohjeet seurakuntavierailun
toteutukseen tarvittaessa. Jonka jalkeen on tiivistettyna EOn, OPKOn ja SEKLn
esittelyinfo valtakunnallisella tasolla nettiosoitteineen. Lopuksi I0ydéat esimerkin
vierailun toteutukseen ja ideoita joilla voi esimerkkid muokata. Vierailu
toteutetaan omaan kotiseurakuntaan (tai entiseen) ja tarvittaessa saa

vaihtoehtoisia seurakuntia kyselemalla yhteyshenkilolta: (yhteyshenkilon s-posti)

1. Suunnittele vierailu siihen osallistuvien kanssa
a. Suunnittelussa kannattaa huomioida: seurakunnan valinta (heidan
aikataulujen mukaan vierailu), kuka ottaa yhteytta srk.? miten toteutatte
vierailun? (kerrontatapa ja haluatko tuoda jotain esimerkkeja nuorten
aikuisten toiminnasta?)
b. Jakakaa vastuut ja puheenvuorot ennakkoon, varmempi olo menna.

c. Rukoilkaa vierailun puolesta

2. Sopikaa seurakunnan tyontekijoiden kanssa vierailusta

a. Nuorisotyontekijoiden tai nuorisotydn johtajan yhteystiedot |6ytyvat
seurakuntien nettisivuilta

b. Esitelkdd mistd tulette (nuoria aikuisia Evankelisista Opiskelijoista,
Opiskelija- ja koululaislahetyksesta ja Kansanldhetykseltd) ja vierailujen

tarkoitus ja hyoty:

“Haluaisimme tulla esittelem&an nuorten aikuisten toimintaa valtakunnallisesti
Evankelisten  opiskelijoiden,  Opiskelija- ja  koululaislahetyksen ja

Kansanldhetyksen toiminnasta.

Seurakunnan nuoret kuulevat millaista on nuorten aikuisten toiminta ja mista
nuorten aikuisten seurakuntayhteyden voisi uudella paikkakunnalla l6ytaa

opiskelun tai tyon perassa muuttaessa.”
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c. Kysykéa mita tulisi ottaa huomioon nuortenillassa ja millaisen osuuden
(esittely, opetus, hartaus jne.) saisitte pitaa illassa ja kuinka pitkan.
d. llmoittakaa yhteyshenkilolle (Saara Valtari) mihin seurakuntaan vierailu on

sovittu, ettei tule paallekkaisia buukkauksia.

3. Ajoissa paikalle, jotta voitte tarkistaa paikan ennen iltaa ja valmistautua
a. Selvittdkaa missé valissa esittelynne on illassa
b.  Selvittakdd mita haluatte tietdd: Mité nuoret tietavat ennestaan tai

olisiko jo ensi syksynd muuttavia jne.

4. Olkaa omia itsejanne, aitous vakuuttaa ja lasna oleminen! (kaikkea ei

tarvitse tietad)

Kiittak&aa nuoria ja tyontekijoitd mahdollisuudesta
Voitte jaada iltaan viela juttelemaan kiinnostuneiden kanssa
Antakaa Suomen Kartta juliste seurakunnan kayttoon

o o o

Saatte tayttdd sahkoisen arviointilomakkeen palautetta/kehittamista
varten
https://www.webropolsurveys.com/S/5512C5BF78268E6E.par

Siunausta vierailuihin!
Voitte olla yhteydessa (s-posti)
tai jarjestdjen tyontekijoihin.


https://www.webropolsurveys.com/S/5512C5BF78268E6E.par
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VIERAILUJEN TUEKSI JARJESTOJEN INFOT

Jarjestdét ovat luterilaiseen tunnustukseen ja Raamattuun sitoutuneita

heratysliikkeita

Evankeliset Opiskelijat (EO)

"Olemme opiskelijoiden ja nuorten aikuisten joukko, jonka turva on Jeesuksessa
ja Raamatussa, Jumalan sanassa. Meille jokainen on tervetullut omana itsenaan.
Tarjoamme lepopaikan, jossa saa kasvaa ja opetella kayttamaan lahjojaan.
Kuljemme yhdessa Iapi ilojen ja surujen. Tervetuloa kotiin!”(Visio)

o Evankeliset Opiskelijat on Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen
(Sley) perustama kristillinen opiskelijajarjestd (Sley on yksi Suomessa
toimiva heratysliike, mm. Maata Nakyvissa festareiden jarjestaja)

e EO:lla on toimintaa 11 paikkakunnalla (kartta)

o Toiminta koostuu viikottaisista teema illoista, leireista ja erilaisista
tapahtumista. Jokaisella paikkakunnalla on lisdaksi omaa toimintaa
kavijoista riippuen.

eo.sley fi

Opiskelija- ja Koululaislahetys (OPKO)

"Kristillinen opiskelijayhteis6 sinua varten. Tahdomme yhdessa tutustua
Jeesukseen ja etsid, millaiseen elamaan Han haluaa meitd johdattaa. Tervetuloa
matkalle kanssamme!”

« OPKO on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon piiriin kuuluva itsendinen
jarjesto, joka tekee tyota koululaisten ja opiskelijoiden parissa.

« OPKO:lla on opiskelijatoimintaa suomeksi 10 eri paikkakunnalla, jonka
lisaksi ruotsin- ja englanninkielistd muutamalla paikkakunnalla. Jarjesto
toimii kansainvélisen IFES-opiskelijaliikkeen yhteydessa.

« Toiminta koostuu teema illoista, raamattupiireista, tapahtumista
Suomessa ja ulkomailla seka lahetystoiminnasta.

WwWw.0pKO.fi


http://www.eo.sley.fi/
http://www.opko.fi/
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Kolme kohtaamista
"Tervetuloa kohtaamaan itsesi, Jumala ja toiset ihmiset!”
« Kolme kohtaamista on Suomen ev.lut. Kansanlahetyksen toimintaa
opiskelijoille ja nuorille aikuisille.
o Toimintaa jarjestetaan 13 eri paikkakunnalla, eri muodoin.
o Toiminta koostuu erilaisista illoista, raamattupiireista, soluista ja leireista.
Toiminta on my6s hyvin paikkakuntakohtaista.

www.kolmekohtaamista.com

Seurakuntavierailujen malli
&
Ideoita

Esimerkki vierailusta: n.15 min

Ensimmaisena esitellaan itsemme ja mista tulemme:

Kerromme miksi olemme paikalla; “haluamme kertoa teille(nuorille) mista voi
l6ytaa nuorten aikuisten toimintaa ja millaista se on, kun lahdette opiskelemaan

tai tyon perassa omasta kotiseurakunnasta.”

Laulu (nuorteniltojen omasta laulukirjasta)

Nuorten aikuisten toiminnan esittely:

Mita nuorten aikuisten toiminta on kyseisissa jarjestoissa ja missa?
Kenelle se on tarkoitettu?

Miten itse olen |6ytanyt nuorten aikuisten toimintaan. Tervetuloa!

Antaa mahdollisuuden kysymyksiin

EO traileri (tai muiden jarjestdjen videoita) - yhteinen traileri?
Nuorten ajatusten/unelmien kyseleminen - Draama

yhteista keskustelua - paneeli - pallo kiertoon puheenvuorojen jakamiseksi


http://www.kolmekohtaamista.com/

“Todistuspuheenvuorot” mita nuorten aikuisten toiminta on antanut...
Muiden opiskelijoiden mielipiteité/kokemuksia

Opetuksen pitaminen/temaattisen keskustelun vetaminen

Musiikkia, saestysta - ollaan mukana illassa

Lisaa ideoita:
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Liite 3. Kutsu-kurssin mainos

”Miten mina kutsuisin uusia mukaan?”

Lapi Raamatun Jumala kutsuu ihmisid vuorostaan kutsumaan toisia
yhteyteensd. Myos nuorten aikuisten toiminnassa kauan olleena useasti kuulee,
“kutsukaa ystédvid, lahimmaisid mukaan seuraavaan iltaa!” Kysymys kuuluu
“"miten?”, miksi on niin vaikeaa kutsua uusia mukaan?
KUTSU-kurssilla padsemme yhdessd uudella tavalla viemé&ddn kutsua eteenpdin
ldhelle ja kauas. Pddsemme vaikuttamaan miten Suomen evankelisluterilaisen
kirkon seurakuntien nuoret voisivat 16ytdd oman nuorten aikuisten kristillisen
seurakuntayhteyden uudella opiskelupaikkakunnalla. Kurssilla pohdimme
kutsumisen merkitystd, haasteita ja ideoimme mielenkiintoisia tapoja vieda
yhdessa kutsua nuorille.

Kurssi kestdd kaksi iltaa kahtena perédkkaisend viikkona t023.3 & t030.3 ja
klo.18.00- (20.30). Jonka jdlkeen voitte vierailla uusien tai vahojen tuttujen
kanssa kotipaikkakuntanne nuortenillassa tai tutustua uuteen seurakuntaan
(ajankohtaa pohditaan kurssilla).

Jotta kurssista tulisi ndkdisenne ja mielenkiintoinen pyytdisin mielelldan
ilmoittautumaan saara.valtari@gmail.com ja jakamaan odotuksianne,
kysymyksid ja kokemuksia muista kutsumistilanteista tai heitteleméén ideoita,
silloinkin jos et pddse mukaan kurssille haluaisimme kuulla ajatuksiasi ja
ideoita aiheeseen liittyen.

Evankeliset Opiskelijat (EO), Suomen Evankelisluterilainen Opiskelija-
Jdrjestdjat:ja koululaisldhetys Ry (OPKO) ja Suomen Evankelisluterilainen
Kansanldhetys (SEKL)

Tervetuloa tutustumaan kurssiin,
vield ei tarvitse tietdid minne tie vie!

Saara Valtari
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Liite 4. Vapaaehtoistydn motivointi-ilmion timanttimalli

Saaminen Toiminta
kokemuksia, hyvinvointia, nakyvien tulosten
tekemisen mahdollisuuksia, ~ aikaansaamista,

koulutusta, taitoja, kaytannon
vastuutehtdvid, mainetta, toimintaa
huomiota
Jatkuvuus
Tuttu aihe, oma " :
identiteetti, oman Laheisyys
hyvinvoinnin ja kaipaa muiden seuraa
jaksamisen yllapito, ja hyvahenkinen
vapaaehtoistoiminta ryhma saa heista
palkkatydn jatkeena parhaat puolet esille
Etaisyys uuden etsinta
asioita voi tehda kaipaavat uusia
joustavasti ajasta elamyksidja
ja paikasta nippumatta kokemuksia seka
omissa oloissaan vaikeita haasteita
toteuttaakseen itsedan
Pohdinta Antaminen
keskustelupiirit, mahdollisuus tehda
suunnittelu, henkinen hyvai, auttaa toisia
kasvu, omien kriisien ihmisia, elaimia tai
lapikaynti parantaa maailmaaa
antamalla omaa

osaamista, aikaa, rahaa
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Liite 5. Teemahaastattelun kysymykset

Palauteen keruu toteutui yhteisella haastattelulla valmiiden kysymysten

pohjalta johdattaen keskusteluun.

Milta tuntuu ja millaisia ajatuksia on télla hetkella?

2. Miltad tuntui ensimmainen kerta ja vastasiko se odotuksiasi
Kutsu-kurssista?

3. Tuliko uusia ndkodkulmia/tietoa kutsumiseen?

4. Jaitkd odottamaan jotain mitd ei kasitelty? Onko

kehittamisehdotuksia?

Liite 6. Kutsu-kurssin palautelomake

Lue kysymys huolella ja piirra rasti ruutuun, joka tuntuu kuvaavan parhaiten omaa
vastaustasi. Voit halutessasi rastittaa useamman vaihtoehdon. Kysymysten alla

oleville viivoille voit halutessasi tarkentaa vastaustasi tai vastata kokonaan omin

sanoin kyseiseen kysymykseen.

1. Mika sai sinut osallistumaan kutsu-kurssille?
[] mielenkiintoinen aihe

halu toteuttaa seurakuntavierailuja

halu oppia uutta

ystavan kutsuessa

ei ollut muuta tekemista

OOodono

muu syy. Mika?

2. Olen kokenut osallistuvani kutsu-kurssin toteutukseen
[] antamalla suullisesti ideoita kurssista jarjestajalle
[] lahettamalla sahkopostitse odotuksia jarjestajalle
[[] vastaamalla jarjestojen illoissa keréttyihin odotuksiin kurssiin liittyen
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] antamalla suullisesti palautetta kurssista

[ 1 en ole kokenut saavani osallistua kurssin toteutukseen

3. Olen saanut kutsu-kurssilta

ideoita/neuvoja seurakuntavierailujen toteutukseen
rohkeutta toteuttaa vierailuja

uusia ideoita toteuttaa kutsumista jatkossa

uutta tietoa kutsumiseen liittyen

Oooon

en koe saaneeni kutsu-kurssilta mitdan

4. Seurakuntavierailuille [ahtemisen koen
helpoksi
vaikeaksi

innostavaksi

oood

liian monimutkaiseksi

5. Kutsu-kurssia voisi kehittaa

ei mitenkaan, taydellinen nykyisellaan

lisddmalla tapaamiskertoja, enemman yhdessé pohtimista
keskustelemalla enemman

aiheesta:

lisdamalla yhteista vierailujen suunnittelua

OO oOod

mainostamalla viela .

Kiitos osallistumisesta Kutsu-kurssille ja palautteestasi
&

siunausta seurakuntavierailuille!
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Liite 7. Seurakuntavierailujen palautelomake

Voitte vastata kyselyyn ryhmana tai erikseen, jokaisen mielipiteet ja tunteet
huomioiden. Palautetta tullaan kayttamaan jarjestdjen sisalla kehittaen

seurakuntavierailujen toimintamallia yha toimivammaksi.

1) Miten vierailun valmistelut sujuivat? (yhteydenotto seurakuntaan,
ryhmanyhteistyo jne.) Nousiko kehitettavaa?

2) Miten sahkoéinen materiaali (ohjeistus, jarjestdinfo ja muiden vierailu
ideat) vierailuja varten toimi ja auttoi teitd? Puuttuiko jotain
olennaista, mita olisitte tarvinneet suunnittelussa tai toteutuksessa

vierailuja varten?

3) Miten teidat otettiin vastaan seurakunnassa? (tyontekijat ja illan

osallistujat)
4) Miten illan aikana toteuttamanne esittelyosuus sujui? Millaisen
osuuden piditte? Nousiko kehitettdvaa tai mihin olisitte halunneet

enemman tukea jne.

5) Millainen tunne vierailusta jai ja miksi? Lahtisittekd uudestaan

toteuttamaan vierailuja?

6) Mita haluaisitte viela sanoa?

Kiitos palautteesta ja osallistumisesta seurakuntavierailuihin!

Siunausta loppu keséan!
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Liite 8. Infovihko seurakuntavierailujen suunnittelemiseksi & Kutsu-kurssin

jarjestamiseksi

INFOVIHKO
SEURAKUNTAVIERAILUJEN

&

KUTSU-KURSSIN JARJESTAMISEEN

Alustus:

Tama Infovinko opastaa jarjestamaan seurakuntavierailujen suunnittelua ja
Kutsu-kurssin toteuttamista omalla paikkakunnallasi. Seurakuntavierailujen
tavoitteena on tehda tunnetuksi nuorten aikuisten ja opiskelijatydn toimintaa
yhteistydssa Evankelisten Opiskelijoiden, Opiskelija- ja Koululaislahetyksen ja
Suomen Ev.lut. Kansanlahetyksen nuorten aikuisten toiminnan kanssa. Kutsu-
kurssin tavoitteena on rohkaista ja antaa valmiuksia edell&a mainittujen jarjestéjen
nuorille aikuisille lahtea itsenaisesti toteuttamaan seurakuntavierailuja Suomen

evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien nuortentoimintaan.

Infovihko ja sen ohjeistukset ovat suuntaa antavia ja ne on tehty kevaalla 2017
pidetyn Kutsu-kurssin ja kesalla toteutettujen seurakuntavierailujen pohjalta.
Ohjeistusta voi muokata tarvittaessa omaan paikkakuntaan ja toimintaan
sopivaksi. Infovihon tarkoituksena on antaa ideoita ja tukea toteutukseen.
Infovihossa ensin esitelladn toimintamalli vaihe kerrallaan suunnittelusta
toteutukseen ja lopussa on liitteind kevaan 2017 Kutsu-kurssin runko ja materiaali

seurakuntavierailuille.
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Ohjeistus:
Ensimmaisena

1 Kannattaa selvittaa paikkakuntasi yhteisty0 jarjestdjen osalta. Se onnistuu
opiskelijatyontekijan avulla, jollet jo valmiiksi ole selvilla keneen kannattaa
ottaa yhteytta asian tienoilta.

1 Sopikaa yhteinen suunnittelutapaaminen toisten jarjestdjen opiskelijoiden
kanssa (esim. yksi opiskelija jokaisesta jarjestdstd). Tapaamisessa sovite
miten lahdette omalla paikkakunnalla toteuttamaan Kutsu-kurssia.
Sopikaa myos paivaméaara Kutsu-kurssin ensimmaiselle tapaamiselle.
Vetamisen lisdksi voitte itsekin olla kaytannon toteutuksessa mukana
muiden osallistujien kanssa.

1 Suunnitelkaa missa, miten ja milla aloitatte mainostamaan Kutsu-kurssia
ja kutsumaan nuoria aikuisia jarjestoistanne toteuttamaan vierailuja.
(esim. jarjestdjen omat teemaillat, tapahtumat, yhteiset messut,
sosiaalinen media: facebook tapahtuma, Instagram jne.)

Toisena

1 Suunnitelkaa yhdessa Kutsu-kurssin runko, eli tapaamiskertojen sisaltd
(2-3 kertaa).

1 Teemalilloissa voi kysella kavijoilta ideoita toteutukseen: Millaisista asioista
haluaisit kuulla ja keskustella kutsumisen teemaan liittyen? Mika saisi
sinut esittelem&&n toimintaamme (jarjeston nimi) seurakuntien
nuorteniltoihin? Millaista tukea haluaisit seurakunta vierailuihin liittyen?

1 Nuoret aikuiset tulevat eri jarjestoistd yhteiseen kurssiin joten
tutustuminen ja ryhmaytyminen on tarkeaa (esim. leikkejd tai muuta
toiminnallista tutustumista alkuun (ks. liitel)).

1 Ensimmainen kerta on tutustumista ja motivointia seurakuntavierailuihin.
Silloin voi yleisesti puhua kutsumisesta (evankelioinnista) ja toteuttaa
taman raamattupiiri menetelmand. (ideoita ks. liitel) Lopussa voi kysella

palautetta suullisesti ja osallistujien ajatuksia.
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1 Ensimmaisella kerralla voi jo jakaa porukkaa ryhmiin sen mukaan misséa
kukin kesan viettda ja haluaisi toteuttaa vierailuja. Seurakuntavierailujen
idean kannattaa kayda lapi.

1 Toisella tapaamiskerralla lahdetaan konkreettisesti suunnittelemaan
vierailuja. N&itd voi alustaa aivoriihi/mind map menetelmalla (ks.liite2).
Taman jalkeen on helpompi ryhmissa jatkaa ideoiden pohjalta vierailujen
suunnittelua.

1 Seurakuntavierailuja ohjeistaessa kannattaa esitella “Materiaali
seurakuntavierailuille” (ks. liite3) tiedosto, joka on yleisessa kaytossa.
Samalla voitte jakaa ja kartoittaa vierailtavia seurakuntia.

1 Toisella tapaamiskerralla voitte kayda lavitse millaisia haasteita voi
seurakuntavierailulla ilmeta ja miten niihin tulisi varautua ja suhtautua
keskustelemalla.

11 Jakakaa myos Suomikartta julisteet jarjestoista seurakuntiin vietaviksi (ks.
liited)

1 Kolmannen kerran voi pitdd jos ryhma tuntee tarvitsevansa vield aikaa
yhteiselle suunnittelulle. Silloin konkreettisesti jatketaan siita mihin toisella
kerralla jaatiin.

Kolmantena

[ Liittakaa “Materiaali seurakuntavierailuille” (ks. liite3) yhteiseen
tietokantaan josta osallistujien on sitd helppo paastad tarvittaessa
lukemaan. Lisatkad myos yhteyshenkiloksi opiskelija joka pystyy
tarvittaessa tukemaan tai tyontekija (muistakaa kysya suostumus).

71 Toteuttakaa vierailuja mahdollisuuksien mukaan.

1 Alku syksysta voi pitad yhteisen palaute/kiitos tapaamisen vierailujen

toteuttajille ja Kutsu-kurssilla mukana olleille.

LITTEET

Liite 1. KUTSU KURSSI | SISALTO

Tavoitteet: Kurssin tavoitteena on rohkaista ja tukea nuoria aikuisia

toteuttamaan Suomen evankelis luterilaisen kirkon seurakuntien nuorteniltoihin
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vierailuja, joissa kutsutaan tulevia nuoria aikuisia mukaan toimintaan. Kutsu
kurssilta nuoret aikuiset saavat valmiuksia toteuttaa itsenaisesti vierailuja kurssin

jalkeen mahdollisuuksien mukaan.

Ensimmainen kurssi tapaaminen:

Aikataulu
18.00 Tervetuloa: valipalaa
Onhjeistus ja jarjestoiden esittely + Kutsu kurssin esittely (on tervetulleempi ja
osallistuneempi olo, kun tietdd missa mennaan)

Jarjestot:
Evankeliset Opiskelijat toimii Luther-kirkolla keskiviikkoiltaisin ja meilla on myds
sunnuntaisin liikkuntaa. Visio: Olemme opiskelijoiden ja nuorten aikuisten joukko,
jonka turva on Jeesuksessa ja Raamatussa, Jumalan sanassa. Meille jokainen
on tervetullut omana itsenddn. Tarjoamme lepopaikan, jossa saa kasvaa ja
opetella kayttamaan lahjojaan. Kuljemme yhdessd l|api ilojen ja surujen.
Tervetuloa kotiin!
OPKO (Suomen Evankelisluterilainen Opiskelija - ja Koululaislahetys Ry)
toimintaa koululaisten ja opiskelijoiden keskella erilaisin teemailloin,
raamattupiirein ja opiskelijatapahtumina. Visiona: tuoda Jeesus tunnetuksi
opiskelijoiden ja koululaisten keskuudessa, jotta he voisivat tulla uskoon ja
kasvaa uskossa. Pyrkimys on antaa opiskelijan kasvaa itsenaiseksi kristityksi
jolla on luottamus Jumalaan ja Raamattuun. Opiskelija voisi olla osa seurakuntaa
ja rakentaa yhdessé kirkkoamme.
Sekl (Suomen Evankelisluterilainen Kansanldhetys) on toimintaa Kolmen
kohtaamisen iltoina, erilaisina tapahtumina ja raamattupiireina. Helsingissa he
kokoontuvat Lux Alppilassa teemailtoina. Kansanldhetyksen tunnus on:
Evankelioikaa kansa evankelioimaan kansoja.
Kutsu-kurssi naiden kahden tapaamisen tavoitteena on keskustella
kutsumisesta ja suunnitella tulevia seurakunta vierailuja. Saamme tukea
toisiltamme ja tuoda omia taitoja jakoon ndiden kahden suunnittelu kerran aikana.
Tavoitteena olisi suunnitella kokonaisuudeksi toimintamalli, joka toteutuisi joka

VUOSI.
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Ensimmaisen kerran runko:

18.15 RUKOUS

Tutustumista + ryhméaytymista

Tavoitteena luoda turvallinen ilmapiiri, jossa tydstetaan vierailuja ja keskustellaan
kutsumisen haasteista ja tavoista. Tapaamisten pelisddnnét ja tavat:
Kuunnellaan ja arvostetaan eri mielipiteita ja keskustellaan yhdessa.

o Sosiaalikavely: kierretaan salissa ja ohjaajan huudosta “viisi polvea!”

toimitaan ja ryhmassa esitelladn oma nimi.

o Tunnekavely pienessa ryhmassa: Kkierretaan salissa eri tunteilla
tervehditdén vastaan tulevia ja voidaan antaa mahdollisia kysymyksié&.

e Ryhmiin jako: muodostetaan Suomen Kartta ja jokainen menee

kotipaikkakunnan kohdalle. Lahimpien kanssa jaetaan ryhmat keskustelu
osuutta varten. (Alueella voidaan myo6s ryhmayttaa vierailu porukat)
Vaihdetaan nimet, minka jarjestbn toiminnassa on kaynyt ja oman
kotipaikkakunnan paras asia!

e Tutun ryhman kanssa: “Viikon kuulumiset”. jokainen keksii ryhmassa

yhden sanan jotka kokoatte yhteen. (ryhmésséa max. viisi henkild) Valitkaa
kuka aloittaa. Jokainen kertoo viikon kuulumiset siséllyttden kuulumisiinsa
keksityt sanat. Mielikuvitusta kehiin! esim. sana: noppa “Oli ihanaa
aurinkoisena aamuna kavella kouluun ja matkalla nain hienot karvanopat

eraan auton ikkunassa...”

18.45 Aiheen avaus (Vapaaehtoisuus vastauksissa!) 45min (voi menna 1h...)
e Oletko ollut ja millaisessa nuorten toiminnassa mukana ennen nuorten
aikuisten toimintaa?
e Mikd sai sinut tulemaan nuorten aikuisten toimintaan tai nuorten
toimintaan?

Keskustelua kutsumisesta: ryhmiin tarvitaan paperia ja kynia! kirjataan ideoita ja

vastauksia ylos. Power pointilta heijastetaan kysymykset ja ryhmat kay
raamattupiiri menetelmana kirjaten ajatuksia ylos kysymyksista. Nain keskustelu
ei katkea ja voi olla tuottoisa. Lopussa kaydaan ryhmien paallimmaisten ajatusten
avulla teeman purku, jolloin palaamalla kysymyksiin ne jaavat mieleen (ks.

lopusta Raamattupiiri menetelmana).
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e Mitd on kutsuminen?

« Miten kutsumista voi toteuttaa?

« Millaisia haasteita kutsumiseen sisaltyy?
e Miké& kutsumisessa on tarke&a?

o Miten kohtaan uuden tilanteen ja ihmiset?

19.30 Esitelladn mallimme osallistua kutsumiseen:
Suomen Evankelis luterilaisen kirkon paikkakuntien seurakuntavierailut, joissa
kutsutaan tulevia opiskelijoita ja nuoria aikuisia mukaan toimintaamme.

o Millaisia ajatuksia heraa?
Alustava ryhmiin jako ennakoitujen kohteiden mukaan, ideoiden kerddminen, jos
nuorilla aikuisilla on jo mielessé sopivia seurakuntia.
Ennakoituja kohteita: voi kerata valmiiksi

Kotitehtava: vierailuihin liittyvid kysymyksia & ideoiden pohtimista (ryhmittain?)

20.00 Palautteen keruu yhdessa (Nauhoitus puhelimella, jollei koko ajaksi saada
riittavia laitteita)
Ensin ryhmittain pohditaan jonka jalkeen jaetaan adneen, mahdollisesti voi kirjata
ylos.
e Miltd tuntuu, millaisia ajatuksia on talla hetkella?
e Milté tuntui ensimmainen kerta, vastasiko se odotuksiasi Kutsu-kurssista?
e Tuliko uusia ndkodkulmia/tietoa kutsumiseen?

« Jaitkd odottamaan jotain mita ei kasitelty? Kehittdmisehdotuksia...

Kiitokset & ensi kertaan!

Raamattupiiri menetelmana (45min)
Keskustelua kutsumisesta:
1. Mit& on kutsuminen? Matt.28:18-20 Millaisia ajatuksia heraa?
= Kutsu on Jumalalta tullut tehtdva jokaiselle! Tarkoituksena rakentaa
seurakuntaa meidan kristittyjen avulla. Kutsuminen on henkil6kohtainen ja

erilainen kaikilla.
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Kutsuminen: "Han, joka teitd kutsuu, on uskollinen ja pitda lupauksensa”
1.Tess.5:24

1. Miten kutsumista voi toteuttaa? Luuk.10:1-9 Millaisia ajatuksia herda?
(L10T 1. Siunaa 2. Ystavysty 3. Auta missa voit 4. Kerro Jeesuksesta)
Evankelistan elaméanohjeet: 1. Vahvistu Kristuksen tuntemisessa 2. Rukoile 3.
Ala eristaydy — ela maailmassa 4. Anna tilaa ja aikaa 5. Julista rakkaudella 6.
Luota evankeliumin voimaan (Yhdessa evankeliumi eteenpéin (toim.) Maarit
Eronen)
Olemalla itse esilla, ehdottamalla rukoilemista toisen puolesta ja olla valmiina
keskustelemaan toisen aloitteesta
Voit kutsua ihmisia yhteen tekemaan arkisia asioita, ruokaa, peleja...
tutustumista

1. Millaisia haasteita kutsumiseen sisaltyy?

Mihin halutaan kutsua, selkeys?
Evankeliumiin luottaminen, Jumala synnyttaa uskon

Omat ja muiden ennakkoluulot: "en osaa... mitdhan musta ajatellaan...
hairitsenkd... ei se kumminkaan tuu...” - Ei tied& ennen kuin kokeilee.
Kontaktin ottaminen uuden ihmisen kanssa

1. Mika kutsumisessa on tarkeaa ja merkityksellistd Ef. 4:1-167?
Omana itsena oleminen ja keskenerdisyyden tunnustaminen — armo
(epéatodellisuus huomataan)
Luottamus Jumalaan — "Ole valmis suullasi tunnustamaan Jeesus...?”
Rukoile asian puolesta
Kohtaa toinen ja osoita hyvaksyntaa "Auttakoon rakkaus teita tulemaan toimeen
keskenanne.” Ef.4:2

1. Miten kohtaan uuden tilanteen ja ihmiset?
Kohtaan olemalla avoin ja kyselemalla epéselvyyksia etsien vastusta niihin.
Valmistaudu tilanteeseen etukateen tiedostelemalla tilannetta ja huomioitavia
asioita yhteyshenkilén kanssa.
Sopikaa etukateen tehtavistd useamman ollessa mukana.
Arvostamalla toisia ja kayttdytymalla vieraan tavoin osoitat kunnioitusta ja
hyvaksyntaa.

Rukoile etukateen ja pyyda siunausta tilanteeseen ja ole oma itsesi, Jumalan

kutsumana
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Liite 2. KUTSU KURSSI Il SISALTO

Tavoitteet: Kurssin tavoitteena on rohkaista ja tukea nuoria aikuisia

toteuttamaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien nuorteniltoihin

vierailuja, joissa kutsutaan tulevia nuoria aikuisia mukaan toimintaan. Kutsu

kurssilta nuoret aikuiset saavat valmiuksia toteuttaa itsenaisesti vierailuja kurssin

jalkeen mahdollisuuksien mukaan.

Toinen kurssi tapaaminen:

Tarvikkeet: tusseja, valkotaulu/flappipapereita, muistiinpanovélineita, tietokone,

tykki

Valipalaa

18.00 (katsotaan kuinka moni on saapunut)

18.00 Tervetuloa:

ohjeistus ja tyontekijoiden + Kutsu kurssin esittely (on tervetulleempi ja

osallistuneempi olo kun tietdd missd mennaan)

kuulumiskierros ja tutustuminen (ensimmaisen kerran ideoita)

18.15 Mallin alustus ja kertaus

Viimeksi heranneitéa ajatuksia kaydaan lapi

mit& on kutsuminen, toteutus, haasteita, tarkedd, kohtaan uuden tilanteen ja

ihmiset? miten haluat itseasi kutsuttavan, luontevin tapa kutsua...

lahestymalla toisia, mainostus, rukoilemalla kutsuttavien ja kutsuttujen
puolesta, mukavuusalueen ulkopuolelle

haasteita ennakkokésitykset, kutsusta kiinni pitaminen, kynnykset
ihmisten valilla, hetkeen tarttuminen

kutsuminen on yhteinen asia, monipuolista, Jumalan sana kuuluu kaikille,
yhteys johon kutsutaan

epavarmaa, rakkaudella kohdataan, tasa-arvoisina, vaikeaa, tuttuja

hankala kutsua...

"Ohjeistus seurakuntavierailuihin”- tiedoston avulla
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18.30 Aloitetaan ideointi vierailuista:
1. Mita Nuorten aikuisten toiminta minulle merkitsee? mita se antaa kavijalleen?
- jaetaan
2. 7"Yksilon omat vahvuudet’, joita kannattaa hyodyntda vierailuissa ja
toteutuksessa. Voit miettia ensin itse, jonka jalkeen jakaa ryhmalle.
3. Ryhmittain ideoita erilaisista toteutuksista “brainstorming” (esim.
paneelikeskustelu tai raamattupiiri seurakuntayhteydestéa: palaute viime kevaan
kerroista) Valkotaululle jokainen voi Kirjoittaa yhden idean. Katsotaan lapi ja
jokainen kdy  jatkamassa  toisen ideaa: Paneelikeskustelu -
opiskelijoita/vapaaehtoinen nuori — kysymyksia — tehtavia? jne.
4. Jonka jalkeen suunnitellaan mahdolliset vierailut rynhmittain ja ryhmalle, heidan
vahvuuksiaan kayttden, ideoiden poimintaa edellisen menetelmén tuloksista.
(Varautukaa plan B! eripituisia suunnitelmia 10 min tai 30min, riippuu paljon
seurakunnasta.)
Seurakuntien jako ja kartoitusta: Jokaiselle ryhma! yhteystiedot vaihtoon ja misté
|6ytaa ohjeet... (kirjoita ennakkoon taululle, joista valita)
5. keskustelua: seurakuntavierailu kaytannossa:
a. Millaisia haasteita seurakunta vierailulla voi esiintya? kirjataan ylos
a. Ennakkoluuloja ja kielteistd suhtautumista jarjestéjen toimintaan
b. Vaittelemistd opetuksellisista asioista ja “miksi juuri teidan
jarjestoihin tulisi osallistua?”- ihmettelya

c.  Valinpitamaton suhtautuminen yleistlta
b. Miten niihin tulisi suhtautua/varautua?
Olemalla avoin ja arvostaen, olemme vieraita

a
b. Tiedostaen kenen jarjeston toimintaan olet kutsumassa

c Vaikka olisit eri mieltd, niin ala lahde vaittelemaan.

d Ole oma itsesi, olet kavija ja haluat tarjota mahdollisuuden, kaikkea
ei tarvitse tietaa.

e.  Seurakunnalle tavoitteen kertominen ja yhteistyohaluinen.
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19.30 Vapaamuotoista keskustelua ja mista l6ytaa tarvittavat tiedostot vierailuja

varten!

20.00 Palautteen keruu

Liite 3. Ohjeistus seurakunta vierailuille

Onhjeistus seurakuntavierailuille

Seuraavassa tiedostossa on askel askeleelta ohjeet seurakuntavierailun
toteutukseen tarvittaessa. Jonka jalkeen on tiivistettynd EOn, OPKOn ja SEKLn
esittelyinfo valtakunnallisella tasolla nettiosoitteineen. Lopuksi 16ydat esimerkin
vierailun toteutukseen ja ideoita joilla voi esimerkkid muokata. Vierailu
toteutetaan omaan kotiseurakuntaan (tai entiseen) ja tarvittaessa saa

vaihtoehtoisia seurakuntia kyselemalla yhteyshenkil6lta: (s-posti)

Suunnittele vierailu siihen osallistuvien kanssa
a. Suunnittelussa kannattaa huomioida: seurakunnan valinta (heidan
aikataulujen mukaan vierailu), kuka ottaa yhteytta srk.? miten
toteutatte vierailun? (kerrontatapa ja haluatko tuoda jotain
esimerkkeja nuorten aikuisten toiminnasta?)
b. Jakakaa vastuut ja puheenvuorot ennakkoon, varmempi olo
menna.

c. Rukoilkaa vierailun puolesta

Sopikaa seurakunnan tyontekijoiden kanssa vierailusta
d. Nuorisotyontekijoiden tai nuorisotydn johtajan yhteystiedot 16ytyvat
seurakuntien nettisivuilta
e. Esitelkda mista tulette (nuoria aikuisia Evankelisista Opiskelijoista,
Opiskelija- ja koululaislahetyksestd ja Kansanlahetykseltd) ja

vierailujen tarkoitus ja hyoty:
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“‘Haluaisimme tulla esittelemd@an nuorten aikuisten toimintaa
valtakunnallisesti Evankelisten opiskelijoiden, Opiskelija- ja
koululaislahetyksen ja Kansanlahetyksen toiminnasta.

Seurakunnan nuoret kuulevat millaista on nuorten aikuisten toiminta
ja mista nuorten aikuisten seurakuntayhteyden voisi uudella
paikkakunnalla I6ytaa opiskelun tai tyon perassa muuttaessa.”

f. Kysykaa mita tulisi ottaa huomioon nuortenillassa ja millaisen
osuuden (esittely, opetus, hartaus jne.) saisitte pitaa illassa ja
kuinka pitkan.

g. limoittakaa yhteyshenkildlle (Saara Valtari) mihin seurakuntaan

vierailu on sovittu, ettei tule paallekkaisia buukkauksia.

Ajoissa paikalle, jotta voitte tarkistaa paikan ennen iltaa ja valmistautua
h. Selvittak&a missa valissa esittelynne on illassa
I. Selvittak&d mitd haluatte tietda: Mitd nuoret tietdvat ennestaén tai

olisiko jo ensi syksyna muuttavia jne.

Olkaa omia itsejanne, aitous vakuuttaa ja lAsna oleminen! (kaikkea ei tarvitse

tietad)

Kiittakaa nuoria ja tyontekijoitd mahdollisuudesta
j. Voitte jaada iltaan viela juttelemaan kiinnostuneiden kanssa
k. Antakaa Suomen Kartta juliste seurakunnan kayttoon
. Saatte tayttaa sahkoisen arviointilomakkeen
palautetta/kehittamista varten
https://www.webropolsurveys.com/S/5512C5BF78268E6E.par



https://www.webropolsurveys.com/S/5512C5BF78268E6E.par

Siunausta vierailuihin!
Voitte olla yhteydessa s-posti
tai jarjestdjen tyontekijoihin.
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VIERAILUJEN TUEKSI JARJESTOJEN INFOT

Jarjestot ovat luterilaiseen tunnustukseen ja Raamattuun sitoutuneita
heratysliikkeita

Evankeliset Opiskelijat (EO)

"Olemme opiskelijoiden ja nuorten aikuisten joukko, jonka turva on Jeesuksessa
ja Raamatussa, Jumalan sanassa. Meille jokainen on tervetullut omana itsenaan.
Tarjoamme lepopaikan, jossa saa kasvaa ja opetella kayttamaan lahjojaan.
Kuljemme yhdessa lapi ilojen ja surujen. Tervetuloa kotiin!”(Visio)

o Evankeliset Opiskelijat on Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen
(Sley) perustama kristillinen opiskelijajarjestd (Sley on yksi Suomessa
toimiva heratysliike, mm. Maata Nakyvissa festareiden jarjestaja)

o EO:lla on toimintaa 11 paikkakunnalla (kartta)

« Toiminta koostuu viikottaisista teema illoista, leireistd ja erilaisista
tapahtumista. Jokaisella paikkakunnalla on lisdksi omaa toimintaa
kavijoista riippuen.

eo.sley fi

Opiskelija- ja Koululaislahetys (OPKO)

"Kristillinen opiskelijayhteisd sinua varten. Tahdomme yhdessa tutustua
Jeesukseen ja etsid, millaiseen elamaan Han haluaa meita johdattaa. Tervetuloa
matkalle kanssamme!”

« OPKO on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon piiriin kuuluva itsendinen
jarjesto, joka tekee tyota koululaisten ja opiskelijoiden parissa.

« OPKO:lla on opiskelijatoimintaa suomeksi 10 eri paikkakunnalla, jonka
lisdksi ruotsin- ja englanninkielistda muutamalla paikkakunnalla. Jarjesto
toimii kansainvélisen IFES-opiskelijaliikkeen yhteydessa.

e« Toiminta koostuu teema illoista, raamattupiireista, tapahtumista
Suomessa ja ulkomailla seka lahetystoiminnasta.

www.opko.fi
Kolme kohtaamista
"Tervetuloa kohtaamaan itsesi, Jumala ja toiset ihmiset!”
« Kolme kohtaamista on Suomen ev.lut. Kansanlahetyksen toimintaa

opiskelijoille ja nuorille aikuisille.


http://www.eo.sley.fi/
http://www.opko.fi/
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o Toimintaa jarjestetéaan 13 eri paikkakunnalla, eri muodoin.
o Toiminta koostuu erilaisista illoista, raamattupiireista, soluista ja leireista.
Toiminta on my6s hyvin paikkakuntakohtaista.

www.kolmekohtaamista.com

Seurakuntavierailujen malli

&

Ideoita

Esimerkki vierailusta: n.15 min

Ensimmaisena esitellaan itsemme ja mista tulemme:

Kerromme miksi olemme paikalla; “haluamme kertoa teille(nuorille) mista voi
|6ytaa nuorten aikuisten toimintaa ja millaista se on, kun lahdette opiskelemaan

tai tydon perassa omasta kotiseurakunnasta.”

Laulu (nuorteniltojen omasta laulukirjasta)

Nuorten aikuisten toiminnan esittely:

Mita nuorten aikuisten toiminta on kyseisissa jarjestoissa ja missa?
Kenelle se on tarkoitettu?

Miten itse olen |6ytanyt nuorten aikuisten toimintaan. Tervetuloa!

Antaa mahdollisuuden kysymyksiin

EO traileri (tai muiden jarjestdjen videoita) - yhteinen traileri?

Nuorten ajatusten/unelmien kyseleminen - Draama

yhteista keskustelua - paneeli - pallo kiertoon puheenvuorojen jakamiseksi
“Todistuspuheenvuorot” mita nuorten aikuisten toiminta on antanut...
Muiden opiskelijoiden mielipiteitd/kokemuksia

Opetuksen pitaminen/temaattisen keskustelun vetadminen

Musiikkia, saestysta - ollaan mukana illassa

Lisaa ideoita;


http://www.kolmekohtaamista.com/

