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Tutkimus  toteutettiin  toimintatutkimuksena. Tavoitteena  oli lisata

varhaiskasvatushenkilékunnan  tietoa  positiivisesta  pedagogiikasta  ja
luonteenvahvuuksista, sekd motivoida heita kdyttdmaan positiivista pedagogiikka
ja lapsen yksildllisia luonteenvahvuuksia péivakodin arjessa, tukien lapsen kasvua,
kehitysta ja hyvinvointia.

Tutkimuksen teoreettisena viitekehyksena ovat positiivinen pedagogiikka ja
luonteenvahvuudet, jotka pohjautuvat vahvasti positiiviseen psykologiaan ja ovat
sen pedagoginen suuntaus. Luonteenvahvuudet pohjautuvat osaltaan hyveisiin ja
nakyvat hyveiden toteuttamisena.

Toimintatutkimuksessa kéytettiin tutkijoiden itsensd suunnittelemaa “Minun
vahvuuteni” -lomaketta, jonka avulla on mahdollista nostaa esiin lapsen yksilolliset
luonteenvahvuudet. Lomake sisalsi puumallin, jonka avulla lasten 16
luonteenvahvuudesta  voidaan  valita kolme lasta eniten  kuvaavaa
luonteenvahvuutta. Lomake sisélsi myos kaikkien 16 luonteenvahvuuksien lyhyet
madritelmat.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd varhaiskasvatushenkilokunta hyotyi saadusta
tiedosta positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien suhteen. Liséksi ”"Minun
vahvuuteni” -lomake koettiin tervetulleeksi tyovalineeksi luonteenvahvuuksien
esiin tuomiseksi varhaiskasvatuksessa.

Opinnaytetytssa  kaytetyt  késitteet ja  termit  liittyvdt  vahvasti
varhaiskasvatustyohon ja varhaiskasvatuksen maailmaan. Keskeisida kasitteitd
olivat varhaiskasvatus, positiivinen psykologia, positiivinen pedagogiikka ja
luonteenvahvuudet.

Kyseiset kasitteet sisaltavat lisdksi joitakin alakasitteitd, joita ovat
varhaiskasvatukseen liittyvd varhaiskasvatuslaki, varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet, varhaiskasvatussuunnitelma seké hyveet.

Avainsanat Lapsi, varhaiskasvatus, positiivinen  pedagogiikka,
positiivinen psykologia, luonteenvahvuudet
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The bachelor’s thesis was carried out as an action research, the aim which was to
increase the knowledge of early childhood education staff about positive pedagogy
and character strengths and also to motivate them to use positive pedagogy and
support the child’s individual character strengths at the day care centre in daily life,
supporting the child’s growth, development and well-being.

The theoretical framework of the thesis considers positive pedagogy and character
strengths which are strongly based on positive psychology and are its pedagogical
trend. The character strengths are based on virtues and appear in the realization of
them.

“My strengths” is a form designed by researchers themselves and was used in an
action research. This form makes it possible to highlight a child’s individual
character strengths. The form has a tree pattern, which makes it possible to select
three of the most descriptive character strengths of the children’s 16 character
strengths. The form also contained short definitions of all the 16 character strengths.

The results of the study are that the early childhood education staff benefited from
the information about positive pedagogics and character strengths. “My strengths”
-form was welcomed as a tool to bring out character strengths in early childhood
education.

The concepts and terms used in this thesis are strongly related to early childhood
education and the world of early childhood education. The fundamental concepts
and terms in the study are early childhood education, positive psychology,
positive pedagogy and character strengths. These concepts also contain some sub-
concepts which are Early Childhood Legislation, the basics of early childhood
education, early childhood education plan and virtues.

Keywords Children, early childhood education, positive pedagogy,
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on nostaa esiin positiivinen pedagogiikka ja
yksilolliset  luonteenvahvuudet  varhaiskasvatushenkilokunnan  arkipaivaan.
Tutkimuksen tarve on lahtenyt varhaiskasvatuksen kentélta kaytyjen keskustelujen
pohjalta. Varhaiskasvatuksessa lapsi on aina toiminnan keskipisteend, joten
haluamme tuoda arkeen yksinkertaisen tyovélineen, jolla voidaan edistaa lapsen

hyvinvointia, kasvua ja kehitystéd sek& luoda positiivinen oppimisymparisto.

Positiivisen pedagogiikan perusajatuksia on luonteenvahvuuksien tunnistamisen ja
kayttdminen seka tunteiden sanoittamainen ja hyvien hetkien havainnointi
(Positiivinen pedagogiikka 2016). Taman opinndytetyon tavoitteena on, ettd
varhaiskasvatushenkilokunta tiedostaisi lapsen luonteenvahvuuksia entista
madratietoisemmin, jotta niitd voitaisiin hyddyntdd positiivisen pedagogiikan

keinoin varhaiskasvatuksen arjessa.

Tutkimuksen  tarkoituksena on esitelld  varhaiskasvatushenkilokunnalle,
paivakodissa pidettdvissd workshopeissa, positiivisen pedagogiikan teoriaa ja
ydinajatusta, luonteenvahvuuksia sekd tutkijoiden suunnittelemaa uutta
tyovilinettd, “Minun vahvuuteni” -lomaketta (Liite 1), joka on suunniteltu
varhaiskasvatushenkilokunnalle. ”Minun vahvuuteni” -lomakkeen (Liite 1) avulla
on tarkoitus tehdd lapsen henkildkohtaiset luonteenvahvuudet nakyviksi.
Tavoitteena on, ettd uutta tydvalinettd hyoddynnettéisiin péivakodin arjessa ja
lisattdisiin lapsen kasvun kansioon sekd sitd hyddynnettdisiin muun muassa

varhaiskasvatuskeskusteluissa vanhempia osallistaen.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd “Minun vahvuuteeni”-lomake (Liite 1)
koettiin  varhaiskasvatushenkilékunnan keskuudessa uudeksi, tervetulleeksi
tyovalineeksi. Lomakkeen avulla henkilokunta koki saavansa apua
luonteenvahvuuksien kartoittamisessa sekd uskoivat sen tuovan positiivista

yhteisty6td vanhempien kanssa lapsen edun mukaisesti.

Kyseessa on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Tutkimusaineisto kerattiin

paivakodin  workshopeihin  osallistujilta  kyselylomakkeilla  alku- ja



loppukartoituksella. Osallistuminen péivakodissa pidettaviin workshopeihin oli
varhaiskasvatushenkilokunnalle vapaaehtoista. Tutkimukseen osallistui paivékodin

henkilokunnan lisdksi kaksi sosionomiopiskelijaa.

Tama opinndytetyd on ajankohtainen uuden varhaiskasvatuslain sekd uuden
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti, silld ne velvoittavat
varhaiskasvatushenkilokuntaa huomioimaan jokaisen lapsen  yksil6llisen
kehityksen, ja siten toimimaan lapsen tasapainoisen kehityksen ja
kokonaisvaltaisen  hyvinvoinnin  parhaaksi.  (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2016, 18; L19.1.1973/36.)

Jokaisen sosiaalialan ammattihenkilon, oman ammattieettisen toiminnan myota, on
tunnistava sekd asiakkaan omat vahvuudet, ettd tuettava niiden kehittymista ja
annettava mahdollisuus niiden kayttdmiseen (Talentia 2017,19). Vaasan kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelmassa painotetaan, ettd lapsen vahvuudet, osaaminen,
kiinnostuksen kohteet seka yksil6lliset tarpeet huomioidaan

varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa (Vaasan kaupunki 2017, 6).
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2 VARHAISKASVATUS, POSITIIVINEN PSYKOLOGIA JA
POSITHVINEN PEDAGOGIIKKA

Varhaiskasvatuslain (L19.1.1973/36) mukaisesti “varhaiskasvatuksella
tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka.”
Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistédé lapsen hyvinvointia sekd tukea lapsen
kasvua, kehitysta ja oppimista. Lisdksi varhaiskasvatuksen tehtdvana on tukea
kehittyvid vaikuttamisen ja osallistumisen taitoja seka kannustaa oma-
aloitteisuuteen. (Opetushallitus 2017 a; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2016, 24.)

Varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevat lait ja asetukset maarittavéat
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toteuttamista. VVarhaiskasvatusta ohjaava laki,
varhaiskasvatuslaki (36/1973), saatda lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen
paivakodissa tai perhepéivahoidossa. Uusi varhaiskasvatuslaki astui voimaan
1.8.2015, joka korvaa aikaisemman lasten pdivdhoidosta annetun lain. Laissa
séadetdan kattavat varhaiskasvatuksen tavoitteet ja korostetaan erityisesti lapsen
etua toiminnan jarjestdmisessa. Lainmuutoksen myota varhaiskasvatuksen
asiantuntijavirastona toimii  Opetushallitus, jonka tehtdvdnd on vastata
varhaiskasvatuksen kehittamisesta seké laatia valtakunnalliset
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Naiden perusteiden pohjalta kunnat
laativat paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2015.)

Jokaisella alle kouluikéiselld lapsella on oikeus saada varhaiskasvatusta, johon
osallistumisesta paattdvat lapsen vanhemmat. Esiopetus on toiminnallisesti
varhaiskasvatusta ja siihen osallistutaan ennen koulun aloitusta, sill4 siihen
osallistuminen tuli 1.8.2015 alkaen velvoittavaksi. Varhaiskasvatusta voidaan
jarjestdd  sekd pdivékodissa tai  perhepédivahoidossa, taikka muuna

varhaiskasvatuksena kuten leikki- ja kerhotoimintana. (Opetushallitus 2017 a.)
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2.1 Varhaiskasvatuksen tavoitteet

Varhaiskasvatuslain (19.1.1973/36) 2 a §:n mukaan “varhaiskasvatuksen

tavoitteena on:

1) edistaa jokaisen lapsen ién ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista
kasvua, kehitystd, terveytté ja hyvinvointia;

2) tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistda elinikdista oppimista ja
koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista;

3) toteuttaa lapsen leikkiin, lilkkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintéon
perustuvaa monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myonteiset
oppimiskokemukset;

4) varmistaa kehittava, oppimista edistdva, terveellinen ja turvallinen var-
haiskasvatusymparisto;

5) turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvét vuo-
rovaikutussuhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiloston vélilla;

6) antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatuk-
seen, edistadd sukupuolten tasa-arvoa sekd antaa valmiuksia ymmartaa ja
kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellisté, kulttuurista,
uskonnollista ja katsomuksellista taustaa;

7) tunnistaa lapsen yksil6llisen tuen tarve ja jarjestad tarkoituksenmukaista
tukea varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettya tarvittaessa monialaisessa yh-
teisty0ssa;

8) kehittéa lapsen yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja, edistaa lapsen toimi-
mista vertaisryhmassé seké ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestavéan toi-
mintaan, toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen;

9) varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itsedén kos-
keviin asioihin;

10) toimia yhdessa lapsen sek& lapsen vanhemman tai muun huoltajan
kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
parhaaksi seka tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatus-
tyossd.” (L19.1.1973/36 28.)

Taman opinndytetyon nakokulmasta varhaiskasvatuksen tavoitteet ovat hyvin
merkityksellisi&. Positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien hyddyntdminen
varhaiskasvatuksen tyovalineind tukevat varhaiskasvatuksen tavoitteiden

toteutumista edistéen lapsen kokonaisvaltaisen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin
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edellytyksia.  Lisdksi positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien
hyddyntdminen turvaavat lasta kunnioittavan toimintatavan varhaiskasvatuksessa
sekd edistavat oppimisen edellytyksid, huomioiden yksilolliset tuen tarpeen ja
mahdollisuuden saada tarkoituksenmukaista tukea varhaiskasvatuksessa tarpeen
ilmettyd. Merkityksellistd on myo6skin toimia tasapainoisen kehityksen ja
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi yhdesséa lapsen ja lapsen vanhemman tai

muun huoltajan kanssa.

Varhaiskasvatuksen tulee edistad lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja se on
syrjaytymista ehkaiseva palvelu. Varhaiskasvatuksessa opitut taidot ja tiedot
vahvistavat lasten osallisuutta sekd aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa.
Varhaiskasvatuslaissa ~ saddettyjen  varhaiskasvatuksen  valtakunnallisten
tavoitteiden tarkoituksena on ohjata seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden,
etta paikallisen ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadintaa, toteuttamista ja
arviointia. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 14-15.)

2.2 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat varhaiskasvatuslain perusteella
Opetushallituksen antama valtakunnallinen méaardys, jonka mukaan kunnan ja
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan ja varhaiskasvatusta toteutetaan.
Esiopetus, jota perusopetuslaki saételee, on osa varhaiskasvatusta ja sitd ohjaa
esiopetuksen  opetussuunnitelman  perusteet.  (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2016, 8.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat talla hetkella uudistuksen kohteena.
Opetushallitus méérasi, 1.8.2015 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain mukaisesti,
18.10.2016 uusista  varhaiskasvatussuunnitelman  perusteista.  Paikalliset
varhaiskasvatussuunnitelmat otetaan kayttoén 1.8.2017 ja ne laaditaan

varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti. (Opetushallitus 2016 c.)

Varhaiskasvatussuunnitelma perusteiden tavoitteena on edistaa varhaiskasvatuksen
yhdenvertaisuutta ~ koko maassa. Tavoitteena  on my6s  ohjata

varhaiskasvatushenkiloston ammatillista tietoisuutta ja varhaiskasvatuksen
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sisallollista kehittamisté seka lisata vanhempien osallisuutta, ettd moniammatillista
yhteistyotd. Perusteet ohjaavat yhteiskunnan jarjestdméssa ja valvomassa
varhaiskasvatuksessa kaikkia toimintamuotoja. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet on varhaiskasvatukselle ominainen asiakirja, joka konkretisoidaan

jokaisessa kunnassa. (Vaasan kaupunki kaupunki 2005, 4.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa painotetaan toimintakulttuurin osalta,
ettd kaikkien tyotapojen tulee varhaiskasvatuksessa tukea lapsen kehitysta ja
oppimista ja niitd tulee myos pystya pedagogisesti perustelemaan. Henkildston
tulee tiedostaa, ettd heidén tapansa olla vuorovaikutuksessa ja toimia vélittyvat
mallina lapsille, jotka omaksuvat varhaiskasvatusyhteisdjen arvoja, asenteita ja

tapoja. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 28.)

Varhaiskasvatuksessa  kunnioitetaan ~ demokratian  toteutumisen  keskeisia
periaatteita, joita ovat lapsen oikeuksiin kuuluvat kuulluksi tuleminen ja osallisuus
omaan eldmain vaikuttavissa asioissa. Lasten ajatusten kuuleminen ja aloitteisiin
vastaaminen sekd arvostava kohtaaminen vahvistavat lasten osallistumisen ja
vaikuttamisen taitoja. Lapset, yhdessd henkildston kanssa, suunnittelevat,
toteuttavat ja arvioivat toimintaa. Ndin he oppivat yhteisten sdéntdjen, sopimusten
ja luottamuksen merkitystd sekd vuorovaikutustaitoja. Osallistumisen ja
vaikuttamisen kautta lasten yhteisdssa tarvittavat sosiaaliset taidot muovautuvat,
kasitys itsestd kehittyy ja itseluottamus kasvaa. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2016, 24.)

Varhaiskasvatus toteutuu hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuutena, jossa
henkilokunta ohjaa ja havainnoi lasta yksilond. Lapsi ndhd&&n osana isompaa
ryhmdd, jossa olennaisena osana varhaiskasvatusta n&hdain vertaisryhmén

merkitys lapsen kehitykselle. (Vaasan varhaiskasvatussuunnitelma 2005, 11.)

Kuvioon 1 on koottu tiivistetysti varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2016

tavoitteet, jotka erityisesti tukevat tdmén opinndytetyon aihetta.
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista 2016 nousevat
tavoitteet opinndytetyon taustalla

Ohjaaminen Tiedostaminen Perusteleminen Lasten ja vanhempien
varhaiskasvatushenki- tavasta olla pedagogisesti osallistumisen ja
|6stén ammatilliseen | yuorovaikutuksessa ja tyotapoja vaikuttamisen
tietoisuuteen ja mallina lapsille toimintakulttuurin lisdadminen
varhaiskasvatuksen varhaiskasvatusyhtei- | osalta seka lapsen varhaiskasvatuksessa
sisall6lliseen sdjen arvojen, kehityksen ja seka
kehittdmiseen. asenteiden ja tapojen oppimisen moniammatillisessa
valittajana. tukeminen. yhteisty6ssa.

Kuvio 1. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista 2016 nousevat tavoitteet

opinndytetyon taustalla (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 28-53).

Taman opinndytetyon taustalla olevat tavoitteet, varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden 2016 mukaisesti, ohjaavat varhaiskasvatushenkiloston ammatillista
tietoisuutta sekd varhaiskasvatuksen sisalléllistd kehittdmistd. Liséksi ne lisaavat
tietoisuutta varhaiskasvatusyhteison arvojen, asenteiden ja tapojen vélittajana.
Varhaiskasvatushenkiloston tulee osata toimintakulttuurin osalta perustella
pedagogisesti tyotapoja lapsen kehityksen ja oppimisen tueksi, seka lisata lasten ja
vanhempien osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia varhaiskasvatuksessa
ja moniammatillisessa yhteistydssd. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on
oikeudellisesti velvoittava méaaréys, joka velvoittaa kaikkia varhaiskasvatuksen

jarjestdjia (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 8).
2.3 Positiivinen psykologia ja pedagogiikka

Positiivinen psykologia on psykologian osa-alue, jossa keskitytd&n hyvinvointiin,

luonteenvahvuuksiin ja onnellisuuteen. Ala on Suomessa vield melko tuntematon,
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mutta se kehittyy ja kasvaa kovaa vauhtia, positiivisen psykologian iséksi kutsutun,
amerikkalaisen psykologin Martin Seligmanin ansiosta. (Nenonen 2016.)

Positiivinen psykologia on termind laaja. Silla viitataan useisiin tekniikoihin,
joiden avulla ihmisia rohkaistaan tunnistamaan seké kehittamaan omia positiivisia
emootioitaan, luonteenpiirteitadn ja kokemuksiaan. Monessakin mielessé
positiivinen psykologia rakentuu humanistisen psykologian perusperiaatteiden

varaan. (Terve 2016.)

Taman vuosituhannen puolella positiivinen psykologia on laajentunut monihaa-
raiseksi tieteenalaksi. Ideana on loytaa jokaisesta ihmisesta vahvuudet, joiden
avulla sekd oma ettd yhteistjen vointi paranee. Liséksi ideana on myds diagnosoi-
da hyvéaa. Tall4 on merkitystd, kun rakennetaan henkistd perustaa, jonka avulla
voidaan saavuttaa optimaalinen tila sekd kestdd kohdalle osuvat vaikeudet.
(Uusitalo-Malmivaara 2015, 19.)

Toisin sanoen voidaan sanoa, ettd positiivinen psykologia tutkii, kuinka voimme
tunnistaa ja kehittdd parhautta itsessémme seka toisissamme ja sen myo6té edistédé

kaikkien mahdollisuuksia menestya (Uusitalo-Malmivaara 2015, 19-23).
2.4 Positiivisen psykologian ydin ja teemat

Lahtokohtana positiiviselle psykologialle on jo vuonna 1958 Maria Jadohanin
esittdma ajatus, ettd hyvinvoinnin saavuttaminen vaatii mutakin kuin pahoinvoinnin
poistamisen (Uusitalo-Malmivaara 2014). Positiivisen psykologian ydinajatuksena
on, ettd me voimme ratkaisevasti vaikuttaa omalla toiminnallamme, miten
valjastamme hyvat hetket palvelemaan meitd, sekd miten nopeasti vaikeuksien
jalkeen padsemme jalleen takaisin raiteille. Kukaan ei voi piiloutua elaman

vaistamattomalta elementiltd, vastoink&ymisilta. (Positiivinen psykologia 2015.)

Teemoina positiivisen psykologian tutkimuksessa ovat etenkin hyvinvoinnin,
luonteenvahvuuksien ja onnellisuuden tutkimus. Yha enenevasséd mééarin se tutkii

my0Os sellaisia teemoja, kuten henkinen lujuus (resilience ja grit) seké
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vastoink&ymisistd kumpuava kasvu, joka tekee meistd vahvempia (post-traumatic

growth). (Positiivinen psykologia 2015.)

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd usein muutos parempaan on vaikeaa, mutta
mahdollista. On olemassa tydkaluja, joiden avulla yksilé voi pyrkid luomaan
paremman elamaén itselleen sek& laheisilleen, ja joiden avulla yksilé voi nousta

hyvinvoinnin tikapuita ylospain. (Positiivinen psykologia 2015.)

Tahan positiivisen psykologian viitekehykseen pohjautuu myoés kasvatustydssa
kaytettdvd pedagoginen suuntaus, positiivinen pedagogiikka (Positiivinen
pedagogiikka 2017).

2.5 Positiivinen pedagogiikka

Uusitalo-Malmivaaran & Vuorisen (2016, 13) mukaan positiivisen pedagogiikan
ytimessd on ajatus: "Huomaa hyva, rakenna eldmasi vahvuuksille ja néayta se
muille!” Sen, mitd vaadimme lapsilta, tulee ndkya myds omassa eldmassamme ja
tyossamme, silla luonteenvahvuuksien opettaminen ja oppiminen seka

luonteenkasvatus ovat aikuisen ja lapsen yhteinen matka.

Positiivinen pedagogiikka (2017) pohjautuu positiiviseen psykologiaan ja on
pedagoginen suuntaus. Positiivista pedagogiikkaa soveltaen lapsi nahdédéan
aktiivisena toimijana sek& merkitysten rakentajana (Kumpulainen, Mikkola, Rajala,
Hilpp6 &  Lipponen 2014, 224-225). Positiivisen  pedagogiikan
kasvatusldhtokohtana on nostaa esiin ne asiat, jotka kannattavat ja tukevat lasta seka
tuovat iloa lapsen oppimiselle (Kumpulainen ym. 2014, 225). Oppimisessa
hyédynnetddn henkilon positiivisia tunteita, niiden tunnistamista ja omia
luonteenvahvuuksia (Positiivinen pedagogiikka 2016). Aikuisen huomioidessa ja
vahvistaessa lapsen positiivista kayttaytymistd, kannustaa han lasta jatkamaan
hyvaksi opittua kayttaytymista (Edfelt 2015, 33).

2.5.1 Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa pedagogiikan tavoitteena on tukea lapsen oppimista ja

hyvinvointia sekd laaja-alaista osaamista  henkilokunnan ja lasten
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vuorovaikutuksellisessa toiminnassa (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2016, 36). Hyvinvointi syntyy kahden ihmisen vélisesta vuorovaikutuksesta ja
kohtaamisesta, joka mahdollistaa myds luottamuksellisen ja turvallisen ilmapiirin

rakentamisen (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 17).

Lapsen oppimista edistaa turvallinen ymparistd, myotatuntoinen sekd empaattinen
ilmapiiri, jossa lapsi ndhdadn ja hyvaksytdan omana itsenadn (Vuorinen 2016).
Varhaiskasvatuksessa pedagogiikka nakyy arjen tietoisena toimintana ja lasten

osallistaminen on merkittavassa asemassa (Rautiainen 2016).

Varhaiskasvatuksessa pyritdén osallisuuden avulla vahvistamaan lapsen ja hénen
perheensda toiveiden ja mielipiteiden kuulemista sekd osallistumista
varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja arviointiin (Jarvinen & Mikkola 2015, 13).
Osallisuus lahtee pienten lasten kanssa mikrotason vuorovaikutustilanteista, joissa
he konkreettisesti tuntevat tulleensa kuulluksi ja saavat vaikuttamisen kokemuksen.
Osallistamisen mahdollistaminen lapselle on luottamuksen osoittamista. (Turja
2011, 47-52.)

Positiivisen pedagogiikan avulla pyritddn tukemaan lapsen hyvinvointia ja
oppimista  varhaiskasvatuksen  arkipdivdn  toiminnassa. Pedagogisen
vuorovaikutuksen perustana ja lahtokohtana on lapsen nékokulma, jossa lapsen,
lapsen vanhempien ja kasvattajien ndkemykset yhdistyvét lapsen hyvinvointia ja
oppimista  tukevaksi voimavaraksi. Teoreettisen kivijalan positiiviselle
pedagogiikalle muodostaa sosiokulttuurinen ndkemys, jossa oppimista ja kehitysta
kannattavat sosiaaliset, emotionaaliset ja kulttuuriset ulottuvuudet. (Kumpulainen
ym. 2014, 225-227).

Varhaiskasvatuksessa lapselle on pyrittdva tarjoamaan ymparisté ja tyovélineet,
joidenka avulla han pystyy tunnistamaan, jakamaan ja dokumentoimaan omia
kokemuksiaan seka tuntemuksiaan (Opetushallitus 2017 b) yhdessé toisten lasten,
varhaiskasvatushenkilékunnan ja vanhempien kanssa (Kumpulainen ym. 2014,
228). Kasvattajan on pyrittdva tukemaan lapsen yksilollisyytta ja ainutkertaisuutta,
tarjoamalla hanelle erilaisia mahdollisuuksia ilmaista itsedén (Opetushallitus 2017
b).
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Kuviossa 2 esitetddn tiivistetysti positiivisen pedagogiikan perusajatuksia.

Yhteisollinen,
positiivinen
toimintakulttuuri

Vanhempien ja
varhaiskasvatuk-
sen luottamukselli-
nen ja kunnioittava
yhteistyo

Lapsi ndhdaan
aktiivisena
toimijana ja

osallistujana.

Positiiviset tunteet
Lapsen vahvuuksien nahdaan oppimisen
tunnistaminen ja hyvinvoinnin
resurssina

Kuvio 2. Positiivisen pedagogiikan perusajatuksia (Kumpulainen, Mikkola, Rajala,
Hilpp6 & Lipponen 2014, 228-230).

Kumpulaisen ym. (2014, 228-230) mukaan positiivisen pedagogiikan
perusajatukset voidaan tiivistaa viiteen taustaoletukseen.

1. Yhteisollinen, positiivinen toimintakulttuuri tukee lapsen sosiaalisia
suhteita ja siitd pohjautuvaa osallisuutta, oppimista ja hyvinvointia.

2. Lapsi ndhd&an aktiivisena toimijana ja osallistujana eri
toimintaymparistoissa, joissa lapsi pyritddn ndkeméaan omien tilojen ja
mielenmaisemansa nakokulmista.

3. Positiiviset tunteet ndhdaan oppimisen ja hyvinvoinnin resurssina.

Positiivinen pedagogiikka ei mydskaén sulje pois lapsen kielteisia tunteita



19

tai haasteellisia asioita, vaikka se keskittyy lapsen positiivisiin
kokemuksiin, tunteisiin ja vahvuuksiin.

4. Lapsen vahvuuksien tunnistaminen auttaa lasta luottamaan omiin
kykyihinsa eri tilanteissa ja vahvistaa myonteistd minédkuvaa. Lapsen
vahvuudet toimivat myds oppimisen ja hyvinvoinnin voimavaroina.

5. Vanhempien ja varhaiskasvatuksen luottamuksellinen ja kunnioittava
yhteistyo tulisi perustua luottamukselliseen ja yhteisollisen tuen
luomiseen, ei vain ongelmakeskeisyyteen. Luottamuksellinen ja
kunnioittava yhteisty0 kodin ja varhaiskasvatuksen valilla mahdollistaa
yhteisen nakdkulman muodostamisen lapsen elamaésta. (Kumpulainen ym.
2014, 228-230.)

2.5.2 Positiivisen pedagogiikan toteutus varhaiskasvatuksessa

Positiivisen pedagogiikan toteutus voidaan tiivistdd kasvatus- ja opetustydssé
kolmeen perusideaan. Ensimmadisena rohkaistaan lasta tunnistamaan ja
havainnoimaan omia tunteitaan ja vahvuuksia. Toisena annetaan lapselle
mahdollisuus omien eldmysten ja tunnetilojen dokumentointiin. Kolmantena
lapselle annetaan tilaisuus jakaa tunteitaan ja kokemuksiaan sosiaalisessa

vuorovaikutuksessa muiden kanssa. (Kumpulainen ym. 2014, 231-233.)

Pedagogiikka painottaa lapsen yksildllisia hyvinvointikokemuksia, jotka
motivoivat ja opettavat hantd luottamaan omiin kykyihinsd. Dokumentointi on
henkilokunnan muistin apuvaline ja sen tehtdvand on tukea jatkuvuutta lapsen eri
toimintaymparistojen vélilla. (Kumpulainen ym. 2014, 232-233.) Yksittdisten
dokumenttien avulla, kuten valokuvien, piirrosten tai henkil6ston havaintojen
avulla, voidaan yhdessé lapsen kanssa seurata hédnen kehittymisté ja oppimista seka
ker&ta tietoa lapsen elamasta ja mielenkiinnonkohteista
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 37). Lapsen mahdollisuus jakaa
omia tunteitaan ja kokemuksiaan, auttaa kasvattajia sekd vanhempia ymmartamaan
lapsen omaa maailmaa sekd tunnistamaan, mitka asiat ovat lapselle térkeitd ja

tuottavat hyvéé oloa (Kumpulainen ym. 2014, 233).
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Snyder, Lopez ja Pedrotti (2011) tuovat esiin myds, ettei positiivinen pedagogiikka
jata lasta kohtaavia vastoinkdymisia tai vaikeuksia huomioimatta, vaan lahestyy
niité positiivisesta ndkokulmasta. Vaikeudet voidaan nahda ihmista eheyttavana ja
kasvattavana vastoinkdymising, ei Vvélttdmattd vahingoittavina tekijoina.
(Kumpulainen ym. 2014, 228.) Lapsi nahddan puutekeskeisyyden sijaan,
arvokkaana ja onnistuvana yksilona (Uusitalo-Malmivaara Vuorinen 2017, 17).

Positiivisen pedagogiikan yksi tarkeimmista osa-alueista on luonteenvahvuuksien
tunnistaminen, jotka tukevat hyveitd. Luonteenvahvuuksien kayttd on siten niin
sanotusti hyveiden tyovaline, joilla ilmennetadn hyveitd kaytannossé (Uusitalo-
Malmivaara 2015, 66).
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3 LUONTEENVAHVUUDET

Hyveitd ja vahvuuksia kaivataan yhteiskunnassa, vaikka ndiden kasitteiden
tietoinen opetus, saati keskustelu niist4, on ollut véhaistd. Ne ovat nousseet
tarkastelun kohteiksi, vuosisataisen talviunen jalkeen, positiivisen psykologian

suuntauksen kehittyessa. (Uusitalo-Malmivaara 2015, 63.)

Kasvatustieteiden maisteri, tohtorikoulutettava Kaisa Vuorinen tutkii Helsingin
yliopistossa, miten luonteenvahvuuksia voidaan opettaa ja miten oppilaat, opettajat
ja vanhemmat kokevat vahvuusperustaisen opetuksen. Suomessa ei ole
aikaisemmin testattu kontrolloitua positiiviseen psykologiaan ja vahvuuksien

opetukseen keskittyvaa ohjelmaa. (Vuorinen 2016.)

Hyveiden ymmartaminen luo pohjaa luonteenvahvuuksien omaksumiseen ja tésté

johtuen myos hyveet nostettiin esille tassa tutkimuksessa.

3.1 Hyveet

Latinaksi hyve on virtus, joka tarkoittaa voimaa ja valtaa. Hyveet nakyvat ihmisten
teoissa ja ovat hyvié luonteenpiirteitd. (Hyvejohtajuus 2017.) Niin kauan kuin on
ollut ihmisia, ovat hyveet olleet olemassa. Yhteisoissd on késitys siitd, mitka
ominaisuudet tekevat yhteisollisestd olennosta, ihmisestd, hyvan yhteison jasenen
ja ihmisesta hyvan ihmisen. Namé& ominaisuudet ovat hyveitd. (Hyveet elaméssa
2016 a.)

Markku Ojasen (2014, 114-119) mukaan hyveiden tulkinta on arkieldméssa
kulttuurisidonnaista. ~ Hyveellinen  ihminen  harvemmin  antaa  periksi
houkutuksilleen tai suorittaa hyveitd vain oman edun saavuttamiseksi.
Tunnusomaista hyveille on hyvien tekojen toistamisen sekd johdonmukaisuus.

Hyveitd noudattamalla ja harjoittelemalla ihminen myos kehittdd luonnettaan.

Ihminen ei synny hyveellisend maailmaan, vaan meidan on opeteltava hyveet
kasvatuksen ja omaksumisen myo6td. Avainasemassa on kasvatus lapsena ja
nuorena, sill4 talldin ovat hyveiden omaksuminen luontevinta. Hyveiden opettelu

kestaa koko elamé&mme ajan. (Hyveet elaméssa 2017 b.)
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Seligman (2002, 11) jakaa teoksessaan hyveet kuuteen hyveeseen, joita ovat viisaus
ja tieto, rohkeus, rakkaus ja humaanisuus (inhimillisyys), oikeudenmukaisuus,

kohtuullisuus seka henkisyys (transsedenssi).

Yllamainitut kuusi yleisinhimillistd hyvettd on yleisesti positiivisen psykologian
piireisséd hyvaksytty. Seligman uskoi néiden vaikuttavan kaikkialla maailmassa,
vaikka tulkinnat eri kulttuurien mukaan hiukan vaihtelevat. Seligmanin tyéryhman
luetteloa on joiltakin osin arvosteltu, mutta on tarked4, ettd hyveet ovat lueteltu,
silld se mahdollistaa niiden kehittdmisen ja arvioinnin. Positiivisen psykologian
merkittavia periaatteita on vahvuuksien kehittdminen, eiké heikkouksien kimppuun
kayminen. (Ojanen 2014, 117-118.)

Hyveet omaksutaan ja opitaan kasvatuksen ja elaménkokemuksen myotd, kukaan
meistd ei synny maailmaan valmiiksi hyveellisend. Helpointa ja luontevinta
hyveisiin kasvaminen on lapsena. Tamén vuoksi lapsuudessa ja nuoruudessa saatu
kasvatus onkin avainasemassa hyveiden omaksumisen kannalta. (Hyveet elaméssa
2017 b). Hyveitd ilmennetadn kaytdnnossé luonteenvahvuuksilla, jotka ovat

hyveiden tyovalineita (Uusitalo-Malmivaara 2014, 66).

3.2 Luonteenvahvuudet ja niiden luokittelu

Luonteenvahvuudet madritelld&n ominaisuuksiksi, joiden kdyttdminen on sisdisesti
motivoivaa ja ne tuntuvat “omalta itseltd”. Ne ndkyvdt ihmisten tunteissa,
ajatuksissa ja kaytoksessa. Luonteenvahvuudet tukevat laajasti hyvinvointia ja ne
panevat taytantdon moraalisesti arvokkaat ihmisyyden puolet. Luonteenvahvuudet
eroavat lahjakkuuksista sen perusteella, ettd vahvuudet ovat kehittyvié seké itsensa
vuoksi moraalisesti arvostettuja, kun taas lahjakkuudet ovat synnynnéisia seka
arvostettuja niiden tuottaman aineellisen hyédyn vuoksi. (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2016, 32.)

Luonteenvahvuudet ovat osittain seka paallekkéisia ettd sukua monien muiden
oppimiseen myonteisesti vaikuttavien kykyjen ja ominaisuuksien kanssa.
Pelké&stadn omien vahvuuksien tiedostaminen on itsetuntoa kohottavaa ja

voimaannuttavaa. Vahvuuksien uudenlainen kayttd voi kohottaa kenen tahansa
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suoriutumista sekd mahdollisuutta voida hyvin, seka olla tyytyvainen
saavutuksiinsa ja omaan itseensd. (Uusitalo-Malmivaara 2014; Hotulainen,
Lappalainen & Sointu 2015, 265.)

Luonteenvahvuuksien kayttd on yhteydessa hyvinvointiin ja jo aikoinaan
Nikomakhoksen etiikassa Aristoteles opetti yksilon onnellisuuden ja hyvinvoinnin
olevan saavutettavissa, kun sielu toimii "tdydellisen hyveen mukaisesti”. N&in ollen
luonteenvahvuuksien kayttd on hyveiden toteuttamista. Jokaisella lapsella on
oikeus myonteiseen luonteenkasvuun, joka tapahtuu myotatuntoisessa
oppimisilmapiirissd,  valittdvdssd ja  turvallisessa  vuorovaikutuksessa.
Luonteenvahvuuksien kayttdminen seka niiden kehittdminen mahdollistavat
tarkoituksenmukaisen ja innostuksesta kumpuavan motivaation oman eldman
eteenpéin ohjaamiselle, kohti toivottua tulevaisuutta. (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2016, 31.)

Kaisa Vuorinen (2016, 76) on jaotellut luonteenvahvuudet kolmeen ryhmaan:
voimavahvuuksiin, ydinvahvuuksiin ja kasvuvahvuuksiin, tekeillda olevassa
vaitostutkimuksessaan. Ryhmittely tukee vahvuuksien opettamista lapsille seka
VIA-filosofiaa.

Voimavahvuudet eli mahdollistajat ovat sinnikkyys, itseséately ja myotéatunto, joita
voimme oppia, opettaa sekéd kayttdd jokapaivaisessa elamassa. Henkilokohtaiset
kasvun ja kehittymisen voimavahvuudet ovat sinnikkyys ja itseséaately, joidenka
avulla me muun muassa pyrimme saavuttamaan tavoitteita ja viemaan
aloittamiamme asioita loppuun. My6tatunnon avulla pystymme toimimaan toisten
hyvéksi sekd ravitsemaan sosiaalisia suhteita. Voimavahvuuksien avulla ylitdmme
itsedmme ja saavutamme tavoitteitamme. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016,
77)

Ydinvahvuudet ohjaavat ihmisen henkilokohtaista tapaa ajatella ja toimia, mita
arvostamme, kuinka kayttdydymme, millaisena ndemme maailman. Martin
Seligman mukaan ihmisell& on 3-7 ydinvahvuutta. Hdnen mukaansa ydinvahvuudet
tukevat ihmisen hyvinvointia ja onnellisuutta ja jopa vahentévat stressia ja

masennusta. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 78-79.)
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Kasvuvahvuuksista on kyse silloin, kun vahvuus ei tunnu luontaiselta vahvuudelta,
mutta tahtoisit oppia sité lisdéd (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 41). Usein
ne avaavat meille uusia mahdollisuuksia ja niiden eteen joudumme tekemé&an
tietoisesti toitd saavuttaaksemme sen. Usein ndma ovat vahvuuksia, joita ihailemme

muissa ihmisissa. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 79.)

Luonteenvahvuuksien tunnistaminen lis&d itsetuntemusta sekd kykyé tunnistaa
omia vahvoja puoliaan. Harvoin me kdytdmme vahvuuksia yksittdin vaan ryhmissa
ja muiden vahvuuksien kanssa. Ydinvahvuudet ja kasvuvahvuudet ovat myos

jokaisella ihmisella yksil6llisid. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 79-81.)

Luonteenvahvuuksien tunnistaminen ja niiden k&yttdminen tyovalineend

varhaiskasvatuksessa vaatii vahvuuskielen tietoista kayttoa paivékodin arjessa.
3.3 Vahvuuskielen kayttod

Sanat ohjaavat huomiotamme ja sitd, mihin huomiomme kiinnittyy, vahvistaen sit4
niin hyvassa kuin pahassa. Vahvuustyoskentely ohjaa huomaamaan mydnteisid
puolia itsessd ja toisissa ihmisissa ja sen tavoitteena on tulla tietoiseksi
vahvuuskielesta ja sanoista. Vahvuussanat ohjaavatkin meitd huomaamaan hyvan.
Sanat muokkaavat ja luovat todellisuuttamme jatkuvasti, ja niilld on valtava voima.
Ennen kaikkea tavoitteena on auttaa tunnistamaan omaa osaamista, taitoja seka

potentiaalia. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 25-27.)

Vahvuuskielen kayttdminen on rakentavaa ja kannustavaa sekd lisdd myonteista
kasitysté itsestamme. Vahvuuskielelld tarkoitetaan sitd, ettd kiittdd ja kannustaa
lasta, kun hén kayttdd omia ydinvahvuuksiaan tai muita luonteenvahvuuksiaan.
Kannattaa siis ensin itse opetella luonteenvahvuudet, aloittamalla 7-10
tarkeimmastd, niin sanastosta tulee itselle luontevaa. (Positiivinen pedagogiikka
2017.)

Vahvuuskielelld tarkoitetaan niiden tilanteiden tietoista huomioimista ja niiden
hetkien sanoittamista, jolloin vahvuuksia kaytetddn. Vahvuuksien tuominen
yhteison kulttuuriin ja kieleen antaa jokaiselle kokemuksen hyvén nakemisesta

itsessd ja toisissa seké kokemuksen arvostuksesta. Vahvuuksien tunnistamista voi
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esimerkiksi harjoitella pysahtymall& miettimd&n onnistuneen tilanteen jalkeen, mité
tai millaisia vahvuuksia tilanteessa kaytettiin. ”Olitpa sind sinnikds, kun jaksoit
tehda tehtdvan loppuun asti”, ”Kylldpa olit reilu ja ystavallinen, kun autoit.” (MLL
2017.)

Vahvuuksien tunnistamisen apuvélineend voi kayttad esimerkiksi VIA-
vahvuusmittaria. VIA-vahvuusmittaria on kayttanyt jo yli 2.6 miljoonaa ihmisté.
Vahvuusmittarin tulosten kanssa saa olla erimieltd ja tuloksia voikin pitéa
mielenkiintoisena keskustelunavauksena. (Uusitalo-Malmivaara & VVuorinen 2016,
72-73.)

3.4 VIA-vahvuusmittari ja -testi

Tunnistaessamme omat vahvuutemme, on meiddn helpompi tunnistaa myos
muiden vahvuudet. Keskittyessimme vahvuuksiin, kiinnitimme myods vahemman

huomiota heikkouksiin. (Uusitalo-Malmivaara 2014, 76.)

Pennsylvanian yliopistosta on lahtdisin hanke, Values in Action eli VIA, jonka
paamaarana on tehda luonteenvahvuudet nakyviksi sekd edistdd niiden kayttoa.
Martin Seligman ryhmineen péatyi laajan tutkimustyonsa perusteella 24
paadvahvuuden maédrittelyyn, joiden kriteereind on, ettd niiden kayttd on
lahtdkohtaisesti opetettavissa olevaa ja myonteistd, eivatkd ne kulu eikéd niiden

kaytto sorra muita. (Uusitalo-Malmivaara 2014.)

Lapsille ja nuorille (10-17-vuotiaille) on oma muokattu psykometrinen VIA-
vahvuusmittarinsa. Lasten ja nuorten VIA-vahvuusmittari on luokiteltu kuuteen
hyveeseen, osa-alueeseen, ja ndaihin osa-alueisiin siséltyy 24 vahvuutta.
Tarkoituksena on saada kontekstista riippumatonta tietoa luonteenvahvuuksista,
edistdd luonteenvahvuuksien kaytt6d jokaisella eldmanalueella parempaan
hyvinvointiin tahdaten sek& tehda luonteenvahvuudet nékyviksi korostaen yksilon

parhaita puolia. (Sandberg 2016.)

VIA-filosofian ytimessé on tunnistaa kunkin omat ydinvahvuudet, josta seuraa
ydinvahvuuksien tietoinen kayttd uusien tavoitteiden saavuttamiseksi. VIA-
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vahvuusmittarin avulla omien ydinvahvuuksien I6ytdminen on helppo lahtokohta
aikuisten ja nuorten vahvuusperustaiselle toiminnalle. Pienten lasten kanssa
vaivattomin tapa luonteenvahvuuskasvatukseen on lahted liikkeelle opettamalla

tunnistamaan toisten vahvuuksia. (Uusitalo-Malmivaara 2015, 72-76.)

Taulukossa 1 on esitetty Uusitalo-Malmivaaran (2014) artikkelissa ja se esittéda
lasten ja nuorten VIA-vahvuusmittarin mukaisen luokittelun hyveiden ja niihin
liittyvien luonteenvahvuuksien osa-alueiden mukaisesti. VIA-vahvuusmittari on
suomennettu vuonna 2013 erityispedagogiikan yksikossa, Helsingin yliopistossa.
(Sandberg 2016.)

Taulukko 1. Lasten ja nuorten VIA-vahvuusmittari (Uusitalo-Malmivaara 2014).

HYVE LUONTEENVAHVUUDET
VIISAUS Avomielisyys, -avarakatseisuus
Luovuus

Nékokulmanotto

Oppimisen ilo

Uteliaisuus

ROHKEUS Into

Sinnikkyys

Totuudellisuus

Urheus

INHIMILLISYYS Rakkaus

Sosiaalinen alykkyys

Ystéavallisyys
OIKEUDENMUKAISUUS |Johtajuus

Reiluus
Ryhmatyo6taidot
KOHTUULLISUUS Anteeksiantavuus
Harkitsevuus
Itsesaately
Vaatimattomuus
HENKISYYS Huumorintaju
Kauneuden arvostus
Kiitollisuus
Toiveikkuus
Uskonnollisuus
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Viisaus hyveend tarkoittaa, ettd lapsella on kykyé tai taipumusta johonkin tai
useampaan seuraavista luonteenvahvuuksista, kuten avomielisyyteen ja/tai
avarakatseisuuteen, luovuuteen, kykyyn ottaa huomioon erilaisia nakdkulmia,
kokea iloa oppimisestaan seké kykya luontaiseen uteliaisuuteen oppimisen suhteen.
Rohkeus hyveend taas tarkoittaa, etta lapsella on kykyé tai taipumusta johonkin tai
useampaan seuraavista luonteenvahvuuksista, kuten intoon, sinnikkyyteen,

totuudellisuuteen ja/tai urheuteen. (Uusitalo-Malmivaara 2014.)

Inhimillisyys hyveend tarkoittaa, ettd lapsella on kykya tai taipumusta johonkin tai
useampaan seuraavista luonteenvahvuuksista, kuten rakkauteen ja/tai sosiaaliseen
alykkyyteen  seka  ystavallisyyteen  toiminnassaan =~ muiden  kanssa.
Oikeudenmukaisuus hyveend puolestaan tarkoittaa, ettd lapsella on kykya tai
taipumusta johonkin tai useampaan seuraavista luonteenvahvuuksista, kuten
johtajuuteen ja/tai reiluuteen, esimerkiksi ryhmassd, sekd ryhmatyotaitoihin.
(Uusitalo-Malmivaara 2014.)

Kohtuullisuus hyveena taas tarkoittaa, ettda lapsella on kykya tai taipumusta
johonkin tai useampaan seuraavista luonteenvahvuuksista, kuten antaa anteeksi
ja/tai kykenee harkitsevuuteen, itseséatelyyn seka vaatimattomuuteen. Henkisyys
hyveena tarkoittaa osaltaan sitd, ettd lapsella on kykya tai taipumusta johonkin tai
useampaan seuraavista luonteenvahvuuksista, kuten huumorintajuun ja/tai
kauneuden arvostukseen ympérillaan, kiitollisuuteen, toiveikkuuteen seka

uskonnollisuuteen. (Uusitalo-Malmivaara 2014.)

VIA-vahvuustesti, luonteenvahvuustesti, on yksinkertainen itsearviointi, joka
tarjoaa runsaasti informaatiota omien luonteenvahvuuksien ymmartdmiseen ja sen
VOI tehda ilmaiseksi VIA-instituutin sivustolla
(https://www.viacharacter.org/www/Character-Strengths-Survey).  (Positiivinen
pedagogiikka 2016 b; VIA Character Institute 2016.)

VIA-vahvuustestia varten tulee sivuille rekisterdityd, jonka jalkeen kysymykset

voidaan valita suomeksi. Testi toteutetaan e-lomakkeella verkkopohjaisena
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kyselyna. (Sandberg 2016.) VIA-vahvuustesti keskittyy positiivisiin puoliin, kun
taas suurin osa persoonallisuustesteistd keskittyy negatiivisiin tai neutraaleihin
ominaisuuksiin. Se tarjoaa liséksi runsaasti tietoa, jonka avulla voi ymmartaa omia

ydinvahvuuksiaan paremmin. (VIA Character Institute 2016.)
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4 TUTKIMUSMENETELMA

Toimintatutkimukselle on tunnusomaista tutkimuksen ja toiminnan samanaikaisuus
(Heikkinen 2007, 196). Toimintatutkimus mahdollistaa sosiaalisten kaytantojen
kehittamisen ja tieteellisen tutkimuksen liittdmisen yhteen, joka edesauttaa
tieteellisen tyon rantautumista kdytannon maailmaan. Tama edellyttaa tutkittavan
yhteison ja organisaation jasenten osallistamista tutkimukseen, jonka ajatuksena on
yhdistaa kaytanto ja teoria. Usein toimintatutkimuksen tavoite on tietyn ongelman
selvittdminen ja  k&ytadntdjen muuttaminen paremmaksi. Lahtokohtana
tutkimuksessa on  organisaation jasenten halukkuus yhteisty6hdn ja

muutosprosessiin. (Kuusela 2005, 9-10.)

Toimintatutkimuksen tavoitteena on muutoksen aikaansaaminen, joka edellyttéda
muutoksen kohteen tuntemista ja ilmiéon vaikuttavien asioiden selvittamista.
Toimintatutkimus etenee jatkuvana syklisena prosessina, jossa syklit seuraavat
toisiaan ja johon yhdistyy aina tutkimus. Yksi sykli sisdltdd suunnittelun,
toimeenpanon, havainnoinnin ja reflektoinnin (Kuva 4). Vaikka tunnistamme
ilmioon vaikuttavat tekijét, ei tdima takaa sitd, ettd pystymme tutkimuksen avulla
aikaansaamaan muutosta yhteisossa. Usein prosessissa muutos ja siihen liittyva
tieto saavutetaan vasta toiminnan kautta. Selvittddkseen ilmién syvempia
olettamuksia tutkijan on suoritettava osallistuvaa havainnointia. (Kananen 2014,
12-13))

Kuviossa 3 esitetddn toimintatutkimuksen syklin nelja eri vaihetta, joiden

mukaisesti timéa toimintatutkimus on toteutettu.
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=

Reflektointi Suunnittelu

Havainnointi Toimeenpano
‘ - |

Kuvio 3. Toimintatutkimuksen sykli (Kananen 2014, 13).

4.1 Opinnaytetyon taustaa ja aikaisemmat tutkimukset

Taman toimintatutkimuksen taustalla on tutkijoiden kiinnostus positiiviseen
pedagogiikkaan ja luonteenvahvuuksiin seka kyseisten teorioiden hyddyntamiseen
paivakodin arjessa. Lisaksi haluttiin luoda varhaiskasvatushenkilostélle toimiva ja
kaytannonldheinen tyévéline, ”Minun vahvuuteni” -lomake (Liite 1), joka kannusti
tutkijoita perehtyméddn tutkittavaan aiheeseen syvemmin. Lomakkeessa
hyodynnettiin Uusitalo-Malmivaaran & Vuorisen (2016) Huomaa hyva! —teoksessa
kéytettyjd ja sen tarkastelemia 16:ta lasten ja nuorten vahvuutta, jotka ovat
sinnikkyys, itsesddtely, myotatunto, huumorintaju, innokkuus, kiitollisuus,
luovuus, oppimisen ilo, rakkaus, reiluus, rohkeus, ryhmatyotaidot, sosiaalinen

alykkyys, toiveikkuus, uteliaisuus, ystavallisyys.

Taman tutkimuksen tutkijoiden itsensa suunnittelemassa ”Minun vahvuuteni” -
lomakkeessa (Liite 1) on puu, jonka oksilla on esill& 16 luonteenvahvuutta. Naista
on tarkoitus 16ytad ja merkitd kolme luonteenvahvuutta, jotka kuvaavat lapsen
yksilollisi& luonteenvahvuuksia parhaiten. Taman tutkimuksen tutkijoiden luomaa

ja hyvéksi todettua ”Minun vahvuuteni” -lomakkeen (Liite 1) puumallin ideaa,
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hyodynsivat my6s Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen (2017) Huomaa Hyva!
Vahvuusvariksen bongausoppaaseensa, liitteessd 16.

Taman toimintatutkimuksen tavoitteena oli vahvistaa seka tuottaa syvempaa tietoa
ja ymmarrysta positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien hyddyntamisesta
varhaiskasvatuksen ty6valineend. Kiinnostus lastentarhanopettajan ammattia,
lapsia sek& lapsien hyvinvointia kohtaan motivoivat tutkimaan aihetta
syvallisemmin. Lisaksi halu luoda varhaiskasvatushenkildstolle toimiva kéytdnnon
tyoviline, ”Minun vahvuuteni” -lomake (Liite 1), motivoi perehtymddn tutkittavaan

aiheeseen syvemmin.

Toiveena oli, ettd tdm& toimintatutkimus tulee lisdédmé&an ja vahvistamaan
opiskelijoiden  tietoa ja  osaamista  positiivisen  pedagogiikan  ja
luonteenvahvuuksien kéytdssa tydvalineend varhaiskasvatustyodssa, seka tulee
lisdédmaan kiinnostusta positiivista pedagogiikkaa ja luonteenvahvuuksia kohtaan
varhaiskasvatushenkiloston keskuudessa.

Taman toimintatutkimuksen kohteena oleva organisaatio on Kappelinmaen
paivakoti Vaasassa. Toimintatutkimuksen tavoitteena oli tuottaa tadmén
organisaation henkilokunnalle lisdd osaamista ja ymmarrystd omaan
tyoskentelyynsd, seka heratelld heitd pohtimaan omaa pedagogista toimintaansa.
Liséksi tavoitteena oli motivoida heitd hyédyntdmaan varhaiskasvatustydssaan
positiivisen  pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien hyvinvointia lisdavia
mahdollisuuksia kayttimailld niiden ohella hyddyksi “Minun vahvuuteni” -
lomaketta (Liite 1).

Positiivisesta pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista on ilmestynyt hyvin vahan
tutkimuksia varhaiskasvatuksen saralta. Tamén hetken tutkimukset aiheesta
liittyvat useimmiten koulumaailmaan, jonka johdosta myo6s téssé opinndytetydssa

nostettiin alakouluun liittyva tutkimus esiin.

Suomalaista tutkimusta positiivisesta pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista on
Lotta Uusitalo-Malmivaaran ja Kaisa Vuorisen Huomaa Hyva! -kirjat, jotka

kasittelevat edella mainittuja aiheita. Lisdksi Kaisa Vuorisen luentosarjat ovat
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tuoneet aiheen isomman yleison tietoisuuteen. Varhaiskasvatusmaailmaan

suunnattua tutkimusta aiheen saralta ei ole viel& juurikaan tehty.

Kasvatustieteiden maisteri, tohtorikoulutettava Kaisa Vuorinen (2016) tutkii
Helsingin yliopistossa, miten luonteenvahvuuksia voidaan opettaa ja miten
oppilaat, opettajat ja vanhemmat kokevat vahvuusperustaisen opetuksen. Suomessa
ei ole aikaisemmin testattu kontrolloitua positiiviseen pedagogiikkaan ja
vahvuuksien opetukseen keskittyvad ohjelmaa. Vuorinen toteaakin, ettd minka
tahansa yhteison kieleen tai kulttuuriin, vahvuuksien tuominen antaa jokaiselle sen
jasenelle kokemuksen arvostuksesta seka ehyen ettd hyvan nadkemisesté itsessa ja
toisissa. Kannustavalla ja hyvaan keskittyvalla otteella saamme aikaan positiivisia

ketjureaktioita ja luomme siltoja toistemme vilille.

Leena Ryhanen (2017) tutki kasvatustieteen kandidaatintyéssaan positiivisen
pedagogiikan menetelmatapoja péivakodin kontekstissa. Tutkimuksensa Ryhanen
oli toteuttanut tutkimuskirjallisuutta kayttden. Tutkija totesi péaivékodin
osoittautuneen haastavaksi tutkimuskontekstiksi, positiivisen pedagogiikan
toimimisen kohteena. Edelliset tutkimukset ovat usein koostuneet positiivisesta
pedagogiikasta ja onnellisuudesta oppilaisiin ja opiskelijoihin liittyen. Téasta
johtuen tutkija on joutunut tekemé&an johtopaatoksié tutkimustulosten pohjalta ja
reflektoimaan n&it4 paivakodin kontekstiin. Tutkimustulokset ovat myds usein
olleet ulkomaalaisia ja tastd johtuen tulosten sovellettavuuteen on suhtauduttava
Kriittisesti Suomessa. (Ryhanen 2017, 34.)

Leena Ryhésen tutkimuksesta nousi esiin positiivisen pedagogiikan lahtokohdaksi
kasvattajan esimerkillinen toiminta, myonteisen ilmapiirin luominen, lapsen
kannustamisen ja luonteenvahvuuksien tunnistamisen. Tutkimuskirjallisuuden
mukaan jokaisen lapsen huomioon ottava opetus ja kasvattajan rauhallinen olemus
ovat positiivisessa pedagogiikassa avainasemassa. Leena Ryhadnen nosti esiin
kartoittamiensa tutkimusten ja teorioiden pohjalta oletuksen siitd, kuinka
kasvatuksella ja hoivalla on suuri merkitys varhaislapsuudessa lapsen kehitykselle.
Tamankin vuoksi kasvattajien olisi hyvé tiedostaa kasvatustydssadn positiivisen

pedagogiikan mahdollisuudet. (Ryhénen 2017, 35.)
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Anne Tikkasen (2017) erityispedagogiikan pro gradu -tutkielmassa,
”Vahvuusperustainen opetus positiivisen pedagogiikan keinoin alakoulussa”.
Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, huomaavatko oppilaat ja opettajat
vahvuusperusteisen opetuksen avulla itsesdédn ja toisissa ihmisissa olevan hyvan.
Vahvuusperusteisessa  opetuksessa autetaan oppilasta 1oytdm&an  omat
luonteenvahvuudet ja mielenkiinnon kohteet oppimiseen. (Tikkanen 2017, 6.)

Tikkasen tutkimuksen tuloksista nousi esiin, ettd koulut tarvitsevat muutosta.
Ennen koulun tehtdvéna oli tukea vanhempia lasten kasvatuksessa, mutta nykyaan
koulun rooli kasvatustydssa on aikaisempaa vahvempi. Opettajat toivoivat etta,
lapset oppisivat tunnistamaan sekd omat ettd ryhméansd vahvuudet.
Vahvuusperusteista opetusta ajatellen olisi vahvuuskielen opetus ja oppiminen
tarkedd, niin oppilaiden kuin opettajien osalta. Opettajien tulisi ndyttdd omalla
kayttdytymiselldadn esimerkkid vahvuuskielen osaajina, seka lapsille ettd muille
lahiympariston aikuisille. (Tikkanen 2017, 77.)

Vahvuusperusteisen oppimisen edut nahtiin tarke&dnd varsinkin erityistd tukea
tarvitsevien oppilaiden kohdalla, silla lapsen omien vahvuuksien avulla voidaan
tukea onnistumisen tunteita seké yllapitaa hanen toivoa. Tutkimuksessa nousi myds
esiin, koko tydyhteisén vahvuusperusteisen opetuksen vahvuus. (Tikkanen 2017,
78-79.)

Koska  positiivisen  pedagogiikan  ja  luonteenvahvuuksien  kayttoa
varhaiskasvatuksessa ei ole juurikaan aiemmin tutkittu, on tdman opinnéytetyon
lahtokohtana tuoda tyovélineitd varhaiskasvatustyon arkeen positiivisen
pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien ndkokulmasta. Lisddmaélla tietoisuutta
positiivisesta pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista seka niiden hyddyntdmisen
mahdollisuuksista, voidaan lisdtd varhaiskasvatushenkiloston ammatillista

osaamista sekd ammatti-identiteettia.

4.2 Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus toimintatutkimuksena

Tama toimintatutkimus oli laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus, jolla pyritdéan

ymmartamadn ilmiota uudella tavalla ja saamaan yhdestd havaintoyksikosta
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mahdollisemman kokonaisvaltaista tietoa. Laadullisessa tutkimuksessa ollaan
kiinnostuneita merkityksisté ja ihmisten kokemuksista ja ndkemyksistd kohdata
todellinen maailmaa. Tutkija itse on usein tiedon ker&aja ja analysoija, jonka
johdosta tutkijalla on suora yhteys tutkittavaan, tutkimuksen oikeassa kontekstissa.
(Kananen 2014, 22.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston hankinnan menetelmind ovat esimerkiksi
haastattelut, havainnointi, dokumentointi ja tekstien analyysit, joissa tutkittavan
nakokanta saadaan esiin. Laadullinen tutkimus, joka toimii tdman
toimintatutkimuksen tutkimusmenetelméand, on joustavaa ja suunnitelmia voidaan
tarvittaessa muokata tutkimuksen edetessa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2001,
155.)

Laadulliseen tutkimukseen sisédltyy myos késitys empirian ja teorian valisestd
suhteesta sek& tavoista, joilla tehdd&n tulkinnat ja johtopadtokset. Tassa
toimintatutkimuksessa laadullinen l&hestymistapa mahdollistaa, uusilla tavoilla,
ammatillisessa kaytdssa ilmididen avaamisen sisaltapdin ja niihin tarttumisen seka
arvostaa ja hyoddyntdad kaytannon kentéssa karttunutta kokemusperdistd tietoa.
(Munter ym.1999, 180.)

Laadullinen tutkimus sopi tdh&n toimintatutkimukseen koska, haimme
syvallisempaa tietoa varhaiskasvatushenkilokunnan toimintakulttuurista seka

pedagogisesta toiminnasta henkilékunnan omassa ty0ympéristossa.
4.3 Toimintatutkimuksen sykli

Syklin suunnittelu alkoi toimintatutkimuksen aiheen valitsemisesta, joka l6ytyi
varhaiskasvatuksen kentédltd. Taman jalkeen tutkijat keskittyivat aineiston
etsimiseen. Aineiston (paalahteiden) lIoytamisen ja aiheeseen tutustumisen jalkeen,
tutkijat  pyrkivat hahmottamaan tutkimusongelman sekd kehittdmaan
varhaiskasvatushenkilokunnalle  tyovélineen, lasten  luonteenvahvuuksien
tunnistamiseksi. Seuraavaksi tutkijat suunnittelivat workshopien sisaltod ja

tutkimuskeruumenetelmi, sek& kuinka analysoimme tutkimuksen aineiston.
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Syklin toiminta tapahtui workshopein péivakodissa, suunnitelman mukaisesti.
Workshopin alussa osallistujat tutustuivat tutkimuksen paaléhteisiin ja vastasivat
alkukartoitukseen (Liite 2), jonka jalkeen tutkijat esittaytyivéat ja kertoivat hiukan
tutkimuksestaan. Taman jalkeen toinen tutkijoista luki lyhyen tarinan: Musta piste
(Liite 4) (Arvostettu 2017). Workshop jatkui teoriaosuuksien esittelylla,
positiivinen pedagogiikka ja luonteenvahvuudet, Powerpoint-esityksen avulla.
Tamin jilkeen oli tutkijoiden itsensd suunnitteleman “Minun vahvuuteni” -
lomakkeen (Liite 1) esittely ja havainnollistaminen, jonka on tarkoitus jaada

varhaiskasvatuksen kayttoon tyovélineeksi.

Tutkimukseen osallistujat saivat myds henkilokohtaisesti miettid omia
luonteenvahvuuksiaan ja tayttaa kyseisen lomakkeen. Tamén jalkeen kdvimme sen
lapi yhteisesti osallistujien kanssa yleiselld tasolla. ”Minun vahvuuteni” -lomake
(Liite 1) jai osallistujille itselleen muistoksi omista vahvuuksistaan. Workshopin
lopussa osallistujat saivat vield vastata loppukartoitukseen (Liite 3).
Kyselylomakkeet keréttiin osallistujilta ja toinen tutkijoista séilytti ne suljetuissa

Kirjekuorissa, kunnes tutkijat analysoivat ne yhdessa.

Syklin havainnointi tapahtui workshopien vélilla&. Molemmat tutkijat havainnoivat
asian, ettd aikataulua tulee kirista, jotta kaikki asiat saadaan lapikéaytyd. Molemmat
tutkijat olivat sitd mieltd, ettd osallistujat olivat kiinnostuneita aiheesta ja avointa
keskustelua olisi riittdnyt aiheesta pidempéaankin. Workshopien aikaa emme
kuitenkaan pystyneet venyttdméan, sill& osallistujien tyoaika ei sitd periksi antanut.
Osallistujat nayttivat kiinnostuksensa hyvin aktiivisella osallistumisellaan koko
workshopin ajan, sekd antamalla workshopin loputtua suullista, positiivista

palautetta toiminnastamme sekd Minun vahvuuteni” -lomakkeesta (Liite 1).

Syklin reflektoinnissa tutkijat totesivat workshopin toteutuneen hyvin
vastavuoroisessa tunnelmassa osallistujien ja tutkijoiden kesken. Tutkijat totesivat
workshopin sujuneen odotuksen mukaisesti, ainut asia oli, ettd ensimmainen
workshop oli kestanyt hiukan pidempadn kuin tutijat olivat arvioineet. T&std
johtuen tutkijat joutuivat hiukan enemmén seuraamaan aikaa seuraavassa

workshopissa, muuta muutosta tutkijoiden toimintaan ei Kkatsottu tarpeelliseksi
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seuraavaa workshopia ajatellen. Tutkijat olivat saaneet osallistujat kiinnostumaan
aiheesta ja onnistuneet luomaan vastavuoroisen keskustelun osallistujien kanssa jo

ensimmaisessa workshopissa.
4.4 Interventio

Interventiota kdytetddn yleissanana, jonka voidaan sanoa tarkoittavan kahta hieman
erilaista asiaa. Interventiolla voidaan tarkoittaa oppimisympariston muokkaamista
siten, ettd ennalta suunnitellulla tavalla vaikutetaan kéytokseen ja/tai oppimiseen.
Talléin puhutaan interventio-ohjelmasta (esim. harjoitusohjelma). Interventiolla
voidaan toisaalta viitata tutkimusasetelmaan tai tutkimukseen, jonka myo6té
tutkitaan interventio-ohjelman  kaytdntéon viemisen mahdollisuuksia ja
vaikuttavuutta. (ThinkMath 2017.) Tassa toimintatutkimuksessa toteutuu

jalkimmainen intervention méaaritelma.

Interventiomuodon valinta on yhteydessd ilmidon, kuinka tunnemme ja
ymmarramme ilmion, misté se koostuu ja tekijoiden valisesta riippuvuussuhteesta.
Interventio suunnataan tekijoihin, joihin muutosta pyritddn aikaansaamaan.
Keskeinen osa varhaiskasvatuksen tutkimuksista koostuu kokeellisista tai
toimintatutkimuksista eli interventio-tutkimuksista. Tutkimus voi kohdistua
kasvatuksen ja opetuksen kehittdmiseen, kasvuymparistoon tai samanaikaisesti
kumpaankin. (Kananen 2014, 58; Ruoppila, Hujala, Karila, Kinos, Niiranen &
Ojala 1999, 292.)

Intervention  tarkoituksena  tissd  toimintatutkimuksessa  oli  lis&ta
varhaiskasvatushenkilokunnan kykya hyoddyntdd positiivista pedagogiikkaa ja
luonteenvahvuuksia jokapdivéisessa toiminnassaan. Tamén intervention tulokset
ovat havaittavissa tulevaisuudessa. Arviointimallina k&dytimme Kumarin (2011)
mukaisesti ennen ja jalkeen mittauksia, alkukartoitus ennen interventiota ja
loppukartoitusta intervention jélkeen. Kyselylomakkeiden avulla pyrimme

saamaan tietoa muutoksista. (Kananen 2014, 61-62.)
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4.5 Toimintatutkimuksen tiedonkeruumenetelma

Tassda toimintatutkimuksessa tiedonkeruumenetelménd  kaytettiin - alku-ja
loppukartoitusta (Liite 2 ja 3), jotka suoritettiin kyselylomakkeiden avulla
workshopeissa. Workshopeja oli yhteensd kaksi, jotka suoritettiin Kappeliméaen
paivakodissa, jossa toimijoina oli varhaiskasvatushenkilokunta.
Toimintatutkimuksessa valitaan harkinnanvaraisesti toimijat (Kananen 2009, 42).
Alku- ja loppukartoitukseen (Liite 2 ja 3) vastasi kaikki tutkimukseen osallistujat,
jotka olivat mukana workshopeissa. Osallistujia oli yhteensa 12, jotka jakautuivat

tasaisesti workshopeihin, jolloin yhdessd workshopissa oli 6 osallistujaa.

Kyselylomakkeet muodostuivat avoimista kysymyksistd, joiden avulla pyrittiin
saamaan luotettavaa seka yksilollista tietoa osallistujilta suhteessa positiiviseen
pedagogiikkaan ja luonteenvahvuuksiin. Alkukartoitus (Liite 2) koostui kolmesta
kysymyksesta ja loppukartoitus (Liite 3) viidestd kysymyksestd, joista kolme
ensimmaista kysymysté olivat identtisid alkukartoituksen (Liite 2) kysymyksiin
nahden. Kyselylomakkeet testattiin myds ulkopuolisilla henkil6illa toisessa
paivéakodissa, ennen kyselylomakkeiden kéayttéon ottoa. Kysymysten testaamisella

pyritdén varmistamaan, etta vaarinymmarryksié ei tapahtuisi (\Valli 2007, 102).

Tutkimuksesta saatu aineisto analysoitiin yhdessa molempien tutkijoiden toimesta.
Saatu aineisto luokiteltiin laadulliselle eli kvalitatiiviselle tutkimukselle omaisella
tavalla teemoitellen ne opinnéytetyon taustalla olevien

varhaiskasvatussuunnitelman perusteista 2016 nousevien tavoitteiden mukaisesti.

Kyselyjen kaytt6ad toimintatutkimuksessa ei suositella kuin seuraavissa tilanteissa:
perustietojen hankinta, jos tietoja ei muuten saada sekad vaikutusten arvioinnissa,
jos tuloksia ei muuten saada. Toimintatutkimuksessa kyselyt soveltuvat vaikutusten
arvioinnin mittaamiseen. (Kananen 2014, 102-103.) Edelld mainitut kriteerit
tayttyivat tassd toimintatutkimuksessa.

4.6 Reliabiliteetti, validiteetti ja eettisyys

Opetus- ja kulttuuriministerié on asettanut (asetus 1347/1991) tutkimuseettisen

neuvottelukunnan (TENK) edistadkseen Suomessa hyvaa tieteellista kéytantoa,
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ennaltaehkéistédkseen tutkimusvilppié seké edistadkseen tutkimusetiikkaa koskevaa
keskustelua ja tiedotusta. Kun tutkimus on suoritettu hyvan tieteellisen k&ytannon
edellyttamalla tavalla, voidaan tieteellisen tutkimuksen sanoa olevan eettisesti
hyvaksyttavaa, luotettavaa ja sen tuloksien olevan uskottavia. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2012.)

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavat monet tekijat, kuten tutkija
itse ja tutkijan taidot, aineiston laatu, aineiston analyysi seké tutkimustulosten
esittdminen. Sisallénanalyysissa tutkittavaa ilmiota kuvataan mahdollisimman
luotettavasti pelkistamalld aineiston sisélt6d. (Hoitonetti 2017.) Keskeinen osa
tieteellistd tutkimusta on luotettavuuden arviointi. Keskeisia kasitteita
luotettavuuskysymyksissd ovat perinteisesti olleet reliabiliteetti ja validiteetti.

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006 b.)

Reliabiliteetti  voidaan  suomentaa  kdyttdméilld sanoja  luotettavuus”,
“toimintavarmuus” tai “kdyttovarmuus”. Reliabiliteetilla tarkoitetaan mittauksen
toistettavuutta,  ei-sattumanvaraisuutta.  (KvantiMOTV ~ 2008;  Virtuaali
ammattikorkeakoulu 2017.) Téaman toimintatutkimuksen kulku on pyritty

kuvaamaan tarkasti, jotta se on toistettavissa tulevaisuudessakin.

Validiteetti tarkoittaa mittarin patevyyttd eli hyvyyttd mitata juuri sitd, mitd on
tarkoitus ollut mitata eli kyse on siitd, onko tutkimus patevé, tehty perusteellisesti
ja ovatko tutkimuksesta saadut tulokset ja tehdyt péddtelmét “oikeita”. Hyva
validiteetti, yksittdisen mittarin suhteen, on vélttdmatonta tutkimuksen
kokonaisvaliditeetin kannalta. (KvantiMOTV 2008; Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006 c.)

Tama tutkimus suoritettiin hyvan tieteellisen kaytannon edellyttdmalla tavalla seka
hyvdd eettistd tutkimustapaa noudattaen. Tutkimukseen osallistunutta
varhaiskasvatushenkilokuntaa  informoitiin  tutkimukseen  osallistumisesta
etukdteen ja heidan osallistumisensa oli vapaaehtoista. Vapaaehtoisuus
osallistumisen sekd alku- ettd loppukartoituksen suhteen tukevat myo6s tdmén
tutkimuksen eettisyyttd. Varhaiskasvatushenkilokunnalle annettiin mahdollisuus

osallistua tutkimukseen seké vastata kartoituksiin tdysin anonyymisti. Alku- ja
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loppukartoitukset (Liite 2 ja 3) he saivat vastattuaan laittaa niille varattuihin

suljettaviin kirjekuoriin.

Tama  tutkimus oli validi, silla luottamus tutkijoiden  ja
varhaiskasvatushenkilékunnan valilla oli vallitseva ja tutkijat uskovat heidéan
vastanneen seka alku- etta loppukartoitukseen rehellisesti. Nain ollen tutkijat ovat
vakuuttuneita siitd, ettd tutkimuksesta saadut tulokset ja paatelmat ovat oikeita.
Ennen tutkimusta alku- ja loppukartoituslomakkeet testattiin toisen péivakodin
varhaiskasvatushenkilékunnan keskuudessa, ja heiltd saadun palautteen perusteella
ne todettiin toimiviksi ja tutkimukseen sopiviksi. Tutkimukseen osallistuneille
my0s kerrottiin, ettd opinndytetyon valmistettua, se toimitetaan paivakotiin

luettavaksi.

Tutkimusvastaukset havitettiin analysoinnin jalkeen molempien tutkijoiden lasna

ollessa.
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5 TOIMINTATUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimus toteutettiin Kappelinmden péivakodissa, joka kuuluu Vaasan kaupungin
organisaatioon. Tutkimuslupa anottiin Kappelimden pdivékodin johtajalta
helmikuussa 2017, joka myonnettiin 24.2.2017.

Tutkimus  suoritettiin ~ toimintatutkimuksena, jonka toteutimme kahtena
perékkaisena workshopina Kappelimden pdivakodissa 24.3.2017. Tutkimukseen
osallistui kymmenen varhaiskasvattajaa ja kaksi opiskelijaa, jotka olivat

suorittamassa harjoitteluaan juuri silla hetkelld kyseissa paivakodissa.

Tutkimuksen tarkoituksena oli tarjota varhaiskasvatushenkilokunnalle nékokulmia
positiivisen pedagogiikan ja lapsen luonteenvahvuuksien hyédyntamiseen,
vahvistaen lapsen kasvua, kehitysté ja hyvinvointia, varhaiskasvatuksessa

luomalla mydnteinen oppimisympaéristo.

Toimintatutkimus on kokonaisvaltainen prosessi, jossa yhdistyvat toiminta,
tutkimus seka toiminnan arviointi. Toimintatutkimuksessa ei pyritd yleistdvaan
tietoon vaan tutkija, yhdessa kohdeyleison kanssa, pyrkii jollakin tasolla
ratkaisemaan ongelmia ja aktivoimaan toimintaa. Tutkija pyrkii systemaattisesti
muuttamaan tai parantamaan joitakin kaytanndn asioita, kuten esimerkiksi
ty6tapaa, elaménlaatua, tuotetta. (Virtuaali Ammattikorkeakoulu 2017; Ruohonen
2017.)

Opinndytety6, joka my6ds edustaa tieteellistd tutkimusta, tarvitsee
tutkimusongelman (Kananen 2015, 45). Jorma Kanasen (2014, 30) mukaan
toimintatutkimusta on mahdollista l&hestyd tutkimuskysymysten kautta ja
tutkimusprosessin - ensimméinen ja tarkein vaihe on tutkimusongelman

tdsmentaminen.

Tutkimusongelman madrittelyn jalkeen on helpompi suunnata ajatus siihen mité on
suunniteltu tutkittavaksi. Tutkimusta pitdd kasassa tutkimusongelma, vaikka ne
voivatkin muuttua matkanvarrella. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006 b.)

Usein tutkimusongelma tdsmentyy vasta toimintatutkimuksen kuluessa, ja
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kehittdmistyon yhteydessé tulee tutkimusongelman olla samansuuntainen kuin
kehittdmiskohteen.  Kehittdmiskohde eli  tutkimusongelma  muokataan
kehittdmiskysymykseksi, johon siséltyvét sekéd toiminta ettd muutos. (Jantunen,
Naaranoja, Piippo, Makeld, Valtanen & Sankelo 2012; Kananen 2009, 46.)
Kananen (2015, 45) my6s selvittdd, ettd tutkimusongelma luotsaa
tutkimusprosessia ja taman vuoksi on tarpeellista myds madritellda ja rajata

tutkimusongelmat.

Munterin & Siren-Tiusasen (1999, 181) mukaan péésy tutkittavien
kokemusmaailmaan edellyttdd avointa, tasavertaista ja luottamuksellista
vuoropuhelua seké yhteistyota tutkijan ja tutkittavien valilla. Jotta yhteistyd olisi
hedelmallistd, tulisi tutkijan intresseistd tultava myodskin tutkittavien intressejé,
jolloin ne alkavat palvella tutkittavia siten, ettd tutkimuksesta on heille aidosti

hyotya.

Taman opinndytetyon tutkimusongelmana oli, mitd varhaiskasvatushenkilokunta
tietda positiivisesta pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista, jonka tarkoituksena on

mahdollistaa niiden kayttod paivakodin arjessa enenevassa maarin.

Tutkimusongelma tdsmentyy toimintatutkimuksessa useimmiten tutkimuksen
kuluessa. Tutkimusongelma muodostetaan yhteisymmarryksessa
kehittdmishankkeeseen osallistuvien kanssa ja sen tulee olla kehittdmistyon kanssa
samansuuntainen. Toimintatutkimukset mielletdén usein omiksi
tutkimusmuodoiksi. (Jantunen ym. 2012.) Tassd toimintatutkimuksessa
tutkimusmuoto oli kaytanndnlédheinen ja sen tutkimusongelma oli tilanteen

méaéraama eli kaytannon kentén toimintaan liittyva.

Workshopien yhteydessa, jotka suunnattiin paivakodin
varhaiskasvatushenkilokunnalle, esiteltiin tutkijoiden itsensa suunnittelema uusi
tyovéline: ”Minun vahvuuteni”’-lomake (Liite 1). Lomakkeen tarkoituksena on
nostaa esiin lapsen yksildlliset luonteenvahvuudet pédivikodin arjessa. “Minun
vahvuuteni” -lomakkeen (Liite 1) tayttd4d varhaiskasvatushenkilokunta tai

esimerkiksi varhaiskasvatuskeskustelun yhteydessé osallistaen lapsi sekéd lapsen
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vanhemmat. Lomakkeen suunnittelu ja toteutus pohjautuivat Uusitalo-
Malmivaaran & Vuorisen (2016) Huomaa hyva! —teokseen ja sen tarkastelemiin
16:en lasten ja nuorten luonteenvahvuuteen, jotka ovat sinnikkyys, itsesééately,
myotatunto, huumorintaju, innokkuus, kiitollisuus, luovuus, oppimisen ilo,
rakkaus, reiluus, rohkeus, ryhmétyo6taidot, sosiaalinen alykkyys, toiveikkuus,
uteliaisuus, ystavallisyys. Tutkijoiden itsensd suunnittelemassa “Minun
vahvuuteni” -lomakkeessa (Liite 1) on puu, jonka oksilla on esilla 16
luonteenvahvuutta, jotka ovat edella mainittu. Naista on tarkoitus 16ytaa ja merkité

kolme luonteenvahvuutta, jotka kuvaavat lasta parhaiten.

Taman toimintatutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, mita
varhaiskasvatushenkilokunta  tietda positiivisesta pedagogiikasta  ja
luonteenvahvuuksista ennen tutkimukseen osallistumista ja sen jalkeen. Liséksi
tarkoituksena oli esitell&d workshopien avulla henkilokunnalle tarvittava teoriapohja
positiivisesta pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista, sekd uuden tyovélineen,

”Minun vahvuuteni” -lomakkeen (Liite 1) kdytén motivoiminen henkilokunnalle.

Alkukartoituksen (Liite 2) avulla pyrittiin workshopin alkuvaiheessa selvittaméaan,
mitd  kasvatushenkilokunta  tietdd  positiivisesta  pedagogiikasta  ja
luonteenvahvuuksista, seka hyodyntévatko he jo nyt néité tyosséan.

Loppukartoituksen (Liite 3) avulla selvitettiin, oliko henkil6kunta saanut riittavasti
tietoa positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien teorioista ja
mahdollisuuksista. Liséksi loppukartoituksen (Liite 3) avulla oli tarkoitus selvittaa
uuden tyovidlineen, “Minun vahvuuteni”-lomakkeen (Liite 1) kayton

mahdollisuuksia henkil6kunnan keskuudessa varhaiskasvatuksen arjessa.

Taméan toimintatutkimuksen tutkimusongelmana oli 16ytéa vastauksia seuraaviin

kysymyksiin:

Miten varhaiskasvatushenkilokunta hyédyntdéd positiivista pedagogiikkaa

tyotehtavisséan lapsen kehityksen ja hyvinvoinnin tukemiseksi?

Miten luonteenvahvuuksien kayttoa voidaan vahvistaa

varhaiskasvatuksessa? Tdhdn olemme suunnitelleet tydvilineen “Minun
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vahvuuteni”’-lomakkeen (Liite 1), joka tukisi luonteenvahvuuksien

hyddyntamista.

Tutkittava kysymys on sellainen, jonka avulla voidaan joko lisaté teoriatietoa,
tuottaa uutta tutkimusta tai ratkaista ongelma, mutta lisaksi sen avulla voidaan

tehostaa tai parantaa oppimista (Metsémuuronen 2005, 31).

Tutkimukselle muotoillun ongelman jalkeen, pyritddn etsimdan vastausta
tutkimuskysymykseen tai -kysymyksiin aineiston ja menetelmien avulla.
Seuraavaksi tutkimukselle madaritelladn tavoitteet, joihin pyritddn. Tavoitteet
auttavat tutkimuksessa mittaamaan tulosta sekd uuden menetelmén tehokkuutta.
(Kananen 2014, 147.)

Taman toimintatutkimuksen tarkoituksena oli lisatd varhaiskasvatushenkilokunnan
tietoa positiivisesta pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista sekd motivoida heita
kayttdmaan positiivista pedagogiikka ja lapsen yksil6llisia luonteenvahvuuksia

paivékodin arjessa, tukien lapsen kasvua, kehitysta ja hyvinvointia.

Varhaiskasvatuslain 2 a §:n (8.5.2015/580) mukaisesti varhaiskasvatuksen yhtena
tavoitteena on toimia yhdessa lapsen sekd vanhemman tai muun huoltajan kanssa
lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi
(L19.1.1973/36).

Positiivisen pedagogiikan tavoitteena on sekd mahdollistaa ettd ennaltaehkaist,
silla luonteen ei pidd kehittyd eldmén kolhuista ja pahoinvoinnista. Omien
luonteenvahvuuksien kayttd ja kannustava palaute avaavat myonteisia
kehityskulkuja pitkalle tulevaisuuteen. Uuden pedagogisen nékdkulman oppiminen
tuottaa itsensd takaisin sekd materialistisessa ettd inhimillisessé vauraudessa, silla
vahvuusperustainen kasvatus ei vaadi erityisia erityisjarjestelyita tai lisalaitteita.
(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 11.)

5.1 Toimintatutkimuksen suunnittelu

Sykli kaynnistyi workshopien suunnittelulla, joka kdaynnistyi heti helmikuussa 2017

saatuamme tutkimusluvan. Ensimmaéisend sovittiin péivakodin johtajan kanssa
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tutkimuksen aikataulusta sek& workshopien kestosta. Paivakodin johtaja tiedotti
tyontekijoita tapahtumasta henkilokohtaisesti sahkopostitse.

Tiedonkeruun menetelmaksi suunniteltiin alku- ja loppukartoitusta (Liite 2 ja 3),
jotka suoritettiin kyselylomakkeilla avointen kysymysten avulla. Kartoituksiin on
tarkoitus vastata nimettdmind ja lomakkeet keratddn osallistujilta heidéan
vastattuaan kartoituksiin workshopissa. Kyselylomakkeet osallistuja saa laittaa

yhteiseen kirjekuoreen, jotka suljetaan paikan paalla.

Alkukartoituksessa (Liite 2) oli kolme avointa kysymystd, joiden avulla kartoitettiin
osallistujien ennakkotietoa positiivisesta pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista
sekd edellda mainittujen teorioiden hyoddyntdmisestd varhaiskasvatuksen arjessa.
Alkukartoituksen vélitykselld oli tarkoitus kysya osallistujien aiempaa tietoa ja
nakemystd positiivisesta pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista sekéd lisaksi

kysyttiin osallistujien tapoja ja keinoja hyddyntéa niitd omassa toiminnassaan.

Taman jalkeen mietittiin teoriaosuuden esiin tuomista. Tutkijat paattivat tuoda esiin
tutkimuksen péaalahteet, jotka myods johdattelisivat osallistujat tutkimuksen
aiheeseen. Tutkimuksen paalahteet l0ytyivat kirjastosta. Sovittiin myds, etta
osallistujat saisivat tutustua l&hteisiin itsenéisesti ennen workshopin aloitusta ja
tutkijat osallistuisivat keskusteluun. Nain pyrittiin myos hyddyntaméan odotuksesta
aiheutuva aika, tutkimuksen hyodyksi. Tutkimuksen paalahteet ovat Positiivisen
psykologian voima, jonka on toimittanut Lotta Uusitalo-Malmivaara (2015). Teos
siséltad 24 suomalaisen tutkijan artikkeleita kattaen ihmisen eldmankaaren. Kirjasta
loytyy artikkelit: positiivisesta pedagogiikasta seké& luonteenvahvuuksista, jotka
ovat myos olleet teoriaosuuden l&hteind. Lotta Uusitalo-Malmivaaran ja Kaisa
Vuorisen (2016) kirja Huomaa Hyva! N&in ohjaat lasta ja nuorta I6ytdmé&an
luonteenvahvuutensa seka edelld mainittuun teokseen liittyvdt Huomaa hyva! -
toimintakortit. Huomaa Hyva! -toimintakortit mahdollistavat my6és nopean ja
helpon tavan tutustua ja tunnistaa omia luonteenvahvuuksia (Kuvio 5). Huomaa
Hyvéa! -teos esittelee toimivasti ja yksinkertaisesti hyvinvointia tukevia keinoja
lapsille sek& pureutuu lasten luonteenvahvuuksiin ja positiivisuuteen. Teokset

tukevat tutkimusaihetta ja on tehty suomalaiseen kontekstiin.
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Seuraavaksi laadittiin PowerPoint-esitys, jonka avulla pyrittiin varmistamaan
workshopien identtisyys, toistettavuus ja laatu. PowerPoint-esitys laadittiin yhdessa
tutkijoiden  kesken. Haasteen toimintaan toi teoriapohjan  tuominen

mahdollisimman lahelle varhaiskasvatuksen arkea.

e PowerPoint esitys paatettiin aloittaa dialla, jossa on ainoastaan musta piste.
Sovittiin, ettd toinen tutkija lukee tarinan Mustasta pisteesta (Arvostettu
2017) (Liite 4). Tarinan ydinajatuksena on se, kuinka ihmiset keskittyvat
usein negatiivisiin asioihin, mutta kaikki ymparilla oleva positiivisuus jaa
helposti huomaamatta, jaddessédén negatiivisuuden varjon. Tarinan avulla
haluttiin herattadé kuulijat ndkeméaan ja keskittymaan positiivisiin asioihin ja
puoliin. Pdivékodin arkeen tuotuna tdma voidaan n&hda niin, ettd
huomioidaan lapsen  positiiviset puolet ja hanen  yksil6lliset
luonteenvahvuutensa, ja ndiden avulla tuetaan ja vahvistetaan lapsen tuen
tarpeen kohtia.

e Tamén jéalkeen pdadtettiin avata Positiivisen pedagogiikan historiaa ja
teoriaa.

o Sitten paatettiin esitell& positiivisen pedagogiikan tavoitteita, joilla pyritdan
tukemaan lapsen kasvua, kehitysté ja hyvinvointia sekd oppimista arjessa.
Lisdksi paatettiin  korostaa kannustamisen tehoa ja merkitysta
varhaiskasvatuksessa.

e Seuraavaksi pééatettiin siirtyd luonteenvahvuuksien esittelyyn. Esittelyssa
kerrottiin hiukan hyveista jotka luovat pohjaa luonteenvahvuuksille, lapsen
oikeuksista myonteiseen oppimisilmapiiriin sekd esiteltiin lyhyesti VIA-
mittaria.

e VIA-mittarin avulla on helppo tunnistaa omat luonteenvahvuudet, jonka
jalkeen on helpompi tunnistaa myds muiden ihmisten luonteenvahvuuksia.

e Tamén jalkeen paatettiin esitelld vahvuuskielen kayttod, silla
luonteenvahvuudet tunnistettua, on luontevaa ottaa vahvuuskieli kayttoon.
Taman jalkeen péétettiin esitelld vahvuuskielen kayttotapoja, esimerkkien

avulla, varhaiskasvatuksen arjessa.
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e Luonteenvahvuuksista avattiin 16 tdrkeintd (ks. sivu 32) lasten
nakokulmasta, kuvien avulla, joilla pyrittiin tuomaan luonteenvahvuudet
mahdollisemman  konkreettisiksi  varhaiskasvatuksen  n&kokulmasta

katsottuna.

PowerPoint-esityksen jalkeen esitelladn tutkijoiden suunnittelema tyovéline
”Minun vahvuuteni” -lomake (Liite 1), jossa nostetaan esille luonteenvahvuudet.
Edelld mainitun lomakkeen osallistujat my6s saisivat tayttdad itse
henkilokohtaisesti. Varattiin myos aikaa yleiselle keskustelulle, jonka lomakkeen

taytté todennédkoisesti toisi mukanaan.

Loppukartoituksessa (Liite 3) kolme ensimmadistd kysymysta olivat samat kuin
alkukartoituksessa, joiden tarkoituksena oli Kkartoittaa osallistujien tietoa
positiivisesta pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista seka niiden teorioiden
hyodyntdmisesta varhaiskasvatuksessa. Lisaksi kartoitettiin viela kahden
lisakysymyksen avulla, kokivatko osallistujat saaneensa liséé ja riittavasti tietoa
edelld mainituista teorioista seka kokevatko osallistujat pystyvéansa hyodyntdmaan
”Minun vahvuuteni”’-lomaketta (Liite 1) tydssaan. Kysymysten avulla pyrittiin

kartoittamaan tiedon lisdantymista ja ymmarrysta kasiteltyja asioita kohtaan.

Sovittiin myo6s edeltd kasin, mitka teoriaosuudet tutkijat esittelevat osallistujille
workshopeissa. Ennen workshoppien toteuttamista toinen tutkijoista kévi myos
katsomassa ja tarkistamassa tilojen soveltuvuuden ja tietokoneyhteyksien

toimivuuden workshopeja ajatellen.
5.2 Workshopien toteuttaminen

Tutkimus jérjestettiin Kappelinmden péivakodissa, jossa pidettiin kaksi workshopia
24.3.2017 perjantai-iltapdivana perakkain. Yhteen workshoppiin varattiin aikaa
noin yksi tunti. Kahden workshopin tarve l&hti henkilokunnan tarpeista, jolloin

kaikilla oli tasapuolinen mahdollisuus osallistua tutkimukseen tyopéaivan sisalla.

Edeltdvand pdivana tutustuttiin paivakodin tiloihin, missé workshopit jarjestettiin,

toisen tutkijan toimesta. Samalla kertaa asennettiin valmiiksi laitteet, tietokone ja
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videotykki, tulevia workshopia varten. Talla varmistettiin tilan sopivuus ja

tekniikan toimivuus.

Tutkimuspdivana paikalle saavuttiin hyvissé ajoin ennen workshopin alkamista.
Tutkimukseen varattu tila oli paivakodin voimistelusali ja sinne jarjestettiin
osallistujille kaksi poytad tuoleineen, joiden &arell& osallistujat saivat istua. Poydille
aseteltiin esiin tutkimuksemme p&élahteet: Positiivisen psykologian voima
(Uusitalo-Malmivaara, 2015) ja Huomaa hyva! Né&in ohjaat lasta ja nuorta
Ioytdmaédn luonteenvahvuutensa (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2016) seké
Huomaa hyva! -toimintakortit, jotka liittyvat edellda mainittuun teokseen. Huomaa
hyva! -toimintakortit mahdollistavat nopean tavan tutustua ja tunnistaa omia
luonteenvahvuuksia (Kuvio 4). Valitettavasti Huomaa Hyvé! Vahvuusvariksen
bongausopas (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2017) teosta, emme Vvoineet
kayttdd workshopeissa, vaikka teos on suunnattu suoraa varhaiskasvatukseen, silla
teos julkaistiin vasta toukokuussa 2017. Kyseista teosta hyddynnettiin tutkimuksen

muissa 0sissa.

Kuviossa 4 esitellddn Huomaa hyva! -toimintakortteja, jotka helpottavat

luonteenvahvuuksien tunnistamista.
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Kuvio 4. Esimerkkejd Huomaa Hyvé -toimintakorteista (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen, 2016).

Osallistujat saivat tutustua tutkimuksessa kaytettyihin péaélahteisiin Workshopin
alussa itsendisesti ja naméa herattivéatkin mielenkiintoa henkilékunnassa. Varsinkin
Huomaa hyvé -toimintakortit olivat kasvattajien mieleen, molemmissa ryhmissé.
Osallistujat vastasivat tutkijoiden alku- ja loppukartoitukseen (Liite 2 ja Liite 3)

workshopien aikana, joihin varattiin aikaa yhteensé noin 15 minuuttia.
5.2.1 Sisalto

Tutkijat esittelivat itsensa sekd kertoivat tutkimuksen taustaa, jonka jalkeen
osallistujat vastasivat alkukartoitukseen. Alkukartoitus (Liite 2) sisélsi kolme
kysymysté, joiden avulla tutkijat kartoittivat tutkimukseen osallistujien pohjatietoa
positiivisesta pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista. Kysymyksind esitettiin ”
Mitd on positiivinen pedagogiikka?”, ”Mit4 tiedat luonteenvahvuuksista?” ja
”Miten hyoddynnat omassa toiminnassasi positiivista pedagogiikkaa ja/tai

luonteenvahvuuksia?”

Alkukartoituksen (Liite 2) jalkeen toinen tutkijoista johdatti Powerpoint -esityksen
avulla osallistujat tulevaan aiheeseen. Workshop alkoi tutkijan lukemalla
kertomuksella Mustasta pisteesta (Liite 4). Kertomus piti sisélladn aiheen, jossa
kuvataan ihmisten luontaista tapaa keskittya elaméssa ennemmin epakohtiin tai
negatiivisiin asioihin kuin kaikkeen ymparilla olevaan hyvaan ja positiiviseen.
Varhaiskasvatuksen nédkokulmasta painotettiin vallitsevaa tapaa keskittya lapsen
mahdollisiin puutteisiin erilaisissa taidoissa seka tuen tarpeen yksilGimiseen,
siirtimalla nakokulmaa vahvuuksien kautta tukemiseen. Molemmissa ryhmissa
kertomus heratti osallistujissa toivotun, voimakkaan reaktion ja ndin ollen
osallistujien mielenkiinto herétettiin aiheeseen. Tamén jdlkeen jatkettiin

workshopia teoriaosuuden esittelylla.

Workshopin teoriaosuus aloitettiin  positiivisesta pedagogiikasta sekd sen
tavoitteista. Positiivisesta pedagogiikasta esiteltiin lyhyesti historiaa ja taustaa sek&

sen merkitystd kasvatustoiminnan l&dhtokohtana lapsia kannattelevana
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toimintatapana. Positiivisen pedagogiikan merkitysta lapsen kasvun, kehityksen ja
hyvinvoinnin edistdjand korostettiin vahvasti. Lisdksi korostettiin myonteisten
kehityskulkujen merkitysté pitkalle tulevaisuuteen lapsen eldméssa. Positiivisen

pedagogiikan jalkeen siirryimme luonteenvahvuuksiin.

Luonteenvahvuudet avattiin kertomalla niiden pohjautuvan hyveisiin sek&
hyveiden toteuttamiseen. Tamén jalkeen perehdyttiin  hieman  my0s
luonteenvahvuuksien historiaan. Workshopissa korostettiin, etta
luonteenvahvuudet eivat ole mikain uusi ilmi6é, vaan ne ovat olleet ihmisten
tietoisuudessa jo pitkaan liittyen hyveisiin ja ovat jalleen nousemassa vahvasti esiin.
Osallistujille esiteltiin mahdollisuutta kartoittaa omat luonteenvahvuutensa VIA-
testin avulla. Lisaksi korostettiin omien luonteenvahvuuksien tunnistamisen
tarkeyttd, jotta muiden kuten lasten, luonteenvahvuuksia on helpompi tunnistaa.
VIA-testista (https://www.viacharacter.org/www/Character-Strengths-Survey;
Positiivinen pedagogiikka 2016 b; VIA Character Institute 2016.) kerrottiin lyhyesti
ja lisaksi naytettiin linkki, josta jokainen paédsee veloituksetta, suomen kielella

tekeméaan halutessaan testin.

Workshopissa nostettiin esiin vield vahvuuskielen seka palautteenannon tarkeys:
“Huomaa ja Totea”. Teoriaosuuden viimeisend osuutena kaytiin ldpi 16
luonteenvahvuutta, joiden luokitellaan lasten osalta olevan: sinnikkyys, itseséaately,
myotatunto, huumorintaju, innokkuus, Kkiitollisuus, luovuus, oppimisen ilo,
rakkaus, reiluus, rohkeus, ryhmaétyo6taidot, sosiaalinen alykkyys, toiveikkuus,
uteliaisuus, ystavallisyys. Luonteenvahvuuksia myds kuvattiin havainnollistavilla

toimintakuvilla seka tilannesidonnaisilla esimerkeilld varhaiskasvatuksen arjesta.

Toisen tutkijan kdytdnnonlaheinen kokemus kyseisisté aiheista seké sen
esiintuominen edesauttoivat huomattavasti aihettamme. Tdméan ansiosta saatiin
monipuolinen ja kiinnostava keskustelu aikaiseksi ja pystyttiin kertomaan
konkreettisia kokemuksia sekd motivoimaan henkilékuntaa teorioiden kayttoon

otossa.

Témaén jalkeen esiteltiin tutkijoiden itse laatima “Minun vahvuuteni” -lomake (Liite

1) osallistujille workshopin loppupuolella. Lomakkeen tarkoituksena on auttaa
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kasvattajia huomaamaan ja I0ytaméaan lapsen yksilolliset luonteenvahvuudet, seké
tukemaan ja vahvistamaan nditd. Tutkimukseen osallistujien annettiin
henkilokohtaisesti my0s tayttda kyseinen ”Minun vahvuuteni” -lomake (Liite 1),
jonka jélkeen tutkijat ja osallistujat késittelivat vield yhteisesti 1api keskustellen

lomakkeen tuomia ajatuksia.

Loppuvaiheessa osallistujille jaettiin kyselylomake loppukartoitusta (Liite 3)
varten. Loppukartoituksessa (Liite 3) kysyttiin samat kolme identtista kysymysta
kuin alkukartoituksessa (Liite 2) seké lisdksi kaksi uutta kysymysta. Kahdella
viimeiselld kysymykselld haluttiin kartoittaa osallistujien tunnetta ja ndkemyksia
mahdollisuudesta hyédyntdd positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien
kéyttod tyossddn varhaiskasvatuksessa sekd "Minun vahvuuteni” -lomakkeen (Liite
1) kayttoonoton mahdollisuutta tyon tukena. Kysymyksina esitettiin ”Mitd on
positiivinen pedagogiikka?”, “Mitd tieddt luonteenvahvuuksista?”, “Miten
hyodynnat omassa toiminnassasi positiivista pedagogiikkaa  ja
luonteenvahvuuksia?”, “Milld tavalla tietosi on lisdéntynyt positiivisesta
pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista?” ja “Koetko pystyvési hyodyntdmédn

”Minun vahvuuteni”-mallia tyossési?”

Workshopien paatteeksi kaikkia tutkimuksen workshopeihin osallistuneita kiitettiin
Huomaa Hyva! -julisteella (Majaniemi, Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017)
sekd "Minun vahvuuteni” -lomakkeella (Liite 1), jotka jdivat heidédn kayttoonsa

paivakotiin.
5.2.2 Ryhmat
Ryhmien erilaisuutta havainnoitiin ja siihen reagoitiin heti workshoppien aikana.

Ensimmainen workshop vietiin 1&pi vastavuoroisessa ilmapiirissa. Henkilokunta oli
innokkaasti mukana koko workshopin ajan, kyselivat teoriasta ja aiheesta
keskusteltiin  workshopin kuluessa. Tamda vaikutti tutkijoiden toimintaan
positiivisesti ja workshopin koettiin sujuneen odotuksen mukaisesti, jonka johdosta

emme tehneet juurikaan muutoksia seuraavaa workshopia ajatellen. Asia, johon
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jouduimme kiinnittdmaan enemman huomiota toisen workshopin aikana, oli

ajankuluminen.

Toinen workshop sujui tutkijoiden johdolla, vastavuoroisuus jai ensimmaista
vahaisemmaksi workshopin aikana. Tama aiheutti tutkijoille jonkin verran
jannitettd, kuinka saada osallistujien aktiivisuus ja mielenkiinto herételtyd esiin
paremmin. T&ll6in sovittiin, etta aihettamme nostettiin esiin viel& enemmaén toisen
tutkijan konkreettisten kokemusten ja esimerkkien avulla. lloksemme huomattiin
workshopin loppupuolella, ettd osallistujat niin sanotusti syttyivat aiheesta
enemman. He Kkyselivat erittdin innokkaasti aiheestamme, jolloin saatiin

monipuolista keskustelua aikaiseksi.

Workshopit my6s nostattivat henkilokunnan keskustelemaan siitd, kuinka
positiivista pedagogiikkaa ja luonteenvahvuuksia voitaisiin hyddyntaa kaikkien
edun mukaisesti. Ei ainoastaan lapsiin ja lasten hyvinvointiin liittden, vaan seka

henkilokunnan ettd tydyhteison ja tydhyvinvoinnin edistdmiseksi.
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6 AINEISTON ANALYSOINTI

Kanasen (2014, 104) mukaan késite ”analyysi” ymmarretdén tutkijasta riippuen eri
tavoin, jolloin analyysin méaérittely on vaikeaa. Erdiden mielesta tutkimusprosessin

kaikki vaiheet, tiedonkeruusta tulkintaan saakka, kuuluvat analyysiin.

Toimintatutkimuksen tavoitteena oli tutkia henkilokunnan aiempaa tietoisuutta
positiivisesta pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista. Lisdksi tavoitteenamme oli
lisitd  henkilokunnan  tietoisuutta  positiivisesta ~ pedagogiikasta  ja
luonteenvahvuuksien hyddyntdmisestd kasvatustyossd kahden workshopin (=
intervention) valitykselld. Henkilokunta taytti workshoppien alussa ja lopussa

kyselylomakkeet.

Keratyn tietoaineiston analysointi tapahtuu sisallénanalyysilla. Sisallonanalyysilla
tarkastellaan aineistoa eritellen, etsien ja tiivistéen mahdollisia yhtaldisyyksia ja
eroja aineistosta.  Sisallénanalyysi on tekstianalyysid, joka kaésittelee
tekstimuotoista materiaalia. Analyysin avulla tutkittavasta ilmidsta pyritdan
muodostamaan pelkistetty kuvaus, joka liittdd tulokset muihin aiheeseen liittyviin
tutkimuksiin. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Sisallénanalyysilla voidaan tarkoittaa sek& laadullista sisallonanalyysia etté sisallon
maaréllista erittelyd. Samaa aineistoa analysoidessa voidaan hyédyntdad molempia
edelld mainittuja tapoja ja sisallénanalyysia voidaan jatkaa tuottamalla esimerkiksi
sanallisesti kuvatusta aineistosta méaérallisia tuloksia. (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006.)

6.1 Alkukartoitus

Alkukartoituksella (Liite 2) pyrittiin kartoittamaan henkilkunnan aiempaa tietoa
positiivisesta pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista seka niiden hyddyntamisesta
omassa toiminnassa. Jokaiselta tutkimukseen osallistujalta kysyttiin samat
kysymykset kyselylomakkeen avulla. Henkilokunta sai vastata kysymyksiin omin

sanoin.
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Alkukartoituksen (Liite 2) kysymyksiné esitettiin seuraavat kolme kysymysti: ”
Mita on positiivinen pedagogiikka?”, ”Mit4 tiedat luonteenvahvuuksista?” ja
”Miten hyoddynnat omassa toiminnassasi positiivista pedagogiikkaa ja/tai
luonteenvahvuuksia?”’

Kuviossa 5 on nahtavissd varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2016
tavoitteisiin pohjautuvat teemat alkukartoituksessa.

Alkukartoituksessa

nousseet teemat, jotka
pohjautuvat VASU 2016

tavoitteisiin

. . . Osallistumis
. . Tiedostamin Perustelemin
Ohjaaminen

en ja

en en . .
vaikuttamise

n lisdédminen

Kuvio 5: Alkukartoituksessa nousseet teemat

Ohjaaminen. Henkil6kunnan vastauksista nousi selkedsti esiin ohjaamisen merkitys

lapsiryhmadssé positiivista pedagogiikkaa ja luonteenvahvuuksia hyddynnettéessa.

... lasten kanssa téitd tehdessd tarkoittaa kannustamista, hyvien asioiden

esiin tuomista sen sijaan, ettd keskityttaisiin siihen mitd lapsi tekee

’

vddrin...’

2

. loydetddn jokaisesta lapsesta hyvid asioita ja taitoja ja ne myos

s

kerrotaan lapselle.’

"Pyrin huomioimaan lasten luonteenvahvuuksia ja tukemaan niiden kautta

kasvua...”
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’

”...tydskentelytapa... positiivisen ajattelutavan kautta.’

”...jokaisella on erilainen luonne jota pitdd kunnioittaa, ei saa laittaa

’

samaan muottiin.’

Tiedostaminen. Henkilokunnan vastauksista nousi esille vahvasti positiivisen
pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien tiedostamisen merkitys sek& niiden tietoinen

hyddyntdminen toiminnassa.
... tukea antavaa voimavaraldhtéistd toimintatapaa.”

“luonteenvahvuudet on ettd jossain missd on hyvd niin niitd vahvuuksia

kéyttéd.”

"Keskitytddn sithen mikd on hyvdd... Luonteenvahvuuksia on meilld

Kaikilla. Toisilla ehkd paremmin “nékyvissd” kuin toisilla.”

2

e on tdrked osa ihmisen sisdisestd vahvuuksista ja luonne on tdrked

tyoviline ihmisten ohjaamisessa.”

"Lapsen ja kasvun kehityksen tukemista positiivisuuden kautta ja

’

vahvuuksia tukemalla.’

Perusteleminen. Henkilokunnan vastauksista nousi esiin myds, miten ja miksi
positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien kéytté on perusteltua ja

tarpeellista varhaiskasvatuksen arkipdivassa.

”... huomataan jokaisesta hyvid ja kannustetaan, rohkaistaan ja iloitaan

’

pienistdkin asioista.’

” Jokainen vahvuus on rikkaus ©@”

’

” Kasvatetaan kannustaen...’

2

niitd esiin tuomalla/korostamalla voidaan vahvistaa ihmisen

mindkuvaa ja tdméan kautta mm. itsetuntoa ja -luottamusta.”
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“Jokaisella on joku missd on hyvd ja jokaisella on erilainen luonne jota

pitda kunnioittaa, ei saa laittaa samaan muottiin.

Osallistumisen ja vaikuttamisen lisdaminen. Henkilékunnan vastauksista nousi
esiin - muutama nadkokulma osallistumisen ja vaikuttamisen lisddmisen

mahdollisuuksista positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien avulla.

2

"Olen ystdvillinen, auttavainen ja tuen lapsia voimavaraldhtoisesti.

"Pedagogiikan muoto/ tyéskentelytapa, jossa ldhestytddn asiakasta ja eri
asioita/ tilanteita positiivisen ajattelutavan kautta... Kehut, kannustus,

)

“juorukehut” jne...’

"Pyrin hyoédyntimddn jokapdivdisessd arjessa lasten kanssa toitd

’

tehdessdni...’
6.2 Loppukartoitus

Loppukartoituksella (Liite 3) pyrittiin - workshoppien jélkeen Kkartoittamaan
henkilokunnan kokemusta liséantyneestd tiedosta positiivisen pedagogiikan ja
luonteenvahvuuksien suhteessa alkukartoitukseen. Lisdksi tavoitteena oli saada
tietoa henkilokunnan omasta ndkemyksestd mahdollisuuteen hyddyntaa saamaansa
tietoa omassa toiminnassaan. Jokaiselta tutkimukseen osallistujalta kysyttiin
kyselylomakkeella kolme samaa kysymystd kuin alkukartoituksessa, seka kaksi
lisakysymysté peilaten workshoppien siséltéon ja sen tiedon hyddyntdmiseen.

Henkilokunta sai vastata kyselylomakkeeseen omin sanoin.

Loppukartoituksessa (Liite 3) kysymyksina esitettiin viisi seuraavaa kysymysta:
”Mitd on positiivinen pedagogiikka?”, “Mitd tieddt luonteenvahvuuksista?”,
”Miten hyddynndt omassa toiminnassasi positiivista pedagogiikkaa ja
luonteenvahvuuksia?”, ”Milld tavalla tietosi on lisdéintynyt positiivisesta
pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista?” ja “Koetko pystyvési hydodyntdméaan

”Minun vahvuuteni”-mallia ty0ssési?”
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Kuviossa 6 on nahtavissd varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2016

tavoitteisiin pohjautuvat teemat loppukartoituksessa.

Loppukartoituksessa

nousseet teemat, jotka

pohjautuvat VASU 2016

tavoitteisiin

. . . Osallistumis
. . Tiedostamin Perustelemin
Ohjaaminen .
en ja
en en
vaikuttamise

n lisddminen

Kuvio 6: Loppukartoituksessa nousseet teemat

Ohjaaminen. Henkilékunnan vastauksista nousi aiempaa selkedmmin esiin
ohjaamisen  merkitys  lapsiryhméssd  positiivista  pedagogiikkaa  ja
luonteenvahvuuksia hyddynnettéessé. Lisaksi esiin nousi positiivisen pedagogiikan
ja luonteenvahvuuksien esiintuominen omassa tyoskentelyssa sekd vanhempien

kanssa tehtdvassa yhteistydssa.
VEttd sitd voi harjoitella ja opettaa lapselle... kannustaa oppimaan uusia.”

"Kaikilla on omat vahvuudet ja niihin kannattaa kiinnittdd huomiota ja

vahvistaa niitd.”’

... puumallin avulla voi kiinnittdd huomiota enemmdn myés vahvuuksiin.

Hyvd myés vanhempien miettid niitd yhdessd lapsen kanssa.”

”Luonteenvahvuuksien/ hyvien tekojen korostaminen... hyédynndn nditd
asioita/ pyrin hyodyntam&an jokapaivaisessa arjessa lasten parissa

tyoskennellessd sekd myés omassa eldmdssd téiden ulkopuolella.”
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2 ’

dytdn lapselle esimerkkid aikuisena...’

’

”Lapsessa huomataan ne hyvdit puolet ja niitd tuodaan esiin...’

Tiedostaminen. Henkil6kunnan vastauksista nousi esille entistd vahvempi
ymmarrys positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien tiedostamisesta seka
niiden merkityksellisyydestd. Esille nousi vahva halu tietoisesti pyrkia

hyddyntdmaan niitd omassa toiminnassa.

“Jokaisella omat luonteenvahvuudet, niitd on mahdollista harjoitella ja

kehittad.”

“Omia luonteenvahvuuksia hyvdksikdyttden meiddin mahdollista tunnistaa

nditd myos lapsissa.”

"Niitd on 16 lapsilla ja 24 aikuisilla.”

)

”Sain paljon tietoa. Tuttuja asioita joita ei aina tule ajatelleeksi.’

"Auttanut ymmdrtimddn sen merkityksen tyossd, omassa toimintatavassa

1

sekd lapsen kehityksen ja kasvun kannalta.’

”... netissd voi tehdd VIA-testi ©. Luonteenvahvuuksia voi parantaa ja niita

voi harjoituttaa.”

’

“Jokainen on jossakin hyvd.’

Perusteleminen. Henkilékunnan vastauksista nousi esiin my6s se, ettd miten ja
miksi positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien kéyttdé on perusteltua ja

tarpeellista kaikessa varhaiskasvatuksen toiminnassa.

"Toisten vahvuuksia esiin tuodessa vahvistamme positiivista mindkuvaa,

)

itsetuntemusta ja tervettd itseluottamusta.’

” Luonteenvahvuudet voivat myos muuttua.”

2 )

uomaamalla hyvd lapsessa...’



58

)

”... kuuntelemalla, herkkyys kuunnella...’

"Kaikilla on omat vahvuudet ja niihin kannattaa kiinnittid huomiota ja

’

vahvistaa niitd. Jokainen on jossakin hyvd.’

Osallistumisen ja vaikuttamisen lisdaminen. Henkilékunnan vastauksista nousi
esiin vahvasti tarve ja halu hyoddyntdd positiivista pedagogiikkaa ja
luonteenvahvuuksia osallistumisen ja vaikuttamisen lisddmisen keinoina. Lis&ksi
esiin nousi vahva mielenkiinto puumallia kohtaan seké sen hyddyntamiseen omassa

toiminnassa.

”Se on erittdin hyvd tyovdline, joka auttaa pohtimaan omia vahvuuksia ja
miettimdan, mitd voisin vield kehittda itsessani tai miten niitd voisi

harjoittaa lapsen kanssa.”
... haluan tietdd enemmdn ja oppia kuinka kdyttdd jatkossa.”

”... innostuin myods ottamaan niitd kdyttéon omaan tyohoni. Nyt osaan ottaa

’

ne kayttoon arjessa.’

“Lapsessa huomataan ne hyvdt puolet ja niitd tuodaan esiin / kehutaan.

)

Kylld, uskon ettd lapset innostuvat asiasta.’

"Kylld, ettd kuinka voidaan kdydd lasten sekd vanhempien kanssa vield

)

enemman lasten vahvuuksia léipi.’

’

... vahvistamaan olemassa olevia vahvuuksia.’

"Minun vahvuuteeni”-lomake koettiin henkilokunnan keskuudessa uudeksi,
tervetulleeksi tyovalineeksi. Henkilokunta koki saavansa  apua
luonteenvahvuuksien kartoittamiseen sekd niiden hyddyntdmiseen “Minun
vahvuuteni”-lomakkeen avulla, sek& omien ettd lapsen luonteenvahvuuksien
ndkokulmasta. ”Minun vahvuuteni”-lomakkeen koettiin lisdédvan myos positiivista

yhteisty6td vanhempien kanssa lapsen edun mukaisesti.
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"Kylld. Usein keskusteluissa vanhempien kanssa Keskitytddn haasteisiin,
mutta puumallin avulla voi kiinnittdd huomiota enemman myods

’

vahvuuksiin.’

"Kylld. Se on erittdin hyvd tyovdiline, joka auttaa pohtimaan omia
vahvuuksia ja miettimaan, mita voisin viela kehittaa itsesséani tai miten niité

1

voisi harjoittaa lapsen kanssa.’

"Kylld. Tulee olemaan varmasti hyvd tuki niin omassa kasvussa kuin

tyoskentelyssd haastavien ja helppojenkin lasten kanssa.”

"Kylla ehdottomasti tulee jollain lailla mukaan enemmdn ja haluan tietdd

enemman ja oppia kuinka kayttaa jatkossa. ”

>

"Kylld ja myos muussa eldmdssd.’
6.3 Ensimmaisen workshopin analysointi

Molemmat tutkijat havainnoivat ensimmaisen workshopin jalkeen, ettd aikataulu
tahtoi venyaé ja sité tulisi Kiristag, jotta kaikki asiat saadaan lapikaytyd. Molemmat
tutkijat kokivat, ettd osallistujat olivat kiinnostuneita aiheestamme, jonka
monipuolinen ja avoin keskustelu osoitti ja siitd olisi voinut keskustella

pidempaankin.

Workshopien aikataulua oli kuitenkin mahdotonta venyttdmaan, silld workshopit
toteutettiin  osallistujien tyGajan puitteissa. Osallistujat osoittivat ilmeisen
kiinnostuksensa hyvin aktiivisella osallistumisellaan 1&pi molempien workshopien,
sekd antamalla workshopien loputtua sek& suullista ettd Kirjallista, positiivista

palautetta toiminnastamme sekd ”Minun vahvuuteni” -lomakkeesta (Liite 1).
6.4 Toisen workshopin analysointi

Toiseen  workshopiin  valmistauduttua, tutkijat ~ ottivat  huomioon
ensimmaisenworkshopin toteutuneen hyvin, erittdin vastavuoroisessa tunnelmassa
osallistujien ja tutkijoiden valilla. Ensimmaisen workshopin tutkijat kokivat

sujuneen muuten odotuksen mukaisesti, lukuun ottamatta sitd asia oli, ettd
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ensimmainen workshop oli kestdnyt hiukan pidempé&én kuin tutkijat olivat
arvioineet. Ta&std johtuen tutkijat totesivat joutuvansa seuraamaan ajankulua
tarkemmin seuraavassa workshopissa. Muita muutoksia ei tutkijoiden toimintaan

katsottu tarpeelliseksi tehda.

Taman muutoksen myo6té toinen workshop pysyi hyvin aikataulussaan. Olimme
onnistuneet luomaan vastavuoroisen keskustelun osallistujien kanssa viedessamme
toista workshopia lapi sekd saaneet siihen osallistuneet Kkiinnostumaan

aiheestamme.
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7 JOHTOPAATOKSET

Téman toimintatutkimuksen tarkoituksena oli tuottaa tietoa
varhaiskasvatushenkilékunnalle positiivisesta pedagogiikasta ja
luonteenvahvuuksista sekd esitelld ja mallintaa uuden tydvilineen, “Minun
vahvuuteni” -lomakkeen (Liite 1) kayttdd varhaiskasvatushenkilokunnalle

Kappelinmden péivakodissa.

Tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa ”Minun vahvuuteni” -lomake (Liite 1), joka
syntyi tutkijoiden pitkéllisen pohdinnan ja tyon tuloksena. ”Minun vahvuuteni” -
lomake (Liite 1) muotoutui nykyiselleen toisen tutkijan piirtimand, useamman
erilaisen mallipiirroksen jalkeen. Lopullinen malli syntyi yhteisten ideoiden

synnyttamana.

”Minun vahvuuteni” -lomakkeen (Liite 1) tarkoitus on tuoda toimiva ty6véline
varhaiskasvatushenkilokunnan  kéyttéon  arjessa, tukemaan  positiivisen
pedagogiikan  ja  luonteenvahvuuksien  kéyttéda  sekd  vahvistamaan

varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2016 mukaista toimintaa.

Nykypéivand varhaiskasvatuksessa puhutaan hyvinkin itsestdénselvyytend seka
lapsilahtoisyydesta ettd lapsen yksilollisestda huomioimisesta. Kaytannontasolla
tilanne saattaa kuitenkin nayttaytya toisin, varsinkin jos arki koetaan hyvin
Kiireisend. Tutkimuksemme tuottaman “Minun vahvuuteni” -lomake pohjaakin
juuri tdman nakokulman lahtokohtiin ja mahdollistamiseen entistd paremmin

varhaiskasvatusymparistossa.

Positiivisen pedagogiikan tiedostaminen ja tunnistaminen olivat tutkimukseen
osallistuneella varhaiskasvatushenkilokunnalla paasaantoisesti hallussa. Jokainen
alkukartoitukseen osallistunut osasi kuvailla toimintaansa suhteessa lapseen
positiivisen pedagogiikan nakdkulmasta. Luonteenvahvuuksien tunnistaminen oli
epavarmempaa lahes kaikilla tutkimukseen osallistuvilla ja alkukartoitusvaiheessa
he sekoittivat luonteenvahvuudet l&hes poikkeuksetta luonteenpiirteisiin tai eri

temperamentteihin.
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Pidettyjen workshopien jéalkeen loppukartoituksesta nékyi selkeésti herannyt ja
vahvistunut tietoisuus positiivisen pedagogiikan mahdollisuuksista sekd niiden
merkityksestd toimintatapana varhaiskasvatustydssa kaikkien tutkimukseen
osallistuneiden osalta. Selked innostus ja syvd ymmarrys luonteenvahvuuksien
huomioimisesta omassa tydssadn nousivat hyvin vahvasti esiin loppukartoituksen
vastauksissa. Lahes kaikki tutkimukseen osallistuneet, yhtd lukuun ottamatta,
kokivat haluavansa seké pystyvinsd hyddyntdméaén tyossddn Minun vahvuuteni”

-lomaketta (Liite 1).

Léhes jokainen vastaaja koki ”Minun vahvuuteni” -lomakkeen (Liite 1) lisdavan
mahdollisuutta vanhemman ja varhaiskasvatustyontekijan yhteiseen ndkemykseen
lapsesta sekéd tuovan toimivan tyovalineen varhaiskasvatuskeskusteluiden tueksi.
Lisédksi moni tutkimukseen osallistunut kertoi workshopien aikana avoimessa
keskustelussa seka loppukartoituksen vastauksissa, kysymysten ulkopuolelta, ett&
”Minun vahvuuteni” -lomakkeen (Liite 1) avulla voidaan saada vanhempiakin
entista enemman pohtimaan oman lapsen luonteenvahvuuksia sekd niiden

hyodyntamista.

Johtopaatoksind voidaan siis todeta, ettd varhaiskasvatushenkilokunta oli hyvin
kiinnostunut aiheesta. Se herétti paljon ajatuksia sek& mielenkiintoa ottaa
positiivinen  pedagogiikka ja  luonteenvahvuudet tietoiseen  kayttoon
varhaiskasvatustydssa seka vanhempien kanssa tehtdvddn yhteisty6hon

varhaiskasvatuskeskusteluiden tueksi.

Lisaksi mielenkiintoisena ilmioénd workshopit heréttivat henkilékunnan
keskuudessa erilaisia tunteita tiimityon, yhteishengen sek& ylipdansa tyéyhteison
ilmapiiriin ja tyéhyvinvoinnin nakokulmasta. Workshopien paatyttyd muutama
henkilokunnan jasen halusi asian nostattamista tunteistaan puhua tutkijoiden
kanssa. Positiivisen pedagogiikan sekd luonteenvahvuuksien merkitystd ja
mahdollisuuksia olisikin hyva pohtia myds koko tydyhteison ja tyohyvinvoinnin

edun nimissa. Téasta tulisikin varsin oiva jatkotutkimusaihe.

Jatkotutkimusaiheena tulevaisuudessa voisi olla lisaksi esimerkiksi se, kuinka

positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien hyddyntaminen tietoisesti nékyy
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lapsessa ja lapsirynméssd. Tutkijoiden nakokulmasta ehkd mielenkiintoisin
jatkotutkimusaihe olisi kuitenkin se, kuinka ”Minun vahvuuteni” -lomake (Liite 1)
on otettu kayttoon varhaiskasvatuksen tydvalineend Vaasassa tai koko Suomessa ja

onko se koettu toimivaksi.
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8 POHDINTA

Tutkimusaiheemme valikoitui oman mielenkiintomme pohjalta sekd kaytdnnon
tarpeista tyoelamassa. Tutkijoiden yhteinen kiinnostus positiivista pedagogiikkaa
kohtaan sekd lapsen yksilollinen huomioimisen térkeys yhdisti tutkijat ja tasta

syysté paatimme tehdad opinnaytetyon yhdessa jo syksysta 2016.

Kontekstina oli automaattisesti varhaiskasvatus, silla molemmat tutkijat tahtaavéat
lastentarhanopettajan kelpoisuuteen. Halusimme myo6s yhdistdd vahvuutemme,
toisen tutkijan pitkan tyokokemuksen varhaiskasvatuksen saralla seka vahvistaa
toisen tutkijan alkumetrejd uudella uralla. Talla pyrimme myds varmistamaan niin

sanottua vanhaa ja uutta ndkékulmaa.

Vuoden 2016 maalis-, joulukuussa aloitimme hahmottelemaan, miten ja kuinka
tutkimuksemme suorittaisimme. Yhteisymmaérryksessa valitsimme toiminnallisen
tutkimuksen tapana toteuttaa opinnaytetydomme, tutkijoiden omien kokemusten
perusteella. Molemmat tutkijat ovat olleet tytelaméssa jo pidemman aikaa ja
kokeneet, kuinka kysymystutkimukset ovat tydelaméassé kuormittavia seké helposti
ohitettavia. T&sta johtuen emme halunneet rasittaa henkilokuntaa ylimaaraisilla
kyselyilla ja halusimme myds minimoida riskin vahdiseen vastausprosenttiin
tutkimuksen osalta. Alusta ldhtien tutkimuksen tarkoituksena oli tuottaa
konkreettinen tydvaline varhaiskasvatuksen kayttoon niin, ettd tutkimus ei jaisi

valmistuttuaan vain yhdeksi muiden joukkoon.

Opinndytetyon tekeminen on tiivis sek& haastava projekti. Toimintatutkimus
tutkimusmuotona oli molemmille tutkijoille uusi ja sen tulkitseminen tuotti aluksi
haasteita. Sinnikkyydelld nadmakin haasteet tutkimuksen osalta aukesivat ja

tuottivat toivottua tulosta.

Tutkijat tekivat opinndytetyoté seké itsendisesti ettd yhdessd, tekstit muokkasimme
lopulliseen muotoonsa yhdessa tekstien ja keskustelujen pohjalta. Opinnéytetyolle
sovittelimme yhteistd aikaa huomioiden molempien tutkijoiden paivatyén seka
perhe-eldman. Olemme mielestdmme hyvin pysyneet sovituissa aikatauluissa.

Motivaatiomme tutkimukseen on sdilynyt ja jopa vahvistunut tutkimuksen
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edetessd, sitd on my0s tukenut tutkimuksen ajankohtaisuus. Olemme kokeneet

yhteistyon sujuneen erittdin hyvassé ja avoimessa tunnelmassa.

Lahdemateriaalin vahéaisyys tutkimuksen alussa hieman huolestutti tutkijoita.
Positiivisesta  psykologiasta 16ytyi useita teoksia, mutta positiivisesta
pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista ei vield ole suomalaista tietokirjallisuutta
kovinkaan runsaasti, mutta aiheesta on tulossa uusia teoksia syksylla 2017.

Opinnaytetyotd tehdessamme vahvistui tunteemme positiivisen pedagogiikan ja
luonteenvahvuuksien tarkeydestd varhaiskasvatuksessa. Téaté tunnetta tukee myos

vahvasti uusi varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016.

Opinnéaytety6 toi mukanaan myds hyvin odottamattomia asioita tullessaan ja néiden
asioiden ratkominen vei ajatusta tutkimuksen osalta myds hiukan epéolennaisiinkin
asioihin. Tata yllattavaa asiaa ratkoessamme saimme tuntumaa myos siitd, kuinka
Suomessa ei aina toimita tutkimuseettisestd nakokulmasta kestavalla tavalla. Asiaa
selviteltdessa oli suuri tuki sek& saumattomasta ja rehellisestd yhteistyosta

tutkijoiden valilla seka suomalaisen kustannustoiminnan kyvysta yhteistyéhon.

Kokemuksemme toimintatutkimuksesta on kaikista haasteistakin huolimatta hyvin
positiivinen. Koimme onnistuneemme niissé tavoitteissa, joita tavoittelimme, ja
etenkin "Minun vahvuuteni” -lomakkeen (Liite 1) luominen ja sen tuominen
varhaiskasvatukseen konkreettiseksi tyovélineeksi oli molemmille tutkijoille
vahvistava kokemus. Liséksi workshopien jalkeen varhaiskasvatushenkilokunnalta
saamamme positiivisen ja kiittdvan palautteen saaminen vahvistivat tunnetta siit,
ettd olimme tuomassa oikeaa asiaa, oikeaan aikaan varhaiskasvatuksen kentélle.
Koimme lisdksi itsemme erittdin tervetulleiksi tekemddn tutkimuksemme

workshopeja heidan keskuuteensa.

Tutkimuksen osalta opinndytetyon lahtékohtana ollut tarkoitus, positiivisen
pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien hyoddyntdmisestd varhaiskasvatuksessa,
onnistui mielestdmme hyvin ja odotustemme mukaisesti. Asian prosessointi vaihe
vaiheelta lis&si ymmarrystdmme aiheeseen, jonka kautta pystyimme sen myos

esittamaan tutkimuksemme kohteena olevalle varhaiskasvatushenkilokunnalle
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LUONTEENVAHVUUDET

SINNIKKYYS *

Auttaa saavuttamaan pitkakestoisen tavoitteen.
Jaksamme uurastaa saman tehtévan parissa, vaikka
se ei juuri silld hetkella houkuttele.

ITSESAATELY*

Itsekuri, tahdonvoima, toiminnanohjaus.

Tietoista itsenséd ohjaamista paamaaraa kohden.

Sen avulla voimme saédelld omia tunteita, kohdistaa
huomiota ja torjua kiusauksia.

MYOTATUNTO*

empatiaa, toisen ihmisen asemaan asettumista,
kuuntelemista ja huomioimista. Itsed kohtaan
lempeytté ja anteeksi antoa.

*= kaikille tarpeelliset voimavahvuudet

HUUMORINTAJU

Nautit nauramisesta ja leikittelystd, haluat ndhda
muidenkin ihmisten hymyilevan ympérillasi. Osaat nauraa
itsellesi ja tutkit ymparistod myonteisestad ndkokulmasta.

INNOSTUS

Elama on Sinulle seikkailu, jonka kohtaat energisesti
ja innokkaasti. Olet aktiivinen toimija, innostuksesi ja
my®onteinen voimasi tarttuu kanssaihmisiin.

KIHITOLLISUUS

Yhdistdd ihmisid ja voimistaa hyvada. Et pida asioita
itsestadnselvyyksing, arvostat arjen pienié asioita ja osoitat
sen ympadrilla oleville ihmisille kiittdmalla.

LUOVUUS

Loydat uusia tapoja nahda ja tehda asioita, rikkoa rajoja. Olet
utelias ja kekselids, et vélttele uusia asioita, ihmisia tai
elamyksié.

OPPIMISEN ILO

Uuden tiedon oppimista, tutkimusta, etsimista ja pohtimista,
josta nautit. Oppimisen iloa ohjaa innostus ja sisdinen
motivaatio. Jaksat sinnikka&sti jatkaa eteenpdin, vaikka
kohtaisit vastoinkdymisié.

RAKKAUS

Vastavuoroista huolenpitoa ja arvostusta lahimmistaén.
Rakkaus on tunteita ja tekoja kuten hyvéksynnan,
lohdutuksen ja luottamuksen jakamista. Rakkaus on

myd@s rohkeutta huomioida vieras ihminen esimerkiksi
hymylla, keskustelulla.

REILUUS

Ymmaérrat mika on vaarin ja oikein. Kohtelet ihmisia
ystavallisesti ja huomioit, ettei kukaan jaa yksin ja kaikki
saavat yhta paljon.

ROHKEUS

Teet aloittamasi asian loppuun, vaikka sinua vastustet-
taisiin, pelkaisit tai tulisi vaikeuksia vastaan. Uskallat
puhua asioista, mihin uskot. Rohkeus auttaa sinua myos
tekemadan asioita, mihin et uskonut pystyvaési.

RYHMATYOTAIDOT

Olet luotettava ryhman jésen, joka tekee oman osuutensa.
Innostat muita ryhmén jésenid toimimaan seké nostat
esiin heidén vahvuuksia, jotta saavutatte tavoitteen.

SOSIAALINEN ALYKKYYS

Tunnistat toisen ihmisen ajatuksia, tunteita seké
kéyttaytymista. Tiedat kuinka toimia erilaisissa tilan-
teissa, kun kohtaat ihmisid, usein myods saat ihmisen
tuntemaan olonsa rauhalliseksi haastavissakin tilanteissa.

TOIVEIKKUUS

Tulevaisuus ndyttaa aurinkoiselta ja voit itse vaikuttaa
siihen, sekd osaat asettaa itsellesi selkeitd pdadmaaria.
Uskot itseesi ja sinnikkyyteen ja sen kautta onnistumiseen.

UTELIAISUUS

Etsit uutta tietoa ja haasteita elamdén, haluat tutkia
maailmaa, se on matka uusiin seikkailuihin. Kyselet
paljon, saadaksesi mahdollisemman paljon tietoa
oppiaksesi uusia asioista. Haluat tavata uusia ihmisid ja
olet valmis haastamaan itseési.

YSTAVALLISYYS

Olet kiinnostunut toisista ihmisistd, autat ja ajattelet muita
ihmisid mielell&si. Annat myds muiden lainata tavaroitasi ja
haluat ettd kaikilla on hyvé olla.

Lotta Uusitalo-Malmivaara ja Kaisa Vuorisen mukaan 2016
(98-211)



LITE 2

Kyselylomake
Ammattiryhma:
Alkukartoitus

1. Mitd on positiivinen pedagogiikka?

2. Mita tiedat luonteenvahvuuksista?

3. Miten hyddynnét omassa toiminnassasi positiivista pedagogiikkaa ja/tai luonteenvahvuuksia?

Kiitos!




LIITE3

Kyselylomake

Loppukartoitus

1. Mitd on positiivinen pedagogiikka?

2. Mita tiedat luonteenvahvuuksista?

3. Miten hyddynnét omassa toiminnassasi positiivista pedagogiikkaa ja luonteenvahvuuksia?

4. Milla tavalla tietosi on lisdantynyt positiivisesta pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista?

5. Koetko pystyvisi hyodyntdiméan “minun vahvuuteni”-mallia ty6ssasi?

Kiitos!




LIITE 4

MUSTA PISTE '

Erddnd paivana professori astui luokkaansa ja pyysi oppilaitaan valmistautumaan

yllatyskokeeseen. Kaikki odottivat jannittyneiné pulpetissaan kokeen alkamista.

Professori ojensi koepaperit kysymyspuoli alaspéin, kuten tavallisesti. Kun han oli jakanut

paperit kaikille, hdan antoi luvan kaantaé paperit.

Kaikkien yllatykseksi paperilla ei ollut kysymyksia ainoastaan musta piste keskelld paperia.
Prosessori néki kaikkien ilmeen ja kertoi heille seuraavaa: ”Tahdon teiddn kirjoittavan siitd
mité néette paperilla.” Oppilaat alkoivat hammentyneinéd tehdd outoa tehtdvda. Jonkin ajan
jalkeen professori ilmoitti ajan loppuneen, kerdsi vastaukset ja alkoi lukea niitd kaikille

oppilaille.

Poikkeuksetta kaikki vastaukset kasittelivdt mustaa pistettd, yrittden selittdd sen sijaintia
keskelld paperia. Kun kaikki oli luettu ja luokka oli tdysin hiljaa, professori alkoi selittdd: ”En
aio antaa teille tast4 arvosanaa, halusin vain antaa teille jotain ajattelemisen aihetta. Yksik&én
ei Kirjoittanut valkoisesta osasta paperia. Kaikki keskittyivat mustaan pisteeseen — sama asia
tapahtuu eldmdssamme. Me poikkeuksetta keskitymme vain mustaan pisteeseen:
terveysongelmiin, rahan puutteeseen, monimutkaisiin perhesuhteisiin, pettymyksiin. Mustat
pisteet ovat kuitenkin hyvin pienid verrattuna kaikkeen muuhun mitd el&méssa on, mutta ne
onnistuvat kuitenkin saastuttamaan ajatuksemme. Ota pois katseesi el&méasi musista pisteita.
Nauti jokaisesta hyvastad asiasta ja jokaisesta hetkestd, jonka elamé& Sinulle antaa. Ole

onnellinen ja elé rakkautta tdynné olevaa elaméaa.”

Arvostettu - Musta piste @

https://www.facebook.com/search/top/?init=quick&g=musta%?20piste&tas=0.584086532463
0488




