Hanna-Leena Pulkkinen

Saanndllista tydaikaa muuttamassa

TyOaikaa maarittavat normit ja sopimisjarjestelma

Metropolia Ammattikorkeakoulu
Tradenomi

Liiketalous

Opinnaytety6

Lokakuu 2017

mz:ropolia



Tiivistelméa

Tekija(t) Hanna Pulkkinen
Otsikko Saanndllista tydaikaa muuttamassa,
tybaikaa maarittavat normit ja sopimisjarjestelma
Sivumaara 48 sivua + 1 liitetta
Aika Lokakuu 2017
Tutkinto Tradenomi
Koulutusohjelma Liiketalous
Suuntautumisvaihtoehto Laskenta ja rahoitus
Ohjaaja(t) Lehtori Heikki Hyvarinen

Tama opinnaytetyo selvittaa lainopin keinoin tydntekijan tydehtojen muuttamiselle olemassa
olevia oikeudellisia perusteita Suomessa. Olemassa olevan jarjestelméan lisaksi tydssa pe-
rehdytaan kilpailukykysopimuksen (Kiky) myota téssa jarjestelmassa havaittuihin mahdolli-
siin ongelmakohtiin. Lopuksi opinndytetydssa perehdytaan Tyo- ja elinkeinoministerion aset-
taman kolmikantaisen tydoryhméan tekemaan ehdotukseen tybaikalain muuttamiseksi aiem-
min téssa tydssa havaittujen ongelmakohtien osalta.

Opinnaytetydn keskeisena ajatuksena selvittaa ja systematisoida opinnaytetydssa kasitel-
téavan aiheen voimassa olevaa lainsaadanndn sisaltoa siten, ettéa lopputulos antaa lukijalleen
selkean kasityksen, kuinka kyseisessa tilanteessa voi ja tulee lain mukaan toimia.

Opinnaytetydn lahdeaineisto tulee pitkalti tydlainsdddanndsta ja sopimusoikeudesta. Tydai-
kalaki, tydehtosopimuslaki seké naihin ja paikalliseen sopimiseen liittyva lakikirjallisuus, asi-
antuntijoiden kirjoittamat artikkelit ja tyo- ja elinkeinoministerion mietintd tydaikalain muutta-
miseksi ovat tyon keskeista aineistoa.

Tybsopimus osoittautuu erittain tarkeadksi instrumentiksi tydbehdoista sovittaessa. Eritoten ne
asiat joista siina sovitaan nimenomaisesti, ovat tarkeité ja vaikeasti muutettavissa ilman kah-
denkeskeistd sopimusta. Ty6sopimuksen kaltainen kaytanto ja hiljaisesti hyvaksytyt kaytan-
not ovat niin ikdan merkitsevia seikkoja. Tydehdon muuttaminen kollektiivisesti siten, etta se
on takuuvarmasti tasapuolisen kohtelun mukaista, saattaa jopa olla mahdotonta kollektiivi-
sella paikallisella sopimuksella. Se keino, joka toimii suhteessa yhteen yksittéiseen tydsopi-
mukseen, ei valttamatta toimi toiseen.

Ty6- ja elinkeinoministerion asettaman tyéryhman mietinndn tdman tyon kannalta tarkeiksi
kohdiksi nousevat paikallisen sopimisen helpottaminen sek& tydaikamuotojen ehdotetut
muutokset kohti 24/7 yhteiskuntaa ja itsendaisempéé tyontekoa, jossa tydaika ei valttdmatta
ole enaa relevantti mittari, vaan aikaansaadut tulokset.

Avainsanat paikallinen sopiminen, kilpailukykysopimus, tydaikalaki, tytehto-
sopimus, tydsopimus
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The thesis studies the judicial basics for altering terms of employment under current Finnish
law. In addition, thesis discusses the any challenges of the Competitiveness Pact when
raised against these laws. Finally, this thesis investigates how a proposal to amend the
Working Hours Act, prepared by a tripartite working group appointed by the Ministry of Eco-
nomic Affairs and Employment, considers the problematics examined earlier in this thesis.

The focus of the thesis is to clarify and systemise the current laws concerning the thesis
subject in a way that gives the reader a clear view on how to act according to law for the
situation at hand.

The theoretical part of this thesis comes from current labour legislation. The most essential
source materials are the contracts of Employment Act, Working Hours Act, Contract Law,
Collective Agreements Act and the jurisprudential papers concerning of the Competitiveness
Pact and Local Collective Bargaining.

The working conditions of employees are determined on the basis of legislation and the
Collective Agreements Act. Where collective agreements lay down the minimum working
terms and conditions, the written contract of employment could give protection against col-
lective impairments to working conditions. Practice such as employment contracts and tacitly
accepted practices are equally important. Changing working conditions collectively so that
they are guaranteed to be treated equally may even be impossible with a collective local
agreement. The method that works in relation to one contract may not work for another.

From the perspective of this thesis, the most relevant aspects of the Working Hours Act
emphasize the importance of facilitating local agreements and the proposed changes in
working hours towards a 24/7 society and more independent work. Working time is not nec-
essarily a relevant indicator, but rather the results achieved.

Keywords Local collective bargaining, The competitiveness Pact, Work-
ing hours Act, Collective Agreements Act, Employment con-
tract
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1 Johdanto

Tybehdoista ja eritoten tyfajoista sopiminen paikallisesti ovat olleet kirjoituksia herattava
aihe vuoden 2016 maaliskuun kilpailukykysopimuksen tapahtumarikkaasta sopimisesta
l&htien. Tydajasta on kirjoitettu paljon myos valmisteilla olevan tybaikalain uudistuksen
vuoksi. Aihe on mielenkiintoinen, silla yksittaisen tyontekijan tydehtoja ovat maaritta-
massa useammat oikeuslahteet. Se mité on sovittu ja eritoten jaényt sopimatta tydsopi-
musta allekirjoittaessa merkitsee hyvinkin paljon siihen, kuinka tydsuhteen ehtoja voi-

daan muuttaa.

Vuoden 2017 alussa voimaan astuneeseen kilpailukykysopimukseen (Kiky) liittyy yhtena
osana saannoéllisen tydajan pidennys, joka on kokoaikatydssa keskimaarin 24 tuntia vuo-
dessa. Tydajan pidennyksen toteuttamisen tavasta sovittiin sopimusalakohtaisesti ty6-
ja virkaehtosopimuksissa siten, ettei kuukausittainen ansiotaso tyontekij6illa muuttunut.
Tyo6aikojen lisdys toteutui vaihtelevasti eri toimialoilla ja tydnantajasektoreilla. Lisaksi Kil-
pailukykysopimuksessa siirrettiin kaikkien tydnantajien sosiaaliturvamaksuvelvoitteesta
osa tydntekijoiden velvoitteeksi eli tyontekijdiden palkasta perittédva sosiaaliturvamaksun
maara nousi. Kilpailukykysopimuksessa sovittiin myos paikallisen sopimisen kehittami-
sesta tydehtosopimuksin. Kilpailukykysopimuksen pyrkimyksenda on muun muassa pa-
rantaa tyon tuottavuutta ja antaa Suomen vientiteollisuudelle erityisesti lyhytaikaista kil-
pailukykyetua ulkomaisiin toimijoihin nahden vaikuttamalla tydnhinnan kautta tarjottavien
tuotteiden ja palveluiden kokonaishintaan alentavasti. (Koskinen & Ullakonoja 2016, 1;
Lukkarinen 2017.) Julkisella sektorilla kilpailukykysopimus vaikutti ansiotasoon enem-
man kuin muilla aloilla. Tydajan pidennys tavoitti siella 80 prosenttia tyontekijoista.
Kunta-alalla leikattiin tydajanpidennyksen lisaksi lomakorvausta ja lomarahaa erillisella
tyd- ja virkaehtosopimuksella 30 prosenttia vuosina 2017-2019. (Ojanen 2016; Lukkari-
nen 2017.)

Kilpailukykysopimuksen toteutus ei ollut ongelmaton. Oikeampi ilmaisu sopimukseen
olisi ollut Koskisen ja Ullakonojan (2016, 1) mukaan ty6ajan pidennys palkkaa nosta-
matta, silla tyontekijdn ansiotaso sopimuksen mukaan tuli tosiasiassa muuttumaan.
Myds tyGajanpidentaminen tyéehtosopimuksien kautta yhdenvertaisesti kaikille kohtaa
talla hetkelld haasteita. Esimerkiksi riippuen siitd, kuinka tydajan ehto on kirjattuna yksit-
taiseen tydsopimukseen. Haasteita tuli myos riippuen siité, kuinka tydajanpidennys kir-

jattiin tybehtosopimukseen tehtavaksi ja noudatetaanko tydpaikalla tydehtosopimusta



normaalisitovuuden vai yleissitovuuden pohjalta.

Esitys tydaikalain uudistamiseksi valmistui kesékuussa 2017. Talla hetkella esitys lepaa
kevaaseen 2018, eli meneillaan olevien palkkaneuvotteluiden yli. Mukana taman esityk-
sen tekemisessa olivat Ty6- ja elinkeinoministeri, Sosiaali- ja terveysministerio, Elinkei-
noeldman keskusliitto, Suomen Yrittajat ry, Kunnallinen tydmarkkinalaitos, Suomen Am-
mattiliittojen keskusjarjestd, toimihenkilokeskusjarjesttd ja Akava ry. Tyoaikalain uudis-
tuksen tavoitteena on tuoda ty6aikalaki nykyaikaan, ja mietinndssa olevia seikkoja ovat
muun muassa tyfaikaan liittyen etatyd, matka-ajat, sunnuntaityd, ylityd, tasoittumisjak-
sot, lepoajat seka paikallisen sopimisen lisddmisen mahdollisuudet ja tyéhyvinvointiin
liittyvat seikat. Lain muutokselle on todellinen tarve, koska tydn tekemisen muodot ovat
muuttuneet sitten edellisen tybaikalain valmistumisen, ja nykyinen laki ole kaikin osin
vastaavaa EU-ratkaisukaytdnnon kanssa. (Valtioneuvoston kanslia 2015, 16; TEM 2017,
81.)

Tyobaika ei valttamétta ole enaa relevantti mittari ty6ta mitattaessa, jolloin tulevaisuuden
tybaikalaissa pohditaan otettavaksi huomioon niin kutsuttu luottotybaika, jossa ajan si-
jaan relevanttina mittarina ovat tyon tulokset. Vuoden 2017 Tyo6- ja elinkeinoministerion
tydolobarometrin mukaan 13 prosenttia tutkimukseen vastanneista henkildista kertoi te-
kevansa viikoittain ja 19 prosenttia kuukausittain vapaa-ajalla toita korvauksetta. Tybeh-
tojen sopimisen muodoilla on merkitystéd myds silloin, kun asiakkaan tilaukseen vastaa-
minen edellyttda nopeaa reagointia. Talldin mahdollisimman laajalla mahdollisuudella
johtaa tyota on todellista merkitysta. Aika ja paikka eivat ole valttamatta enda yritysjoh-
don valvottavissa. (Hietala & Hurmalainen & Kaivanto 2017, 178; Mahonen 2017, 82;
TEM 2017, 51.)

Edella mainitut kilpailukykysopimus ja tydaikalain uudistus liittyvat kiinteasti Juha Sipilan
hallituksen ohjelmaan, jonka tavoitteeksi on asetettu muun muassa tyon yksikkotyokus-
tannuksien alentaminen sek& paikallisen sopimisen edistaminen ja tyodllistamisen estei-
den poistaminen kilpailukyvyn parantamiseksi ja tyollisyyden vahvistamiseksi. (Valtio-
neuvoston kanslia 2015, 15-16.)



1.1 Opinnaytetydn tavoitteet ja rakenne

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa lainopin keinoin tyontekijan tydehtojen muuttami-
selle olemassa olevia oikeudellisia perusteita Suomessa. Olemassa olevan jarjestelméan
lisaksi tydsséa perehdytddn kilpailukykysopimuksen myota tassa jarjestelmassa havait-
tuihin ongelmakohtiin liittyen s&annollisen tyfajan muuttamiseen tytehtosopimuksen
kautta. Lopuksi opinnaytetydssa perehdytddn Tyo- ja elinkeinoministeribn asettaman
tydryhman tekemaan ehdotukseen tydaikalain muuttamiseksi. Tassa kohden opinnayte-
tydssa keskitytaan niihin taman ehdotuksen kohdista, jotka vaikuttavat keskeisesti saan-

ndllisen tydajan maaraytymiseen.

Rakenteellisesti opinnaytetydssa kaydaan ensin lavitse tydehtoja maarittavat oikeuslah-
teet ja normijarjestelméa seka tydehdoista sopimisen jarjestelméa Suomessa. Nama toimi-

vat perustana tyon loppuosalle.

Opinnayte linkittyy tekijansa tyohistoriaan vuoroesimiehena (AMK restonomi) ja toimii
siten olemassa olevan ammattitaidon syventajana. Aihealueen laajuuden vuoksi opin-
naytety6ta on jouduttu rajaamaan. Tyo kasittelee vain selkeitd tydsuhteiksi laskettavia
oikeussuhteita, eikd puutu tydsuhteen maarittdmisen sdanndoksiin ja problematiikkaan.
Tyoehtoja maarittavia lakeja on lukuisia. Tédssa opinnaytteessa on keskitytty niistd paa-
saantoisesti tydaikalakiin ja tydehtosopimuslakiin. Muita tydehtoihin liittyvia lakeja tyo ai-
noastaan mainitsee. Taméa opinnaytetyd ei mydskaan kasittele valtio- ja kuntasektorei-
den virkaehtosopimuksia. TyOaikalakiin sisaltyvistd sdadoksista opinnaytetyo jattaa
kanne-, vanhentumisaikoja, sanktioita, sek& sukupuolien valisia tasa-arvokysymyksia
koskevat sddnnokset ja problematiikan kasittelematta. Opinnaytetydn ulkopuolelle jaa
my0s yhteistoimintasopimukset, silla niiden lopputuloksen katsotaan olevan loppuka-
dessa tybnantajan maarattavissa. Tydssa kasiteltdvien sopimusmuotojen muodolliset ja
siséllolliset seikat jaavat myos tassa tydssa vahaisiksi. Rajauksen yhtena kriteerina on
ollut seikka, etta kaikista pois rajatuista aiheista olisi tehtavissa omat laajat opinnayte-

tyonsa.

1.2 Aineiston hankinta ja tutkimusmenetelma

Opinnaytety6n lahdeaineisto tulee pitkalti tydlainsdadanndsta ja sopimusoikeudesta.
Paikalliseen sopimiseen, tyoehtoihin ja -aikaan liittyva lakikirjallisuus, asiantuntijoiden

kirjoittamat artikkelit, sa&dokset ja ty0- ja elinkeinoministerion mietinnot ovat keskeista



aineistoa. Tekstin koostaminen ldhtee liikkeelle selkeista perusteoksista. Tekstiin on li-
satty sisaltda lahteiden monipuolistuessa. Yhtena keskeisena lahteena opinnaytteessa
on kaytetty Seppo Koskisen ja Henni Hokkasen artikkelia "Paikallinen sopiminen yleissi-
tovien tydehtosopimusten valossa”. Artikkeli on laajennettu versio Hokkasen maisteri-
tydstd, jossa Koskinen on toiminut ohjaajana ja tarkastajana. Kyseinen artikkeli kasitte-
lee hyvin kattavasti Suomessa voimassa olevia tydehtosopimuksia ja painottuu paikalli-
sen sopimisen lausekkeisiin. Toinen keskeinen ldhde tdssd opinnéytteessa on Tyo- ja
elinkeinoministerion kesalla 2017 julkaisema mietintd, joka siséltda ehdotuksen tydaika-

lain muuttamiseksi.

Taméan opinnaytetydn menetelméksi valikoitui lainoppi eli oikeusdogmatiikka. Keskei-
sena ajatuksena lainopissa on selvittda ja systematisoida opinnaytetydssa kasiteltavan
oikeusongelman voimassa olevaa lainsdddannén sisaltda siten, etté lopputulos antaa
lukijalleen selkean kasityksen, kuinka kyseisessa tilanteessa voi ja tulee lain mukaan
toimia. Tamé& opinnayte sisaltaa lisaksi Ioyhasti vertailevan oikeustieteen tyyppisia kei-
noja. Tyo tarkastelee voimassa olevan lainsaadanndn lisaksi kilpailukykysopimuksessa
oikeusoppineiden havaitsemia ongelmakohtia seké tyaikalain muuttamiseksi tehtya eh-

dotusta.

2 TyoOehtoja maarittavat oikeuslahteet ja normijarjestelma

Tyooikeudellisessa normijarjestelméssa tydehdolla tarkoitetaan tydn tekemiseen ja teet-
tamiseen vaikuttavia normeja, joita on ty6laeissa, tydehtosopimuksissa ja tydsopimuk-
sessa. Tydehto on ylakasite laajemmalle joukolle kollektiivisia tydyhteison ehtoja, jotka
koskevat yrityksia, tyoyhteisoja ja henkildstoryhmia. Tydehdolla tarkoitetaan myos yksi-
|64 koskevaa henkilokohtaisesti sovittua yksilollista tydésuhteen ehtoa. (Kairinen & Hieta-
nen & Ojanen 2015, 25.)

Tybsuhteen ehtoja maarittavat useat eri lahteet. Kullakin lahteella on saadettynd omat
sopijaosapuolensa, joiden sopimistyon tuloksena itse sddnnds syntyy. Kuviossa 1 ovat

tydsuhteen ehtoja maarittavat lahteet seka niiden sopijaosapuolet.
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[ Lait ja asetukset Eduskunta J
Tyéehtosopimus Ty&nantaja-ja
tydntekijajirjest ot

Tydsdannot TyGnantaja ja henkilastd

Tydsopimus Ty&nantaja ja tyéntekija
Tybnantaja ja tydntekija
Tydnantaja ja tydntekijdiden

Ty6nantaja

Tyontekijan ja tyonantajan valiset sopimukset

Tydpaikalla syntyneet tavat ja kdytdnnot

Tydnantajan antamat kaskyt

Kuvio 1. Tyosuhteen ehtoja maarittavat lahteet, etusijajarjestys ja sopijaosapuolet (Kouhia-Kuu-
sisto & Mikkonen & Syvanpera & Turunen 2017, 12).

2.1 Oikeuslahteiden etusijajarjestys ja tulkintaperiaatteet

Tybehtoja maarittavilla oikeuslahteilla on kuviossa yksi nakyva etusijajarjestyksensa,
jota kutsutaan normihierarkiaksi. Normihierarkia ratkaisee ristiriitoja silloin, kun samasta
asiasta saadetaan ristiriitaisesti useammassa eritasoisessa normissa. Tallainen tilanne
Voi housta esiin esimerkiksi silloin, kun sopimuksessa houdatetaan alan yleisia sopimus-
ehtoja. (Karttunen & Laasanen & Valtonen & Sippel & Uitto & Valtonen 2015, 37.)

Normihierarkiassa ylempana oleva sdannds syrjayttda kanssaan ristiriidassa olevan
alemman saannon tai ohjeistuksen. Alempana normihierarkiassa olevalla sopimuksella
voidaan kuitenkin aina sopia tydntekijan tyéehtoja parantavasti verrattuna ylemman hie-
rarkiatason maaraykseen. Tata kutsutaan edullisemmuussaannoksi. Tahan edullisem-
muusperiaatteeseen kuuluu lisksi keskeisend ajatuksena, etta epéaselvissa tilanteissa
sopimusta voidaan tulkita tyéntekijan suojelun periaatteen mukaisesti heikomman osa-
puolen eli tyontekijan eduksi. Tilanteessa jossa vallitsee tydantajan ja tyontekijan valilla
erimielisyys, on tydnantajalla vastapainona tyontekijan suojeluperiaatteelle tulkintaetuoi-
keus, kunnes asia on ratkaistu. (Nieminen 2016, 17; Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 12-14;

Kairinen ym. 2015, 168.) Tytnantajan tulkintaetuoikeus perustuu tyénantajan oikeuteen



johtaa ja valvoa ty6ta. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus pidattaytya tyostd, joka aiheuttaa
vakavan vaaran omalle tai muiden tydntekijéiden hengelle silloin, kun han ilmoittaa tasta
vaarasta valittdmasti tydnantajalle tai taman edustajalle. (Hietala ym. 2017, 30.) Edulli-
semmuussaanndésta on mahdollista poiketa tydehtosopimuksella. Talléin sopijaosapuo-
let eivat voi sopia tydehtosopimusta tyontekijalle edullisemmista ehdoista. (Koskinen &
Hokkanen 2017, 19.)

Edullisemmuussaannon liséksi poikkeuksen etusijajarjestykseen tuo aikaprioriteet-
tisdantd. Taman sdannon mukaisesti paikallisella sopimuksella tai tydehtosopimuksella
ei voida sopia aiemmin tyontekijan tydsopimuksessaan erikseen sovittuja ehtoja heikom-
paan suuntaan. Huomattava keskeinen periaate tydnantajan ja tyontekijan valisessa so-
pimussuhteessa on my6s yksipuolisen tyésuhteen ehtojen muuttamiskielto. Kumpikaan
tydsuhteen osapuolista ei voi muuttaa tyésuhteen ehtoa yksipuolisesti ilman sopimista.
Tybsuhteen ehdon muuttaminen onnistuu vain sopimalla, perustuen tydehtosopimuksen
tai lain muutokseen tai irtisanomis- tai purkuperusteella seké -jarjestyksessa. (Hietala
ym. 2017, 28, 31.)

Muita tulkintasdantoja tyboikeudessa ovat neutraliteettiperiaate, kolmikantaperiaate ja
kohtuullisperiaate. Neutraliteettiperiaatteen mukaisesti lainsdadantt ei puutu tydmarkki-
najarjestdjen toimintavapauteen, eika puutu sopijaosapuolien edunvalvontaan liittyviin
kysymyksiin. Kolmikantaperiaatteen mukaisesti tydelamaa koskevista kysymyksista
neuvotellaan kolmikantaisesti siten, ettd esimerkiksi lain valmistelussa ovat mukana niin
tydnantaja- kuin palkansaajajarjesttjen edustajat valtiovallan lisaksi. Kohtuullisuusperi-
aatteen mukaisesti tyboikeudessa oikeustointa arvioitaessa otetaan huomioon oikeus-
toimen sisaltd, osapuolten asema seké olosuhteet ja kaikki muut tekijat, jotka ovat val-

linneet tapahtuman aikana. (Hietala ym. 2017, 30-31.)

2.2 Oikeuslahteiden velvoittavuus

Oikeuslahteet ovat jaettavissa kolmeen ryhmaén niiden velvoittavuuden mukaan: vah-
vasti velvoittaviin, heikosti velvoittaviin seka sallittuihin. Vahvasti velvoittavia oikeuslah-
teitd ovat laki ja maantapa. (Husa & Mutanen & Pohjolainen 2008, 33.) Laiksi luetaan
saadokset, asetukset seka valtioneuvoston, ministerididen ja hallintoviranomaisten an-
tamat méaaraykset ja ohjeet. Sdadoksiksi luetaan myds Suomessa voimassa olevat kan-
sainvéliset sopimukset sekd EU-oikeuden sdannodkset. Vahvasti velvoittavina naiden

l&ahteiden noudattamiseen liittyy virkavirhevastuu. (Husa ym. 2008, 33.)



Heikosti velvoittavia oikeuslahteitd ovat lainsaatajan tarkoitus ja tuomioistuinratkaisut.
Tuomioistuimet eivat ole sidottuja korkeimman tuomioistuimen ja korkeimman hallinto-
oikeuden paatoksiin ratkaisutoiminnassaan, ja naiden lahteiden kayttamatta jattamisesta
ei synny virkavirhettd. Mahdollisen ylemman oikeusasteen ennakkopaatoksen sivuutta-
minen on kuitenkin oltava hyvin perusteltua, silla yhdenvertaisuus lain edessa voi vaa-
rantua nain toimittaessa. EU-tuomioistuimen ratkaisutoiminta on kuitenkin huomioitava
ratkaistaessa EU-oikeudenalaan liittyvaa asiaa. (Husa ym. 2008, 33; Karttunen 2015,
36.)

Sallittuja oikeuslahteita puolestaan ovat oikeustieteellinen kirjallisuus, joihin voi lain so-
veltamisessa vedota, mutta joidenka huomioon ottamatta jattamista ei tarvitse millaéan
tavalla perustella (Husa ym. 2008, 33). Oikeustiede systematisoi ja selittda oikeuta ja
silla on merkitysta laintutkijoiden esittdmien laintulkintojen kautta lainkaytdssa (Karttunen
ym. 2015, 37).

2.3 Lakien pakottavuus ja tahdonvaltaisuus

Alla oleva kuvio 2 erittelee, kuinka lain yksittaiset saadokset ovat luonteeltaan erilaisia.
Paasaantoisesti lakien saadokset ovat pakottavia tai tahdonvaltaisia. Pakottavaa eli ab-
soluuttista sdadosta on noudatettava juurikin sellaisenaan, jolloin lain mukaisesti muu
sopimus on mitaton. Esimerkiksi irtisanomisperusteista ei voida poiketa sopimuksin.
(Kairinen & Koskinen & Nieminen & Ullakonoja & Valkonen 2006; Koskinen & Hokkanen
2017, 17.)



Vahimmaispakottava
jolloin sdadoksen
. absoluuttisuus ei ole
Pakottava eli taydellisen pakottava,
absoluuttinen saanndés, mutta antaa reunaehdot
jolloin toisin sopimiselle.
muu sopimus on mitatén

Laki on aina vahvasti

velvoittava Tahdonvaltainen eli

dispositiivinen saados, Kehysdispositiivinen
jolloin asiasta voidaan saados, jolloin toisin

_ sopiatoisin sopiminen on mahdollinen
ty6suhdetasoisillakin pakottavissa raameissa
sopimuksilla

Puolittain
tahdonvaltainen saados,
jolloin valtakunnallisten
yhdistysen on
mahdollisuus sopia toisin
vahimmmaispakottavasta
saadoksesta poiketen
myds tyontekijan
vahingoksi.

Kuvio 2. Lakien pakottavuuden ja tahdonvaltaisuuden erilaisia muotoja ja sopimisen mahdolli-
suuksia (ks. Kairinen ym. 2006; Koskinen & Hokkanen 2017, 17).

Tyé6lainsdadanndn normit ovat usein luonteeltaan vahimmaispakottavia. Vahimmaispa-
kottavalla lailla suojataan heikomman osapuolen asemaa, jolloin voidaan aina sopia la-
kia paremmista ehdoista tyontekijalle, mutta lain maaraamia vahimmaisehtoja, reunaeh-
dot, ei voida alittaa. Sopimus, joka heikontaa tydntekijan oikeuksia suhteessa lakiin, on
patematon silta kohdalta, joka alittaa lain asialle asettaman tason. Tydaikalaki on hyva
esimerkki vAhimmaispakottavasta laista. Vahimmaispakottavuus maarittaa esimerkiksi
tyontekijan enimmaistybaikaa ja vahimmaislepoaikaa. (Kairinen ym. 2006; Koskinen &
Hokkanen 2017, 17.)

Tyooikeuden lakeihin siséltyy myos saadoksia, jotka ovat tahdonvaltaisia eli dispositiivi-
sia. Talloin asiasta voidaan sopia myos toisin. Kun kyseessa on normaali tahdonvaltai-
nen toisin sovittavissa oleva laki, voidaan lain sdannos syrjayttaa milla tahansa muulla
sopimuksella. Esimerkiksi tydsopimuksella voidaan syrjayttaa lain sdadoés, kunhan sopi-
muksessa otetaan huomioon mahdolliset lain antamat vahimmaispakotteet. My6s valta-
kunnallisiin tydéehtosopimuksiin sisaltyy dispositiivisia maarayksia muodoissa:” paikalli-

sesti voidaan sopia toisin”, "ellei paikallisesti sovita toisin” tai "asiasta x on sovittava pai-
kallisesti”. Laista poikkeamisen on kuitenkin tapahduttava talldinkin aina sopimalla, jol-



loin yksipuolinen maaraaminen ei ole mahdollista. (Kairinen ym. 2006; Koskinen & Hok-
kanen 2017, 17.)

Osa tydoikeuden tahdonvaltaisista saadoksista on luonteeltaan puolittain tahdonvaltai-
sia eli semidispositiivisia. Esimerkiksi tydsopimuslain (26.1.2001/55) 13:78:ss4, poikkea-
minen tydehtosopimuksella, 16ytyy lista sddnndksista, joista tydmarkkinaosapuolien val-
takunnalliset yhdistykset voivat sopia myds lakia heikommin ehdoin. Tall6in voidaan so-
pia myds tyontekijan tydehtoja alentavasti. Tété puolipakottavaa sadnndsta voidaan so-
veltaa esimerkiksi sairausajan palkanmaksuajasta sovittaessa. (Kairinen ym. 2006.)
Tybehtosopimuksin on mahdollista kelpuuttaa myds paikalliset osapuolet sopimaan se-
midispositiivisesta asiasta. Talloin tyontekijan heikomman osapuolen asemaa suojel-
laan asettamalla rajat tai kehykset sopimiselle. Tatd kutsutaan kehysdispositiiviseksi
saadokseksi. (Koskinen & Hokkanen 2017, 17.)

3 TyobOaikaa séaatelevat lait

Eduskunnan saatamat lait ja asetukset ovat tydehtoja saatelevista oikeuslahteista tar-
keimmat. Ne toimivat perustana muille alempien tasojen sdannoksille ja sopimuksille
(Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 14). Lain tulkinnassa tarvitaan usein itse lain lisdksi avuksi
muita oikeudellisia aineistoja, joita ovat esimerkiksi sdadosten valmisteluaineistot, tuo-
mioistuinten ratkaisut seka oikeuskirjallisuus. Lisaaineiston avulla lain saatajan tahto, ja
tavat, jolla kyseista lakia on aiemmin tulkittu, saadaan tulkituksi. Tuomioistuinten ratkai-
suja tutkittaessa on huomioitava, ettd Suomessa aiemmilla tuomioilla ei ole sitovaa en-

nakkopaatos vaikutusta. (Husa ym. 2008, 33, 60.)

Kirjoitetun lainsd&dannon lisaksi on olemassa vuosien saatossa syntyneité kirjoittamat-
tomia yleisesti hyvaksyttyjd oikeusperiaatteita ja -saantdja, jotka kuuluvat tavanomai-
sena oikeutena oikeuslahteisiin. Silloin kun maantapa ei ole kohtuuton, toimii maantapa
tuomarin ohjeena oikeudenkdymiskaaren mukaan. Téllaisista esimerkkind ovat eri toi-
mialoilla vakiintuneet kaytannot ja toimialoille aikojen saatossa syntyneet kauppa- ja lii-
ketavat. (Karttunen ym. 2015, 36.)

Myds paikalliset kdytannét saavat oikeusnormin aseman oltuaan yrityksen siséalla pit-
k&an kaytbssa tyonantaja- ja tyontekijaosapuolen hyvaksymana huolimatta siitd onko

niité kirjattu ylos. Tallgin pitkalla aikavalilla vakiintuneita kaytanteité ei voida endéd myo-
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hemmin yksipuolisesti poistaa. Muun muassa taukoja koskevat tavat ja poissaolosta il-
moittamisen kaytantd ovat sellaisia tydpaikkakohtaisia vakiintuneita kaytantoja. Tapa on
mahdollinen sitovana tytsuhteen ehtona vain sellaisissa asioissa, joissa sopimus on sal-
littu, kaytantd on vakiintunut, kaytannon sisalté on selva ja yksiselitteinen. Tapaa on tullut
noudattaa myo6s ilman suuria poikkeuksia ja siten, etta osapuolet ovat itse mieltaneet
sen hyvaksytyksi. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 13-14; Kairinen ym. 2006.)

3.1 Kansainvaliset saadokset ja sopimukset

Euroopan tasolla tybaikaa maarittavat Euroopan unionin perusoikeuskirja ja Euroopan
parlamentin ja neuvoston antama direktiivi tietyista tydajan jarjestamista koskevista sei-
koista. Naissa muodostetaan reunaehdot tydaikasaantelylle ja annetaan jokaiselle tyon-
tekijalle oikeus enimmaistydajan rajoitukseen, paivittaisiin ja viikoittaisiin lepojaksoihin
seka palkalliseen vuosilomakauteen. Samoin kuin kansallinen lainsaadantdmme, direk-
tiivi sisaltaa poikkeuksia erikseen mainituille toimialoille, kuten merenkulkuun seké eri
saannokset nuorille tydntekijdille. (TEM 2017, 30-31.)

EU-tuomioistuimen ratkaisukaytannailla on tarkea rooli EU-oikeutta tulkittaessa. Annetut
ratkaisut sitovat suoraan niita jasenvaltioita, joita vastaan kanne on nostettu, mutta valil-
lisesti myds niitd jasenvaltioita, joiden lainsdadanté on vastaavanlainen ja ristiridassa
annetun ratkaisun kanssa. Jos kansallisessa oikeudessa kéasiteltavasta asiasta, johon
littyy EU-s&annds, ei ole olemassa ennakkoratkaisua, on ylimmalla oikeusasteella vel-
vollisuus pyytda asiasta ennakkoratkaisupaatds. Alimmilla oikeusasteilla tata velvolli-
suutta ei ole, mutta sen saaminen on mahdollinen. Annettu ratkaisu sitoo kansallista tuo-
mioistuinta. Kullakin kansallisella ministeridlla on velvollisuus seurata EU-ratkaisukay-
tantdja omalla toimialallaan, jolloin mahdolliset ristiriidat EU- ja kansallisen lainséadan-
non ja -kaytannon valilla tulevat ilmi. Kullakin jasenvaltiolla on velvollisuus muuttaa kan-
sallinen lainsaadantdnsa vastaamaan EU-lainsaadantda vastaavaksi. (Oikeusministerio
2017.)

3.2  Tyo6sopimuslaki

Sopimukseen, jolla tyontekija tai tyontekijat yhdessa sitoutuvat tekemaéan tyota tydnan-
tajan lukuun tdman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan

sovelletaan tydsopimuslakia (Tydsopimuslaki 2001, 1:1 8§ 1mom.). Tyésopimuslaissa
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maarataan tydsopimuksen muodosta ja kestosta, koeajasta, tytnantajan ja -tekijan ylei-
sista velvollisuuksista, syrjintakiellosta- ja tasapuolisen kohtelun vaateesta, tyésopimuk-
sen keskeisista ehdoista, palkan maksamisesta, sairausajan palkan maksamisesta, per-
hevapaista, tydsopimuksen irtisanomisesta seka purkamisesta, lomauttamisesta seka

vahingonkorvauksista. (Parnila 2017, 31.)

3.3 Tyobaikalaki

Tyoaikalakia (9.8.1996/605) sovelletaan tydsopimuslain 1:1 8§:n mukaiseen ty6hoén seké
oppisopimussuhteessa tehtavaan tyéhon. Tyoaikalain 47 §:std vain seitseman on taysin
pakottavia. Nama sddnnodkset koskevat seuraavia asioita:

e lisa- ja ylitydbn mééaritelmaa

o lisa- ja ylityOn teettdmiseen vaadittavaa tydntekijan suostumusta

o ylitydbn enimmaismaaraa

¢ hatatyon teettdmisen edellytyksia

e kanneaikaa

e kirjanpitovelvollisuutta

e moottoriajoneuvon kuljettajan ajopaivakirjaa. (TEM 2017, 14, 21.)

Muut lain sda&nnodkset ovat sovittavissa toisin tydehtosopimuksella tai tydsopimuksilla,
lain saatamat rajat huomioiden (TEM 2017, 21).

Tyobaikalaissa maaritelladn millaisessa tydssa lakia ei sovelleta. Esimerkkina tasta laki
mainitsee 1:2 81 mom., ettei lakia sovelleta tyéhon, jota tyontekija tekee kotonaan tai
olosuhteissa, joissa katsotaan, ettei ole tydnantajan asia valvoa ajankayttéa. Saannolli-
sen tydajan maarayksista on mahdollista poiketa valtakunnallisin tyéehtosopimuksin,
mutta kuitenkin siten etta keskimaarainen enimmaistydaika on enintdan 40 tuntia vii-
kossa enintéaan 52 viikon ajanjakson aikana. Tydaikalaissa saadetaan saanndllisen tyo-
ajan sopimisesta paikallisesti seka siitd, kuinka sopimus voidaan purkaa, seka tydvuo-
roluetteloon ja tydaikakirjanpitoon liittyvistd sdannoksista. (Parnila 2017, 32; Tydaikalaki
1996,82,83,87,89,810,835,837))
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3.4 Vuosilomalaki

Vuosilomalakia (162/2005) sovelletaan kaikkiin ty0- ja virkasuhteessa tehtaviin tydsuh-
teisiin ja siind sdadetddn vuosiloman maaraytymisesta. Tydehtosopimuksien saadokset
ovat usein suoraan laista. Laki sdatda vuosiloman ansaintaan liittyvista s&annoista,
loma-aikana maksettavan palkan maaraytymisesta, lomakorvauksesta, loman ajankoh-
taan liittyvista seikoista, vuosilomakirjanpidosta seka niista seikoista joista laista on mah-
dollista poiketa tydehtosopimuksin. (Vuosilomalaki 2005, Nieminen 2016, 43-50.)

Tyobehtosopimuksin on mahdollista poiketa seuraavista lain kohdista:

e lomakausi

¢ talviloman sijoittaminen

¢ vuosiloman pituus ja jakaminen

e saastdvapaa

e vuosilomapalkan laskeminen ja maksaminen

¢ virkamiehen tai viranhaltijan vuosiloman siirtdminen ja keskeyttdmisessa nouda-
tettavat ajat

¢ toistuvien maaraaikaisien tydsopimuksien perusteella kertyvat lomapaivat (Vuo-
silomalaki 2005, 308 1 mom.).

3.5 Tyo6ehtosopimuslaki seka muita tydehtoihin keskeisesti liittyvia lakeja

Tybehtosopimuslaki (7.6.1946/436) on tydehtosopimusoikeuden lahde. Se on puitelaki,
joka saatdd tytehtosopimuksien muodosta, sisadlléstd, sopimusosapuolista, sitovuu-
desta, voimassaolosta ja rikkomus hyvityssakkovastuusta. (Tydehtosopimuslaki 1946.)

Valtion- ja kunnanvirkamiehien virkaehtosopimusoikeudesta sadatavat omat lakinsa.

Muita tydehtoihin liittyvia lakeja laki nuorista tyontekijoista, laki yhteistoiminnasta yrityk-
sissa, laki naisen ja miesten vélisesta tasa-arvosta, tyoturvallisuuslaki, yndenvertaisuus-
laki, laki yksityisyyden suojasta tydelaméssa ja henkilttietolaki. Palkanmaksuun ja palk-
kaukseen linkittyy lisdksi joukko muita lakeja. (Kouhia-Kuusisto 2017, 13; Parnila 2017,
31-33)
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4 Tybehtosopimukset

Tydehtosopimuslain (7.6.1946/436) 1 §:n mukaan tybehtosopimuksen sopijaosapuolina
ovat rekistergidyt tydnantaja- ja tyontekijayhdistykset. Tydehtosopimus voidaan tehda
my0s yksittaisen tyonantajan ja rekisterdityneen tyontekijayhdistyksen valilla. Tybehto-
sopimuksien paamaarana on valvoa edustamiensa osapuolien etuja tydsuhteissa. Ty6-
ehtosopimukseen kirjataan sopijaosapuolien neuvottelemat maaraykset, joita sopimuk-
seen sidottujen tyOnantajien ja tyontekijoiden valisissa tydsuhteissa tulee noudattaa.
Tybehtosopimuksen ollessa voimassa vallitsee laissa sdéannelty tyérauhavelvollisuus.
(Kairinen ym. 2015, 33-34.)

4.1 Tyobehtosopimuksen sitovuus

Velvollisuus noudattaa tydehtosopimusta syntyy normaalisitovuuden tai yleissitovuuden
kautta. Normaalisitovuuden piiriin kuuluvat ne sopijaosapuolet, jotka kuuluvat tyénanta-
jien- tai tyontekijéiden rekisterdityyn yhdistykseen ja jotka ovat olleet sopimassa kyseista
tydehtosopimusta. My6s yksittainen tydnantaja voi olla sopijaosapuolena ja kuulua nor-
maalisitovuuden piiriin. Yleissitovuuden kautta tydehtosopimus sitoo jarjestaytymattomia
tydnantajia antaen vahimmaisehdot myds naiden yrityksien tydntekijoille. Yleissitovuu-
den vahvistuslautakunta tarkistaa jokaisen valmistuvan tyoehtosopimuksen tarkistaak-
seen niiden soveltuvuuden valtakunnallisesti edustavaksi alallaan seka yleissitovuuteen.
(Karttunen 2015, 680.)

Tybnantaja noudattaa aina vahintaan yleissitovaksi kelpuutettua valtakunnallista tyéeh-
tosopimusta, joka koskee sitd alaa tai siihen rinnastettavaa alaa, jota tyota tyontekija
tekee tyokseen. Tydsopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tytehtosopimuk-
sen vastaavan maarayksen kanssa, on mitaton (Tydsopimuslaki 2001, 2:7 § 1, 2 mom.).
Tybnantaja, joka on rekisteroitynyt noudattamaan tyénantajain etuja valvovaan yhdistyk-
seen, ei voi poiketa valtakunnallisen tydehtosopimuksen ehdoista myodskaéan sellaisen
tyontekijan kohdalla, joka on sopimuksen ulkopuolella, jos han tekee sellaista tyota, jota

tydehtosopimus koskee (Tybehtosopimuslaki 1946, 4 § 2mom.).

Jarjestaytynyt tydnantaja noudattaa aina oman yhdistyksensa neuvottelemaa tyéehto-

sopimusta, eikd vapaa valintaisesti muuta yleissitovaa tyéehtosopimusta. Silloin kun yri-
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tys on tehnyt yrityskohtaisen tydehtosopimuksen, yrityksen tulee noudattaa juurikin ky-
seistad sopimusta. Jos tallaisen yrityskohtaisen tydehtosopimuksen tydntekijasopijaosa-
puoli on ollut muu kuin valtakunnallinen tyontekijayhdistys, on tydpaikkakohtaisen tydeh-
tosopimuksen liséksi noudatettava myds yleissitovaa tydehtosopimusta. On olemassa
aloja, joilla sovellettavaa tybehtosopimusta ei ole. Talléin sovelletaan tydlainsaadantéa

ja tydsopimusta. (Hietala ym. 2017, 49.)

Vuokratyoyrityksen kohdalla noudatetaan vuokrausyritysté sitovaa tydehtosopimusta, tai
sen puuttuessa kayttajayritysta sitovaa tydehtosopimusta ja aina vahintaan yleissitovaa
tybehtosopimusta. (Nieminen 2016, 24; Tyosopimuslaki 2001, 2:9 8 2 mom.)

Valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla voidaan sopia tydaikalaista poiketen, mutta tydai-
kalaissa sdadetyt rajat huomioiden:

e tydaikaan luettavasta ajasta

¢ varallaoloajasta

e sadanndllisesta tybajasta

e liukuvan tyajan liukuma-ajasta ja enimmaiskertyméasta

¢ lyhennettya tybaikaa koskevan sopimuksen kestosta

o lisa- ja ylitydstéd maksettavasta korvauksesta ja mahdollisuudesta korvata maksu

vapaa-aikana

o kesken tasoittumiskauden paattyvan tydsuhteen palkan maksusta

o lisa- ja ylity6korvauksen perusosan laskemisesta

o yOtyon tekemisesta kuin 26 § 1 momentissa tarkoitetuissa téissa

e vuorojen vaihtumisesta ja muuttumisesta vuorotydssa

e ydvuoroista jaksotytssa

e pAivittaisestd, vuorokautisesta ja viikoittaisesta lepoajasta

e sunnuntaitydsta ja siitd maksettavasta korotetusta korvauksesta

¢ tyOajan tasoittumisjarjestelmasta

e tybvuoroluettelosta (TEM 2017, Tydaikalaki 1996, 98, 408).

Osa tydsuhteen ehdoista on sidottu tydsuhteen kestoon. Naitéd ehtoja ovat esimerkiksi
lomankertyméan suuruus seka tydehtosopimuksien mukaiset oikeudet palkan vuosilisiin

ja oikeus pidempdaan sairausajan palkkaan. (Nieminen 2016, 24.)
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5 Tyo6sopimus

Tydsopimus on ty6honottovaiheeseen liittyva yksilllinen sopimus, jonka osapuolina
ovat tyonantaja ja tyontekija. Tyosopimuksella tyontekija sitoutuu tekemaan tyota tyon-
antajan lukuun palkkaa tai muuta vastinetta vastaan, seké noudattamaan tyonantajan
tyonjohtovallan nojalla antamia maarayksia. Tyonantaja puolestaan sitoutuu sopimuk-
sella tydllistamaan tyontekijan, maksamaan ty6sta vastiketta seka huolehtimaan tyon-
teon mahdollisuuksista sovitusti ja lain saatamalla tavalla. Tydsopimukseen tulevista eh-
doista voidaan sopia joustavasti, kunhan vain huomioidaan ty6lainsaadannoén ja alan-
tydehtosopimuksen pakottavat vahimmaisehdot, joita tydsuhteessa tulee noudattaa. Jos
tydsopimus on ristiriidassa lain tai noudatettavan tydehtosopimuksen kanssa, on aina
noudatettava sitd ehtoa, joka on tyontekijélle edullisempi. Osa ehdoista on voimassa
yksittaisen tydsuhteen ehtoina yleisen sopimusvapauden nojalla, kuten palkka ja tyéteh-
tava. (Nieminen 2016, 28; Karttunen ym. 2015, 684.)

Tybsopimuksessa voidaan sopia tydn tekemisen ehdoista erilaisin tavoin. Tyéehdoista
voidaan sopia yksiloidysti tai viittaamalla alalla kaytettavaan tydehtosopimukseen. Talla
sopimisen tavalla on keskeinen vaikutus siihen, kuinka laaja ty6nantajan tyonjohtovalta
on. Mita yksityiskohtaisemmin tydsopimuksessa sovitaan tydehdoista, sitd suppeam-
maksi jaa tyonantajan mahdollisuus muuttaa tyontekijan tydehtoja ilman tyontekijan
suostumusta. Tydsopimuksessa nimenomaisesti mainittujen ehtojen muuttaminen vaatii
aina molempien osapuolien suostumuksen. Valjasti sovittuja tydehtoja tydnantaja paa-
see puolestaan muuttamaan helpommin yksipuolisesti. Viittaamalla tyésopimuksessa
sovellettavaan tydehtosopimukseen, tydsopimuksen ehdot muuttuvat tyéehtosopimuk-
sen ehtoja muutettaessa. Tydsopimuksen tulkinnan helpottamiseksi, on sopimukseen
hyva eritella ne tydehtosopimuksen kohdat, jotka tulevat ko. sopimuksessa noudatetta-
vaksi. (Nieminen 2016, 20, 29-30; Karttunen ym. 2015, 684.)

Tybsuhteen ehdot ovat viisasta sopia kirjallisesti tytésopimukseen selkeasti. Tydsuhteen
ehtoja voidaan muuttaa tydsuhteen aikana vastaamaan ajan mukanaan tuomia muutok-
sia, esimerkiksi yhdenvertaisen kohtelun toteuttamiseksi pitkissa tyosuhteissa. Myds va-
kiintuneesta kaytanteesta voi muodostuu tyésuhteen ehto, silloin kun tyénantaja sallii ja
tyontekijd suostuu tekem&&n tyotd toisenlaisilla ehdoilla, kun tyésopimuksessa on

sovittu. (Nieminen 2016, 30.) Tyonsisaltd saattaa myods muuttua olennaisesti tydsuhteen
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aikana, jolloin myds sovellettava tyéehtosopimus muuttuu. Taman vuoksi tyésopimuk-
seen on jarkevaa kirjata tydsuhteen ehdot aloittaen tydsuhteen alussa- ilmaisulla. (Hie-
tala ym. 2017, 49.)

Tybsopimuksessa sovittavia asioita ovat tavallisimmin koeaika, tytaika, tyontekopaikka,
tyotehtavat, palkka, luontoisedut, palkanmaksuun liittyvat asiat, lomaedut, irtisano-
misehto sek& mahdolliset kilpailukieltosopimus, sopimus liike- ja ammattisalaisuuksien
sailyttamiseksi ja kilpailevan tydsopimuksen tekemisen ehdot. (Nieminen 2016, 28).

Paikallisesti tydsopimuksella on mahdollista sopia seuraavista asioita:

e liukuvan ty6ajan kayttéonotosta (TyOaikalaki 1996, 813.),

o lisa- ja ylityostd maksettavan palkan vaihtamisesta vapaa-aikaan sekd vapaan
yhdistamisesta vuosilomalaissa (162/2005) saadettyyn saastovapaaseen (Tyo-
aikalaki 1996, § 23; Vuosilomalaki 2005, § 27),

¢ sadanndllisen tydajan pidentamisesta enintaan tunnilla siten, etta tydajan tasoittu-
minen 40 tuntiin viikossa neljan viikon aikana sailyy, ja enimmaisty6aika viikossa
on 45 tuntia (TyOaikalaki 1996, 128),

e johtavassa asemassa olevat tydntekijat voivat lisaksi sopia lisien korvauksesta
kiinte&dn& kuukausikorvauksena silloin, kun han ei ota osaa kuin korkeintaan tila-
paisesti valvottaviensa tyontekijoiden tyohon,

¢ aloittamis- ja lopettamistydsta suoritettavien korvauksien maksaminen ylitydkoh-
vauksina kuukausittain (TEM 2017, 22.)

5.1 Tyo6sopimuksen veroinen kaytantd

Tybsopimuksen veroinen kaytantd muodostuu tydsuhteeseen vakiintuneen, eriytyneen,
tehokkaasti noudatetun ja osapuolien hyvaksyman kaytadnnon kautta. Nain syntynytta
kaytantda ei voi endd muuttaa yksipuolisesti. Normihierarkiassa tama kaytanto rinnastuu
tydsopimukseen. Virheeseen ja erehdykseen nojaavat kaytannot eivat kuitenkaan saa
tydsopimuksen veroisen kaytannon asemaa silloin, kun virheellisen kdytannodn oikaise-
miseen ryhdytdén heti sen tultua ilmi. Osa tydyhteistssa vakiintuneista kaytanngista, ku-
ten lahjan antaminen, ovat yksipuolisia oikeustoimia, ja siten ne eivat ole mydskaan lu-
ettavissa sitoviksi tydsopimuksen veroisiksi kaytannoiksi. Tydsopimuksen veroinen kay-

tantd eroaa yrityksessa yleisesti houdatettavasta kaytanndsta seka maan ja alan ta-
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vasta. Koska tydsopimuksen veroinen kaytantd saa tydsopimuksen kaltaiset oikeusvai-
kutukset, ei se lahtokohtaisesti sido kolmansia osapuolia. Maan- ja alan tapa puolestaan
sitovat kollektiivisesti kaikkia, joita samaisen tavan voidaan katsoa koskevan. (Kairinen
ym. 2015, 50, 53, 57.)

5.2 Useat tydnantajat ja sopimuskaytanto

Tyontekijalla on mahdollisuus halutessaan tehda tydsopimus ja tydskennella usealle
tybnantajalle samanaikaisesti. Ty6lainsdadantd on paasaantoisesti laadittu sellaisen
olettaman mukaan, etté tyontekijalla on vain yksi tydnantaja, tydehtosopimuspuolet seka
vakaa yhteiskunta. TyOaikalain saannokset tybaikarajoineen, ja ylityésaannoksineen
ovat tydnantajakohtaisia, jolloin usealle tydnantajalle tydskentelevan tyontekijan velvoit-
teet syntyvat kutakin tydnantajaa kohtaan téysin erillisind. Vastavuoroisesti kukin tyon-
antajista huolehtii tydnantajan velvollisuuksistaan vain omalta osaltaan. Usealla tydnan-
tajalle tyotaan tekevan tyontekijan on erityisesti huomattava mita saadetaan lojaliteetti-
velvollisuudesta tydnantajaa kohtaan. Tyésopimuslain 3 luvun 3-58 saadetaan kilpaile-
vasta toiminasta, liike- ja ammattisalaisuuksista ja kilpailukieltosopimuksesta. (Hietala
ym. 2017, 179-180.) Tybnantajalla on tarvittaessa mahdollisuus kieltaa tyénteko usealle

tydnantajalle silloin, kun se on haitaksi paatoimen suorittamiselle. (Parnila 2017, 28.)

6 TyOnantajan antamat ohjeet ja kdskyt: tydtnantajan tydénjohto-oikeus

Tyo6nantajalla on tydnjohto oikeus, eli valta maarata mitd, miten ja minkalaisin standar-
dein ty6 pitdd suorittaa. Taman tyonjohto-oikeuden laajuudesta sovitaan tyontekijan
kanssa tydsopimuksella. Tydjohtovallan perusteella tydnantaja voi antaa asiallisia, koh-
tuullisia ja tasapuolisuuden huomioivia maarayksia ja paattaa niiden voimaan tulemi-
sesta yksipuolisesti. Kieltaytyminen tyonantajan laillisesti tekeméasta maarayksen nou-

dattamisesta johtaa oikeuteen paattaa tydsuhde. (Nieminen 2016, 18-19.)

Tybnantajan tyonjohto-oikeudella ei voida toteuttaa tydsuhteeseen sellaisia muutoksia,
joiden aikomuksena on muuttaa tydntekijan toimenkuvaa olennaisesti ja pysyvasti. (Kai-
rinen ym. 2015). Erilaisilla sopimuksilla on vaikutuksia tydnantajan tyénjohtovaltaan.

Tybehtosopimuksien paikalliseen sopimiseen kehottavat lausekkeet ovat esimerkki
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naista. (Kairinen 2007, 165.) Myds tydsopimus on varsin tehokas dokumentti tyénjohto-
vallan maaran vaikuttajana. Mita tarkemmin tydsopimukseen kirjatut ehdot ovat yksiloi-
tyja, eivatka viittaa kollektiivisesti tehtyihin sopimuksiin tai alan tyéehtosopimukseen, sita
vaikeammaksi tydsuhteen ehdon muuttaminen ilman tyontekijan suostumusta muuttuu.
(Koskinen ym. 2016, 9.)

7 Sopimisen muodot

Sopiminen kasitteena tarkoittaa toimintaa, joka tdhtaa sopimuksen syntymiseen. Tydela-
maan liittyy erilaisia sopimisen muotoja, joista palaverit, neuvottelut ja keskustelut ovat
hyvia esimerkkeja. Aina sopiminen ei kuitenkaan johda sopimukseen. Jotta sopimus syn-
tyy, on sopimisen tuloksena synnyttava osapuolien valille suostumus ja yhteisymmarrys
siitd asiasta, josta ollaan sopimassa. Kun sopimisen seurauksena aletaan yhteisesti rii-
tauttamatta suostumuksen kautta toimia, kuten sovittaessa on puhuttu, syntyy konklu-
denttinen eli hiljainen sopimus. Tama kaytantt on oikeuskaytanndssa sopimukseen ver-
rattavissa oleva kaytantd. Huomattavaa on, ettei téllainen kaytantd valttamatta ole tyo-
sopimukseen kirjattua parempi ehto, vaan hiljaisesti tyontekija saattaa tulla hyvaksy-
neeksi myos tydsopimukseen kirjattua heikomman ehdon tyésopimuksen veroisena kay-
tantona. (Kairinen ym. 2015, 20-23.)

7.1 Yleiseen sopimusvapauteen perustuva sopiminen

Suomessa vallitsee yleinen sopimusvapaus. Sen perusteella henkildlla on paatantava-
paus siita, tekeek6 han sopimusta. Henkilélla on myds valinnanvapaus valita sopimus-
kumppaninsa seké sisdllonvapaus paattaa sopimuksen siséllostda. Sopimuksen muoto-
ja tyyppivapaus antaa henkildlle oikeuden paattdd missd muodossa ja milla sopimustyy-
pilla han sopimuksen tekee. Kaiken taman liséksi sopimuksesta on aina purkuvapaus,
jolloin sopimus voidaan irtisanoa tai purkaa sopimuksessa mainittujen ehtojen ja lain
mukaisesti. Sopimusvapauteen kuuluu myads, etta henkil6lla on vapaus valita maa, jonka
lakia sopimukseen sovelletaan ja paattaa riidanratkaisutavasta seka oikeuspaikasta. So-
pimusvapautta on kuitenkin usein rajoitettu pakottavilla normeilla. N&illa normeilla pyri-
taan estdmaan hyvan tavan vastaista toimintaa. (Karttunen 2015, 115.) Yleinen sopi-

musvapaus toimii perusteena sopimiselle tydelaméassa silloin, kun sovittavasta asiasta
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ei saadeta tydlainsaadannossa. Sopimus ylimaaraisesta tydésuhde-etuudesta on esimer-
kiksi tallainen. (Koskinen ym. 2017, 19.)

7.2 Keskitetty, hajautettu ja kahden portaan sopiminen

Suomessa tyfelaman saannostosta sovitaan kolmikantaisesti. SAdnndstén kehittami-
seen osallistuvat maan hallitus, tyOnantajajarjestot ja tyontekijgjarjestot. (Kouhia-Kuu-
sisto ym. 2017,16.) Vahva yleissitovuus ja keskusjarjestojen kollektiivisesti sopimat tyo-
ehdot ovat keskitetyn sopimisen &aripdd. Sen vahvuutena on tasa-arvo seka mahdolli-
suus ottaa laajemmat intressit huomioon. Keskitetyn sopimisen katsotaan edistavéan ylei-
sia intresseja esimerkiksi palkkamaltin muodossa kriisiaikoina. Heikkoutena puolestaan
ovat joustamattomuus ja huonot mahdollisuudet ottaa huomioon ala- ja yksilokohtaiset
tuottavuuserot. Huonosti koordinoituna keskitetyt palkkaneuvottelut voivat johtaa inflato-

riseen palkankorotuskierteeseen. (Kroger ym. 2016, 14-15.)

Esimerkki keskitetysta sopimisesta ovat kollektiivisiin palkankorotuksiin liittyvat alakoh-
taiset neuvottelut. Ne koskevat kaikkia sopimusalalla toimivia tyonantajia riippumatta
siitd kuuluuko jarjestaytyneeseen tydnantajaliittoon vai yleisen tydehtosopimuksen pii-
riin. Palkankorotukset tulevat tallbin voimaan kaikilla niilla tydntekijoilld, joihin kyseisen

sopimusalan tybehtosopimusta sovelletaan. (Nieminen 2016, 26; Parnila 2017, 21.)

Hajautetussa mallissa sopiminen tehdaan tytpaikkatasolla. Paikallinen sopiminen ottaa
huomioon toimialan, yrityksen ja tyontekijoiden valiset erot tuottavuudessa. Etuna ovat
joustavuus ja markkinoiden huomioon ottaminen. Koordinoimattomana mallina hajau-
tettu malli lisd& epatasa-arvoa esimerkiksi palkkaerojen muodossa. (Kroger ym. 2016,
14-15.)

Kahden portaan sopimisessa, organisoidussa hajauttamisessa, annetaan yrityksille liit-
totasolta valtuudet sopia maaratyista asioista paikallisesti tydehtosopimuksessa annet-
tujen ehtojen sisalla. Liitot ohjeistavat ja auttavat talléin paikallisessa sopimisessa ja lii-
ton on mahdollista perua tdma valtuutus ja sopia asiasta kollektiivisesti silloin, kun sopi-
misen lopputulos ei aja asiaansa. Organisoitu hajauttaminen on siis korkeahko koordi-
noinnin tasoltaan, mutta matala keskittyneisyyden kannalta. Mallin vahvuutena on, etta
se joustaa alakohtaisien tuottavuuserojen mukaan ja reagoi kansainvalisten markkinoi-
den kilpailuun. (Kroger ym. 2016, 15-16.)
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8 Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopimus on paasaéantoisesti kaksipuolinen oikeustoimi, jossa sovitaan mo-
lempia sopijaosapuolia velvoittavasta tydehtoihin vaikuttavasta asiantilasta (Kairinen
2015, 24). Paikallisen sopimisen kasiteella tarkoitetaan useampia erilaisia sopimisen
muotoja. Sovittavan asian laatu ja tilanne ovat usein sidoksissa sopimisen muotoon. Pai-
kallinen sopiminen vaihtelee kollektiivisesta yrityskohtaisesta sopimisesta yksil6lliseen
tyontekijakohtaiseen sopimisen tasoon seka vapaasta tahdonvaltaiseen sdadokseen pe-
rustuvasta sopimisesta tarkkaan saanneltyyn tyéehtosopimuksessa maaratyin menette-

lyin toteutuvaan sopimiseen. (Koskinen & Hokkanen 2017, 14-15, 26.)

Paikallisen sopimisen kasitteistosta erillaan yrityksissa syntyy paikallisesti tehtyja sopi-
muksia yhteistoimintamenettelyissa. Naissa on huomattavana erona se, etta yhteisten
neuvotteluiden jalkeen sopimisen ei tarvitse paatya yhteisymmarrykseen, vaan tyénan-
tajalla on lopullinen ratkaisuvalta asiassa. Yhteistoimintamenettelysséa voidaan sopia
myds muutoksia paikallisesti sovittuihin asioihin, jolloin syntyy yhteistoimintasopimus.
(Koskinen & Hokkanen 2017, 16.)

Paikallisella sopimisella pyritddn joustavampiin tydaikoihin, jotka huomioivat niin tyén
tuotannossa olevat vaihtelut kuin tyontekijan tarpeet tyon ja vapaa-ajan yhdistamiseksi.
Paikallisen sopimisen piirissd on Kairisen (2007, 6) mukaan useita tarkeitd asiaryhmia.
Na&ita ovat palkkaan, tydaikaan, lomiin, toimenkuviin, henkiloston asemaan, tydsuhdetur-

vaan ja yhteistoimintamenettelyihin liittyvat asiat.

8.1 Paikallinen sopiminen suppeassa merkityksessa

Suppeimmassa merkityksessaan paikallisella sopimisella tarkoitetaan sopimista, johon
kehotetaan tai annetaan mahdollisuus alakohtaisissa ty6- ja virkaehtosopimuksissa.
Naissa sopimuksissa on maarayksia, joissa delegoidaan paattsvaltaa tyo- ja virkaehto-
sopimusasioista paikalliselle tasolle esimerkiksi muodoilla "siirretdan tai edellytetdan so-
vittavaksi” taikka ”sallitaan sopia”. Sanamuodosta huolimatta tydehtosopimukset eivét
kuitenkaan aseta velvoitetta sopimisesta, joka tarkoittaa, ettei asiasta ole sopimuspak-
koa. Normaalisitovuuskentassa tehdyt paikalliset sopimukset saavat tyéehtosopimusta

taydentavan roolin sopimuksen paikallisena osana ja siten tydehtosopimustasoiset oi-
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keusvaikutukset. Tasta johtuen myods paikallista sopimusta astuu koskemaan tyérauha-
velvollisuus ja viitetydehtosopimuksen osapuolien valvontavelvollisuus. Jos tata nimen-
omaista sopimusta halutaan myéhemmin muuttaa, on tama kohdistettava tdhan samaan
tydehtosopimuksen paikalliseen osaan. (Kroger ym. 2016, 13; Koskinen & Hokkanen
2017, 16, 19, 49.)

Kun keskitetysti sovittu tyo- tai virkaehtosopimus maarittad& sopimisen sisélttd, osapuolia
ja menettelytapoja, kutsutaan néaita paikallista sopimista rajoittavia ehtoja sivulaudoiksi.
Nama ovat niin sanotut paikallisen sopimisen reunaehdot, joita ei saa ylittdd. Useissa
tybehtosopimuksissa on asetettu lisdksi myds toissijainen méarays, joka kertoo mita ta-
pahtuu, jos paikalliseen sopimukseen ei paasta. Tata maaraysta kutsutaan peralaudaksi.
Naiden kollektiivisen sopimisen mahdollistavien lausekkeiden lisaksi tydehtosopimuk-
sista l6ytyy tahdonvaltaisia lausekkeita, joilla mahdollistetaan paikallinen sopiminen tyo-
suhteen ehdoista suoraan tydnantajan ja yksittaisen tyontekijan valilla varsinaisesta tyo-
ehtosopimuksesta poiketen. (Kroger ym. 2016, 13; Koskinen & Hokkanen 2017, 15-16,
18.)

Osassa tytehtosopimuksia l6ytyy paikallista sopimista koskevia maarayksia, jotka ovat
ohjeellisia tai suosituksia. Naita tulee nimestaén huolimatta noudattaa sitovina maarayk-
sind, koska osapuolet ovat laatineet ja hyvaksyneet ne yhdessa. Tydehtosopimuksen
oikeusvaikutuksen saavat myos yritys- ja tydpaikkatasolla neuvotellut soveltamissopi-
mukset, joissa sovittaan ty6ehtosopimusmadrayksien soveltamisesta. (Kairinen ym.
2015, 37-38.)

Paikallisen sopimisen rajoitukset vaihtelevat tydehtosopimuksittain. Usein rajoituksena
on, ettd paikallisen sopimisen tuloksen tulee olla tydntekijan asemaa lainsaadoksesta ja
tydehtosopimuksessa sdadetystd parantava. Kyseinen rajoitus on luonnollisesti ole-
massa jo ilman mainintaakin silloin, kun tydehtosopimuksen maaraykset ovat samat lain
vahimmaisehtojen kanssa. Joissain tytehtosopimuksissa on sallittu tybehtosopimusta
laajemmat sopimisen mahdollisuudet paikallisesti, jolloin tydehtosopimuksessa saadetty
voidaan alittaa. Tall6in sopimus on paasaantoisesti toimitettava liitolle tarkastettavaksi
kontrollin sailyttdmiseksi. Paikallisen sopimisen ohjauskeinoja voi olla myds tyéehtoso-
pimuksessa annetut esimerkit. Naiden tarkoituksena ei ole velvoittaa sopijaosapuolia,
vaan ohjata syntyvaa sopimusta suuntaan, jolla saadaan aikaiseksi mahdollisimman tas-
mallinen lopputulos, joka on mahdollisimman ristiriidaton sovellettavaksi kaytanndssa.
(Koskinen & Hokkanen 2017, 42-43, 45.)
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8.2 Paikallinen sopiminen laajassa merkityksessa

Laajassa merkityksesséan paikalliseksi sopimiseksi luetaan tyd- ja virkaehtosopimuksin
valtuutetun sopimisen lisdksi kaikki muukin tydehdoista sopiminen paikallisesti yritys-,
toimipaikka- tai tyOpaikkatasolla. Tama sopiminen voi perustua lain tahdonvaltaisiin
saannoksiin tai yleiseen sopimisvapauteen. Tyontekija tai tyontekijaryhma ja tyonantaja
sopivat esimerkiksi tydsopimuksen veroisista kaytéanteista, eli esimerkiksi tyotehtavista
ja tydnteon ehdoista keskenééan, mutta kuitenkin asetetun pakottavan lainsaadannon ja
tydehtosopimuksen huomioiden. Liséksi tyopaikoilla syntyy erilaisia paikallisia velvoite-
oikeudellisia sopimuksia, joista ei ole olemassa valtakunnallisissa sopimuksissa tai ty6-
lainsaadanndssa saannosta. Tallaisia sopimuksia ovat esimerkiksi erilaiset kannustinjar-
jestelmat, kuten tulospalkkaukseen liittyvat sopimukset. (Kréger ym. 2016, 13; Koskinen
& Hokkanen 2017, 15-16.)

Nama yksild ja pienryhmatasolla tehdyt paikalliset sopimukset saavat paasaantoisesti
tydsopimuksen oikeusvaikutuksen. Joissain tapauksissa tydehtosopimuksen sanamuoto
saattaa kuitenkin johtaa tydehtosopimustasoiseen velvoittavuuteen. Velvoittavuuden
taso vaikuttaa muun muassa siihen, missa mahdolliset riitatilanteet tullaan kasittele-
maéan. Tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset saavan paikallisen sopimuksen riita-asiat
ratkaistaan tyotuomioistuimessa. Tydsopimustasoisen paikallisen sopimuksen ratkaisut
tehdéaan yleisessa tuomioistuimessa. (Koskinen & Hokkanen 2017, 50.)

8.3 Sopijaosapuolet paikallisessa sopimisessa

Tybehtosopimukset siséltavat sopijaosapuolien sopimisvaltaa rajoittavia maarayksia, joi-
den tavoitteena on paaasiassa varmistaa tyontekijan ja tydnantajan valilla sopimustasa-
paino, ja siten turvata tyontekijan asemaa neuvottelun heikompana osapuolena. Péaaasi-
assa paikallisen sopimisen osapuolina ovat tydnantaja tai taméan edustaja ja tyontekija
tai luottamusmies. Osassa tydehtosopimuksia on rajoitettu tydntekijan sopimusvaltaa
laittamalla tyontekijan mahdollisuus tehda sopimus toissijaiseksi, eli mahdolliseksi vain
tilanteessa, jossa yrityksessa ei ole luottamusmiesta tai siten, ettd luottamusmies neu-
vottelee yrityksen johdon kanssa raamit, joiden sisalla yksittaiset sopimukset tydntekijoi-
den kanssa tehdaan. Tyontekijan mahdollisuudet sopia tytehdoista on saatettu myos
rajata hyvinkin tarkkaan joukkoon maarattyja asioita. On olemassa myds sellaisia maa-

rayksia yleissitovissa tydehtosopimuksissa, joissa tyontekija ja luottamusmies ovat yh-
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dessa toisena sopijaosapuolena, sekd maarays, jossa vaaditaan luottamusmiehen las-
naoloa tydnantajan ja tyontekijan tehdessa paikallista sopimusta. (Koskinen & Hokka-
nen. 2017, 28, 31-32, 34.)

Tybehtosopimukset sisaltavat hyvin maarayksia siitd mista asioista paikallista sopimista
voidaan tehda, mutta usein sopijaosapuolet jdavét avoimeksi. Paikallisen sopimisen taso
jad maarittamatta ilmaisulla: "asiasta sovitaan” taikka “siitd sovitaan paikallisesti”. Tama
mahdollistaa paikallisen sopimuksen solmimisen niin koko henkiloston kanssa yhteisesti
kuin osan henkildstoa tai vain yhden tyontekijan kanssa yksitellen. (Koskinen & Hokka-
nen 2017, 27.)

Osassa tydehtosopimuksia on sopijaosapuolet ja sopimisen taso ratkaistavissa paikalli-
sen sopimisen teknisien maarayksien avulla. Nama tekniset maaraykset sisaltavat muun
muassa ohjeita siitd, mitka tai mink&laiset asiat ovat esimerkiksi luottamusmiehen
kanssa sovittavia seikkoja ja mitd taas saadaan sopia yksilétasolla. Muita mahdollisia
osapuolia ohjeistuksissa ovat esimerkiksi sopijajarjestéjen alainen rekisteroity yhdistys
tai sovittavaan asiaan liittyvat henkildston edustajat. Toisinaan tekninen ohjeistuskin
mahdollistaa useamman tasoisen sopimisen. Tarkempien ohjeiden puuttuessa, valitaan
tapa, joka on kaytannéllisin sopimuksen kohteena olevan asian kannalta. Taméa on teh-
tava huomioiden asian laatu, luonne ja yleisluonteisuus, se kuinka isoa joukkoa asia
koskee ja sen mukaan mika yrityksessa on vallitsevana kaytantdna vastaavissa asioissa.
Sopijaosapuolien avoimeksi jattAminen saattaa aiheuttaa ongelman, jos yksittdinen tyon-
tekija on tehnyt sovittavasta asiasta jo niin sanotun oman paikallisen sopimuksen tyon-
antajan edustajan kanssa. Talloin luottamusmies ei voi endé edustaa tata tydntekijaa
samasta asiasta tyénantajan kanssa neuvotellessaan. (Koskinen & Hokkanen. 2017, 27-
29))

Se etta sopijaosapuolia ei ole maaritetty huolellisesti tydehtosopimuksessa, voidaan kat-
soa olevan vastoin heikomman osapuolen, tydntekijan, suojelun periaatetta. Ty6nanta-
jalle saattaa jaada talloin mahdollisuus valita sopimuskumppani téaysin sen mukaan,
jonka han olettaa tuovan itselleen suotuisimman lopputuloksen. Toisaalta tilanne sallii
myds valita asiaan liittyvan joustavimman tavan ja osapuolen asian sopimiseksi, jolloin

prosessi saadaan nopeammin toteutettua. (Koskinen & Hokkanen 2017, 91.)
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Muutamassa tydehtosopimuksessa on niin sanottu luottamusmieslukko, joka mahdollis-
taa kaikenlaiset paikalliset sopimukset vain niissa yrityksissa, joissa on valittuna luotta-
musmies seka siten, etta sopimukset tehdaan luottamusmiehen kanssa. (Koskinen &
Hokkanen. 2017, 27-31.) Tallainen tybehtosopimuksen luottamismieslukko todetaan kui-
tenkin Koskisen ja Ullakonojan artikkelissa tydaikalain 10 8:n vastaiseksi silloin, kun so-
vitaan paikallisesti saannotllisesta tydajasta (Koskinen & Ullakonoja 2017, 2). Tasta saa-

doksesta lisda tuonnempana luvussa 6.3.3.

8.3.1 Luottamusmiehen kelpoisuus edustaa jarjestaytymattomia tyéntekijoita

Koskisen ja Hokkasen (2017) mukaan voimassa olevan tyésopimuslain esitdissé ja tuo-
reemmassa oikeuskirjallisuudessa ilmenee, ettd luottamusmies edustaa tydsopimuslain
nojalla valittuna myos jarjestaytymattomia seka muuhun tyontekijayhdistykseen kuuluvia
tydntekijoita ilman erillista valtuutusta silloin, kun neuvotellaan paikallista sopimusta ty6-
ehtosopimusta koskevista asioista. Luottamusmiehen tekemaa paikallista tydehtosopi-
muksen oikeusvaikutukset saavaa sopimusta on siis velvollisuus soveltaa kaikkiin tyon-
tekijoihin heidan jarjestaytymisestaan riippumatta. Kuitenkin on huomattava, etta sopi-
mus koskee vain niita tyontekijoita, joihin kyseessa olevaa tydehtosopimusta sovelle-
taan, eli ei esimerkiksi toisen ammattialan tyontekijoita, joihin on puolestaan sovellettava
heiddn oman alansa tyéehtosopimusta. Muissa kuin tyéehtosopimuksen oikeusvaikutuk-
set saavissa asioissa luottamusmies tarvitsee yksittaisen tyétekijan valtuutuksen sopi-
muksen tekemiseen hénen puolestaan. Talldin kysymyksessa on tydsopimustasoinen
sopimus. Tavanomaisia velvoiteoikeudellisia sopimuksia luottamusmiehell&d on kuitenkin

oikeus tehda ilman erillista valtuutusta. (Koskinen & Hokkanen 2017, 33.)

8.3.2 Jarjestaytymattdman tydnantajan mahdollisuudet sopia paikallisesti

Tyosopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki ja opintovapaalaki sisaltavat kaikki sd&dnnok-
set oikeudesta poiketa lain sdannoksesta valtakunnallisella tytehtosopimuksella. Naiden
saannoksien mukaisesti mahdollisuus poiketa laista ovat jarjestaytyméattéman tydnanta-
jan saavuttamattomissa silloin, kun yleissitovan ty6ehtosopimus velvoittaa laista poik-
keamiseksi paikallista sopimista. (Kairinen ym. 2015, 122; Koskinen & Hokkanen 2017,
56; Tydsopimuslaki 13:88; Tyoaikalaki 40a8; Vuosilomalaki 318; opintovapaalaki 13a8.)



25

Huomattavaa kuitenkin on, etté yleissitova tyéehtosopimus saattaa sisaltaa tydnantajaa
velvoittavan avoimen maarayksen tai rajatun maarayksen sopia tybehdosta paikallisesti,
jolloin yleissitovuuden nojalla tydehtosopimusta noudattavatkin yritykset ovat velvoitet-
tuja sopimaan asiasta paikallisesti. Tydoikeudessa vallitsevan edullisemmuussdénnén
mukaisesti yleissitovuuden nojalla tydehtosopimusta noudattavat tydnantajat voivat so-
pia aina tyontekijan eduksi tydehtosopimusta ja lakia paremmista tyéehdoista niissa ta-
pauksissa, kun tyéehtosopimus ei tatd nimenomaisesti kiellda. (Koskinen & Hokkanen
2017, 56-57.)

Jarjestaytymattoman tydnantajan rajoitetumpaa mahdollisuutta paikalliseen sopimiseen
on perusteltu hanen vahaisemmilla velvoitteilla paikallisen sopimisen yhteydessa. Jar-
jestaytymattomalta tyonantajalta puuttuu velvollisuus noudattaa ty6ehtosopimuksen
maarayksia neuvottelujarjestyksesta. Syntyvat sopimukset eivat myodskaan ole jarjesto-
jen valvontavelvollisuuden piirissa, jolloin kontrollia syntyviin sopimuksiin ei ole samoin

kuin jarjestyneilla yrityksilla. (Koskinen & Hokkanen 2017, 56.)

8.3.3 Saanndllisesté tydajasta sopiminen jarjestaytymattomassa yrityksessa

Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvasta saanndllisen tybajan sopimisesta saa-
detaén tybaikalain 10 8:ssd. Sopimisen toteutuksessa tulee saddoksen mukaisesti nou-
dattaa sovellettavassa tybehtosopimuksessa sadadettyja tapoja ja rajoja. Sopimus saan-
ndllisen tybajan jarjestelyista on tehtava ensisijaisesti luottamusmiehen kanssa. Seuraa-
vat mahdolliset sopijaosapuolet ovat jarjestyksessa: luottamusvaltuutettu, muu henkilos-
ton valtuuttama edustaja tai sopimuksen tekeminen kaikkien henkilostéon tai henkilos-
torynmaéan kuuluvien kanssa yhdessa. Mahdollisuus edustajan valitsemiseen tulee an-
taa ennen paatoksen tekemista. Talla menettelytavalla kyseessa on lakisdateinen sopi-
mus, ei tyéehtosopimuksen rajoissa tehtava sopimus, jolloin oikeudelliselta luonteeltaan
sopimus on oikeusvaikutuksiltaan tyosopimuksen kaltainen ja sitoo kaikkia, joita sopi-
musta tehneen edustajan voidaan katsoa edustaneen sopimusta tehtdessa. (Kairinen
ym. 2015, 112; TEM 2017, 22; Tybaikalaki 1996 108.)

Tama 10 § mahdollistaa s&&nndbllisestd tydajasta sopimisen myos jarjestaytymattomille
yrityksille silloin, kun mahdollisuus paikalliseen sopimiseen on yleissitovassa ty6ehtoso-
pimuksessa annettu. Talla kohden mahdollinen luottamusmieslukko on tydaikalain vas-
tainen, jolloin s&anndllisestd tyfajasta on mahdollista sopia myo6s ilman luottamus-
miesta. (Koskinen & Ullakonoja 2017, 2.)
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8.3.4 Tyontekijan mahdollisuus irtautua sopimuksesta

Tyoaikalain mukaan tyontekijalla on mahdollisuus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa
ilmoittamalla tydnantajalle asiasta silloin, kun kyseesséa on tydaikalain 10 §:ssa tarkoi-
tettu sopimus (TyOaikalaki 118 3 mom.). Tyontekijoiden edustajan tekemé&n sopimuksen
ollessa luonteeltaan tydsopimustasoinen, on tyontekijan mahdollista irtaantua sopimuk-
sesta ilmoittamalla siita tydnantajalle kaksi paivaa ennen sopimuksen soveltamista. N&in
menetellessaén kyseisella tyontekijalla on oikeus jatkaa aikaisemman tybaikansa nou-
dattamista. Tyontekijan edustajan tekemasta sopimuksesta on annettava tiedoksianto
viikkoa ennen sopimuksen soveltamisen antamista kaikille niille henkilokunnassa, joita
edustajan voidaan katsoa edustaneen. (Kairinen ym. 2015, 112-113.) Tama irtisanoutu-
misen mahdollisuus on olemassa silloinkin, kun tyéntekija on ensin osallistunut henkilds-

ton edustajan valtuutukseen (Koskinen & Ullakonoja 2017, 5).

Irtautumismahdollisuuden lisaksi useimmissa yleissitovissa tybehtosopimuksissa on te-
hokkaat sopimuksen irtisanomismahdollisuudet. Useimmiten sopimus on irtisanottavissa
kolmen kuukauden irtisanomisajalla ilman erityistd syytd. Sama oikeus irtisanomiseen
on molemmilla sopijaosapuolilla. (Koskinen & Hokkanen 2017, 56; Kairinen ym. 2015,
143.)

9 Kilpailukykysopimus —saanndéllisen tydajan pidentdminen valtakunnal-
lisin ty0- ja virkaehtosopimuksin

Kuten johdannossa tuli jo esiin, kilpailukykysopimukseen liittyy yhtena osana saannalli-
sen tybajan pidennys, joka on kokoaikatydssa keskimaarin 24 tuntia vuodessa. Tydajan
pidennyksen toteuttamisen tavasta sovittiin sopimusalakohtaisesti tyd- ja virkaehtosopi-
muksissa siten, ettei kuukausittainen ansiotaso tyontekijoilla muuttunut. (Koskinen & Ul-
lakonoja 2017, 26.)

Tuoreessa tilastokeskuksen kvartaaleittain ilmestyvéssa tieto & trendit julkaisussa on
Henri Lukkarisen (2017) artikkeli kilpailukykysopimuksen tyfajan lisddmiseksi toteutu-
neista tavoista. Tama artikkeli perustuu tilastokeskuksen tydvoimatutkimukseen vuoden

2017 toisella neljannekselld, ja siihen vastasi 12 400 palkansaajaa.
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Tyovoimatutkimuksen mukaan keskeiseksi sopimisen keinoksi nousi paikallinen sopimi-
nen tydehtosopimuksen valtuuttamana ja tybehtosopimuksesta poikkeavalla tavalla.
Tybaikaa pidennettiin paasaantdisesti joko lisaamalla palkansaajan tydaikaa paivittain
kuusi tai viikoittain 30 minuuttia, lisdamalla muutama tunti osaan péivista kuukauden ai-
kana tai lisdamalla kokonaisia tyopaivia vuoden aikana. (Lukkarinen 2017.) Liitteessa 1
on lyhykaisesti esitetty kilpailukykysopimuksen vaikutuksia palkansaajien saannélliseen

tydaikaan eri toimialoilla sek& tybantaja sektoreittain.

Koskisen ja Ullakonojan (2016; 2017) artikkeleissa kasittella&n kilpailukykysopimuksen
tarkoittaman tydajan pidennyksen toteuttamistapoihin liittyvi& oikeudellisia pulmakonhtia,
joihin tdman opinnaytetyd seuraavassa hakee yhtymékohtia tydssa aiemmin tutuksi tul-
leesta tyboikeuden- ja tydehdoista sopimisen perusteista.

9.1 Tyobajan maaraytymisen peruste tydsuhteessa

Kilpailukykysopimuksessa pidennettiin saannéllista tydaikaa ty6- ja virkaehtosopimuk-
sin. Naissa ongelmaksi muodostui se tosiseikka, etta yrityksien sisalla tulisi tosiasialli-
sesti tarkastella jokaisen tydntekijan tydsopimuksen tydaikaa maarittava oikeudellinen
perusta erikseen. Talldin on huomioitava, mita tydsopimukseen on nimenomaisesti kir-
jattu. Tydajan pidentdminen tytehtosopimuksien kautta on patevasti mahdollista vain
niilla tydntekijoilla, joiden tydsopimukseen kirjattu tydajan ehto perustuu suoraan tydeh-
tosopimukseen. Silloin kun tybaikaehto on nimenomaisesti tydsopimuksessa kertoen
esimerkiksi numeroin tydajan mééran, sitoo se tydnantajaa, eika kilpailukykysopimuksen
pidennysta ole mahdollista toteuttaa tytehtosopimukseen perustuen. (Koskinen ym.
2016, 3-4.)

Edella esitetty perustuu normien tulkintaperiaatteisiin, joista kaytettavaksi tulevat nailla
kohdin edullisemmuussaantd, joka perustuu tyontekijan heikomman osapuolen suoje-
luun. Talldin normihierarkiassa alempi sdannos ohittaa ylemman sdannoksen, kun se on
tyontekijalle edukkaampi sisalloltaan. Taman liséksi tulee ottaa huomioon aikaprioriteet-
tisdanto eli se, milloin tydsopimuksessa olevasta ehdosta on sovittu. Tamén saanto es-
taa sen, ettei paikallisella sopimuksella tai tytehtosopimuksella voida sopia aiemmin

tyontekijan tydsopimuksessaan nimenomaisesti sopimia ehtoja heikompaan suuntaan.

Tyosopimuksen ollessa suullinen on tydnantajan pystyttava nayttamaan toteen, etta ky-

seisen sopimuksen tybaikaa saatelevané ehtona on ollut tydehtosopimus. Kaytannossa
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tydnantajan velvollisuuksiin kuuluu ilman erillistd pyyntta antaa kirjallinen selvitys suulli-
sen sopimuksen ehdoista tydntekijdlle silloin kun tydsuhde on toistaiseksi voimassa
oleva, tydsuhde kestaa yli kuukauden maaraajan tai jos alle kuukauden kestéavia tydsuh-
teita on samalla tydnantajalla toistuvasti. Tasta selvityksesta tulee lain mukaan ilmeta
muun muassa kyseiseen tydsuhteeseen sovellettava tydehtosopimus, palkan ja muun
vastikkeen maaraytymisen peruste, saannéllinen tybaika ja vuosiloman maaraytyminen
(Tybsopimuslaki 2001, 2:4 §).

TyOaikaehdon perustan maarittamisté vaikeuttaa myos sellainen seikka, etta myos pit-
kaan vallinnut kaytanto saattaa olla vakiintuneena tydosuhteen ehtona (Koskinen & Ulla-
konoja 2016, 7). Tallaiset k&ytannot tosin selvidvat ja ovat todennettavissa asiallisesti
hoidetusta tydaikakirjanpidosta.

Tyobaikaa maarittdvan ehdon ollessa tydsopimuksessa, on eroa myos silla, onko sopi-
mukseen kirjattuna tyonmaara vai tydaikamuoto. Osa-aikaisella tyontekijalla tydajan pi-
dentdminen vaikuttaa silloin, kun tyésopimuksen tydaikaa koskeva ehto on Kirjoitettu
muotoon prosenttia alan taydesta tydajasta. Liukuvaa tydaika perustuu useimmiten pai-
kalliseen kollektiiviseen sopimukseen tai tydnantajan yksipuolisesti maaraamaan jarjes-
telmaan. Talléin tybaikaa voidaan yleensa pidentaa tydaikalain enimmaismaarien mu-
kaisesti. (Koskinen & Ullakonoja 2016, 7-8.)

9.2 Lisa- ja ylitybn muodostuminen ilman ty6ajan tasoittumisjarjestelmaa.

Niilla tyopaikoilla, joissa on kaytéssa jo ennestddn suurin sallittu sdanndllisen tybajan
maara, 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, eika kayttssa ole tybajan tasoitus-
jarjestelmad, syntyy lain mukaan ylitydn korvaamisen velvollisuus, kun tybaika ylittda
nama annetut enimmaismaarat. Myas tyontekijalld, jolla sdannélliseksi tydajaksi on maa-
ritelty 37,5, muodostuu niin ikaan oikeus lisatydsta maksettavaan palkkaan. Ty6ehtoso-
pimuksessa ei mydskaan voida velvoittaa tydntekijaa tekemaan ylitoita, koska tahan tar-

vittaisiin aina tyontekijan suostumus tapauskohtaisesti. (Koskinen & Ullakonoja 2016, 2.)

Tyoaikalain 17 § sdataa lisa- ja ylityosta. Lisatyd on tydnantajan aloitteesta tehtya tyota,
joka ylittaa sdanndllisen tydajan kahdeksaan tuntiin asti vuorokaudessa ja 40 tuntiin asti
viikossa. Ylityd muodostuu tdméan ylittavalta osalta vuorokaudessa ja viikossa. Silloin kun

tybaikamuoto kayttaa keskimaéaraista saannollista tydaikaa, voi tydaika vaihdella paivit-
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tain ja viikoittain. Talloin ylitydksi muodostuu se tyo, joka ylittaa tydvuoroluetteloon mer-
kityn saanndllisen tybajan. Jaksotydssa ylityd lasketaan tasoittumisjaksokohtaisesti. Tal-
I6in esimerkiksi kolmen viikon jaksoissa 120 tuntia ylittava tyd on ylityéta. (Hietala & Kai-
vanto 2014, 107-109.)

TyOaikalain 22 § saataa lisa- ja ylityostd maksettavasta korvauksesta. Lisa ja ylitydsta
on tdman saadoksen mukaisesti maksettava vahintd&n sovitulta ajalta maksettavaa
palkkaa vastaava korvaus. Lisétyon korvausperusteena toimii perustuntipalkka. Ylityon
korvaus tulee maksaa aluksi 50 prosentin ja myohemmin 100 prosentin korotuksin pe-
rustuntipalkasta laissa saadetylla tavoin. (Hietala & Kaivanto 2014, 143.)

9.3 Sopiminen yleissitovassa kentassa

Yleissitovuuden perusteella tydehtosopimusta noudattavien yrityksien mahdollisuus
kayttaa tydehtosopimukseen kirjattua kilpailukykysopimuksen tybajanpidentamiseen liit-
tyvaa lauseketta, on riippuvainen siitd, miten pidennys on sovittu tehtavaksi. Tyéehtoso-
pimuksissa, joissa tyfajan pidennys sovittiin tehtavaksi poistamalla vapaapaivia tai leik-
kaamalla ty6ajanlyhennyksid, on muutos suoraan sovellettavissa yleissitovuuskentassa

tybaikalain 9 § 2 mom. nojalla. (Koskinen & Ullakonoja 2017, 2.)

Tybnantaja voi noudattaa tydehtosopimuksessa sovittuja saanndllisen tybajasta tehtyja
poikkeavia maarayksia tydehtosopimuksen yleissitovuuden nojalla, ja soveltaa maarayk-
sia myo6s niihin tyontekijoihin, joiden tydsuhteissa kyseista tydehtosopimusta noudate-
taan yleissitovuuden nojalla. (Tydaikalaki 1996, 98.)

Jos tyGajan pidentdminen on ratkaistu hoidettavaksi paikallisen sopimisen kautta, nou-
see ongelmalliseksi, ettei patevaa tydehtosopimustasoisia oikeusvaikutuksia saavaa so-
pimusta saada aikaiseksi ilman luottamusmiesta. Jarjestaytymattoman tydnantajan mah-
dollisuutena on kayttdéd niin sanottua peralautalauseketta, mikali tallainen tydehtosopi-
muksessa on olemassa. Peralautalauseke mahdollistaa tytnantajaa osoittamaan lisa-
tydajan tuotannollisin ja taloudellisin perustein. (Koskinen & ullakonoja 2016, 4) Yhteis-
toimintalain nojalla tydnantajalla on talldin velvollisuus jarjestdad tydnjohtovallan piiriin
kuuluvista asioista yhteistoiminta neuvottelut silloin, kun ty6tehtaviin ja tydehtoihin ollaan

tekemdassa merkittavia olennaisia muutoksia. (Nieminen 2016, 19.)
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Koskisen ja Ullakonojan (2017) artikkeli pohtii tata problematiikkaa suhteessa tybaikalain
saadoksiin 10 § ja 11 §, jotka ovat pakottavaa lainsaadantod, ja niista ei edes valtakun-
nalliset tydomarkkinajarjestot voi sopia toisin. Kilpailukykysopimuksen saanndllisen tyo-
ajan pidennyksissa tdma tyodaikalain 10 § tulee myo6s sovellettavaksi tapauksissa, joissa
tydehtosopimusta noudatetaan sen yleissitovuuden nojalla ja siina tydehtosopimuksessa
annettu maarays vaatii paikallista sopimista luottamusmiehen kanssa saanndéllisen tyo-
ajan lisdamiseksi. Taméa 10 8§ saados mahdollistaa tydntekijaosapuoleksi luottamusmie-
hen puuttuessa luottamusvaltuutetun, muun henkildston valtuuttaman edustajan tai so-
pimus on jopa mahdollista tehda kaikkien henkilostoon tai henkilostoryhmaan kuuluvien
kanssa yhdessa. Tyoaikalain 10 §:n nojalla tehty paikallinen sopimus on oikeudellisilta
vaikutuksiltaan tydsopimus silloin, kun se tehdaan jonkun muun tyéntekijaosapuolen
luottamusmiehen kanssa. Soveltamisalaltaan se voi olla kollektiivinen ja koskee kaikkia
niita tyontekijoitd, jotka ovat osallistuneet sopimuksen tehneen edustajan valintaan (Kos-
kinen & Ullakonoja 2017, 2, 4). Taman lainkohdan kayttdmisen haasteena voitane pitaa
tyGaikalain 118, jossa saadetaan tyontekijan mahdollisuudesta irtautua 108:n tarkoitta-
masta sopimuksesta asetetun maaraajan sisalla, jolloin tydntekija saa jatkaa entisen tyo-

aikansa noudattamista pelkalla ilmoituksella asiasta tydnantajalle.

9.3.1 Tasapuolinen kohtelu, yhdenvertaisuus ja syrjinta kielto

Yleisbnosaston kirjoituksissa ja keskustelupalstoilla on kuulutettu tasapuolisen kohtelun
peraan kilpailukykysopimuksen toteutumisen jalkeen. Tydnantajan tasapuolisen ja yh-
denvertaisen kohtelun velvoite on hyvinkin saattanut joutua térmayskurssille, silloin kun
tydpaikalla on samaa tai samanarvoista ty6ta tekevia ihmisia, jotka noudattavat eri tyo-
ehtosopimuksia. Lisdksi julkisen sektorin lomarahojen leikkaaminen 30 prosentilla, on
heréttényt ajatuksia leikkauksen epéoikeudenmukaisuudesta suhteessa yksityisen sek-

torin tyontekijoihin.

Tehdessaan paikallisia sopimuksia yksittaisten tyéntekijoiden kanssa, on tydnantajan
huolehdittava velvoitteestaan kohdella kaikkia tyontekijoita tasavertaisesti ja syrjimatta
(Tyosopimuslaki 2001, 2:28). Tasapuolisen kohtelun mukaisesti tytnantaja kohtelee
kaikkia ty6suhteessa ja samassa asemassa olevia tyontekijoitd samanarvoisesti saman-
laisissa tilanteissa kattaen kaikki tydnantajan paatokset, toimenpiteet, maaraykset, sopi-
mukset ja ohjeistukset. Erilaiseen kohteluun on oltava ty6tehtavasté tai tydénluonteesta

johtuva asiallinen syy. (Parnila 2017, 20-21.) Tytsopimuslaki yhdessa esimerkiksi pe-



31

rustus- yhdenvertaisuus- ja rikoslain kanssa kieltda syrjinnén ilman hyvaksyttavaa pe-
rustetta. Tyosopimuslaissa syrjintakiellolla tarkoitetaan tydnantajan velvollisuutta huo-
lehtia, ettei saata tydntekijaa tai tydnhakijaa eriarvoiseen asemaan ian, terveydentilan,
kansallisen tai etnisen alkuperan, sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen, uskonnon,
mielipiteen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun

naihin verrattavissa olevien seikkojen vuoksi. (Nieminen 2016, 22; Parnila 2017, 17-20.)

Tasa-arvolaki s&atda naisen ja miehen valisesta tasa-arvosta, jolloin tyGnantajalla on
velvollisuus huolehtia, ettei naisia ja miehid aseteta tyontekijana, tydnhakijana tai tyo-
suhdetta paatettaessa eriarvoiseen asemaan. Tydnantajan velvollisuuksiin kuuluu lisaksi
kohdella tyontekijoita tasapuolisesti tydsopimussuhteen kestosta ja laadusta huolimatta
silloin, kun tasta poikkeaminen ei ole perusteltua tyontekijan tehtavat ja asema huomioi-
tuna. (Nieminen 2016, 23).

9.3.2 Eri tydehtosopimuksia noudattavien samaa ty6ta tekevien tasapuolinen kohtelu

Tybehtosopimuksen sopijapuolet maarittavat sopimuksen soveltamisalan. Tydehtosopi-
muslain 4 § mahdollistaa tytehtosopimuksen rajaamisen tiettyihin aloihin ja tiettyyn hen-
kilostéryhméaén. Tydnantaja voin hyvinkin olla velvollinen soveltamaan useampaa tydeh-
tosopimusta samanaikaisesti, jolloin tydsuhteiden ehdotkin ovat toisistaan eriavat. (Lep-
panen 2015, 111))

Korkeimman oikeuden ratkaisun (KKO 2013:10, 11) mukaan silloin, kun tydnantaja so-
veltaa kahta, lain mukaan tydnantajaa velvoittavaa tyoehtosopimusta, ei han syyllisty
yhdenvertaisuuslain vastaiseen menettelyyn. Tasapuolista kohtelua koskevan sdadok-
sen katsottiin kuitenkin velvoittamaan tyonantajan omilla toimillaan ja mahdollisuuksil-
laan poistamaan syntyneen palkkaeron. Tapaus koski kahden samalla tydnantajalla sa-
maa tyota tekevan henkildiden eriavaa palkkaa. Heista toisen palkka perustui kunnalli-
seen yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen ja toisen palkka puolestaan Tehyn kanssa
tehtyyn erillisen sopimukseen. Ratkaisussa korostui periaate, ettéa kyseessa ei ollut syr-
jinta eika tasapuolisen kohtelun rikkominen, mutta tydntekijoiden eriavat palkkaperusteet
eivat saaneet jAdda pysyvasti toisistaan poikkeaviksi samaa tai samanarvoista tyota te-

kevien tyontekijoiden valilla. (Leppéanen 2015, 112.)
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9.3.3 Tasapuolinen kohtelu eri henkilostéryhmien valilla

Ty6nantajan tasapuolisen kohtelun velvoite silloin, kun on kyseessa eri henkilostoryhmat
yrityksen sisélla, koskee kutakin henkilostoryhmaa erikseen. Esimerkiksi tyontekijat, toi-
mihenkil6t ja ylemmat toimihenkilot ovat erillisia henkilostoryhmid, joiden tydsuhde etuu-
det voivat olla toisistaan eriavat silloin, kun taméa ero voidaan asiallisesti perustella eri
henkilostoryhmien erilaisella asemalla tai tehtavilla seka eriavan kohtelun perusteen
merkityksellisyydelld juurikin téalle ryhmalle. (Leppanen 2015, 231.)

10 Tyo- ja elinkeinoministerion mietint® lain muuttamiseksi

Suomen ty6aikalain ja sen saannoksien muutosta kohti nykyaikaa ja tulevaisuutta suun-
nitellaan parhaillaan. Ty0- ja elinkeinoministerion asettaman kolmikantaisen tyéryhman
mietinto siitd, millaisella kokonaisuudella séannokset saadaan paivitettya 2020-luvun tar-
peisiin, julkaistiin 7. heinakuuta 2017. Esityksen muotoon laadittua mietintdé uudeksi
tyGaikalaiksi olivat laatimassa tyo- ja elinkeinoministerion liséksi, sosiaali- ja terveysmi-
nisterio, Elinkeinoelaman keskusliitto EK, Suomen Yrittgjat ry, Kunnallinen tydmarkkina-
laitos, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry, Toimihenkilokeskusjarjestd
STTK ja Akava ry. Kolmikantainen tydryhma ei paassyt yksimieliseen mietintéon kaikissa
sen kohdissa. Mietintd odottaa talla hetkella taydennysta 1.9.2017 paattyneen lausunto-
kierroksen jaljilta. (TEM 2017, 4, 81.)

Esityksessa tydaikalain muutokseksi ehdotetaan saadettavaksi kokonaan uusi korvaava
tydaikalaki, joka tulee huomioimaan niin tyén muutokset sitten edellisen vuonna 1996
lain saatamisen, kuin oletettavissa olevat tulevaisuuden muutokset tydelamassa. Kes-
keisimmét muutokset tulevat koskemaan yhteiskunnassamme tapahtuvaa muutosta sil-
malla pitaen. Ty6ta tehdddn menevimmissa maarin ymparivuorokautisesti ja kaikkina vii-
konpaivind. Esityksen keskeisend ohjenuorana kulkevat tydaikadirektiivin (EPNDir
2003/88/EY) saadokset ja EU-tuomioistuimen antamat ratkaisukaytannot, jotka tulevat
olla huomioituna kansallisessa lainsdddannossamme. Laki tulee olemaan esityksen mu-
kaan jatkossakin luonteeltaan vahimmaispakottava. Sen perimmaisena tarkoituksena on
jatkossakin tyontekijoiden enimmaistydaikojen ja vahimmaislepoaikojen turvaaminen
pakottavalla lainsdadannolla tydaikadirektiivissa saadetylla tavalla sekd EU-oikeuskay-

tantd huomioiden. Keskeisina pakottavan lainsaadannon alaisina asioina tulisivat ole-
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maan saadokset: tydajaksi luettavasta ajasta, lisa- ja ylityon madritelmasta, lisa- ja yli-
tydn tekemiseen vaadittavasta tyontekijan suostumuksesta seka enimmaistytajasta. Pa-
kottavien saadoksien lisaksi ehdotus ottaa huomioon tydaikadirektiivin 17, 18, 19 artik-
lojen poikkeamisen mahdollisuudet, joiden avulla voidaan huomioida eri toimialojen eri-
koispiirteet ja luoda edellytyksia tydaikajoustoille, seka tybénantajan etta tyontekijan na-
kokulmista. (TEM 2017, 51-55.)

10.1 Soveltamisalaa selkeytetaan

Soveltamisalaltaan uusi tyQaikalaki tulisi esityksen mukaan olemaan samankaltainen
kuin aiemmassa laissa, mutta laajempi ja selkedmpi. Soveltamisala on esityksessa eh-
dotettu kirjoitettavaksi entista yleisempaan muotoon, jolloin se on sovellettavissa kaikilla
aloilla palvelusuhteen laadusta riippumatta. Alle 18-vuotiaiden tekemaan tyéhon sovel-
letaan esityksen mukaan jatkossakin nuorista tyontekijdista annettua lakia. Lakia sovel-
lettaisiin virkamieheen samoin kuin tydntekijaankin, jollei laissa toisin saadeta. (TEM
2017, 56, 82.)

Johtajat tulisivat edelleen jaamaan soveltamisalan ulkopuolelle. Johtamistehtaviin rin-
nastettavan tyon soveltamisalaa arvioitaessa, tulisivat voimaan uudet kriteerit. Sovelta-
mispoikkeamisesta paatettaessa ratkaisu tulisi tehda tapauskohtaisesti kokonaisharkin-
nalla tydntekijan tydtehtavien luonteesta ja tydsuhteen ehtojen luonteesta. Taydellinen
tybaika-autonomia tulisi olemaan arvioinnissa keskeista. Tyodntekijan tehtavat tulisi li-
saksi olla itsendisesti tapahtuvia johtamistehtavia selkeasti paremmilla, alaisista erottu-
villa tydsuhteen eduilla. Tyontekijan titteli ei olisi en&é niin ratkaiseva, kuin aiemmassa
lainsd&dannossa. Lahtokohtaisesti keskijohto tulisi kuulumaan lain soveltamisalaan yk-
sityisella sektorilla seka julkishallinnossa, mutta huomioisi seikan, etta kaikki johtaminen
ei tapahdu ylh&alta alaspain ja organisaatioiden erilaiset rakenteet. Yksittdinen kriteerin
tayttyminen ei jattamaan tyontekijaa soveltamisalan ulkopuolelle. Jatkossa osasta nykyi-
sin johtamistehtaviin rinnastettavista tehtavista, olisi mahdollista tehda joustotytaikaa
koskeva sopimus. (TEM 2017, 83-85.)

Muutoksena nykyisin voimassa olevaan lakiin tydaikalaki olisi sovellettavissa tyénteko-
paikasta riippumatta. Kotona, tytpaikalla tai jossain muualla tehty ty6 katsottaisiin kaikki
tyOajaksi. Tama tulee vaikuttamaan etatyontekijoiden asemaan siten, etta heidan tyétun-

nit tulevat nykyista paremmin nakyviin. (TEM 2017, 71.)
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Esityksen mukaan perheenjasenyys tyonantajaan tulisi edelleen jattamaan tyontekijan
soveltamisalan ulkopuolelle. Soveltamispoikkeuksen piiriin kuuluisivat myds tapaukset,
joissa tyontekijan ty6 on tydntekijan asemasta organisaatiosta riippumatta luonteeltaan
organisaatiolle merkityksellista ja erikoisosaamista vaativaa seka tayttaa lisaksi tydaika-
autonomian ja itsenaisen tydnkuvan vaateet. (TEM 2017, 86.) Uusi laki ei ottaisi kantaa
tydntekopaikkaan, jolloin etatyona tehtavasta tydsta katsottaisiin yhtalaisesti muut tyo-
suhdetta maarittavat kriteeri soveltamisalaan kuulumista pohdittaessa. Mydskaan niihin
aloihin, joiden tytajasta sdadetdén erikseen, ei tydaikalakia sovellettaisi edelleenkaan.
Opetushenkilostosta lainpiiriin kuuluisivat lastentarhan opettajat. Muulle opetushenkils-
tolle laki velvoittaisi takaamaan, ettei tyaika ylité direktiivin saatamaa keskimaaraista 48
tunnin viikkotybaikaa seka toisaalta myds direktiivin maaraamat vahimmaislepoajat.
(TEM 2017, 87-89.)

10.2 Paikallisen sopimisen edellytyksien parantaminen — normien purkua

Esityksessa uudeksi tydaikalaiksi ehdotetaan sailytettavaksi nykyinen tydehtojen maa-
raytymisjarjestelma, eli antaa tydéehtosopimuksille edelleen etusija suhteessa lain sdan-
ndksiin ja tydpaikkakohtaisiin sopimuksiin. Toisena vaihtoehtona olisi sdataa lakiin mah-
dollisuudesta ohittaa tytpaikkatasoisilla sopimuksilla normaali- ja yleissitovat tydehtoso-
pimussaannokset. Paikallista sopimista on esityksessa ehdotettu helpotettavaksi sdade-
tyn asian laatu huomioiden. (TEM 2017, 55.)

Ehdotuksessa tulevaksi tytaikalainsdddannoksi on huomioitu myds laajasti paikalliseen
sopimiseen osallistuvien sopijaosapuoliin talla hetkella liittyvat ongelmat. Lain kahdek-
sannessa luvussa tulisi olemaan saannokset lain pakottavuudesta. Vahimmaispakotta-
vana lain muutoin pakottavista saannoksista voitaisiin poiketa sdadetyt rajat huomioiden
valtakunnallisten tyo- ja virkaehtosopimuksilla. Laki sallisi yksittaisen yleissitovaa tydeh-
tosopimusta noudattavan tydnantajan soveltaa naita sdadoksia samaoin kuin jarjestayty-
neiden normaalisitovuuden omaavien tyonantajien. Heikomman osapuolen, tytntekijan,
suojelun tarpeen varmistamiseksi, vastaneuvottelijaksi esitetdan jatkossakin kaytetta-
vaksi valtakunnallista ammattiliittoa, jolloin sopimisen rajat maarittaisivat alakohtaiset
tydehtosopimuksien maaraykset. Tydehtosopimuksen kelpuuttaessa sopijaosapuoleksi
ainoastaan luottamusmiehen, uuden lain sadadds mahdollistaisi sopijaosapuoleksi jarjes-
taytymattomassa yrityksessa luottamusvaltuutetun tai muun tyontekijoiden edustajan.
Paikallinen sopiminen tulisi tapahtumaan tavalla, johon Suomen hallitus on sitoutunut
kilpailukykysopimuksessa. (TEM 2017, 52, 58.)
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10.3 TyOajaksi luettava tyo

Taméanhetkinen tyGaikalakimme eroaa direktiivin asettamista vaatimuksista tyoajan ja
varallaoloajan tulkinnan seka korvaavan lepoajan suhteen. Kun tulkintamme s&annalli-
seen tybaikaan luettavasta tydsta on erilainen, on direktiivin kuudennen artiklan vuosit-

taiseen enimmaistytaikaan liittyva tulkinta luonnollisesti myds erilainen. (TEM 2017, 52.)

Tyoaikadirektiivin toisen artiklan ensimmaisen alakohdan mukaan tydajaksi katsotaan
tehdyn tyon sisaltaman ajan lisdksi aika, jolloin tydntekija on tyénantajan kaytettavissa
ja suorittaa tehtavaansa kansallisen lainsaadannon ja tai kaytannén mukaisesti. Artiklan
toisessa kohdassa maaritellaan lepoaika puolestaan ajaksi, joka ei ole tydaikaa. Voi-
massa olevan tybaikalakimme 5 &:n 1 momentin mukaan varallaoloaikaa ei lueta tydai-
kaan. Ehdotuksen toisessa luvussa olevat saannokset tydajaksi luettavasta ajasta tulisi-
vat huomioimaan taman. Tyo- ja virkaehtosopimuksin ei voisi enaa tytpaikalla tehta-
vasta paivystyksesta sopia siten, ettei sita luettaisi mukaan enimmaistybaikaan. (TEM
2017, 56.)

Tyo- ja elinkeinoministerion uutta tydaikalakia pohtiva tydryhma on puntaroinut mahdol-
lisuutta uuden tydhodn sidonnaisen ajan kasitteen mukaan ottamisesta lakiin. Talla voi-
taisiin huomioida sellaiset tilanteet, joissa tyontekija on sidottuna tydhonsa, eika pysty
kayttamaa aikaansa haluamallaan tavalla, kuten matkustaminen tyonvuoksi ja varalla-
olo. TEM esityksen mukaan tyQajaksi luettavaa aikaa tulisi olemaan aika, jolloin tyonte-
kija tekee tyota paikasta riippumatta, tai on velvollinen olemaan tydntekopaikalla tytnan-
tajan kaytettavissa. Varallaolo tydnantajan maaraamassa paikassa laskettaisiin mukaan
tybaikaan. Nykyisen lainsaadannon asuntovarallaolo olisi edelleen mahdollista, siten
ettei sitd lasketa ty6ajaksi. Matka-aika ei lahtokohtaisesti olisi tydaikaa. Tydnantajan tu-
lisi uuden lain tullessa voimaan huolehtia tyontekijan riittavasta palautumisajasta, ennen
tydtehtavien alkamista. (TEM 2017, 54, 71.)

Tyoaikadirektiivin sallima Opt out -jarjestelmd mahdollistaa tydnantajan ja tyontekijan
sopia paikallisesti enimmaistyoajoista tydaikadirektiivissd mainituin reunaehdoin. Suo-
messa tdma jarjestelma ei ole vielad kaytdssa, ja ehdotuksen mukaan tama jarjestelma
enimmaistybdajat ohittavana voisi soveltua rajattuna aloihin, joissa palvelun tuotanto on
kansallisesti oltava turvattuna. Tama jarjestelmé suositellaan ehdotuksessa otettavaksi

mukaan ja toteutettavaksi tydehtosopimusjarjestelman kautta, jolloin kunkin alan erityis-
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piirteet tulisivat parhaiten huomioiduiksi. Véliaikaisesti saanndllisen tytaikaa pidennetta-
essa tulisi tama kompensoida myéhemmin lyhyemmalla tydajalla. Tama jarjestelma joh-

taisi myds ylitdiden kokonaismaaran lisdantymiseen. (TEM 2017, 55, 76.)

10.4 Saanndllinen tydaika

Saanndllinen tydaika on nykylainsdadannon mukaisesti enintaan 8 tuntia vuorokau-
dessa, 40 tuntia vilkossa enintdan 52 viikon tasoittumisjaksolla. Tybaikalain 12 §:ss&
saadetaan, jollei tydehtosopimuksesta muuta johdu, tydnantaja ja tyontekija voivat sopia
paikallisesti vuorokautisen saanndllisen tytajan pidentamisesta korkeintaan yhdella tun-
nilla. Saanndllisen tydajan tulee talldin tasoittua keskimaarin 40 tunniksi neljan viikon
aikana. (TyOaikalaki 128.) Saanndllisestad tydajasta sopimisen paikallisen sopimisen

mahdollisuuksista on kerrottu tdméan opinnaytetydn aiemmissa osioissa.

Ehdotus uudeksi tybaikalaiksi siséltaa saannoéllisen tybajan sopimisen helpottamiseen
tahtaavia saannosehdotuksia. Lain luvussa 3 saadettdisiin saanndllisesta tydajasta.
Saannoksessa on pyritty huomioimaan joustavampien tydaikojen tarpeet aiempaa lakia
paremmin. Saanndllisen tybajan jarjestelysta voitaisiin sopia yrityskohtaisella tydehtoso-
pimuksella lain 34 §:n perusteella, mutta huomioiden lain asettamat vuorokautinen, vii-
koittainen seké vuosittainen saannéllinen tydaika, jotka tulisivat olemaan samat kuin voi-

massa olevassa laissa. (TEM 2017,57.)

Tyoaika olisi mahdollista jarjestéaa keskimaaraiseksi tydajaksi siten, ettd keskimaaraisen
viikoittaisen tydajan tulee tasoittua 40 tuntiin etukateen maaritellyn tasoittumisjakson ai-
kana. Pisin mahdollinen tydajan tasoittumisjakso on 52 kalenterivilkkkoa. Vuorokauden
enimmaistytaika sailyisi kahdeksassa tunnissa, mutta viikoittaiseksi tydajaksi laki tulisi
mahdollistamaan 48 tuntia, silla sdadds mahdollistaisi tydpdaivien sijoittamisen kuudelle
paivélle viikossa. Tama kuitenkin vaatisi tydajan tasoittumissuunnitelman laatimisen
siitd, kuinka tybaika tasoittuu keskim&arin 40 tuntiin viikossa. Viikoittaisen vapaan saan-
nos takaisi tyontekijalle 35 tunnin tauottoman viikoittaisen vapaan, jolloin seitseméan pai-
vainen tyoviikko tulisi vain erikoistapauksissa mahdolliseksi. TAman sopimuksen teke-
minen esitetddn mahdolliseksi valtakunnallisien tydnantaja- ja tyontekijaliittojen valilla,
mika vastaa nykyistad kaytant6d. Jarjestaytymaton tydnantaja voisi solmia sopimuksen
valtakunnallisen tydéehtosopimuslain 1 §:n mukaisen tyontekijdiden yhdistyksen kanssa.

Tyontekijaliittojen alayhdistyksien kanssa sopimusta ei voisi tehda. Tama tahtaa siihen,
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ettd paikallinen sopiminen tapahtuu tyéehtosopimuksien valtuutuksella tulevaisuudessa
nykyista enemman. (TEM 2017, 98; 148.)

Tulevassa tydehtolaissa ehdotuksen mukaan olisi nykyisen kaltaiset maaraykset niista
seikoista, joista toisin sopiminen on tydéehtosopimuksin mahdollista. Muutoksena tdhén
tulisi, ettd tytajaksiluettavasta ajasta ja varallaolon kasitteestd, ei voisi enaa sopia tyon-
tekijan haitaksi. Vuorotyon kasitteestd ei mydskaan voisi tydehtosopimuksin poiketa.
(TEM 2017, 149.) Voimassa olevasta laista poiketen tulevasta laista poistuisi pakottava
s&ados ylitydon enimmaismaarasta. Tybehtosopimuksella voitaisiin sopia lisa- ja ylityon
maaraytymisesta, mutta huomioiden muualla laissa saéadetyt enimmaistydaikaa maarit-
tavat rajat. (TEM 2017, 150.)

Voimassa oleva ty6aikalaki ei tunne viisipdivaista tyoviikkoa, mutta tydehtosopimukset
paasaantoisesti edellyttavat tata. Tyoaikalaki sallii myos viikoittaisen sdanndllisen tyo-
ajan keskimaaraistamisen. Vuorokautisen saannollisen tydajan keskimaaraistamista se
ei salli. Tybehtosopimukset maarittavat tydsuhteiden saanndllista tydaikaa hyvin katta-
vasti. (Hietala & Kaivanto 2014, 68.)

10.4.1 Vuorotyd, jaksotyo, yotyo

Vuoro- ja ybtydn uusi tydaikalaki huomioisi sdanndllisen tytajan muotoina. Voimassa
olevassa laissa naistd on oma lukunsa. Tyfnantaja voisi jatkossakin jarjestaa tyén vuo-
roihin omalla paatdkselldaan ja pykala saataisi mita vuorotyolla tarkoitetaan. Vuoroty6 tu-
lee jatkossakin jarjestaa siten, ettd vuorot vaihtuvat sdanndéllisesti ja ennalta maaratyin
ajanjaksoin. (TEM 2017, 98.)

Jaksotydn tulisi, kuten nykyaankin, tasoittua kaytossa olevan jakson aikana laissa séa-
dettyyn tydtuntien enimmaismaaraan. Jaksotyon teettdminen olisi edelleen mahdollista
kahden ja kolmen viikon ajanjaksoissa. Uusi laki ei rajoittaisi vuorokautista, viikoittaista
enimmaistydaikaa, mutta vahimmaislepoajat tulisi jatkossakin ottaa huomioon. Jakso-
tydalojen maarittely muuttuisi uuteen lakiin. Tatd aiemmin tyhjentéavaa luetteloa tultaisiin
uudistamaan nykyisen tydelaman vaatimuksien mukaiseksi siten, etta esimerkiksi tyon-
teettamispaikka ei estéisi tydaikamuodon kayttdmistd. Nyt esimerkiksi ambulanssissa
tyd on jaanyt sdannoksen ulkopuolella, kun ty6té ei ole tehty sairaalassa. Jaksotyon te-

keminen tulee tulevassakin laissa mahdollistamaan yhteiskunnan elintarkeat palvelut,
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mutta lisédksi ennakoimaan tyéelaman tarpeita tulevaisuudessa. Ty6aikadirektiivin 17 ar-
tiklan 3 kohdan mukaiset mahdollisuudet poiketa direktiivin lepoajoista ja yotyota koske-
vista saanndksista tulevat otettavaksi huomioon jaksotydluettelossa. (TEM 2017, 99-
100.)

Voimassa olevaan lakiin ehdotetaan laajennusta, joka mahdollistaisi yotydn teettamisen
kaikessa vuorotydssa, riippumatta siitd, onko tyo jarjestetty kahteen, kolmeen tai use-
ampaan vuoroon. Tama kaytannossa mahdollistaisi siis 12 tunnin yévuoron, mutta kui-
tenkin huomioiden tydaikadirektiivin antamat ehdot, jonka mukaan yotyota tekevan tyon-
tekijan saanndllisen tybajan enimmaismaaré voi olla enintd&n kahdeksantuntia 24 tun-
nissa. Keskimaaraisen tydajan ollessa kaytossa tulisi tydajan tasoittua kahdeksaan tun-
tiin tasoittumisjakson aikana. Jaksotytssa tastd kahdeksan tunnin rajoitteesta voitaisiin
poiketa tyOaikadirektiivin 17 artiklan 3 kohdan mukaisissa toissé. (TEM 2017, 104-105.)

Uudessa laissa tydnluonne tulisi maarittAmaan yotyon hyvaksyttavyyden nykyisen tyon
tarkan yksiléinnin sijaan. (TEM 2017, 104.) Voimassa olevassa laissamme y6tydhon oi-
keuttavat tilanteet ovat lueteltu tyhjentavasti, joiden ulkopuolella ydtyon teettdminen on
kielletty. Tybehtosopimuksin tata luetteloa on ollut mahdollista laajentaa seka valtuuttaa
yrityksissa sopimaan paikallisesti yotyosta yrityksen toiminnan sita vaatiessa. (Hietala &
Kaivanto 2014, 160-161.)

Jatkossa jaksotyon ja yotydn teettamisesta olisi mahdollista sopia lain 34 §:n mukaan
valtakunnallisien tyonantaja- ja tydntekijayhdistyksen valilla. Myds aluehallintovirasto
voisi 39 8:n avulla myontaéa poikkeusluvan saannéllisen yotydn tekemiseen. (TEM 2017,
104-105.)

10.4.2 Tybaikapankki ja liukuvat tybajat

Tyoaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoista jarjestelya, jonka avulla lisa- ja ylit6ita, tunti-
kohtaisia lisia ja varallaolokorvauksia voidaan saastaa vapaa-aikana kaytettavaksi. Jar-
jestelyn tarkoituksena on helpottaa tyontekijan tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamista
seka parantaa yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya. Tybaikapankista sopiminen tapah-
tuu yleensa paikallisesti tydpaikkatasolla ty6ehtosopimuksen sdadoksien mukaisesti.
Voimassa olevan tyQaikalain 23 §:n mukaan lisa- tai ylitydsta maksettava palkka voidaan
sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan, joka tulee antaa

kuuden kuukauden kuluessa lisé- ja ylityon tekemisestd, jollei toisin sovita. 23 8 3 mom.
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antaa mahdollisuuden poiketa vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, jossa sdadetaan vuosi-
loman saastamisen ohella sddstbvapaan antamisesta tyontekijalle. (Hietala ym. 2017,
181; tybaikalaki 1996, 23 §; vuosilomalaki 2005, 27 §.)

Tyoaikalain ja vuosilomalain perusteella voidaan sopia saasttvapaajarjestelmaan kerry-
tettavaksi tyontekija lahtodisesti korkeintaan kuusi arkipaivaa vuosilomaa. Ehtona télle on,
ettei siita saa aiheutua tuotanto- tai palvelutoiminnalle haittaa. Tyonantajalla on mahdol-
lisuus asettaa ehtoja sdéstdvapaan pitdmiselle, kunhan saastdvapaa annetaan tyonte-
kijalle hdanen haluamanaan kalenteri vuotena. Asiasta sopiminen tapahtuu vapaasti,
mutta jos yksimieliseen tulokseen ei paéasta, on tydntekijan ilmoitettava tydnantajalle
saédstbvapaan pitamisesta nelja kuukautta ennen vapaan alkamista. (Hietala ym. 2017,
185.)

Tyobaika- ja tasoittumisjarjestelmat ovat tydaikapankista erillinen kasite. Nailla tarkoite-
taan tyOajanjarjestelmid, jotka mahdollistavat liukuvan tyon jarjestamisen. (Hietala ym.
2017, 181.) Liukuvalla tybajalla tarkoitetaan vuorokautinen ja viikoittainen tydaika vaih-
televat sovituissa rajoissa. Liukuvalla tydajalla pyritaan niin ikdan helpottamaan tyonte-
kijan ty6- ja vapaa-ajan yhteensovittamista seka toisaalla ohjaamaan tydntekoa niihin

ajankohtiin, jolloin ty6ta on enemman tarjolla. (Hietala ym. 2017, 187.)

Liukuvasta tyOajasta saadetaan tybaikalain 13 § :ssa. Sovittaessa liukuvasta tydajasta,
on sovittava kiinteasta tydajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen si-
joittamisesta seka saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta. Lain
toinen momentti maarittad enimmaisliukumaksi kolme tuntia, viikoittaiseksi sdaannol-
liseksi tybajaksi keskimaarin korkeintaan 40 tuntia ja enimmais tybajan ylitysten ja alitus-
ten maaraksi 40 tuntia. (Tyodaikalaki 1996, 13 8 1 mom.) Liukuvasta ty0ajasta sopiminen
on mahdollista kaikilla aloilla perustuen tydaikalakiin rippumatta yrityksen jarjestaytynei-
syydestd, koska liukuva tydaika perustuu tydaikalakiin (Hietala ym. 2017, 187).

Tyoaikalakiin ehdotetaan sisallytettavaksi uutta pykalaa, jossa sdadettaisiin lakiin perus-
tauvasta tydaikapankista. Ty6daikapankin avulla olisi mahdollista sdastaa ja yhdistaa toi-
siinsa tyOaikaa, ansaittuja vapaita ja muuttaa vapaa-ajaksi rahamaaréisia etuuksia.
Tama uusi pykala toisi tydaikapankin mahdollisuudeksi kaikkiin tydaikalain sovelta-
misalassa oleviin tydsuhteisiin. Myos niihin joita koskevissa tydehtosopimuksissa tasta
ei ole talla hetkellda sdannosta. Tydaikapankin huomautetaan esityksessa olevan kuiten-

kin tybajan tasoittumisjarjestelmasta erillinen, eika lain saadokset tydaikapankista tulisi
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syrjayttamaan alakohtaisesti aiemmin sovittuja maarayksia. Pykala tydaikapankista tu-
liisi olemaan semidispositiivinen, jolloin tydehtosopimuksin asiasta olisi mahdollisuus so-
pia toisin. (TEM 2017, 57, 114.)

Tyoaikapankkiin sdastettava aika olisi aikaa, jota tyontekijalle kertyy sdannoéllisen tyo-
ajan paalle. Myos liukuvan tytajan saldoja ja rahaetuuksia lisa- ja ylitdista, sunnuntaityon
korotusosasta, korvausosasta viikoittaisen vapaan jaamisesta pois, ty0ajan lyhennyk-
sesta maksettavasta korvauksesta tai lomarahasta olisi mahdollista siirtdé tyoaikapank-
kiin. Tybajan sdastamiseen vaadittaisiin tyontekijdn suostumus jokaiselta kerralta, eika
erdantyneita saatavia voisi enda siirtéda tydaikapankkiin. (TEM 2017, 115.)

Tyoaikapankista sopimisesta sdadettaisiin laissa, jolloin muun muassa lain minimisaa-
dokset ja palkkaturvalain minimisaédokset tulisi huomioida tyonantajan ja henkildston
sopiessa noudatettavista saannoista. (TEM 2017, 116.)

10.5 Luottotydaika ja joustotyd

Ty6 on yha useammin tiedon késittelya ja etsimista sisdltavaa, jonka suorittaminen ei
valttamatta ole paikkaan tai aikaan sidottua. Tallbin tydnantajan tydnjohto- ja valvonta
velvollisuus kohdistuu tybajan sijaan tyon tulokseen. Tallaisen tydn osapuolien véaliseen
luottamukseen perustuvan luottamustydajan oletetaan lisdantyvan tulevaisuudessa
edelleen. (TEM 2017, 51.) Tybaikadirektiivin viidennessa luvussa 17 artiklassa annetaan
mahdollisuus poikkeamiseen tybajan ja vertailujaksoja jarjestamistd koskevista artik-
loista 3-6, 8 seka 16 toiminnan erityispiirteiden vuoksi, tilanteessa kun tydaikaa ei mitata
jaltai maaritelld ennalta. Erityisesti poikkeaminen on mahdollista johtavassa asemassa
olevien henkiliden kanssa seké niiden henkildiden kanssa joilla on itsendinen paatok-
sentekovalta. (Tyoaikadirektiivi 2003, 5 luku 17 artikla.)

Etatyo tulisi jatkossa olemaan lain soveltamisen alaista tybaikaa. (TEM 2017, 71.) Voi-
massa oleva lakimme ei tunne etatyo kasitetta. Esimerkiksi ty, jota tyontekija tekee yk-
sinomaan kotona tai muualla itse valitsemassaan paikassa ja ilman tydnantajan maaraa-
maa tyonsuorittamisen ajankohtaa, on jadnyt soveltamisalan ulkopuolelle. (Hietala &
Kaivanto 2014, 27.)

Etatyon tekeminen perustuu taysin tydnantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen, jo-

hon tydntekijaa ei voida maarata. Toisaalta tyontekijalla ei mydsk&an ole mahdollisuutta
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vaatia saada tehda tyotansa etatyonad. Etatyosopimuksen ehdoista on jarkevaa sopia
kirjallisesti. Tilanteessa, jossa tyontekija ei kuulu tydlainsdadannon piiriin, jaa hanella
talla hetkella myds esimerkiksi mahdollisten ylitdiden seuraaminen ja sitd myéten ylity6-
korvauksien maksaminen pois ja palkanmaksu perustuu tydn tuloksiin. (Hietela & Kai-
vanto 2014, 28-29.)

Lain uudistuksessa on talla kohden lisdksi kevennysehdotus tyénantajan hallinnollisen
taakan keventdmiseksi tydaika-asiakirjojen laatimisessa. JoustotyOajasta sovittaessa
tyontekijan kanssa, muuttuisivat tydonantajan tydaikakirjanpitoa koskevat velvoitteet si-
ten, etta tyonantajan velvoitteeksi riittaisi vieda tyontekijan ilmoittamat tehdyt tyétunnit
tyGaikakirjanpitoon. (TEM 2017, 58, 69-70.)

11 Paatanto

Opinnaytetydn tavoitteena oli laajentaa lukijansa tietdmysta tyéehtojen muuttamisen
mahdollisuuksista tydyhteisdssa yksil ja ryhma tasolla. Ty6lainsaadannén normisto ja
sopimusjarjestelma erilaisine sopijaosapuolineen osoittautui odotetun lailla hyvin moni-
syiseksi kentéksi tuntea. Taman alueen ymmartamiseksi oli lahdettava liikkeelle aivan
perusteista, sddnndksien normihierarkiasta ja sdannoksien tulkitsemissdannoksista. So-
pimisen osapuolien vaikutus sopimustoiminnassa syntyvan sopimuksen oikeusvaikutuk-
seen on myos seikka, joka tulee osata huomioida, jotta paastaisiin haluttuun tarkoituksen

mukaiseen lopputulokseen sopimisen tuloksena.

Opinnaytety® antaa vastaukset tyon alussa annettuihin tavoitteisiin. Taméan tyoén avulla
on mahdollista muodostaa selked kuva siité, kuinka kilpailukykysopimuksen kaltainen
saanndllisen tybajan pidennys tulisi tehda yrityksessa siten, etta se tulisi toteutetuksi
mahdollisimman tasapuolisesti koko tytyhteistssa. Koska tasta tydsta on sopimustekni-
set asiat rajattu ulkopuolelle, tulee niihin luonnollisesti perehtya liséksi tydehtosopimus-
alakohtaisesti. Uuden tyQaikalain astuessa voimaan, on sinne tulevat muutokset myos
huomioitava. Tamé& opinnaytetyd antaa kuitenkin hyvan kasityksen niista seikoista, jotka

ovat todennakdisimmin huomioon otettavia ja tarkistettavia.

Opinnaytety® prosessina oli mielenkiintoinen ja hyvin opettavainen. Se antaa tekijélleen
keinoja etsia ratkaisuja erilaisiin lainopillisiin ongelmiin sek& t&dhén ratkaisuun johtavia

perusteita oikeuskirjallisuudesta. Opinnaytetydn merkityksellisin anti on antaa perusteet
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olemassa olevalle oikeusongelmalle ja sen ratkaisulle siten, etta syyt ja seuraukset ovat

muidenkin kuin oikeusoppineiden havaittavissa.

11.1 Johtopaatoksia

Tydehtosopimus tuo kollektiivista suojaa tyontekijan tydsuhteen ehtoihin. Valtakunnalli-
sen tyontekijgjarjeston neuvotteluvoiman katsotaan olevan tyontekijan, heikomman so-
pijaosapuolen, neuvotteluvoimaa parempi sopimusneuvotteluissa. Tydsopimuksella so-
pijaosapuolien on mahdollista halutessaan sopia tydsuhteelle tydéehtosopimuksessa so-
vittuja seké tyotlaeista johtuvia vahimmaisehtoja paremmat ehdot. Tydsopimus toimii
ik&&n kuin sopimuksena, jolla on mahdollista "lukita” ehdot sopimushetken tasolle, koska
tydsopimuksessa nimenomaisesti sovittuja ehtoja ei voi muuttaa ilman molempien osa-
puolien suostumusta. Talldin myés tydehtosopimusmuutoksin on mahdotonta kajota hei-
kentavasti nimenomaisesti sovittuun tyéehtoon. Tydsopimus voidaan siis todeta tarke-

aksi tydehtojen maarittajaksi.

Se, kuinka yksildidysti tydsuhteen ehdoista sovitaan tydsopimuksessa, vaikuttaa suu-
resti tydnantajan tyénjohtovaltaan. Edullisemmuussééantt ja aikaprioriteettisdéantd suo-
jaavat talldin vallitsevaa sopimussuhdetta, kun tydsopimuksen nimenomaisesti mainittu
ehto on tybehtosopimuksen ehtoa parempi. Mahdolliset parannukset tydehtosopimuk-
sissa verrattuna tydsopimuksessa nimenomaisesti sovitusta ovat johdettavissa normi-
hierarkian kautta myds tyontekijan eduksi, silla ylempéna hierarkiassa olevaa normia
huonommin ei sitd alemmalla normilla voi kuitenkaan sopia. Talldin tyésopimuksen huo-
nompi ehto syrjaytyy normihierarkian mukaisen ylemman saannon tai ohjeistuksen voi-
masta. Huomattava keskeinen periaate tydnantajan ja tyéntekijan valisesséd sopimus-

suhteessa on myods yksipuolisen tydsuhteen ehtojen muuttamiskielto.

Tyosuhteen ehtojen paivittaminen on jarkevaa aika ajoin pitkissa tyosuhteissa. Vakiintu-
neet kaksipuoliset hiljaiseen sopimukseen perustuvat kdytannét muodostuvat tyésuh-
teen ehdoiksi ja saavat tydsopimustasoisen sijan normihierarkiassa, eika niita siten voida
muuttaa enaa yksipuolisesti. Sovellettava tydehtosopimus saattaa myo6s vaihtua kesken
tydsuhteen silloin, kun tydnkuva muuttuu matkan varrella. Hiljaisella hyvaksynnalldan
tyonteon ehtoja saatetaan tulla muuttaneeksi tyosopimuksen veroisen kaytdnnén kei-
noin. Hyvaksymalla kaytannon ilman riitauttamista, saattaa tyontekijd tulla hyvaksy-

neeksi myos tydehtosopimukseen kirjattua heikomman tydsuhteen ehdon.
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Jotta sekavilta tulkinnoilta voitaisiin valttya jatkossa, voisi olla pohdinnan arvoinen paikka
lisata lakiin saados, joka velvoittaisi tydsopimuksen pitamisesta ajan tasalla kirjallisesti.
Tama voisi tapahtua esimerkiksi kirjallisen tydsuhteen ehtojen selvittdmisen velvoitteen
tavoin. Talloin tydsuhteen aikana syntyvat konkludenttiset eli hiljaiset sopimukset tulisi-
vat ainakin jossain maarin kirjatuiksi nakyviksi. Paikallisen sopimisen lisaantyessa tyo-
paikoilla, tulee erittéain relevantiksi miettia naita tydehtojen maaraytymisen perusteita en-

tista laajemmin.

Sopijaosapuolien vaikutus paikallisessa sopimustoiminnassa on merkityksellistd sita
kautta, etta ilman luottamusmiesta tehdyt sopimukset saavat tydsopimustasoisen sopi-
muksen oikeusvaikutuksen, jolloin sopimuksen muuttaminen muuttuu tyénantajan nako-
kulmasta hankalammaksi. Ehdon muuttaminen ei onnistu esimerkiksi tyéehtosopimuk-
sen kautta. Vaikka valtuutus paikalliseen sopimiseen tulee tydehtosopimuksien kautta,

saattaa sopimisen lopputulos olla tydésopimustasoinen sopimus.

Saanndllisen tybajan muuttamisen keinot tydehtosopimuksen kautta vaihtelevat tassa
opinnaytteessa esiin tulleiden faktojen mukaan sen perusteella, mika yksittdisen tydsuh-
teen tydaikaa maarittdva normi on. Maarittadko tydaikaa viittaus tai mainita tydehtosopi-
muksesta vai, onko saannéllinen tydaika mainittu nimenomaisesti yksittdisessa tyésopi-
muksessa. Silloin kun ehto on tydehtosopimuksessa, huomioon otettavaksi tulee seikka,
sovelletaanko ty6ehtosopimusta normaalisitovuuden vai yleissitovuuden perusteella.
Nama kaikki vaikuttavat siihen keinoon, jolla tytajanpidennys on tehtavissa mahdollisim-

man tasapuolisesti ja mahdollisimman kattavasti tydyhteistssa.

Tybajanperusteen maaraavan normin merkitys on tullut jo edella esiin, jolloin tydehtoso-
pimuksin sovitut heikennykset eivéat astu voimaan tydsuhteessa, jossa tytsopimuksessa
on yksildity néita ehtoja paremmat ehdot. Edullisemmuussaannon ja tydntekijan suojelun
periaatteen mukaisesti noudatetaan sitd ehtoa, joka on tydntekijélle edullisempi. Myds
aikaprioriteettisdaantd suojaa ja aiemmin tehty sopimus on ensisijainen. Silloin kun pa-
remmat ehdot ovat tydsopimuksessa kirjoitettuna tekstina, on naitd mahdotonta muuttaa
ilman yhteistoimintaneuvotteluiden kaynnistamistda. Huomioitavana seikkana on myos
yksipuolisen tyosuhteen ehtojen muuttamiskielto. Sopimuksen muuttamiseksi tarvitaan

aina molempien osapuolien suostumus.



44

Silloin kun tyéehtosopimusta noudatetaan yleissitovuuden pohjalta, ovat tehdyt paikalli-
set sopimukset paasaantoisesti oikeusvaikutuksiltaan tydsopimustasoisia. Tasta huoli-
matta ne voivat olla kollektiivisia sopimuksia, jolloin niihin paastadd myos vaikuttamaan

kollektiivisesti jatkossa.

Jos tydsuhteen ehdoissa on yksiloitynd saannéllinen tybaika numeroin, voidaan tydajan
pidennys toteuttaa muulla keinoin. Tall6in voidaan vaikuttaa esimerkiksi tybehtosopi-
mustasoisen sopimuksen avulla esimerkiksi tytajaksi luettaviin seikkoihin. Esimerkiksi
voidaan vaikuttaa palkallisien vapaapaivien maéaraytymiseen. Talléin on luonnollisesti

tarkistettava yksilotasolla, etta kyseista ehtoa ei ole yksiloity ty6suhteen ehdoksi.

Silloin kun tyontekijan sdannéllinen tydaika on jo lahtokohtaisesti suurin lain sallima, kah-
deksan tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa, on tata myds mahdotonta kaytan-
ndssa lisatd muutoin kuin hetkittain. Lain sallimat ty6ajan joustot ja mahdollisuudet s&én-
ndllisen tybajan muuttamiseksi paatyvat yksioikoisesti samaiseen lopputulemaan, etta
keskimaaraisen tydajan on tasoituttava takaisin lain sallimaan enimmaismaaraan vii-
meistaan 52 viikon ajanjakson aikana. Tama enimmaismaara johtuu Eu:n tybaikadirek-
tiivistd. Taman ylittavalta ajalta on tydaikalain mukaisesti maksettava ylitydbkorvaus. Tyo-
aikadirektiivi (EPNDIR 2003/88/EY) 6 artikla saataa viikoittaiseksi enimmaistyoajaksi
seitseman paivan jaksossa, ylityd mukaan lukien, enintddn neljakymmentdkahdeksan

tuntia.

Laki ei puutu tyontekijan mahdollisuuteen tydskennelld usealle tydnantajalle, vaan rajoit-
teet ovat tydnantajakohtaiset. Talléin kaikki rajat yksilon suojelemiseksi ovat kuitenkin
ylitettavissa tydntekijan omasta paatoksesta. Uuteen lakiin on ehdotettu otettavaksi mu-
kaan sé&ados, jonka mukaan tydntekijdn suostumusta lisatyohon tulisi jatkossa kysya
aina tai suostumus voitaisiin ottaa kerrallaan korkeintaan lyhyehkdksi ajaksi. Tama takaa
nollatydsopimuksin tyodta tekeville paremman mahdollisuuden suunnitella itse arkeaan,
ja ottaa tyévuoroja vastaan eri tydnantajilta ilman sitoumusta lisatyéhon aina, kun tyon-
antaja sita hanelle tarjoaa. Taman katsotaan velvoittavan mygds tyonantajan pohtimaan
tydvuorolistoittain tyontekijan tarvittavuutta hyvissa ajoin. Tama toiminee ainakin tilan-
teessa, jossa naista tarvittaessa toihin kutsuttavista nollasopimuksin tyota tekevista hen-

kilista on pulaa.
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Myds uusien tydaikamuotojen, kuten alustatyé ja silpputyd, suojelullinen puoli, kun kai-
killa tydnantajilla on omat erilliset velvoitteensa, on tdman opinnaytetydn esittdmien fak-
tojen perusteella puutteellinen jatkossakin. Tallaisen tydmuodon voidaan ajatella tapah-
tuvan nollatyésopimuksin useille tydnantajille tapahtuvissa tydsuhteessa, tai vaihtoehtoi-
sesti yrittajana toiminimen kautta. Voimassa oleva laki saataa tyonvalityksessa kaytetta-
vasta tydehtosopimuksesta, mutta ei huomioi sita seikkaa, etta tydta tehdaén usein usei-
den tyonvalittjien kautta samanaikaisesti. Nollasopimukset ovat oman pohdintansa alla
my06s parhaillaan, jolloin téssa olisi saatavissa oivallinen jatkotutkimuksen aihe. Nollaso-
pimusten problematiikan lisdksi, myds uudet mahdollisesti tulevaan lakiin tulevat ty6ai-
kamuodot ovat mielenkiintoisia kaikkine aspekteineen. Vieko joustoty0 vaikuttaa tydnan-
tajan ja tyontekijan velvoitteisiin.

Jatkotutkimusaiheiksi méaariteltiin opinnaytetyén alussa myds kaikki ne osa-alueet, jotka
tasta tyosta ovat rajautuneet pois. Naista esiin nostaisin tasséa vaiheessa vield tasapuo-
lisen ja yhdenvertaisen kohtelun velvollisuuden, seka yhteistoimintasopimuksiin liittyvat
kysymykset.
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Kilpailukykysopimuksen ty6ajan lisddmisen vaikutuksia

Tilastokeskuksen kvartaaleittain ilmestyvassa tieto & trendit julkaisussa on Henri Lukka-
risen artikkeli kilpailukykysopimuksen tybajan lisaamisen toteumista. Tama artikkeli pe-
rustuu tilastokeskuksen tydvoimatutkimukseen vuoden 2017 toisella neljanneksella, ja
siihen vastasi 12400 palkansaajaa.

Kilpailukykysopimuksen teoreettinen kattavuus on ollut 90 prosenttia, mutta tilastokes-
kuksen tutkimus osoittaa 42 prosentin kaikista palkansaajista vastanneen kyselyyn, ettei
sopimus ole vaikuttanut millaan tavalla heidan tydaikoihinsa. Vain 5 prosenttia vastaa-
jista kertoi sopimuksen tapahtuneen lisdamalla tydaikaan kokonaisia ty6paivia. Osa-ai-
kaisilla palkansaajista 15 prosenttia ei tiennyt kuinka Kilpailukykysopimus vaikutti heidan
tybaikaansa. Liitteen 1 kuviosta 3 voi havainnoida eron tydajan lisayksen tavoista kaikilla

palkansaajilla. (Lukkarinen 2017.)
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Kuvio 3. Ty0Oajan lisdys kaikilla palkansaajilla, 2. vuosineljannes 2017 (Tilastokeskus, tydvoima-
tutkimus 2017, julkaisussa Lukkarinen 2017)
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Tyb6ajanlisdys tapahtui tydvoimatutkimuksen mukaan eri toimialoilla vaihtelevasti. Julki-
sessa hallinnossa ja maanpuolustuksessa, koulutuksessa seka terveys- ja sosiaalipal-
veluissa, rahoitus- ja vakuutustoiminnassa tydajan ilmoitettiin lisdantyneen noin 70 pro-
sentilla palkansaajista. Muilla kilpailukykysopimuksessa mukana olleilla aloilla ty6aika
lisdantyi 60 prosentilla. Liitteen 1 kuvio 4 nayttaa tarkemmin toimialakohtaiset erot siita,
kuinka tybajan lisdys toimialoittain tapahtui kokoaikaisilla palkansaajilla. (Lukkarinen
2017.)
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Kuvio 4. Ty6ajan lisays kokoaikaiset palkansaajat, toimialoittain (tol 2008), 2. vuosineljannes
2017 (Tilastokeskus, tyévoimatutkimus 2017, julkaisussa Lukkarinen 2017).

Rakentaminen ja kuljetus- ja varastointi ovat aloja jotka jaivat kilpailukykysopimuksen
ulkopuolelle. Kaikkien toimialojen tietoja ei voida julkaista liian pienien vastausmaarien

vuoksi.
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Toimialojen lisaksi selkea ero 16ytyi tydolotutkimuksessa yksityisen ja julkisen sektorin
valilla. Julkinen sektori paasi asetettuun Kilpailukykysopimuksen tavoitteeseen, jossa
tybajan lisdys tavoitti 80 prosenttia palkansaajista. Yksityisella sektorilla jaatiin noin 40

prosenttiin palkansaajista.
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Kuvio 5. Ty6ajan lisys tydnantajasektorit, kokoaikaiset palkansaajat (rakentaminen seka kulje-
tus ja varastointi ei mukana), 2. vuosi-neljannes 2017 (Tilastokeskus, tyévoimatutki-
mus, julkaisussa Lukkarinen 2017).



