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Taiteellisen intervention avulla tutkin, miten teatterildhtdiset menetelmat tukevat sairaanhoitaja-
opiskelijoiden vuorovaikutustaitojen oppimista. Sairaanhoitajat ovat vuorovaikutuksen asiantun-
tijoita, joiden tehtdvana on tukea asiakkaitaan ja auttaa naita tunnistamaan voimavaransa. Am-
mattikorkeakouluissa kontaktiopetus on vahentynyt opiskelun painottuessa yha enemman itse-
naiseen tython. Hoitoalan kehittamisprojektit taas kohdistuvat hoidon ja opetuksen teknologi-
aan, vaikka vuorovaikutustaitojen ja asiakkaan kohtaamisen opetus koetaan télla hetkella haas-
tavaksi. Soveltavan taiteen kehittdmistyoni lahtokohtana oli Turun ammattikorkeakoulun kehit-
tdma innovaatiopedagogiikka, jonka yhtena tavoitteena on kehittda ja uudistaa tydelaman toi-
mintamalleja.

Toteutin [&hiopetusjakson Turun AMK:n 1. lukukauden sairaanhoitajaopiskelijoille kevatlukukau-
della 2017. Tavoitteenani oli ettd suurin osa opiskelijoista kokisi teatterilahtdiset menetelmat it-
selleen hyddyllisina ja tarpeellisena osana hoitoalan koulutusta. Toisena tavoitteena oli antaa
sysays hoitotyon koulutuksen uudistamiseen taidelahtoisia menetelmid hyddyntamalla. Teatte-
rilahtdisten harjoitusten avulla opeteltiin lasnaoloa, kuuntelemista ja vuorovaikutustaitoja. Ryh-
méahaastattelujen avulla tutkin opiskelijoiden kokemuksia ja arvioita omasta oppimisestaan. Ky-
syin myds, olisiko teatterilahtdisia menetelmia tarpeellista saada osaksi sairaanhoitajien ammat-
tiopintoja.

Suurin osa 20 sairaanhoitajaopiskelijasta totesi teatterilahtoisten opintojen olleen itselleen hy6-
dyllisia ja antaneen tydkaluja ryhman rakentamiseen ja vuorovaikutustaitojen kehittamiseen.
Harjoitukset olivat tukeneet rynmaytymista ja lisdnneet opiskelijoiden itseluottamusta ja roh-
keutta heittaytya tilanteisiin. Opiskelijoiden mukaan opintoja voisi jarjestdd useammassa jak-
sossa pidemmalla aikavalilla.

Teatterilahtdisten menetelmien kayttda hoitotyon opetuksessa voitaisiin lisata tarjpamalla
opettajille ja opiskelijoille mahdollisuuksia kokeilla niitd. Menetelmien avulla voidaan kehittaa
erityisesti opiskelijoiden ryhmaytymis- ja tiimitydskentelytaitoja. Teatterilahtdisten menetelmien
avulla voidaan etsia ratkaisuja myds haastaviin hoitotilanteisiin tai aggressiivisen potilaan
kohtaamiseen. Kun menetelmat integroidaan osaksi case-oppimista, simulaatioita ja erilaisia
projekteja, syntyy koko opinnot lapaiseva prosessi.
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vuorovaikutus
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THEATRE-BASED METHODS AS A PART OF
NURSE EDUCATION

The purpose of my artistic intervention was to study how theater-based methods support nurs-
ing students’ learning of interaction skills. Nurses are the experts of social interaction. Their task
is to support customers and help them to recognize their sources of power. In the Universities of
Applied Sciences the contact teaching has decreased significantly meanwhile the studies have
been more focused on independent working. On the other hand the developing projects of
nurse education have focused on the technology of nursing and teaching, while teaching the in-
teraction skills and the way in which one should encounter customers is currently challenging.
The starting point of my development work of applied arts was the innovation pedagogy made
by the Turku University of Applied Sciences. One of the pedagogy’s goal is to develop and re-
new the operating models of working life.

I completed the teaching period to 1st semester students in Turku University of applied sciences
at spring semester 2017. My objective was that the studies would be usefull and needed by
most of the students. The other objective was giving impulse to renew the care education by art
based methods. Presence, listening and interpersonal skills were practised through theatre-
based exercises. Students are able to make use of these later in their job-learning and in their
occupation. | researched experiences of students through group interviews. | also asked
whether theatre-based methods should be included into nurses’ professional studies.

The most of 20 nursing students found that theatre-based studies were usefull to themselves
and provided tools for team building and the development of interaction skills. The exercises
had supported grouping and increased students™ self-confidence and courage to fall into situa-
tions. According to the students, studies could be organized over a longer period in time.

The use of theatre-based methods in nursing education could be enhanced by offering teachers
and students opportunities to try them. Methods can be used to develop student grouping and
teamwork skills in particular. Theatre-based methods can also be used to find solutions to chal-
lenging treatment situations or aggressive patient encounters. When the methods are integrated
into case-learning, simulations and various projects a permanent process is created.

KEYWORDS:

nursing, innovation-pedagogy, art-oriented, theatre-based methods, applied arts, interaction
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1 JOHDANTO

Kehittamisty6ni tavoitteena oli tutkia, miten teatterilahtdiset menetelmat voisivat tukea
sairaanhoitajaopiskelijoiden vuorovaikutustaitojen oppimista. Alun perin toive opiskeli-
joiden vuorovaikutus- ja tiimity6taitojen kehittdmisesta tuli Turun AMK:n Salon toimipis-
teen hoitotyon koulutusohjelman opettajilta. Tallaista taiteilijan omien tydomenetel-
miensa avulla organisaatiossa toteuttamaa prosessia kutsutaan taiteelliseksi interven-
tioksi. Sen avulla voidaan muun muassa kehittdd organisaation toimintatapoja, tukea

muutosta ja lisata tydyhteison luovuutta. (Lehikoinen 2012.)

Sairaanhoitaja on hoitotydn asiantuntija, jonka tehtdvana on tukea asiakastaan ja aut-
taa tata tunnistamaan voimavaransa. Hoitaja toimii yhteistyssa eri ammattiryhmien
kanssa. (Turun AMK 2017.) Sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevien ammatillinen kou-
lutus ei valttamatta anna riittévia valmiuksia vuorovaikutustaitoihin tai sanattomaan
viestintaan hoitotydssa (Makisalo-Ropponen 2014, 237). Ammattikorkeakouluissa kon-
taktiopetus on vahentynyt opiskelun painottuessa yha enemman kirjallisesti ohjattuun
itsenaiseen tydhon, vaikka hoitajien pitaisi olla vuorovaikutuksen asiantuntijoita. La-
hiopetuksen vahentyessa myds ihmismielen ja kulttuurin ymmarrykseen liittyva taiteen

ja luovan toiminnan osuus opinnoista on havinnyt (Hakamies 2007, 19).

Toteutin Salon ylakouluissa vuosina 2013-2014 hoitoalan opiskelijoiden kanssa kaksi
projektia, joissa kaytettiin teatterilahtoisia menetelmid (Turun AMK 2014, 3—-4). Toiseen
projektiin osallistui terveydenhoitaja- ja toiseen sairaanhoitajaopiskelijoita. Opiskelijoi-
den kokemukset menetelmien kaytosta olivat paaosin myonteisid. Terveydenhoitaja-
opiskelijat suhtautuivat opintoihin sairaanhoitajaopiskelijoita myonteisemmin. Opiskeli-
jat kokivat saaneensa uusia tydkaluja muun muassa vuorovaikutustaitojensa kehittami-
seen ja ylakoulujen oppilaiden kohtaamiseen. Terveysalan opettajat ihailivat opiskeli-
joidensa taitoja toimia ryhmien vetdjina ja toivoivat, etta teatterildhtdiset menetelmat

voisivat olla osa hoitoalan opintokaytantoja.

Kehittamistyoni lahtokohtana on Turun ammattikorkeakoulun kehittdma innovaatiope-
dagogiikka. Se perustuu tiedon ja osaamisen jakamiselle ja erilaisten nakokulmien yh-
distdmiselle. Innovaatiopedagogisella oppimisotteella pyritddn parantamaan osaamista,
joka johtaa ty6elamassa kaytettavaan kestavaan ideaan tai toimintaan. Innovaatiope-
dagogiikka on tyoelamalahtoista. Silla pyritdan parantamaan opiskelijoiden ty6llistymis-

mabhdollisuuksia ja varmistamaan, ettéd koulutus vastaa ty6éeldaman vaatimuksia. Koulu-
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tuksen yhtena tavoitteena on myos kyseenalaistaa tydelaman toimintamalleja ja kehit-
ta& seka uudistaa niita. (Turun AMK 2017.) Olen ammentanut kehittamistyohoni vaikut-
teita sosiaali- ja terveysalan kouluttajan Merja Mékisalo-Ropposen ja vallankayttoa

vuorovaikutuksessa tutkineen Simo Routarinteen ajatuksista ja metodeista.

Kevatlukukaudella 2017 toteutin lahiopetusjakson 1. lukukauden sairaanhoitajaopiskeli-
joille Salossa. Teatterilahtdiset menetelmat toimivat apuna opiskelijoiden ryhmaytymis-
prosessissa. Harjoitusten avulla opeteltiin lasndoloa, kuuntelua ja vuorovaikutustaitoja,
joita opiskelijat voivat hyédyntaa myohemmin harjoitteluissaan ja tulevassa ammatis-
saan. Tavoitteenani oli tutkia, miten opiskelijat suhtautuvat opintoihin ilman projektin to-
teuttamisen paineita ja kokevatko he opinnot tarpeellisena osana hoitoalan koulutusta.
Ryhmahaastattelun avulla tutkin opiskelijoiden kokemuksia ja arvioita omasta oppimi-
sestaan. Kysyin myds, olisiko teatterilahtdisid menetelmia tarpeellista saada osaksi hei-
dan ammattiopintojaan. Tavoitteenani oli, etta suurin osa opiskelijoista kokisi teatteri-
l[Ahtoiset menetelmat itselleen hyddyllisiné ja tarpeellisena osana hoitoalan koulutusta.
Toisena tavoitteena oli antaa sysays hoitotydn koulutuksen uudistamiseen taidelahtdi-

sid menetelmia hyddyntamalla.

Hanke kytkeytyy myo6s syys-lokakuussa 2016 kaytyyn vilkkaaseen keskusteluun potilai-
den kohtelusta, kun helsinkildinen laakéari kertoi HS:n mielipidesivulla kaynnistaan Mal-
min sairaalan paivystyksessa (Korpisaari 2016). Kirjoitus kaynnisti mielipiteiden vyoryn,
jossa seka kehuttiin ettd parjattiin potilaiden ja hoitohenkildkunnan toimintaa ja kay-
tosta. Hankkeen taustalla on ajatus ja toive siita, etta tulevaisuuden hoitohenkildstolla
olisi entista paremmat edellytykset toimia vuorovaikutuksen ammattiosaajina seké hoi-

totydssa etta moniammatillisissa tyéryhmissa.

Taman artikkelin 2. luvussa esittelen taiteen mahdollisuuksia oppimisen ja osallistami-
sen vélineena seka kerron lyhyesti taménhetkisista taidepoliittisista linjauksista Suo-
messa. 3. luvussa taustoitan kehittamistyotani taustaa ja esittelen siind kayttamiani te-
atterilahtoisia menetelmia. Esittelen lyhyesti myds tutkimushankkeita, joissa teatterilah-
toisia menetelmia on kaytetty vuorovaikutustaitojen opettamiseen. 4. luvussa kuvaan
kehittamistyotani sairaanhoitajaopiskelijoiden kanssa ja 5. luvussa opiskelijoiden aja-
tuksia teatterilahtdisista menetelmista. Kuudennessa luvussa kirjoitan johtopaatokset
kehittamistyostani ja esittelen ajatuksiani siitd, miten teatterilahtdiset menetelmat voisi-

vat olla tulevaisuudessa mukana hoitoalan opetuksen kehittamisessa.
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2 TAIDE OPPIMISEN JA OSALLISTAMISEN VALINEENA

Yhteiskunta ja talousrakenne elavat murroskautta. Luovien alojen tuotteita, palveluja ja
osaamista hyddynnetdan lisdarvon tuottamiseksi eri sektoreilla yhd enemman. Luovaa
taloutta syntyy, kun eri toimialojen rajapinnat kohtaavat ja syntyy uusia nakékulmia. In-
novaatiot syntyvat inhimillisen osaamisen ja yhdesséa tekemisen prosesseissa. Taméa
edellytté& parempaa itsemme ja toistemme seka yhteisten arvojen ja merkitysten tun-
nistamista. (Suntola 2015, 4-7.)

Lisdantyvien haasteiden edessa oleville yrityksille taiteet voivat tarjota uuden alueen,
joka innostaa tarkastelemaan asioita uudesta nakokulmasta ja kehittamaan innovatiivi-
suutta (Schiuma 2011, 20). Taide ei ole enaa yrityksille vain statussymboli tai viihdetta,
vaan sita hyddynnetéan jo laajasti rynméaytymisessa, vuorovaikutus- ja esiintymistaito-
jen kehittdamisessa, johtajakoulutuksissa sekd ongelmanratkaisuprosesseissa. Taide
voidaan integroida myds osaksi yritysten visio- ja arvotydta. (Purkuru 2016, 16.) Tai-
teen avulla voidaan luoda organisaatio, joka inhimillistaa liiketoiminnan. Taide inspiroi
muokkaamaan tydyhteisdsta elavan organismin, jossa tydntekijat sitoutuvat paremmin
tydtehtaviinsa. Heilla on myds paremmat valmiudet kohdata nykypéaivan tyén monimuo-

toisuus ja kaoottisuus. (Schiuma 2011, 20-22.)

Menestyvassa tyoyhteisdssa tarvitaan luovuutta ja leikkimielisyytta. Luovuus on kykya
nahda mahdollisuudet "meilld on aina tehty nain” -ajattelun sijaan. Taidelahtdinen toi-
minta avaa osallistujat nakeméaan, etta on vaihtoehtoisia tapoja ajatella, tuntea tai toi-
mia eri tilanteissa. Tydelaméan muutoksen ja kehittamisen edellytyksena on téllainen

luovuus. (Mékisalo-Ropponen 2008, 93.)

Vuosina 2008-2011 Suomessa toteutetun TAIKA-hankkeen tavoitteena oli edistaa in-
novatiivisuuteen ja tyéhyvinvointiin liittyvaa taidelahtoéista toimintaa tyoyhteiséissa. Tai-
deldhtdinen toiminta voi synnyttéaa luovan ja tydelaman arjesta vapaan tilan, jossa yh-
teisOn jasenet siirtyvat tutuista rooleistaan katselemaan toimintaansa uusin silmin.
(Ronk& & Kuhalampi 2011, 32.) TAIKA-hankkeen vaikutukset ovat olleet laadullisia:
tydyhteisdn avoimuus ja vuorovaikutus ovat parantuneet, on syntynyt uusia ideoita ja
nakokulmia ty6hon (Rantala 2011, 26).

Johanna lkola on kehittéanyt tanssi- ja teatteritaiteessa kaytettyja kokemuksellisia har-

joitteita tybelamaan soveltuviksi. Harjoitusten avulla luodaan uusia ndkékulmia muun
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muassa omaan itseen ja tydhon seka ryhmadynamiikkaan ja hyvinvointiin tydyhtei-
soissé. lkolan tavoitteena on selkeyttaé tyontekijoiden toimintatapoja ja myos kyseen-
alaistaa niita. Uusien toimintatapojen synnyttamaét henkilokohtaiset kokemukset ja ky-
symykset seka niiden jakaminen ovat nousseet lkolan havaintojen mukaan keskeiseksi
osaksi yhteison prosessia. Ne voivat tuottaa oivalluksia, muuttaa toimintatapoja ja
tuoda nopeastikin konkreettista kehitysta yhteison toimintaan. Tyontekijan omakohtai-
set kokemukset, havaintojen tekeminen ja niiden avaaminen muille auttavat kanssaih-
misia ymmartamaan paremmin toisiaan. Taiteilijalla on tydnsa kautta kyky luoda yhtei-
sOssd jotain uutta: kehollisuutta, luovaa liikkettd, kosketusta. Tama muistuttaa taideko-
kemusta, joka avaa osallistujien ymmarrysta ja synnyttaa uusia nakdkulmia. (Ikola
2016, 72-76.)

Suomessa toteutettiin vuosina 2010-2014 Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia —toimin-
taohjelma. Sen taustalla olivat opetus- ja kulttuuriministerié seka sosiaali- ja terveysmi-
nisterio. Ohjelman tavoitteena oli tarjota jokaiselle suomalaiselle oikeus ja mahdollisuus
taiteen tekemiseen ja kulttuuritoimintaan osallistumiseen. Ohjelma lisési ihmisten tietoi-
suutta kulttuurin ja taiteen hyvinvointivaikutuksista seka taidelahtdisten menetelmien

kayttdéa etenkin vanhustyossa.

Ohjelman puitteissa toteutettiin hankkeita, joissa tutkittin muun muassa taiteen ja kult-
tuurin vaikutuksia tyéhyvinvointiin. Taiteilijoille hankkeet avasivat uusia tyétilaisuuksia
ja -mahdollisuuksia. (Sosiaali- ja terveysministerid 2015.) Taidetoiminta tarjosi tyoyhtei-
soille uusia nakokulmia ja auttoi naita tuottamaan uusia ideoita. Taiteen huomattiin ke-
hittdvan avointa ja rohkeaa vuorovaikutusta seka vahvistavan tiimity6taitoja. Taiteen
likkeelle panevan voiman avulla pystyttiin jopa ratkaisemaan ongelmia, joita ei oltu
pystytty ratkaisemaan vuosikausiin. (Suksi 2015, 22.) Sosiaali- ja terveysministerion
laatiman raportin mukaan taidel&htdinen ajattelu synnyttédé uudenlaista toimintakulttuu-
ria ja luova osaaminen onkin tydyhteisdjen menestystekija tulevaisuudessa (Sosiaali- ja
terveysministerié 2015, 20).

Toimintaohjelman myéta myds ammattikorkeakoulujen hyvinvointialan opetuksessa on
alettu hyddyntaa taidelahtdista osaamista. Tama on lisannyt kulttuurialalta valmistunei-
den opiskelijoiden tyéllistymismahdollisuuksia. Taiteen ja kulttuurin rooli on vahvistunut
etenkin sosiaalialan ammattikorkeakouluopetuksen sisélldissé ja pedagogiikassa. So-

veltavan taiteen menetelmia on siséllytetty asiakastytn harjoitteluihin ja tydmenetelmiin

liittyviin opintokokonaisuuksiin. (Sosiaali- ja terveysministeri¢ 2015, 41-42.) Laurea
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ammattikorkeakoulussa koulutetaan luovien alojen sosionomeja, jotka opiskelevat sosi-
aalityon keskeisia haasteita: itsetuntemusta, ryhmassé toimimista, ohjaamista ja vaikut-
tamista (Karkkunen ym. 43-44). Stadin ammattiopistossa alkoi syksylla 2016 taide- ja

kulttuuripainotteinen lahihoitajakoulutus, jonka tavoitteena on kehittda ilmidpohjaista ja

tydelaméaan vahvasti linkittyvaa koulutusmallia (Rasénen 2016).

Opetus- ja kulttuuriministerion vuoteen 2025 ulottuvassa strategialuonnoksessa kult-
tuuripolitikan tarkeimmiksi tavoitteiksi nimetaan luovuuden, moninaisuuden ja osalli-
suuden edistaminen yhteiskunnassa (Opetus- ja kulttuuriministerié 2017, 15). Taiteilijat
ovat korkeasti koulutettuja, mutta heidén osaamistaan ei viela riittavasti hyddynneta
muilla aloilla. Taide ja kulttuuri nahdaan tulevaisuudessa aktiivisessa yhteistytssa mui-
den toimialojen kanssa, jolloin taiteen hyvinvointivaikutukset levidvat aiempaa laajem-
min yhteiskuntaan. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2017, 21-30.)
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3 KEHITTAMISTYON TAUSTAA JA KAYTETYT
MENETELMAT

Er&an projektin paattyessa terveyden ja hyvinvoinnin koulutusohjelman opettajat esitti-
vat, etta teatterilahtdiset menetelmat voisivat olla osa hoitoalan opintokaytantoja. Kehit-
tamistyoni idea alkoi muhia ajatuksissani. Haastattelin kehittamisty6tani varten Turun
AMK:n hoitotyon opettajia (Liite 1). Lahetin s&hkdpostitse kysymykset kaikkiaan 21
opettajalle, joista neljalta sain vastaukset. Kliinisen osaamisen rinnalla kaikki nelja piti-
vat sairaanhoitajan tarkeimpané osaamisalueena vuorovaikutustaitoja. Vuorovaikutus-
taidoissa opettajat painottivat kohtaamista, lAsnéolon taitoa seka potilaan voimavarojen
tunnistamista ja tukemista. Yksi opettajista piti tiimissa tyoskentelyn taitoja aarimmai-
sen tarkeana osana hoitajan ammattitaitoa. Tarkeda on hanen mukaansa myds se, etta

hoitajalla on taito ja innostus kehittaa itsedan seka tyoyhteisoa.

Milla tavalla vuorovaikutustaitoja ja potilaan kohtaamista opetetaan hoitotyén koulutuk-
sessa? Opettajien mukaan asiasta kylla puhutaan koko ajan opetuksessa, mutta kay-
tannon toteutus on lopulta kiinni opetettavasta aineesta ja opettajasta. Case-esimerkit
ja simulaatio-oppiminen ovat tulleet yha enemman mukaan opetukseen. Havainnollista-
malla ja kokemuksellisen oppimisen avulla paéstaan syvemmalle aiheeseen kuin asi-
asta keskustelemalla tai kirjoista lukemalla. VVuorovaikutustaitoja tulisi painottaa heti
opintojen alkuvaiheessa, kuten tehtiin kehittdmistydhoni osallistuneen opiskelijaryhméan
kanssa. Kohtaamista, l&hell& olemista ja sanatonta viestintaa voisi opettajien mukaan

ottaa aktiivisemmin osaksi eri aineiden oppitunteja.

Kolmella haastattelemistani opettajista oli kokemusta taidelahtdisten menetelmien kayt-
tamisesta opetuksessa. Yksi kertoi kayttaneensa "pienia naytelmiad” simulaatioissa,
joissa oli kasitelty erilaisia tydyhteisén vuorovaikutukseen liittyvia asioita. Toinen oli
kayttanyt sosiodraamaa laboratorio- ja simulaatioharjoituksissa. Kolmas opettajista ol
ollut mukana MIMO-hankkeessa, jossa teatterilahtoisia menetelmia kaytettiin nuorten
paihdekasvatuksessa. Opettajan mukaan suurin osa opiskelijoista koki tydskentelyn

erittdin hyddyllisen&a, mutta osa ei nahnyt sen liittyvan lainkaan hoitoty6hoén.

Neljas haastattelemani opettaja kertoi tutustuneensa taideldhtgisiin menetelmiin tay-
dennyskoulutuksissa. Han pohti, ettd menetelmia olisi tarpeen tuoda osaksi hoitotyon

opettajien koulutusta, jotta opettajat saisivat paitsi tydkaluja, myds rohkeutta ja luo-
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vuutta kayttaa niita opetuksessaan. Taidel&htdiset menetelmat voisivat opettajien mie-
lesta tarjota tydkaluja vuorovaikutukseen liittyvien tilanteiden opettamiseen seka ongel-
manratkaisukeskeiseen opetukseen. Terveyden ja hyvinvoinnin koulutusalalla vaadi-
taan yhad enemman itsensé tuntemista ja omaa oivaltamista, jota taidelahtoisyys voisi
tukea. Opettajat nakivat, ettd teatteritaiteessa kaytettyjen toiminnallisten menetelmien
avulla voitaisiin vahvistaa opiskelijoiden tiimioppimista, kehittd& heidan kykyaan omien
tavoitteiden asettamisessa seké vastuun ottamisessa itsesta ja ryhmasta. Edelleen me-
netelmat voisivat antaa opiskelijoille itseluottamusta, rohkaista heitéd kosketukseen ja
kontaktiin asiakkaiden kanssa seké tukea palautteen antamisen ja vastaanottamisen

taitoja.

Turun AMK:n hoitotydn koulutuksessa opiskelijoiden ohjausta ja oppimista on ryhdytty
ajattelemaan yha enemman innovaatiopedagogiikan nakdkulmasta. Kolmannen luku-
kauden sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajaopiskelijat toteuttivat Turussa vuosina 2015-
2016 kolme mielenterveys- ja paihdeongelmaisille suunnattua terveyspaivaa yhteis-
tydssa Sininauhaliiton kanssa. Toteutus oli osa opiskelijoiden mielenterveystyén kurs-
sia ja siina kiinnitettiin erityistd huomiota asiakkaan kohtaamiseen ja osallistavaan vuo-
rovaikutukseen. (Konsell 2016, 50-52.) Taidealat voivat tuoda uudenlaista ajattelua in-
novaatiopedagogisiin opetusmenetelmiin. Siin&a, miten taidelahtdinen tyéskentely voi
virittd&, rohkaista ja valmentaa innovaatio-osaamiseen, on vield paljon tutkittavaa ja so-
vellettavaa. (Lilja-Viherlampi 2016, 91-93.)

3.1 Teatterildhtdiset menetelmat kehittamistyoni lahtokohtana

Teatterilahtdisen tydskentelyn tarkoituksena on yleensa tutkia jotain tiettya ilmi6ta, ku-
ten tassa tapauksessa vuorovaikutusta hoitotydssa. Kohtaamisen ja vuorovaikutuksen
tulisi tavoitella kumppanuutta, jossa hoitaja ja asiakas yhdessa rakentavat ymmarrysta
tilanteeseen ja ratkaisevat ongelmia. (Méakisalo-Ropponen 2016, 28-29.) Sosiaali- ja
terveysalalla tydskenneltdessa tulee myos vastaan tilanteita, joissa puhuminen ei valt-
tamatta toimi. Ihmisten kokonaisvaltainen ilmaisu on mahdollista myés ilman puhuttua
kieltd. (Karkkunen ym. 2015, 43-44.)

Teatterilahtdiset menetelmat pyrkivat synnyttdmaan toimintaa, keskustelua ja uutta ym-
marrysta yhteisdéssa. Toiminta on vahvasti tilannesidonnaista ja olennaista on yhteinen
tekeminen. Kun osallistujat johdatellaan tekemaan havaintoja totutusta poikkeavalla ta-
valla voidaan keskittya siihen, mitd meille ja meissa tapahtuu. Parhaimmillaan teatteri-

lahtoinen tydskentely tavoittaa leikin keveyden.
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Teatterilahtoisia menetelmia on kaytetty Suomessa 1990-luvulta l&htien toiminnan ke-
hittamiseen muun muassa erilaisissa yhteisgdissa, laitoksissa ja hankkeissa. Tekemisen
tavat voidaan jakaa yhteisolliseen, kasvatukselliseen ja terapeuttiseen osa-alueeseen.
Yhteista néille kaikille on pyrkimys muutokseen: toisin tekemiseen ja ajattelemiseen
seka rajojen ylittamiseen. Tavoitteena ei ole niinkdan etsia valmiita ratkaisuja vaan
enemmankin kasitella asioita yhdessa toiminnallisin menetelmin. Tavoiteltava muutos
tapahtuu yksilétasolla, mutta fokuksessa voi olla myés muutos ryhmén, koko organi-
saation tai jopa yhteiskunnan tasolla. (Korhonen 2014, 21-26.)

Kehittamistydssani kaytin seka yksilo- ettd ryhmaharjoitteita, joissa korostuvat kehon ja
mielen yhteistyd. Nama olivat muun muassa aisti-, liike- ja improvisaatioharjoituksia.
Tavoitteena oli tarjota opiskelijoille potilaan kohtaamiseen liittyvia valmiuksia ja tukea
heidan ryhmaytymisprosessiaan. Draama toimi siis opiskelijoiden ammatillisen kehitty-
misen pedagogisena valineena. Kehittdmistyon tarkoituksena oli tarkastella opiskelijoi-
den kokemuksia seka sita, olisiko teatterilahtdisia menetelmid mahdollista saada tule-

vaisuudessa osaksi terveyden ja hyvinvoinnin koulutusohjelman opetussuunnitelmaa.

Tydskentely alkoi liikkeellisella lammittelylld, joka viritti osallistujien kehon ja mielen toi-
minnallisiin harjoituksiin. Teatteri-improvisaatioiden avulla harjoiteltiin lasn&oloa, kuun-
telemista ja toisen ihmisen kohtaamista. Periaatteet ovat samoja nayttamolla ja sen ul-
kopuolella: kohtaaminen tapahtuu aina improvisaation periaatteita noudattaen. lhmis-
ten vuorovaikutuksessa tapahtuvia reaktioita, eleité ja aistimuksia ei voi ennakoida.
Kohtaaminen vaatii myds heittaytymista ja epavarmuuden sietokykya. (Ikola 2016, 73).
Naita molempia voidaan harjoitella teatteri-ilmprovisaation keinoin. Molempia tarvitaan

myds sairaanhoitajan tydssa.

Statusilmaisu on vuorovaikutustilanteissa ilmenevan vallankéyton véline. Simo Routa-
rinteen mukaan kaikki vuorovaikutus on vallankayttoa ja pyrkii vaikuttamaan toiseen ih-
miseen. Statusilmaisu rakentuu muun muassa siité, miten ihminen kayttaa tilaa, millai-
nen hanen rytminsa, liikkumisen tapansa ja puheaanensé on. (Routarinne 2007, 61—
62.) Statusilmaisussa kaytetddn paljon nonverbaalia viestintda, joka vaikuttaa voimak-
kaasti tunteisiin. (Routarinne 2007, 24.). Keskityin kehittdmistydsséni nimenomaan ke-
holliseen viestintaan. Statusharjoitusten tavoitteena oli auttaa opiskelijoita tiedosta-
maan oma statusilmaisunsa ja ymmartdmaan, miten oman ilmaisun joustavuus ja so-

peuttaminen toisen ilmaisuun auttaa heita toimimaan vuorovaikutustilanteissa.
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Forum-teatteri on brasilialaisen Augusto Boalin kehittAma osallistavan teatterin muoto,
jota han itse kutsui sorrettujen teatteriksi. Forum-teatterin avulla halusin tarjota opiskeli-
joille kokemuksia luovasta ongelmanratkaisusta tulevissa tyétilanteissa. Valittua tee-
maa kasitellaén esittamalla tilanteet naytelmakohtausten muodossa. Esityksessa on-
gelma karjistetd&n aarimmilleen ja kohtaus paattyy ennen ongelman ratkaisua. Jokeri,
joka johtaa tilannetta, pyytaa ratkaisuehdotuksia yleisolta. Katsojat voivat ehdottaa eri-
laisia ratkaisuvaihtoehtoja, jotka naytella&n. Katsojat voivat myos itse tulla nayttele-
maan tilanteen ehdottamallaan tavalla. Forum-teatterin keskeisena tavoitteena on he-
rattda keskustelua osallistujia kiinnostavasta aiheesta (Rusanen 2014, 155).

Arvelin kasiteltdvien aiheiden ja teatterilahtbisen tydskentelyn synnyttavan opiskeli-
joissa tarpeen pohtia erilaisia asenteita ja arvoja hoitotydssa. Tasté syysta halusin va-
rata tarpeeksi aikaa keskustelulle ja reflektiolle, jotta osallistujat saisivat purkaa koke-
maansa ja hakemaansa.

3.2 Teatterilahtdisyys vuorovaikutuksen oppimisessa

Annukka Hakamies on tutkinut teatterilahtdisten menetelmien hyddyntamista mielenter-
veyshoitotytn opetuksessa. Hanen tutkimuksensa tavoitteena on ollut edistaa kriittista
keskustelua ammattikasvatuksen didaktiikasta ja kuvata draaman ja soveltavan teatte-
rin mahdollisuuksia hoitotydn ammattikasvatuksessa (Hakamies 2007). Jonna Kopo-
nen on tutkinut erilaisten kokemuksellisten oppimismenetelmien, kuten tydpajateatterin,
vaikutuksia tulevien l&&kéareiden vuorovaikutusosaamisen oppimiseen. Hanen tutkimuk-
sessaan laakareiden koulutusta on pyritty tehostamaan opettamalla vuorovaikutustai-
toja mahdollisimman aidon tuntuisiksi tehdyissa vastaanottotilanteissa potilaita esitta-

vien nayttelijdiden avulla (Koponen 2012).

Hakamiehen vaitoskirjatutkimuksen perusteella voitiin paatella, ettd draamamenetelméat
tukivat yleisesti opiskelijoiden itsetuntemusta, elaytymista ja empatiaa, vuorovaikutus-
taitoja seka lasnaoloa dialogisessa hoitosuhteessa. Luottamuksellisuus ja ryhman tur-
vallisuuden merkitys nousivat keskeiseksi ryhmatydskentelyssa. (Hakamies 2007, 147—-
150.) Puolentoista vuoden mittaisen projektin paatteeksi kaikki hoitotydn opiskelijat ker-
toivat aikovansa hyodyntaa harjoituksia tulevassa tydssaan. Osa oli jo kayttanyt harjoit-
teita kaytannon harjoittelujaksollaan ja muutama oli mennyt opiskelemaan psykodraa-
maa kansalaisopistoon. Opiskelijat nakivat draaman myds oman ammatillisen kehitty-

misen ja tybnohjauksen keinona. (Hak&mies 2007, 128.)
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Koposen tutkimus osoitti, ettéa suurin osa laaketieteen opiskelijoista piti tyOpajateatteria
hyvana ja mielenkiintoisena tapana opetella vuorovaikutustaitoja. Tulokset tukivat
aiempaa kasitysta siita, etta ladketieteen opiskelijat pitavéat kokemuksellisia oppimisme-
netelmia mielekkaina vuorovaikutustaitojen oppimisessa. TyOpajateatteri aktivoi opiske-
lijoita ja tarjosi useita vaihtoehtoisia tapoja osallistua tydskentelyyn. Opiskelijoilla oli
mahdollisuus havainnoida vuorovaikutustilanteita, reflektoida ryhmassa ndkeméaéansa ja
etsia tilanteisiin erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja. Heidan oli my6és mahdollista asettua itse
ladkarin rooliin. Havainnointi auttoi kiinnittdamaan huomion vuorovaikutuksen osatekijoi-
hin laékarin ja potilaan valilla, mika edisti oppimista. Erilaisten mielipiteiden ja nakokul-
mien kuuleminen taas avarsi opiskelijoiden omaa ajattelua seka kehitti heidan ongel-

manratkaisukykyaéan. (Koponen 2012, 154-160.)

Draamamenetelmia sosiaali- ja terveysalan tydyhteisékoulutuksissa kayttdneen Merja
Mé&kisalo-Ropposen mukaan teatteril&htdinen toiminta tarjoaa mahdollisuuksia kokeilla
erilaisia ajattelu- toimintatapoja yhteistissa. Mita laajemmin asioita tarkastellaan, sen
monipuolisempi ymmarrys ja kasitys asioista saadaan. (Mékisalo-Ropponen 2007, 96—
97.)
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4 UUSIA MENETELMIA HOITOTYON KOULUTUKSEEN

Suunnittelin teatterilahtoisi&d menetelmia hyddyntavan opintokokonaisuuden, joka toteu-
tettiin osana sairaanhoitajaopiskelijoiden 1. lukukauden korkeakoulu- ja tybelamataito-
jen kahden opintopisteen laajuisia opintoja tammi-huhtikuussa 2017. Tavoitteena oli
kehittda hoito- ja kansanterveystieteisiin perustuviin opintoihin taiteeseen pohjautuvia
uusia toimintamenetelmid, jotka parantavat tulevaisuuden hoitohenkildston yhteisty6- ja
vuorovaikutustaitoja. Tassa luvussa mainitut kommentit ovat aineistoa reflektiopaivakir-

jamuistiinpanoistani.

Joulukuussa 2016 pidimme suunnittelupalaverin kahden aloittavan ryhman tuutoropet-
tajan, Liisa Anttilan ja Marjo Kaarron kanssa. Keskustelimme hoitoalan opinnoissa ja

hoitotyssa tarvittavista tiedoista ja taidoista, jotka liittyvat vuorovaikutukseen ja sanat-
toman viestintdan. Opettajien mukaan haastavat vuorovaikutustilanteet kentalla tulevat

ammattiin opiskeleville usein yllatyksena:
Ihan oikeesti voiks sielld joku ihan lyoda?

Harjoittelujen purkutilanteissa on kayty keskustelua uhkaavista tilanteista tai esimer-

kiksi siitd, kuinka lujaa potilaan ranteeseen voi tarttua Kiinni.

Tyo6yhteist ei voi toimia hyvin jos kohtaamista ja siihen liittyvaa avointa keskustelua ja
vuorovaikutusta ei ole. Toimiva vuorovaikutus edistaa yhteisollisyytta, yhteisten tavoit-
teiden ja padmaarien luomista sekd yhdessa oppimista. Se edistaa auttamista, tuke-
mista ja jaksamista tyOyhteistssa ja mahdollistaa palautteen antamisen ja saamisen.
(Mékisalo-Ropponen 2011, 109.) Palaveri vahvisti uskoani hankkeen tarpeellisuudesta

ja hyodyllisyydesta.

4.1 Tutustumista teatterilahtdiseen tyoskentelyyn

Suunnittelin ensin tutustumispéivan ohjelman, johon molemmat aloittavat ryhmat osal-
listuivat. Tavoitteena oli tutustuttaa opiskelijat toisiinsa, tukea heidan ryhmaytymistaan
seka perehdyttdad heidat teatterilahtdisiin menetelmiin. Leikkimielisten [ammittelyharjoi-
tusten lisdksi ohjelmassa oli muun muassa patsaskuvaharjoituksia ryhmissa. Naiden

avulla harjoiteltin muun muassa heittaytymista sekd nonverbaalista viestintaa. Aamu-

paivalla tydoskentelin kummankin ryhméan kanssa erikseen ja iltapaivalla molemmat ryh-
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mat olivat koolla yhtaikaa. lltapaivalla kasiteltiin opiskelijoiden odotuksia alkavilta opin-

noilta ja aihetta tydstettiin toiminnallisten harjoitusten avulla. Niiden seka ryhmissa kay-
tyjen keskustelujen pohjalta kiteytettiin kunkin ryhméan keskeinen ajatus. Tama esitettiin
muille runon, sloganin, patsaskuvan tai likkeen muodossa. Kysyesséni, miten opiskeli-
jat olivat kokeneet paivan aikana tehdyt harjoitukset ja mita ajatuksia toiminta oli heissa

herattanyt, sain vastaukseksi muun muassa seuraavia kommentteja:

- Aluksi jannitti

- Tutustumista muihin, porukassa on paljon voimavaroja

- Kaikki olivat hyvin mukana

- Turvallinen ryhma edistaa luottamusta ja turvallisuuden tunnetta, on helpompi heittaytya
- On hyva oppia etsimaan positiivisia puolia itsestédan

- Ylitin mun kynnyksen koska ilmapiiri oli hyva

- Olin pois omalta mukavuusalueeltani

- Uskallus lisdéntyi ryhméassa

- Mahtavaa heittaytymista, (tuli esiin) erilaisia luonteenpiirteita

- Avoimuus: Uskaltaa olla oma itsensa

- Rento ilmapiiri, jannitys on kadonnut

- Saa paremman kuvan ihmisista kuin vain puhumalla ja istumalla

- Ei haitannut vaikka oli omasta mielestéa h6lmo kun kaikki muutkin oli

4.2 Aistit ja luottamus

Varsinainen tydskentely alkoi kaksi viikkoa tutustumispaivan jalkeen Liisa Anttilan ryh-
man kanssa. Ryhmassa oli 20 opiskelijaa. Asettelin tuolit piirimuodostelmaan, jotta las-
naolijoiden valille syntyy katsekontakti. Jokainen tapaamisemme alkoi kuulumiskierrok-

sella. Ensimmaisella kerralla kaytettiin aikaa myds yhteisten pelisaantdjen luomiseen.

Vedin ryhmalle muutaman aistiharjoituksen, joiden tavoitteena oli etsid ryhman yhteista
rytmid ja tukea luottamusta. Opiskelijat lahtivat tekemaan harjoituksia hyvalla asen-
teella. Taman jalkeen tyéskenneltiin pienryhmissa keskustellen. Jokaisen tehtavana oli
kertoa muille siitd, missa on hyva ja mita annettavaa hanella on tiimille. Asiat koottiin
paperille. Harjoitus jai kesken ja sovimme, etta jatkamme tydskentelyd seuraavalla ker-
ralla.

Lopuksi opiskelijat hieroivat piirissé toistensa hartiat. Nopeiden kommenttien perus-

teella ryhma oli pitéanyt iltapéivan tyoskentelyd mukavana.
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4.3 Kuunteleminen ja aito lasnaolo

Seuraavalla kerralla tapasin ryhman, kun heilla oli opintoja takanaan kuukauden ver-
ran. Aloitimme kuulumiskierroksella niin, etta parit kertoivat ensin vuorotellen toisilleen
kuulumiset ja jakoivat sen jalkeen toistensa kuulumiset koko ryhmalle. Harjoitus mittasi
sitd, kuinka aidosti pari oli tilanteessa lasna. Opiskelijoista tuntui vaikealta ja luonnotto-
malta kuunnella reagoimatta lainkaan siihen mitd toinen sanoo. Osalla keskustelu olikin
lahtenyt soljumaan "normaalisti”. Teimme teatteri-improvisaatiossa kaytetyn lammittely-
leikin “sina-eldin-ruokalaji”, joka vaatii osallistujilta aktiivista Iasnaoloa ja kuuntelemista.
Harjoitus sai ryhmassa aikaan paljon naurua ja sita kautta rentoutumista. Nekin, jotka

olivat siihen asti olleet vakavampia ja vetaytyvié, nauroivat nyt avoimesti.

Jatkoimme viime kerralla kesken jaanytta tehtavaa. Jokainen kertoi muille, missa tarvit-
see toisten apua ja tukea. Asiat koottiin paperille, jolloin saatiin aikaan tiimin kuvaus ja

tiedostettiin asiat, joissa ryhma tarvitsee tukea. Taman jalkeen ryhman jasenet antoivat
toisilleen positiivista palautetta, joka olikin vuolasta:

Rauhallinen, asiantuntija, helposti lahestyttava, hauska, uskaltaa antaa pa-

lautetta, on rohkeasti oma itsensa.

Kun kysyin, milta positiivisen palautteen vastaanottaminen tuntui, olin hieman yllattynyt
siitd, etta varsinkin miehet olivat kokeneet sen kiusalliseksi, jopa ivalliseksi. Keskuste-
limme pitk&&n siita, miksi positiivista palautetta on niin vaikea ottaa vastaan. Osa opis-
kelijoista puhui "kehuista”. Kysyin, olisiko parempi puhua positiivisesta palautteesta
kuin kehuista ja miten palautetta voisi opetella ottamaan vastaan. Kaksi lahihoitajina
tydskentelevaa opiskelijaa kertoi, ettd heidan tydyhteisdissdén on tapana kiittaa kolle-
goja tehdysté tydvuorosta ja ettéa tuntuu hyvalta saada itse kiitosta. Puhuimme siita,
ettd heidan sukupolvensa olisi hyva opetella uudenlainen kiittamisen ja positiivisen pa-

lautteen antamisen kulttuuri ja viljella sita tulevissa harjoitteluissa ja tydpaikoissa.

Opiskelijat sanoivat lopuksi, etta tydskentely oli ollut mukavaa ja hyvaa vastapainoa
stressaavalle aamupaivalle. Eras opiskelija nosti esille sen, ettd ryhmassa on hyva
henki ja ettd ryhman tuki on opiskeluun liittyvien haasteiden ja vaatimusten keskella

tarkedad. Ryhmaa kiiteltiin avoimeksi ja turvalliseksi toimia.
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4.4 Rakentava vuorovaikutus

Sovittujen aikataulujen muututtua edellisesta tapaamisestani ryhmén kanssa oli kulunut
lahes kaksi kuukautta. Opiskelijat vaikuttivat vasyneilta. Leikkimielinen lammittelyharjoi-
tus synnytti naurua ja vapautti tunnelman. Kuulumiskierroksella ryhma lahti rohkeasti

tekema&an liiketta, hengitysta ja aanta.

Lammittelyn jalkeen siirryimme aisti- ja liikeharjoitukseen, jossa ryhma liikkui vapaasti
tilassa. Milloin tahansa sai pysahtya toisen tullessa pysahtyneen taakse seisomaan.
Aistiessaan toisen ihmisen lammaon voi lahtea liikkeelle. Harjoitus aiheutti hAmmenty-
nytta naurua ja levottomuutta ryhméssa. Opiskelijat eivat ymmartaneet mihin téllaista
harjoitusta tarvitaan. He kommentoivat harjoitusta jalkeenpain ihmetellen, voiko toisen
ihmisen lammon todella aistia tai tuntea. Keskustelimme muun muassa omasta revii-

ristd ja siita, etta reviiri voi olla paikka- tai tilannesidonnainen asia.

Rakentavaa vuorovaikutusta harjoiteltiin sanallisten teatteri-improvisaatioharjoitusten
avulla. Alustin harjoituksia kertomalla opiskelijoille vaikuttamisen ja vaikuttumisen vali-
sesta erosta. Vaikuttumisessa toisen ihmisen viestia tai tarinaa pidetaan arvokkaana ja
tarkeana, kun taas vaikuttamisessa pyritdan itse olemaan tarkea ja arvostettu. Lammit-
telyksi teimme piirissé sana-assosiaatioharjoituksen. Tavoitteena oli kuunnella rau-
hassa edellisen sanoma sana ja vaikuttua siitd. Omaa sanaa ei suunniteltu etukateen
vain, koska haluttiin tehda muihin vaikutus. Opiskelijat pitivat harjoitusta hauskana ja
tarpeellisena. Harjoiteltiin myos toisen ideoiden tyrmaamista ja hyvaksymista. Tyrmaa-
minen oli ollut monelle helppoa. Kun kysyin, kuinka moni on tdrmannyt "tyrmaajaan”

omassa elamassaan, puolet ryhmasta nosti katensa ylos.

Lopuksi annoin pienryhmille tehtavaksi pohtia, mista syntyy aidon lasnéolon kokemus
ja mik& on aidon lasnéaolon vastakohta. Aitoon lasnéoloon liitettiin muun muassa katse-
kontakti, sanaton viestinta, vuorovaikutus, kiireettomyys, keskittyminen, avoimuus, re-
hellisyys ja vélittdminen. Aidon lasnaolon vastakohdaksi miellettiin muun muassa kiire,
levottomuus, katsekontaktin puuttuminen, toisen keskeyttaminen seka se, etta ei tule

sovitusti paikalle. Suurin osa opiskelijoista piti tehtdvaa kiinnostavana ja mielekkaana.

Ryhma oli tenttikauden vuoksi vasynyt ja stressaantunut. Tama nakyi opiskelijoiden
asenteissa ja osallistumisessa harjoituksiin. Opiskelijat kokivat, etta viime tapaamisen
jalkeen oli kulunut liikaa aikaa ja jannitys vaikutti tekemiseen. Eras opiskelijoista totesi,
etta oli tervetullutta paastaa ajatukset hetkeksi pois tenttiin lukemisesta ja "kouluasi-

oista”.
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4.5 Vallankayttd vuorovaikutustilanteissa

Talla kertaa opiskelijat tulivat paikalle uteliaina ja kiinnostuneina. Kehollinen ja toimin-
nallinen [ammittely heratti innostusta, spontaaneja reaktioita ja nauruakin. Tunnelma
vapautui. Seuraavan harjoituksen tekeminen oli opiskelijoille haastavampaa. Tehta-
vana oli kavella tilassa ensin ilman katsekontaktia muihin, sitten muita vilkuillen ja lo-
puksi avoimesti muihin katsoen. Osa lahti heti sanallistamaan toimintaansa, vaikka olin
ohjeistanut tekemaan harjoituksen ilman puhetta. Harjoituksen jalkeen kysyin, milta te-
keminen oli tuntunut. Osa oli kokenut helpommaksi sen, etta katsekontaktia ei ollut ja
osalle taas oli helpompaa luoda avoimia katsekontakteja. Joku kertoi katselleensa mui-
den kenkid. Joku huomasi, etta oli vaikeaa vaistella muita ja tuli trmayksia, kun ei voi-

nut kayttaa katsekontaktia apuna.

Siirryimme statusilmaisuun. Teimme ensin kokeiluja liikkuen seka matalan etta korkean
statuksen ilmaisulla. Muutama opiskelija heittaytyi harjoitukseen tehden liioiteltuja sta-
tushahmoja. Muutama taas vetaytyi kokonaan sivuun harjoituksesta jaaden katsele-
maan muiden tekemista tai siirtden fokuksensa kokonaan pois harjoituksesta. Kokeiltiin
myds kohtaamisia eri statusten kesken.

Jaoin ryhman kahteen joukkueeseen, joista molemmista valittiin pelaaja keskelle. Naille
valittiin matalan ja korkean statuksen roolit. Joukkueet saivat yhteistydssa muovailla
pelaajaansa yhden asennon kerrallaan niin, etta statukset saatiin selkeésti nakyviin.
Taman jalkeen alettiin tehda vuorotellen siirtoja niin, etta asetelma saatiin kédénnettya
toisin pain. Opiskelijat saivat yhdessa miettia milla keinoin ylempaa statusta voisi las-
kea ja alemman statusta nostaa. Harjoitus toimi ryhméssa loistavasti. Opiskelijat pohti-
vat siirtoja yhdessa keskustellen ja aikaisemmin teatterildhtdiseen tydskentelyyn vas-
tentahtoisesti suhtautunut opiskelija toimi nyt aktiivisimpana ideoijana ja siirtojen teki-

janéd omassa joukkueessaan.

Osalle opiskelijoista statusten merkitys tuntui avautuvan heti ja he 18ysivat harjoituk-
sesta yhtymakohtia arkielaméaan. Ne, jotka olivat jo tydelamassa esimerkiksi lahihoita-
jina, kertoivat esimerkkeja tydyhteisojen hierarkioista ja haastavista, vallankayttoon liit-
tyvista vuorovaikutustilanteista. Pohdittin mihin ammatteihin korkea ja matala status lii-
tetddn ja miksi. Keskusteltiin siitd, miten omaa statusta voi tarvittaessa pienentéa tai
suurentaa suhteessa asiakkaaseen. Osalle opiskelijoista statusilmaisun yhdistaminen

omaan ammatilliseen kasvuun tai osaamiseen oli vaikeaa.
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Lopuksi pyysin opiskelijoita pohtimaan pienryhmissd ominaisuuksia, joita sairaanhoita-
jan ammattiin liitetd&n. Ominaisuudet kerattiin taululle. Niitd olivat muun muassa karsi-
vallisyys, empatiakyky, ammattitaito, rohkeus, kyky ottaa vastaan palautetta, jousta-

vuus ja luotettavuus.

Kokoontumisen paatteeksi kerésin palautteen lattialle asetettujen hymynaamamittarei-
den avulla. 17 opiskelijaa asettui ©-kuvan kohdalle, yksi neutraaliin valimaastoon ja

kaksi opiskelijaa asettui ®-kuvan kohdalle.

4.6 Forum-teatteri

Opiskelijat tulivat paikalle vasyneen oloisina neljan tunnin anatomialuennon jalkeen,
mutta lahtivat avoimesti mukaan lammittelyharjoituksiin. Kokemuksellisen oppimisen
toimintatavat olivat tarttuneet ryhméaan ja tekeminen tapahtui ilman ylimaaraisia selityk-
sia tai maanitteluja.

Palasimme aitoon lasn&oloon ja sen estymiseen liittyvaan pohdintatehtavaan. Yksi
opiskelijoiden vastauksissa silmiinpistava asia oli ollut kiire. Annoin ryhmille tehtavaksi
tehda kiireen nakyvéksi tanssina, likkeena tai patsaskuvana. Osa ryhmisté kaytti esi-
tyksissaan puhetta, vaikka tavoitteena oli tehda nakyvaksi, ei sanallistaa. Se ei kuiten-

kaan ollut tehtdvan kannalta vahingollista. Kaikki esitykset kasittelivat hoitotytn arkea.

Esitysten jalkeen keskusteltiin hetki ryhmisséa vuorovaikutustilanteista hoitotydssa. Kes-
kustelun pohjalta tehtiin patsas, still -kuvia tai improvisoitu kohtaus, jossa nékyy aito
lasnaolo. Tilanteissa korostui suru ja/tai menetys: Potilas tai omainen oli menehtynyt ja
hoitajan tehtavana oli lohduttaa surevaa omaista. Yhdessa kuvassa oli tydyhteiso,

jossa yhdella tydntekijoista oli murheita ja toiset lohduttivat hanta.

Taman jalkeen pyysin opiskelijoita miettimaan tilanteita, joissa on ihmisten véaliseen
vuorovaikutukseen liittyva ongelma. Ongelmat tehtiin nakyviksi forum-teatterin keinoin.
Ne myds karjistettiin aarimmilleen: Mita pitaisi tapahtua, ettéd ongelma tulisi viela pa-
hemmaksi? Osalla ryhmasta (6 opiskelijaa 20:sta) oli jo tydkokemusta hoitoalalta,
osalla ei viela lainkaan. Kaikki eivat tehneet harjoitusta ihan tosissaan, vaan alkoivat
pelleilla tai tekivat tilanteet helpoimman kautta. Tast& huolimatta syntyi keskustelua esi-

merkiksi vakivaltatilanteista hoitajan tyossa.
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Suurin osa opiskelijoista piti kokoontumista mukavana, hyodyllisena ja mielialaa kohot-
tavana. Yksi ei kokenut harjoituksista omalla kohdallaan hyotya ja toinen piti tuntia ta-
hanastisista typerimpand, koska piti kasiteltavia asioita itsestaan selvind. Eras opiskeli-
joista kommentoi, etta taalla pystytaan keskustelemaan asioista eri tavalla kuin muilla
tunneilla. Toinen kertoi oppineensa aivan uusia asioita rynmasta ja opiskelukavereis-

taan toiminnallisten harjoitusten avulla.
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5 OPISKELIJOIDEN KOKEMUKSIA
TEATTERILAHTOISISTA MENETELMISTA

Haastattelin opiskelijat viiden kokoontumiskerran paétteeksi kahdessa ryhmassa (Liite
2). Halusin tietéd&, miten opiskelijat olivat kokeneet teatterilahtdiset menetelmat osana
opintojaan ja miten he voisivat tulevaisuudessa hyddyntdé oppimiaan asioita? Kysyin
myds, olisiko teatterilahtdisia menetelmia tarpeen saada osaksi sairaanhoitajien am-
mattiopintoja ja miten opetusta voisi heidan mielestaén kehittd&? Tavoitteenani oli, ettéa
suurin osa opiskelijoista kokisi menetelmat itselleen hyodyllisen ja tarpeellisena osana
hoitoalan koulutusta. Toisena tavoitteenani oli antaa sysays hoitotyén koulutuksen uu-
distamiseen taidelahtoisia menetelmia hyddyntamalla. Innovaatiopedagogisten tavoit-
teiden mukaisesti opiskelijat pohtivat aktiivisesti osallistumistaan opetukseen.

Kaikki haastateltavat olivat yhta mielta siitd, etta tydskentely oli ollut apuna tutustumi-

sessa ja tukenut ryhmaytymista opintojen alkuvaiheessa.

On saanu harjoitella erilaisii sosiaalisii taitoja erilaisis tilanteissa ja on oppinu
muista paljon. Ja se on luonu sellasen yhteisen hengen meian luokassa.

Osa mainitsi ryhmatyotaitojen kehittymisen:

Se ettd on eri henkildiden kanssa tydskennelly, ettei 0o aina just niitten samojen
kanssa ku et s& voi valttamatta aina tydpaikallakaan valita et kenen kanssa sa
teet t6itd. On oppinu kaikkien kanssa tulemaan sitte toimeen.

Toinen opiskelija jatkoi:

Ja sit kun kaikkien kanssa on erilaiset tydskentelymetodit niin se vaihtelee aina et
kenen kans tekee ja mita tekee.

Opiskelijat olivat kokeneet tunnit virkistavind hengéhdystaukoina luentojen ja tenttien
lomassa. Heittaytyminen ja yhdessa nauraminen oli auttanut opiskelijoita myés janni-

tyksen karistamisessa.

T&é oli semmonen jddanmurtaja. M& oon ollut huono heittdytymé&én niin siihen se
on ainakin mulla itsellani auttanu tosi paljon.

Teatterilahtéinen tydskentely oli antanut opiskelijoille rohkeutta ja lisdnnyt itseluotta-

musta:

Mulle jai se rohkeus itsensa ilmaisuun, etté uskaltaa tarttua tilanteeseen ja tulla
enemman esiin itse. Et se on ennen ollu mulle tosi vaikeeta, ja nyt kevaan aikana
se on paljon parempaan suuntaan menny.
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Tyoskentelyn koettiin myos vahentdneen stressid ja masennusta:
Huomaa etta sa olet elossa. Siis olemassa.

Moni kertoi oppineensa tunneilla vuorovaikutustaitoja. Statusharjoitukset olivat tarjon-
neet tyokaluja esimerkiksi lasten, vanhusten ja kehitysvammaisten kohtaamiseen. Osa
piti trkeana sita, etté opetuksessa keskityttiin nimenomaan vuorovaikutustaitoihin.
Osan mielesta taas opetuksessa toistuivat likaa samankaltaiset teemat.

Kun tassa alalla taytyy toimia tydryhmissé ja pitda olla vuorovaikutusosaamista
puolin ja toisin kaikilla niin vaikka valilla noi mité ollaan harjoiteltu on tuntunut tosi
poljaltéa ja ehka turhaltakin mut sit jos miettii sen niinku yhdessa tekemisen kan-
nalta.

Tehdyt harjoitukset olivat saaneet opiskelijat pohtimaan tulevaa tydssaoppimistaan:

Sai se ajattelemaan sitékin, etté jos sa olet kadet puuskassa niin minkalaisen ku-
van sa annat vieraalle ihmiselle, et miten sa sit voit parantaa sitéa ensivaikutel-
maa.

Ja antaa lisaksi rohkeutta mennéa sinne.

Case-tyyppiset harjoitteet oli koettu hyvana oppimismenetelmé&néd myés muiden oppiai-
neiden tunneilla. Monen mielesta forum -teatterin menetelmat olisivat sopineet kuiten-
kin paremmin toiseen ajankohtaan. Opintoihin liittyv&n harjoittelujakson olisi voinut pur-
kaa teatterin keinoin ja miettid yhdessa erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja kentalla koettuihin
tilanteisiin.
Siin oli aika paljon semmost tyéhon kohdistuvaa, siit olis saanu paljo enemman
irti silloin.
Opiskelijat, joilla oli jo tydkokemusta lahihoitajana kommentoivat, etta tydskentely var-

masti tukee myos kentélle menemista, kun mahdollisia tilanteita voi harjoitella jo etuka-

teen. Yhdella opiskelijoista oli kokemusta myds opiskelijoiden ohjaamisesta kentalla:

On joutunu puuttumaan semmosiin tilanteisiin et miten se opiskelija kommunikoi
asiakkaan kanssa. Se on lilan hyokkaava tai ei uskalla puhua tai jotain tam-
mosta. Kuulostaa kauheen itsestaan selvalta joillekin muttei kaikille laheskaan.
Ja sit kun se on se hoitotilanne niin kylla se aina nakyvasti jannittaa ihmisia.

Osa opiskelijoista suhtautui tydskentelyyn hieman ristiriitaisin tuntein. Tunnit oli koettu
tervetulleeksi piristykseksi raskaan luennon jéalkeen, mutta toisaalta mieli oli stressaan-

tunut tekemattomista toista.
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Ku oli just joku tentti tulossa ni sit mietti et mun pitéis parhaillaan lukea...

Osan mielesta tunteja oli opintojen alkuvaiheessa liikaa.
Vahan vahempiki olis riittdnyt kun kokee ettd on mukamas — en tieda onko vai ei
— tarkeempidkin opiskeltavia juttuja.

Muutama opiskelija oli ollut taysin pois omalta mukavuusalueeltaan. Nama opiskelijat

olivat kokeneet harjoitukset jopa ahdistavina.

En ma silti mitdan negatiivista naista keksi. Pelkkda hyvaa vaan. Ne itsestdan
selvatki jutut ni nekin on mun mielesté ihan hyva lapikayda.

Osa opiskelijoista ei osannut viela ajatella sita, miten voisivat hyédyntaa tehtyja harjoit-
teita tulevassa tydssaan. He uskoivat kuitenkin, etta tunneilla kasitellyt asiat palaavat
mieleen vuorovaikutustilanteissa potilaan tai asiakkaan kanssa.

Nyt kun s& olet jotain harjotuksii tehnyt sen eteen niin ehk& sa muistat et ai niin ja
kiinnitat sun huomion siihen tekemiseen sita kautta.

Olisiko teatterilahtdisia menetelmia sitten tarpeen saada osaksi sairaanhoitajien am-

mattiopintoja? Suurimman osan mielesta olisi.

Kylla aina taytyy osata vahan naytella.
Ma toivoisin ettd taa jatkuis.

Niin, olis joka lukukausi!

Syksylla ja kevaalla joku pikku patka.

Opetuksen voisi ryhman mukaan jarjestaa useammassa jaksossa ja pidemmalla aika-
valilla. Teatterilahtbisia menetelmia voisi hyddyntaa etenkin opintojen alkuvaiheessa
ryhmaytymisen tukena. Muutama kriittisempi opiskelija ilmaisi huolensa ammattikor-
keakoulujen lahiopetustuntien supistumisesta. He kokivat, etta taidelahtbisen tytsken-
telyn tulisi olla huolellisesti suunniteltua ja tarkasti integroitua esimerkiksi ihmisen tutki-

misen perusta —jakson tai hoitotydn perusteet —jakson tunteihin.

Siin&d hoitotyon perusteissa kun me tehtiin niitd nayttdja niin sit kun me niille nu-
keille puhuttiin niin sit kuviteltiin et se nukke niinku: Onks rouvalla lammin? Hyva
ku se nukke makaa siiné ja sit se kuvattiin ni mulla ainakin - tosi vaikee puhuu
sille ku se nukke makaa siina eiké vastaa mitaan takasi. Ja sit kuitenkin arviointi
perustu siihen et sun pitda huomioida se potilas.

Myds harjoittelujaksojen purkutilanteissa menetelmille olisi opiskelijoiden mielesta paik-

kansa.
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Mita opiskelijat jaivat kaipaamaan?
Ma ajattelen et olis voinu ottaa jotain teatterin ja nayttelemisen ulkopuolisii juttui

mydskin huomioon — vaikka ottaa viel sormivaritkin kehiin. Siis laajempaa taiteel-
lista nékdkulmaa. Et sitten jokanen vois l6ytaa siité jotain omaa.
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6 JOHTOPAATOKSET JA KEHITTAMISIDEOITA

Kehittamistyoni tavoitteena oli tutkia, miten teatterilahtdiset menetelmat voisivat tukea
sairaanhoitajaopiskelijoiden vuorovaikutustaitojen oppimista. Tarkoitukseni oli tarkas-
tella opiskelijoiden kokemuksia seka sita, olisiko teatterilahtdisia menetelmia mahdol-
lista saada tulevaisuudessa osaksi terveyden ja hyvinvoinnin koulutusohjelman opetus-

suunnitelmaa.

Suurin osa 20 sairaanhoitajaopiskelijasta totesi teatterilahtoisten opintojen olleen itsel-
leen hyddyllisia ja antaneen tydkaluja ryhman rakentamiseen ja vuorovaikutustaitojen
kehittamiseen. Harjoitukset lisasivat opiskelijoiden itseluottamusta ja rohkeutta heittay-
tya tilanteisiin. Toiminnallisuus synnytti ryhmassa ajatuksia, ideoita ja valilla vilkastakin
keskustelua seka mielipiteiden vaihtoa. Nekin, jotka eivat viela nahneet harjoitusten yh-
teytta tulevaan tydhonsa uskoivat, ettd kasitellyt asiat palaavat todenndkoisesti mieleen

harjoittelujaksoilla ja my6hemmin ty6tehtavissa kentalla.

Ryhma oli paaosin avoin ja innostuva ja suurin osa opiskelijoista motivoituneita tyds-
kentelyyn. Suurin osa myds koki tydskentelyn hyddyllisena ja ryhma sai ajoittain irrot-
tautua yhdessa stressaavasta opiskeluarjesta. Hyvin pienelld osalla ei motivaatiota ol-
lut ja negatiivinen asenne osin vaikutti heidan osallistumiseensa. Tormasin samassa
yhteydessa myos eettisiin kysymyksiin: Voiko opiskelijoita velvoittaa osallistumaan toi-
mintaan, johon he eivét ole motivoituneita tai josta he eivat koe hydtyvansa? Koponen
huomasi tutkimuksessaan, etta ne ladketieteen opiskelijat, jotka suhtautuivat negatiivi-
sesti tydpajateatteriin opetusmenetelména kokivat sen soveltuvan heikommin vuorovai-
kutustaitojen oppimiseen kuin ne, jotka suhtautuivat menetelmaan myonteisesti (Kopo-
nen 2012, 157-158). Eri oppijat voivat kokea saman opetusmenetelméan eri tavoin riip-
puen heidan asenteestaan, odotuksistaan, tavoitteistaan ja tunteistaan (Koponen 2012,
Boudin ym. 1993, 11 mukaan). TAIKA-hankkeen piloteissa saatiin kokemuksia seké
pakollisesta ettd vapaaehtoisesta osallistumisesta taidelahtdiseen toimintaan. Jotkut
osallistujista olivat aluksi vastahakoisia, mutta kun valinnanmahdollisuutta ei ollut ti-
lanne vei mukanaan ja kokemus oli lopulta virkistava. (Rantala 2011, 22.) Kysymys on
lopulta koko hoitoalan koulutuksen oppimiskasityksesta ja siitd, millaista oppimis- ja toi-

mintakulttuuria esimerkiksi opetussuunnitelmien kautta halutaan viestittaa.

Haastavimmat seikat kehittamistyossani liittyivat ajankayttoon. Tapasin opiskelijat ke-

vatlukukauden aikana tutustumispdaivan ja haastattelujen liséksi viisi kertaa kahden op-
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pitunnin ajan. Tasta syysta fokusoin lahiopetustuntien tavoitteet mahdollisimman tar-
kasti nimenomaan vuorovaikutus- ja tiimityotaitojen kehittamiseen teatterilahtoisten me-
netelmien avulla. Kiire varjosti silti ajoittain kokoontumisia eika reflektiolle ja keskuste-
luille jaanyt aina niin paljon aikaa kuin olisin toivonut. Olimme suunnitelleet Liisa Antti-
lan kanssa tiiviimp&aa yhteistyota seké& oppituntien suunnittelun etté toteutuksen suh-
teen. Kummankin aikatauluista johtuen yhteisty ei taysin toteutunut alkuperaisen
suunnitelman mukaisesti. Koin silti saavani kaiken tarvitsemani tiedon ja tayden tuen

kehittamistyolleni hoitotyon opettajilta.

Toteuttamani pilottijakson ja seka opiskelijoiden ettéd opettajien haastattelujen pohjalta
naen, etta teatterilahtoisilla menetelmilla on paljon annettavaa hoitotytn koulutukselle.
Vuorovaikutustaitojen ja asiakkaan kohtaamisen opetus koetaan télla hetkell& haasta-
vaksi. Ammattikorkeakoulujen kehittdmisprojektit kohdistuvat enimmékseen hoidon ja
opetuksen teknologiaan - eivét juurikaan tulevien hoitajien vuorovaikutustaitoihin tai

asiakkaan kohtaamiseen. Taméa heijastaa hoidon teknologiakeskeisyytta, vaikka puhu

taan asiakaslahtoisesta hoitotyosta. (Alastalo ym. 2017, 9.)

Teatterilahtoisia menetelmia tulisi kayttaa opintojen alkuvaiheessa tutustumiseen ja
ryhmayttamiseen seka tiimitydskentelytaitojen kehittdmiseen. Nama taidot ovat avain-
asemassa hoitajaksi opiskelua ja tulevaa ty6ta ajatellen. Kohtaamiseen liittyvia vuoro-
vaikutustaitoja ja tunnetaitoja hoitotydssa voitaisiin harjoitella osana potilaan hoitami-
sen perusteita. Teatterilahtdiset menetelmat tarjoavat ratkaisuja myds haastaviin hoito-
tilanteisiin tai aggressiivisen potilaan kohtaamiseen. Menetelmat tulisi integroida osaksi
case-oppimista, simulaatioita ja erilaisia projekteja. Nain ei synny sirpaleista kokonai-

suutta vaan koko opinnot lapéiseva prosessi.

Hoitotyon opetusmenetelmat monipuolistuvat kaiken aikaa ja suhtautuminen niita koh-
taan on muuttunut positiivisemmaksi. Opettajien ndkemysten mukaan taidelahtéisten
menetelmien kayttda hoitotydn opetuksessa voitaisiin lisata tarjoamalla opettajille ja
opiskelijoille mahdollisuuksia kokeilla niitd. Vahaisten lahiopetusresurssien vuoksi ulko-
puolisen kouluttajan mukaan tuleminen koetaan hankalaksi. Sen sijaan tulisi kouluttaa
hoitoty®n opettajia, jotta heilla olisi taitoja ja rohkeutta kayttdd menetelmid omassa ope-
tuksessaan. Omakohtaisten kokemusten kautta menetelmien olisi mahdollista myds
jaada elamaan opetussuunnitelmiin. Toinen mahdollinen tapa olisi opintojen tarjoami-
nen opiskelijoille osana vapaasti valittavia opintoja. Yhtena vaihtoehtona néhtiin yhteis-
ty0 eri koulutusalojen kesken. Rakenteiden, hierarkioiden ja henkildsuhteiden koettiin

valitettavan usein olevan yhteistydn esteena.
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Palvi Rantalan mukaan haasteena onkin usein taidel&htbisten menetelmien saaminen
osaksi yhteistjen vakiintuneita kaytantoja. Taiteilijalla on kasitys siité, millaista toimin-
taa yhteiso voisi tarvita ja millaisilla keinoilla tavoitteisiin voitaisiin p&asté. Jos toimintaa
halutaan vieda laajemmin eteenpdin, tarvitaan sen tunnetuksi tekemistd, brandaamista.
(Rantala 2011, 21-22.) Taidelahtoisia menetelmia tulisi pikku hiljaa saada juurrutettua
myds osaksi eri alojen opintoja. Rakenteiden muuttaminen on kiinni asenteista: Ne
opettajat, joilla ei ole kokemusta taidelahtdisistda menetelmistd, eivat usein ole kiinnos-
tuneet sisallyttamaan niitd omaan opetukseensa. (Rantala 2011, 19.)

Teatterilahtdisten menetelmien kayttaminen opetuksessa edellyttéda ohjaajalta meto-
dien vahvaa tuntemista seka taitoa ja ymmarrysta niiden kayttamiseen. Taiteen ammat-
tilainen kohtaa hoitoalan koulutuskaytanndéissa uudenlaisen toimintakulttuurin. Kehitta-
misty® vaatii syvallisemp&é perehtymista koulutusalaan ja sielld jo kaytossa oleviin me-
netelmiin. (Purokuru 2016, 20.) Tydskentely tulisi toteuttaa yhteison ehdoilla ja yhteison
tarpeista kéasin (Rantala 2011, 22). Turun ammattikorkeakoulussa on pilotoitu koulutus,
jonka paatavoitteena on kartoittaa ja kehittda sosiaali- ja terveysalojen opettajien va-
listd moniammatillista yhteistyota. Koulutuksen keskidssa on ajatus siita, etta koulutta-
jat tunnistavat omat vahvuutensa ja kehittamistarpeensa sosiaali- ja taidealojen osaa-

mista vaativissa tehtavissa. (Turun AMK 2016a.)

Haastattelemieni opettajien tavoin olen kiinnostunut jatkamaan ja kehittamaan yhteis-
tyéta Turun AMK:n terveyden ja hyvinvoinnin koulutusohjelman kanssa teatterilahtdis-
ten menetelmien integroimiseksi laajemmin hoitotyon opetukseen. Kehittamistydn jat-
kohanke tulisi tehda tiiviimmassa yhteistydssa ja pidemmalla aikavalilla niiden opetta-
jien kanssa, jotka ovat motivoituneita kayttamaan teatterilahtdisia menetelmia omassa
opetuksessaan. Toiminnan kehittdminen voisi tapahtua Turun AMK:n kulttuurihyvin-
voinnin tutkimusryhman tukemana. Sen tavoitteena on tydskennella monialaisesti, ke-
hittd& hanketydta ja vakiinnuttaa kulttuurihyvinvointiin liittyvia sisaltdja osaksi opetustoi-
mintaa (Turun AMK 2016b). Toiminnalle on mahdollista hakea opetus- ja kulttuuriminis-
terion rahoitusta tai EU-hankerahoitusta niin, etta se kattaa taiteen ammattilaisten pal-

kan.

Innoitusta tyoskentelylle voisi hakea vaikkapa Laurea ammattikorkeakoulussa kehite-
tyst& sosionomien luovien toimintojen mallista (Karkkunen ym. 2015, 42—-44). Siella
osaamisen ytimessa on turvallinen ja valittava ryhma. Luovuuden tukeminen ja vahvis-

taminen on koko opintojen ajan kestava prosessi. Se on my@s asenne.
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Haastattelukysymykset hoitotydn opettajille

1. Mita pidat sairaanhoitajan tyon tarkeimpina osaamisalueina?

2. Opetetaanko sanatonta viestintdd, vuorovaikutustaitoja tai potilaan kohtaamista
hoitotydn koulutuksessa talla hetkella? Milla tavalla? Miten sitd voisi kehittaa?

3. Onko sinulla kokemuksia draama- tai teatterilahtdisista menetelmisté tai niiden
soveltamisesta hoitoytn opetuksessa? Entd jonkun muun taiteen alan?

4. Mitd annettavaa taidelahtoisilla menetelmilla voisi olla terveyden ja hyvinvoinnin
koulutusaloille?

5. Miten teatterildht6isia menetelmié voisi saada osaksi sairaanhoitajan koulutus-
ohjelman opetussuunnitelmaa?
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Haastattelukysymykset sairaanhoitajaopiskelijoille

1. Miten olet kokenut teatterilahtbiset menetelmét osana korkeakoulutus ja tydela-
mataitojen opintoja? Mita se on sinulle antanut?

2. Miten opetusta voisi kehittaa?
3. Miten voisit tulevaisuudessa hyddyntaa tunneilla opittuja asioita?

4. Olisiko teatterilahtoisia menetelmia tarpeen saada osaksi sairaanhoitajien/hoito-
tydn ammattiopintoja?
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