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Toiminnallisen opinnaytetyon tuotoksena on tehty tulo-opas Hameenlinnan vankilan naisten
tutkintavankiosaston vangeille. Tulo-opasta varten laadittiin kyselylomake Hameenlinnan van-
kilan tutkintavangeille seka paihdesitoumusosaston vankeusvangeille. Kyselyn vastausten ja
avoimen haastattelun avulla kerattiin tietoa vankien tarpeista ja toiveista, joita toivottiin
tulo-oppaan sisaltavan. Lisaksi tulo-opas sisaltaa arjen kaytantoon liittyvia asioita, jotka pe-

rustuvat tutkintavankeuslakiin seka Hameenlinnan vankilan saantoihin.

Tulo-oppaan tavoitteena on helpottaa vangin arkea seka sopeutumista tutkintavankiosaston
kaytantoihin ja saantoihin. Tulo-opas vaikuttaa valillisesti myos vankilan turvallisuuteen. Ta-
voitteena oli toteuttaa mahdollisimman helppolukuinen, mutta kattava tietopaketti, joka pal-

velisi jokaista tutkintavankiosastolle tulevaa vankia tasapuolisesti.

Rikosseuraamuslaitoksen strategia vuosille 2011-2020 on vahentaa vankien ja uusintarikolli-
suuden maaraa seka lisata yhteiskunnan turvallisuutta. Tavoitteena on muun muassa vartijoi-
den ja vankien valisen vuorovaikutuksen lisaaminen. Hameenlinnan vankilassa muutoksia on
tehty tulotoimintamallissa, johon opinnaytetyona tekemani tulo-opas kiinteasti liittyy. Tulo-
oppaan runkoa voidaan kayttaa myos kaikilla Himeenlinnan vankilan vankiosastoilla, joten

opas palvelee silta osin koko Hameenlinnan vankilan henkilostoa ja vankeja.

Tarve ajan tasalla olevasta tulo-oppaasta oli suuri, silla tamankaltaista opasta ei ole koskaan
ollut kaytossa Hameenlinnan vankilassa. Myonteisten palautteiden perusteella tulo-oppaasta
tulee olemaan jatkossa hyotya vankien lisaksi myos vankilan henkilokunnalle, jotka tutkinta-
vankiosastolla tyoskentelevat. Tulevaisuudessa tulo-opas siirrettaneen digitaaliseen formaat-

tiin vankilan teknologian muuttuessa.
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The output of this functional Bachelor’s thesis is an arrival guide for the newly arrived pri-
soners of the female remand imprisonment ward of Hameenlinna prison. The guide contains
instructions related to the daily life in the prison which are based on the prison rules as well
as the remand imprisonment law. The goal of the arrival guide is to ease future prisoners'
daily lives as well as facilitate their adaptation to the ward practices and rules. The guide
also indirectly affects the prison security. The goal was to produce an easy-to-read but comp-
rehensive knowledge packet that would serve every newly arrived prisoner on the remand

imprisonment ward equally.

The strategy of the Criminal Sanction Agency for the years 2011-2020 is to decrease the
amount of prisoners and reduce the amount of repeat offenders as well as increase the so-
ciety's safety. The goal is, among other things, to increase the interaction between guards
and prisoners. In Hameenlinna prison there have been changes made to the arrival practices,

to which this arrival guide is closely connected to.

There was a great need for an up-to-date guide because a guide like this has never been used
in Hameenlinna prison. According to the positive feedback received the arrival guide will in
the future help not only the prisoners but also the staff of the prison who work in the remand
imprisonment ward. In the future the arrival guide will likely be transferred to a digital for-

mat as the technology in the prison evolves.

Keywords: interactive work, interaction, arrival guide, remand imprisonment, safety
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1 Johdanto

Suoritin Tyon kehittamisen harjoitteluni Hameenlinnan vankilan tutkintavankiosastolla Lahityo
hankkeessa kevaalla 2017 ja harjoitteluni aikana tein havaintoja osaston arjesta, jonka poh-
jalta tarve tehda kaytannonlaheinen, helppolukuinen ja silti tarpeeksi kattava tulo-opas tut-
kintavangeille, alkoi muotoutua sopivaksi opinnaytetyon aiheeksi. Taman lisaksi tutkintavanki-
osaston vartijoiden mukaan tamankaltainen opas puuttuu ja se olisi hyodyllinen arjen suju-

mista ajatellen.

Hameenlinnan vankila yhteistyokumppanina oli erittain joustava ja sain alusta asti apua hen-
kilokunnalla virka-asemaan katsomatta. Tulo-oppaan oikeellisuuden tarkastamiseen osallistui
seka esimiehia etta vartijoita, mutta teoriapohjaa seka eri tiedonhankintalahteisiin tarvitta-
via materiaaleja sain vankilan muulta henkilokunnalta. Koin saavani jo suunnitteluvaiheessa
paljon positiivista palautetta opinnaytetyon aiheesta ja taman vuoksi sen tekeminen tuntui

tarpeelliselta ja mielekkaalta.

Opinnaytetyoni sisalto koostuu toimintaympariston ja kohderyhman kuvauksesta, tulo-oppaan
sisallosta ja kokoamisesta seka siihen mihin lakiin ja pykaliin sisallossa olevat kaytannot pe-
rustuvat. Lisaksi tulo-oppaaseen on sisallytetty vankien toiveista muutamia asioita, jotka ei-
vat liity oppaassa oleviin lakiin perustuviin kaytantoihin. Tulo-oppaaseen lisatyt vankien toi-

veet on selvitetty kyselylomakkeen ja avoimen haastattelu pohjalta.

Oma halu tehda jotain hyodyllista ja jollain tavalla vaikuttavaa, josta voisi olla myos jatkossa
hyotya, oli yksi syy, minka vuoksi juuri tulo-oppaan tarpeellisuus nousi esiin. Tulo-oppaan tar-

koitus on helpottaa seka vartijoiden etta vankien valista yhteistyota ja vuorovaikutusta.



2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyoni tavoitteena oli tehda kaytannollinen, helppolukuinen ja selkea tulo-opas Ha-
meenlinnan vankilan naisten tutkintavankiosastolle. Tulo-oppaan tarkoituksena on helpottaa
uutta naistutkintavankia sopeutumaan vankilan arkeen seka antamaan tietoa kaytannon asi-

oista ja niiden hoitamisesta vankilassa. Tulo-opas vaikuttaa myos omalta osaltaan vankien ja
vartijoiden turvallisuuteen ja osaston jarjestykseen, kun vangilla on tiedossa osaston saannot
ja kaytannot. Saantojen ja kaytantojen ollessa jokaiselle vangille tiedossa vaaranlaiset toi-

mintamallit, jotka aiheuttavat kurinpidollisia toimenpiteita, vahenevat osaston arjessa. Tut-
kintavangin tulo-opas liittyy vangin vankilaantulovaiheen kehittamiseen Hameenlinnan vanki-
lan Lahityo hankkeessa, joka on kaynnistynyt vuoden 2017 alussa. Lahityo hankkeen yksi tar-

keimmista tavoitteista on vangin ja vartijan valisen vuorovaikutuksen lisaaminen.

2.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Tehtaessa toiminnallista opinnaytetyota sen tuloksena on aina ohjeistus, opastus, tapahtuma
tai tuote jollekin kaytettavaksi ja oppaan tai ohjeistuksen tavoitteena on selkiyttaa tietyn
ryhman toimintaa (Vilkka & Airaksinen 2003, 38). Kohderyhman ominaisuudet vaikuttavat tuo-
toksen ongelmaan ja sen ratkaisuun. Ohjeistuksen ja tuotteen sisallon ratkaisee se, millainen
kohderyhma on ja taman vuoksi on tarkeaa maarittaa kohderyhma tasmallisesti. Toiminnalli-
nen opinnaytetyoprosessi on vaikea toteuttaa ilman kohderyhmaa. Kohderyhman rajaaminen
auttaa sopivimman sisallon valitsemisessa ja tyon rajaamisessa. Kohderyhmaa voi kayttaa
opinnaytetyon lopullisessa arvioinnissa, silla palaute selkeasta ohjeistuksesta ja kaytettavyy-

desta ovat tarkeaa tietoa tuotteen toimivuudesta. (Vilkko & Airaksinen 2003, 39-40.)

Oman opinnaytetyoni kohderyhma oli Hameenlinnan vankilan naisten tutkintavankiosaston
vangit ja tuotos, jonka heille tein, oli tulo-opas. Tutkintavankiosaston vangit tulevat hyvin
erilaisista taustoista. Pitkaaikaisesta paihteiden kaytosta johtuvat oppimishaasteet, vieroitus-
oireet osastolle saapuessa ja kielitaidottomuus muodostivat yhdessa haastavan kokonaisuuden
yrittaessani miettia minkalainen tulo-oppaan tulisi olla, jotta jokainen hyotyisi siita mahdolli-

simman paljon.

Jopa 2/3 vangeista karsii luki- ja kirjoitushairidista maailmalla tehtyjen tutkimusten mukaan.
Osa lukemistaidon kehittymattomyydesta johtuu sosioemotionaalisista syista ja kasvuolosuh-
teista, osalla lukivaikeus on synnynnaista. Suomessa vankien oppimisvaikeuksia ei ole tutkittu
paljoa. Helena Salon vaitoskirjatutkimukseen liittyvassa gradutasoisessa osatutkimuksessa
vuonna 2006 suomalaisten miesvankien synnynnaisesta oppimisvaikeudesta kavi ilmi, etta
43%:la vangeista on huomattavia vaikeuksia lukutaidossa. Se vastaa 8 %:a saman verran koulu-

tusta saaneista peruskoulun 9-luokkalaista oppilaista. Kolmanneksella vangeista oli synnynnai-



seen lukivaikeuteen viittaavia teknisia lukemisvaikeuksia ja 10% epasuotuisten tekijoiden ai-
heuttamaa lukivaikeutta. Mahdolliset epasuotuisat kasvuolosuhteet ja harjaantumattomuus
ovat syyna vajaalla neljanneksella vangeista. Suomalaisten miesvankien synnynnainen lukivai-
keus on ainakin nelja kertaa yleisempaa kuin muulla vaestolla. Muissa pohjoismaissa on vas-

taavanlaisia havaintoja. (Erilaisten oppijoiden liitto ry 2008, 354.)

Oppimistaitojen ja lukikuntoutuksen ongelmana on vankien haluttomuus osallistua koulutuk-
seen paivittain. Osa vangeista tyoskentelee paivittain ja osa kay kuntouttavassa toiminnassa.
Suljetun osaston vangeilla ei ole mahdollisuus osallistua koulutus- tai tyotoimintaan. (Erilais-
ten oppijoiden liitto ry 2008, 356.) Tutkintavangeilla on mahdollisuus opiskeluun seka tyossa-
kayntiin. Virolaisten ja venaldisten vankien osalta tilannetta vaikeuttaa riittamaton suomen
kielen taito (Virtanen 2012, 59-60). Muita syrjaytyneita erityisryhmia ovat kielelliseen tai et-

niseen vahemmistoon kuuluvat ihmiset seka mielenterveyskuntoutujat.
2.2 Tulo-opas Hameenlinnan vankilan naisten tutkintavankiosastolle

Tulo-opas on tarkoitettu ensisijaisesti Hameenlinnan vankilaan tuleville ensikertalaisille nais-
tutkintavangeille ja se on kohdennettu kyseiselle osastolle, mutta oppaan runkoa voidaan
kayttaa milla tahansa Hameenlinnan vankilan osastolla haluttaessa. Tieto tulo-oppaasta on
tarkoitus antaa vangille heti taman saapuessa tutkintavankiosastolle, kun osastonvartijaa ot-
taa hanet vastaan. Opas loytyy sellikaytavan ilmoitustaululta. Tulo-opas pitaa sisallaan kay-
tannon asiat ja saannot, jotka ovat kaytossa Hameenlinnan vankilan tutkintavankiosastolla ja
jotka perustuvat tutkintavankeuslakiin. Lisaksi tulo-oppaaseen on liitetty tutkintavankiosaston
paivajarjestys seka vankien itse tekemat osaston kymmenen saantoa, jotka toivon mukaan

auttavat uutta tutkintavankia sopeutumaan vankila-arkeen helpommin.

Tulo-oppaasta on tehty helppolukuinen ja selkea. Sisallysluettelo on johdonmukainen ja op-
paasta loytyva tieto vastaa vangin tarpeisiin mahdollisimman kattavasti. Talloin vanki voi tar-
vittaessa tukeutua tulo-oppaasta loytyvaan tietoon epavarmoissa tilanteissa, jos vartija ei
silla hetkella ole tavattavissa. Nain voidaan valttaa esimerkiksi saantorikkomus tai muu kon-
fliktitilanne, josta voi aiheutua kurinpitokasittely tai muu seuraamus. Tutkintavankeuslain 2
luvun 3 § sanotaan, etta ulkomaiselle tutkintavangille on annettava mahdollisuuksien mukaan
tulkitsemisapua. Viittomakielta tai tulkitsemisapua vammaisuuden vuoksi tarvitsevien on saa-
tava tulkitsemis- ja kaannosapua tarvittaessa (7.8.2015/1071). Yksi vaihtoehto tulo-oppaasta
voisi olla kuunnelmatyyppinen DVD usealle eri kielelle kaannettyna, jolloin lukutaidottomuus
tai kieliongelma ei ole esteena tiedonkulussa vangin saapuessa osastolle ja tasavertainen koh-

telu toteutuu jokaisen kohdalla.



Selkokieli palvelee erityisryhmia ja se on yleiskielta selkeasti helpommin ymmarrettavaa. Sel-
kokielen tarkoitus on tukea niiden ihmisten tiedonsaantia, joille selkea yleiskieli tuottaa vai-
keuksia. Selkokielen maaritelma kytkeytyy yleiskielen maarittelyyn ja on Selkokeskuksen an-
tama: ” Selkokieli on suomen kielen muoto, joka on mukautettu sisalloltaan, sanastoltaan ja
rakenteeltaan yleiskielta luettavammaksi ja ymmarrettavammaksi. Se on suunnattu ihmisille,

joilla on vaikeuksia lukea ja/tai ymmartaa yleiskielta.” (Virtanen 2012, 16-17).

Alustavana suunnitelmanani oli, etta jokainen tutkintavankiosastolle tuleva vanki saisi oman
tulostetun version tulo-oppaasta, jota voi sailyttaa omassa sellissaan tai se on siella valmiina
vangin saapuessa. Tama suunnitelma muuttui, kun rikosseuraamusesimies sanoi sen olevan
turhaa, silla harva vanki sailyttaa tai huolehtii oppaasta ja sen vuoksi suurien maarien tulosta-

misesta koituisi turhia kustannuksia.

2.3 Tulo-opas behavioristisena tietopakettina

Behaviorismissa oppimisen tavoitteena on toivotun kayttaytymisen vahvistaminen pysyvaksi
kayttaytymiseksi, kun se yhdistetaan ulkopuolelta tulevaan arsykkeeseen. Ei-toivotusta kay-
toksesta seuraa rangaistus, kun taas toivotusta kaytoksesta palkitaan. Toivottua kaytosta vah-
vistetaan ulkopuolelta. Behaviorismin kasvatuksellisia periaatteita ovat valittoman palautteen
ja vahvistamisen periaatteet, virheellisten vastausten nopea sivuutus seka opetettavan ainek-
sen jakaminen pienempiin osiin. Opetus kiinnittaa huomiota taitojen ja tietojen ohjaamiseen

ulkopain ja vakiinnuttamiseen. (Pylkka, O a.)
Behaviorisminen opetus toteutuu vaiheittain:

asetetaan selkeat ja konkreettiset kayttaytymistavoitteet
oppimateriaali jaetaan pieniin kokonaisuuksiin

maaritellaan kayttaytymista vahvistavat keinot

A W bd P

arvioidaan tuloksia ja tarvittaessa kerrataan aikaisempaa opetusta

Tyypillisia piirteita behavioristisessa opetuksessa on opetuksen tarkka tavoite, opetus on tie-
donsiirtamista ja opettajakeskeista, toiminnan kohteena on oppilas ja oppimista ohjataan ul-
koapain. Sahlberg ja Leppilampi (1994, 21-25) kuvaavat behavioristisen opetuksen olevan op-
pilaalle usein yksinainen ja asiayhteydesta eristetty tapahtuma, jossa oppiminen on irrallisten
tietojen ja yksittaisten taitojen vastaanottamista. Opettajan tehtavana on siirtaa tietoja suo-

raan oppilaalle. (Pylkka, O b.)
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3 Opinnaytetyon toimintaymparisto

Toimintaymparistona opinnaytetyossa on Lansi-Suomen rikosseuraamusalueeseen (LSRA) kuu-
luvan Hameenlinnan vankilan tutkintavankiosasto. Tutkintavankiosasto sijaitsee Hameenlin-
nan keskusvankilan kanssa samalla alueella sijaitsevassa vankisairaalassa. Taman vuoksi tut-
kintavankiosaston kaytannot poikkeavat jonkin verran keskusvankilan kaytannoista, silla van-
kisairaalassa on miesvankeja, joiden tapaamiset ja ulkoilut on myos otettava huomioon paivit-
taisessa arjessa. Keskusvankilan vangit ovat naisvankeusvankeja ja osastot joko suljettuja tai
puoliavoimia. Jokaisella keskusvankilan osastolla on oma paivajarjestyksensa, jota osaston

vangit noudattavat.
3.1 Rikosseuraamuslaitos

Taytantoonpanoviranomaisena vankeusrangaistuksissa ja yhdyskuntaseuraamuksissa toimii oi-
keusministerion alaisuudessa rikosseuraamuslaitos. Tavoitteena on uusintarikollisuuden ehkai-
seminen ja yhteiskunnan turvallisuuden lisaaminen. Rikosseuraamuslaitoksen toiminta on saa-

detty laissa. (Rikosseuraamuslaitos 2017 d.)

Keskushallintoyksikko, taytantoonpanoyksikko ja kolme rikosseuraamusaluetta muodostavat
rikosseuraamuslaitoksen. Alan koulutuksesta vastaava Rikosseuraamusalan koulutuskeskus

kuuluu myos osaltaan rikosseuraamuslaitokseen. (Rikosseuraamuslaitos 2017 c.)

Suomi jakaantuu kolmeen rikosseuraamusalueeseen, Etela-Suomen rikosseuraamusalue
(ESRA), Lansi-Suomen rikosseuraamusalue (LSRA) ja Ita-Pohjois-Suomen rikosseuraamusalue
(IPRA). Aluekeskuksesta (Alke) ja arviointikeskuksesta (Arke) muodostavat aluehallinnon.
Arviointikeskus, yhdyskuntaseuraamustoimistot, vankilat ja muut rangaistusten toimeenpa-

nosta vastaavat yksikot muodostavat rikosseuraamusalueen. (Rikosseuraamuslaitos 2017 c.)
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Etela-Suomen Lansi-Suomen
rikosseuraamusalue rikosseuraamusalue

\
Ita- ja Pohjois-Suomen
rikosseuraamusalue

Aluekeskus
aluejohtaja

Vankilat, 12 kpl

Yhdyskunta-
seuraamus-
toimistot, 7 kpl

Aluekeskus Aluekeskus
aluejohtaja aluejohtaja

Vankilat, 6 kpl Vankilat, 8 kplt

Yhdyskunta- Yhdyskunta-
seuraamus- seuraamus-

toimistot, 2 kpl toimistot, 5 kpl

Kuvio 1 Rikosseuraamusalueet (Rikosseuraamuslaitos 2017 c)

Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikko (Rise Keha) koostuu kolmesta yksikosta (johdon
tuki, hallinto ja laillisuusvalvonta seka seuraamusten vaikuttavuus) seka sisaisesta tarkastuk-

sesta. Yksikko sijaitsee Helsingissa. (Rikosseuraamuslaitos 2017 c.)

Taytantoonpanoyksikko huolehtii vankeuden, valvontarangaistuksen ja tutkintavankeuden
ajallisen keston toteutumisesta perustuslain edellyttamalla tavalla eli ns. muodollisen taytan-
toonpanon ja tutkintavankeuden hallinnollisen toimeenpanon tehtavat (Rikosseuraamuslaitos
2017 c).

Rikosseuraamusalan koulutuskeskus (RSKK) vastaa tutkintokoulutuksesta seka taydentavasta ja

yllapitavasta ammatillisesta koulutuksesta (Rikosseuraamuslaitos 2017 c).
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0]
wa
el 1 ———— RIKOSSEURAAMUSLAITOS
Sisdinen tarkastus @
tarkastusjohtaja Padjohtaja
1
| | | 1
Keskushallinto Eteld-Suomen Lansi-Suomen Ita- ja Pohjois-Suomen
rikosseuraamusalue rikosseuraamusalue rikosseuraamusalue
Johdon tuki Aluekeskus Aluekeskus Aluekeskus

paajohtaja aluejohtaja aluejohtaja aluejohtaja

Vankilat, 12 kpl

Vankilat, 8 kpl

Yhdyskunta-
seuraamus-
toimistot, 5 kpl

Arviointikeskus

Seuraamusten
vaikuttavuus
kehitysjohtaja

Vankilat, 6 kpl

Yhdyskunta- Yhdyskunta-
seuraamus-

toimistot, 7 kpl

seuraamus-

Hallinto ja laillisuus- WelinlEis 2R

valvonta

Arviointikeskus

TAYTANTOONPANOYKSIKKO RIKOSSEURAAMUSALAN KOULUTUSKESKUS
johtaja johtaja

Kuvio 2 Rikosseuraamuslaitoksen organisaatio (Rikosseuraamuslaitos 2017 c)

Perustehtavana rikosseuraamustyontekijoilla seka laitoksen muilla virkamiehilla on rikosoikeu-
dellisten seuraamusten taytantoonpano. Tehtava edellyttaa rangaistusten lainmukaista ja tur-
vallista taytantoonpanoa. Lainmukaisuus merkitsee myos normaalisuusperiaatteen noudatta-
mista. Rangaistusaikana on tarkoitus harjaannuttaa tuomitun elamanhallintaa tukevia taitoja,
jotta mahdollisuus sijoittua osaksi yhteiskuntaan sujuisi paremmin. (Rikosseuraamuslaitos
2017 d.)

Arvot, joihin rikosseuraamuslaitos toiminnassaan sitoutuu, ovat ihmisarvon kunnioittaminen ja
oikeudenmukaisuus. Tama merkitsee:

e ihmis- ja perusoikeuksien turvaamista

e inhimillista, asiallista ja tasavertaista vankien kohtelemista

e oikeuden, kohtuuden seka lainmukaisuuden noudattaminen kaikessa toiminnassa

e vankien yksilollisen kasvun ja kehityksen tukemista (Rikosseuraamuslaitos 2017 a.)
3.2 Yhteistyokumppani Hameenlinnan vankila

Hameenlinnan vankila kuuluu Lansi-Suomen rikosseuraamusalueeseen ja on suljettu vankila.
Vankila valmistui vuonna 1972 ja siella oli seka avo- etta suljettuja osastoja nais- ja miesvan-
geille. Hameenlinnan vankila sijaitsee Hameenlinnan kaupungin pohjoispuolella. Hameenlin-
nan vankilassa sijaitsee myos valtakunnallinen perheosasto. Sinne voidaan sijoittaa naistutkin-
tavanki kunnan lastensuojeluviranomaisen paatoksella kaytannossa alle kaksivuotiaan lap-

sensa kanssa. (Portti vapauteen.)
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Vankila on alun perin rakennettu vain naisvangeille, mutta naisvankien maaran vahenemisen
vuoksi vankilaan sijoitettiin myos miesvankeja alusta lahtien. Hameenlinnan vankila muuttui
naisvankilaksi 1.7.2017 alkaen. Vankipaikkoja Hameenlinnan vankilassa on yhteensa 112. (Ri-

kosseuraamuslaitos 2017 b.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen alainen vankiterveydenhuoltoon kuuluva vankisairaala
toimii samalla tontilla Hameenlinnan vankilan kanssa. Hameenlinnan vankilan naisten tutkin-
tavankiosasto sijaitsee vankisairaalan tiloissa. Suurin osa Suomen naisvangeista on sijoitettu
Hameenlinnan vankilaan. Vankilan miesvangit ovat paasaantoisesti kotoisin Lansi-Suomen ri-
kosseuraamusalueelta. Vanki sijoitetaan Hameenlinnan vankilaan Lansi-Suomen arviointikes-
kuksen paatoksella. Vangille laaditaan arviointikeskuksessa yksilollinen rangaistusajan suunni-
telma ennen sijoituspaatosta. Rangaistusten taytantoonpanon tehtavia hoitaa rikosseuraamus-
alueen taytantoonpanoyksikko. Oman rangaistuksensa taytantoonpanoon liittyvissa kysymyk-

sissa vanki voi vankilassa kaantya rikosseuraamusesimiehen puoleen. (Portti vapauteen.)

Vankilassa on 108 tyontekija ja suurin osa kuuluu valvontahenkilostoon (Rikosseuraamuslaitos
2017 b). Vankilan yleisjohdosta vastaa vankilanjohtaja. Johtajan alaisuudessa tyoskentelee
kaksi apulaisjohtajaa, jotka vastaavat vankilan ja vankien toiminnasta ja toiminnoista seka
turvallisuudesta. Asuinosastojen esimiehina ovat rikosseuraamusesimiehet, jotka vastaavat

rangaistusajansuunnitelmien toteutumisen seurannasta. (Portti vapauteen.)

Vankilassa tyoskentelee psykologi, pastori, opinto-ohjaaja, tyonjohtohenkilostoa, kaksi sosiaa-
lityontekijaa seka kuusi ohjaajaa ja erityisohjaajaa. Vankien paihde-, kuntoutus- ja vapaa-
ajan toiminnot kuuluvat ohjaajien tehtaviin. Lisaksi ohjaajat vastaavat omalta osaltaan ran-
gaistusajan suunnitelmien toteutumisesta. Perusterveydenhuollosta, tutkimisesta ja hoidosta

vastaa vankilan poliklinikka (Portti vapauteen).

Yksilollinen rangaistusajan suunnitelma vaikuttaa vangin toimintaan sijoittumiseen vankilassa.
Suunnitelma voi sisaltaa koulutusta, tyota, toimintaohjelmia ja paihde- tai muuta kuntou-
tusta. Rangaistusajan suunnitelmaa tulee noudattaa ja toteuttaa mahdollisuuksien mukaan
rangaistusaikana. (Portti vapauteen). Tyotoimintana naisille on pakkaus- ja kokoonpanotyot,
tekstiili- ja vaatetustyot seka laitoshuoltoon liittyvat tehtavat. Lisaksi naiset tyoskentelevat
pesulassa ja kunnossapitotehtavissa. Vangeille, jotka eivat sijoitu tyotoimintaan, on tarjolla

toiminnallisia ryhmia. (Rikosseuraamuslaitos 2017 b.)
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Vankilassa on mahdollista suorittaa peruskoulu- ja lukio-opintoja. Oppisopimuksella on mah-
dollisuus suorittaa tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon osatutkinto, toimitilahuoltajan pe-
rustutkinto tai laitoshuoltajan ammattitutkinnon osatutkinto ja osallistua kuntouttavaan ja

valmentavaan koulutukseen. (Rikosseuraamuslaitos 2017 b.)
3.3 Hameenlinnan vankilan naisten tutkintavankiosasto

Hameenlinnan vankilan naistutkintavankiosasto sijaitsee vankisairaalan kolmannessa kerrok-
sessa, mutta se kuuluu keskusvankilaan. Osastolla on tilaa 20 vangille. Selleja on 16, osa sel-
leista on yhden hengen ja osa kahden hengen selleja. Osastolla tyoskentelee vain naisvangin-
vartijoita. Vanginvartijoilla on valvomossa ns. istumajarjestykseksi kutsuttu dokumentti, jo-
hon on merkitty osaston sen hetkinen vahvuus, vankien sellinumerot seka yksittaiset vankeja
koskevat paivittaiset asiat, jotka on otettava huomioon (esimerkiksi vangin tyotehtava, kara-
jat, selliloma, tapaamiset). Vartijat paivittavat istumajarjestysta paivan mittaan tarvittaessa.
Vangeilla ei ole nimilappuja sellien ovissa. Vartijoiden tehtavana on jakaa vankien laakkeet
doseteista, jotka taytetaan keskusvankilan poliklinikalla viikoittain. Tutkintavankiosasto on
suurimman osan paivaa suljettu. Osa tutkintavangeista opiskelee tai kay toissa keskusvankilan

puolella tai vankisairaalassa (Perehdytysopas 2015).
3.4  Tutkintavankeus

Tutkintavankeus on pakkokeino, joka toimeenpannaan poliisin ja Rikosseuraamuslaitoksen toi-
mesta esitutkinnan ja oikeudenkaynnin ollessa vireilla (Rikosseuraamuslaitos 2017 e). Tutkin-
nan ja rangaistuksen toimeenpanon turvaamiseksi voidaan rikoksesta epailty maarata tutkin-
tavankeuteen. Tutkintavankia pidetaan joko poliisi- tai tutkintavankilassa. Tutkintavankia ei
ole tuomittu rikoksesta eika hanen asiaansa ole viela kasitelty oikeudessa, mutta hanet on pi-

datetty ja vangittu syytteen vuoksi. (Portti vapauteen.)

Ihmisoikeussopimuksen 6. artiklassa sanotaan etta, jokaisella syytetylla on oikeus tulla koh-
delluksi syyttomana, kunnes hanen syyllisyytensa on naytetty toteen laillisesti. Tutkintavan-
keudessa olevalla on oikeus tietaa syytteiden sisalto ja saada riittavasti aikaa jarjestaa itsel-
leen puolustus. (Euroopan ihmisoikeussopimus 63/1999). Syyttomyysolettamus perustuu kan-
salais- ja ihmisoikeuksiin seka poliittisia oikeuksia koskevaan kansainvaliseen yleissopimuk-

seen (Korkein oikeus, 2014).

Tutkintavankeus kestaa korkeintaan siihen asti, kun karajaoikeuden tuomiosta tulee lainvoi-
mainen. Tutkintavankeus jatkuu hovioikeuden tuomioon asti, jos tuomiosta valitetaan sinne.
Mahdollisen valitusluvan hakemisesta huolimatta, hovioikeuden paatos on taytantoonpanokel-
poinen. (Myhrberg 2007, 150-151.)
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Tutkintavangin ja vankeusvangin oikeudelliset asemat poikkeavat toisistaan. Tutkintavankia ei
voi sijoittaa avolaitokseen. Tutkintavankia ei velvoiteta osallistumaan tyotoimintaan, mutta

mahdollisuuksien mukaan hanelle on annettava tilaisuus siihen. (Portti vapauteen.)

Tutkintavangin yhteydenpitoa voidaan rajoittaa esitutkinnan ajan, jos on syyta epailla yhtey-
denpidon vaarantavan toimenpiteiden tarkoituksen. Taman toiminnan mahdollistaa pakkokei-
nolaki. Jos on perusteltu epaily, etta yhteydenpito vaarantaa tutkintavankeuden tarkoituk-
sen, yhteydenpitoa voidaan rajoittaa syyteharkinnan ja oikeudenkaynnin ollessa kesken. Vain
erityisen painavista rikoksen selvittamiseen liittyvista syista voidaan rajoittaa yhteydenpitoa
lahiomaisiin. Tutkintavankeuden paattyessa yhteydenpitorajoitus paattyy. Vangitsemisasian
uudelleen kasittelyn yhteydessa on otettava yhteydenpitorajoitus seka sen perusteet uudel-
leen kasittelyyn. (Myhrberg 2012, 192-193.)

3.5 Tutkintavankeuslaki

Tutkintavankeuslain saadokset ovat hyvin pitkalle samanlaiset mita vankeusrangaistusta suo-
rittavan vangin saadokset, jotka koskevat vangin oikeuksia ja velvollisuuksia. Tutkintavan-
keuslaki kattaa laajasti saannokset tutkintavangin oikeusasemasta, oikeusavustajasta ja ta-
paajista. Perusteluita samaan lakiin kootuille kattaville saannoksille ovat, etta tutkintavangin
on helpompi selvittaa oikeuksien ja velvollisuuksiensa perusteet seka lakiteknisesti ongelmal-
linen viittaussaannoksin kirjoitettu laki (Mohell & Pajuoja 2006, 230.) Tutkintavankeuden tay-
tantoonpanoa saatelee tutkintavankeuslaki (tutkintavankeuslaki 768/2005). Tama maarittelee
mm. toimeenpanon periaatteet, tutkintavangin vankilaan saapumisen, hyvinvoinnin, toimin-

nan, vapaa-ajan ja yhteydet vankilan ulkopuolelle.

Tutkintavankeuslain 1. luvun 1 §: aa sovelletaan tutkintavankeuden toimeenpanoon. Lisaksi
tutkintavankiin sovelletaan vankeuslaissa (vankeuslaki 767/2005) saadettyja asetuksia. (Tut-
kintavankeuslaki 1:1.) Lisaksi tutkintavankeuslain 1. luvun 4 §:ssa maaritellaan tutkintavan-
keuden toimeenpanolle asetettavat vaatimukset, joka tarkoittaa sita, etta tutkintavankien
oikeuksia ei saa rajoittaa enempaa mita tutkintavankeuden tarkoituksen, varmuuden ja vanki-

lan jarjestyksen sailyminen valttamatta vaativat. (Tutkintavankeuslaki 1:4.)

Tutkintavankeuslain 1. luvun 5 § maarittelee sen, miten tutkintavankeja pitaa kohdella. Tama
tarkoittaa sita, etta tutkintavankeja pitaa kohdella oikeudenmukaisesti ja ihmisarvoa kunni-
oittaen. Heita ei saa asettaa ilman hyvaksyttavaa syyta keskenaan eri asemaan. (Tutkintavan-
keuslaki 1:5.) Mielestani myos tutkintavangit ovat taman ottaneet huomioon, mika nakyy tut-
kintavankien tekemassa osaston omissa kaskyissa ”Osaston kymmenen kaskya - kasky 7:
Olemme kaikki samalla viivalla”. Nama osaston kymmenen kaskya olen lisannyt tutkintavan-

kien tulo-oppaan loppuun.
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Tutkintavankeuslain 2. luvun 3 § maarittelee vankilan oloista ja saannoksista tiedottamisen.

Kun tutkintavanki saapuu vankilaan lain, mukaan hanelle on viipymatta tiedotettava vankilan
oloista seka tutkintavankien oikeuksista ja velvollisuuksista. (Tutkintavankeuslaki 2:3.) Opin-
naytetyona tekemani tulo-opas loytyy tutkintavankiosaston ilmoitustaululta. Tarpeen mukaan

vartija voi tulostaa tulo-oppaan tutkintavangille hanen niin halutessa.

Tutkintavankeuslain 4. luku 1 § maarittelee tutkintavangin toimintaan osallistumisen. Tutkin-
tavanki ei ole velvollinen osallistumaan vankilan jarjestamaan tai hyvaksymaan toimintaa.
Tallainen mahdollisuus on kuitenkin varattava mahdollisuuksien mukaan, jos tutkintavanki ha-
luaa osallistua toimintaan. (Tutkintavankeuslaki 4:1.) Tutkintavangeille tekemassani tulo-op-

paassa on kerrottu Hameenlinnan vankilan tarjoamista toimintavaihtoehdoista.

Tutkintavankeuslain 6. luku 1-5 8:ssa maaritellaan tutkintavankien hyvinvointiin liittyvia asi-
oita. Lain mukaan rikosseuraamuslaitoksen on turvattava tutkintavangin paasy laaketieteellis-
ten tarpeiden mukaiseen terveyden- ja sairaanhoitoon seka kuntoutukseen. Lisaksi tutkinta-
vanki on lahetettava valvonnan alaisena tilapaisesti vankilan ulkopuolelle hoitoon, mikali
hanta ei voida asianmukaisesti hoitaa vankiterveydenhuollon yksikossa. Tutkintavangeilla pi-
taa olla mahdollisuus psykologin hoitoon seka heita on tuettava sosiaalisessa kuntoutumisessa.
(Tutkintavankeuslaki 6:1-5.)

Tutkintavankeuslain 7. luku 1 §:ssa maaritellaan tutkintavankien vapaa-ajan toimintaan liitty-
via saadoksia. Tutkintavangin on mahdollista osallistua vapaa-ajan toimintaan ja viettaa
yleensakin vapaa-aikaa muiden vankien kanssa, ellei sita ole kielletty tai rajoitettu tiettyjen

pykalien mukaan. (Tutkintavankeuslaki 7:1.)

Tutkintavankeuslain 7. luku 2 § kertoo etta tutkintavangilla on oikeus osallistua vankilassa jar-
jestettyihin jumalanpalveluksiin, hartaushetkiin ja muihin hengellisiin tilaisuuksiin. Naihin
vaikuttavat kuitenkin tietyt saannokset, joilla voidaan rajoittaa em. tilaisuuksiin osallistu-
mista. Tutkintavangille on annettava mahdollisuus tavata oman uskontokuntansa sielunhoita-

jaa tai muuta edustajaa. (Tutkintavankeuslaki 7:2.)

Tutkintavankeuslain 7. luku 3-4 § mahdollistavat tutkintavangeille riittavan usein mahdollisuu-
den kayttaa yleisia kirjastopalveluita seka seurata televisio- ja radio-ohjelmia, etta sanoma-
lehtia. (Tutkintavankeuslaki 7:3-4.)

Tutkintavankeuslain 8. luku 1 §:n mukaan tutkintavangilla on oikeus kirjeenvaihtoon postin
valityksella. Saapunut posti avataan ennen sen antamista vangille. Kuitenkin pykalan 3 § mu-

kaan valvontaviranomaisten kanssa kaytya kirjeenvaihtoa ei saa tarkastaa eika lukea. Samoin
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pykalan 4 § mukaan kirjeenvaihtoa asiamiehen (mm. asianajaja, oikeudenkayntiasianmies- tai

-avustaja) kanssa ei saa tarkastaa eika lukea. (Tutkintavankeuslaki 8:1,3-4.)

Tutkintavankeuslain 8. luku 6 §:n mukaan tutkintavangilla on oikeus olla puhelimitse yhtey-
dessa vankilan ulkopuolelle, ellei tata oikeutta ole tiettyjen saantojen mukaisesti rajoitettu.
Lisaksi on sallittava tilaisuus olla puhelimitse yhteydessa asiamiehen kanssa. (Tutkintavan-
keuslaki 8:6.)

4  Rikosseuraamuslaitoksen lahityohanke

Rikosseuraamuslaitoksen strategia vuosille 2011-2020 on vahentaa vankien ja uusintarikolli-
suuden vahentaminen seka lisata yhteiskunnan turvallisuutta. Haasteet uusintarikollisuuden
vahentamiseen ovat mittavat. Vuonna 2004 vapautuneista vangeista yli puolet tuli takaisin
vankilaan viiden vuoden sisalla. Rikoksettoman elaman tukemiseen valvonta- ja ohjaustyossa
tarvitaan uudenlaista ymmarrysta vankien muuttumisen myota. Vankien sijoittumista yhteis-
kuntaan koitetaan tukea muun muassa kuntouttavaa toimintaa lisaamalla ja kehittamalla van-
kilan toiminnassa lahityota, joka tukee arjesta selviytymista. Lahityon avulla yritetaan koros-
taa vankien ja vankilan henkilokunnan valista vuorovaikutusta, arkielaman taitoja ja paihteet-
tomyytta. Keinoina tahan on motivointi, neuvonta, toiminnalliset aktiviteetit ja ohjaus. Tur-
vallisuusnakokohta on kuitenkin edelleen tarkea. (Ylisassi, Seppanen, Uusitalo, Kalavainen &
Piispanen 2016, 17.)

Rikosseuraamuslaitos ei ole maaritellyt kuntouttavaa vuorovaikutteista lahityota tarkkaan,
mutta sille on asetettu tietyt tavoitteet (Ylisassi, Seppanen, Uusitalo, Kalavainen & Piispanen
2016, 18). Rikosseuraamuslaitoksen lahityo on vuorovaikutuksessa tehtavaa tyota yhdyskunta-
seuraamusasiakkaan tai vangin kanssa. Tavoitteena on motivoida ja valmentaa rikoksetto-

maan elamantapaan. (Lahityo hankesuunnitelma LSRA 2016.)

Lahityota tehdaan kaikissa arkipaivan tilanteissa ja kohtaamisissa vankien kanssa. Vanginvarti-
jan lahityo sisaltaa muun muassa vangin asioiden hoitamista, vangin neuvomista, vankilan toi-
mintaan ja saantoihin perehdyttamista, kuuntelua ja keskustelua, puuttumista vangin toimin-
taan seka motivointia ja ohjaamista. Onnistunut lahityo helpottaa vankilan arkea, lisaa vanki-
tuntemusta ja sita kautta turvallisuutta ja auttaa aktivoimisessa, ohjaamisessa omatoimisuu-

teen ja vapauteen valmentamisessa. (Lahityo hankesuunnitelma LSRA 2016.)

4.1 Rikosseuraamuslaitoksen lahityohankkeen tavoitteet

Lahityohankkeen taustalla on Rikosseuraamuslaitoksen tavoitteet, joita ovat muun muassa

henkilokunnan ja vankien valisen vuorovaikutuksellisen lahityon lisaaminen, toimintojen lisaa-



18

minen vangeille, henkilostoryhmien valisen yhteistyon kehittaminen ja henkiloston toimenku-
vien laajentaminen. Tutkintavankien ja vankien tulisi kansainvalisen suosituksen mukaan
voida viettaa kohtuullinen aika sellin ulkopuolella. Kaytannossa puhutaan vahintaan kahdek-
san tunnin ajasta ja vangeille tuli tuolloin jarjestaa kehittavaa ja mielekasta toimintaa, kuten
liilkuntaa, tyota tai koulutusta. Fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin kannalta tallaisen toimin-
nan on katsottu olevan olennaista vangeille. Vankeuslaki sanoo, etta vangin tulisi saada viet-
taa vapaa-aikaa muiden vankien kanssa ja tayttaa toimintaanosallistumisvelvoitteensa. Sen
lisaksi laissa on periaate, ettei vankia saa pitaa suljetummissa olosuhteissa kuin tarpeellista.
Vankilaolojen pitaisi vastata mahdollisimman pitkalle yhteiskunnassa vallitsevia yleisia elin-

oloja normaaliusperiaatteen mukaisesti. (Lahityo hankesuunnitelma LSRA 2016.)
4.2  Lahityo Hameenlinnan vankilassa

Hameenlinnan vankilan lahityo on aloitettu suunnitelman mukaan naistutkintavankiosastolta
vuoden 2017 alussa. Hameenlinnan vankilan lahityosuunnitelmaan kuuluu muun muassa oma-
vankitoiminnan kehittaminen, kirjaamiset, rangaistusajan suunnittelu ja kartoitus, tulotoimin-
tamallin selvitys, erilaiset anomukset ja osaston paivajarjestyksen muutokset. (Lahityon suun-
nitelma Havissa 2016 alkaen.) Hameenlinnan vankilan lahityoyhdyshenkilo on rikosseuraamus-
esimies Jari Rannikko, joka toimi harjoitteluohjaajanani seka opinnaytetyon tyoelaman yh-

teyshenkilona. Vanginvartijoista lahityota on mukana suunnittelemassa Krista Nurmesniemi.

Suunnitelman mukaan lahityota on tarkoitus laajentaa koskemaan seuraavaksi naisten si-
toumusosastoa ja kun lahityo on siella paassyt kayntiin, sita jatketaan Naisten 5 osastolla,
joka on vapautusosasto. Yuonna 2017 on asetettu tavoitteeksi laajentaa toimintamalli myos
muille osastoille sovellettuna, kun se on ensin mukautunut tutkintavanki- ja sitoumusosastolla

toimivaksi kokonaisuudeksi. (Lahityon suunnitelma Havissa 2016 alkaen.)
5 Vankilan arkeen opastaminen

Vangit ovat nykypaivana haastavampia kuin aikaisemmin. Yha harvempi vanki on tyokykyinen

eika tyohistoriaa ole. Paihteiden sekakaytto on laajalle levinnytta, vangit ovat nuorempia tul-
lessaan vankilaan ja elamanhallinta on taysin kateissa. Arkipaivainen ja tavanomainen elama
on taysin vieras kasite. Nuoria ensikertalaisia on eraassa haastattelussa luonnehdittu pikkupo-
jiksi. Heille ominaista on avuttomuus, pelokkuus, sekavuus ja vaativuus. Suhde ensikertalais-

ten ja uusijoiden valilla vaihtelee eri vankiloiden valilla. (Yisassi, Seppanen Uusitalo, Kalavai-
nen & Piispanen 2016, 28-29.)

Arkeen sopeuttaminen, tuomion aloitus ja tuomion toteutumisen turvaaminen ovat vangin tu-

lovaiheessa hyvin tarkeita. Tutkintavangin vankilaan tulon alkuviikot ovat usein haastavia,
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silla tutkintavanki ei ole tuomittu ja moni asia on epaselvaa. Turvallisuuden ja vankilan toi-
minnan vuoksi paivajarjestyksen noudattaminen on tarkeaa. (Yisassi, Seppanen Uusitalo, Kala-
vainen & Piispanen 2016, 28.) Tassa mielestani tulo-oppaan hyodyllisyys ja tarkeys tulee esiin,
silla vangin tullessa osastolle, vartija voi kayda osaston kaytannot lapi tulo-opasta apuna kayt-
taen tai kertoa, etta osaston ilmoitustaululta loytyy tulo-opas, josta osaston ajankohtaiset

kaytannot loytyvat.

5.1 Opastamisen tarkeys

Vankeuslain mukaan kaikilla vankiloilla on oltava vankilan jarjestyssaanto, joka on arjen ja
vankien jokapaivaisen elaman kannalta keskeinen normi. Jarjestyssaanto sisaltaa vankeuslakia
ja sen nojalla annettuja maarayksia ja saannoksia, jotka maaraavat vankilan alueella liikkumi-
sesta, osastoista, tapaamisista, puhelimen kaytosta, vapaa-ajan jarjestamisesta, omaisuuden
hallussapidosta, tilojen lukittuna pitamisesta ja muihin toimintojen jarjestamiseen ja jarjes-
tyksen yllapitamiseen liittyvista yksittaisista asioista. Vankeuslaissa on saadetty vangin velvol-
lisuudesta noudattaa vankilan jarjestyssaantoja. Jarjestyssaannon seka rikosseuraamuksen oh-
jeiden ja maaraysten lisaksi arkea voivat maarata alemmanasteiset normit. Vangeille anne-
taan saapuessaan vankilaan ns. tulo-opas, jossa arkeen liittyvia asioita on selostettu kaytan-
nonlaheisemmin. Vankiloiden eri osastoilla on usein keskenaan poikkeavat paivajarjestykset.
Taman lisaksi vankiloilla on vankilakohtaisia ohjeita erilaisista asioista ja menettelyista. (Ma-
kipaa 2013, 2).

Vankilaantulovaiheen merkitys ja sen ongelmallisuus valittiin kehittamiskokeilun lahtokoh-
daksi yhdessa Lahityo-hankkeen lahityopajassa. Niin henkilokunnan kuin vanginkin nakemys
tulovaiheesta on mielletty erittain kuormittavaksi. Tutkintavankilan sijoitusaika on usein lyhyt
ja vankimaara suuri. Taman vuoksi henkiloston ja vankien valisessa vuorovaikutuksessa painot-
tuu informointi, neuvonta, ohjaus ja motivointi. Tutkintavankeuteen joutuminen voi tapahtua
monelle vangille yllattaen ja talloin siviilielaman asiat voivat jaada jarjestamatta. (Ylisassi,

Seppanen Uusitalo, Kalavainen & Piispanen 2016, 53.)

Vangin opastaminen osaston kaytantoihin voi jaada retuperalle tai opastus jaa toisten vankien
taakaksi (Ylisassi, Seppanen Uusitalo, Kalavainen & Piispanen 2016, 53). Tallaisissa tapauk-
sissa voi kayda niin, etta uudelle vangille annetaan tahallisesti vaaraa tietoa, jotta talle tulisi
kurinpidollisia seurauksia. Tama asia tuli esiin tehdessani haastatteluja tulo-opasta varten.
Useampi vanki toi esille, etta jotkut toisista vangeista toimivat nain aiheuttaakseen muille on-
gelmia. Varsinaista syyta tallaiseen toimintaan ei kukaan kertonut, mutta sen sanottiin olevan

yleista.
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Kontakti
Vartija Vanki
- Tietotaito - Kyky vastaanottaa tietoa

- Sosiaaliset taidot
- Osaston tavat ja s88

Resurssit tukijalkana
- esim. aika opastamiseen

Kuvio 3 Hahmotelma vangin sopeuttamiseen vaikuttavista asioista (Ylisassi, Seppanen Uusi-

talo, Kalavainen & Piispanen 2016, 54)

Edella mainitussa kuviossa on hahmoteltu mitka asiat vaikuttavat vangin arkeen sopeutumisen
sujumiseen. Naita ovat vangin kyky ottaa tietoa vastaan, perehdyttavan vartijan taidot seka
osaston saannot ja tavat. Kaikki nama asiat yhdessa vaikuttavat valillisesti turvallisuuteen,
vangin hyvinvointiin ja tyontekijan tyohyvinvointiin. (Ylisassi, Seppanen Uusitalo, Kalavainen
& Piispanen 2016, 54.)



1) Mita merkitysta tai hy&tya talla kokeilulla on eri ndkdkulmista?

2) Mita kysymyksia pitaisi viela ratkaista?

Vangln nik&kulmasta

1) Helpottaa sopeutumista
vankilaan kun saa perustie-
dot (esim. yhteydenpidot,
ulkoilut)

Rohkaistuu kysymaan asioi-
ta henkilékunnalta

Tieto lisdantyy — kysymykset
vihens

Kontakti =

Jatkossa helpompaa,
turvallisuuden tunne
wvahvistuu, vanki rauhoittuu,
kun epatistcisuus vihenese

Vangin paalimmaiset
tarpeet silla hetkelld tulevat
selville

Oleellinen izo asia: osaston
paivajarjestys selostetaan
kaikille henkilékohtaizesti

2) Ulkomaalaisten kansza
kieliongelmat > tarvitaan
kdanndéksia, kuvakortit ja
pantomiimi ulkomaalaisille

Vartljan néikdkulmasta

1) Toimii tydvalineena
Vartija tietda mita vaaditaan
> selkiyttdd toimenkuvaa
Alktiivinen cte valvennan
puclelta vahentda vartijan

reaktiivisuutta, rauhoittaa ja
tuo ennakoitavuutia

Vahentia jatkossa tydta;
turhat kyselyt minimiin
Opitaan tuntemaan vankia >

turvallisuus lisdantyy, vangin
tarpeet kuullaan

Tiedon valitys lisaantyy,
tiedonkulku paranee

Tyo yleensa kieltoja ja
kaskyja, onko tdma jotain
mydnteistéd (opastus)
Vartijan rooli korostuu

Vankitietous lisdantyy =
osataan ohjata tarvittaessa
erityistyontekijgille

Hyva perehdytys vahentaa
turhia kysymyksia

2) Vartijan perehdytyskansio
osastolle > paivamiehet
Tuoko sittenkin lisatydta?
Vai vahentaakd turhaa
tyota?

Johdon nikdkulmasta

1) Tyd laadukkaampaa [/
tasalaatuista

Tyodtyytyvaisyyden
lisdantyminen
Motivoitunut henkilékunta

Kun asiat hoidetaan osastol-
la hyvin, se vahentaa myds
johdon tyota

Tyén hallinta paranee
Tasaisempi tydnjako
Valitukset ja laput
johdolle vahenevat

2) Ohjeistettava ja
seurattava kayttéonottoa
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Kuvio 4 Perehdytyskokeilun tulosten arviointi (Ylisassi, Seppanen Uusitalo, Kalavainen & Piis-

panen 2016, 55)

5.2  Vuorovaikutus

Ihmisen kyky ja halu vaihtaa kokemuksia, ajatuksia, tekoja tai mielipiteita toisten ihmisten

kanssa kutsutaan vuorovaikutustaidoiksi. Tarkeaa on, etta jokainen osallistuu yhteiseen kes-

kusteluun vastavuoroisesti. Myonteista vuorovaikutusta on:

e lasnaolo

kannustaminen ja rohkaisu

e myonteinen palaute, joka kuitenkin on realistista

e kuunteleminen ja tuki

e huomioiminen ja myotatunto (Suomen Mielenterveysseura.)



22

Empatiaa tarvitaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja ihmissuhteissa. Empatia on toisen ih-
misen tunteiden, tarpeiden ja tavoitteiden tunnistamista, huomioimista seka niihin vastaa-

mista. Empaattinen ihminen osaa lukea viesteja myos rivien valista ja ymmartaa kehollisia ja
sanattomia eleita ja ilmeita. Saatuaan osakseen myotatuntoa ja ymmarrysta varhaisesta vuo-
rovaikutuksesta lahtien, oppii sita itsekin. Empatiaa voi harjoitella koko elaman ajan kaikissa

ihmissuhteissa. (Suomen Mielenterveysseura.)

Pystyakseen toimimaan yhdessa tarvitaan seka yhteistyokykya etta osallistumista. Osallistumi-
nen joukkoon perustuu luottamukseen ja ymmartamiseen toisten paikasta ja roolista, jotta
tulee itsekin ymmarretyksi. Luottamuksen lisaksi taytyy olla kyky sovittaa erilaiset nakemyk-

set yhteen. (Suomen Mielenterveysseura.)

Omien tarpeiden ja tavoitteiden tunteminen on vankan vuorovaikutuksen lahtokohta. Taytyy
myos olla kykya tunnistaa asiat, jotka heikentavat ja lisaavat omaa hyvinvointia. Myonteinen
minakuva, hyva itsetunto ja itseluottamus ovat yhteydessa jamakkyyteen. Jamakka ihminen
osaa tunnistaa, maaritella ja ilmaista omat rajat, jotka lisaavat hyvinvointia. Nama rajat ovat
tarkeita oman itsensa kohtelussa kuin siinakin, miten antaa muiden kohdella itseaan.
Jamakkyys on myos kykya arvostaa omia nakemyksia, tuoda esiin mielipiteita ja ajatuksia

seka puolustaa rohkeasti omaa nakokulmaa. (Suomen Mielenterveysseura.)

Vangit arvioivat uuden perehdyttamiskaytannon positiivisena. Vartijat pitivat mahdollisena,
etta tamanlainen perehdytystyo poikii lisatyota eika vahenna turhaa tyota kuitenkaan. Johdon
mielesta kaytantd mahdollistaa tasalaatuisemman tyon jakaantumisen, joka vaikuttaa varti-
joiden motivaatioon seka tyotyytyvaisyyteen. (Ylisassi, Seppanen Uusitalo, Kalavainen & Piis-
panen 2016, 56.)

Rikosseuraamuslaitoksen tekeman laatututkimuksen tulos tukee vankien saamaa hyotya pe-
rehdyttamisessa. Kyselyssa kavi ilmi, etta erityisesti suljetuissa vankiloissa perehdytykseen
liittyvissa asioissa oli paljon epatietoisuutta. Henkilokunnan antama tieto kaytannoista ja
saanngista koettiin erityisen tarkeana. Puute ohjeistuksesta nakyi kielteisesti kaikissa laadun

osatekijoissa vankikyselyssa. (Ylisassi, Seppanen Uusitalo, Kalavainen & Piispanen 2016, 56.)
5.3 Tulo-opas osaston turvallisuuden apuna

Keskeisimmat arvot, jotka ohjaavat vankeinhoitoa ja kriminaalihuoltoa, ovat ihmisarvon kun-
nioittaminen, oikeudenmukaisuus ja turvallisuus. Tassa yhteydessa turvallisuuden edistaminen
tarkoittaa yhteiskunnan suojelemista rikollisuutta vastaan, estettava tuomittua tekemasta uu-
sia rikoksia taytantoonpanon aikana ja vaikuttaa rangaistuksen suorittamisen jalkeiseen ai-

kaan rikollisuuden vahentamiseksi. Turvallisuuden toteutuminen edellyttaa vankien suojele-
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mista toisiltaan seka itsensa vahingoittamisen ja itsemurhien ehkaisya. Turvallinen ja vuoro-
vaikutuksellinen toiminta vankien ja henkilokunnan valilla seka henkilokunnan turvallisten
tyoolosuhteiden varmistaminen, on keskeista turvallisuuden toteutumisen kannalta. (Kauppila
1999, 33.) Tulo-opas, josta kay ilmi arkeen liittyvat saannot ja kaytannot, auttavat turvallis-

ten olosuhteiden varmistamisessa seka vankien etta henkilokunnan osalta.

Turvallisuus on seka henkilokunnan etta vankien perusoikeus. Vankilan on oltava turvallinen
paikka vangeille ja henkilokunnalle. Laitoksen hyvasta jarjestyksesta hyotyvat seka henkilo-
kunta etta vangit. Hyvin jarjestetyssa laitosyhteisossa jasenet noudattavat keskeisia saantoja
mielellaan. Jarjestyksen turvaamiseksi tai tuhoavan kayttaytymisen estamiseksi voidaan jou-
tua tekemaan rajoituksia joidenkin vankien osalta. (Vankeinhoidon koulutuskeskus 1998, 30-
31.) Tulo-oppaasta loytyy myos ohje, jossa vankia pyydetaan tutustumaan vankilan jarjestys-
saantoihin. Jarjestyssaannoista loytyy tietoa kurinpitotoimenpiteista, jotka vankilassa on kay-

tossa tilanteen niin vaatiessa.

Tutkintavankeuslain 10. luku 1-3 §:ssa maaritellaan vankilan jarjestykseen ja kurinpitoon liit-
tyvia asioita. Vankilan jarjestyssaanto sisaltaa mm. tarkempia maarayksia ja saannoksia van-
kilan jarjestyksen yllapitamiseen. Laki sanoo, etta tutkintavangin on noudatettava vankilan
jarjestyssaantoja seka henkilokunnan antamia kaskyja ja kehotuksia. Taman lisaksi tutkinta-
vangin tulee kayttaytya asiallisesti henkilokuntaa seka muita henkiloita ja vankeja kohtaan.
Jarjestysrikkomuksesta voidaan maarata tutkintavangille kurinpitorangaistus. (Tutkintavan-
keuslaki 10:1-3.)

Vankilahenkiloston nakokulmasta vangit odottavat heidan valvovan rutiinien toteutumista ja
turvallisuutta. Vartijan toivotaan olevan nakyvilla. Vangit toivovat paivajarjestyksen noudat-
tamista ilman poikkeuksia seka rajojen asettamista. Kehitysvammaiset, vanhat ja huonokun-
toiset vangit haluavat omaa rauhaa tai erilleen muiden pelossa. (Ylisassi, Seppanen, Uusitalo,
Kalavainen & Piispanen 2016, 29.) Vartijat luonnehtivat olevansa ensisijaisesti turvallisuuden
valvojia, joiden tyo pitaa sisallaan ohjauksellista toimintaa. Vartijat kuvasivat tyotaan yksilol-
lisena suorituksena ja sanoivat yhteistyon olevan vahaista. Yhteistyon edistamisella voitaisiin
kuitenkin vaikuttaa vankilan turvallisuuteen. (Ylisassi, Seppanen, Uusitalo, Kalavainen & Piis-
panen 2016, 33). Tulo-oppaasta loytyy osaston paivajarjestys seka saannot, jotka tutkintavan-
kiosastolla ovat voimassa. Vartijat voivat tarvittaessa tukeutua tulo-oppaaseen epaselvissa ti-

lanteissa, jotta osaston yhtenaiset saannot ja kaytannot toteutuvat jokaisessa tyovuorossa.
6  Tulo-oppaan tyostaminen

Vankila on ensikertalaiselle usein kokemuksena hammentava. Vankilan arki on omanlaisensa

ja se tuntuu usein pelottavalta, jannittavalta ja ehka jopa ahdistavaltakin ensikertalaiselle.
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Kaytannonlaheinen ja asianmukainen tieto koulutus- ja harrastusmahdollisuuksista seka vanki-
lan arkitoiminnoista on vankeusajan alettua tarkeaa vapautumista ajatelle. On hyva hyodyn-
taa vankeusaikaa opiskeluun, kuntoutukseen ja vankilassa jarjestettyihin toimintoihin. (Spar-
tak Kajaani ry 2017.)

Idea tulo-oppaasta opinnaytetyonani alkoi muodostumaan muutaman viikon jalkeen tyohar-
joittelun aloittamisesta. Sen tarpeellisuus nakyi hyvin selkeasti, kun tutkintavankiosastolle
saapui uusi vanki, varsinkin jos tama oli ensikertalainen. Olen tyoskennellyt lastensuojelulai-
toksessa Erityisen huolenpidon osastolla, jossa saannot ja kaytannot ovat hyvin erilaiset pe-
rusosastoon verrattuna. Tullessaan osastolle nuori on usein hermostunut, vihainen, peloissaan
tai vieroitusoireinen ja koska osaston saannot kaydaan lapi nuoren tulopaivana, ne usein
unohtuvat ainakin osittain. Olemme Erityisen huolenpidon osastolla keskustelleet useasti nuo-
rille suunnitellusta tulo-oppaasta, mutta toistaiseksi sita ei ole viela tehty. Opas helpottaisi
nuorten arkea, koska jokaisen on noudatettava osaston saantoja ja paivajarjestysta asioiden
sujuvuuden vuoksi. Taman ajatuksen pohjalta idea toteuttaa tulo-opas tutkintavankiosastolle

sai alkunsa.
6.1  Aineistonkeruumenetelmat

Ennen tulo-oppaan kokoamista kerasin itselleni mahdollisimman paljon materiaalia vankilan
sisalta, kirjastosta seka internetista. Tutustuin olemassa oleviin muiden vankiloiden tulo-op-
paisiin tai vastaavanlaisiin tuotoksiin. Aineistonkeruumenetelmana kaytin kyselya seka teema-

ja avointa haastattelua.

Kysely on yksi tapa kerata aineistoa. Etuna kyselytutkimuksissa voidaan pitaa sen avulla kerat-
tya laajaa tutkimusaineistoa: on mahdollista saada paljon ihmisia tutkimukseen ja voidaan ky-
sya monia asioita. Kyselytutkimus saastaa aikaa ja vaivaa ollen nain tehokas menetelma. Hait-
toina kyselytutkimuksissa ovat muun muassa mahdottomuus varmistaa vastaajien rehellisyys
vastauksissaan, kysymysten vaarinymmarrykset, vastaajien perehtyneisyys kysymysten aihee-
seen, toimivan lomakkeen tekeminen ja vastaamattomuus. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara
1997, 180-182.)

Jaoin kyselylomakkeet henkilokohtaisesti vangeille ja kerron samalla opinnaytetyoni aiheen,
tutkimuksen tarkoituksen seka milloin ja minne kyselylomakkeet taytyy palauttaa.

Kyselya varten tein hyvin pelkistetyt ja yksinkertaiset lomakkeet, joiden kysymyksiin on
helppo vastata. Naisten tutkintavankiosastolla on myos ulkomaalaisia vankeja ja jotta heilla
olisi ollut mahdollisuus osallistua kyselyyn halutessaan, tein kyselylomakkeen myos englannin-

kielisena.
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Informoitu kysely tarkoittaa, etta lomakkeet jaetaan henkilokohtaisesti. Talloin tutkija me-
nee paikkaan, jossa kohderyhman on tavoitettavissa henkilokohtaisesti ja kertoo kyselysta,
tutkimuksen tavoitteista seka vastaa kysymyksiin jakaessaan lomakkeita. Lomakkeet tayte-
taan omalla ajalla ja palautetaan sovittuun paikkaan. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 1997,
183-184.)

Tein haastattelujen muistiinpanot kasin ja siirsin ne tietokoneelle omaksi dokumentikseen.
Pidan ne hallussani siihen asti, etta opinnaytetyoni hyvaksytaan. Tein avoimet haastattelut
vangeille, jotka siihen suostuvat. Haastattelut toteutuivat yksilohaastatteluina. Haastattelu-
kysymykset muotoutuivat osin kyselytulosten vastauksista eli kysymykset olivat lahinna tar-
kentavia kysymyksia vastauksiin seka lisaksi yleisia kysymyksia liittyen muun muassa visuaali-

seen ulkonakoon.

Lomake- ja avoimen haastattelun valimuotona voidaan pitaa teemahaastattelua. Haastattelun
aihepiiri on tyypillisesti tiedossa, mutta kysymysten tarkka muoto ja jarjestys eivat ole tie-
dossa. Avoin haastattelu on strukturoimaton, vapaamuotoinen ja lahimpana keskustelua.
Avoimessa haastattelussa selvitetaan keskustelun kuluessa haastateltavan mielipiteita ja aja-
tuksia. Seka teema- etta avoimissa haastatteluissa on hyva varautua tunnista kahteen tuntia
kestaviin haastatteluihin. Toisaalta osa haastateltavista voi olla hyvin vahapuheisia, kun taas

toisaalta erittain puheliaita. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 1997, 195-198.)
6.2 Opinnaytetyon aloitus

Mahdollisuus tehda opinnaytetyo Hameenlinnan vankilaan sai alkunsa viime kevaana 2016, kun
lahetin vankilan toiselle apulaisjohtajalle sahkopostia ja tiedustelin Tyon kehittamisen har-
joittelupaikkaa alkuvuoteen 2017. Samaisen kirjeenvaihdon yhteydessa ilmoitin kiinnostukseni
tehda vankilalle opinnaytetyoni, jos heilla on siihen tarvetta. Varmistus tyoharjoittelupai-
kasta tutkintavankiosastolla tuli elokuussa 2016 ja samalla sovittiin suullisesti, etta teen myos
opinnaytetyoni sinne. Opinnaytetyoni aihe jai viela hautumaan, mutta sen oli jollain tavalla

liityttava Lahityo -hankkeeseen, johon olin menossa suorittamaan harjoitteluni.

Sain kutsun 24.10.2017 pidettavaan Lansi-Suomen rikosseuraamusalueen Lahityopaivaan, jo-
hon oli kutsuttu vankiloiden lahityon yhdyshenkilot ja lahityon kehittamisryhmat, apulaisjoh-
tajat, esimiehet, johtajat. Lahityopaivana kaytiin lapi lahityon kaytannon mallien esittely eri
vankiloista ja yhdyskuntaseuraamustoimistoista. Oman puheenvuoroni aikana Hameenlinnan
vankilan esittelyn yhteydessa, kerroin saaneeni hyvaksynnan opinnaytetyon tekemiseen osal-
listujille. Opinnaytetyoni liittyisi jollain tapaa lahityohon ja sen edistamiseen, mutta opinnay-

tetyon aiheen olevan viela mietinnan alla.
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Paaseminen Tyon kehittamisen harjoitteluun Hameenlinnan vankilaan tarkoitti tyoskentelya
asiakasrajapinnassa ja kaytannossa tama tarkoitti, etta vietin paivat tutkintavankiosastolla
vartijoiden kanssa, jotka lahityota paivittain tekevat. Koin, etta tehdessani tyota lahella koh-
deryhmaa, saan parhaimman nakemyksen lahityosta konkreettisesti ja pystyn samalla mietti-

maan opinnaytetyoni aihetta, jotta se hyodyttaisi vankilaa lahityon tekemisessa.

Olen tyoskennellyt lastensuojelulaitoksessa Erityisen huolenpidon osastolla, joka on tietyilta
osin verrattavissa suljettuun vankilaan. Taman vuoksi tyoskentely suljetussa laitoksessa ei ol-
lut uutta, vaikkakin kaytannot ja saannot ovat hyvin erilaiset. Molemmissa on kuitenkin hyvin

strukturoitu paivajarjestys, joka mahdollistaa arjen sujumisen joustavasti.

Seka Erityisen huolenpidon osastolle tultaessa, etta tutkintavangin saapuessa osastolle tilanne
on usein hyvin hammentava ja jannittava. Erityisen huolenpidon osastolle tulevalle nuorelle
kerrotaan tulotilanteessa ja osastoon tutustuttaessa saannot. Nama saannot unohtuvat usein
tai nuori on niin jannittynyt, ettei ei pysty vastaanottamaan tietoa. Tama aiheuttaa usein
konflikteja osastolla nuoren toimiessa vastoin saantoja. Havaitsin samanlaisia haasteita tut-
kintavankiosastolle tulleella uudella tai ensikertalaisella vangilla. Tama havainnon vuoksi
aloin miettimaan yksinkertaisen tulo-oppaan tekemista tutkintavankiosastolle, joka kuitenkin
kattaisi tarvittavat tiedot, joiden avulla vangin arki sujuisi paremmin eika turhia saantorikko-

muksia tulisi.

Pohdittuani hetken asiaa, laitoin ideasta sahkopostia vankilan apulaisjohtajalle ja tiedustelin
hanen mielipidettaan asiaan. Hyvaksytyn vastauksen sain rikosseuraamusesimielta, jolle apu-
laisjohtaja oli asian delegoinut. Rikosseuraamusesimies toimi Tyon kehittamisen harjoitte-

luohjaajanani seka opinnaytetyon tyoelamakumppanin yhteyshenkilona.

6.3  Tulo-oppaan toteutus

Aloittaessani Tyon kehittamisen harjoittelun opinnaytetyon aihe oli viela taysin auki. Sovit-
tuna oli ainoastaan se, etta aihe liittyy jollain tapaa lahityo-hankkeeseen, jota oltiin aloiteltu
Hameenlinnan vankilan tutkintavankiosastolla. Jonkin aikaa vankilassa ollessani ja arkea seu-
ratessani tulo-oppaan hyodyllisyys helpottaa vankia, varsinkin ensikertalaista, alkoi tuntua
jarkevalta opinnaytetyon aiheelta. Kyselin viela usealta vankisairaalan puolella tyoskentele-
valta vartijalta heidan mielipidettaan tulo-oppaan tarpeellisuudesta. Vastauksien perusteella
tulo-oppaalle olisi kysyntaa ja se voisi osaltaan helpottaa vartijoiden paivittaista tyota. Varti-
joiden kertomusten mukaan vangit kyselevat samoja asioita useaan kertaan paivassa, jotkut
samoja asioita paivittain. Taman perusteella ainakin osaan kysymyksista voisi loytya vastaus

tulo-oppaasta ja vanki voisi sen itse sielta tarkistaa.
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Laitoin taman jalkeen sahkopostia opinnaytetyon aiheesta apulaisjohtajalle, myonteisen vas-
tauksen sain rikosseuraamusesimiehelta, jolle apulaisjohtaja delegoi opinnaytetyoni ohjaami-
sen ja valvomisen. Kun ehdotukseni opinnaytetyosta oli Himeenlinnan vankilan puolelta hy-
vaksytty, aloin valmistelemaan aiheanalyysia saadakseni opinnaytetyoprosessin pikaisesti al-
kuun. Aiheanalyysi hyvaksyttiin 10.2.2017 ja samalla sain tietaa opinnaytetyotani ohjaavan
opettajan, johon ottaa yhteytta. Tapasin ohjaavan opettajani 9.3.2017 ja kavimme lapi opin-
naytetyohon liittyvia asioita. Tassa vaiheessa itsellani oli selkea visio toteutuksesta, mutta
tiesin opinnaytetyon raportoinnista tulevan itselleni erittain haastavan, silla laajahkon teo-
riapohjaisen tekstin tuottaminen ei kuulu omiin vahvuuksiini. Tiesin kuitenkin sen, etta itse
tulo-oppaan tekeminen sujuisi suhteellisen helposti, koska pystyin lastensuojelulaitoksesta
saamani tyokokemuksen perusteella hahmottamaan minkalaisia asioita oppaan on hyva sisal-

taa.

Ensimmaiseksi kavin lapi Hameenlinnan vankilan verkkolevyt ja etsin dokumentteja seka oh-
jeita, jotka kuuluvat vankien tavalliseen arkipaivaan. Kaytannossa nama tarkoittavat erilaisia
kaavakkeita, lupa-anomuksia, saantoja ja ohjeita. Loysin Hameenlinnan vankilan verkkole-
vylta vangeille vuonna 2014 tehdyn tulo-oppaan. Mainitessani tasta joillekin vartijoille kukaan
ei tuntunut olevan tietoinen oppaan olemassa olosta. Kavi selvaksi, etta kukaan ei ollut sita
kayttanyt ja kaiken lisaksi siina oleva tieto oli vanhentunutta. Lisaksi etsin internetista haku-
sanoilla ”vankila tulo-opas” olemassa olevia tulo-oppaita, joiden avulla saisin kasityksen min-

kalaista tietoa oppaat pitavat sisallaan.

Paatin ottaa vanhan tulo-oppaan rungon uuden pohjaksi, koska se oli kuitenkin toimiva silta
osin ja siina oli selvasti ne asiat, jotka tulo-oppaassa on arjen sujumisen kannalta tarkea olla.
Olin jo suunnitelman alusta asti paattanyt, etta haluan ottaa vangit osallisiksi tulo-oppaan te-
kemiseen, koska he ovat se kohderyhma, jolle oppaan tulen tekemaan. Tutkintavankiosastolla
kaydessani juttelin joidenkin vankien kanssa kysyen heidan mielipidettaan tulo-oppaasta seka
heidan nakemystaan sen tarpeellisuudesta. Suulliset kommentit olivat myonteisia ja osa toi

esiin, ettei sellaista ole koskaan nahnyt ja siita voisi olla jollekin apua.

Saatuani selville ne tiedot, jotka oppaassa tuli olla aloin suunnittelemaan kyselypohjaa seka
saatekirjetta, jotka toimittaisin tutkintavankiosastolle seka myos paihdesitoumusosaston van-
geille, jotka ovat vankeusvankeja. Tavoitteena oli saada seka ensikertalaisten tutkintavan-
kien, etta vankeusvankien ja uusijoiden toiveita, silla jokaisella varmasti olisi oma mielikuva

oppaan sisallosta.

Tutkintavankiosastolla ja paihdesitoumusosastolla oli ulkomaalaisia vankeja, jonka vuoksi tein

kyselyn ja saatekirjeen suomen lisaksi myos englannin kielella. Saatekirje sisalsi myos haas-
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tatteluluvan, joka siihen osallistuvan vangin oli allekirjoitettava. Toimitin kyselyt saatekirjei-
neen molemmille osastoille maaliskuun puolen valin jalkeen. Kokosin molemmilla osastoilla
kaikki osaston vangit poytien aareen ja kerroin opinnaytetyosta, jonka tulen tekemaan ja jo-

hon toivon heidan osallistuvan. Kyselyn vastaamiseen vangit saivat aikaa viikon.

Pettymyksekseni kyselylomakkeita oli palautettu vain 6 kappaletta vankimaaran ollessa kah-
della osastolla yhteensa yli 20. Kukaan ulkomaalaisista vangeista ei ollut osallistunut kyselyyn.
Toisaalta tama ei itseani kovin paljoa ihmetyttanyt, silla kyselyja jattaessani kavi ilmi, etta

kaikki ulkomaalaiset tutkintavangit eivat osanneet edes lukea.

Seuraava askel oli sopia haastattelupaiva. Koska haastateltavia oli vain 6 ja suurin osa heista-
kin toivoi yksilohaastattelua, toteutin kaikki haastattelut kahden kesken. Kun haastattelupai-
vana saavuin Hameenlinnan vankilaan, haastattelusta kieltaytyi yksi paihdesitoumusosaston
vankeusvanki. Haastattelin siis kyseisena paivana viitta vankia ja sain heilta sen verran tietoa
ja erilaisia toiveita, etta pystyin suunnittelemaan tulo-oppaaseen heidan toiveidensa mukaisia
asioita. Asioita, joita tulo-oppaassa olisi haastateltujen vankien mielesta hyva olla, olivat
mm. rikosoikeudellinen prosessi, vankilasanastoa seka tieto siita, mita asioita kukin vankilan
virkailija hoitaa. Lisaksi toiveena oli, etta opas olisi kaannetty ruotsin- ja englanninkielelle.

Alla pari kommenttia tulo-oppaaseen osallistuneilta vangeilta.

Haastatteluiden jalkeen aloin kokoamaan ja muokkaamaan tulo-opasta siihen malliin, etta se
olisi tarkistusta vaille valmis. Tyoskentely sujui hitaasti, silla oma vuorotyo Turussa vaikutti

tyoskentelyyn suuresti. Yovuorojen aikana opas ei edennyt mihinkaan.

Ensimmaisen version sain valmiiksi touko-kesakuun aikana, mutta paasin kaymaan vankilassa
vasta juhannuksen jalkeen. Talloin kavin kohta kohdalta lapi tulo-oppaaseen laitetut kaytan-
not seka niiden oikeellisuuden tutkintavankiosaston vartijan Krista Nurmesniemen kanssa.
Koitin myos selvittaa vankilassa kaydessani eri virkailijoilta, mista saisin tietoa rikosoikeudel-
lisesti prosessista sellaisessa mittakaavassa, etta siita voisi laittaa jonkinlaisen selkean kaa-
vion oppaaseen. Keskusteltuani asiasta kahden rikosseuraamusesimiehen, vartijan ja vankilan
apulaisjohtajan kanssa, tulin siihen tulokseen, etta kyseinen prosessikaavio on mahdoton to-
teuttaa, koska se muuttuu usein. Lisaksi jokainen tapaus on yksilollinen ja aina loytyy tulkin-
nanvaraa. Vankien omat asianajajat huolehtivat asiakkaidensa rikosoikeudellisen prosessin
tiedottamisesta sita mukaa kuin se etenee, joten oli parempi, etten puutu siihen, jotta op-
paaseen ei tule virheellista tietoa. Oppaan kaantamisen eri kielille jatin vankilan itse paatet-
tavaksi, silla oma kielitaitoni ei siihen riita. Toki opasta olisi hyva saada kaannettya muuta-
malle eri kielelle, silla vankilassa on tana paivana paljon ulkomaalaisia, jotka eivat ymmarra
englantia. Vartijoilta saadun palautteen mukaan tarvetta olisi ainankin ruotsin-, englannin-,

romanian- ja venajankieliselle tulo-oppaalle.



29

Korjasin ja muokkasin tarvittavat kohdat oppaasta ja heinakuussa lahetin sen vankilan johta-
jalle luettavaksi ja hyvaksyttavaksi. Lisaksi laitoin sen opinnaytetyon yhteyshenkilolleni. Van-
kilan johtaja siirsi tulo-oppaan tarkistuksen ja hyvaksymisen apulaisjohtajalle, joka palautti

tulo-oppaan kommenttien kera muokkauksen alle. Myos rikosseuraamusesimiehella oli oppaa-

seen joitakin muutoskohtia.

Sovin jalleen kaynnin Hameenlinnan vankilaan ja kavin siella elokuun alussa tapaamassa joh-
toa. Kavimme tulo-oppaan yhdessa lapi niilta osin, jotka piti viela oikeellisuuden puolesta tar-
kistaa ja muuttaa. Tassa yhteydessa kavi ilmi, etta apulaisjohtaja oli luullut tulo-oppaan otet-
tavan kayttoon myos keskusvankilan puolella, jossa saannot ovat jonkin verran erilaiset. Ta-
man vuoksi oppaaseen ei jouduttu loppujen lopuksi tekemaan paria muutosta enempaa. Kor-
jaukset tein saman tien ja tulo-oppaasta tulostettiin muutama kappale, jotka toimitettiin tut-
kintavankiosastolle seka vartijoille arvioitavaksi ja kommentoitavaksi. Arvioinneille ja kom-
mentoinneille annettiin aikaraja seuraavaan viikkoon ja ohjaajani lupasi kerata ne ja toimit-

taa ne taman jalkeen minulle.

Ikavakseni en saanut yhtakaan arviointia kohderyhmalta eli vangeilta, joilta sita eniten toi-
voin ja heidan nakemys oppaasta olisi ollut mielestani tarkein. Ymmarran, ettei tutkintavan-
gilla ole kiinnostusta tai motivaatiota osallistua vapaaehtoiseen toimintaan, mutta toisaalta
uskon, etta jos olisi ollut mahdollista ottaa arviointi vastaan suullisesti, muutama vanki olisi
mielellaan kertonut oman nakemyksensa tulo-oppaasta. Vartijoista muutama oli kirjoittanut
ajatuksiaan tulo-oppaasta ja kommentit olivat paaosin myonteisia. Johdolta sain erittain posi-
tiivisen palautteen koko opasta koskien. Tulevaisuudessa jaa nahtavaksi, kuinka paljon teke-

mastani tulo-oppaasta on hyotya tutkintavankiosastolle tulevalle vangille.
6.4 Tulo-oppaan arviointi

Opinnaytetyon arviointi kuuluu osana oppimisprosessiin. Arvioinnin kohteena on aihepiiri,
idean kuvaus, asetetut tavoitteet, kohderyhma, tietoperusta seka teoreettinen viitekehys.
Opinnaytetyon raportin tulisi selvittaa kyseiset asiat tarkasti ja selkeasti. (Vilkka & Airaksinen
2003, 154.)

Oman arvioinnin tueksi on hyva kerata palautetta kohderyhmalta. Opinnaytetyon tarkoituk-
sena on olla keskeinen ja mielenkiintoinen tehdylle kohderyhmalle, joten palautteessa on
hyva pyytaa huomioimaan oppaan kaytettavyys ja toimivuus seka tavoitteiden saavuttaminen.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 154-157.)
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Tulo-oppaan tekeminen oli hyvin mielenkiintoista ja sen kokoaminen opetti paljon vankilan
toimintatapoja. Lisaksi tyoskentely Hameenlinnan vankilan tutkintavankiosastolla helpotti op-
paan suunnitteluvaihetta olennaisesti. Koska en ole rikosseuraamusalan sosionomiopiskelija,
minulla ei ollut aluksi minkaanlaista teoriapohjaa vankilatyoskentelylle. Tulo-oppaan tekopro-
sessi alusta loppuun asti lisasi ammatillista kasvuani ja opin kaytannontuntemusta rikosseu-
raamusalalta enemman kuin olisin voinut edes kuvitella. Koko tulo-oppaan tyostamisen aikana
sain paaosin positiivista palautetta niilta vankilan tyontekijoilta, joiden kanssa asiasta keskus-

telin ja jotka siihen osallistuivat.

Arviointia tulo-oppaasta pyysin vangeilta, vartijoilta seka johdolta. Yksikaan vanki ei osallistu-
nut tulo-oppaan arviointiin, mika olisi itselleni ollut toivottavaa, mutta en yllattynyt asiasta.
Jo vankilassa tyoskennellessani havaitsin, etta varsinkin tutkintavangit haluavat pitaa etai-
syytta muiden vankien lisaksi myos muuhun henkilokuntaan eivatka halua osallistua mihinkaan
yhteiseen toimintaan. Olisin varmasti saanut suullisia kommentteja tulo-oppaasta, jos olisin

vieraillut tutkintavankiosastolla asian tiimoilta, mutta se ei ollut aikataulullisesti mahdollista.

oleva, vankien itsetekemat osaston 10 kaskya ja vankilasanasto, jotka olivat joidenkin varti-
joiden mielesta tarpeettomia. Lisaksi kansikuvan piirros ei miellyttanyt kaikkia.
Rikosseuraamusesimiehen seka vankilan johdon palaute oppaasta oli pelkastaan positiivista,
myos osaston 10 kaskyn osalta. Kaiken palautteen johdosta koen kuitenkin onnistuneeni teke-
maan tulo-oppaasta niin toimivan, etta siita on vankilalle hyotya jatkossa ja se tuli tarpee-

seen.
7  Tulo-oppaan sisallys ja kuvaus

Tulo-opas pitaa sisallaan Hameenlinnan vankilan yleisia asioita, miten ja kenen kanssa vanki
voi hoitaa kaikki kaytannon asiat seka vankilassa etta vankilan ulkopuolella. Tulo-oppaan si-

salto perustuu tutkintavankeuslakiin.

Tulo-opas on helppolukuinen ja mahdollisimman selkea ilman ns. kapulakielta. Fontti, fontti-
koko ja rivivalit muokkautuivat tulo-opasta tehtaessa. Tarkoitus oli, etta tekstia ei ole liikaa
vaan jokainen asia on selitetty yksinkertaisesti ilman vaarinymmarryksen vaaraa. Tulo-oppaa-
seen on laitettu kuvia seka havainnollistamaan tekstia, etta visuaalisen ulkonaon vuoksi. Tulo-
oppaan kansilehden on taiteillut tutkintavanki. Hameenlinnan vankila ei velvoittanut oppaan
kokoamista mihinkaan standardiin pohjautuvaan ulkoasuun. Mielestani tekemani tulo-opas on
toimiva niilla asetuksilla ja sisallolla, jotka siihen olen koonnut. Opasta voi tarvittaessa paivit-
taa jokainen vankilan henkilokuntaan kuuluva tyontekija, silla sita ei ole suojattu salasanalla

ja se on tallennettu verkkolevylle, jonne kaikilla on oikeudet.
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Sivumaarallisesti tulo-opas ei ole runsas vaan paapaino on tekstilla ja sen hyodyllisyydella.
Liitteena tulo-oppaassa on tutkintavankiosaston paivajarjestys. Haastatteluista tulleiden toi-
veiden perusteella oppaasta lOytyy yksi sivu vankilasanastoa seka vankien itse tekemat osas-
ton kymmenen kaskya, jotka eivat perustu mihinkaan lakiin tai Hameenlinnan vankilan jarjes-

tyssaantoon.

Tulo-oppaan alussa on kerrottu yleisia asioita Hameenlinnan vankilasta. Tulo-opas jatkuu kay-
tannoilla, jotka liittyvat yhteydenpitoon vankilan ulkopuolelle. Taman jalkeen kaydaan lapi
tupakointiin, sosiaali- ja terveydenhuoltoon, toimintaan ja vapaa-aikaan liittyvat kaytannot.
Lopuksi tulo-oppaassa on siihen osallistuneiden tutkintavankien haastatteluiden perusteella
keratty heidan toivomiaan vankilan arkeen liittyvia asioita. Naita asioita ovat tieto vankilan
henkilokunnasta ja heidan vastuualueensa, tutkintaosaston paivajarjestys, vankilasanasto
seka tutkintavankien itse laatima osaston kymmenen kaskya. Kaikki tulo-oppaassa kerrotut

kaytannot perustuvat tutkintavankeuslain eri pykaliin.
8  Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksissa taytyy ottaa huomioon muun muassa henkilotietolaki (523/1999) ja viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annettu laki (621/1999). Tutkimuksen tekemiseen on haettu tut-

kimuslupa Keskushallintovirastosta ja Hameenlinnan vankila on tehnyt minusta turvallisuussel-
vityksen (L 177/2002). Opinnaytetyo on hankkeistettu ja siita on tehty kirjallinen sopimus yh-

teistyokumppanin kanssa, josta molemmilla osapuolilla on oma kappaleensa.

Saadun tutkimusluvan vaatimuksen pohjalta tein saatekirjeen, josta kavi ilmi opinnaytetyoni
tarkoitus seka vahvistus vangin anonymiteetin suojaamisesta. Vanki, joka osallistui opinnayte-
tyoni tekemiseen, allekirjoitti suostumuksen, joka jai vangin omiin tietoihin vankilan arkis-
toon. Tutkimuksen kohdistuessa ihmisiin, on tarkeaa selvittaa, millaisia riskeja osallistumi-
seen sisaltyy, mita tietoa osallistujat saavat ja miten heilta hankitaan suostumus (Hirsijarvi,
Remes & Sajavaara 1997, 26).

Kaikki teoria, joita kaytin tehdessani opinnaytetyotani, oli mahdollisimman ajantasaista.
Kaikki vankilan saantoihin ja tutkintavankiosaston kaytantoihin liittyvat asiat varmistin Ha-
meenlinnan vankilan apulaisjohtajalta, rikosseuraamusesimiehelta seka naisten tutkintavanki-
osaston vanginvartijalta. Muut lahteet koostuivat aineistosta, jotka kerasin itse, Hameenlin-
nan vankilan omista dokumenteista, ajantasaisista lakipykalista seka luotettavista internet-
sivustoista. Apulaisjohtajan hyvaksyttya tulo-opas sisaltoineen, se jaettiin tutkintavankiosas-

ton vangeille ja vartijoille kayttoon seka arvioitavaksi.

Kasittelin kyselylomakkeen ja haastattelun vastaukset anonyymisti, vaikka jatkohaastatteluja

varten tarvitsin vangin nimen, jotta pystyin sopimaan opinnaytetyohoni osallistuvien vankien
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kanssa haastatteluajat. Muuhun tarkoitukseen nimia ei kaytetty eika vastauksien perusteella
pystyta selvittamaan henkilon identiteettia. Haastattelukysymykset liittyivat vain tulo-oppaa-
seen kerattavaa aineistoa seka visuaalista ulkonakoa varten.

Sailytan tutkimusaineiston hallussani siihen asti, kunnes opinnaytetyoni on hyvaksytty. Taman
jalkeen kaikki muistiinpanot haastateltavien osalta seka muu salassa pidettava materiaali ha-

vitetaan.
9 Pohdinta

Mielestani onnistuin tavoitteessani koota yksinkertainen, mutta silti tarpeeksi kattava tulo-
opas tutkintavangeille. Sain vapaat kadet tehda oppaasta oman nakoisen, joten koin sen myos
luottamuksen osoituksena vankilan puolelta, etta he uskoivat minun osaavan tehda heille so-
pivan tuotoksen. Tulo-opas pitaa sisallaan kaikki tarkeimmat arkiset asiat, jotka vankien on
hyva tietaa. Sen ovat hyvaksyneet ja antaneet luvan ottaa kayttoon heti apulaisjohtaja Jarmo
Haavisto seka rikosseuraamusesimies Jari Rannikko, joka toimi vankilassa tyoelaman yhteys-

henkilonani.

Koko tulo-oppaan teko alusta loppuun asti on ollut mielenkiintoista, silla sita tehdessani olen
perehtynyt rikosseuraamusalaan kaytannossa heti ensimmaisesta paivasta alkaen. Opiskelen
sosiaalialan koulutusohjelmaa eivatka omat opintoni ole sisaltaneet yhtaan rikosseuraa-
musalan opintoja ja taman vuoksi olen opasta tehdessani oppinut kaytannon kautta erittain
paljon rikosseuraamusalaan liittyvia asioita ja kaytantoja. Tyoharjoittelu Hameenlinnan van-
kilassa alkuvuodesta tuki tulo-oppaan tekoprosessia olennaisesti, silla tyoskennellessani tut-
kintavankiosastolla pystyin koko ajan havainnoimaan erilaisia asioita arjessa, joiden pohjalta
tulo-opas hiljalleen muotoutui paassani ennen varsinaisen tulo-oppaan tyostamista.
Suljetussa laitoksessa tyoskentely on itselleni tuttua, joten tyokokemus lastensuojelulaitok-
sessa tuki koko opinnaytetyoprosessia ja helpotti omaa tyoskentelya miettiessani tulo-oppaa-
seen hyodyllista tietoa. |han tyhjasta en tulo-oppaaseen tarvittavia aiheita kuitenkaan keksi-
nyt vaan kaytin hyodykseni netista loytyvia muiden vankiloiden tulo-oppaita tai vastaavia,

joita tosin oli hyvin vahan.

Itse tulo-oppaan kokoaminen oli suhteellisen helppoa, kun olin tehnyt jonkinlaisen rungon,
mita se pitaa sisallaan. Vankien kyselyiden ja haastatteluiden jalkeen tehtavakseni jai kerata
kaikki tieto mahdollisimman helposti luettavaan kokonaisuuteen ja laittaa asiat jollain tavalla
loogiseen jarjestykseen oppaassa. Kun opas oli kasattu, jaljelle jai oppaassa olevien kaytanto-
jen oikeellisuuden tarkastaminen ja se hoitui luontevasti vierailulla Hameenlinnan vankilassa.
Taman vierailun jalkeen tein tarvittavat korjaukset ja sen jalkeen lahetin oppaan sahkopos-
tilla hyvaksyttavaksi. Viimeiset muutokset tulo-oppaaseen, joka osastolle otettiin kayttoon,

tein apulaisjohtajan ja rikosseuraamusesimiehen tarkistuksen jalkeen.
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Saadakseni tayden hyodyn tekemalleni oppaalle, olisin toivonut enemman vankien osallistu-
mista sen tekemiseen. Uskoisin, etta onnistuakseni tassa, olisin tarvinnut pidempaa vankilas-
saolojaksoa, jotta luottamus vankien valille olisi syntynyt ja yhteistyo heidan kanssaan olisi
ollut vuorovaikutuksellisempaa. Talloin olisin myos paremmin pystynyt yksiloimaan erilaisia
oppimiseen ja/tai lukemiseen liittyvia haasteita ja ongelmia seka ottamaan niita enemman

oppaassa huomioon erilasin keinoin.

Toivon oppaasta olevan hyotya varsinkin ensikertalaiselle tutkintavangille, jolla ei ole min-
kaanlaista kaytannon tietoa, miten vankilassa voi hoitaa omia asioitaan. Haastattelujen perus-
teella tallaiselle tulo-oppaalle on kayttoa, silla useamman vangin mukaan ensimmaiset paivat
ovat vaikeita ja on paljon asioita, jotka taytyy selvittaa niin siviilin puolella kuin vankilassa-
kin. Toisaalta nyt kun olen opinnaytetyoni tehnyt enka ole enaa mukana Hameenlinnan vanki-
lan arjessa, en tieda miten paljon tekemaani tulo-opasta hyodynnetaan jatkossa. Tyoelaman
yhteyshenkiloni sanoi, etta opas on helppo jopa hanen paivittaa, mutta mitaan velvollisuuksia
tai pakkoa siihen ei kenellakaan ole. Toki toivon, etta sita ei haudata ja unohdeta minnekaan

vanhenemaan.

Nykyinen Hameenlinnan vankila rakennetaan uudestaan ja koko vankila tulee muuttumaan
taysin uudenlaiseksi nykyaikaa vastaavaksi laitokseksi. Uuden vankilan on tarkoitus valmistua
vuonna 2020. On hyvin todennakoista, etta uuden vankilan ilmoitustauluna tulee toimimaan
digitaalinen inforuutu, josta vangit voivat jatkossa lukea kaiken tiedon, jonka tarvitsevat. Te-
kemastani tulo-oppaasta voidaan ottaa siina tapauksessa ne tiedot, joita inforuudulla on tar-
kea olla, mutta suoraan tekemaani dokumenttia ei siihen voi lisata. Kaiken lisaksi toivoisin,
etta tulo-opasta kaannettaisiin eri kielille ja oletettavasti nain joudutaan jossain vaiheessa
tekemaan, silla osa vangeista tulee aina olemaan ulkomaalaisia ja saannot ovat heille samat.
Tulo-oppaasta on myos helppo tehda kuunnelma eri kielille, jolloin kielitaito, lukutaito tai
luetun ymmartaminen ei vaikuta vangin tiedonsaantiin vankilan saantojen ja kaytantojen

osalta.

Kaiken kaikkiaan olen opinnaytetyoprosessin oppinut etsimaan ja hyodyntamaan teoriatietoa
eri lahteista opinnaytetyoni tueksi ja koko opinnaytetyoprosessi on ollut erityisen opettavai-
nen kaikkine tyovaiheineen. Olen tyytyvainen, etta olen saanut tutustua valillisesti vankila-
maailmaan taman opinnaytetyoni kautta ja pystynyt tekemaan toimivan tuotoksen taysin vie-

raaseen ymparistoon.
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Liite 1: Tutkimuslupa

L

Johanna Alasmaa
Uudenmaankatu 14 B 24
20500 Turku
Hakemuksenne 15.2.2017

Tutkimuslupahakemus

Tutkimuksen aihe

Tutkimuksen toteutus

Lupahakemus
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Piitos

i
A R iS E RIKOSSEURAAMUSLAITOS

9.3.2017 10/332/2017

Olette hakeneet Rikosseuraamuslaitokselta tutkimuslupaa Laurea-
ammattikorkeakoulun Keravan yksikon sosionomiopintojen opinniytetydti
varten. Opinndytteen tySeldmén ohjaajana toimii Rikosseuraamusesimies Jari
Rannikko.

Hameenlinnan vankila — Tulo-opas/ perehdytysopas vangille

Hémeenlinnan vankilan vankien ja henkiléston haastattelut

Haette lupaa haastatteluihin.

Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikkd myontii teille tutkimuslu-
van hakemuksenne mukaisesti. Vankien haastattelut tulee tehdé vankilan joh-
tajan tai apulaisjohtajan suostumuksella ja vilitykselld.

Haastateltavien osallistuminen tutkimukseen on tiysin vapaaehtoista ja heilti
tulee pyytad yksilsity kirjallinen suostumus osallistumisesta tutkimukseen ja
haastatteluihin. Tutkimuksen tulokset on esitettdvi niin, etteivit yksittéiset
henkildt ole tunnistettavissa. Tutkimusaineisto on s#ilytettivi siten, ettei se
joudu ulkopuolisten kasiin. Tutkimusaineisto on tarkoitettu vain tutkimuksel-
liseen kéyttoon ja se on havitettdvi yksildtietojen osalta tutkimuksen valmis-
tuttua. Tutkimuksen toteutus ja tutkimusaineiston keruu ei saa aiheuttaa koh-
tuntonta haittaa vankilan muulle toiminnalle.

Tutkimuksen valmistuttua siité tulee ldhettdd sihkdinen kopio tai paperikopio
Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikkdon sekd Rikosseuraamusalan
koulutuskeskuksen Kriminologiselle kirjastolle (Vernissakatu 2A, 01301
VANTAA). Opinndytteestd tulee myds lihettdd sihkdpostitse titvistelma Ri-
kosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikko6n (peter.blomster@om.fi. Ri-

Osoite Puhelin Telekopio Séhkopostiosoite
Lintulahdenkuja 4 029 56 88500 029 56 88446 kirjaamo.rise@om fi

00530 HELSINKI
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2(2)

kosseuraamuslaitos pidéttid oikeuden julkaista opinnéytteen intranet- ja tii-
vistelmén internet-sivuillaan.

2
Pauli Niemine

kehitysjohtaja

P&

Peter Blomster
erikoistutkija

Tiedoksi

L#nsi-Suomen rikosseuraamusalueen johtaja
Hameenlinnan vankilan johtaja
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Liite 2: Saatekirje

Hei,

Olen Laurea-ammattikorkeakoulun Keravan yksikon sosionomi (AMK) -opiskelija ja
teen opinnaytetyonani tulo-oppaan vangeille Hameenlinnan vankilaan. Opinnaytetyo

liittyy Lahityo-hankkeeseen, joka on aloitettu Hameenlinnan vankilassa.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Toivon kuitenkin mahdollisimman
monen osallistuvan, silla sen avulla pystyn tekemaan tulo-oppaasta tarpeeksi katta-
van ja toimivan.

Keraan tarkentavaa tietoa yksilollisten keskustelujen avulla ja aika sovitaan jokaisen
osallistujan kanssa erikseen. Myos ryhmakeskustelu aiheesta on mahdollinen, jos on

halukkaita. Haastattelun voi halutessaan keskeyttaa.

Kyselyyn vastaajien ja haastateltavien anonymiteetti sailyy lapi tutkimusprosessin,

haastatteluista poistetaan henkilotiedot eika tietoja paase kasittelemaan itseni li-
tiedot tuhotaan.
Toteutan haastattelut Hameenlinnan vankilan tutkintavanki- ja paihdesitoumusosas-

toilla. Haastattelun aikatauluista ja paikasta sovitaan kanssani suoraan ja lisakysy-

myksiin vastaan myos mielellani.

Kiitan jo etukateen, silla osallistumisesi tutkimukseeni on kallisarvoisen tarkeaa.

Ystavallisin terveisin,
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Mina suostun haastatteluun, jossa kera-

tietoinen opinnaytetyosta, sen tarkoituksesta ja tavoitteista. Minulla on milloin ta-
hansa mahdollisuus keskeyttaa tutkimus syyta ilmoittamatta.

Paivays Tutkimukseen osallistuvan allekirjoitus ja nimenselvennys

Jos Teille tulee jotain kysyttavaa koskien opinnaytetyota ja sen toteutusta, vastaan
mielellani.

Johanna Alasmaa
Laurea ammattikorkeakoulu
johanna.alasmaa@student.laurea.fi



mailto:johanna.alasmaa@student.laurea.fi

Liite 3: Kyselylomake

Nimi

1. Saitko tarpeeksi tietoa kdytannon asioista osastolle saapuessasi?

2. Mihin asioihin olisit tarvinnut lisaa tietoa?

3. Millaisiin kaytannon asioihin tarvitset vankilassa apua?

4. Mita asioita toivoisit tulo-oppaassa olevan? Miksi?

5. Muita kommentteja:

Oletko halukas keskustelemaan vastauksistasi tarkemmin Yksin Ryhmassa

(Keskustelun ajankohta sovitaan, kun tiedan osallistumishalukkuuden)

KIITOS ©
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Liite 4: Tulo-opas
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1 Yleisia asioita Hameenlinnan vankilasta

Tasta oppaasta loydat tarkeimpia ohjeita ja kaytantoja Hameenlinnan vankilan vangeille. Tar-
vittaessa voit kysya lisatietoja henkilokunnalta.

Hameenlinnan vankila kuuluu Lansi-Suomen rikosseuraamusalueeseen ja on suljettu vankila.
Hameenlinnan vankila muuttui 1.7.2017 naisvankilaksi. Vankila valmistui vuonna 1972 ja siella
on seka avo- etta suljettuja osastoja naisvangeille. Hameenlinnan vankila sijaitsee Hameen-
linnan kaupungin pohjoispuolella.

Hameenlinnan vankilassa sijaitsee myos valtakunnallinen perheosasto. Sinne voidaan sijoittaa
naistutkintavanki kunnan lastensuojeluviranomaisen paatoksella kaytannossa alle kaksivuoti-

aan lapsensa kanssa.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen alainen vankiterveydenhuoltoon kuuluva vankisairaala
toimii samalla tontilla Hameenlinnan vankilan kanssa. Hameenlinnan vankilan naisten tutkin-
tavankiosasto sijaitsee vankisairaalan tiloissa.

Suurin osa Suomen naisvangeista on sijoitettu Himeenlinnan vankilaan.

Vanki sijoitetaan Hameenlinnan vankilaan Lansi-Suomen arviointikeskuksen paatoksella.

Vangin tulee tutustua Hameenlinnan vankilan jarjestyssaantoon. Jarjestyssaantoon perehty-
malla vanki voi varmistaa, ettei ainakaan tietamattaan syyllisty jarjestyssaannon vastaisiin

rangaistaviin tekoihin. Jarjestyssaanto loytyy osaston ilmoitustaululta.

=
=
3
e
E
E
—
E
=
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2 Yhteydenpito vankilan ulkopuolelle

2.1 Posti

Kirje on paras tapa pitaa yhteytta vankiin. Saapunut posti avataan ennen sen antamista
vangille. Poikkeuksen tasta tekevat asianajajien kirjeet seka vankilan toimintaa valvovien
viranomaisten kirjeet. Saapunut posti jaetaan tarkastuksen jalkeen. Vangeille lahetettaviin
postildhetyksiin kirjoitetaan vangin nimi, PL 68, 13101 HAMEENLINNA.

Vangit jattavat lahtevat kirjeensa osastolla olevaan postilaatikkoon.

Postilaatikko tyhjennetaan arkisin klo 8.00.

Vankilasta lahtevaan postilahetykseen on merkittava nakyviin
lahettajan nimi. Mikali vanki ei halua merkita nimeaan nakyviin tulee hanen antaa lahetys
henkilokohtaisesti vankilan henkilokunnalle. Saannos ei koske vankilan toimintaa valvoville

viranomaisille ja ihmisoikeuksien toteutumista valvoville toimielimille osoitettuja kirjeita.

Vanki voi vastaanottaa tapaajilta paketteja. Paketit saavat sisaltaa esimerkiksi kohtuullisen
maaran vaatetavaraa ja kirjallisuutta. Muuta tavaraa, kuten tupakkaa, elintarvikkeita ja

nestemaisia aineita ei saa vastaanottaa. Niita on saatavana vankilan kanttiinista.

2.2 Puhelin

Vankipuhelimet sijaitsevat asunto-osastolla. Puheaikaa voi ostaa vankilan kanttiinista.
Puhelinta saa kayttaa aina, kun sellin ovet ovat auki. Asianajajalle

soitettavat puhelut eivat sisally tahan aikaan.

Voidaksesi kayttaa puhelinta, sinun on tiedettava oma PIN -numerosi, jonka

saat tarvittaessa vartijalta. Puhelimella saa soittaa ainoastaan niihin numeroihin, jotka on
ennalta syoOtetty jarjestelmaan. Numeroita voi olla enintaan 20. Osaston vartija lisaa tai poistaa
numeroita. Vangin tulee itse ilmoittaa vastaanottajan puhelinnumero seka etu- ja sukunimi.

Virheellisesta tiedosta soitettavasta puhelinnumerosta tai puhelun vastaanottajasta, voidaan

maarata kurinpitorangaistus.

2.3 Tapaamiset

Tapaamisaika on varattava erillisella asiointilomakkeella seuraavalle viikonlopulle keskiviikon
aamupostiin mennessa, hakemus lahetetaan esimiehelle. Hakemuksessa tulee ilmeta tapaajien
etunimi ja sukunimi. Esimies antaa tapaamisajan. Vanki on itse velvollinen ilmoittamaan

tapaamisajastaan tapaajille. Tapaajan on kyettava todistamaan henkilollisyytensa.
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Tapaamisen aikana vangille ei saa luovuttaa mitaan.

Hameenlinnan vankilan vierailuajat ovat lauantaina tai sunnuntaina. Tapaamiset alkavat klo
11.30, 12.30 ja 13.30. Tapaamisaika on 45 minuuttia. Tapaajia saa olla kerrallaan enintaan 2

henkiloa, lasten maaraa ei rajoiteta, jos sille ei ole erityista tarvetta.
2.4 Perhetapaaminen lahiomaisille

Lahiomaisia ovat puoliso, lapset, sisarukset, vanhemmat ja isovanhemmat. Puolison on oltava
todistetusti asunut samassa osoitteessa vangin kanssa vahintaan puoli vuotta. Puolison on

toimitettava talonkirjaote sosiaalityontekijalle.

Perhetapaaminen myonnetaan kerran kuukaudessa, lasten kanssa perhetapaaminen

myonnetaan 2 x kuukaudessa.
Perhetapaamisen saaminen edellyttaa paihteettomyytta, jota valvotaan virtsanayttein.
2.5 Skype-yhteys

Skype-tapaamisia jarjestetaan sunnuntaisin klo 9-12 valisena aikana. Tapaaminen voi kestaa
enintaan 45 minuuttia. Hakemus jatetaan osaston postilaatikkoon viimeistaan edeltavana kes-

kiviikkona. Henkilokunta voi valvoa tapaamista.
2.6 Vangeille tuleva raha

Omaiset voivat laittaa rahaa vangin vankipankkitilille.

2.7 Poistumislupa

Tutkintavangilla ei ole oikeutta saada poistumislupaa muulla perusteella kuin erittain tarkeasta

syysta.
3 Tupakointi
Tupakointi on sallittu vain tupakkakopissa ja ulkona. Kaytavilla,

toimistoissa, yleisissa ja yhteisissa tiloissa tupakointi on lain nojalla t«.‘:___D

kielletty. Perheosastolla tupakointi on kielletty kaikissa sisatiloissa.

4 Sosiaalihuolto

Sosiaalityontekija auttaa vankia siviiliasioiden hoidossa esimerkiksi lasten tilanteeseen,
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toimeentuloon ja asumiseen liittyvissa asioissa seka tekee vapautumisen valmisteluun liittyvaa

yhteistyota sosiaali-, asunto ja tyovoimaviranomaisten kanssa.

Sosiaalityontekijan tavoittaa asiointikaavakkeella arkipaivisin.

5 Terveydenhuolto

Sairaanhoitajien vastaanotto toimii arkipaivina. Vastaanotolle paaset lahettamalla
asiointilomakkeen sairaanhoitajalle. Laakarin vastaanotto on viikoittain. Ajanvaraukset
laakareille tehdaan sairaanhoitajien kautta, samoin hammaslaakarille.
Hammaslaakarin vastaanotto on viikoittain. Silmalaakari on paikalla
tarvittaessa.

Vangille maaratyt laakkeet on nautittava laakarin maarayksen mukaan

maarattyina ajankohtina. Vanki ei saa kerata laakkeita itselleen. Kaikki

muutokset vangin laakitykseen tekee laakari.
Viikonloppuisin ladkemuutoksia ei tehda.

6 Toiminta

Vankeusvangilla on velvollisuus osallistua vankilan jarjestamaan tai hyvaksymaan toimintaan.
Tutkintavangeille osallistuminen on vapaaehtoista. Vangit voivat osallistua paihdekuntou-
tukseen tai tyotoimintaan pitaakseen ylla ja edistaakseen omaa fyysista ja psyykkista hyvin-

vointiaan.

6.1 Opiskelu

Hameenlinnan vankilassa on mahdollisuus opiskeluun. Tarjolla olevista
opintomahdollisuuksista lisatietoa antaa opinto-ohjaaja. Tutkintavangin
on mahdollista suorittaa keskenjaaneita peruskoulu- ja lukio-opintoja tutkinta-

vankeusaikana.

6.2 Tyotoiminta

Hameenlinnan vankilassa jarjestetaan tyotoimintaa pesula-, ompelimo- ja kokoonpano-, jal-
kine- ja vaatekorjaamo-, puhtaanapito-, kiinteistojen ja ulkoalueiden kunnossapito- ja varas-
totoissa. Jokaiselle vangille pyritaan jarjestamaan koulutusta, ammattitaitoa ja kiinnostusta
vastaavaa tyota.

Tyotoimintaan paasee mukaan ilmoittamalla halukkuus vartijoille, jotka ohjaavat asiaa eteen-

pain. Terveydenhuolto varmistaa tyokyvyn ennen osallistumista tyotoimintaan.
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6.3 Kuntoutus- ja paihdekurssit

Hameenlinnan vankilassa jarjestetaan paihdekuntoutusohjelmia. Paihdekuntoutuksesta
vastaavat erityisohjaaja seka ohjaajat. Hameenlinnan vankilassa jarjestetaan myos Oma-kurssi
ja suuttumuksen hallinta kursseja. Kursseilla voi harjoitella uudenlaisia ratkaisukeinoja, jos

taustalla on vakivaltarikoksia tai aggressiivista kayttaytymista.

Vankilassa jarjestetaan myos satunnaisesti muitakin elamanhallintaan ym. asioihin keskittyvia

kursseja ja niista ilmoitetaan aina etukateen osaston ilmoitustaululla.

Vartijat ja ohjaaja haastattelevat motivoivan haastattelun keinoin Hameenlinnan vankilaan
tulevat tutkinta-, vankeus- ja sakkovangit. Erityisohjaajan ja ohjaajan vastaanotolla voi kayda
sovitusti keskustelemassa paihteisiin liittyvista ongelmista seka paihdekuntoutuksesta.
Paihteettomyytta valvotaan virtsatesteilla ja tarvittaessa alkometriin puhalluttamalla.
Paihteettomyyssitoumuksen tehneilla vangeilla on mahdollisuus sijoittua asumaan ns.

sitoumusosastolle, joissa paihdevalvonta takaa paihteettomyyden koko osastolla.

Tutkintavanki voi tehda paihteettomyyssitoumuksen saapuessaan vankilaan, mutta ei voi

sijoittua tutkintavankeuden aikana sitoumusosastolle.
7 Vapaa-aika
Vapaa-ajan toiminnot ilmoitetaan viikko-ohjelmassa osaston ilmoitustaululla. Vangeilla on

mahdollisuus osallistua toiminnan suunnitteluun esittamalla toiveita ohjaajille. Vankilassa on

kunto- ja liikuntasali.

Vapaa-aikana on mahdollista osallistua liikunnalliseen, hengelliseen tai muuhun vankilan

tarjoamaan tai jarjestamaan toimintaan.

llta-ajan vapaa-ajan toiminnot ovat nahtavissa viikko-ohjelmasta ilmoitustaululla.

7.1 Kanttiini- ja kaupunkiostot

| \[
Vanki tayttaa kanttiinitilauslapun ja jattaa sen osaston vartijalle L ,N/ “

sovittuna palautusajankohtana maanantain aamupostiin. Vangit \\\ K \ i : j! ”
hakevat tilatut tavarat itse keskiviikkoisin. Mikali kanttiinista ei loydy
jotain tarvitsemaasi, voit kysya talousmestarilta, voiko sen hankkia ns. kaupunkiostoilta.
Kaupunkiostot tehdaan joka kuukauden viimeisella viikolla. Tilauslomakkeet toimitetaan

talousmestarille.

Tutkintavangeilla ei ole ostorajoitusta. Tutkintavankien osto-oikeutta voidaan rajoittaa, mikali

siihen on erityista tarvetta. Vangille toimitetaan kerran kuukaudessa tilikorttijaljennos, josta
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nakyy vangin tililla oleva rahamaara.

Kanttiiniostoja ei voi ostaa velaksi.

7.2 Kirjasto

Mies- ja naisvangeilla on mahdollisuus kayttaa vuoroviikoin vankilan

jarjestamia  kirjastopalveluita  paivajarjestyksesta  tarkemmin

ilmenevina ajankohtina. Tutkintavankiosaston kirjastopaiva on joka sunnuntai.

Kurinpitorangaistusta suorittavien ja turvaamistoimenpiteiden kohteena olevien vankien on

mahdollista kayttaa vankilan kirjastopalveluja asioimislomakkeen tayttamalla.

7.3 Hengellinen toiminta

Jumalanpalvelukset ja hengelliset tilaisuudet jarjestetaan vuorosunnuntaisin naisille ja mie-
hille erikseen. Seurakunnat pitavat kotipaikkaryhmia ja tekevat vierailuja. Vanki voi halutes-
saan kayda rippikoulun. Laitoksessa jarjestetaan muitakin tilaisuuksia ja niista ilmoitetaan
vangeille erikseen vankien viikko-ohjelmassa. Vankilan pastori vastaa vankilan hengellisesta

toiminnasta.

8 Vankilan henkilokunta

Vankilavirkailijoita voi tavata pyytamalla tapaamista asioimislomakkeella. Niita saa
osastovartijalta. Lomake annetaan osaston vartijalle edelleen toimitettavaksi. Vankilan
virkailijat ottavat yhteytta sinuun mahdollisimman pian. Otathan huomioon, etta virkamiehen

tyomatkat tai muut poissaolot tyopaikalta voivat viivastyttaa vastaanotolle paasya.

Vartijat vastaavat jarjestyksesta ja siisteydesta asunto-osastoilla,
auttavat jokapaivaisissa kaytannon asioissa ja saattavat asiasi
edelleen muiden virkailijoiden tietoon

Johtaja vastaa laitoksen toiminnasta

Apulaisjohtajat vastaa vankilan toiminnoista, tekee vankien
osallistumisvelvollisuutta koskevat paatokset, vastaa vankilan
jarjestyksesta ja turvallisuudesta ja toimii johtajan sijaisena

Erityisohjaaja vastaa vankien ohjelmatoiminnan jarjestamisesta
Laakari vastaa vankien terveydenhuoltoon liittyvista asioista
Ohjaaja hoitaa vankien paihdekuntoutusta ja ohjaa vankien

opiskelutoimintoja, hoitaa vankilan kirjasto



Opinto-ohjaaja

Pastori

Psykologi

Paivystava rikos-
seuraamusesimies

Rikosseuraamus-
esimies

Sairaanhoitaja

Sosiaalityontekija

Talousmestari

Virastosihteeri

Ylityonjohtaja ja
tyonjohtajat
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auttaa ja neuvoo opiskeluun ja koulutukseen liittyvissa asioissa

vastaa vankilan hengellisesta toiminnasta, toimii seurakuntien ja
kristillisten jarjestojen yhdyshenkilona, voit kayda
henkilokohtaisia keskusteluja pastorin kanssa

tarjoaa neuvontaa ja asiantuntija-apua esimerkiksi mielentervey-
teen liittyvissa asioissa, tekee psykologisia tutkimuksia, antaa
lausuntoja ja suosituksia

vastaa laitosta koskeviin tiedusteluihin seka tapaamisjarjeste-
lyista seka vastaa vankilan paivittaisten toimintojen organisoin-
nista, laitoksen turvallisuudesta ja jarjestyksesta

vastaa asunto-osaston jarjestyksesta ja turvallisuudesta, paivit-
taa vangin rangaistusajansuunnitelmia, esittelee valvomattoman
tapaamisen anomukset ja asuttaa vangit osastoille

hoitaa tapaturmat ja akilliset sairaustapaukset valittomasti,
hoitaa ajanvaraukset laakarille ja hammaslaakarille

auttaa ja neuvoo esimerkiksi sosiaalisissa seka asuntoon
liittyvissa asioissa, toimii yhdyshenkilona
yhdyskuntaseuraamustoimistoihin

vastaa siivoustoimesta, vankivaatteista ja kanttiinista, hoitaa
kaupunkiostot

hoitaa vankirahoja ja taytantoonpanoon liittyvia asioita

ohjaavat ja opastavat vankien tyotoimintaa
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9 Vankisairaalan naisten osasto 3.1 paivajarjestys

Arkipéivat

07:00
08:00
perjantai 9:55-10:55
10:55
11:00
12:00

perjantaisin

perjantaisin

13:00-14:00
15:30
16:00
16:30
18:00
19:15
19:30

Viikonloput ja arkipyhat

08:00
08:30
10:00
14:30
15:30
17:00-18:00
18:00
19:15
19:30

osasto avataan, aamiainen ja ladkkeet
osasto suljetaan

osasto avataan, sellien siivous

osasto avataan

lounas ja ladkkeet

osasto suljetaan

12:00-13:00 sauna

13:00 osasto suljetaan

ulkoilu

osasto avataan

paivallinen

tarkastus, osasto suljetaan
osasto avataan

ladkkeet

tarkastus, osasto suljetaan

osasto avataan

aamiainen ja laakkeet

osasto suljetaan

osasto avataan, paivallinen ja ladkkeet
tarkastus, osasto suljetaan

ulkoilu

osasto avataan

ladkkeet

tarkastus, osasto suljetaan

Sunnuntaina noin klo 09:00 kirjasto

Parillisen viikon sunnuntaina 10:10-10:55 kirkko

Valvotut tapaamiset 11:30-14:15
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10 Vankilasanastoa

Tahan on keratty sanastoa, jota yleisesti kaytetaan vankilassa.

RUTINA(LAPPU) ASIOIMISLOMAKE

KONGI KAYTAVA

v SUONENSISAINEN KAYTTO

H HUUMEMERKINTA

PAMPPU VARTIJA

SIVIILI ELAMA VANKILAN ULKOPUOLELLA/VANKILAN ULKOPUOLINEN HEN-
KILO

RUNDI ERISTYSSELLI

HIVAKKA PIILOTETTU KIELLETTY ASIA (ESIM. HUUMENYSSKKA)

SELLILOMA PALKALLINEN LOMA, JONKA VOI SAADA TYOSKENNELTYAAN TIE-
TYN AJAN

PT PERHETAPAAMINEN

BINGO KUTSUNAPPI SELLISSA

KAPLALAPPU LAPPU, JOSTA SELVIAA VANKEUSRANGAISTUKSEN PITUUS SEKA

POISTUMISLUPAMAHDOLLISUUDEN ALKAMISPAIVA

RANSU RANGAISTUSAJAN SUUNNITELMA
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11 Osaston kymmenen kaskya

1. Kunnioita toisen sellia

Useimmille selli on kuin koti, joten ala mene selliin ilman lupaa.

2. Ali varasta

Ala sellista, poydasta tai jaakaapista, muidenkaan tilojen tasoilta tai lattialta l6ytyva esim.
tupakkatoppa (joka ei ole sinulta havinnyt) ei ole omaisuuttasi, vaan todennakoisesti vahin-
gossa unohtunut tai tippunut. Kenellakaan meista ei ole niin paljoa rahaa etteiko pienenkin

asian haviaminen ketuttaisi.

3. Oma poyta, oma tuoli

Taalla ihmiset haluavat istua omissa poydissaan tietyilla paikoilla, joten jos olet uusi niin
mene ruokajonoon viimeisena, katso sitten missa on vapaa tuoli ja varmista muilta poydassa

istuvilta onko tuoli vapaa. Siina on sitten sinunkin paikkasi jatkossa.

4. Muista hyvat kaytostavat (vaikka ketuttaisi)
Osaston ilmapiirikin pysyy nain hyvana. Kiitos, anteeksi, ole hyva.
Ei aina tarvitse olla hyva paiva, mutta ei tarvitse tiuskiakaan.

5. Siivoa sotkusi ja huolehdi hygieniasta

Jos sotket, siivoa - aitisi tuskin taalla tekee sita puolestasi. Muista huolehtia myos omasta hy-
gieniastasi, me joudumme sinua haistelemaan. Toisekseen, taalla taudit tarttuvat helpommin

kuin siviilissa (muista myos suihkutossut! :)

6. Kohtuus ruokajonossa

Ota ensin kohtuullinen annos itsellesi, joitakin tuotteita on myos rajoitettu. Kun kaikki ovat
ottaneet annoksen, voit santsata jos on viela nalka. Jos haluat ”"hamstrata” ruokaa itsellesi,

odota hyva tovi jotta kaikki santsaajat saavat kupunsa tayteen.

7. Olemme kaikki samalla viivalla

Kaikki olemme taalld syystd, eika kukaan meista ole toista parempi. Ald syrji toista rodun, us-
komusten tai muidenkaan asioiden takia. Kaikista ei tarvitsekaan tulla sydanystavia, mutta

toimeen pitaisi tulla.
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8. Ajattele muita, varsinkin iltaisin

Iltasulun jalkeen ihmiset menevat omiin aikoihinsa nukkumaan ja haluavat muutenkin rauhoit-
tua. Ajattele muitakin ja alenna TV:n, radion tai muun aanta pitavan laitteen (ja omaa) vo-
lyymia.

9. Ala omi puhelinta

Maalaisjarkea saa kayttaa, muutkin haluavat varmasti olla yhteydessa laheisiinsa.

10. Viljele hyvaa mielta

Huumorilla paasee pitkalle ja pidemmallekin! Se on myos oiva tapa ”kasitella” omia ikavia

asioitaan.

Osaston kymmenen kaskya ovat vankien keskenaan laatimat sa@annot eivatka ne perustu

mihinkaan lakiin tai Himeenlinnan vankilan jarjestyssaantoon!




