ELINVOIMAA JA HYVINVOINTIA POHJOISEEN :: oamlk.fi

ePooki

OULUN AMMATTIKORKEAKOULUN TUTKIMUS- JA KEHITYSTYON JULKAISUT ISSN 1798-2022

ePooki 43/2017

Tulosta julkaisu : : Lataa PDF : : Piilota viittausohje : : Piilota metatiedot

TyOelamalahtdinen tutkimus- ja kehittamistoiminta Oulun
ammattikorkeakoulun hoitotyon koulutuksessa

Koivisto Kaisa, Henner Anja
30.11.2017 ::

Tyoelamalahtdinen tutkimus- ja kehittamistoiminta on osa ammattikorkeakoulujen perustehtavaa.
Opinnaytetyot tehdaan yhteistydssa tydelaméan toimijoiden kanssa, hankkeistettuina. Yhteisty6
opiskelijan, ohjaavien opettajien ja tyoelamé&n valilla on tiivista ja edellyttaa kaikkien osapuolten
sitoutumista. Opinnaytetdiden tulee perustua tutkittuun tietoon ja asiakaslahtoisyytta voidaan
toteuttaa vain ottamalla asiakkaat ja yhteistyOkumppanit mukaan alusta alkaen.

Johdanto

Ammattikorkeakoulun yhtena tehtavana asiantuntijoiden koulutuksen liséksi on harjoittaa
ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa seka tydelamad, aluekehitysté ja alueen elinkeinorakennetta edistavaa
ja uudistavaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa seké taiteellista toimintaa ja vastata tydelaman
muuttuviin tarpeisiin. !

Tutkimus- ja kehittdmistoimintaa maaritelladn usein perus- ja soveltavana tutkimuksena. Tutkimusta kuvataan
systemaattisena toimintana tiedon lisaamiseksi ja teoreettisena tiedonmuodostuksena seké tiedon
kayttamisena uusien sovellusmahdollisuuksien léytamiseksi. Perustutkimus tavoittelee tietyn tieteenalan uuden
tiedon tuottamista ja teorian luomista. Tieteellisen tiedon kuvataan olevan yleisté ja kasitteellista tietoa.
Perustutkimusta tehdaan yliopistoissa ja tutkimuslaitoksissa tutkimusasetelman ja tutkittavaan ilmioon
vaikuttavien tekijoiden kontrolloitavuuden kannalta ihanteena pidetyissé laboratorioissa tai laboratorio-
olosuhteissa. Soveltava tutkimus hyddynt&a ja edelleen kehittdd aiemmin muodostuneita ja kuvattuja
tieteellisia tutkimustuloksia ja soveltaa teoreettista kasitteellista tietoa kaytantdéon. Soveltavaa tutkimusta
tehdaan kaytannon tydelamassa ja hyddynnetdaan perustutkimuksen tuloksia. 2!
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Kehittamistoiminnassa yhdistetadn tutkimus ja kehittaminen ja sen tavoitteena on tuottaa uusia ja aiempaa
parempia palveluja, tuotantovélineita tai -menetelmia. Kehittamistoiminta kuuluu nykyisin tyéelaman
keskeisimpiin toimintoihin, jolloin se on organisaatiossa tai yhteisdssa tapahtuvaa tuotteen, palvelun,
tyoyhteisdjen ja tydmenetelmien sekd oman tydn kehittamistéd. Kehittdmistoiminnassa tuotettu kehittamistieto
on usein luovaa, joustavaa, tilannekohtaista seké kontekstuaalista tietoa. Kehittdmistydssa toiminnan ja
tutkimuksen lahtokohta perustuu tydkaytantdjen tarpeisiin ja niiden muutoksiin tavoitteina parempi
tyotyytyvaisyys ja tyon tuottavuus. ! Tutkimus ja kehittaminen ldhtevat aina kaytannon tarpeista .
Kehittamistoiminnassa voidaan kayttaa lukuisia erilaisia tutkimusotteita ja -menetelmia. Tutkimus ja
kehittaminen perustuvat aina vahvaan teoriapohjaan ja tydn tekijan on paastava aiheeseen sisélle ja talldin
voidaan kayttaa esimerkiksi Kanasen “'suppilotekniikkaa, jossa lahdetén liikkeelle yleistasosta esim. oppikirjat,
jotka eivat kuitenkaan ole suositeltavia lahteita opinnaytetydssa. Niiden lahdeluettelot voivat johdattaa
tieteellisiin artikkeleihin, jolloin teoriapohja on vahva ja kertoo aiheeseen perehtyneisyydesta ja naytosta
(evidence based).

Ty6elaman tutkimus- ja kehittdmistoiminnalla kohti
joustavaa, ennakoivaa ja oppivaa tyoyhteis6a

Tydn tulee olla terveellista, turvallista, mielekasté ja hallittavaa. Tydn muutos on tdna paivana jatkuvaa ja se
nayttaa vain kiihtyvan vaikuttaen tydyhteisdjen ilmapiiriin ja tyétapoihin. Tydn muutoksilla on yhteytta
ty6hyvinvointiin siten, ettéd tyén mielekkyys ja tarkoitus saattavat hamartya. Digitalisaatio on nykyisin
keskeinen tydn muutosta kuvaava kasite ja se tulee muuttamaan tuotanto- ja toimintatapoja tehtavien
monimutkaistumisena, laajenemisena ja vastuiden lisdantymisena. TyOyhteisdjen kehittamisté tapahtuu
toimintakonseptien uudistamisena ja verkostomaisena asiantuntijuus- seka organisaatiorajat ylittavana
toimintana. Jos tydelaman tutkimus- ja kehittdmistoiminnan fokusta tulisi maaritella nyt, se varmaan olisi
uusien tydn vélineiden tutkimista ja kehittdmista tyon tuloksellisuuden lisddmiseksi ja arvioimiseksi tydiloa ja
tyohyvinvointia unohtamatta. Tydhyvinvointia on todettu edistettavan, kun tyodntekijat voivat osallistua ja
vaikuttaa aktiivisesti omaan ty6hénsa ja nain kokea hallitsevansa tyotaan. Tutkimus- ja kehittamistoiminnan
painopiste ammattikorkeakoulussa voisi kohdentua siihen, miten tydyhteisdjen kyky muuntautua mahdollistuu
parhaiten ja miten sen myoté kehittyy nk. resilientteja tydyhteisoja.
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Ty6elaman tutkimuksellista kehittdmistoimintaa maaritellaan ja kuvataan tutkimuksen ja kehittamisen
yhdistamiseksi siten, etta tutkimuksessa tuotettu uusi tieto ja tulokset hyddynnetaan tydelaméan
kehittdmistoiminnassa parantamalla ja uudistamalla palveluita, prosesseja, tydmenetelmia ja tuotteita. Lisaksi
tutkimustuloksia voidaan kayttda, kun kehitetaan tydelamén toimintatapoja tai

toimintarakenteita. Tybelamaé kehitettdessa on tarkeaa, etté kaikki henkilot osallistuvat toimintaan ja
lisdksi, jos kehitetdan esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan palvelua tai jotakin kaupallista tuotetta, on hyva, etta
itse palvelun ja tuotteen kayttajat ovat mukana kehittamassa ja testaamassa tuotetta. Kehittamistoiminnan
ydin koostuu kolmesta nakoékulmasta: tutkimus- ja kehittdmisprosessista, toimijoiden osallisuudesta ja
tiedontuotannosta.

Tyo6yhteisdlahtdinen kehittdminen perustuu tydssa ja tydyhteisdssé tunnistettuihin tarpeisiin ja haasteisiin,
jolloin siina painottuu tydorganisaatioiden yhteiséllinen tavoitteenasettelu ja tiedonmuodostus, jolloin koko
tyoyhteisd on kehittdmisen subjekti, kehittaminen suuntautuu tyon tai tydyhteisdn toiminnan tutkimiseen
kehittdmisen sulautuessa osaksi jokapéaivaista tyota. Tydyhteis6lahtdinen prosessikehittaminen yllapitaa ja
vahvistaa myds tydyhteison toimintakykya. Tutkimuksellisessa kehittdmistoiminnassa pyritadn saman
aikaisesti tutkitun tiedon tuottamiseen ja muutoksen aikaansaamiseen, jolloin tutkimusta tehdaan aidoissa
oloissa, jotta siitd on mahdollisimman paljon hydtya itse tydyhteison kaytantoon. Kananen puhuu
muutoksiin pyrkivista tutkimuksista, joita ovat interventiotutkimus (interventionist research) ja
toimintatutkimus. Interventiotutkimus perustuu viitekehykseen, jolloin interventio tai uusi konstruktio
rakennetaan kytkien saavutukset aikaisempaan tietdmykseen ko. aiheesta. Kehittamistoiminta on usein
kaytannonlaheista, ja vaatii keskusteluja ja kokouksia toiminnan suunnittelemiseksi ja

arvioimiseksi. Osallisuus on tydyhteisdn aktiivista mukana oloa tutkimuksen kaikkiin vaiheisiin suunnitteluun,
toteutukseen, tulosten muodostamiseen ja arviointiin. Samalla pyritaan tutkimusprojektin lapinakyvyyteen,
avoimeen dialogisuuteen ja reflektiivisyyteen tutkijan ja tydyhteisén kesken.

Reflektiivisen toiminnan ja ajattelun avulla voidaan paasta uudenlaiseen toiminnan ymmartamiseen ja
kehittdmiseen. Reflektoidessa ihminen tarkastelee itseddn, ajatuksiaan ja kokemuksiaan. Reflektio ilmenee
prosessina havainnoinnista keskusteluun ja uudelleen asioiden tarkasteluun. “'Kehittamisprosessi toteutuu
my06s spiraalimaisesti, jolloin todellisuuden suunnittelu, toiminta, havainnointi ja reflektointi lomittuvat
keskendan. Konkreettinen toiminta on havainnointia ja toimintaa, kun taas sita kasitteleva diskurssi on
suunnittelua ja reflektointia. Spiraali antaa kuvan toiminnasta, joka on progressiivista, eteenpain menevaa ja
kehittyvaa. Tyoyhteisdn todellisessa toiminnassa prosesseja on useita, jolloin niita ei voi tiivistad yhteen ajassa
etenevéaan spiraaliin.

Resilienssi tarkoittaa muuntautumiskykya, jolloin toimintaa kehitetaén ja tilanteita ennakoidaan jatkuvasti.
Resilientissa tydyhteisdssa ty6 on kokonaisvaltaista, joustavaa, soveltavaa ja ennakoivaa, ei yksittaisiin
toimintaohjeisiin Kiinnittyvaa. Tydyhteisén ominaisuuksina ndma ovat térkeita, koska tydyhteistjen kaytannot
ovat usein ennakoimattomia ja asiat eivat mene kuten on suunniteltu. Ennakoinnin ja joustamisen on todettu
lisdavan tyoturvallisuutta ja —hyvinvointia, toiminnan tuottavuutta ja asiakkaiden palvelua. Resilientissa
tyoyhteisdssa ennakoimattomissa tilanteissa voidaan yhdessa oppia jotakin uutta arjen tyodsta, tydprosesseista
tai liiketoiminnasta. Kun tydyhteisd on resilientti, tydn hairio tai poikkeus eivat jumiuta tydyhteista eika
tyontekijoita vaan hairiot ja poikkeukset ovat painvastoin mahdollisuuksia kehittda toimintaa. Resilienssia ei
synny pikaratkaisuista vaan on ratkaisun ohella pyséhdyttavéa analysoimaan tilannetta ja ratkaisua tarkemmin
osana laajempaa jarjestelméaa.

Ty6ssaoppimisen kaytantdjen tunnistamista voidaan tehda seuraavien asioiden esille nostamisen kautta.
Tyontekijoiltd kysytadn ja tyontekijat tuovat esille, mitka asiat kaipaavat kehittamistd omassa tyodyhteisossa.
Ty6paikalla on yhteisia palavereja, joissa kasitellaan tydntekijoiden tydssdédn kohtaamia ongelmia ja
onnistuneita ratkaisuja tydssé kohdattuihin pulmatilanteisiin. Tydssa otetaan aktiivisesti puheeksi, missa
tilanteissa tyodntekijat ovat kehittyneet tydssaan ja minkalaiset tilanteet ovat antoisia oppimisen kannalta.
Tybyhteisdssé olevat tietojarjestelmat tukevat henkildston tydssa oppimista ja tyon kehittdmista. Oppimista
tapahtuu tyon aaressa, esimerkiksi pari- ja vertaistydskentelyna ja koulutus kohdentuu uusien tietojen
opiskeluun.

Tutkimus- ja kehittamistoiminta hoitotyon koulutuksessa

Hoitoty6n koulutuksessa tutkimus- ja kehittdmistoiminta on tydelamaéalahtdista ja soveltavaa toimintaa.
Opiskelijat perehtyvat tydelamén tarpeista nousevaan tutkimukselliseen kohteeseen ja alan keskeisiin
kasitteisiin. Perehdyttydéan tietoperustaan opiskelija suunnittelee aiheen ja tutkimuksen intressin ndkékulmasta
tutkimusmetodisia ja menetelmallisia ratkaisuja, jotka soveltuvat ja ovat tarkoituksenmukaisia ko. tutkimuksen
kannalta. Opiskelija kirjoittaa valintansa perusteella opinnaytetyon tutkimus- tai projektisuunnitelman.
Hyvéksytyn suunnitelman jalkeen opiskelija toteuttaa suunnitelman mukaista tutkimus- ja kehittamistyota
maarittaen tietoperustaa ja aiheeseen liittyvaa teoria- ja tutkimustietoa, keraa aineistoa, tai suunnittelee
projektiin mukaista toimintaa laatien kriteereitd toiminnalleen. Opiskelija analysoi keradmaéansa tietoa tai arvioi


http://www.oamk.fi/epooki/2017/tyoelamalahtoinen-tki/#cite-text-0-2
http://www.oamk.fi/epooki/2017/tyoelamalahtoinen-tki/#cite-text-0-2
http://www.oamk.fi/epooki/2017/tyoelamalahtoinen-tki/#cite-text-0-2
http://www.oamk.fi/epooki/2017/tyoelamalahtoinen-tki/#cite-text-0-2
http://www.oamk.fi/epooki/2017/tyoelamalahtoinen-tki/#cite-text-0-9
http://www.oamk.fi/epooki/2017/tyoelamalahtoinen-tki/#cite-text-0-3
http://www.oamk.fi/epooki/2017/tyoelamalahtoinen-tki/#cite-text-0-9
http://www.oamk.fi/epooki/2017/tyoelamalahtoinen-tki/#cite-text-0-9
http://www.oamk.fi/epooki/2017/tyoelamalahtoinen-tki/#cite-text-0-9
http://www.oamk.fi/epooki/2017/tyoelamalahtoinen-tki/#cite-text-0-9
http://www.oamk.fi/epooki/2017/tyoelamalahtoinen-tki/#cite-text-0-2
http://www.oamk.fi/epooki/2017/tyoelamalahtoinen-tki/#cite-text-0-16
http://www.oamk.fi/epooki/2017/tyoelamalahtoinen-tki/#cite-text-0-17
http://www.oamk.fi/epooki/2017/tyoelamalahtoinen-tki/#cite-text-0-8

toteuttamaansa projektia asiakaskeskeisin menetelmin, kuvaa ja kirjoittaa analyysin ja arvioinnin perusteella
raporttia opinnaytetydstaan. Tutkimustydn tulosten kuvausten ja raportoinnin aikana opiskelija reflektoi
tulosten merkitysta tydyhteison kehittdmistoimintaan yhteistydssa tyodyhteisdn henkildiden ja
kehittdmistoimintaan osallistuvien kanssa. Kehittdmistoiminnassa parhaimmillaan yhdistetdan tutkimus ja
kehittdminen ja tavoitteena on luoda uusia ja entista parempia sote- palveluja. Kehittdmistoiminta kuuluu
kaikilla organisaatiossa toimiville ja kehittaminen koskettaa silloin tuotteen, palvelun, tydyhteison ja
tyobmenetelmien, ettd oman tyon kehittamista, jolloin tutkimus, kehittdminen ja koulutus yhdistyvat.
Kehittamistoiminnassa tuotettu kehittamistieto on usein luovaa, joustavaa ja tilannekohtaista

tietoa. Kanasen mukaan interventionistisessa tutkimuksessa puhutaan muutossyklista, joka alkaa
ongelman maarittelysté ja syiden selvittamisesta, jonka jalkeen etsitdaédn keino eli interventio syyn
poistamiseksi. Intervention toteuttamisen jalkeen katsotaan, miten muutos on onnistunut. Tutkimuskysymysten
tulisi olla muodossa "miten?" tai "milla keinolla?". Ammattikorkeakoulussa tuotetaan paljon uutta ja
innovatiivista materiaalia, mutta ongelmana on, ettd muutoksen arviointi jaéd yhteen kertaan ja kehittamissykli
alkaa aina alusta. Opinnaytetdissa pitaisi olla enemman jatkuvuutta.

Hoitoty6n koulutuksen tutkimus- ja kehittamistoiminnassa korostuu sosiaali- ja terveyspalveluiden kayttajien
osallistumisen merkitys, jolloin palveluiden ja tuotteiden kayttajat ovat mukana kehittamistyossa.
Kehittamisessa yhdistyvat tutkimus ja kehittdminen tavoitteena uudet ja entista paremmat palvelut,
tuotantovalineet tai — menetelméat. Kehittamistoiminnassa painottuu tydorganisaatioiden yhteisollinen tiedon
muodostus, jolloin koko tydyhteisd on kehittamisen subjekti ja kehittdminen sulautuu osaksi péaivittaista
ammattityota. Tydyhteisolahtdinen prosessikehittaminen yllapitda ja vahvistaa tydyhteisén

toimintakykya.

Hoitoty6n koulutuksessa nk. soveltavan tutkimuksen tavoitteena on hyddyntaa ja kehittaa edelleen aiemmin
tuotettuja tieteellisia tutkimustuloksia. Hoitotydn opiskelijat osallistuvat tutkimus- ja kehittdmistoimintaan
monella tavalla. He ovat mukana alueella toteutettavissa yhteistydhankkeissa (kouluhyvinvointi;
lahisuhdevéakivallan tunnistamien ja ennalta ehkaisy) soveltaen tiedon tuottamisen menetelmia ja tuottamalla
tutkimus- ja kehittdmiskohteena olevista aiheista tietoa aikaisemmista tutkimuksista, kirjallisuudesta,
tutkimukseen osallistuvien ihmisten ndkoékulmasta jne. Keratty tieto kasitelladn ja kuvataan luotettavasti. Nain
tuotettua tietoa hyddynnetaan kaytannon tyon kehittdmiseen aiempaa asiakaslahtdisempina palvelutina tai
lasten ja nuorten vahvuuksien seka myonteisyyden kehittdmisena kouluyhteisdissa tai kouluilmapiiri lasten ja
nuorten terveytté edistaen. Kehittamis- ja interventiotutkimus vaatii kohdeorganisaatiolta tai
yhteistydkumppanilta syvallista ja suhteellisen pitkakestoista yhteisty6ta /. Talldin opinnaytetydtéa ohjaavan
opettajan yhteistyoverkoistoilla on suuri merkitys yhteistyon ja kehittamisen onnistumisessa.

Tutkimus- ja kehittamistyon painopiste hoitotydn koulutuksessa on asiakaslahtdisten palvelukokonaisuuksien
kehittdmisessa yhteistydssa palvelun kayttdjien ja palveluiden tuottajien kanssa. Tuloksellisten ja vaikuttavien
palveluiden kehittdminen mahdollistuu, kun eri asiakasryhmét osallistuvat ja kehittavat seké vaikuttavat
saataviin sote-palveluihin. Hoitoty6n opiskelijoiden opinnaytetydt ja muut kehittdmistehtavéat ovat osaltaan
edistaméssa asiakkaiden osallisuutta, kun niihin liittyy asiakkaiden kokemusten tai késitysten tutkiminen.
Opinnaytetdiden avulla tuotettu tieto on asiakkaiden, pdatoksentekijoiden ja ammattilaisten hyddynnettavissa.
Tulosten hyddyntaminen edellyttad kuitenkin toimivaa yhteistyota palveluiden kayttajien ja tydelaméan
edustajien kanssa, aktiivista tiedottamista ja selkeda raportointia. Opettajan rooli on merkittava paitsi
menetelmien ohjaamisessa, myds yhteistydn avaamisessa eri organisaatioihin ja asiakasryhmiin.
Asiakaslahtoisten tutkimus- ja kehittamistydn menetelmien oppiminen opiskeluaikana vahvistaa tulevien
sairaanhoitajien osaamista uudenlaisten toimintamuotojen kehittdmisessa ja asiakkaiden osallisuuden
vahvistamisesta tulee luonteva osa tyota.

Yhteenveto

Hoitoty6n koulutuksen tutkimus- ja kehittamistoiminnan tulevaisuuden haasteita ovat laajempien
opinnaytetdiden integroituminen tydyhteisdjen kehittamistoimintaan, asiakaslahtoisten palveluiden ja
kayttajalahtoisten tuotteiden kehittaminen, monialaisissa tutkimus- ja kehittdmistydryhmissa toimiminen seka
evidenssiin perustuvien liikunnallisten, luovien, taiteellisten ja kulttuuristen menetelmien integroiminen sosiaali-
ja terveyspalveluihin hyvinvoinnin hyddyn ja tuottavuuden lisddntymiseksi. Resilienttien tydyhteisdjen ja
asiakaslahtdisten seka kontekstisidonnaisten tutkimus- ja kehittdmistdiden tekeminen on keskeinen osa
ammattikorkeakoulujen tehtavaa. Resilientti tydyhteis6 on muuntautumiskykyinen, kehittamismydnteinen,
joustava ja ennakoiva. Tyo on kokonaisvaltaista, eika kiinnity yksittaisiin toimintaohjeisiin. Resilientti tydyhteisé
lisaa tyoturvallisuutta ja -hyvinvointia, toiminnan tuottavuutta ja asiakkaiden palvelua.

Hoitoty6n opiskelijat voivat olla osaltaan mukana tuottamassa tietoa tutkimuksellisilla menetelmilla muun
muassa kuvaten resilientteja tyoyhteisdja olemassa olevan tiedon perusteella, tutkimalla ja kuvaamalla tietoa,
miten resilienttiin tydyhteisd6on paastaan, mitka ovat kdytannon ratkaisut. Lisdksi hoitotydn opiskelijat voivat
osaltaan tuottaa ja kuvata tietoa asiakaslahtoéisista palveluista ja kehittda niita yhdessa palvelujen kayttajien ja
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tuottajien kanssa. Hoitotydn opiskelijoiden opinnaytetdita voidaan varmasti hyddyntaa taman paivaista
kaytantb6a huomattavasti enemmaén sotealalla. Samalla hoitotydn opiskelijat oppivat tekemé&an autenttisten
tyoelamén toimijoiden kanssa yhteisty6ta, oppivat sosiaali- ja terveyspalveluista, sisalldista ja asiakkuuksista.

Hoitoty6n opiskelijoiden opinnaytetdiden laajentaminen monialaisiin tutkimus- tai kehittamishankkeisiin on
tulevaisuuden hoitotydn koulutuksen haasteita. Monialaisuus tarkoittaa, etta osallistujina hoitotyon
opiskelijoiden lisdksi ovat eri alojen ammattilaiset tydyhteisdineen, palvelujen kayttdjat ja tutkimus- ja
kehittamistydn asiantuntijat. Lisdksi muita osallistujia voivat olla tehtdvan mukaan terveydenhuollon
palvelutoiminnan johtajat, paikalliset poliitikot, kansalaiset ja yhteisot tai eri alojen tutkijat ja kehittajat.
Kontekstisidonnaisessa tutkimus- ja kehittamistydssa huomioidaan yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset ja
ihmisid voimaannuttavat tydtavat seka niiden edellyttéavat valineet. Kyseessé voi olla silloin yksildiden, ryhmien
tai yhteis6jen kanssa tietoa tuottava tapahtuma ja toisilta oppimisen prosessi.

Liikunnalliset, luovat ja taiteelliset menetelméat ovat kautta aikojen tuottaneet ihmisille mielihyvaa ja
hyvinvointia. Musiikkia ja taidetta terveyden edistamisessa ja ahdistuksen tai masennuksen helpottumisessa on
kaytetty mielenterveys- ja psykiatrisessa hoitotydssé jo vuosia. Tiedetdan kuitenkin, etta leikkaustoimintojen
yhteydesséa klassisella musiikilla tai luonnon aanilla on rauhoittava vaikutus mm verenpaineen ja
jannittyneisyyden vahentymiseen. Samoin loruilla, runoilla, lapsuuden musiikilla on rauhoittava vaikutus
dementoituneen henkildn levottomuuden vahentymiseen. Lasten ja nuorten luonteva musiikin ja tanssin taju on
ihmeellista. Miksi hoitotydn kouluterveydessé olevat terveydenhoitajat ja tanssin sekd musiikin ammattilaiset
eivat tekisi yhteisty6ta tuottamalla ryhmille hyvinvointia tanssien ja musiikin kautta.

Tulevaisuuden haasteena hoitotydn koulutuksessa on laajentaa tutkimus- ja kehittdmistoiminnan kohdetta
taidelahtdisten auttamismenetelmien kaytdén merkityksen tutkimiseen hoidossa ja hoidossa toteutettavien
auttamismenetelmien kehittdmiseen yhteistydsséa kulttuurialan opiskelijoiden kanssa. Terveyden edistamisen
politiikkaohjelman osana aloitettiin (2007—2011) taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutusten selvitystydvuosina,
johon siséltyi esitys Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia toimintaohjelman (Taiku) k&ynnistdmiseksi vuosina
2010-2014. Taiku-hankkeen loppuraportin mukaan tietoisuus taiteen ja kulttuurin myoénteisista vaikutuksista
ihmisen hyvinvoinnin kannalta on lisdantynyt, kulttuurilahtdisten menetelmien kaytto on lisdantynyt, yleinen
asenne ilmapiiri on muuttunut aiempaa myonteisemmaéksi ja eri alojen vélinen hallinnollinen yhteisty6 on
virinnyt. Kulttuurin hyvinvointia edistavd merkitys on tunnustettu myo6s tydelaméssé ja yhtené tydhyvinvoinnin
osa-alueena. Toimintaohjelman keskeisena ehdotuksena oli ennalta ehkaisevan taide- ja kulttuuri toiminnan
huomioiminen tulevissa sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteissa. Taideperusteinen tutkimusorientaatio haastaa
perinteisia paattelytapoja ja tekee nakyvaksi prosesseja. Taiteellisessa tydssé voi tulla esille, jotain sellaista,
jota muulla tavoin on ollut vaikea ilmaista muulla tavoin.
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