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Alkusanat

Hei ohjaaja!
Tervetuloa Ryhma yhdessa -oppaan pariin.

Tama opas sisdltdd menetelmia ja vinkkeja
ryhmaytymisen tukemiseen vuorovaikutusta
ja turvallista ilmapiirid korostamalla. Nama
menetelmadt ovat sovellettavissa erilaisiin
tilanteisiin, toimintaan ja leikkeihin.

Menetelmien lisdksi voit tutustua
ryhmaytymisen teoriaan ja saada selville,
minka vuoksi ryhmaytymista tulisi tukea ja
mita hyotyja se tuo.

Oppaan lopusta loydat myos vinkkeja siita,
mistd 1oydat ryhmaytymista tukevia leikkeja
oppaassa esiteltyjen menetelmien kaveriksi.
Opas on luotu avuksi alakouluikdisten
leiriohjaajille seka liikunnanohjaukseen ja sen
tarkoituksena on auttaa sinua ohjaajana
hy6dyntamaan ryhmaa ohjauksissasi.

Liikutaan me,

Ryhma yhdessa!
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Ryhmaytyminen

Mita tarkoittaa?

Ryhmaytyminen tarkoittaa ryhman sisdisen toiminnan
kehittymista eli ryhmaan kuulumisen tunnetta ja ryhman
toimintaa yhdessa.

Ryhmadynamiikka on osa ryhmaytymista ja tarkoittaa sitd, kuinka
ihmiset toimivat toistensa kanssa ja millaisia tavoitteita heilla on.
Kun ryhma toimii hyvin yhdessa, se toimii myos tehokkaammin.
Ryhmaytyminen on prosessi, jonka vaiheet ovat: muotoutuminen,
kuohunta, normittaminen, toteuttaminen ja lopetus. Ryhma ei

valttamatta kulje vaiheita yksi kerrallaan, vaan useampi vaihe voi
olla kdynnissa samaan aikaan.

Miten hy6dynnetdan?

Ryhmaytymisen avulla kehitetdan ryhman valisia suhteita ja
vuorovaikutusta ja vdhennetdan kiusaamista.

Ryhmaytymisessa voidaan hy6dyntaa erilaisia menetelmid, joiden
kautta ryhman sisdinen luottamus kehittyy.

Se tukee my0s ryhman jdsenten itsetuntoa.

5



Miten ryhmaytya?
Ryhmaytymisen tukemisessa voidaan kayttaa:
-Sosiaalisten suhteiden kehittamista
-Tiimityo6taitojen kehittdmista
-Ongelmanratkaisua
Naita on avattu tdssa oppaassa erilaisissa tutustumisleikeissa,
parinmuodostuksella, ryhmatunnetta vahvistavilla menetelmilla ja
haastavien tilanteiden vuorovaikutteisilla vinkeilla.
Ryhmaytyminen vaatii aikaa, eika se tapahdu yhden paivan tai

leikin kautta, vaan sen tulee olla jatkuvaa ryhman tehokasta
toimintaa tukevaa.

Miksi ryhmaytya?

Ryhmaytyminen kasvattaa kohti yhteisda ja lisaa toistensa
tuntemista.

Se vahentda kiusaamista ja ehkaisee syrjaytymista
Se lisaa viihtyvyytta ja tukee itsetuntoa,
Se kehittaa viestintataitoja ja mahdollisuutta vaikuttaa.

Se luo uusia kaverisuhteita ja luottamusta niin itseen kuin
muihinkin.
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Vuorovaikutus ja turvallinen
ilmapiiri

Tassa oppaassa tuetaan ryhmaytymista
vuorovaikutusta ja turvallista ilmapiiria
tukemalla.

Vuorovaikutus = Sanatonta ja sanallista viestintda, johon
tarvitaan vahintdan kaksi ihmista. Se on ajatusten ilmaisua,
kysymistd, havainnointia ja kuuntelua. Sanattomaan
viestintian kuuluvat niin ilmeet, eleet, kehonkieli kuin
kosketuskin, kun taas sanallista viestintaa on kaikenlainen

puhe.

Turvallinen ilmapiiri = Toisten tunteminen, tunne
ryhmadn kuulumisesta ja kokemus luottamuksesta
epdonnistumisenkin hetkelld. Omia tunteitaan ja
ajatuksiaan voi tuoda vapaasti esille ilman pelkoa nolatuksi

tulemisesta.
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Hyodyt ryhmalle
- Ryhman yhteisty6 ja halu tehda yhdessa parantuu.
- Ryhma kannustaa toisiaan, ei kilpailla muita vastaan
vaan muiden kanssa.
- Ryhman jasenet auttavat toisiaan.
- Ryhma kykenee selvittdmaan itsendisemmin
konfliktitilanteita.

Hyodyt yksilolle
- Itsetunto paranee.
- Uskaltaa haastaa itsedan.
- Vuorovaikutustaidot kehittyvat.
- Luottamus muihin vahvistuu.

8



Ryhmaytymisen vaiheet

Ryhmaytymistd voidaan kuvailla seuraavien
vaiheiden avulla. Ryhman vaiheen
havainnointi helpottaa sopivien menetelmien
valinnassa. Tdma opas painottaa erityisesti
muotoutumisvaiheeseen eli ryhmaytymisen
alkuun, mutta keinoja voidaan hyédyntaa lapi
ryhman elinkaaren tilannekohtaisesti.

Muotoutuminen

Kuohunta

Normittaminen

Toteuttaminen

Lopetus
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Ohjaajan rooli eri vaiheissa

/ Muotoutuminen \

Ryhma alkaa. Jannittyneisyys ja varovaisuus.
Maaritelldan sadannot. Ryhma on riippuvainen
ohjaajan ohjeista.

=>» Ohjaajan merkitys korostuu ja han luo
pohjan luottamukselle. Rikotaan
jannitys. Keskitytdan ryhman
lammittelyyn, ei vield uuden
oppimiseen. Toiminta on helppoa.

=>» Tutustumisleikit, erilaiset ryhmat ja

K ryhmassa toimiminen.

/ Kuohunta
Ryhma alkaa kapinoida. Ryhma voi jakautua
klikkeihin ja testata niin ohjaajiaan kuin
toisiaankin.

N\l

=>» Ohjaaja havainnoi ja auttaa
konfliktitilanteissa. Hin myos huolehtii
\ rajojen selkeydesti ja vastaa kritiikkiin. /
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Normittaminen

Yhdessa selvitetyt konfliktit selvidvat ja
ryhmatunne nousee. Tavoite selkeytyy. Ryvhma
voi kokea ohjaajan olevan yksi heista.

=>» Ohjaaja voi tukea ryhmaytymista
tukemalla yksiloiden esiintuloa
ryhmadssa. Han voi my0s antaa
enemman vastuuta ryhmalle.

Toteuttaminen
Ryhma kokee vastuuta annetusta tehtavasta.
Ryhman keskindiset suhteet hyvia.

=>» Ohjaajan rooli helpottuu ja han voi
lisata vastuuta ryhmalle ja luoda
haasteellisempia tehtdvid. Ohjaaja
ohjaa ryhmaa tavoitteellisesti
eteenpain.

Lopetus
Ryhma pdatetaan ja hyvastellaan.
Hammennysta ja jopa ahdistusta.

=>» Ohjaaja valmistelee ryhman jasenet ja
itsensd ryhman paattymisen ja
valmistaa siitd luopumiseen.

=>» Itsearviointi, mika ollut parasta?
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Tutustuminen

Lammittelyleikit

Tutustumisleikeissa on hyva aloittaa
sellaisilla, joissa ei aluksi tarvitse kertoa
mitddn itsestadn. Pikkuhiljaa lisatdaan
persoonaa mukaan.

Yksinkertaisesta vaikeampaan.

Aloita leikit helpoilla sadnno6illa. Toiminnan
edetessa voit lisata sadntoja. Nain lasten on
helppo osallistua ja he kokevat selviavansa
leikissa.

EsimerkKi.

Ohjaaja voi toimia hipoissa ja leikeissa
esimerkkina kiinniottajasta tai pelastajasta.
Nain han kannustaa lapsia samaan rooliin, kun
rooleja vaihdetaan.

Asenne.

Ohjaaja nayttaa esimerkkia omalla
kaytoksellaan. Esimerkiksi hipoissa hdn voi
valilla liikkua todella nopeasti ja taitavasti ja
toisaalta valilla nayttaa, ettd hitaamminkin voi
mennd. Ndin lapset huomaavat, etta
molemmat tavat ovat leikissa yhta sallittuja.
Lapset voivat leikkid omalla tasollaan.
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Pura jannitysta.

Alussa ryhma on usein jannittynyt ja
epavarma. Voit purkaa tata teettamalla
tavallisiin leikkeihin pienia lisatehtavia.
Hipassa voi turvana olla toinen ihminen, jota
koskettamalla on turvassa, hipassa voi olla
erilaisia tavaroita, joita taytyy kuljettaa
pareittain paikasta X paikkaan Y samalla, kun
hippa ottaa kiinni tai liikkumisessa voidaan
vaihdella erilaisia liikkumistyyleja.

Maa-meri-laiva.

Tavallista leikkia voi varioida siten, etta
huudetaan erilaisia liikkeitd, joita leikissa
tehdaan. Esimerkiksi: kolme merimiesta
soutaa, kaksi kapteenia osoittaa pohjoiseen,
viisi lokkia lentda yms.

MoikkausleikKi.

Liikutaan ohjaajan maarittelemilla tavoilla
(etuperin, varpailla, kantapailla, hiipien,
hyppien ym.) esimerkiksi musiikin tahtiin.
Kun musiikki pysahtyy, lapset kdyvat
kattelemdssa ja sanovat nimensa tai heittavat
ylavitosen lahimman kaverin kanssa ja leikki
jatkuu.

Parihippa.

Hippaa leikitddn pareittain, kiasikynkassa.
Voidaan varioida myo0s esimerkiksi
mustekalaan, viestiin ja erilaisiin hippoihin.
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Hedelmasalaatti.

Jokainen valitsee itselleen yhden hedelman
(tai muu kategoria) ja asettuu salin toiseen
padhan. Keskellad oleva huutaa jonkin
hedelman ja ndma hedelmat juoksevat
vastakkaiselle seinélle. "Hedelmasalaatista”
kaikki juoksevat. Voidaan leikkida myos
kolmiomuodostelmassa, jolloin juostaan
kolmion eri sivulta toiselle. Talloin voi olla
alussa esimerkiksi 3 kiinniottajaa. Leikissa
voidaan my0s huutaa "banaanirinki”, jolloin
banaanit muodostavat piirin jne.

Mina pidan.

Seisotaan tai istutaan ringissa totsan (tai
muun merkin) takana ja yksi ringin keskella.
Keskella oleva kertoo jonkin totuuden "Mina
pidan jaatelosta”. Talloin kaikki, jotka ovat
samaa mieltd vaihtavat paikkaan, jolloin
keskella oleva yrittaa paasta rinkiin. [Iman
paikkaa jaanyt tulee keskelle.

Kuupallo.

Seisotaan tai istutaan ympyrassa. Tarkoitus
pitaa ilmapalloa ilmassa ryhman kesken
mahdollisimman pitkdan. Voidaan lisata
palloja ja vaihdella asentoa, jossa ollaan
ringissa.
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Nimien opettelu

Nimildpsy.

[stutaan polvillaan ringissa ja yksi ryhmasta
on keskella. Joku ringissa sanoo toisen lapsen
nimen, jolloin ringin keskelld olevan pitda
lapsaista kadella tai pehmealla esineelld sen
lapsen polvea, jonka nimi on sanottu. Jos han
ehtii lapsaistd ennen, kuin tdma kyseinen lapsi
sanoo toisen nimen, vaihtuvat roolit. Voidaan
leikkia aluksi vareilla.

Magneetti.

Laitetaan musiikki soimaan, kun se lakkaa,
sanotaan yhden lapsen nimi, jonka luokse
koko porukka kiinnittyy magneetin tavoin.

Nimibingo.
Kerataan bingoruudukkoon kiertelemalla
ryhman lasten nimia ja pelataan bingoal!

Linnen nopein.

Seisotaan ringissd, jossa yksi on keskella.
Keskella oleva pyorii ja osoittaa silmat kiinni
yhtd lasta, joka menee kyykkyyn. Tdman
lapsen vieressa seisovat nostavat pyssyn
ilmaan ja tarkoituksena on sanoa nyt timan
toisen nimi mahdollisimman nopeasti.
Hitaampi padsee keskelle.
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Perinteinen nimikierros.

Ollaan ringissa. Jokainen sanoo vuorotellen
oman nimensa lisdksi valitun teeman. Teema
voi olla: lempivari, eldin, omalla
alkukirjaimella alkava asia, lempilaji, jokin
liike. Taman jalkeen liike tai nimi toistetaan.
Leikkia voidaan vaikeuttaa toistamalla
jokainen edelld mainittu.

Palloralli.

Ollaan ringissa, jossa kiertda ensin yksi pallo.
Pallon haltija sanoo jonkun lapsen nimen, joka
ottaa kopin, tdma sanoo seuraavan jne. Palloja
voidaan lisata haasteen lisdadamiseksi.

Taikuri.

Liikutaan salissa eri tavoin. Kun kuuluu

aani "SIMSALABIM”, kaikki menevat Kiviksi
maahan, jolloin taikuri koskettaa yhden selkaa
ja tdma katoaa. Ryhman tulee keksid, kuka on
kadonnut. Voidaan leikkia aluksi pienryhmissa
jaryhman edetessa suuremmalla porukalla.

Nimihippa.

Leikitaan tavallista hippaa. Kun kiinniotettava
menee kyykkyyn ja sanoo kahden toisen
lapsen nimen ryhmastd, on han turvassa.
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Nimiverho.

Jaetaan ryhma kahtia ja ripustetaan lakana
ryhmien valiin. Vuorotellen ryhmista yksi
henkilé menee lakanan eteen istumaan. Kun
lakana lasketaan, tulee henkilon sanoa
vastapadta istuvan nimi mahdollisimman
nopeasti. Se kumman nimi sanotaan ensin,
siirtyy vastakkaiseen joukkueeseen. Pelataan,
kunnes toisesta joukkueesta loppuvat jasenet.

Pilli.

Kesken toiminnan, kun pilliin vihelletaan,
lapset menevat lahimman lapsen luo ja
sanovat timan nimen mahdollisimman pian.
Voidaan valita pari myos esimerkiksi sukan
vdrin mukaan (samanvariset).

Saantojen luominen

Saannoista voidaan nostaa esille tietyn
toiminnan aikana tietty saanto. Talloin tata
saantoa konkreettisesti harjoittelemalla sen
toteuttaminen my0s muussa toiminnassa
helpottuu.

- Lapset mukaan paattimaan sadnnoista.
Toimii esimerkiksi pienryhmissa.

- Maaritellddn sdannot positiivisen
kautta sen perusteella, mitd halutaan
tehda.
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- Lapset kirjoittavat omat sddntonsa,
joista valitaan yhteiset. Sidnnot
voidaan laatia my0s ohjaajille.

Vuorovaikutusta ja turvallista ilmapiiria
tukevia sddntoja voisi olla:

- Ohjataan lapsia kutsumaan toisiaan
etunimilla. Jos ei muista nimea, kysyy.

- Ohjataan pyytamaan yksin oleva lapsi
mukaan leikkiin ja leikitdan kaikkien
kanssa.

- Sallitaan erilaiset tunteet
pettymyksesta iloon ja surusta
rohkeuteen.

- Kannustetaan kavereita.

- Autetaan kaveria.

- Paastetadn kaveri jonon edelle.
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Parien ja ryhmien muodostus

Menetelmat
Pituusjarjestys/Ikdjarjestys.
Oman tai vanhemman etunimen alkukirjain.

Askeleen (pituuden/suunnan) mukaan
(otetaan askel silmat kiinni joko eteen tai taa).

Syntymapaiva.
Kukan varsi tai langan patka.
Eldinlapun tai varilapun mukaan.
Hiusten pituuden mukaan.
Satunnaisen nimen mukaan tehty rivi tai letka.
Ongelmanratkaisu.
- Vaatteen vari
- Nappien lukumaara
- Yksi punainen ja yksi musta
vaatekappale (vareja voi vaihtaa)

Sy6dyn aamupalan mukaan.

Joka toisella tummat, joka toisella vaaleat
sukat/housut/paita.
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Sisarusten maaran mukaan.
Juomapullon pituuden mukaan.
Pelikorttien mukaan.

Arvonta hatusta.

Pienryhmatoiminta

Jaetaan ryhma 3-6 hlon pienryhmiin
esimerkiksi edellisten menetelmien pohjalta.
Pienryhmatoiminta sopii esimerkiksi
taitoharjoitteluun ja uuden ryhman
tutustumiseen. Sen avulla voidaan my0s
harjoitella haastavampia leikkeja.

Vuorovaikutuksen tukeminen parien
valilla tai ryhman sisalla

- Teetetdan pareilla erilaisia
yhteishaasteita: kasista tai esineesta
pitden rata lapi.

- Tehtavij, joissa tarvitaan molempien
taitoja tai panosta.

- Parit/ryhma saavat suunnitella
yhdessa jonkin tehtdvan tai leikin ja
ohjata sen pienelle ryhmalle.

- Seuraa johtajaa.
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Vuorovaikutteisia leikkeja
taitoharjoitteluun

TV-hippa.

Lapset liikkuvat eri tavoin sdhkdasentajina.
Ohjaajan suullisesta merkistd, tai kun musiikki
hiljenee tai punainen lappu nousee ylos,
ohjaaja huutaa tai ndyttaa lapulta: TV (kontta),
Tupla-TV (kontta-asennossa toisen kontta-
asennon paalld) tai asentaja (3-5 hlo piiri).
Asentoja voidaan muokata esimerkiksi
harjoiteltavan taidon mukaan.

Kivi-sakset-paperi.
Pelataan perinteista pelid niin, ettd havidja (H)
ja voittaja (V) saavat eri roolit. Alla rooleihin
ehdotuksia, minka lisdksi voidaan mukauttaa
eri taitojen harjoitteluun sopivia liikkeita.

- Hon hippa ja ottaa V kiinni

- H menee kiveksi maahan ja V hyppaa

yli
- H menee x-asentoon ja V ryomii ali.

Taitohippa.

Liikutaan erilaisilla liikkumistyyleilld, mita on
aiemmin harjoiteltu (karhukavely, pallon
pomputtelu ym.). Kun hippa saa kiinni jaadaan
tiettyyn asentoon (X, Y, I) ja pelastus tapahtuu
siten, etta toinen tekee saman asennon
vastakkain ja antaa lapsyn samalla kasillaan.
Voidaan tukea vuorovaikutusta lisaa siten, etti
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jokaisesta pelastuksesta lapsi kdy
kaantamassa yhden pelikortin. Kun kaikki
kortit on kddnnetty, peli paattyy. Tama tukee
leikkiin osallistumista.

Peili.
Tehdaan parin kanssa liikkeita peilikuvana.

Apulainen.

Uusia taitoja harjoitellessa parit voivat tehda
vuorotellen ja kannustaa toisiaan. Voidaan
myo0s antaa ohje, johon parin tulee kiinnittda
huomiota ja antaa ohjeita ndin parilleen
parempaan suoritukseen. Tatad kannattaa
teettdd vasta, kun ryhma on toisilleen tuttu.
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Ryhmatunteen vahvistaminen

Yhteinen tavoite tunnille.

Maaritelkaa lasten kanssa yhdessa tavoite,
mita lapset toivovat tunnilta, tai mita he
haluavat oppia. Yhteisen tavoitteen maarittely
lisda lasten osallistumista. Tavoitetta on hyva
muistutella mieleen toiminnan aikana.
Tavoitteen toteutumiselle voidaan yhdessa tai
ohjaajan toimesta maaritelld myo6s palkinto.
Tama voi olla esimerkiksi toiveleikki, pidempi
vapaa-aika, temppurata tms.

- Tavoite voi liittya johonkin taitoon,
jolloin siitd voidaan antaa erilaisia
tasoja ja variaatioita, jolloin jokaisen
panos on merkityksellinen.

- Tavoite voi my®ds liittyd ryhman
toimivuuteen, esimerkiksi:
kannustetaan ja autetaan muita,
paastetdan kaveri edelle tai pidetaan
hauskaa.

Lapset vastaan aikuinen/aikuiset
Voidaan ottaa aikaa, laskea pisteita ym.
leikeissa tai peleissa, joissa lapset kilpailevat
aikuisia vastaan.

Ryhmahuuto

Aina, kun ryhma onnistuu tai kun paiva tai
toiminta alkaa tai paattyy ryhma voi tehda
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taman. Tahan voi lisatd myos liikkeita tai
tietyn asennon.

Ryhmaihaaste

Ryhma maarittelee haasteen, jonka se haluaa
suorittaa. Haaste voi liittya aikaan, pisteiden
tai tehtavan tekemisen maaraan tai toisen
auttamiseen tai mahdollisimman laadukkaan
suorituksen toteuttamiseen. Ryhma kilpailee
tata tavoitetta kohti yhdess3, ei toisiaan
vastaan.

Luovuuden kiyttaminen

Ryhmalle maaritelladn tehtava tai leikki.
Pienryhmat saavat keksida muutoksia leikkiin
tai lajiin/tehtdvaan kukin vuorollaan. Tahan
sopii myds temppuradan rakentaminen.

Liikuntalajipantomiimi

Kukin ryhma tai yksilo esittaa vuorollaan eri
lilkuntalajia, joka toisten taytyy arvata.
Voidaan kerata yhteisia pisteitd, kuinka monta
liikuntalajia keksitddan yhdessa.

Solmu

Seisotaan ringissa kasista kiinni. 1-2
salapoliisia siirtyy toiseen tilaan. Ryhma
menee solmuun kasista kiinni pitden.
Salapoliisit selvittavat solmun takaisin
ringiksi.

24



2 jalkaa ja 5 katta.

Eri maara raajoja tulee olla maassa siten, etta
jokainen joukkueen jasen koskettaa toistaan
jollain tapaa.

Popcorn.

Ryhma makaa vatsallaan maassa ja pitaa
kdsista kiinni. 1-2 henkil6a yrittaa jaloista
vetamalla irrottaa ryhmaa toisistaan. Kun yksi
irtoaa, hian tulee mukaan vetiamaan, kunnes
kaikki ovat irti.

Mysteeri Mankkaalla, Amazing Leiri,
Leiriseikkailu, Jumppapupun aarrejahti
ym.

Sosiaalisten suhteiden kehittdminen tiimityon
ja ongelmanratkaisun kautta. Pienryhmat
saavat erilaisia tehtavia, joissa jokaisen
ryhman jasenen panos on merkityksellinen.
Voidaan esimerkiksi kiertaa erilaisia pisteita
tietovisoista, temppuradan ja paperituolin
rakentamiseen. Pisteina voi olla myds
ohjaajien piirtamista, viestia, koriheittojen
tekemistd, hula-vanteen pyoritysta.

Rikkindinen puhelin.

Perinteinen rikkindinen puhelin keventia
tunnelmaa. Sitd voidaan liikunnallistaa
esimerkiksi muodostamalla rinki tai nelio,
jolloin aina seuraavan luokse liikutaan
ohjaajan/maaritellylla tavalla.
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Muita ryhmaytymista tukevia
menetelmia haastavissa tilanteissa

Kun ryhma on jamahtanyt.

Ryhman sisalla on erilaisia rooleja,
aanekkaampia, hiljaisempia, neuvonantajia,
mukautujia, kannustavia ym. Rooleja voidaan
harjoitella tarkoituksenmukaisesti esimerkiksi
jakamalla erilaisia rooleja eri leikeissa.
Puheliaalle voi antaa mykan roolin,
mukautujalle ohjeiden lukijan roolin ja
hiljaiselle lapselle pelastajanroolin.

Kun ryhma suuttuu kilpailutilanteessa.
Kayta kilpailutilannetta harkitusti niin, ettei se
leimaa havidjia, tai ettei samat henkilot aina
ole viimeisia. Opeta Kkilpailutilanteen
opettavan voittamista ja haviamista. Muuta
kilpailutilanne haasteeksi, jolloin kaikkien
joukkueiden on suoriuduttava tietysta
tehtdvasta tai alitettava yhteisaikana tietty
aika.

Kun ryhma on heikosti tai hitaasti
innostuva.

Anna ryhmalle mahdollisuus vaikuttaa leikin
valintaan esimerkiksi antamalla ehdotuksia tai
valitsemalla kahdesta vaihtoehdosta. Voit
myos alustaa leikkia jonkin ongelman kautta
tai linkittaa leikin tarinaan tai uuden asian
opetteluun. Voit myods antaa ryhmalle
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mahdollisuuden vaikuttaa leikin kulkuun
esimerkiksi liikkumistyylid ehdottamalla.
Vastuun ja valinnanvapauden kautta yleensa
osallisuuskin kasvaa.

Kun ryhman jiasen ei keskity suoritukseen
tai tee kunnolla.

Voit antaa erikoistehtdvan. Esimerkiksi
hipassa olla jadmatta kiinni tai laskea, kuinka
monta saa pelastettua tai antaa
haasteellisemman liikkeen.

Kun ryhmasta ei saa irti, mita he haluavat
tehda.
Voit pitda esimerkiksi danestyksen kahden
asian valilta.
- Paperilappudéanestys
- Viittaamalla ddnestys niin, etta silmat
kiinni, jolloin kaverin mielipide ei
vaikuta.

Kun ryhman jasenet haluavat olla vain
parhaan kaverin kanssa.

Tuo esille, miksi on tarkeaa osata tehda myos
muiden kanssa. Kerro myos, milloin ja milla
ehdoilla parhaan kaverin kanssa
tyoskennellaan.

Kun ryhmaan tulee uusi jasen kesken
toimintakauden.
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Kayta pienryhmatyodskentelya hyodyksi,
esittele uusi henkilé muille.

Kun ryhmassa syntyy konfliktitilanne.
Voit vahvistaa sosiaalisia taitoja

kysymalla "Mita tapahtui”, jolloin molemmat
osapuolet voivat kertoa oman nakékulmansa
asiaan. Tue osapuolia siing, ettd he yhdessa
ratkaisevat konfliktin ja kannusta antamaan
anteeksi. Jatketaan toimintaa molempien
osalta mahdollisimman nopeasti.

Kun ryhman ja ohjaajan tavoite
toiminnassa on erilainen.

Havaitse oma tavoitteesi ja kysy ohjattavilta,
miksi he haluavat olla mukana leikissa tai
tekemisessa. Voit myo6s kysya ryhman
jaseniltd, mika tekisi toiminnasta kivaa.

Ilman paria jaaminen.

Kayta erilaisia parinmuodostus tapoja.
Varmista, ettei aina sama lapsi jaa viimeiseksi,
jos joku jaa yli.

Lasten valinen vuorovaikutus heikkoa.

Muodosta erilaisia pareja ja anna pareille
tehtdvia ja haasteita.
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Kun ryhman on hankalaa keskittya tai
noudattaa ohjeita.

- Varmista, ettd ryhmasi kuuntelee
luomalla kuuntelulle otollinen ilmapiiri.
Odota ohjeiden annossa, ettd kaikki
ovat hiljaa ja kuulevat.

- Anna selkeat ohjeet, lisda ohjeistusta
toimintaan pikkuhiljaa.

- Kehittakaa yhdessa merkki, jolloin
kaikki menevat esimerkiksi tiettyyn
kuunteluasentoon. Tama voi olla,
vaikka peukalon nosto ylos ja suun
sulkeminen samaa aikaa.

- Kayta mindviesteja. *

- Kayta elaytyvaa kuuntelua. *

- Kayta systeemisia menetelmia. *

Kun ryhman taitotaso vaihtelee.

Hy6dynna pienryhmatydskentelya joko
taitotason mukaan tai sekaryhmilla. Nayta
aina ensin helpompi vaihtoehto, jonka jalkeen
voit esitella haastavampia variaatioita.
Kannusta kokeilemaan ja yrittdimaan.

*Mindviestit.

Voit hy6dyntad, jos ryhma ei kuuntele tai
tottele ohjeita. Kaava: Ongelman kuvaus,
vaikutus ohjaajaan ja ohjaajan tunteet
asiasta. "Kukaan ei kuuntele ohjeita, jolloin
emme voi aloittaa temppurataa, mika
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harmittaa minua.” Talloin ohjaaja voi kysya
ohjattavilta ehdotusta tilanteeseen.

*Elaytyva kuuntelu.

Jos ryhma tai yksilo vaikuttaa siltd, ettei jaksa
keskittya tekemiseen tai halua osallistua.
Ohjaaja voi kuunnella perustelun tahan ja
toistaa lapsen perustelun "Sanoit, etta et pida
juoksemisesta, minka vuoksi et halua
osallistua. Mitd nyt tehddaan?” Ohjaaja siirtaa
vastuun lapselle, jolloin han voi ehdottaa, mita
haluaisi toiminnassa tehda tai tehda
paatoksen olla siita sivussa.

*Systeemiset menetelmit.

Tassa pyritddan muuttamaan hairitsevaa
kayttaytymista positiiviseksi. Jos lapsi ei tahdo
osallistua, voi hanelle antaa esimerkiksi
musiikkilaitteen hallinnan tai muun sivuroolin
tehtdavaan. Talloin hanta ei suljeta toiminnan
ulkopuolelle, vaan hdn on mukana omalla
tasollaan.
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Lopuksi

Toivottavasti menetelmista on ollut hyotya!
Ryhman ilmapiiri ja vuorovaikutus kehittyvat
ajan kanssa, joten tarkeinta on havainnoida ja
mahdollistaa ndiden kehittyminen
monipuolisen vuorovaikutteisen toiminnan
kautta.

Ole apuna,

ohjaa oikeaan suuntaan,

kannusta,

mahdollista.

Ja ryhmasi toimii yhdessa.
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Lisdlukemista ja erilaisia leikkeja:

WAU ry. Nimi- ja tutustumisleikit.
http://www.wau-ry.fi/wp-
content/uploads/2016/09/Nimi-ja-
tutustumisleikit.pdf

Suomen nuorisoseurat. Leikkiopas.
https://nuorisoseurat.fi/wp-
content/uploads/2016/06/leikkiopas-knoppi-
ohjaajille-nuorisoseurat.pdf

4H. Leikitdan yhdessa.
http://www.4h." /kerhot/kerhonohjaajille /ohjaaja
n_avuksi/leikki_kerhossa

MLL. Leikkiasema.
http://mll.directo.fi/nuortennetti/tukarit/leikkias
ema/

Porin partiolaiset.
http://www.porinpartiolaiset.fi/partioleikit/ryhm
aytymisleikit

Leikkipaiva. 100 leikkia.
https://www.xn--leikkipiv-12ac.fi/sata-leikkia/

Liikuntaleikkipussi 1-2 luokkalaisille.
http://www.theseus.fi/bitstream /handle/10024/
73301 /LIIKUNTAKANSIO_Produktiosio_Turkulain
en.pdf;jsessionid=B5FE789EA8A87BE0675DB0B3
3B142A23?sequence=2 Sivut: 15-40.
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Mastohjaus. Ryhmayttdmisopas.
http://www.mastohjaus.fi/pdf/Ryhmayttamisopa
s.pdf
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