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Opinnaytetydmme tarkoituksena oli tuottaa yhteistydssa Kaakkois-Suomen sosi-
aalialan osaamiskeskus Socomin kanssa mainos- ja markkinointivideot: Yes We
Can — Osatytkykyiset palkkatyohon ja Yes We Can — Osatyokykyiset palkka-
tyossa (liitteet 1,2). Niiden tavoitteena on parantaa kehitysvammaisten tyollisty-
mismahdollisuuksia halventamalla tydnantajien ja tydyhteiséjen ennakkoluuloja
kehitysvammaisten tyollistymistd kohtaan seka lisaamalla heidéan tietoisuuttaan
aiheesta. Videoita kaytetdan tyohonvalmentajien tytkaluina etsittdessa kehitys-
vammaisille palkkaty6té. Videot toimivat tytkaluina my6s valmennettaessa tyon-
antajia ja tyoyhteisdja ottamaan kehitysvammainen henkild osaksi tydyhteisoa.
Videoissa tulee esiin seka palkkatyohon tyollistyneiden kehitysvammaisten etta
heita tydllistaneiden tyonantajien nakemys aiheesta. Lisaksi tydhonvalmentajat
kertovat omasta roolistaan tyollistymisprosessin eri vaiheissa.

Opinnaytetydmme yhteistybkumppaneina olivat Kaakkois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus Oy Socom ja Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Eksote.
Opinnaytetydmme on toiminnallinen ja laadullinen kehittdamistehtava, joka koos-
tuu teoreettisesta osuudesta ja videoista. Teoriaosuudessa kavimme lapi kehi-
tysvammaisuutta, itsemaaraamisoikeutta, valinnanvapautta, kehitysvammaisia
henkiloita koskevaa lainsaadantda, kehitysvammaisia tyollistyjina ja tydhonval-
mennusta. Videoita varten olemme haastatelleet tybhonvalmentajia, palkkatyo-
hon tyollistyneita kehitysvammaisia sekéa tydnantajia todellisissa, luonnollisissa
tilanteissa seka ryhmaé- etta yksilohaastatteluin. Sekéa teoriaosuutta etté videoita
varten olemme tutkineet kirjallisuutta ja eri verkkolahteita aiheesta, osallistuneet
tyéhonvalmentajien koulutustilaisuuksiin ja kayneet yhteistd pohdintaa opinnay-
tetydryhmamme kesken.

Videoita on katsottu touko-syyskuun 2017 aikana Socomin Facebook-sivulla
noin 1700 kertaa, ja niitd on jaettu eteenpain Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen (THL) ja Vates-s&ation kautta muun muassa Tydllistamisen kehittamispai-
villa sekd YouTube-palvelussa. Nain ollen videot ovat saavuttaneet jo nyt laajan
yleistn ja olemme onnistuneet tavoitteessamme lisata tietoisuutta tyéhonval-
mennukseen liittyvista palveluista.
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The aim of the thesis was to produce advertising and marketing videos which
would increase employment opportunities of people with intellectual disabilities
by reducing the prejudices of employers and work communities against intellec-
tually disabled people and by increasing awareness of the subject. The videos
can be used by job coaches who are searching for a paid work for intellectually
disabled people. They can also be used as instructional videos for employers and
work communities with disabled workers. The videos view the subject from the
point of both the intellectually disabled people in paid employment as well as from
that of their employers. Also the job coaches tell about their role throughout the
employment process.

The partners for the thesis were Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Oy (Socom) and South Karelia Social and Health Care District (Eksote). The the-
sis is a functional and qualitative development task which consists of a written
theoretical part and the video clips. In the theoretical part we looked at people
with intellectual disabilities, their self-determination, discretion, legislation on dis-
abled people and intellectually disabled people as employees and their job coach-
ing. For the videos job coaches, intellectually disabled people in paid labour and
employers in real-life situations, individually as well as in groups. Both for the
theoretical part and for the videos we studied literary and Internet sources related
to the subject matter, we participated in job coach trainings and we had several
team discussions.

The videos have been shown on Socom Facebook page alone about 1700 times
and they have been shared by The National Institute for Health and Welfare (THL)
and Vates-foundation and on YouTube. Therefore, the videos have already
reached a wide audience and we have thus reached our goal which was to in-
crease awareness of services related to job coaching.

For further study, one could look at the employers who do not yet have experi-
ence on employing intellectually disabled people. It would be interesting to know
if they are familiar with different ways of employing disabled people and the sup-
port they are entitled to as employers as well as other aspects that would encour-
age them to hire a disabled person.

Key words: mental and intellectual disability, employment, job coaching, self-de-
termination, prejudices.
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1 Johdanto

Suomessa arvioidaan olevan noin 40 000 kehitysvammaista henkil6a, joista ty6-
ikaisten osuus on noin 25 000. Kehitysvammaliiton (2015) toteuttaman tutkimuk-
sen mukaan Suomessa palkkatydssa on talla hetkella noin 400-500 kehitysvam-
maista henkildd. Avotyotoiminnassa tyoskentelee noin 2000 ja tydtoiminnassa
runsas 6000 kehitysvammaista henkil6d. Arvioiden mukaan hieman runsaalla
30%:lla heista olisi potentiaalia tyollistya palkkaty6hon. Naiden lukujen perus-
teella maassamme olisi lahestulkoon 3000 mahdollista kehitysvammaista palk-
katyontekijaa. (Vesala, Klem, Ahlstén 2015, 4-7.) Hakalan mukaan kehitysvam-
maisten mahdollisuudet tyollistyd nykypdivdn suomalaisessa yhteiskunnassa
ovat kuitenkin varsin rajalliset; kehitysvammadiagnoosin saanut henkild joutuu
lahes poikkeuksetta tyokyvyttomyyseldkkeelle (Hakala 2013, 219). Tyokyvytt6-
myyselakkeen ja ty6tulon yhdistaminen liittyy olennaisesti kehitysvammaisten ih-

misten tyontekoon ja ty6llistymiseen (Vesala ym. 2015, 14).

Aiheen kansainvélisestd merkittadvyydesta kertoo YK:n vammaisoikeuksien sopi-
mus, joka astui voimaan Suomessa 10.6.2016. Sopimus vahvistaa vammaisten
ihmisten yhdenvertaisuutta ja itsemaaraamisoikeutta. (Ilhmisoikeusliitto 2016.)
Kehitysvammaisten tyéllistymisen edistamisen ajankohtaisuudesta kertoo Sosi-
aali- ja terveysministerion parhaillaan k&ynnissa oleva karkihanke Osatydkykyi-
sille tie tybelamaan (OTE). OTE-hankkeen projekteista erityisesti Mallit tyollisyy-
teen ja osallisuuteen seka rekrytointikynnyksen madaltaminen ovat sisalloiltaan
l&hella opinnaytetydmme aihetta. (STM 2016.) Opinndytetydmme aihe on tarkeé
my0s paikallisesti, silla Etela-Karjalan alueella harva kehitysvammainen on palk-
katyossa. Kehitysvammaliiton tutkimuksen mukaan kehitysvammaisten palkka-
tyohon sijoittumisessa on isoja alueellisia ja organisaatioiden valisia eroja. (Ve-
sala ym. 2015, 5.)

Opinnaytetydmme pohjautuu Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Oy:n Socomin Yes we can -hankkeeseen, jonka tarkoituksena on kehitysvam-
maisten tyo- ja paivatoiminnan uudistaminen Eteld-Karjalassa. Opinnaytetyos-
samme kaytdmme jatkossa hankkeesta lyhennetta YWC. Hankkeen paatavoit-

teena on vahvistaa kehitysvammaisten ihmisten yhtalaisia oikeuksia aktiivisina



kansalaisina. Hankkeen toimenpiteet tavoitteittain ovat tyo- ja paivatoiminnan uu-
distaminen, tyollistymisen mahdollistaminen eri tavoin, henkildstén tydotteen
muutos tyéhonvalmentajiksi, kehitysvammaisten ihmisten osaamisen kehittami-
nen seka hankkeen ja sen tuottamien uudistusten taloudellisten ja hyvinvointivai-
kutusten arvioiminen. (Socom 2016.) Opinnaytetyéssamme keskitymme erityi-
sesti kehitysvammaisten ty6llistymisen haasteisiin ja henkildston seka tydonanta-

jien asenteisiin vaikuttamiseen.

Tybssdmme haastattelemme seka tyonantajia etta tyollistettyja kehitysvammai-
sia ja naiden haastatteluiden pohjalta tuotamme Socomin kanssa yhdessa vi-
deon. Tydnantajat tarvitsevat tietoa ja tukea kehitysvammaisten tyollistdmisen
mahdollisuuksista. Opinnaytetyén toiminnallisena osana tuottamamme videon
tarkoituksena on toimia ty6hon valmentajien tydkaluna edistaméassa kehitysvam-

maisten ihmisten tyollistymista palkkatyohon.

Opinnaytetyd edistaa sosionomin ammatillista kehittymista moniammatillisessa
verkostotydssa, hanketydssa seka kehitysvammaisten osallisuuden edistami-
sessad. Tyon myota tietoisuus kehitysvammaisten asemasta ja tyollistymismah-

dollisuuksista nykypaivan suomalaisessa yhteiskunnassa lisdantyy.

2 Kehitysvammaisuus

Yhdistyneet kansakunnat (YK) perustettiin toisen maailmansodan jalkeen kansa-
kuntien yhteistyojarjestoksi, jonka tavoitteena on suojella maailmaa sodilta. Pe-
ruskirja allekirjoitettiin lokakuussa 1945, keskeisina paamaarina rauhan ja turval-
lisuuden, kehityksen seka ihmisoikeuksien ja oikeudenmukaisuuden edistami-
nen. (Suomen YK-liitto 2017a.)

Vuonna 1945 perustettu Suomen YK-liitto tekee tunnetuksi ja tukee Yhdistynei-
den kansakuntien toimintaa seka periaatteita. YK:n vammaisten henkiléiden oi-
keuksia koskeva yleissopimus hyvaksyttiin YK:n yleiskokouksessa joulukuussa
2006 vuosia kestaneiden neuvottelujen tuloksena. Suomessa ratifiointi tapahtui
kesdkuussa 2016. (Suomen YK-liitto 2016.)



YK:n arvion mukaan 15% maailman ihmisista on joillain tavoin vammaisia. Vam-
maisiin kohdistuu usein ennakkoluuloja, vakivaltaa, poissulkemista ja syrjintaa,
joka nayttaytyy koulutuksen, terveydenhuollon ja yhteiskunnalliseen osallistumi-
seen poissulkemisena ainoastaan vamman perusteella. (Suomen YK-liitto
2017b.) 10.6. 2016 voimaantulleen vammaissopimuksen my6ta vammaisia ihmi-
sid ei voi enda syrjayttaa heidan elaméaéansa koskevissa paatoksissa. Kehitys-
vammaliitto katsoo tdman sopimuksen merkittdvimmaksi uudistukseksi vuosi-
kymmeniin. Sopimuksen artikla 27 antaa vammaisille ihmisille oikeuden tehda
tyota yhdenvertaisesti yhdessd muiden kanssa ja vammaisen ihmisen tulee
muun muassa saada tukea tyon I6ytamiseen, saamiseen ja tyon sailyttamiseen

sekad saada myos tukea tyohon palaamiseen liittyen. (Kehitysvammaliitto 2016.)

Kehitysvammaisuus maaritellaan vaikeudeksi oppia ja ymmartdd uusia asioita.
Kehitysvammaisuuden astevaihtelu on suurta. Se vaihtelee lievasta vaikeudesta
oppia asioita aina vakavaan vammaan. Kehitysvammaisuus rajoittaa ihmisen toi-
minnoista vain osaa, erilaisia vahvuuksia ja kykyja on kuitenkin jokaisella. (Ver-
neri 2016b.)

Kehitysvammaisuutta voidaan maaritella ja tarkastella usealla tavalla, kuten so-
siaalisesta, toimintakyvyn ja ladketieteen tai diagnoosien ndkdkulmasta. Perintei-
sen tarkastelun ndkokulma on ollut l&a&ketieteellinen. Rinnalla on my6s ollut toi-
mintakyvyn ndkokulma, joka pohtii ihmisen valmiuksia selviytya eri ymparis-
toissa. Sosiaalinen nakdkulma on voimistunut erityisesti viime vuosina. Siina
muistutetaan, ettéd ihmisten mahdollisuuksia rajoittavat usein erityisesti riippuvai-
suus muista ihmisista, syrjinta ja ennakkoluulot, eik& niinkaan itse vamma. (Ver-
neri 2016b.)

10.6.2016 voimaan tullut YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva yleis-
sopimus kiinnittdd huomiota juuri ndihin ennakkoluuloihin. Vammaissopimus
maarittelee vammaisuuden uudella tavalla. Maaritelman mukaan vammaisuus on
kehittyva kasite, joka aktivoituu vammaisen henkilon kohdatessa ympéristéssa
tai asenteissa tilanteen, joka estda hanta osallistumasta taysimaaraisesti yhteis-
kuntaan. Taustalla on normalisaation periaate: vammaisilla ihmisilla on samat oi-

keudet seka velvollisuudet kuin kaikilla muillakin. Sen liséksi heilla on oikeus yk-



silélliseen tukeen ja apuun, joita he tarvitsevat toteuttaakseen oikeuksiaan ja vel-
vollisuuksiaan. (VIA-projekti.) Esimerkiksi Kehitysvammaliiton toiminnanjohtaja
Marianne Ohtosen (2017) mukaan kehitysvammaiset ihmiset tarvitsevat tyohon-
valmennuksen tuen paastékseen palkkatyohon. Ohtosen mielesta tydohonval-

mentajia ei ole tarpeeksi ja saatavuudessa on isoja kuntakohtaisia eroja.

3 lItsemdaaradmisoikeus ja valinnanvapaus

Itsem&ardamisoikeus tarkoittaa inmisen oikeutta maarata omasta elamastaan ja
oikeutta paatosvaltaan hanté itseaan koskevissa asioissa. Perustana on jokaisen
oikeus yhdenvertaisuuteen, henkildkohtaiseen koskemattomuuteen ja vapau-
teen. Jokaista ihmista tulee kohdella kunnioittavasti, eika kenenk&aén fyysista tai
psyykkista koskemattomuutta saa loukata. Yhdenk&&n ihmisen vapautta ei saa
mielivaltaisesti riistéad, eika perusteena vapaudenriistolle saa olla sairaus tai vam-

maisuus. (Suomen perustuslaki 731/1999.)

Paivi Topo (2012) hahmottaa itsem&ardadmisen eri ulottuvuuksia néin: Oikeus
saada tietoa ymmarrettdvassa muodossa, paatoksenteko ja paatoksen toimeksi
saattaminen, kykyjen kayttd ja kyvykkyyden tunne seka yksityisyys. Jotta itse-
maaraaminen toteutuisi, se edellyttdd edella mainittujen asioiden huomioimista

arjessa.

Ihmisen tulee saada paattdd omista asioistaan joko itsenéisesti tai tuetusti. Va-
himmillaan ihmisen oma mielipide tulee selvittaa kaikilla kaytettavissa olevilla kei-
noilla. Kehitysvammaisten ihmisten arjessa itsemaaraamisoikeuden toteutumi-
nen on usein riippuvainen heille palveluja ja tukea tarjoavien organisaatioiden ja

henkilokunnan toiminnasta. (Verneri 2016c.)

Valinnanvapaus tarkoittaa asiakkaan oikeutta valita itse, mista h&n saa sosiaali-
ja terveyspalveluja. Sote- ja maakuntauudistuksen myota hallitus esittdd valin-
nanvapauden lisddmistd. Uuden esityksen valinnanvapauslaista hallitus antaa
maaliskuussa 2018. Tarkoituksena on saada laki voimaan vuoden 2019 alussa,
jolloin kaikkien maakuntien on otettava kaytt6on henkilokohtainen budjetointi,
asiakassetelit ja asiakkaan oikeus valita hammashoitola. Viimeistdan 1.1.2023

taysimaaraisen valinnanvapauden tulisi olla kaytossa kaikissa maakunnissa.



Laajennuksen tarkoituksena on antaa asiakkaalle vaikutusmahdollisuuksia ja pa-
rantaa palvelujen saatavuutta, laatua seka kustannusvaikuttavuutta. Naiden
muutoksien myota asiakas voisi valita nykyistd monipuolisemmin itselleen sopivia
palveluntuottajia. Tavoitteena on, etta asiakkaat paasisivat nopeammin palvelui-
hin ja sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisen vastaanotolle. (Hallituksen re-
formi 2017.)

Osallisuus palvelujen suunnittelussa vahvistaa asiakkaan kokemusta osallisuu-
desta. Julkunen ja Heikkila (2007) tAhdentavat, ettd verrattuna osallistumiseen
osallisuus edellyttad, ettd asiakas osallistuu paatdksentekoon ja asiakkaalla on

kohtalaista vaikutusta palveluprosessiin. (Leeman ja Hamalainen 2016, 587).

Paivi Nurmi-Koikkalainen ja Sanna Ahola (2017) pohtivat valinnanvapauden to-
teutumista vammaispalveluissa. Nurmi-Koikkalaisen ja Aholan mukaan valinnan-
vapautta kayttavalla henkil6lla tulisi olla tosiasialliset mahdollisuudet valita palve-
luja. Artikkelissa nousee esiin, miten syrjaseutujen asukkaat ja palvelujen tarvit-
sijat, joilla on monenlaisia palveluiden tarpeita, saavat heille kuuluvat palvelut.
Muun muassa kognitiiviset ongelmat, tiedon puute ja esteettomyyden haasteet
ovat asioita, joita artikkelin kirjoittajat nostavat esiin. Nurmi-Koikkalainen ja Ahola
toteavat, ettd valinnanvapauden toteutuminen eri puolilla maata yhdenvertaisesti
on turvattava. Vammaispalvelujen tulee sailyd maksuttomina, eivatka jarjestel-

maan sisallytetyt maksut saa nousta.

Valinnanvapausjarjestelmassa on varmistettava, etta hyodyn saavat ne henkilot,
jotka eivat pysty itsenaisten valintojen tekoon. Oikeus valinnanvapauteen on tur-
vattava YK:n 12 artiklan vaatimalla tuetulla paatoksenteolla ja holhouslainsaa-
dannén muutoksella. Palveluketju tai palvelukokonaisuus, jotka ovat etukateen
maariteltyja, eivat kerro ihmisen yksil6llisesta tarpeesta eli siitd, mika juuri hanelle
sopisi parhaiten. Palveluprosessi tulisi pohtia perusteellisesti ja tassa tarkedna
tekijana Nurmi-Koikkalainen ja Ahola nékevat palveluohjaajan ja sosiaalityonte-
kijan monipuolisen ammattitaidon. (Nurmi-Koikkalainen ym. 2017; Kehitysvam-
maliitto 2016.)



Hallituksen karkihankkeen Osatydkykyisille tie tydelamaan (OTE) tavoitteena on
osatyokykyisten ihmisten jatkaminen tydelamassa tai tyollistyminen avoimille ty6-
markkinoille. Tama mahdollisuus lisaa osatyokykyisten yhdenvertaisuutta ja pa-
rantaa elamanlaatua. Osatyokykyisyys on yksilollistéa ja se on sidoksissa tyon

vaatimuksiin, tyohon ja syyhyn. (STM 2016.)

4 Kehitysvammainen tyollistyjana

Ty6 on ihmisen perusoikeus. YK:n yleissopimus (2006) vammaisten oikeuksista
linjaa vammaisten yhdenvertaisen oikeuden tyéhdn. Euroopan neuvoston vam-
maispoliittisen toimintaohjelman mukaan tyoéllistyminen on kaikkien tyoikaisten
ihmisten yhteiskunnallisen osallisuuden ja taloudellisen riippumattomuuden edel-
lytys. Pyrkimyksend nyky&&n on, etta kehitysvammaiset ihmiset tyollistyisivat

palkkatyohon samanarvoisesti kuin muutkin kansalaiset. (Verneri 2016a.)

Tybelamaa saatelevat eri lait. Keskeisin laki tydlainsdéadanndssa on tydsopimus-
laki, jossa maaritella&n tyontekijan ja tybnantajan velvollisuudet, kuten muun mu-
assa sitovuus, vuosiloma, yhdenvertaisuus, méaaraaikaisuus, syrjintakielto, pal-
kanmaksu, koeaika ja irtisanoutuminen. Tydehtosopimus on ammattiliittojen
neuvoteltu sopimus tyén ehdoista. Jos tydnantaja ei ole sitoutunut mihinkaan am-
mattiliittoon, niin silloin on noudatettava yleissitovaa tydehtosopimusta. Tyosopi-
mus on tyontekijan ja tydnantajan valinen sopimus, joka voidaan tehda lain mu-
kaan kirjallisesti, suullisesti tai séhkoisesti. Tydsopimus on aina voimassa tois-
taiseksi, ellei sita ole perusteltu maaraaikaiseksi sopimukseksi. (Tydsopimuslaki
55/2001.)

Toukokuussa 2016 julkaistiin kehitysvammaisten osallisuutta ja tyollistdAmista
edistavat laatukriteerit. Laatukriteerien julkaisijana toimi Kehitysvamma-alan asu-
misen neuvottelukunta KVANK ja Tyon ja paivatoiminnan valiokunta. Uudet laa-
tukriteerit vaativat nykyisilta tyo- ja paivatoiminnan palveluilta vahvemmin vam-
maisen henkildn osallisuuden ja tydllistamisen edistamista. Turusen (2016) mu-

kaan naita laatukriteereja otetaan kayttoon myods Eksoten alueella.

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin hallinnoiman hankkeen 2012-2014

OSAKSI-Ty6elamaosallisuutta tavoitteena oli lisdtd mielenterveyskuntoutujien ja
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osatyokykyisten mahdollisuuksia ty6elaméaan, kuntoutukseen seka yhteiskunnal-
liseen osallistumiseen. Hanke loi uusia tyollistymista edistavia malleja seka kei-
noja ja toimintatapoja vahvistamaan osallistumista. Tyohonvalmennuksessa ke-
hitettiin tyollistamispolkuja osatydkykyisille tyontekijoille ja annettiin tydvalmenta-
jatukea yrityksille. Hankkeen henkilostd antoi valmennustuen raataloityihin eri
tyokokeilutehtaviin. Tydévalmennustuen saatavuus koettiin merkitykselliseksi ty6-

kokeilupaikkojen syntymiseen. (Eksote 2014.)

Idstrom, Stenroos, Uimonen (2013 5-6) toteavat, ettd vammaisten ihmisten tyol-
listyminen avoimille tydmarkkinoille on haasteellista, mutta ei mahdotonta. Huo-
mioon otettavia seikkoja ovat yhteiskunnan yleiset asenteet ja vammaisten lasten
vanhempien rooli osallisuuden opettajana, nain kehittyy jo varhain osallistuvan
aikuisen tyoidentiteetti. Vammaisen ihmisen tyollistyminen avoimille tydmarkki-
noille on kokonaisuus; tyontekijan ja tyénantajan suhde on vastavuoroista, jossa
tekija saa palkan ja tydnantaja tydpanoksen. Myos tyopaikan seké koko yhteis-
kunnan asennemuutosta tarvitaan rakennemuutoksen, tukimuotojen ja toimenpi-
teiden muodossa rakentamaan onnistuneita kaytantéja saamaan osatyokykyiset

nauttimaan palkkasuhteisesta tydsta.

Tuominen-Lozic” nakee tarkeana purkaa syrjivia rakenteita niin avoimilla tyo-
markkinoilla kuin vammaispalvelujarjestelméasséakin. Tutkielmassa tulee esiin,
kuinka palkkaty® on palkatonta ty6ta tekevalle parempi ratkaisu osallisuuteen ja
yhdenvertaisuuteen kuin palkaton tyo ja myos kuinka palkaton tyd on yhdenver-

taisuuden loukkaus. (Tuominen- Lozic” 2014, 90.)
4.1 Paiva- jatyotoiminta seka Job Shadow Day

Paivatoiminta on ty6- ja toimintakeskuksissa jarjestettéavaa toimintaa eniten tukea
tarvitseville kehitysvammaisille. Toimintaa toteutetaan kehitysvammaisten eri-
tyishuoltolain (381/2016) tai vammaispalvelulain (1267/2006) perusteella. Paiva-
toiminta sisaltéd muun muassa virkistystoimintaa, vuorovaikutustaitojen ja joka-
paivaisen elaman taitojen harjoittelua sekéa yksinkertaisia tyotehtavia. (Kehitys-

vammaisten Tukiliitto ry a.)
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Ty6toiminnan muotoja ovat tydtoiminta, jota jarjestetaan tyokeskuksissa ja avo-
tyotoiminta, jota toteutetaan tavallisilla tydpaikoilla. Ty6étoiminta on sosiaalihuol-
lon palvelua, joka ei perustu palkalliseen tydosuhteeseen, tydsopimukseen, eika
siin& ole tydosuhdeturvaa, kuten esimerkiksi vuosilomaa. Ty6toiminta ei mydskaan

kerryta elaketta. (Kehitysvammaisten tukiliitto ry a.)

Tybkeskuksissa tehtava tyd on yleensa tekstiili- tai puuty6ta ja myos yrityksille
tehtavia alihankintatdita. Tyo6- ja paivatoimintakeskuksissa ty6toimintaan osallis-
tuu noin 10 000 kehitysvammaista henkil6&. Noin 2000 kehitysvammaista inmista
on avotyon piirissa. Avotydstd maksetaan tydosuusrahaa, joka on suuruudeltaan

keskimaarin viisi euroa paivassa. (Kehitysvammaisten tukiliitto ry b.)

Job Shadow Day eli tydn varjostamisen tai seuraamisen paiva on kansainvalinen
menetelma, jossa tietoa tyon sisallosta siirretdan tyohon tutustumaan tulleelle
asiakkaalle. Ympari maailmaa kymmenet tuhannet ihmiset osallistuvat kyseiseen
tapahtumaan. Esimerkiksi Irlannissa on jo vuodesta 2009 alkaen jarjestetty eri-
tyinen Job Shadow Day -paiva, jolloin toimintarajoitteiset inmiset paéasevat tutus-
tumaan heita kiinnostavaan tyohon. (Vates 2017a, Irish Association of Supported

Employment 2016.)

Suomeen tapahtuma rantautui vuonna 2014 Vates-saation tuomana. Vates-saa-
tio on myos koordinoinut tapahtumaa siitd lahtien yhdessa oppilaitosten, vam-
maisjarjestojen, tydpajojen, viranomaisten ja tydbnantajien kanssa. Paivan tarkoi-
tuksena on keskittya tyon seuraajan vahvuuksiin seka tarjota yhteistydmahdolli-

suuksia paikallisille toimijoille ja viranomaistahoille. (Vates 2017b.)

Job Shadow Day ei ole tydnhakua. Paivan tarkoituksena on tuoda esiin erityis-
tarpeita omaavien henkiléiden motivaatiota ja osaamista tyéntekoon ja se perus-
tuu vapaaehtoiseen yhteistyohon. Tyon seuraajan kokemus auttaa sosiaalitoi-
men ja TE-toimiston asiantuntijoita ty6llistymissuunnitelman laatimisessa osaty6-
kykyiselle henkilolle. Paivan aikana korostetaan vammaisten ihmisten tarke&a
panosta tyOpaikoilla ja paiva antaa tyonantajille mahdollisuuden ilmaista si-
toumuksensa. (Vates 2017b.)
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4.2 Tuettu tyollistyminen

Kehitysvammaisten ihmisten kansalaisoikeuksien tunnustaminen Yhdysvalloissa
1940-50-luvulla loi tuetulle tyollistymiselle juuret. Tydllistamisen tukipalveluiden
ja ammatillisen kuntoutuksen rakenteita muutettiin 1960-70-luvulla, jolloin palve-
luiden varsinainen kehittyminen alkoi. Kasitteeksi tuettu tydllistyminen maariteltiin
vuonna 1986. Tuetun tydllistymisen malleja, menetelmia ja kaytantoja levitettiin
erilaisten hankkeiden ja asiantuntijoiden mukana my6s maan rajojen ulkopuolelle
(Pikkusaari, S., Ora, P., Sundqvist, A., Lampinen, P., Saastamoinen, S., Nuppo-
nen, M., Karhapaa, R. 2016, 8.) Tuetun tyéllistymisen siséltd on yhtenevainen
Yhdistyneiden kansakuntien vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleis-

sopimuksen kanssa. (Vates 2017c).

Tuetun tydllistymisen kasitettéd ja palvelua on jalkautettu Eurooppaan ja Suomeen
yli kahdenkymmenen vuoden ajan. Edistyminen on ollut hidasta. Tuettu tyollisty-
minen palveluna tavoittaa edelleen harvoja sita tarvitsevia. Kokemukset ja tulok-
set toimintamalleista ja tukipalveluista ovat olleet myonteisia ja positiivisia siella
missa ne ovat olleet kaytossa. (Pikkusaari ym. 2016, 9.) Hakalan mukaan tuettu
tydllistyminen on nahty muotona toteuttaa uutta ajattelutapaa vammaispalve-
luissa, joissa pyritaan kohti yksilollisesti rakennettuja avun ja tuen tarpeen maa-

rittelyyn perustuvia palveluja. (Hakala 2013, 231.)

Tuettu tyo on tydsuhteista tyota, jota tehdddn avoimilla tydmarkkinoilla ja toteu-
tetaan tukitoimien avulla. Tuettu tydllistyminen on toimintatavaltaan ennakoiva
tydskentelymenetelma, jonka tarkoituksena on auttaa erityista tukea tarvitsevien
paasya palkkatyohon ja tukea heidéan tydssa pysymistaan. (European union of
supported Employment 2005). Tuetun tydllistymisen avulla turvataan tyontekijélle
tarkoituksenmukainen tuki, tavallinen tyopaikka ja tasa-arvoinen palkka. (Pikku-
saari ym. 2016, 10). Tuetussa tyossa tyo raataloidaan yksilollisesti ja tapauskoh-
taisesti kohtaamaan tyontekijan osaaminen ja tybnantajan tarpeet. Palkka sovi-
taan vastaamaan tyosuoritusta huomioiden alan vahimmaispalkkavaatimukset.
Keinoja ovat esimerkiksi osa-aikainen tyo, tybaikajarjestelyt, tekemattomista
toista koottu tehtavankuva ja tyon osittaminen tai uusi tehtdvankuva. (Kehitys-

vammaisten tukiliitto ry c.)
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4.3 Alueellisia eroja kehitysvammaisen ihmisen tyo6llistymisessa

Ihminen ei ole vammansa tai diagnoosinsa - tydelamassa han on taitonsa ja paa-
maaransé toteaa Karlsson (2013) Ruotsissa tyovoimaviranomaisten kampan-
jassa Se kraften! See the potential! Kampanjassa kannustetaan tyonantajia kes-
kittym&an vammaisten ihmisten taitoihin, kykyihin ja mahdollisuuksiin esteiden
sijaan. Taman lisdksi tydvoimatoimistot informoivat tydnantajia ja tydnhakijoita
tarjolla olevista tuista. Tuki voi olla erikoisratkaisuja perustuen ty6paikan ja tyon-
tekijan tarpeisiin. ESR (Euroopan sosiaalirahasto) rahoitti Tukholmassa projektin
Open Eyes, joka kesti 18 kuukautta ja alkoi vuosina 2006-2007. Open Eyes pyrKkii
l6ytamaan tyontekijan ja tyopaikan, jotka sopivat yhteen, nain tydpaikoilla tapah-
tuvaa raatalointia tarvittaisiin mahdollisimman vahan. Tassa mallissa tyd alkaa
muutaman kuukauden kestavalla palkattomalla harjoittelujaksolla. Tavoitteena
on tyollistyminen, joten tavoitteena on I6ytaa tydnantajia, joilla on tarve palkata
tyontekija. Vuonna 2010 projekti vakinaistettiin osaksi Tukholman kaupungin pal-
velua. Tammikuussa 2013 kolmentoista nuoren ryhmasta kaksitoista oli samassa
tyOpaikassa toissa. (ldstrom ym. 2013, 25,30.)

Tanskassa Center for Socialokonomi on vuonna 2005 perustettu Socialoko-
nomi.dk saati6. Saation toimesta Anne Sandbeck (2013) kertoo, etta keskus on
kasvanut ja muodostunut kansalliseksi yhteiskunnallis-taloudelliseksi tutkimus-
keskukseksi. Sita rahoitetaan julkisin varoin, projektein ja neuvontapalvelujen
myynnilla. Yhteiskunnallinen yritys on sitoutunut ratkaisemaan yhteiskunnallista
ongelmaa, esimerkiksi syrjaytyneiden integroimista yhteiskuntaan ty6elamén
kautta. TV-Glad on tastd hyva esimerkki. Se aloitti toimintansa Tanskassa
vuonna 1999 maailman ensimmaisena tv-asemana, joka on suunnattu kehitys-
vammaisille ja jonka tekijat ovat myds kehitysvammaisia. Tyota tehdaan kehitys-
vammaisten ehdoilla ja jokaiselle tarjotaan ammattimaista tukea ja opastusta. Yri-
tyksen paamaarat ovat kehitysvammaisten hyvaksyminen tanskalaisessa yhteis-
kunnassa, sananvapaus ja tyoéllisyys. TV-Gladia hallinnoidaan saatiomuotoisena
ja se on myymassa ideaansa maan rajojen ulkopuolelle. Yrityksen toimenkuvaan
kuuluu myds ammattikoulu, joka tarjoaa eri kursseja. (ldstrom ym. 2013, 65-66,
70.)
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Eesti Agrenska nostaa tietoisuuden tasoa vammaisasioista ja lisdé nakyvyyttaan
Virossa. Saation toteuttama projekti vuosina 2009-2010 on nimeltdédn Oikeus
tyohon. Projektin tavoitteena oli tuoda esiin niiden vammaisten tuen tarve, jotka
tarvitsevat ulkopuolista apua tyollistymiseensa. TyOn jarjestamisté voisi ajatella
liketoimena, joka ehkaisee kohderyhmé&a tulemasta vain yhteiskunnan palvelui-
den kayttajiksi. Paamaarana talla projektilla oli tiedon liséaminen selventaa Kirs-
lin Padjus. (Idstrom ym. 2013, 102.)

Vesala, Klem ja Ahlsten (2015, 55,58) ovat tehneet kehitysvammaliiton selvityk-
sen Kehitysvammaisten ihmisten tyollisyystilanne 2013-2014. Tutkimuksen mu-
kaan kehitysvammaisten ihmisten palkkatyon jarjestamisessa on suuria alueelli-
sia, paikkakuntakohtaisia tai organisaatioiden valisia eroja. Tutkimuksessa todet-
tiin, ettd yksi olennainen syy eroihin on kuntien tavoitteet ja tarjolla olevat palvelut.
Tutkimuksen tarkeimpia tuloksia opinnaytetydmme kannalta olivat, etta TE—hal-
linnon tuottama tyéhénvalmennuspalvelu ei vastaa vammaisten henkildiden tuki-
tarpeisiin nykyisellaan ja tydhonvalmennusta on tarjolla vain harvoilla paikkakun-
nilla. Vesala ym. ovat tutkimuksessaan havainneet, etta niissa kunnissa, joissa
naita palveluja tarjotaan, on my6s onnistuttu kehitysvammaisten ihmisten palk-
katyohon tyollistymisessa. Avainasemassa on, millaiset tavoitteet kunnassa ase-

tetaan ja panostetaanko avotyohon vai palkkatydsuhteisiin typaikkoihin.

Osatyokykyisten tydllistymiseen liittyvaa kaytdnnén kokemusta [6ytyy muun mu-
assa Vantaalta, jossa tydvalmennustoiminta laajennettiin vammaispalveluihin
vuonna 2009. Toimintaa kehitettiin tydnhakijoiden tydllistamiseksi siten, etta tyon-
hakijat tyollistyisivat tydsuhteeseen. (Kangaspunta 2016.) Helsingin kaupungissa
toimii tuetun tyoéllistymisen palvelu, joka osallistaa tydnhakijat mukaan tyon etsin-
tdén. (Helsingin kaupunki 2016.)

Satakunnan ammattikorkeakoulussa Tyomieli-projektissa 2011 on kehitetty
Tybnantajan palveluohjauksen malli. Sen ideana on tehda tydllistdminen erityis-
ryhmista helpoksi tydnantajille. Tavoitteena on v&hentda sosiaalista ja yhteiskun-
nallista syrjaytymista, antaa tytnantajille tietoa kuntoutujista sek& muista osatyo-

kykyisista ja vastata tydvoimapulan vdhenemiseen. Pilotointi hankkeesta oli 2011
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ja tulokset olivat erinomaisia. Tyonantajat arvostivat tiedon seka palvelujen yksi-
[6llista raataldintia ja tyonantajaan keskittyvad lahestymistapaa. (Idstrom ym.
2013, 115, 117, 122)

4.4 TyoOantajien kokemuksia kehitysvammaisen tyollistamisesta

Tybnantajien ndkemykset kehitysvammaisten ja osatyokykyisten henkildiden
kannalta ovat korutonta kertomaa. Vahiten haluttavaa tyévoimaa mielenterveys-
kuntoutujien kanssa ovat kehitysvammaiset henkil6t, kertoo tutkimuksessaan
Harkadpaa & Ala-Kauhaluoma (2006) ja Varanka & Lindberg (2011). Asenteet
ovat kuitenkin muuttumassa, koska tuoreen tutkimuksen perusteella tydnantajien
kokemukset ovat positiivisia. Tydnantajat kertovat kehitysvammaisten tyonteki-
jéiden vaikuttavan positiivisesti tydyhteison ilmapiiriin ja he tulevat hyvin toimeen
asiakkaiden seka tyotovereiden kanssa. He saavat tasavertaista kohtelua tytpai-
kalla ja antavat myonteista kuvaa organisaation imagoon. (Vesala, Klem, Ala-
Kauhaluoma, Harkko 2016, 12, 34.)

K-kauppias Juha Pdyhdsen ajatukset: Minulla on 20 alaista, eika minulla ole va-
raa tarjota suojaty6ta. Mielestani tyon teettaminen avotydsuhteessa on alentavaa
ja epareilua tyontekijaé kohtaan. Haluan, etta tyontekijani ovat oikeasti téissa oi-
kealla paikalla. (Vesala ym. 37.)

Etela-Karjalan paikalliset yrittajat kuvailevat osatyokykyisia tyontekijoitd seuraa-
vasti: Tyontekijamme on tunnollinen ja reipas. Hanella on selkea tydnkuva, joka
auttaa hanta itsendiseen tydskentelyyn. Tydyhteis66n kuuluminen on héanelle
erittdin tarkeaa. Palkkatuki mahdollistaa tydllistamisen ja tukee tydsuhteen jatku-
vuutta. Anita Kononen, Yksikonpaallikkd, Esperi Hoitokoti Pappilankoti.

Tyontekijamme on todella rehellinen, tunnollinen ja avulias. Han hoitaa annetut
tyotehtavat huolellisesti loppuun. Han tulee toimeen kaikkien kanssa ja tuo posi-
tiivista ilmapiirid tydyhteis66n. Jari Saaresti, yrittaja, Teboil Luumaki.

Toiminnallisen opinnaytetyémme osiossa (liite 1) yrittdja Pirjo Vakiparta, jolla on
usean vuoden kokemus osatyokykyisten palkkaamisesta, kertoo kokemuksis-
taan seuraavaa: Asiakkaat ovat suhtautuneet osatyokykyisiin tyéntekijoihin kiitet-
tavasti ja kohtelevat heita tasavertaisesti. Tyonantaja on nahnyt yrityksessaan
paljon sellaisia ty6tehtavia, jotka mahdollistavat tyon tekemisen palkkatydssa.

Vesala ym. (2016) tutkimuksessa tarkastellaan kehitysvammaisia inmisié tyonte-
kijoind ja heidan tydllistymisestadn tyonantajien kokemusten ja nakdkulmien

kautta. Tutkimus on osa Kehitysvammaliiton toteuttamaa Kehitysvammaiset ih-
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miset toihin -projektia, joka toteutettiin Raha-automaattiyhdistyksen tuella vuo-
sina 2013-2016. Tyonantajakontaktointi ja -yhteistyd nahdaan tarkeéssa roolissa
kehitysvammaisen henkilon tyollistymisessa. Kehitysvammaiset ihmiset toihin -
projektissa pyritddn luomaan kehitysvammaisille inmisille entistd paremmat mah-
dollisuudet siirtya tydsuhteiseen palkkatyéhon. Tutkimus linkittyy projektin aiem-
paan tutkimukseen kehitysvammaisten ihmisten tydllisyystilanteesta 2013-2014.
Vesala ym. (2016) tutkimuksen mukaan tyonantajat kokevat, ettéa kehitysvammai-
set tyontekijat suoriutuvat tehtavistaan siind missa muutkin, joskin tyotehtavista

suoriutuminen vaatii enemman aikaa. (Vesala ym. 2016, 34.)

5 Tyohodnvalmennus

Kehitysvammaisten erityishuoltolain (381/2016) mukaan kehitysvammaiselle on
jarjestettava tyohonvalmennusta. Tyohénvalmennusta tulisi olla saatavilla kaikille
avoimille tydémarkkinoille haluaville. Tydhénvalmennuksen tavoite on saada asia-
kas tyollistymaan tydmarkkinoille avoimeen palkkasuhteiseen tydbhon asiakkaan
toiveita ja osaamista kuunnellen. (Pikkusaari ym. 2016, 27-28).

Tyohénvalmennusmallissa tuettu tyollistyminen on tarkedsséa osassa. Tyohonval-
mentaja on tyodllistymisen asiantuntija. (Pikkusaari ym. 2016, 3). Tyohoénvalmen-
taja on turvallinen kumppani tydénhakijalle, tydnantajalle ja tydyhteisélle. Han kul-
kee mukana kaikissa tydllistymisen eri vaiheissa. Prosessin aikana kartoitetaan
tyontekijan osaaminen, vahvuudet ja tyokyky. Tyohénvalmentaja antaa tarpeen-
mukaista tukea koko tydsuhteen ajan ja tekee yhteistydta TE-toimiston kanssa.
(Eksote 2017.)

Euroopan tuetun tyollistamisen kattojarjestd EUSE, European Union of Suppor-
ted Employment on kehittéanyt tuettuun tydllistdmiseen viisiportaisen standardi-
mallin. Mallin vaiheet ovat palveluun ohjautuminen, osaamisen kartoitus, tyon et-
sintd, tyoskentely tybnantajien kanssa ja tuki tydssa pysymiseen. Taméan mallin
keskeisia kasitteita ovat voimaantuminen, sosiaalinen osallisuus, yksilén kunni-

oittaminen ja itsekunnioitus. (Ora, Setala 2014, 6.)
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EUSERN viisiportaiseen malliin pohjautuen teimme opinnaytetydnamme toiminnal-
lisen kehittdmistehtavan. Nama markkinointi- ja mainosvideot on tehty yhteis-
tyossa Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen eli Socomin ja Etel&-
Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin eli Eksoten kanssa. Videot tulevat tytkaluksi
Eksoten tyohdnvalmentajille. Opinnaytetydbmme mainos- ja markkinointivide-
oissa (lite 1,2) osatyokykyiset tyotekijat, tydnantajat ja tybhonvalmentajat tuovat

esille oman ndkokulmansa tydhonvalmennukseen.

6 Yes We Can -hanke

Yes we can -hankkeen punaisena lankana on "pajoista baanalle, ty6toiminnasta
tyohon" ja hankkeen toteutusaika on 1.2.2016-31.12.2017. (Socom 2016.) Osa-
tuottajina ovat Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socom Oy, Sai-
maan ammattikorkeakoulu ja Laptuote-saatio. Yhteistyokumppanina toimii Etela-
Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Eksote. Hankkeen rahoittajina toimivat Euroopan
sosiaalirahasto ESR ja hankkeen toteuttajat. (Socom 2016b, Laptuote-saéatio
2016.)

Kohderyhméanéa hankkeessa ovat kehitysvammaiset sekéa oppimisessa, ymmar-
tamisessa ja kommunikoinnissa tukea tarvitsevat henkilét. Kohderyhmaa ovat
my0s ty6- ja paivatoiminnan henkilosto. (Laptuote-saatio 2016.) Valillisia kohde-
ryhmi& ovat myds viranomaiset, kolmannen sektorin toimijat, oppilaitokset seka
kehitysvammaisten ja muiden tukea tarvitsevien henkildiden omaiset (Socom
2016a).

Hankesuunnitelmassa hankkeen p&é&tavoitteeksi on asetettu kehitysvammaisten
oikeuksien vahvistaminen aktiivisina kansalaisina (Socom 2016a). Liséksi tavoi-
tellaan kohderyhmalle parantunutta tyd- ja toimintakykyd seka tehokkaampia ja
laadukkaampia palveluprosesseja. Hankesuunnitelmassa on myags viisi osatavoi-
tetta, jotka ovat kehitysvammaisten tyo- ja paivatoiminnan uudistaminen, tyéllis-
tymista mahdollistavat organisaatiomallit, henkilostén tydotteen muutos tyohon-
valmentajiksi, kehitysvammaisten osaamisen kehittdminen seké hankkeen ja sen

tuottamien uudistusten taloudellisten ja hyvinvointivaikutusten arviointi.
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Yes We Can -hanketta ovat valmistelleet Saimaan ammattikorkeakoulu, Etela-
Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri ja Laptuote-saatié. Hankkeen valmisteluvai-
heessa on kayty myos keskusteluja eri asiantuntijatahojen, kuten Kehitysvamma-
liiton ja Lyhty ry:n kanssa. Kohderyhman edustus eli kehitysvammaiset henkil6t,
ovat olleet myds mukana hankkeen suunnittelussa. Heidan kauttaan on saatu
kohderyhman &ani kuuluville seka on pystytty huomioimaan kehitysvammaisten

henkil6iden todelliset tarpeet. (Socom 2016a.)

Hankesuunnitelman mukaan kehitysvammaisilta, tyotoimintaan osallistuvilta
henkil6ilta kysyttdessa millaista tyota, toimintaa ja tekemista he toivoisivat, saatiin
esimerkiksi seuraavia vastauksia: tutustumiskaynteja ty6- ja toimipaikkoihin seka
jarjestaihin. Lisaksi toivottiin tukijaa siirtymavaiheessa uuteen tyopaikkaan, spar-
rausta ja koulutusta uuteen tydhon seka selkokielistda opastusta muun muassa

palkkaan liittyvista asioista. (Socom 2016a.)

Hankesuunnitelmassa on mainittu, ettd hankkeen valmistelu- ja suunnitteluvai-
heessa on my6s tutustuttu aikaisempiin hankkeisiin ja otettu huomioon niista saa-
dut kokemukset ja tulokset. Erilaisia tyohon, tyollistymiseen, tyon avulla syrjayty-
misen ehkaisyyn tai opiskelusta tydelamaan siirtymiseen liittyvia hankkeita, jotka
koskevat kehitysvammaisia suoraan tai vélillisesti, on toteutettu aiemmin ja hank-
keita on meneillaan parhaillaankin. Naista hankkeista saatuja kokemuksia hyo-
dynnetaan jatkossa ja jo luotuja toimintamalleja sovelletaan ja edelleen kehite-
taan seka samalla ideoidaan uutta eri toimintaymparistdihin sopiviksi. Lisaksi
hankesuunnitelmassa kerrotaan, etta Kaakkois-Suomen alueella on selvitelty eri
toimijoiden suunnitelmia tulevaisuudessa. Talla hetkell& Lappeenrannan kaupun-
gilla on suunnitteilla yhteiskunnallisen yrityksen perustaminen. Tassé olisi mah-
dollisuus yhteisty6hon ja tata kautta kehitysvammaisilla henkilGilla olisi tilaisuus

tyollistya. (Socom 2016a.)

Hankesuunnitelmasta kay ilmi, ettd hankkeen uutuusarvona on tydmahdollisuuk-
sien laajentuminen kehitysvammaisilla henkil6illa. He voivat tydllistya ja toimia
heille mielekkaiden, omaa osaamistaan ja toimintakykya vastaavien tehtavien pa-
rissa normaaleissa toimintaymparistdissa. Nain kehitysvammaiset padsevat vah-
vemmin mukaan yhteiskunnan taysivaltaisiksi jaseniksi ja osallisiksi oman ela-

mansa suunnittelusta seka tydelamasta. Erilaiset sosiaaliset tai yhteiskunnalliset
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yritykset ja osuuskunnat voivat tydllistaa kehitysvammaisia tai muuten osatyoky-
kyisia ja nain saadaan heidan osaamispotentiaalinsa yhteiskunnan ja tyéelaméan
kayttoon. Kohderyhmén kanssa tydskentelevat ovat omaksuneet valmentavan
tyootteen, joka nahdaan myos hankkeen uutuusarvona. (Socom 2016a.)

7 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

OpinnaytetyOn tavoitteena on parantaa kehitysvammaisten tyollistymismahdolli-
suuksia halventamalla tybnantajien ja tydyhteisdjen ennakkoluuloja kehitysvam-
maisten tyollistymista kohtaan seka lisaamalla heidan tietoisuuttaan aiheesta.
Toteutamme opinnaytetydmme toiminnallisena ja tutkimuksellisena kehittamis-

tehtdvana.
Kehittamistehtavat ovat:

1. Kuvata ty6nantajien kokemuksia kehitysvammaisten ja osatydkykyisten
tyollistymisesta.

Kuvata tyollistyneiden kokemuksia.

Tuottaa tydohénvalmentajille video tydkaluksi kehitysvammaisten ja osa-

w N

tyokykyisten tyollistymisen tueksi seka vahvistaa kehitysvammaisten tyol-

listymista.

Opinnaytetydn kohderyhméana ovat ensisijaisesti osatyokykyiset tytnhakijat,
tyOnantajat ja tyoyhteistt seka tydhonvalmentajat. Tyohénvalmennus on tarke-
assa osassa tuetun tyollistymisen palvelussa. Tyohonvalmennuksen keskeisim-
pana tavoitteena on asiakkaan tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille. Taman
tavoitteen saavuttamiseksi tydnantajien kanssa tehtava yhteistyé on hyvin tar-
keda tydbhoénvalmentajan toimenkuvassa. (Pikkusaari, S., Ora, P., Sundqvist, A.,
Lampinen, P., Saastamoinen, S., Nupponen, M., Karhapaa, R. 2016.) Markki-
nointi- ja mainosvideo palvelee omalta osaltaan tydonantajayhteistyon kehitta-
mista. Aloitimme aineiston keruun videoon haastattelemalla tydnantajia ja palk-
katy6hon tydllistyneita osatyokykyisia sekd tydhénvalmentajia Etela-Karjalan alu-
eella.

Kaytannon toteutus alkoi videon kasikirjoittamisella ja tarjouspyynnén laatimisella

eri kuvausyhtidille. Toteutuksen kustannukset katettiin hankkeen maararahoista.
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Mahdolliset riskit opinnaytetydssamme liittyivat sopivien yhteistydtahojen 6yty-
miseen ja yhteistydn onnistumiseen. Tarkeaa oli myds huolehtia siita, etta kus-

tannukset pysyivat sovittujen maararahojen puitteissa.

Opinnaytetydmme tarkoituksena on lisata yhteistyota sosiaalityon ja yhteiskun-
nan eri sektoreiden kanssa ja nain vahentaa kehitysvammaisiin kohdistuvia en-

nakkokasityksia ja ennakkoluuloja.

8 Opinnaytetyon toteutus

Toteutamme opinnaytetydmme kvalitatiivisena eli laadullisena ja toiminnallisena
kehittamistehtavana. Kaytannon tydssa erottelua tieteelliseen, toiminnalliseen ja
taiteelliseen opinnaytety6hon voi olla vaikea tehd&, koska ne siséltavat useita
paallekkaisyyksia. Tutkimusty6 voi olla osana kehittdmistoimintaa ja tutkimustu-

lokset voivat palvella tuotoksen syntymista eri tavoin. (Kari Salonen 2013, 13.)

Vilkka ja Airaksinen (2003, 56-57) nakevat, etta toiminnallisessa opinnaytetydssa
ei valttamatta tarvitse kayttaa tutkimuksellisia menetelmia. Tutkimuskaytantoja
kaytetddn myos hieman valjemméssa tarkoituksessa kuin tutkimuksellisessa
opinnaytetydssa. Tiedon ja aineiston keruuta tulisi myds tarkoin harkita, koska
tyon laajuus saattaa kasvaa niin, ettei se ole endd ammattikorkeakoulun opinnay-
tetydhon ndhden tarkoituksenmukaista. Tiedon kerddmisen keinot ovat kuitenkin

yhtendisia tutkimuksellisen opinndytetyén kanssa.

Kehittamistoiminnassa tiedonkeruu ei voi olla yhta syvallista kuin tutkimuksessa.
Tietoa kuitenkin kerataan perustellusti kehittamislogiikan kannalta. Viimeistely-
vaihe toiminnallisessa opinnaytetydssa voi kestda kauan ja vaiheen vaativuus voi
yllattaa, viimeisteltavana kun on raportti seka tuotos, jotka yhdessa muodostavat

toiminnallisen opinnaytetyon. (Toikko, Rantanen 2009, 121; Salonen 2013, 27.)

Kvalitatiivisen tutkimuksen padmenetelma on haastattelu ja tunnuspiirteena on
tiedon hankinta, joka on koottu todellisissa ja luonnollisissa tilanteissa. Metodina
kaytimme ryhmahaastatteluja ja keskusteluja, jolloin tutkittavien omat néakdkulmat
ja dani paasivat esille sekéa saimme tietoa yhta aikaa usealta henkil6lta. (Hirsjarvi,
Remes, Sajavaara 1997, 164, 205, 210.)
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Kvalitatiivisen tutkimuksemme aineisto on keréatty todellisissa, luonnollisissa tilan-
teissa avoimissa ryhméhaastatteluissa ja keskusteluissa mainos- ja markkinoin-
tivideon (lite 1,2) kuvaushetkilla, palaveri- ja koulutustilaisuuksien yhteydessa
seka sahkopostitse Socomin YWC-hanketyontekijoiden kanssa. Lisaksi kirjalli-
suuden tutkiminen ja opinnaytetyéryhnmamme yhteiset pohdinnat seka naista
nousseet yhtenevat huomiot auttoivat muodostamaan kysymyksia tuotettaviin vi-

deoihin ja toteuttamaan opinnaytetydmme tutkimuksellista osuutta.

Kehittamistoiminnan tuloksena on usein jokin konkreettinen tuotos, esimerkiksi
malli, kuvaus, kirja, video tai esite. Tama erottaa kehittamishankkeen tutkimuk-
sellisesta opinnaytetydstd, jonka tavoitteena on tuottaa teoriaperustein uutta tie-
toa tilaajalle, tydyhteisoélle tai tekijalle. (Salonen 2013, 19). Opinnaytetydémme toi-
minnallisena osiona on tuottaa markkinointi- ja mainosvideot tyokaluksi ty6hon-
valmentajille ja osatytkykyisten tydllistamisen tueksi ja ndin vahvistaa kehitys-

vammaisten tyollistymista.
8.1 Suunnitelmasta toiminnalliseksi opinnaytetyoksi

Syyskuussa 2016 opinnaytetydémme aiheeksi valikoitui YWC—hanke ja kehitys-
vammaisten tyollistyminen palkkatybhdén Saimaan ammattikorkeakoulun opin-
naytetyon tarjonnasta. Alkuperdisena suunnitelmana oli tuottaa ohjekirja tydhon-
valmentajille, aiheena mitéa kaikkea tulisi ottaa huomioon, kun lahdetaan tuke-
maan kehitysvammaista tuettuun tyohon. Opinnaytety6n toiminnalliseksi osioksi
hankkeen projektipaallikon kanssa kaytyjen keskustelujen jalkeen paadyimme vi-
deoon. Naemme sosiaalisen median olevan nykypaivan foorumi, jolla on helppo
tavoittaa kohdeyleisd. Video on helppokayttéinen koulutusmateriaali ja tytkalu,

joka kulkee tydhonvalmentajien mukana vaivattomasti.

Ensimmainen kontakti hankkeessa mukana oleviin tydhonvalmentajiin tapahtui
19.9.2016 Imatralla jarjestetyssd hankepalaverissa. YWC-hankkeen projektip&al-
likko tavattiin Socomilla lokakuun alussa 2016. Han esitteli meille hankkeen ta-
voitteita sek& valtakunnallisesti ettd paikallistasolla. Projektipdallikén ndkemyk-
sen mukaan kyseessa oli laadullinen seké& produktio eli tuotteistettu opinnaytetyo.
Vaihtoehtoina tuotteelle tassa vaiheessa oli ohjekirja tai selkokielinen markki-

nointi- ja mainosvideo.
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Tapasimme projektipaallikon uudelleen Socomilla 2.11.2016, jolloin paadyimme
toteuttamaan videon osana opinnaytetyétamme. Niina hyvaksyi ennalta suunnit-
telemamme tavoitteet videolle. Kavimme yhdessa lapi opinnaytetydsuunnitelman
runkoa seka opinnaytetyon tavoitteet ja pohdimme alustavasti vaihtoehtoja mah-
dollisiksi kuvauskohteiksi, joita tuolloin olivat Osuuspankki, Teboil Luumaki, Pap-

pilankoti ja Lappeenrannan kuormalavat.

YWC-hankkeen puitteissa paasimme mukaan tybhénvalmentajien koulutustilai-
suuksiin ja suunnittelupalavereihin syksyn 2016 ja kevaan 2017 valisené aikana,
jolloin toteutimme kahdeksan eri ryhméhaastattelua. Yhteistydsopimus Socomin
ja Saimaan Ammattikorkeakoulun valilla tehtiin 1.2.2017, jonka yhteydessa so-
vimme aikataulun videon toteutukselle. Videoon liittyvat kuvausluvat pyydettiin
asianomaisilta kuvattavilta henkil6ilta.

Hankkeen toiveena oli, etta video olisi valmis toukokuun 2017 loppuun men-
nessa. Ensimmaisena tydvaiheena Socom antoi meille tehtavéksi etsia videolle
toteuttaja. Videon mahdollisiksi toteuttajiksi valikoimme paikallisia medianalan
yrityksid, koska koimme paikallisuuden tarkeaksi kustannusten ja paikallistunte-
muksen vuoksi. Tarjouskilpailun perusteella toteuttajaksi valikoitui H-Productions

Lappeenrannasta.

Kevaan 2017 aikana teimme olemassa olevien ryhmahaastattelujen pohjalta run-
koa videon kasikirjoitukselle. Videon alustavan kasikirjoituksen saimme valmiiksi
maaliskuussa 2017 kommentoitavaksi tyéhdnvalmentajille. Lopullisen muotonsa

kasikirjoitus sai huhtikuun aikana.

Tybhonvalmentajat etsivat videolla esiintyvat tydbnantajat ja tyontekijat ja ottivat
heihin yhteytta. Kaynneillaan he kertoivat YWC—hankkeesta ja kartoittivat heidan
mahdollisuuksiaan osallistua videossa esiintymiseen. Videolle esiintymiseen |&h-
tivat mukaan Saimaan Helmi, Socom, T:mi Piha ja Polku, Esperi Care Pappilan-
koti Oy, Lappeenrannan Kuormalavat, Aalef Oy sekd Luumaen Teboil. Kyseiset

yritykset omaavat pitkdaikaista kokemusta osatyokykyisten tyollistdmisesta.

Video kuvattiin toukokuun 2017 alussa, jolloin olimme mukana tiimissa kasikirjoi-

tuksen sisallollisen toteutuksen osalta. Opinnaytetydtimimme valikoi videoon
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musiikkia, visuaalista ulkoasua ja toi esiin myds tekstityksen ja selkokielen tar-
keyden. Editoinnin valmistuttua meille ja muille videon teossa mukana olleille an-
nettiin mahdollisuus esikatseluun ja kommentointiin. Kommentointien perusteella
videoon tehtiin pienid muutoksia ja videon ensi-iltaa vietettin Socomilla
30.5.2017.

Syyskuun 2017 loppuun mennessa, neljan kuukauden aikana, videoita on kat-
sottu noin 1700 kertaa Socomin Facebook-sivujen kautta. Videot ovat tavoitta-
neet katsojia myos YouTube-palvelusta.

8.2 Osatyokykyisten tyontekijoiden, tybnantajien ja tydhdnvalmentajien

palautteet mainos- ja markkinointivideoista

Toukokuussa 2017 jarjestetyssa ensi-illassa videossa esiintyneet tyontekijat oli-
vat hyvilladn saadessaan oman aanensa, tyonkuvansa ja osaamisensa nakyviin.

Tybnantajat jakoivat tyontekijoidensa onnistumisen videoissa.

Tybhonvalmentajat ovat Eksoten tyontekijéitd ja mainos- ja markkinointivideot
(litteet 1,2) ovat osa Socomin hanketta. Tydhonvalmentajat kokivat, etta videot
ovat onnistuneita tyokaluja heiddn ammatissaan. He toivoivat, etté olisivat saa-
neet enemman opastusta videoiden hyddynnettavyyteen. Myds toisessa vide-
ossa ollut virheellinen ty6hdnvalmentajan puhelinnumero aiheutti aluksi haastetta
videon kayttoonotossa. Syksylla 2017 kysyimme uudelleen tydhonvalmentajilta
videoiden toimivuudesta heidan tyokaluinaan. Ty6honvalmentajat ovat ottaneet
videot kayttoonsa syksyn aikana ja palautteista kavi ilmi tyytyvaisyys, koska néin

hanke jaa elamaan myo6s sen paattymisen jalkeen videoiden myota.

8.3 Aineiston keruu ja analysointi

Aineiston keruuta ja analysointia teimme koko opinnaytetyoprosessimme ajan.
Tybhonvalmentajien ja muiden YWC-hankkeessa mukana olleiden tyontekijoiden
ryhmé&haastatteluaineistot tallennettiin kirjoittamalla muistiinpanoja seka sahko-
postiviestein. Haastatellut yrittajat, joilla on kokemusta osatyokykyisten tydnteki-
joiden palkkaamisesta, saivat tuoda ndkemyksensa esiin aiheesta ensimmai-

sissa ryhmé&haastatteluissa.
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Haastatteluaineiston analyysissd kaytimme laadullisten aineiston analyysia:
haastatteluja, muistiinpanoja ja keskusteluja. Haastattelujen kysymyksina kay-
timme mainos- ja markkinointivideon (liite 1,2) tavoitteita, jotka olivat ennakkoluu-
lojen halventdminen, uusien tybnantajien l6ytyminen, tietoisuuden lisddminen
tyohonvalmennuksesta ja tuetusta tydsta, tukien esiin saaminen ty6nantajille,
osatyokykyisten tyéllistymisen kynnyksen madaltuminen seka tyéyhteison val-
mentaminen. Koska aineistoa kertyi monin eri tavoin koko opinnaytetyoprosessin
ajan, meille kertyi hyvin kattava maara materiaalia, jonka yhtenaistimme videon
tavoitteisiin sopiviksi. Videon valmistumisen jalkeen saamamme aineiston kay-
timme hyddyksemme opinnaytetydbmme teoriaosuudessa. (Hirsjarvi ym. 1997,
225))

9 Eettisyys ja luotettavuus

Talentian mukaan sosiaalialan ammattihenkildn on annettava mahdollisuus asi-
akkaan omien vahvuuksien kayttamiseen ja tuettava niiden kehittamista (Talentia
2017, 48). Socomin YWC-hankkeeseen mukaan paaseminen opinnaytetydmme
osalta antoi meille eettistd nakdkulmaa kehitysvammaisten ihmisten &énen kuu-
lumiseen, vahvuuksien loytamiseen, kayttamiseen ja niiden tukemisen tarkey-
teen. Tyodskentely oli rakentavaa ja dialogista hankkeen tydntekijoiden sek& H-
Productionsin kanssa. Kunnioitus tydnantajien ja kehitysvammaisten tyollistyjien
kokemuksia kohtaan nakyi ja kasvoi lapi prosessin. Jokainen hankkeeseen osal-

listuja arvosti toinen toisensa osaamista ja kunkin ammattialan patevyytta.

Sosiaalialan tyon tavoitteita ovat muun muassa ihmisen hyvinvoinnin liséaminen,
puutteen ja karsimyksen vahentaminen sek& muutos ja kehitys (Talentia 2013, 5,
21). Opinnaytetyéssamme korostuu eettinen sensitiivisyys eli kyky havaita mo-
raalisia ja eettisid ongelmia. Eettinen sensitiivisyys on tietoisuutta oman toimin-
nan vaikutuksesta toisen hyvinvointiin. Se on erilaisuuden kanssa toimeen tule-

mista ja yhteyden luomista ja valittdmista. (Tirri, 2007.)

Osatyokykyisten tyollistymista on tutkittu vahan. Vilkka ja Airaksinen (2003, 76)
toteavat, ettd lahteiden lukumaara ei ratkaise toiminnallisen opinnaytetydn arvoa.
Olennaista on laatu ja soveltuvuus. Opinndytetydssdmme hyddynsimme ajan-

kohtaista ja tuoretta tietoa.
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Kaytimme ryhmahaastatteluja ja -keskusteluja aineiston kerdédmiseen, vaikka
metodioppaiden mukaan naitd menetelmia ei valttamatta edellyteta toiminnalli-
sen opinnaytetyon toteutuksessa. Lisdarvona opinnaytetyon luotettavuuden kan-
nalta paadyimme hyodyntdmaan naita metodeja. Lisaksi luotettavuutta opinnay-
tetydbhdmme antavat Tuetun tyollistAmisen tydhénvalmennus ja Viestinnasta tu-
kea omaan ty6hon -koulutukset, jotka saimme suorittaa opinnaytetyoproses-

simme aikana.

10 Pohdinta

Opinnaytetydbmme aiheen tarkeydestad ja videoiden tarpeellisuudesta kertoo
THL:n kiinnostus videoita kohtaan seké Vates-saation halu ottaa videot esitetta-
vaksi Tyollistamisen kehittamispaiville Kuopioon.

Opinnaytetydmme toiminnallisen ja kvalitatiivisen osioiden tarkoituksena oli hal-
ventaa osatyokykyisiin tyontekijoihin kohdistuvia ennakkoluuloja. Myds osatyoky-
kyisten tyomahdollisuudet ja tydhonvalmennusmallin nakyvaksi tuominen koettiin

tarkeaksi niin Socomin kuin meidankin puoleltamme.

Tutkimuksellisessa osiossa toimme esiin Suomessa toteuttavia toimintamalleja
osatyokykyisten tyollistymisessa seka selvitimme Viron, Tanskan ja Ruotsin mal-
leja ja kokemuksia osatyokykyisten tyollistymisen kaytanndista. Opinnaytetyota
tehdessamme pohdimme, kuinka suuressa roolissa taloudelliset syyt nayttayty-
vat tarjottaessa tydhonvalmennuspalveluita osatyokykyisille henkildille. Na-
emme, ettd tydomme edistdd asennemuutosta kehitysvammaisten ja osatyoky-
kyisten henkildiden palkkatyohon tyo6llistymistd kohtaan. Tata asennemuutosta
tarvitaan myos paattajien tasolla. Tydomme lisda asiakkaan tasa-arvoa, osalli-

suutta ja itsemaaraamisoikeutta.

Osatyokykyisten ja kehitysvammaisten ty6llisyytta on tutkittu varsin vahan. Opin-
naytetyota tehdessamme pohdimme, kuinka tarkeda tiedonsaannin kannalta on
perehtyd eri maissa toteutettuihin kaytant6ihin. Opinnéytetydmme tutkimuksel-
lista osiota tehdessamme huomasimme, ettd Tanskassa hyvin toiminut yhteis-

kunnallinen yritys -toimintamalli on rantautumassa Lappeenrantaan. TA&mé& malli
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antaa myos hyvat mahdollisuudet osatyokykyisille henkilGille tydllistya heitéa huo-

mioonottavalla tavalla.

Tyohonvalmennus tarjoaa osatyOkykyisille mahdollisuuden kokeilla ja yrittda
palkkatyota. Kaikille se ei kuitenkaan ole oikea vaihtoehto, ja silloin on mahdolli-
suus palata takaisin esimerkiksi avotydhon. Pidamme tydhdnvalmentajan roolia
tarkeana tassa pitkgjanteisessa ja ihmislahtdisessa tydssa. Tuoreet tutkimustu-
lokset tukevat kokemusta tuetun ty6llistymisen menetelméan toimivuudesta, joten

palvelun soisi jatkuvan soteuudistuksen toteutuessa.

Valtakunnallisen sosiaali- ja terveysalan eettisen neuvottelukunnan ETENE:n
(2012) mukaan eettinen osaaminen on osa ammattitaitoa. Opinnaytetydmme
prosessi kasvatti meita ammattilaisina kohtaamaan herkasti haavoittuvia ja eri
kehitystason omaavia asiakasryhmid. (ETENE, 6)

Jatkotutkimusaiheena kiinnostaisi tutkia niitd tydnantajia, joilla ei viela ole aikai-
sempaa kokemusta kehitysvammaisten tyodllistamisesta palkkatyohon. Mita he
tietavat kehitysvammaisten henkildiden tydllistamisen keinoista, mahdollisuuk-
sista, tuista ja eduista? Mitkd asiat edesauttaisivat kehitysvammaisten palkkaa-

mista heidan kohdallaan?

Koimme ison, neljan henkildon ryhméakoon haasteelliseksi opinnaytetydmme ra-
portin kirjoitusvaiheessa. Toisaalta se toi eri ndkdkulmia ja dialogi valillamme
toimi hyvin. Toiminnallisen ja laadullisen tyon yhdistamisen haastavuus tuli my6s
meille yllatyksena. Eksote:n tydhdnvalmentajien tuki, asiantuntijuus ja rinnalla
kulkeminen seka Socomin hanketydntekijoiden ammattitaito ja meidan mukaan
ottamisemme eri koulutuksiin auttoivat meité osaltaan taman haasteellisen ty6n
toteuttamisessa. Saimaan ammattikorkeakoulun opinnaytetyétamme ohjaava

opettaja valoi meihin uskoa ja ndki opinnaytetydmme mahdollisuudet.
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Liite 1
Yes We Can — Osatyokykyiset palkkatydhon

https://www.youtube.com/watch?v=De5DR-awQ74#action=share
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Liite 2
Yes We Can — Osatyokykyiset palkkatydssa

https://www.youtube.com/watch?v=rmmo2LZJTu4
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