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Ihminen oppii tekemalla asioita. Tekemisen seurauksena, erilaisissa tilanteissa ja proses-
seissa, syntyvaa oppimista on haluttu Opetushallituksessa siirtdé formaalien opintojen
osaksi ja rinnalle. Taman tyon tuloksena ovat syntyneet Liikkunnanohjauksen perustutkin-
non perusteet, jotka ovat aikaisempia perusteita enemman ty6elamaléhtoiset. Liikunta-alan
tydpaikoista kilpailevat perustutkinnon suorittaneiden liikuntaneuvojien lisaksi, ammattitut-
kinnolta valmistuneet, ammattikorkeakoulusta valmistuneet liikunnanohjaajat seka lisaanty-
vassa maarin terveydenhuoltoalalta valmistuneet. Laadukkailla tutkinnon perusteilla voi-
daan edesauttaa liikuntaneuvojien tyollistymista tyémarkkinoille seké helpottaa siirtymista
jatko-opintoihin.

Suomen hallitus on maaritellyt hallitusohjelmassaan 2015 ns. karkihankkeita. Yksi osaami-
sen ja koulutuksen karkihankkeista on toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi. Sen
keskeisid asioita on uudistaa ammatillinen koulutus tehokkaaksi osaamisperustaiseksi ja
asiakaslahtoiseksi koulutukseksi seka lisata tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja yksil6llisia
opintopolkuja. Taustalla tassd on mm. OECD ja Euroopan Unionin komission tutkimukset
koulutuksesta saaduista hyodyistd, niin yksilon, kuin yhteiskunnan kannalta. Opetushalli-
tuksen tehtavana on toimeenpanna reformin uudistukset koulutuksen sektorilla.

Taman tydelaman kehittamistehtavan tavoitteena on Lilkkunnanohjauksen perustutkinnon
tutkintoperusteiden laadinta reformin mukaiseksi. Lisdksi perusteita tarkastellaan tassa
tydssa tydelamalahtdisyyden -kéasitteen kautta. Tyd on Opetushallituksen johtamaa tyota,
jonka laatijana on Kisakallion Urheiluopisto. Ty® on toteutettu vuoden 2017 kevaasta syk-
syyn ja perusteet tulevat voimaan elokuusta 2018 alkaen.

Itse tyOprosessissa kaytettiin osallistavan tuotteistamisen menetelmaa sovelletusti. Poh-
jalla menetelmassé on Palvelujen tuotteistamisen kasikirja, joka perustuu Aalto yliopiston
ja Tampereen Teknillisen yliopiston kolmivuotisen Leadership in the Productisation of Ser-
vices -tutkimusprojektin tuloksiin. Tydelamalahtbisyyden tarkastelussa on hyédynnetty
tydntilaajan eli Opetushallituksen hankkeissa tuotettuja seka havaittuja materiaaleja.

Tyon keskeisia tuloksia, itse perusteiden liséksi, on kaksi. Ensimméainen on muutos tutkin-
non perusteissa niin, etta tutkinnon osat ovat méaaritelty tydprosesseina ja tydprosessien
laatu on méaaritelty arviointikriteereind. Toinen on se, etta Liikkunnanohjauksen perustutkin-
toon tulee osaamisalat eli opiskelija voi erikoistua tydelaméan yhteen osakokonaisuuteen
aikaisempaa syvemmin. Tydelaméan osakokonaisuudet ovat Liikunnan palvelutuotannon
osaamisala, Terveytta edistavan likuntaneuvonnan osaamisala sek& Valmennuksen ja
seuratoiminnan osaamisala.

Tyoelaman lausuntokierrokselta saadun palautteen perusteella tutkinnon perusteet ovat
onnistuneet ty6elamalahtdisyydessaan. Samoin koulutusta jarjestavat tahot ovat lausuneet
tutkinnon perusteista, niiden vastaavan ty6elamalahtdisyydeltdan koulutuksen tarpeisiin.

Asiasanat
Liikunnanohjaus, perustutkinto, tydelamélahtoisyys
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1 Johdanto

Liikunnanohjauksen perustutkinto on ammatillinen tutkinto, josta valmistutaan liikuntaneu-
vojaksi. Liikuntaneuvoja ohjaa liikkuntaa erilaisille ihmisille ja ryhmille, laatien tarvittaessa

toimintakykya ja terveytta edistavia henkilokohtaisia likuntaohjelmia. Han edistad ihmisen
kokonaisvaltaista hyvinvointia, terveyttd, toiminta- ja tyokykya seka ohjaa ihmisia liikunnal-

liseen, terveytta edistavaan ja yllapitavaan elaméntapaan. (LPT 2014)

Taméan tyoelamalahtdisen kehittamis- ja laatimistyon kiinnostavuutta itselleni on lisannyt
se, etta olen saanut jatkaa aikaisemman tydelamassa ja koulutuksessani havaitsemieni
asioiden kehittamista seka korjaamista. Olen kehittanyt vuonna 2013 projektipaéllikkdna
Suomen ensimmaisen hyvinvointialojen tyopajan yhdessd NMKY-kollegoiden kanssa. Jo
talléin totesimme silloisten tutkintojen perusteiden sopivan huonosti tyéntekemisesta joh-
detun osaamisen tunnistamisen perustaksi. Samojen haasteiden kanssa sain myéhemmin
jatkaa vuonna 2015-2016 Euroopan sosiaalirahaston hankkeessa Tutkintoja tyotoimin-
nasta opinnollistamisen avulla. Tasta hankkeesta tein myds opinnaytetyén Haaga-Helia
Ammattikorkeakoulun Liikunnan ja vapaa-ajan koulutusohjelmassa vuonna 2016. Kaikissa

edella mainituissa tdissa, on ollut kyse tydnteon ja opiskelun yhdistamisesta.

Suomen hallitus on Sipilan hallituksen hallitusohjelmassa méaaritellyt osaamisen ja koulu-
tuksen karkihankkeen, ammatillisen koulutuksen reformin (OPH 2015a), jonka keskeisia
asioita on uudistaa ammatillinen koulutus osaamisperustaiseksi ja asiakaslahtdiseksi kou-
lutukseksi seka lisata tydpaikalla tapahtuvaa oppimista ja yksildllisia opintopolkuja. (Halli-
tusohjelma 2015.) Tahan reformiin ovat osaltaan vaikuttaneet OECD ja Euroopan Unionin
komissio (OECD 2015a; OECD 2015b), jotka ovat tutkineet koulutuksesta saatuja hyétyja
niin yksilén, kuin yhteiskunnan kannalta. Tyollisyys paranee ja tyon tuottavuus nousee

seka ihmisten kansalaisaktiivisuus paranee koulutuksen myota.

Yleistéaen voidaan todeta myds koulutetun vaestdn johtavan yhteiskunnassa korkeampaan
elintasoon ja kansantuotteeseen seka toimivampaan demokratiaan. Samoin tutkimusten
mukaan yksilon terveys lisaantyy ja syrjaytyminen vahenee koulutustason noustessa.
Myds suvaitsevaisuuden ja muutoksen sietokyvyn on todettu lisdantyvan koulutuksen
karttuessa. (Harju 2007; Laukia 2015, 14 — 19.)

Itse laissa, lain valmistelussa ja lausunnoissa korostetaan tydpaikalla tapahtuvan oppimi-
sen tarkeyttd seka sen lisddmisen tarvetta (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017).
Eduskunnan Sivistysvaliokunta pit&d& hyvana sita, etta ammatillisen koulutuksen ty6elama-

l[&htoisyytta lisdtdan. Samoin todetaan, etté uudistusten tavoitteena on ammatillisen koulu-



tuksen jarjestelméd, joka vastaa aiempaa tehokkaammin ty6- ja elinkeinoelaman, yksiloi-
den ja yhteiskunnan yha nopeammin muuttuviin ammatillisiin osaamistarpeisiin. (Edus-

kunnan Sivistysvaliokunta 2017.)

Taman tyoelaman kehittamistehtavan kannalta edella mainitut asiat ovat merkityksellisia
siing, ettd nama kaikki korostavat tydelamalahtoisyyden merkitysta, joko yhteiskunnan tai
yksilén kannalta. Taten koin tarpeelliseksi itse perusteiden laadinnan lisdksi, tarkastella ja
arvioida tyota sen valmistuttua Tybelamalahtdisyyden — kasitteen kautta. Viitekehyksen
pohjana kaytetdan Opetushallituksen tilannekatsausta marraskuulta 2015 "Mita tarkoittaa
ammatillisen koulutuksen tyéelamavastaavuus” — julkaisua (Aarnio & Pulkkinen, 2015).
Samoin omat kokemukseni tydpajalla tapahtuvasta ohjaamisesta ja osaamisen tunnista-
misen haasteellisuudesta ns. vanhoilla tutkinnonperusteilla, ovat ohjanneet kannanottojani

sekd sanamuotojen valintaa uusia perusteita kirjoittaessa.



2 Liikunnanohjauksen perustutkinnon laatimisen ohjaus

Liikunnanohjauksen perustutkinnon laatimista ohjaavat ammatillisen koulutuksen saadok-
set sekd Opetushallituksen suora ohjaus. S&adoksista merkittdvimmat ovat Laki ammatilli-
sesta koulutuksesta 531/2017 (ns. uusi laki) sek& Lait ammatillisesta peruskoulutuksesta

630/1998 ja Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 631/1998 (ns. vanhat lait) seka Opin-
tosuoritusten siirtojarjestelmad ECVET. Suorasta ohjauksesta vastasi tdssa tytssa Opetus-

hallituksesta Opetusneuvos Soila Nordstrom.

2.1 Ammatillisen koulutuksen nykyiset sdadokset

Ammatillinen peruskoulutus:
- Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta (630/1998)
- Asetus ammatillisesta peruskoulutuksesta (811/1998)

- Valtioneuvoston asetus ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta (801/2014)

Ammatillinen aikuiskoulutus:
- Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/1998)
- Asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (812/1998)

Tutkintorakenteesta sdadetaan:
- Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksessa ammatillisen koulutuksen tutkintoraken-
teesta (835/2014)

Rehtoreiden ja opettajien kelpoisuusvaatimuksista saadetaan:

- Asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998).

Rahoituksesta saédetaan:
- Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa (1705/2009) ja
- Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa asetuksessa (1766/2009)
- Vapaasta sivistystydsta annetussa laissa (632/1998) ja

- Vapaasta sivistystydsta annetussa asetuksessa (805/1998).

Liséksi sdadetaan:
- Opetusministerion asetus eraiden oppilailta ja opiskelijoilta perittavien maksujen perus-
teista (1323/2001)

- Taman tydn aikana ovat sdéadokset olleet muutoksen kohteena niin, etta lait
631/1998 ja 631/1998 asetuksineen ovat kumottu 1.1.2018 alkaen lailla ammatilli-
sesta koulutuksesta 531/2017 seka asetuksella ammatillisesta koulutuksesta
5.10.2017.



2.2 Ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten siirtojarjestelma ECVET

Ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten eurooppalainen siirtojarjestelma ECVET ( Eu-
ropean Credit system for Vocational Education and Training) maarittelee koulutustason
mukaiset portaat 1-7. Opetushallituksen tukemassa FINECVET-projektissa on kokeiltu
ECVET:in soveltuvuutta suomalaisiin perustutkintoihin, ammattitutkintoihin ja erikoisam-
mattitutkintoihin. Ammatilliset perustutkinnot sijoittuvat em. portaikossa tasolle 4 (Opetus-

ministerié 2009, 85-86), jonka maaritelmét ovat:

1. Tiedon taso:
Hallitsee oman alansa fakta- ja teoriatiedot laajoissa asiayhteyksissa ja pystyy hyddyntamaéan naita

tietoja ratkaistaessa oman alan erityisongelmia.

2. TyoOskentelytapa ja soveltaminen (taito):
Hallitsee tietyt kognitiiviset ja kdytannon taidot, joita vaaditaan ratkaistaessa oman alan erityison-
gelmia. Tytskentelee itsendisesti yleensa ennustettavissa, mutta mahdollisesti muuttuvissa toimin-

taymparistoissa.

3. Vastuu, johtaminen, yrittgjyys:
Vastaa omien tehtdviensé loppuun suorittamisesta seké toimii turvallisesti ja vastuullisesti tydyhtei-
sOssa. Kykenee taloudelliseen, tulokselliseen ja suunnitelmalliseen toimintaan ja tdiden jarjeste-

lyyn. Kykenee valvomaan muiden suorittamia rutiinitehtavia.

4. Arviointi:
Arvioi omaa osaamistaan ja parantaa tyohon tai opintoihin liittyvia toimia. Kehittaa itseédan ja tyo-

taan.

5. Elinikédisen oppimisen avaintaidot:
Valmius jatkuvaan oppimiseen; osaa viestid monimuotoisesti ja vuorovaikutteisesti eri tilanteissa ja
tuottaa monipuolisia, myds alaan liittyvia, teksteja. Selviytyy kansainvélisesta viestinndsta ja vuoro-

vaikutuksesta toisella kotimaisella ja ainakin yhdella vieraalla kielella.

ECVET suosituksessa oppimistuloksilla (Learning Outcomes) tarkoitetaan toteamusta
siitd, mita opiskelija tietdd, ymmartaa ja pystyy tekemaan oppimisprosessin paatteeksi.

Oppimistulokset maaritellaén tasséa yhteydessa tietoina, taitoina ja patevyyksina.

2.3 Suoraohjaus

Suorassa ohjauksessa tydryhma sai palautetta ja ohjeita Opetushallituksen johtoryhmalta.
Tassa ohjauksessa tydryhma sai myds tietoa muista, samanaikaisesti tdmén tyon kanssa,
muutoksen alla olevista ammatillisista tutkinnoista. Talla tavoin voitiin seurata muiden am-

mattitutkintojen liikuntaan liittyvien tutkinnonosien muodostumisia.
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3 Liikunnanohjauksen perustutkinnon laatiminen —tehtava

Ennen tybryhmén asetusta ja toimeksiantoa Opetushallitus pyysi 28.3.2017 tarjouksia
(liite 1) suomalaisilta urheiluopistoilta uuden Liikunnanohjauksen perustutkinnon laadin-
taan. Tarjousten (liite 2) perusteella Kisakallion Urheiluopisto saa tehtavakseen perustei-
den laadinnan. Samanaikaisesti Lapin Urheiluopisto saa tehtavakseen Valmennuksen ja
Liikunnan ammattitutkintojen yhdistamisen, tutkinnon uudistus joka tulee voimaan myo-

hemmin.

3.1 Ty6ryhmén asetus

Opetushallitus asetti 26.4.2017 tydryhman (liite 3), jonka tehtavana oli valmistella ehdotus
likunnanohjauksen perustutkinnon perusteiksi. Sen toimikausi oli 26.4.2017-30.11.2017.

Tyoryhman kokoonpanoksi asetettiin:

Hulkkonen Sampo, likunta-alan yrittaj&, kouluttaja, Kisakallion urheiluopisto
Kamppi Ville, likunnanohjaaja, koordinaattori, Vierumaen liikunta- ja
hyvinvointipalvelut

Nystrom Maria, likuntapalvelupaallikk®d, Helsingin kaupunki

Pyykkodnen Tiina, sihteeri, Urheiluopistojen yhdistys ry.

Rautio Aija, likuntapalvelupaallikkd, Lappeenrannan kaupunki

Tiainen Marjukka, varapuheenjohtaja, Suomen Liikunnan ammattilaiset ry.
likunta-alan ja valmennuksen tutkintotoimikunta

Tuomi Timo, kehittdmispaallikkd, Nummelan Palloseura ry.

Vastamaki Pauliina, tutkintovastaava, Kisakallion urheiluopisto

Tyoéryhméan puheenjohtajaksi asetettiin tutkintovastaava Pauliina Vastamaki.
Sihteereina toimivat liilkunta-alan yrittaja, kouluttaja Sampo Hulkkonen ja

apulaisrehtori Pauliina Hyvonen Kisakallion Urheiluopistosta.

Tyoryhmalla oli velvollisuus kuulla myés muita asiantuntijoita tarvittaessa. Opetusneuvos
Soila Nordstrém Opetushallituksesta johti likunnanohjauksen perustutkinnon perusteiden

uudistamistyota.

3.2 Tyo6n rajaus tyoryhmalle

Opetushallituksen asetettua tyéryhman, se antoi tydlle reunaehtoja. Tutkinnon uudistuk-
sen taustalla on Hallitusohjelma 2015 ja Opetushallitus maaritteli tydn tavoitteeksi tutkin-

non perusteet, jotka muodostuvat tydelaman vaatimuksia vastaaviksi. Tyon ulkopuolelle



maariteltiin kaikille tutkinnoille yhteiset tutkinnonosat seké kaanndstydn tekeminen. Ajan-
kaytollisista syista tutkimuksen tekeminen tydelamalle ja — elaméastéa poissuljettiin. (Nord-
strom 2.5.2017.)

Alkuperaisessa ohjeistuksessa tavoitteena oli paivittdd vanhan vuoden 2014 tutkinnon pe-
rusteiden teksti vastaamaan kasitetta tydelamaléahtoisyys. Myohemmin kuvatuista syista

johtuen, tyéryhma otti kuitenkin tavoitteekseen uudistaa perusteet laajemmin.

3.3 Tyo6ssa kaytettyja kasitteita
3.3.1 Opetushallituksen ammatillisen koulutuksen reformi

Ammatillisen koulutuksen reformi on yksi hallituksen kéarkihankkeista. Siind uudistetaan
ammatillisen koulutuksen rahoitusta, ohjausta, toimintaprosesseja, tutkintojarjestelmaa ja
jarjestajarakenteita. Lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja ammatillisesta aikuiskoulu-

tuksesta yhdistetaan uudeksi laiksi, jossa keskeisena lahtokohtana on osaamisperustei-

suus ja asiakaslahtoisyys. (Hallitusohjelma 2015.)

3.3.2 Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on kohottaa vaestén ammatillista osaamista, ke-
hittaa tydelamaa ja vastata sen osaamistarpeisiin. Liséksi ammatillinen koulutus edistaa
tyollisyytta ja yrittdjyyttd seka tukee elinikaista oppimista.

Ammatillisia tutkintoja ovat perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot. Tutkinnon voi suo-
rittaa joko ammatillisena perustutkintona, nayttétutkintona tai oppisopimuskoulutuksena.
Tutkintoon johtamattomana koulutuksena jarjestetddn ammatilliseen peruskoulutukseen
valmentavaa koulutusta (VALMA) seké tydhon ja itsenaiseen elamaan valmentavaa kou-
lutusta (TELMA). (OPH 2017.)

3.3.3 Tydelamalahtoisyys

Tyoelamalahtdisyys ja tydeldméavastaavuus ovat tdssa tydssa kasitelty rinnakkaisina kasit-
teind. Leo Aarnion ja Suvi Pulkkisen (2015) kokonaisvaltaisessa tarkastelussa tyoelama-

vastaavuuden sisainen malli jakautuu kolmeen osaan:

- paikkavastaavuuteen, joka on maarallista koulutustarve-ennakointia eli mihin kou-
lutetaan

- sisaltdvastaavuuteen, joka on tyémarkkinoiden tarvitseman sisallon osaamista eli
mita koulutetaan

seka



- muotovastaavuuteen, joka on pedagogista vastaavuutta eli miten koulutetaan

esim. tydssdoppimalla tai tydelamavastaavan koulutuksen oppilaitoksessa

Pyrittdessa tydelamalahtoisyyteen Kati Korento ja Erja Kotiméaki maarittelevat tutkimuksis-
saan lahtokohtia tydelaman vastaavuuden ja todellisuuden nakokulmista. Tydelamalahtoi-
syydessa osaamistavoitteet ja ammattitaitovaatimukset vastaavat tyéelaman tarpeita ja

odotuksia. Samoin oppimisymparistét ja oppimismenetelméat ovat mahdollisimman lahella

tydelaman todellisuutta. (Korento & Kotimaki 2015, 17.)

Tydelamalahtdinen ammatillinen koulutus vastaa tydelamén muutoksiin ja tyévoiman tar-
peisiin Opetushallituksen Ammatillisten perustutkintojen perusteiden toimeenpano amma-
tillisessa peruskoulutuksessa —julkaisun mukaan. Samoin tyoelamalahtdisesti toimiessa
vahvistetaan koulutuksen autenttisia tydelamayhteyksia. Tama edellyttaa tiivista yhteis-
tyota tydelaman eri toimijoiden kanssa ja tydpaikalla tapahtuvan oppimisen kehittdmista
seka tybvaltaisten oppimisymparistdjen ja oppimismenetelmien kayttéa. Myos niiden to-

teuttamismahdollisuuksien monipuolistamista tulee kehittaa. (OPH 2015, 12.)

3.3.4 Toimijasektorit yhteiskunnassa

Tama kasitteistd auttaa sijoittamaan tutkinnon osaamisalojen valintoja osaksi tyoelama-
lahtoisyytta, koska ndma neljasektoria ovat ne, jotka tyollistavéat valmistuneet liikunta-
neuvojat. Jyvaskylan yliopiston Kansalaisyhteiskunnan portaali (Konttinen 2015) maaritte-

lee yhteiskuntaelaman neljaan sektoriin seuraavasti:

ensimmainen sektori muodostuu markkinoista ja yrityselamasta

toinen sektori valtiosta ja julkisesta sektorista

kolmas sektori kansalaisjarjestéisté ja vapaaehtoisesta kansalaistoiminnasta

neljas sektori on muodostunut perheistd, kotitalouksista ja intiimeista suhteista

Tama yllaoleva jako perustuu ajatukseen, etta sektorit edustavat suhteellisen itsendisia ja

itsendisesti yhteiskunnan toimivia osa-alueita (Konttinen 2015).

3.3.5 Tutkintoihin liittyvat kasitteet ja termit

Niilta osin, kun lahdetta ei ole erikseen mainittu, ovat alla olevat kasitteet ja termit ovat
suora lainaus ammattitutkintoaineiston laadunvarmistus — sivustoilla (Alvar 2017). Laa-
dunvarmistuksen tarkoitus on varmistaa ammattitutkintojen yhteydessa kaytettavien ter-

mien yhdenmukainen ymmarrettavyys.



Ammattitaitovaatimus
Ammatillisissa tutkinnon osissa on yksi tai useampia ammattitaitovaatimuk-
sia, jotka on muodostettu tydelaman tehtava- ja toimintakokonaisuuksista ja

jotka kertovat, mita tutkinnon suorittajan on osattava.

Ammatillinen tutkinto
Ammatillisessa tutkinnossa osoitetaan laaja-alaiset perusvalmiudet alan eri
tehtaviin seka erikoistuneempi osaaminen ja tydelaman edellyttama ammat-

titaito vahintaan yhdella osa-alueella.

Arvioinnin kohteet
Arvioinnin kohteilla ilmaistaan ne osaamisen alueet, joihin arvioinnissa kiinni-

tetdan erityistd huomiota. Arvioinnin kohteet on kuvattu tydprosessina.

Arviointikriteerit

Arviointikriteerit maarittavat ammatillisissa tutkinnoissa annettavan arvosa-
nan tason asteikolla 1-5 vuodesta 2018 alkaen. Kumotun lain mukaan as-
teikko on 1-3.

Arvioinnin kriteerit

Arvioinnin kriteerit maarittavat hyvaksytyn tutkintosuorituksen tason.

Osaamispiste

Ammatillisten perustutkintojen mitoituksen peruste on osaamispiste. Tutkin-
non osien osaamispisteet maaraytyvat sen mukaan, mika on niiden osaami-
sen kattavuus, vaikeusaste ja merkittdvyys suhteessa koko tutkinnon am-

mattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin. (OPH 2015, 22.)

Osaamisen arviointi
Tutkinnon suorittajan osaamisen arviointia tutkintotilaisuuden aikana, jossa
arvioija vertaa tutkinnon suorittajan osaamista tutkinnon perusteissa maarat-

tyyn osaamiseen.

Osaamisen tunnistaminen
Menettely, jossa nayttotutkintoon hakeutuvan henkilén aiemmin hankkima
osaaminen tunnistetaan alalle soveltuvin menetelmin nayttétutkintoon ja sii-

hen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen henkilokohtaistamisessa.



Osaamisperustaisuus

Osaamisperusteisuus kuvaa perustutkinnon suorittajan osaamista riippu-
matta koulutuksen jarjestdmismuodosta tai osaamisen hankkimistavoista.
Ammatillisten perustutkintojen valtakunnallisia opetussuunnitelman perus-
teita uudistettaessa vuosina 1993—-1994 oppimaaérien, opintojaksojen ja oppi-
aineiden tilalle tulivat tyéelaméan toimintakokonaisuuksiin perustuvat amma-
tilliset opintokokonaisuudet ja osaamisena madritellyt tavoitteet ja arviointi-
kriteerit. (OPH 2015, 12.)

Tybelaman toimintakokonaisuuksiin perustuvat opintokokonaisuudet muo-
dostavat lahtékohdan osaamisperustaisuudelle. Maarittely ja arviointi tapah-

tuvat ammattitaitovaatimusten suunnassa. (OPH 2015b, 7.)

Tutkinnon osa
Tutkinnon osa muodostaa ammatin osa-alueen, joka voidaan erottaa laa-

jasta tyOprosessista itsenéiseksi arvioitavaksi kokonaisuudeksi.

Tutkinnon perusteet
Opetushallituksen antama maarays, jossa maaritellaan tutkintonimikkeet,
tutkinnon muodostuminen pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista, tutkin-

non osien ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arviointi.

Tutkinto
Ammatillinen tutkinto on yhdelle tai useammalle osaamisalalle suunnattu
osaamiskokonaisuus. Ammatillisen tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja

osaamistavoitteet perustuvat tydeldman tarpeisiin.

Tydssa oppiminen

Tybssaoppiminen on ammatilliseen koulutukseen kiinteasti kuuluva opinto-
jen osa ja koulutuksen jarjestamismuoto, jossa osa tutkinnon tavoitteista opi-
taan tydpaikalla. Se on aidossa tydymparistdssa tapahtuvaa tavoitteellista,
ohjattua ja arvioitua opiskelua. (OPH 2015d, 10.)

Tydpaikkaohjaaja
TyOpaikalla opiskelijan vastuulliseksi ohjaajaksi nimetty henkild, joka on am-
mattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva tahan tehta-

vaan ja joka arvioi opiskelijan oppimista ja osaamista. (OPH 2015d, 17.)



4 Liikunnanohjauksen perustutkinnosta

Liikunnanohjauksen perustutkinnon suorittaneen liikuntaneuvojan tydnkuvaa tarkasteltiin
tydn aikana useista nakokulmista, jotta uudet perusteet saataisiin laadittua tyéelamalahtaoi-
siksi. Taten tarkasteluun tuli myds koulutukseen hakeutuvalle annettava kuva ammatista

(Opintoportaali) seka tytelamasta tarjottavat tydnkuvat (TE-keskus ja Ammattinetti).

Opintopolku-portaalia yllapitdd Opetushallitus. Suomalaiset oppilaitokset ja korkeakoulut
yllapitavat Opintopolussa omien koulutustensa tietoja. Opintopolku.fi-palvelussa voi:
Opintopolku.fi -palvelu on sahkoinen palvelukokonaisuus, josta I0ytyy kattavasti koulutuk-
sen ja opetuksen jarjestgjan palveluita. Palvelujen kayttdjia ovat esimerkiksi koulutukseen
hakeutujat, opiskelijat, oppilaitokset, yritykset seka julkishallinto.

Opintopolku kuvaa tutkintoa seuraavasti:
Liikunnanohjauksen perustutkinnon suorittanut likuntaneuvoja ohjaa liikuntaa erilai-
sille ja eri-ikaisille ryhmille, jarjestaa liikkuntatapahtumia, laatii tarvittaessa fyysista
toimintakykya ja terveytta edistavia henkilokohtaisia liikuntaohjelmia seka suunnitte-
lee ja johtaa liikuntaan liittyvia projekteja. Lisdksi hanellda on valmiuksia terveysliikun-
nan, lasten ja nuorten liikunnan seka soveltavan liikunnan ohjaukseen, valmennuk-
seen, luonto- ja elamysliikunnan ohjaukseen seké seuratoimintaan ja liikkuntayritta-
jyyteen. (Opintopolku 2017.)

Tyo- ja elinkeinoministerion tydvoimapalvelut eli TE-keskukset ovat tydllistyvien liikunta-
neuvojien vayla tyéelamaan. Yrittdjaksi aikova liikuntaneuvoja asioi myos tyévoimatoimis-
tossa rahallista tukea ja neuvoja saadakseen. Tasta ndkokulmasta on mielenkiintoista
huomata, ettei ko. jarjestelma tunne liikuntaneuvoja ammattia vaan hakusana palauttaa
Liikunnanohjaajan tyon kuvan. Koska TE-keskus on tydllistymisen kannalta keskeinen toi-
mija, on aiheellista tarkastella suoraan heidan antamaa kuvaa liikunnanohjaajan / -neuvo-

jan ammattitaidosta ja tyokuvasta.

Ammattinetti —sivusto, joka on Tyd- ja elinkeinoministerion tydvoimapalvelujen yllapitama

sivusto, kuvaa Liikunnanohjaajan tydtehtavia seuraavasti (TE 2017):

Liikunnanohjaajat suunnittelevat liikuntapalveluja seka ohjaavat liikuntaa kuntien,
jarjestojen ja liikuntapalveluja tarjoavien yritysten palveluksessa. Tydssa tarvitaan
ohjattavien lajien tuntemusta, innostavaa asennetta ja vuorovaikutustaitoja. Suunnit-

telutehtavissa korostuvat organisointiosaaminen ja verkostoitumistaidot.

Liikkunnanohjaajan ty® on liikunnan ohjausta ja liikuntapalvelujen suunnittelua. Tyon
tavoitteena on edistéaa eri-ikaisten ihmisten liikkuntatottumuksia, ja sita kautta ter-

veytta.
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Liikunnanohjauksessa tydskentelevét liikunnanohjaajat jarjestavat ohjattua lilkkuntaa.
Vapaa-ajan liikunnan lisaksi tyota tehdaan myds tyépaikkaliikunnan, koululiikunnan

ja erityisryhmien ohjauksen parissa.

Lajit vaihtelevat kuntosaliharjoittelusta aerobiciin, lasketteluun ja vesiliikuntaan. Lii-
kunnanohjaajat opastavat harrastajia lajin tekniikoiden oikeaoppisessa suorittami-

sessa ja vetavat harjoituksia. Liséksi he laativat henkil6kohtaisia kunto-ohjelmia.

Liikunnanohjaajia tydskentelee myds oman erikoisalansa koulutus-, suunnittelu- ja

kehittamistehtavissa seka liikuntaprojekteissa ja markkinoinnissa.

Ohjaustydssé ollaan jatkuvasti tekemisissa liikuntaryhmien kanssa, mika tekee
tydsta hyvin sosiaalista. Suunnittelua tehdaan seka yksin etta ryhmissa. Tydssa kay-
tetdan ohjattavalle lajille ominaisia liikuntavalineitd. Suunnittelussa kaytetaan apuna
muun muassa tietotekniikkaa.

Kaytannon likunnanohjaus toteutetaan lajille sopivalla paikalla, jolloin kyseeseen
tulevat esimerkiksi kuntosalit, uimahallit ja erilaiset ulkoliikuntapaikat. Suunnittelu ta-
pahtuu paaasiassa toimistoymparistdssa. Tybajat vaihtelevat tyopaikan, toimenku-

van ja tyotehtavien mukaan.

Sama sivusto kuvaa tydtehtavien jakautumista liikuntapalveluja tuottavien yritysten kautta.
Taman mukaan kunnat, liikuntajarjestot, urheiluseurat, kylpylat ja matkailuyritykset ty6llis-

tavat likunnanohjaajia tyontekijoina seka yrittajina. (TE 2017.)
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5 Tydelaman kehittdmistehtévan tavoite

Tavoitteena on luoda uudet Liikunnanohjauksen perustutkinnon perusteet, jotka olisivat
tydelamalahtoiset. Tassa tydssa tarkastellaan myos syntyneitd uusia tutkinnonperusteita

tydelaméavastaavuuden — kasitteen kautta.

Lahtokohtana ovat kasitykset Hallitusohjelman (2015) tavoitteista, lainsdadannén muutok-
sista ja Opetushallituksen (OPH) ohjeistukset tyon suorittamiselle. Samoin tarkasteltavana
on ollut vield voimassa olevat Liikunnanohjauksen perustutkinnon perusteet vuodelta

2014 ja koulutuksen jarjestajien kokemukset niista.

5.1 Hallitusohjelman tavoitteista

Sipilan hallituksen hallitusohjelmassa 2015 on maaritelty, yhdeksi osaamisen ja koulutuk-
sen karkihankkeeksi toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi (OPH 2015a). Kes-

keisia asioita reformissa on uudistaa ammatillinen koulutus osaamisperustaiseksi, asia-
kaslahtoiseksi koulutukseksi. Samoin tavoitteena on lisatéa tyépaikalla tapahtuvaa op-

pimista ja yksil6llisia opintopolkuja. (Hallitusohjelma 2015.)

5.2 Uusi lainsaadanto kehitystydn osalta

Ammatillista koulutusta koskeva laki muutettiin niin, ettd Tasavallan presidentti vahvisti
uuden lain (531/2017) 11.8.2017. ja se tulee voimaan 1.1.2018 (siirtymasaannoksin).

Lain 28 maarittelee seuraavasti:

Tassa laissa tarkoitettujen tutkintojen ja koulutuksen tarkoituksena on kohottaa ja
yllapitaa vaestdon ammatillista osaamista, antaa mahdollisuus ammattitaidon osoitta-
miseen sen hankkimistavasta riippumatta, kehittda tyo- ja elinkeinoelamaa ja vastata
sen osaamistarpeisiin, edistaa tyollisyytta, antaa valmiuksia yrittajyyteen ja tyo- ja
toimintakyvyn jatkuvaan yllapitoon seka tukea elinikaista oppimista ja ammatillista
kasvua. Tassa laissa tarkoitetun koulutuksen tarkoituksena on liséksi edistaa tutkin-

tojen tai niiden osien suorittamista.

Tassa laissa tarkoitetun koulutuksen tavoitteena on lisdksi tukea opiskelijoiden kehi-
tysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi sekéa

antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten

seké persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta tarpeellisia tietoja ja tai-
toja.

Y1l& oleva maarittelee tutkinnon perusteiden yleisen tavoitteen. Tata taydentaa myos seu-

raavassa luvussa kuvattu ECVET tasomaarittely.

Korvatussa, ja vield voimassa olevassa, laissa 28 maaritteli lain seuraavasti:
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Tassa laissa tarkoitetun koulutuksen tarkoituksena on kohottaa vaeston ammatillista
osaamista, kehittaa tydelamaa ja vastata sen osaamistarpeisiin seka edistaa tyolli-

Syytta ja yrittdjyyttd sekd tukea elinikaista oppimista.

Eduskunnan Sivistysvaliokunta korostaa laki uudistuksen tavoitteena olevan saada aikaan
parannuksia sekda muutoksia ammatillisessa koulutuksessa. Uudistus saa aikaan sen, etta
ammatillisen koulutuksen tutkinnoissa siirrytddn nayttéon perustuvaan ja osaamisen hank-
kimistavasta riippumattomaan tapaan suorittaa tutkinto. Samoin ammatilliseen peruskou-
lutukseen ja erilliseen aikuisten nayttotutkintojarjestelmaan perustuvasta tutkinnon suorit-
tamistavasta luovutaan ja siirrytaan yhteen tapaan suorittaa ammatilliset tutkinnot. (Edus-

kunnan Sivistysvaliokunta 2017.)

Kaytannossa ylldoleva tarkoittaa mm. sita, etta erillisistd "nuorisoasteen koulutuksen” ja
aikuiskoulutuksen kasitteista luovutaan ja siirrytdan yhteen ammatilliseen koulutuksen

muotoon, joka on iasta riippumaton.

Itse laissa, lain valmistelussa ja lausunnoissa korostetaan tydpaikalla tapahtuvan oppimi-
sen tarkeyttd seka sen lisddmisen tarvetta, tunnistaen kuitenkin haasteet, joita saattaa liit-
tya tyossaoppimispaikkojen riittavyyteen. Eduskunnan Sivistysvaliokunta pitaa hyvana

sitd, ettd ammatillisen koulutuksen tydelamaléahtdisyytta lisatdan. Samoin todetaan, etta
uudistusten tavoitteena on ammatillisen koulutuksen jarjestelméa, joka vastaa aiempaa te-
hokkaammin ty6- ja elinkeinoelaman, yksildiden ja yhteiskunnan yha nopeammin muut-
tuviin ammatillisiin osaamistarpeisiin. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/ 2017,

Eduskunnan Sivistysvaliokunta 2017.)

Tutkinnoissa, koulutuksessa ja niiden jarjestimisessa tulee ottaa huomioon tyo- ja
elinkeinoelaman tarpeet. Tutkintoja ja koulutusta suunniteltaessa, jarjestettdessa,
arvioitaessa ja kehitettdessa seké osaamistarpeita ennakoitaessa tulee tehda yh-

teistyota tyo- ja elinkeinoelaméan kanssa.

Opetushallitus maaraa tutkinnon perusteissa mm. tutkintonimikkeet, tutkinnon muodostu-
misen, tutkintoon siséltyvat tutkinnon osat seka tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset
tai osaamistavoitteet sekd osaamisen arvioinnin. Ammatillisen koulutuksen lain 531/2017
5.8 mukaan ammatillisen perustutkinnon suorittaneilla ovat laaja-alaiset ammatilliset pe-
rusvalmiudet alan eri tehtaviin seka erikoistuneempi osaaminen ja tydelaman edellyttama

ammattitaito vahintdan yhdella osa-alueella.
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Opetus- ja kulttuuriministerion asetus mietinnéssa 5.10.2017 todetaan myos:
Tybeldaman muutoksiin sopeutuminen ja oman osaamisen jatkuva kehittaminen tyo-
uran aikana edellyttaa tyontekijaltd hyvia elinikisen oppimisen taitoja. Erityisesti ha-
lutaan varmistaa, etté kaikilla opiskelijoilla olisi sellaiset perustiedot ja -taidot, jotka
mahdollistavat ammatin vaihtamisen tyduran aikana ja jotka antavat riittévét valmiu-

det jatkaa opintoja my6s korkeakoulussa.

5.3 Opetushallituksen ohjeet tavoitteen suunnassa

Opetushallituksen ohjeistus oli valttamatonta monelta osin. Samanaikaiset muutokset
muissa ammatillisissa tutkinnoissa, olivat osaltaan vaikuttamassa tyéryhméan tydskente-
lyyn. Tydryhman piti huomioida muissa uudistettavissa tutkinnoissa tapahtuvat muutokset.
Nama keskeneraiset muutostyoét eivat ole julkisesti nahtavissa, mutta OPH luvalla saimme

ne kayttdomme, silta osin kuin se oli tarpeellista.

Kaikkien ammatillisten tutkintojen uudistustyon johtoajatuksena on myds siirtyminen aiem-
paan vahvemmin kohti osaamisperustaisuutta. Tutkinnon perusteiden luonnissa tavoit-
teena tuli olla ammatillisten tutkintojen maarittely osaamisperusteiseksi. Nain tuettaisiin
joustavien ja yksilollisten opintopolkujen rakentamista ja edistetaan aikaisemmin hankitun
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista osaksi tutkintoa. (Pohjonen 8.10.2015.)

Tarkeana osana, jopa korvaamattomana, oli Opetusneuvos Soila Nordstromin osallistumi-
nen tydryhman kokouksiin uudistustyéta johtavana virkamiehena. Han johti samanaikai-
sesti 5 eri tutkinnon muutostydsta vastaavaa tyéryhmaa ja pystyi nain tuomaan tie-

toa "missa muualla mennaan”.

5.4 Liikunnanohjauksen perustutkinnon perusteet vuodelta 2014

Liikunnanohjauksen perustutkinnon perusteet vuodelta 2014 oli koulutuksenjarjestajien
puolelta todettu toimiviksi yhteisilla urheiluopistojen opettajapaivilla. Tutkinnonosien muut-
tamista kasiteltiin tydryhman jasenten johtamissa tydpajoissa, yhteisen kasityksen loyta-

miseksi.

Liikunnanohjauksen perustutkinto — liikuntaneuvoja 2014 — perusteissa, eli ns. vanhoissa

perusteissa, tutkinnosta on méaaritelty, etta se tuottaa seuraavan osaamisen:

Liikunnanohjauksen perustutkinnosta valmistunut ohjaa liikuntaa erilaisille ja eri-ikaisille ryh-
mille, laatii tarvittaessa fyysista toimintakykya ja terveytta edistavia henkildkohtaisia liikunta-
ohjelmia seka suunnittelee ja johtaa liilkuntaan liittyvia projekteja. Liikuntaneuvoja edistaa ih-
misen kokonaisvaltaista hyvinvointia, terveytta, toiminta- ja tydkykya seké ohjaa ihmisia lii-

kunnalliseen, terveytta edistavaan ja yllapitavaan elamantapaan. (LPT 2014.)
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5.5 Tutkinnon muodostuminen ja tutkinnon osat vanhoissa perusteissa

Lilkkunnanohjauksen perustutkinto 2014
muodostuminen osaamispisteittain

= Ammatilliset tutkinnon osat 135 = Yhteiset tutkinnon osat 35 = Vapaasti valittavat tutkinnon osat 10

Kaavio 1. Liikunnanohjauksen perustutkinto 2014 muodostuminen osaamispisteittain.

5.5.1 Ammatilliset tutkinnon osat 135 osp

Ammatilliset tutkinnon osat jakautuva pakollisiin tutkinnon osiin, jotka muodostavat 105
osaamispistettd (osp) ja valinnaisiin osiin, jotka ovat 30 osp laajuiset.

Tutkinnon Ammatilliset pakolliset 105 osp muodostuvat kolmesta kaikille pakollisista
tutkinnon osista:

- Liikunnanohjaus 35 osp

- Liikuntaneuvonta 40 osp

- Liikuntatapahtuman jarjestaminen 35 osp

ja valinnaiset 30 osp. on opiskelijan valittavissa seuraavista tutkinnon osista:
- Terveysliikunnan ohjaus, 15 osp

- Lasten ja nuorten liikunnan ohjaus, 15 osp

- Soveltavan liikunnan ohjaus, 15 osp

- Valmennus, 15 osp

- Luonto- ja elamysliikunnan ohjaus, 15 osp

- Seuratoiminta, 15 osp

- Liikuntayrittdjyys, 15 osp

- Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp
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- Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, 10-15 osp

- Tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta

- Tutkinnon osa ammattikorkeakouluopinnoista

- Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp

- Yrityksessa toimiminen, 15 osp

- Huippuosaajana toimiminen, 15 osp

- Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia, 5-15 osp

- Tutkinnon osa vapaasti valittavista tutkinnon osista, 5-15 osp

5.5.2 Yhteiset tutkinnon osat 35 osp

Yhteiset tutkinnonosat ovat:
- Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, 11 osp
- Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, 9 osp
- Yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittava osaaminen, 8 osp

- Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen, 7 osp

5.5.3 Vapaasti valittavat tutkinnon osat 10 osp

Vapaasti valittavat tutkinnon osat muodostuvat opiskelijan valinnoista, jotka voivat koostua
seuraavista kokonaisuuksista:

- Ammatillisia tutkinnon osia

- Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia

- Yhteisten tutkinnon osien osa-alueita tai lukio-opintoja

- Jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymista tukevia opintoja

- Tybkokemuksen kautta hankittuun, osaamiseen perustuvia yksil6llisia tutkinnon

osia

- Tutkintoa yksildllisesti laajentavat tutkinnon osat
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6 Projektin vaiheet

Ty6n tekemisessa paadyttiin tuotteistamisen malliin. Teoreettiseksi malliksi ja prosessia
ohjaavaksi valineeksi kaytettiin Palvelujen tuotteistamisen kasikirjasta - Osallistavia mene-
telmi& palvelujen kehittamiseen -sovellettua osallistavaa mallia, joka on tarkoitettu palve-
luiden kehittamiseen. Kasikirja on Aalto-yliopiston ja Tampereen teknillisen yliopiston yh-
teisesta Leadership in the Productisation of Services (LEAPS) -projektista kirjoitettu jul-
kaisu. (Tuominen, T., Jarvi, K., Lehtonen, M., Valtanen, J. & Martinsuo, M. 2015).

Osallistavan tuotteistamisen ja tydskentelyn syklissé on viisi vaihetta:

1. Selkeyta tavoite yhteisesti eri toimijoiden kanssa, se mita tavoitellaan.

2. Kartoita nykytilanne asiakkaiden, tyontekijdiden ja muiden sidosryhmien kanssa
3. Ravistele nakemyksi, riko vanha ja avaa uusia nakokulmia

4. Muodosta ja kiteyta yhteinen nakemys

5. Arvioi ja simuloi lopputuotosta; mahdollisten jatkokehitystarpeiden ja lopputuotoksen
arviointi. Vie kaytantoon.

Tuotteistamisen sykli voidaan my6s kuvata alla esitetylla tavalla, jolloin tuotteistaminen
muodostaa kehan, jossa kayttoonoton jalkeen, tulee tavoitteita tarkastella aika-ajoin uu-
delleen (Tuominen ym. 2015).

Tunnista tarve
tuotteistamiselle

Selkeyta tavoite

Arvioi ja simuloi, Kartoita
ota kayttoon nykytilanne

Muodosta Ravistele
yhteinen nikemys nakemyksia

Kaavio 2. Tuotteistamisen sykli (mukailtu Tuominen ym. 2015, 12)
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6.1 Liikunnanohjauksen perustutkinnon laatimisen prosessikuvaus

Edellisessa luvussa kuvattu sykli sai muodokseen seuraavan:

OPH:n ohjeistus tyolle

Sahkopostikysely
toimijoille

1. tyéruhman
kokous
Urheiluopistojen
opettajapadivat

2. tyéryhman
kokous

Luonnoksen

Tyon viimeistely ja
luovutus luovutus

4. tydryhméan
kokous

valmistelu kesalld
2017

3. tyoryhman
kokous

Kaavio 3. Tuotteistamisen sykli (mukailtu Tuominen ym. 2015, 12)

6.1.1 Tyoryhman rakenne

Opetushallitus asetti 26.4.2017 tydryhman, Kisakallion Urheiluopiston esityksen mukai-

sesti, joka edusti yhteiskuntaeldman neljaa sektoria seuraavasti (ks. luku 3.3.4.):

1. sektorin edustus (markkinat, yritykset) 2 henkiloa
2. sektorin edustus (valtio ja julkinen) 3 henkil6a
3. sektorin edustus (kansalaisjarjestot ja vapaaehtoisuus) 3 henkiloa
4. sektorin edustus (perheesta, kotitaloudet) Ei yhtéan

Y1l& oleva ei ole yksiselitteinen kuvaus tyéryhméan osaamisesta ja tahosta, jota he edusta-
vat. Kaikki tydryhman jasenet ovat toimineet urheiluseuroissa, koulutusalalla heista on
tydurallaan toiminut viisi henkilod. Seitsemalla heista on lapsia tai lapsia, jotka ovat osal-
listuneet yhdistystoimintaan ja taten he ovat olleet kotitalouden edustajia liikunta-alalla.
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6.1.2 Tarpeen tunnistaminen ja tehtavan anto

Opetushallitus antoi kevaalla 2017 Kisakallion urheiluopistolle tehtavaksi laatia uudet Lii-
kunnanohjauksen perustutkinnon perusteet, joissa tuli noudattaa Hallitusohjelman tavoit-

teita. Tyota ohjasi Opetushallitus virkamiestyona.

6.1.3 Tavoitteen selkeytys (1.kokous)

Tavoitteen selkeytys tyoryhmalle muodostui ennakkoon 40 eri toimijoille eripuolella Suo-
mea lahetetysta sdhkdpostikyselysta (liite 4). Hallitusohjelman tavoitteisiin tutustumisesta,
OPH:n ohjeistuksesta seka omasta kokemuksesta liikunta-alalta. Tydryhman tehtavahan

on edustaa eri toimijasektoreita tassa tydssa.

Tyoryhman 1. kokouksessa maariteltiin tavoitteeksi "vain paivittaa” tutkinnon perusteet

vastaamaan tyoelamalahtoisyytta. Eli isoja muutoksia ei ajateltu tarvittavan.

6.1.4 Nykytilanteen kartoitus

Tyoryhman jasenet, 1. ja 2. kokouksen valilla, kukin tahollaan selvittivdt oman sektorinsa
nakemyksia muutostarpeesta mm. Urheiluopistojen opettaja paivilla seké henkilostodan
haastattelemalla. Samoin s&hkdpostikyselyn tuloksia saatiin tulkittua téassa valissa.

Samoin tassa yhteydessa tarkasteltiin vanhat tutkinnonperusteet (LPT 2014) ja niiden si-
saltoa tarkasteltin mahdollisimman kriittisesti. TAssé vaiheessa todettiin vanhoissa perus-
teissa olevat kehittdmisen kohteet, joista tarkeimmiksi koettiin ammattitaitovaatimusten
maarittaminen uudelleen seka mahdollistaa opiskelijoille paremmat mahdollisuudet oman

opintopolkunsa muodostamiseen.

Osaamisalat nahtiin ratkaisuna omien opintopolkujen muodostumiseen.

Ammattitaitovaatimuksissa todettiin olevan sisall6llisesti tyon laatua kuvaavia maaritte-
lyita, kuten esim. "osaa toimia lasten kanssa vuorovaikutuksessa” tai vaikkapa "tukea toi-
millaan...”. TAman kaltaisten maaritelmien tarve oli ilmeinen, mutta ne kuvaavat tyon teke-
misen laatua ja tdten ne kuuluvat arviontikriteereihin, ei ammattitaitovaatimuksiin. Ammat-
titaitona néahtiin kyky suunnitella ty6, toteuttaa tyd, arvioida tyotaan ja kehittda tydtaan. Se

miten ty6ta tehdéaan, on tyon tekemisen laatua ja taten arviointikriteeri tutkinnossa.

6.1.5 Nakemysten ravistelu (2.kokous)

Edellisen vaiheen tulosten lapikaynti ja tavoitteiden "ravistelu”, johti pohdinnassa kuvat-

tuun muutokseen tavoitteissa ja toteutuksessa.
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6.1.6 Nakemyksen kiteyttaminen (3. kokous)

Kesan aikana tutkinnon kirjoitustyosta vastaavat Kisakallion Urheiluopiston edustajat laati-
vat luonnoksen tutkinnon perusteiksi. Tyéryhman muut jasenet tuottivat tietoa, sen mukai-

sesti mita kirjoittajat kysyivat.

6.1.7 Lausuntokierros ja palaute

Lausuntokierrokselle l&hettdmista edelsi Opetushallituksen laatutyéryhmaén tarkastus ja
sen hyvaksynnan jalkeen tyo voitiin l1&ahettda lausunnolle. Opetushallitus lahetti tyon lau-
suntokierrokselle 25.9., niin etta lausua piti 13.10. mennessa. Lausunnot kaytiin [&pi

16.10. Soila Nordstromin johdolla. Tassa yhteydessa maariteltiin mitka lausumista olivat

sellaisia, jotka edellyttivat toimenpiteita.

6.1.8 Viimeistely (4. kokous)

Kokouksessa kaytiin lapi lausuntokierroksella esille nousseet asiat ja sovittiin tarvittavien
muutosten teko sisaltoon. Merkittava muutos tassa vaiheessa oli se, etta Liikuntapalvelu-
jen tuottajana toimiminen — tutkinnon osa, joka oli ollut jo pitkdan mukana ja laadittukin,
korvattiin suoraan Liiketalouden perustutkinnon Liiketoiminnan suunnittelu ja Palvelumuo-
toilu — tutkinnon osilla. Se miten nuo toteutetaan (urheiluopistolla vai liiketalouden opis-

tolla) jaa koulutuksen jarjestajan paatettavaksi.

Tyo luovutettiin 8.11.2017 Opetushallitukselle, jossa tydhon liitetdan yleisten tutkinnon-

osien maaraykset, yleinen osa seka tehdéan kielenhuolto ja kdannostyo.

Ty6 on luovutettu ja se vahvistetaan 23.11.2017 Opetushallituksen johtoryhmén ko-
kouksessa.

20



7 Projektin tulos - tuotos — uudet tutkinnon perusteet

Tutkinnon perusteet luovutettiin opetushallitukselle 8.11.2017 eli ty6é valmistui etuajassa,
joka oli tarpeellista, jotta OPH:n johtoryhma voi marraskuussa vahvistaa tutkintojen perus-

teet.

Tiivistettyna tutkinnon perusteissa maarataan seuraavaa:

Liikuntaneuvoja

- ohjaa liikuntaa turvallisesti erilaisille asiakkaille

- hyddynt&é liikunnanohjauksessa erilaisia likuntamuotoja, likuntalajeja ja toimintaympa-
ristja

- antaa liikuntaneuvontaa ja toimii erilaisissa vuorovaikutustilanteissa liikkunta-alan ammat-
tilaisena

- laatii asiakkaille terveytta ja fyysista toimintakykya edistavia liikuntaohjelmia

jarjestaa liikkunta- tai kilpailutapahtumia

- erikoistuu terveyttd edistavaan liikuntaneuvontaan, valmentamiseen ja seuratoimintaan

tai likunnan palvelutuotantoon.

Liikuntaneuvojat tydskentelevat likunnan ohjaajina, liikuntaneuvojina, ryhmaliikunnan oh-
jaajina, kuntosaliohjaajina, uimavalvojina, soveltavan liikunnan ohjaajina, tydhyvinvoinnin
edistdjina, valmentajina, iltapaivatoiminnan ohjaajina, liikunnallisten elamyspalvelujen oh-
jaajina ja tuottajina seka personal trainereina. Tyypillisia tydymparistdja ovat esimerkiksi
kuntien liikuntatoimet, kuntokeskukset, uimabhallit, urheiluseurat- ja jarjestét, urheiluopistot,
yritykset ja muut liikuntapalveluja tuottavat organisaatiot. Liikuntaneuvoja voi toimia myos

itsendisend ammatinharjoittajana.

7.1 Tutkinnon muodostuminen

Liikunnanohjauksen perustutkinto muodostuu ammatillisista tutkinnon osista (145 osaa-
mispistettd) ja yhteisista tutkinnon osista (35 osaamispistettd). Ammatillisen perustutkin-
non laajuus on 180 osaamispistetta. Liikunnanohjauksen perustutkinnossa on kolme
osaamisalaa, joissa kaikissa on sama tutkintonimike:

- Liikunnan palvelutuotannon osaamisala, likuntaneuvoja

- Terveytta edistavan liikkuntaneuvonnan osaamisala, likuntaneuvoja

- Valmennuksen ja seuratoiminnan osaamisala, likuntaneuvoja.
Kaikissa osaamisaloissa on kaksi yhteista pakollista tutkinnon osaa:

- Liikunnan ohjaaminen (25 osaamispistettd) ja

- Liikuntaneuvojana toimiminen (25 osaamispistetta)
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Edelld mainittujen kaikille yhteisten pakollisten osien liséksi Liikunnan palvelutuotannon
osaamisalassa on kolme osaamisalakohtaista pakollista tutkinnon osaa.

Valmennuksen ja seuratoiminnan seka terveytta edistavan liikuntaneuvonnan osaa-

misalassa on kaksi osaamisalakohtaista pakollista tutkinnon osaa.

Valinnaiset tutkinnon osat on jaettu kahteen ryhmaan.

- Jokaisessa osaamisalassa on ensimmaiseen ryhmaan maaritelty valinnaisia tut-
kinnon osia, jotka muodostavat osaamisalan ydinosaamisen yhdessa pakollisten
tutkinnon osien kanssa (15-45 osp).

- Toisessa valinnaisten ryhmassa on ammatillisten valinnaisten liséksi yhteiset valin-

naiset tutkinnon osat, jotka mahdollistavat laaja-alaisen osaamisen.

TUTKINNON LAAJA-ALAISET AMMATILLISET PERUSVALMIUDET — liikunta-alan ydinosaaminen 18.10.2017

KAIKILLE PAKOLLISET
YHTEISET TUTKINNON
OSAT

TYOELAMAN ERIKOISTUNEEMPI OSAAMINEN JA TYOELAMAN EDELLYTTAMA AMMATTITAITO — viestintd tydeldmadlle erikoistuneemmasta osaamisesta

VALMENTAMINEN JA SEURATOIMINTA TERVEYTTA EDISTAVA LIIKUNNAN PALVELUTUOTANTO
LIIKUNTANEUVONTA

KAIKILLE OSAAMISALOILLE YHTEISET VALINNAISET TUTKINNON OSAT — yksilélliset opintopolut kohti erikoistuneempaa osaamista

VALINNAISET
TUTKINNONOSAT
450sp
4

YTO-AINEET Viestintd — ja vuorovaikutusosaaminen, matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen ja yhteiskunta — ja tydeldmaosaaminen

Kaavio 3. Liikunnanohjauksen perustutkinto 2018 (LPT 2018)
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8 Pohdinta

8.1 Opetushallituksen rooli

Opetushallituksen rooli oli johtaa ja ohjata seka maaritella aikataulut. Tasta nakékulmasta
ohjaus onnistui. Himmentavana asiana voi kokea aikataulujen elamisen laadinnan ai-
kana, mutta se joka maksaa, yleensad maaraa. Opetushallitus maksoi perusteiden laadin-
nan eli kirjoitustyon ja tydryhméan johtamisen, mutta varsinaiselle tydryhmalle ei korvattu
tyGajan menetystd vaan ainoastaan matka- ja ruokakulut. Opetushallitus ohjeisti tyonaika-
taulun raamit ja tassd samassa yhteydessa mm. sen, ettei varsinaiseen tutkimustyota

tehda tutkinnon perusteiden laatimisen yhteydessa.

Tyon aikana herasi kysymys siitda, miksi perusteiden laatimisen kilpailutus tapahtuu vain
koulutuksen jarjestajien kesken? Edistiko se hallitusohjelman tavoitteita? Minké&laiset tut-
kinnonperusteet tydeldmé& muodostaisi, kun oppimisen on tarkoitus siirtyd enenevassa
maarin tyopaikoille? Voisiko perusteiden laadinnan ja tyéryhman johtamisesta vastata
esim. liikunta-alan yritys. Alan yritysten osaaminen jaa osin hyddyntamatta muutosproses-
sissa, koska niiden vaikutus jaa heikoksi. Tydelaméan osallistumisen tarkoitus tydryhmaan
on se, etta tutkinnonperusteissa nakyy aito tyo, jota tydelamassa tehdaan. Ammatillisen
koulutuksen reformin yksi tarkoitus on vieda oppiminen ty6paikoille. Tybelama ei paase
kuitenkaan vaikuttamaan siihen, miten oppimista (koulutusta) toteutetaan oppilaitoksissa.
Tulisiko silla, ettéd uudistustydta johtaisi tydelama, sellaiset tutkinnon perusteet, jotka ohjai-
sivat pedagogisia ratkaisuja enemman kohti aitoa ty6ta? Tavoitteena on tydelamalahtoi-
nen koulutus ja muutos siihen suuntaan, ettd oppimista tapahtuu autenttisessa ty6ssa.
Miksi tydelama ei voisi olla suunnittelijana koulutuksessa? Nyt lopputuloksena on se, etta
koulutuksen jarjestaja maarittelee sen miten koulutetaan ja tydelama vain sen mihin kou-

lutetaan.

8.2 Tyoryhma

Tydryhmén keskinéinen luottamus toimi. Toimintaan sitoutuminen oli kuitenkin osin puut-
teellista, kun tyéryhman jasenet eivét aina osallistuneet kokouksiin. Ne tyéryhmaén jase-
nista, jotka eivat voineet tehda tutkinnon perusteiden laatimistyota tyoajalla, joutuivat ole-
maan valilla poissa kokouksista. Tyo keskittyi nain paljon Kisakallion Urheiluopiston tyon-
tekijoille seka Urheiluopistojen yhdistyksen tyontekijalle. Onneksi kuitenkin niin, etté ko-
kouksiin valmistellut asiat voitiin tydryhmassa kayda lapi, muuttaa tarvittaessa ja hyvaksya
yksimielisesti. Kokouksista poissa olleet kommentoivat asioita sdhkodposteilla tai osallistui-

vat videon valityksella, nain saatiin paaasioissa yhteinen kanta varmistettua.
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Tyoryhmassa nakyi koulutuksen jarjestdjien puolelta vahva osallistuminen. Kommentteja
saatiin pyydettdessa ja usein myos asioista joista niitéa ei pyydetty. Esimerkkina vaikkapa
se, etta koulutuksen jarjestdjilla oli kova huoli siita, ettd tydryhma jattaa pois vanhoissa pe-
rusteissa olleen paikallisiin tarpeisiin perustavan -tutkinnon osan. Tama tutkinnon osa ei
kuulunut tyéryhman huomioitaviin asioihin, koska Opetushallitus ilmoitti littavansa sen tut-
kinnon perusteisiin virkamiestyona. Asiasta pyrittiin viestimaan lausuntoja pyydettaessa,

mutta silti asiasta saatiin useita yhteydenottoja.

Itsessaan tydelaman saaminen mukaan tydryhmaan osoittautui kuitenkin todella vaike-
aksi. Osasyyna on varmasti se, ettei tydsta makseta tydryhman jasenille. Samoin tytela-
malla ei ole aikaa osallistua taman kaltaiseen perusteiden laadintaan, vaikka se voisi tar-
koittaa taitavampia tyontekij6ita tulevaisuudessa tydelamaan. Tydelaméan vaikutus toteutui
tutkintorakenteen muutoksena eli osaamisalojen tulemisena tutkintoon. Tama selkeyttaa
tydhon rekrytointia. Samoin tutkinnon osat uinnin opettaminen, uimavalvojana toiminen
seka palvelutuotannon ottaminen mukaan tutkintoon olivat tydelaméasta lahteneitéd muutok-
sia. Nama ovat siséltyneet aikaisemmin liikuntaneuvojan tutkintoon, mutta nyt ne ovat laa-
jempia kuin aikaisemmin ja ennen kaikkea omia kokonaisuuksiaan. Nyt ne korostuvat ja

nakyvat tutkintotodistuksista aikaisempaa selvemmin.

Tyoéryhma&n suurin puute oli se, etta siitd puuttui opiskelijoitten tai vastavalmistuneiden
edustus. Nykyiselld opiskelijalla tai askettéain valmistuneella opiskelijalla olisi ollut rikastut-
tava vaikutus tydryhman tydskentelyyn. Nuoret, vasta valmistuneet nakevat ja kokevat
omakohtaisesti sen, miten onnistunutta heidan koulutuksensa on. Samoin valmistunnut
opiskelija kokee sen, onko hanella sitda osaamista milla tyollistytddn. On hyva téssa yhtey-
dessad muistaa se, etté liikunta-alan tyopaikoista kilpailevat perustutkinnon suorittaneiden
likuntaneuvojien lisaksi, ammattikorkeakoulu pohjaiset liikunnanohjaajat seka lisaanty-
vassa maarin terveydenhuoltoalalta valmistuvat opiskelijat. Laadukkailla tutkinnon perus-

teilla voidaan edesauttaa liikuntaneuvojien tydllistymista kilpailutilanteessa.

8.3 Kisakallion Urheiluopisto

Tyon kirjallinen tekeminen muodostui lopulta koulutuksen jarjestajan tekemiseksi. Tyoryh-
man tydskentely oli ehdotettujen muutosten kommentointia. N&in Kirjoitustyosta, joka oli
Kisakallion Urheiluopiston yksi tyd, tuli my6s laajaa suunnittelu- ja vaihtoehtojen valmiste-
luty6. Tydéryhman johtaminen ja ohjaaminen onnistui muilta osin, mutta se, etteivat tyoryh-
man jasenet varsinaisesti osallistuneet kirjoitustydhon, jatti auki kysymyksen: olisiko johta-
malla toisin, tdma voitu saada toimimaan. Samoin opiskelijajdsenen / -jasenten puuttumi-

nen tydryhmasta olisi ollut korjattavissa, jos se olisi ajallaan huomattu.
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8.4 Prosessin tarkastelu

Prosessin vaiheet toimivat tarkoituksenmukaisesti ja valittu prosessia ohjaava tydkalu,
osallistavan tuotteistamisen — malli, toimi. Sen rakenteen pohjalta oli hyva valmistella koko
tutkinnon perusteiden laadinta ja kokousten sisaltd. Mallin perusrakenne oli:

1. Selkeytta tavoite:

- tavoite selkeyttaa yhteisesti tydryhmassa, eri toimijoiden kanssa, mita tavoitellaan.
2. Kartoittaa nykytilanne:

- asiakkaiden, tyontekijoiden ja muiden sidosryhmien kanssa

3. Ravistella nakemyksia:

- riko vanha ja avaa uusia nakékulmia

4. Muodostaa ja kiteyttaa nakemys

- yhteinen nakemys

5. Arvioida ja simuloida lopputuotosta:

- mahdolliset jatkokehitystarpeet ja lopputuotoksen arviointi.

Jokaisen kolmesta ensimmaisesta vaiheesta olisi voinut tehda viela paremman:

Vaiheessa selkeytd, tulisi tehda tutkimus tdmén kaltaisessa muutoksessa. Tyodelaman
tarve ja ndkemys eivat toteudu niin hyvin kuin voisi, kun osallisena on 5-10 ihmisista. Sa-
moin vasta valmistuneiden kokemusten ja ndkemysten esille saaminen, parantaisi loppu-

tuloksen luotettavuutta.

Kartoitusta olisi voinut tdydent&dé puhelin haastatteluilla. Laajamittainen tutkimus liilkun-
nanalan tutkintojen perusteiden sisaltdjen tydelamavastaavuudesta olisi pitanyt tehda.
Sahkopostikyselya olisi pitanyt laajentaa tai taydentdd haastatteluilla. Vastavalmistuneita

olisi pitanyt kuulla.

Ravistelua olisi voinut tehda vieldkin radikaalimmin, esim. tydelama olisi voinut tehda
"varjo” perusteet. Nain aito tydelaméatarve olisi tullut nékyviin, ilman koulutuksen jarjestéa-
misen nakokulmaa. Ty6eldman tapa opettaa voisi nékyviin, vaikka tutkinnon perusteet ei-

vat suoraan ota kantaa opetuksen toteuttamisen tapoihin.

8.4.1 Taustoituksen tekeminen — sahképostikyselyn tarkastelu

Tyoelamalle suunnattiin kysely heti kun oli tiedossa, etté Kisakallion urheiluopisto laatii uu-
det tutkinnon perusteet. Tyon taustoittamiseksi tehtiin sahkopostikysely sattumanvarai-

sesti valituille toimijoille. Kysely lahetettiin 40 toimijalle, vastauksia saatiin 14 toimijalta,
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mutta osa vastauksista oli niin yleisluonteisia, etté niiden hyéty jai l&hinné arkitietoa tai ka-

sitysta vahvistavaksi. Hyddynnettavaksi jai 9 vastausta (liite3).

Hyddynnettavista vastauksissa edustus yhteiskuntaelaman neljalta sektorilta oli:

1. sektorin edustus (markkinat, yritykset) 3 henkilta
2. sektorin edustus (valtio ja julkinen) 4 henkil6a
3. sektorin edustus (kansalaisjarjestot ja vapaaehtoisuus) 2 henkil6a
4. sektorin edustus (perheestd, kotitaloudet) Ei yhtaan

Kysymykset jotka esitettiin, olivat seuraavat (vastaukset ovat liitteessa 4):

- mihin ty6tehtaviin tutkinnon suorittanut mielestanne sijoittuu tai on sopiva koulutuksensa
puolesta?

- mité osaamista héneltéd vaaditaan / odotetaan?

- jos rekrytoisit ko. henkilon, mik& merkitys hanen tutkintotodistukseensa merkitylla valin-
naisella tutkinnonosalla on?

- mik& mielestasi on Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen ja Perustutkinnon suoritta-

neen osaamisen merkittdvimmat erot tyoelamassa?

8.5 Hallitusohjelman — reformin nakékulmasta tarkastelu

Reformin keskeiset asiat tutkinnon uudistamisen nakokulmasta ovat:

1. Tehokas osaamisperustaisuus, jonka mittarina ndhdaan reformissa nopea valmis-
tuminen opinnoista. Taman tyén kannalta osaamisperustaisuus on koulutuksen
jarjestamista, johon tutkinnon perusteissa voitiin vaikuttaa silla, ettd mahdolliste-
taan osaamisperustaisuus koulutuksen prosessissa. Tama tapahtui ammattitaito-
vaatimusten maarittamisena niin, ettd jokainen tutkinnon osa muodostui aidosta
tydeldméan prosessista. Nain osaaminen voidaan havainnoida ja tunnistaa seka ar-
vioida tyotehtavassa. Taméa tukee henkilokohtaistamista ja aikaisemmin hankitun
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista, joka mahdollistaa nopean opinnoista

valmistumisen.

2. Osatun osaamisen tunnustaminen niin, ettei sité tarvitse opintojen suorittamiseksi
opiskella. Tamakin on osa koulutuksen jarjestamista eli kuinka hyvin opiskelija
henkilokohtaistetaan opintojen alussa ja opintojen edetessa esim. kuinka hyvin ke-
saty6t huomioidaan mahdollisena osaamisen karttumisena. Kuitenkin ammattitai-
tovaatimusten maarittaminen tyéprosesseiksi, tukee vahvasti osaamisen tunnista-
mista ja tunnustamista, kun yhdesta ty6prosessista voidaan tunnistaa vaadittava

osaaminen.
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3. Asiakaslahtoinen koulutus on jalleen koulutuksen jarjestamista. Kuka on itseasi-
assa koulutuksen asiakas; opiskelija, yhteiskunta vai tydelama? Koulutuksen yksi
tarkoitus on valmistaa opiskelija tytelaman tarpeisiin. Luonnollisesti opiskelija on
asiakas, jos pohdimme koulutuksen tyévoiman varastointi tai jatkokoulutus nako-
kulmaa. Yhteiskunta on myos asiakas, kun ajatellaan OECD:n ja EU:n komission
tutkimuksia, joissa on tutkittu koulutusta yhteiskunnan kannalta. Ty6llisyys paranee
ja tydn tuottavuus nousee seka ihmisten kansalaisaktiivisuus paranee koulutuksen
myo6ta. Koulutetun vaestdn on todettu johtavan yhteiskunnassa korkeampaan elin-
tasoon ja kansantuotteeseen seka toimivampaan demokratiaan. Samoin tutkimus-
ten mukaan yksilon terveys lisaantyy ja syrjaytyminen vahenee koulutustason
noustessa. Myds suvaitsevaisuuden ja muutoksen sietokyvyn on todettu lisdénty-

van koulutuksen karttuessa.

4. Lisata tyopaikalla tapahtuvaa oppimista on mielestani edemman rahoitusratkaisu
kuin perustekysymys. Kyse on oppimisen mahdollistamisesta tydpaikoilla. Tutkin-
non perusteet on muutettu niin, etta tydelama tunnistaa tydprosessit, joita on tar-
koitus oppia. Tytpaikkaohjaajan tulee tietdd mita opiskelijan on tarkoitus oppia.
Kysymykseksi jaa se kuinka tyopaikkaohjaaja koulutetaan, kuka sen maksaa ja
kuinka tybantaja saadaan nakemé&éan opiskelija voimavarana. Naista nakokulmista
tarkasteltuna arviointikriteerit saattavat jattaa toivomisen varaa selkeytensé puo-
lesta. T&mé& on osaltaan myods OPH:n jarjestelma asia. Ratkaistavissa tama on
silla, ettd koulutuksen jarjestajat tekevat tutkinnon arviointipdytékirjat tai vastaavat

tydkalut tyopaikoille selkedmpina taulukoina.

5. Yksilolliset opintopolut -vaatimuksen osalta tutkinnon perusteet onnistuivat ehkapa
parhainten. Tutkintoon tuli k&yttéon osaamisalat, jotka mahdollistavat opiskelijalle
selke&n suuntautumisen, mutta eivat sulje laaja-alaista osaamista. Yleistaen tut-
kinnosta voi nyt valmistua hyvin kapea- tai laaja-alaisesti. Kuitenkin perusvaatimus

laaja-alaisista valmiuksista sailyy.
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8.6 Mika muuttui parempaan

Hallitusohjelman 2015 tavoitteista tarkasteltuna tutkinnon perusteet kehittyivat vahvasti,

l&hinna kahdesta perusmuutoksesta johtuen.

Tutkinnon perusteiden johtoajatukseksi muodostui sindllaan yksinkertainen oivallus tyon
tekemisestd; ty6 on lahtokohtaisesti arvioitavissa kolmen osan kautta:

6. tyo pitda suunnitella
7. ty0 pitaa toteuttaa

8. tyota pitaa arvioida, jotta sité voidaan kehittaa

Kun vanhassa tutkintojen perusteissa ammattitaitovaatimuksissa todettiin olevan sisallolli-
sesti tydn laatua kuvaavia maarittelyita, haluttiin ammattitaito maaritella selkeasti. Se mi-
ten tydta tehdaan, on tyon tekemisen laatua ja taten arviointikriteeri tutkinnossa tai sen

osissa.

Toinen muutos oli se, etté tutkintoon muodostettiin osaamisalat. Osaamisalojen tarve syn-
tyi tydelaman viesteista, joissa todettiin, ettei likuntaneuvojia eroteta ohjaajista tydela-
massa. Samoin lahtdkohtainen ajattelu toimijasektoreista yhteiskunnassa (ks. 3.3.4.) ja
naiden toimijoiden vaikutuksista tydllistdjind, toimi ohjaavana tekijana taustalla.

Osaamisalat ja tyoprosesseiksi muuttuneet tutkinnon osat paransivat kaikkia tavoitteena

olleita osa-alueita.

9. Osaamisperustaisuus parantui. Tama tapahtui ammattitaitovaatimusten maaritta-

misena niin, etta jokainen tutkinnon osa muodostui aidosta tyéeldman prosessista.

10. Osatun osaamisen tunnustamisen prosessia helpotettiin, kun ammattitaitovaati-
mukset maaritettiin tydprosesseiksi. Nain yhdesta tydprosessista voidaan tunnis-

taa vaadittava osaaminen.

11. Asiakaslaht6inen koulutus parantui, kun opiskelijan jo osaamat asiat voidaan
tunnistaa ja tunnustaa osaksi tutkintoa. Kasitteena se, ettd osaamisen hankkimis-
tavalla ei ole merkitysta, vain osaamisella on merkitys, tasa-arvoistaa eritavalla op-
pivia opiskelijoita keskendén. Myds osaamisalat tukevat opiskelijan mahdollisuutta
valita itse koulutuksen painotuksia. Lainsaadanndn muutos, jossa mahdollistetaan
opiskelujen suorittaminen tutkinnon osa kerrallaan (osa reformin muutosta), tukee

yhdessa em. muutosten kanssa koulutuksen asiakaslahtoisyytta.
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12. Tydpaikalla tapahtuva oppiminen helpottuu tutkinnon osien ollessa tyéproses-
seja. Se siirtyyko opiskelu tydpaikoille aikaisempaa paremmin, on kiinni myés kou-
lutuksen rahoitusratkaisuista. Tyopaikoilla tapahtuva opiskelu vaatii resursseja tyo-
paikoille, miten tAma rahoitetaan?

Samoin lainsaadanndn muutos, jossa mahdollistetaan opiskelujen suorittaminen
tutkinnon osa kerrallaan, tukee yhdessa em. muutoksen kanssa koulutuksen to-
teuttamista tydpaikalla, kun ei tyénantajan tarvitse sitoutua koko tutkintoon vaan

tydntekijaa voidaan kouluttaa tyépaikan tarpeiden mukaan.

13. Yksil6lliset opintopolut selkiintyivat, kun kayttoon otetaan osaamisalat. Opiske-
lija voi helpommin maaritella omaa ammatillista kehittymistaan, kun osaamisala
auttaa hahmottamaan tavoitteita. Samoin valinnaisuuksista muodostuvat kokonai-
suudet auttavat tybelamaa ymmartamaan, mihin tutkinnon suorittaja on suuntautu-
nut. Vaikka tutkinnon osia on aikaisempaa véhemman, ovat ne selkeammin kyt-
koksissa tybelamaan vaadittavien tydprosessien osoittaessa osaamista. Edella
mainittu, yhdessa lainsdadanndn muutoksen kanssa, jossa mahdollistetaan opis-
kelujen suorittaminen tutkinnon osa kerrallaan, tukee yksildllisia opintopolkuja.

Opiskelija voi kouluttautua vaikka "auton asentaja liikuntaneuvojaksi”, jos haluaa.

8.7 Jatkokehittdmisen kohteet

Suurimpia kehittdmisen kohteita ovat:
- kriteerien vaikeaselkoisuus ja kaytettavyys
- tyéryhman muodostuminen ja rakenne tulisi uudelleen tarkastella OPH:ssa

- liikunta-alan eri tutkintojen valiset erot tulisi saada paremmin nakyville.

Kriteerit olivat tAman tytn yksi tarked osa ja ne eivét saavuttanut sitd tasoa, minka olisi
voinut toivoa tapahtuvan. Viidelle tasolle siirtyminen oli tiedossa, mutta sita ei voitu tyds-
taa ennen lain vahvistumista. Myds pitkat lauseet kriteeriné ovat haastavia ja nyt eri tasoja

ko. lauseissa erottaa joskus vain yksi sana.

Tyoéryhmé&n kokoonpano ja rakenne ovat selkeasti OPH:n asiaa ja heilla nykyiseen kaytan-
t6On on varmasti perusteensa. Silti asiassa on myds heikkoutensa, kun koulutuksen jar-

jestajat ohjaavat prosessia, jonka tulisi olla ty6elamaléahtoinen.

Tulisi tehdé vertaileva tutkimus lilkunta-alan perustutkintojen. ammattitutkintojen seka am-
mattikorkeakoulu tutkintojen sisallgista. Vaikuttaisi haastattelujen perusteella (liite 4) silta,
ettd tydelamalla on vaikeuksia erottaa tutkintojen tuottama erilainen osaaminen. Tuotta-

vatko tutkinnot lilaksi samaa osaamista?
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8.7.1 Kriteerit

Seuraavassa vaiheessa, kun tutkinnon perusteita kehitetaan, tulee arviointityéta helpottaa
rakentamalla kriteerit tdydentyvaksi. Taydentyvalla kriteerilla tarkoitan kriteerien porras-

tusta niin, etté seuraava taso on edelliseen tasoon liséttya laatua. Esimerkiksi:

Tasolla Tyydyttava 1 opiskelija:

» huomioi liilkunta-alan arvot ja periaatteet (seuraavalla tasolla ei toisteta taté)
* luo luottamuksellisen asiakassuhteen (seuraavalla tasolla ei toisteta tata)

+ asettaa ohjaustilanteen tavoitteet

* hankkii tietoa tydnsa perustaksi

« kayttaa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta

Tasolla Hyva 3 opiskelija hallitsee tason tyydyttava 1 lisaksi:

« asettaa ohjaustilanteen tavoitteen asiakkaan lahtékohdat huomioiden
* hankkii tietoa eri lahteista tydnséa perustaksi

* kayttaa perustietoja huomioiden asiakkaan lahtokohdat

Nyt laadituissa perusteissa Opetushallituksen vaatimuksesta kaikki, myds samana pysy-
vat vaatimukset, toistetaan kaikilla arvioinnin tasoilla. Tamé tekee mielesténi asiasta seka-
vaa. Ratkaistavissa tama on nyt sillg, ettd koulutuksen jarjestgjat tekevat tutkinnon arvioin-
tipoytakirjat tai vastaavat tyokalut tydpaikoille selkedmpina taulukoina. Tutkinnonosien ar-
vioinnin tasapuolisuus saattaa kuitenkin vaarantua, jos tutkinnon kriteerit eivat ole yksise-

litteisia.

Taman tutkinnon perusteiden laatimisen aikana aikaisemmin kolmiportainen arviointi am-

matillisessa koulutuksessa muutettiin viisi portaiseksi eli muutos tuli niin, ettei sita ehditty

kunnolla huomioida perusteiden kriteereja kirjoitettaessa. Uusissa perusteissa Opetushal-
lituksen virkamiestyoné uudet kaksi tasoa liséttiin muodossa:

T2 = Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkeéasti T1-tason, mutta ei ylla H3-tasolle.

H4 = Opiskelijan osaamisen taso ylittdd selkeasti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle.

8.7.2 Tydryhman kokoonpano ja johtaminen

Tyoryhman osalta herasi kysymys "miksi tyoryhman johtaminen oli koulutuksen jarjestajan
tehtava”? Edistikd se hallitusohjelman tavoitteita? Olisi mielenkiintoista nahda, minkalaiset
tutkinnonperusteet tydelama muodostaisi nyt, kun oppimisen on tarkoitus siirtyd enene-

vassa maarin tyopaikoille.

Nyt tapahtui vahva osallistuminen koulutuksen jarjestajien puolelta, tyoelaman &anen kuu-

luvuus jai heikoksi, joskin syyna oli tydelaman heikko kiinnostuneisuus asiasta. Tutkinnon
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perusteet kuitenkin tavoittivat hallituksen ja OPH:n maéarittelemat tavoitteet, joten ei voi
varsinaisesti vaittaa tydelaméedustuksen puutteen heikentédneen lopputulosta. Koulutuk-
sen jarjestdjien kiinnostus asiaan ja sen syy on ilmeinen; tuleehan heidan reilun puolen
vuoden kuluttua kyeta aloittamaan koulutus uusille opiskelijoille, uusilla tutkinnon perus-

teilla.

8.8 Palaute

Tydryhmaé ei suurista muutoksista saanut varauksetonta kiitosta koulutuksen jarjestéjilta.
Aiheuttaahan tama paljon ty6ta urheiluopistoilla. Vanhoilla tutkinnon perusteilla oli kuiten-
kin selke& heikkoutensa ammattitaitovaatimuksissa, joissa oli ammattitaitoa kuvattu tyon
laadulla, joka taasen on kriteeri sille, miten ty6ta tehdaan. Kuitenkin asiaan perehtymi-
sesta saatiin kiitosta.

Tybelaman puolelta sen sijaan palaute oli positiivista, lausunto kierrokselta palautteessa

(liite 5) koettiin tydelamalahtdisyydessa onnistutun. Kriteereihin esitettiin parannuksia ja

niihin tuleekin jatkossa, kun tutkinnon perusteita kehitetaan, kiinnittda huomiota.

31



9 Tyo6elamavastaavuuden tarkastelu

Tyoelamalahtdisyys ja/tai tydelaméavastaavuus ovat tassé tydssa kasitelty rinnakkaisina
kasitteind. Tybelamalahtdinen ammatillinen koulutus vastaa tyéelaman muutoksiin ja tyo-
voiman tarpeisiin. Tybelamalahtoisesti toimiessa vahvistetaan koulutuksen autenttisia tyo-
elamayhteyksia. Tama edellyttaa tiivista yhteistyota tydelaman eri toimijoiden kanssa ja
tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen kehittamistéa seka tyovaltaisten oppimisymparistdjen ja
oppimismenetelmien kayttda ja niiden toteuttamismahdollisuuksien monipuolistamista.
(OPH 2015, 12.)

Taman tutkinnon perusteiden laatimisen alkuperainen ajatus oli "vain” paivittda vanhat tut-
kinnonperusteet (LPT 2014). Kuitenkin jo tyon alkuvaiheessa huomattiin, ettei paivittami-
nen voisi tuoda tutkinnon perusteita sille tasolle, mita Hallitusohjelma (2015) ja OPH:n oh-
jaus edellyttdd. Haasteet tulivat heti alussa ammattitaidon maarittelyssa. Tyoryhma koki,
ettd vanhoissa perusteissa ammattitaito oli maaritelty monissa kohdissa laadullisilla ku-
vauksilla. Laadulliset kuvaukset tydéryhma néki kuitenkin kriteereind, ei ammattitaitovaati-
muksena. Saman tyon voi osata tehdé tai sen voi osata tehda hyvin, tdmén eron tydryhma
halusi ndkyvan perusteissa.

Leo Aarnion ja Suvi Pulkkisen (2015) kokonaisvaltaisessa tarkastelussa tyéelamavastaa-
vuus on jaettu sisaiseen ja ulkoiseen malliin. Sisdinen malli jakautuu kolmeen osaan, joi-

den pohjalta voidaan tarkastella tutkinnon perusteiden vaikutusta tydelamavastaavuuteen.

9.1 Paikkavastaavuus

Paikkavastaavuutta tarkasteltaessa voidaan todeta, ettei tutkinnon perusteilla voi maaralli-
sesti vastata suoraan kysymykseen mihin koulutetaan. Kuitenkin perusteiden voidaan
nahda ohjaavan tydelamén kysyntaa. Kun koulutetaan selkedsti uimaopettajia ja uinnin-
valvojia, kuten tassa tutkinnossa jatkossa tehdaan, voidaan ajatella tydeldamén suoraan
rekrytoivan uimaopettajia ja uimavalvojia. Talla hetkella koulutetaan monipuolisia ohjaajia,
joiden tulisi hallita ko. ammattitaito. Liséksi tydantaja edellyttéda heiltd erillista koulutusta
ko. asioihin, jotta tydnantaja voisi olla varma osaamisesta. Liikuntaneuvojat toimivat sa-
malla "kentalld” AMK-pohjaisten likunnanohjaajien kanssa, mikali kyselytuloksiin ja tyo-
ryhman kasityksiin voi luottaa. Talldin tyémarkkinoilla on nahtévissa kilpailutilanne tydpai-
koista. Mikali tydelama ymmartaa oikein lilkkuntaneuvojan ammattitaidon ja suuntautunei-
suuden voidaan ajatella liikuntaneuvojista olevan kysyntaa ja talléin koulutustarvettakin

olisi olemassa.

Taman tyon lausuntokierrokseltasaatu positiivinen palaute tyéelamalahtdisyydesta voisi

indikoida sita, etté paikkavastaavuuden ndkokulmasta perusteet olisivat onnistuneet.
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9.2 Sisaltbvastaavuus

Sisaltbvastaavuuteen eli osaavatko valmistuvat liikuntaneuvoja tydnsa sisallén uusi lain-
saadanto tarjoa ratkaisuksi tydssaoppimista. Kun oppiminen viedaéan autenttiseen ympa-
ristoon, voidaan ajatella osaamisen kehittyvan tyon sisallon mukaiseksi. Tutkinnon perus-
teiden puolelta ratkaisuna voi ndhda sen, etta tutkinnon osat ovat aitoja tydprosesseja.

Yhdessa nama vastaavat sisaltdvastaavuuden vaatimukseen.

9.3 Muotovastaavuus

Miten koulutetaan, on enemman koulutuksen jarjestamisen kysymys, kuin tutkinnon pe-

rusteista lahteva ratkaisu. Uusi Laki Ammatillisesta koulutuksesta ja nyt tutkinnon osien

tyoprosessimaisuus mahdollistavat koulutuksen jarjestgjille hyvat mahdollisuudet koulu-

tuksen toteuttamiseksi tydelamavastaavasti. Ratkaisevaa tulee olemaan tytelaman rea-
gointi uuteen lakiin. Tyopaikkojen saatavuus eli onko opiskelijoille tydss&oppimisen paik-
koja tarjolla, tullee ratkaisemaan paljon.

Myos koulutuksen jarjestgjien kyky vastata muuttuviin tydvoima tarpeisiin voi muodostua
ratkaisevaksi siing, riittaako Liikuntaneuvoijille ty6ta. Toteavathan Korento ja Kortemaki
(2015, 17) etta, tyoelamalahtodisyydessa osaamistavoitteet ja ammattitaitovaatimukset
vastaavat tydelaman tarpeita ja odotuksia seka samanaikaisesti oppimisymparistot ja op-
pimismenetelmien tulee olla mahdollisimman [&hella tybelamén todellisuutta, jos tdhan

paastdan urheiluopistoissa, kyetddn muotovastaavuuteen vastaamaan.

9.4 Ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten siirtojarjestelmé ECVET

ECVET suosituksessa oppimistuloksilla (Learning Outcomes) tarkoitetaan toteamusta
siitd, mita opiskelija tietdad, ymmartaa ja pystyy tekemaan oppimisprosessin paatteeksi.
Ecvet:in ndkdkulmasta jo vanhat tutkinnon perusteet noudattivat maarittelyja eika uudet-
kaan siitd poikkea. Valmistuvan liikuntaneuvojan tulee tietda perusteet, ymmartaa vastuu-
tansa ja mahdollisuutensa seka ennen kaikkea valmistuvan liikuntaneuvojan tulee pystya

tekemaan lilkkuntaneuvojan ty6ta paaasiassa itsenaisesti.
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10 Oma osallisuus ja loppusanat

10.1 Osallisuuteni

Tahan kehitystydhon osallistuminen ja mukaan paaseminen oli osaltani looginen jatke
omalle ty6- ja opiskelu-uralleni. Olen itse ollut koulutettavana niin oppisopimuskoulutuk-
sessa, koko paivaisena opiskelijana, aikuisopiskelijana seka monimuoto-opiskelijana. Tyo-
elamassa olen ollut mukana ensivuonna 40 vuotta. Tybelamassa olen toiminut ohjaajana,
valmentajana, valmennuspaallikkong, toiminnanjohtajana, toimitusjohtajana, projektipaal-
likkdna seka yrittajana ja nyt viimeksi likunnan ammatillisena opettajana ja tutkintotilai-
suuksien vastaanottaja (arvioija). Olen saanut kehittéda yksil6d, joukkuetta, organisaatioita,
olosuhteita seka tapaa jolla koulutusta annetaan ja arvioidaan. Pohjimmaisina ajatuksinani
ovat vimevuodet olleet halu siirtdd kokemuksiani ja nakemyksiani nuorille, alalle tuleville
ja tydeldman toimijoille seké jakaa osaamistaan monialaisissa tyoryhmissa. Tata ty6ta
edeltava kehitystyoni oli Euroopan sosiaalirahaston rahoittama ja Luksia koulutuskuntayh-
tyman johtama hanke, jossa kehitettiin tydssa tapahtuvan oppimisen tunnistamista ja tun-
nustamista. Oma osani ko. tydssa oli liikunta-alan ja nimenomaan likunnanohjaksen pe-
rustutkinnon tarkastelu. Koen taten niin, etta tdhan tyéhon oli itsellani vahva pohjatieto

olemassa, niin koulutuksen kuin tydeldaman nékodkulmasta.

Oma tydpanokseni tassa tydssa jakautui heti tydryhman nimittamisen vaiheessa kaksija-
koiseksi. Opetushallitus halusi minut tydelamé&asiantuntijan rooliin ja tydnantajani halusi

minut myo6s tekeméaan kirjoitus ja suunnittelutyéta tahan toimeksiantoon.
Tybelamaasiantuntijuus keskittyi osaltani

14. liikunta-alan yrittdjanakoékulman tuomiseen
15. jarjestosektorilla tyon tekemiseen

16. kunnallisen sektorin kanssa yhteistyon tekemiseen ammatillisesti.
Ty6nantajan nakokulmasta keskityin:

17. taustoitus ja lahdetiedon keraamiseen mm. kyselyja, "haastatteluja”, materiaaliin
tutustuminen ja hyddyntadminen

18. rakenteiden muokkaamiseen

19. kirjoitustyon tekeminen

20. tyoparin kanssa ajatustenvaihtoon, joka oli tarkea osa tyon maaliin saamiseksi.

Onnistumisena koen osaamisalojen seka palvelumuotoilun ja yrittajyyden syventavien tut-

kinnonosien saamisen tutkinnon osiksi tutkintoon. On huomattava, etta kaikki opiskelijat
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saavat yrittdjyyden opintoja yleisissa tutkinnonosissa, joten nama erilliset, valinnaiset tut-
kinnonosat suunnataan aidosti yrittdjiksi l&hteville opiskelijoille. Henkilokohtaisesti koen

taman tarkeana.

Kehittamisen kohteiksi jaivat kriteerien toimivuus arviointitilanteessa seka valmistuvien

opiskelijoiden ja tydelamaan juuri siirtyneiden danen kuuluville saaminen.

10.2 Loppusanat

Noin kahdenkymmenen vuoden ajan on ammatillisessa koulutuksessa ollut osaamispe-
rusteisuus ja tyoelamalahtoisyys keskidssa. Perustutkintoja uudistettaessa oppimaarien,
opintojaksojen ja oppiaineiden tilalle ovat tulleet tydelamaan perustuvat kokonaisuudet,
ammatilliset opintokokonaisuudet, seka tavoitteet ja arviointikriteerit. Tama tyo on pyrkinyt

viemaan tata kokonaisuutta taas eteenpain.

Osaaminen on nostettu keskidon. Tamakin perustutkinto on nyt perusteiltaan tyéelama-
lahtéinen kokonaisuus, joka muodostuu liikunnan alan tydprosesseista, niin kuin me ty6-
ryhmassa sen asian olemme nahneet. Opiskelu on osaamisen hankkimista ja tydssaoppi-
minen osaamisen hankkimista tydpaikoilla. Osaamisen arvioinnilla varmistetaan osaami-

sen laatu.

Opetushallitusta (2015, 12) lainaten:

Tyobelamalahtdinen ammatillinen koulutus vastaa tydelaman alakohtaisiin ja alueelli-
siin tarpeisiin seka vaestokehityksesta johtuviin muutoksiin ja tyévoiman tarpeisiin.
Tybelamalahtoisyytta kehitettdessa vahvistetaan koulutuksen tydelamayhteyksia
seka tydelama- ja yrittdjyyskasvatusta. Tama edellyttéa tiivista yhteistyota tydela-
man eri toimijoiden ja muiden sidosryhmien kanssa ja typaikalla tapahtuvan oppi-
misen roolin vahvistamista (ml. oppimisen ja osaamisen arviointi) seké tyovaltaisten
oppimisymparistdjen ja oppimismenetelmien kayttéa ja niiden toteuttamismahdolli-
suuksien monipuolistamista. Lisdksi turvataan tyopaikkaohjaajien riittava koulutus ja

koulutuksen saatavuus.

Taman kehitystydn aikana olen saanut itse kokea sen, mita on oppiminen tyéelamalahtoi-
sessé koulutuksessa. Vaikka oma ty6 onkin ylemman ammattikorkeakoulun tyd, samat

perusldhtokohdat ovat olemassa perustutkinnoissa. Tyon jalkeen, ECVET:in termein, tie-
dan, ymmarran ja pystyn tekemaan enemman kuin ennen tata ty6ta. Olen siis kartutta-

nut osaamistani eli oppinut uutta.

Vantaalla 13.11.2017 Sampo Hulkkonen
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Arvoisa vastaanottaja

Lilkunnanohjauksen perustutkinnon seka liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinnon
perusteiden laatiminen

1. Tarjouspyynnon kohde

Pyydamme teiltd tarjousta liilkunnanohjauksen perustutkinnon sek liikunnan ja
valmennuksen ammattitutkinnon perusteiden ja niiden sisaltdmien liitteiden
kirjoitustyosta. Tydskentelyalustana toimii Opetushallituksen ePerusteet -palvelu ja
perusteluonnos tallennetaan ePerusteet -palveluun.

Tarjous voidaan jattda yhdesta tai useammasta osasta A, B:
A) liikkunnanohjauksen perustutkinnon perusteet
B) liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinnon perusteet.

TyG toteutetaan Opetushallituksen asettaman tydryhmain kanssa. Opetushallituksen
asiantuntija johtaa tutkintojen perusteiden kirjoitustyétd. Opetushallitus edellyttia
lisaksi, ettd tarjouspyynndssa kuvattujen osien A ja B osalta kirjoitustyd etenee
yhteistydssa.

Ty6ryhman tehtdvand on linjata, kommentoida, seurata sekd osallistua tutkintojen
perusteiden valmisteluty6hon kirjoitustyosté vastaavien henkildiden kanssa siten,
ettd ehdotukset liikunnanohjauksen perustutkinnon seki lilkunnan ja valmennuksen
ammattitutkinnon perusteista osaamispisteineen valmistuvat aikataulun mukaisesti.

Vertailuhinta on hankkeen kokonaishinta, johon kuuluvat kaikki Opetushallitukselle
aiheutuvat kustannukset. N&in ollen hinnan tulee sisdltdd muun muassa:

- henkilotyd koskien sihteerity6ta ja tutkintojen perusteiden kirjoitustyota

- tydhon liittyvien tapaamisten matkakustannukset valtion matkustussiannon
mukaisesti

- kokouskulut.

2. Yhteyshenkilo ja lisdtiedot

Opetushallituksen yhteyshenkilé on opetusneuvos Soila Nordstrém, sihkoposti
soila.nordstrom@oph.fi.

OPETUSHALLITUS Hakaniemenranta 6, PL380  puhelin 0295 331 000 UTBILDNINGSSTYRELSEN  Hagniskajen 6, PB 380  telefon 0295 331 000
00531 Helsinki oph.fi 00531 Helsingfors oph.fi
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3. Toteutuksen eteneminen, aikataulu ja toimitusehdot

4. Sopimuksen laatiminen

Toimeksiannon toteuttaja nime3& hankkeelle vastuuhenkilon.

Ty aloitetaan heti kun sopimus on allekirjoitettu ja hankintamenettely on
lainvoimainen.

Liikunnanohjauksen perustutkinnon perusteiden luonnoksen tulee olla valmiina
lausunnolle lahetettdvaksi 30.9.2017 mennessé. Lopullinen ehdotus tulee luovuttaa
Opetushallitukselle 30.11.2017 mennessd. Mairdyksen on tarkoitus tulla voimaan
1.8.2018.

Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinnon perusteiden luonnoksen tulee olla
valmiina lausunnolle lahetettdvaksi 31.10.2017 mennessé. Lopullinen ehdotus tulee
luovuttaa Opetushallitukselle 31.1.2018 mennessi. Mdariyksen on tarkoitus tulla
voimaan 1.1.2019.

Tarjousten perusteella valittavan perusteprojektin tai -projektien toteuttajien kanssa
laaditaan hankintasopimus. Tarjouspyynnén liitteend on varsinainen
sopimusluonnos, jonka tarjouksen jattava taho sellaisenaan hyviksyy
hankintasopimukseksi.

Opetushallitus maksaa kustannukset laskua vastaan kolmessa erdssa seuraavasti:

1. erd (enintddn 30 % sopimuksen hankintahinnasta), kun tyéryhma on
kokoontunut ensimmadisen kerran ja Opetushallitus on hyviksynyt suunnitelman
tydn toteuttamisesta.

2. erd (enintddn 30 % sopimuksen hankintahinnasta), kun luonnos tutkinnon
perusteesta on luovutettu Opetushallitukselle ja se on hyviksytty lausunnolle
ldhetettavaksi

3. erd toteutuneiden kustannusten mukaan (enintidn 40 % sopimuksen
hankintahinnasta), kun tyé on valmistunut ja Opetushallitus on hyvaksynyt
tehdyn tyon ja loppuraportin maksetuista kustannuksista kuluerittelyineen.

Hintoihin lisatdan tarvittaessa voimassa oleva arvonlisdvero.

5. Tarjoukselle ja tarjoajalle asetettavat ehdottomat vaatimukset

Tarjousta koskevat ehdottomat vaatimukset:

- Kunkin hankinnan osa-alueen (A, B) vertailuhinta on korkeintaan 20.000
euroa (alv 0 %).

- Tarjouksen liitteend on toteutussuunnitelma.

- Tarjoaja hyvaksyy sellaisenaan tarjouspyynnén liitteena olevan
sopimusluonnoksen hankintasopimukseksi.
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Tarjouksen valinta- ja vertailuperusteet

Saaduista tarjouksista koskien osia A ja B valitaan kokonaistaloudellisesti
edullisimmat kdyttden seuraavia vertailuperusteita:

1. Tarjoajan esittdman tyon toteuttamissuunnitelman siséltd ja
toteuttamiskelpoisuus

Tarjouksen liitteend olevassa toteuttamissuunnitelmassa tulee esittda tychon
varatut henkiléresurssit sekd kuvaus tyéhén osallistuvien henkildiden kyseess3
olevaan alaan ja ammatilliseen koulutukseen liittyvésts asiantuntemuksesta.
Tarjouksessa tulee myds kuvata, mitkéd ovat kirjoitustyén etenemisen yhteiset
seuranta-ajankohdat ja tyon edistymisen aikataulu.

Tarjoukset arvioidaan keskenddn ja asetetaan paremmuusjirjestykseen
painottaen toteuttamissuunnitelman siséllén kattavuutta, henkildston
kokemusta ja toteuttamiskelpoisuutta.

Tarjoukset arvioidaan keskendan ja asetetaan paremmuusjérjestykseen siten,
ettd parhaalle tarjoukselle annetaan 80 pistetts ja muille tarjouksille arvioidaan
pistemddra verraten parhaaseen tarjoukseen.

2. Hinta
Vertailuhinnaltaan halvin tarjous 20 pistettd (maksimipistemaara), muut
suhteutetaan halvimpaan hintaan kaavalla: (halvin vertailuhinta / vertailtava

hinta) x maksimipistemaara.

Kohdista 1 ja 2 eniten pisteitd per hankinnan osa (A, B) saanut tarjoaja valitaan
toimittajaksi kyseiseen hankinnan osaan.

Tilaaja piddttda itselladn oikeuden olla valitsematta toimittajaa tarjoajista.

Tarjousten jattaminen ja tarjousten voimassaolo

Hankintamenettely

Tarjoukset liitteineen pyydetddn jattamadn sahkdpostilla Opetushallituksen
kirjaamoon, osoitteeseen kirjaamo@oph.fi 20.3.2017 klo 15.00 mennessi.

Hankinnan ennakoitu arvo ei ylitd julkisista hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista
annetun lain 25 §:n mukaista kansallista kynnysarvoa. Hankintaan ei sovelleta
julkisista hankinnoista ja kéyttdoikeussopimuksista annettua lakia (1397/2016).
Tarjouspyynto on lahetetty Opetushallituksen hankintaohjeistuksen mukaisesti
vahintddn kolmelle tunnetulle mahdolliselle tarjoajalle.
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Tarjoajan tarjoukseen tulee sisaltya seuraavat asiakirjat:

1. Hintaliite (tarjouspyynnon liitteend taytettavaksi)
2. Toteutussuunnitelma, josta iimenevat myos tydhon varatut henkildresurssit ja
ty6hon osallistuvien asiantuntemus (tarjoajan itsensa laatima)

Tarjoaja kantaa vastuun siitd, ettd sen laatima tarjous on tdman tarjouspyynnon

mukainen. Erityisesti tarjoajan tulee varmistua siité, ettei tarjoukseen tai sen
liitteisiin jad tdhan tarjouspyyntd6n nihden ristiriitaisia ehtoja tai tietoja.

b i)

Johtaja “ Anni Mie}:tunen
Yksikon paallikén sijainen, (Q/\
opetusneuvos Anne Liimatainen
Hintaliite

Sopimusluonnos



kisakallio

-~

Sopivalla sykkeelld

TARJOUS 20.3.2017

TOTEUTUSSUUNNITELMA, LIIKUNNANOHJAUKSEN PERUSTUTKINNON
PERUSTEIDEN LAATIMINEN

Kisakalliosaatio/Kisakallion Urheiluopisto tarjoaa likunnanohjauksen perustutkinnon
perusteiden laatimiseen tassa toteutussuunnitelmassa esitetyt henkildstéresurssit seka tyon

etenemisen aikataulun ja tydskentelytavat hintaliitteen mukaiseen hintaan.

Kuvaus hankkeeseen osallistuvien henkildiden osaamisesta.

Henkilo: Toimenkuva: Koulutus: Tyokokemus: Muu asiantuntijuus
Pauliina Vastamaki | Tutkintovastaava LPT, LitM, NTM Ammatillinen koulutus: 7 | Ammattiosaamisen
hankkeen LPT oppisopimus, vuotta, Lilkunnanohjaus- | nayttojen seka
vastuuhenkilo likunnanopettaja ja valmennusty6 20 tutkintotilaisuuksien
vuotta saanndllinen arviointi
tybeldmayhteydet ja
verkostot opetustoimen
hallinto ja johtaminen
Pauliina Hyvénen Apulaisrehtori LitM, LO, AmO, Ammatillinen koulutus ja | Opetustoimen hallinto ja
NTM hanketyd 15 vuotta johtaminen,
tutkintotilaisuuksien
arviointi
Mari Heikkila Tutkintovastaava LitM, ft, NTM Ammatillinen koulutus ja | Tydelamayhteydet ja
LAT, hankety6 20 vuotta. opetussuunnitelmatyd.
Tydssaoppimisen Liikunnanohjaus 20 Ammattiosaamisen
koordinaattori vuotta. Fysioterapeutin nayttdjen ja
tyd kuusi vuotta. tutkintotilaisuuksien
arviointi.
Jukka Hokka Tutkintovastaava LitM, NTM Ammatillinen koulutus 16 | Tutkintotilaisuudet,
VAT, opettaja vuotta ja liikunta-alan ammattiosaamisen
tybkokemus 26 vuotta naytot,
fysiikkavalmennus,
joukkuepelivalmennus
Sampo Hulkkonen | Tuntiopettaja, LO AMK, AmO, Jarjestbalan johtaminen, LPT:n opinnollistaminen

opinto-ohjaaja

NTM, VeAT, LAT

ammattivalmentaminen,
opetus- ja
koulutustehtavat,
valmentajakoulutus

2015-16,
ammattiosaamisen
nayttdjen ja
tutkintotilaisuuksien
arviointi,
oppisopimuskoulutettavi
en tyOpaikkakouluttajana
toimiminen, aktiivinen
opiskelija
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Toteutukseen varattu Kisakallion ty6resurssi:
10 viikkoa, yhteensa 405 tuntia

Opetushallituksen tyoryhma:

Opetushallituksen asettaman tyoryhman tulisi koostua seka tyonantajan, tyontekijan seka
opetusalan edustajista. Etenkin ty6eldman edustajien monipuolisuus on tyéryhman
toiminnalle eduksi. Ehdotuksia tyéeldman ja koulutuksen jarjestajien edustajiksi tydryhmaan
on liitteessa 2.

Urheiluopistoverkoston yhteistyo:

Tydskentelyssa tullaan hyddyntamaan koko urheiluopistoverkoston osaamista, siten etta
opistot nimeavat omat yhteyshenkilonsa. Tiedottaminen hankkeen etenemisesta tapahtuu
yhteyshenkildiden kautta.

Tyon etenemisen aikataulu ja tyoskentelytavat:

Maalis-huhtikuu Toukokuu Kesa-heindkuu Elokuu Syys-marraskuu
-OPH:n tyéryhman -OPH:n -Toisen vaiheen -Verkoston ja OPH:n | -Luonnos

kokous nro 1 tyéryhman kommentit tyéryhman yhteinen | lausuntokierrokselle
-Urheiluopistojen kokous nro 2 valmiina 5.6.17 tapaaminen -Viimeistelyty6
Hallintopaivat 26.4.17 | - UO-opettajien -OPH:n - OPH:n tyéryhman - OPH:n tyéryhman
-Ensimmaisen vaiheen | opintopaivat tyéryhman kokous nro 4 kokous nro 5
viimeinen 29.-30.5.17 kokous nro 3

kommentointi 30.4.17

Maalis - huhtikuu 2017:

OPH:n nimeaman tyéryhman kokous nro 1 vko 14-15
Tavoitteet:
1. jarjestaytyminen
2. uudistuksen tavoitteen maarittely
3. tydnjaon ja aikataulun maarittely
4. tutkinnon perusteiden pohjan avaaminen ePerusteet palveluun ja muun sahkodisen
kommentointi- ja kokousalustan hyvaksyminen
5. tehtavananto nykyisten tutkinnon perusteiden liiteosan (9.) tarkasteluun ja
kommentointiin
a. liikunta-alan kuvaus ja arvoperusta
6. Tehtavananto tutkinnon rakenteen tarkasteluun ja kommentointiin




A
kisakallio

Sopivalla sykkeelld

Toimenpiteet:
Aloituskokouksen jalkeen toimintatavat esitellaan uudistustydéssa mukana olevalle
urheiluopistoverkostolle ja annetaan tehtavananto liiteosan ja rakenteen tarkasteluun
- tiedotus toimintatavoista seka tavoitteista tapahtuu urheiluopistojen
vastuuhenkildiden kautta yhteisella verkkokokouksella.
- Kommentointi tapahtuu yhteiselld sdhkdisella alustalla (esim. Google Drive, pedaNet)
- Kommentointimahdollisuus ja keskustelu koulutuspaallikdiden tapaamisessa
urheiluopistojen hallintopaivilla Vierumaella 26.4.17
- Sihteeri tekee kommenteista yhteenvedon

- kommentit tutkinnon perusteiden liiteosaan seka tutkinnon rakenteeseen
30.4.17 mennessa

Toukokuu 2017:

OPH:n tyoryhman kokous nro 2. vko 19
Tavoitteet:
1. liiteosaan (9.) tulleiden kommenttien yhteenvedon lapikaynti ja johtopaatdkset
2. tutkinnon rakenteen tarkasteleminen ja mahdollisten muutosten tekeminen
3. tehtavananto tutkinnon osa - kohtaiseen tarkasteluun ja kommentointiin

Toimenpiteet:
Urheiluopistoverkosto ja tydoryhma:
Tutkinnon perusteiden tutkinnon osa-kohtainen tarkastelu alkaa
- ensin pakolliset, sitten valinnaiset
- NQF vaatimustasojen huomiointi ammattitaitovaatimuksissa
- kommentointi yhteiselld sahkdiselld alustalla
Urheiluopisto-opettajien opintopaivat 29.5.-30.5.17 Rovaniemella
- tiedotus perusteiden laadinnasta ja etenemisesta
- yhteistyd LAT/VAT perusteiden laadinnan kanssa
- koko urheiluopisto vaen osallistaminen, kommentit 5.6.17 mennessa

Slhteeri laatii yhteenvedon verkoston kommenteista muutoskohteiksi



A
kisakallio

Sopivalla sykkeelld

Kesa-heindakuu 2017:

OPH:n tyéryhman kokous 3. vko 24
Tavoite:
1. Muutosehdotusten lapikdyminen ja muutoksista paattaminen

Kirjoitusty® muutosehdotusten ja kommenttien pohjalta

(vapaajakso / tauko kirjoituksesta: heindkuu)

Elokuu 2017:
tyéryhman ja verkoston kommentointi perusteluonnokseen (lausuntokierros)

verkoston ja OPH:n tyéryhman yhteinen tapaaminen vko 33
- mahdollisuus verkkoyhteyteen

OPH:n tyéryhman kokous nro 4. vko 33

Tavoite:
1. kasitelld muutosehdotukset ja lisdykset

Syyskuu 2017:

Luonnoksen viimeistely, valmis 30.9.2017

Loka-marraskuu 2017:

lausuntokierros ja viimeistely

OPH: tyéryhman kokous nro 5.
Tavoite:
1. Hyvaksytaan esitys tutkinnon perusteiksi
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Tyoryhman jasenet
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Tyoryhman asettaminen liikunnanohjauksen perustutkinnon perusteiden laadintaan

Tehtava

Toimikausi

Kokoonpano

OPETUSHALLITUS

Opetushallitus asettaa tyoryhman, jonka tehtavana on valmistella ehdotus
lilkunnanohjauksen perustutkinnon perusteiksi.

26.4.2017-30.11.2017

Sampo Hulkkonen, liikunta-alan yrittdja, kouluttaja, Kisakallion urheiluopisto
Ville Kdmppi, liikunnanohjaaja, koordinaattori, Vierumaen liikunta- ja
hyvinvointipalvelut

Maria Nystrom, liikkuntapalvelupaallikko, Helsingin kaupunki

Tiina Pyykkonen, sihteeri, Urheiluopistojen yhdistys ry.

Aija Rautio, lilkuntapalvelupaallikkd, Lappeenrannan kaupunki

Marjukka Tiainen, varapuheenjohtaja, Suomen Liikunnan ammattilaiset ry,
liilkunta-alan ja valmennuksen tutkintotoimikunta

Timo Tuomi, kehittamispaallikkd, Nummelan Palloseura

Pauliina Vastamaki, tutkintovastaava, Kisakallion urheiluopisto

Ty6ryhman puheenjohtajana toimii tutkintovastaava Pauliina Vastamaki
Kisakallion Urheiluopistosta. Sihteereina toimivat liilkunta-alan yrittdja, kouluttaja
Sampo Hulkkonen ja apulaisrehtori Pauliina Hyvonen Kisakallion Urheiluopistosta.
Ty6ryhma voi kuulla my6ds muita asiantuntijoita.

Opetusneuvos Soila Nordstrom Opetushallituksesta johtaa lilkkunnanohjauksen
perustutkinnon perusteiden uudistamistyota.

Hakaniemenranta 6, PL380  puhelin 0295 331 000 UTBILDNINGSSTYRELSEN  Hagnaskajen 6, PB 380  telefon 0295 331 000

oph.fi 00531 Helsingfors oph.fi
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10.05.2017 OPH-1077-2017

Perusteprojektista tehdaan yhteistydsopimus Kisakalliosaation, Kisakallion
Urheiluopiston kanssa.

Padjohtaja Olli-Pekka Heinonen

Opetusneuvos Kati Lounema

Tama asiakirja on sdahkoisesti hyvaksytty Opetushallituksen
asianhallintajarjestelmassa.

Tyoryhman jasenten yhteystiedot
Tyéryhman jasenet

Kisakalliosaatio, Kisakallion Urheiluopisto
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TYORYHMAN JASENET
Liikkunnanohjauksen perustutkinnon perusteiden laatiminen

OPH-1077-2017

Sampo Hulkkonen

Kisakalliosaatio, Kisakallion urheiluopisto
Kisakalliontie 284

08360 LOHJA

Puh. 040 551 3489
sampo.hulkkonen@gmail.com

Ville Kamppi

Suomen Urheiluopisto
Kaskelantie 10

19120 VIERUMAKI

Puh. 040 715 9784
ville.kamppi@vierumaki.fi

Maria Nystrom

Helsingin Liikuntavirasto

PL 4800

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
Puh. 050 581 5777
maria.nystrom@hel.fi

Tiina Pyykkonen

Urheiluopistojen yhdistys ry.
Pajulahdentie 167

15560 NASTOLA

Puh. 040 589 0618
tiina.pyykkonen@urheiluopistot.fi

Aija Rautio

Lappeenrannan kaupunki
PL11

53101 LAPPEENRANTA
Puh. 040 513 8140
aija.rautio@lappeenranta.fi

Marjukka Tiainen
Liikuntakeskus Pajulahti
Pajulahdentie 167

15560 NASTOLA

Puh. 044 775 5336
marjukka.tiainen@pajulahti.com
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Timo Tuomi

Nummelan Palloseura
Kuoppanummentie 22, PL 79
03101 NUMMELA

Puh. 0500-670254 (050-3539749 tyd)
timo.tuomi@nups.fi

Pauliina Vastamaki

Kisakallion Urheiluopisto
Kisakalliontie 284

08360 LOHJA

Puh. 040 4560 700
pauliina.vastamaki@kisakallio.fi

TYORYHMAN SIHTEERIT
Lilkkunnanohjauksen perustutkinnon perusteiden laatiminen

OPH-1077-2017

Sampo Hulkkonen

Kisakalliosaatio, Kisakallion urheiluopisto
Kisakalliontie 284

08360 LOHJA

Puh. 040 551 3489
sampo.hulkkonen@gmail.com

Pauliina Hyvonen

Kisakallion urheiluopisto
Kisakalliontie 284

08360 LOHJA

Puh. + 358 44 771 6997
pauliina.hyvonen@kisakallio. fi
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Sahkdpostikyselysta koonti:

Olemme tyostamassa OPH:n kanssa Kisakallion Urheiluopistossa Liikunnanohjauksen
perustutkinto, liikuntaneuvoja -tutkinnon perusteita. Tavoitteena on vastata tyoelaman tarpeisiin
entista paremmin.

Tahan tyohon tarvitsisimme apuanne vastauksina seuraaviin neljaan kysymykseen:

- mihin tydtehtaviin tutkinnon suorittanut mielestanne sijoittuu / on sopiva koulutuksensa
puolesta?

- mitd osaamista hanelta vaaditaan / odotetaan?

- jos rekrytoisit ko. henkilon, mikad merkitys hanen tutkintotodistukseensa merkitylla
valinnaisella tutkinnonosalla on?

- mika mielestasi on Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen ja Perustutkinnon
suorittaneen osaamisen merkittavimmat erot tybelamassa?

Vastauksia kaipaamme heti 27.4. menness4, joten jos vaan ehdit lyhyestikin vastata...
Vastaukset kasitellaan luonnollisesti anonyymisti. Kiitos vaivannadsta.
t. Kisakallion Urheiluopisto

Sampo Hulkkonen ja Pauliina Vastamaki

KUNTA

1. mihin tydtehtaviiin tutkinnon suorittanut mielestanne sijoittuu / on sopiva
koulutuksensa puolesta?
Liikunnanohjaustehtaviin. Kaikki eri ikaryhmat ja erilaiset ryhmat. Yksilot yms

2. mité osaamista haneltd vaaditaan / odotetaan?
Koulutuksen aikana mielestani ei viela voi vaatia valtaisaa ohjaustaitoa. TAmé kasvaa
kertyy mm. tyoharjoitteluiden aikana kun péaésee kaytannosséa kokeilemaan oikeiden
ryhmien kanssa.
Oma-aloitteisuus, innokuus seka uteliaisuus plussaa. Myds kyky tulla eri ikdisten ihmisten
kanssa toimeen plussaa

3. jos rekrytoisit ko. henkilon, mika merkitys h&nen tutkintotodistukseensa merkitylla
valinnaisella tutkinnonosalla on?
Plussaa, mutta ei valttamattomyys etta tarvitsee olla erikoistunut lasten liikkuntaa. Moni olisi
varmasti kiinnostunut useammasta vaihtoehdosta

4. mika mielestasi on Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen ja Perustutkinnon
suorittaneen osaamisen merkittavimmat erot tydelaméassa?
Meidan tyoympaéaristossa ei juuri mikaan. Toki kun haetaan esimies tai vastaavien
tehtaviin, on koulutuksella merkitysta

- mihin tydtehtaviiin tutkinnon suorittanut mielestéanne sijoittuu / on sopiva koulutuksensa
puolesta?
Ryhmaliikuntaa/yksiloohjaukseen toimintakykyisille
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- mitd osaamista héneltd vaaditaan / odotetaan?

Vesiliikunnan erityisosaamista: uinninvalvojan patevyytta, uinninopettajan patevyytta,
vesiliikunnan ohjaukset(vesivoimistelu/vesijuoksu) katsotaan eduksi, vauva- ja perheuinnin
ohjaajan patevyys katsotaan eduksi, erityisuimaopettajan patevyys katsotaan eduksi.
Nykytilanteessa liikunnanohjaajat hakevat uimahallille tdéihin ilman vaadittua
minimipatevyytta(uinninvalvoja ja uimaopettaja) ja jopa yli puolet hylataan
esikasittelyvaiheessa. Olemme jarjestdmassa paikallista lisakoulutusta tilanteen
korjaamiseksi.

- jos rekrytoisit ko. henkilon, mika merkitys hanen tutkintotodistukseensa merkitylla
valinnaisella tutkinnonosalla on?

Valinnainen tutkinnonosa katsotaan, mita erityisosaamista kyseinen henkilo tuo,
mahdollistaako se uusia ohjaamismuotoja/ryhmia.

- mik& mielestasi on Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen ja Perustutkinnon
suorittaneen osaamisen merkittavimmat erot tybelaméassa?

AMK ja perustutkinnon suorittaneiden eroavaisuudet on vaikea hahmottaa paremminkin on
koulukohtaisia eroavaisuuksia. Lyhyesti: AMK valmistaa paremmin hallinnollisiin tehtaviin, kun
likuntaneuvoja on enemman jo kaytantba nahnyt.

- mihin tydtehtaviiin tutkinnon suorittanut mielestanne sijoittuu / on sopiva koulutuksensa
puolesta?

Nykykaytannon mukaan liikuntaneuvojan tutkinnolla tydllistytaén likuntaviraston likunnanohjaajan
tehtaviin. Tehtavat pitavat sisallaan yleisesti senioreiden ja erityisryhmien liikunnanohjausta, joka
muodostuu padasiassa salijumpista, kuntosalitoiminnasta seka vesijumpista. Lisaksi osalla
ohjaajista on tydjarjestyksessaan koululaisten uinninopetusta. Salijumppien ohjaaminen (my6s
tyoikaisille) korostuu meilld, mutta talla hetkella kokeneimpien ohjaajien tyonkuviin on lisatty
joitakin henkildékohtaisia liikuntaneuvontatehtavia.

Viikkotuntien lisaksi virasto vastaa erilaisten tapahtumien jarjestamisesta ja toteutuksista, ja
tallaisissa tilanteissa monet ohjaajat kohtaavat eri asiakasryhmia vahan laajemmin (mm. lasten ja
nuorten ohjaus paivittaisissa tyotehtavissa on koululaisten uimakouluja ja kesan liikkuntaleireja
lukuun ottamatta vahaista).

- mitd osaamista héaneltd vaaditaan / odotetaan?

Talla hetkella ei ehka niinkaan vaadita, mutta itse toivoisin liikunnanohjaajien ylipaataan
ymmartavan ja kykenevan huomioimaan hiukan enemman ihmisten yksiléllisia eroja ja ei-liikkuvia
ihmisia sek& psyykkisten ominaisuuksien vaikutusta ihmisen toimintaan.

Kentalla on my6s suuri puute ohjaajista, joilla olisi riittavasti pedagogista osaamista
perusliikuntataitojen opettamiseen seka lasten ja nuorten ohjaamiseen!! Pedagogiset
vaatimukset kun ovat melko lailla erilaiset esim. allasjumpan ohjauksessa tai haasteellisten ja
taidoiltaan heterogeenisten lasten opettamisessa. Ja lisaksi koko ajan enemman tarvittaisiin kykyja
kohdata, ohjata ja opettaa lapsia, joilla on monenlaisia puutteita niin liikuntataitojen
omaksumisessa kun myds toiminnassaan ja kayttaytymisessaan. Emme esimerkiksi kykene
jarjestamaan riittavasti kohdennettuja sovelletun liikunnan liikkuntaryhmia siksi, etta ei 16ydy
ohjaajia, jotka kykenisivat suoriutumaan haasteellisempien ryhmien ohjauksesta.

- jos rekrytoisit ko. henkilon, mik& merkitys hanen tutkintotodistukseensa merkitylla
valinnaisella tutkinnonosalla on?

Koska itse vastaan lasten ja nuorten liikkuntapalveluista, edellytédn luonnollisestikin, ettéd ohjaajalla
on jotakin kokemusta ja mielelladn myd6s opintoja lasten ja nuorten liikunnanohjaukseen liittyen.
Samoin rekrytointiprosessissa kiinnitan aina huomiota hakijoihin, joilla on suoritettuna erityisen
tuen tarpeessa olevien ihmisten likunnanohjaukseen liittyvid opintoja. Talla hetkella tuntuu silta,
ettd valinnaisten opintojen merkitys on ollut melko pieni.
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- mika mielestasi on Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen ja Perustutkinnon
suorittaneen osaamisen merkittavimmat erot tybelamassa?

Kaytannossa talla hetkella Helsingin liikuntavirastoton tydtehtavisséa olevien ohjaajien osalta eroa
ei juuri ole. Erilaisiin hankkeisiin ohjaajia palkatessa pyritaan yleensa hakemaan AMK-tutkinnon
suorittaneita ohjaajia, silla hanketydn osalta tydtehtavat ovat usein hankkeen alkuvaiheessa viela
osin epaselvat, ja tehtavankuva yleensa tarkentuu vasta hankkeen kaynnistyttya. Nain ollen
ohjaajalta toivotaan riittavaa kykya seka edellytyksia myos erilaisten kirjallisten tehtavien
tekemiseen, ja normaalia valjemmassa viitekehyksessa toimittaessa ohjaajalta vaaditaan kykya
itsendaisempaan paattksentekoon oman tyonsa sisalla.

Esim. henkilokohtaisessa liikuntaneuvonnassa ohjaajalta edellytetaan tiettyjen asioiden
syvallisempaa ymmartamista seka asiakkaan kohtaamista yksilona.

YKSITYINEN

- mihin tydtehtaviiin tutkinnon suorittanut mielestéanne sijoittuu / on sopiva koulutuksensa
puolesta?

Erilaisiin likunnanohjaustehtaviin. Esim. uimahalleihin (valvonta, vesijumpat, uimaopetus, jne.),
kuntosaliohjaukset, koulujen liikkunnallisen iltapaivatoiminnan vetaminen. Nama lahinna kuntien
toimintaa, jolla myds itse toimin. Muilla sektoreilla varmasti urheiluseurojen toiminnassa ja
yksityisilla liikuntatoimijoilla.

- mitd osaamista héaneltd vaaditaan / odotetaan?

Riippuen minkalaisissa tyotehtavissa tyoskentelee, niin tietysti jonkinlaista osaamista, jotta pystyy
itsenaisesti toimimaan. Hyvaa asennetta, riittdvaa teoriaosaamista, jota osaa hyddyntaa
kaytanndssa. Hyvin monenlaisia tietoja ja taitoja.

- jos rekrytoisit ko. henkilon, mikd merkitys hanen tutkintotodistukseensa merkitylla
valinnaisella tutkinnonosalla on?

Tietysti silla on merkitystd, mihin on suuntautunut ja niita taitoja voisi varmasti hyddyntaa
tyoelamassa.

- mika mielestasi on Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen ja Perustutkinnon
suorittaneen osaamisen merkittavimmat erot tybelamassa?

Lahinna ajattelisin, ettd amk-tutkinnon suorittaneet toimisivat esimies asemassa. Kaytannon
likunnanohjauksessa ei valttamatta nay minkalainen tutkinto ohjaajalla on. Riippuu paljon
yksilosta.

1. Liikkuntaneuvoja on soveltuva toimimaan hyvinkin erilaisissa liikunta-alan ohjauksellisissa
tehtavissa. Paaosin koulutus antaa valmiudet ohjata erilaisia ryhmia ja myos yksil6ita
(edellytyksena yksildllisen liikunnanohjauksen tutkinnon osan suorittaminen). Toki koulutus antaa
vasta valmiudet ammattiin ja tyd sen jalkeen opettaa lisaa. Varmasti opiskelijan oma
suuntautuneisuus on tarked asia siind, mihin han tydelamassa sijoittuu.

2. Mielestani nykyinen tutkinto-malli on selked ja se antaa valmiudet toimia valinnaisten tutkinnon-
osien osaamista edellyttdmissa tyotehtavissa. (tdma kysymys on vaikea/ laaja)

3. Silla on suuri merkitys. Jos opiskelija ei ole esim suorittanut valmennuksen tutkinnonosaa ja han
on hakemassa kyseistd osaamista vaativaan tyotehtavaan, en valttdmatta palkkaisi hanta.

4. AMK- opiskelija voi mielestéani toimia opettajana ja hallinnollista osaamista vaativissa tehtavissa.
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Hanella on jo luultavasti enemman kokemusta ja laajempi koulutustausta takanaan muutenkin.
Liikuntaneuvojalla ei valttamatta ole koulutuksensa puolesta osaamista riittavasti

- mihin tydtehtaviiin tutkinnon suorittanut mielestéanne sijoittuu / on sopiva koulutuksensa
puolesta?

Liikunta-alan tehtaviin monipuolisesti
TyoOelaman tuoman vastuun ja kehittymisen myoté myos johdolliseen/esimiestehtaviin

- mita osaamista hanelta vaaditaan / odotetaan?

Ammatillisia taitoja; liilkunnanohjaus, ryhman hallinta, soveltaminen

Tybelaméataidot/ sosiaaliset taidot; vuorovaikutustaidot, tiimitydtaidot, tietotekniset taidot,
halu oppia uutta ja nopea omaksumiskyky

- jos rekrytoisit ko. henkilon, mik& merkitys hanen tutkintotodistukseensa merkitylla
valinnaisella tutkinnonosalla on?

osoittanee ainakin mielenkiintoa ja halukkuutta kehittya ko.osa-alueella

riippuu taysin tydtehtavasta voiko sita siina toteuttaa

- mik& mielestasi on Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen ja Perustutkinnon
suorittaneen osaamisen merkittavimmat erot tyoelaméassa?

riippuu ihan taysin opiskelijasta ja siita millaista vastuuta itsensé kehittdmiseen on ollut opintoja
ennen tai opintojen aikana

perustutkinnon opiskelijoilla nayttaisi kehittyvan paremmat taidot monipuoliseen lajiosaamiseen
mutta tamakin siis taysin kiinni opiskelijasta

KOULUTUS

- mihin tydtehtaviin tutkinnon suorittanut mielestanne sijoittuu / on sopiva koulutuksensa
puolesta?

Liikkunnanohjaus erilaisille rynmille ja yksiloille.

Liikunnanohjaus terveysliikunnan, lasten liikunnan ja erilaisten lajien nakoékulmasta.
Kuntosaliharjoittelun ohjaaminen erilaisissa ymparistoissa.

Liikuntaneuvonta erilaisille asiakasryhmille seka yksildille.

Valmennustyd seuratoiminnassa.

Uinnin valvonta ja uinnin opetus.

Erilaisten tapahtumien vastuullinen suunnittelu ja toteutus.

Seuraty6 kokonaisuudessaan: ohjaus, tapahtumien organisointi ja kaytannon seuraty6 — arjen
asioiden hoitaminen.

Asiakaspalvelutyd seka kuntosaliymparistossa etta seuratydssa.

Liikunta-alan yrittdjana toimiminen.

- mitd osaamista hanelta vaaditaan / odotetaan?

Liikunnanohjauksen suunnittelutaitoa sek& suunnitelman pohjalta ohjaamista, siséltaen
ohjausprosessin: ryhmanhallinta, menetelmien valinta, palautteenantotavat, arviointitaito.
Organisointikykya.

Vuorovaikutustaitoja - Erilaisten ihmisten kohtaamista. Ryhméssa / tiimissa toimimista.
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Lajitietoutta kaytettavaksi liikuntaneuvonnassa seka ohjaamisessa.
Hyva oma liikunnallinen taito ja sen soveltaminen ohjaamisessa.

- jos rekrytoisit ko. henkilon, mika merkitys hanen tutkintotodistukseensa merkitylla
valinnaisella tutkinnonosalla on?

Valinnat kertovat motivaatiosta tehda tyota syventamissaan tutkinnon osissa.

Valintojen perusteella ehka rajautuu toimintaymparistd — valinnaisten tydssaoppimispaikoista
opiskelijat usein saavat tydpaikan. Tehty ty6 valinnaisen suunnassa ohjaavat ensimmaisen
tyopaikan valintaa.

Toisaalta persoona ja vuorovaikutustaidot saattavat painaa valinnassa enemman kuin tutkinnon
osan valinta.

- mika mielestasi on Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen ja Perustutkinnon
suorittaneen osaamisen merkittavimmat erot tybelamassa?

AMK - projektijohtaminen, esimiestehtavat? Onko kaytanndssa nain?
LPT — kaytannon ohjaus- ja neuovontatyd

URHEILUSEURA

- mihin tydtehtaviiin tutkinnon suorittanut mielestanne sijoittuu / on sopiva koulutuksensa
puolesta?

Liikunnan ohjaamiseen. Hallinnolliset tyot vahaisia, joten kaikki ohjaamiseen ja asiakkaan kanssa
kaytavaan keskusteluun liittyvat sopivia tehtavia. Esimerkiksi ryhmaliikunta, lajivalmennus,
kuntosaliohjaaja ja muut likunnanohjaustehtavat

- mitd osaamista héaneltd vaaditaan / odotetaan?

Itsekin koulun kdyneena vaaditaan ohjaamiseen liittyvia taitoja, etta liikuntaneuvoja kykenee
soveltamaan ja eriyttamaan ohjaamistaan kaikenlaisille kohderyhmille. Odotukset ovat usein
kovemmat ja odotetaan myo6s hallinnollisten taitojen osaamista, mutta naita ei todellisuudessa
koulussa opeteta.

- jos rekrytoisit ko. henkilon, mika merkitys hanen tutkintotodistukseensa merkitylla
valinnaisella tutkinnonosalla on?

Ensisijaisesti katsoisin, mika tutkinto kyseessa. Koen, ettd tydnhakijan itsensa tulee tuoda
oma osaaminen ja ammattitaito esille, mihin kuuluu tarkeana osana kertoa valinnaisista.
Valinnainen tutkinnonosa kuitenkin kertoo omista mielenkiinnon kohteista. En usko
tyonantajan katsovat sen tarkemmin tutkinnon kohtia.

- mika mielestasi on Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen ja Perustutkinnon
suorittaneen osaamisen merkittavimmat erot tybelamassa?

Tutkinnoissa on valtavat vaatimustason erot. Ammattikorkeakoulussa tehtavien kirjallisten
téiden ja muiden suoritusten taso seka laajuus ovat aivan eri luokkaa. Liikuntaneuvojaksi
lukeminen tuntui "pdaivakodilta", kun jatkoin AMK tutkintoa lukemaan. Talla hetkella
tyonimikkeiden vuoksi tekevat pitkalti samoja toitda, mutta paranemaan pain kylla, etta
selkedsti johto-/hallintotehtavat ovat AMK tutkinnon suorittaneille.

- mihin tydtehtaviiin tutkinnon suorittanut mielestéanne sijoittuu / on sopiva koulutuksensa
puolesta?

- likunnanohjaukseen ja -neuvontaan yksilo- ja ryhmatasolla. Niin lasten, aikuisten kuin
ikéd&ntyneiden parissa. Tyotehtévét voivat olla urheiluseuroissa, kaupungilla/ kunnalla,
iltapaivakerhoissa, likuntakeskuksissa tms.
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- mitd osaamista héneltéd vaaditaan / odotetaan?

Odotetaan, ettd tutkinnon suorittanut suoriutuu hénelle osoitetuista tehtavisté itsenaisesti ja oma-
aloitteisesti. Tutkinnon suorittaneen tulee osata itse suunnitella ja toteuttaa

likunnanohjausta lyhyella ja pitkalla tahtaimelld, terveellisesti ja turvallisesti. Perus liikunta ja -
ohjaustaidot tulee olla hallussa.

- jos rekrytoisit ko. henkilon, mika merkitys hanen tutkintotodistukseensa merkitylla
valinnaisella tutkinnonosalla on?

Voisi olla merkitysta, jos valinnainen tutkinnonosa olisi oman yritykseni paatoimintaa (lasten
likunnan ohjaus/ valmennus/ PT tms.)

- mika mielestasi on Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen ja Perustutkinnon
suorittaneen osaamisen merkittavimmat erot tybelamassa?

Merkittdvimmat erot ovat varmasti siing, etta Liikunnanohjaajalla AMK on valmiudet toimia myds
hallinnollisissa tehtavissa seka suunnitella toimintaa laajemmin. Yhteiskunnallisia opintoja on
enemman ja syventavat opinnot ovat laajemmat (?)
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Liikunnanohjauksen perustutkinto

Liikuntaneuvoja

« ohjaa liikuntaa turvallisesti erilaisille asiakkaille

e hybddyntdd liikunnanohjauksessa  erilaisia  likuntamuotoja, likuntalajeja  ja
toimintaymparistoja

e antaa liikuntaneuvontaa ja toimii erilaisissa vuorovaikutustilanteissa liikunta-alan
ammattilaisena

» laatii asiakkaille terveytta ja fyysista toimintakykya edistavia liikkuntaohjelmia

e jarjestaa liikunta- tai kilpailutapahtumia.

Liikuntaneuvoja voi erikoistua terveytta edistdvaan liikuntaneuvontaan, valmentamiseen ja
seuratoimintaan tai liikunnan palvelutuotantoon.

Liikuntaneuvojat tyéskentelevat liikunnan ohjaajina, likuntaneuvojina, ryhméliikunnan ohjaajina,
kuntosaliohjaajina, uimavalvojina, soveltavan liikunnan ohjaajina, tyohyvinvoinnin edist&jina,
valmentajina, iltapdivatoiminnan ohjaajina, liikunnallisten elamyspalvelujen ohjaajina ja
tuottajina sekd personal trainereina. Tyypillisia tydympéristéja ovat esimerkiksi kuntien
likuntatoimet, kuntokeskukset, uimahallit, urheiluseurat ja -jarjestét, urheiluopistot, yritykset
ja muut liikkuntapalveluja tuottavat organisaatiot. Liikuntaneuvoja voi toimia myds itsenaisena
ammatinharjoittajana.

Liikunnanohjauksen perustutkinnon tutkintokohtaisista terveydentilavaatimuksista maaratdan
Opetushallituksen mééarayksessa "Opiskelijan terveydentilaa koskevat vaatimukset ammatillisissa
perustutkinnoissa".

Perusteen nimi Liikunnanohjauksen perustutkinto
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1. Tutkinnon muodostuminen

Liikunnanohjauksen  perustutkinto muodostuu ammatillisista  tutkinnon  osista (145
osaamispistettd) ja yhteisista tutkinnon osista (35 osaamispistettd). Ammatillisen perustutkinnon
laajuus on 180 osaamispistetta.

Liikunnanohjauksen perustutkinnossa on kolme osaamisalaa, joissa kaikissa on sama
tutkintonimike:

Liikunnan palvelutuotannon osaamisala, liikuntaneuvoja
Terveytta edistévan liikkuntaneuvonnan osaamisala, likuntaneuvoja
Valmennuksen ja seuratoiminnan osaamisala, liikuntaneuvoja.

Kaikissa osaamisaloissa on kaksi yhteista pakollista tutkinnon osaa: Liikunnan ohjaaminen (25
osaamispistettd) ja Liikuntaneuvojana toimiminen (25 osaamispistettd). Naiden lisaksi Liikunnan
palvelutuotannon osaamisalassa on kolme osaamisalakohtaista pakollista tutkinnon osaa.
Valmennuksen ja seuratoiminnan seka terveyttd edistavan liikuntaneuvonnan osaamisalassa on
kaksi osaamisalakohtaista pakollista tutkinnon osaa.

Valinnaiset tutkinnon osat on jaettu kahteen ryhmé&éan. Jokaisessa osaamisalassa on
ensimmaiseen ryhmaan maaritelty valinnaisia tutkinnon osia, jotka muodostavat osaamisalan
ydinosaamisen yhdessa pakollisten tutkinnon osien kanssa (15-45 osp). Toisessa valinnaisten
ryhmassd on ammatillisten valinnaisten lisaksi yhteiset valinnaiset tutkinnon osat, jotka
mahdollistavat laaja-alaisen osaamisen.

Tutkinnon muodostuminen



Tutkinnon muodostuminen

AMMATILLISET TUTKINNON OSAT

Liikunnan palvelutuotannon osaamisala

Pakolliset tutkinnon osat | 100 osp

Liikunnan ohjaaminen, 25 osp, P

Liikuntaneuvojana toimiminen, 25 osp, P

Liikuntatapahtuman jarjestaminen, 20 osp, P

Palvelumuotoilu, 15 osp, P

Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp, P

Valinnaiset tutkinnon osat 1 | 15-45 osp

Elamysliikunnan ohjaaminen, 15 osp

Ryhmaliikunnan ohjaaminen, 15 osp

Terveytta edistavan likkunnan ohjaajana toimiminen, 30 osp

Testaaminen ja harjoittelun ohjelmointi, 15 osp

Valinnaiset tutkinnon osat 2 | 0-30 osp

Soveltavan liikkunnan ohjaaminen, 15 osp

Valmentajana toimiminen seurassa, 30 osp

Uimavalvojana toimiminen, 15 osp

Uinnin opettaminen, 15 osp

Terveytta edistavan lilikuntaneuvonnan osaamisala

Pakolliset tutkinnon osat | 100 osp

Liikunnan ohjaaminen, 25 osp, P

Liikuntaneuvojana toimiminen, 25 osp, P

Liikuntatapahtuman jarjestaminen, 20 osp, P

Terveytta edistavan likunnan ohjaajana toimiminen, 30 osp, P

Valinnaiset tutkinnon osat 1 | 15-45 osp

Ryhmaliikunnan ohjaaminen, 15 osp

Soveltavan liikunnan ohjaaminen, 15 osp

Testaaminen ja harjoittelun ohjelmointi, 15 osp

Uimavalvojana toimiminen, 15 osp

Uinnin opettaminen, 15 osp

Valinnaiset tutkinnon osat 2 | 0-30 osp

Elamysliikunnan ohjaaminen, 15 osp

Valmentajana toimiminen seurassa, 30 osp

Valmennuksen ja seuratoiminnan osaamisala

Pakolliset tutkinnon osat | 100 osp

Kilpailutapahtuman jarjestaminen, 20 osp, P

Liikunnan ohjaaminen, 25 osp, P

Liikuntaneuvojana toimiminen, 25 osp, P




Valmentajana toimiminen seurassa, 30 osp, P

Valinnaiset tutkinnon osat 1 | 15-45 osp

Ryhmaéliikunnan ohjaaminen, 15 osp

Testaaminen ja harjoittelun ohjelmointi, 15 osp

Uimavalvojana toimiminen, 15 osp

Uinnin opettaminen, 15 osp

Valinnaiset tutkinnon osat 2 | 0-30 osp

Elamysliikunnan ohjaaminen, 15 osp

Soveltavan liikkunnan ohjaaminen, 15 osp

Terveytté edistavan likunnan ohjaajana toimiminen, 30 osp

Tutkinnon muodostuminen



Tutkinnon osat

2. Tutkinnon osat

2.1. Liikunnan ohjaaminen, 25 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa
- suunnitella liikunnanohjaustilanteen eri-ikaisille asiakkaille
- toteuttaa likunnanohjaustilanteen eri-ikéisille asiakkaille

- arvioida ja kehittd&d osaamistaan liikunnan ohjaajana.



Arviointi

Opiskelija suunnittelee liikunnanohjaustilanteen eri-ikaisille asiakkaille.

Opiskelija

Tyydyttava T1

noudattaa keskeisia liikunta-alan tytaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

asettaa ohjaustilanteen tavoitteet

hankkii tietoa tyonsa perustaksi

kayttaa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
kayttaa perustietoja liikunnan ohjaamisesta ja
likuntakasvatuksesta

kayttaa eri liikuntamuotojen ja -lajien perustietoja

ennakoi ohjaustilanteen turvallisuusriskit

laatii suunnitelman liikunnanohjaustilanteesta

Tyydyttava T2

Hyva H3

noudattaa keskeisia liikunta-alan tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

asettaa ohjaustilanteen tavoitteen asiakkaan lahtékohdat
huomioiden

hankkii tietoa eri lahteista tydnsa perustaksi

kayttaa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
huomioiden asiakkaan lahtokohdat

kayttaa perustietoja liikunnanohjaamisesta ja
likuntakasvatuksesta asiakaslahtdisesti

kayttdd useiden eri liikuntamuotojen ja -lajien perustietoja
ennakoi ohjaustilanteen turvallisuusriskit ja varautuu toimimaan
niiden mukaisesti

laatii tavoitteellisen suunnitelman liikunnanohjaustilanteesta

Hyva H4

Kiitettava K5

noudattaa keskeisia liikunta-alan tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia saadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

asettaa ohjaustilanteen tavoitteet yhdessa asiakkaan kanssa
hankkii tietoa useista luotettavista lahteista tyonsa perustaksi
kayttaa kattavasti perustietoja ihmiskehon rakenteesta

ja toiminnasta huomioiden asiakkaan lahtokohdat ja
ohjaustilanteen tavoitteet

kayttaad perustietoja liikunnan ohjaamisesta ja
likuntakasvatuksesta kattavasti ja asiakaslahtoisesti perustellen
valintojaan

kayttaa eri likuntamuotojen ja -lajien perustietoja jo soveltaa
niitd asiakaslahtoisesti

ennakoi ohjaustilanteen turvallisuusriskit ja pyrkii ehkaiseméaén
niita

laatii tavoitteellisen ja asiakalahtdisen suunnitelman
likunnanohjaustilanteesta

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Opiskelija toteuttaa liikunnanohjaustilanteen eri-ikaisille asiakkaille

Opiskelija

Tyydyttava T1

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa asiallisesti
kertoo asiakkaalle ohjaustilanteen aiheen

kayttad ohjauksessa yksipuolista opetustyylia tai tyttapaa
kayttad ohjauksessa eri likuntamuotojen ja -lajien perustietoja
ja -taitoja

kayttad ohjauksessa perustietoja ihnmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta

organisoi toimintaa tilanteen vaatimalla tavalla

kannustaa ja antaa palautetta satunnaisesti

huolehtii ohjaustilanteen turvallisuudesta

hallitsee ensiaputaidot EA 1 -tasoisesti

noudattaa suunnitelmaa huomioimatta muuttuvia tilanteita
toimii ohjaustilanteessa suomen kielella ja selviytyy auttavasti
palvelutilanteesta ruotsin kielella ja yhdella vieraalla kielella
(alakohtainen kielitaidon hallinta suomenkielisilla)

toimii ohjaustilanteessa ruotsin kielella, hoitaa palvelutilanteen
suomen kielella ja selviytyy auttavasti yhdella vieraalla kielella
(alakohtainen kielitaidon hallinta ruotsinkielisilld)

toimii ohjaustilanteessa suomen tai ruotsin kielella seka
selviytyy auttavasti yhdella muulla kielella (alakohtainen
kielitaidon hallinta muunkielisill&)

toimii ohjaustilanteessa koulutuskielen liséksi suomen tai
ruotsin kielella seka auttaa asiakkaan eteenpéain yhdella muulla
kielella (alakohtainen kielitaidon hallinta vieraskielisessa
koulutuksessa)

Tyydyttava T2

Hyva H3

toimii liikunta-alan keskeisten tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdéddsten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
kertoo asiakkaalle ohjaustilanteen aiheen ja rakenteen
kayttdd ohjauksessa useita opetustyyleja tai tydtapoja

kayttdd ohjauksessa useiden eri liikuntamuotojen ja -lajien
perustietoja ja- taitoja

kayttdd ohjauksessa perustietoja ihnmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta huomioiden asiakkaan l&aht6kohdat

organisoi toimintaa edistden ohjaustilanteen toiminnallisuutta
kannustaa ja antaa palautetta yleisesti ja yksilollisesti

huolehtii ohjaustilanteen turvallisuudesta sek& omasta
ty6hyvinvoinnista

hallitsee ensiaputaidot EA 1 -tasoisesti

soveltaa suunnitelmaa tarvittaessa

toimii ohjaustilanteessa suomen kielella ja hoitaa
palvelutilanteen ruotsin kielelld ja yhdella vieraalla kielella
(alakohtainen kielitaidon hallinta suomenkielisilld)

toimii ohjaustilanteessa ruotsin kielelld, hoitaa palvelutilanteen
joustavasti suomen kielelld ja hoitaa tilanteen yhdell& vieraalla
kielella (alakohtainen kielitaidon hallinta ruotsinkielisilla)




toimii ohjaustilanteessa suomen tai ruotsin kielella seka yhdella
vieraalla kielella ja selviytyy auttavasti toisella kotimaisella
kielella (alakohtainen kielitaidon hallinta muunkielisilld)

toimii ohjaustilanteessa koulutuskielen liséksi suomen tai
ruotsin kielella seka yhdellda muulla kielella (alakohtainen
kielitaidon hallinta vieraskielisessé koulutuksessa)

Hyva H4

Kiitettava K5

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien saadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
ja innostavasti

kertoo asiakkaalle ohjaustilanteen aiheen, rakenteen ja
tavoitteen

kayttdd ohjauksessa useita asiakaslahtoisia opetustyyleja tai
tyotapoja hyddyntéaen eri liikuntamuotojen ja -lajien perustietoja
ja -taitoja

kayttdd ohjauksessa kattavasti ja asiakaslahttisesti
perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta huomioiden
ohjaustilanteen tavoitteet

hyddyntaa tilaa ja kaytdssa olevia valineitd edistaen tavoitteen
saavuttamista

organisoi ja edistaa tilanteen toiminnallisuutta ja mielekkyytta
luoden motivaatiota lisdavan ilmapiirin

kannustaa ja antaa palautetta yleisesti ja yksilollisesti tavoitteen
suunnassa

edistaa toiminnallaan ohjaustilanteen turvallisuutta sekéd omaa
tydhyvinvointiaan

hallitsee ensiaputaidot EA 1 -tasoisesti

noudattaa suunnitelmaa ja muuttaa sita tarvittaessa
asiakaslahtoisesti tavoitteen suunnassa.

toimii ohjaustilanteessa suomen kielella ja hoitaa
palvelutilanteen joustavasti ruotsin kielella ja yhdella vieraalla
kielella (alakohtainen kielitaidon hallinta suomenkielisill&)

toimii ohjaustilanteessa ruotsin ja suomen kielella ja

hoitaa palvelutilanteen joustavasti yhdella vieraalla kielella
(alakohtainen kielitaidon hallinta ruotsinkielisill&)

toimii ohjaustilanteessa suomen tai ruotsin kielella, hoitaa
palvelutilanteen joustavasti toisella kotimaisella kielella ja
yhdella vieraalla kielella (alakohtainen kielitaidon hallinta
muunkielisilla)

toimii ohjaustilanteessa koulutuskielen liséksi suomen tai
ruotsin kielella seka hoitaa palvelutilanteen joustavasti yhdella
muulla kielella (alakohtainen kielitaidon hallinta vieraskielisessa
koulutuksessa).

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Opiskelija arvioi ja kehittdad osaamistaan liikunnan ohjaajana.

Opiskelija

Tyydyttava T1 e arvioi oppimistaan ja osaamistaan pyydettaessa

¢ tunnistaa joitakin vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan
« hakee yhteistytssa tietoa osaamisensa kehittamiseksi
e ottaa asiallisesti vastaan palautetta

Tyydyttava T2

Hyva H3 * arvioi oppimistaan ja osaamistaan itsendisesti

» tunnistaa vahvuutensa ja kehittAmiskohteensa

* hakee itsendisesti tietoa osaamisensa kehittamiseksi
» ottaa asiallisesti vastaan palautetta

Hyva H4

Kiitettava K5 e arvioi oppimistaan ja osaamistaan oma-aloitteisesti

¢ tunnistaa vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa ja osoittaa
valmiuden ammatilliseen kasvuun

« hakee oma-aloitteisesti tietoa luotettavista lahteista
osaamisensa kehittdmiseksi

e pyytaa ja ottaa vastaan palautetta omatoimisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytdssd kaytdnnon tydtehtavisséd liikunnanohjauksen
toimintaymparistdissa suunnittelemalla ja toteuttamalla liikunnanohjaustilanteet eri-ikaisille
asiakkaille. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida naytén
perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksil6llisesti muilla tavoin.

2.2. Liikuntaneuvojana toimiminen, 25 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

- suunnitella liikuntaneuvontatilanteen

- toteuttaa lilkuntaneuvontatilanteen

- laatia liikkumis- ja aktivoimissuunnitelman

- arvioida ja kehittdé osaamistaan liikkuntaneuvojana.



Arviointi

Opiskelija suunnittelee liikuntaneuvontatilanteen.

Opiskelija

Tyydyttava T1

noudattaa keskeisia liikunta-alan tytaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii tietoa liikuntaneuvonnan eri osa-alueista tyonsa
perustaksi

huomioi liikuntaneuvontatilanteen turvallisuusriskit

laatii suunnitelman tyonsa tueksi

Tyydyttava T2

Hyva H3

noudattaa keskeisia liikunta-alan tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii eri lahteisté tietoa liikuntaneuvonnan eri osa-alueista
ennakoi liikuntaneuvontatilanteen turvallisuusriskit

laatii kattavan suunnitelman tyonsa tueksi

Hyva H4

Kiitettava K5

noudattaa keskeisia liikunta-alan tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia saadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

kayttaa ja soveltaa useista luotettavista léhteista hankkimaansa
tietoa liilkuntaneuvonnan eri osa-alueista

ennakoi liikuntaneuvontatilanteen turvallisuusriskit ja pyrkii
ehkaisemaan niita

laatii kattavan ja asiakaslahtdisen suunnitelman tyonsa tueksi.

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Opiskelija toteuttaa liikuntaneuvontatilanteen.

Opiskelija

Tyydyttava T1

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa asiallisesti
luo luottamuksellisen asiakassuhteen

selvittdd asiakkaan tavoitteet liikuntaneuvonnassa

kayttad neuvontatilanteessa perustietoja ihmiskehon
rakenteesta ja toiminnasta

kertoo liikunnan terveysvaikutuksista

kayttaa alan kasitteita

huolehtii neuvontatilanteen turvallisuudesta

Tyydyttava T2

Hyva H3

toimii liikunta-alan keskeisten tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdéddsten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
luo luottamuksellisen asiakassuhteen

selvittédd asiakkaan tavoitteet liikuntaneuvonnassa ja ohjaa
asiakasta niiden asettamisessa

kayttdd neuvontatilanteessa perustietoja ihmiskehon
rakenteesta ja toiminnasta huomioiden asiakkaan laht6kohdat
kayttaa alan kasitteitd kattavasti

kertoo asiakkaalle terveyteen seka fyysiseen, psyykkiseen ja
sosiaaliseen hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista ja perustelee
niiden merkityksen

edistda neuvontatilanteen turvallisuutta

Hyva H4

Kiitettava K5

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
ja innostavasti

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

selvittéda asiakkaan tavoitteet liikuntaneuvonnassa ja ohjaa
niiden asettamista asiantuntevasti ja asiakaslahtdisesti

kayttaéd neuvontatilanteessa kattavasti ja asiakaslahtoisesti
perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta huomioiden
ohjaustilanteen tavoitteet

kertoo asiakkaalle yksilon terveyteen seka fyysiseen,
psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin vaikuttavista
tekijoista ja perustelee niiden merkityksen yleisesti
hyvéksyttyjen terveyssuositusten mukaisesti osana asiakkaan
kokonaisvaltaista hyvinvointia

kayttaad alan kasitteita asiakaslahtoisesti

tunnistaa asiakkaan tarpeen moniammatilliseen yhteistyohon ja
ohjaa asiakasta eteenpdin likuntaneuvonnan palveluketjusssa
edistéa toiminnallaan neuvontatilanteen turvallisuutta ja omaa
tyéhyvinvointiaan.
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Laatii liikkumis- ja aktivoimissuunnitelman.

Opiskelija

Tyydyttava T1

huomioi asiakkaan asettamat tavoitteet ja tarpeet liikunnan
suhteen

hyddyntaa fyysisen harjoittelun perusteiden ja kuormituksen ja
palautumisen perusperiaatteita

huomioi terveyteen seka fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen
hyvinvointiin vaikuttavat tekijat

huomioi yleisimpien sairauksien ja terveysriskien yhteyden
likunnan harrastamiseen

laatii likkumis- ja aktivoimissuunnitelman ja perustelee
suunnitelman merkityksen yleisesti hyvaksyttyjen
terveyssuositusten mukaisesti

kayttaa yleisimpia alan kasitteita

kdy suunnitelman asiakkaan kanssa lapi ja sopii
jatkotoimenpiteista

Tyydyttava T2

Hyva H3

huomioi asiakkaan elAmantilanteen, tavoitteet ja tarpeet
likunnan suhteen

hyddyntaa fyysisen harjoittelun perusteiden sek& kuormituksen
ja palautumisen perusperiaatteet kattavasti

huomioi terveyteen seka fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen
hyvinvointiin vaikuttavat tekijat kattavasti

huomioi kattavasti yleisimpien sairauksien ja terveysriskien
yhteyden liikunnan harrastamiseen

laatii kattavan liikkumis- ja aktivoimissuunnitelman

perustellen suunnitelman merkityksen yleisesti hyvaksyttyjen
terveyssuositusten mukaisesti

kayttaa yleisimpia alan kasitteita asiakaslahtoisesti

kdy suunnitelman asiakkaan kanssa l&pi, sopii
jatkotoimenpiteista ja kannustaa liikkumaan

Hyva H4

Kiitettava K5

huomioi asiakkaan elamantilanteen, tavoitteet ja tarpeet
likunnan suhteen

hyddyntda ja soveltaa perustietoa fyysisesta harjoittelusta
seka kuormituksen ja palautumisen perusperiaatteita
asiakaslahtoisesti

huomioi terveyteen seka fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen
hyvinvointiin vaikuttavat tekijat kattavasti ja asiakaslahtoisesti
huomioi asiakaslahtoisesti yleisimpien sairauksien ja
terveysriskien yhteyden liikkunnan harrastamiseen

laatii asiakaslahtdisen liikkumis- ja aktivoimissuunnitelman ja
perustelee suunnitelman merkityksen yleisesti hyvaksyttyjen
terveyssuositusten mukaisesti

kayttaa yleisimpia alan kéasitteita asiakaslahtoisesti ja
asiantuntevasti

kdy suunnitelman asiakkaan kanssa lapi, sopii
jatkotoimenpiteista ja kannustaa asiakasta omaehtoiseen
likkumiseen ja harjoitteluun
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Tutkinnon osat

Opiskelija arvioi ja kehittdd osaamistaan liikuntaneuvojana.

Opiskelija

Tyydyttava T1 e arvioi oppimistaan ja osaamistaan pyydettaessa

¢ tunnistaa joitakin vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan
« hakee yhteistytssa tietoa osaamisensa kehittamiseksi
e ottaa asiallisesti vastaan palautetta

Tyydyttava T2

Hyva H3 * arvioi oppimistaan ja osaamistaan itsendisesti

» tunnistaa vahvuutensa ja kehittAmiskohteensa

* hakee tietoa osaamisensa kehittdmiseksi itsenéisesti
» ottaa asiallisesti vastaan palautetta

Hyva H4

Kiitettava K5 e arvioi oppimistaan, osaamistaan ja tavoitteen toteutumista
tehden perusteltuja kehittamisehdotuksia

¢ tunnistaa vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa ja osoittaa
valmiuden ammatilliseen kasvuun

« hakee omatoimisesti tietoa luotettavista lahteista

e pyytaa ja vastaan ottaa palautetta oma-aloitteisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytossd kaytannon tyodtehtévissa lilkkuntaneuvonnan
toimintaymparistdissa suunnittelemalla ja toteuttamalla liikuntaneuvontakokonaisuuden. Siltd osin
kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon
osoittamista taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.3. Liikuntatapahtuman jarjestaminen, 20 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa
- suunnitella liikuntatapahtuman
- toteuttaa liikuntatapahtuman

- arvioida ja kehittdd osaamistaan tapahtuman jarjestajana.
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Arviointi

Opiskelija suunnittelee liikuntatapahtuman.

Opiskelija

Tyydyttava T1

noudattaa keskeisia liikunta-alan tytaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

toimii vastuullisesti kaikissa sopimussuhteissaan ja ottaa
huomioon kuluttajansuojan toimiessaan kuluttajamarkkinoilla
huomioi liikunta-alan arvot seka eettiset periaatteet

hankkii tietoa tapahtuman jarjestamisesta ja tuotteistamisesta
tyonsa perustaksi

tunnistaa tapahtuman idean ja tavoitteen

tekee riskikartoituksen ja laatii turvallisuussuunnitelman

laatii talousarvion ja budjetin kayttden peruslaskutoimituksia
sekéd matemaattisia ratkaisutaitoja

laatii markkinointi -ja viestintdsuunnitelman

kayttaa digitaalista tietoa ja erilaisia sovelluksia tyoprosessissa
huomioi kestavan kehityksen

dokumentoi tapahtumaan liittyvat suunnitelmat kokonaisuudeksi

Tyydyttava T2

Hyva H3

noudattaa keskeisia liilkunta-alan tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

toimii vastuullisesti kaikissa sopimussuhteissaan ja ottaa
huomioon kuluttajansuojan toimiessaan kuluttajamarkkinoilla
huomioi liikunta-alan arvot seka eettiset periaatteet

hankkii eri lahteista tietoa tapahtuman jéarjestamisesta ja
tuotteistamisesta tyonsa perustaksi

luo tapahtumalle idean ja tavoitteen

tekee riskikartoituksen ja laatii kattavan
turvallisuussuunnitelman

laatii talousarvion ja budjetin kayttden peruslaskutoimituksia
sek& matemaattisia ratkaisumalleja ja taulukoita

laatii kattavan markkinointi- ja viestintdsuunnitelman

kayttaa digitaalista tietoa ja erilaisia sovelluksia ottaen
huomioon teknologian tuomat hyodyt ja riskit

ennakoi suunnitelmissa mahdolliset muutokset

huomioi kestavan kehityksen ja toimii sitd edistaen
dokumentoi tapahtumaan liittyvét suunnitelmat kokonaisuudeksi
hyddyntden tietotekniikan perusosaamista

Hyva H4

Kiitettava K5

noudattaa keskeisia liikunta-alan tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia saadoksia ja sopimuksia

toimii vastuullisesti kaikissa sopimussuhteissaan ja ottaa
huomioon kuluttajansuojan toimiessaan kuluttajamarkkinoilla
huomioi liikunta-alan arvot seka eettiset periaatteet

hankkii useasta luotettavasta lahteesta tietoa tapahtuman
jarjestamisesta ja tuotteistamisesta tydnsa perustaksi

luo tapahtumalle innovatiivisen idean ja tavoitteen

tekee riskikartoituksen ja laatii kattavan
turvallisuussuunnitelman

laatii kattavan talousarvion ja budjetin kayttamalla
peruslaskutoimituksia, matemaattisia taulukoita seké muuta
havainnollistamismalleja

laatii kattavan ja asiakaslahtdisen markkinointi- ja

viestintdsuunnitelman
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Tutkinnon osat

huomioi ja ennakoi suunnitelmissa mahdolliset muutokset ja
erityistarpeet

laatii palautteen kerdamiseen menetelméan

luo tapahtumalle sen laatua mittaavan kriteeriston

hyddyntaa digitaalisia ympéristoja sekéd kayttaa digitaalista
tietoa ja erilaisia sovelluksia ottaen huomioon teknologian
tuomat hyddyt ja riskit.

toimii vastuullisesti kestavaa kehitysta edistden

dokumentoi tapahtumaan liittyvat suunnitelmat kokonaisuudeksi
hyddyntaen tietotekniikan perusosaamista asiantuntevasti.
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Opiskelija toteuttaa liikuntatapahtuman.

Opiskelija

Tyydyttava T1

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

markkinoi tapahtumaa yksipuolisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa asiallisesti
toimii tavoitteen ja suunnitelmien mukaisesti

toimii turvallisuuden edellyttamalla tavalla

kayttaad tapahtumassa tarvittavia teknisia jarjestelmia

viestii tapahtumasta yksipuolisesti

toimii kestavan kehityksen mukaisesti

dokumentoi ja arvioi tapahtuman toteutuksen

Tyydyttava T2

Hyva H3

toimii liikunta-alan keskeisten tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdéddsten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

markkinoi tapahtumaa usealla tavalla

kohtaa asiakkaani ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
toimii tavoitteen ja suunnitelmien mukaisesti yhteistyfssa eri
tahojen kanssa

toimii turvallisuutta edistavalla tavalla

kayttdd tapahtumassa tarvittavia teknisié jarjestelmia
omatoimisesti ja joustavasti

viestii tapahtumasta monipuolisesti

toimii vastuullisesti kestavaa kehitysta edistden

dokumentoi ja arvioi tapahtuman toteutuksen

Hyva H4

Kiitettava K5

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

markkinoi tapahtumaa laajasti kayttden useampaa
markkinointimenetelmaa

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
ja innostavasti

toimii tavoitteen ja suunnitelmien mukaisesti eri yhteistydtahojen
kanssa, edistden tapahtuman onnistumista

kayttaa tapahtumassa tarvittavia teknisia jarjestelmia
omatoimisesti, joustavasti ja asiantuntevasti

toimii tapahtumassa ennakoiden tulevia tilanteita

toimii turvallisuutta edisten ja arvioiden sen toteutumista
likuntatapahtumassa

toimii vastuullisesti kestavaa kehitysta edistaen ja arvioiden sen
toteutumista liikuntatapahtumassa

viestii tapahtumasta asiakaslahtoisesti kayttden useampaan
viestintdkanavaa

keréa palautteen tapahtumasta osallistujilta ja toimijoilta
analysoi palautteen ja tekee yhteenvedon

dokumentoi ja arvioi tapahtuman toteutuksen
kehitysehdotuksineen.
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Tutkinnon osat

Opiskelija arvioi ja kehittda osaamistaan tapahtuman jarjestéajana.

Opiskelija

Tyydyttava T1 e arvioi oppimistaan ja osaamistaan pyydettaessa

¢ tunnistaa joitakin vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan
« hakee yhteistytssa tietoa osaamisensa kehittamiseksi
e ottaa vastaa palautetta asiallisesti

Tyydyttava T2

Hyva H3 * arvioi oppimistaan ja osaamistaan itsendisesti

» tunnistaa vahvuutensa ja kehittAmiskohteensa

* hakee itsendisesti tietoa osaamisensa kehittamiseksi
» oOttaa vastaan palautetta asiallisesti

Hyva H4

Kiitettava K5 ¢ arvioi oppimistaan ja osaamistaan seka tavoitteen toteutumista
itsendisesti tehden perusteltuja kehittdmisehdotuksia

¢ tunnistaa vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa ja osoittaa
valmiuden ammatilliseen kasvuun

¢ hakee omatoimisesti tietoa osaamisensa kehittdmiseksi

e pyytaa ja ottaa vastaan palautetta oma-aloitteisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa o0saamisensa naytdssad kaytannon tydtehtdvissd suunnittelemalla ja
toteuttamalla asiakkaalle tuotteistetun liikuntatapahtuman. Siltd osin kuin tutkinnon osassa
vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida naytdén perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.4. Palvelumuotoilu, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

* rajata asiakasryhmaén ja keréta tietoa sen asiakaskokemuksista

« kuvata valitun asiakasryhméan asiakaspolun eri vaiheet ja kosketuspisteet

e analysoida toimintaa valituissa kosketuspisteissa hyddyntaen asiakasryhmasta kerattya
tietoa

« yhdistaa asiakkaiden ja liiketoiminnan tarpeet palvelumuotoilun keinoin.
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Arviointi

Opiskelija rajaa asiakasryhman ja keraa tietoa sen asiakaskokemuksista.

Opiskelija
Tyydyttava T1 toimii tydssaan asiakkaiden parissa
valitsee ohjattuna tietyn asiakasryhmén
osallistuu asiakasryhmén toiminnan kartoittamiseen
palvelutilanteissa
havainnoi tai hankkii ohjatusti asiakaskokemustietoa
Tyydyttava T2
Hyva H3 toimii asiakasléhtoisesti asiakkaiden parissa
valitsee asiakasryhmén ja ymmartad sen arvon organisaatiolle
kartoittaa asiakasryhman toimintaa ja tarpeita palvelutilanteissa
havainnoi ja hankkii asiakaskokemustietoa
Hyva H4

Kiitettava K5

toimii asiakkaiden parissa asiakasléhtdisesti ja innovatiivisesti
valitsee asiakasryhman ja perustelee sen arvoa organisaatiolle
kartoittaa asiakasryhmén toimintaa, tarpeita ja odotuksia
palvelutilanteissa

havainnoi ja hankkii monipuolisesti asiakaskokemustietoa.

Opiskelija kuvaa valitun asiakasryhmén asiakaspolun eri vaiheet ja kosketuspisteet.

Opiskelija

Tyydyttava T1 kuvaa oman asiakasryhmansa asiakaspolun
nimeaa kosketuspisteet
toimii oman toimenkuvansa mukaisessa asiakaspolun
kosketuspisteessa

Tyydyttava T2

Hyva H3 kuvaa oman asiakasryhménsé asiakaspolun
nime&a kosketuspisteet ja niiden merkityksen asiakasryhmalle
toimii oman toimenkuvansa mukaisissa asiakaspolun eri
kosketuspisteissa asiakaslahtoisesti

Hyva H4

Kiitettava K5

kuvaa oman asiakasryhmansa asiakaspolun itsendisesti
nimedaa tarkeimmat kosketuspisteet ja niiden merkityksen
asiakasryhmalle

toimii eri kanavissa ja oman asiakaspolun eri kosketuspisteissa
havainnoiden tai hankkien asiakaskokemustietoa

toimii tydssaan innovatiivisesti ja asiakaslahtoisesti.
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Tutkinnon osat

Opiskelija analysoi toimintaa valituissa kosketuspisteissa hyédyntiden asiakasryhmasta
kerattya tietoa.

Opiskelija
Tyydyttava T1 ¢ osallistuu kehityskohteen maarittelyyn
¢ ideoi ratkaisuja valittuun kehityskohteeseen
¢ osallistuu ratkaisujen arviointiin
« osallistuu toteuttamiskelpoisen ratkaisun valintaan
Tyydyttava T2
Hyva H3 « maarittda kehityskohteen ja sille tavoitteen
« ideoi ratkaisuja havaitsemiinsa kehityskohteisiin
e arvioi omia ratkaisujaan
« valitsee toteuttamiskelpoisen ja arvoa tuottavan ratkaisun
Hyva H4
Kiitettéava K5 e maarittda kehityskohteita ja niille tavoitteet
¢ ideoi innovatiivisia ratkaisuja havaitsemiinsa kehityskohteisiin
e arvioi ja perustelee omia ratkaisujaan
« valitsee ja esittaa toteuttamiskelpoisen ja arvoa tuottavan
ratkaisun.

Opiskelija yhdistaa asiakkaiden ja liiketoiminnan tarpeet palvelumuotoilun keinoin.

Opiskelija
Tyydyttava T1 ¢ osallistuu sovitun kosketuspisteen kehittamiseen huomioiden
asiakkaiden ja liiketoiminnan tarpeet
Tyydyttava T2
Hyva H3 » testaa ja kehittdé sovittua kosketuspistettd huomioiden
asiakkaiden ja liiketoiminnan tarpeet
» kerada palautetta testaussuunnitelman mukaisesti
kehittdmistoimien hyddyllisyydesta
Hyva H4
Kiitettava K5 « testaa ja kehittaa itsendisesti sovittua kosketuspistetta
huomioiden asiakkaiden ja liiketoiminnan tarpeet
¢ ker&a palautetta testaussuunnitelman mukaisesti
kehittdmistoimien hyodyllisyydesta
¢ uudistaa palveluja saamansa palautteen pohjalta.

Ammattitaidon osoittamistavat
Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa toimimalla asiakaspalvelutehtavissé kehittaen

asiakas- tai palvelukokemusta. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida
arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksil6llisesti muilla tavoin.

2.5. Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp
2.6. Terveytta edistavan liikunnan ohjaajana
toimiminen, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa
18




- suunnitella fyysisen toimintakyvyn arviointikokonaisuuden
- toteuttaa fyysisen toimintakyvyn arviointikokonaisuuden
- suunnitella terveytta ja hyvinvointia edistavan liikuntakokonaisuuden

- toteuttaa terveytta ja hyvinvointia edistavan liikuntakokonaisuuden

- arvioida ja kehittdd osaamistaan terveytté edistéavan liikunnan ohjaajana seka liikuntaneuvojana.
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Tutkinnon osat

Arviointi

Opiskelija suunnittelee fyysisen toimintakyvyn arviointikokonaisuuden.

Opiskelija

Tyydyttava T1

noudattaa keskeisia liikunta-alan tytaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii tietoa fyysisen toimintakyvyn arvioinnista elamankaaren
eri vaiheissa tyonsa perustaksi

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

selvittda ja asettaa asiakkaan seké arviointikokonaisuuden
tavoitteet

kayttaa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
kayttaa digitaalista tietoa ja erilaisia sovelluksia tyoprosessissa
kayttaa alkuselvityksessa saatuja tietoja tavoitteista

seké perustietoja fyysisen toimintakyvyn arvioinnista
arviointimenetelmien valinnassa

valitsee fyysisen toimintakyvyn arviointimenetelmat

huomioi toiminnan turvallisuusriskit

laatii suunnitelman arviointikokonaisuuden toteuttamisesta

Tyydyttava T2

Hyva H3

noudattaa keskeisia liilkunta-alan tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii eri lahteisté tietoa fyysisen toimintakyvyn arvioinnista
elamankaaren eri vaiheissa tyonsa perustaksi

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

selvittda ja arvioi asiakkaan seké arviointikokonaisuuden
tavoitteet yhdessa asiakkaan kanssa

kayttaa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
huomioiden asiakkaan lahtokohdat

kayttaa digitaalista tietoa ja erilaisia sovelluksia ottaen
huomioon teknologian tuomat hy6dyt ja riskit

kayttaa alkuselvityksessa saatuja tietoja tavoitteista seké
perustietoja fyysisen toimintakyvyn arvioinnista ja soveltaa niita
arviointimenetelmien valinnassa

valitsee kattavat fyysisen toimintakyvyn arviointimenetelmét
ottaa huomioon toiminnan turvallisuusriskit ja varautuu
toimimaan niiden mukaisesti

laatii kattavan suunnitelman arviointikokonaisuuden
toteuttamisesta

Hyva H4

Kiitettava K5
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noudattaa keskeisia liikunta-alan tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia saadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii useasta luotettavasta lahteesta tietoa fyysisen
toimintakyvyn arvioinnista elaménkaaren eri vaihessa tyonsa
perustaksi

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

selvittda ja asettaa asiakkaan seka arviointikokonaisuuden
tavoitteet yhdessa asiakkaan kanssa kayttaen hyvaksi omaa
asiantuntijuuttaan

kayttad asiantuntevasti ja kattavasti perustietoja ihmiskehon
rakenteesta ja toiminnasta huomioiden asiakkaan lahtékohdat
ja tavoitteet




hyddyntaa digitaalisia ympéaristoja sekéd kayttaa digitaalista
tietoa ja erilaisia sovelluksia ottaen huomioon teknologian
tuomat hyddyt ja riskit

kayttda alkuselvityksessé saatuja tietoja tavoitteista seka
syvempaa tietoa fyysisen toimintakyvyn arvioinnista ja soveltaa
niitd arviointimenetelmien valinnassa

valitsee asiakaslahtdiset fyysisen toimintakyvyn
arviointimenetelmat ja perustelee valintansa

huomioi toiminnan turvallisuusriskit ja pyrKii
ennaltaehkaisemaan niitéa

laatii kattavan ja asiakasléhtdisen suunnitelman
arviointikokonaisuuden toteuttamisesta.
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Tutkinnon osat

Opiskelija toteuttaa fyysisen toimintakyvyn arviointikokonaisuuden.

Opiskelija

Tyydyttava T1

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii liikunta-alan arvojen seka eettisten periaatteiden
mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa asiallisesti
kertoo arviointitilanteen kulun asiakkaalle

tekee fyysisen toimintakyvyn arvioinnin asiakkaalle

kayttaa arvioinnissa tarvittavia laitteita ja valineita itsenaisesti
toimii tilanteen turvallisuuden edellyttamalla tavalla

kay arvioinnin tulokset lapi asiakkaan kanssa kayttaen alan
perussanastoa

analysoi tulokset ja tekee johtopaatdkset

dokumentoi kokonaisuuden

Tyydyttava T2

Hyva H3

toimii liikunta-alan keskeisten tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdéddsten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen seka eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
kertoo arviointitilanteen kulun ja tavoitteen asiakkaalle

tekee fyysisen toimintakyvyn arvioinnin asiakkaalle huomioiden
asiakkaan tarpeet

kayttda arvioinnissa tarvittavia laitteita ja valineitd omatoimisesti
ja asiantuntevasti

toimii tilanteen turvallisuuden edellyttamalla tavalla

kay arvioinnin tulokset l1api asiakkaan kanssa kayttaen
kattavasti alan perussanastoa

analysoi tulokset, tekee johtopéaéatotkset ja perustelee ne
dokumentoi kokonaisuuden hyddyntéaen tietoteknistd osaamista

Hyva H4

Kiitettava K5

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen seka eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
ja innostavasti

kertoo arviointitilanteen kulun ja tavoitteen asiakkaalle

tekee fyysisen toimintakyvyn arvioinnin asiakkaalle, huomioiden
asiakkaan tarpeet ja arviointiympariston

kayttaa arvioinnissa tarvittavia laitteita ja vélineita
omatoimisesti, asiantuntevasti ja asiakaslahtoisesti

toimii tilanteen turvallisuutta edistavalla tavalla

kay arvioinnin tulokset lapi asiakkaan kanssa kayttaen
asiakaslahtoista sanastoa

analysoi tulokset, tekee johtopaattkset seké perustelee ne
asiantuntevasti ja asiakaslahtotisesti

dokumentoi kokonaisuuden, hyddyntéen tietoteknistd osaamista
ja havainnollistaen taulukoilla tuloksia seka johtopaatoksia.
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Opiskelija suunnittelee terveytta ja hyvinvointia edistavan liikuntakokonaisuuden

Opiskelija

Tyydyttava T1

hankkii tietoa terveyden edistamisesta seka siihen soveltuvista
likuntamuodoista tyonsa perustaksi

asettaa tavoitteen liikuntakokonaisuudelle

kayttaad perustietoja liikunnan ohjaamisesta ja
likuntakasvatuksesta

kayttaa yleisesti hyvaksyttya perustietoa likuntasuosituksista,
terveyttd edistavasta likunnasta seka liikuntamuodoista

laatii likuntaohjelman ja kdy sen lapi asiakkaan kanssa

Tyydyttava T2

Hyva H3

hankkii eri |&hteista tietoa terveyden edistdmisesta seké siihen
soveltuvista likuntamuodoista tydnsa perustaksi

asettaa tavoitteen liikkuntakokonaisuudelle hy6dyntéen
toimintakyvyn arvioinnista saatuja tuloksia

kayttaa perustietoja liikunnan ohjaamisesta ja
likuntakasvatuksesta asiakaslahtdisesti

kayttaa yleisesti hyvaksyttya perustietoa likkunta -ja
terveyssuosituksista, terveyttd edistavasta likunnasta seka
likuntamuodoista asiakkaan tavoitteet huomioiden

laatii tavoitteellisen liikuntaohjelman, kay sen lapi asiakkaan
kanssa ja kannustaa liikkumaan

Hyva H4

Kiitettava K5

hankkii useasta luotettavasta lahteesté tietoa terveyden
edistamisesta seka siihen soveltuvista likuntamuodoista tyonsa
perustaksi

asettaa tavoitteen liikkuntakokonaisuudelle hy6dyntéen
toimintakyvyn arvioinnista saatuja tuloksia seka asiakkaan
tavoitteita

kayttaa perustietoja liikunnan ohjaamisesta ja
likuntakasvatuksesta kattavasti ja asiakaslahtoisesti perustellen
valintojaan

kayttaa yleisesti hyvaksyttya perustietoa lilkunta -ja
terveyssuosituksista, terveytta edistavasta liikunnasta seka
likuntamuodoista ja soveltaa sita edistden asiakkaan tavoitteen
saavuttamista

laatii tavoitteellisen ja asiakaslahtoisen liikkuntaohjelman, kay
sen lapi asiakkaan kanssa ja kannustaa liikkumaan
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Tutkinnon osat

Opiskelija toteuttaa terveytta ja hyvinvointia edistavén liikuntakokonaisuuden.

Opiskelija

Tyydyttava T1

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa asiallisesti
ohjaa asiakkaalle terveytta edistavaa liikkuntaa suunnitelman
mukaan

kayttad ohjauksessa perustietoja ihnmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta

kayttad ohjauksessa yksipuolista opetystyylia tai tyétapaa
kayttad ohjauksessa liikuntamuotojen

kannustaa ja antaa palautetta satunnaisesti

toimii tilanteen turvallisuuden edellyttamalla tavalla

seuraa toimintakyvyn kehittymistéa ja dokumentoi
kokonaisuuden

Tyydyttava T2

Hyva H3

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
kay liikuntakokonaisuuden suunnitelman I&pi asiakkaan kanssa
ohjaa asiakkaalle terveytta edistavaa lilkkuntaa suunnitelman
mukaan huomioiden asiakkaan toimintakyvyn

kayttdd ohjauksessa perustietoja ihnmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta monipuolisesti

kannustaa ja antaa tavoitteen mukaista palautetta

toimii tilanteen turvallisuuden edellyttamalla tavalla

dokumentoi ja arvioi kokonaisuuden selkedasti

Hyva H4

Kiitettava K5

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
ja innostavasti

kay liikuntakokonaisuuden suunnitelman l&pi asiakkaan kanssa
ohjaa asiakkaalle terveytta edistavaa lilkkuntaa suunnitelman
mukaan, huomioiden asiakkaan toimintakyvyn ja erityistarpeet
kayttdd ohjauksessa perustietoja ihnmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta asiantuntevasti ja asiakaslahtdisesti

kannustaa ja antaa palautetta asiakaslahtoisesti ja tavoitteen
mukaisesti

toimii tilanteen turvallisuutta edistavalla tavalla

dokumentoi ja arvioi kokonaisuuden, havainnollistaen tuloksia ja
johtopaatoksia.
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Opiskelija arvioi ja kehittdad osaamistaan terveytté edistavan liikunnan ohjaajana.

Opiskelija

Tyydyttava T1 e arvioi oppimistaan ja osaamistaan pyydettaessa

¢ tunnistaa joitakin vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan
« hakee yhteistytssa tietoa osaamisensa kehittamiseksi
e ottaa asiallisesti vastaan palautetta

Tyydyttava T2

Hyva H3 * arvioi oppimistaan ja osaamistaan itsendisesti

» tunnistaa vahvuutensa ja kehittAmiskohteensa

* hakee itsendisesti tietoa osaamisensa kehittamiseksi
» oOttaa vastaan palautetta asiallisesti

Hyva H4

Kiitettava K5 e arvioi oppimistaan, osaamistaan ja tavoitteen toteutumista
itsendisesti tehden perusteltuja kehittdmisehdotuksia

¢ tunnistaa vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa ja osoittaa
valmiuden ammatilliseen kasvuun

¢ hakee omatoimisesti tietoa osaamisensa kehittdmiseksi

e pyytaa ja ottaa vastaan palautetta oma-aloitteisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytdssd kaytdnnon tydtehtavisséd liikunnanohjauksen
toimintaymparistdssd suunnittelemalla ja toteuttamalla terveyttd edistavan liikunnan
kokonaisuuden ryhmalle. Kokonaisuus siséltdd fyysisen toimintakyvyn arvioinnin,
likuntaohjelman laatimisen ja likunnan ohjaamisen seka liikuntaneuvonnan. Siltad osin kuin
tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndytdn perusteella, ammattitaidon
osoittamista taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.7. Kilpailutapahtuman jarjestaminen, 20 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa
- suunnitella kilpailutapahtuman
- toteuttaa kilpailutapahtuman

- arvioida ja kehittd&é osaamistaan tapahtuman jarjestajana.
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Tutkinnon osat

Arviointi

Opiskelija suunnittelee kilpailutapahtuman.

Opiskelija

Tyydyttava T1

noudattaa keskeisia liikunta-alan tytaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

toimii vastuullisesti kaikissa sopimussuhteissaan ja ottaa
huomioon kuluttajansuojan toimiessaan kuluttajamarkkinoilla
huomioi liikunta-alan arvot seka eettiset periaatteet

selvittda ja asettaa tapahtumalle tavoitteen

hankkii tietoa tyonsa perustaksi ja huomioi kilpailulajissa
maaritellyt sopimukset, saannot ja maaraykset

laatii kuvauksen kilpailutapahtuman organisaatiosta

laatii kuvauksen ottelu- tai kilpailukaavioista ja aikatauluista
tekee riskikartoituksen ja laati turvallisuussuunnitelman

laatii tapahtumalle talousarvion

laatii markkinointi- ja viestintdsuunnitelman

huomioi kestavéan kehityksen periaatteet

dokumentoi tapahtumaan liittyvat suunnitelmat kokonaisuudeksi
hytdyntaen tietotekniikan perusosaamista

Tyydyttava T2

Hyva H3

noudattaa keskeisia liilkunta-alan tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

toimii vastuullisesti kaikissa sopimussuhteissaan ja ottaa
huomioon kuluttajansuojan toimiessaan kuluttajamarkkinoilla
selvittda ja asettaa tapahtumalle tavoitteen yhteistytssa eri
tahojen kanssa

huomioi liikunta-alan arvot seka eettiset periaatteet

hankkii tietoa eri lahteistd tydnsé perustaksi ja huomioi
kilpailulajissa maaritellyt sopimukset, sé&nnot ja maaraykset
laatii kattavan kuvauksen kilpailutapahtuman organisaatiosta
laatii kattavan kuvauksen ottelu- tai kilpailukaavioista ja
aikatauluista

tekee riskikartoituksen ja laati turvallisuussuunnitelman

laatii kattavan talousarvion

laatii suunnitelman tapahtuman markkinointiin ja viestintédén
monipuolisesti

huomioi ja ennakoi suunnitelmissa mahdolliset muutokset
huomioi liikuntatapahtumassa kestavéan kehityksen periaatteet
dokumentoi tapahtumaan liittyvét suunnitelmat hyddyntéen
tietoteknistd osaamista

Hyva H4

Kiitettava K5
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noudattaa keskeisia liikunta-alan tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia saadoksia ja sopimuksia

toimii vastuullisesti kaikissa sopimussuhteissaan ja ottaa
huomioon kuluttajansuojan toimiessaan kuluttajamarkkinoilla
huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

selvittda ja asettaa tapahtumalle tavoitteen yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa

hankkii tietoa useasta luotettavasta lahteesta tydnsa perustaksi
jahuomioi lajissa maaritellyt sopimukset, sdannoét ja maaraykset
laatii asiantuntevan kuvauksen kilpailutapahtuman
organisaatiosta

laatii asiantuntevan kuvauksen ottelu- tai kilpailukaavioista ja
aikatauluista

tekee riskikartoituksen ja laati turvallisuussuunnitelman




laatii kattavan talousarvion edistéden tapahtuman taloudellista
toteutusta

laatii suunnitelman tapahtuman markkinointiin ja viestint&dan
monipuolisesti useita kanavia kayttden

huomioi ja ennakoi suunnitelmissa mahdolliset muutokset ja
erityistarpeet

huomioi liikuntatapahtumassa kestdvan kehityksen periaatteet
laatii palautteen kerdamiseen menetelméan

luo tapahtumalle sen laatua mittaavan kriteeriston

dokumentoi tapahtumaan liittyvat suunnitelmat kokonaisuudeksi
hyddyntéen tietoteknistéd osaamista ja havainnollistaen
suunnitelmia
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Tutkinnon osat

Opiskelija toteuttaa kilpailutapahtuman.

Opiskelija

Tyydyttava T1

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

markkinoi kilpailutapahtumaa yksipuolisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa asiallisesti
toimii tavoitteen ja suunnitelmien mukaisesti

kayttaad tapahtumassa tarvittavia teknisia jarjestelmia
itsendisesti

toimii kestavan kehityksen mukaisesti

dokumentoi ja arvioi tapahtuman toteutuksen

toimii turvallisuussuunnitelman mukaisesti

Tyydyttava T2

Hyva H3

toimii liikunta-alan keskeisten tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdéddsten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

markkinoi tapahtumaan usealla tavalla

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
toimii tavoitteen ja suunnitelman mukaisesti yhteistydssa eri
tahojen kanssa

kayttdd tapahtumassa tarvittavia teknisié jarjestelmia
omatoimisesti ja joustavasti

toimii vastuullisesti kestavaa kehitysta edistden

dokumentoi ja arvioi tapahtuman toteutuksen

toimii turvallisuussuunnitelman mukaisesti

Hyva H4

Kiitettava K5

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

markkinoi tapahtumaa laajasti kayttden useampaa
markkinointikanavaa

kohtaa asiakkaan luontevasti ja toimii vuorovaikutustilanteessa
innostavasti

toimii tavoitteen ja suunnitelman suunnassa yhteistydtahojen
kanssa, edistden tapahtuman onnistumista

kayttaa tapahtumassa tarvittavia teknisia jarjestelmia
omatoimisesti, joustavasti ja asiantuntevasti

toimii tapahtumassa ennakoiden tulevia tilanteita

toimii vastuullisesti kestavaa kehitysta edistaen ja arvioiden sen
toteutumista kilpailutapahtumassa

viestii tapahtumasta asiakaslahtoisesti kayttden useampaa
viestintdkanavaa

keréa palautteen tapahtumasta osallistujilta ja toimijoilta
dokumentoi ja arvioi tapahtuman toteutuksen
kehitysehdotuksineen

toimii tapahtuman turvallisuutta edistavalla tavalla.
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Opiskelija arvioi ja kehittda osaamistaan tapahtuman jarjestéajana.

Opiskelija

Tyydyttava T1 e arvioi oppimistaan ja osaamistaan pyydettaessa

¢ tunnistaa joitakin vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan
« hakee yhteistytssa tietoa osaamisensa kehittamiseksi
e ottaa asiallisesti vastaan palautetta

Tyydyttava T2

Hyva H3 * arvioi oppimistaan ja osaamistaan itsendisesti

» tunnistaa vahvuutensa ja kehittAmiskohteensa

* hakee itsendisesti tietoa osaamisensa kehittamiseksi
» ottaa asiallisesti vastaan palautetta

Hyva H4

Kiitettava K5 ¢ arvioi oppimistaan ja osaamistaan seka tavoitteen toteutumista
itsendisesti tehden perusteltuja kehittdmisehdotuksia

¢ tunnistaa vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa ja osoittaa
valmiuden ammatilliseen kasvuun

« hakee oma-aloitteisesti tietoa luotettavista lahteista
osaamisensa kehittdmiseksi

e pyytaa ja ottaa vastaan palautetta omatoimisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa o0saamisensa naytdssad kaytannon tydtehtdvissd suunnittelemalla ja
toteuttamalla kilpailutapahtuman tdhan soveltuvassa toimintaympéaristdossa. Siltd osin kuin
tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndytdn perusteella, ammattitaidon
osoittamista taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.8. Valmentajana toimiminen seurassa, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

- suunnitella fyysisten ominaisuuksien arviointikokonaisuuden
- toteuttaa fyysisten ominaisuuksien arviointikokonaisuuden

- suunnitella valmennuskokonaisuuden

- toteuttaa valmennuskokonaisuuden

- arvioida ja kehittdd osaamistaan valmentajana.
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Tutkinnon osat

Arviointi

Opiskelija suunnittelee fyysisten ominaisuuksien arviointikokonaisuuden.

Opiskelija

Tyydyttava T1

noudattaa keskeisia liikunta-alan tytaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii tietoa fyysisistd ominaisuuksista ja niiden arvioinnista
tyonsa perustaksi

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

selvittda ja asettaa asiakkaan seké arviointikokonaisuuden
tavoitteet

kayttaa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
kayttaa digitaalista tietoa ja erilaisia sovelluksia tyoprosessissa
kayttaa alkuselvityksessa saatuja tietoja tavoitteista seka
perustietoja fyysisten ominaisuuksien arvioinnista ja
havainnoinnista arviointimenetelmien valinnassa

valitsee arviointimenetelmat

huomioi toiminnan turvallisuusriskit

laatii suunnitelman arviointikokonaisuuden toteuttamisesta

Tyydyttava T2

Hyva H3

noudattaa keskeisia liilkunta-alan tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii eri lahteisté tietoa fyysisistd ominaisuuksista ja niiden
arvioinnista tyénsé perustaksi

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

selvittda ja asettaan asiakkaan seké arviointikokonaisuuden
tavoitteet yhdessa asiakkaan kanssa

kayttaa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
huomioiden asiakkaan lahtokohdat

kayttaa digitaalista tietoa ja erilaisia sovelluksia ottaen
huomioon teknologian tuomat hy6dyt ja riskit

kayttaa alkuselvityksessa saatuja tietoja tavoitteista seké
perustietoja fyysisesten ominaisuuksien arvioinnista ja
havainnoinnista ja soveltaa niitd arviointimenetelmien
valinnassa

valitsee arviointimenetelmét kattavasti

huomioi toiminnan turvallisuusriskit ja varautuu toimimaan
niiden mukaisesti

laatii kattavan suunnitelman arviointikokonaisuuden
toteuttamisesta

Hyva H4

Kiitettava K5

30

noudattaa keskeisia liikunta-alan tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia saadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii useasta luotettavasta lahteesta tietoa fyysisista
ominaisuuksista ja niiden arvioinnista tyonsa perustaksi

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

selvittda ja asettaa asiakkaan seka arviointikokonaisuuden
tavoitteet yhdessa asiakkaan kanssa kayttaen hyvaksi omaa
asiantuntijuuttaan

kayttad suunnittelussa kattavasti perustietoja ihmiskehon
rakenteesta ja toiminnasta huomioiden asiakkaan lahtékohdat
ja kokonaisuuden tavoitteet




hyddyntaa digitaalisia ympéaristoja sekéd kayttaa digitaalista
tietoa ja erilaisia sovelluksia ottaen huomioon teknologian
tuomat hyddyt ja riskit

kayttda alkuselvityksessé saatuja tietoja tavoitteista seka
perustietoja fyysisesten ominaisuuksien arvioinnista ja
havainnoinnista ja soveltaa niitd arviointimenetelmien
valinnassa asiantuntevasti

valitsee arviointimenetelmat kattavasti ja perustelee valinnat
asiantuntevasti

huomioi toiminnan turvallisuusriskit ja pyrKii
ennaltaehkaisemaan niitéa

laatii kattavan ja asiakasléhtdisen suunnitelman
arviointikokonaisuuden toteuttamisesta
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Tutkinnon osat

Opiskelija toteuttaa fyysisten ominaisuuksien arviointikokonaisuuden

Opiskelija

Tyydyttava T1

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa asiallisesti
kertoo arviointitilanteen kulun asiakkaalle

tekee fyysisten ominaisuuksien arvioinnin asiakkaalle

kayttaa arvioinnissa tarvittavia laitteita ja valineita itsenaisesti
kay arvioinnin tulokset lapi asiakkaan kanssa kayttaen alan
perussanastoa

analysoi tulokset ja tekee johtopaatdkset

dokumentoi kokonaisuuden

Tyydyttava T2

Hyva H3

toimii liikunta-alan keskeisten tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdéddsten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti liikunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutuksessa luontevasti
kertoo arviointitilanteen kulun ja tavoitteen asiakkaalle

tekee fyysisten ominaisuuksien arvioinnin asiakkaalle
huomioiden asiakkaan tarpeet

kayttda arvioinnissa tarvittavia laitteita ja valineitd omatoimisesti
ja asiantuntevasti

kay arvioinnin tulokset lapi asiakkaan kanssa kayttaen
kattavasti alan perussanastoa

analysoi tulokset, tekee johtop&aéatokset ja perustelee ne
dokumentoi kokonaisuuden hyddyntéaen tietoteknistd osaamista

Hyva H4

Kiitettava K5

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutuksessa luontevasti ja
innostavasti

kertoo arviontitilanteen kulun ja tavoitteen asiakkaalle

tekee fyysisten ominaisuuksien arvioinnin asiakkaalle
huomioiden asiakkaan tarpeet ja arviointiympariston

kayttaa arvioinnissa tarvittavia laitteita ja valineita
omatoimisesti, asiantuntevasti ja asiakaslahtoisesti

kay arvioinnin tulokset lapi asiakkaan kanssa kayttaen
asiakaslahtoista sanastoa

analysoi tulokset, tekee johtopaéattkset ja perustelee ne
asiantuntevasti ja asiakaslahtotisesti

dokumentoi kokonaisuuden hyddyntéen tietoteknistd osaamista
ja havainnollistaen taulukoilla tuloksia ja johtopaattksia
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Opiskelija suunnittelee valmennuskokonaisuuden

Opiskelija

Tyydyttava T1

noudattaa keskeisia liikunta-alan tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia saadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii tietoa urheiluvalmentamisesta seka fyysisten
ominaisuuksien kehittamisesta tyénsa perustaksi

asettaa valmennuskokonaisuuden tavoitteet

kayttaa arvioinnista saatuja tietoja seka urheiluvalmennuksen
perustietoja

kayttaa lajien perustaitoja ja -tietoja

kayttaa digitaalista tietoa ja erilaisia sovelluksia tydprosessissa
huomioi toiminnan turvallisuusriskit

laatii asiakkaalle vuosi, -jakso/kausi- ja yksittaisten
harjoituskertojen suunnitelmat ja kdy ne lapi asiakkaan kanssa

Tyydyttava T2

Hyva H3

noudattaa keskeisia liikunta-alan tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia saadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii eri |&hteista tietoa urheiluvalmennuksesta ja fyysisten
ominaisuuksien kehittamisesta tyénsa perustaksi

asettaa valmennuskokonaisuuden tavoitteet hyodyntéen
arvioinnista saatuja tuloksia

kayttaa kattavasti urheiluvalmennuksen perustietoja

kayttaa kattavasti lajien perustaitoja ja -tietoja

kayttaa digitaalista tietoa ja erilaisia sovelluksia ottaen
huomioon teknologian tuomat hyodyt ja riskit

ennakoi toiminnan turvallisuusriskit pyrkien ehkaisemaan
likuntavammaojen synnyn

laatii asiakkaalle vuosi, -jakso/kausi- ja yksittdisten
harjoituskertojen suunnitelmat ja kdy ne asiakkaan kanssa lapi

Hyva H4

Kiitettava K5

noudattaa keskeisia liikunta-alan tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdaadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii useasta luotettavasta lahteesta tietoa
urheiluvalmennuksesta seka fyysisten ominaisuuksien
kehittdmisesta tyonsa perustaksi

asettaa valmennuskokonaisuuden tavoitteet hyodyntéen
arvioinnista saatuja tuloksia ja asiakkaan tavoitteita

kayttaad asiakaslahtoisesti urheiluvalmennuksen perustietoja ja
soveltaa niité harjoitussuunnitelmien laadinnassa

kayttad asiantuntevasti lajien perustaitoja ja tietoja ja soveltaa
niitd toiminnassa

hyddyntaa digitaalisia ympéaristdja seka kayttaa digitaalista
tietoa ja erilaisia sovelluksia ottaen huomioon teknologian
tuomat hyddyt ja riskit

ennakoi toiminnan turvallisuusriskit edistaen asiakkaan
harjoitusmahdollisuuksia

laatii asiakkaalle vuosi, -jakso/kausi- ja yksittaisten
harjoituskertojen suunnitelmat ja kay ne lapi asiakkaan kanssa

huomioiden asiakkaan tarpeet ja muutosehdotukset
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Tutkinnon osat

Opiskelija toteuttaa valmennuskokonaisuuden

Opiskelija

Tyydyttava T1

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa asiallisesti
valmentaa asiakasta kausi- tai jaksosuunnitelman mukaisesti
kayttaad perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
kayttaad yksipuolista opetustyylia tai tyttapaa
valmennustilanteissa

kannustaa, motivoi ja antaa palautetta satunnaisesti

huolehtii valmennustilanteen turvallisuudesta

seuraa fyysisten ominaisuuksien seka motorisen toimintakyvyn
kehittymista

dokumentoi ja arvioi kokonaisuuden

Tyydyttava T2

Hyva H3

toimii liikunta-alan keskeisten tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdéddsten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti liikunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutuksessa luontevasti
valmentaa asiakasta kausi- tai jaksosuunnitelman mukaisesti
huomioiden

kayttaa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
huomioiden asiakkaan lahtokohdat

kayttdd useita opetustyyleja tai tydtapoja valmennustilanteissa
kannustaa, motivoi ja antaa yleistéa seka yksil6llista palautetta
edistéa toiminnallaan valmennustilanteen turvallisuutta ja
ennaltaehkdiseen vammojen syntymista

seuraa fyysisten ominaisuuksien sekd motorisen toimintakyvyn
kehittymista hyddyntden teknisia valineita

dokumentoi ja arvioi kokonaisuuden hyddyntéen tietoteknisia
osaamista

Hyva H4

Kiitettava K5

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutuksessa luontevasti ja
innostavasti

valmentaa asiakasta kausi- tai jaksosuunnitelman mukaisesti
kayttaa kattavasti ja asiakaslahtoisesti perustietoja ihmiskehon
rakenteesta ja toiminnasta huomioiden valmennustilanteen
tavoitteet

kayttaad useita asiakaslahtoisia opetustyyleja tai tydtapoja
valmennustilanteissa

kannustaa, motivoi ja antaa yleista seka yksiléllista palautetta
edistaa toiminnallaan valmennustilanteen turvallisuutta, omaa
tydhyvinvointiaan ja ennaltaehkdisee vammojen syntymista
seuraa fyysisen seka motorisen toimintakyvyn kehittymista
hyddyntéen teknisia apuvalineitéd ja dokumentoiden asioita
saannénmukaisesti

dokumentoi ja arvioi kokonaisuuden hyddyntéen tietoteknisia
osaamista ja havainnollistaen tuloksia ja johtopaatoksia

34




Opiskelija arvioi ja kehittdad osaamistaan valmentajana.

Opiskelija

Tyydyttava T1 e arvioi oppimistaan ja osaamistaan pyydettaessa

¢ tunnistaa joitakin vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan
« hakee yhteistytssa tietoa osaamisensa kehittamiseksi
e ottaa asiallisesti vastaan palautetta

Tyydyttava T2

Hyva H3 * arvioi oppimistaan ja osaamistaan itsendisesti

» tunnistaa vahvuutensa ja kehittAmiskohteensa

* hakee itsendisesti tietoa osaamisensa kehittamiseksi
» ottaa asiallisesti vastaan palautetta

Hyva H4

Kiitettava K5 e arvioi oppimistaan, osaamistaan ja tavoitteen toteutumista
itsendisesti tehden perusteltuja kehittdmisehdotuksia

¢ tunnistaa vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa ja osoittaa
valmiuden ammatilliseen kasvuun

« hakee oma-aloitteisesti tietoa luotettavista lahteista
osaamisensa kehittdmiseksi

e pyytaa ja ottaa vastaan palautetta omatoimisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat
Opiskelija osoittaa o0saamisensa naytdssad kaytannon tydtehtdvissd suunnittelemalla ja
toteuttamalla arviointi- ja valmennuskokonaisuuden. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua

ammattitaitoa ei voida arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan
yksil6llisesti muilla tavoin.

2.9. Elamysliikunnan ohjaaminen, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

- suunnitella elamysliikuntakokonaisuuden
- toteuttaa elamysliikuntakokonaisuuden

- arvioida ja kehittd&d osaamistaan elamysliikunnan ohjaajana.
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Tutkinnon osat

Arviointi

Opiskelija suunnittelee elamysliikuntakokonaisuuden.

Opiskelija

Tyydyttava T1

noudattaa keskeisia liikunta-alan tytaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii tietoa elamysliikunnasta tyonsa perustaksi

tunnistaa elamysliikunnan erityispiirteet

asettaa kokonaisuudelle tavoitteet, huomioiden elamyksen
tuottamisen nakoékulman

huomioi perustiedot ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
kayttaa seikkailukasvatuksen ja elamyspedagogiikan
perustietoja

valitsee liikkuntamuodon, jonka tavoite on elamyksen kokeminen
valitsee liikkuntamuodolle soveltuvan toimintaympariston
valitsee liikuntamuotoon sopivat vélineet ja varusteet

tekee riskikartoituksen ja laati turvallisuussuunnitelman
huomioi kestavan kehityksen

laatii suunnitelman kokonaisuuden toteuttamisesta

Tyydyttava T2

Hyva H3

noudattaa keskeisia liilkunta-alan tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii eri lahteista tietoa elamysliikunnasta tyénséa perustaksi
tunnistaa elamysliikunnan erityispiirteet ja soveltaa niité
asettaa ohjaustilanteen tavoitteet huomioiden elamyksen
tuottamisen nakokulman seké asiakkaan lahtékohdat

huomioi perustiedot ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
huomioiden asiakkaan lahtokohdat

kayttaa seikkailukasvatuksen ja elamyspedagogiikan
perustietoja kattavasti

kayttaad elamysliikunnan lilkkuntamuotojen ja -lajien perustietoja
asiakaslahtoisesti

valitsee liikuntamuodon, jonka tavoite on elamyksen kokeminen
valitsee liikuntamuodolle soveltuvan toimintaympariston
asiakaslahtoisesti

valitsee liikuntamuotoon sopivat vélineet ja varusteet
asiakaslahtoisesti

tekee riskikartoituksen ja laati turvallisuussuunnitelman
huomioi kestavan kehityksen

laatii suunnitelman kayttden elamysliikunnan sanastoa ja
kasitteistoa

Hyva H4

Kiitettava K5
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noudattaa keskeisia liikunta-alan tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia saadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii useasta luotettavasta lahteesta tietoa elamysliikunnasta
tydnsa perustaksi

tunnistaa elamysliikunnan erityispiirteet ja soveltaa niita
asiakaslahtoisesti

asettaa ohjaustilanteen tavoitteet yhdessa asiakkaan kanssa,
huomioiden elamyksen tuottamisen nakékulman

kayttad suunnittelussa kattavasti perustietoja ihmiskehon
rakenteesta ja toiminnasta huomioiden asiakkaan lahtékohdat
ja ohjaustilanteen tavoitteet




kayttdad elamysliikunnan liikkuntamuotojen ja -lajien perustietoja
asiakaslahtoisesti

kayttaa seikkailukasvatuksen ja elamyspedagogiikan
perustietoja asiakaslahtdisesti

valitsee liikkuntamuodon, jonka tavoite on elamyksen kokeminen
valitsee liikkuntamuodolle soveltuvan toimintaympariston
asiakaslahtoisesti tavoitteen suunnassa

valitsee liikkuntamuotoon sopivat valineet ja varusteet
asiakaslahtoisesti tavoitteen suunnassa

tekee riskikartoituksen ja laatii turvallisuussuunnitelman
huomioi vastuullisuuden seka kestavan kehityksen

laatii suunnitelman kokonaisuuden toteuttamisesta, kayttaen
elamysliikkunnan sanastoa ja kasitteisttd asiakasléahtdisesti.
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Opiskelija toteuttaa elamysliikuntakokonaisuuden.

Opiskelija

Tyydyttava T1

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii liikunta-alan arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti
kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa asiallisesti
kayttaad toiminnassa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta

kayttad elamysliikunnan liikkuntamuotojen ja -lajien perustietoja
ja sanastoa toiminnassa

kayttaa seikkailukasvatuksellisia seka elamyspedagogisia
lahtokohtia tavoitellessaan elamyksen kokemista

toimii tavoitteen ja suunnitelman mukaisesti

noudattaa turvallisuussuunnitelmaa

toimii asiakkaan toimintakyvyn edellyttamalla tavalla

toimii kestavan kehityksen mukaisesti

dokumentoi kokonaisuuden

Tyydyttava T2

Hyva H3

toimii liikunta-alan keskeisten tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdéddsten ja sopimusten mukaisesti

toimii liikunta-alan arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti
kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
kayttda toiminnassa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta huomioiden asiakkaan l&aht6kohdat

kayttdad elamysliikunnan liikkuntamuotojen ja -lajien perustietoja
ja sanastoa toiminnassa monipuolisesti

kayttaa kattavasti seikkailukasvatuksellisia seka
elamyspedagogisia lahtokohtia tavoitellessaan elamyksen
kokemista

toimii tavoitteen ja suunnitelmien mukaisesti huomioiden
asiakkaan tarpeet

toimii asiakkaan toimintakyvyn ja turvallisuuden edellyttamalla
tavalla

toimii vastuullisesti kestavaa kehitysta edistden

dokumentoi ja arvioi kokonaisuuden hy6dyntéen tietoteknista
osaamista

Hyva H4

Kiitettava K5
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toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
ja innostavasti

kayttaatoiminnassa kattavasti ja asiakaslahtdisesti perustietoja
ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta huomioiden toiminnan
tavoitteet

kayttad elamysliikunnan liikkuntamuotojen ja -lajien perustietoja
ja sanastoa toiminnassa asiakasléahtoisesti

kayttaa kattavasti ja asiakaslahtoisesti seikkailukasvatuksellisia
lahtokohtia tavoitellessaan elamyksen kokemista

toimii tavoitteen ja suunnitelmien mukaisesti huomioiden
asiakkaan tarpeet ja muuttuvat tilanteet

toimii asiakkaan toimintakykya ja turvallisuutta edistavalla
tavalla

toimii vastuullisesti kestavaa kehitysta edistaen ja arvioiden sen
toteutumista elamysliikkuntakokonaisuudessa.




» dokumentoi ja arvioi kokonaisuuden hy6édyntéen tietoteknista
osaamista ja havainnollistamismalleja

Opiskelija arvioi ja kehittaa osaamistaan elamysliikunnan ohjaajana.

Opiskelija

Tyydyttava T1 e arvioi oppimistaan ja osaamistaan pyydettaessa

e tunnistaa joitankin vahvuuksiaan ja kehittamiskohteitaan
« hakee yhteistyssa tietoa osaamisensa kehittamiseksi

e ottaa vastaan palautetta asiallisesti

Tyydyttava T2

Hyva H3 e arvioi oppimistaan ja osaamistaan itsenaisesti

¢ tunnistaa vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa

* hakee itsendisesti tietoa osaamisensa kehittdmiseksi
e ottaa vastaan palautetta asiallisesti

Hyva H4

Kiitettéava K5 » arvioi osaamistaan ja tavoitteen toteutumista itsenéisesti tehden
perusteltuja kehittdmisehdotuksia

» tunnistaa vahvuutensa ja kehittAmiskohteensa ja osoittaa
valmiuden ammatilliseen kasvuun

* hakee omatoimisestii tietoa luotettavista lahteista osaamisensa
kehittamiseksi

* pyytaa ja ottaa vastaan palautetta oma-aloitteisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytdssa kaytannon tydtehtavissa elamysliikunnanohjauksen
toimintaymparistdssa suunnittelemalla ja toteuttamalla elamysliikuntakokonaisuuden. Siltd osin
kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon
osoittamista taydennetéén yksildllisesti muilla tavoin. eri-ikaisille asiakkaille

2.10. Ryhmailiikunnan ohjaaminen, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa
- suunnitella ryhmaliikunnan ohjaustilanteen
- toteuttaa ryhmaliikunnan ohjaustilanteen

- arvioida ja kehittdd osaamistaan ryhmaliikunnan ohjaajana.
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Arviointi

Opiskelija suunnittelee ryhmaliikunnan ohjaustilanteen.

Opiskelija

Tyydyttava T1

noudattaa keskeisia liikunta-alan tytaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

toimii liikunta-alan arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti
hankkii tietoa ryhmaliikunnan ohjaamisesta tyonsa perustaksi
luo luottamuksellisen asiakassuhteen

asettaa ohjaustilanteen tavoitteet

valitsee ohjaustilanteessa kaytettavan musiikin

kayttaa suunnittelussa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta

kayttaa suunnittelussa tietoja ryhmaliikuntamuotojen
perusliikkeista, liikemalleista seka ohjausmenetelmista
ennakoi toiminnan turvallisuuden

laatii suunnitelman ohjaustilanteesta

Tyydyttava T2

Hyva H3

noudattaa keskeisia liikunta-alan tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

toimii liilkunta-alan arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti
hankkii eri lahteista tietoa ryhmaliikunnan ohjaamisesta tyénsa
perustaksi

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

asettaa ohjaustilanteen tavoitteet huomioiden asiakkan
lahtokohdat

valitsee tunnilla kaytettavan musiikin ja analysoi sen

kayttaé suunnittelussa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta huomioiden asiakkaan lahtékohdat

kayttaéd suunnittelussa tietoja ryhmaéliikuntamuotojen
perusliikkeista ja likemalleista sekd ohjausmenetelmista
monipuolisesti

ennakoi toiminnan turvallisuuden ja varautuu toimimaan sen
mukaisesti

laatii tavoitteellisen suunnitelman ohjaustilanteesta

Hyva H4

Kiitettava K5

noudattaa keskeisia liikunta-alan tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia saadoksia ja sopimuksia

toimii liilkunta-alan arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti
hankkii useasta luotettavasta lahteesta tietoa ryhmaliikunnan
ohjaamisesta tydnsa perustaksi

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

asettaa ohjaustilanteen tavoitteet asiakaslahtdisesti ja
asiantuntevasti

valitsee tunnin teemaa tukevan musiikin ja analysoi sen
kayttad suunnittelussa kattavasti perustietoja ihmiskehon
rakenteesta ja toiminnasta huomioiden asiakkaan lahtékohdat
ja ohjaustilanteen tavoitteet

hyddyntéa ja soveltaa suunnittelussa tietoja
ryhmaliikuntamuotojen perusliikkeisté ja liikemalleista sekéa
ohajusmenetelmista asiakaslahtoisesti

ennakoi toiminnan turvallisuutta huomioiden toiminnan riskit
kattavasti seka pyrkii ennaltaehkaisemaan niita

laatii tavoitteellisen ja asiakaslahttisen suunnitelman
ohjaustilanteesta.
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Opiskelija toteuttaa ryhmadliikuntatilanteen

Opiskelija

Tyydyttava T1 toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti
toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti
kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa asiallisesti
kertoo asiakkaalle ohjaustilanteen aiheen
kayttad aanentoisto- ja muita ohjaustilanteessa tarvittavia
laitteita itsendisesti ja turvallisesti
kayttaa ryhmaliikunnan ohjaamisen perustaitoja
kayttdd musiikkia ohjauksen aikana
kayttad ohjauksessa perustietoja ihnmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta
toimii tilanteen turvallisuuden edellyttamalla tavalla
kannustaa ja antaa palautetta satunnaisesti

Tyydyttava T2

Hyva H3 toimii liikunta-alan keskeisten tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdéddsten ja sopimusten mukaisesti
toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti
kohtaa asiakkaan luontevasti ja toimii vuorovaikutustilanteessa
asiallisesti
kertoo asiakkaalle ohjaustilanteen aiheen ja rakenteen
kayttdd danentoisto- ja muuta ohjaustilanteessa tarvittavia
laitteita itsendisesti ja turvallisesti
kayttdd ryhmaliikunnan ohjaamisen perustaitoja sujuvasti
kayttdd musiikkia ohjauksen aikana liikkeen tukena
kayttdd ohjauksessa perustietoja ihnmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta huomioiden asiakkaan laht6kohdat
toimii tilanteen turvallisuutta edistéden
kannustaa ja antaa palautetta yleisesti ja yksilollisesti

Hyva H4

Kiitettava K5

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti.

kohtaa asiakkaan luontevasti ja toimii vuorovaikutustilanteessa
innostavasti

kertoo asiakkaalle ohjaustilanteen aiheen, rakenteen ja
tavoitteen

kayttdd aanentoisto- ja muuta ohjaustilanteessa tarvittavia
laitteita itsendisesti ja turvallisesti

kayttdd ryhmaliikunnan ohjaamisen perustaitoja
asiakaslahtoisesti tarvittaessa soveltaen

kayttdd ohjauksessa kattavasti ja asiakaslahtoisesti
perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta huomioiden
ohjaustilanteen tavoitteet

kayttad musiikkia ohjauksen aikana liikkkeen tukena ja ohjaa
asiakasta liikkken rytmin ja tempon tunnistamiseen

toimii tilanteen turvallisuutta edistden

luo motivaatiota edistavan ilmapiirin ja kannustaa omalla
toiminnallaan likkumaan

kannustaa ja antaa palautetta yleisesti ja yksilollisesti tavoitteen
suunnassa
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Tutkinnon osat

Opiskelija arvioi ja kehittdd osaamistaan ryhmaliikunnan ohjaajana.

Opiskelija

Tyydyttava T1 e arvioi oppimistaan ja osaamistaan pyydettaessa

¢ tunnistaa joitakin vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan
« hakee yhteistytssa tietoa osaamisensa kehittamiseksi
e ottaa asiallisesti vastaan palautetta

Tyydyttava T2

Hyva H3 * arvioi oppimistaan ja osaamistaan itsendisesti

» tunnistaa omat vahvuutensa ja kehittamiskohteensa
* hakee itsendisesti tietoa osaamisensa kehittamiseksi
» ottaa asiallisesti vastaan palautetta

Hyva H4

Kiitettava K5 ¢ arvioi oppimistaan ja osaamistaan seka tavoitteen toteutumista
itsendisesti tehden perusteltuja kehittdmisehdotuksia

¢ tunnistaa omat vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa ja osoittaa
valmiuden ammatilliseen kasvuun

« hakee oma-aloitteisesti tietoa luotettavista lahteista
osaamisensa kehittdmiseksi

e pyytaa ja ottaa vastaan palautetta omatoimisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa o0saamisensa naytdssad kaytannon tydtehtdvissd suunnittelemalla ja
toteuttamalla ryhmaliikuntatunnin likkunnanohjauksen toimintaymparistossa. Siltd osin kuin
tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndytdn perusteella, ammattitaidon
osoittamista taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.11. Soveltavan liikunnan ohjaaminen, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa
- suunnitella soveltavan liikunnan ohjaustilanteen
- toteuttaa soveltavan liikkunnan ohjaustilanteen

- arvioida ja kehittd&d osaamistaan soveltavan liikunnan ohjaajana.
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Arviointi

Opiskelija suunnittelee soveltavan liikunnan ohjaustilanteen.

Opiskelija

Tyydyttava T1

noudattaa keskeisia liikunta-alan tytaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii tietoa soveltavan liikunnan erityispiirteista tydénsa
perustaksi

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

asettaa ohjaustilanteen tavoitteet

kayttaa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
kayttaa perustietoja liikunnan ohjaamisesta ja
likuntakasvatuksesta

kayttaa eri liikuntamuotojen ja -lajien perustietoja

huomioi asiakkaan erityistarpeet

huomioi ohjausympariston saavutettavuuden ja esteettomyyden
huomioi toiminnan turvallisuusriskit

laatii suunnitelman ohjaustilanteesta

Tyydyttava T2

Hyva H3

noudattaa keskeisia liilkunta-alan tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

toimii liilkunta-alan arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti
hankkii eri lahteisté tietoa soveltavan liikunnan erityispiirteista
tydnsa perustaksi

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

asettaa ohjaustilanteen tavoitteet asiakkaan lahtékohdat
huomioiden

kayttaa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
huomioiden asiakkaan lahtokohdat

kayttaa perustietoja liikunnan ohjaamisesta ja
likuntakasvatuksesta asiakaslahtdisesti

kayttdad useiden eri liikuntamuotojen ja -lajien perustietoja
huomioi asiakkaan erityistarpeet ja terveydentilan

huomioi ohjausympéristdn saavutettavuuden ja esteettdmyyden
ennakoi toiminnan turvallisuusriskit ja varautuu toimimaan
niiden mukaisesti

laatii tavoitteellisen suunnitelman ohjaustilanteesta

Hyva H4

Kiitettava K5

noudattaa keskeisia liikunta-alan tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia saadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvojen ja eettisten periaatteiden
mukaisesti

hankkii tietoa soveltavan lilkkunnan erityispiirteista useasta
luotettavasta lahteesta tydnsa perustaksi

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

asettaa ohjaustilanteen tavoitteet yhdessa asiakkaan kanssa
kayttad suunnittelussa kattavasti perustietoja ihmiskehon
rakenteesta ja toiminnasta huomioiden asiakkaan lahtékohdat
ja ohjaustilanteen tavoitteet

kayttaa perustietoja liikunnan ohjaamisesta ja
likuntakasvatuksesta asiakaslahttisesti

kayttad useiden eri liikuntamuotojen ja -lajien perustietoja ja
soveltaa niitd asiakaslahtoisesti

ottaa suunnittelussa huomioon asiakkaan erityistarpeet,

terveyntilan seka liikuntaan liittyvat mahdollisuudet
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ottaa huomioon ohjausympériston saavutettavuuden ja
esteettdmyyden

ennakoi toiminnan turvallisuusriskit ja pyrkii
ennaltaehkaisemaan niitéa

laatii tavoitteellisen ja asiakaslahttisen suunnitelman
ohjaustilanteesta
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Opiskelija toteuttaa soveltavan liikunnan ohjaustilanteen.

Opiskelija
Tyydyttava T1  toimii likunta-alan keskeisten tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti
« toimii esimerkillisesti seka lilkkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti
» kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa asiallisesti
» kertoo asiakkaalle ohjaustilanteen aiheen
» kayttda ohjauksessa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta
» kayttda puheen tukena muita aistikanavia
» kayttda ohjauksessa soveltavan liikunnan apuvalineita
e organisoi toimintaa tilanteen vaatimalla tavalla turvallisuudesta
huolehtien
e kannustaa ja antaa palautetta satunnaisesti
* noudattaa suunnitelmaa huomioimatta muuttuvia tilanteita tai
asiakkaan erityistarpeita
Tyydyttava T2
Hyva H3 » toimii likunta-alan keskeisten tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdéddsten ja sopimusten mukaisesti
» toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti
» kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
» kertoo asiakkaalle ohjaustilanteen aiheen ja rakenteen
» kéayttda ohjauksessa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta huomioiden asiakkaan lahtokohdat
» kayttéda puheen tukena muita aistikanavia monipuolisesti
» kéayttéda ohjauksessa soveltavan liikunnan apuvalineita
asiantuntevasti
» organisoi toimintaa edistden ohjaustilanteen toiminnallisuutta
» kannustaa ja antaa palautetta yleisesti ja yksilollisesti
» soveltaa suunnitelmaa tarpeen mukaan tavoitteen suunnassa
» toimii tilanteen turvallisuutta edistavalla tavalla
Hyva H4
Kiitettava K5  toimii likunta-alan keskeisten tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti
 toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti
* kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
ja innostavasti
» kertoo asiakkaalle ohjaustilanteen aiheen, rakenteen ja
tavoitteen
» kayttéda ohjauksessa kattavasti ja asiakaslahtdisesti
perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta huomioiden
ohjaustilanteen tavoitteet
» kayttda puheen tukena muita aistikanavia asiakaslahttisesti
» kayttaa ohjauksessa soveltavan lilkunnan apuvélineita
asiantuntevasti ja asiakaslahtotisesti
» kannustaa ja antaa palautetta yleisesti ja yksilollisesti tavoitteen
suunnassa
» soveltaa toimintaa asiakkaan toimintakyvyn ja tarpeiden
mukaan edistden toiminnan mielekkyytté ja luoden motivaatiota
lisd&van ilmapiirin
 toimii tilanteen turvallisuutta edistavalla tavalla

45

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Opiskelija arvioi ja kehittdd osaamistaan soveltavan liikunnan ohjaajana.

Opiskelija

Tyydyttava T1 e arvioi oppimistaan ja osaamistaan pyydettaessa

¢ tunnistaa joitakin vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan
« hakee yhteistytssa tietoa osaamisensa kehittamiseksi
e ottaa asiallisesti vastaan palautetta

Tyydyttava T2

Hyva H3 * arvioi osaamistaan itsenaisesti

» tunnistaa omat vahvuutensa ja kehittamiskohteensa
* hakee itsendisesti tietoa osaamisensa kehittamiseksi
» ottaa asiallisesti vastaan palautetta

Hyva H4

Kiitettava K5 ¢ arvioi oppimistaan ja osaamistaan seka tavoitteen toteutumista
itsendisesti tehden perusteltuja kehittdmisehdotuksia

¢ tunnistaa omat vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa ja osoittaa
valmiuden ammatilliseen kasvuun

« hakee oma-aloitteisesti tietoa luotettavista lahteista
osaamisensa kehittdmiseksi

e pyytaa ja ottaa vastaan palautetta omatoimisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytossa kaytdnnon tydtehtévissa soveltavan liikunnan
toimintaymparistdssa suunnittelemalla ja toteuttamalla soveltavan liikkunnan ohjaustilanteen.
Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida naytén perusteella,
ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.

2.12. Testaaminen ja harjoittelun ohjelmointi, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa
- suunnitella testauskokonaisuuden
- toteuttaa testauskokonaisuuden

- arvioida ja kehittd&d osaamistaan testaajana seka harjoittelun ohjelmoijana.
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Arviointi

Opiskelija suunnittelee testauskokonaisuuden.

Opiskelija

Tyydyttava T1

noudattaa keskeisia liikunta-alan tytaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii tietoa liikuntaan ja urheiluun liittyvista
testausmenetelmista seka harjoittelun ohjelmoinnista tyonsa
perustaksi

selvittda ja asettaa asiakkaan seka testauskokonaisuuden
tavoitteet

kayttaa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
valitsee asiakkaalle sopivat testausmenetelmét

tunnistaa toiminnan turvallisuusriskit

laatii testaussuunnitelman

Tyydyttava T2

Hyva H3

noudattaa keskeisia liikunta-alan tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

selvittdd ja asettaa asiakkaan seké testauskokonaisuuden
tavoitteet

hankkii eri lahteisté tietoa liilkuntaan ja urheiluun liittyvista
testausmenetelmista seké harjoittelun ohjelmoinnista tyénsa
perustaksi

kayttaé suunnittelussa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta huomioiden asiakkaan lahtékohdat

valitsee asiakkaalle sopivat testausmenetelmat ja perustelee
valintansa

tunnistaa toiminnan turvallisuusriskit ja varautuu toimimaan
niiden mukaisesti

laatii kattavan testaussuunnitelman

Hyva H4

Kiitettava K5

noudattaa keskeisia liikunta-alan tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia saadoksia ja sopimuksia

toimii liikunta-alan arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti
hankkii useasta luotettavasta lahteesta tietoa liikuntaan ja
urheiluun liittyvista testausmenetelmista seka harjoittelun
ohjelmoinnista tydnsa perustaksi

selvittda ja asettaa asiakkaan seka testauskokonaisuuden
tavoitteet

kayttad asiantuntevasti perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta huomioiden asiakkaan lahtékohdat ja tavoitteet
valitsee asiakkaalle tavoitteenmukaiset testausmenetelmat ja
perustelee valintansa asiantuntevasti

tunnistaa toiminnan turvallisuusriskit ja pyrkii
ennaltaehkdisemaan niita

laatii asiakaslahtdisen testaussuunnitelman.
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Opiskelija toteuttaa testauskokonaisuuden.

Opiskelija

Tyydyttava T1

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa asiallisesti
kertoo asiakkaalle testaustilanteen kulun kayttaen alan
perussanastoa

kayttaad peruskasitteitéa ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
kayttaa testauslaitteita ja -valineita itsendisesti

huolehtii asiakkaan turvallisuudesta ja toimintakyvysta testin
aikana

kertoo asiakkaalle testipalautteen

laatii asiakkaalle tai ohjeistaa asiakasta vuosi, -jakso/kausi-

ja yksittaisten harjoituskertojen suunnittelussa ja harjoitteiden
valinnassa

dokumentoi ja arvioi kokonaisuuden

Tyydyttava T2

Hyva H3

toimii liikunta-alan keskeisten tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdéddsten ja sopimusten mukaisesti

Toimii esimerkillisesti seka liikunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
kertoo asiakkaalle testaustilanteen kulun kayttden alan
perussanastoa kattavasti

kayttaa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
huomioiden asiakkaan lahtokohdat

kayttaa testauslaitteita ja -valineitd omatoimisesti

huolehtii asiakkaan turvallisuudesta ja toimintakyvysta testin
aikana

antaa asiakkaalle testipalautteen asiakkaan tavoitteen
suunnassa

laatii asiakkaalle tai ohjeistaa asiakasta vuosi, -jakso/kausi-

ja yksittaisten harjoituskertojen suunnittelussa ja harjoitteiden
valinnassa huomioiden asiakkaan tarpeet

dokumentoi ja arvioi kokonaisuuden hyddyntéen tietoteknisia
osaamista

Hyva H4

Kiitettava K5
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toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

Toimii esimerkillisesti seka liikunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
ja innostavasti

kertoo asiakkaalle testaustilanteen kulun kayttéen alan
perussanastoa asiakaslahtdisesti

kayttaa kattavasti ja asiakaslahtoisesti perustietoja ihmiskehon
rakenteesta ja toiminnasta huomioiden ohjaustilanteen
tavoitteet

kayttaa testauslaitteita ja -valineité sujuvasti ja asiantuntevasti
huolehtii asiakkaan turvallisuudesta ja toimintakyvysta testin
aikana

antaa asiakkaalle testipalautteen analysoiden tuloksia
asiakaslahtoisesti




» laatii asiakkaalle tai ohjeistaa asiakasta vuosi, -jakso/kausi-
ja yksittaisten harjoituskertojen suunnittelussa ja harjoitteiden
valinnassa huomioiden asiakkaan tarpeet ja perustellen
valintojaan

» dokumentoi ja arvioi kokonaisuuden asiakasléahtdisesti
hyddyntden tietoteknisia valineita.

Opiskelija arvioi ja kehittaa osaamistaan testaajana ja harjoittelun ohjelmoijana.

Opiskelija

Tyydyttava T1 e arvioippimistaan ja oosaamistaan pyydettaessa

e tunnistaa joitakin vahvuuksiaan ja kehittamiskohteitaan
« hakee yhteistyssa tietoa osaamisensa kehittamiseksi
e ottaa vastaan palautetta asiallisesti

Tyydyttava T2

Hyva H3 e arvioi oppismistaan ja osaamistaan itsenaisesti

¢ tunnistaa vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa

* hakee itsendisesti tietoa osaamisensa kehittdmiseksi
e ottaa vastaan palautetta asiallisesti

Hyva H4

Kiitettéava K5 » arvioi osaamistaan ja tavoitteen toteutumista itsenéisesti tehden
perusteltuja kehittdmisehdotuksia

» tunnistaan vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa osoittaen
valmiuden ammatilliseen kasvuun

» hakee omatoimisesti tietoa luotettavista |ahteistd osaamisensa
kehittdmiseksi

* pyytaa ja ottaaa vastaan palautetta.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytéssa kaytannén tyodtehtavissa liikunnanohjauksen
toimintaymparistdssa suunnittelemalla ja toteuttamalla testauskokonaisuuden. Siltd osin kuin
tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndytén perusteella, ammattitaidon
osoittamista taydennetéan yksildllisesti muilla tavoin.

2.13. Uimavalvojana toimiminen, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

- yllapitaa uintiin tarkoitettua ymparistéa

- pelastaa vedesta ja antaa ensiapua

- toimia asiakaspalvelutilanteessa uintiin tarkoitetussa ymparistossa

- arvioida ja kehittda osaamistaan uimavalvojana.
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Arviointi

Opiskelija yllapitaa uintiin tarkoitettua ympaéristoa.

Opiskelija

Tyydyttava T1

toimii alan keskeisten tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -suojelua
koskevien saadosten ja sopimusten mukaisesti

tunnistaa toiminnan turvallisuusriskit

organisoi tydympariston toimintaa

kayttaa aanentoistojarjestelmia tarvittaessa ohjattuna

kayttaa avustus- ja apuvdlineita ohjattuna

kayttaa puhdistusaineita ja siivousvalineita ohjattuna

tunnistaa veden puhtauteen liittyvat tekijat ja mittausmenetelmét
tunnistaa veden likaantumiseen liittyvat tekijat ja tilanteet

Tyydyttava T2

Hyva H3

toimii alan keskeisten tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -suojelua
koskevien sdadodsten ja sopimusten mukaisesti

tunnistaa toiminnan turvallisuusriskit ja varautuu toimimaan
niiden mukaisesti

organisoi tydympaéristdn toimintaa ennakoiden tulevia tilanteita
kayttdd danentoistojarjestelmia asianmukaisesti

kayttdd avustus- ja apuvalineitd tarkoituksenmukaisesti

kayttdd puhdistusaineita ja siivousvalineita
tarkoituksenmukaisesti

tunnistaa veden puhtauteen liittyvat tekijat ja mittausmenetelméat
ja ymmartéaa mittaustulokset

tunnistaa veden likaantumiseen liittyvat tekijat ja tilanteet sekéa
ymmartaa niiden merkityksen viihtyisyydelle ja turvallisuudelle

Hyva H4

Kiitettava K5

toimii alan keskeisten tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -suojelua
koskevien sdaadosten ja sopimusten mukaisesti

tunnistaa toiminnan turvallisuusriskit ja varautuu toimimaan
niiden mukaisesti sek& pyrkii ennaltaehkaisemaan
vaaratilanteiden synnyn

organisoi tydymparistdn toimintaa ennakoiden tulevia tilanteita
seka edistaen tydympariston viihtyisyytta ja turvallisuutta
kayttaa aanentoistojarjestelmia huomioiden asiakkaiden tarpeet
ja rajoitteet

kayttad avustus- ja apuvalineitd huomioiden oma-aloitteisesti
asiakkaiden tarpeet

kayttaa puhdistusaineita ja siivousvalineita
tarkoituksenmukaisesti ja oma-aloitteisesti

hallitsee veden puhtauteen liittyvét tekijat ja mittausmenetelmat
seka osaa ottaa vesinadytteen ja tulkita mittaustuloksia

hallitsee veden likaantumiseen liittyvat tekijat ja tilanteet,
ymmartaa niiden merkityksen viihtyisyydelle ja turvallisuudelle
seka ennakoi mahdolliset riskitekijat
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Opiskelija pelastaa vedesta ja antaa ensiapua

Opiskelija

Tyydyttava T1

osaa vedessa liikkumisen perustaidot ja —tiedot

tekee pelastushypyn

kykenee uimaan yhtajaksoisesti 200m, josta 50m kylkiuintia
kykenee sukeltamaan 10m matkan veden alla

kykenee pelastamaan altaan pohjasta tydymparistossaan
kykenee kuljettamaan pelastusuintitekniikalla

kayttad tydymparistdn pelastusvalineita

hallitsee ensiaputaidot EA 1 -tasoisesti

Tyydyttava T2

Hyva H3

osaa vedessa liikkkumisen perustaidot ja —tiedot

tekee pelastushypyn painumatta pinnan alle

kykenee uimaan yhtdjaksoisesti 200m, josta 50m kylkiuintia
kykenee sukeltamaan 15m matkan veden alla

kykenee pelastamaan 2m syvan altaan pohjasta

kykenee kuljettamaan tarkoituksenmukaisella
pelastusuintitekniikalla 50m

kykenee pelastamaan vedesta turvallisesti ja perustelemaan
menettelynsa

kayttaad tydympariston pelastusvdlineita sujuvasti seka
ennaltaehkaista vaaratilanteiden syntya

hallitsee ensiaputaidot EA 1 -tasoisesti

Hyva H4

Kiitettava K5

osaa vedessa liikkumisen perustaidot ja —tiedot

tekee pelastushypyn painumatta pinnan alle

kykenee uimaan yht&jaksoisesti 200m, josta 50m kylkiuintia
kykenee sukeltamaan 25m matkan veden alla

kykenee pelastamaan 4m syvanaltaan pohjasta

kykenee kuljettamaan tarkoituksenmukaisella
pelastusuintitekniikalla 50m

osaa useamman pelastusuintitekniikan ja perustelee niiden
erilaiset kayttotilanteet

kykenee pelastamaan vedesta turvallisesti ja perustelemaan
menettelynsa seka kuvailemaan vaihtoehtoisia toimintamalleja
kayttaad tydympariston pelastusvdlineita sujuvasti seka
ennaltaehkaista vaaratilanteiden syntya seka kehittaa
toimintaympariston turvallisuutta

hallitsee ensiaputaidot EA 1 -tasoisesti
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Opiskelija toimii asiakaspalvelutilanteessa uintiin tarkoitetussa ympéristéssa

Opiskelija

Tyydyttava T1

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa asiallisesti
huomioi yksilén ja ryhman

toimii tydtehtavissa oikeutensa ja vastuunsa tuntien

neuvoo, opastaa ja avustaa asiakkaita

huomioi yleisen jarjestyksen ja siisteyden

Tyydyttava T2

Hyva H3

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
huomioi yksilon ja ryhmén valitessaan toimintatapoja

toimii ty6tehtavissdén luontevasti

ymmartdd oman roolinsa palvelun tuottamisessa asiakkaalle
toimii ty6tehtavissa oikeutensa ja vastuunsa ymmartéden
neuvoo, opastaa ja avustaa asiakkaita luontevasti

huomioi yleisen jarjestyksen ja siisteyden ennakoiden tilanteita

Hyva H4

Kiitettava K5

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa luontevasti
ja innostavasti

huomioi yksilén ja ryhméan valitessaan asiakaslahtoisia
toimintatapoja

toimii tyotehtavissa asiakaslahtoisesti

ymmartdd oman roolinsa palvelun tuottamisessa asiakkaalle ja
sen merkityksen asiakkaan palvelukokemuksessa

pyrkii ennakoimaan ja kehittdméaén tyotaéan

toimii tydtehtévissa vastuullisesti ja oikeudenmukaisesti
vastuunsa ja oikeutensa ymmartaen

neuvoo, opastaa ja avustaa asiakkaita luontevasti ja
kannustavasti

huomioi yleisen jarjestyksen ja siisteyden ennakoiden sekéa
ennaltaehkaisten riskitilanteita

Opiskelija arvioi ja kehittdd osaamistaan uimavalvojana

Opiskelija

Tyydyttava T1 arvioi oppimistaan ja osaamistaan pyydettaessa
tunnistaa joitakin vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan
hakee yhteistydssa tietoa osaamisensa kehittdmiseksi
ottaa asiallisesti vastaan palautetta

Tyydyttava T2

Hyva H3 arvioi oppimistaan ja osaamistaan itsenaisesti
tunnistaa vahvuutensa ja kehittamiskohteensa
hakee itsendisesti tietoa osaamisensa kehittdmiseksi
ottaa asiallisesti vastaan palautetta

Hyva H4

Kiitettava K5

arvioi oppimistaan ja osaamistaan oma-aloitteisesti
tunnistaa vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa ja osoittaa
valmiuden ammatilliseen kasvuun

hakee oma-aloitteisesti tietoa luotettavista lahteista
osaamisensa kehittdmiseksi

pyytaa ja ottaa vastaan palautetta omatoimisesti.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytdssa kaytannon tyttehtavissa toimimalla uimavalvojana.
Siltéd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida néyton perusteella,

ammattitaidon osoittamista taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.14. Uinnin opettaminen, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa
- suunnitella uinninopetuskokonaisuuden
- toteuttaa uinninopetustilanteeen

- arvioida ja kehittdd osaamistaan uinnin opettajana.
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Arviointi

Opiskelija suunnittelee uinninopetuskokonaisuuden.

Opiskelija

Tyydyttava T1

noudattaa keskeisia liikunta-alan tytaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii tietoa uinnin opettamisesta tyénsa perustaksi

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

asettaa opetuskokonaisuuden tavoitteen

kayttaa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
kayttaa perustietoja uinnin mekaniikasta ja tekniikasta

ottaa huomioon vesiturvallisuuden ja riskit

laatii suunnitelman uinninopetuskokonaisuudesta

Tyydyttava T2

Hyva H3

noudattaa keskeisia liikunta-alan tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia sdadoksia ja sopimuksia

huomioi liikunta-alan arvot ja eettiset periaatteet

hankkii eri |&hteista tietoa uinnin opettamisesta tyonsa
perustaksi

luon luottamuksellisen asiakassuhteen

asettaa opetuskokonaisuuden tavoitteet asiakaslahtoisesti
kayttaa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta
huomioiden asiakkaan lahtokohdat

kayttaa perustietoja uinnin mekaniikasta ja tekniikasta
huomioiden asiakkaan lahtokohdat

ottaa huomioon vesiturvallisuuden ja riskit sek& varautuu
toimimaan niiden mukaisesti

laatii tavoitteellisen suunnitelman opetuskokonaisuudesta

Hyva H4

Kiitettava K5

noudattaa keskeisia liikunta-alan tydaikaa, -ehtoja, -sopimusta
ja -suojelua koskevia saadoksia ja sopimuksia

toimii liikunta-alan arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti
hankkii tietoa uinninopetuksen erityispiirteista useasta
luotettavasta lahteesta tydnsa perustaksi

luo luottamuksellisen asiakassuhteen

asettaa opetuskokonaisuuden tavoitteet asiantuntevasti ja
asiakaslahtoisesti

kayttaa kattavasti perustietoja ihmiskehon rakenteesta

ja toiminnasta huomioiden asiakkaan lahtékohdat ja
ohjaustilanteen tavoitteet

kayttaa kattavasti perustietoja uinnin mekaniikasta ja tekniikasta
huomioiden asiakkaan lahtokohdat ja tavoitteet

ottaa huomioon vesiturvallisuuden ja riskit seka pyrkii
ennaltaehkaiseméaéan vaaratilanteiden synnyn

laatii tavoitteellisen ja asiakaslahtoiset suunnitelman
uinninopetuskokonaisuudesta
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Opiskelija toteuttaa uinninopetustilanteen.

Opiskelija

Tyydyttava T1

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan ja toimii vuorovaikutustilanteessa asiallisesti
kertoo opetustilanteen aiheen

kayttad opetuksessa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta

kayttad opetuksessa vesiymparistddn sopivaa, yksipuolista
opetustyylia tai tyétapaa

organisoi toimintaa tilanteen vaatimalla tavalla

havainnollistaa uinnin tekniikkaa itse nayttaen

kannustaa ja antaa palautetta satunnaisesti

huolehtii tilanteen turvallisuudesta ja yllapitaa valmiutta vedesta
pelastamiseen

Tyydyttava T2

Hyva H3

toimii liikunta-alan keskeisten tyfaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdéddsten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan luontevasti ja toimii vuorovaikutustilanteessa
asiallisesti

kertoo opetustilanteen aiheen ja rakenteen

kayttdd opetuksessa perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja
toiminnasta huomioiden asiakkaan l&aht6kohdat

kayttdd opetuksessa vesiymparistoon sopivia opetustyyleja
seka tydtapoja monipuolisesti

organisoi toimintaa edistaen opetustilanteen toiminnallisuutta
havainnollistaa uinnin tekniikkaa monipuolisesti

kannustaa ja antaa palautetta yleisesti ja yksilollisesti

huolehtii tilanteen turvallisuudesta ja yllapitaa valmiutta vedesta
pelastamiseen

Hyva H4

Kiitettava K5

toimii liikunta-alan keskeisten tybaikaa, -ehtoja, -sopimusta ja -
suojelua koskevien sdadosten ja sopimusten mukaisesti

toimii esimerkillisesti seka liikkunta-alan arvojen ja eettisten
periaatteiden mukaisesti

kohtaa asiakkaan luontevasti ja toimii vuorovaikutustilanteessa
innostavasti

kertoo opetustilanteen aiheen, rakenteen ja tavoitteen

kayttad opetuksessa kattavasti ja asiakaslahtdisesti
perustietoja ihmiskehon rakenteesta ja toiminnasta huomioiden
opetustilanteen tavoitteet

kayttad opetuksessa vesiymparistddn sopivia opetustyyleja
seka tyotapoja asiakaslahtoisesti

organisoi ja edistaa tilanteen toiminnallisuutta ja mielekkyytta
luoden motivaatiota lisdévan ilmapiirin

havainnollistaa uinnin tekniikkaa asiakaslahtdisesti

kannustaa ja antaa palautetta yleisesti ja yksilollisesti tavoitteen
suunnassa

huolehtii tilanteen turvallisuudesta ja yllapitaa valmiutta vedesta

pelastamiseen.
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Opikelija arvioida ja kehittdd omaa osaamistaan uinnin opettajana

Opiskelija

Tyydyttava T1

arvioi oppimistaan ja osaamistaan pyydettaessa
tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan

hankkii yhteistydssa tietoa osaamisensa kehittdmiseksi
ottaa vastaan palautetta asiallisesti

Tyydyttava T2

Hyva H3

arvioi osaamistaan itsenaisesti

tunnistaa vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa
hankkii tietoa itsenéisesti osaamisensa kehittdmiseksi
ottaa vastaan palautetta asiallisesti

Hyva H4

Kiitettava K5

arvioi osaamistaan ja tavoitteen toteutumista itsenaisesti tehden
perusteltuja kehittdmisehdotuksia

tunnistaa omat vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa ja osoittaa
valmiuden ammatilliseen kasvuun

hankkii tietoa oma-aloitteisesti

ottaa vastaan ja pyytaa palautetta oma-aloitteisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa o0saamisensa naytdssad kaytannon tydtehtdvissd suunnittelemalla ja
toteuttamalla uinninopetustilanteen. Silté osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei
voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista taydennetéén yksildllisesti muilla

tavoin.
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3. Arviointiasteikko

T2 = Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkeasti T1-tason, mutta ei ylla H3-tasolle.

H4 = Opiskelijan osaamisen taso ylittda selkeéasti H3-tason, mutta ei ylla K5-tasolle.
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