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Opinnaytety0 toteutettiin toiminnallisena produktina Helsingin Klubitalolla. Opin-
naytetyd koostui neljasta luovasta tyOpajasta, jotka toteutettiin kevaalla 2017.
Tybpajat toteutettiin tydpajat osana Helsingin Klubitalon 20-vuotisjuhlavuoden
toimintaa. TyOpajojen tavoitteena oli luoda positiivisia kokemuksia Klubitalon j&-
senille seka edistaéd heidan hyvinvointiaan luovien menetelmien avulla. Opinnay-
tetydssa korostettiin Klubitalon jasenlahtdisyytta toteuttamalla toimintaa heidan
toiveidensa mukaisesti. Luovien tydpajojen tavoitteena oli saada jasenet mukaan
toteuttamaan itsedadn ja korostamaan heidan osallisuuden seka yhteiséllisyyden
kokemuksiaan. Tyopajakerroilla perehdyttiin erilaisiin luoviin menetelmiin, kuten
kuvataiteeseen, runouteen, draamaan ja musiikkiin. Tydpajat olivat avoimia ja ja-
senet saivat osallistua niihin omien voimavarojensa ja aikataulujensa puitteissa.

Tybpajojen onnistumista arvioitiin keraamalla suullista ja kirjallista palautetta
osallistujilta. Niiden lisaksi suoritettiin jatkuvaa havainnointia ja kriittista arviointia
tyopajojen aikana. Opinnaytetydsta saadun palautteen mukaan ty6pajat onnistui-
vat hyvin ja jasenet kokivat saaneensa positiivisia kokemuksia tydpajoista. Luo-
vat tyOpajat sopivat hyvin osaksi Klubitalon toimintaa ja jdsenet innostuivat sel-
laisten toteuttamisesta tulevaisuudessakin.
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ABSTRACT

Anttila Jonna & Stadius, Annette. Creative workshops at Clubhouse Language:
Finnish. Helsinki, autumn 2017. 40 p., 2 appendices. Diaconia University of
Applied Sciences. Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme
in Social Services, Option in Christian Youth Work. Degree: Bachelor of Social
Services.

The thesis was executed as a functional thesis at Helsinki Clubhouse.

The thesis consisted at four creative workshops that we carried out in the spring
2017. We carried out the workshops as part of the activities surrounding the
Helsinki Clubhouses 20th anniversary. The aim of our product was to create
positive experiences to the Clubhouse members and advance their mental health
through the use of creative methods. We intended emphasize the Clubhouse’s
members focus by making the activities according to their wishes. The aim of the
creative workshops was to offer the members an opportunity to fulfill themselves
and emphasize the members inclusion as well as the sense of community. At the
workshops we explored different creative methods such as fine arts, poetry,
drama and music. The workshops were open to all clubhouse members and the
members were able to attend the workshops by their own resources and
schedules.

We evaluated the workshops by collecting spoken and written feedback from the
members. We also actively observed and critically evaluated our work during the
workshops. Based on the feedback our workshops succeeded and the members
gained positive experiences from the workshops. Creative workshops were a
positive addition to the Clubhouse activities and the members were excited about
carrying out similiar activities in the future.

Key words: Mental health rehabilitation, creative methods, participation,
Clubhouse activity
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1 JOHDANTO

Mielenterveyspalvelujen jarjestdminen on Suomessa kuntien vastuulla ja kuntien
lisdksi palveluita tuottavat sairaanhoitopiirit, yksityiset palveluntuottajat seka kol-
mannen sektorin toimijat eli erilaiset jarjestot. Yleenséd mielenterveyden hairioi-
den hoito on yhdistelma keskusteluapua seka laakitysta ja joskus myds erilaista
ryhmatoimintaa tai toiminnallisia hoitomuotoja. (Suomen Mielenterveysseura
n.d.)

Klubitalon kansainvalinen toiminta on alkanut New Yorkissa 1944, kun pieni
ryhma paikallisesta mielisairaalasta kotiutuneita avohoitopotilaita paatti pitaa yh-
teytta toisiinsa. Ryhma kutsui itseaan nimella WANA eli We are not alone ja pyrki
valttamaan mielenterveysongelmaisille tyypillista yksinaisyyttd seka eristymista.
Vuonna 1948 Elizabeth Schermerhorn yksi WANAN perustajajasen sai jarjestet-
tya rahoituksen, jolla hankittiin toiminnalle oma rakennus, joka sai nimekseen
Fountain House. Fountain House -saatid perustettiin samana vuonna yllapita-

maan Fountain House Klubitalon toimintaa. (Suomen Klubitalot ry n.d.)

Klubitaloliike rantautui suomeen vuonna 1995 ja Suomessa on nykyaan 25 toi-
minnassa olevaa Klubitaloa. Klubitalon yhteisd koostuu tyontekijoista ja Klubita-
lon jasenista. Klubitalot ovat kuntouttavia yhteisoja, joiden avulla pyritaan autta-
maan kuntoutujia saamaan takaisin mielekkyyden elamalleen ja itseluottamuk-
sensa sosiaalisen kanssakaymisen ja mielekkdiden tyOharjoittelujen kautta.

(Suomen Klubitalot ry, n.d.)

Olimme kiinnostuneita mielenterveystyosta seka luovien menetelmien kaytosta,
joten paddyimme ottamaan yhteytta Klubitaloon opinnaytetydn tiimoilta. Helsingin
Klubitalo viettdd 20-vuotisjuhlavuotta vuonna 2017, jonka takia Klubitalolla jarjes-
tettiin erityista ohjelmaa l&pi vuoden. Klubitalon tyontekijat ehdottivat, etta toimin-
nalliset osuudet linkittyisivat juhlavuoden kunniaksi toteutettavaan toimintaan.
Toiminta toteutui neljané toiminnallisena hetkena kevaan 2017 aikana. Yhdessa

Klubitalon tydntekijoiden seka jasenten kanssa ideoimme tuokioiden siséltda ja



pituutta, jotta jasenten osallisuus korostuisi. Klubitalon toiminta perustuu jasen-

lahtbisyyteen, joten noudatimme Klubitalon periaatteita opinnaytetyon suhteen.

Ajatuksena oli, ettd jasenet voivat toimintamme jalkeen hyodyntaa meilta opittuja
menetelmid sekd mahdollisesti jatkaa itsenaisesti kyseista toimintaa. Luovan toi-
minnan myos toivottiin lisddvan jasenten osallisuutta ja yhteisollisyytta. Yksi tar-
keimmista hyodyista oli opettaa Klubitalon jasenille positiivisten kokemusten
kautta, ettd jokainen pystyy tekemaan jotakin luovaa, elaméantilanteesta huoli-

matta.



2 MIELENTERVEYS JA MIELENTERVEYSKUNTOUTUS

2.1 Mielenterveys

Mielenterveys on perusta ihmisen psyykkiselle hyvinvoinnille ja se toimii my6s
yhteydessa ihmisen toimintakykyyn. Mielenterveys muuttuu koko ihmisen elaman
ajan ja siihen vaikuttavat monet eri ihmisen kasvuun ja kehitykseen liittyvat tekijat
sekd monet ulkoiset tekijat. Mielenterveyteen voi vaikuttaa oppimalla siihen liitty-
vid taitoja seka tietoja, jotka edesauttavat mielenterveysongelmien ehkaisyssa.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014.)

Mielenterveytta suojaavat useat eri tekijat, jotka voidaan jakaa sisadisesti seka ul-
koisesti suojaaviin tekijoihin. Naitd mielenterveytta suojaavia sisaisia tekijoita voi-
vat olla mm. sosiaaliset suhteet, fyysinen terveys tai riittavan hyva itsetunto. Ul-
koisiin tekijoihin luokitellaan mm. tyd-ja koulutusmahdollisuudet seké turvallinen

elinympaéristd. (Suomen mielenterveysseura n.d.)

Vaikka mielenterveys on ihmisen hyvinvoinnin perusta, saattaa se jarkkyéa jossain
kohtaa ihmisen elamaa. Mielenterveyden jarkkymisen syyt ovat moninaisia seka
yksil6llisia. Mielenterveytta voivat kuitenkin kuormittaa monet eri tekijat, kuten
elaman kriisit, joista voi seurata mielenterveyden hairiota, jotka vaativat kuntou-

tusta. (Suomen mielenterveysseura n.d.)

2.2 Mielenterveyskuntoutus

Toisinaan elamassa kohtaa asioita, joiden takia ihmisen mielenterveys jarkkyy.
Talloin tarvitaan mielenterveyskuntoutusta. Kuntoutus on siséalléltddn monialai-
nen toimintakokonaisuus, jolla pyritddn ehkdisemaan ja kompensoimaan sosiaa-
liseen syrjaytymiseen, vammoihin ja sairauksiin liittyvia ongelmia seka tukemaan
ihmisten selviytymistd, voimavaroja ja hyvinvointia arkielamassa. Kuntoutus voi-

daan luokitella toimintatavoiltaan ja sisalloltaan eri osa-alueisiin: laakinnalliseen,



ammatilliseen, kasvatukselliseen ja sosiaaliseen kuntoutukseen. (Jarvikoski &
Harkapaa 2011, 8, 20.)

Koskisuun (2004) mielesta mielenterveyskuntoutus voidaan ajatella oppimis- tai
kasvuprosessina, jossa on kysymys itsensa hahmottamisen sek& omien sisaisten
mielikuvien muuttumisesta suhteessa sairauteen. Kuntoutuminen on siis muutos-
prosessi, joka tapahtuu seka yksildssa itsessaan ettd hanen suhteessaan ympa-
ristoonsa. (Koskisuu 2004, 28—-29.) Kuntoutuksessa ihminen hahmotetaan yhtei-
son jasenenad, jolloin kuntoutus kohdistuu myds sosiaalisiin rooleihin, seka tehta-
viin. Mielenterveyskuntoutuksen tavoitteeksi voidaan ottaa siis pyrkimys tukea
yksil6a toimimaan merkityksellisesti hdnen elamansa tarkeissa rooleissa niin,
ettd han kokee sen tarkoituksellisena ja mielekkaana. (Koskisuu 2004, 18-19.)
Kuntoutumisessa on usein tukena mm. potilaiden oma-apu ja oireenhallintaryh-
mi&, vertaistukea, erilaisia vammaisten ja mielenterveysongelmaisten tydllista-
mishankkeita, vapaaehtoisten tukihenkil6toimintaa sekd Klubitaloja. (Hentinen,
lija & Mattila 2009, 99.)

2.3 Kuntoutuminen Klubitalolla

Klubitalon kuntoutuksessa ty0 ja tavoitteellinen toiminta ovat keskiossa, silla tyo
ja tavoitteellinen toiminta ovat mielenterveyskuntoutujien hyvinvoinnin kannalta
keskeisia tekijoita, koska niiden kautta ihminen sitoutuu sosiaaliseen yhteisoon.
Ne antavat pohjaa itsearvostukselle, itsetunnolle ja luovat mahdollisuuksia sosi-
aaliseen vuorovaikutukseen, uusien asioiden ja kykyjen oppimiseen seké antavat
tukea taitojen kehittymiseen. Kuntoutuja voi vahvistaa sosiaalista identiteettiaan
osana klubitaloyhteista tydskentelemalla tydpainotteisessa paivassa. (Péyhonen
2003, 11.)

Klubitalolla tehdaan yksinomaan tyota, joka syntyy Klubitalon toiminnasta ja klu-
bitaloyhteistn kehittamisesta. Klubitalon tydpainotteinen paiva sitouttaa henkilo-

kunnan ja jasenet huolehtimaan Klubitalon toiminnasta, seka kiinnittd&d huomion



10

jasenten vahvuuksiin ja kykyihin. Klubitalon jasenet voivat osallistua Klubitalon
kaikkiin t6ihin. (Suomen Klubitalot Ry 2016)

Klubitalolla kuntoutujaa tuetaan valitsemaan itselleen sopivia, tyokykya, ammat-
titaitoa ja omia tavoitteita vastaavat tehtavat. Tydpainotteisen tyopaivan tyoteh-
tavat eivat vaadi ammattitaitoa ja ne voi oppia, mutta niissa on myods mahdollista
edetd helpoimmista vaativampiin suorituksiin. Kun kuntoutuja tiedostaa tyon te-
kemisesta saatavat valittomat pitkdn tadhtaimen henkiset, taloudelliset ja sosiaali-
set edut, vaikuttaa tyon tekemisen kautta saavutettavat onnistumisen ja hyotyjen
kokemukset hAnen motivaatioonsa seka sitoutumiseensa kuntoutumiseen. (Poy-
honen 2003, 91.)

Yksi osa kuntoutumista klubitalolla on siirtymaty6, klubitalo hankkii avoimilta tyo-
markkinoilta jasenilleen siirtymatyopaikkoja. Siirtyméatyo ei vaadi ammatillista pa-
tevyytta ja tyd on méaaradaikaista osa-aika ja osapaivatyotd. Klubitalon jasenet
ovat suorassa tyosuhteessa tydnantajaan ja ty6std maksetaan tydehtosopimus-

ten mukaista palkkaa. (P6yhtnen 2003, 12.)

Sosiaalinen ymparistd on tarkea kuntoutujalle mydnteisen ilmapiirin, tunteiden,
onnistumisen, ilon ja hyvaksytyksi tulemisen kannalta. Klubitalolla kuntoutujalla
on mahdollisuus osallistua kaikkiin kokouksiin, joka on tarke&aa kuulluksi tulemi-
sen, aktiivisen osallistumisen ja itsemaaraamisoikeuden kannalta. (Suomen Klu-
bitalot Ry 2016; Poyhtnen 2003, 78.)

2.4 Helsingin Klubitalon esittely

Helsingin Klubitalo perustettiin vuonna 1997. Klubitalon yhteis6 muodostuu mie-
lenterveyskuntoutujista ja siella tydskentelevista ihmisista. Klubitalon ideana on
auttaa mielenterveyden hairigista karsivia henkildita parjadmaan arjessa ja yh-
teiskunnassa. Klubitalo toimii ikddn kuin siltana yhteiskunnan ja sairaalahoidon
valilla ja sen jasenyys on taysin vapaaehtoista. Klubitalon jdseneksi ovat terve-

tulleita kaikki jossain vaiheessa elamaansa psyykkisesti sairastuneet taysi-ikaiset
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henkilot. Ainoana ehtona Klubitalon jaseneksi paasyssa on, ettei jasen ole vaa-
raksi itselle tai muille. (P6yhonen 2003, 9.)

Klubitalolla toteutetaan tydpainotteista paivaa, jonka tarkoituksena on kohentaa
jadsenen sosiaalista, taloudellista ja ammatillista tilannetta. Klubitalo jakautuu ty6-
yksikoihin, joissa jasenet ja tyontekijat tydskentelevat tyopareina toteuttaen ty6-
painotteista paivaad. Helsingin klubitalolla on kolme yksikkda: hallinto-, ravintola-
seka tyo-ja opintoyksikko. Klubitalon jaseneksi liittyessa jasenen tulee valita yksi
naista yksikoista, jossa han paasaantoisesti on mukana omien voimavarojen puit-
teissa. Yksikon valitseminen ei kuitenkaan rajoita jAsenten osallistumista myo6s
muiden tydyksikoiden toimintaan. (Poyhonen 2003, 17, 97.) Helsingin Klubitalo
viettda tand vuonna 20-vuotis juhlavuotta, minka johdosta Klubitalolla jarjeste-

taan erityistd ohjelmaa pitkin vuotta.
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3 MIELENTERVEYSKUNTOUTUJAN OSALLISUUS

3.1. Osallisuus

Osallisuus tarkoittaa kuulumisen ja mukanaolon tunnetta, joka on tarkea jokai-
selle ihmiselle. Syysté tai toisesta syrjaytyneelle ihmiselle osallisuus ei kuiten-
kaan ole arkipaivainen asia, vaikka pohjimmiltaan ihmisella on tarve kuulua jo-
honkin, esimerkiksi yhteis66n. (Salenius 2009, 31.) Osallisuuden vastakohtana
voidaan ndhd& sosiaalinen syrjaytyminen. Sosiaalisessa syrjaytymisessa ihmi-
nen tahtomattaan joutuu sivuun yhteiskunnasta ja yhteisdstd, jolloin osallisuuden
tunne karsii. Inminen syrjaytyy sosiaalisesta osallisuudesta, jonka ulottuvuuksia
ovat ty6, koulutus, sosiaaliset yhteistt sekd sosiaalinen vuorovaikutus. (Jarvi-
koski & Harkapaa 2004, 147-148.) Klubitalotoiminnan standardeilla pyritdan li-
saamaan osallisuuden ulottuvuuksia. Standardeilla pyritdan auttamaan jasenia
tulemaan toimeen ilman sairaalahoitoa, ja samalla muodostamaan sosiaalisia,
ammatillisia seké taloudellisia tavoitteita. (P6yhonen 2003, 15.) Osallisuuden ko-
kemukseen vaikuttaa my6s ihmisen voimavarat. Mikali ihminen kokee pysty-
vansa kayttamaan suuren osan toimintakyvystaan, osallisuuden kokemus vah-

vistuu. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.)

Abbotin ja McConkeyn tutkimuksen mukaan osallisuuden keskeiset osatekijat
ovat mahdollisuus puhua erilaisille ihmisille, tunne hyvaksytyksi tulemisesta,
mahdollisuus kayttda yhteisia resursseja seka edelld mainittuja asioita mahdol-
listavat olosuhteet (Jarvikoski & Harkapéaa 2004, 151). Osallisuutta edistdd myos
asiakkaan mahdollisuus saada tietoa, esittaa kysymyksia ja olla osana paatok-
sentekoa. Esteend osallisuuden kokemiselle puolestaan voi olla kiire, resurssien

puute seka asiakkaiden kuuntelematta jattdminen. (Laitila 2010, 21-22.)

Yhteis66n kuuluminen lisaa yksilon osallisuuden tunnetta. Klubitalon standardei-
hin 8—-11 kuuluu yhteiséllisyytta vahvistavia asioita. Esimerkiksi kokoukset klubi-
talolla eivat koskaan ole vain henkilokunnalle tarkoitettuja, vaan kaikki kokoukset

ovat avoimia myds jasenille. Vastuu viime kadessé on Klubitalon johtajalla, mutta
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henkilokunta ja jasenet ovat yhteisesti vastuussa toiminnasta Klubitalolla. Henki-
I6kunta tarvitsee jasenia toteuttaakseen toimintaa, jolloin osallisuus korostuu.
(Suomen Klubitalot Ry 2016.)

3.2 Mielenterveyskuntoutujan osallisuus seurakunnassa

Seurakunnassa osallisuutta pidetdén tarkeana asiana. Seurakunnan ei ole enaa
tarkoitus vain tuottaa tapahtumia jasenilleen, vaan kutsua seurakuntalaiset osal-
listuen toteuttamaan toimintaa. Kirkon toiminnan tavoitteena on myds kutsua ih-
misia aktiivisesti osallistumaan seurakunnan toimintaan elamantilanteestaan
huolimatta. (Kirkkohallitus 2015, 38-41.) Seurakunta on néhty jo pitkdan yhtei-
sollisyyden seké osallisuuden yhteisénd, joka ottaa jasenensa inhimillisesti vas-
taan. My0s Raamatun sanoma vahvistaa osallisuutta, silla jokaisella on oma

paikkansa ja tehtavansa seurakunnassa. (Thitz 2013, 37-38.)

Mielenterveysongelmien suuren kasvun takia, sosiaali- ja terveysministeriébn mu-
kaan mielenterveyden edistamistd seka ehkaisevad mielenterveystyota tulisi
vahvistaa myds terveydenhuollon ulkopuolisilta palveluntarjoajilta, kuten seura-
kunnilta. Seurakunnissa mielenterveystydsta vastaa useimmiten diakoniaty®,
mutta siihen osallistuvat muutkin seurakunnan tyontekijat. Kuntoutujien osallistu-
minen seurakunnan toimintaan tukee ja auttaa kuntoutujien hengellisen identi-
teetin rakentumista sek& luo mahdollisuuksia sosiaalisten kontaktien syntymi-

selle. (Dahlstrom, Nieminen & Vartiainen 2010, 24.)

Mielenterveydellisistd ongelmista karsivien hoidon lahtokohtana ovat asiakkaan
yksil6lliset tarpeet. Jos potilaalla on tarve puhua uskonnollisista aiheista, olisi ha-
nella myds oikeus tulla kohdatuksi tAmén asian kanssa. Psyykkisesti sairaan sie-
lunhoidossa pyritaan keskittymaan kuuntelemiseen ja ymmartamiseen, eika diag-
noosin etsimiseen. Sielunhoidollisessa toiminnassa pa&apiste on autettavassa
seka autettavan voimavarojen vahvistamisessa, osallisuuden lisaéamisessa ja toi-

votun tulevaisuuden hahmottamisessa. (Viljamaa 2009, 98.)
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Mielenterveyshairiota sairastaville on tarjolla seurakunnissa hyvaksyvia yhteis6ja
joiden pyrkimyksenda on tarjota erilaista tekemista seka auttaa sosiaalisten kon-
taktien luomisessa ja tukea oman hengellisen identiteetin rakentumisessa. Seu-
rakunnan tarkeimpia palveluita mielenterveystydssa on yksilokohtainen tyo jota
toteuttaa yleensa papit seka diakoniatyontekijat (Jaaskeldinen 2002, 197.) Seu-
rakunnassa toimiva mielenterveystyoryhma tekee tiivista yhteistyota kunnan mui-
den palvelujen tuottajien kanssa. Tyoryhman toimintaan kuuluu myos Kkriisity®,
jota toteutetaan vastaanottotoimintana tai kotikdynteina. (Noppari, Kiiltomaki &
Pesonen 2007, 132.)
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4 LUOVAT MENETELMAT MIELENTERVEYSKUNTOUTUJIEN PARISSA

4.1 Luovuus ja luovat menetelmét

Abraham Maslow, yksi humanistisen psykologian perustajista, uskoo, etta jokai-
sessa meissa on luovuuden aineksia ja kyky luovaan itsensa toteuttamiseen.
Luovassa prosessissa tarkeaa on ihmisen vapautuminen tekemaan havaintoja
lapsenomaisen ennakkoluulottomasti. Parhaimmillaan luova kokemus voikin olla
kuin vaivatonta lapsen leikkia, joka ei vaadi suurempia ponnistuksia. Talloin itse-
kritiikki on hyva unohtaa, eika tuotteen laatu ole tarkein asia, vaan yksil6 ja per-
soona korostuvat. (Uusikyla 2012, 41-42.)

My6s psykologi Carl Rogers korostaa luovan produktin laadun toissijaisuutta.
Jotta luova kokemus olisi yksilolle rakentava, Rogers korostaa kolmea paakoh-
taa: avoimuus, arvioinnin kohdistaminen omiin kokemuksiin seka kyky leikkia.
Avoimuus uuden kokeiluun avartaa suhtautumista koko maailmaan ja sita kautta
on mahdollisuus paasta sisaisiin kokemuksiin kasiksi. Arvioinnin kohdistamisella
omiin kokemuksiin korostetaan yksilon omaa kokemusta luovasta prosessista,

jolloin muiden mielipiteilla ei ole merkitysta. (Uusikyla 2012, 44-45.)

Luoviksi menetelmiksi lasketaan tyoskentely musiikin, taiteen tai draaman pa-
rissa. Naiden liséksi muita yhteiskunnallista ja kulttuurista osallisuutta tukevia
menetelmid ovat puhe- ja tunnetyd, muisteluty®, kirjallisuus, kirjoittaminen seka
ympariston eheyttava voima. (Salminen 2009, 10-11.) Taide- ja kulttuurilahtdiset
menetelmat sopivat kaikille kohderyhmille, eivatkd ne ole millaan tavalla ikasidon-
naisia. Naitd menetelmia sosiaali- ja terveysalalla tuetaan aktiivisesti erilaisten

projektien ja hankkeiden avulla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015)

Luovia menetelmia on mahdollista kayttaa jokaiselle omalla ja sopivalla tavalla,
eika niissa ole tarkkoja sdantoja siitd, minkalainen tuloksen taytyisi olla. Vain

pelkkd lasnéolo voidaan laskea luovaan prosessiin osallistumiseen. Tarkeinta
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luovien menetelmien kaytdssa on, ettd yksilo osallistuu jonkinlaiseen toimintaan,
saa toteuttaa itsedan ja saa siitd jonkinlaista nautintoa. (Tuurihalme 2011, 16—
17))

4.2 Luovat menetelméat mielenterveyden tukena

Luovuus ja tunne-elama vaikuttavat aivokapasiteettiin kasvattamalla harkintaky-
kya, nakemyksellisyytta ja auttamalla tajuamaan kokonaisuuksia (Saarelainen
n.d., 95). Luovuus kehittdd kykya solmia ihmissuhteita ja parantaa vuorovaiku-
tusta ihmisten valilla. Oman luovuuden I6ytdminen avaa mahdollisuuksia kokea
uutta ja toimia uudella tavalla. Luovassa toiminnassa voi saavuttaa luovan taan-
tuman, jonka ansiosta ihminen paasee tutkimaan ja kehittamaan omia henkisia

varastojaan. (Saarelainen n.d., 95-97.)

Toiminnan, tekemisen seké luomisen kokemukset voivat usein olla hyvinkin voi-
mauttavia yksiloille. Namé& kokemukset my6s suuntaavat huomiota ja lievittavat
emotionaalista stressia, seka antavat osallisuuden tunnetta Luovalla tekemisella
halutaan lisata mielikuvituksellista ajattelua, joka puolestaan kaynnistaa itseilmai-
sua, kokeilua seka sitéa seuraavaa verbaalista pohdintaa. Parhaimmillaan taiteen
ja ilmaisukeinojen kayttd voi auttaa yksilod loytamaan korjaavia ratkaisuja, jotka
puolestaan johtavat helpotukseen ja eheytymiseen. (Malchiodi 2011, 29-31.)

Erilaiset taideilmaisumenetelmat voimaannuttavat, herattelevat luovuutta, liséa-
vat hyvinvoinnin tuntemuksia ja oivallusten saamista, auttavat selviytymé&an emo-
tionaalisesta stressistd seka eheyttavat ja elavoittavat. Tydssaan taideilmaisua
kayttavat esimerkiksi useat ohjaajat, sosiaalityontekijat, psykologit ja leikkitera-
peutit. (Malchiodi 2011, 39.)
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5 AIKAISEMPIA JULKAISUJA

Kaytimme opinnaytetydmme teoriaosuudessa my6s monia aiempia aiheesta teh-
tyja, opinnaytetdita, tutkimuksia, seka pro gradu-tutkielmia. Aikaisempia tutki-
muksia erilaisten luovien menetelmien kayttdmisesta mielenterveyskuntoutuk-
sessa, loytyi niin Suomen kuin Englanninkin kielella. Esimerkiksi Saara Koskisen
(2016). Luovat menetelmat onnellisuuden ja unelmien tukena mielenterveyskun-
toutuksessa opinnaytetydssaan, tutkii kirjallisuuskatsauksien seka asiantuntija-
haastattelun avulla aihetta ja pyrkii tuottamaan samalla uuttaa tutkimustietoa ai-
heesta. Opinnaytetyd oli laaja-alainen ja mielenkiintoinen tutkimus, jossa varsin-
kin luovien menetelmien osuutta oli kasitelty hyvin ja tutkimusta oli helppo kayttaa
apuna teoriaosuudessamme. Mari Salmisen (2009) opinnéaytety6 Luovat mene-
telmat hoito-ja kuntoutustyfssa toi myds hyvia ndkdkulmia opinnéaytetydmme te-

kemiseen.

Toinen aikaisemmin tehty mielenkiintoinen tutkimus aiheeseemme liittyen oli
Paula Saleniuksen (2009). Mielenterveyskuntoutujien Klubitalo. Kuntoutujien
osallisuuden kokemukset, vertaistuki ja identiteetin muotoutuminen klubitaloyh-
teisbssa. Tutkimuksessa Salenius keskittyy tutkimaan osallisuutta ja han on ni-
menomaan ottanut tutkimuksessaan esille klubitalon jasenten osallisuuden koke-
muksia, jotka ovat meidankin opinnaytetydmme kannalta merkillisia. Myds Paivi
Thitzin (2013) vaitoskirja Seurakunta osallisuuden yhteiséna toi nakdkulmia osal-

lisuuteen.
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6 TYOPAJOJEN SUUNNITTELU

Suunnitteluvaiheesta lahtien halusimme korostaa Klubitalon jasenten osalli-
suutta. Opinnaytetydprosessin alussa kdvimme Klubitalolla puhumassa ideasta
viilkkopalaverissa, jossa oli l&asna niin jasenid kuin tyontekijoitd. (KUVIO 1) Ker-
roimme alustavasti ideastamme tehda jotkakin luovaa, silla se kiinnosti meita ja
oli joltakin osin meille tuttua. My6s klubitalolla luovasta toiminnasta oli puhuttu
aiemmin, joten iloksemme ideastamme innostuttiin Klubitalon jasenten ja tyonte-

kijoiden keskuudessa.

Ensimmaisen tapaamisen jalkeen esittelimme ideapaperin, jonka lapi menemi-
sen jalkeen sovimme uuden suunnittelupalaverin Helsingin Klubitalolle. Talla ker-
taa suunnittelupalaveri oli erillinen palaveri ja paikalle saapui kymmenkunta ih-
mista. Suunnittelupalavereissa painotimme Klubitalon jasenille sita, etta haluai-
simme nimenomaan kuulla heidén ajatuksiaan ja ideoita tyopajojen sisallosta.
Pyrimme siis osallistamaan jasenia jo opinnaytetyon toiminnallisen osuuden

suunnitteluvaiheessa.

Suunnittelupalaverissa erilaisia ideoita tuli todella paljon. Kerroimme jasenille tyo-
pajojen ajallisesta pituudesta sek& muista resursseista, jotka tulisi ottaa huomi-
oon niitd suunnitellessa. Klubitalolla on usein innostuva ja meneva ilmapiiri, joten
ideoita tuli aivan laidasta laitaan ja siksi meidan pitikin miettid, mitka ideat ovat
toteutettavissa niiden resurssien puitteissa, jotka meilla oli. Suunnittelupalaverin
jalkeen pohdimme, mitka ideoista olisivat mahdollisia toteuttaa suhteessa aika-

tauluihin seké kaytdssa oleviin resursseihin.

Valitsemiemme tydpajojen sisaltdihin vaikutti paljon kaytettavissa olevat resurs-
sit, silla materiaaleja ja aikaa oli rajatusti. Suunnittelussa otimme huomioon myos
sen, ettd tyopajojen sisallon tulisi olla sellaista, johon kuka tahansa Klubitalon
jasen voisi osallistua. Liian vaikeat tai haastavat sisallot oli jatettava pois, etteivat
ne rajaisi jdsenten osallisuutta. Tydpajojen suunnittelussa otimme myds huomi-

oon sen, etta osallistujamaaréat saattavat vaihdella, joten joustovaraa oli jatettava.
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Tybpajojen suunnittelussa tarkoituksena oli korostaa osallisuutta ottamalla jokai-
sen henkilokohtaiset vahvuudet huomioon ja antaa jokaiselle mahdollisuus vai-
kuttaa tyopajojen sisdltéon. Tyodpajojen sisaltbjen rajaaminen ei ollut helppoa,
silla ideoita oli paljon ja olisimme halunneet toteuttaa kaikki niistd, kuitenkin
saimme valittua sopivimmat ideat, joihin oli vaadittavat seka tarvittavat resurssit,
mutta jotka huomioivat jasenid niin yksiloind kuin jotka olivat toteutettavissa yh-

dessa, klubitalon yhteisdéllisyyden ajatusta noudattaen.

e Yhteydenotto Klubitalolle
e Tapaamisen sopiminen
1.2.2017 e Alustava idea opinndytetyosta

e |deapaperin esittely opinndytetydseminaarissa
15.2.2017

e Mukana kokouksessa Klubitalolla
e |[dean esittely Klubitalon tyontekijoille ja jasenille
e Aikataulusta sopiminen

27.2.2017 e Paikalla 10 osallistujaa, joista kaksi tyontekijoita
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*Opinndytetydsuunnitelman esittely opinndytetydseminaarissa
*Opinnaytetydsopimuksen tekeminen Klubitalon kanssa
eKlubitalolle tieto seuraavasta suunnittelupalaverista johon kutsuttiin kaikki

15.3.2017 kiinnostuneet

e Suunnittelupalaveri Klubitalolla
e 12 osallistujaa
3.4.2017 e Kaikki ideat kerattiin paperille, josta jai kopio Klubitalolle

e Ideoiden kriittinen lapi kdyminen

e Otimme ideoiden seulonnassa huomioon resurssit ja osallisuuden
3.4- korostamisen huomioon

10.4.2017

KUVIO 1
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7 TYOPAJOJEN TOTEUTUS

Toteutimme Helsingin Klubitalolla nelja luovaa toiminnallista tyopajaa. (LIITEL)
Toiminnallisten tydpajojen pituus oli noin kaksi tuntia. Pyrimme toteuttamaan tyo-
pajat sdanndllisesti, noin viikon véalein huhti-toukokuussa. Mainostimme jokaista
tyopajaa tulostetuilla mainoksilla (LIITE2) sekad suullisesti Klubitalolla kaydes-
samme. Toiminnallisten tydpajojen sisaltd vaihteli jasenten toiveiden seka mie-

lenkiinnon kohteiden mukaisesti.

7.1 Kuvataidetyopaja

Ensimmaisen luovan tyopajan tavoitteena oli kayttda kuvataiteen keinoja. Tali-
detta kayttamalla jasenet saivat mahdollisuuden ilmaista tunteitaan visuaalisin
keinoin. Taidetta tehdesséa jasenille jai myds konkreettinen muisto kerrasta, joka
tuo siihen oman arvonsa. Taideilmaisun ndhdaan myos lievittavan stressia (Mal-
chioidi 2011, 40-41.) Ensimmainen luova ty6pajamme oli 10. huhtikuuta, jonka

jalkeen toteutimme niita viikon valein.

Ensimmaisen luovan tydpajan ajankohta tuli nopeammin kuin osasimme odottaa,
jonka takia suunnittelumme, seka tydopajan mainostaminen jai vahaiseksi. Tyo6-
paja oli juuri ennen paasiaista, joten maalasimme paasiaisteeman mukaisesti pa-
perista leikattuja munia. Materiaaleina meilla oli Klubitalolta ja itseltdmme I6ytyvia
vesivareja ja vesivaripaperia. Soitimme myds kaiuttimista rauhallista musiikki ke-
ventddksemme tunnelmaa. Halusimme lisata paasiaismunien maalaamiseen hy-
vid ajatuksia, joten jokainen jasen sai pohtia positiivisia asioita, jotka nakyivat
paasiaismunien vareissa. Tyoskentelyilmapiiri oli turvallinen ja rentoutunut, joka
edisti keskusteluamme. Maalaamisen ohessa keskusteltiin vakavistakin aiheista
seka yllatyimme positiivisesti, kuinka avoimesti jasenet uskalsivat kertoa omista
elamankokemuksistaan. Aika kului tydskennellessa seké keskustelun lomassa
yllattavan nopeasti ja lopuksi saimme positiivista palautetta tydpajasta. Maalauk-
set paatyivat koristamaan Klubitalon kahvilan seinda. Osallistujia oli ensimmai-

sella kerralla kuusi.
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7.2 Draamatyopaja

Toisen tyopajan tavoitteena oli tuoda erilaisia draaman keinoja jasenille tutuiksi.
Improvisoiminen ja heittdytyminen herattelevat luovuutta seka leikkisyytta, joka
puolestaan kasvattaa luottamusta ryhmaan (Malchioidi 2011, 132). Halusimme
my0s rentouttaa jasenia ja pitdd hauskaa. Paikalle saapui yksitoista jasenta ja
tunnelma oli iloinen. Aloitimme tydpajan muutamilla leikeilla, seka tunneilmaisun
harjoituksilla. Jo alussa jasenet heittaytyivat leikkeihin seka harjoituksiin rohke-
asti mukaan. Seuraavaksi siirryimme improvisaation pariin, jossa vapaaehtoiset
jasenet esimerkkimme mukaisesti, nayttelivat yleison keksimia henkilgita ja tilan-
teita. Kenenkaan ei ollut pakko osallistua mihinkaan, mihin ei halunnut. Lopuksi
jokainen jasen sai tehda kollaasiin, jossa han esitteli itsestaan viisi oman identi-
teetin kannalta tarke&é asiaa. Kollaasiin tekemiseen sai kayttdd tuomiamme leh-
tia, seka papereita ja tusseja. Itseilmaisu taiteellisin menetelmin voi olla joillekin

puhdistavaa ja itsetuntemusta syventavaa (Malchioidi 2011, 28).

Kollaasien tekemisen jalkeen jokaisella oli halutessaan mahdollisuus valita itsel-
leen pari, jolle esitella oma kollaasi ja sen jalkeen pari viela esitteli halutessaan
kollaasit muulle ryhmalle. Ty6pajan aihe oli jasenille mieleinen ja se nékyi jasen-
ten innokkaassa osallistumismaarassa. Jasenten kollaasit olivat vaikuttavia seka
aitoja ja niiden sisallosta valittyi se, etta ilmapiiri oli riittdvan turvallinen vaikeiden-
kin asioiden jakamiselle. Meille jai luovan tybpajan toteutuksesta erittain tyyty-

vainen seka onnistunut olo.

7.3 Runotydpaja

Kolmannen tydpajan tavoitteena oli luoda positiivisuuden seké kauneuden koke-
muksia runollisen kielen kautta. Runokieli ja sen eri muodot voivat auttaa l0yta-
maan merkityksia, vahvistamaan luovuutta ja ongelmanratkaisukykya. Runokieli
auttaa myos itsetutkiskelussa luovien keinojen kautta (Malchioidi 2011, 152.) Pa-
jaan osallistui viisitoista jasentéa, mika oli tydpajojemme osallistujamaarista suu-

rin. Luovan tydpajan mainostus toteutui hyvin ja aihe tuntui kiinnostavan jaseniéa.
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Aluksi keskustelimme yleisesti runoudesta, jonka jalkeen jokaisella oli mahdolli-
suus lukea itselle tarkea runo. Seuraavaksi siirryimme luovan kirjoitusharjoituk-
sen pariin, luimme &&neen sanoja ja annoimme jokaisen sanan kohdalla noin
minuutin aikaa Kirjoittaa sanasta mieleen tulevia asioita. Luova kirjoittaminen
konkretisoi vaikeasti tavoitettavaa ja siina on tarkeaa keskittya aitoihin reaktioihin
taidon sijaan (Malchioidi 2011, 163.) Taman vuoksi painotimme sit4, etta yl6s voi
kirjoittaa ihan kaiken mita mieleen tulee, eika vain asioita joiden kuvittelisi olevan

sopivia.

Kirjoittamisen jalkeen ohjasimme jasenet hetkeksi pohtimaan sanojen merkitysta.
Sitten tehtavana oli kirjoittaa néitd sanoja apuna kayttéen itselle voimaannuttava
runo tai mietelause. Annoimme myds mahdollisuuden koristella omat mietelau-
seet varikynilla. Lopuksi halukkaat saivat esitella muulle ryhmélle oman tuotok-
sensa. Jasenten luovuus ja syvéllisyys koskettivat meitd ja koimme olevamme
etuoikeutettuja kuullessamme heidan kirjoituksiaan. Monien kirjoitukset olivat niin
henkilokohtaisia ja intiimeja, ettemme ottaneet niitd esimerkeiksi tdhan raport-
tiimme. Lopuksi meille jai viel& hieman aikaa lukea runoja seké keskustella niista.

Luovan pajan paatyttya keskustelu runoudesta jatkui viela kahvitauolle.

7.4 Musiikkitydpaja

Viimeisen luovan tydpajan aiheena oli musiikki. Klubitalolla oli kyseisena paivana
muuta ohjelmaa joka vaikutti my6s omalta osaltaan jasenten osallistumiseen.
Tybpajaan saapui lopulta vain nelja jasenta, mika vaikeutti tydpajan sujumista,
silla suunnitellessamme tydpajaa odotimme paikalle saapuvan enemman jase-
nid. TyOpajan tavoitteena oli luoda hyvaa mielta ja musiikillisia kokemuksia ty6-
pajan osallistujille. Musiikilla on tutkitusti positiivisia vaikutuksia mieleen, silla
kuunnellessamme musiikkia aivomme tuottavat endorfiinia, joka luo hyvanolon

tunnetta ja vahentaa kipua (Lehtiranta 2015, 125.)

Ajatuksenamme oli erilaisten musiikkikappaleiden kuunteleminen ja niista kes-

kustelu seka yhteislaulu. Annoimme myds soittotaitoisille jasenille mahdollisuu-
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den soittaa jotakin soitinta halutessaan. Emme kuitenkaan ottaneet tarpeeksi hy-
vin huomioon ihmisten erilaisia musiikkimakuja sek& kappaleiden sopivuutta ti-
lanteeseen. Lauloimme joitakin lauluja yhdessa, mutta sekaan ei oikein sujunut
iIman saestysta ja vahaisetkin osallistujat poistuivat paikalta jonkin ajan kuluttua.
Yksi Klubitalon jasenista paasi kuitenkin toiveidensa mukaan soittamaan meille
viulua, josta olimme iloisia. Uskomme, etta ainakin h&n sai tydpajasta positiivisia

kokemuksia

Vaikka viimeinen tyopaja ei mennytkdan taysin suunnitelmien mukaan, olimme
tyytyvaisia projektiin kokonaisuudessaan. Opimme kuitenkin viimeisesta tyopa-
jasta, miten suuri merkitys mainostuksella ja suunnittelulla on. Mainostus olisi pi-
tanyt aloittaa ajoissa ja mainostuksen olisi pitanyt olla enemman suullista mai-
nostusta, silla “puskaradio”-mainostus toimii klubitalolla parhaiten. Olisimme
myo6s voineet kayttdd viimeisen tydpajan suunnitteluun huomattavasti enemman
aikaa, silla jos olisimme aloittaneet suunnittelun ajoissa, olisimme voineet myds

panostaa tyopajan sisaltoon seka kehittdéd jonkinlaisen varasuunnitelman.

Ty6pajoihin osallistui paljon samoja jasenia seka yksi jasen paasi osallistumaan
kaikkiin tydpajoihin. Neljasta toteuttamastamme tydpajasta kolmeen, osallistui

viisi samaa jasenta.
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8 TYOPAJOJEN PALAUTE JA REFLEKTOINTI

Kerasimme palautetta seka kirjallisesti, etta suullisesti. Kirjallista palautetta ke-
rasimme jokaisen tyopajan jalkeen nimettbmana palautelaatikkoon. Palautelaa-
tikko oli Klubitalolla koko prosessimme ajan, jotta jasenet saisivat kirjoittaa sinne
silloin kun halusivat. Sen lisaksi olimme valmiita vastaanottamaan suullista pa-
lautetta, seka suoritimme jatkuvaa havainnointia. Havaintoja kerdsimme opinnay-
tetyopaivakirjaan. Havainnointi oli osallistuvaa havainnointia, silla osallistuimme
havainnoitavien kanssa toimintaan. Keratessa havaintoja, on tarkeaa pitaa vali-
ton informaatio erilld&n omista tulkinnoista. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2009,
216-217.) Tarkeimpia havainnoitavia asioita olivat osallistujien kommentit ja re-
aktiot seka yleinen ilmapiiri. Havaintojen kirjoittamiseen kaytimme aikaa tyopajo-
jen jalkeen.

Arvioimme luovia tydpajoja opinnaytetydmme tavoitteiden perusteella. Positiivis-
ten kokemusten luominen, osallisuuden kokemus ja luoviin menetelmiin tutustut-
taminen olivat paallimmaisia tavoitteita. Myds onnistunut ryhnmanohjaus oli meille
tarkea tavoite tulevina sosionomeina ja kirkon nuorisotyénohjaajina, silla se on
vaadittava taito, jota tulemme tarvitsemaan tulevassa tydssamme sosiaalialan

ammattilaisina.

Luovien tydpajojen toteuttaminen oli meille molemmille erittdin opettavainen ko-
kemus. Olimme itse loppuun asti vastuussa niiden toteuttamisesta, mika oli meille
uudenlainen kokemus, joka kehitti ammatillisuuttamme monella eri tapaa. Mat-
kamme ensimmaisesta suunnittelupalaverista viimeisen tyépajan toteuttamiseen
oli pitkd seka hieman mutkainenkin. Meill& oli suunnitelma prosessin etenemi-
sesta ja hyvin pitkalti seurasimmekin sité, mutta opimme myds sen, etta suunni-

telmiin on aina jatettava venymavaraa.

Suunnittelemisen tarkeys oli yksi ensimmaisista asioista, joita paallimmaisena jai
mieleen. Tydpajojen suunnittelu vie paljon aikaa ja perehtymista. Erityisesti mie-

lenterveystydssa on etukateen varauduttava kaikenlaisiin tilanteisiin, joka toi pro-
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jektiin oman haasteensa. Tyoskentelemme molemmat opintojen ohella joten ai-
kaa tuntui olevan usein lilan niukasti. Tyopajat, jotka suunnittelimme parhaiten ja
tarkasti, onnistuivat todella hyvin. Toinen tarkea asia toiminnallisessa opinnayte-
tydssamme oli mainostus. Ensimmaisella ja viimeisella kerralla mainostus ei to-
teutunut suunnitelmien mukaisesti. Muun muassa yksi mainoksistamme havisi
bittiavaruuteen, joka nakyi tydpajan osallistujamaarassa. Klubitalolla on myos to-
dettu toimivaksi puskaradio, joten ihanteellisinta olisi ollut tydpajojen mainosta-

minen Klubitalolla suullisesti, esimerkiksi kahvitaukojen yhteydessa.

Ryhmanohjaus oli myds merkittavassa osassa opinnaytetydbmme toteuttamista.
Koimme eduksi sen, ettd tunsimme toisemme hyvin jo entuudestaan, jonka joh-
dosta tiesimme myos toistemme vahvuudet seka heikkoudet. Tama mahdollisti
sen, ettd pystyimme luontevasti tdydentdm&an toisiamme ja antamaan toisil-
lemme tarvittavaa tilaa tyoskentelyssa. Saimme jaseniltd positiivista palautetta
tyOparina toimimisesta ja erityisesti rynméanohjauksesta. Toiselle meista klubitalo
oli jo entuudestaan tuttu, mikéa vaikutti osaltaan opinnaytetydmme onnistumiseen.
Olimme projektia toteuttaessa positiivisia seka innokkaita aihettamme kohtaan ja
intohan tunnetusti tarttuu. Erdaltd jaseneltd saimmekin kuulla positiivista pa-

lautetta siita, ettd olimme iloisia ja innokkaita tydpajoja ohjatessa.

Nelja tyopajaa tuntui vahalta, silla huomasimme kuinka suuri luovien menetel-
mien maailma on. Tydpajoihin varattu kaksi tuntia olisi myos joillakin kerroilla voi-
nut olla jopa kolme tuntia, koska asiaa riitti niin paljon. Esimerkiksi runotydpajan
jalkeen muutama jasen oli harmissaan sen paattymisesta. Meilla ei ollut projektiin
rahallisia resursseja, mutta parjasimme silti hyvin materiaalilla jota meiltd val-
miiksi [0ytyi. Pohdimme myds kuinka tallaisen tydpajatoiminnan voisi vieda aivan
uudelle tasolle, mikali rahallisia resursseja pystyisi lisa@dmaan. Prosessin aikana
vastaanotimme paljon suullista palautetta, jonka liséksi oli mahdollista antaa kir-
jallista palautetta sita varten tehtyyn laatikkoon. Kirjalliset palautteet jaivat vahai-
siksi, mik& on melko tyypillista Klubitalolla, jossa suositaan kasvokkain keskuste-

lua.

Koemme saavuttaneemme tavoitteemme hyvin. Halusimme luovan toiminnan

olevan osana mielenterveyden edistamista ja luovien menetelmien kayttamisen
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toimivan vaylana tunteiden ilmaisuun. Tassa onnistuimme mielestamme jopa pa-
remmin kuin osasimme odottaakaan. Turvallisen ympariston luominen on usein
haastavaa, mutta saimme siitéakin positiivista palautetta. Pohdimme myds, etta
jos ryhma olisi suljettu, turvallisen ilmapiirin luominen olisi helpompaa, silla jase-
net olisivat tuttuja toisilleen. Avoimen ryhmén pitdminen kuitenkin toi mahdolli-

suuden useammalle ihmiselle omien aikataulujen mukaan osallistua toimintaan.

Positiivista palautetta saimme myads siita, kuinka otimme jokaisen yksilon voima-
varat huomioon, mutta silti pidimme ryhméan kasassa. Naisté palautteista olemme
erittain kiitollisia. Yksi tavoitteistamme oli saada jasenet innostumaan taman tyyp-
pisestd ohjelmasta klubitalolla. Useat tydpajoihin osallistuneista sanoivat, etta
osallistuisivat ehdottomasti jatkossakin taméan kaltaiseen ohjelmaan. Toivomme,

etta jatimme hyvat ainekset klubitalolle jatkon kannalta.

Saimme myo6s luotua Klubitalon jasenille onnistumisen kokemuksia seka uutta ja
toiminnallista ohjelmaa, josta voisi tulla tulevaisuudessa osa klubitalon vapaa-
ajan toimintaa. Kun mietimme nyt opinnaytety6tamme kokonaisuudessaan,
olemme sitd mieltd, etta lahtisimme tallaiseen projektiin milloin tahansa uudel-
leen, silla koimme olevamme etuoikeutettuja saadessamme toimia niin luovien

ihmisten kanssa ja antaa heille uusia valineita elamaan.
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9 POHDINTA

9.1 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyon tarkoituksena oli jarjestaa toiminnallisia tydpajoja Klubitalon jase-
nille. Helsingin Klubitalo juhlii vuonna 2017 20-vuotis juhlavuotta, jonka vuoksi
Klubitalolla jarjestetaan vuoden mittaan erityistd ohjelmaa. Opinnaytetydmme ol
osa juhlavuoden kunniaksi jarjestettyd ohjelmaa. Opinnadytetyon tarkoitus on
myos jattaa opinnaytetydmme esimerkiksi luovan toiminnan jarjestamisestéa Klu-
bitalolla. Opinnaytety6n tavoitteena oli asiakkaiden osallisuuden tukeminen, po-
sitiivisten kokemusten luominen ja erilaisen toiminnan jarjestaminen. Tavoitteena
oli my6s tutustuttaa jasenia luoviin menetelmiin ja antaa niiden kautta evaita

oman henkisen hyvinvoinnin tukemiseen.

Ajatuksena opinnaytetydssa oli, etta jasenet voivat toimintamme jalkeen hyddyn-
taa meiltd opittuja menetelmid, sek& mahdollisesti jatkaa itsenéisesti luovaa toi-
mintaa. Yksi tarkeimmista opinnaytetydn tavoitteista oli opettaa Klubitalon jase-
nille positiivisten kokemusten kautta, etta jokainen pystyy tekemaén jotakin luo-

vaa, elamantilanteesta huolimatta.

9.2 Toiminnan arviointi

Arvioimme toimintaamme sen perusteella, miten hyvin se tuki opinnaytetyon teo-
reettista pohjaa seka Klubitalon periaatteita. Teoreettisessa perustassamme ko-
rostimme paljon luovien menetelmien positiivista vaikutusta mielenterveyteen.
Jasenilta saamamme palautteen mukaan luoviin tydpajoihin osallistuminen toi

hyvaa mielta ja hyvia kokemuksia.

Klubitalon jasenten kokemuksista saamamme palautteet olivat paasaantoisesti
positiivisia ja saivat miettimaan luovan toiminnan merkitystd osana mielenter-

veyskuntoutusta. Palautteita antaneet jasenet kokivat luovan toiminnan mielek-
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kaana, sekd mielenterveytta tukevana toimintana. Kokemuksista saaduissa pa-
lautteissa korostui jasenten positiivinen suhtautuminen osallisuuteen, seka
useissa saaduissa palautteissa mainittiin ettéa jaAsenten huomioiminen jo suunnit-
teluvaiheessa, tuki osallisuuden kokemusta. Osallisuus oli yksi opinnaytetyémme

paaaiheita, joten koimme onnistuvamme sen puolesta hyvin.

Luovat ty6pajat sopivat mielestamme hyvin klubitalon toimintamalliin ja noudat-
tavat klubitalon ajatusmaailmaa, seké toimivat tukena jasenten kuntoutumisessa,
seka osallistamisessa, silla monet tydpainotteisen paivadn muutkin siséllét klubi-
talon eri yksikoissa voivat olla luovaa toimintaa. Esimerkkin& luovasta toimin-
nasta voi olla Klubitalo-lehden toimittaminen ja kirjoittaminen, johon monet klubi-
talon jasenet osallistuvat innolla, silla se antaa mahdollisuuden toteuttaa itseaan

seka tuoda esille omia ajatuksiaan.

9.3 Opinnaytetyon eettisyys

Opinnaytetydmme eettisyytta pohtiessa pidimme erittain tarkeana kaikkien osal-
listujien voimavarojen huomioimisen. Klubitalon ty6tehtavien valitsemisessa ja-
senid autetaan valitsemaan heille itselle sopivia ja antoisia tehtavia, jotka antavat
jasenille positiivisia kokemuksia auttavat jasenia motivoitumaan. (Pdyhdnen
2003, 31) Halusimme jatkaa Klubitalon periaatteita positiivisista kokemuksista,
joten keskityimme paljon tydpajoja suunnitellessa siihen, ettd jokainen pystyisi
osallistumaan juuri sen verran kuin haluaisi. Korostimme kaikissa ty6pajoissa,
ettd mihink&aan mihin ei halua osallistua, ei tarvitse osallistua. Osa jasenista osal-
listui kaikkeen, kun taas osa saattoi jattaa joitakin asioita pois, jotka olisivat tun-
tuneet epamukavalta. Nain pystyimme varmistamaan sen, etta kaikki pystyisivat
osallistumaan omien voimavarojensa puitteissa, eika kenellekaan tulisi paha
mieli. Yhteisona Klubitalo oli esimerkillinen tallaiseen toimintaan, silla siella kaikki

kohdataan yhdenvertaisina.

Eettisyytta pohdittaessa tarkedd on myds palautteiden ja arviointien totuudenmu-

kaisuus. Vastaanotimme paljon suullista palautetta, jolloin oli tarkead, etta sai kir-
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joitettua asiat ylos sellaisina kuin ne meille sanottiin. Tiedostimme olevamme vas-
tuussa siita, ettd toimitamme patevaa tietoa, jota voi mahdollisesti kayttdd myo-
hemminkin. Suorittaessamme osallistavaa havainnointia pidimme omat nake-
myksemme erillaan asioista, ja otimme palautteen vastaan sellaisenaan. Halu-
simme pitaa roolimme oppijina, jotka ovat valmiita kuuntelemaan myds negatii-
vista palautetta, jotta saisimme mahdollisimman todenmukaisia tuloksia. Osallis-
tuva havainnointi edisti tata, silla ollessamme yhta lailla osallisia toimintaan, véli-

timme jasenille kuvaa, ettd olemme osa prosessia samalla tavalla kuin hekin.

Eettiseen tydskentelyyn kuuluu tasa-arvoinen vuorovaikutus, ihmisten kunnioitta-
minen ja oikeudenmukaisuuden korostaminen (Diakonia-ammattikorkeakoulu
2010, 11.) Otimme Klubitalon jasenet alusta asti mukaan ja korostimme sité, etta
olemme toteuttamassa tata yhdessa heidan kanssaan. Keskustelimme Klubitalon
jasenten kanssa luoviin tydpajoihin liittyvista asioista avoimesti ja ilman rooleja,
jolloin korostimme eettisyyden nakdkulmia. Keskustelimme opinnaytetydproses-

sistamme aktiivisesti myds Klubitalon tyontekijoiden ja ohjaajamme kanssa.

9.4 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetyoprosessimme kesti kokonaisuudessaan lahes vuoden ja se toteu-
tettiin kahdessa osassa sen toiminnallisen osuuden vuoksi. Kevaalla 2017 toteu-
timme ensin opinnaytetydmme toiminnallisen osuuden, jonka jalkeen syksyyn
2017 asti tydstimme teoriaosuutta. Tydmme onnistumiseen ovat vaikuttaneet eri
tekijat, kuten tyon tarkka suunnittelu sekad aikatauluttaminen. Ajatus opinnayte-
tydhon syntyi yhteisestd mielenkiinnosta mielenterveystyéhon seké luovaan toi-
mintaan. Siispa paadyimme toiminnallisen opinnaytetydn valintaan ja olimme yh-

teydessa Helsingin klubitalolle.

Luovien tydpajojen toteuttamisen keskeisimpana tavoitteena oli Helsingin klubi-
talon jasenten hyvinvoinnin edistaminen luovia menetelmia kayttaen seka klubi-
talon jasenlahtdisyytta ja osallisuuden periaatetta noudattaen. Klubitalon jasenilta
seka henkilokunnalta saamamme palautteiden perusteella ndma tavoitteet toteu-

tuivat. Opinnaytetyoprosessi on kasvattanut meitd tulevina ammattilaisina ja
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opettanut meitd soveltamaan erilaisia luovia menetelmia asiakaslahtbisessa
tydssa. Prosessin aikana kehitimme paritydskentelytaitojamme ja ymmarsimme

toimivan ryhmaétydskentelyn merkityksen sosiaalialan tydssa.

Lahdimme toteuttamaan luovia tydpajoja positiivisella asenteella sekéa innolla.
Pyrimme korostamaan niin tydpajojen suunnittelussa kuin toteutuksessa klubita-
lon jasenten osallisuutta kysymalla heilta millaiset luovat menetelmat kiinnostai-
sivat heitd. Toivoimme opinnaytety6ta toteuttaessa, etta jasenet saisivat tydpajo-

jen kautta uusia ja positiivisia kokemuksia luovista menetelmista.

Opinnaytetydmme toiminnallisen osuuden paatyttya luova toiminta on jatkunut
osana Helsingin klubitalon toimintaa ja toiminnan toteutuksessa on sailynyt opin-
naytetydomme keskeiset tavoitteet. Opinnaytetydmme tydstaminen tuki ammatil-
lista kasvuamme ja sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetensseja seké
niiden eri osa-alueiden hallitsemista. Opinnaytety6 mittasi ennen kaikkea kyky-
amme suunnitella, toteuttaa seka arvioida kehittamishankkeita, silla opinnayte-
tydomme toteutui toiminnallisena produktina kehittdmishankeharjoittelun yhtey-
dessa. Opintojen loppuvaiheessa toiminnallinen opinnaytetyd tuki myés sosiaa-
lialan kompetenssien mukaisesti kykydmme tulevina sosiaalialan ammattilaisina,

suunnitella, toteuttaa seka arvioida palveluprosessia osallistaen asiakkaita.

Peilasimme ammatillista kehitystamme yleisiin sosionomin kompetensseihin. So-
sionomin asiakastyon osaamiseen kuuluu ammatillinen ohjaaminen osallisuutta
tukien seka asiakkaan voimavarojen tunnistaminen. Opinnaytetydssdmme kes-
kityimme paljon ndiden kompetenssien toteutukseen, ja koemme tulevina am-
mattilaisina onnistuneemme siiné. Eettisen ammatillisuuden kehittymisen osalta
opinnaytetydmme edisti erityisesti yhteiskunnallisesti haavoittuvassa asemassa
olevien ryhmien ja yksildiden puolelle asettumista. Mielenterveyskuntoutujien
kanssa tyoskennellessamme tunsimme olevamme yhdenvertaisia heidan kans-
saan, jolloin heidan puolelleen oli helppo asettua. (Sosiaalialan ammattikorkea-
kouluverkosto 2016)

Valmistumme sosionomeiksi ja kirkon nuorisotyénohjaajiksi, jonka vuoksi halu-

simme tarkastella asiaa myos seurakunnan ndkokulmasta. Seurakunnat tekevat
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varsinkin diakonian puolella paljon tdita mielenterveyskuntoutujien parissa ja luo-
vat tyopajat sopisivat hyvin myds seurakuntaymparistoon, myds seurakunnan
nuorisotydssa saatamme kohdata nuoria, joiden elamaa mielenterveyden ongel-
mat koskettavat tavalla tai toisella. Luoviin menetelmiin perehtyminen seka niiden
kayttaminen opinnaytetydssdmme vahvisti ymmarrystamme toiminnallisten ty6-

menetelmien kayttamisesta sosiaalialan tydssa.

9.5 Opinnaytetyon hyddynnettavyys

Luovat tyopajat Klubitalotoiminnassa olivat toimivia ja edistivat Klubitalon periaat-
teita. Toivommekin, ettd jatkossa Klubitalolla voitaisiin jarjestad samankaltaista
luovaa luovaa toimintaa tai kehittdd uudenlaista toimintaa, jossa opinnaytetyo-
tamme voitaisiin hyodyntaa. Jasenet esittivatkin opinnéytetydprosessin aikana
toiveen luovien tydpajojen jatkumisesta saanndllisesti osana klubitalon arkea ja
tyopajojen toiminnasta voisivat vastata esimerkiksi tydharjoittelussa olevat opis-

kelijat tai klubitalon jasenet vuorollaan.

Luovat menetelmat mielenterveyden tukena on hyvin laaja ja mielenkiintoinen
aihe. Mielestamme aiheesta voisi tehda lisaa tutkimuksia, ja Klubitalo voisi olla
hyva ymparist6 tutkimuksille. Koimme Klubitalon miellyttavana yhteiséna toteut-
taa projektia. Opinnaytety6tdmme on my6s mahdollista hyédyntaa muissa klubi-

taloissa.
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LIITE 1 (Luovien ty6pajojen sisélto)

1. TYOPAJA | 2. TYOPAJA |3.TYOPAJA | 4. TYOPAJA
TAVOIT- Tunteiden il- | Draaman Kkei- | Positiivisuu- Rentoutumi-
TEET maisu visuaa- | not  tutuiksi, | den ja kau- | nen, musiikilli-
lisin  keinoin, | heittaytymi- neuden koke- | nen nautinto,
konkreettisen | nen, luovuu- | mukset, luo- | tunteiden he-
muiston sailyt- | den heréattely, | vuuden vah- | rattely
taminen, hyva | itsetutkiskelu, | vistaminen,
mieli hauskanpito merkitysten
muodostami-
nen
MENETEL- Kuvataide; Draama; im- | Runous; luke- | Musiikki; soit-
MAT maalaus ja | provisointihar- | minen, kes- | taminen, lau-
piirtdminen joitukset, leik- | kustelu, luova | laminen,
kiminen, oman | kirjoittaminen | kuuntelemi-
elaméankaaren nen
pohdinta kuva-
kollaasin
avulla
OSALLISTU- | 6 11 15 4
JAT
PALAUTE Suullinen pa- | Suullinen pa- | Suullinen  ja | Vahaisesti pa-
laute  positii- | laute  positii- | kirjallinen pa- | lautetta,
vista, odotet- | vista, ryhman- | laute positii- | saimme yhden
tiin innolla | ohjausta  ke- | vista, toivottiin | negatiivisen
seuraavaa huttiin lisda tallaista, | suullisen pa-
kertaa herétti innos- | lautteen
tusta
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LIITE 2 (Luovien tybpajojen mainokset)

LUOVA TYOPAJA

Ensimmainen luova tyopaja toteutuu ma 10.4. kello 16—18 ravin-

tolassa.

Tyopajan aloitamme rennolla yhdessa puuhaste-
lulla, jonka jalkeen paasemme kayttamaan vesiva-
reja paasiaisaiheisen maalailun yhteydessa.

Mikali maalailu ei innosta, voit tulla seuraamaan
muiden tyoskentelya tai vaikkapa rennosti pelaa-
maan lautapeleja. Tyopajan lopuksi sovimme
myos tulevien kertojen paivamaarista seka kellon-

ajoista.

Luovaan tyopajaan mahtuu n. 10-15 jasenta. Ohessa on ilmoit-

tautumislomake, johon voit kirjoittaa nimesi jos olet tulossa.
Tuu saki mukaan!

Sosionomi-opiskelijat,

Jonna & Annette
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LUOVA TYOPAJA

Toinen luova tyopaja toteutuu ke 19.4. kello 15-17 ravintolassa.

Tyopajan aloitamme rennolla yhdessa puuhaste-
lulla, jonka jalkeen on luvassa nayttelemiseen ja
sosiodraamaan liittyvaa toimintaa.

Mikali draama ei kiinnosta , voit tulla seuraamaan
muiden tyoskentelya tai vaikkapa rennosti pelaa-
maan lautapeleja. Tyopajan lopuksi sovimme
myos tulevien kertojen paivamaarista seka kellon-
ajoista.

Luovaan tyopajaan mahtuu n. 10-15 jasenta. Ohessa on ilmoit-

tautumislomake, johon voit kirjoittaa nimesi jos olet tulossa.
Tuu saki mukaan!

Sosionomi-opiskelijat,

Jonna & Annette
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LUOVA TYOPAJA

Kolmas luova tyopaja toteutuu pe 28.4. kello 12:30-14:30 ravin-

tolassa.

Tyopajan aloitamme rennolla yhdessa puuhaste-
lulla, jonka jalkeen on luvassa sanalliseen ilmai-
suun seka runouteen liittyvaa toimintaa.

Mikali aktiviteetti ei innosta, voit tulla seuraamaan
muiden tyoskentelya tai vaikkapa rennosti pelaa-
maan lautapeleja. Tyopajan lopuksi sovimme
myos tulevan kerran paivamaarasta seka kellon-

ajasta.

Luovaan tyopajaan mahtuu n. 10-15 jasenta. Ohessa on ilmoit-

tautumislomake, johon voit kirjoittaa nimesi jos olet tulossa.
Tuu saki mukaan!

Sosionomi-opiskelijat,

Jonna & Annette
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LUOVA TYOPAJA

Viimeinen luova tyopaja toteutuu to 4.5 kello 14:00-16:00 ravin-

tolassa.

Viimeisen tyopajan aiheena on paljon toivottu mu-
siikki! Tarkoituksenamme olisi musisoida yh-
dessa, taitoa ei tarvitse niinkaan paljon jos intoa
riittaa!

Jos musiikki ei tunnu omalta jutulta, paikalle saa
tulla vain seuraamaan muiden toimintaa. Mahdol-
lisuuksien mukaan myos muut luovat keinot ovat
tervetulleita siivittamaan viimeista musiikin tay-

teista luovaa pajaa.

Luovaan tyopajaan mahtuu n. 10-15 jasenta. Ohessa on ilmoit-

tautumislomake, johon voit kirjoi.ttaa' nimesi jos dlet tulossa.

!

Tuu saki mukaan!
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