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JOHDANTO

Taman opinndytetydn tarkoituksena on vertailla eri tydehtosopimuksien aiheuttamia kustannuksia
tyonantajille. Vertailtaviksi tydehtosopimuksiksi olen valinnut talonrakennusalan, kaupan alan ja
teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen, koska ndma ovat Osuma Henkilostopalvelut Oy:n eniten
kayttdmia tydehtosopimuksia. Tama johtuu siitd, ettd suurin osa Osuma Henkilostopalveluiden
asiakkaista kayttavat edelld mainittuja tydehtosopimuksia. Selvennan tydehtosopimuksien tuomia
kustannuksia laskelmien avulla ja laadin erillisen laskentatydkalun, jolla pystyy selvittémaan halutun
hinnoittelukertoimen. Taman opinndytetydn sisdlté koostuu viitekehysestd, laskelmista, omasta

pohdinnasta seka lisdksi erillisesta laskentatydkalusta.

Ty6é toteutetaan tutkimalla kolmea eri tyGehtosopimusta, joiden pohjalta lahden laskemaan
kustannuksia ja niihin vaikuttavia asioita. Tamén tyon tarkoituksena on helpottaa
henkilostdpalvelualan yritystd selvttdamaan seka asiakasyrityksille etta itselleen, miten paljon tyontekija
tulee maksamaan eri tydehtosopimuksien alla ja mita asioita olisi hyva huomioida. Tydsta on hyotya
my®&s muille yrittdjille suoraan, silla tdman tyén pohjalta he voivat miettia tydntekijan tuomia todellisia
kustannuksia. Tydn avulla henkilostopalvelualan yrittdjd pystyy suoraan sanomaan lukuja
asiakasyrityksilleen, jotta asiakasyritys saa selvemman kasityksen kuluista. Varsinkin uusille yrittajille

tasta tydsta on hyotya, silla kaikkia kuluja ei tule heti ajatelleeksi.

Osuma Henkiléstopalvelut Oy on itsekin nuori yritys ja tarvitsee itselleen tueksi tallaisen selkeédn
oppaan ja laskentatydkalun. Tydn idea lahtikin juuri tuoreen yrityksen kautta, jotta yritys saa
selkeamman kasityksen kuluista. Osuma Henkildstdpalvelut Oy on kuopiolainen henkiléstépalvelualan
yritys, joka tekee henkildstdvuokrausta ja suorarekrytointeja. Yritys on perustettu vuonna 2016
yrityskaupan myota. Osuma Henkilostopalvelut toimii padasiassa Pohjois-Savon alueella, mutta

tyontekijoita on myds ympari Suomea.

Henkildstopalveluala on kehittynyt nopeasti ja on kasvanut osaksi suomalaista elinkeinoelamaa ollen
yksi tarkeimmista osakokonaisuuksista Suomen taloudelle. Alan tulevaisuuskin ndyttda vahvalta, silla
se kehittyy ja kasvaa uusille alueille. Henkilostopalvelualalla toimivat yritykset voivat laajentaa
osaamistaan yha pienempiin aloihin ja suurimmat alan yritykset voivat laajentaa osaamistaan monille
eri osa-alueille. (Henkildstopalveluyritysten Liitto.) Talld hetkelld on vain muutamia aloja, joissa on

erikseen kielletty vuokratyévoiman kaytto.

Henkildstdpalveluala kasittda monta eri kokonaisuutta, johon kuuluvat esimerkiksi henkiléstovuokraus
ja rekrytointi. Voidaan sanoa, etta henkilostépalvelualalla toimivat yritykset ovat merkittavia tyéllistajia
nyky-yhteiskunnassa ja tulevat kasvattamaan osuuttaan tulevaisuudessa. (Henkildstopalveluyritysten
Liitto.)
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Henkiloita, jotka tydskentelevat tydvoimaa valittédvan yrityksen kautta, kutsutaan vuokratydntekijoiksi.
Vuokratyd kasvaa kovaa vauhtia. Vuokratyontekijoiden maara palkansaajista oli vuonna 2016 melkein
kaksi prosenttia. Téstd voidaan todeta, etté vuokraty® on merkittdva tydllistaja tydomarkkinoilla.
Miesten keskuudessa vuokratyé on kasvanut enemmadn kuin naisten. Miehid tydllistyi vuokratydn
kautta vuonna 2016 perati 22 000, joka on 7000 tydntekijaa enemman kuin vuonna 2015. Naisia
vuokratyd tydllisti vuosina 2015-2016 noin 16 000 henkilda. Vuokratyd on hyvin yleistéd tukku- ja
vahittdiskaupassa, teollisuudessa seka ravintola-alalla, joiden avulla voidaan osittain selittdd miesten
vuokratydntekijoiden maarén kasvu. (Suomen virallinen tilasto, 2017, 14.) Lisdksi rakennusala on

ottanut vuokratydntekijdiden suhteen ison harppauksen viime vuosien aikana.

Vuokraty0 tarkoittaa, ettd kayttdjayritys on vuokrannut tyontekijoita vuokrayritykselta. Talldin yleensa
vuokratyota kayttava yritys on tehnyt sopimuksen jonkun henkilostdpalvelualan yrityksen kanssa,
jonka kanssa tekevat yhteistyota. Useimmiten kayttdjayritykselld on sopimus vain yhdele yritykselle,
johon keskittda kaikki asiointinsa. On kuitenkin myds mahdollista, ettd vuokratydntekijoita kayttava
yritys kayttad useampaa eri vuokrayritysta. Vuokratyontekijoita kayttéavan ei tarvitse valttamatta olla
toinen yritys, vaan kayttdjat voi olla myds esim. kunnat ja valtio. Vuokratydntekijoita kayttavalla
yrityksella ei ole vastuita tyontekijoistd, vaan he vastaavat yleensa ainoastaan vain tydnjohdollisista
vastuista. Esimerkiksi palkat ja tyOterveydenhoito menevdt vuokrayrityksen kautta, joten
vuokratyontekija tekee tyésopimuksen vain vuokrayrityksen kanssa. Seka vuokratydhon etta muihin
tyosuhteisiin on sovellettava samaa ty6lainsdadantda. Erityisesti tydsopimuslaista 1oytyy myds

vuokraty6hon liittyvid saannoksia. (Tyodsuojeluhallinnon verkkopalvelu.)
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TYONANTAJAMAKSUT JA TYOEHTOSOPIMUKSET HINNOITTELUN PERUSTANA

Tybnantajamaksut ovat suuressa osassa mietittaessa hinnoittelua. Vuokratydyritys joutuu laskemaan
ensin tyontekijasta tulevat pakolliset tydnantajamaksujen kulut ja vasta tdéman paalle laskemaan omaa
voittomarginaaliaan. Tydnantajamaksujen suuruus vaihteee tydntekijan idn mukaan ja on ehka
helpompi kayttad yhtéd lukua laskettaessa tydnantajamaksujen suuruutta ja sen mukaisesti laskea
hinnoittelua.

Ty6nantajamaksut tydnantajan kustannuksena

Tybnantajat joutuvat maksamaan tyontekijastd monia eri maksuja, joita tydntekijat itse eivat
valttamatta heti tule miettineeksi. Pakollisia kustannuksia aiheutuu ryhmdhenkivakuutusmaksusta,
sosiaaliturvamaksusta, tapaturmavakuutusmaksusta, tydelakemaksusta seka

tyéttdmyysvakuutusmaksusta. (Yrittdjat c.)

Tybehtosopimuksessa voidaan maaratd ryhmahenkivakuutuksen pakollisuudesta, joka on mainittu
tydehtosopimuksessa. Mikali ty6nantajan tulee ottaa ryhmdhenkivakuutus, se peritadn

tapaturmavakuutuksen yhteydessa.

Sosiaaliturvamaksun  tydnantaja maksaa  Verohallinnolle  suoraan. Verohallinto  siirtda
sosiaaliturvamaksun avulla kerdttyja rahoja Kelalle, joka maksaa yleisesti sairausvakuutusmaksut
henkil6ille. Maksu maaraytyy aina joka vuosi erikseen ja vuonna 2017 sosiaaliturvamaksu on 1,08 %,
jos palkansaaja on 16-67-vuotias. Mikali tydntekija on tastéd nuorempi tai vanhempi, tydnantajan ei
tarvitse maksaa sosiaaliturvamaksua. (Yrittdjat b.) Sairausvakuutusjarjestelmén kuluja katetaan
sosiaaliturvamaksulla eli esimerkiksi aitiys-, isyys- ja vanhempainrahat seka sairauspaivarahat.

(Suomen Palkanlaskenta Oy).

Tydnantaja on velvollinen ottamaan tapaturmavakuutuslain mukaan tydntekijoilleen vakuutuksen
tyotapaturmien ja ammattitautien varalta. Mikali tybnantaja maksaa tyontekij6illeen palkkaa enintaan
1200 euroa vuodessa, han on vapautettu tapaturmavakuutuksen ottamisesta. Vakuutus on otettava
kaikille tydntekijoille, vaikka tydsuhde ei olisi pitkd tai palkka olisi pieni. Vuonna 2017
tapaturmavakuutuksen keskimaardinen maksu on 0,80 %, mutta vakuutusmaksu voi vaihdella eri
toimialojen valilla ja tapaturmariskin mukaisesti. Téma vakuutus kattaa kaikki tydpaikalla ja — matkalla

sattuneet tapaturmat seka mahdolliset ammattitaudit. (Yrittajat a.)

Tybnantaja maksaa lisaksi tyontekijdiden tyéttdmyysvakuutusmaksusta osan, joka vuonna 2017 on
0,80 % palkasta. Maara riippuu tydnantajan maksamasta palkkasummasta. Mikali palkkasumma on
yli 2059500 €, niin sen ylittavdlta osalta tyottdmyysvakuutusmaksu on 3,30 %. Tassa on

huomioitava, ettd alle 17-vuotiaista ja yli 65-vuotiaista ei peritd maksua. (Yrittdjat d.)
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Tydelakevakuutuksella vakuutetaan tydsuhde TyEL:n mukaan, mikali tyéntekija on 17-67-vuotias ja
tyontekija ansaitsee kuukaudessa vahintdan 58,19 euroa. Tydnantaja saa itse valita, mista
tydeldkeyhtiosta- tai laitoksesta tybeldkevakuutus otetaan. Ty6nantaja maksaa TyEL-maksusta osan
ja osan maksaa tydntekija. Mikali tyontekija on 17-52-vuotias, han maksaa 6,15 %. 53-62-vuotiaat
maksavat tydelakettd 7,65 % ja 63-67-vuotiaat maksavat taas 6,15 %. Tydnantaja pidattad nama
tydntekijan palkasta automaattisesti, joten naista ei tarvitse tydntekijén itse huolehtia. Yrittdja maksaa
TyEL-maksuja 25,10 % palkoista, mikali palkkamenot ovat alle 2 044 500 € vuodessa. Mikali
palkkamenot ovat yli 2 044 500 €, niin tydnantajan on mahdollista saada tilapaisia alennuksia. TyEL-
maksun maksuprosentti maaraytyy vuonna 2017 vuoden 2015 vuoden palkkasumman perusteella.
Yrittajalle jaa siis itselleen maksettavaksi 18,95 % tai 17,45 %, riippuen tydntekijan idsta. Yleensa
tydnantaja ilmoittaa tydntekijoiden palkkatiedot joka vuosi tammikuun loppuun mennessd, mutta
esimerkiksi henkiléstopalvelualalla, jossa vaihtelu on suurta, niin palkkailmoitukset voidaan hoitaa

kuukausittain. (Yrittajat e.)

TAULUKKO 1 Tyontekijan TyEL-maksut vuonna 2017

Tyontekijan osuus TyEL-maksusta

17-52-vuotiaat 6,15 %
53-62-vuotiaat 7,65 %
63-67-vuotiaat 6,15 %

Tybnantajalle tulee siis maksettavaa tydntekijasta tapaturmavakuutus (0,80 %), TyEL-maksu (18,95%
/ 17,45%), sosiaaliturvamaksu (1,08%), tyottémyysvakuutusmaksu (0,80%) ja ryhmahenkivakuutus
(0,07%). Eli tyénantajan sivukulut ovat yhteensa 20,20% / 21,70 % naiden arvioiden perusteella.
Esimerkiksi ryhmahenkivakuutuksen suuruus voi vaihdella yrityksesta riippuen, mutta tuo on yleisesti
kaytetty prosentti.

2.2 Tybehtosopimus otettava huomioon hinnoittelussa

Tydehtosopimuksella tarkoitetaan sopimusta, jossa sekd tydnantajien etta tyontekijoiden erikseen
valittu edustajisto sopivat esimerkiksi asioista, joista ei ole laissa maaratty mitdaan. Naita asioita ovat
mm. palkkaan liittyvat ehdot, silla niistd ei ole mainittu mitdan yleisessa laissa ja jokaisella alalla on
eri palkkataso. Palkan lisaksi tydehtosopimuksessa pystyy sopimaan sellaisista asioista, joista ei ole
laissa mitdan maarayksia, mutta ettd niistd voi kuitenkin sopia toisin. (Yrittajat f.) Tydehtosopimus on
siis hyddyllinen seka tydnantajille ettd tydntekijdille. Tydehtosopimuksella tyontekija saa
luotettavamman kuvan tydsuhteen eduista, mutta térkeimpana voidaan pitaa tydsopimusta, josta

selviad mahdolliset poikkeukset.

Tybehtosopimuksia voi olla normaalisitovia ja yleissitovia. Normaalisitovalla ty&ehtosopimuksella
tarkoitetaan, etta ty6nantajat ja yhdistykset, jotka tydehtosopimuksen ovat tehneet, ovat velvollisia

noudattamaan kyseistd tydehtosopimusta. Yleissitova tyéehtosopimus taas tarkoittaa, ettd se on
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kyseisen alan tydehtosopimus, jota on kdytettava sellaisen tyénantajan, joka ei kuulu liittoon. Tassa
tydssa esille tulevat kolme tydehtosopimusta ovat kaikki yleissitovia tydehtosopimuksia, eli sen alan

tybnantajien on noudatettava tydehtosopimuksen mukaisia véhimmaisehtoja. (Yrittajat f.)

2.3 Hinnoittelu

Kannattavan yritystoiminnan kulmakivi on kannattava hinnoittelu. Kun yritykselle tulee uusi tuote tai
palvelu myyntiin, taytyy yrityksen miettia naille sopiva hinta. Hinnan tulee kattaa ainakin kustannukset,
mutta tietenkin voittoa tavoittelevan yrityksen tulee saada myds hieman katetta. Jopa aivan
pienimmatkin muutokset vaikuttavat katteen suuruuteen, joten hinta tulee miettia tarkkaan. Mikali
yrityksen tulosta halutaan parantaan, tulee hintoja nostaa tai muita kuluja vastaavasti yrittaa
pienentdd. Hinnan mietinnan kanssa tulee olla tarkkana, silla liilan korkea hinta vie asiakkaita ja se
taas syo0 yrityksen kannattavuutta, mutta myynti laskee. Mikali hintaa taas lasketaan liian alas, yleensa
tuotteen kysynta samalla nousee ja samalla sitten taas kannattavuus heikkenee. Joissakin tuotteissa
ja palveluissa voidaan hintaa nostaa niin korkeaksi, silld tiedetdan varmasti, etta asiakas tulee sen
maksamaan. Tallainen voi olla henkiléstévuokrausalalla esimerkiksi jokin tietty erityisosaaja, joita ei
I6ydy monia. Talldin hinta voi olla aavistuksen korkeampi ja toisaalta samalla my6s tyontekija voi
pyytaa korkeampaa palkkaa jo lahtétilanteessa. (Jormakka, Koivusalo, Lappalainen, Niskanen, 2012,
210.)

Henkilostopalvelualalla  hinnoittelu  perustuu yleensd kustannusperusteiseen hinnoitteluun.
Kustannusperusteisella hinnoittelulla tarkoitetaan sellaista hintaa, joka perustuu tietyn tuotteen tai
palvelun aiheuttamiin kustannuksiin. Talléin on ensiksi selvitettdva tuotteen kustannukset, joiden
padlle lisatdan voittotavoite. (Jormakka ym. 2012, 210-211.) Tama tarkoittaa henkildstdpalvelualalla
sitd, ettd tydehtosopimuksen sisdltdmat kustannukset lasketaan ja téman paalle lisatédan yrityksen

tavoittelema voitto.

Henkildstdpalvelualalla ja niin kuin monella muullakin alalla, hinnoittelu on yksi tarkeista lahtékohdista.
Padsdantoisesti henkilostopalvelualalla kdytetadn omakustannushinnoittelua, joka tarkoittaa
yksinkertaisesti sita, ettd kokonaiskustannusten padlle tulee vyrityksen maardama kate.
Omakustannushinta koostuu henkilostopalvelualan yritysten tapauksessa palkasta ja sen paalle
tulevista kiinteista pakollisista kustannuksista. Naitd pakollisia kustannuksia on henkiléstopalvelualalla

tydnantajamaksut seka joillakin aloilla mahdolliset tydvaatekustannukset.
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Omakustannushinnoittelu

B Kokonaiskustannus H Kate

KUVIO 1 Omakustannushinnoittelu

Jotkin henkilostdpalvelualan yritykset saattavat kayttdaa jo valmiiksi kiinteitd tuntihintoja, jolloin
yrityksen on itse neuvoteltava tulevan tyéntekijan kanssa palkasta. Talléin henkildstépalvelualan yritys
on laskenut kiinteat kulut ja katteen ja sen avulla laskenut, paljonko tydntekijan palkka voi
korkeimmillaan olla, jotta kate jaa toivotunlaiseksi. Tassa vaihtoehdossa yrityksen on mahdollista

tehda voittoa enemmaénkin, jos tydntekijén kanssa padsee pienemmasta palkasta sopimukseen.

Toinen vaihtoehto on, etta tyéntekijan kanssa sovitaan tuntihinta, jonka paalle sitten vain asiakasyritys
ja henkilostdopalvelualan yritys sopivat kertoimen. Tama vaihtoehto on ehka Ilapinakyvampi ja
suositumpi tapa. Tassa myds vuokraty6ta kayttava yritys pystyy itse vaikuttamaan laskun suuruuteen
neuvottelemalla suoraan vuokratydntekijan kanssa palkasta. Tasta toisesta vaihtoehdosta on tullut

yleisempi nykypaivana ja tata vaihtoehtoa kaytetaan paljon.
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TALONRAKENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUS

Tassa luvussa kerrotaan talonrakennusalan tydehtosopimuksen merkittavimmistd sisallGista.
Rakennusalalla on kdytdssa monia eri tydehtosopimuksia, mutta tassa keskitytdan vain nimenomaan
talonrakennusalaan. Tarkasteltava tydehtosopimus on voimassa ajalle 1.3.2017-28.2.2018.

Talonrakennusalan tydehtosopimusta kayttavat hyvin monet rakennusalan yritykset.

Palkkaus

Tyontekijoille maksetaan tehdysta tydstd sopimuksen mukaista palkkaa. Palkkamuotoina voivat olla
joko tuntipalkka tai suorituspalkka. Tuntipalkka on ndista yksinkertaisempi, jolloin palkkaa maksetaan

tehtyjen tuntien mukaisesti. Palkkaustavasta ja palkasta on sovittava ennen tyon aloitusta.

Talonrakennusalan tyéehtosopimuksessa on kuusi eri palkkaryhmaa, joiden mukaisesti tyéntekijoiden
palkka maaraytyy. Tuntipalkat ovat valilla 9,93 € - 16,17 € vuonna 2017. Kuitenkin ndma ovat vain

vahimmaispalkkoja, joten tuntipalkka voi olla suurempikin. (Rakennusalan tyéehtosopimus 2016, 23.)

Tybehtosopimuksesta pystyy katsomaan suuntaa, miten eri tyontekijoille tulisi maksaa vahintaan
palkkaa. Mikadli tyontekija on kdynyt rakennusalan koulutuksen, hanelle kuuluu maksaa
tyoehtosopimuksen mukaisesti vahintadn 12,44 €:n tuntipalkkaa. Muuten palkka on sovittavissa

ty6tehtavan vaativuuden mukaisesti. (Rakennusalan tyéehtosopimus 2016, 24.)

Talonrakennusalan tyéehtosopimuksen mukaisesti tydntekijalle maksetaan normaalin palkan lisaksi
erillistd palkanosaa, joka on 7,70 % tydssaolon ajan palkasta, johon kuuluu myds yli- ja hatatyét.
Erillinen palkanosa tulee maksaa jokaisen palkan yhteydessa ja silld korvataan arkipyhia.
Rakennusalan tydntekijoille ei makseta siis erillista arkipyhakorvausta muulta kuin itsenaisyyspaivalta.
Lomansa aikana rakennustydssa oleville koululaisille ja opiskelijoille ei makseta erillistd palkanosaa,
mika on otettava huomioon heiddn hinnoittelussaan henkilostdpalvelualalla. (Rakennusalan
tydehtosopimus 2016, 16.)

Palkan ja erilisen palkanosan lisdksi rakennusalan  tydntekijat tulee  vakuuttaa
ryhmahenkivakuutuksella, jolloin heidan hinnoittelukertoimensa on sen mukainen. Lisaksi
talonrakennusalalla on sovittu henkildkohtaisesta palkanosasta, jonka maaran voi ty6nantaja ja
tyontekija sopia. Henkilokohtaisen palkanosan tulee olla vahintdéan 0,01€. (Rakennusalan
tydehtosopimus 2016, 26.)

Oletetaan, ettd rakennusalan tyontekija menee téihin johonkin rakennusalan yritykseen. Hanelle
maksetaan tydehtosopimuksen mukainen tuntipalkka 12,44€, jonka lisaksi hanelle tulee maksaa
henkilokohtainen palkanosa. Oletetaan sen olevan vahimmaismaara, eli 0,01€. Taman lisaksi

tyodntekijalle tulee maksaa viela erillinen palkanosa, joka on 0,96€/h. Yhteensa tydnantajalle tulee siis
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kulua 13,40€/h, jonka paadlle tulee viela pakolliset ty6nantajakustannukset. Eli jo ihan pelkilld

tydehtosopimuksen tuomilla lisilld tydntekijasta tulee isompi kustannus kuin pelkka tuntipalkka.

KUVIO 2 Esimerkki tydnantajan kustannuksista ennen tyénantajamaksuja

Sairausajan palkka

Se, mikd vaikuttaa myds talonrakennusalalla hinnoittelukertoimeen on sairastumiset.
Talonrakennusalalla tydntekijan sairastuttua hanelld on yksi karenssipdiva, jolta ei makseta palkkaa.
Vasta toisesta paivasta alkaen alkaa palkanmaksu. Mikali tydsuhde on kestanyt alle 2 viikkoa, ei
palkkaa makseta sairausajalta ollenkaan. Mikali tydésuhde on taas kestanyt yli vuoden, niin
karenssipaiva poistuu. Harvemmin kuitenkaan tydntekijat ovat henkildstdpalvelualan yrityksessa
vuotta tdissd, joten yleisesti voidaan sanoa, ettd yksi karenssipdiva on kaytdssd, ellei tydsuhde ole
sitten ollut todella lyhyt. Tyésuhteen keston ollessa yli kaksi viikkoa, mutta kuitenkin alle kuukauden,
niin sairausajan palkkaa maksetaan sairausvakuutuksen karenssiajan mukaisesti eli 9 padivaa. Yleisinta
kuitenkin ehka rakennusalalla on, etta tydsuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta alle kolme vuotta.
Silloin tyontekijalle maksetaan sairausajan palkkaa 28 kalenteripdivaa. (Rakennusalan tydehtosopimus
2016, 41-42.)

Tapaturmaiset sairastumiset menevat eri tavalla. Silloin ei ole kaytdssa karenssipdivaa, vaan palkkaa
aletaan maksamaan heti ensimmadisestd pdivasta alkaen, oli tydsuhteen kesto mika tahansa. Alle
kolmen vuoden tydsuhteessa palkkaa maksetaan 28 kalenteripdivan ajan. (Rakennusalan
tybehtosopimus 2016, 41-42.). Tapaturmista tyonantaja pystyy hakemaan korvausta
tydtapaturmavakuutuksen kautta, joten tapaturmia ei ndin ollen suoraan tarvitse huomioida

hinnoittelukertoimessa.

Sekd sairaustapauksissa ettd tapaturmissa on otettava huomioon, ettd tydnantajan

palkanmaksuvelvollisuus alkaa siitd hetkestd, kun tydntekij@ on ilmoittanut sairaudesta. Mikali
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tydkyvyttomyys on johtunut tahallisesta tai rikollisesta toiminnasta, silloin tydntekija ei ole oikeutettu

sairausajan palkkaan tyokyvyttdmyysajalta.

TAULUKKO 2 Talonrakennusalan sairausajan palkan pituus

Tyosuhteen kesto sairausajan pituus

alle kaksi viikkoa ei oikeutta sairausajan pakkaan
yli kaksi viikkoa, mutta alle kuukausi sairausvakuutuksen karenssiaika
yi yksi kuukausi, mutta alle kolme vuotta 28 kalenteripdivaa

3.3 Vuosiloma

Talonrakennusalan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijdiden vuosiloman pituus ja oikeus
siihen maaraytyvat vuosilomalain mukaisesti. Rakennusalalla kasite lomaraha tarkoittaa lomapalkan,
lomakorvauksen sekd lomaltapaluurahan yhdistelmaa. Rakennusalan tydntekijéiden lomarahan maara
on 18,5 % tydssdoloajalta maksetusta palkasta sekd sairaus- ja tapaturman aikana enintaan 75
tyopdivan ajalta. On otettava huomioon taas koululaisten ja opiskelijoiden kohdalla, etta heidan
lomaraha on 14,00 %. Vakituisille tai muille pidempiaikaisille tydntekijoille maksetaan lomarahasta
talvilomaosuutta vastaava maara ennen talvilomaa eli 4,50 % ja ennen kesaloman alkua maksetaan
kesalomaosuutta vastaava maara eli 14,50 %. On voitu myds sopia, ettd lomarahat maksetaan
jokaisen palkan yhteydessd, mutta lienee yleisempaa lomien kertyminen. Mikali tydsuhde paattyy, niin
kertyneet lomarahat maksetaan tydntekijélle lopputilin yhteydessa. (Rakennusalan tyéehtosopimus
2016, 65.)

3.4 Yhteenveto

Kaiken kaikkiaan rakennusalan tydehtosopimus tuo monia mietittdvid asioita tyonantajalle. On
otettava huomioon jo heti palkkaa sovittaessa, etta palkan pé&alle on maksettava henkilokohtainen
palkanosa, joka on siis vahintadn sen yhden sentin. Tama nyt ei ole suuri summa, mutta kuitenkin
tyontekijalle maksettava ty6ehtosopimuksen mukaisesti. Naiden lisdksi tydntekijalle tulee maksaa
erillistd palkanosaa, joka kattaa arkipyhat. Tama on 7,70 %, joka on jo suurempi summa palkan paalle.
Lisaksi tulee huomioida lomaraha, joka on rakennusalalla selkedsti korkeampi kuin yleisesti, mutta

ottaen kuitenkin huomioon opiskelijoiden lomarahan maaran.

Hinnoittelukerrointa madrittdessa onkin hyva miettia, olisiko hyva tehda kaksi eri kerrointa
opiskelijoille ja muille tydntekijoille, vai haluaako pitéd yhden kiintedn kertoimen. Kertoimen
pienentaminen opiskelijoiden kohdalla voisi edesauttaa nuorten tydntekijoiden tydllistymistd. Kesalla
rakennusalalla on kuitenkin paljon toité tarjolla ja olisi hyva, ettd nuoret osaajat paasevat pian

valmistumisen jalkeen tai jopa jo aiemmin kiinni tydntekoon.
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Lisdksi yleensa rakennusalalla téihin lahteville tydntekijoille hankitaan vuokratydyrityksen kautta
tydvarusteet, joihin kuuluvat yleisesti vaatteet, kengdt ja kypdrd. Tyodkalut ja muut tulevat sitten
asiakasyritykselta. Nama tulee ottaa myds huomioon katteen madraa laskettaessa. Yleensd juuri
téman takia rakennusalalla kerroin onkin isompi, koska esimerkiksi tydvarusteet maksavat sen verran

enemman kuin muilla aloilla.
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUS

Tassa luvussa kerrotaan teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen padkohdista.
Teknologiateollisuuden tyéehtosopimus on Teollisuusliiton alainen tyéehtosopimus. Jasenet voivat
tydskennelld monissa eri tydtehtavissa, mm. metalliteollisuuden tehtdvissa. (Teollisuusliitto ry.) Tassa
luvussa tarkastellaan Teknologiateollisuus ry:n ja Metallitydvaen Liitto ry:n valista tyéehtosopimusta,
joka on voimassa 1.11.2016-31.10.2017.

Palkkaus

Teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen piirissa tydskentelevien tydntekijéiden peruspalkka
koostuu kahdesta osasta, henkildkohtaisesta ja tyOkohtaisesta palkanosasta. Naihin vaikuttavat
tyontekijan tekemdn tybn vaativuus ja tyontekijan oma ammattitaito. Teknologiateollisuuden
tydehtosopimuksesta 16ytyy tahan valmis palkkarakenneopas, josta nakee vahimmaispalkat kyseisiin
tyotehtaviin. Tuntipalkat ovat 8,82 € - 13,03 € valilld. Henkilokohtaisen palkanosuuden on oltava

vahintaan 3% ja suurimmillaan 25% tydntekijan tydkohtaisesta palkanosuudesta.

Peruspalkan ja henkilokohtaisen palkanosuuden lisaksi tyontekija saa jokaiselta saanndllisen tydajan
tunnilta lisén, joka on paiva- ja kaksivuorotydssa 6,3 %, keskeytyvdssa kolmivuorotydssa 11 % ja
keskeytymattémassa kolmivuorotydssa 14,3% tyOntekijan keskituntiansiosta. Keskituntiansio
lasketaan aina jokaisen vuosineljanneksen aikana tehdyn tydn mukaisesti. Keskituntiansioon otetaan
huomioon tehdyn tybajan palkka sekd erilliset lisat. Tehtyihin tydajan lisiin ei oteta huomioon
tulospalkkio-, lauantai-, tydajan tasaamis-, sunnuntaityo- ja ylitydlisia. Mikali tydntekija on ollut
laskettavan vuosineljanneksen aikana alle 160 tuntia toissd, hanelle ei lasketa keskituntiansiota
kyseiselle vuosineljannekselle. (Teknologiateollisuuden ry b.) Tasaamislisa tulee maksaa tyontekijalle
jokaisen saanndllisen palkanmaksun yhteydessd, ellei muuta ole sovittu. Kuukausipalkkaisten

tyontekijdiden tydaika tasataan ilman, etta heidan kuukausipalkkaansa alennetaan.

Sairausajan palkka

Mikali tydntekija sairastuu kesken tydsuhteen, hanelle maksetaan sairausajan palkkaa keskituntiansion
mukaisesti. Tyodntekija, joka on ollut tydsuhteessa ennen sairastumista vahintédn yhden kuukauden,
mutta alle kolme vuotta, maksetaan 28 paivaa sairausajan palkkaa. Tama tarkoittaa, ettéd palkkaa
maksetaan 28 paivan sisdan osuvilta tydtuntijarjestelman mukaisilta tyopaiviltd. Eli todenndkdisesti
maksuun ei tule kuitenkaan kokonaisuudessaan tuota 28 paivaa, vaan hieman véhemman. Sairausajan
palkka maksetaan korvattavan tyépaivan mukaisilta tunneilta, eli jos sairastumispaivalle on sovittu
esimerkiksi 8 tunnin tydpaiva, niin korvaus on sen mukainen. Alle kuuden kuukauden tydsuhteessa
oleville maksetaan sairausajan palkkaa toisen sairauspdivan alusta. Ensimmainen sairauspdivé on
karenssipaiva. Jos tydsuhde on kuitenkin jatkunut yli kuusi kuukautta, niin karenssipdiva poistuu ja

sairausajan palkkaa aletaan maksamaan heti ensimmaisestd paivasta alkaen.
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Mikali tydsuhde on kestényt alle kuukauden, niin tyontekijalle maksetaan sairastumisajalta sairausajan
palkkaa 50 % tydntekijén aikapalkasta. Sairausajan palkkaa maksetaan kuitenkin vain yhdeksan
arkipdivan ajalta. Tassa on otettava huomioon myds yksi karenssipdiva, jolta ei makseta sairausajan

palkkaa. (Teknologiateollisuus ry c.)

TAULUKKO 3 Sairausajan palkka teknologiateollisuuden tydehtosopimuksessa

Tyosuhteen Sairausjan palkan Karenssipdivda Sairauspaivien

yhtdjaksoinen kesto suuruus ajanjakson pituus
Allekuukausi ~ 50%  kylla 9 arkipaivaa

Yli kuukausi, alle 6 100 % kylla 28 paivaa

kuukautta

Yli kuusi (6) kuukautta, 100 % Ei 28 pdivaa

alle 3 vuotta

4.3  Arkipyhat

Asiakkaalta ei yleensa laskuteta arkipyhdkorvauksia, ellei erikseen ole sovittu. Tuntitydntekijalle
palkallisia vapaapadivia ovat mm. arkipdiville sattuvat pitkdaperjantai, toinen paasidispdiva seka
helatorstai. My6s muut yleiset arkipyhat ovat tyontekijdille palkallisia, mikdli ne sattuvat muulle
paivalle kuin lauantaille tai sunnuntaille. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan arkipyhdpadivalta 8

tunnin palkka keskituntiansion mukaisesti.

Arkipyhdkorvaus maksetaan tydntekijalle, kun han on ollut tydsuhteessa vahintédan yhden (1)
kuukauden ennen arkipyhaa. Téaman lisaksi vaaditaan, ettd tydntekija on ollut arkipyhaa edeltavana
tydpdivana tai seuraavana tyopdivana toissa. Arkipyhdkorvaus maksetaan myods arkipyhiltd, jolloin

tyontekija on esimerkiksi pitdmassa vuosilomaa tai saa sairausajan palkkaa. (Teknologiateollisuus ry

a.)

4.4 Vuosiloma

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen alla tydskenteleville vuokratydntekijbille maksetaan
yleensa vuosilomakorvausta, joka tarkoittaa, ettd he saavat korvauksen siitd, kun heiltd on jaanyt
saamatta vuosiloma ja vuosilomapalkka. Se, miten ndma maksetaan, 16ytyvat vuosilomalain luvusta

4. (Teknologiateollisuus ry d.)

Tyo6ntekija on oikeutettu saamaan lomakorvauksena 9,0 %, mikali tydsuhde on alle vuoden mittainen.
Mikali tydsuhde on taas jatkunut yli vuoden, on lomakorvaus 11,5 % hanen lomanmaaraytymisvuoden

aikana maksetuista palkoista, pois lukien sairasloma-ajan palkka. (Vuosilomalaki 162/2005, §16.)
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Yhteenveto

Naistéd kolmesta vertailtavasta tydehtosopimuksesta teknologiateollisuuden ty6ehtosopimus on
varmaan monimutkaisin. Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksessa tulee ottaa huomioon
normaalin palkan lisaksi henkildkohtainen palkanosuus, joka maadraytyy prosenttien mukaisesti. Ja
tédman voi maaratd ensimmaisen neljan kuukauden aikana, ettei valttamatta heti tydsuhteen alkaessa.
Lisdksi teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen alaiset tydntekijat saavat tasaamislisad, joka
maaraytyy ty6aikamuodon mukaisesti. Tama tulee myds tietda tydsuhteen alussa. Toisaalta, talla ei
niin ole itse hinnoittelukertoimen kanssa tekemistd, silld yleensa hinnoittelukertoimen paalle tulee
muut tydehtosopimuksen mukaiset lisat. Naita ovat siis esimerkiksi aiemmin mainittu

henkilékohtainen palkanosuus seka dsken mainittu tasaaamislisa.

Se, mita hinnoitteluun joutuu ottamaan huomioon, on sairauslomat. Muista tassa opinndytetytssa
vertailtavista tydehtosopimuksista poiketen, teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksessa alle
kuukauden kestaneessad tydsuhteessa sairausajan palkkana maksetaan 50 % tydntekijan normaalista
aikapalkasta. Taman jalkeen sairauslomat maksetaan normaalisti tydntekijan tuntipalkan mukaisesti.
Olisi hyva miettia, kuinka kauan kyseinen tyontekija tulee tybskentelemdan ja voiko
sairauslomakorvauksen maaraytymisen kanssa muokata hinnoittelukerrointa. Jos tiedetaan, etta
tyontekija tulee olemaan todissa esimerkiksi kaksi viikkoa, niin olisiko silloin hinnoittelukerroin
mahdollisesti pienempi. On tietenkin otettava huomioon, ettd asiakkaalle saattaa olla hankalampi
muistaa kertoimia, jos jokaisella tyontekijalla on eri kerroin tai jos kerroin muuttuukin esimerkiksi

tyosuhteen keston mukaan.
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5 KAUPAN ALAN TYOEHTOSOPIMUS

Tassa luvussa kerrotaan kaupan alan tydehtosopimuksen keskeisimmista kohdista. Tarkoitus ei ole
tiivistda koko tybehtosopimusta, vaan poimia sielta oleellisimmat asiat. Kaupan alan tydehtosopimus
kuuluu Palvelualojen ammattiliittoon, joten Pam neuvottelee alan tydehtosopimuksia ja ajavat

jasentensa etuja. (Palvelualojen ammattiliitto a.)

5.1 Palkkaus

Kaupan alan tyéehtosopimuksesta 16ytyy palkkataulukko valmiina, jota noudattamalla pystyy helposti
maarittelemaan tydntekijéiden palkat. Kaupan alan tydehtosopimuksessa on olemassa taulukkopalkat,
jossa on maaritelty tytkokemus seka palkkaryhmat. On kuitenkin huomioitava, mikali tydntekija on

valmistunut ty6tansa vastaavaan ammattiin, saa han suoraan 3. vuoden palkan.

Kaupan alalla on paljon ilta- ja viikonlopputdita, joten normaalin tuntipalkan lisaksi tulee myds erilaiset
lisat. Joillakin tyontekijoilld voi tulla my6s olosuhdelisda, jos tydskentelevat sellaisissa paikoissa tai

sitten kielilisaa, jos tydkielend joutuu kayttdmaan muutakin kuin suomen kielta.

5.2 Sairausajan palkka

Kaupan alalla tydntekijdille maksetaan sairausajan palkkaa heti ensimmaisesta sairastumispadivasta
alkaen. Mikali tydsuhde on kestdnyt alle kuukauden, on tydntekija oikeutettu saamaan 50 %
normaalista palkastaan sairausvakuutuslain  karenssiajalta.  Sairausvakuutuslain  mukainen
karenssiaika tarkoittaa sairastumispdivaa ja sitd seuraavia 9 arkipdivda. Mikali tyéntekija on ollut
vahintdan kuukauden t6issa, hdn saa normaalin palkan sairausvakuutuslain karenssiajalta. Jos taas
tydsuhde on jatkunut yli kolme kuukautta, mutta alle kolme vuotta, niin palkallisen jakson pituus on
nelja viikkoa. Palkka maksetaan aina sairastumisjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta seka mikali tyontekijalle

olisi kertynyt ilta-, y6- tai lauantailisia, ne maksetaan sairausajan palkassa.

5.3  Arkipyhat

Kaupan alan tyéehtosopimuksen mukaisesti tydntekijalle maksetaan arkipyhdkorvaus, mikali tydsuhde
on kestanyt vahintdan kuukauden. Poikkeus tédhan on itsendisyyspaiva, jolloin maksetaan korvaus joka
tapauksessa. Yleensa arkipyhdkorvaus maksetaan rahana, mutta on myds mahdollista antaa se
palkallisena vapaana. Kuukausipalkkalaisella tydntekijalla arkipyhaviikko lyhentda tyétuntien maaraa
7,6 tunnilla ja se voidaan vahentaa mista tahansa tasoittumisjakson viikoista. (Kaupan tyéehtosopimus
2017, 108.)

5.4 Vuosiloma

Kaupan alan tyontekijoille maksetaan vuosilomakorvausta joko 35 tunnin mukaan tai 14 paivan
mukaisesti. Vuosilomakorvauksen maksamisen tapa riippuu tydsopimuksen muodosta, mikali kyseessa

on vahintdan 14 paivaa kuukaudessa tydskenteleva henkild, niin hdn ansaitsee lomat 14 paivan



19 (25)

saanndn mukaisesti. Mikali tydntekija tekee alle 14 padivaa kuukaudessa, niin loman perusteena on 35

tunnin saanto. (Palvelualojen ammattiliitto b.)

Vuokratydpuolella tydntekijat ovat yleensa tuntitydntekijoitd, joten tassa kasitelladn nyt Idhinna heidén
lomapalkkaansa. Mikali tydntekijan tydsuhde on kestanyt alle vuoden, hdnelle maksetaan lomapalkkaa
10% tydssdoloajalta ja tiettyjen poissaolojen ajalta maksetusta palkoista. Jos tydsuhde on kestdnyt
yli vuoden, lomapalkkaa maksetaan 12,5 %. (Palvelualojen ammattiliitto b.) Kaupan alan tydnteijdiden

lomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon myés mahdolliset ilta- ja lauantailisat.

5.5 Yhteenveto

Kaupan alalla tydskentelevien vuokratydntekijdiden hinnoittelukerrointa mietittdessd, on otettava
huomioon siis ainakin se, etta sairauslomat maksetaan heti ensimmaisestd pdivasta lukien. Taman
lisaksi arkipyhdkorvaukset tulee maksuun, joita ei laskuteta asiakkaalta. Hinnoittelussa on myds
mietittava, miten moni vuokratydntekija on toissa yli vuoden, jolloin heidan lomakorvaus nousisi 12,50
%:iin. Voiko siis olettaa ja laskea kertoimen alle vuoden tydsuhteen perusteella vai laskeako
hinnoittelukerroin yli vuoden tydsuhteen mukaan. Asiakkaalle on ehkd selkedmpi, kun kerroin on

kaikkien tydntekijoiden osalta sama eikd muutu vuoden jalkeen isommaksi.

Lisdksi kaupan alalla ty6t voivat olla epasaannéllisempaa, joten pitdisiko sille laskea hieman enemman
katetta. Tyontekijalld voi olla esimerkiksi vain muutama vuoro kuukaudessa ja jos nekin pdivat han
olisi kipeana. Talléin vuokrayritys jdisi selvasti tappiolle taman yhden tydntekijan kohdalla. On myds
otettava huomioon vuokratyontekijdiden maara kayttajayrityksessa. Jos tydntekijoitd on monia
kymmenia tai satoja, niin ei yhden tydntekijan poissaolo vie koko katetta. Yrityksen onkin harkittava
asiakasyrityksen kayttdmaa vuokratydntekijamaaraa ja potentiaalia, ja sen jalkeen hahmotella katetta.

Vuokrayritys voi miettia hinnoittelussaan myos eri hinnoittelukertoimia mahdollisille ylit6ille ja eri lisille.
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JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinndytetydbn  toimeksiantajayrityksena on  Osuma  Henkilostopalvelut Oy, joka on
henkilostdpalvelualan yritys. Tarkoitus oli luoda heille yhteenveto, josta selvida tydntekijasta
aiheutuvat kustannukset normaalin palkan padlle sekd laatia toimeksiantajalle erillinen
laskentatydkalu, jota voi kayttdd hyvaksi hinnoittelua mietittdessa. Tydn avulla toimeksiantaja voi
laskea, miten paljon todellisuudessa kuluja tulee kaikista pakollisista ty6nantajamaksuista ja mita

asioita on otettava huomioon eri tydehtosopimuksien hinnoittelussa.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd tydntekijan palkan paalle tulee Iahes neljasosa viela ylimaaraisia,
mutta pakollisia tydnantajamaksuja. Ilman naitd maksuja tyénantaja ei voi ottaa tydntekijéita téihin.
Oletettavasti vuokratyd tulee kuitenkin halvemmaksi, silld ndin yrittdjan itse ei tarvitse huolehtia
esimerkiksi tydntekijan tydvarusteista ja tytterveyshuollon jarjestamisesta. Kayttajayritykselle ei tule
vuokratydntekijastd muuta kulua kuin tehdyn ty6én hinta. Lisdksi on otettava huomioon, ettd kun
tyontekija tulee vuokrayrityksen kautta, niin silloin yrittdja ei joudu maksamaan sairaslomia

mahdollisen sairastumisen sattuessa.

Voidaan ajatella, etta vuokratydntekija tulee pidemman paalle kalliiksi, mutta asiaa pitda osata tutkia
my®ds toiselta kantilta ottaen huomioon esimerkiksi juuri aiemmin mainitun sairastumisen. N&in yrittaja
vapautuu niistd maksuista, mitd tyontekijasta aiheutuisi, jos se olisi yrityksen omilla listoilla. Jos
tyontekija on omilla listoilla, niin yrittdja joutuisi todennakdisesti hankkimaan siihen tilalle korvaavan
tekijan. Jos taas tyontekija on ollut vuokrayrityksen kautta, niin vuokrayritys hoitaa korvaavan
tyontekijan tilalle ilman lisdkuluja. N&in sdastyy vyrittdjan aikaa eli samalla myds rahaa.
Henkilostopalvelualan yrityksen on otettava tama huomioon myds hinnoittelussa, silla korvaavan

tekijan hankkiminen tilalle voi olla joskus tydlastakin.

Laskentatydkalun tekeminen selvensi hyvin, mitd kuluja tydnantajan tulee ottaa

huomioon ja paljonko vuokrayrityksen kannattaa pitda hinnoittelukertoimenaan. Laskentatydkalun
ensimmaisella sivulla on yleisesti laskentatyokalun kayttdohjeet, jossa kerrotaan miten tydkalua
kaytetdén ja mitd asioita on otettu huomioon. Laskentatytkalun ensimmaiselld sivulla on lisaksi
vuoden 2017 tyonantajamaksut, jotka paivittyvat sitten jokaiselle valilehdelle ja ndin nopeuttaa

tydkalun kayttdéa seuraavinakin vuosina. (Liite 1.)

Eri tydehtosopimuksien laskentatydkalussa pystyy ensiksi sydttdmaan tuntipalkan seka
lomakorvauksen ja mahdolliset muut kyseiseen tydehtosopimukseen kuuluvat lisdkorvaukset.
Esimerkiksi talonrakennusalan laskentatydkalussa on otettu huo-  mioon tuntipalkan liséksi erillinen
palkanosa, henkildkohtainen palkanosa sekd lomakorvaus. Laskentatydkaluun pystyy lisaksi itse
maarittelemdan tydnantajan kulut sekd voittomarginaalin. Esimerkissa (Liite 2.) on kaytetty

esimerkinomaisesti kuluina ja voittomarginaalina 10 %.
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Opinndytety6prosessi aloitettiin tutustumalla yleisesti tydnantajamaksuihin, henkildstépalvelualaan ja
eri tybehtosopimuksiin. Aiheet olivat nopeita omaksua, silld aihealueet olivat entuudestaan jokseenkin
tuttuja. Tydnantajamaksuista 16ytyi paljon tietoa eri léhteistd, mutta oli tarkasti katsottava lahteiden
luotettavuus. Tydehtosopimukset 16ytyivat helposti ja tietoa sai helposti etsittyd. Opinndytetyd toi
itselle paljon uutta tietoa eri tybehtosopimuksista ja opetti hahmottamaan tarkemmin, miten
tydnantajakulut koostuvat.

Opinnaytety6n luotettavuuteen vaikuttaa, ettéd osa tydnantajamaksujen luvuista ovat vain yleisia
lukuja, ei juuri toimeksiantajan omia. Nain ollen laskentaty6kalun avulla ei saa ihan oikeita lukuja
toimeksiantajan kayttéén, mutta luvut ovat muuteltavissa ja ndin ollen niita voi vaihtaa tarpeen
mukaan. Laskentatytkalua kuitenkin voi kayttda hinnoittelukerrointa arvioitaessa ja kun kulut ovat
tarkemmin selvilld, niin niita lukuja on helpompi sy6ttaa laskentaty6kaluun ja siten saa tarkempia

lukuja.
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LIITE 1: LASKENTATYOKALUN OHJESIVU

g SAVONIA

Laskentatydkalu tydnantajan kayttéon

Laskentatydkalussa on kiytetty vuoden 2017 lukuja, jotka ovat:

Ryhmihenkivakuutus =~ 0,07 %

Tapaturmavakuutus 0,80 %
Tyittdmyysvakuutusmaksu 0,80 %
Sairausvakuutusmaksu 1,08 %
Tybelakevakuutus 25,10 %

TyBntekijin osuus b 6,15 %
Tydnantajalle jiava osuus 18,95 %
Yhteensa: 21,70%

Ohjeet laskentatydkalun kdyttddn:

- Wain violetteihin numerokenttiin voi tehdd muutoksia.

- Eri tybehtosopimuksien vililehdilld tulee ensiksi sydttda perustiedot, kuten tuntipalkka ja lomakorvauksen suuruus.
- Sybtettyasi perustiedot, laskentatydkalu laskee ensiksi tydntekijdlle maksettavan palkan suuruuden ja taman jalkeen
tydnantajan kustannuksen sekd viimeiseksi tydkalu kertoo hinnoittelukertoimen.

- Ty@nantajamaksuihin ei tarvitse koskea, silld tiedot tulevat ohjesivun tiedoista suoraan.

Huomiocitavia asioita eri laskentatydkalun kdytdssa:

Rakennusala

Rakennusalan tydehtosopimuksen mukaisesti laskentatydkalu laskee tydntekijin hinnoittelukertoimen normaalisti
tydntekijastd aineutuvien kustannusten mukaisesti.

Teknologiateollisuus
Teknologiateollisuuden laskentatyékalussa ei ole otettu huomicon keskituntiansiota, kun lasketaan lomakorvausta.

Oletetaan, etta tydntekijat ovat thissa alle vuosineljinneksen, jolloin keskituntiansiota ei kayteta.
Lomakorvaus on laskettu normaalin tuntipalkan mukaisesti.

Kaupan ala

Kaupan alan tydehtosopimuksessa ei ole otettu huomicon ilta- ja lauantailisid, kun lasketaan vuosilomakorvausta,
Tdssd esimerkissa on ajateltu, ettd tydntekijd tekee normaalia tydvuoroa ilman mitadn vuorolisia.
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LIITE 2: ESIMERKKI RAKENNUSALAN LASKENTATYOKALUSTA

Talonrakennusala

HUOM: Muutoksia voi tehdd ainoastaan violetteihin kohtiin.
Palkan suuruus tydntekijille

Tuntipalkka T'gl'ﬁﬂj'anly'hEl'lr'ﬁ"; Henkildkohtainen palkanocsa Lomakorvaus b

10,00 € 7,70 % 0,01 € 18,50 %
Tybntekijalle maksettava palkka 1263 €
Kustannus tySnantajalle 1537 €
Tybnantajan kulut 10,00 %
Hinta ennen katetta 16,51 €
Yrityksen voittomarginaali 10,00 %
Tydntekijan hinta asiakkaalle 18,60 €

Hinnoittelukerrain 1,86
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