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Tutkin tydssani ryhmatoimintaamme ja teen pohdintoja siitéa, mita asioita edellytetaan, jotta
ryhmatoiminta olisi mahdollisimman hedelmallista luovassa ymparistdssa.

Kaytan tieteellisena vertailunkohteena Bruce Tuckmanin laatimaa teoriaa ryhman kehitys-
vaiheista. Tarkoituksena on tutkia ryhmamme vaiheita vertaamalla niitd Tuckmanin teori-
aan ja tehda johtopaatoksia siita, mitka vaiheet toteutuivat toiminnassamme ja missa koh-
taa prosessia ne ilmenivat.

Olen kirjoittanut jokaisesta seitsemasta harjoituskerrastamme paivakirjaa, johon olen
tehnyt suunnitelman. Olen raportoinut harjoitusten kulusta seuraamalla ryhman vuorovai-
kutusta ja ilmapiirida. Kaytan paivakirjamerkintéjani tyéni empiirisena aineistona.

Toimin ryhmassa ohjaajana, seka osallistuin toimintaan solistina.
Ty6 on antanut minulle keinoja kehittdd omia vuorovaikutustaitojani ryhman jasenena, se-

ka ohjaajana. Prosessi on antanut minulle myds itsevarmuutta ja luottamusta omiin visioi-
hini.

Avainsanat Vuorovaikutus, ryhmityoskentely, improvisaatio, luovuus
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In my work, | study group activities and discuss the issues that are required to make the
group activity as prolific as possible in a creative environment.

| use the theory of Bruce Tuckman's theory of development in the group as a scientific ref-
erence point. The purpose is to study the phases of our group by comparing them with
Tuckman's theory and making conclusions about what steps were being taken in our oper-
ations and where the process was going to occur.

I have written to each of the seven training sessions with a diary, which |
made a plan. | reported on the progress of trainings by following the group interaction and
atmosphere. | use my diary entries as empirical material for my work.

| worked as a instructor and participated as a soloist.
The work has given me the means to develop my own interaction skills as a group member

and as a instructor. The process has also given me confidence and confidence in my own
visions.
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1 Johdanto

Olin mukana syksylla 2015 Big Mystery -nimisessa produktiossa. Tama oli osana am-
mattikorkeakoulu Metropolian jarjestdmaa innovaatiokurssia, joka jarjestettiin yhteis-
tydssa Metropolian esittavan taiteen koulutus ryhman opiskelijoiden kanssa. Lopputu-
loksena oli teatteriesitys. Yhdistimme musiikilliset voimavaramme teatteri-ilmaisun ja
tanssin kanssa kayttéaen ty6tapana musiikillista improvisaatiota. Tama heratti minussa

mielenkiintoa ottaa selvda ryhman toiminnasta.

Tutkin tydssani ryhmatoimintaamme ja teen pohdintoja siitd mita asioita edellytetaan,
jotta ryhmatoiminta olisi mahdollisimman hedelmallista luovassa ymparistdssa. Kaytan
tieteellisena pohjana Bruce Tuckmanin kehittdmaa ryhman kehitysvaiheista sisaltamaa

teoriaa.

Kevaalld 2017 kokosin ryhman, jonka tarkoituksena oli sovittaa saveltamiani kappaleita
yhdessa. Tavoitteena oli esittdd ne mydéhemmin kevaalla jarjestamassani konsertissa.
Kirjoitin rynma@mme jokaisesta harjoituksesta suunnitelman ja raportin harjoitusten ku-
lusta paivakirjamuodossa. Seurasin ryhman vuorovaikutusta ja ilmapiiria. Olin tassa
ryhmassa ohjaaja, mutta samalla osallistuin toimintaan solistina. Produktion jalkeen
kirjasin yl6s Bruce Tuckmanin laatiman teorian mukaiset ryhman kehitysvaiheet ja aloin
tutkia, toteutuivatko vaiheet ryhmassamme ja milla tavalla vaiheet ilmenivat toiminnas-

sSamme.

Tuckmanin teoria -osiossa kerron tarkemmin hanen laatimista kehitysvaiheista. Vuoro-
vaikutus -osiossa pohdin vuorovaikutuksellisia tekij6ita ja sen merkitysta ryhméatyds-
sdmme. Improvisaatio-osiossa selitdan, miten improvisaatio liittyy ryhmamme toimin-

taan.

Koen aiheen tarkedksi pedagogisessa mielessa, silld pedagogin tydssa toimitaan jat-
kuvasti vuorovaikutuksessa toisen osapuolen kanssa, ja vield useamman kuin yhden.
Haluan saada laajemman kasityksen ryhman toiminnasta ja toimintatavoista ja vahvis-

taa omaa tydskentelytapaa ryhmassa seka ohjaajan ja ryhman jasenen roolissa.
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2 Tuckmanin teoria ryhman kehitysvaiheista

Bruce Wayne Tuckman on psykologi, joka on vuonna 1965 kehittanyt teorian ryhman

eri kehitysvaiheista. Han on jakanut viiteen eri vaiheeseen.

Taulukko 1. Ryhmin kehitysvaiheet

Ryhman muodostusvaihe

Kuohuntavaihe

Yhdenmukaisuusvaihe

Hyvin toimiva ryhma

Lopetus

Bruce Tuckman tydsti 1960-luvulla kymmenia artikkeleita liittyen ryhmien kehittymi-
seen. Hanen tutkimassaan ryhmakuvauksissa toistui nelja vaihetta. Ensimmainen ol
orientoituminen, testaus ja riippuvuus. Toisessa vaiheessa toistuivat konfliktitilanteet.
Kolmannessa vaiheessa havaittiin yhteenkuuluvuuden kehittymista ja viimeisessa vai-
heessa nakyi toiminallisten roolien I6ytdminen. Tuckman nimesi ne muodostumisvai-
heeksi, kuohuntavaiheeksi, yhdenmukaisuusvaiheeksi ja hyvén toimivan vaiheeksi.
Myéhemmin han tdydensi teoriaa. Bruce toimi yhteistydssa tohtori opiskelija Mary Ann
Jensenin kanssa ja sen seurauksena han lisasi vaiheisiin viela viidennen otsikon: lope-
tus (Smith 2005, www).

2.1  Muodostumisvaihe

Ensimmaisessa vaiheessa ryhman jasenet etsivat vield omaa paikkaansa ryhmassa.
Tassa vaiheessa ryhman yhteiset toimintatavat alkavat pikkuhiljaa kehkeytya (Smith
2005, www).

Ryhman muodostumisvaiheessa ryhma&a ei niinkdan pidetd ryhmana vaan yksildiden
kokoelmana. Jokainen yksild keskittyy omiin tunteisiinsa ja henkildkohtaisiin kysymyk-
siin. Tassa vaiheessa ei viela ajatella ryhman toimintaa, sen ongelmia tai tavoitteita.
Yksild keskittyy ajatuksiin ryhnm&an kuulumisesta, vallasta ja vaikuttamisesta, identitee-

tistd, sekd omasta roolista ryhman sisalla (Tutkimuskammio).
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Muotoutumisvaiheessa ryhman jadsenet tunnustelevat ilmapiiria ja selvittdvat ryhman
tavoitteita ja siihen liittyvia menettelytapoja. Oma rooli ryhmassa on vield epavarma
eikd ryhmalle ole vield muodostunut yhtenaisia tapoja. Muodollisuus jasenten valilla ja

tukeutuminen johtajaan on tasséa vaiheessa tyypillista (kielijelppi 2004).

Ryhman mudostumisvaiheessa korostuu testaus ja riippuvuus vuorovaikutussuhteissa.
Ryhman jasenilla on tarve saada hyvaksyntda muilta jasenilta. limapiiri voi olla varo-
vaista ja jasenten valinen tutustuminen on kaynnistymassa. Ryhma voi olla hyvin moti-
voitunut, mutta silti yhtenadinen tavoite voi olla vield epaselvd. Pd4dhuomio pysyy ryh-
man toimintatapojen hakemisessa. Saattaa menna jonkin aikaa, ennen kun ryhman

jasenet kokevat turvallisuuden tunnetta ryhmé&ssa (Poranen 2007).

Muodostumisvaihe on ohjaajan kannalta tarkea vaihe, silla keskeisia asioita ovat ohjaa-
jan rooli. Jasenet odottavat ryhman ohjaajalta ohjeita ja tietoja etenemisesta. Ohjaajan
kautta kommunikaatio ulottuu myds ryhmaan ja sita kautta jasenet kokevat myos tur-

vallisuudentunnetta.

2.2 Kuohuntavaihe

Kuohuntavaiheessa ryhman yhteiset paamaarat alkavat selkiintya. Jasenten oma per-
soonallisuus alkaa nakya. Ryhmalaiset keskustelevat paljon ja tuovat ajatuksiaan esil-
le, mutta toisen kuunteleminen ei valttamatta ole tarpeeksi riittavaa vaan omat tarpeet

menevat kokonaissuorituksen edelle (Jyvaskylan yliopisto 2005, www).

Tassa vaiheessa ryhmassa alkaa nakya erimielisyyksia ja syntyy konfliktitilanteita.
Ryhman rakenteita kohtaan saattaa nakya vastustusta, joka voi nakya mielipide eroina
ryhman jasenia ja ohjaajaa kohtaan. Saattaa tulla pettymyksen tunteita ja tyytymatto-
myyttd ryhman toimintaa tai tavoitetta kohtaan. Ohjaajan on hyva pitaa jaetuista tehta-
vista kiinni. Hanta ja hanen antamiaan tehtavia saatetaan vastustaa ja siksi ohjaajan
auktoriteetti on tdssa vaiheessa tarkeassa osassa. Ryhmalle voi kehkeytya uusi ohjaa-
ja, mikali entinen ohjaaja ei kykene pitdmaan omaa rooliaan selkeasti itselladn. Konflik-
titilanteet ja niiden mahdollinen kasittely, jotka tyydyttavat jokaista ryhman jasenta vah-
vistavat ryhman yhteenkuuluvuutta ja ryhmahenked. Kuohuntavaihe voi menna par-
haassa tapauksessa ohi nopeasti, mutta joissain tilanteissa tdma vaihe saattaa jaada

koko ryhman toiminnan ajaksi (Poranen 2007).
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Kuohuntavaiheessa ryhman yhteiset paamaarat alkavat selkiintya. Jasenten oma per-
soonallisuus alkaa nakya. Ryhmalaiset keskustelevat paljon ja tuovat ajatuksiaan esil-
le, mutta toisen kuunteleminen ei valttamatta ole tarpeeksi riittavaa vaan omat tarpeet

menevat kokonaissuorituksen edelle.

2.3 Yhdenmukaisuusvaihe

Mikali kuohuntavaiheelta paastaan yhteisymmarrykseen, kolmannessa vaiheessa
huomio keskittyy tydskentelyyn ja sen loppuunsaattamiseen. Tiimitydskentely ja hyvan
tydjarjestyksen yllapitdminen ovat ryhman keskeisessa osassa. Ryhma hyvaksyy jase-
net ja heidan erilaisuutta arvostetaan. Parhaassa tapauksessa kuohuntavaiheen jal-
keen ryhman jasenille kehittyy yhteenkuuluvuuden tunne ja uusia konflikteja pyritaan
valttamaan. Toimintatavat ja tavoitteet ovat ryhmalle selkeitd. Ryhman sisalla on luot-
tamusta ja mielipiteitd pystytdan jakamaan avoimesti. Vaarana voi olla lilan vahva
saantdjen noudattaminen ja sen seurauksena luovuus voi karsia ryhman toiminnassa
(Poranen 2007).

2.4 Hyvin toimiva ryhma

Hyvin toimiva ryhma, jota kutsutaan myds kypsan toiminnan vaiheeksi tarkoittaa sita,
ettd ryhmasta on muotoutunut toimiva kokonaisuus. Jaseninen valilld on hyva vuoro-
vaikutus ja roolit vahvistuvat. Jokaisella ryhman jasenellda on oma paikkana ja tekemi-
nen on tehokasta. Paatokset tehdaan yhdessa. Tassa kohtaa vaarana voi olla muutok-
set ryhman kokoonpanossa, erityisesti johtajuudessa. Se voi vieda ryhman takaisin
kuohuntavaiheeseen, mutta tdssa vaiheessa toimintaa ryhma yleensa hyvaksyy tar-

peen tullen vaihtelut ja uuden jasenen (Smith 2005).
Ryhman roolit ovat joustavia ja toimiva ja ryhmassa vallitsee hyva energia. Rakeenteel-

liset ongelmat ovat ratkaistu ja nain ollen rakenne on selkea. Huomio pysyy miellytta-

vassaé olotilassa (Poranen 2007).
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2.5 Lopetus

Jokainen ryhma lopettaa joskus toimintansa. Tulee aika hyvastella jasenet. Tassa vai-
heessa tunteet voi olla voimakkaita ja jasenet voivat kokea haikeutta tai jopa surua.
Lopetusvaiheessa on hyva purkaa ajatuksia ryhnmassa. Jollakin on voinut jaada jotain
asioita selvittdamatta ja tdssa vaiheessa ne on hyva purkaa. On tarked muistaa, etta
jokainen ryhma noudattaa omaa yksildllista kehitystaan. Kehitysmallit ovat teoreettisia
yleistyksia (Timo Poranen 2007). Tama vaihe edellyttdd ryhmassa kehittyneiden roo-
lien lopettamista, tehtavien suorittamista, seka riippuvuuden vahentamista (Smith
2005.)

3  Vuorovaikutus

Vuorovaikutus on parhaimmillaan sitd, kun osapuolet keskustelevat yhdessa ja kuunte-
levat toisiaan tavalla jolla tulevat ymmarretyksi. Siihen liittyy kyky ottaa toinen huomi-
oon, seka halu ymmartaa toista. Se mitd sanomme toiselle ja miten toinen kuuntelee ja
ymmartaa riippuu muun muassa osapuolten tavasta ilmaista itsedan. Siihen liittyy sa-
naton viestina: vartalon olemus, katse ja puhesavy. Ryhmatoiminnassa vuorovaikutus
on tarkein osatekijad. Ryhman sisalld tapahtuvaa vuorovaikutusta kutsutaan ryhmavies-
tinnaksi. Se on sita silloin, kun ryhman valilld on yhteinen tavoite, jonka kautta ryhman

jasenilld on yhteinen merkitys tulla ymmarretyksi (kielijelppi 2004).

Ryhmamme toiminta perustuu luovaan ajattelutapaan ja soittamisen kautta ilmaistuun
kommunikaatioon. Se on sanatonta viestintaa, jonka motivaation ldahde on musiikin
tuottaminen yhdessa. Yhteinen paamaara on luoda yhteissoitolla kokonaisuus, jossa
on aloitus ja lopetus. Omien kokemuksien perusteella, luova tila tarvitsee innostuneen,

kiinnostuneen ja kannustavan ilmapiirin.

Vuorovaikutus ryhmassa on viestintaa, joka edellyttaa tehtavan, seka suhdekeskeisten
taitojen hallintaa. Siihen liittyy taito pysya tehtavassa ja kyky esittaa ratkaisuvaihtoehto-
ja seka hyvan ilmapiirin yllapitamista. Kuuntelemisen taito ja kyky osoittaa tukea seka
konfliktien hallintataidot ovat valttamattéima tekijéitd hyvan vuorovaikutuksen ja vies-
tinnan yllapitamisessa. Yksilén on hyva tunnistaa erilaisia ryhmailmiéita. On myoés hyva
muistaa, ettd ryhmaviestintataitoja voi opetella. Taitojen kehittdmiseen tarvitaan oman

viestintakayttaytymisen ennakointia ja arviointia. On siis tarkeaa tarkkailla omaa toimin-
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taa ryhmassa ja tehda havaintoja niistd osa-alueista, jotka hallitsee ja niista joissa on

kehitettavaa (Jyvaskylan yliopisto 2005).

Simo Routarinteen kirjassa Valta ja vuorovaikutus puhutaan rakkaudellisesta vuorovai-
kutuksesta. Se on vuorovaikutusta, joka kehittaa ja kasvattaa yksil6a. Talla tavalla on
mahdollista antaa tilaa muutokselle, kokeilulle ja leikkimielisyydelle, joka auttaa per-
soonaa monimuotoistumaan. Rakkauden taytyy olla tuolloin anteliasta, altista, seka
antavaa. Se ei voi olla vaativaa, huolehtivaa tai holhoavaa. On olemassa dominoivaa,
alistuvaa tai tasa-arvoista rakkautta. Tahan vaikuttaa osapuolten véalinen suhde (Routa-
rinne 2007, 12).

Haluan itse pyrkia tuomaan rakkaudellista vuorovaikutusta esille omassa tydtavassani
ja siten heijastaa muille kannustavaa ja kokeilunhaluista ilmapiiria. Tekeminen voi olla
tavoitteellista, vakavaa ja kunnianhimoista, mutta samalla leikkimielista ja kokeilun ha-

luista.

4 Improvisaatio

Omien kokemuksieni mukaan Improvisaation avulla on mahdollista luoda jotain uutta ja
olemaan 1asna juuri siind hetkessa toteuttamalla samalla sen hetken tuomia impulsseja
ja mielen muodostamia maisema. Tassa yhteydessa tarkoitan musiikkia. Musiikkia
tuottaessa saatetaan jaada vahvasti kiinni tiettyihin kaavoihin ja menetelmiin. Musiikki-
tyylien erottelu ja tietyt sdann6t niiden sisalla rajaavat helposti luovuutta. Olen itse
opiskellut musiikkia seitseman vuotta ja sen aikana olen huomannut, ettd improvisaa-
tiota ei painoteta niin paljon yleisesti musiikissa. Siitd korostetaan usein Jazz musiikis-

sa, mutta se jaa mielestani lilan suppeaksi.

Heidi ilves kirjoittaa opinndytetydssaan L&sné! siitd, miten tarkeana han kokee lasna-
olon merkityksen arjessa kuin myds musiikkia luodessa. Lasnaolo on juuri siind het-
kessa olemista, joka vaatii aikaa. Hetkessa oleminen mahdollistaa mielentilan, jossa

luovuus, herkkyys ja rohkeus ovat mahdollisia (llves 2015, 5-6).

”Musiikki ei ole kilpailua, patemistd, ihmisarvon pyytdmistd vaan ilmaisua, kuten puhe.
Ja meilld kaikilla on omat kielemme, murteemme ja mieli-ilmaisumme” (Ilves 2015: 6.)
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Simo Routarinne kertoo kirjassaan, ettd improvisaatio on rakentavaa vuorovaikutusta.
Se on sita silloin, kun yhteisty6ta tehdaan seka-ettd menetelmalla. Tarkoituksena on,
ettd jokaisesta ideasta etsitdan yhdistavia tekijoitd. Kenenkaan ei ole tassa tilanteessa
tarkoitus kilpailla kenenkaan kanssa vaan jokaisen ideoita tuetaan. Jokaisen osallistu-
jan on hyva olla asenteeltaan kokeilun haluinen. Tama mahdollistaa myo6s sen, etta
henkild voi saada inspiroivia ajatuksia toisten tuomilla ehdotuksilla (Routarinne, 2004,
37).

”Epéonnistumisen pelko on este kaikelle luovuudelle.” (Routarinne 2004, 6.)

On siis tarked muistaa, ettd huonoja ideoita ei ole. Luottamus on tarkeaa, jotta jokainen
uskaltaa tuoda oman ndkemyksensa ja ideansa esille pelkdamatta, etta se tyrmataan.
Sana improvisaatio kuvastaa minulle vapautta, hetkessa olemista ja uuden syntya. Kun
musiikkia tehdaan improvisoiden, lopputulos voi olla mitd vaan. Silloin kaikkien ajatuk-

silla ja ideoilla on paljon merkitysta. Kaikki ovat saman arvoisia.

Improvisaatiossa ei ole kyse taipumuksesta tai lahjakkuudesta. Siihen ei tarvitse mi-
taan erityisia taitoja vaan kaikki osaavat improvisoida. Teemme sitd myds paljon arki-

elamassamme ajattelematta sita (Routarinne 2004, 6).

Tassa kaksi esimerkkid, jotka Simo Routarinne on esittanyt kirjassaan Improvisoi!.

Taulukko 2. Esimerkki 1 Joko-tai-asenne (Routarinne, 2004. 37).

A: Voisiko se menna nain?

B: Miksei, mutta mulla on timmonen idea..

Tdamd toimii esimerkki 2. vastakohtana.

Taulukko 3. Esimerkki 2 Seki-ettd-asenne (Routarinne, 2004. 37).

A. Voisiko se mennd ndin?

B. Miksei, mulla oli timmoinen idea, miten ne toimis yhdessa?

Tdlld esimerkilld pyritddn yhdistdmdidn ideoita ja siten viltymme tyrmdystilanteelta.

-
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Olen ollut tilanteissa, jossa Joko-tai- asenne on tullut esille. Olen ollut itse se, joka on
ehdottanut jotain ideaa ja joku on tyrmannyt sen ehdottamalla jotain muuta ja silloin
oma ideani jai varjoon. Vaikka tyrmays ei ollut tietoinen tapa, se aiheutti minussa mitat-
tomyyden tunnetta. Saattaa olla tilanteita joissa ihmiset eparéivat tehda ja kokeilla,

ikaan kuin se olisi jostain pois.

Sana improvisaatio kuvastaa minulle vapautta, hetkessa olemista ja uuden syntya. Kun
musiikkia tehdaan improvisoiden, lopputulos voi olla mitd vaan. Silloin kaikkien ajatuk-

silla ja ideoilla on merkitysta. Kaikki ovat saman arvoisia.

Simo Routarinteen kirjassa kerrotaan, ettd improvisaatiossa ei ole kyse taipumuksesta
tai lahjakkuudesta. Siihen ei tarvitse mitaan erityisia taitoja vaan kaikki osaavat impro-
visoida. Teemme sitd myo6s paljon arkielamdssamme. Ep&donnistumisen pelko on este

kaikelle luovuudelle. (Routarinne 2004, 6.)

”Kun teet totutut asiat toisin, annat sisimpasi uudelle ihmiselle tilaa kasvaa.”
(Coelho 2007, 84.)

5 Nyt ja tassa -produktio

Olen koonnut ryhman, jonka kanssa tydstamme kappaleita. Olen kirjoittanut niihin etu-
kateen sanat ja melodian. Tarkoituksena on saveltaa ja sovittaa kappaleet valmiiksi ja
muodostaa niista yhtenainen kokonaisuus. Kappaleiden tydstamisessa on tarkoitus
kayttaa tyovalineena improvisaatiota. Kaytdmme apuna mielikuvia, tunnetiloja, ele-
mentteja joihin tarttua, jonka jalkeen puemme ne oman instrumentin kautta musiikiksi.

Jarjestan konsertin, jossa esitdmme kappaleet.

Kun mietin, keta pyydan tdhan produktioon mukaan, ensimmaisena ajatukseeni juolahti
Big Mystery ja siind mukana olleet soittajat. Heilld oli valmis tietamys tydskentelytavas-
ta. Tulisimme kayttdmaan Big Mysteryssa toimivaa lahestymistapaa improvisaatiota.
Paatin sekoittaa pakkaa ja kehittda samalla omaa tapaa kohdata uusia tilanteita. Jotta
en tekisi tilannetta lilan haasteelliseksi, Kysyin Big Mysterystd muutaman minulle en-
nestaan tutun soittajan mukaan. Lisaksi sain ryhmaan mukaan kaksi muuta soittajaa,
joihin olin tutustunut kumpaankin eri konseptissa. Nain ollen kokoaman ryhman jasenet
olivat minulle tuttuja, mutta ryhma olisi kaikille uusi ja pystyisimme aloittamaan niin sa-

notusti puhtaalta pdydalta.
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Konserttia varten jarjestin ryhmalle seitseman harjoituskertaa. Kirjoitin jokaista harjoi-
tusta varten itselleni ylés tavoitteen ja tein pohdintoja harjoituksien kulusta. Tutkin ryh-
man toimintaa seuraamalla ilmapiiria ja vuorovaikutusta. Harjoitusisoissa pohdin ryh-

man toimintavaiheita ja vertailen niitd Tuckmanin kehitysvaiheisiin.

5.1 Harjoitusosioissa sisaltavia kasitteita

Tassa osiossa kayn lapi musiikillisia sanoja ja termeja, jotka tulevat vastaan harjoitus-

osioissa.

Tempo tarkoittaa musiikin perussykkeen nopeutta (Lampinen. 2002, 310).

Rytmi tarkoittaa pitkien ja lyhyiden nuottiarvojen vaihtelua musiikissa. Se on I&dhtékohta
kaikelle musiikille (Ervola. 2001, 173).

Sointu on kolmen tai useamman savelen soittamista samanaikaisesti (Lampinen. 2002,
284).

Sévellajilla tarkoitetaan sita, ettd kappaletta voidaan soittaa korkeammalta tai mata-

lammalta. Savellajeja on useita ja niissd on myos erilainen tunnelma (Nebelung & Lei-

wo. 2015, www).

Harmonia tarkoittaa yhta aikaan soivien savelten yhteissointia (Lampinen. 2002, 131).

Soundcheck on toiminta, joka tapahtuu ennen esiintymista, kun esiintyja ja danimiehet-
kayvat lapi danentoistojarjestelmaa daneen voimakkuuden ja &anitaajuuksien tarkista-
miseksi (Suomienglantisanakirja. 2017, www).

Bossa-nova on Brasilialainen musiikki 1950 luvulta, joka on ottanut vaikutteita sambas-
ta (Ervola. 2001, 32).

y-

i

Metronaonlia



10 (22)

5.2 Ensimmainen harjoituskerta

Ensimmaisissa harjoituksissa kerron kurssin tavoitteista ja tyétavasta. Valitsin harjoi-
tusten ensimmaiseksi kappaleeksi Yksinéisyys. Se on laulu, johon on tarkoitus kehittaa
harmonia ja kokonaisuus pelkastaan improvisaation kautta. En ole kirjoittanut kappa-
leeseen nuottia. Mielessani on vain tietty savellaji. Olin varannut harjoituksille 2 tuntia

aikaa.

Keskustelimme tunnin alussa vapaamuotoisesti. Kerroin ajatuksistani ja siitd, mitd odo-
tan talta produktiolta. Kerroin myds Big Mysterysta ja siita, mita ajatuksia se heratti
minussa ja, ettd innostus tata konserttia kohtaan on Iahtdisin sieltd. Soittajat paasivat
nyt kertomaan omia kokemuksiaan improvisaatiosta. Yhdella soittajista tdma improvi-
saatioty6tapa oli taysin uutta. Osa soittajista tiesivat kuvion Big Mysteryn kautta. Yhdel-
le soittajista taas lahestymistapa oli jokseenkin tuttua teatteriharrastuksien kautta.
Tama tilanne muistuttaa Tuckmanin teorian ensimmaista vaihetta ryhmén muodostu-
misvaihe. Jokaisella yksil6lla on omia ajatuksia ja kysymyksia, jotka kohdistuvat itseen-
sa. Jasenet tutustuvat toisiinsa ja etsivat omaa paikkaa ryhmassa. Meidan ryhmassa
jotkut tiesivat toisensa jo ennestdan, mutta kaikki eivat ole soittaneet yhdessa aikai-
semmin. Jokainen soittaja opiskeli myés samassa opistossa. Se auttoi ryhmalaisia

luomaan nopeammin yhdenmukaisuutta.

Kun aloimme tydstaa kappaletta, kysyin ensiksi: mitd sana yksinaisyys tuo mieleen?
Jokainen sai omassa paassaan pohtia tatd kysymysta hetken ja sitten jacimme ajatuk-
set yhdessa. Lisasin kysymykseen tunnetilan. Mita tunteita sana yksinaisyys herattaa?
Jos yksinaisyys olisi materiaali, mita se olisi? Millainen paikka yksindisyys on? Kay-
timme hetken aikaa siihen, etta jokainen sai halutessaan kertoa ajatuksistaan sen ver-
ran mita tuli mieleen. Halusin kuitenkin pitda huolta, ettei kukaan kokisi pakonomaista
tunnetta alkaa avautua ajatuksistaan ja sen vuoksi en kysynyt vuorotellen tietyssa jar-
jestyksessa keneltdkaan vaan keskustelimme vapaamuotoisesti. Tama oli kuitenkin
ensimmainen harjoituskerta ja ensimmainen tapaaminen talla kokoonpanolla, joten
halusin pyrkia siihen, etta jokaiselle jad mahdollisimman rento olo. Pidan itse rentoutta
tarkedna asiana. Silloin ihminen on vastaanottavaisempi. Silloin ainakin itse pystyn
myo6s antamaan enemman. Ohjaajalla on ryhman muodostumisvaiheessa tarkea rooli,
silld haneltd odotetaan tietoja ja ohjeita, miten toimitaan. Ohjaajan huolehtii my6s

kommunikaatiosta ryhman valilla.
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Tunne, materiaali, paikka. Nyt meilla oli kolme elementtia, joita pystyisimme hyédynta-
maan kappaleessa. Seuraava vaihe oli siirtda elementit instrumenttiin ja luoda aani-

maisemaa niista ajatuksista, mitd haimme sanalle yksinaisyys.

Kun tarkastelin ilmapiiria, soitto kuulosti soittajilla luontevalta, mutta myds hieman ujol-
ta. Siihen vaikutti varmasti uusi tilanne ja tydryhma. Seuraavalla otolla annoin tehta-
vaksi kuunnella kappaleen tempoa ja rytmia, miten se etenee. Kolmannella otolla an-
noin ohjeeksi kuunnella muiden soittoa ja pitda aikaisemmat elementit mielessa, seka
tarkkailla, missa kohtaa kappaletta tulee huippukohta ja miten me paatamme kappa-
leen. Soittajat ottivat mielestani hyvin vastaan impulsseja ja kuuntelivat ohjeita. Soi-
timme kappaleen kolme kertaa lapi ja jatimme aihion muhimaan. Minulle oli tarkeaa se,
ettei tehda liikaa toistoja yhden kappaleen parissa, jotta intensiivisyys ja kappalekoh-
tainen tunnelma pysyisi tuoreena. Soittajat olivat vastaanottavaisia ja ilmapiiri tuntui
kokeilunhaluiselta ja mukavalta. Kaikki puhuivat avoimesti, mutta pienta jannitysta oli
ilmassa. Paivan paatteeksi pyysin kuvailemaan kirjallisesti treeneja 1-3 sanalla. Vas-

taukseksi tuli: Rento, selked, tunnusteltava, varovainen, keskittynyt, empaattinen

Olin tyytyvainen lopputukokseen. Mitd ryhman muodostumisvaiheeseen tulee, mieles-

tani onnistuimme luomaan ensimmaiselld kerralla hyvan otteen tekemiseen. limapiiri oli
rauhallinen. Soittajien pieni varovaisuus treenien aikana, johtui ehka siita, etta jokainen
haki vield omaa paikkaansa ja roolia kappaleessa. Jasenten varovaisuus ja ujous kuu-

luvat osana ryhman muodostumisvaihetta. He paasivat nyt tunnustelemaan tyétapaa

mitd tulemme hyddyntdmaan muissakin konsertin kappaleissa.

Itsellani oli rauhallinen ja selked olo harjoitusten aikana. Tavoitteenani oli selittaa asiat
selkeasti, kiirettd pitdmatta. Pyrin harjoitusten aikana antamaan tilaa jokaiselle soittajal-
le ja luomaan omalla olemuksellani ilmapiiria, jossa ei tarvitse kilpailla kellon kanssa.
Ensimmaisen harjoituskerran aikana koin tarkeaksi, etta ryhman valille syntyisi kom-
munikaatiota. Minua kiinnosti tietda, miten he kokivat tyétavan. Halusin myds korostaa
kaikille, ettd kappaleet rakentuvat kaikkien osapuolien soitosta ja jokaisen ajatus on
tarked. Kun pyysin kuvailemaan harjoituksia kolmella sanalla kirjallisesti, joku oli kirjoit-
tanut sanan ” selked@” ja "keskittynyt”. Ryhman muodostumisvaiheessa ohjaajan on

hyva olla selkea ja keskittynyt, silld jasenet hakevat turvaa ohjaajasta.
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5.3 Toinen harjoituskerta

Seuraaville harjoituksille minulla oli tarkoitus tuoda uusi kappale tydstettavaksi. Kappa-
le on nimeltdan Tuntematon tie. Tahan olin kirjoittanut valmiiksi rakenteen, johon kuului
myds soinnut. Minulla oli myds tyylilaji valmiina, jota halusin kokeilla soittajien kanssa.
Naista harjoituksista tulisi hieman erilaiset kuin edellisesta. Tydtapa on tutumpaa soitta-
jille, silld he saavat nuottilaput ja sitten ryhtyisimme soittamaan. Tavoitteena on kuiten-
kin sovittaa yhdessa kappale, joten kaikkien mielipiteet ja ajatukset muutoksista olisi
suotavaa. Tama saattaa herattda ryhmassa erimielisyytta. Aion tarkastella ilmapiiria ja
toimia ohjaajana niin, ettd otan kaikkien mielipiteet huomioon tyrmaamatta kenenkaan

ideaa.

Toisena kappaleena olisi tarkoitus kayda laulu nimeltddn Toisenlainen paikka. Siind on
olemassa valmiiksi sointukierto, mutta tarkoituksena olisi luoda danimaisemaa ja kas-
vattaa kappaletta aloittaen pienesta kohti suurta massiivista loppua kayttaen hyédyksi

improvisaatiota.

Kun saavuimme harjoitustilaan, jaoin kaikille nuottilaput. Olin aikaisemmin aanittanyt
taman kappaleen, joten minulla oli antaa daninayte siitad. Kuuntelimme aanitteen, jonka
jalkeen annoin muutamia ohjeita alkuun, esimerkiksi tempon ja tyylin suhteen. Soitin
itse tdssa akustista kitaraa samalla kun lauloin. Soitimme kappaleen kokonaan Iapi.
Soittajilla tuli omaan instrumenttiin kohdistuvia ajatuksia, esimerkiksi &anen sdvyn suh-
teen. Mietimme kappaleen kasvua. Basistille ja kitaristille tuli ehdotus kappaleen ede-
tessa ja tartuimme siita kiinni. Toinen pianisteista ehdotti sointuihin pientd muutosta ja

se sopi kaikille. Kappale oli alun alkaen melko selkd kokonaisuus.

Ehdotin toiselle pianistille, ettd han voisi laulaa kertosakeessa mukana ja han suostui.
Kokeilimme muutaman kerran lopetusta ja muutoksia. Soitimme kappaleen kolme ker-
taa lapi ja danitimme oton. Naissa harjoituksissa soittajat paasivat olemaan tutussa
ymparistdssa musiikin suhteen. Kaikki olivat aktiivisia ja keskittyneita tydbhdn. Seuraa-
vaksi lahestyimme kappaletta Toisenlainen paikka. Aloitimme kappaleen flyygelilla.
Pianisti sai aloittaa kappaleen soittamalla intron. Emme sopineet sitd ennestaan, mutta
se tuntui luontevalta, silla sdanténa oli, ettd kappale kasvaa pienesta — massiiviseen
loppuun. Muut soittajat Iahtivat soittamaan mukaan halutulla tavalla. Nain rakensimme
kappaletta. Ensimmaisen oton jalkeen teimme johtopaatdksia ja teimme tarvittavia li-

sayksia. Tunnelma oli lempea ja soittavat ottivat toisistaan impulsseja.
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Toinen harjoituskerta kuvasti Tuckmanin teorian kolmatta vaihetta: yhdenmukaisuus-
vaihe, seka neljatta vaihetta: hyvin toimiva ryhmé&. Ryhman toiminta keskittyi yhteiseen
tydskentelyyn. Tyon jarjestys oli selkeda, jonka seurauksena kappaleiden tyéstaminen
oli tehokasta. Ryhman jasenet keskustelivat avoimesti mielipiteistdan ja jakoivat ehdo-
tuksiaan ryhman kesken. Nama asiat viittaavat yhdenmukaisuusvaiheeseen. Kuten
hyvin toimivan ryhma —vaiheeseen kuuluu myds, ty6 oli tehokasta ja paatokset tehtiin

yhdessa. Tyon teko oli energista ja ilmapiiri positiivista.

5.4 Kolmas harjoituskerta

Kolmansien treenien aiheeksi toin uuden kappaleen nimeltd Kevéén lintu. Olin suunni-
tellut kappaleen tyylin etukateen ja tarkoituksena oli, ettad soittaisimme sen bossa nova
tyylin mukaisesti. Tarkoituksena oli myos soittaa kaikki edelliset kappaleet, joita olimme

edeltavissa harjoituksessa soittaneet.

Aloitimme harjoitukset uudella kappaleella. Kuvailin ensin kappaleen tunnelmaa ja ker-
roin tyylista. Sovitimme yhdessd muutamia kohtia. Kappaleeseen oli my6s tarkoitus
sopia instrumenttaalinen soolo kohta. Kysyin ensin vapaaehtoista soittajaa. Vaihtoeh-
toina meilla oli kitara soolo, tai piano soolo. Kokoonpanossa oli kaksi pianistia. Tassa
tapauksessa heidan tulisi sopia, kumpi soittaa flyygelia. Sen seurauksena myds hanel-
le tulisi mahdollisesti soolokohta. Ajatuksena oli myds, etta jokainen halukas saisi soit-
taa soolon tdssa kohtaa. Yksi soittajista ehdotti ulkopuolista huilistia. Hanen mielestaan
se sopisi mainiosti tdhan kappaleeseen. Hanella oli myds ehdottaa erasta tiettyad henki-
I64. Innostuin asiasta ja otin myéhemmin yhteytta huilistiin. Teimme rohkean paatéksen
ja sovimme, ettad han tulee suoraan konserttipaivana paikalle ja kerkedisimme soittaa
soundcheckissa ensimmaista kertaa yhdessa. Paadyimme kaikki siihen lopputulok-
seen, ettd kappaleeseen tulee huilusoolon lisdksi pianosoolo. Soitimme kappaleen
kolme kertaa lapi, jonka jalkeen siirryimme muihin konserttikappaleisiin. Paatimme soit-
taa kaikki peréakkain ja ottaa aikaa. Aanitimme myds session, jotta pystyin lahettamaan

tuotostamme soittajille jalkikateen.

Harjoitukset olivat todella tehokkaat. Saimme hoidettua tehtdvdmme etuajassa ja talla-
kaan kertaa erimielisyyksia ei syntynyt. Olin todella tyytyvainen yhteiseen aikaamme.

Kerroin ryhman jasenille tunteistani ja he kiittivat. Sain palautetta takaisin, silla he mai-
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nitsivat, ettd harjoitukset ovat olleet mukavia ja hyvaa vaihtelua muihin musiikkiproduk-

tioihin. Olin iloinen kuulleessani taman.

Kolmannet harjoitukset kuvasti my6s hyvin toimivan ryhmén -vaihetta. Toiminta oli kyp-
saa. Vuorovaikutus jasenien kanssa oli hyvaa. Naissa harjoituksissa nakyi viela selke-
ammin hyvaan vuorovaikutuksen viittavia tekijoita, esimerkiksi toisen osapuolen kuun-
teleminen. Harjoituksissa oli my6s hyvaa kannustusta ryhman sisalla. Ohjaajana ker-
roin ajatuksiani ryhman toiminnasta ja vastavuoroisesti jasenet jakoivat heidan ajatuk-

siaan minulle. Se loi ryhman sisalla lisdd yhteenkuuluvuutta.

5.5 Neljas harjoituskerta

Naihin harjoituksiin oli tarkoitus tuoda uusi laulu, nimeltd E/ldmé on nyt. Ajattelin, etta se
olisi monologi henkinen, jossa laulaisin ilman soittajia. En ollut kuitenkaan varma tasta
suunnitelmasta ja halusin tietda, mita soittajilla olisi annettavaa tdhan kappaleeseen.
Talla kertaa olin itse jo ennen harjoituksia hieman epavarma, mita tuleman pitaa. Tu-
lostin jokaiselle soittajalle kappaleen sanoitukset. Ajattelin I&hestyd heidan kanssa tata
kappaletta teksti edella kayttden apuna muotoja ja vareja. Nain ollen teksti olisi heille

jonkinlainen vari/muoto kartta.

Naisséa harjoituksissa ryhmalaisten energiataso oli melko alhainen. Alussa nakyi muu-
tamien kasvoilla haukotusta ja vasymyksen merkkeja. Itsellani oli hieman epavarma olo
kappaleen tyéstamisen suhteen. Pyrin kuitenkin valttdmaan sen esilletuonnin negatiivi-

seen savyyn.

Esitin oman visioni kappaleesta laulamalla. Sitten jaoin jokaiselle laulun tekstin, seka
annoin tehtavaksi lukea sen omassa mielessaan ja pohtia, minkalaisia tuntemuksia se
heratti. Nakeekd esimerkiksi tekstien osat eri varisena tai eri muotoisina. Minkalainen
tunnetila kappaleessa on ja mista tassa tekstissa on kyse. Onko se esimerkiksi toi-

veikas, haikea, rohkaiseva, surullinen, vangitseva. Jokainen sai kuvailla omin sanoin.

Jokainen piti kappaletta melko toiveikkaana ja hyvantuulisena. Sen perusteella jasenet
ilmaisivat omalla instrumentillaan tata tunnetilaa. Lahdimme kokeilemaan yhteissoittoa.
Sovimme kappaleeseen savellajin ja 1ahtdésoinnun, jonka jalkeen ryhdyimme rakenta-
maan yhdessa kappaleelle taustaa. Alku sujui hyvin, mutta huomasimme pian, etta

minulla oli kehkeytynyt kappaletta tehdessa tietynlainen melodiakuvia, joka vaikeutti
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soittajien harmoniassa pysymista. Kertosékeeseen tultaessa jokainen paasi sisalle
kappaleeseen ja saimme kuulostamaan sen hyvalta. Muutamalla soittajista oli ehdotus
kappaleen alkuun ja kokeilimme rohkeasti niita. Ne jaivat kuitenkin epavarmaksi. Yksi
soittajista ehdotti, ettd tdma koko kappale sopisi hyvin monologina, silla teksti on tassa
niin olennaisessa osassa, ja saisin siita intiimin, silla se olisi silloin melko paljas. Tu-
limme lopuksi siihen tulokseen, ettéd kerosakeeseen mentaessa soittajat tulisivat mu-
kaan, ja kasvattaisivat sen isoksi. Sakeistdon mentdessa taas lopettaisivat soiton kuin
seindan jolloin teksti olisi ainut asia joka kuuluisi. Kokeilimme tata tapaa kaksi kertaa ja
tulimme siihen tulokseen, ettd jalkimmainen ratkaisu on pysyva. Jatimme kappaleen
hautumaan seuraavia treeneja varten. Adnitimme harjoitukset, joten jokainen paasi

taas kuuntelemaan jalkikateen aikaansaantia.

Minulla oli ndissa harjoituksissa melko turhautunut olo. Samalla kun sisallani kuohui
pieni pelko siitd, mita kappaleen tuleman pitaa, halusin pitda positiivisen ilmapiirin ylla.
Olin Kiitollinen siita, ettd ryhman jasenilla oli ajatuksia ja ehdotuksia kappaleeseen, jol-
loin minulle tuli turvallisempi ja yhteiséllinen olo. Soittajat olivat vasymyksesta huolimat-

ta kannustavia ja pitkdjanteisia.

Naissa harjoituksissa toinen vaihe eli kuohuntavaihe olisi hyvin voinut tulla esille, silla
Iahtdkohta harjoituksissa oli se, etta jasenet olivat vasyneitad Olin ohjaajana epavarma

siitd mita haluan harjoituksissa tavoittaa.

”Oikeastaan tuntui mukavaltakin, kun kaikki ympdrilld oli keskeneriistd, vihin kuin olisi
vasta muutettu eiké asioihin tarvitsisi suhtautua vield ihan vakavasti.” (Jansson, 2017 Sa-
nojen lahja s.272)

Jasenten vasymyksesta, sekd epavarmuudesta huolimatta harjoitukset eivat johtaneet
kuohuntavaiheeseen, silld ryhman vuorovaikutus oli hyvaa ja jokainen halusi ymmartaa
toista. Kukaan ei tyrmannyt kenenkaan ajatuksia ja jokainen halusi saada kappalee-
seen jonkunlaisen selkeyden. Pidin myds suunnitelmastani kiinni, enka vienyt harjoi-
tuksia harhateille. Kukaan jésenista ei tuonut vasymysta esille kayttaytymiselldan tai
sanoillaan, enka mina antanut turhautumisen tunteen vaikuttaa kappaleen tyéstami-
seen. Ty6skentely toimi hyvin toimivan ryhmé&n mukaisesti ja saastyttiin konfliktitilanteil-

ta.
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5.6 Viides harjoituskerta

Toin harjoituksiin viimeisen uuden kappaleen. Tama tulisi olemaan myoés konsertin lo-
petuskappale. Minulla oli valmiiksi suunnitelma ja rakenne kappaleesta. Jaoin kaikille
lapun, johon olin kirjoittanut kappaleen rakenteen ja soinnut. Soitin kappaleen ensin
yksin kitaran kanssa, jotta muut saisivat kasityksen kokonaisuudesta, jonka jalkeen
keskustelimme danimaailmasta. Suunnittelimme yhdessa kappaleen soitonnallista ra-
kennetta, kasvua, mahdollisia rytmillisia muutoksia ja lopetusta. Kun kokeilimme kap-
paletta yhdessa ensimmaista kertaa, se tuntui jo [dhes valmiilta, Soittajat omaksuivat
kappaleen energian ja tunnelman seka herkkyyden. Mietimme kuitenkin, miten saisim-
me kappaleeseen vield lisda kasvua ja vaihtelua. Sovimme pienia muutoksia. Se kavi
helposti, silla ideat olivat hyvia ja kayttdon otettavia. Harjoituksissa oli energinen ja luo-
va tunnelma. Sain hyvaa palautetta kappaleesta. Soittajat pitivat kappaleen tyylista.
Annoin soittajille harjoitusten jalkeen palautetta siita, miten hyvin he ovat olleet l1asna
sovituksia tehdessa. He ovat tuoneet ideoita esille. Nain meilla on ollut helppo kommu-
nikoida. Kysyin jaseniltd heidan ajatuksiaan harjoituksia. He kertoivat yhteistuumin, etta

harjoituksissa on ollut mukavaa ja, ettéd tunnelma on ollut rento.

Harjoitukset olivat tehokkaat ja tydskentely vuorovaikutuksellista ja luovaa. Ryhma on

toiminut than mennessa hyvin toimivan ryhmé vaiheen mukaisena.

5.7 Kuudes harjoituskerta

Kuudensien harjoituksien tarkoituksena oli tydstaa kappaletta, jonka nimi on Eldmé on

nyt ja 16ytaa siihen sopiva ratkaisu. Lopuksi kertaisimme muita kappaleita.

Olin pohtinut E/amé on nyt kappaletta paassani ja tydstanyt sita. Pidin ajatuksesta, etta
kappale olisi paljas soitonnallisesti kertosakeistédn asti, kunnes kertosakeistdon tulta-
essa soittajat tulisivat mukaan ja lahtisivat kasvattamaan kappaletta. Kertosakeiston
jalkeen soitto loppuisi ja laulaisin ilman saestysta toisen sakeistdn. Loppuun tulisi viela
kertosakeistd joka loppuisi voimakkaaseen pitkadan daneen ja soitto olisi myds massii-
vista. Kokeilimme tata. Sovimme savellajin ja kertosdkeistdn soinnun, jonka ymparille
soittajat rakentaisivat musiikillista maisemaa. Ratkaisu vaikutti hyvalta. Paadyimme
yhteisymmarrykseen sovituksen suhteen. Tama tuntui kaikista luontevalta. Taman jal-
keen kertasimme kaikki muut kappaleet. Soitimme ne jarjestyksessa. Mitdan muutoksia

ei tapahtunut enda tassa vaiheessa kappaleiden sovituksiin liittyen. Vahvistimme yh-
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teissoittoa ja varmistimme yksityiskohtia. Harjoitukset olivat tehokkaat. Nama kestivat
my®os alle kaksi tuntia. Harjoituksen lopuksi keskustelimme vaatetuksista konserttipai-
vana. Annoin pukukoodiksi maanlaheiset varit. Jokaisella oli siis melko vapaat kadet

pukeutumisen suhteen.

Jalleen kerran ryhmamme toimi neljdnnen vaiheen mukaisesti: hyvin toimiva ryhma.
Harjoituksissa olemme pysyneet hyvin aiheessa, joka on tuonut tehokkuutta ryhman
tydskentelyyn tehokuutta. Harjoitukset eivat ole venyneet pitkiksi sovitusta ajasta ja

olemme saaneet tavoitellut asiat tehtya asian mukaisesti.

5.8 Viimeinen harjoituskerta

Viimeisen harjoituskerran tarkoituksena oli kerrata kappaleet esitysjarjestyksessa, jon-
ka jalkeen meilla oli kenraaliharjoitukset. Kutsuin paikalle lauluopettajani ja kosketin-

opettajan. Kummatkin olivat ohjaajina mukana Big Mystery -produktiossa.

Saavuimme paikalle harjoitusluokkaan. Yksi soittajista tuli mydhassa. Han vaikutti
poissaolevalta ja surulliselta, mutta aika pian kertoikin syyn siihen. Kuuntelimme ryh-
massa hanen kertomaansa asiaa, jonka jalkeen ehdotin hanelle, ettd halutessaan ha-
nen ei tarvitse osallistua harjoituksiin tai sitten tarvittaessa han voi lahted kesken kai-
ken pois ilman, etta joutuisi kokemaan huonoa omatuntia siita, silld se olisi tdysin ym-

marrettavaa ja tiesimme syyn siihen.

Keskustelutuokion jalkeen aloitimme harjoitukset. Soitimme kaikki kappaleet jarjestyk-
sessa. Kappaleiden loputtua kavimme lapi tarvittavat instrumenttivaihdokset ja tarkis-
timme, kuinka kauan aikaa seuraavan kappaleen aloittamiseen menisi aikaa. Harjoi-
tukset sujuivat hyvin kaikkien osalta. Itseani jannitti tuleva kenraaliharjoitus. Harjoituk-
sien aikana huomasin itsessani pienid merkkeja jannityksesta. Esimerkiksi puhuin pal-
jon enemman ja nopeammin. Aloin myoés jannittdmaan enemman soittajan puolesta,
joka kertoi harjoituksien alussa asiastaan. Minua jannitti hdnen puolestaan, pystyyko
han olemaan paikan paalla kenraaliharjoituksissa. limapiiri oli kuitenkin todella rento ja
muissa soittajissa ei nakynyt selkeita jannityksen merkkeja. He loivat hyvaa, rauhallista

ja rentoa ilmapiiria lasnaolollansa.

Kenraaliharjoitukset onnistuivat alusta loppuun asti tdydella kokoonpanolla. Saimme
opettajilta muutamia pienia laulullisia ja soittoon liittyvia vinkkeja. Tarkeintd kuitenkin

minulle oli, ettd saimme opettajilta kannustusta ja rohkaisua tulevalle konserttipaivalle.
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Soittajat olivat tyytyvaisia siihen, etta olin jarjestanyt kenraaliharjoituksiin laulunopetta-

jan lisaksi soitonopettajan.

Harjoitusten alun tilanne ja ajan antaminen keskustelulle oli ryhméan toiminnan kannalta
hyva ratkaisu. Ryhméatoiminta edellyttda vuorovaikutusta. Kuunteleminen ja kyky osoit-
taa tukea ovat edellyttavia tekijoita hyvan vuorovaikutuksen, seka viestinnan pitami-
sessa. Ohjaajana annoin ratkaisuvaihtoehtoja, jonka jalkeen jatkoimme tyoskentelya.
Tilanne pysyi kasassa ja ilmapiiri pysyi rauhallisena. Uskon, etta tilanne lisasi ryhman

sisalla jasenten ymmartamista, seka ryhman jasenten kunnioitusta.

5.9 Lopetus — Konserttipaiva

Konserttipaiva tarkoitti sita, ettd ryhrmamme Téssé ja Nyt -produktiotoiminta paattyy.
Kaikki tulivat soundcheckiin ajoissa. Kadvimme jokaisen kappaleen lyhyesti [api lukuun
ottamatta Kevéaén lintu kappaletta, jonka soitimme alusta loppuun. Syy oli se, etta hui-

listi saapui ensimmaista kertaa soittamaan kappaletta kanssamme.

Soundcheck sujui moitteettomasti. Nyt meilla oli noin tunti aikaa konsertin alkamiseen.
Istuimme konserttisalin takahuoneessa ryhman kanssa. Ennen esitystd menin vas-

taanottamaan yleisdn konserttisaliin, jonka jalkeen aloitimme esityksen.

Kun konsertti oli ohi, menin hetken paasta kiittdmaan soittajia. Minulla oli kaikille pieni
lahja kiitokseksi heidan panostuksesta. Olimme iloisia lopputuloksesta. Sain soittajilta
myo6s palautetta ryhman ohjaukseen liittyen. He olivat tyytyvaisia siihen, miten selkeita
ohjeistuksia he saivat, seka siihen, ettd heilla oli mahdollista soittaa vapaasti, ilman etta

olisin tyrmannyt heidan ideoitaan.

Lopetuspaivana ei syntynyt vahvoja haikeuden tai surun tunteita. Ryhma oli tyytyvainen
suoritukseen. Kerkesimme pitdamaan pienimuotoisen keskustelutuokion konsertin loput-
tua. Ohjaajana olisin voinut antaa tilanteelle enemman aikaa. Lopetus tilanne tuntui
kuitenkin luontevalta. Jokainen pystyi halutessaan kertomaan ajatuksiaan produktiosta.
Ohjaajana osoitin jasenille kiitosta yhteistydsta. Lopetus oli nopea, mutta selkea. Paa-

simme ryhman kanssa tavoitteeseen.
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6 Pohdinta

Tutkin ryhmatydskentelya ja pohdin mitka asiat vaikuttavat siihen, ettd ryhma on toimi-
va. TyOn alussa rajasin aihetta ottamalla yhden tieteellisen nakékulman, jota kaytin
tydssani vertailukohteena. Tutustuin Bruce Tuckmanin laatimaan teoriaan, jossa han

on jakanut ryhman toiminnan viiteen eri vaiheeseen.

Kun harjoituksemme alkoivat, olin jo ottanut selvaa ryhmatoiminnan viidesta eri vai-
heesta. Olin tehnyt itselleni tavoitteen siitd, mihin asioihin kiinnitdn harjoituksissa huo-
miota ja harjoitusten jalkeen kirjasin heti tunnin kulun ylés paivakirjaani. Tydskentelyta-
pa tuntui luontevalta. Kun kaikki harjoitukset olivat ohi, aloin tutkia paivakirjamerkinto-
jani etsimalla niistd vuorovaikutuksellisia tekijoita, seka Bruce Tuckmanin teoriaan liitty-

vid ryhmatoiminnan vaiheita.

Tassa vaiheessa konsertti oli ohi ja ryhman toiminta paattynyt. Tiesin jo mika oli ryh-

mamme lopputulos. Projektimme oli kaikin puolin onnistunut.

Kun aloin tutkia paivakirjamerkintéjani, huomasin, ettd ryhmamme toimintatavoissa ei
ilmennyt kaikkia vaiheita, mitd Bruce Tuckmanin teoriaan kuului. Ryhmatoiminnan vai-
heet olivat puutteellisia. Aloin epardida tyoni aihetta ja tavoitetta. Olisinko voinut tehda
jotakin toisin? Olenko lukenut tilanteita vaarin? Olenko ohittanut jonkun asian harjoituk-
sissani? Ryhmatoiminnassamme ei ollut kuohuntavaihetta ja aloin myds epailla Tuck-

manin teorian patevyytta.

Ajatus siita, ettd harjoituskertoja kerkesi olemaan vain seitseman kertaa, sai minut
miettimaan, toimiiko Tuckmanin ajatus ryhman eri vaiheista nain lyhyessa ajassa sa-

malla tavalla?

Kysymykset ja epardinti sai minut unohtamaan tyoni tavoitteen ja jouduin palaamaan
hetkeksi lahtopisteeseen: mita tutkin ja miksi? Tama voisi kuvastaa ryhmatoiminnassa

kuohuntavaihetta. Kamppailin tissa tapauksessa itseni kanssa.

Tuckmanin laatimat ryhméatoiminnan kehitysvaiheet selkeyttivat minua hahmottamaan,
mitka asiat ovat tarkeitd ryhmatydskentelyssa. Ohjaajan on tarkea muistaa oma rooli

ryhmassa ja pitaa tavoite selkedna. Tydni selkeytti minua myds kasittdamaan vuorovai-
kutusta ja sita, mitad se ryhmatydskentelyssa kaytanndssa tarkoittaa. Kuunteleminen ja
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omien ajatusten tuominen esille selkeasti, kyky empatiaan ja kunnioitus muita kohtaan
ovat isoja tekijoita toimivassa ryhmassa. Olen itse luonteeltani iloinen, energinen ja
empaattinen persoona, joka antoi hyvan lahtdlaskennan projektille. Tiesin heikkouteni
ennen projektiamme ja halusin vahvistaa niitd. Jouduin tekemaan t6ita sen eteen, etta
pystyisin keskittymaan projektin aiheeseen ja selittdmaan asioita mahdollisimman sel-
keasti. Olin todella tyytyvédinen itseeni siind vaiheessa, kun ryhman jasenet antoivat
palautetta siitd, miten ohjaus oli selkeda. Ryhmamme oli toimiva myos sen takia, etta
jokainen jasen loi omalla olemuksellaan kannustavaa ja rauhallista ilmapiiria. Se auttoi
minua keskittymaan olennaiseen ja uskaltamaan ylittdd omia rajojani. Olin myds oh-
jaajana tehnyt selkeat suunnitelmat harjoituksia varten ja pysyimme niissa. Tavoit-

teemme oli selkeaa ja jokaisen jasenen rooli oli heti alussa selvaa.

Koko prosessi on antanut minulle hyvia tyékaluja siihen, miten jatkossa voin kehittaa
itseani lisda vuorovaikutustilanteita varten. Nyt tiedan selkedmmin sen, ettad milla kei-
noilla pystyn itse vaikuttamaan ryhmatoiminnan sujuvuuteen. Haluan kehittaa itseani
jatkossa enemman pyrkimalla tilanteisiin, jossa hyvat vuorovaikutustaidot ovat isossa
osassa. Ryhmatoiminnassa haluan myos jatkossa paasta tutkimaan itseani ryhman
jasenenad, ilman, etta olisin ohjaaja. Tyd on antanut minulle myos lisda vahvistusta siita,
ettd olen valinnut oikean ammatin itselleni. Valmistun pian musiikkipedagogiksi ja koen,

ettad olen valmis kohtaamaan uusia ryhmatilanteita viisaampana ja itsevarmempana.
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