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INLEDNING

Den 1 januari ar 2017 tradde en pensionsreform i kraft som hojde gransen for nar man
som tidigast far ga i pension, vilket i praktiken innebar att kommande generationer
kommer att fa ga i pension vid en patagligt hogre alder an de personer som blir
pensionarer idag. Sjukdoms- och vardfragor kommer att debatteras hett inom politiken,
och ett halsosamt leverne kommer att vara viktigare an nagonsin forr for att den framtida
finlandska arbetskraften ska klara av att vara arbetsfor vid en allt hogre alder — men

sjukdom gar tyvarr dnda inte att undvika.

Den finska arbetsmoralen ar kand for att vara hdg, och vi & mycket samvetsgranna
arbetare. | artikeln Vi gar snoriga pa jobb (Grénroos, 2013) framgar det att finlandarna
ar de med hogst arbetsmoral i Europa — éver hélften av oss gar pa jobb trots forkylning.
Allra lagst sjukfranvaro har lakare och foretagare. Ocksa i artikeln Yrittajan terveytta
huolletaan jalkijattoisesti (Ungefar Foretagarens hélsa skots reaktiondrt™) (Yle uutiset,
2011) tar man upp problematiken kring féretagarnas sjukskrivning. Enligt artikeln foljer
endast en liten del av foretagarna med sin egen hdlsa, och flera struntar i méjligheten till
sjukfranvaro. Speciellt utsatta ar ensamforetagarna, som dessutom allt som oftast utsatts
for ett hogt arbetstryck och en kravande vardag. Har pekar man ocksa pa problemet i det,

att arbetshalsovardstjansterna endast ar planerade for storforetag.

Sjalv star jag vid ett vagskal och funderar pa hur det kommande arbetslivet skulle kunna
se ut, beroende pa om jag skulle valja att ta anstallning hos ett foretag eller om jag skulle
valja att starta och bygga upp en egen verksamhet. Mitt intresse for att grunda ett eget
foretag ar stort, men viktiga faktorer som paverkar valet att bli foretagare ar - forutom de
sjalvklara sakerna som afférsidé, kapital, kontakter och motivation - de som har med
social trygghet att gora, och speciellt med sjukdom och sjukledighet. VVad hander till
exempel om jag som enskild naringsidkare skulle insjukna i magsjuka nagra dagar? Vad

hander med foretaget om jag skulle bli arbetsoférmdgen pa lang sikt?



1.1 Problemformulering

Finland &r ett foregangsland nar det kommer till socialskydd — det ser man inte minst pa
hur sjukforsakringslagen &ar uppbyggd. Enligt den finska lagstiftningen ska varje
arbetande finlandare ha en sjukforsakring, vilken garanterar ersattning for bade de
kostnader som uppstar da man behandlas for sin sjukdom, och for det lonebortfall som
uppstar da man inte kan arbeta. Alltsa ar sjukskrivning och dar tillhdrande erséttning
nagot som saval arbetstagare som foretagare har ratt till — men anvéander sig alla

beréttigade av denna form av socialskydd?

Antalet lontagare var ar 2015 2090 000, och antalet foretagare — dar ocksa
foretagarfamiljemedlemmar ar medraknade — var 346 000 (Statistikcentralen, 2016).
Samma ar tog 276 923 arbetstagare respektive 15 783 foretagare ut sjukdagpenning (FPA,
2017). For att gora siffrorna lite mer patagliga innebér det har att ungefar 13,2% av
arbetstagarna erholl sjukdagpenning, medan endast 4,6% av foretagarna erholl
sjukdagpenning. 8,6 procentenheter foretagare farre lyfte sjukdagpenning. Hur kommer
det sig att skillnaden &r sa har stor; varfor tar farre foretagare i jamforelse med

arbetstagare ut sjukledighet?

Min uppfattning &r att man som foretagare, och speciellt som ensamféretagare, inte har
samma mojligheter att ta ut sjukledighet och lyfta sjukdagpenning som personer i
anstallningsforhallande har. Ger lagstiftningen verkligen lika forutsattningar? Av vilka

orsaker kan en foretagare valja att inte ta ut sjukledighet?

1.2 Syfte

Syftet med denna undersokning ar att reda ut om det férekommer nagra skillnader mellan
foretagare och arbetstagare vad galler lagstiftningen kring sjukledighet och
sjukdagpenning, och att ta reda pa hur vanligt det &r att foretagare valjer att arbeta trots
sjukdom. Samtidigt finns det en férhoppning om att kunna lyfta fram och belysa vilken
knivig situation manga ensam- och smaféretagare befinner sig i da de drabbas av

sjukdom.

De fragestallningar som jag soker svar pa ar:
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1. Har foretagare och arbetstagare juridiskt sett samma mdjlighet till sjukledighet
och sjukdagpenning?
2. Valjer foretagare nagon gang att inte ta ut sjukledighet? Och vad ar i sadana fall

motiven till ett sddant beslut?

For att fa svar pa dessa fragor har jag valt att dela upp arbetet sa, att den teoretiska delen
behandlar lagstiftningen kring sjukledighet och sjukersattning, och den empiriska

behandlar det praktiska forfarandet kring sjukledighet hos foretagare.

1.3 Avgransningar och fokus

| detta arbete har jag valt att fokusera pa arbetstagare och foretagare i allmanhet och i alla
aldrar, jag fokuserar alltsa inte pa nagon specifik bransch, men har daremot valt att inrikta
mig pa och att intervjua smaforetagare och enskilda néringsidkare, eftersom min teori ar
att framfor allt foretagare med smaskalig verksamhet kan uppleva svarigheter att fa
verksamheten att rulla om man inte ar vid god vigor. De intervjuade kommer alla fran
Abolands skargérd. Alla driver sin verksamhet vid och omkring skérgérden. Detta ar
enligt mig speciellt intressant, eftersom man kan ténka sig att en skargardsforetagare kan
stallas infor patagligare svarigheter vad galler fungerande logistik och tillgang till

arbetskraft an en foretagare pa fastlandet.

2 METOD

D& man har ett problem man vill undersoka ska man vélja vilken metod, det vill siga
vilket tillvagagangssatt, man vill ha for att undersoka problemet. Den huvudsakliga
indelningen av forskningstillvagagangssatten inom foretagsekonomi ar kvalitativ och
kvantitativ forskning. Avskalat och enkelt forklarat &r kvalitativ forskning tolkande och
teorigenererande, dar man understryker vikten av ord snarare an siffror. Vanliga
kvalitativa forskningsmetoder ar bland annat intervjuer och fokusgrupper. Antalet
manniskor som deltar i undersokningen kanske inte ar sa stort, men man gar istallet pa
djupet med problemet. Kvantitativ forskning sen igen &ar objektiv och teoriprévande, dar
vikten ldggs vid siffrorna. Vanliga kvantitativa forskningsmetoder  &r
enkatundersokningar, till pappers eller elektroniskt. I dylika undersdkningar brukar man
handskas med storre mangder harda data (Bryman & Bell 2005, s 39-40).
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Forskningsmetoderna i ett examensarbete kan naturligtvis ga in i varandra, sa arbetet kan
vara en kombination av de bada slagen, och faktum &r att det har blivit allt vanligare att
man kombinerar kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder i sitt arbete, eftersom det

ger en mer berikad och mangsidig bild av undersokningsresultatet (Greener, 2008 s. 36).

Malet med en undersokning &r att fa ett resultat som ar objektivt, trovardigt och som
aterspeglar verkligheten. Nagot man talar mycket om inom forskning ar reliabilitet och
validitet — forskningens tva grundpelare. Ett resultat som &r reliabelt innebér att om vem
som helst skulle géra om samma understkning, sa skulle man erhalla samma resultat varje
gang. Forskningen ska vara konsekvent, vilket ska ge den som tar del av forskningen en
trygghet om att resultaten inte har justerats eller forvrangts pa nagot satt (Greener, 2008
s. 37).

Validitet innebér att man i sitt forskningsarbete mater och undersoker det, och endast det,
som dr relevant att mata och undersoka. Sue Greener talar om att det finns tre olika satt
pa vilka en undersokning ska vara valid. ”Ansiktsvaliditet” ("face validity”) innebér att
en utomstaende utifran sett kan se och forsta att den anvanda metoden varit &ndamalsenlig
att anvdnda ifrdga om det aktuella problemet. “Konstruktionsvaliditet” (’construct
validity”) betyder att metoden man anvant verkligen ska ha matt det man avsett att méata.
Det har &r speciellt viktigt d man utformar ett frageformular — det ar viktigt att forskaren
och respondenten forstar varandra rétt i fragorna och svaren. ”Intern validitet” (’internal
validity”) har att gora med kausalitet eller orsakssamband, det vill saga ifall en faktor
paverkar en annan faktor. Aven om det i ett fall skulle kunna se ut som att en oberoende
faktor paverkar en beroende faktor, sa kan man inte godtyckligt anta detta, utan man ar

tvungen att vetenskapligt bevisa det (Greener, 2008 s. 37).

2.1 Val av metod och tillvagagangssatt

Syftet med denna undersokning ar att ga pa djupet och ta reda pa om foretagarnas
sjukledighet avviker mycket fran arbetstagarnas — jag vill reda ut ifall det ar vanligt att
foretagare véljer att arbeta trots sjukdom - och att i sddana fall ta reda pa varfor genom
att analysera lagarna och intervjua nagra foretagare.

Forskningen i detta arbete ar kvalitativ, eftersom undersékningen baserar sig pa
sekundardata i form av lagtexter samt pa information fran diverse myndigheters

Internetsidor. Dessutom har jag valt att vanda mig till nagra erfarna foretagare for att fa
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personliga reflektioner av, och en inblick i, hur det &r i verkligheten. Ocksa denna del av
undersokningen ar kvalitativ, eftersom jag har utfort intervjuer med fyra foretagare som

gett mig sina personliga asikter om hur det ar att vara sjuk som foretagare.

Informanterna bestar av tre man och en kvinna, och de &r i aldrarna 31 — 64. Tva av
personerna intervjuades tillsammans eftersom de bedriver sin verksamhet tillsammans,
men for 6vrigt intervjuades personerna individuellt, sa de har inte paverkats av varandras
asikter eller svar. Tre av informanterna intervjuades antingen hemma hos mig, eller
hemma hos dem, medan en fjarde intervjuades per telefon. Spraket som anvandes var
svenska, fragorna jag stallde till informanterna finns i bilaga 1, och alla intervjuer finns

transkriberade i bilagorna 2-4.

3 ARBETSLIVET | FINLAND IDAG

Arbets- och ndringsministeriet (ANM) ar den myndighet som har hand om arbetspolitiska
och arbetslivsrelaterade fragor i Finland. Arbets- och naringsministeriets uttryckliga mal
ar att forbattra sysselsattningen, produktiviteten, tillvaxten och valfarden i landet.
Ministeriets uppgift ar bland annat att bereda arbetslagstiftningen, att folja med det finska
arbetslivets utveckling samt att fraimja den, att frdmja integrationen av invandrare i
arbetslivet, och att sanka troskeln till sysselsattning — vilket kan mojliggéras med
exempelvis finansiella stod och ersattningar. Till ansvarsomradet hor ocksa fragor som
berdr arbetsmiljo och arbetstrivsel, innovation, konkurrenskraft och foretagens
internationalisering (Arbets- och néringsministeriet, 2017).

Det finns alltsa en utsedd myndighet som har ansvar for och som ska trygga vart arbetsliv.
Vare sig ens framtidsplaner involverar en stadigvarande anstallning hos nagot foretag, en
egen verksamhet, eller en kombination av bade ock, finns det for finlandarna goda
forutsattningar att lyckas med sina planer. Den finska socialskyddspolitiken har baddat
for att man som arbetare — om det sa &r arbetstagare eller foretagare - ska ha ett relativt
tryggt skyddsnat for att forhindra utstétthet. Livet har sin gang: man behdver semester;
man skaffar barn och behover foraldraledighet; man blir sjuk och maste avsta fran arbetet
och sa vidare. For att fa en lite klarare uppfattning om hurdant skyddsnét arbetstagaren
respektive foretagaren har sa kommer kommande stycken att handla om arbetstagarnas

och foretagarnas framsta rattigheter och skyldigheter.
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3.1 Arbetstagaren i huvuddrag

Bland Arbets- och néringsministeriets information (2017) om arbetslagstiftningen finns
foljande faststdllt: “Utgangspunkten for arbetslagstiftningen dr att arbetstagaren ska
skyddas”. Med andra ord ses arbetstagarens behov och trygghet till forst, i och med att

han eller hon &r den mest sérbara i ett arbetsavtalsforhallande.

Detta kapitel kommer att behandla rollen som arbetstagare ur olika synvinklar for att
skapa en mer omfattande bild av vad det innebér att vara arbetstagare i Finland i dag. For
begransa omradet lite och for att lyfta fram huvudpunkterna med att vara arbetstagare har
jag valt att fokusera pa arbetstagarnas rattigheter — som egentligen ar benamnda som
arbetsgivarens skyldigheter — och skyldigheter enligt arbetsavtalslagen, som &r
arbetslivets grundlag (Finlex, 2001). Det ska ge ldsaren en battre inblick i vad

arbetstagarens syfte ar och vilka grundpelarna i arbetstagandet ar.

3.1.1 Rattigheter

Enligt arbetsavtalslagens forsta kapitel och tredje paragraf framgar det att man som
arbetstagare ar skyddad fran utnyttjande som sker genom upprepade visstidsarbetsavtal,
och om det inte finns en grundad anledning till att arbetet skulle vara en
visstidsanstallning, blir det istallet en anstéllning som galler tills vidare. Ocksa prévotiden
ar begransad som s4, att den vid en anstallning som géller tills vidare hogst kan vara sex
manader, och vid en visstidsanstéllning hogst kan vara hélften av tiden, men inte langre
an sex manader. Detta skydd hindrar arbetsgivaren fran att utnyttja arbetstagaren till

foretagets ekonomiska vinning.

| kapitel tva, paragraf tva och tre, redogors det for arbetstagarens ratt att av arbetsgivaren
bli opartiskt bemétt - oberoende av etnicitet och kon — samt rétt till arbetarskydd. Den
femte paragrafen beskriver arbetstagarens rétt att erbjudas arbete, om han eller hon ar
deltidsanstalld och arbetsgivaren ar i behov av fler deltidsanstallda med liknande
arbetsuppgifter. Dessutom ska arbetsgivaren enligt foljande paragraf informera om

platser som blir lediga for deltids- och visstidsanstéllda i foretaget.



Vad géller 16nen sa garanteras den anstallda, enligt paragraf tio i kapitel tva, att fa
sedvanlig och skalig 16n for det utforda arbetet, &ven om avtalsparterna inte har avtalat
om I6nen. Ytterligare har arbetstagaren enligt 118 ratt till 16n for ett bestdmt antal dagar
da han eller hon &r sjuk, enligt 11a8 ratt till partiell franvaro, enligt 128 ratt till 16n vid
forhinder av arbete, enligt 168 ratt att ha lonen till forfogande pa forfallodagen — samt att
fa en lonespecifikation, och enligt 188 ratt att fa ledigt fran arbetet for att skéta
kommunala fértroendeuppdrag (Finlex, 2001). Utdver denna lagstiftning finns det &ven

en lag om unga arbetstagare, dar regler for minderarigas arbetsforhallanden faststllts.

3.1.2 Skyldigheter

Arbetstagarens skyldigheter gentemot arbetsgivaren och foretaget &r, i jamforelse med
rattigheterna, férre till antalet. Den mest centrala skyldigheten som arbetstagaren har &r
att utfora sitt arbete omsorgsfullt, vilket ndmns i arbetsavtalslagens tredje kapitels forsta
paragraf.

Dessutom &r han eller hon enligt den andra och tredje paragrafen skyldig att folja de
sakerhetsforeskrifter som finns gallande arbetet och pa arbetsplatsen, samt att lata bli all
konkurrerande verksamhet och handlingar som kan skada arbetsgivaren. | anslutning till
detta, sd ska arbetstagaren ocksa halla affars- och yrkeshemligheter for sig sjalv.
Dessutom finns det en mojlighet att inga konkurrensforbudsavtal — en 6verenskommelse
som innebér att arbetstagarens mojligheter att inga andra arbetsavtal begransas en aning

— om det finns vagande skal till varfor ett dylikt avtal borde ingés (Finlex, 2001).

3.2 Foretagaren i huvuddrag

Ett av Arbets- och néaringsministeriets olika strdvanden ar att skapa ett behagligt
foretagarklimat med stark konkurrenskraft. Dar det finns brister och héllhakar pa den
finlandska och internationella marknaden, kommer foretagsfinansieringen in i bilden.
Syftet med detta stod ar att mojliggora utvecklingen i féretag som har en potential till

tillvéxt och innovation (Arbets- och naringsministeriet, 2017).

P& motsvarande satt som i de foregaende kapitlen, diskuteras i de kommande kapitlen vad
det i stora drag innebdr att vara foretagare och att starta upp ett nytt foretag. For att forsoka

se pa foretagandet fran olika synvinklar sa behandlas har foretagarnas mojligheter till



radgivning och stod, samt vilka rattigheter och skyldigheter de har. Som huvudsaklig
kélla har Guiden — Bli féretagare i Finland anvénts (Nyforetagarcentralerna, 2016).

3.2.1 Rattigheter och stéd

Végen till att starta ett nytt foretag kan vara lang och diffus, och ar det bra att veta att man
som foretagare eller blivande foretagare har ratt till gratis radgivning i olika
foretagarfragor. Organisationer som man kan vanda sig till & bland annat arbets- och
naringsbyraerna, ForetagsFinland eller nagon av de 38 Nyforetagarcentralerna. Till allas
forfogande finns ocksd den redan namnda, sammanfattande och lasvarda
foretagarhandboken, Guiden — Bli foretagare i Finland, som behandlar viktiga &mnen
som exempelvis affarsverksamhetsplan, riskhantering, finansiering och forsakringar
(Nyforetagarcentralerna, 2016). | forhandlingar om ldner, arbetstider, semestrar och
dylikt har ocksa foretagarna organisationer som representerar dem. Finlands Néaringsliv
EK &r en arbetsgivarorganisation, och de representerar alla privata foretag.
Organisationen har ungefar 16 000 medlemsforetag. Foretagarna i Finland rf &r en
foretagarorganisation som framst representerar sma- och medelstora foretag. Sammanlagt
har de ungefar 112 000 medlemsforetag (Infopankki, 2016).

3.2.2 Krav for att starta eget

Forutom att man har en klar affarsidé och en tydlig affarsverksamhetsplan, ar det viktigt
att man innan man kliver in i foretagarvarlden har koll pa vad annat som kravs for att fa
starta upp och driva sin verksamhet. Trots att det i Finland rader naringsfrihet, finns det
vissa branscher som ar tillstandspliktiga, sa forst och framst bér man kontrollera ifall man
behdver tillstand av myndigheter for sin verksamhet. Detta kan man kolla exempelvis pa
ForetagsFinlands webbsidor. Branscher som behdver tillstand ar bland annat livsmedels-

, trafik-, skonhets-, kemikalie- och halsovardsbranschen (ForetagsFinland, 2017).

Innan ett foretag kan beviljas tillstand, kravs det dock att foretaget har ett FO-nummer
och &r registrerat. Sjalva etableringsanmdlan skickar man till Patent- och
registerstyrelsen, som &r ett offentligt foretagarregister. Anmalan kan goras elektroniskt,
och pa samma gang kan en anmélan goras till Skatteforvaltningen. Foretagsbeskattningen

bestdms av hurdan féretagsform man har.



Vad galler forsékringar sa ska atminstone en forsakring for foretagarpension tecknas, och
det inom sex manader fran det att verksamheten inletts. Detta galler foretagare som
uppskattas fa en arbetsinkomst pa minst 7 645,25 euro per ar (Pensionsskyddscentralen,
2017). Det kan finnas grund till att &ven Gvervdga andra, frivilliga forsakringar, som till
exempel olycksfallsforsakring och egendomsférsakring.

Enligt bokforingslagen 1997/1336 (Finlex, 1997) ar alla foretag i Finland
bokforingsskyldiga, saval juridiska som fysiska. Foretagen ska ha dubbel bokféring (men
det finns undantag), och ur bokféringen ska man latt kunna fa fram information om
leverantorsskulder, forséljningsfordringar och information som dar nodvandig for

rapporteringen till skattemyndigheterna.

4 ARBETSTAGAREN, FORETAGAREN OCH SJUKSKRIVNING

| denna del av undersdkningen kommer bestdimmelserna kring ratten till stoéd i samband
med sjukdom att behandlas, dar situationen for bade foretagare och arbetstagare
kartlaggs. Har ar malet alltsa att fa fram information som ger ett svar pa fragestallningen
”Har foretagare och arbetstagare juridiskt sett samma mdjlighet till sjukledighet och
sjukdagpenning?”. Strivan hdr &r att fa det konstaterat, svart pa vitt, huruvida dessa tva

arbetarkategorier har samma forutsattningar till stéd och erséttningar.

Enligt sjukforsakringslagen har arbetande personer i aldrarna 16 — 67 ar som av olika
halsorelaterade orsaker inte kan arbeta, utan sjukskrivs, rétt till sjukdagpenning (Finlex,
2004). Det har géller lika mycket for foretagare som for arbetstagare, d&ven om
bestdimmelserna for hur stort penningstodet blir varierar. Det finns olika sorters
sjukdagpenning att erhalla, beroende pa hur personens sjukdom ter sig, hur
arbetsoférmogen personen &r samt hur lange hen ar sjukskriven. Donationsdagpenning,
sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning grundar sig pa den skattepliktiga
arbetsinkomsten (FPA, 2016). | de féljande kapitlen tas en narmare titt pa de olika stoden.



4.1 Sjukdagpenning

Enligt arbetsavtalslagens andra kapitel, 118, har en arbetstagare, som pa grund av
sjukdom inte kan utfora sitt arbete, rétt till vanlig 16n till och med den nionde vardagen
efter att han eller hon insjuknat. Om arbetsférhallandet pagatt langre &n en manad har
arbetstagaren ratt till sin fulla 16n under dessa nio dagar, och om arbetsforhallandet varat
i mindre &n en manad sa har arbetstagaren rétt till 50% av sin 16n. Lonen betalas ut som
vanligt av arbetsgivaren, som i sin tur har ratt att anséka om dagpenning fér motsvarande
tid fran Folkpensionsanstalten. Arbetstagaren skall dock pa begéran ge arbetsgivaren en
utredning om sin arbetsoférmaga. Har personen orsakat sin arbetsoférmaga genom grov

oaktsamhet har denne inte ratt att fa 16n under sin sjukdomstid (Finlex, 2001).

| sjukforsakringslagen framgar det i kapitel 8 och paragraf 7 att arbetstagaren efter de nio
sjélvriskdagarna har ratt till sjukdagpenning. Enligt 18 i kapitel sju, ska man ha rétt till
sjukdagpenning enligt arbetsinkomsten, om inkomsten ar minst 1 264 € (Finlex, 2004).
Sjukdagpenningen erhalls - mot ett lakarintyg — fran Folkpensionsanstalten, FPA.
Sjukdagpenning beviljas i hogst 60 vardagar, och darefter kravs ett lakarutlatande som
kan ge arbetstagaren ratt att fa sjukdagpenning i ytterligare 240 vardagar, totalt alltsa i
ungefar ett ar. 300 dagar ar alltsd maximitiden for sjukdagpenning, och till dem réknas
alla sjukdagpenningsdagar arbetstagaren forbrukat under de senaste tva aren. Man kan fa
sjukdagpenning for samma sjukdom forst da man varit arbetsfor i ett ar. Blir man daremot
arbetsoformagen med en ny sjukdom kan man fa sjukdagpenning pa normalt vis.

Hur stor din sjukdagpenning blir bestams utifran hur stor din i beskattningen faststallda
arbetsinkomst ar. Liksom l6nen beskattas, sa beskattas dven sjukdagpenningen, och
skatteandelen av penningen &r vanligtvis lika stor som den ar av din 16n. Om
arbetstagarens sjukdom varar langre an ett ar kan han eller hon anséka om sjukpension
(FPA, 2017).

Blir du som foretagare sjuk, har du ratt att fran Folkpensionsanstalten fa sjukdagpenning
som ersattning for inkomstbortfall vid arbetsoformaga, eftersom du enligt lagstiftningen
betalar en FOPL-avgift, det vill sdga en arbetspensionsforsakringsavgift. Ocksa foretagare
som inte ar skyldiga att betala FOPL-avgift, eftersom foretagsverksamheten &r sa liten,
har ratt att fa sjukdagpenning. Hur lange man har rétt att lyfta sjukdagpenning foreskrivs

pa samma satt som for arbetstagarna: hdgst 300 dagar. Till dessa dagar raknas ocksa de
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tidigare dagar under de senaste tva aren som man har lyft sjukdagpenning. Om man forblir
sjuk i mer &n ett dr sa kan man ansoka om sjukpension.

Innan man kan bdrja lyfta sjukdagpenning har man en sjalvrisktid, vilken for foretagare
ocksa ar nio dagar. Foretagaren har dock mojlighet till sjukdagpenning ocksa for
sjalvrisktiden, forutom den dag da han eller hon insjuknar samt de tre darefter féljande
vardagarna. Med andra ord har man som foretagare rétt till ersattning for sex av de nio
sjalvriskdagarna.

Sjukdagpenningen som du erhaller baserar sig pa den i beskattningen konstaterade
arbetsinkomsten. Pa sjukdagpenningen betalas vanligtvis en lika stor procent i skatt som
pa din 16n (FPA, 2017).

4.2 Partiell sjukdagpenning

Enligt arbetsavtalslagens andra kapitel, 11 a §, ar meningen med partiell sjukfranvaro att
stodja arbetstagaren att stanna kvar i arbetslivet. Arbetsgivaren och arbetstagaren skall
gora upp avtal om deltidsarbete, och da detta deltidsarbetsavtal gar ut galler pa nytt det
avtal som foregick deltidsarbetsavtalet (Finlex, 2001).

Partiell sjukfranvaro innebar i praktiken att arbetstagaren, med samtycke av bade
arbetsgivaren och arbetstagaren, endast arbetar 60-40% av sin vanliga arbetstid, och detta
arrangemang skall vara i minst 12 vardagar. Den partiella sjukfranvaron far inledas forst
da arbetstagaren avstatt fran arbetet i nio sjalviskdagar.

Partiell sjukdagpenning beviljas dock for hogts 120 vardagar, vilket i praktiken innebér
24 arbetsveckor eller sex arbetsmanader, och man kan for samma sjukdom beviljas

partiell sjukdagpenning pa nytt forst da arbetstagaren varit arbetsfor i ett ar (FPA, 2017).

Som foretagare har man ocksa ratt till partiell sjukdagpenning, och tillampas liksom den
vanliga sjukdagpenningen efter nio sjalvriskdagar (Finlex, 2004). Foretagaren har
mojlighet att arrangera sitt arbete sa, att han eller hon tillsammans med en lakare
begrundar mojligheterna till deltidsarbete. Arbetstagarens arbetsmangd skulle da ga ner
till 40-60%, och samtidigt skulle han eller hon alltsd fa partiell sjukdagpenning.
Forutsattningen for utbetalning av partiell sjukdagpenning &r att deltidsarrangemanget
pagar i minst 12 vardagar (FPA, 2017). Foretagaren ska dessutom vara en

heltidsforetagare. De som har en bisyssla utdver sitt foretag maste helt och hallet avsta
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fran sin bisyssla, och enbart jobba deltid pa sitt tidigare heltidsarbete, for att kunna erhalla
partiell sjukdagpenning.

4.3 Dagpenning vid smittsam sjukdom

Aven om man inte ar arbetsoférmdgen kan man béra pa en smittsam sjukdom och pa
grund av smittorisken tvingas stanna hemma fran arbetet eller hallas i karantan, och for
I6nebortfallet som uppstar har man ratt att fa ersattning. Ersattningen motsvarar lonen i
sin helhet, och den utbetalas som vanligt av arbetsgivaren, som i sin tur erhaller
dagpenning fran Folkpensionsanstalten. Du kan anstka om att fa sjukdagpenning for
smittsam sjukdom ocksa om ditt barn, som &r under 16 ar, ar den som béar pa den
smittsamma sjukdomen och som har férordnats att stanna hemma, och du som forélder
maste avsta fran arbetet for att ta hand om barnet. For att kunna fa ersattning — som ska
motsvara inkomstbortfallet i sin helhet - krévs det antingen ett beslut eller ett lakarintyg
av en lakare i din kommun som ansvarar for smittosamma sjukdomar.

Sjukdagpenning vid smittsam sjukdom utbetalas i efterskott till arbetsgivaren, som i sin
tur har betalat ut I6n som vanligt till arbetstagaren, och det finns ingen gréns for hur lange
man kan fa detta slag av sjukdagpenning, utan utbetalningen sker tills den dag som sista
franvarodagen &r enligt lakarbeslutet eller lakarintyget.

Vid smittsam sjukdom krévs det ingen sjélvrisktid innan sjukdagpenningen kan utbetalas
(FPA, 2017).

I fall man som foretagare bar pa en smittsam sjukdom och enligt myndigheters beslut bor
isoleras for allménhetens basta vad géller forhindrande av spridning av sjukdomen, har
man ratt till dagpenning for det inkomstbortfall som uppstar. Det finns ingen sjalvrisktid,
och dagpenningen som utbetalas bestdms enligt den pensionsforsékringsbaserade
arsinkomst man har — dagsbeloppet ar en trehundradedel av den arbetsinkomst som galler
da utbetalningen av penningen borjar (FPA, 2016).

4.4 Donationsdagpenning

For den som bestamt sig for att donera ett organ eller vavnad finns det mojlighet till
donationsdagpenning som ersatter det inkomstbortfall som uppstar da personen undergar

operation, samt forberedande undersokningar som krdvs i samband med detta.
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Donationsdagpenningen beréknas och beskattas pa samma satt som sjukdagpenningen,
och arbetsgivaren ska ansoka om denna dagpenning inom tva manader fran det att
arbetstagaren varit forsta gangen borta fran arbetet i samband med donationsprocessen.
Det forekommer ingen sjalvrisktid (FPA, 2017).

Det framgar inget skilt om bestammelserna for en foretagare som gor en organdonation.

4.5 Sjukpension

Hamnar man i en sadan situation, att man &r sa sjuk eller arbetsoformagen att man anvant
alla sina 300 dagar av sjukdagpenningen, finns det mgjlighet till rehabilitering. Redan
efter 150 dagar som man lyft sjukdagpenning blir man tilldelad information om
mojligheter till rehabilitering, och ifall det ser ut som att sjukdomen kommer att bli
langvarig, utreder man efter cirka ett ar huruvida sjukdomen skulle kunna lindras med
rehabilitering, som ordnas av Folkpensionsanstalten och som ar kostnadsfri. Man utreder
ocksa ifall den sjuke skulle klara av att arbeta ifall han eller hon bytte arbetsuppgifter eller
bytte yrke. Under rehabiliteringen far man dessutom ett rehabiliteringsstod, som &r en
tidsbegrénsad sjukpension (FPA, 2017).

Visar det sig att man skulle klara av att aterga till arbetet pa deltid, har man ratt till att fa
stod fran Arbetspensionsanstalten i form av delinvalidpension. Det ar alltsa inte
Folkpensionsanstalten som betalar denna form av stod, och invalidpensionen &r nagot

som personer som &r under 63 ar beviljas.

Ocksa foretagare har ratt till delinvalidpension, men man skall se till att verksamheten da
ocksa minskas, s& som om man skulle ga ner i deltid som anstalld, och sa far lénen utgora

hogst 60% av den tidigare arsarbetsinkomsten (Arbetspension, 2017).

Om det daremot visar sig att man inte kommer att kunna aterga till arbetslivet, trots
rehabilitering och allt, sd kan man ans6ka om sjukpension, alternativt invalidpension.
Dessa stod ges till personer som ar i aldrarna 16 — 64, och kraven &r att man ska ha bott i
Finland minst tre ar och att ens Ovriga ersittningar inte Gverskrider den av

Folkpensionsanstalten faststéllda inkomstgréansen.
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5 EMPIRI

Denna del av slutarbetet fokuserar mer koncentrerat pa foretagarna, och vad det i
praktiken innebar att bli sjuk och vilka konsekvenser det har, da man férutom behovet av
att ta hand om sig sjélv dessutom har en verksamhet att ta hand om. Malet har &r att av
foretagarna fa sddan information, som ger ett svar pa fragestéllningen ” Véljer foretagare
nagon gang att inte ta ut sjukledighet? Och vad ar i sadana fall motiven till ett sadant
beslut?” 1 detta kapitel kommer jag alltsd att presentera de viktigaste delarna av
intervjuerna jag har utfort, vad informanterna har sagt och forklarat, och vilket resultat
det har lett till. Bilaga 1 bestar av de intervjufragor som jag anvande som underlag da jag

stallde fragor till informanterna, och intervjuguiden fungerar som stod for lasaren.

Tre av de personer jag har intervjuat, varav tva hor till samma foretag, ar verksamma
inom livsmedelsbranschen, en &r verksam inom servicebranschen, och de &r alla
verksamma i Abolands skargard. Intervjuobjekten &r valda pa den grund, att jag anser
deras erfarenheter viktiga och att deras svar skulle ge en bild av den nakna verkligheten.
Jag formade mina intervjufragor efter vad som kandes relevant utifran syftet med
uppsatsen, men jag har anda velat behalla en avslappnad diskussion med informanterna,
och har darfér anvant mina semistrukturerade intervjufragor mer som ett stod under

intervjuerna.

5.1 Forekomst av sjukdom

Den yngsta informanten har varit foretagare i ungefar nio ar, och de évriga i dryga trettio
ar. Foretagarparet konstaterade att de aldrig hade lyft sjukdagpenning da de varit
arbetstagare. Mannen i paret hade aldrig heller sjukskrivit sig som foretagare, vilket inte
heller kvinnan hade gjort — fram tills veckan innan intervjun dgde rum, da hon hade
genomgatt en operation. Hon ska borja lyfta sjukdagpenning.

Inte heller informant D hade nagonsin sjukskrivit sig eller lyft sjukdagpenning som
arbetstagare, utan trotsat forkylningar och fortsatt att jobba. Som foretagare hade han
dock nyligen sjukskrivit sig en vecka, men lyfte inte nagon sjukdagpenning for det.
Forklaringen till det var att det inte fanns ork att starta den process det skulle ha inneburit.
Den fjarde informanten, E, hade under sina trettiosju ar som foretagare bara sjukskrivit

sig en gang, da han hade skadat handen allvarligt. Han hade inte heller lyft nagon
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sjukdagpenning, da han menade att det anda var sa pass kort tid som han lét bli att jobba,
att det inte var nagon idé att ans6ka om stdd.

Foretagarparet A och B uppskattade att de ar arbetsoférmdgna genom férkylning och
feber, sa att de ar saingbundna och definitivt inte kan arbeta, ungefar tva ganger per ar.
Pa fragan hur ofta han ar sjuk eller arbetsoférmdgen per ar svarade D att han
uppskattningsvis ar sjuk tre ganger per ar, men att han fortsatter arbeta trots det. D
forklarade att man kan ta det lite lugnare, ha en lite langsammare takt och en bredare
tidsram for arbetet man gér. Men har man en deadline, en bestéllning till exempel, som
har lovats till ett visst datum och en viss tid, sa finns det inget annat att gora &n att bita
ihop och arbeta vidare.

Av informant E fick jag inget svar pa hur ofta han anser sig vara arbetsoférmdgen.

5.2 Arbete trots sjukdom

Da jag fragade informanterna A och B om det hander att de fortsatter arbeta trots sjukdom
och arbetsoformaga, fick jag svaret att det var sjalvklart.

Som informant D redan hade konstaterat i den tidigare fragan sa arbetar han i regel vidare
trots feber och forkylning, men i en lite langsammare takt.

E sade att han nog inte ar sjukskriven nar han &r forkyld och har feber, att man inte har

nagot annat val an att jobba vidare.

For alla tillfragade foretagare var det glasklart att man fortsétter jobba trots forkylning.
Da de intervjuade fick denna fraga, drog de flesta pa smilbanden och skrattade lite bittert.
Svaren jag fick fran dem visar pa att det ar en sjalvklarhet att fortsatta jobba, i alla fall om
det ror sig om “lindrigare” sjuklighet som forkylning och tillhérande feber, som exempel.
Jag fragade A och B hur sjuk de ansag att man maste vara for att lat bli att arbeta, och B
sade att det skulle vara i stil med att man skulle ha en benfraktur eller vara sa febrig och
trott att det helt enkelt inte skulle bli nagot av arbetet. Informant E var pa samma linje
som med B i den har fragan, och sade att han sa gott som aldrig stannar hemma da han ar
sjuk, men berattade att han hade haft lunginflammation en gang, och da hade han Iatit bli
att arbeta. Ribban, enligt honom, 1ag ungefar dar gallande hur sjuk man maste vara for att

inte jobba.
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Vilka motiven eller orsakerna till varfor man fortsatter jobba var enligt B for det forsta
ansvaret. Det finns inte ndgon annan som kan axla rollen man har, vilket gor det svart att
ta ledigt. For det andra, menade han, sa finns det sd mycket byrakrati i att skaffa
sjukledighet, sa det ar mycket lattare att bara ta det lugnt nagra dagar, tillfriskna, och
sedan fortsatta som vanligt.

Da D fick samma fraga var det ganska tydligt att det som driver honom att fortsatta arbeta
ocksa galler ansvar: man har lovat en kund en leverans, eller man har ett mote inbokat.
Ytterligare forklarade han att det inte finns ndgon annan som kan ta hand om det — som
den ensamforetagare han &r. Man vet att allt inte kan bli skott, i alla fall inte de viktiga
eller mer komplexa arbetsuppgifterna. Som anstalld pa en arbetsplats dar det finns fler
som arbetar sa kan nagon annan ta hand om det.

E svarade kort och koncist att man inte har ndgot annat val an att vara pa jobb, da jag
stallde samma fraga till honom. | en tidigare fraga hade han dessutom sagt att det nog i
hans stélle dr sa att han maste vara pa jobb, trots feber och allt.

5.3 Méjlighet till hjalp

Jag fragade A och B om de ansag att de hade majlighet till att fa nagon att hoppa in, eller
hyra in nagon, ifall det skulle bli kris och de inte kunde arbeta. B svarade att han inte
riktigt tyckte det. Som foljdfraga ville jag veta om det ur hans synvinkel skulle finnas
béttre maojlighet till det pa fastlandet, vilket han svarade ja pa - orsaken menade han &r att

det finns fler manniskor dar.

D svarade att ifall han inte kan arbeta, sa ar det i sddana fall familjen som ar narmast insatt
och som han kan f hjdlp av. Samtidigt konstaterade han foljande: ”Men det finns vissa
delar av foretaget som jag inte kan satta in ndgon annan i mitt stélle, saker som bara jag
vet hur ska utforas, helt enkelt. Saker som ar en forutsattning for att fa foretaget att rulla.”

E forklarade att han arbetar ensam pa vintrarna, men under somrarna da det ar hogsasong

sa har han 10-12 anstéllda. Jag frdgade om han kan ha nagon av dem, eller ndgon annan,
att hoppa in i hans stalle om han blir sjuk, men han svarade att det var helt omgjligt.
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5.4 Utrymme for forbattring

A och B sade att de inte var sa insatta i sjukforsakringslagen. Gallande synpunkter om
forbattringar sa ansag A att det borde bli lag pa tva veckors semester for foretagare,
eftersom det skulle vara bra for deras hélsa. Hon menar att man kan arbeta sig sjuk, och
att det galler att vara proaktiv da man som foretagare mitt inne i arbetslivet kan ha svart
att tillata sig att ta ledigt och ta hand om sig sjalv.

B var av den asikten att man inte beaktade smafcretagarna tillrackligt. Till exempel i
forhandlingar med regeringen och facket sa finns inte smaforetagen representerade, utan
de kommer i skymundan. Man far inte delta i diskussionerna eller vara med och bestamma
i fragor som galler kollektivavtal och I6ner. B tillade bittert att myndigheterna daremot
inte har nagra problem med att involvera smaféretagen géllande avgifter och att ta betalt

av dem.

Ocksa D sade att han inte ansag sig vara sa insatt i sjukforsakringslagen, och pa fragan
om han ansag att det borde goras mer for foretagarna sa svarade han att det finns behov
av forbattring och mer tydlighet i hur man ska ga till vaga. Som exempel tog han upp
faderskapsledighet, och att han inte har kunnat ta ut det som vanligt, utan nagon vecka nu
och da nar omstandigheterna gett tillatelse for det, eftersom ledigheten innebar att firman
star stilla och inte genererar ndgon intakt. Han har inte lyft nagon erséttning for
ledigheten.

E sade att allmént att det nog finns en hel del som kunde forbattras.

5.5 Ovriga kommentarer

Da tillfrdgad om de ville kommentera nagot mer om amnet, svarade B att man som
foretagare ar i en utmanande situation, dd man ska kunna sd mycket mer an sjélva
tillverkningen — allt fran bokforing till ledarskap och logistik, och skulle man av nagon
orsak inte kunna arbeta sa kan man inte ge alltihopa till nagon annan att ta hand om. Han
konstaterade att man som foretagare helt enkelt ar gift med sitt jobb, sa det ar svart att ta
ledigt. | jamforelse har man pa stora féretag, dar det finns olika avdelningar, en lagre
troskel till att ta ledigt da det oftast finns nagon som backar upp en och kan ta hand om
nagot i ens stalle. Som foretagare maste man jobba for att fa det att fungera, och det har

ar ett dilemma.
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A ville kommentera att arbetsgivaravgiften borde vara lagre for sma foretagare, och B
fyllde i att avgifter for sma foretag ar desamma som for stora foretag, trots att stora foretag
star pa stadigare ben. A séager ytterligare att man som foretagare maste vara beredd att ta
med sig arbetet hem — det finns mycket lite egentid. B sdger att foretagsamhet inte ar ett
vanligt atta-till-fyra-jobb, utan att man kan bli tvungen att arbeta lite nar som helst bara
jobbet blir gjort. Daremot, sager han, sa ar det fina med att vara foretagare att man till
exempel ocksa kan ta en lite langre kaffepaus nar det behovs.

Som tillaggsfraga ville jag veta ifall de rekommenderade, ur halsosynvinkel, att man
skulle bli foretagare. B svarade att visst kan man bli foretagare, men att man maste vara
beredd pa att man kommer att vara gift med arbetet, medan A svarade att hon inte

rekommenderade det, eftersom man l&tt jobbar sig sjuk.

D beréttar att han skulle vilja att lakare och andra hjalpte en mer, till exempel med
dokument och ansokningar, och att nagon sag till att man fick sjukdagpenning om man
skulle ta sjukledigt en vecka. Eller att man ens skulle f& information om vad som behdvs
och hur man ska ga till vaga. Han berattar om hur han en gang hade blivit erbjuden
sjukintyg av en lakare, men da det hade kommit fram att D var egenforetagare, hade

lakaren bara sagt Jaha” och inte gett honom intyget.

E sen igen vill poangtera svarigheten i att vara foretagare i skargarden. Han menar att
allting automatiskt kostar mer, och losningarna till eventuella problemen &r mycket
svartillgangligare an pa fastlandet. Da jag som tillaggsfraga undrade om han inte
rekommenderade att man ska bli foretagare i skargarden, svarade han att man utan vidare
kan bli skargardsforetagare, att han nog ar positivt installd till det, men att man ska vara

beredd pa att det inte kommer att vara latt.

6 ANALYS OCH SLUTSATSER

Vad galler fragan huruvida foretagare och arbetstagare har samma mojlighet till
sjukledighet och ersattningar sa var informationen fran lagtexterna och
Folkpensionsanstaltens ganska uttbmmande och svarade val pa fragan, och
bestammelserna visade sig vara ratt sa lika bade for foretagare och for arbetstagare. Sa

till teorin verkar det i alla fall som att bada kategorier har samma villkor och réttigheter.
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Den mest markbara skillnaden fanns i sjukférsékringslagen dér det framgick att
foretagare har ratt till sjukdagpenning, i form av erséttning, under sex av de nio
sjalvriskdagarna, vilket inte arbetstagare har. A andra sidan har en arbetstagare rétt till sin
fulla 16n under alla sjalvriskdagar — om hen har varit anstalld pa foretaget i mer &n en
manad, det vill sdga — vilket inte exempelvis en enskild naringsidkare kan erhalla, da han

eller hon inte aktivt genererar nagon inkomst under sin sjukdomstid.

De intervjuer som utfordes kandes mycket givande, och man fick en djupare forstaelse
for och en klarare bild av for hur det &r att vara foretagare. Foretagarna verkade alla vara
pa samma linje géllande foretagsamhet och sjuklighet, och svaren som erholls liknade
manga ganger varandra.

Vad géller den andra fragestéllningen i detta arbete, det vill siga om foretagare nagon
gang véljer att inte ta ut sjukledighet, och vad som i sadana fall &r motiven till ett sddant
beslut, sa var resultatet foga 6verraskande da det visade sig att det var mer av en regel an
ett undantag att fortsatta arbeta trots sjukdom. En av orsakerna, och den kanske viktigaste
av dem, var ansvarskanslan. Som foéretagare kanner man ett stort ansvar, inte bara for att
sjdlva produkten eller servicen ska halla mattet, utan ocksa for hur kunder och
samarbetspartners bemots, for sitt rykte, for de anstalldas situation och maende, for att
folja lagar och myndighetsbeslut, for hallbarhet, for foretagets ekonomi, samt for hur
foretaget ska fortsatta och utvecklas. Det ar s& mycket mer an bara ett arbete, och skulle
det pa nagot satt ga daligt, kanner man sig personligen ansvarig for det. En annan orsak
var att manga av foretagarna menade att de inte kande till sjukforsékringslagen sa vl,
eller vilket sjukstod och vilka ersattningar de hade ratt till. De flesta hade inte erhallit
sjukdagpenning, och flera av dem sade att det inte I6nade sig att ans6ka om det, eller ens
att sjukskriva sig, eftersom arbetet en sadan process innebar inte var vért det enligt dem

och for att det verkade som att de inte hade funnit ork att ta reda pa allt som kréavdes.

7 DISKUSSION

Personligen blev jag forvanad over hur lite de tillfragade foretagarna hade sjukskrivit sig,
och att de inte ens hade sjukskrivit sig da de varit anstallda hos nagon annan.

En sak som jag daremot inte var forvanad ver, var det faktum att foretagarna inte ansag
sig vara tillrackligt insatta i sjukforsakringslagen och mdjligheterna till erséttning och

stdd, eftersom &ven jag som last lagen och Folkpensionsanstaltens information anser
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allting vara valdigt diffust. Hur ska da en redan upptagen foretagare ge sig tid at att hitta
ratt i denna byrakratidjungel — &n mindre finna ork att géra det? Det har betyder att det
finns ett behov av att ha en foretagsradgivare i dylika fragor. Det att foretagarna jag
pratade med inte ansag sig fa hjélp fran nagon myndighet tycker jag visar pa att det finns
brister i skyddsnétet for foretagarna. Det handlar om méanniskor som har vagat ta risker
for att starta upp en verksamhet — vilket gynnar staten och samhéllet genom bland annat
skatteintakter och arbetsplatser— och da anser jag att det minsta man kan gora ar att

sakerstalla att foretagarna inte &r tvungna att satta sin halsa at sidan.

En intressant fraga, som informant B tog upp, ar smaféretagarens narmast obefintliga
mojligheter till att paverka i arbetsforhandlingar. Som han sjalv sager sa finns det
organisationer som finns till for att framja foretagarnas mojligheter till utveckling, och
som lobbar hart for foretagarnas rattigheter. Men det sker allt ur ett storforetags
perspektiv. Smaféretagen gloms bort i ridaerna. Detta ar en annan brist, kanske lite
utanfor syftet och problematiken i detta arbete, men inte desto mindre ett viktigt problem

som bor lyftas fram.

A lyfte i mitt tycke fram ett valdigt intressant forslag da hon menade att det borde bli lag
pa att ocksa foretagare ska ha semester. Det anser jag ocksa skulle ha en mycket positiv
och halsoframjande effekt, dd manga smafdretagare lever med ett enormt ansvar, standigt
tar med sig arbetet hem, och troligtvis sallan kan slappa tanken pa sitt arbete helt och
hallet. Man &r bunden till sitt arbete — gift med det, som B uttryckte det — och det kréaver
ens standiga uppmarksamhet. Manga arbetstagare har rétt till fyra eller till och med sex
veckors semester, sa jag anser att de ofta upp dver 6ronen arbetsbelastade foretagarna

borde ha ett lagstiftat beslut om ledighet de ocksa.

Auvslutningsvis vill jag sdga att foretagarnas bitterhet i denna fraga har varit pataglig, i
alla fall bland de skargardsbor som jag har talat med, men jag tror att dessa kanslor ar
vida forekommande. Det finns en del saker som kunde atgardas for att markbart underlatta
situationen for foretagarna — till exempel det att det skulle finnas en stddperson som aktivt
vande sig till foretagare som &r i behov av hjalp med sjukledighetsfragor, eller att det

skulle finnas ett mer proaktivt system och mer bevakning av foretagarnas halsa.
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Personligen sa har jag i och med detta arbete fatt mer insikt i vad det halsomassigt skulle
kunna innebara att bli foretagare. Foretagsamhet ar en livsstil som innebar manga
uppoffringar och att man definitivt inte ligger pa latsidan — men det i utbyte mot att

forverkliga sig sjalv och sina drémmar.
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BILAGOR

Bilaga 1

Frageguide

1.
2.

N o g &

10.

11.

12.

13.

Hur lange har du varit foretagare, och vad ar din huvudsyssla idag?
Vad éar foretagets form (till exempel enskild naringsidkare, aktiebolag)?

Arbetar du ensam eller tillsammans med nagon?

Har du nagon gang sjukskrivit dig och lyft sjukdagpenning?

Hur ofta skulle du uppskatta att du &r sjuk/arbetsoférmogen per ar?

Hénder det att du arbetar trots forkylning? Annan sjukdom?

Foljdfraga 1: Om svar ja, varfor det? Vilka ar motiven for att du har fortsatt
arbeta?

Foljdfraga 2: Om svar ja, hur allvarligt sjuk maste du vara for att du ska lata bli
att arbeta?

Finns det mojlighet for dig att fa hjalp av nagon annan/finns det mojlighet att hyra
in ndgon annan som kan jobba i ditt stalle ifall du blir sjuk?

Foljdfraga: om du hyr in ndgon/har nagon som hoppar in i ditt stélle, s& hur mycket

uppskattar du att det kostar dig och ditt féretag?

Vad anser du om socialskyddet och sjukforsdkringen for foretagare — &r det
tillrackligt?

Foljdfraga: om svar nej, pa vilket satt anser du att lagstiftningen/myndigheterna
skulle kunna hjélpa foretagarna mer?

Finns det nagot mer du skulle vilja kommentera om amnet?



Bilaga 2

Intervju med foretagarparet A, 59 ar (kvinna), och B, 60 ar (man)

Den 2 november 2017, hemma hos foretagarparet

Intervjuare: Cecilia Laine

Cecilia: S3, jag kan borja med att fraga hur lange har ni varit foretagare?

B: Anda sedan 1987, aret efter vi flyttade tillbaka frn Sverige.

A: Vi jobbar inom livsmedelsbranschen.

C: Och foretagets form?

B: Det dr ett aktiebolag.

A: Fran ar 2008 blev det ett aktiebolag, men vi hade ju samma verksamhet sedan 23 ar
tillbaka.

C: Och da var ni ett kommanditbolag?

B: Det var ett 6ppet bolag.

C: Ja, och ni arbetar ju tillsammans plus att ni har anstéllda — hur manga anstallda har ni
forutom er sjalva?

A: Fem. Eller, vad ska man saga, aret-om-anstallda. Sen har vi ju sommarhjalp tre-fyra,
beroende pa.

C: Och nu kommer det till kritan, att har ni ndgon gang sjukskrivit er eller lyft
sjukdagpenning?

B: Nej.

A: (Skrattar) | mandags.

C: (Till A) Och det var forsta gangen i mandags?

A: Jo.

C: Har ni nagon gang lyft sjukdagpenning som anstallda?

Unisont: Na.

B: (Ironiskt) Vad &r det for nagonting?

C: Hur manga ganger per ar skulle ni uppskatta att ni ar sjuka eller arbetsoférmogna?

A: Tva ganger, pa ett ungefar. Nar man ligger och ar forkyld och har feber en till tva
dagar.

C: Hander det ofta att ni fortsatter jobba fast ni &r forkylda?

B: Mm.

A: Naturligtvis.



C: S4, varfor det, vad ar motiven for att fortsatta arbeta?

B: Delvis &r det krangligt att skaffa sjukintyg, man har anda ansvaret for foretaget, det ar
svart att ta ledigt, du har inte riktigt ndgon som hoppar in, och deharan tar éver sa dar
bara. Sen &r det ju den hér byrakratin med sjukpenning och karenser och ena med det
andra sa man slipper mycket lattare undan med att ta det lite lugnare ndgon dag nar man
ar sjuk, och sen dehdran nar man har frisknat till sa hoppar man in med full fart igen.

C: Hur sjuk anser ni att man maste vara for att lata bli att arbeta?

B: Nastan att man har fatt benbrott sa att man inte kan réra sig, eller har sa hog feber att
man anser att man inte kan jobba. Eller att man &r sa trott av andra orsaker, sa att det blir
helt enkelt inte till ndgonting.

C: Finns det, om det skulle bli sa att ni skulle bli sjuka eller maste ivag nagonstans, och
de anstéllda ocksa skulle vara sjuka — eller att ni blir for fa helt enkelt, finns det bra
mojligheter da att fa hjalp av ndgon annan? Eller att hyra in nagon eller nagon annan som
kan hoppa in?

B: Nej. Det finns inte riktigt det inte.

C: Tror ni det skulle vara battre maéjligheter till det pa fastlandet?

B: Jo, for att dar ar mera folk, mera manniskor till tillga.

C: Mm, sé& vad anser ni om socialskyddet och sjukforsikringen for foretagare? Ar det
tillrackligt?

A: Nej. Eller inte vet jag.

B: Na& vi har nu inte riktigt lagt oss in i det heller, men om jag har forstatt det ratt sa
handlar det val om en hel del byrakrati och sana saker, och sa ar det inte alldeles latt
dessutom. Sa vi har inte riktigt satt oss in i det inte.

A: For att ingen har erbjudit mig, nar jag har varit till doktorn nu i tre ar, s& ingen har
liksom erbjudit sig att sjukskriva mig, fast jag har sagt att jag har haft sa ont i mitt kna att
jag inte har kunnat jobba hela dagar. Att det ar liksom nagot man maste begéra sjalv, nar
man ar egenforetagare. Skulle jag ha varit anstalld skulle de ju ha fragat med det samma.
Men ingen har fragat mig. Eller sa skulle jag ha borda begért, inte vet jag. Men inte kan
man ju begdra sjukledigt av sig sjélv sen liksom.

C: (Till A) For att fa med det i intervjun ocksa: varfor har du gatt hos doktorn?

A: Jag har artros, ett utslitet kna pa grund av Gverbelastning och ensidiga rorelser
troligtvis. Lyft tungt, statt hela dagarna. Sa jag har just opererat det.

C: Och pa vilket satt tycker ni att lagstiftningen eller myndigheterna skulle kunna hjalpa

foretagarna mer?



A: Jag skulle nog foresla att det skulle bli liksom lag pa tva veckors semester.

C: Varfor det?

A: For att de flesta foretagarna inte ger sig tid eller rad att ta semester. For halsans skull
behover vi alla semester. Om man ser pa det, att nar man fragar de flesta aldringar vad de
angrar da de blir &ldre och sjuka, sa sager de att de angrar att de jobbat for mycket. Sa jag
tycker att det borde vara en uppmaning till alla foretagare att man ska ha ett visst antal
dagar semester per ar.

B: Man beaktar inte smaforetagare, man ser ju det nar det galler forhandlingar med
regeringen och facket och storindustrin. Smaforetagarna ar aldrig representerade pa de
diskussionerna, och det betyder bara det att smaforetagarna star lite pa sidan om hela
tiden. Privatforetagarforeningen far aldrig vara med i diskussionen om det galler loner
eller kollektivavtal eller nagot liknande, vi star liksom pa sidan om. Men man ar nog
kvick att spanna at smaforetagen nar det géller avgifter och liknande, da har man inga
problem.

A: (Fyller i) Fast man inte har kommit 6verens med dem, om nagonting.

C: Jaoch sen sista fragan; finns det nagot mer ni skulle vilja kommentera om sjukledighet
och foretagsamhet?

B: Det ar nog svart det dar nar man ar liten foretagare att deharan, hur ska jag séga... det
ar sa mycket fast i foretagaren, du ska i princip kunna allting: man ska kunna tillverka,
man ska kunna vara chef, man ska kunna logistik, man ska kunna marknadsforing, man
ska kunna bokforing och man ska kunna allt det har, och det betyder bara det att blir du
sjuk, sa kan du inte lagga den dér biten Gver pa nagon annan utan vidare, utan det betyder
ju liksom att du &r gift med ditt jobb, sé att sdga. Och da &r det svart att ta ledigt. | ett stort
foretag sa har man spjalkat upp det hér i marknadsforing, logistik, bokforing och sa vidare
bortat, att fast chefen ar sjuk dar sa fungerar ju foretaget i alla fall, eller ar bokforaren
sjuk sa ar det alltid en bokforare till som kan ta dver dens uppgifter, och likadant med
marknadsforing, logistik och sa vidare, men det kan du inte i ett litet foretag, utan dar ska
foretagaren i princip kunna allting, och falerar ett sa gar det inte att vara borta, utan du
maste anda jobba i alla fall. For att fa det att fungera. Du har ingen som hoppar in och gor
det dér inte bara utan vidare. Det har &r ett dilemma.

A: Sen det hér ocksa att arbetsgivaravgiften borde vara lagre for smaforetagarna.

B: (Fyller i) Och anda ar kraven pa smaforetagen exakt det samma som pa storforetagen,

fastdn de har det tryggare ekonomiskt — du betalar samma avgifter, du betalar samma



fackforeningsavgifter, socialavgifter, arbetsgivaravgifter och you name it, men dehdran
du far ingenting tillbaka sa att saga.

A: Och sa vill jag kommentera det, att man jobbar s& mycket av sin fritid. Det gar at sa
mycket fritid till att skriva rdkningar och allt det har andra.

B: Mm, det betyder att du inte har ett atta-till-fyra- jobb, det betyder att du inte har ett
mandag-till-fredag-jobb, det betyder att du jobbar nar jobbet sa kraver, och maste se till
att du far det gjort oberoende om det sa ar sondag eller mandag, eller om klockan sa ar
sex pa morgonen eller tolv pa natten eller tre pa dagen. Jobbet maste bli gjort for att du
ska fa in de dar pengarna och for att du ska klara dig och betala alla avgifter.

C: Som foljdfraga skulle jag vilja fraga, ur halsosynvinkel, att skulle ni rekommendera
att bli féretagare?

B: Ja om man &r beredd att jobba och vara gift med jobbet. Det ar en livsstil. S ar det ju.
A: Nej, jag rekommenderar inte det. Man kan fa burnout.

C: Bra, tack!



Bilaga 3

Intervju med informant D, 31 ar (man)

Den 2 november 2017, hemma hos informanten.

Intervjuare: Cecilia Laine

Cecilia: Hur lange har du varit foretagare?

D: For fem ar sedan borjade jag som foretagare pa heltid, men jag hade nog en verksamhet
pa somrarna fore det, och jobbade da som anstalld pa vintrarna.

C: Hur lange hade du den dar sommarverksamheten?

D: Vad var det? En tre-fyra ar?

C: Och det &r alltsa enskild naringsidkare som du &r?

D: Jo. Jag bytte bara namn och FO-nummer fran min tidigare firma.

C: Precis. Jo, sa det som jag vill fa lite statistik i &r, om du ndgon gang har sjukskrivit dig,
bade som nér du har varit arbetstagare och nar du har varit foretagare, och har du lyft

sjukdagpenning?

D: Jag har aldrig lyft sjukdagpenning, och medan jag var anstalld sa sjukskrev jag mig
aldrig, utan jag jobbade nog fast jag hade flunssa da. Men, inte vet jag, man &r ju lite "’he-
man” ndr man &r i tjugoars-aldern. (Skratt) Tror man. Mm, och nu har jag nog sjukskrivit

mig en gang som foretagare.
C: Lyfte du nagon ersattning?

D: N&. Jag hamnade boka om lite méten o grejer som annars skulle ha skotts under den
veckan jag var sjukskriven. Men jag fick som inte ndgon ekonomisk hjélp fran nagon

myndighet, kanske om man skulle ha borjat krangla med dem, men jag orkade inte.

C: Hur ofta skulle du uppskatta att du ar forkyld eller arbetsoformagen per ar, men anda

fortsatter jobba?

D: Ja, nog ar man forkyld kanske en tre ganger per ar, men anda fortsatter. Men nar man
ar egenforetagare sa jobbar man da kanske lite mindre timmar eller gor bara det som man

maste. Det viktigaste.

C: Och det som jag specifikt skulle vilja fa reda pa ar, varfor ar det som man fortsatter

jobba, fast man har feber och &r flunssig eller annars arbetsoférmdgen?



D: For att man har till exempel lovat en bestallning nagonstans, eller man har ett méte
nagonstans, eller liksom man har lovat att en produkt ska vara klar ett visst datum eller
tidpunkt. Att det dr ingen annan som tar dver och skoter det. Att om man &r anstélld
nagonstans dar det ar flera som jobbar sa finns det andra som skoter det istallet. Man vet

(som egenfiretagare) att det inga blir skott, de dar viktiga sakerna.
C: Hur ser du till mgjligheterna till att nagon kan hoppa in om man behéver det?

D: Na det ar ju familjen da, som ar narmast insatt. Men det finns vissa delar av foretaget
som jag inte kan satta in nagon annan i mitt stalle, saker som bara jag vet hur ska utforas,

helt enkelt. Saker som &r en forutséttning for att fa foretaget att rulla.

C: Hur insatt ar du i sjukforsakringslagen och vad tycker du, &r den tillracklig?
D: Jag ar inte insatt dver huvud taget, sa att jag vet inte.

C: Men tycker du att det borde gdras mer for foretagarna?

D: Jo, det borde goras mer och klarare. Och just det dar med att ta pappa-ledigt och sadant,
att man...da ska man ju egentligen, ja att da ska ju firman sta stilla for att jag ska fa ta
pappa-ledigt, eller for att fa ersattning for det. Att det blir lite konstigt. Sa det har jag ju

inte kunna ta, eller jag har val tagit nagon vecka nu och da, men det ar inte betalt.
C: Mm, finns det nagot mer du skulle vilja kommentera om det har &mnet?

D: Hmm, jag maste fundera. Na det skulle kanske vara det dar att om man far till lakaren,
blir sjukskriven en vecka, sa borde ju man fa betalt for det ocksa, att man borde fa
information om det eller nagon som hjalper en med det. Att alltid nér jag har varit till
lakare, sa har jag fatt erbjudande om sjukintyg, men nar jag som forklarat att jag &r
egenfOretagare sd ha de bara sagt ”Jaha” och sa har de inte skrivit ndgot intyg. For att de
vet att jag gor ingenting med det. Sa det ar lite synd det. Att det borde ju vara sa att om
man ar sjukskriven i da lat oss saga sju dagar, sa borde man ju fa nagon typ av baslon fran
KELA da de sju dagarna, for att du kan ju inte vara pa ditt arbete, det &r ju ingen pa ditt
arbete som ser till att det rullar da. Om man tanker en byggare, till exempel, som é&r
sjukskriven, sa det star ju stilla det bygget om man till exempel har benet brutet. Da far
han ju inte det jobbat de dagarna. Pa det viset.



Bilaga 4

Intervju med informant E, 64 ar (man)

Den 10 november 2017, intervju per telefon

C: Na hej, det ar Cecilia Laine har.

E: Ja hej.

C: Jag gar rakt pa sak, och undrar ifall du skulle vilja stalla upp pa en telefoninterviju.
E: Det beror pa vad det géller (skratt).

C: (Skratt) Jag ska forklara. Syftet med underskningen ar att fi reda pa om det
forekommer nagra skillnader mellan foretagare och arbetstagare vad galler férbrukandet

av sjukledighet och sjukdagpenning, och vad som...
E: Vad sa du — vad ar det for skillnad pa foretagare och...?

C: Arbetstagare, jo, vad galler sjukledighet. Och jag vill i sadana fall ta reda pa vad det

ar som ligger bakom, sa dar ur en foretagares perspektiv.
E: Ja for en foretagare tar det tre manader innan man far nat.
C: Du ér insatt i den hér sjukforsakringslagen?

E: Na inte vet jag nu det. Men jag har varit en gang sjukskriven, da nar jag skadade
handen. Men inte &r jag sjukskriven nar jag ar forkyld och har feber, man har inget annat

val &n att jobba vidare.

C: Ja jag tankte just fraga att om det hander att du jobbar trots att du varit sjuk.

E: Jo nog &r det Kklart det. Alltid.

C: Hur lange har du varit foretagare?

E: 137 ar.

C: Och sedan skulle jag vilja veta en sadan sak att hur manga jobbar du tillsammans med?

E: Hur menar du?



C: Na jag vet att du under vintern inte har sa manga anstéllda — det &r val enskild firma

som du har?
E: Under vintern jo sa ar jag allena, men vi ar vél en 10-11 under somrarna.

C: Jo, for en annan av mina fragor ar att om man skulle bli forkyld eller annars

arbetsoformagen, sa hur latt tycker du det ar att fa nagon annan att hoppa in i ditt stalle?
E: Ja det ar helt omdjligt det. Nog ar det sa att jag maste vara pa jobb, trots feber och allt.

C: Jag forstar det, och en annan av mina fragor har var att vad ar motiven, ur ditt

perspektiv, till att fortsatta jobba.
E: Man har inget annat val.

C: Vad tycker du med lagstiftningen och myndigheterna, hjélper de fdretagaren
tillrackligt?

E: Inte tycker jag det, det finns nog mycket som kunde goras battre. Foretagaren &r utsatt
och har det inte l4tt.

C: Sen har jag annu en sadan fraga som att har du nagra évriga kommentarer gallande det

har amnet?

E: Inte &r det sa latt att vara foretagare, speciellt inte i skargarden, det ar mycket svarare
an att vara pa fastlandet dar det finns tillgang till allt och det finns kunder. Det &r svarare
att ordna, och det kostar automatiskt mer da man &r ute i skargarden.

C: Sé& du rekommenderar inte att man ska bli foretagare i skargarden (skratt)?

E: Jo nog kan man bra bli foretagare, jag sager bara att det inte ar sa latt, och det ar sa
synd da det ar sa sasongsbetonat. Jag, exempelvis, klarar mig bra da jag har s& manga ben
att sta pa, da jag grejar med lite allt, men skulle jag bara vara inriktad pa en av grejerna

sa skulle det inte ga. Det &r bara fyra manader under aret som galler da.

C: Precis. Namen bra, tack for intervjun!



