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KAVIOSTA PAAHAN — TYOTURVALLISUUDEN
MUISTILISTA HEVOSTALLIEN TYONANTAJILLE

Tyodsuojeluviranomaisen tehtédvand on parantaa tydympéristoa ja tydolosuhteita tydntekijoiden
tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi torjumalla tydtapaturmia, ennaltachkaisemalla
ammattitauteja ja vahentamalla tydsta tyontekijoille aiheutuvia fyysisen ja henkisen terveyden
haittoja.

Opinnaytetyd syntyi tarpeesta neuvoa hevostallien tydnantajia toimimaan lain mukaan
ty6suojeluun liittyvissa asioissa. Toiminnallisena opinndytetydona luotiin "Kaviosta paahan —
ty6turvallisuuden muistilista hevostallien tydnantajille”. Se toteutettiin Powerpointilla, jotta sita oli
helppo jakaa sosiaalisessa mediassa. Siita tehtiin helposti l&ahestyttava, nopeasti luettava ja
selkokielinen. Tavoitteena oli opastaa tytnantajat tyoturvallisuutta koskevan tiedon lahteille.
Muistilistassa ty®nantajia neuvottiin tydterveyshuoltoon, tydaikakirjanpitoon, tyésopimukseen,
vuosilomakirjanpitoon, tyétapaturmien torjuntaan seké tydehtosopimukseen liittyen.

Etela-Suomen Aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueella tarkastettin 1.1-25.8.2015
yhteensa 28 hevostallien tydnantajaa. Tarkastuksilla tyénantajille annettiin viranomaisohjeistusta
asioista, joita ei oltu hoidettu tydeldman lainsdadannon edellyttdmalla tavalla. Naistd asioista
tehtiin yhteenveto, jonka tarkoituksena oli havaita asiat, joista tydnantajia oli useimmin
huomautettu. Niiden paateltiin olevan asioita, joissa hevostallien tyonantajat tarvitsivat lisda
osaamista. Tatad osaamista vahvistamaan luotiin opinndytetydn produkti.

Johtopaatoksena todettiin, ettei olemassa oleva ty6turvallisuuteen liittyva materiaali ole
tavoittanut hevostallien tydnantajia siind maarin, etta nailla olisi ollut riittdvasti osaamista hoitaa
asiat tyopaikalla lain edellyttamalle tasolle. Muistilistalle oli siten selkea tarve. Muistilistaa voi
hyddyntad myds muiden toimialojen tydnantajat, silla lainsdadantd on kaikille sama.
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“‘HOOF ON THE HEAD"” — OCCUPATIONAL
SAFETY CHECKLIST FOR EQUINE EMPLOYERS

The responsibility of the occupational safety and health authority is to improve the working envi-
ronment and working conditions to protect and maintain the working ability of employee by pre-
venting occupational diseases and accidents at work as well as reducing psychical and mental
health caused to employees.

The thesis was based on the need to guide the equine employers to act according to the legisla-
tion in the matters relating to occupational safety. It is a functional thesis and implemented in
the Powerpoint format, so that it would be easy to share in social media. The checklist became
easy to approach, fast to read and it is plain language. Its aim was to guide employers to the
sources of information on occupational safety. In the checklist, the employer was advised about
occupational health care, working time records, employment contracts, annual holiday records,
work accident prevention and collective agreements.

From 1 January to 25 September 2015, a total of 28 equine employers were inspected by the
Occupational Safety and Health Inspectorate of the Southern Finland Regional Administration.
During the inspections, the employers were given authority guidelines on issues that were not
handled in accordance with the legislation. A summary of these issues was made to find out the
things in which the employers had the most authority guidance — in other words the issues in
which equine employers needed more knowledge. The thesis” product was created to
strengthen this knowledge.

It was concluded that the existing occupational safety material has not reached the equine em-
ployers to such an extent that they would have enough knowledge to handle the workplace is-
sues at the level required by the legislation. That is why there was a clear need for the checklist.
Since the legislation is the same for all, employers from other sectors can use the checklist as
well.

KEYWORDS:

occupational safety, labour inspectorate, employers responsibilities and obligations, equine
employers, inspection project
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1 JOHDANTO

Useat hevostallien tydnantajat ovat vuosia harrastaneet lajia ennen oman hevos-
tallin perustamista. Tietoa ja taitoa hevosista ja hevosten hyvinvoinnista on kart-
tunut, mutta tydnantajavelvoitteista ei niinkaan. Tallitoiminnan laajentuessa pal-
kataan avuksi tyontekija tai tyontekijoitd, kun yrittdjan oma aika ei enaa riita kaik-
keen tekemiseen. Tyodntekijad palkatessaan tybnantajan tulisi olla tietoinen mo-
nista tyosuhteeseen ja tydsuojeluun liittyvista maarayksista, joista selvan ottami-
nen voi olla tyon takana. Tietoa on I0ydettavissa, mutta lainsdadannon tulkinta ja
soveltaminen, ei aina ole helppoa.

Hyvan tyontekijan 10ydyttya sovitaan monesti suullisesti tyon aloittamisesta ja
palkasta, jonka jalkeen kaikki muu sujuu omalla painollaan, kunnes tulee eteen
ongelmatilanne, ristiriita tai tyotapaturma. Miké&li tybnantaja ei ole tietoinen omista
velvollisuuksistaan, voi niisté joutua oppimaan ns. vaikeimman kautta eli asiaa
saatetaan joutua kasittelemaan tuomioistuimessa asti. Tuomioistuinkasittely voi
kayda tyonantajalle kalliiksi, puhumattakaan henkisesta kuormituksesta, jota rii-

tely tai asioiden jalkikateinen selvittely voi aiheuttaa.

Etela-Suomen Aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle alkoi syksylla
2014 tulla yhteydenottoja hevostallien tydntekijdilta. Yhteydenottojen aiheet kos-
kivat hevostallien tyoturvallisuudessa havaittuja puutteita seka tyosuhteissa il-
menneita epakohtia. Vastuualueella oli kaynnisséa alkutuotantohanke, jonka yh-
teydessa paatettiin aloittaa hevostallien laajempi tarkastaminen. Tydsuojelutar-
kastukset olivat osa tydsuojeluviranomaisen tekemaé viranomaisaloitteista val-
vontaa, jonka tarkoituksena oli tapaturmien torjunta sek& tyosuhteen vahim-
maisehtojen ja tydsuhdeasioiden valvonta harmaan talouden torjumiseksi. Ta-
voitteena oli saada tydnantajat itse toimimaan terveellisemman ja turvallisemman

tyon ja tydolosuhteiden puolesta seka neuvoa ja ohjeistaa heita néissa asioissa.

Tarkastuksia tehtaessa alkoi vaikuttaa siltd, ettd hevostallien ty6nantajilla oli
muita alkutuotantohankkeessa valvottuja toimialoja enemman tarvetta viranomai-

sohjaukselle eli asiat hevostalleilla eivat olleet lain edellyttamalla tasolla. Herasi
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kysymys siitd, miten hevostalliyrittdjien mielenkiinto saataisiin suunnattua tyotur-
vallisuusasioihin ja kuinka heitd voitaisiin paremmin ohjeistaa tiedon lahteille,
jotta he oma-aloitteisesti hoitaisivat tyosuojelulliset asiat tyopaikoilla lain edellyt-
tamalle vahimmaistasolle. Naiden pohjalta alkoi hahmottua kasitys opinnayte-
tydstd, jossa valvontahavaintoja purettaisiin tarkemmin. Tassa tyossa tarkaste-
lemme, missa ty6turvallisuuteen liittyvissa asioissa hevostallien ty6nantajilla on
havaittu eniten osaamisvajetta tyosuojeluvalvonnan né&kokulmasta. Tavoit-
teenamme on lisdksi edistaa hevostallien tydnantajien osaamista koskien ty6tur-
vallisuutta, jotta nama voivat valttya ikavilta tilanteilta, joita riidat ja asioiden jalki-
kateinen selvittely tydelamassa voivat aiheuttaa.
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2 OPINNAYTETYON TARKOITUS

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda, missa tydsuojeluun liittyvissa asioissa
hevostallien tydnantajat tarvitsevat lisaad osaamista tehtyjen tyosuojelutarkastus-
ten nakokulmasta, seka toteuttaa saadun tiedon perusteella produkti, jolla edis-
tetaan tyoturvallisuuteen liittyvan tiedon levidmasta hevostallien tydnantajien kes-
kuuteen. Produktin tarkoituksena oli luoda yksinkertainen, nopeasti ja helposti
luettavissa oleva muistilista, joka johdattelisi hevostallien tyonantajat tyoturvalli-
suutta koskevan tiedon lahteille. Muistilistan oli tarkoitus liséksi olla sellainen, jota
olisi helppo jakaa kohderyhmélle sosiaalisessa mediassa Slidesharen ja Face-
bookin avulla. Muistilistalle oli tarkoitus valita ne asiat, joista hevostallien tyénan-

tajat eivat tehtyjen tydsuojelutarkastusten perusteella olleet riittavan tietoisia.

Alkutuotantohanke kaynnistyy tydsuojelun vastuualueella todennakdisesti uudel-
leen vuoden 2018 alusta, joten opinnaytetydn tuotoksena syntyva muistilista val-
mistuu juuri sopivasti ennen sitd. Muistilistaa paastaan jakamaan hevostallien
tyonantajille jo ennen hankkeen kaynnistymista, jolloin sen avulla tavoitetut tyon-
antajat voivat laittaa muistilistalla olevat asiat kuntoon omassa yrityksessaan.
Muistilistasta hyotyy lisdksi muiden toimialojen tyOnantajat, joita tyoturvallisuus-
ja tybsuhdeasiat yhté lailla koskevat.

2.1 Opinnaytetyon rakenne

Opinnaytteen teoriaosuus muodostuu toiminnallisen opinnaytteen kontekstin eli
tydsuojeluvalvonnan ja hevosalan esittelysta seka hevostalleilla esiintyneiden ta-
paturmien kuvaamisesta. Ty0suojeluvalvonnan erityisyyden vuoksi paatimme ly-
hyesti avata sen historiaa seka nykyisyytta, jotta lukija ymmartaa kontekstin,
jonka pohjalta selvitys on tehty. Tyossa esitellddn yleisesti tydsuojeluhallinto ja
sen tavoitteet. Lukijan on hyva ymmartaa, ettéa tydsuojelutarkastukset ovat osa
viranomaistoimintaa, joka perustuu lakiin tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikkojen

tyosuojeluyhteistoiminnasta.
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Hevosalaa on kuvattu tapaturmatilastojen ndkdkulmasta, jotta lukija ymmartaa,
miksi tyoturvallisuusasiat ovat erityisen tarkeitéa ja miksi niihin tulee panostaa.
Tyo6suojeluvalvonnalla pyritd&n vahentdmaan tydtapaturmia ja erityisesti vakavia

sellaisia, joita vuosittain myds hevosaloilla tapahtuu.

Valtion tydsuojeluorganisaatio on esitelty vain siltd osin kuin se on ollut tarkoituk-
senmukaista. Organisaatio on jatkuvassa muutoksessa ja sen tarkempi avaami-
nen ei siksi ole relevanttia. Talla hetkella Suomi on jaettu viiteen tyésuojelun vas-
tuualueeseen. Tama opinnaytetyd tehtiin Etela-Suomen aluehallintoviraston tyo-
suojelun vastuualueella toteutetun valvonnan pohjalta. Tyd vastuualueiden yh-
distamiseksi yhdeksi kokonaisuudeksi on parhaillaan kdaynnisséa. Uudistuksen yh-

tenda tarkoituksena on viranomaisvalvonnan yhtenéistaminen lapi Suomen.

Opinnaytteen tarkeimpina l&hteind on kaytetty tydsuojelun vastuualueelta saatua
materiaalia koskien hevostallien tarkastuksia. Liséksi lahteina on kaytetty eri vi-
ranomaisilta saatua tilastotietoa, alaan ja aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta seka

tarkastuksilla konkreettisesti tehtyja havaintoja.

2.2 Keskeiset kasitteet

Opinnaytetytssa kaytetaan kasitteitd viranomaisvalvonta, tydsuojelutarkastus tai
tarkastus, velvoitteet, viranomaisohjaus seka tyosuojelu- tai tyoturvallisuus. Vi-
ranomaisvalvonnalla tarkoitetaan viranomaisen eli tdsséa tapauksessa Etel&-Suo-
men aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen toteuttamaa lakisaateista vi-
ranomaisvalvontaa tyopaikoilla. Viranomaisvalvonnan tarkoituksena on varmis-
taa, ettd tyd Suomessa on terveellista, turvallista ja reilua. Merkittavin osa edella
mainitun tydsuojeluviranomaisen toimintaa ovat tyosuojelutarkastukset tai yksin-
kertaisemmin tarkastukset, joita toteutetaan tydpaikoilla seka asiakirjojen perus-
teella. Tarkastuksilla valvotaan, etta tydnantajat noudattavat ty6elaméan lainsaa-
dantoéd. Mikali tarkastaja huomaa tyopaikalla epédkohdan eli lainsdddannon vas-
taisen tilan, antaa han ty6nantajalle velvoitteen hoitaa asia kuntoon. Velvoitteiden

eli toimintaohjeiden ja kehotusten avulla tydnantajalle annetaan viranomaisoh-
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jausta siita, mitk& asiat on saatettava lainsdadannon edellyttamalle tasolle. Viran-
omaisohjauksella tarkoitetaan siten yksinkertaisesti niitd huomautuksia, joita
tyonantajille annetaan silloin, kun jotakin asiaa ei ole tydpaikalla hoidettu lain
edellyttamalla tavalla. Ty6suojelulla viitataan yleisesti kaikkeen ty6turvallisuutta
edistavaan toimintaan kuten tydpaikkojen ty6turvallisuustoimintaan, tyotervey-
denhuoltoon, tyésuhdelakeihin ja tydsuojelun yhteistoimintaan. Tyoturvallisuus

on siten osa laajaa tydsuojelutoimintaan, josta tydnantajien on oltava tietoisia.
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3 TYOSUOJELU SUOMESSA

3.1 Ty6suojelun historia

Ty6suojelutoiminnan historia Suomessa ulottuu 1800-luvun lopulle, jolloin annet-
tiin keisarin asetus teollisuusammateissa olevain tyontekijain suojelemisesta.
Asetuksella tavoiteltiin seka tyontekijoiden fyysisen turvallisuuden turvaamista,
ettd taloudellisten ja henkisten asioiden huomioon ottamista tyopaikoilla. Sisallon
olennaisen osan muodostivat maaraykset tydaikarajoituksista seké tehtaiden tyo-
turvallisuudesta ja niiden tydskentelyolosuhteista. Merkittava uudistus oli ammat-
tientarkastajien ammattikunnan muodostuminen, jota pidetd&dn suomalaisen tyo-
suojeluorganisaation syntynad. Vuonna 1930, jolloin teollisten tydpaikkojen tydolot
olivat kurjia, sdadettiin Suomessa ensimmainen tyoturvallisuuslaki. (Saloheimo
2016, 6-7.)

Suomi ratifioi vuonna 1949 Kansainvalinen ty¢jarjeston (engl. International La-
bour Organization, ILO) yleissopimuksen nro 81, joka maarittelee tydsuojelutoi-
minnan jarjestamisen reunaehdot. (Saloheimo 2016, 13). Yleissopimuksen nro
81 mukaan edellytykset tydsuojeluvalvonnalle ovat seuraavat:

sen tulee olla puolueetonta ja riippumatonta suhteessa tyOnantajiin ja

tyontekijoihin

- poliittiset kysymykset eivat saa vaikuttaa valvonnan sisaltoon ja toteutta-
miseen

- sen tulee olla yhden keskushallinnon viranomaisen ohjauksessa

- sen tulee toimia tydmarkkinaosapuolten kanssa yhteistydssa

- resursseja tulee olla riittava maara ja tulee varmistaa tarvittava patevyys

ja osaaminen

Suomalainen tyosuojelutoiminta muuttui 1970-luvulla, kun Tampereelle perustet-
tiin Sosiaali- ja terveysministerion alainen keskusvirasto, Tydsuojeluhallitus. Tyo-

suojelun valvontalaista sdadettiin ja aikaisemmasta ammattientarkastajiin perus-
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tuneesta jarjestelmasta luovuttiin. Tyopaikkatason tydsuojelu kaynnistyi ja ty6pai-
koille alettiin valita tydosuojelupaallikkoja ja tydsuojeluvaltuutettuja. Tydsuojeluhal-
lituksesta tuli tydsuojelun keskeinen valvova viranomainen. Sen tukena toimivat
silloisen l&&ninjaon mukaiset tydsuojelupiirit. Tydsuojeluhallinto siirtyi tydministe-
rion alaisuuteen 1980-luvulla. Tydsuojelupiireissa tydsuojelun valvontaa alkoivat
hoitaa valtion virkamiehet eli tydsuojelutarkastajat, kun aiemmin tehtavaa oltiin
hoidettu kunnissa. (Saloheimo 2016, 9-10.)

Tydsuojelun organisaatiossa tapahtui merkittdva muutos 1990-luvun alussa, jol-
loin ty6suojeluhallitus lakkautettiin ja tydministerioon perustettiin uusi tydsuojelu-
osasto. Samaan aikaan tydsuojelupiireista tuli itsenaisia ministerion alaisia viras-
toja. Tydsuojeluhallinto siirrettiin Sosiaali- ja terveysministeriodon 1997. Kaksitu-
hattaluvun alussa tydsuojelupiireja yhdistettiin ja vuoden 2010 alussa aluehallin-
touudistuksen my6ta kahdeksasta tyosuojelupiiristd muodostettiin viisi tydsuoje-
lun vastuualuetta: Etela-Suomen, It&-Suomen, Lounais-Suomen, Lansi- ja Sisa-
Suomen sek& Pohjois-Suomen vastuualueet, jotka toimivat aluehallintovirastojen
yhteydessa. (Saloheimo 2016, 9-10.)

Tata kirjoittaessa tyosuojelun vastuualueita valmistellaan uudistukseen, jonka
myo6ta vastuualueiden on tarkoitus yhdistya yhdeksi toimijaksi. Talla pyritdéan

muun muassa yhtenaistdmaan eri alueiden valvontaa.

3.2 Tyosuojelun tarkoitus

Tyo6suojelun tarkoituksena on ehkaista, vahentaa ja poistaa tydstéa ja tyooloista
aiheutuvia tapaturmia, ammattitauteja seka terveydelle haitallista fyysista ja
psyykkistd kuormitusta. Suomessa tydsuojelu kattaa tyon turvallisuuden ja ter-
veellisyyden lisdksi myds palvelussuhteen ehdot, henkisen hyvinvoinnin, johta-
misen ja organisaation toimivuuden seka tuottavuuden ja yhteistoiminnan. Hyvat
tydolot edistavat tydssa jaksamista, tuottavuutta ja kilpailukykya. Tyosuojelu- ja

tyohyvinvointipolitiikalla halutaan muun muassa vahentaa sairauspoissaoloja ja
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pysyvan tyokyvyttomyyden riskid, kehittda tyooloja ja yllapitaa tyo- ja toimintaky-
kya. Liséksi tybsuojelun yhtena tarkeana tehtdvanéd on harmaan talouden tor-
junta. (Sosiaali- ja terveysministerié 2016.)

Sosiaali- ja terveysministerid on laatinut tydympariston ja tydhyvinvoinnin linjauk-
set, joissa maaritelladn Suomen tyodsuojelulliset tavoitteet vuodelle 2020. Naita
tavoitteita ovat ammattitautien maaran vaheneminen 10 prosentilla, tydpaikkata-
paturmien taajuuden aleneminen 25 prosentilla seka tyon aiheuttama koetun fyy-
sisen ja henkisen kuormituksen maaran vaheneminen 20 prosentilla. (Sosiaali-

ja terveysministerio 2016.)

Paavastuu tyoolojen kehittamisesta on tyopaikoilla. Tyonantajalla on laissa saa-
detty vastuu tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesta. Myos kustannukset, jotka
tyosuojelutoiminnasta ja tybympéariston parantamisesta aiheutuvat, kuuluvat
tyonantajalle. Tyontekijoiden on omalta osaltaan huolehdittava omasta ja muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta. Tydsuojeluhallinto, tydterveyshuolto ja muut asi-
antuntijapalvelut tukevat tydopaikkojen omaa ty6suojelutoimintaa. (Sosiaali-ja ter-

veysministerio 2016.)

3.3 Tyosuojelun valvonta

NyKkyisin Sosiaali- ja terveysministerio valmistelee ja kehittaa tydsuojelun lainséaa-
dantba ja tyosuojelupolitikkaa seka vastaa tydsuojelun kansainvalisesta yhteis-
tyosta. Ministerio liséksi ohjaa aluehallintovirastojen ty6suojelun vastuualueita.
Yhdessa nam& muodostavat Suomen tydsuojeluhallinnon. (Sosiaali- ja terveys-
ministeridé 2016.) Tydsuojelun vastuualueet toimivat alueillaan toimivaltaisina vi-
ranomaisina tyosuojelun valvonnassa. Valvonnan tavoitteena on parantaa tyo-
ymparistéa ja tydolosuhteita tyontekijéiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapita-
miseksi torjumalla tyOtapaturmia, ennaltaehkaisemalla ammattitauteja ja vahen-
tamalla tyosta tyontekijoille aiheutuvia fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.
(Ty6suojelu 2016.)

"Tyosuojelun valvontalaista” eli laista tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-

suojeluyhteistoiminnasta saadettiin vuonna 1973. Nykyisellaan voimassa oleva
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valvontalaki on vuodelta 2006. Laissa sdadetadn menettelysta tyosuojeluviran-
omaisen valvoessa ty6suojelua koskevien sadnndsten noudattamista seka tyon-
antajan ja tyontekijoiden valisestéa tydsuojelun yhteistoiminnasta tyopaikalla. Lain
tarkoituksena on varmistaa tyodsuojelua koskevien saanndsten noudattaminen
seka parantaa tydoymparistda ja tydolosuhteita tydsuojelun viranomaisvalvonnan
sekad tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnan avulla. (TsValvL 44/2006.)
Laki maaraa, miten tydsuojeluhallinto toimii ja miten tyésuojelun valvonta jarjes-
tetaan. Tyosuojelu on siten lakisaateista toimintaa, jolla jarjestetadan tydymparisto
tyontekijalle turvalliseksi ja terveelliseksi. (Mertanen 2016, 9.)

Yksinkertaistettuna tyosuojelun vastuualueen tarkastajat kiertavat kaytanndssa
tyopaikoilla valvomassa, ettd tydnantajat noudattavat tydelaman lainsaddantoa.
Tarkastajat haastattelevat tybpaikalla tyonantajan ja tyontekijdiden edustajia
seka havainnoivat tydympaéristda ja -olosuhteita. Talla tavalla kerattiin myds ta-
man opinnaytteen perustana oleva aineisto, joka koostui hevostalleilla tehtyjen

tarkastusten yhteenvedosta.

Valvontaa toteutetaan myds erilaisten tydnantajan toimittamien asiakirjojen pe-
rusteella kuten esimerkiksi tyotodistuksen, tyGaikakirjanpidon tai tydterveyshuol-
tosopimuksen perusteella. Tallaista asiakirjoihin perustuvaa valvontaa toteute-
taan toimistolta kasin ja sitéa kutsutaan asiakirjatarkastukseksi. Tydsuojelun teh-
tavanad on myos neuvoa ja ohjeistaa seka tydnantajia etta tyontekijoita tydelaman
lainsdadantoon liittyvissa kysymyksissa. Neuvonta ja ohjaus ovat kaikille maksu-
tonta. Tybsuojeluviranomaisten valvontaan kuuluu noin kahdenkymmenen lain ja
sadan alemman asteisen saadoksen valvominen osittain tai kokonaan. (Merta-
nen 2015, 145-146.)

3.4 Hevostallien valvontahanke Etela-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun

vastuualueella

Tydsuojelun vaatimukset vaihtelevat tydpaikoittain, silla eri aloilla esiintyy erilaisia
riskitekijoitd. (Mertanen 2016, 9). Hevostalleilla esiintyvat riskitekijat poikkeavat

esimerkiksi ravintola- tai toimistotyon riskeista. Tasta syysta myos eri toimialoille
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suunnattu tyodsuojeluvalvonta poikkeaa toisistaan. Samoja asioita ei valvota jo-
kaisella tarkastuksella, vaan tarkastettavat asiat on harkittu etuk&ateen toimialojen
yleiskuvausten, aiemmin tarkastuksilla tehtyjen havaintojen, riskiperusteisuuden

ja tydelaman kehityksen perusteella.

Hevostallien valvontahanke toteutettiin osana laajempaa alkutuotantohanketta,
jossa tyOpaikkavalvontaa kohdistettiin maa- ja metsatalouden toimialoille. Tasta
syysta tarkastuksilla kasiteltavia asioita oli etukateen pohdittu laajemmasta na-
kokulmasta kuin vain hevostalleilla esiintyvien vaarojen ja haittojen nakokul-
masta. Mikali valvottavia asioita olisi pohdittu ainoastaan hevostalleilla esiintyvien
riskien perusteella, voisi olettaa, ettd tarkastettavat asiat olisivat olleet pitkalti sa-
man sisaltoisia, kuin mita ne olivat koko alkutuotantohankkeella. Alkutuotanto-
hankkeessa valvottiin kemikaaliturvallisuuden hallintaa, mutta hevostalleilla ke-
mikaalien kayttda ei juuri nayttanyt esiintyvan, ellei tybnantaja harjoittanut hevos-
tallitoiminnan lisdksi maanviljelyd. Tarkastuksilla kaytettiin valvonnan tukena al-
kutuotantohankkeelle laadittua tarkastuslistaa, joka 16ytyy liitteesta 3.

Valvonnan alkaessa hevostallien tyonantajia tiedotettiin tulevista tarkastuksista
etukateen vastuualueen omilla internetsivuilla sek& hevosalan jarjestdjen Suo-
men Ratsastajainliiton ja Suomen Hippoksen kautta. Tiedote julkaistiin sek& suo-
men- (liite 1) etta ruotsinkielelld. Valvonnan kaynnistyttya Farmi-lehdesta oltiin
yhteydessa tydsuojelun vastuualueelle. Lehden toimittaja kirjoitti hevostallien val-
vonnasta artikkelin (liite 2). Etukateistiedottamisella pyrittiin valvonnan laajaan
vaikuttavuuteen siten, etta tyonantajat tiedon saatuaan ryhtyisivat laittamaan asi-

oita tyopaikalla kuntoon, vaikka tarkastaja ei paikan paalle tulisikaan.

HAAGA-HELIA OPINNAYTETYO | Christian Ehnlund
TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Tessa Olin



11

4 TYOTURVALLISUUS HEVOSTALLEILLA

Hevosala tarjoaa elinkeinon, ty6té ja harrastusmahdollisuuksia niin maaseudulla,
kunnissa kuin kaupungeissa. Suomessa on noin 16 000 tallia ja ala tydllistaa yli
15000 henkilod. Hevosia Suomessa on noin 74 200. Suomen Ratsastajainliiton
jasentalleja oli Etela-Suomen ja Hameen alueella vuonna 2016 yhteensd 153.
(Suomen Ratsastajainliitto 2017). Alueet vastaavat yhdessd suunnilleen sita
maantieteellista aluetta, jolla hevostallien tarkastukset Etela-Suomessa toteutet-

tiin.

Tutkittaessa tarkastettujen hevostallien toimialaluokituksia eli TOL-luokituksia,
havaittiin, etta niita kaytettiin laajasti. Hevostallien tarkkaa maaraa Etela-Suomen
alueella on siksi vaikea maaritella toimialaluokitusten perusteella. Hevostallitoi-
mintaa harjoitettin muun muassa seuraavien toimialaluokkien alla: 01110 Vilja-
kasvien (pl. riisin), palkokasvien ja 6ljysiemenkasvien viljely, 74201 Yhdyskunta-
suunnittelu, 85510 Urheilu- ja liikuntakoulutus, 93190 Muu urheilutoiminta seka
93299 Muualla luokittelematon huvi- ja virkistystoiminta.

Suomessa sattuu vuosittain noin 120000 ty6tapaturmaksi luokiteltavaa onnetto-
muutta. Vuonna 2014 lakisadateisesta tapaturmavakuutuksesta korvattiin 122902
tyOtapaturmaa, joista 116331 palkansaajille ja 6572 yrittajille. Palkansaajien tyo-
paikkatapaturmia korvattiin 98743 ja tytmatkatapaturmia 17587. Kokonaismaara
oli kaikkiaan 5,7 % vdhemman kuin vuonna 2013 ja 8,6 % vahemman kuin
vuonna 2012. Tapaturmavakuutuslaitosten liiton (TVL) ennakkoarvion mukaan

vuonna 2014 tyopaikkatapaturmissa kuoli 20 palkansaajaa. (TVL 2017, 6, 10.)

Tyoturvallisuuteen hevostalleilla liittyy useita eri osatekijoita, jotka yhdessa vai-
kuttavat kokonaisuutena turvallisuuden hallintaan. Tallin huono ilmanlaatu, poly,
kosteus ja veto voivat aiheuttaa ongelmia siind missa tyon fyysinen ja psyykkinen
kuormittavuus. Vaaratekijoita voivat aiheuttaa hevosten hoitotilanteet, tyon teke-
minen ergonomisesti vaarin, talliymparistdésséa esiintyvat vaaranpaikat, liikkkumi-

nen liikenteessa ja pelastautuminen hatatilanteissa. Naité vaara- ja haittatekijoita
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tyOnantajien tulisi ennalta tunnistaa ja tehda tarvittavat toimet niiden poista-

miseksi tai valttdAmiseksi. Tyontekijéiden perehdyttaminen turvalliseen tydskente-

lytapaan on tahan liittyen erityisen tarkeaa. (Piminéinen 2005, 20, 24, 34, 44, 48,

53.)

4.1 Tapaturmat hevosalalla

Kattavaa ja taysin yksiselitteista tilastoa hevostalleilla sattuneista tapaturmista ei

ole saatavilla. Maatalousyrittajien elékelaitoksen Melan mukaan kuitenkin pro-

sentuaalisesti eniten onnettomuuksia sattuu hevosten kuljetuksen, talutuksen tai

valjastuksen yhteydessa ja toiseksi eniten valmennuksessa, ravissa, ratsastuk-

sessa ja ajo-opetuksessa. Tapaturmia sattui myos kengityksen ja hoitotoimenpi-

teiden yhteydessa. (Pimindinen 2005, 4.)

Hevostalleja ei tarkastuksilla kaytyjen keskustelujen perusteella mielletd aina ko-

vin vaarallisiksi ty6paikoiksi, mutta Tapaturmavakuutuskeskuksesta (2017) saa-

dun tiedon mukaan 2010-luvulla hevostalleilla on sattunut kuolemaan johtaneita

tyOtapaturmia seuraavissa tilanteissa:

1)

2)

Agrologi-harjoittelijan tyotehtavana oli vieda hevonen n. 1-2 km:n p&aassa
olevalle laitumelle. Ratsastus oli kielletty. Tallilta |Ahdettdessa harjoittelija
oli kiellosta huolimatta noussut ratsaille. Jonkun ajan paasta hevosen ha-
vaittiin olevan vapaana ja harjoittelija 10ytyi tieltd istumasta valitellen kovaa
paakipua. Han ei kayttanyt ratsastuskyparaa. Harjoittelija menehtyi sairaa-

lassa kahden paivan kuluttua saamiinsa vammoihin.

Maatalouden ammattioppilaitoksessa kaksi opiskelijaa oli viemé&ssé trak-
torilla vetta hevoslaitumelle. Traktorin edessa olleella telineella oli kuution
vesisailid ja takana vastapainona iso muokkauslaite. Laitumelle tullessa
toinen opiskelija avasi sdhkdpaimenen portin ja toinen ohjasi traktorin lai-
tumelle. Jostain syystéa portin avannut opiskelija kaatui traktorin etupyoran

eteen ja menehtyi valittomasti saamiinsa vammoihin.
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3) Maatalouslomittaja oli lenkilla lamminverihevosella. Han oli valjastanut he-
vosen ravikarryjen eteen. Han oli valinnut ajoreitin, joka kulki kaksi kertaa
vilkasliikenteisen rautatien ylitse. Oltuaan 50 metrin paassa ylikaytavasta,
hevonen vauhkoontui ja juoksi puolipuomin lavitse ohikulkeneen junan kyl-

keen. Maatalouslomittaja menehtyi valittbmasti tormayksessa.

4) Tyossaoppimisjaksolla ollut opiskelija joutui hevosten runtelemaksi. Opis-
kelija oli ollut tyoparinsa kanssa kuljettamassa osaa tilan hevosista ulko-
tarhauksesta tallille. Samaan aikaan ulkotarhaukseen jaaneet hevoset oli-
vat paasseet vapaaksi sahkottomalla nauhalla rajatusta aitauksesta ja lah-
teneet kulkemaan vapaina kuljetuksessa olleiden hevosten peréssa. Yksi
vapaana olleista hevosista oli yllattden lahtenyt laukalle ja muut hevoset
olivat seuranneet perassa, jolloin opiskelija oli jaanyt hevosten alle.

Tyo6tapaturmatilastojen vuoden 2015 ennakkotietojen mukaan ty6tapaturmia he-
vosten ja hevoselédinten kasvatuksen luokituksessa sattui vuosien 2010-2015 ai-
kana yhteensa 123. Naisté 61 oli sattunut Etel&-Suomen aluehallintovirastoa vas-
taavalla maantieteellisella alueella. Kaikista tyotapaturmista 99 oli sattunut
elaintd hoidettaessa. Yhteensa 47:ssa tyGtapaturmassa vamma oli aiheutunut
henkilon sormiin tai jalkaan (mukaan lukien polvet). Kuten jo aiemmin mainittiin,
on tilastoa kuitenkin pidettdva ainoastaan suuntaa antavana, silla hevostallit voi-
vat olla myds jonkun muun toimialaluokituksen alla. (Tapaturmavakuutuskeskus
2017.)

Edella mainitut tilastot avaavat karua todellisuutta siita, ettei hevostallit ty6paik-
koina ole vaarattomia. Siksi on erittain tarke&a, etta tieto tyoturvallisuuteen liitty-

vista asioista leviaisi laajassa mittakaavassa myds hevostallien tydnantajille.

4.2 Turvallisuuden hallinnan hyddyt tydnantajalle

Tybn vaarojen selvityksesta ja arvioinnista on saadetty ty6turvallisuuslaissa ja

jokaisella ty6paikalla on oltava ajan tasalla oleva, jarjestelmaéllisesti toteutettu
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vaarojen selvitys ja arviointi, jonka perusteella on tehty toimenpiteet ty6turvalli-
suuden parantamiseksi tyopaikalla. Aiheeseen palataan myéhemmin kohdassa
"Tyo6tapaturmien torjunta”. Sen lisaksi, etta tydnantaja haluaa noudattaa lakia, on

monia muitakin syita sille, miksi tyoturvallisuuteen kannattaa panostaa.

Tekemalla vaarojen selvityksen ja arvioinnin lain edellyttamalla tavalla, tyopai-
kalla voidaan ennaltaehkaista tyotapaturmia ja vahentaa nain tydtapaturmista ai-
heutuvia poissaoloja ja kustannuksia tydnantajalle. Tehokkaalla tydsuojelutoi-
minnalla, jonka osana vaarojen selvitys ja arviointi on tydpaikalla toteutettu jar-
jestelmallisesti, on todettu olevan nékyvia vaikutuksia tuottavuuden ja kilpailuky-
vyn lisdantymiseen, tuloksellisuuteen ja kannattavuuteen, kustannusten véahene-
miseen, tydilmapiirin paranemiseen, osaamisen ja tydmotivaation kehittymiseen
seka yrityksen normaalin toiminnan sujumiseen hairiditta seka laadun parantami-

seen. (Kamarainen ym. 2009, 8-9.)
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5 TARKASTUSTEN TOTEUTTAMINEN
HEVOSTALLEILLA

5.1 Aineiston keruu ja tarkastettavat asiat

Seuraavassa kuvataan, miten toiminnallisen opinnaytetyon perusteena kaytetty
tarkastusaineisto keréttiin ja miten siita tehdyn yhteenvedon pohjalta paadyttiin
valitsemaan aiheet itse produktiin eli muistilistalle, joka taman toiminnallisen opin-

naytteen tuotoksena syntyi.

Prosessin kuvaamisen tarkoituksena on tutkimustyyppisesti valittaa lukijalle tieto
siitéd, mita aineiston keruussa tehtiin ja miten toiminnallinen opinnéaytety6 kirjai-
mellisesti suoritettiin. Selvityksessa olemme pyrkineet olemaan tarkkoja pidattay-
tyen kuitenkin epé&olennaisista yksityiskohdista, jotka eivét ole olleet toiminnalli-
sen opinnadytetybn menetelman osalta tarkoituksenmukaisia. (Hirsjarvi ym. 2008,
255 & Vilkka ym. 2003, 56.)

Lukijan on hyva havaita, etta itse aineiston keruu tai tarkastusten tekeminen ei
ollut toiminnallisen opinnaytetybn menetelman keskitssa, eikd néin ollen niiden
osalta ole edes pyritty toteuttamaan perinteisten tutkimusmenetelmien tarkkuutta.
Mikali tiedon keraaminen olisi yhdistetty toiminnalliseen opinnaytetyohon, olisi se
todennakoisesti kasvattanut tydn maaraa siind maarin, ettei se enaa olisi ollut

kohtuullinen. Viranomaisvalvontaa ei myosk&an voi toteuttaa kuin viranhaltijat.

Toiminnallisessa opinnaytetydssa ei perinteisesti esitella tutkimuskysymyksia
eika tutkimusongelmaa silloin, kun toteutustapaan ei ole kuulunut selvityksen te-
keminen. Kysymysten asettelu saattaa opinndytetyon tekijalle tasmentaa kuiten-
kin sita, mita ollaan tekemassa. (Hirsjarvi ym. 2008, 255 & Vilkka ym. 2003, 30.)
Tehtdvamme ei ollut itse selvityksen tekeminen tai aineiston keruu, vaan ole-
massa olevan aineiston, tarkemmin kuvattuna tarkastuksilla annetun viranomai-
sohjauksen yhteenvedon analysointi. Analysoinnin tuloksena saimme tietoomme
ne asiat, joissa hevostallien tytnantajia oli tehdyn tydsuojeluvalvonnan nakokul-

masta useimmin huomautettu ja nain ollen todennakoisesti vahiten osaamista.
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Pohdimme siten, mitk& asiat tydsuojeluvalvonnan nakékulmasta olivat niita,
joissa hevostallien tydnantajat tarvitsisivat lisda osaamista, miten hevostallien
tyOnantajien mielenkiinto saataisiin suunnattua ty6turvallisuusasioihin ja miten

heita voitaisiin helposti ohjeistaa ty6turvallisuutta koskevan tiedon lahteille.

Toiminnallisen opinndytetyon aiheen rajaus toteutettiin siten, ettéd itse tarkastus-
ten tekemiseen strukturoituina haastatteluina ja systemaattisena havainnointina
ei menty pintaa syvemmalle. Tarkastusasialistat tulivat annettuina, eika niihin tai
ylipdataan viranomaisaloitteisen valvonnan toteuttamiseen voitu vaikuttaa. Tasta
syysta huomiota kiinnitetaan tarkastuksilla annetun viranomaisohjauksen yhteen-
vedon analysointiin ja sen perusteella ilmeneviin epakohtiin, joista hevostallien
tyOnantajia huomautettiin. Muistilistan asiasisaltd muodostui siten tarkastuksilla

annetun viranomaisohjauksen pohjalta.

Toiminnallisen opinnaytetydn produktin eli oppaan aiheiden valinnan perustana
olevan aineiston tarkastukset hevostalleilla toteutettiin ajalla 1.1-25.8.2015. Tar-
kastettuja hevostalleja oli yhteensa 28. Tarkastukset toteutettiin haastattelemalla
seka tyonantajan etta tyontekijoiden edustajia. Lisaksi tarkastuksilla tehtiin ty6-
paikkakierros, jonka aikana tarkastaja havainnoi tyOympéariston turvallisuutta.
Tarkastuksen tukena kaytettiin strukturoitua lomaketta eli tarkastuslistaa, jonka
laatiminen ei ollut osa opinnaytetta. Tarkastuslista oli laadittu tydsuojelun vastuu-

alueella valvonnan tueksi (liite 3). Tarkastuksilla kasiteltiin seuraavat asiat:

- tyOpaikan perustiedot

- tyoterveyshuollon jarjestaminen, tyOpaikkaselvitys ja toimintasuunnitelma
- terveystarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa

- vaarojen selvittdminen ja arviointi

- kemiallisten vaarojen hallinta

- tybaikakirjanpito

- tybajan tasoittumisjarjestelma

- tybvuoroluettelo

- palkkalaskelman antaminen

- yleissitovan ty6ehtosopimuksen noudattaminen (v&himmaispalkkamaa-

raykset)
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- vuosilomakirjanpito
- maaraaikainen tydsuhde
- tyobnteon keskeiset ehdot (tydsopimukset).

Koska tehtavamme ei ollut maaritella lomakkeelle merkittyja tarkastettavia asi-
oita, emmeka niihin voineet vaikuttaa, pdddyimme rajaamaan tarkastuslistaa kos-
kevan syvemman teoreettisen tarkastelun tdman opinnaytteen ulkopuolelle. Ai-
neiston keruun osalta pohdimme yleisella tasolla sen menetelmaluonnetta, josta
oli nahtavissa merkkeja liittyen systemaattiseen havainnointiin, joka tavallisimmin
tehdaan tarkasti rajatuissa tiloissa tai luonnollisissa tilanteissa, kuten tyopaikoilla.
(Hirsjarvi ym. 2008, 210).

Olennaisin piirre systemaattisessa havainnoinnissa on luokitteluskeemojen laati-
minen ja niiden asiantunteva kayttd. Havainnoijan eli tdssa tapauksessa tarkas-
tajan on siten pitdnyt saada tehtavaan koulutus, jotta han on osannut toteuttaa
oikealla tavalla havainnointia tehdékseen niista lopulta johtopaéattkset. Tarkasta-
jien on havainnoitava asioita siten, etta lopputuloksena syntyy samat havainnot
huolimatta siitd, kuka havaintoja on tekemassa. Taméa on yksi systemaattisen ha-
vainnoinnin ongelmia eli miten saada havainnoijat koulutetuksi siten, etta he luo-
kittelevat valittuja kohteita samalla tavalla. Hevostallitarkastusten ongelmana tata
ei havaittu, silla kaikki tarkastukset toteutti yksi ja sama tarkastaja eli havainnoija.
(Hirsjarvi ym. 2008, 210.)

Systemaattisessa havainnoinnissa kaytetdan tyypillisesti erilaisia "tsekkauslis-
toja” havainnoinnin apuvalineing, jotta itse havainnot onnistuttaisiin tekeméaan ja
tallentamaan mahdollisimman tarkasti ja systemaattisesti. (Hirsjarvi ym. 2008,
210). Tehdyilla tarkastuksilla tarkastajan apuvélineenéa oli ennakkoon laadittu tar-
kastuslista (liite 3), johon tarkastaja merkitsi havaintonsa. Naiden havaintojen
pohjalta tarkastaja kirjoitti tydnantajalle tarkastuskertomuksen, josta kavi ilmi ne
puutteet, joita tarkastaja oli havainnut tydpaikalla. Tarkastaja oli koulutettu ym-
martamaan lainsdadannon vahimmaisvaatimukset, joiden edellytettiin olevan
kunnossa. Mikali néin ei tarkastajan havaintojen perusteella ollut, annettiin tyon-
antajalle viranomaisohjausta eli toimintaohje tai kehotus, asian korjaamiseksi (ks.

Tarkastuksilla annetut velvoitteet tybnantajille).
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5.2 Tarkastuksilla annetut velvoitteet tydnantajille

Tarkastajan tehtavana oli haastattelun ja havainnoinnin perusteella muodostaa
kasitys siita, oliko tarkastettavat asiat tyopaikalla hoidettu lainsaadannon edellyt-
tamalla tavalla. Kuten jo aiemmin mainittiin, mikali tarkastaja havainnoi, ettei tar-
kastettava asia ollut lain edellyttdmalla tavalla kunnossa, antoi tarkastaja tyénan-
tajalle asiasta toimintaohjeen tai kehotuksen. Liitteesta 4 kay ilmi tarkastetut asiat
seka lukumaarat tyonantajille annettujen velvoitteiden kokonaismaarista. Luku si-
saltdd seka annetut toimintaohjeet ettd kehotukset. Annettujen velvoitteiden yh-
teislukumaara kay ilmi liitteen 4 kohdasta "korjattavaa”.

Toimintaohje annettiin asiasta, jonka tarkastaja havaitsi lainsaadannon vas-
taiseksi. Kehotus annettiin asiasta, jonka tarkastaja havaitsi lainsaadannon vas-
taiseksi ja josta aiheutuva vaara tai haitta oli vahaista suurempi. (Tarkastusker-
tomus 2015 & Mertanen 2015, 146.)

Toiminnallisen opinnaytteen produktin eli muistilistan tekemisen ndkdkulmasta ei
sindnsa ollut merkittavaa, oliko annetut velvoitteet toimintaohjeita vai kehotuksia,
silla tarkoituksena oli saada selville ne asiat, joista tydnantajia oli useimmin huo-
mautettu. Tasta syysta ei ollut relevanttia selvittda erikseen, kuinka suuri osa an-
netuista velvoitteista oli toimintaohjeita ja kuinka suuri osa kehotuksia. Oleelli-
sempaa oli havaita, kuinka paljon yhteensa velvoitteita oli jouduttu antamaan.
Nain saatiin kasitys siitd, kuinka paljon puutteita eri asioissa oli kokonaisuutena

havaittu.

Liitteesta 5 kay annettujen velvoitteiden lukumaarien liséksi ilmi prosenttiosuudet
eli kuinka monella prosentilla tarkastetuista hevostallien tydnantajista kyseisessa
asiassa oli havaittu korjattavaa. Jotta saimme kéasityksen siitéd, mista asioista
tyonantajia oli eniten huomautettu, jarjestimme asiat prosenttien mukaan jarjes-
tykseen suurimmasta pienimpaan. Nain pystyimme havaitsemaan, mitka olivat
ne asiat, joista tydnantajia oli useimmin huomautettu ja missa asioissa oli siten

eniten korjattavaa. Tarkastuksilla tytnantajien kanssa kaytyjen keskustelujen pe-
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rusteella asioita ei oltu hoidettu lain edellyttamalla tavalla, koska lain edellytyk-
sista ei oltu tietoisia. Yhdellakdan tarkastuksella ei nayttaytynyt, etta tydnantaja
olisi tahallisesti jattanyt asiat hoitamatta.

5.3 Muistilistalle valikoitujen asiakokonaisuuksien valintaprosessi

Kuten aiemmin mainittiin, liitteessa 5 on kuvattu tydpaikoilla korjattavaa vaatineet
asiat prosentuaalisessa jarjestyksessa suurimmasta pienimpaan. Néin ollen en-
simmaisena listalla on se asia, jossa tarkastetuilla tydpaikoilla useimmin havaittiin
puutteita. Valitsimme muistilistassa kasiteltaviksi aiheiksi ndista kahdeksan mer-
kittavinta eli ne, joista tydnantajia oli eniten huomautettu. Naiden asioiden voitiin
siten katsoa olleen niita, joissa hevostallien tydtnantajilla nayttaytyi eniten osaa-
misen puutetta tehdyn viranomaisvalvonnan nakokulmasta. Naita asioita olivat
tyoterveyshuollon jarjestaminen, tydaikakirjanpito, tyoterveyshuollon tydpaikka-
selvitys, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, tyénteon keskeiset ehdot, vuosi-
lomakirjanpito, ty6tapaturmien torjunta ja yleissitovan tyéehtosopimuksen nou-

dattaminen.

Paadyimme rajaamaan produktin ulkopuolelle seuraavat asiat, joista oli annettu
velvoitteita, mutta ndhdaksemme niin vahan, ettei niiden kasittely muistilistalla
ollut tarkoituksenmukaista. Muistilistalla kasiteltavien asioiden ulkopuolelle rajat-
tiin siten tydajan tasoittumisjarjestelma, tydvuoroluettelo, terveystarkastukset eri-
tyista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa, kemiallisten vaarojen hallinta,
maaraaikaiset tyosopimukset sekd palkkalaskelman antaminen. Tarkastuksilla
tehtyjen havaintojen perusteella tyGajan tasoittumisjarjestelméa ei juuri hevostal-
leilla kaytetty. Tyovuoroluettelot oli annettu tyontekijoille 1ahes kaikilla tydpaikoilla
ja palkkalaskelmat annettiin palkanmaksun yhteydessa. Maaraaikaisia tyosopi-
muksia ei tarkastetuilla hevostalleilla juurikaan esiintynyt. Ty6t, joissa oli kaytet-
tava kemiallisia aineita, hoidettiin yleensa omistajan itsensa toimesta (esim. tallin

desinfiointi kerran vuodessa).
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Edelld kuvatun prosessin mukaisen aineiston analyysin lopputuloksena saatiin
selvitettya ne tyoturvallisuuteen liittyvat asiat, joissa hevostallien tyénantajilla ha-
vaittiin eniten korjaamisen tarvetta. Tehdyn johtopaatoksen mukaan hevostallien
tyonantajilla oli siten sek&a puutteita tyoturvallisuuteen liittyvdssd osaamisessa

sekad neuvonnan tarvetta erityisesti ndissa valikoiduissa asioissa.

5.4 Kaviosta padhan — muistilista hevostallien tyonantajille

Toimiminen ty6nantajana voi olla haastavaa. Kaiken tarpeellisen tiedon hankki-
minen voi tuntua turhauttavalta ja joskus suorastaan ylitsepaasemattomalta.
Tybnantajan voi olla vaikea hahmottaa, miksi joitain asioita pitdd tehda tietylla
tavalla. Toisaalta lakitekstien tulkitseminen ja kaytantdon soveltaminen voi olla
vaikeaa, jollei omaa oikeustieteellista koulutusta. Tallaisiin haasteisiin vastaa ty6-

turvallisuusasioihin perustuva muistilista hevostallien tyonantajille.

Muistilistan tarkoituksena on helpottaa hevostallien tydnantajia keraamalla yh-
teen yleisimmiksi tydsuojelun ongelmakohdiksi havaitut asiat helposti ymmarret-
tavaan, yksinkertaiseen muotoon, joka opastaa tybnantajan helposti ja nopeasti
tarvittavan tiedon lahteille. Muistilista yksinkertaisuudessaan perustuu ajatuk-
seen siita, ettd tyonantajan olisi hyva huomioida vahintaankin ndma oppaassa
esitellyt asiat tyoturvallisuuden hallitsemiseksi. Se perustelee yksinkertaisesti,
miksi tydnantajan kannattaa toteuttaa siind mainitut asiat seké huolehtia siita, etta
ne on lainsaddannon edellytysten mukaisesti tydpaikalla hoidettu. Muistilistan sil-
maily ei kestd muutamaa minuuttia pidempaa. Se sisaltaa linkit internet-sivuille,

jossa lukija paasee perehtymaan aiheeseen syvallisemmin.

Muistilista on tehty kayttamalla PowerPoint-ohjelmaa ja sen ulkoasuun on panos-
tettu lisaamalla siihen kuvia. Tyo6turvallisuuden hallinnan punainen lanka on yk-
sinkertaisuudessaan pyritty kiteyttamaan muutamiin sanoihin, joiden toivotaan
herattavan lukijan mielenkiinnon aiheeseen. Opinnaytetyon teoriaosuudessa on

pyritty tarkemmin avaamaan lain edellytyksia helposti ymmarrettavisséa olevassa
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muodossa, joskin myos itse lain pykalat on otettu mukaan. Muistilista on suunni-
teltu tyonantajille ndkdkulmasta: "Huomioi tydturvallisuuden osalta edes nama,

niin olet jo hyvin karryilla”.

Muistilista on koostettu seitsemasta diasta, jotka l0ytyvat liitteesta 7. Diojen
tausta-analyysit ja tarkemmat ohjeet on selostettu luvussa 6. Ensimmainen dia
on kansi, jonka tarkoituksena on huomiota herattavalla otsikolla ja varikkaalla ul-
kon&olla kiinnittda lukijan huomio. Toisen dian tarkoituksena on saada lukija huo-
mioimaan tyoterveyshuollon tehtavan merkitys osana tyoturvallisuuden hallintaa
(ks. 6.1, 6.3 ja 6.4). Kolmannen dian tarkoituksena on havahduttaa lukija tyoai-
kakirjanpidon pitamisen (ks. 6.2) ja neljannen dian kirjallisten tyésopimusten te-
kemisen tarkeyteen (ks. 6.5). Viidennella dialla muistutellaan vuosilomakirjanpi-
don pitamisesta (ks. 6.6). Kuudes dia avaa lukijalle vaarojen selvitysta ja arvioin-
tia prosessina (ks. 6.7). Seitseménnessa diassa muistutetaan lukijaa tyoehtoso-
pimuksen olemassaolosta, jota hevostalleilla on sovellettava (ks. 6.8). Jokaisella
dialla on linkit viranomaisten yllapitamille sivuille, josta kyseisestad asiasta saa
helposti ja nopeasti lisatietoa. Tama helpottaa hevostallien tybnantajien tutustu-
mista aiheeseen. Lisatietoja ei tarvitse itse l&htea etsimaan, vaan muistilista oh-

jaa lukijan tiedon lahteille mutkattomasti.

KAVIOSTA PAAHAN

Ndin varmistetaan onnistunut ja viihtyisa
tyOoymparistd hevostalleilla
lainsdadanndn puitteissa.
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TYOTERVEYSHUOLTO - PYSYTAAN TERVEINA

- Tyokykyinen tyontekija on tuottava tyontekija.

- Tyoterveyshuollolla pidetdan henkilosto terveena
ja tyokykyisena.

- Samalla saat tyopaikkaselvityksen ja
toimintasuunnitelman varmistamaan

. valoisan tulevaisuuden.

— 4 /- Tyoterveyshuollon voit hankkia yksityiselta

~/ taijulkiselta taholta.

http://www.tyosuojelu fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto/jarjestaminen

http://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

TYOAIKAKIRJANPITO — EROON
PALKKAKIISTOISTA

- Tyoaikakirjanpidolla valtetaan palkkaan
liittyvat erimielisyydet ja
varmistetaan tydntekijéiden jaksaminen.
- Ei turhia riitoja ty6tunneista tai -ajoista.

http://www.tvosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika

http://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/1996/199606058L7P37
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VUOSILOMAKIRJANPITO — MUISTETAAN
LADATA AKKUJA, ETTEI MATKA JAA KESKEN

4 ¥ - Vasyneestd tyontekijasta on
enemman haittaa kuin hyotya.
- Tyobteho laskee ja tyotapaturmien riski kasvaa.
- Vuosilomakirjanpidolla varmistetaan
henkiloston jaksaminen ja
korkealaatuinen tyopanos.

http://www finlex fi/fi/laki/alkup/2005/20050162#Pidp452981648

TYOSOPIMUS — SITA SAA MITATILAA

- Laadithan aina kirjallisen
tyosopimuksen ennen tydsuhteen
alkua.

- Tyosopimus on kuin
molemminpuolinen takuukuitti,
jolla varmistetaan yhteiset
pelisdaannot.

http:/ S www finlex fi/fi/laki/ajantasa/2001/2001005548L2P4

http://www.tyosuojelu fi/tyosuhde/tyosopimus
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TYOTAPATURMIEN TORJUNTA — EI KAVIOSTA
PAAHAN KIITOS

Arvioinnin suunnitteli
-
Vaarojen tunnistaminen
-
Riskin suuruuden maarittdminen
Seuraukset Todennakdisyys

— —

-

Riskin merkittivyydestd paattdminen

-

Toimenpiteiden valinta ja toteuttaminen

Seuranta

Ja pal

laute

- Turvallinen tydymparistd on kaikkien
etu ja tydtapaturmien ehkdiseminen
saastaa huomattavasti kustannuksia.

- Seuraamalla alla olevaa
prosessikaaviota ja hyodyntamalla
valmiita lomakkeita homma
kay kivuttomasti.

https://ttk.fi/files/3157/RiskiArvi 21 STMlomakkeet2003.pdf
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

http://www.tyosuojelu fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarajen-arviginti

TYOEHTOSOPIMUS — TUNTEMALLA TES:IN
VALTAT OIKEUSPROSESSIN

Hevostalleilla noudatetaan
Maaseutuelinkeinojen
tyoehtosopimusta.

Sieltd I6ytyy tyosuhteisiin sovellettavat
vahimmadisehdot.
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6 MUISTILISTAN ASIOIDEN TAUSTAT

Tydnantajille on asetettu useita eri velvoitteita lainsaadannén, alemman asteisten
normien ja erilaisten sopimusten kautta. Seuraavassa esitellaan kahdeksan tyon-
antajiin kohdistuvaa lakisaateista velvoitetta, jotka valikoituivat hevostalleille teh-
tyjen tarkastusten ja niilla useimmin esiintyneiden puutteiden perusteella. Naita
ovat tyoterveyshuollon jarjestdminen, tyoaikakirjanpito, tytterveyshuollon tyo-
paikkaselvitys, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, tyonteon keskeiset ehdot,
vuosilomakirjanpito, ty6tapaturmien torjunta ja yleissitovan tydehtosopimuksen
noudattaminen. Naihin tutustumalla hevostallien ja miksei myds muiden toimialo-
jen tybnantajat paasevat hyvin alkuun tutustuessaan tyonantajille lainsaadan-
ndssa asetettuihin ty6turvallisuutta koskeviin velvollisuuksiin. Opinnaytteen liit-

teesta 6 10ytyy hyodyllisia linkkeja, joiden avulla asioihin voi perehtyd syvemmin.

6.1 Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Tyo6terveyshuoltolain 2 luvun 4 8§:n mukaan tydnantajan on kustannuksellaan jar-
jestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja
-haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tyo-
kyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi. Lakisdateinen tyoterveys-
huolto on jarjestettava aina silloin, kun tydturvallisuuslakia sovelletaan. Toisin sa-
noen tyoterveyshuoltolain 1 luvun 2 8:ssa séadetaan, etta lakia sovelletaan ty6-
hon, jossa tyonantaja on velvollinen noudattamaan ty6turvallisuuslakia. Tyotur-
vallisuuslain 1 luvun 2 §:ssa saadetaan lain yleisesta soveltamisalasta siten, etta
lakia sovelletaan tydsopimuksen perusteella tehtavaan tyohon. (TTL 738/2002.)
Lakisdateisen ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon liséksi tydnantaja voi halu-
tessaan tarjota tyontekijoille myos sairaanhoidollisia tai muita ty6terveyshuollon

tarjoamia palveluita (Mertanen 2015, 28-29).

Tarkastuksista tehdyn yhteenvedon analyysista kavi ilmi, etta lakisdateisen en-
naltaehkaisevan tytterveyshuollon jarjestamisen velvollisuudesta ei hevostallien

tyOnantajat aina olleet tietoisia. Joillain tydnantajilla oli sellainen mielikuva, etta
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tyOterveyshuolto on jarjestettava, mikali tyontekijoita on 12 tai enemman. Tama
ei pida paikkaansa. Palkattaessa tyontekijaa, tulee tydnantajan huomioida, etta
velvollisuuksiin tyénantajana kuuluu lakisdateisen tyoterveyshuollon jarjestami-
nen tyontekijoille, vaikka vain sille yhdelle. Kuten edell&a mainittiin, tytnantajan
paatettavaksi jaa, haluaako han lakisdateisten tyoterveyshuoltopalveluiden li-
saksi tarjota tyontekijoilleen sairaanhoidollisia palveluita, jotka voidaan tyoter-
veyshuoltosopimukseen halutessa liittad. Tyoterveyshuoltolaki edellyttaa, etta
kirjallinen tyoterveyshuoltosopimus on tyOpaikalla tyontekijoiden nahtavilla. Siita
tyontekijat nakevat, mihin tyéterveyshuollon palveluihin he ovat oikeutettuja.
(Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 25 § & Mertanen 2015, 28-29.)

Tyo6terveyshuollon jarjestamiseen liittyvat puutteet havaittiin tehdyssa analyy-
sissa merkittavimmaksi epékohdaksi tarkastetuilla tyopaikoilla. Tyopaikoista 58,3
%:lla havaittiin puutteita tyoterveyshuoltoon liittyen. Yrityksista 42,3 % ei ollut jar-
jestanyt tyoterveyshuoltoa tydntekijoilleen lainkaan. Muilta osin havaitut puutteet
koskivat tydterveyshuoltosopimuksen nahtavana pitoa. Tehtyjen havaintojen pe-
rusteella vaikutti silta, ettei ty6terveyshuollon jarjestamisvelvollisuudesta tiedetty
tai ettei tiedetty, misséa sopimusta sailytettiin, vaikka sen olisi pitdnyt olla tyopai-
kalla tydntekijoiden néhtavilla.

Tyo6terveyshuoltolain 5 luvun 23 8:n mukaan tyOnantaja tai tAman edustaja, joka
tahallaan tai huolimattomuudesta jattaa noudattamatta, mita saadetaan tyoter-
veyspalvelujen jarjestamisesta, on tuomittava tyoterveyspalvelujen laiminlydmi-
sestd sakkoon. On my6s hyva huomioida, ettd rangaistus ty6turvallisuusmaa-
raysten rikkomisesta seka tyoturvallisuusmaaraysten vastaisen puutteellisuuden
tai epdkohdan aiheuttamisesta ja tyoturvallisuusmaaraysten vastaisen tilan jat-
kumisen mahdollistamisesta sdadetdan rikoslaissa. Rikoslain mukaan ty6turval-
lisuusrikoksena ei kuitenkaan pideta yksittaista tyoturvallisuusmaaraysten rikko-
mista, joka on tyoturvallisuuden kannalta vahainen ja josta sdddetdén rangaistus
esimerkiksi juuri tyéterveyshuoltolain 5 luvun 23 8:ssa. Kaytanndssa tyoterveys-
huollon jarjestamisen noudattamatta jattdmisesta voidaan siten tuomita sakko-

rangaistus, mikali tydnantaja ei ole rikkonut muita tyoturvallisuusmaarayksia ja
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tyoterveyshuollon jarjestdmisen noudattamatta jattaminen katsottaisiin ty6turval-
lisuuden kannalta vahaiseksi. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 23 §; RL
39/1889, 47:1.)

Tyo6terveyshuoltoa jarjestdessadn tydnantajan on hyva pyytaa tarjouksia useilta
eri tyoterveyshuollon palveluita tarjoavilta tahoilta sopivimman ja kilpailukykyisim-
man sopimuksen saamiseksi. Taméa on tyypillisin tapa hoitaa tyoterveyshuollon
jarjestaminen. Julkisella sektorilla on velvollisuus tarjota ty6terveyshuollon palve-
luita yrityksille, mutta lisdksi palveluita tarjoavat lukuisat yksityiset tahot. (Merta-
nen 2015, 28.)

6.2 Tyobaikakirjanpito

Ty06aikalain 7 luvun 37 8:ssa sdadetdan, etta tydnantajan on kirjattava tehdyt ty6-
tunnit ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijoittain. Kirjanpitoon on merkittava
joko saanndllisen tybajan tyodtunnit, lisa-, yli-, hata- ja sunnuntaitydtunnit sekéa
niista suoritetut korvaukset tai kaikki tehdyt ty6tunnit samoin kuin erikseen yli-,
hata- ja sunnuntaitydtunnit seka niista suoritetut korotusosat. Ty6aikalain 1 luvun
2 8:sta loytyvat poikkeukset soveltamisalasta eli toisin sanoen ne perusteet, joi-
den tayttyessa tyoaikakirjanpitoa ei valttamatta tarvitsisi pitaa. (TAikaL 605/1996,
2 8.) Naihin poikkeuksiin liittyvia kysymyksia ei esitella tassé opinnaytteessa, silla
lainsdadannon lahtokohta on, etté tydaikakirjanpitoa on pidettava. Vaikka tyoai-
kalaista voitaisiin poiketa talta osin, tulisi tydnantajan kuitenkin tyoturvallisuuslain
nakokulmasta selvittaa ja tunnistaa mm. tydajoista aiheutuvat haitta- ja vaarate-
kijat ja arvioida niiden merkitys tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle. (Merta-
nen 2014, 28).

Tarkastuksista tehdyn yhteenvedon analyysissa havaittiin, ettd 57,1 %:lla tyon-
antajista esiintyi puutteita tydaikakirjanpidon pitdmisessa ja naista 46,4 %:lla tyo-

aikakirjanpito puuttui kokonaan.

Tyd6aikakirjanpidon pitdminen lain edellyttamalla tavalla turvaa tybnantajaa esi-
merkiksi tilanteissa, joissa tytnantajalla ja tyontekijalla on erimielisyyksia koskien

mahdollisia palkkasaatavia. Tydaikakirjanpidon avulla tyénantaja voi selke&sti
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osoittaa, milloin tyontekija on ollut tydssa ja mita korvauksia tyontekijalle on teh-
dysta tyosta maksettu. Jos tydaikakirjanpidon pitamista on laiminly6ty, tuomiois-
tuin yleensa luottaa tyontekijan tekemiin merkintdihin koskien tehtya tydaikaa,
jotka tyontekija esittdd esimerkiksi ylityokorvausta koskevan kanteensa perus-
teeksi. Tydnantajan on hyva huomioida lisaksi, ettd han on velvollinen antamaan
tyontekijalle kirjallisesti tyfaikakirjanpidon tydntekijaa itseaan koskevat merkin-
nat, mikali tyontekija niita pyytaa. (Tydsuojelu 2015 & Hietala ym. 2014, 203-205.)

Tyo6aikalain 8 luvun 42 § mukaan rangaistus tyoaikakirjanpitoa koskevasta lai-
minlybnnista tai vaarinkaytoksesta saadetaan rikoslaissa. Rikoslain 47 luvun 2
8:n mukaan tybnantaja tai tAman edustaja, joka tahallaan tai torkeasta huolimat-
tomuudesta tyontekijan vahingoksi laiminlyd tydaikakirjanpidon, pitaé sita vaarin,
muuttaa, katkee tai havittaa sen taikka tekee sen mahdottomaksi lukea, on tuo-
mittava tyOaikasuojelurikoksesta sakkoon tai vankeuteen enintaan kuudeksi kuu-
kaudeksi. (TAikaL 605/1996, 42 §; RL 39/1889, 47:2; Hietalaym, 2014, 224-227.)

Tybnantaja voi itse paattaa, milla tavalla ja minkalaisin valinein han toteuttaa tyo-
aikalain edellyttdman tydaikakirjanpidon pitamisen tyopaikalla. Olennaista on,
ettd tyodaikakirjanpidosta on nahtavissa kaikki ne tiedot, joita laissa edellytetaan
ja ettd tyGaikakirjanpitoa sailytetdan laissa edellytetyn maaraajan paattymiseen
asti. Maaraaika maaritellaan tyoaikalain 8 luvun 38 8:ssa. (Hietala ym, 2014, 203,
205.)

6.3 Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys

Tyo6terveyshuoltolain 3 luvun 12 § mukaan tyOnantajan jarjestettavaksi saadet-
tyyn ty6terveyshuoltoon kuuluu hyvan tyoterveyshuoltokdytannén mukaisesti
tyon ja tybolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittdminen ja arviointi
toistuvin tyopaikkakaynnein. Sopiessaan tyoterveyshuollon jarjestamisesta, tyon-
antaja ja tyoterveyshuolto sopivat tyopaikkakaynnista, jonka perusteella tytter-
veyshuolto tekee tyopaikalle kirjallisen tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksen

yhteistydssa tyopaikan kanssa. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 12 §.)
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Tarkastuksista tehdyn yhteenvedon analyysissa havaittiin, ettd 50 %:lla tyonan-
tajista ei ollut esittdd voimassa olevaa kirjallista tydterveyshuollon tydpaikkasel-
vitysta. Kuten aiemmin mainittiin, puuttui tyéterveyshuolto kokonaan 42,3 %:lta
tyOnantajista, joten naille ei tybterveyshuolto ollut voinut tehda tydpaikkaselvi-
tysta, kun ei ollut sopimustakaan. Osa tyOnantajista oli ehtinyt jarjestaa tyoter-
veyshuollon ennen tarkastusta, mutta tyoterveyshuolto ei vield ollut ehtinyt tehda
tyOpaikkaselvitysta tyopaikalle. TAma selittdd eron tyopaikkaselvitysten puuttu-
misessa suuremmalta prosentilta tybnantajia verrattuna tyoterveyshuollon jarjes-

tamisen puutteisiin.

TyOpaikkaselvityksessa tyodterveyshuolto selvittaa tyon ja tydpaikan olosuhteet
seka arvioi niiden terveydellisen merkityksen tyontekijoille. Siita kay ilmi ty6pai-
kan altisteet, tyon kuormittavuus, tydjarjestelyt seka tapaturma- ja vakivaltavaara.
Tyopaikkaselvityksessa tyoterveyshuolto lisaksi enhdottaa toimia tyéolojen paran-
tamiseksi ja tyokyvyn edistamiseksi. TyOpaikkaselvityksesta kay ilmi erityista sai-
rastumisen vaaraa aiheuttavat tekijat tydpaikalla seka tieto siita, miten tybnanta-
jan tulee toimia vaaran valttamiseksi tai vahentamiseksi. Tyopaikkaselvityksesta
[oytyvat myos perusteet terveystarkastusten tekemisesta tyontekijéille. (Tydsuo-
jelu 2017 & Mertanen 2015, 32.)

Saatuaan kirjallisen tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksen tyoterveyshuollosta,
on tybnantajan laitettava se tyontekijoiden nahtaville tydpaikalle. Valtioneuvoston
asetuksen hyvan ty6terveyshuoltokaytdnnon periaatteista, tyoterveyshuollon si-
sallosta seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 6 §:ssa saa-
detaan, etta tyopaikkaselvitysta tehtaessa on hyddynnettava tyénantajan omaa
riskinarviointia. Riskinarvioinnista kerrotaan lisda kappaleessa "Tapaturmien tor-
junta”. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 25 & Valtioneuvoston asetus hyvéan tyo-
terveyshuoltokdytadnnon periaatteista, tydterveyshuollon sisallosta seka ammatti-

henkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013, 6 8.)

Tyo6terveyshuollon tyopaikkaselvitys tehdédan aina tyoterveyshuoltoa aloitetta-

essa ja se tarkistetaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa paivitettdessa,
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tyOpaikan tydolosuhteiden muuttuessa olennaisesti tai tyoterveyshuoltoon kerty-
neen tiedon perusteella. Tyopaikkaselvitys on paivitettava kuitenkin 3-5 vuoden
valein. (Koivikko ym. 2014, 4.)

6.4 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyo6terveyshuoltolain 3 luvun 11 8:n mukaan tyonantajalla on oltava tyoterveys-
huollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltda tyoterveyshuollon
yleiset tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat
toimenpiteet. TyOpaikkakaynteihin ja muihin tydterveyshuollon suorittamiin selvi-
tyksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain. (Tyoterveys-
huoltolaki 1383/2001, 11 § & Mertanen 2015, 33.)

Tarkastuksista tehdyn yhteenvedon analyysissa havaittiin, ettd 42,3 %:lla tyon-
antajista ei ollut lainkaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa. Tama on seu-
rausta siita, ettei tydnantaja ollut jarjestanyt tydterveyshuoltoa lainkaan, kuten jo

aiemmin mainittiin.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma perustuu tyoterveyshuollon tekeméaéan
tyOpaikkaselvitykseen ja todettuihin terveysriskeihin. TyOpaikan oman riskien ar-
vioinnin tulokset otetaan huomioon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. (Riskien
arvioinnista lisda kohdassa "Tapaturmien torjunta”.) Tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelman sisalté on siten tyopaikan tarpeesta lahtevaa ja siina todetaan
oleelliset toimenpiteet tydntekijoiden tyokyvyn tukemisessa sekéa tyokykyongel-
mien ehkaisyssa. Mikali tybnantaja tarjoaa lakisaateisen ennaltaehkaisevan tyo-
terveyshuollon liséksi tyontekijdilleen sairaanhoidollisia palveluita, ilmenee nai-
den lisapalveluiden laajuus ja sisaltd toimintasuunnitelmassa. (Koivikko ym.
2014, 5-6.)

6.5 Tyonteon keskeiset ehdot tai kirjallinen tydsopimus

Ty6sopimuslain 2 luvun 4 8:n mukaan tyOnantajan on annettava tyontekijalle,

jonka tybsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen méaaraajan,
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kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista viimeistaan ensimmaisen pal-
kanmaksukauden paattymiseen mennessa, jollei ehdot kay ilmi kirjallisesta tyo-
sopimuksesta. Tyonteon keskeisista ehdoista on kaytava ilmi seuraavat asiat
(laissa on lisdksi kohta 12, joka koskee ulkomaankomennuksia):

1) tybnantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka

2) tyonteon alkamisajankohta

3) maaraaikaisen tybsopimuksen maaraaikaisuuden peruste ja sopimuksen
paattymisaika tai sen arvioitu paattymisaika

4) koeaika

5) tybntekopaikka tai jos tyontekijalla ei ole padasiallista kiinteda tyonteko-
paikkaa, selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tydskente-
lee eri tyokohteissa

6) tyontekijan padasialliset tyotehtavat

7) ty6hon sovellettava tybehtosopimus

8) palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka palkanmaksu-
kausi

9) saannollinen tybaika

10) vuosiloman maaraytyminen

11) irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste.

Ty6sopimuslaki mahdollistaa tydsopimuksen tekemisen suullisesti, kirjallisesti tai
sahkoisesti. Kun tydsopimus on tehty suullisesti, on edella listatut tiedot annet-
tava tyontekijalle kirjallisesti. Vain ja ainoastaan suullisen tydsopimuksen tekemi-
nen ei tydésopimuslain perusteella ole sallittua, mikali tydsuhde on tehty tois-
taiseksi voimassa olevaksi tai yli kuukauden pituiseksi maaraajaksi. Tasta poike-
ten vuokratydssa olevalle tydntekijdlle on tdman pyynnostd annettava selvitys
tyonteon keskeisista ehdoista, vaikka sopimus olisi tehty alle kuukauden maara-
ajaksi. (TSL 55/2001, 1:3, 2:4 & Hietala ym, 2016, 162.)

Tarkastuksista tehdyn yhteenvedon analyysissa havaittiin, ettd 40 %:lla ty6pai-
koista ei ollut tehty kirjallisia tydsopimuksia tyontekijoiden kanssa eikd mydskaan
tyonteon keskeisia ehtoja ollut kirjallisesti tyontekijoille tiedoksi annettu, vaikka

tyosuhteen keston perusteella néin olisi kuulunut toimia.
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Tarkastuksilla kaytyjen keskustelujen perusteella ne tyonantajat, joilla tyénteon
keskeiset ehdot olivat kunnossa, kokivat helpoimmaksi tavaksi tehda tydsopi-
mukset kirjallisesti. Talloin molemmille osapuolille jaa oma allekirjoitettu versio
todisteeksi siitd, mita on yhteisesti tyésuhteen ehdoista tydosuhteen alkaessa
sovittu. Kirjallisten tyésopimusten tekemista suositellaan myds Maaseutuelinkei-
nojen tybehtosopimuksessa, jota hevostalleilla tulee noudattaa (Maaseutuelin-
keinojen TES, 2015). Tydehtosopimusta kasitellaan lisda kohdassa "Yleissitovan

tydehtosopimuksen noudattaminen”.

Ty6sopimuslain 13 luvun 11 8:n mukaan tybnantaja tai tamén edustaja, joka ta-
hallaan tai huolimattomuudesta rikkoo velvollisuutta antaa tyontekijalle kirjallinen
selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, on tuomittava tydsopimuslakirikkomuk-
sesta sakkoon. (TSL 55/2001, 13:11 & Hietala ym, 2016, 654.) Ty6nantaja voi
joutua hankalaan tilanteeseen, mikali tydsuhteen ehtoja ei ole kirjallisesti sovittu.
Talldin mahdollisessa tydsuhdetta koskevassa riitatilanteessa tydnantajan on vai-
kea nayttaa toteen, mita tydosuhteen ehdoista tosiasiallisesti on sovittu. (Hietala
ym, 2016, 164.)

6.6 Vuosilomakirjanpito

Vuosilomalain 6 luvun 29 8:n mukaan ty6nantajan on pidettava kirjaa tyontekijan
vuosilomista ja saastbvapaista seka taman lain perusteella maaraytyvista pal-
koista ja korvauksista (vuosilomakirjanpito). Vuosilomakirjanpidosta on kaytava
ilmi vuosilomien pituudet ja ajankohdat seké palkkojen ja korvausten suuruus ja
niiden maaraytymisen perusteet. (Vuosilomalaki 162/2005, 6:29 & Spoof, 2017,
239.)

Tarkastuksista tehdyn yhteenvedon analyysissa havaittiin, etta 32 %:lta tyonan-
tajista puuttui vuosilomakirjanpito kokonaan. Yhdella tarkastuksella kavi lisaksi
ilmi, etta tybnantaja ei ollut lainkaan antanut tyontekijéille heille vuosilomalain pe-

rusteella kuuluvaa lomaa.
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Vuosilomalaissa sdadetddn mm. vuosiloman pituudesta, vuosilomapalkasta, lo-
makorvauksesta ja vuosilomien antamisesta. Vuosilomalaki antaa mahdollisuu-
den sopia joistain vuosilomalain sdadoksista toisin tydehtosopimuksilla. Tasta
syysta hevostalliyrittajan on hyva tutustua vuosilomalain lisdksi Maaseutuelinkei-
nojen tybehtosopimuksen maarayksiin koskien vuosilomia. Esimerkiksi lomalta-
paluurahan maksamisesta on sovittu ko. tydehtosopimuksella, joka velvoittaa
kaikkia alan tydnantajia yleissitovuutensa vuoksi. Toisin kuin monesti erehdytaan
uskomaan, laissa ei ole sddnnoksia koskien loma-/lomaltapaluurahoja. (Vuosilo-
malaki 162/2005 & Maaseutuelinkeinojen tybehtosopimus 2017.)

Rangaistus vuosilomakirjanpitoa koskevasta laiminlyénnista tai vaarinkaytok-
sestd saadetdan rikoslain 47 luvun 2 8:ssa. Sen mukaan tydnantaja tai taman
edustaja, joka tahallaan tai torkeasta huolimattomuudesta tyontekijan vahingoksi
laiminly6 tyoaika- tai vuosilomakirjanpidon, pitaa sita vaarin, muuttaa, katkee tai
havittaa sen taikka tekee sen mahdottomaksi lukea, on tuomittava tydaikasuoje-
lurikoksesta sakkoon tai vankeuteen enintdéan kuudeksi kuukaudeksi. (Spoof
2017, 241.)

6.7 Ty6tapaturmien torjunta

Tyo6turvallisuuslain 10 8 mukaan tydnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomi-
oon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettdva ja tunnistettava tyosta, tyo-
ajoista, tyotilasta, muusta tyoymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoi-
den turvallisuudelle ja terveydelle. Tyoturvallisuuslain 8 §:n mukaan tyonantajan
on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tyoolosuhteiden paranta-
miseksi tarvittavat toimenpiteet. Tall6in on mahdollisuuksien mukaan noudatet-

tava seuraavia periaatteita:
1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tdma ei ole mahdollista, ne korvataan

vahemman vaarallisilla tai vahemman haitallisilla;
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3) yleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksilollisia; ja

4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huo-

mioon.

Tybnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparistda, tydyhteison tilaa ja tyota-
pojen turvallisuutta. Tybnantajan on myds tarkkailtava toteutettujen toimenpitei-
den vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. (TTL 738/2002, 10 §, 8 §
& Mertanen 2014, 23, 28-29.)

Tarkastuksista tehdyn yhteenvedon analyysissa havaittiin 28 %:lla tyGnantajista
puutteita vaarojen selvityksessa ja arvioinnissa seka vaarojen arvioinnin perus-
teella tyoolosuhteiden parantamiseksi tarvittavien toimenpiteiden suunnittelussa
ja toteuttamisessa. Tyonantajille toimitettiin tarkastusilmoituksen yhteydessé So-
siaali- ja terveysministerion tydsuojeluosaston "Vaarojen selvitys ja arviointi”-lo-
makkeet. Mikali naitd lomakkeita ei olisi toimitettu tydnantajille etukéteen, olisi
puutteita saattanut olla useammalla tytnantajalla. Lomakkeet ovat I6ydettavissa
Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta www.ttk.fi -> Tydn vaarojen selvitys ja arviointi.
Lisdksi tyonantajille toimitettiin tarkastusilmoituksen yhteydessa "Pienyrityksen

tyoymparisto tuloksen tekijana 2014”, joka on l0ydettavissa taalta https://www.yri-

tyssuomi.fi/documents/10179/60819/Pienyrityksen tyoymparisto tuloksen teki-
[ana_2014.pdf/580dd9af-3a9c-41ae-a4a8-3ea51d7cd551. Uusin versio op-

paasta loytyy internetista nimell& "Pienyrityksen tietopaketti 2017 — Tydsuhteet ja

tyoymparisto”.

Lain edellyttAman vaarojen selvittamisen ja riskien arvioinnin avulla tybnantaja
saa selville, esiintyyko tyooloissa sellaisia puutteita, joita taytyy korjata. Tydnan-
tajalla on lain mukaisesti laaja huolehtimisvelvollisuus tytntekijdidensa tervey-
desté ja turvallisuudesta tydssa. Vaarojen ja haittojen selvittdminen on osa huo-
lehtimisvelvollisuutta. Turvallisuusjohtamisen tai turvallisuuden hallinnan tulisi
nayttaytya koko organisaation toiminnassa, eika erillisena osa-alueena, joka ei
kosketa kaikkia. Turvallisuusajattelu tulisi omaksua siten osaksi tydnantajan toi-

mintaa sen kaikilla tasoilla. Kun tydpaikan vaarat on tunnistettu, on tydnantajan
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arvioitava niista aiheutuvat riskit. Riskin suuruus maaritelladn tapahtuman seu-
rausten vakavuuden ja todenndkdisyyden perusteella. Mitd vakavammaksi arvi-
oidaan vaaran tai haitan seuraus ja mitd todennakodisemmaksi sen tapahtuminen,

sitd suuremmasta riskista on kyse. (Tydsuojelu 2017 & Mertanen 2014, 29.)

Tybnantajan on otettava arvioimansa riskit hallintaan ja alennettava ne sellaiselle
tasolle, ettd tydsuojelua koskevien lakien ja sddnndsten vahimmaisvaatimukset
tayttyvat ja tyontekijat vaarantuvat tygssa mahdollisimman vahan. Lahtokohtana
on, ettd tydnantaja poistaa tyohon liittyvat riskit, mutta aina tama ei ole mahdol-
lista. Talldin tydbnantajan on suunniteltava ja toteutettava toimenpiteet riskin en-
naltaehkaisemiseksi ja vaikutusten vahentamiseksi. (Tydsuojelu 2017 & Merta-
nen 2014, 29-30.)

Tybnantaja vastaa vaarojen selvittamisen ja arvioinnin toteuttamisesta ja on va-
paa valitsemaan menetelman, jota prosessissa halutaan kayttaa ja mika sopii
tyOpaikalle parhaiten. Vaarojen selvittamisessa ja arvioinnissa voi hyddyntaa

edellda mainittuja STM:n tydsuojeluosaston lomakkeita, nettiselaimessa toimivaa

Arkiarvia (http://www.arkiarvi.fi/) tai muita tarkoitukseen sopivia lomakkeita ja oh-
jelmia. Selvittamisessa voi hyddyntaa liséksi mm. Sosiaali- ja terveysministerion
ja Tyoturvallisuuskeskuksen laatimaa Riskien arviointi tyOpaikalla -tyOkirjaa, joka
on loydettavissad sahkoisesti internetista osoitteesta (https:/ttk.fi/files/2941/Ris-
kien_arviointi_tyopaikalla_tyokirja 22052015 Kkerttuli.pdf). (Tyosuojelu 2017 &
Mertanen 2014, 29.)

Jos tyOnantajalla itsellaan ei ole riittdvaa asiantuntemusta arvioinnin tekemiseen,
on siind kaytettava apuna ulkopuolista asiantuntijaa kuten esimerkiksi tyoterveys-
huoltoa. Vaarojen arvioimisen prosessi on hyva suunnitella huolellisesti etuka-
teen. Suunnitteluvaiheessa kannattaa huomioida mygds se, miten ty0nantaja ai-
koo huolehtia tydympariston jatkuvasta seurannasta ja tarkkailusta seka arvioin-
nin paivittamisesta. Vaarojen selvitys ja arviointi paivitetdan tyypillisesti kerran
vuodessa, olosuhteiden muuttuessa tai muutoin tarvittaessa. (Tyosuojelu 2017 &
Mertanen 2014, 29-31.)
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Arvioinnin suunnittelu —

-

Vaarojen tunnistaminen

Riskin suuruuden maarittaminen Seuranta
e ja palaute
Seuraukset Todennakdisyys 2P
| | x
v

Riskin merkittavyydesta paattaminen

-

Toimenpiteiden valinta ja toteuttaminen

Kuva 1. Riskien arvioinnin vaiheet. (Tydsuojelu 2017)

6.8 Yleissitovan tyoehtosopimuksen (TES) noudattaminen

Suomalainen tyomarkkinajarjestelmé perustuu tybelaméa saatelevaan lainsaa-
dant6on kuten esimerkiksi aiemmin mainittuihin tydsopimus-, ty6aika- ja vuosilo-
malakiin seka tyonantaja- ja palkansaajajarjestdjen seka paikallisen tason yhteis-
tyohon. Tyodntekija- ja tydtnantajaliitot sopivat tyo- ja virkaehtosopimuksista, joissa
sovitaan tydsuhteen ehdoista sovellettavaa lakia yksityiskohtaisemmin. Laissa
maaritelladn ne asiat, joista tyo- ja virkaehtosopimuksin voidaan toisin sopia.
(Tydsuojelu 2017.)

Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta vahvistaa tydehtoso-
pimukset yleissitovaksi. Yleissitovat tydehtosopimukset velvoittavat myos jarjes-
taytymattomia eli tydnantajaliittoon kuulumattomia tyonantajia. Tyosopimuksen
ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tybehtosopimuksen vastaavan maarayksen
kanssa, on mitatén. Hevostalleilla on yleissitovuuden perusteella noudatettava

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimusta.

HAAGA-HELIA OPINNAYTETYO | Christian Ehnlund
TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Tessa Olin



37

Tarkastuksista tehdyn yhteenvedon analyysissa havaittiin, ettd 16 % tyonanta-
jista ei maksanut tyontekijoilleen tydéehtosopimuksen mukaista vahimmaispalk-
kaa. Muilta osin tydehtosopimuksen maarayksia ei valvottu. Tybehtosopimuksiin
liittyvasta toiminnasta ja niiden valvonnasta voisi tehda kokonaan oman tutkimuk-
sensa. Tydehtosopimusten maailmaan ei tdssa opinndytteessa menna taman sy-
vemmalle, koska sen avaaminen veisi tilan tdméan opinnéaytteen tarkoitukselta
tehden opinnaytteen rajauksesta eparelevantin ja lilan ty6laén. Olennaista on ym-
martaa tyoehtosopimuksen olemassaolo ja etté hevostallien tydbnantajien on sita
sovellettava tyosuhteiden vahimmaisehtona yleissitovuudesta johtuen.

Hevostallien tydbnantajan on maksettava tyontekijalle maaseutuelinkeinojen ty6-
ehtosopimuksen mukaista vahimmaispalkkaa. Mikali nain ei toimita, ottaa tyon-
antaja tietoisen riskin siita, ettd muodostuneita palkkasaatavia on maksettava jal-
kikateen joko omasta tahdosta tai tuomioistuimen maaraamana. Palkan maksa-
matta jattamista ei sindnsa ole kriminalisoitu, mikali siihen ei liity erityista palkka-
syrjintaa, mutta mahdollisten palkkasaatavien suuruus voi kasvaa pienelle yritta-
jalle kohtuuttoman suureksi, mikali saatavien lisaksi joudutaan maksamaan vii-
vastyskorkoja, oikeudenkayntikuluja ja mahdollisia vahingonkorvauksia. Tasta
syystd on aina tarkastettava palkanmaksun perusteet ja palkan vahimmais-

maara.
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tehdyilla tydsuojelutarkastuksilla annettujen viranomaisohjausten nakokulmasta
havaittiin, ettd hevostallien tydnantajien tietotaidoissa koskien ty6turvallisuus-
maarayksia ja tydosuhdeasioita oli parannettavaa. Tama hankkeen alkumetreilla
havaittu hypoteesi vahvistui aineistosta tehdyn analyysin valmistuttua. N&in ollen
johtop&éatoksena voitaneen todeta, ettei olemassa oleva tyoturvallisuuteen liittyva
materiaali ole tavoittanut hevostallien tydnantajia siind maarin, etta tydnantajilla
olisi ollut riittavasti osaamista hoitaa ty6turvallisuusasiat tydpaikoilla vahintdan
lain edellyttdmalle tasolle. Muistilistalle, joka seka ulkonadltaan etté luettavuudel-
taan saisi ty0nantajat kiinnostumaan tyoturvallisuudesta, vaitiin siis ndhda selkea

tarve.

Opinnaytteesta voisi tehda jatkotutkimuksen, jossa selvitettaisiin, onko nyt val-
mistunut muistilista todellisuudessa onnistunut herattamaan hevostallien tyonan-
tajien mielenkiinnon tyoturvallisuusasioita kohtaan ja onko se koettu hyodylli-
sena. Ainakin se antaa mahdollisuuden lyhyella vilkaisulla kiinnittdd huomiota sii-
hen, miten omassa yrityksessa asiat ovat ja tulisiko joitain asioita selvittaa viela
tarkemmin, jotta niiden tiedetaan olevan lain mukaisesti hoidettu. Koska lainsaa-
dant6 on kaikille sama, voi muidenkin toimialojen tydnantajat hyddyntaa muisti-
listaa, vaikkakin sen nimi puhuttelee nimenomaisesti hevostallien tydnantajia.
Muistilista on kayttokelpoinen my6s hevostallien tyontekijoille, jotka yhta lailla tar-

vitsevat tyoturvallisuuteen ja tydsuhteisiin liittyvaa tietotaitoa.

Tarkastuksista tehdyn yhteenvedon osalta ja& arvailujen varaan, kuinka paljon
enemman viranomaisohjausta tarkastuksilla olisi jouduttu antamaan, mikali tar-
kastusilmoituksen mukana ei tydnantajille olisi toimitettu erilaista materiaalia, joi-
hin tutustumalla tydnantaja pystyi hoitamaan asioita tydpaikalla kuntoon jo ennen
varsinaista tarkastusajankohtaa. Tarkastaja oli tehnyt havaintoja siita, ettd osa
tyonantajista oli selke&sti ndin toiminut. Taman todettiin olevan hyva asia, silla
tarkastajan tehtava ei ole tuomita tydbnantajaa, vaan nimenomaan ohjeistaa ja
neuvoa toimimaan oikein niissa asioissa, joissa tytnantajalla itsellaan ei ole ollut

osaamista.
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) Aluehallintovirast

Tytsuoelun vastuualue 112015

Hevostallien ja ratsastuskoulujen tydntekijoiden tydoloihin kohdistuva tyGsuocjelun
valvonta vuonna 2015

Eteld-Suomen aluehallintoviraston tygsuojelutarkastajat valvovat tehostetusti hevostallien ja
ratsastuskoulujen tydntekijdiden tySoloja vuoden 2015 aikana. Tarkastettavat kohteet valikoi-
tuvat satunnaisotoksella.

Tarkastuksen kulku ja tarkastettavat asiat

Ennen tarkastusta tarkastajat ottavat yhieytta tyopaikkaan ja ilmoittavat tarkastuksen ajan-
kohdasta. Tyonantajan tulee varata tarkasiuksella ndhtivaksi asiakirjat, jotka littyvat tarkas-
tettaviin asioihin.

Tarkastuksilla tarkastetaan muun muassa seuraavat asiat:

TyStapaturmien torunta (vaarojen tunnistaminen ja arviointi)
Kemialiisten vaarojen hallinta (mik3li kemikaaleja kaytet3an)
Wleissi 1 tyDek amuksan inen

Tybmteon keskeisat ehdot

Palkkalaskelman antaminen

Tyoaikakirjanpito

T

Vuosdomakijangpito

M3asraakaiset tydsuhbest

Tyopaikan esille nostamat asiat

Lisdtietoja:
www tyosuojelu fi
Tarkastaja Tessa Qlin, puh. 0295 016 000 (vaihde), tessa. olin@@avi.fi

Eteld-Suomen aluehalinfoviraston fydsuojelun vastuvalue foimil alueelisena tydsuogjeluviran-
omaisena. Tyosugjelun vasiuvvalue valvoo, effa tydonantajat noudaiiaval fyoelaman lainsaddan-

tad ja effd yd on mahdollisimmman ferveellista ja furvalisfa.

Postiosoite  PL 110, 00521 Helsinki
Kiyntiosoite Ratapihantie 9, (0520 Helsinki

Tytsuojelun vastuualue toimii alueellisena tydsuojeluviranomaisena.
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TEKSTI: MIMMI VIRTANEN
KUVAT. MIMMI VIRTANEN JA FARMI

Talleilla talikko heilumaan
tyosuojelun suhteen

Etela-Suomen
aluehallintovirasto
valvoo tana vuonna
tehostetusti hevostallien
ja ratsastuskoulujen
tyontekijoiden tydoloja.
Mita hevosyrittajan tulee
huomioida tydoloihin
liittyen, ja miten
varmistetaan turvallinen
tydymparisto?

uomessa on noin
3 000 hevosalan
yritystoimintaa
harjoittavaa tallia.
Hevosia on noin 75 000, ja
hevosala on ollut viime vuo-
det kasvava. Ratsastus on
harrastuksena taas nousussa,
ja kysyntii riittdd erityisesti
Eteli-Suomessa.
Hevosyritykset ovat taval-
lisesti pienid yrityksid, jot-
ka tyollistavit vaihtelevasti
muutamia tyontekijoitd yrit-
tajien lisiksi. Suurimmissa
yrityksissd tyontekijoitd voi
olla yli kymmenenkin.
Eteli-Suomen aluehallin-
tovirasto valvoo tind vuonna
tehostetusti hevosalan yri-
tysten tyontekijoiden tyo-
oloja. Valvonta kohdistuu
pidosin ratsastuskouluihin,
mutta tarkastuksia voidaan
tehdd my®6s ravi- ja myyn-

titalleille.

— Vuoden 2014 aikana g | : v Tydnantajalla on velvollisuus
tehtiin tarkastuksia muu- . y . y hankkia tyontekijoille lakisaateinen

H . H H H % tapaturmavakuutus: Ofin.sanoo,

[:m}ﬂlc talleille ja wd?tmn' etta tasta ollaah hyvin tietoisia joka
ettdi valvontaa tarvitaan, alafia. < - b g
kertoo tyosuojelutarkastaja :
Tessa Olin. athan =
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Tyonantaja,
hoida nama kuntoon!

AVL:n tyosuojelutarkastuksilla kiinnitetdén huomiota
seuraaviin asioihin. On hyva tarkistaa, ovatko nama
asiat omalla tallilla kunnossa:

» Tyoterveyshuollon jarjestaminen, toimintasuunni-
telma ja tydterveyshuollon tydpaikkaselvitys

 Ty6tapaturmien torjunta ja kemiallisten vaarojen
hallinta

* Yleissitovan tyéehtosopimuksen noudattaminen
* Tyonteon keskeiset ehdot

* Palkkalaskelman antaminen

* Tybaikakirjanpito

» Tyovuoroluettelo

* Vuosilomakirjanpito

* Maaraaikaisiin tyosuhteisiin liittyvat vaatimukset

Osaavatko kaikki tallin tydntekijat ja hevostenhoitajat
ensiaputaidot? Ovatko ensiapuvalineet helposti saatavissa ja
sijainti kaikkien tiedossa? Naitakin asioita on hyva pohtia.
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Olin uskoo, etti tyonanta-
javelvoitteita laiminlyodian
enemmin tietimattomyy-
desti johtuvista syistd kuin
tahallaan.

— Talliyrittjien tietotaso
vaihtelee. Monesti hevos-
yrittdjilli on vuosien ko-
kemus hevosalalta, mutta
lakisditeisistd tyonantaja-
velvoitteista ei aina olla riit-
tivin tietoisia.

Useimmin tarkastusten
yhteydessi havaitut puut-
teet ovat tybaikakirjanpidon
puutteellisuus tai puuttumi-
nen kokonaan seki se, ettei
tyoterveyshuoltoa ei ole jir-
jestetty.

— Ty6suojelun piivystyk-
sestd voivat tyOnantajat ja
tyontekijit kysyd neuvoa ja
ohjausta tyéelimin laidan-
siadintoon liittyvissi kysy-
myksissi. Jos et tiedi tai olet
epivarma, dli epir6i ottaa
yhteytti, Olin muistuttaa.

Ala unohda

"keskeisia ehtoja”
Tarkastuksilla kiinnitetdin
huomiota alan tydehtoso-
pimuksen noudattamiseen.
Ratsastus-, harraste- ja ra-
vitalleilla seki ratsastuskou-
luissa noudatetaan yleissi-
tovaa maaseutuelinkeinojen
tydehtosopimusta.

Lain mukaan tyésopimus
voidaan tehda suullisesti,
kirjallisesti tai sihkoisesti.
Olin suosittelee tydsopi-
muksen tekoa aina kirjalli-
sesti.

- Kirjallisella sopimuksel-
la voidaan luotettavasti to-
distaa, miti on sovittu. Tys-
sopimuksessa ei voida sopia
lakia tai tydehtosopimusta
huonommin. Tyonantajan
kannattaa perehtyi alan ty6-
ehtosopimukseen.

Jos tyésopimusta ei ole
tehty kirjallisesti, tyénanta-
jan on annettava ilman eri
pyyntoi tyontekijalle kir-
jallinen selvitys tysuhteen
keskeisistd ehdoista ensim-
miisen palkanmaksukauden
pédttymiseen mennessi.

Liite 2 (2)

— Monesti suullisen ty6-
sopimuksen tehnyt tyénan-
taja ei ole huomioinut, ettd
tyonteon keskeiset ehdot on
kuitenkin annettava kirjalli-
sesti.

Tyosopimuksen tai sel-
vityksen on sisillettivi vi-
hintddn tiedot tyonantajan
ja tyontekijin koti- tai litke-
paikasta, tyon teon alkamis-
ajankohdasta, mahdollisen
koeajan pituudesta, tyon-
tekopaikasta, tyontekijin
padasiallisista tyotehtivis-
ti, sovellettavasta tydehto-
sopimuksesta, palkan maa-
riytymisen perusteista ja
palkanmaksukaudesta seki
tybajasta, vuosiloman mii-
riytymisesti ja irtisanomis-
ajasta.

Jos tyssi ei ole pddasi-
allista tekopaikkaa, on sel-
vitettivi periaatteet, joiden
mukaan tyontekiji tyosken-
telee eri kohteissa. Jos tyo-
suhde on mairaaikainen,
tille on mainittava peruste.
Mybs sopimuksen piitty-
misaika tai arvio siitd on il-
moitettava.

Kirjallista selvitystd ei
tarvitse antaa kuukaut-
ta lyhyemmisti mairiai-
kaisesta tyOsuhteesta. Jos
tyontekijia on toistuvasti
alle kuukauden pituisissa
miiraaikaisissa tyosuhteis-
sa samalla tyonantajalla sa-
moin ehdoin, selvitys on an-
nettava kuukauden kuluttua
ensimmiisen tyosuhteen al-
kamisesta.

Tee tallista turvallinen
tydymparisto
Tybturvallisuuslain mukaan
tyonantaja on velvollinen
huolehtimaan tyontekijoi-
den turvallisuudesta ja ter-
veydesti tyossi. Tyonantajan
velvollisuuksista tyoturval-
lisuuden suhteen mainitaan
my6s tydehtosopimuksessa.
Tydsuojelutarkastuksen

yhteydessi katsotaan, ettd
tyonantaja on riittavin kat-
tavasti tunnistanut ja selvit-
tinyt tyopaikan tapaturma-



vaarat. Olinin mukaan tassi
olisi parantamisen varaa.

— Monilla talleilla tur-
vallisuutta on ajateltu asia-
kasturvallisuuden nikékul-
masta, mutta tyontekijin
nikokulmasta vaarojen hal-
linta on jadnyt vihemmille
huomiolle. TySympiriston
vaaroja ja haittoja on jatku-
vasti tarkkailtava ja tarvit-
taessa on ryhdyttiavi myos
toimiin tapaturmien, ter-
veysvaarojen ja muiden vaa-
ratilanteiden torjumiseksi.

Turvallisessa talliympi-
ristossi rakenteet, kuten ai-
taukset ja rakennukset ovat
kunnossa ja tallin yleinen
jarjestys ja siisteys ovat koh-
dillaan.

— On hyvi, ettei kulku-
viylilld tallissa tai manee-
sissa ole isoja kynnyksid,
joihin voi kompastua. Kan-
nattaa huomioida myos, etti
lantalaan on turvallinen yh-
teys, eiki esimerkiksi synny
putoamisvaaraa tai kottikir-
ryjd ei tarvitse tyontid lilan
korkean lantakasan piille.

Talviaikaan erityistd huo-
miota kannattaa kiinnittdd
pihojen liukkauteen, ja mi-
nimoida liukastumisriski
hyvilld hiekotuksella.

Kaikessa tekemisessi tu-
lee huolehtia tyontekijin er-
gonomiasta ja tyohon on ol-
tava soveltuvat tyovilineet.
Raskaiden taakkojen kan-
tamista tulee valttid. Ruo-
kinnassa apuna kannattaa
kidyttdd tyonto- tai vetokir-
ryjd. Juottamisessa vesiauto-
maatit tai -letkut vihentivit
veden kantamisen tarvetta.

Tyohon perehdytys

osa turvallisuutta

Hevosten parissa tyosken-
televien tyokokemus, tai-
dot ja iki vaihtelevat pal-
jon. Ensisijaisen tirkedd on,
etti tyonantaja perehdyt-
tad tyontekijinsi tyopaikan
oloihin ja oikeisiin tyome-
netelmiin seké turvallisuus-
miirayksiin.

Tahin kuuluu myés he-
vosten turvallinen kisittely.
Usein tyotapaturmat talleilla
sattuvat hevosten kuljetuk-
sen, talutuksen tai valjastuk-
sen yhteydessi. Yleisimpid
vammojen aiheuttajia ovat
potkut ja puremat.

— Tyontekijin on osatta-
va turvallisuus huomioiden
toimia oikein vaarallisissa,
ennalta arvaamattomissa ti-
lanteissa esimerkiksi hevos-
ten piistessi karkuun, Olin
selittaa.

Tydehtosopimuksessa
midritetddn, ettd tyonanta-
jan tulee hankkia eldinten
hoitotyéti tekevin tyonte-
kijan kiyttoon turvajalki-
neet, mikili tyoturvallisuus
sitd edellyttid.

— Monilla talleilla kiyte-
tidn turvakenkid. Monesti
tydterveyshuolto suosittelee
titi tallitdissd.

Olin muistuttaa, etti tyo-
turvallisuus on yhteistyo-
ti. Tyontekijan vastuulla on
noudattaa midriyksid ja il-
moittaa havaitsemistaan
puutteista tydnantajalle.

— Hevosala on fyysisesti
raskasta ty6ti, jota tehdiin
rakkaudesta lajiin. Tydn fyy-
sisyydestd johtuvista syistd
monesti kuulen, ettei talli-
tyontekijinid olla “elikevi-
rassa”. Tyoturvallisuuteen
panostaminen sitouttaa ja
motivoi tydntekijoiti jaksa-
maan tyossd pidempiin. e
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Hyadyllistii tietoa tyosuojeluasioista:
TYOSUOJELUHALLINNON SIVUT www.tyosuojelu.fi
HEVOSYRITTAJA-SIVUT www.hamk.fi/verkostot/hevosyrittaja

MAKSUTON INNOHORSE-TALLITYOKALU www.hippolis.fi/
innohorse

SUOMEN RATSASTAJAINLIITON SIVUT www.ratsastus.fi

RMIEN MUKAISESTI

e
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f'f— [ Erets-suom | Tarkastuslomake 2015 1(4)
[ ) A . T Alkutuotantoryhma
/ Aluehallintovirasto
Tydsuojelun vastuualue

I
Tarkastuksen paivays ja aika

Tarkastuksella mukana:

Tyopaikan perustiedot

Tyonantaja -unnus

Osnite Puhvedin Sahkoposti
Hohdetydpakka Tydntekying Maaraaikaisia tydntelgiia
Orsoite (jos eri) Ulkemaalaisia tyont=kijoitd

Tyosuojelupaallikka [ yhteyshenkild Puhelin Sahkoposti
Tyosuojeluwalfuutettu / tyontekijdiden edustaja Puhedin Sahkoposti
Tapaturmawakuutusyhtid Oinko jEnestdytynyt

TYOURIEN PIDENTAMINEN

TYOTERVEYSHUOLTD (hallimtajapesteima) Kunnossa Korjattavas
Tyoterveyshucllon jarjestaminen {tarkastettava asia) [m] O
Karjallinen yilerveyshualiosopimus on sehity. [m} O
Kirjalinen tyolerveyshualicsopimus on ajan lasalka, D D
Kirjallinen byolerveyshualicsapimus an Syipaikalla nasiilla
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
Eirjallinen lominsaswsannitelma an sehiby. D D
Kirjallnen tornirtaswunnitelma on péivilelty kukovana tai edelisens suotens, D D
Toimintasuunriialma ja - pdivitykse! on kisibally yheisiominnasss yopakaka, D D
Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys m) O
Tyipaikkaselvitys on behby. D D
Tybpaikkasalitys cn ajan tasala,
Tyipakkasehitys on bydnbekiiiden nihtdyilld D D

Terveystarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa

Terveystarkasiukses erilyisid sairastumisen vasras shaotiavisss G yoskarmelevlle an ehiy.

|
O

HUCMAA:

Tyipaikkaselityksests tulee varmistaa, etta selvitys kattas kaikki toiminnat.
altistustekijat, kuormitustekijat ja etts siing on arvicitu terveysvaarojen ja —
haittojen terveydellinen merkitys!
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f— | s . Alkutuotantoryhma
Aluehallintovirasto
Tyosuojelun vastuualue

TYOTAPATURMIEN TORJUNTA (hallintajarjestelma) Kunnossa | Korjattavaa
Tyotapaturmien torjunta (tarkastettava asia)

Vaarojen selvittaminen ja arviointi (kriteer) O O
Tapaturmavaarat on funnistetiu, sehvitetty ja arviciu dittdvan kattavasti, jagestelmallisesti ja todennettavast.

Toimenpiteiden toteutus grit=er)
Toimenpiteitd on tehty. Kayttdonotio- ja m8arasikaistarkastuksat on tehty. Sattunest tapstermet futkitaan ja D D
vaarafilanteita ssurstzan

Tarkkailu ja seuranta (kriteer)

Seuranta (foimenpide, riski. vastuuhenkild, sikataulu, tehty -merkints). E E
‘aarstilantets, tyd- ja menettelyohjeiden noudsttamista ssuratsan.

KEMIKAALIEN KAYTTO (hallintajarjestelma) Kunnossa | Korjattavaa

Kemiallisten vaarojen hallinta (tarkastettava asia)

Vaarojen selvittaminen ja arviointi
Tunnistettu tyossa kiytetiavat ja tyonteon yhteydessa syntyvat haitaliset kemialliset aftistest.

O

O
a

Toimenpiteiden toteutus
Todetut vaaratekipst poistetiu tai nphdytty tanvittawviin tomenpiteizin haitalfisen alfisturisan ehkSisemiseksi.

Tarkkailu ja seuranta
Seurstasn tydyrpanstss seks fyd- ja menstielyiapojen noudsttamista.

Kemikaaliluettelo on sian tasalla

Kayttoturvallisuustiedotteet; kiytis=a clavists kemikasleists ja ajan tasslls olevat

Oooo O
ooo O

Henkilonsuojaimet; asianmukaiset, varatiu kayttdon ja kayttas vabvontaan.
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ré?r 5 F ; Alkutuotantoryhma
j Aluehallintovirasto

Tyosuojelun vastuualue

TYOELAMAN PELISAANTOJEN VALVONTA Kunnossa | Korjattavaa

TYOSUHTEEN VAHIMMAISEHDOT HARMAAN TALOUDEN TORJUNNASSA (hallin-
tajarjesteima)

Tyoaikakirjanpito (tarkastettava asia)
Tyoaikakifjanpito on todennettavissa.
Tyoaikakifjanpitos pidetasn resalisjazsa.
Tycaikakifjanpidosta on luettavissa tehtyjen tyosikalsin muksisten yitdiden kokonaismasra
laskutoirnituksitta.
Tycaikekifjanpidosta on nahtévissa sunnunisi-, haté- ja Esatystunnit seka tyoaikalein mubksisesi

Tydajan tasoittumisjarjestelma
Tyopaikalla on tydsjan tascittumisjanestelima.

Tydvuoroluetielo
Tyopaikalle on laadittu tyfvuorolustielo.

Palkkalaskelman antaminen
Tyonantsja on antanut palkksalaskelman palkanmsksun yhteydessa.

Yleissitovan tydehtosopimuksen noudattaminen
Tyanantsja on noudsttanut yleissitovan tySehtosopirmuksen vahimmEispalkkamadrayksia.

Vuosilomakirjanpito
Tyonantsjalla on vuosilomakirganpito.

0 0 0 0 O Oooo
O 0 0 0 0O OooO

TYQSUHTEEN VAHIMMAISEHDOT (hallintajarjestelma)

Maardaikainen tyosuhde
M&ar&aikaisten tybsopimusten peruste on kifatiu

O

Tyonteon keskeiset ehdot O 0
Tyosopimukset on tehty kifallisest tai tydntekijalie on annettu kinsllisesti iedoksi tyasuhteen keskeiset
ehdot.

Huom. alla olevat knteertt oval jo vild olevassa harmaan falouden osiossa, mufta Kuilu-
vat myds hydsuhteen vahimmaisehdof — haliintajarestelmdssa farkasteltaviin asiolhin
(muistettava kirfata Veraan [@pikdydyisi == mukana raportoinnissa)

Palkkalaskelman antaminen O O
Tyomantsja on antanut palkkalaskelman palkanmeksun yhteydessa.

Yleissitovan tyéehtosopimuksen noudattaminen
Tyonantsja on noudsttanut yleissitovan tybehiosopimuksen vBhimmEispalkkemagrayksia. D D
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TyGsuojelun vastuualue

Muut tarkastuksessa esille nousseet asiat ja havainnot, tai tyopaikalta kasittelyyn
otetut seikat

Halmeri -itsearvio

Mikali tarkastus perustui tydnantajan itsearviointina tekeman Halmeri-lomakkeen vas-
tauksiin, on Halmeri-menetelmassa kasitelty myds seuraavia asiakokonaisuuksia

- Tydsuojeluvaliuutetut ja tydsuojelutoimikunta
- Tydsuojeluhenkiléstén koulutus

- Tiedottaminen henkilostdlle

- Ensiapuvalmius

- Opetus ja ohjeet tyohdn

- Esimiesten valvontatehtdvat

- Tydntekijbiden ilmoitus- ja aloitemenetieiyvt

- \aarojen selvitys ja arviointi

- Tydsuojelun toimintaohjelma.
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Taulukossa on lueteltu 1.1-25.8.2015 tehdyilla 28 hevostallitarkastuksella tarkas-

tetut asiat, kriteerit, joiden perusteella arvioitiin, oliko asia kunnossa vai ei, tar-

kastusten méaara, jossa asia valvottiin, korjattavien asioiden maaré seka tyopaik-

kojen maara prosentteina, joissa asia piti korjata.

Akavali 1.1-25.8.2015

Tarkastettava asia Kriteeri

Kemiallisten vaarojen hallinta
Vaarojen selvittdminen ja arviointi
Toimenpiteiden toteutus
Tarkkailu ja seuranta
Kemikaaliluettelo
Kayttoturvallisuustiedotteet

Mééraaikainen tydsuhde
Mééraaikaisten tydsopimusten peruste on kirjattu.
Palkkalaskelman antaminen
Tydnantaja on antanut palkkalaskelman palkanmaksun yhteydessé.
Terveystarkastukset
Terveystarkastukset erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissé tydskenteleville on tehty.
TyGaikakirjanpito

Tydaikakirjanpito on todennettavissa.
Tydaikakirjanpitoa pidetaan reaaliajassa.

Tydaikakirjanpidosta on luettavissa tydaikalain mukaisten ylitdiden kokonaismaaré laskutoimituksitta.

Tydaikakirjanpidosta on nahtévissé sunnuntai-, héta- ja lisétyd tydaikalain mukaisesti.
Ty8ajan tasoittumisjdrjestelma
Tydpaikalla on tyajan tasoittumisjarjestelmé.
Tydnteon keskeiset ehdot
Tydsopimukset on tehty kirjallisesti tai tydntekijcille annettu kirjallisesti tydsuhteen keskeiset ehdot.
Tytapaturmien torjunta
Vaarojen selvittdminen ja arviointi
Toimenpiteiden toteutus
Tarkkailu ja seuranta
Tyéterveyshuollon jdrjestdminen
Kirjallinen tydterveyshuoltosopimus on tehty.
Kirjallinen tydterveyshuoltosopimus on ajan tasalla.
Kirjallinen tydterveyshuoltosopimus on tydpaikalla néhtavilla.
Tyéterveyshuollon tosu
Kirjallinen toimintasuunnitelma on tehty.
Kirjallinen toimintasuunnitelma on paivitetty kuluvana tai edellisend vuotena.
Toimintasuunnitelma ja -paivitykset on késitelty yhteistoiminnassa tyopaikalla.
Tyéterveyshuollon tydpaikkaselvitys
Tydpaikkaselvitys on tehty.
Tydpaikkaselvitys on ajan tasalla.
Tydpaikkaselvitys on tydntekijoiden nahtévilla.
Tydvuoroluettelo
Tydpaikalle on laadittu tyévuoroluettelo.
Vuosilomakirjanpito
Tydnantajalla on vuosilomakirjanpito.
Yleissitovan TES:n noudattaminen
TyBnantaja on noudattanut yleissitovan tydehtosopimuksen vahimméispalkkamaéréyksia.

Kilpaileva toiminta
Putoamisvaara
Tavaroiden késittely
Vuosiloman antaminen
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Hevostalleilla havaitut korjausta edellyttavat asiat ja nii-

den prosenttimaarainen osuus tarkastetuista yrityksista

(=otanta)

Eniten havait-

tuja puutteita:

%-tyOpaikoista

1 Tyoterveyshuollon | 58,3
jarjestaminen

2 TyOaikakirjanpito 57,1

3 Tyoterveyshuollon |50
tyOpaikkaselvitys

4 Tyoterveyshuollon |42,3
toimintasuunni-
telma

5 Tyonteon keskeiset |40
ehdot

6 Vuosilomakirjanpito | 32

7 TyOtapaturmien tor-| 28
junta

8 Yleissitovan TES:n |16

noudattaminen
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HYODYLLISIA LINKKEJA

Lista linkeista, joita hyodyntamalla ensimmaista tyontekijaa palkkaava saa katta-
vasti tietoa seka tybnantajan etta tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista seka
tyoelaman pelisaannoista. Mukana on linkkeja, jotka helpottavat tydnantajavel-
voitteiden toteuttamista ja esimerkiksi tydsuojeluhallinnon sivuilta [6ytyy valmiita

asiakirjamalleja eri tilanteisiin.

Tyo6suojeluhallinnon sivuilla kattavasti tietoa ty6suojelusta ja lainsdadan-

ndn vahimmaisvaatimuksista http://www.tyosuojelu.fi/fi/

Ty6suojeluhallinnon  toimintaohjeita  erilaisiin ongelmatilanteisiin

http://www.tyosuojelu.fi/fi/toimintaohjeita

llImaisen tyo6elaméan lainsdadannén neuvonnan ja ohjauksen yhteystiedot

tyonantajille ja tyontekijoille http://www.tyosuojelu.fi/fi/lyhteystiedot

Ajantasainen lainsaadantd Suomessa — kaikki Suomessa voimassa olevat

lait http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/

Yleissitovat tydehtosopimukset http:/finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/

llImainen tyokalu yrityksille ty6paikan lakisdateiseen riskienarviointiin
http://arkiarvi.fi/

Ty6suojelun tarkastuslistat pienty6paikoille http://www.ttl.fi/fi/tyoturvalli-

suus ja riskien hallinta/tapaturmien ehkaisy/tyoturvallisuuden edista-

miskeinoja/safety check/sivut/default.aspx

Kattavasti ja selkeakielisesti asiaa ty6turvallisuudesta http://ttk.fi/

Tutkittua tietoa tydelamaan ja tydhyvinvointiin liittyen http://www.ttl.fi/fi/si-

vut/default.aspx

Tydsuhdeopas https://www.erto.fi/tyosuhdeopas
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KAVIOSTA PAAHAN §

Ndin varmistetaan onnistunut ja viihtyisa
tyoymparistd hevostalleilla
lainsdadannon puitteissa.

Dia 1

TYOTERVEYSHUOLTO - PYSYTAAN TERVEINA

- Tyokykyinen tyontekija on tuottava tyontekija.

- Tyoterveyshuollolla pidetdan henkilosto terveend
ja tyokykyisena.

- Samalla saat tyopaikkaselvityksen ja
toimintasuunnitelman varmistamaan

valoisan tulevaisuuden.

.« |- Tyéterveyshuollon voit hankkia yksityiselta
' taijulkiselta taholta.

http://www.tyosuoijelu fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto/jarjestaminen

http:/ S www finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

Dia 2
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TYOAIKAKIRJANPITO — EROON
PALKKAKIISTOISTA

- Tyoaikakirjanpidolla valtetaan palkkaan
liittyvat erimielisyydet ja
varmistetaan tyontekijoiden jaksaminen.
- Ei turhia riitoja ty6tunneista tai -ajoista.

http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde /tyoaika

http:/ www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1956/19960605#L7P37

Dia 3

TYOSOPIMUS — SITASAA MITATILAA

Laadithan aina kirjallisen
ty6sopimuksen ennen tydsuhteen
alkua.

Tybsopimus on kuin
molemminpuolinen takuukuitti,
jolla varmistetaan yhteiset
pelisdaannot.

http://www.finlex.fiffi/lakifajantasa/2001/20010055#L2P4

http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus

Dia 4
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VUOSILOMAKIRJANPITO — MUISTETAAN
LADATA AKKUJA, ETTEI MATKA JAA KESKEN

4 ¥ - Vasyneestd tyontekijasta on
enemman haittaa kuin hyotya.
- Tyoteho laskee ja tyotapaturmien riski kasvaa.
- Vuosilomakirjanpidolla varmistetaan
henkiloston jaksaminen ja
korkealaatuinen tyopanos.

http:/fwww. finlex fi/fi/laki/alkup/2005/20050162#Pidp452981648

Dia 5
TYOTAPATURMIEN TORJUNTA — EI KAVIOSTA
PAAHAN KIITOS
j - Turvallinen tydympadristd on kaikkien
e ks etu ja tydtapaturmien ehkdiseminen
o s ki e saastaa huomattavasti kustannuksia.
e womens 1 PP L Seuraamalla alla olevaa
Riskin merkittﬁuy)-‘vdesth padttaminen p rOSESSikaaViOta ja hyﬁdynté m éllé
Toimenpiteiden ual:!.'l.ja toteuttaminen Va I m i ita IO ma kkEIta h om m a

kay kivuttomasti.

http://www finlex fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

http:/fwww.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarajen-arviointi

Dia 6
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TYOEHTOSOPIMUS — TUNTEMALLA TES:IN
VALTAT OIKEUSPROSESSIN

Hevostalleilla noudatetaan
Maaseutuelinkeinojen
tyoehtosopimusta.

Sielta loytyy tydsuhteisiin sovellettavat
vahimmadisehdot.

http://tyonantajat.fi/fi/tyoehtosopimukset

http:/fwww.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoehtosopimus

Dia7
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