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Eveliina Asikainen

30. OPITAAN YHDESSA KESTAVASTA
KEHITYKSESTA

Tiivistelma

Koulutusorganisaationa tarkein vaikutuksemme maailmaan on se,
millaisia nuoria ammattilaisia tuotamme tydeldmaan. Yksi tarked
kompetenssi tdman hetken maailmassa on kestdavan kehityksen
edistiminen — kyky toimia kestivimmadn maailman rakentami-
seksi. Opetussuunnitelmien vélitarkistuksen yhteydessa tehdyn
kyselyn perusteella tilanne on vaihteleva eri koulutuksissa, mutta
huomion kiinnittdminen aiheeseen tuotti ehdotuksia ja oppimista
siitd, mitd kestdva kehitys tarkoittaa eri aloilla. Kestavan kehityk-
sen edistdiminen koulutuksessa vaatiikin my0s opettajilta oival-
luksia siitd, miten omalla opetus- ja ammattialalla voi edistda eko-
logisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestdvdan maailmaa. Néita
oivalluksia voi syntyd esimerkiksi kestdvan kehityksen ryhman
jasenen johdolla pidettdviassa tyopajassa.

Tausta ja tavoitteet

Kestdvan kehityksen periaatteet méaariteltiin ensimmadisen kerran
vuonna 1987, 30 vuotta sitten. Siitd 1dhtien kestdvyyden eri né-
kokulmia on médritelty yha uudelleen ja tismennetty. Uusimmat
YKn kestdvin kehityksen tavoitteet julkaistiin syksylla 2016 (YK
2016). Yksi tavoite on, ettd vuoteen 2030 mennessa kaikki oppijat
saavat kestdvdn kehityksen edistamiseen tarvittavat tiedot ja tai-
dot, ns. globaalit kansalaistaidot (Rekola 2017).
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TAMKissa ollaan jo melko pitkélld kestdvaa kehitystd edista-
vassd koulutuksessa. Syksylld 2015 tehdyssd kestavan kehityksen
yhteiskuntasitoumuksessa TAMK lupaa toimia energia- ja resurs-
sitehokkaasti sekd kouluttaa kestdvan kehityksen periaatteet si-
sdistaneitd ammattilaisia. (Tampereen ammattikorkeakoulun yh-
teiskuntasitoumus 2015).

Kestdvaa kehitysta edistava koulutus mééritellddn koulutuk-
seksi, joka johtaa kykyyn toimia kestdavan kehityksen puolesta. Sei
ei ole pelkdstddn koulutusta siitd, mitd kestavalld kehitykselld tar-
koitetaan, vaan koulutusta, joka tekee opiskelijoista kestaivdmman
maailman ja tulevaisuuden rakentajia. Tama tarkoittaa tietojen li-
saksi taitoja tehdd pddtoksid ja toimia kestdvan kehityksen edista-
miseksi (Holm 2014, 18-19).

Kestdvaa kehitystd edistdvan koulutuksen keskeinen sisalto ja
sithen liittyvét taidot vaihtelevat véistamatta aloittain ja tutkin-
noittain. Koulutusaloista riippumattomia kestdvan kehityksen
edistdmiseen liittyvid taitoja ovat kuitenkin systemaattinen ja ho-
listinen ajattelu, ongelmanratkaisu sekd kriittinen ja luova ajat-
telu, jotka liittyvat viestintddn, tiimityohon sekd kykyyn toimia
muutosagenttina. Lisdksi kyky toimia monialaisessa ryhmdéssd ja
ymmartdd erilaisia ndkokulmia on olennainen kestdvan kehityk-
sen edistamiseen liittyva taito (Holm 2014, 19).

Kirjoituksen tavoitteena on herittdd pohdintaa ja keskustelua
mahdollisuuksista toteuttaa kestdvaad kehitystd edistdvdd koulu-
tusta sekd saada aikaan muutoksia. Aineistona kdytetdan vuoden
2016 opetussuunnitelmien vélitarkistuksen yhteydessa koulutuk-
sille tehtyd kyselyd kestdvan kehityksen toteutumisesta opetus-
suunnitelmissa.
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Kysely kestavasta kehityksesta opetussuunnitelmien
valitarkistuksessa

Lukuvuonna 2015-2016 toteutetussa opetussuunnitelmien vali-
tarkastelussa kysyttiin koulutuksien nikemyksia digitalisaation,
kansainvilistymisen ja monikulttuurisuuden sekd kestdvan ke-
hityksen ndkokulmista opetussuunnitelmissa. Jokaisesta teemas-
ta oli muutama apukysymys. Kestdvan kehityksen ndkokulman
apukysymykset olivat:

e Miten kestdvad kehitys ndkyy koulutuksen opetus-
suunnitelmassa?

e Millainen merkitys kestdvaan kehitykseen liittyvélla
osaamisella on ammatilliselle identiteetille ko. alalla?

e Millaista kestdvddn kehitykseen liittyvéa tietoainesta
koulutukseen sisaltyy?

e Miten kestdvdn kehityksen edistdmisessa olennaisia
taitoja, esimerkiksi ongelmien maéaérittelya ja ratkai-
sua ja muutoksen hallintaa opetetaan koulutuksessa?

Néiden kysymysten avulla koulutuksia haluttiin opastaa ajat-
telemaan kestdvad kehitystd monipuolisesti. Kysymyksiin liittyi
my0s johdantoteksti, jossa madriteltiin kestdva kehitys seuraavas-
ti: Kestdva kehitys tarkoittaa sitd, ettd jatdmme tuleville sukupol-
ville yhtd paljon mahdollisuuksia kuin meilld on ollut, ellei jopa
enemman. Kestdvan kehityksen kannalta on tirked vahvistaa eri-
tyisesti inhimillistd ja sosiaalista pddomaa eli yhteiskunnan ja kan-
salaisten innovaatio- ja muutoksenhallintakykya fyysistd paidomaa
niin, ettei luontopddoma vihene, vaan se tuottaa ihmisille luonto-
palveluja sukupolvesta toiseen. (Ymparistoministerio 2016).
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Koulutukset vastasivat kysymyksiin parhaaksi katsomallaan
tavalla, arvioivat opetussuunnitelmatason muutostarpeet ja vei-
vt ne opetussuunnitelmiin.

Koulutusten nakemykset kestavaa kehitysta edistavasta
koulutuksesta

Monissa koulutuksissa kestdvéan kehityksen teemoja on pohdittu
jo paljon ja se tunnistetaan tarkeédksi osaksi ammattitaitoa, esimer-
kiksi liiketaloudessa, rakentamisen koulutuksissa ja metsatalou-
dessa. Toisaalta esim. terveyspalveluissa asia ndytti olevan alussa.
My0s joissain rakentamisen sekd taiteen, musiikin ja median kou-
lutuksissa vaikutti olevan vaikeuksia tunnistaa kestdavaan kehi-
tykseen liittyvid kompetensseja. ICT-ala taas toi esille selkeitd ris-
tiriitoja muiden arvojen valilld. Niidenkin tunnistaminen on hyva
lahtokohta kestdvan kehityksen tydssa etenemiselle.

Joissain koulutuksissa tunnistettiin hyvin substanssit, mutta ei
kestavaan kehitykseen liittyvia taitoja. Joissain, esimerkiksi liike-
taloudessa ja tekniikassa taitoja taas pidettiin itsestddn selvdnd, si-
sadn rakennettuna tyoskentelytapana. Vaihtelua on siis runsaasti,
ja samalla vertaisoppimisen mahdollisuuksia koulutusten vélill&.

Niissdkin koulutuksissa, joissa kestdvd kehitys koetaan ldpi-
leikkaavaksi ja hyvin mukana olevaksi teemaksi nédyttdd vastaus-
ten perusteella olevan taipumusta ldhestyéd aihetta jostain tietysta
ndkokulmasta ja unohtaa muut. Esimerkiksi ekologisen kestd-
vyyden ndkdkulma korostuu metsdtaloudessa ja rakentamisessa,
vaikka molempiin liittyy my0s sosiaalisen ja taloudellisen kesté-
vyyden ndkoékulmia.
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Vastauksissa tuotiin esille my0s se, ettd kun opetussuunnitel-
matekstit pyritddn pitdmaan lyhyind, on vaikea kirjoittaa tekstei-
hin kaikkia tdrkeitd ndkokulmia, esimerkiksi ajatusta kestdvan
kehityksen edistdmisestd. Toisaalta pelkka rastin laittaminen op-
siin tarkoittamaan, ettd opintojaksolla pyritddn kestdvad kehitys-
td edistdavdan koulutukseen, ei vilttdmattd avaudu opintojaksoa
suunnittelevalle uudelle opettajalle.

Kaikkea kestdvédan kehitykseen liittyvaa asiaa ei edes tarvitse
kertoa opetussuunnitelmatasolla. Esimerkiksi geneeristen taito-
jen oppimiseen liittyvit opetusmenetelmit kuvataan usein vasta
toteutussuunnitelmassa. TAMKissa on myos hyvid esimerkkeji
projekteista, joissa on konkreettisesti edistetty kestavdd kehitysta
ja samalla opittu edistimiseen liittyvid taitoja. Esimerkiksi talo-
tekniikan projekteisa on kdytetty TAMKin rakennuksia energiate-
hokkuuden parantamisen living labina (Pihlajamaa 2016). Vuoden
2016 aikana Demolan jameihin on sisédltynyt green jam, jossa on
kasitelty kestdvan kehityksen teemaa osana projekteja. Yleisesti
ottaen kaikki moniammatilliset projektit kehittavat kestavan kehi-
tyksen edistamisessad tdarkeda taitoa ottaa huomioon useita nako-
kulmia ja tyoskennelld erilaisten ihmisten kanssa. Yksi hyva esi-
merkki tdllaisesta toiminnasta ovat teollisuusteknologian yhteiset
projektit (Asikainen & Viskari 2016).

Tyopajoilla oppimaan lisaa kestavasta kehityksesta

Tulosten perusteella on ilmeistd, ettd ainakin osassa koulutuk-
sia on epéaselvad, mitd kestdvad kehitystd edistdva koulutus voisi
kyseiselld alalla tarkoittaa. T&lldin voi olla hyva pyytdd kestdavan
kehityksen ryhmaéstd fasilitaattoria esimerkiksi koulutusohjelma-
kokoukseen auttamaan koulutusta asian selventdmisessd. Saman-
tapaista mallia on kéytetty laajasti esimerkiksi Novian ja Tam-
pereen yliopiston opetussuunnitelmaprosesseissa pohdittaessa
kestavaa kehitystd edistavaa koulutusta (Holm 2014).
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Koulutuksista yksi, fysioterapian koulutus, kutsui kestdvan
kehityksen ryhman jdsenen mukaan yhteen koulutusohjelmako-
koukseen, jossa késiteltiin opetussuunnitelman uudistamista. Ko-
kouksessa keskusteltiin yhdessd kestdvan kehityksen perusperi-
aatteista, jonka jdlkeen opettajat miettivdt, miten nama periaatteet
liittyvat fysioterapeutin ammatilliseen osaamiseen. Taman jalkeen
ryhdyttiin pohtimaan sitd, mihin kohtaan opetussuunnitelmaa ja
milld tavoin asiat kirjataan. Tuloksena kestdvdn kehityksen teema
siséllytettiin yhdeksi ndkdkulmaksi ammatilliseen kasvuun. Ly-
hyelld, yhteensd noin tunnin alustuksella, ryhmatyoskentelylld ja
keskustelulla pystyttiin luomaan yhteisymmarrys alalla tarkeista
kestdvan kehityksen edistdimisen kompetensseista ja 16ytaméaan
tapa kehittdd niitd tietoisesti koulutuksen aikana.

Lopuksi

Kestdvan kehityksen edistdminen on ammattietiikkaan ja globaa-
liin vastuuseen liittyvd kompetenssi. TAMK on yhteiskuntasitou-
muksessaan luvannut kouluttaa ammattilaisia, jotka kykenevit
edistdmddn kestdvad kehitystd omalla alallaan. Koulutuksessa
voidaan tarvita taitoa tunnistaa kestdvddn kehitykseen liittyvia
sisédltojd ja ammatillisia taitoja. TAMKin kestdvan kehityksen ryh-
maén jdsenet ovat valmiita auttamaan tdssd. Samalla my06s kesta-
van kehityksen ryhmén jasenet oppivat lisdd siitd, mitd kestava
kehitys voi olla ja voivat paremmin raportoida koulutukseen liit-
tyvien yhteiskuntasitoumuksen tavoitteiden toteutumisesta.
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