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2.6 VOO-TOIMINTAMALLI RONTGEN-
HOITAJAOPISKELIJAN AMMATTITAITOA
EDISTAVASSA HARJOITTELUSSA

Sdila Tiina, TtM, Lehtori, Tampereen ammattikorkeakoulu

Taatila Tiina, Rontgenhoitaja YAMK, Osastonhoitaja, PSHP Kuvantamiskeskus- ja
apteekkiliikelaitos

Jylhd Tiina, Réntgenhoitaja AMK, Opiskelijayhdyshenkilo, PSHP Kuvantamiskes-
kus- ja apteekkiliikelaitos

Petdjdjcrvi Maire, TtM, Koulutuspddillikko, Tampereen ammattikorkeakoulu

Johdanto ja hankkeen tausta

AMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULUN rontgenhoitajakou-

lutuksen opetussuunnitelman (TAMK 2016) mukaan

rontgenhoitajan ydinosaamisalueet ovat kuvantamis-

tutkimukset, niihin liittyvit toimenpiteet, sidehoito,
potilaan hoito ja ohjaus seki turvallinen siteilyn lddketieteellinen
kdyttd. Ammattiopintojen tavoitteena on perehdyttdd opiskelija
ammatin keskeisiin tehtdviin siten, ettd opiskelija valmistuttuaan
kykenee itsendisesti tyoskentelemdin tehtidvialueen asiantuntija-
tehtdvissd ja osallistumaan tydyhteison kehittdmiseen. Ammatti-
taitoa edistdvin harjoittelun (my6h. harjoittelu) tavoitteena on
perehdyttdd opiskelija ohjatusti ammattiopintojen kannalta kes-
keisiin kdytdnnon tyotehtiviin seki tietojen ja taitojen soveltami-
seen tyoelimissd (Valtioneuvoston asetus 2014).

Réntgenhoitajakoulutuksessa harjoittelulla on suuri merkitys
asiantuntijuuden kasvun prosessissa ja ammattitaidon kehittymi-
sessd, silld harjoittelu mahdollistaa teorian ja kdytinnon toisiinsa
kytkeytymisen. Harjoittelu on aina tavoitteellista ja ohjattua op-

Sisallys !

o—()—o—0—0—0—0—0—=0
2

3 4 5 6 7 8 9



pimistoimintaa ja se toteutetaan aidoissa tyoelimin ymparistois-
sd rontgen-, isotooppi- tai sidehoitoyksikoissd. Harjoittelu antaa
opiskelijalle mahdollisuuden teoriaopinnoissa hankitun tiedon
soveltamiseen kiytinndssi sekd luo pohjaa myos opiskelijan
osaamisen arviointiin ja itsensd kehittdmiseen. (TAMK 2016.)
Harjoittelun onnistuminen vaatii panostusta harjoittelun kaikil-
ta toimijoilta: opiskelijalta, ammattikorkeakoululta ja harjoitte-
lupaikalta (Kolehmainen ym. 2008). Oppimisympiristo, jossa
opiskelu ja oppiminen tapahtuvat, sisiltdd oppimiseen liittyvin
fyysisen ympariston (rakennukset, varustus), psyykkisten tekijoi-
den (kognitiiviset ja affektiiviset tekijit) ja sosiaalisten (vuorovai-
kutus, ihmissuhteet) suhteiden kokonaisuuden. (OPH 2004).

Luojuksen (2011) mukaan laadukkaan opiskelijaohjauksen
edellytykseni terveydenhuollon toimintayksikdssd on ohjauksel-
listen lihtokohtien toteutuminen ja taitavat harjoittelun ohjaajat.
Taitavan ohjaajan ominaisuuksiin kuuluu se, ettd hin asennoituu
opiskelijaohjaukseen myonteisesti ja vastuullisesti. Tavoitteelli-
nen ohjaus harjoittelussa edellyttdd, ettd ohjaaja kiyttdd opiskeli-
jan harjoittelujaksolle laatimia tavoitteita ohjausprosessin eri vai-
heissa, silld tavoitteellinen ohjaaminen on ammatillisen kasvun ja

kehityksen perusedellytyksid. (Luojus 2011.)

Vastuuta ottamalla opit (VOO)-toimintamallin taustalla on
hollantilainen Learning department -oppimisymparistomalli. Ky-
seisestd mallista on kiytetty my6s Teaching department -kisitett.
(Kallinen 2013). OPH:n vuonna 2012 aloittamassa hankkeessa
mallia kutsuttiin Vastuuta ottamalla opit (VOO)-toimintamal-
liksi. OPH:n hankkeen tavoitteena oli muun muassa opiskelijan
itseohjautuvuuden, ammatillisten taitojen ja asteittain lisidnty-
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vin itsendisen tyoskentelyn mahdollistaminen. Hankkeen aikana
opiskelijat vastasivat oppimistavoitteidensa laatimisesta ja saavut-
tamisesta niin, ettd etsivit itseniisesti tietoa ja harjoittelun ohjaa-
ja seurasi taustalla toimintaa.

Kallisen (2013) mukaan Teaching department -mallia kiytet-
tdessd opiskelija-arviointi ja opiskelijaohjaus koettiin haasteena.
Ihmetystd heritti se, ettd ohjaajalla oli erilainen, vierestd katso-
jan rooli sekd uusi ohjaustapa, jossa ohjaaja puuttuu toimintaan
vain tarvittaessa. Osa opiskelijoista tottui ohjaustapaan, mutta
osa koki tilanteen hankalaksi myohemminkin. Opiskelijat toi-
voivat, ettd palautetta annetaan henkilokohtaisesti ja heti siina
tilanteessa, jossa asioita tapahtuu. Hovilaisen-Kilpisen & Sulosen
(2014) tutkimuksen mukaan VOO-toimintamallia kiytettdessa
opiskelijan osaaminen harjoittelujakson péittyessd on syvempia
kuin perinteisen harjoittelujakson jilkeen. VOO-toimintamal-
lilla opiskelijan ongelmanratkaisu- ja padtoksentekotaidot seki
kidentaidot kehittyvit. Opiskelijoiden itseluottamus kasvaa,
kun he menestyvit, saavat palautetta ja ottavat vastuuta ty9ssdin

(Lofmark & Wikblad 2001).

Hankkeen tarkoitus ja menetelmat

Hankkeen tarkoituksena oli testata Vastuuta ottamalla opit -toi-
mintamallia rontgenhoitajaopiskelijoiden ammattitaitoa edisti-
vissd harjoittelussa Kuvantamiskeskus- ja apteekkiliikelaitoksessa
ja samalla kerdtd kokemuksia mallin edelleen kehittimiseksi ront-
genhoitajakoulutukseen sopivaksi. Tarkoituksena oli lisiksi sel-
vittdd opiskelijoiden ja heitd ohjaavien rontgenhoitajien (myoh.
ohjaaja) nikokulmasta arvioituna, millaista osaamista VOO-toi-
mintamallilla voidaan saavuttaa.
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Kuusi opiskelijaa kirjoitti VOO-jakson (VOO-toimintamal-
lilla toteutettu harjoittelujakson osa) ajan kokemuksistaan oppi-
mispdivikirjaa. Lisiksi ohjaajat antoivat suullista palautetta.

Oppimispiivikirjoista keskityttiin etsimiin vastauksia seuraaviin
kysymyksiin:

1. Miten opiskelijat kokivat VOO-jakson?

2. Miten opiskelijat toivoivat VOO-jaksoa kehitettdvin?

Toimintaympariston kuvaus ja kdytannon toteutus
rontgenosastolla

Nelja kuudennen lukukauden réntgenhoitajaopiskelijaa oli mu-
kana VOO-toimintamallin pilotissa K-rontgenissi kevialld 2016.
VOO-jakso toteutettiin kuvaushuoneessa, jossa tehddin natiivi-
rontgentutkimuksia pddosin hyvikuntoisille polikliinisille poti-
laille. Tama kuvaushuone on kahden muun kuvaushuoneen yhte-
ydessd, jolloin huoneiden henkilokunta saattoi tehdi yhteisty6ta
ja jakaa potilaita tarvittaessa eri huoneisiin. Kuvaushuoneessa on
toimintaa virka-aikana.

Paitettiin, ettd VOO-jakson kesto on yksi viikko, koska opis-
kelijat harjoittelivat muitakin kuvantamistutkimuksia harjoitte-
lujakson aikana. Opiskelijat suunnittelivat VOO-jakson omaan
aikatauluunsa sopivaksi. VOO-jakso suoritettiin pareittain, jol-
loin kaksi opiskelijaa vastasi yhdessd yhden kuvaushuoneen toi-
minnasta. Toimiessaan pareittain opiskelijat saivat yhdessd pohtia
potilastapauksia ja oppia vertaiseltaan ohjaajan valvoessa toimin-
taa. Koska ohjaaja ei ollut heti antamassa valmiita vastauksia,
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opiskelijat saivat kokemusta vastuun ottamisesta ja yhteistyostd
muiden kuvaushuoneiden tyontekijéiden kanssa.

VOO-jaksolle valittiin ohjaajiksi vapaachtoisia ja kokeneita
rontgenhoitajia. Ohjaajan vaihtuvuus jakson aikana pyrittiin mi-
nimoimaan ja suunnittelussa varauduttiin myos ohjaajan poissa-
oloon varaohjaajalla. Opetushoitaja oli tiiviisti ohjaajien ja opis-
kelijoiden tukena jakson aikana. Kahdella pilottina toteutetulla
VOO-jaksolla oli sama ohjaaja. Pilotoinnin jilkeen ja VOO-toi-
mintamallin vakiinnuttua yksikk66n on useammalla réntgenhoi-
tajalla ollut mahdollisuus toimia ohjaajana. Ohjaajaksi on valittu
rontgenhoitaja, jolla on vahva osaaminen natiivirontgentutki-
muksista.

Opiskelijat ja ohjaajat saivat opetushoitajalta ohjeet VOO-
jaksolle. Ohjeissa kerrottiin VOO-jakson tavoitteista ja esimer-
kiksi siitd, mitd asioita olisi hyvi kiydi lapi opiskelijoiden kanssa
jakson alussa ja milld tasolla tydskentelyn olisi hyva olla viikon
edetessi. Ennen VOO-jakson alkamista opiskelijoita pyydettiin
kertaamaan natiivirontgentutkimusohjeet ja pohtimaan omaa
osaamistaan.

Ensimmiisend paivini tavoitteena oli tutustua kuvaushuonee-
seen, saada tietoa tutkimukseen tulevista potilaista ja ty6listoista,
opetella kidyttimiain kuvaushuoneen laitteita ja selvittdd osaston
elvytyskdytinnot. Seuraavien piivien tavoitteena oli osallistua
enenevissi mairin potilaiden tutkimuksiin yhdessi opiskelija-
tyoparin kanssa, jotta he saattoivat loppuviikosta ottaa vastuun
tyopisteen toiminnasta ohjaajan valvoessa tydskentelya.
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VOO-jakson yleiseni tavoitteena oli, ettd opiskelijat vastaavat
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti kuvaushuoneen toiminnas-
ta ohjaajan valvoessa toimintaa. He seurasivat ty6listaa ja sopivat
naapurihuoneiden henkilokunnan kanssa tyonjaosta. VOO-jak-
solla olleet opiskelijat saavuttivat itsendisen tyoskentelyn tason
harjoittelun aikana. Ohjaajan valvoessa opiskelijoiden tyoskente-
lyd, potilasturvallisuus tai kuvan laatu ei poikennut normaaliti-
lanteesta mitenkdin.

Ohjaajien ja opiskelijoiden kokemukset VOO-
toimintamallista ja mallin kehittamien rontgenosastolla

Ohjaajien kokemukset VOO-toimintamallista olivat positiivi-
set. Rontgenosastolla mallia oli helppo toteuttaa, koska valitus-
sa kuvaushuoneessa on toiminnasta johtuen kaksi rontgenhoita-
jaa. Opiskelijoiden ohjaaminen koettiin helpompana tavalliseen
harjoitteluun verrattuna, koska opiskelijoilla oli selvit vastuut
ja tehtdvit. Ohjaajat kokivat, ettd arkakaan opiskelija ei jad var-
joon tilld ohjausmallilla. Ohjaajat kokivat, ettd opiskelijat saa-
vuttivat syvempdd osaamista ja ehtivit keskittya esimerkiksi laite-
tekniikkaan enemmin normaaliin harjoittelujaksoon verrattuna.
Opiskelijat paidsivit my6s palavereihin, joissa ldakirit kisittelevit
potilastapauksia rontgenkuvia apuna kiyttden. Niin opiskelijat
saivat palautetta ottamistaan rontgenkuvista.

Opiskelijat kokivat VOO-jakson hyddylliseksi. Viikon mit-
taista jaksoa pidettiin yleisesti liian lyhyeni, varsinkin jos opiske-
lijalla ei ollut aikaisempaa harjoittelukokemusta K-rontgenista.
Usein isoissa rontgenyksikoissd opiskelijaohjaaja vaihtuu jopa
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useita kertoja viikossa. VOO-jaksolla oli sama ohjaaja koko vii-
kon. Tétd opiskelijat pitivit hyvini ratkaisuna.

VOO-jakso toteutettiin parityoskentelynd, niin ettd vuorotel-
len toinen toimi ns. potilashoitajana ja toinen vastasi kuvauskon-
solista. Opiskelijat kokivat timin hyvini. He saivat toisiltaan tu-
kea ongelmatilanteissa, mutta saivat itsendisesti asetella potilaat
tutkimuksiin ja toisaalta keskittyd esimerkiksi kuvausarvoihin.
Kuvausarvo-osaamisen kehittyminen nousi esiin jokaisessa oppi-
mispdivikirjassa.

Pilotissa mukana olleiden opiskelijoiden mielesti VOO-jakso
sopii parhaiten kolmannen vuoden opiskelijoille haastavuutensa
vuoksi. Pilotti sijoittui loppukeviiseen ja opiskelijat olivat lih-
dossi kesiksi rontgenhoitajan sijaisuuksiin. VOO-jaksoa pidet-
tiin erittdin hyvina perehdytysjaksona. Opiskelijoiden mielestd
se valmensi hyvin itsenidiseen ty6hon natiivirontgentutkimuksis-
sa.

Kehittamisehdotuksena opiskelijat nostivat esiin kiyttdjitun-
nukset. Ensimmiiselld jaksolla opiskelijat saivat kiyttdjacunnuk-
sensa vasta torstaina, kun jakso oli alkanut maanantaina. Toinen
kehittdimisehdotus koski ohjaamista. Sen toivottiin olevan vield-
kin nikymittomimpii jakson viimeisind pdivind. Toivomus oli,
ettd ohjaaja osallistuisi toimintaan vain, jos pyydetddn tai jos hin
huomaa selkein virheen.

Aluksi kokeiltu viikon VOO-jakso koettiin oppimisen kannal-
ta lifan lyhyeksi, joten jaksot pédtettiin jatkossa toteuttaa kahden
viikon mittaisina. Toimintamalliin osallistuminen on edelleen
vapaachtoista, mutta sitd suositellaan. Ohjaajien toivomuksesta
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sama ohjaaja ohjaa jatkossa viikon kerrallaan eli jakson puolivi-
lissd ohjaaja vaihtuu. Reissuvihkon kiyton tirkeyttd korostetaan
ohjaajien viestinnissi. Niin seuraava ohjaaja tietdd, miten opis-
kelijat ovat ensimmadisen viikon aikana edistyneet ja miten itse-
ndistd heidin tyoskentelynsi on.

Toimintaympariston kuvaus ja kdytannon toteutus
isotooppilaboratoriossa

Kaksi viimeisen lukukauden opiskelijaa oli mukana VOO-toi-
mintamallin pilotissa isotooppilaboratoriossa syksylld 2016.
Réntgenosaston positiiviset kokemukset innostivat isotooppila-
boratorion opiskelijavastaavia tarttumaan uuteen mahdollisuu-
teen opiskelijaohjauksen kehittamiseksi.

Isotooppilaboratoriossa on varustetasoltaan kaksi samanlais-
ta kuvaushuonetta, joissa tehdddn potilastutkimuksia arkipii-
visin virka-aikana. Kummassakin huoneessa on samanlainen
kaksipdinen gammakamera oheisvarusteineen, minkd vuoksi
potilastutkimuksia on helppo siirtdd huoneiden vililld resurssi-
tilanteen mukaan. Isotooppilaboratorion VOO-jakso paitettiin
toteuttaa toisessa ndistd kuvaushuoneista. Till4 pystyttiin varmis-
tamaan sopiva potilasvirta VOO-toimintaympiristoon.

Réntgenhoitajaopiskelijoiden harjoittelujakso isotooppilabo-
ratoriossa on kestoltaan viisi viikkoa ja opiskelijat tulevat har-
joittelujaksolle opintokokonaisuuteen kuuluvien teoriaopintojen
ja laboraatioiden jilkeen. VOO-jaksoa esitettiin opiskelijoille
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vapaachtoisena lisind perinteiseen kliiniseen harjoitteluun. En-
simmiiset isotooppilaboratorion VOO-pilotoijat olivat kuul-
leet VOO-toimintamallista saman vuoden keviille sijoittuneella
rontgenjaksolla ja toinen opiskelijoista oli osallistunut VOO-toi-
mintamallin pilottiin jo tuolloin. Opiskelijoiden aiemman posi-
tiivisen kokemuksen koettiin helpottavan toimintamallin kayt-
toonottoa isotooppilaboratoriossa. My6s ohjaajien mydnteinen
asenne rohkaisi kokeilemaan uutta mallia.

Réntgenhoitajakoulutuksessa on vain yksi isotooppitutki-
musten harjoittelujakso. Opiskelijapalautteiden perusteella iso-
tooppilaboratoriossa on uutta opittavaa runsaasti koko jaksolle,
minkd vuoksi VOO-jakso paitettiin toteuttaa kolmen ty6épdivin
mittaisena harjoittelujakson viimeiselld viikolla. VOO-jaksoa
edeltdvin viikon perjantaina opiskelijat valmistautuivat tulevaan
viikkoon. He tutustuivat etukiteen ty6listoihin ja potilastietoi-
hin. Tietojirjestelmistd opiskelijat tarkastivat esim. lihetetiedot ja
potilaiden riskitiedot. Ndin he saattoivat etukiteen valmistautua
potilastutkimuksiin ja tarvittaessa vaikuttaa kuvaustekniikkaan ja
-jarjestykseen tai muihin vastaaviin asioihin.

Kuvaushuoneessa opiskelijat aloittivat tyopdiviat padtelaittei-
den kiynnistimiselld ja gammakameran laaduntarkkailutoimen-
piteilldi. Opiskelijat tarkastivat laaduntarkkailutulokset yhdessa
ohjaajan kanssa ja dokumentoivat ne ty6ohjeiden mukaisesti.
Kun gammakamera todettiin toimintakuntoiseksi, opiskelijat
kuvasivat tyolistan mukaiset potilaat ohjaajan seuratessa toimin-
taa. Opiskelijat eivit annostelleet radioaktiivista lddkettd potilaal-
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le, mutta kaikki muu kuvaushuoneessa tapahtuva toiminta oli
heidin vastuullaan mukaan lukien seuraavan pdivin aikataulun
suunnitteleminen.

Opiskelijat tyoskentelivit pareittain, ja paikalla oli aina yksi
ohjaaja. Ohjaaja pyrki sijoittumaan kuvaushuoneessa siten, ettd
hin pystyi tarkkailemaan seki opiskelijoiden toimintaa ettd po-
tilasta, ja ndin varmistamaan potilasturvallisuuden. Ohjaaja otti
kiyttoon “aikalisa”-merkin, jota ndyttimilld hin saattoi kes-
keyttda tai tarkentaa toimintaa. On tirkeid huomioida hienotun-
teisuus ja turvallisuuden tunteen luominen potilaan yksil6llisessa
tutkimustilanteessa. Ohjaaja kiytti "aikalisd”’-merkkid muutamia
kertoja jakson aikana.

Ohjaajien ja opiskelijoiden kokemukset VOO-toiminta-
mallista ja mallin kehittaminen isotooppilaboratoriossa

Marraskuun 2016 toteutetun pilotin ja maaliskuun 2017 vilise-
nd aikana on VOO-jaksoille osallistunut isotooppilaboratoriossa
yhteensd yhdeksin rontgenhoitajaopiskelijaa, joista yksi oli kan-
sainvilinen vaihto-opiskelija.

VOO-toimintamallin pilottijakso toteutettiin kolmen piivin
mittaisena, mutta opiskelijapalautteen perusteella VOO-jakso
padtettiin muuttaa viikon mittaiseksi. Se tullaan sijoittamaan jat-
kossakin harjoittelun viimeiselle viikolle. Ohjaajien kokemuksen
mukaan opiskelijoilla on riittdvisti valmiuksia VOO-jaksolle vas-
ta harjoittelujakson lopussa.
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Ohjaaja koki opiskelijoiden parityoskentelyn hyvini asiana.
Opiskelijat saivat tehdd ty6té tasavertaisena tyoparina perinteisen
ohjaaja-opiskelija -tyoskentelyn sijaan. Tami kasvattaa ty6eldmin
tasavertaisuuteen ja vahvistaa kollegiaalisuutta.

VOO-jakson sisiltod pddtettiin laajentaa palautteen perus-
teella. Opiskelijat toimivat harjoittelujaksoilla my6s injektiohuo-
neessa haastatellen ja valmistaen potilaita tutkimuksiin. Tama
toiminta pddtettiin lisitd VOO-jaksoon. Pilotin jilkeisilld jak-
soilla opiskelijat jérjestivit luuston gammakuvaukseen tulevien
potilaiden injektiot siten, ettd pystyivit hoitamaan ns. omat poti-
laat. Potilaat antoivat myonteistd palautetta toiminnan jatkuvuu-
desta ja kokivat samojen opiskelijoiden kohtaamisen iltapdivin
kuvaustilanteessa hyvini asiana. Opiskelijapalautteen perusteella
VOO-jaksoa voisi kokeilla myos luuntiheydenmittauksissa. Tis-
sd huoneessa mallia ehdotettiin kokeiltavan yksilotyoskentelyna.
My6s PET-tutkimusten valmisteluhuoneen toiminta soveltunee

VOO-jaksolle.

VOO-pilottiin osallistuneet opiskelijat olivat valmistumista
edeltavilli harjoittelujaksollaan. Isotooppitutkimusten harjoit-
telu ajoittuu opintojen viidennen ja seitseminnen lukukauden
viliin. Isotooppitutkimusten osaaminen ei eroa eri lukukausien
opiskelijoiden vililld, mutta esimerkiksi kiytossd olevat tieto-
jarjestelmit voivat olla opiskelijoille uusia ja nidin hankaloittaa
itsendistd tyoskentelyd kuvaushuoneessa. Pilotin jilkeen VOO-
jaksolle on osallistunut viidennen lukukauden opiskelijoita, jotka
eivit ole kokeneet jaksoa litan haastavaksi.
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Opiskelijat kiittelivit pilotissa toiminutta ohjaajaa rauhalli-
suudesta ja maltista. He pitivit tirkednd, ettd ohjaaja oli paikalla,
mutta pystyi olemaan puuttumatta liian herkidsti ongelmatilan-
teisiin. Ohjaajan kehittdimi "aikalisd’-merkki oli osoitus hieno-
tunteisuudesta potilastilanteessa. Merkilld osoitettiin, ettd joku
asia on unohtunut tai menossa vairin ja annettiin niin opiske-
lijoille mahdollisuus miettid ratkaisua. Tarkedd oli, ettd apua sai
tarvittaessa. Jatkossakin VOO-jakson ohjaajaksi valitaan riittdvin
kokenut ja ohjaamiseen motivoitunut rontgenhoitaja, joka ottaa
ohjausvastuun koko viikoksi.

Opiskelijat antoivat positiivista palautetta kuvausohjeista, jot-
ka mahdollistivat opiskelijoille outojenkin tutkimusten toteutta-
misen. Ohjeiden hyddyntiminen oli mahdollista, koska ne olivat
selkeitd ja ajantasaisia. Tdhdn kannattaa jatkossakin kiinnittda
huomiota. Lisdksi ohjaajille ja opiskelijoille tullaan palautteen
innoittamana laatimaan kirjalliset VOO-jaksoa koskevat ohjeet.

Oppimispdivikirjan kirjoittamista opiskelijat pitivit tirkei-
nd reflektion keinona. Seki ohjaaja ettid opiskelijat kokivat myos
paivittdiset palautekeskustelut tirkeiksi. VOO-jakson pilotissa
olleet opiskelijat tiivistivit kokemuksensa jakson hyodyllisyydes-
td seuraavasti: ~1dllaista harjoittelun pitiisi aina olla! Oppiminen
ja kokonaisvaltaisuuden ymmdrtiminen ja sisdistiminen on pal-
jon tehokkaampaa, kun saa ottaa vastuuta tekemisistidn, pdivin
suunnittelusta ja aikatauluttamisesta alkaen.”
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Yhteenveto

Hankkeen tavoitteena oli testata VOO-toimintamallia réntgen-
hoitajaopiskelijoiden harjoittelussa. Molemmissa piloteissa to-
dettiin mallin soveltuvan hyvin roéntgenhoitajakoulutukseen.
Opiskelijat kokivat VOO-jakson mielekkaiksi ja tehokkaaksi.
Kuvantamistutkimusten kokonaisuuden hallinta kehittyi ja it-
seluottamus kasvoi. My6s ohjaajat suhtautuivat VOO-jaksoon
myonteisesti. Heid4dn mielestadn opiskelijat ottivat vastuuta osaa-
misestaan enemmin kuin perinteiselld harjoittelujaksolla.
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