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VOIMAANNUTTAVA ELOKUVA

- Sosiaalisen kuntoutuksen ryhméatoiminta nuorten aikuisten parissa

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli kehittdd voimaannuttavan elokuvan sosiaalisen
kuntoutuksen ryhméatoimintamalli. Lopputuotoksena opinnéytetydssa luotiin opas, jonka pohjalta
ryhméatoimintaa voidaan toteuttaa.

Opinnaytetyo toteutettiin osana Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskuksen SONet
BOTNIAnN koordinoimaa PRO SOS i uudenlaista sosiaality6tad yhdessa rakentamassa -hanketta.
Hanke tahtdd kunnille jaavan aikuissosiaalitybn uudistamiseen ja kehittamiseen tulevassa
sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteen ja palvelujen uudistuksessa. Yksi hankkeen
osatoteuttajista, Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy VASSO Ab, toimi
opinnaytetyon toimeksiantajana.

Opinnaytetyon teoreettisena viitekehyksena kaytettin  ryhmamuotoiseen sosiaaliseen
kuntoutukseen seké voimaannuttavaan elokuvaan liittyvaa teoriaa. Lahtokohtana pilotoitavalle
toimintamallille oli asiakkaan sosiaalisen toimintakyvyn vahvistaminen ryhmatoiminnan,
voimaannuttavan ohjauksen sekéa toiminnallisten menetelmien, kuten elokuvan ja Kkirjallisten
tehtavien kautta. Kehittdmismenetelmind toimivat pilotointi, dokumentointi seka aktivoiva
osallistava havainnointi.

Opinnaytetydssa kehitettya ryhmatoimintaa kokeiltiin nuorten aikuisten parissa syksylla 2017
Naantalissa ja Uudessakaupungissa. Toiminnan vaikuttavuuden arviointiin kaytettiin tyo- ja
toimintakyvyn arviointimenetelmd Kykyviisaria. Osallistujilta  kerattin myods palautetta
ryhméatoiminnasta.

Pilotoinnin aikana tehtyjen havaintojen ja palautekyselyn tulosten pohjalta voitiin todeta, etta
sosiaalisen kuntoutuksen ryhmamuotoisuus on hyvinkin perusteltua, mutta ryhmékoolla ja
ryhmén rakentamistavalla on merkitystd ryhméan toimivuudessa. Liséksi voitiin tulkita, etté
elokuvien ja toiminnallisten tehtavien kayttd heratti ainakin osan ryhmatoimintaan osallistuneista
pohtimaan omaa elamaa seka omia vahvuuksia ja kehittdmistarpeita.

Opas saatiin laadittua ajallaan teoriatietoa ja kaytdnnon kokemuksia yhdistellen. Se sai
positiivista palautetta toimeksiantajalta. Toimeksiantaja kuvasi opasta julkaisuvalmiiksi
tuotokseksi, jonka avulla menetelma on helppo ottaa kayttéén missa tahansa. Erityisesti pidettiin
siitd, ettd oppaassa on myds aineksia vaikuttavuuden arviointiin.

ASIASANAT:

Elokuva, sosiaalinen kuntoutus, sosiaalinen toimintakyky, toiminnalliset menetelmat,
voimaantuminen.
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EMPOWERING CINEMA

- Social Rehabilitation Group Activity with Young Adults

The purpose of this thesis was to develop a model for social rehabilitation group activity using
empowering cinema. As a final result, a guide was created in the thesis, based on which group
activities can be implemented.

The thesis was carried out as part of the PRO SOS project, coordinated by SONet BOTNIA,
Centre of Expertise for Social Services in the Provinces of Ostrobothnia. The project aims at
renovating and developing adult social work in municipalities in the upcoming reform of social and
health care structures and services. One of the project implementers, Centre of Expertise for
Social Services in Varsinais-Suomi, Oy VASSO Ab, was the client of the thesis.

The theoretical framework of the thesis was the use of social rehabilitation in groups and the
theory of empowering cinema. The starting point for the model to be piloted was to strengthen the
customer's social capability through group activities, empowering guidance, and operational
methods such as cinema and literary assignments. Development methods included piloting,
documenting, and activating inclusive observation.

The group activity developed in the thesis was experimented with young adults in the autumn of
2017 in Naantali and Uusikaupunki. The Kykyviisari method of evaluation of work and functional
capacity was used to evaluate the effectiveness of the activity. Participants also gave feedback
on group activities.

Based on the observations made during the piloting and the results of the feedback survey, it
could be stated that the group form of social rehabilitation is well justified, but the group size and
the way the group is constructed is relevant to the functionality of the group. It was also possible
to interpret that the use of films and functional tasks attracted at least some of the participants in
the group to reflect on their own life and their own strengths and development needs.

The guide was drawn up on time, combining theoretical knowledge and practical experience. It
received positive feedback from the client. The author described the book as a ready-to-publish
output that makes the group activity easy to deploy anywhere. Particularly, it was considered that
the guide also contains ingredients for assessing effectiveness.

KEYWORDS:

Cinema, empowerment, functional methods, social functioning, social rehabilitation.
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KAYTETYT LYHENTEET JA SANASTO

ESR-hanke

New Public Management

Opiskelijaohjaaja

SHL

Sote-uudistus

Syrjaytynyt

Voimaantuminen

Euroopan sosiaalirahaston rahoittama hanke. (Euroopan ko-
missio 2014.)

Uusi julkisjohtaminen, jossa pyritdan entista tehokkaampaan,
tuloksellisempaan ja taloudellisempaan tydskentelyyn julki-
sella sektorilla (vrt. markkinatalous). (Manttari-Van der Kuip
2013, 5))

Nimitysta kaytetaan tassa opinnaytetydssa luvuissa 4.4 ja 5.1
opinnaytetyon tekijoiden tekemasta ohjaustytsta elokuvaryh-

man aikana.
Sosiaalihuoltolaki 1301/2014.

Julkisen sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelman uudistus,
jossa vastuu palvelujen jarjestamisesta siirtyy kunnilta maa-
kunnille 1.1.2019 alkaen. (Sosiaali- ja terveysministerit
2017a.)

Yksilo, jolla on heikot siteet yhteiskuntaan (esim. Williams
1998, 14, Raunion 2006, 9 mukaan) ja yhteiskunnallisiin jar-
jestelmiin, kuten koulutus- ja tydmarkkinajarjestelmiin (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos 2017).

Muutosprosessi, jossa yksilon luottamus omiin kykyihin kas-
vaa (Finto 2018). Tarkempi méaarittely esitetaan taman opin-

naytetyoraportin luvussa 3.1.



1 JOHDANTO

Tama opinnaytetyo liittyy PRO SOS T uudenlaista sosiaalitydta yhdessa rakentamassa
-hankkeeseen, joka on Euroopan Sosiaalirahaston, Kuntaliiton, SeAMK:n ja osallistuvien
kuntien seka kuntayhtymien rahoittama hanke. Hankkeen johtajana toimii Pohjanmaan
maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIA, joka on koordinoinut hankkeen
valmistelua parin vuoden ajan. Valtakunnallisen hankkeen tarkoituksena on varmistaa
aikuissosiaalityon asiakaslahtoisyys ja vaikuttavuus sosiaalihuoltolain mukaisesti, seka
selkeyttaa ja vahvistaa aikuissosiaalitybn asemaa tulevassa sote-uudistuksessa. PRO
SOS -hankkeessa on nostettu esille huolta sita, etteivat aikuissosiaality0 ja tydikaisten
palvelut ole keskidssé maakuntien sote-uudistuksessa, vaan huomio kiinnittyy enemman
muiden asiakasryhmien palveluihin. Hanke téaht&a juuri kunnille jaavan aikuissosiaalitydn
uudistamiseen ja kehittdmiseen. Hankeyhteistydssda on mukana 94 kuntaa eri puolilta
Suomea. Yksi PRO SOS -hankkeen osatoteuttajista on Varsinais-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus, Oy VASSO Ab, joka on toiminut tdméan opinndytetytn toimeksiantajana.
(Volanto & Zechner 2017, 2; SONet BOTNIA 2017, PRO SOS 2018.) VASSO koordinoi
aikuissosiaalitydn kehittamista Varsinais-Suomen alueen osahankkeessa, jossa on mu-
kana yhteensa 11 kuntaa tai kuntayhtymaa. Yhteensa naissa hankekunnissa asuu 420
000 asukasta. Varsinais-Suomen osahankkeessa on keskitytty neljddn keskeiseen tee-
maan, jotka ovat: "Palvelutarpeen arviointi (SHL) + toimintakykymittarien hyédyntami-
nen", "Matala kynnys ja jalkautuminen seka uudet hullutkin ideat", "Rakenteellinen sosi-
aalityo ja sosiaalinen raportointi seka kokemusasiantuntijuus” ja "Sosiaalinen kuntoutus
ja ryhmatoiminta + toimintakykymittarien hyédyntaminen”. (PRO SOS 2018.) Tama opin-

naytetyo liittyy edelld mainituista kehittamisteemoista viimeiseen kokonaisuuteen.

Opinnaytetydn tavoitteena on ollut kehittda sosiaalisen kuntoutuksen ryhmatoiminta-
malli, joka olisi siirrettdvissa pilotointikunnista myds muihin kuntiin. Lopputuotoksena
opinnaytetytssa on luotu voimaannuttavan elokuvan sosiaalisen kuntoutuksen ryhméa-
toiminnan opas, jonka pohjalta ryhmatoimintaa on mahdollista toteuttaa muuallakin.
Opinnaytetydssa kehitettyd voimaannuttavan elokuvan ryhmétoimintaa kokeiltiin syksyn
2017 aikana Naantalissa ja Uudessakaupungissa. Asiakasryhma on molemmissa pilo-
toinneissa koostunut 18i 29-vuotiaista nuorista aikuisista, joilla on ollut tarvetta sosiaali-
seen kuntoutukseen. Sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukaan sosiaalisella kuntoutuk-
sella tarkoitetaan sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa tehostettua tukea

sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen torjumiseksi ja osallisuuden
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edistamiseksi. Lahtdkohtana pilotoitavalle toimintamallille on ollut asiakkaan sosiaalisen
toimintakyvyn vahvistaminen ryhméatoiminnan, voimaannuttavan ohjauksen seké toimin-

nallisten menetelmien, kuten elokuvan ja kirjallisten tehtavien kautta.

Taman opinnaytetydn raportti on jaettu teoriaosuuteen, kaytannon osuuden kuvaukseen
seka tulosten esittelyyn ja arviointiin. Opinnaytetydn tietopohja perustuu kahteen koko-
naisuuteen, joista ensimmainen kasittelee sosiaalisen kuntoutuksen ryhmamuotoisuu-
teen liittyvid teemoja, eli kuntoutusta, sosiaalista kuntoutusta ja sosiaalista kuntoutusta
ryhmassa. Toinen kokonaisuus kéasittelee voimaantumista ja voimaannuttavaa ohjausta
seka toiminnallisten menetelmien ja erityisesti voimaannuttavan elokuvan kayttéa sosi-
aalisen kuntoutuksen ryhméassa. Tietopohjan jalkeen esittelemme kehittamistydn lahto-
kohdat ja toimintaprosessin. Luku siséltaa ensin kuvauksen PRO SOS -hankkeesta ja
toimeksiantajastamme seka asiakasryhmasta ja pilotointien toimintaymparistoista. Ta-
man jalkeen luvussa kasitellaan opinnaytetydn kehittdmistoimintaa ja -tehtavia. Lopuksi
siirrymme luvussa itse opinnaytetydn toteutuksen kannalta keskeisiin teemoihin, eli ke-
hittamisprosessin ja aikataulun seka kehittamis- ja tiedonhankintamenetelmien kuvauk-
siin. Tulososuudessa kasittelemme Naantalin ja Uudenkaupungin pilottiryhmi& seké voi-
maannuttavan elokuvaryhman oppaan rakentamista. Viimeisena vield arvioimme opin-
naytetyon eettisyytta ja luotettavuutta, omaa oppimistamme ja ammatillista kasvuamme

seka esittelemme jatkotutkimus- ja kehittamisideoita.
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2 RYHMA SOSIAALISEN KUNTOUTUKSEN TUKENA

2.1 Kuntoutus

Kuntoutuksen tavoitteena on edistaa vajaatoimintakykyisen, vammaisen tai sairaan hen-
kilon hyvinvointia, toimintakykyd, itsenaista selviytymista, osallistumismahdollisuuksia ja
tydllistymista (STM 2018). Kuntoutus on perinteisesti jaoteltu neljddn osa-alueeseen,
jotka ovat ammatillinen, kasvatuksellinen, laékinnéllinen ja sosiaalinen kuntoutus. Edella
mainitut osa-alueet ovat kuitenkin osittain paallekkaisia, joten tallaisen jaottelun soveltu-
vuus nykyaikaiseen monialaiseen kuntoutusjarjestelméén voitaneen kyseenalaistaa.
Kuntoutuksen toimintatavat, sisalto ja tavoitteet muuttuvatkin ajan saatossa yhteiskun-
nallisen muutoksen vanavedessa. (Jarvikoski & Hark&dpaa 2008, 8, 20.) Kuntoutuksen
kasitteen kayton laajennuttua perinteisista osa-alueista uusiin palvelutoimintoihin ei enaa
liene mahdollista luoda yksiselitteista maaritelmaa kuntoutuksen kasitteelle. Monesti rea-
listisempaa on hyvaksya kuntoutuksen olevan sitd, mita eri tahot kussakin yhteydessa
kutsuvat kuntoutukseksi sen tavoitteiden, prosessien, keinojen ja toimenpiteiden, kohde-
ryhmien ja toteuttavien tahojen puitteissa. (Rajavaara & Lehto 2013, 8.)

Kuntoutus on osa-alueesta riippumatta kuitenkin aina tavoitteellista toimintaa. Tavoit-
teena on muutos parempaan, kuten esimerkiksi asiakkaan elamanhallinnan edistaminen
tai paremman tyokyvyn saavuttaminen. Muutos edellyttaa usein sekd henkilon omien
voimavarojen vahvistamista ettd ymparistdssa olevien esteiden eliminointia. Kuntoutuk-
sessa korostetaan kuntoutujan positiivisia kykyja ja pyritdén lisédmaan asiakkaan voi-
mavaroja, toimintakykya seka elaménhallinnan tunnetta. Kuntoutuksen tavoitteellisuu-
teen liittyvat myods suunnitelmallisuus ja prosessimaisuus. Suunnitelmallisuus nékyy si-
ten, ettd kuntoutustavoitteet ja keinot tavoitteisiin padsemiseksi maaritellaan harkiten.
Yhteisen kokonaissuunnitelman laatiminen asiakkaan eri palveluiden kesken seka suun-
nitelman etenemisen seuranta ovat tarkeitéa kuntoutuksen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Kuntoutuksen prosessimaisuus taas tarkoittaa sitd, ettd kuntoutusprosessi koostuu
usein monista eri vaiheista ja palveluista. Kédytanndssa haasteena onkin pitaa kuntou-
tusprosessi katkeamattomana, mika edellyttdd onnistunutta moniammatillista yhteis-
tyota. (Jarvikoski & Harkapaa 2008, 331 34; Hamalainen ym. 2017, 1981 199.)
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2.2 Sosiaalinen kuntoutus

Taman opinnaytetydn keskitssd on sosiaalinen kuntoutus. Sosiaalisen kuntoutuksen
avulla tuetaan syrjaytyneiden henkildiden paluuta yhteiskunnalliseen osallisuuteen vah-
vistamalla kuntoutettavan sosiaalista toimintakykyd ja sosiaalisen vuorovaikutuksen
edellytyksia. Sosiaalisessa kuntoutuksessa yhdistyvat yksiléllinen ja toiminnallinen tuki.
Sosiaalinen kuntoutus on sosiaalihuoltolakiin (1301/2014) kuuluva palvelu. Lain mukaan
sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin annet-
tavaa tehostettua tukea sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen torju-
miseksi ja osallisuuden edistamiseksi. Sosiaaliseen kuntoutukseen kuuluvat sosiaalisen
toimintakyvyn seka kuntoutustarpeen selvittdminen, kuntoutusneuvonta seké -ohjaus ja
tarvittaessa eri kuntoutuspalvelujen yhteensovittaminen, arkipaivan toiminnoista suoriu-
tumiseen ja elamanhallintaan liittyva valmennus, erilaiset ryhmétoiminnat ja sosiaalisten
vuorovaikutussuhteiden tuki seka muut tarvittavat sosiaalista kuntoutumista edistéavat
toimet. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014; THL 2015; Kuntoutusportti 2016.)

Sosiaalisella toimintakyvylla tarkoitetaan esimerkiksi kykya toimia arjessa ja arkisessa
vuorovaikutuksessa yhdessa muiden kanssa omien tai yhteisten paamaarien saavutta-
miseksi. Ongelmat elaméanhallinnassa, vaikeudet sopeutua ympardivaan yhteiskuntaan
ja yhteis66n, haasteet ihmissuhteissa sek& osattomuuden kokemukset viittaavat puut-
teisiin sosiaalisessa toimintakyvyssé. (Metsavainio 2013, 97.) Sosiaalisen toimintakyvyn
tukeminen kasittaa psykososiaalisen tuen antamista, tiedon ja vélineiden tarjoamista asi-
akkaan tilanteen sosiaalisten ja taloudellisten seurausten k&sittelyyn sek& kaytannon
apua yhteistydssa muiden tukitoimia tarjoavien palvelutahojen kanssa. Kaytannossa tuki
on psykososiaalista keskustelua, joka auttaa asiakkaan elamantilanteen jasentamisessa
seka psyykkisen tuen antamista, motivointia ja tukitoimiin sitoutumisen vahvistamista.
Tarkeita elementteja sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamisessa ovat ohjaus ja neuvonta
seka tukeminen kaytannon asioissa, kuten vaikeaselkoisten tukijarjestelmien hahmotta-
misessa ja asiakkaalle kuuluvien etuuksien hakemisessa. Edella mainituilla toimenpi-
teilla pidetdén huoli siitd, ettd erilaiset taloudelliset ja sosiaaliset tekijat toimivat kuntou-
tustuloksen saavuttamista tukevasti eika sitd estden. Liséksi tdrkedd on moniammatilli-
nen yhteisty6, palveluiden koordinointi ja verkostoty® seké selkea ja luotettava tyon do-
kumentointi. (Jarvikoski & Harkapaa 2011, 22; Kananoja ym. 2011, 293i 294; Koikkalai-
nen & Sjoblom 2014, 75.)
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Sosiaalisen kuntoutusprosessin tavoitteena pidetddn asiakkaan monipuolista osalli-
suutta yhteiskunnassa ja kykya suoriutua sosiaalisista tilanteista (Koikkalainen & Sjob-
lom 2014, 75) ja siina tahdataan kokonaisvaltaiseen tydskentelyyn asiakkaan kanssa.
Taustalla on yleensa tilanne, jossa asiakkaan ongelmat ovat kasautuneet pitkaan ja pit-
kittyneet. Toisinaan sosiaalinen kuntoutus on muutoin tarpeellista asiakkaan sosiaalisen
toimintakyvyn vahvistamiseksi ja osallisuuden edistdmiseksi. Sosiaalisessa kuntoutuk-
sessa on huomioitava esimerkiksi pitkdan jatkuneen tyéttémyyden seuraukset, syrjayty-
minen, hahmotus- ja oppimishairiot, paihteista seka mielenterveys- ja kayttaytymishairi-
Oista johtuvat sosiaalisen kuntoutuksen tarpeet sekéa vékivaltakokemukset. Sosiaalisen
kuntoutuksen tyovalineitd ovat muun muassa yksil6llinen tuki, vertaistuki ja erilaiset toi-

minnalliset ryhmat. (Sosiaali- ja terveysministerio 2017b.)

Kuten jo edelld on mainittu, tdhtda sosiaalinen kuntoutus kokonaisvaltaiseen tytskente-
lyyn asiakkaan kanssa. Tasta syysta opinnaytetydon ihmiskasityksen, eli kasityksen, mi-
ten asiakas nahdaan, lahtbkohtana on Rauhalan (2014) holistinen ihmiskasitys. Siin&
ihmisen olemassaolo jakautuu kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat tajunnallisuus, kehol-
lisuus ja situationaalisuus. Nailla osa-aluilla on jokaisella oma rakenteensa ja tehta-
vansa, mutta ne ovat kaikki kietoutuneita toisiinsa ja edellyttavat toisiaan. Tajunnallisuu-
teen kuuluu psyykkis-henkinen olemassaolo, kehollisuus on olemassaoloa orgaanisena
tapahtumana, ja situationaalisuus on olemassaoloa suhteessa omaan elamantilantee-
seen. Hyvaa elamaéa ei voi saavuttaa, jos olemassaolon kaikkia elementteja ei huomi-
oida, ja ihminen on aina kohdattava kokonaisvaltaisesti. (Pihlanto 2008, 30; Vilén ym.
2008, 33; Jarvikoski & Harkapaa 2011, 30; Rauhala 2014, 1371 140.)

Sosiaalialan asiakastytssa on ensisijaisesti lahtokohtana ihmisen elamantilanne eli ha-
nen situaationsa. Mutta se, mitéd on ja tapahtuu asiakkaan situaatiossa, vaikuttaa myoés
hanen kehollisuuteensa ja tajunnallisuuteensa. Mahdollisen auttamistydn suunnittelun ja
toteutuksen kannalta ihmisen tajunnan yleisten tapahtumisperiaatteiden ymmartaminen
on valttdmatonta. Talla tarkoitetaan ymmarrysta siita, miten saada asiakas toimimaan
itsensa parhaaksi sisdisen ymmartamisen kautta, silld ulkoisen sanelun kautta mikaan
toiminta tai muutos ei voi onnistua. Sosiaalitydsséa situaatioon vaikuttaminen tapahtuu
pitkalti lakisdateisesti seka ammattietiikan ohjaamana. Ajatuksena on, ettd muuttamalla
elaméntilanteen osatekijoita, joita sosiaalityd koskettaa, voidaan edistdé ihmisen koko-
naisvaltaista hyvinvointia. Sosiaalialan ty6lla pyritddn muuttamaan avuntarpeessa ole-
vien ihmisten elamantilanteita suotuisammaksi, se voi olla olemassa olevan tilanteen

korjaamista tai ennaltaehkaisevaa ty6ta. (Rauhala 2014, 1377 140.)
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Opinnaytetydn nakokulmasta holistinen ihmiskuva todentuu sosiaalitydssa vaaditta-
vassa tietoperustassa, jota kdytetdan myos laajasti sosiaalisen kuntoutuksen parissa.
Asiakkaan kokonaistilanteen kartoituksen kautta hanelle pystytaan tarjoamaan palveluita
yksilékohtaisesti. On siis huomioitava, etteivat kaikki sosiaalisen kuntoutuksen muodot
sovi kaikille asiakkaille. (Sipila 2011, 1361 137; STM 2017.) Sosiaalisen kuntoutuksen
toimivuuden kannalta keskeisia tekijoitd ovat asiakaskeskeisyys ja kohdeherkkyys, luot-
tamuksellisen suhteen luominen asiakkaaseen, tyontekijan suhtautuminen ja persoonal-
lisuus seka asiakkaan sitoutuminen ja motivaatio (Hinkka ym. 2006, 27). K&ytannossa
tama tarkoittaa sitd, etta sosiaalialan ammattilaisen on tunnettava seké asiakkaansa ja
hanen tilanteensa ettd toimintaympariston palveluverkosto riittdvan hyvin, jotta asiak-
kaalle voidaan tarjota mahdollisimman sopivia ja hénen tilannettaan edistavia seka so-

siaalista kuntoutumista tukevia palveluja.

2.3 Sosiaalinen kuntoutus ryhméassa

Tassa opinnaytetydssa sosiaalista kuntoutusta on toteutettu ryhmamuotoisena. Ryhma-
toiminnan katsotaan edistavan asiakkaan sosiaalista kuntoutumista sen antaman vuoro-
vaikutuksen ja vertaistuen kautta. (Tuusa & Ala-Kauhaluoma 2014, 6.) Ryhmamuotoi-
sella toiminnalla voidaan tarjota asiakkaille esimerkiksi mahdollisuus luoda sosiaalisia
kontakteja seka saada yhteisollista ja vertaistukea muista rynman jasenista (Hinkka ym.
2006, 25). Sosiaalisen kuntoutuksen ryhmatoiminnan peruspilareina voidaan pitaa ver-
taistuen lisaksi kohtaamista, osallisuutta ja toiminnallisuutta seka voimaantumista. Koh-
taamisella tarkoitetaan asiakkaan oikeutta tulla kuulluksi, nahdyksi ja hyvaksytyksi
omana itsendén. Osallisuutta ja toiminnallisuutta tuetaan siten, etta ryhman jasenilla on
mahdollisuus suunnitella yhdessa ryhman toimintaa, jolloin siitd tulee ryhman itsensa
nakoista. Yhteinen suunnittelu voi olla odotettua haastavampaa, silla ryhman jasenet ei-
vat valttdmatta ole aiemmin kokeneet vaikutusmahdollisuuksia koskien omaa elaméansa
tai heille jarjestettyja palveluja. Monet sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaat eivat myos-
k&aan valttamatta tunnista omia voimavarojaan ja vahvuuksiaan, jolloin tarvitaan ohjaa-

jalta voimaannuttavaa tyootetta. (Juntunen 2016, 11.)

Ryhmamuotoinen toiminta voidaan ndhda myo6s tehokkuuden ja tulosajattelun kautta.
Sosiaalitydlle asetetaan nykyaan yhtd enemman vaateita juuri sen tehokkuuden ja New
Public Management (NPM) -tyyppisten vaatimusten kautta. Ryhmé&tapaamisten voidaan

nahda olevan ajankaytollisesti tehokkaampia seka intensiivinen ryhmatyodskentely voi
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olla tehokkaampaa kuin yksittaiset harvemmin tapahtuvat yksilétapaamiset. (Jouttimaki
2011, 94.) Kritiikkind ryhmamuotoiselle sosiaalitydlle voitaneen kuitenkin esittaa, ettei se
voi korvata yksildmuotoista sosiaalityéta tai painvastoin, vaan naiden kahden menetel-
man tulee kulkea rinnakkain asiakkaan kuntoutumisprosessissa (Levamo 2007, 81).
Ryhmatoiminnassa mukana olevilla ihmisilla tulee olla liséksi tarve ja kyky olla vuorovai-

kutuksessa muiden ihmisten kanssa (Raatikainen 2015, 107).

Ryhmassa tulee olla erilaisia hoitavia elementteja, jotta siita tulee asiakasta voimaannut-
tava. Hoitavia elementteja ovat esimerkiksi (kokemusperdisen) tiedon jakaminen, ryh-
maan kuuluminen, avautuminen ja hyvaksyntd, toivon herattaminen ja lI6ytyminen, sa-
mankaltaisuuden kokeminen, kokemus toisen auttamisesta, ihmissuhdetaitojen ja sosi-
aalisten taitojen oppiminen seka sosiaalinen tuki. Hoitava ryhma pyrkii herattamaan ryh-
man jasenten valilla keskustelua ja taman kautta uusia ajatuksia ja nakemyksia. (Vilén
ym. 2008, 270, 2761 278.) Ryhmaan kuuluminen on ihmisen perustarve (Hautala ym.
2011, 162). Tunne ryhm&én kuulumisesta ei kuitenkaan synny itsestéaéan, vaan se muo-
toutuu ryhman kehitysvaiheiden ja sen jasenten sosiaalisten taitojen perusteella. Turval-
lisessa ryhmassa vertaisten parissa voi vapautua ilmaisemaan kokemuksia ja asioita,
joita ei valttamaétta ole muissa tilanteissa aiemmin kertonut. (Hamalainen ym. 2017, 211.)
Tyypillistéa kuntoutusryhmaélle on myo6s sen luonne suljettuna ryhméana. Tama tarkoittaa
sitd, ettei toiminnan kaynnistymisen jalkeen ryhmaan oteta uusia jasenia, ja kokoontu-

misia on ennalta asetettu maara. (Niemistd 2002, 60.)

Ryhmamuotoinen toiminta on lisksi perusteltua ryhman jasenten psykologisen ja sosi-
aalisen padaoman vahvistajana. Psykologisen paaoman kasitteeseen kuuluvat itseluotta-
mus, optimismi, sinnikkyys seka toivo. (Luthans ym. 2007, Metsapelto & Feldt 2015, 21
mukaan.) Sosiaalisen paaoman kasitteeseen taas kuuluu ulottuvuuksia, kuten sosiaali-
set verkostot, normit seka luottamus, jotka edesauttavat yhteison jasenten valista vuo-
rovaikutusta ja toiminnan yhteensovittamista. Sen kautta voivat yksilot tehostaa omien
tavoitteidensa toteutumista seké yhteiso edistéa hyvinvointiaan. (Ruuskanen 2002, 5.)
Sosiaalinen padoma onkin yhteydessa ihmisen terveyteen ja se selittda omalta osaltaan
sosioekonomisia terveyseroja. lhmiset, joilla on runsaampaa sosiaalista kanssakayntia
ja jotka kokevat luottamusta toisia ihmisid kohtaan, tuntevat itsensa terveemmiksi kuin
henkil6t, joiden sosiaalinen osallistuminen ja luottamus ovat vAhaisempid. Vahainen so-

siaalisen pddoman méaara voi jopa lisatd varhaisen kuoleman riskia. (THL 2013.)
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3 TOIMINNALLISUUS VOIMAANTUMISEN
MAHDOLLISTAJANA

3.1 Voimaannuttava ohjaus

Voimaantumisen kasite tulee englannin kielen sanasta empowerment, joka voidaan suo-
meksi maaritella myos valtaistumiseksi. Voimaantumisella kuitenkin viitataan yleensa yk-
silon kehitykseen, kun taas valtaistuminen ndhdéaan laaja-alaisempana ja enemman ra-
kenteellisiin haasteisiin viittaavana. (Hokkanen 2008, Jarvikosken & Harkapaan 2011,
141 mukaan.) Sosiaalityd voidaan nahda valtaistumisen katalysaattorina, joka auttaa yk-
sil6ita, ryhmia ja yhteisoja tulemaan kykeneviksi hallitsemaan omia olosuhteitaan ja saa-
vuttamaan omia paamaariaan. Voidaankin sanoa, etta yksilokeskeisen kuntouttavan tyo-
otteen rinnalle kaivataan enemman asianajoon ja valtaistumiseen tahtdavia tyétapoja
aikuissosiaalityon kentélla. (ks. Rose & Black 1985; Payne 1997, 2661 285; Satka 1993,
Kuronen 2004; Adams 1996, 5; Jokisen & Juhilan 2008, 2881 289 mukaan.)

Voimavaroihin keskittyminen ja voimaantuminen ovat merkitykseltdan keskeisia sosiaa-
lialan ty6ssa. Voimaantumisen tahtdimessa on lisata asiakkaan kaytettavissa olevia voi-
mavaroja siten, ettd han voi hallita omaa elaméaéansa entista paremmin seka toteuttaa
omia tavoitteitaan. (Greene ym. 2005, 268, Raunion 2006, 44 mukaan.) Voimaantumi-
sessa haetaan entista myonteisempaa tapaa maaritella omaa itsea ja tilannettaan seka
suhdettaan omaan ymparistoonsa (Hokkanen 2009, 331, Jouttimden 2011, 120i 121
mukaan). Voimaantumisen osa-alueita ovat itsearvostus ja -luottamus seké minakuva ja
identiteetti. Yksilondkokulmasta voimaantumisen ydintekijoita ovat onnistuminen, toimin-
nallisuus, selkeys ja tavoitteellisuus, yhdessa luominen seka tunneilmasto. (Siitonen
2012, Hamalaisen & Palon 2014, 49 mukaan.)

Voimaantuminen on ihmisesta itsestaan lahtdisin oleva sosiaalinen ja henkilékohtainen
prosessi. Voimaa ei voida antaa toiselle, mutta voidaan luoda tilanteita, joissa mahdol-
listetaan voimaantuminen mydnteisyyden ja kannustavuuden kautta. Voimaantumisen
tunne syntyy ihmisen oivaltaessa ja ymmartaessa jonkin asian tai asiayhteyden omien
kokemustensa pohjalta seka tuntiessaan onnistumisen ja hyvaksytyksi tulemisen tun-
teita. Voimaantumisessa merkityksellisia ovat arvostus, ilmapiiri, konteksti, luottamus,
myonteisyys, vapaus ja vastuu. (Siitonen 1999, Sonkkilan 2008, 339 ja Hamaélaisen &

Palon 2014, 49 mukaan.) Vuorovaikutus muiden kanssa vaikuttaa merkittdvasti
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voimaantumiseen. Voimaantuminen voi nakya tunteiden tasolla esimerkiksi siten, etta
henkild6 kokee nauttivansa elaméstaan enemman tai saaneensa helpotusta ahdistuk-
seen. Kayttaytymisen tasolla voimaantuminen voi nakya esimerkiksi vastuun ottamisena
ja myonteisyytena. (Siitonen 1999, Vilénin ym. 2008, 241 25 mukaan.)

Voimaannuttava ohjaus perustuu voimavara- ja ratkaisukeskeisyyteen. Voimavarakes-
keisessa tyootteessa asiakas nahdaan aktiivisena toimijana, joka selvittéd omaa ela-
mantilannettaan kokemuksensa ja oman elaméansa asiantuntijuuden pohjalta tyontekijan
rinnalla. Olennaista tytotteessa on vastavuoroisen vuorovaikutussuhteen rakentaminen
asiakkaan ja tyontekijan valille. (Vogt 2016, 29.) Teoreettisena perustana voimavarakes-
keisessa suuntauksessa on sosiaalinen konstruktivismi, jonka perusoletuksena ihmiset
rakentavat todellisuutta vuorovaikutuksessa toistensa kesken. Nain ollen tietoa ja todel-
lisuutta ei nahda jarkkymattémind, vaan ne rakennetaan ihmisten kohtaamisten yhtey-
dessa. (Berger & Luckmann 1994, 16671 184; Burr 1995, 2i 7; Gergen 1994, 68i 69; Kuu-
sela 2002, 511 64, Vogtin 2016, 30 mukaan.) Ohjaustydn kannalta olennaista on se, etta
ymmarrys asiakkaan ja ohjaajan rooleista seka kasiteltavista asioista rakennetaan yh-
dessa asiakkaan ja ohjaajan kohtaamistilanteissa (Juhila 2004, 1607 164, ks. myds Jo-
kinen ym. 1995, Vogtin 2016, 30 mukaan). Ohjaajan on myds huomioitava se, miten han
omalla toiminnallaan rakentaa ohjaussuhteen vastavuoroisuutta. Ohjaajan ensisijaisena
tavoitteena ei ole muuttaa asiakasta tai asiakkaan toimintaa. Sen sijaan h&nen tulee
pohtia, miten hdnen oma toimintansa saa aikaan muutosta asiakkaan toiminnassa, nain
antaen asiakkaalle tilaa pohtia ja maaritelld itse omaa elamaansa. (Seikkula & Arnkil
2005, 17, Vogtin 2016, 31 mukaan.)

Voimaannuttavassa ohjauksessa lahdetddn ohjaamaan asiakkaan ongelmapuhetta rat-
kaisupuheeksi. Ohjauksessa téarkea tyovéline on vuorovaikutteinen puhe eli aito dialogi
(Hirvihuhta & Litovaara 2003, 101). Dialogisuuden liséksi tarkeitd ohjauksen kulmakivia
ovat reflektiivisyys, narratiivisuus ja ratkaisukeskeisyys (Vogt 2016, 40). Ratkaisukeskei-
sessd tyoskentelyssa keskitytaan ihmisen arvostamiseen, ihmisen voimavaroihin luotta-
miseen, tulevaisuusorientoituneisuuteen, toiveikkuuteen, tavoitteellisuuteen ja positiivi-
sen palautteen voimaan uskomiseen. Mahdollisesti elamantilanteen ongelmien takia pii-
lossa olevat vahvuudet ja voimavarat voidaan [0ytaa yhteisessa tytskentelyssa uudel-
leen. (Furman & Ahola 1993, 991 112, Vogtin 2016, 38i 39 mukaan.)

Kysymykset ovat olennaisia vuorovaikutteisen keskustelun kaynnistdmisessa. Niilla on
tarkoitus herattdd asiakas ajattelemaan ja I6ytamaan uusia ndkodkulmia tai oivalluksia

tilanteessa. Ohjaukselle tyypillistéa on avointen kysymystyyppien kayttd, kuten mika, mita,
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miten ja milloin. Avointen kysymysten kayton lisaksi voidaan kayttaa asteikkokysymyk-

sid, tavoitetta kartoittavia kysymyksia tai selviytymista koskevia kysymyksia. (Hirvihuhta

& Litovaara 2003, 101, 103, 116.) Miksi-kysymysta kannattaa valttaa, silla sen kaytto

johtaa herkasti syiden ja syyllisten etsimiseen. Tavoitetta kartoittavia kysymyksia ovat
esimer ki ksi oMi | | ai seksi toivoisit asioiden
tilanne?0 Tarkentavilla kysymyksill?a, kut en
kuvaamaan toivettaan tai tavoitettaan mahdollisimman konkreettisesti ja yksityiskohtai-

sesti. Asiakasta voidaan esimerkiksi haastaa tulevaisuuden tarinoiden kehittamiseen ja
unelmointiin tai keskittya h&nen voimavaroihinsa seka aiempiin onnistumisiinsa. (Mann-
strom-Makela & Saukkola 2008, 55, 571 58). Tarkeaa on, etté ohjaaja antaa ohjattavan

tehda tyon eli rakentaa itse oman tulevaisuutensa tavoitteet ja keinot tavoitteisiin paase-

miseksi (Hirvihuhta & Litovaara 2003, 106).

Voimaannuttavaa ohjausta voidaan toteuttaa myds ryhmamuotoisena. Ohjaajan tehta-
vana on saada ryhméa keskustelemaan ja prosessoimaan keskenaan, jolloin huomio kes-
kittyy ryhman jaseniin. Vetgjakeskeisessa ryhméatoiminnassa ryhmalaiset puhuvat suo-
raan vetgjalle hanen mielipiteitdan odottaen, mik&é on uuden ryhman alkuvaiheelle tyypil-
listéd. Kun huomio keskittyy ryhman jaseniin, puhuvat he vuorotellen ja suoraan toisilleen,
kuuntelevat aktiivisesti toisiaan sekd antavat toisilleen palautetta ja tukea. Ryhmanvetaja
voi houkutella ryhman jasenet keskustelemaan toisilleen esittamalla kysymyksia, kuten:
onko muilla ollut vastaavia kokemuksia ja miten he niista ovat paasseet yli. Tallgin ryh-
massa jaetaan yhteinen kokemus siita, ettei ole yksin haasteidensa kanssa ja haasteet

on mahdollista myds ratkaista. (Mannstrom-Makel& & Saukkola 2008, 53i 54.)

Ryhmassa tytskennellessa ongelmapuhe, eli keskustelu ryhman jasenten haasteista,
auttaa liséamaan ryhman kiinteytta seka loytamaan yhteisen tavoitteen. Lisaksi ohjaus-
suhteeseen ongelmapuhe tuo realismia, silla se auttaa nakemaén, mitka haasteet ovat
k&énnettavissa tavoitteiksi ja mitkd haasteet taas on hyvaksyttava muuttamattomissa
oleviksi asioiksi. Kuitenkin ongelmapuheen jatkuessa pitk&d&n, muuttuu vuorovaikutus-
suhde raskaaksi, joten haasteita on lahdettava hiljalleen kdantamaan tavoitteiksi. (Mann-
strom-Makela & Saukkola 2008, 54i 55.) Eteenpéain voi siirtya esimerkiksi pohtimalla,
mitd edistystd on tapahtunut (Hirvihuhta & Litovaara 2003, 104) tai miten joku toinen

ryhman jasen on vastaavassa tilanteessa paassyt eteenpadin.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Essi Rakkolainen, Maria Tuomi



17

3.2 Toiminnallinen ryhma voimaannuttajana

Ihmisen sosiaalista toimintakykya voidaan tukea ja voimaannuttaa toiminnallisen ryhman
avulla. Onnistuessaan ryhma sitoo ihmisen elinymparistéonsa ja toisiin ihmisiin, samalla
se antaa kokemuksia ja elamyksia, talla kaikella on onnistuessaan vaikutusta ihmisen
ajattelukykyyn ja kognitiivisiin valmiuksiin. (Liikkanen & Kaisla, 2007, 40.) Ryhmé&én kuu-
luminen voi vahvistaa ihmisen piilossa olevia ja kayttamattomia voimavaroja toimien néain
sosiaalitydn tyovalineena (Tanskanen 2015, 1061 107). Toiminnalliset ryhmat voivat toi-
mia esimerkiksi harrastuspohjalta, terapeuttisena tai kasvatuksellisena. Toiminnalle tulisi
aina asettaa tavoitteet, joita toimeenpannaan ja tarkennetaan joustavasti. (Liikkanen &
Kaisla, 2007, 7.) Yleensa toiminnallisten ryhmien tydskentelyyn kuuluu osana myos kes-
kustelu. Keskustelu itsessaan voi olla ryhmétoiminnan ainoa menetelma tai siihen voi

liittya myds toimintaa. (Vilén ym. 2008, 269.)

Opinnaytetydn ryhmatoiminta perustuu luovien toiminnallisen menetelmien kayttéon. Eri-
lainen ja luova toiminnallinen tydskentelytapa voi onnistuessaan voimavaraistaa ryhma-
laisia. Opetus- ja kulttuuriministerion viimeisimman kulttuuripoliittisen selonteon (2010)
mukaan o0Taide ja kulttuuri ovat i hmisen?& ol
r us a s (Opetus- @ kulttuuriministerié 2010, 37 4). Parhaimmillaan taiteen ja kulttuurin
sisallot tuottavat edellytykset hyvélle elamalle ja edistaa yhteiséjen hyvinvointia. Vuosina
20101 2014 Sosiaali-j a ter veysmini steri®°ss? teludigta sel v
hy vi nv-topparaportésga todetaan, etta kulttuuritoimintaa ja taidelaht6isia menetel-
mid& tulisi integroida osaksi lastensuojelua, nuoriso- ja sosiaality6td, vanhuspalveluja, ter-
veydenhuoltoa, kuntoutuspalveluja, koulujen opetusta sekda maahanmuuttajien kotoutta-
mista. Naiden menetelmien hyddyntdminen ja kehitys tahtaavat syrjaytymisen ehkaise-

miseen seka osallisuuden ja tydhyvinvoinnin lisddmiseen. (STM 2015, 53.)

Luova toiminta toimii tukijana ja kannustajana itseensé tutustumisessa seka omien Kiin-
nostuksenkohteiden ja osaamisalueiden loytamisesséa etenkin nuorilla henkilgilla. Itse-
tunnon kannalta on tarkeaa saada mahdollisuuksia omien vahvuuksiensa Ioytamiseen
sekd myonteisten kokemusten ja onnistumisen elamysten saamiseen. Miksipa taidelah-
toiset menetelmat eivat siis voisi toimia myds aikuissosiaalityon tydikaisten asiakasryh-
mien parissa? Aikuisenakin luova toiminta voi tukea omaa minuutta seka vahvistaa omaa
elaménhallintaa. Liséksi se voi tekemisen kautta toimia hoitavana ja eheyttdvana ele-

menttind arjen velvollisuuksien keskelld. (Laine ym. 2010, 212, 214.) Téarke&da on
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kuitenkin toiminnallisia menetelmia valittaessa pohtia, mitka voivat toimia juuri kyseisen

ryhman jasenten kuntoutumisen tukena ja mitka taas eivat.

Kuten aiemmin jo mainittiin, kuuluu yksilon nékdkulmasta voimaantumisen osa-alueisiin
hanen minakuvansa ja identiteettinsd. Taltd pohjalta opinndytetytn toiminnallisessa
osuudessa koottiin er22anl ainen ooman mi
Ihmisen identiteetti eli kasitys omasta yksilollisyydesta, arvoista ja paamaarista (Erikson
1950, suom. 1982, Fadjukoffin 2015, 179 mukaan), voi kehittya vain yhteydessa toisiin
ihmisiin, joten vuorovaikutus itselle tarkeiden henkildiden kanssa on keskeista sen kehi-
tyksessa. ldentiteettia pidetdén persoonallisuuden mennyttd ja tulevaa kokoavana ta-
sona, ihmisen yhteis66nsa liittdvana elamantarinana (McAdams 2006, Fadjukoffin 2015,
180, 191 mukaan) ja mindkokemuksena, joka syntyy yksildllisista, kulttuurisista ja sosi-
aalisista tekijoista (Niemelda 2002, 77). lhmisella on tarve tuntea jatkuvuutta sekéa sa-
muutta, ja ihmisen mindidentiteetti on tunnetta minan jatkuvuudesta kautta oman ela-
manhistorian. Mindidentiteetti on ihmisen sisdinen dynaaminen rakenne, joka siséltaa
yksildlliset tarpeet, kyvyt, arvot seka elamankokemukset. Liséksi se on kokemus omien
tarpeiden, kykyjen ja itsesta tehtyjen havaintojen keskindisestd harmoniasta. Talléin ih-
minen tunnistaa omat vahvuutensa ja kehittdmistarpeensa seka erot ja samankaltaisuu-
det suhteessa muihin ihmisiin. (Marcia 1966, 1980, Fadjukoffin 2015, 180 mukaan.)

Vetaytyminen vuorovaikutuksesta voi johtaa heikkoon tai vaaristyneeseen identiteettiin.
Identiteetin myoOnteisté kehitysté tukevat merkitsevien inmissuhteiden ja rynmaan kuulu-
misen kokemusten lisdksi mahdollisuus omien kykyjen kokeiluun, tavoitteiden asettami-
seen ja niihin pyrkimiseen sek&a onnistumisen kokemuksien saavuttaminen. (Fadjukoff
2015, 19171 192). Vertaisyhteisoissa voidaan purkaa marginaaliin joutumisen johdosta si-
sdistetyn kielteisen identiteetin tuomaa leimaa. Mydnteista identiteettia taas rakennetaan
siten, ettd kehitetaén sosiaalista pAdomaa naissa valtavirrasta poikkeavissa vertaisyh-
teisdissa, joissa voidaan turvallisesti harjoitella verkostojen rakentamista ja luottamuk-
sen arvoisena olemista. (Hyvari 2001, Niemelan 2002, 85 mukaan.) Talléin esimerkiksi
heikosta itsetunnosta ja sosiaalisista haasteista karsiva voi vertaistuen ja tavoitteellisen
ohjauksen sekad ryhmatyoskentelyn kautta vahvistaa omaa mindkuvaansa ja itsetunto-
aan seka asettaa erilaisia paamaaria elamalleen. Toivottuna lopputuloksena ryhmapro-
sessille voi olla muutos asiakkaan omassa ajattelussa. Muutos ajattelussa voi olla esi-
merkiksi sita, ettd kokemus itsestd huonona ja arvottomana ihmisend muuttuu ymmar-
rykseen siitd, ettd omaakin paljon hyvia ominaisuuksia ja voimavaroja, vaikka h&nelld on

haasteita elaméassaan.
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3.3 Voimaannuttava elokuva

Elokuvaa kaytetaan hoidollisessa tarkoituksessa elokuvaterapiassa (Méakipaa 1996, 15).
Tassa opinnaytetydssa toteutettava toiminta ei kuitenkaan ole elokuvaterapiaa, koska
emme ole koulutettuja ja laillistettuja toiminta- tai psykoterapeutteja. Opinnaytetydssa
toteutettavan sosiaalisen kuntoutuksen ryhméatoiminnan toteutuksen taustalla on sen si-
jaan niin sanottu dvoimaannuttava elokuvag jonka avulla pyritaan tydéstamaan asiakkai-
den d6oman min2n portfoliotao. Onni stuessaan
terapeuttisia vaikutuksia elokuvan toimiessa valineena ihmisten valisessé vuorovaiku-
tuksessa (Makipaa 1996, 15; Makipaa 2000, 47). Terapeuttisen elokuvaeldmyksen mah-
dollistavat esimerkiksi elokuvan katsominen yhdessa jonkun kanssa, keskittyminen kai-
killa aisteilla elokuvaan sekéa kokemuksen herattamien tunteiden ja ajatusten jakaminen

yhdessa toisten katsojien kanssa (Saarinen 2006, 25).

Andrei Tarkovski (venaldinen elokuvaohjaaja, 19321 86) on todennut, ettd elokuva vas-
taa ihmisen tarpeeseen hallita ja tiedostaa maailmaa. Tarkovski néki elokuvan taiteen
muotona, joka parhaiten pystyy selittamaan ihmiselle hdnen olemassaolonsa syvimpia
kysymyksia, kuten mika on h&nen olemassaolonsa tarkoitus. (Mékipaa 2000, 44.) Mikael
Saarinen (2006, 14) on todennut, ettd elokuvat ovat moderneja satuja, joissa kasitellaan
pelkistetysti tarkeita elamaan liittyvia kysymyksia ja teemoja. Parhaimmillaan elokuvan
katsomisen kautta ihminen saa erilaisille, usein tiedostamattomille tai selkeytymattomille
tunteilleen konkreettisen kohteen. Elaméan ongelmat ja haasteet tuntuvat usein sellaisilta,
etta niitd ei kukaan muu voi ymmartad, kuitenkin ihmisten ongelmat ja haasteet ovat
melko samanlaisia ja universaaleja. Elokuvien kautta voidaan juuri k&sitella naita ongel-
mia ja haasteita. (Saarinen 2006, 141 15.) Elokuvan katselu on myds vuorovaikutukselli-
sesti monitahoinen tapahtuma, joka voi tarjota esimerkiksi yhdessaoloa, viihdetta, taide-
nautintoa tai tietoa (Makipaa 1996, 2000; Lehto 2006; WSOY Iso tietosanakirja Ci F,
Vilén ym. 2008, 314 mukaan).

Opinnaytetydn toiminnan fokus on supportiivisen eli tukea antavan elokuvan katsomi-
sessa ryhmassa. Supportiivinen elokuva keskittyy positiivisuuteen ja elamanmydnteisyy-
teen, eik&a se vaadi kovinkaan intensiivista katselutilannetta. Nain ollen katselufoorumiksi
ei tarvita elokuvateatteria, mik& mahdollistaa yhteiséllisemmén kokemuksen ja katselun
aikana tapahtuvan vuorovaikutuksen seka tilannekohtaisen kokemuksen jakamisen. Elo-
kuvien valinnassa voidaan kayttaa lisaksi vakavampien teemojen ohella myds kevyem-

paa viihdettad. (Makipaa 1996, 19.) Lehdon (2006) mukaan hoidollisesti toimiva elokuva
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on hyva elokuva riippumatta kriitikoiden antamista arvioista, eli elokuvien tarkoitus on
koskettaa ja puhutella asiakasta (Vilén ym. 2008, 316). Tavoitteena on valita katsottavat
elokuvat sen perusteella, ettd asiakkaat saavuttavat niin sanotun ikkunaulottuvuuden.
Ikkuna nayttaa katsojalleen, miten muut toimivat, kokevat tai ajattelevat. Se nayttaa mui-
den ihmisten todellisuuksia seké heidan tapojaan suhtautua eri ilmi6ihin ja ratkaista on-
gelmia. Onnistuessaan se on ihmis- ja olemassaolotietoisuutta lisdéva seka selkeyttaa
minan ja sitd ympardivan todellisuuden rakenteita ja vuorovaikutusta. (Makipaa 1996,
49; Makipaa 2000, 50i 51.)

Elokuvan katsominen ryhméssa mahdollistaa elokuvan siséallon monipuolisen tulkinnan
keskustelun kautta useiden henkildiden havaintojen pohjalta (Sandelin 1984; Makipaa
2000, Vilén ym. 2008, 315 mukaan). Vertailemalla muiden kanssa kokemuksia eloku-
vasta voi saada uusia nakokulmia itsea askarruttaviin asioihin (Saarinen 2006, 42). Ryh-
mamuotoisessa elokuvatydskentelyssa on sekéd mahdollisuuksia etté haasteita, jotka on
aktiivisesti huomioitava tdman kaltaista ryhmatoimintaa suunniteltaessa ja toteutetta-

essa.
Mahdollisuudet:

A Yhdessa jakaminen, vuorovaikutuksen kasvu, luottamuksen syntyminen, ryh-
maytyminen, minuuden peilaus muiden kanssa, kokemusten ja asioiden jakami-
nen kollektiivisesti (sopeutuminen ja toisen huomioiminen lisaantyvat), luotta-

muksen lisdantyminen muita ryhmalaisia (seka ihmisyytta) kohtaan.
Haasteet:

1 Kaikki eivat hytdy samoista teemoista/asioista yhta paljon, ryhman motivointi ja
0Oi dean myymi n e nustustydyjd toirhimtdkearoille pacasuunnitelmien

tekeminen voi ol la ty°lasta, wvaati:i
asenteet ja skeptisyys: oVal tameri|l
rella s2teell 20,

(Makipaa 1996, 63i 64.)
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4 KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT JA
TOIMINTAPROSESSI

4.1 PRO SOS -hanke ja toimintaymparistott

Opinnaytetyo toteutettiin osana PRO SOS T uudenlaista sosiaality6td yhdessa rakenta-
massa -hanketta, joka on Seindjoen ammattikorkeakoulun (SeAMK) hallinnoima, Poh-
janmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskuksen SONet BOTNIANn koordinoima ja
Euroopan Sosiaalirahaston, Kuntaliiton, SeAMK:n ja osallistuvien kuntien seka kuntayh-
tymien rahoittama. Koko Suomen laajuisesti hankeyhteistydssa on yhteensa mukana 94
kuntaa. Valtakunnallisen hankkeen tarkoituksena on varmistaa aikuissosiaalitydn asia-
kaslahtdisyys ja vaikuttavuus sosiaalihuoltolain mukaisesti, seka selkeyttaa ja vahvistaa
aikuissosiaalitybn asemaa tulevassa niin kutsutussa sote-uudistuksessa, jonka pitaisi
tulla voimaan 1.1.2019. Yksi PRO SOS i hankkeen osatoteuttajista on Varsinais-Suo-
men sosiaalialan osaamiskeskus, Oy VASSO Ab, joka toimi tdméan opinnaytetydn toi-
meksiantajana. PRO SOS -hankkeessa on nostettu esille huolta sita, etté aikuissosiaa-
lity6 ja tyOikaisten palvelut eivat ole keskitssd maakuntien sote-uudistuksessa, vaan uu-
distuksessa huomio kiinnittyy enemman lasten, nuorten, perheiden seka ikaihmisten pal-
veluihin. Hanke t&htaa juuri kunnille jaavan aikuissosiaalitydn uudistamiseen ja kehitta-
miseen. (Volanto & Zechner 2017, 2; SONet BOTNIA 2017, PRO SOS 2018.)

Taman opinnaytetyon toimeksiantajan Oy VASSO Ab:n rooli on koordinoida aikuissosi-
aalitydn kehittdmista Varsinais-Suomen alueen osahankkeessa, jossa on mukana 11
kuntaa / kuntayhtymaa: Perusturvakuntayhtyma Akseli (Masku, Mynamaki, Nousiainen),
Kaarina, Laitila, Lieto, Loimaa, Naantali, Parainen, Raisio/Rusko, Salo, Turku ja Uusi-
kaupunki. Yhteensa néissd hankekunnissa on 420 000 asukasta. Varsinais-Suomen
osahankkeessa on keskitytty neljaan keskeiseen teemaan ja niiden ymparille on kayn-
nistetty kehittdmistydryhmat, joissa on hankekunnista mukana viitisenkymmenta sosiaa-
litydntekijaa ja -ohjaajaa. Keskeiset nelja teemaa ovat: "Palvelutarpeen arviointi (SHL) +
toimintakykymittarien hyédyntaminen”, "Matala kynnys ja jalkautuminen sek& uudet hul-
lutkin ideat", "Rakenteellinen sosiaalityd ja sosiaalinen raportointi sekd kokemusasian-
tuntijuus" ja "Sosiaalinen kuntoutus ja ryhmatoiminta + toimintakykymittarien hyédynté-
minen". Kehittdmisty6ryhmaét pyrkivat kokoontumaan saannollisesti parin kuukauden va-

lein ja niiden toimintaan linkittyvat opinnaytetyot ja AMK-yhteisty6n kautta tulevat sisallot.
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VASSO:n hanketydntekijat osallistuvat kehittamistyéryhmien tydskentelyyn ja esimiesta-
solta koottuun projektiryhmaan seka jarjestavat muutaman kuukauden vélein kaikille yh-
teisia seminaareja ja tydpajoja. VASSO:n osahanke kaynnistettiin 9.2.2017 mukana ole-
vien hankekuntien yhteisellda seminaarilla. Kehittdmistyo on aikataulutettu valmiiksi kah-
delle vuodelle, eli Varsinais-Suomen osahanke paattyy 31.12.2018. (PRO SOS 2018.)

Pilotointikunnat

VASSO:n PRO SOS -seminaarissa 9.2.2017 jaettiin kehittamisaihepiirit hankekuntien

kesken kuntien kiinnostuksen mukaan. Tam® opi nn2ytety?® toteutett:]
toutus ja ryhm2toi minta sek? t &ehitimsaihapirimk y mi t
alla. Opinnaytetyon pilotointikunniksi valikoituivat kevaan 2017 aikana Uusikaupunki ja

Naantali, silla molemmat kunnat ovat mukana sosiaalisen kuntoutuksen kehittamisai-

hepiirissé. Pilotointikunnat toimivat samalla sosionomiopintojemme viimeisten harjoitte-

lujaksojen toteutuskuntina, joten oli luontevaa toteuttaa opinnaytetyon pilotointiosuus

osana harjoittelua.

Uusikaupunki on Varsinais-Suomen rannikkoseudulla, Vakka-Suomen alueella sijait-
seva kaupunki, jonka asukasluku on ollut vuonna 2016 noin 15 400. (Uudenkaupungin
kaupunki 2017.) Naantali sijaitsee Varsinais-Suomen maakunnassa ja sen asukasluku
on vuonna 2016 ollut 19 068 (Naantalin kaupunki 2018). Tyoéllisyysaste vuonna 2017 on
ollut Uudessakaupungissa 70,8 % ja Naantalissa 71,0%, kun koko Varsinais-Suomen
vertailuluku on ollut 67,8 % (Tilastokeskus 2018). Uudessakaupungissa 177 24-vuotiaista
on vuonna 2015 jaanyt 10,0 % kokonaan ilman peruskoulun jalkeista koulutusta ja Naan-
talissa 7,8%, kun vastaava luku on koko Varsinais-Suomessa 8,4 % (Sotkanet.fi 2018).
Molemmissa pilotointikunnissa on siis padasiassa hyva tyollisyystilanne, mutta Uudes-
sakaupungissa koulutuksen ulkopuolelle jaaneita on enemman kuin keskimaarin koko

Varsinais-Suomen alueella.

Asiakasryhma ja pilotointiympéaristot

Aikuissosiaalitytn sosiaalisen kuntoutuksen asiakasryhma on melko heterogeeninen ra-
kenteeltaan. Laajimmillaan asiakasryhmaa voidaan kuvata yli 18-vuotiaiksi tyoikaisiksi
sosiaalisen kuntoutuksen tarpeessa oleviksi henkiltiksi. Vaikka sosiaalisen kuntoutuk-

sen asiakasryhman voidaan sanoa paésaantoisesti olevan paihde- ja mielenterveystytn

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Essi Rakkolainen, Maria Tuomi



23

asiakkaista koostuva, voi sosiaalinen kuntoutus tulla kyseeseen myf6s syrjaytymisvaa-
rassa olevien nuorten elamanhallinnan parantamisessa (Krank 2015). Nuorten aikuisten
sosiaalitydn asiakkuuden taustailmioina voivat olla esimerkiksi lastensuojelun asiakkuus,
neuropsykiatriset oireet, terveys-, mielenterveys- ja/tai paihdeongelmat, keskeytynyt,
keskeytymisvaarassa oleva tai kokonaan puuttuva ammatillinen koulutus, talousvaikeu-
det, pitkaaikaisty6ttomyys, asunnottomuus seké rikosseuraamukset (Kuoppala 2017).
Molemmissa pilotointikunnissa ryhman asiakkaat rajattiin nuorten tydpajatoiminnan pii-
riin kuuluviin 187 29-vuotiaisiin asiakkaisiin. Uudenkaupungin ryhméa toteutettiin nuorten

tyopaja Vaiskissa ja Naantalin ryhmé& kaupungin nuorten tydpajalla.

Nuorten, paaasiassa 17i 29-vuotiaiden asiakkaiden, ty6paja Vaiski sijaitsee Uudenkau-
pungin keskustassa aktivointikeskus Puustin yhteydessa. TyOpajan tehtavat vaihtelevat
ruoanlaitosta ja siivouksesta pieniin remonttitihin ja askarteluihin sekd nuorten omien
asioiden hoitoon, kuten opiskelu- tai tydpaikkojen hakuun ohjaajien tuella tai itsenaisesti.
Nuoret ohjautuvat tydpaja Vaiskiin joko kuntouttavan ty6toiminnan tai sosiaalisen kun-
toutuksen asiakkaina. Kuntouttavaan tydtoimintaan asiakkaat ohjautuvat TE-toimiston ja
sosiaalikeskuksen kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajan kanssa laadittavan aktivointi-
suunnitelman kautta. Sosiaaliseen kuntoutukseen asiakkaat taas ohjautuvat Uudenkau-
pungin sosiaalikeskuksen nuorten aikuisten sosiaaliohjaajan kautta. Kuntouttavan tyo-
toiminnan kesto pajalla on nelja tuntia paivassa ja useimmat asiakkaista ovat toimin-
nassa neljana paivana viikossa, tiistaista perjantaihin. Erityisesta syysta, esimerkiksi ter-
veydellisista syista johtuen, asiakkaiden kuntouttavan tyétoiminnan tyopaivia on vihem-
man kuin nelja paivaa viikossa. Sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaat taas ovat pajan toi-
minnassa mukana yhtena tai kahtena paivana viikossa, nelja tuntia kerrallaan. Ajoittain

sosiaalista kuntoutusta jarjestetadn tytpajalla myds ryhméamuotoisena.

Naantalin tyOpaja sijaitsee Karvetin Monitoimitalolla ja tarjoaa tydtoimintaa paasaantaoi-
sesti alle 29-vuotiaille nuorille naantalilaisille. Tyopajan toiminnan tavoite on tukea asi-
akkaan elamantaitoja, sosiaalista vahvistumista ja omatahtista yhteisdllistd kasvua seka
tekemalla oppimista. TyOpajalla nuorella on myés tarjolla mahdollisuus raataloityyn kou-
lukseen sek& sen loppuun suorittamiseen yhteistytssé koulutuksen jarjestajan kanssa.
Yksi pajan tavoite on myos saada sopivat henkilo suoraan ty6llistymaan avoimille ty6-
markkinoille. Varsinainen pajan tyotoiminta on jakautunut nelji&n eri osa-alueeseen:
puutyot, keramiikkatyot, tekstiilituotteet, arkiaputy6t. Naantalin tydpaja on profiloitunut
matalan kynnyksen toimintapaikaksi ja asiakkaat voivat itse olla suoraan yhteydessa tyo-

pajan vastaavaan ohjaajan, jos ovat kiinnostuneita tulemaan mukaan
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tydpajan toimintaan. Paasaantoisesti asiakkaat ohjautuvat tyépajalle Naantalin kaupun-
gin tyollisyyspalveluiden kautta. Ty6llisyyspalvelut ovat tarkoitettu naantalilaisille, joiden
mahdollisuudet saada omatoimisesti tyota ovat jostain syysta heikentyneet, keskiossa
ovat vaille opiskelu- tai tytpaikkaa jaaneet alle 25-vuotiaat nuoret seka pitkaaikaistyo6t-
tomat. Tyollisyyspalvelut tekevat tiivista yhteistyotd TE-toimiston kanssa. Naantalin tyo-
pajan nuoret ovat kaikki padsaantoisesti kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaita. (Naanta-
lin kaupunki 2018.)

4.2 Toiminnallisen opinnaytetyon kehittdmistoiminta ja -tehtavéat

Toiminnallisen opinnaytetydn tunnusmerkkeja ovat esimerkiksi kokeilu, toimintatapa ja
uudenlaisen toiminnan tuottaminen. Ta&man opinnaytetyon paddmaarana oli toteuttaa uu-
denlainen sosiaalisen kuntoutuksen ryhmatoiminta, jossa hyddynnetddn voimaannutta-
vaa elokuvaa. Toiminnallisen opinnaytetydn ihannepdamaéard on paljastaa tieto, joka
tuotetaan toiminnassa tai paljastetaan toiminnasta toisten toimijoiden kanssa, eli tassa
opinnaytetyssa vasta varsinaisen toteutuksen kautta pystyttiin todentamaan toiminnan
vaikutus asiakkaiden sosiaaliseen hyvinvointiin. (Vilkka & Airaksinen 2004, 11; Salonen
2013, 41.)

Tassa opinnaytetyossa toteutettiin kehittamistoimintaa, joka on kattokasite kaikelle sel-
laisen toiminnan kokonaisymmartamiselle, tydskentelylle ja kuvaukselle, jonka perus-
teella syntyy uusi asia. Kehittamistoiminta perustuu yleensé jonkin selkeasti maaritellyn
tavoitteen saavuttamiseen, naita ovat esimeriksi jonkin tietyn toimitavan tai tydprosessin
parantaminen. Kehittamistd voidaan myds kohdentaa rakenteellisiin uudistuksiin, joka
PRO SOS -hankkeessa on tuleva sote-uudistus. Kehittdminen on tavoitteellista ja silla
pyritddn saavuttamaan muutos, joka johtaa esimerkiksi parempaan toimintaan. Kehitta-
mistehtavien lahtokohtana olivat siis aikaisemmin mainittu sote-uudistus ja toiminnallisen
ryhmatoiminnan hyddyn todentaminen sosiaalisen kuntoutuksen kentalla. KehittAmistoi-
minnassa keskidssa ovat kehittdmistehtavat. (Toikko & Rantanen 2009, 1471 20, 117; Sa-
lonen 2013, 7.)

Opinnaytetydn kehittamistehtaviksi asetettiin:

1 Luoda toiminnallinen sosiaalisen kuntoutuksen ryhméatyémuoto, jossa kaytetaan

hyvéksi elokuvia ja muita toiminnallisia menetelmia.
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1 Rakentaa teorian ja pilottiryhmien toiminnan pohjalta opas, jonka avulla toiminta

on siirrettavissa laajempaan kayttoon.

4.3 Kehittamisprosessin kuvaus ja aikataulu

Tassa opinnaytetydssa kehittamisen ja paatdksenteon mallina on toteutettu Salosen
(2013) konstruktivistista prosessimallia (Kuva 1). Mallissa on seitseman eri vaihetta ja
siina korostuu kehittamishankkeen huolellinen suunnittelu, hankkeen vaiheistus, toimin-
nassa oppiminen, osallisuus, tutkimuksellinen kehittdmisote ja monipuolinen menetel-
maosaaminen. Konstruktiivisessa mallissa kehittdmistoiminta on yhteisoéllista ja osallis-
tavaa toimintaa, eli kyse on yhdessa tekemisessé. Toiminnan arviointia toteutetaan koko
kaytannon toteutuksen ajan ja inhimilliset tekijat otetaan huomioon. Kaytannon tydsken-
telyssa tama tarkoittaa pysahtymistd, arviointia ja eteenpdin suuntautumista seka tasa-
vertaista ja vuorovaikutteista keskustelua. (Salonen 2012, 26; Salonen 2013, 16.)

ESIVAIHE TYOSTAMINE!
toimijat toimijat
SUUNNITTELUVAIHE TKI-menetelmat TKI-menetelmat
ALC g = materiaalit & materiaalit &
toimijat - ketkd mukana b aineistot aineistot
Attt «TKI-menetelmat VALMIS TUOTOS
smateriaalit & ainestot dokumentointi dokumentointi

*materiaalit & y 3 sesittely
=dokumentainti il 1 S slevittiminen
chatye *suunnitelma VIIMEISTELYVAIHE TARKISTUSVAIHE *julkaiseminen
s izt g toimijat toimijat s s
SNcGtoRRden +“lumppanit™ = TKI-menetelmit TKI-menetelmat ekayttboikeudet
b | = materiaalit & materiaalit & N

aineistot aineistot

B S
dokumentointi dokumentoint]
KAYTANNON TOTEUTUS - hanketydskentely
[- s TGS R aTE ¢ suunnitelman taytantéénpano - "kenttatyo" - tuotos
1 2 . Sali
P R ytg yosuunni * syklinen tyoskentelytapa - asteittain tarkentuva
A 2 serdineatt Pl +_seminaarit IIl-V

Kuva 1. Konstruktiivinen prosessimalli (Salonen 2013, 20).
Konstruktiivisessa mallissa aloitusvaihe on kehittdmishankkeen liikkeelle paneva voima,

ja tdssa opinnaytetydssé se alkoi 9.2.2017 PRO SOS-hankkeen Varsinais-Suomen aloi-

tusseminaarissa. Tama vaihe siséltdd ilmaistun kehittdmistarpeen, alustavan
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kehittamistehtavan, toimintaympaériston seka ajatuksen mukana olevista toimijoista.
Tassa opinnaytetydssa ilmaistu kehittdmistarve on VASSO:n asettama teema "Sosiaali-
nen kuntoutus ja ryhmatoiminta + toimintakykymittarien hyddyntaminen". Alustavan ke-
hittamistehtavan idean, eli elokuvan kayttdé ryhmamuotoisessa sosiaalisessa kuntouk-
sessa, suunnittelimme yhdesséa helmikuun 2017 aikana. Idea elokuvan kaytosta lahti
medianomitaustaiselta Essilta ja ajatus doman minan portfolioo-tydskentelysta lahti psy-
kologiasta kiinnostuneelta insindéritaustaiselta Marialta. Naistd kahdesta ideasta seka
tarjolla olleista PRO SOS -hankkeen kehittamisteemoista muodostui synteesi, voimaan-
nuttavan elokuvan kayttd rynmamuotoisessa sosiaalisessa kuntoutuksessa.

Aloitusvaiheessa tarkeassa keskitssa oli opinnaytetytn tekijdiden yhteinen kommuni-
kaatio, koska tassa vaiheessa on tarkeda puhua niista asioista, joilla on merkitysta tyos-
kentelyn onnistumisessa. Taméa vaihe nakyi siten, etta tutustuimme yhdessa kattavasti
olemassa olevaan tutkimustietoon, kirjallisuuteen sekd muihin opinnaytetdihin. Taman
opinnaytetyon ohjaava opettaja Tiina Laakso kehotti tutustumaan esimerkiksi Katriina
Toivosen opinndytetybhon Ryhmamuotoisen sosiaalitydon kehittdminen i narratiivista
ryhméatoimintaa pitk&aikaistytttomille asiakkaille, silla sen aihepiiri oli lahell&a omaa aihe-
piiridmme. Kyseinen opinnaytetyd kulkikin lopulta tukenamme l&pi koko opinnaytetytn
toteutusprosessin. Helmikuussa 2017 esittelimme idean opettajallemme sek& VASSO:n
hanketyontekijoille. Saadessamme vihre&a valoa idealle syvennyimme miettim&an toi-
mintaymparistoa seka mukana olevia toimijoita eli kuntia, jotka olisivat kiinnostuneet
opinndytetydmme toteutuksesta. Aloitusvaiheessa oli jo selkedé se, ettd tulisimme to-
teuttamaan kaksi eri ryhma&a. Nain pystyisimme kaytadnnon toteutuksen kautta keraa-
maan mahdollisimman kattavasti tietoa valmista tuotosta, eli opasta varten. (Salonen
2013, 17.) Helmikuussa 2017 sovittiin alustavasti, etta toinen pilottiryhmista toteutetaan
Turussa. Tassa vaiheessa oli myo6s selkeda se, etta ohjaisimme molemmat omat pilotti-

ryhmamme, emmeka tulisi osallistumaan toistemme ryhmien varsinaiseen toimintaan.

Aloitusvaiheen jalkeen siirryimme suunnitteluvaiheeseen. Tassa vaiheessa tehtiin sosi-
aalisen kuntoutuksen ryhmatoiminnasta kirjallinen opinnaytetyésuunnitelma, joka palau-
tettiin maaliskuussa 2017. Suunnitelmassa toimme esille opinnaytetyén tavoitteet ja
alustavat toiminnan vaiheet. Alustavasti toimme esille, niiltd osin kuin pystyimme, toteu-
tusympariston, tutkimus- ja menetelmétiedon perustan, materiaalit ja aineiston, doku-
mentointitavat ja tuotettujen dokumenttien kasittelyn. Maaliskuussa 2017 pyysimme kon-
sultaatioapua Turun Ammattikorkeakoulun opettaja Anne Syvalahdelta, jolle esittelimme

alustavan idean. Saimme haneltd neuvoja toiminnallisuuteen sek& dman minén
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portfoliotad varten. Keskeista tietopohjaa seka alustavan ryhmatoiminnan suunnitelmaa
tarkensimme opinnaytetyontietopohjaan, joka tehtiin toukokuussa 2017. Konstruktiivi-
sessa mallissa (Kuva 1) toimijat eivat aloitus- ja suunnitteluvaiheessa etukéteen pysty
kertomaan, mik& onnistuu ja mika toimii, eli tdssakin opinnaytetydssa olimme suunnitte-
luvaiheessa tietoisia siitd, ettd kaytannon toteutus tulisi muokkaamaan suunniteltua toi-
mintaa. Toukokuussa 2017 olimme saaneet sovittua yhteistydsta Uudenkaupungin
kanssa, mutta samalla Turun pilottiryhma peruuntui. Kesékuussa 2017 toiseksi pilotoin-
tikunnaksi tuli Naantali. Pilotointikunnan muuttuminen toi omat muutoksensa tehtyihin
suunnitelmiin. Tarkeaa konstruktiivisessa mallissa on se, etta tyoskentely on mahdolli-
simman huolellisesti suunniteltu, eli jatkoimme toiminnan sisallon suunnittelua seka elo-

kuvien ja tydmenetelmien valintaa lapi kesé-syyskuun 2017. (Salonen 2013, 17.)

Kaytannon toteutuksen vaihe, eli pilottiryhmien toiminta alkoi lokakuussa 2017. Toimin-
nan pohjalta tehtiin lopullinen tuotos eli opas. Uudenkaupungin pilottiryhma aloitti toimin-
tansa aikaisemmin kuin Naantalin ja kaynnisti taméan opinnaytetydn tydstovaiheen. Mo-
lempien pilottiryhmien toiminta kesti lokakuusta joulukuuhun 2017, ja molemmat toteut-
tivat opinndytetyon pilottiryhméat osana viimeista, syventavien ammattiopintojen harjoit-
telujaksoa. Tassa opinnaytetydssa suunnitteluvaiheesta siirtyminen kaytannon toteutuk-
seen kesti useita kuukausia, joten panostimme esivaiheeseen (Kuva 1) ennen ensim-
maista ryhmatapaamista Uudessakaupungissa. Kaytanndssa tama tarkoitti ryhmatoi-
mintarungon uudelleen lapikdymistd sek& niin sanotun varatoiminnan suunnittelua.
Tyostdvaihe kaynnisti tAman opinnaytetyon tarkeimman osion, jossa realisoituivat kaikki
kehittamishankkeen osatekijat: toimijat (ryhman ohjaaja(t) ja asiakkaat), TKI-menetelmat
(katsotut elokuvat, ryhmatoiminta- ja ohjaus, ohjaajien keskustelut ja arviointi), materiaa-
lit ja aineistot (asiakkaiden ty6stot, ohjaajien havainnointi ja paivakirja, Kykyviisari, pa-
lautelomake) ja dokumentointitavat (miten tuotetut materiaalit ja aineistot kirjoitetaan ja

tallennetaan, eli miten ja mista opinnaytety® ja opas koostuu). (Salonen 2013, 18.)

Tassa opinnaytetydssa toteutettiin tekijoiden kesken syklimaista tydskentelya pilottiryh-
mien toiminnan suhteen, vaikka emme osallistunut toistemme ryhmien ohjaukseen.
Tama tarkoitti jokaisen toimintakerran lapikdymista ja niiden reflektointia yhdesséa seka
mabhdollisten muutosten tekemista toimintaan, eli ryhmatoimintaa muutettiin esiin tullei-
den asioiden ja tarpeiden mukaan. Tama siis tarkoittaa, etta jokainen ryhmatoimintakerta
arvioitiin toiminnan aikana konstruktiivisen prosessimallin (Kuva 1) k&ytannon toteutus-
syklin mukaisesti. Opinnaytetyon tuotoksen, eli oppaan, kannalta oli tarkeaa, etta esi-

vaihe, tyOstovaihe, tarkistusvaihe ja viimeistelyvaihe toteutettin  jokaisen

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Essi Rakkolainen, Maria Tuomi



28

ryhmatapaamisen jalkeen. Tama tydskentelymalli helpotti tydskentelya ryhmatoiminnan
paattymisen jalkeen tarkistus- ja viimeistelyvaiheessa, joihin siséltyivat opinnaytetydn
kirjoittaminen ja oppaan koostaminen. Tarkistusvaiheessa kavimme lapi pilottiryhmien
toiminnan kokonaisuutena seka kavimme lapi opinnaytetydn rakenteen seka lahdema-
teriaalin, jonka jalkeen siirryimme viimeistelyvaiheeseen. Viimeistelyvaihe sisalsi opin-
naytetyon kirjoittamisen seké oppaan kokoamisen, joka tehtiin tammi-helmikuussa 2018.
(Salonen 2013, 17.) Helmikuun 2018 alussa opinnaytetydn raportti ja opas lahetettiin
toimeksiantajalle kommentoitavaksi. Palautetta pyydettiin myds Naantalin aikuissosiaa-
lityon paallikoltd, Uudenkaupungin sosiaalikeskuksesta seka yhdeltd koulun ulkopuoli-
selta henkilolta, joka ei tydskentele sosiaalialalla. Kommenttikierroksen palaute opinnay-
tetydsté ja oppaasta mahdollisti viimeisten muokkausten teon ennen julkaisua. Naméa
muokkaukset liittyivat 1ahinna kielioppivirheiden korjaamiseen ja muutaman sisalléllisen
kohdan selkeyttamiseen.

Taman opinnaytetydn kehittamisprosessin aikataulu on kuvattu Taulukossa 1. Aikataulu
on jaoteltu aloitus-, suunnittelu-, toteutus- ja tulosvaiheisiin, ja se kattaa edella kuvailtu-

jen kehittdmisprosessin vaiheiden siséllot tiivimmassa muodossa.
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AHelmikuu 2017: Varsinais-Suomen osahankken aloitusseminaari 9.2.2017.
Aiheen valitseminen ja ideointi (aikaisempiin tutkimuksiin , kirjallisuuteen ja
opinnaytetdihin perehtyminen). Aiheen esittely opettajalle. Idean esittely
hanketydntekijoille VASSO:ssa.

AHelmikuu 2017: Alustavasti sovittu toisen ryhmén toteutus Turussa.

AHelmi-maaliskuu 2017: Aiheeseen syventyminen, lisamateriaalin hankinb

AMaaliskuu 2017: Konsultaatio tapaaminen Turun AMK:n operrajan
Syvalahti Annen kanssa. Opinnaytetydnsuunnitelman palautus.

AMaalis- toukokuu 2017: Keskeisten kasitteiden ja tutkimusmenetelmien
tarkennus.

AToukokuu 2017: Opinnaytetyén tietoperustan palautus.

AToukokuu: Turun toteutuksen peruuntuminen. Uudenkaupungin
varmistuminen pilotointikunnaksi.

AKesakuu 2017: Naantalin varmistuminen pilotointikunnaksi.
AKesa-syyskuu 2017: Toiminnan sisallén suunnittelu, elokuvien ja
tydstdmenetelmien valinta. /

ALokakuu 2017: Toiminnan sisallén 14pi kdyminen ja tarkastaminen,
Uudenkaupungin pilottiryhmén aloitus lokakuun alussa. Naantalin
pilottiryhmén aloitus lokakuun lopussa.

AJoulukuu 2017: Uudenkaupungin ja Naantalin pilottiryhmien lopetus.
Asiakaspalaute.

AJoulukuu 2017: Tarkastusvaihe, pilottiryhmien toiminnan l&pikaynti \
kokonaisuuteena, opinnaytetydn rakenteen ja lahteiden tarkistus.

ATammi-Helmikuu 2018: Viimeistelyvaihe, opinnaytetyén kirjallinen tydstd
(tietoperustan, tutkimusmentelmien tarkennus ja tuloksien analysointi) ja
oppaan kokoaminen.

AHelmikuu 2018: Palaute opinnaytetydsta ja oppaasta toimeksiantajalta,
Naantalin aikuissosiaalitytn paallikdta, Uudenkaupungin
sosiaalikeskukselta ja yhdelté koulun ulkopuoliselta henkil6lta.

AHelmikuu 2018: Opinnéytetydn ja oppaan viimeistely.

AHelmikuu 2018: Valmis opinnéaytetyd ja opas. /

Taulukko 1. Kehittdmisprosessin aikataulu.
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4.4 Kehittamis- ja tiedonhankintamenetelmat

Kehittamishankkeessa ja -toiminnassa kaikki tydskentelyn aikana tuotetut materiaalit ja
aineistot ovat lahtokohtaisesti yhta tarkeitd, vaikka jokin muu aineisto tai materiaali olisi-
kin muita tarkeammassa asemassa raporttia kirjoittaessa. Tyoskentelyn aikana tulee
tuottaa ja kayttaa hyvaksi riittdva maara erilaisia aineistoja ja materiaaleja koska kehit-
tamishankkeessa keskitssa on juuri se, etta tydskentelysta jaa jalki. Riittava maara ma-
teriaaliaineistoa maarittyy sen kautta, etta niista ulkopuolinen pystyy paattelemaan hank-

keen etenemisen logiikan. (Salonen 2013, 23i 24.)

Pilotointi

Tassa opinnaytetydssa toiminnan vaikuttavuutta testattiin kokeilevan toiminnan eli pilo-
toinnin avulla. Pilotoinnissa toimintaa kokeillaan aluksi rajatussa ymparistossa ennen
kuin se viedaan laajempaan ympéaristoon. Pilotoinnin aikana hankitaan toimintaan osal-
listujilta palautetta, jonka avulla toimintamallia kehitetaédn ennen kuin se vied&éan laajem-
paan kayttoon. Palautteen lisdksi pilotoinnissa toteutetaan koko toiminnan ajan havain-
nointia, jonka pohjalta tarpeen mukaan toimintaa muutetaan. (Toikko & Rantanen 2009,
99i 101.)

Opinnaytetydn ryhmatoimintaa toteutettiin loka-joulukuussa 2017 Uudenkaupungin ja
Naantalin nuorten tydpajoilla. Uudenkaupungin ryhma kokoontui kahdeksan kertaa ja
Naantalin seitseméan kertaa. Molemmat pilottiryhméat tapasivat kerran viikossa tiistaina,
eli ajallisesti toimintojen kestot olivat kahdeksan ja seitseman viikkoa. Naantalin pilotti-
ryhmassa kesken toiminnan yksi tapaaminen siirtyi tiistaista torstaille paallekkaisten tila-
varausten takia, mutta talla ei ollut isoa vaikutusta ryhman toimintaan. Ryhmiin osallistu-
jat valikoitiin pilotointikunnissa eri tavalla. Uudenkaupungin ryhmaan valikoitiin Uuden-
kaupungin sosiaalikeskuksen nuorten aikuisten sosiaaliohjaajan avustuksella p&&aasi-
assa tyopajan ulkopuolisia sosiaaliohjauksen asiakkaita, joita ryhmassa kasiteltavien
teemojen katsottiin tukevan. Naantalin pilottiryhm&&n osallistujat olivat nuorten tyépajalla
olevia kuntouttavan tygtoiminnan asiakkaita, jotka olivat itse kiinnostuneita osallistumaan
ryhmaan. Molemmat pilottiryhmat toteutettiin suljettuina ryhmind, eli osallistujat pysyivat

samoina alusta asti koko toiminnan ajan.
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Uudenkaupungin pilottiryhm& muodostettiin paasaantdisesti osallistujista, joille osallistu-
minen oli sosiaalista kuntoutusta. Nain ollen osallistuminen oli vapaaehtoista, eikd mah-
dollisista poissaoloista tullut sanktioita. Uudenkaupungin toiminnassa oli mukana muu-
tama asiakas, joille pilottiryhmaan osallistuminen laskettiin osaksi kuntouttavaa ty6toi-
mintaa, eli poissaoloihin vaikuttivat kuntouttavan tyétoiminnan saadokset. Naantalin ryh-
massa paasaantoisesti kaikille osallistujille osallistuminen ryhmaan laskettiin osaksi kun-
touttavaa tyotoimintaa. Molemmissa ryhmissa korostui kuitenkin osallistujien vapaaeh-
toisuus, esimerkiksi useamman kerran poissaolot eivat johtaneet pilottiryhmésté poista-
miseen. Molemmissa pilottiryhmissa osallistujilta keré&ttiin suullista palautetta, mielipiteité
ja toiveita koko toiminnan ajan. Naantalin ryhméassa osallistujilla oli mahdollisuus saada
myds yksiléohjausta opiskelijaohjaajalta toiminnan alussa ja lopussa. Naissa tapaami-
sissa osallistujaa kannustettiin myds tuomaan esille omia mielipiteitdén ja toiveitaan toi-
minnan suhteen. Molemmissa ryhmissa suullisen palautteen kerd&minen onnistui ja
osallistujat toivat erityisesti esille toiveita tulevien kertojen toimintarakenteen, kasitelta-

vien teemojen ja elokuvien suhteen.

Kaikkiin pilottiryhmien tapaamisiin oli tehty oma ohjaussuunnitelmansa, joka toimi ohjaa-
jan apuna ryhmatoiminnan rakenteen ja aikataulun seurannassa. Toiminnan rakenteen
ja aikataulun suhteen saimme molemmissa toteutuskunnissa vapaat kadet. Naiden suh-
teen tarkein palaute tuli itse osallistujilta. Esimerkiksi osallistujien pyynndstd Naantalissa
aikataulua muutettiin niin, ettei elokuvan katselun aikana pidetty ylimaaraista taukoa,
mutta Uudessakaupungissa elokuvan aikana pidetty tauko koettiin osallistujien kesken
hyvana koko toiminnan ajan. Toiminnan sisalté suunniteltiin niin, etta katsottavan eloku-
van teemat ja sen jalkeen tehdyt ty6stot tukisivat osallistujien voimavaroja ja vahvuuksia.
Pilottiryhmien sisalléllinen toiminta ei ollut keskendan identtista, vaan toimintaa mukau-
tettiin molempien ryhmien osallistujien mukaan. Oppaassa (liite 1) on kuvattu tarkemmin

elokuvaryhman toiminnan suunnittelu, toteutus ja tyostot.

Dokumentointi

Kehittamistoiminnassa seurannan keskitéssa on dokumentaatio, tuotetun dokumentoin-
nin avulla pyritddn seuraamaan kehittdmistoimintaa (Toikko & Rantanen 2009, 80).

Tassa opinnaytetydssa sité tuotettiin ja toteutettiin kolmella eri tavalla.

Toiminnan dokumentaatiota toteutettiin alkaen suunnitteluvaiheesta lapi kaytannén to-

teutuksen. Pyrimme dokumentoimaan Kkirjallisesti jokaisen opinndytetyéhon liittyvan
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palaverin, tapaamisen ja ryhmatoiminnan sisallon. Nama koostuivat erilaisista kirjallista
(esim. miellekartta, Word-asiakirjat, prosessikaaviot) dokumenteista. Naiden avulla pys-
tyimme jalkikateen hahmottamaan sen, miten opinnaytetyon prosessi on edennyt. Tassa
opinnaytetytssa tarkeimmat toiminnan dokumentoinnit liittyivat pilotointiryhmien toimin-
taan, naista kavi ilmi toimintaan osallistujien maara ja toiminnan siséltd. (Toikko & Ran-
tanen 2009, 81.)

Opinnaytetydn prosessia seurattiin myds niin sanotulla epavirallisella seurannalla, eli oh-
jaajien paivakirjoilla, joita pidettiin pilotointiryhmien toiminnan ajan. Nama ohjaajien pai-
vakirjat perustuivat henkildkohtaiseen reflektioon. Naiden avulla seurasimme pilottiryh-
mien toimintaa ja niissa esiin nousseita mydnteisia ja kielteisia asioita (kuten asiakkaiden
reaktiot kasiteltyihin teemoihin). Kirjasimme lisdksi ylds ryhméatoimintaan liittyvia oival-
luksia ja ideoita, joita pyrimme seuraavalla toimintakerralla kokeilemaan seké seura-
simme naiden toimivuutta. (Toikko & Rantanen 2009, 81.) Tassa opinnaytetydssa ohjaa-
jien paivakirjojen kautta on pystytty opinnaytetydn kirjoitusvaiheessa nostamaan esiin
itse oppaaseen ryhman suunnitteluun ja toteutukseen liittyvid hyvia huomioita.

Kaytimme myos erillista arviointidokumentaatiota toiminnan lopussa kerdamalla toimin-
taan osallistuneilta asiakaspalauteen. Suunnittelimme asiakaspalauteen sisallén opin-
naytetyon kehittamistoiminnan tavoitteen suunnasta, eli keskityimme toiminnan sisallén
arviointiin. (Toikko & Rantanen 2009, 82.) Palautelomake (liite 2) kerattiin nimettdmasti
paperisena kaikilta paikalla olleilta osallistujilta viimeisell& toimintakerralla. Lomake muo-
toiltiin ja laadittiin koostumaan asteikkoihin eli skaaloihin perustuvista kysymyksista/vait-
teistd seka avoimista kysymyksista. Tavoitteena oli ndin mitata ja vertailla toiminnan vai-
kuttavuutta osallistujissa seké samalla mahdollistaa osallistujien itsensa ilmaus omin sa-
noin. (Hirsjarvi ym. 2009, 198i 201.)

Kykyviisari

PRO SOS -hankkeen sisélla toteuttavien projektien vaikuttavuuden mittarina toimii Ky-
kyviisari-arviointimenetelma. Se on tyd- ja toimintakyvyn arviointimenetelmd, joka on
suunnattu kaikille ty6ikaisille. Kykyviisarin osa-alueita ovat: yleinen hyvinvointi, osalli-
suus, mielen hyvinvointi, arjen sujuminen, taidot, fyysinen toimintakyky seka tyo ja tule-
vaisuus. Sen avulla vastaaja (asiakas) arvioi itse omaa ty6- ja toimintakykyaan ja sen
muutostarpeita. Kykyviisaria voidaan myods kayttaa tyo- ja toimintakyvyn muutoksen ar-

viointimenetelmana, jolloin arviointi toistetaan saanndllisesti. Kykyviisarin kehittdmisesta
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vastaa Tyoterveyslaitoksen Solmu-ESR-koordinaatiohanke (Sosiaalinen osallisuus ja
tyd- ja toimintakyvyn muutos). Kehittamistyd tehdaan yhdessa Euroopan sosiaalirahas-

ton (ESR) rahoittamien toimintalinja 5:n projektien kanssa. (Tyoterveyslaitos 2017.)

Kykyviisaria kaytettiin tdssa opinnaytetydssa niin, ettd Uudenkaupungin pilotointiryhnman
osallistujat tayttivat sen ryhméatoiminnan alussa ja lopussa. Uudenkaupungin pilottiryh-
man osallistujat kavivat Kykyviisarin tulokset lapi yksildohjauksessa yhdessa opiskelija-
ohjaajan kanssa viimeisella toimintakerralla. Naantalin pilotointiryhméan osallistujat teki-
vat kykyviisarin ainoastaan ryhmatoiminnan alussa ja osallistujilla oli mahdollisuus kayda
se lapi opiskelijaohjaajan kanssa yksildohjauksen tapaamisessa. Tassa opinnaytetydssa
Kykyviisarista oli eniten hy6tya toiminnan suunnittelussa, koska sen avulla nousi tee-
moja, joita pystyttiin kasittelemaan elokuvien kautta, esimerkkina osallistujien toiveet fyy-

sisen kunnon parantamiseen seka mielenterveysteeman kasittely.

Aktivoiva osallistava havainnointi

Aktivoiva osallistava havainnointi oli mukana molempien pilottiryhmien jokaisessa tapaa-
misessa. Tama tarkoittaa sitd, ettd pilottiryhmien ohjaajat osallistuivat itse ryhman toi-
mintaan keskustelemalla seka tekemalla samat tydstét kuin itse osallistujat. Taman toi-
minnan kautta pyrittiin tietoisesti vaikuttamaan ryhméaan osallistuviin asiakkaisiin. Ohjaa-
jat olivat jatkuvassa toiminnan ajan vuorovaikutuksessa osallistujien kanssa. Taman
vuorovaikutuksen kautta pyrittiin aktiivisesti osallistujien kanssa saavuttamaan osallistu-
jien omien kehitystarpeiden tiedostaminen, kehittdminen seké& ydinongelmien tunnista-
minen ja ratkaiseminen. (Vilkka 2007, 46i 47.)
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5 VOIMAANNUTTAVA ELOKUVARYHMA
KAYTANNOSSA

5.1 Naantalin ja Uudenkaupungin pilottiryhmien tulokset

Pilottiryhmien toteutusta arvioidaan tassa opinnaytetydssa tarkasteluun otettujen arvi-
ointikohteiden (Taulukko 2) perusteella. Arviointikohteita ovat ryhman muodostaminen,
ryhmakoko, ryhman ohjaus, toimintakertojen maara, elokuvien teemojen ty6sto, tilat (elo-
kuvien katselussa ja tehtavien tydstossa), tekniikka, Kykyviisarin kayttdé sekd Oman mi-
nan portfolio. Arviointi on pilottiryhmien ohjaajien itsearviointia, joka perustuu dokumen-
tointiin. Lisaksi toimintaa arvioidaan asiakaspalautteen perusteella. Arvioinnin pohjalta

syntyi itse opas, jota kasitellaén seuraavassa alaluvussa.

P&dasiassa tyopajalla jo olevia
kuntouttavan ty6toiminnan asiak-
kaita, jotka halusivat itse osallistua
toimintaan.

7

Yksin.

7
Kerran viikossa.

Yksiléohjauksessa ja ryhmassa.

Katselu: Monitoimitalon jumppa-
sali, joka rauhoitettu muulta toimin-

nalta, yhdella toimintakerralla Mo-
nitoimitalon alakerran avoin tila.
Tydstd: Monitoimitalon eri tilat.
Tietokone, dvd-soitin, kaiuttimet ja
videotykki.

Alussa.

Asiakkaat saivat itse paattad, halu-
sivatko tydstét toiminnan lopussa
itselleen.

Taulukko 2. Pilottiryhmien vertailu.
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P&aasiassa tydpajan ulkopuolisia
sosiaaliohjauksen asiakkaita, joita
ryhméssa kasiteltdvien teemojen
katsottiin tukevan.

7

Paritydbna nuorten aikuisten sosi-
aaliohjaajan kanssa.
8

Kerran viikossa.

Ryhmassa.

Katselu ja tydstd: Oma, paaosin
muulta toiminnalta rauhoitettu tila.

Tietokone, kaiuttimet ja videotykki.

Alussa ja lopussa.

Toiminnan lopussa tydstét annet-
tiin kansiossa asiakkaille kotiin vie-
tavaksi.
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Pilottiryhmat muodostettiin eri tavoilla (Taulukko 2). Eroavaisuudet nakyivat erityisesti
sen kautta, etta Naantalin pilottiryhmaan osallistujat olivat jo tydpajalla kuntouttavassa
tydtoiminnassa olevia asiakkaita, ja osallistuminen ryhman toimintaan perustui taysin
asiakkaiden vapaaehtoisuuteen. Lisdksi ryhmaan osallistujat varmistuivat vasta ensim-
maisen toimintakerran aamuna. Uudenkaupungin ryhméaéan osallistujat valikoitiin sen mu-
kaan, keita kasiteltdvien teemojen koettiin hyodyttavan ja naiden asiakkaiden kanssa
keskusteltiin erikseen toimintaan osallistumisesta. Taman prosessin myéta ryhman osal-
listujat oli valikoitu ennen toiminnan alkua. Yhtenevaista oli se, ettd ennen toiminnan
alkua ryhmétoiminnasta ja sen rakenteesta kerrottiin osallistujille suullisesti ja tama tieto
kerrattiin osallistujille ensimmaisella toimintakerralla. Molempien pilottiryhmien toimin-
nassa painotettiin vapaaehtoisuutta, eika ketddn osallistujaa pakotettu osallistumaan
keskusteluun tai tyéstdjen tekemiseen.

Ryhman muodostuksen eroavaisuudet (Taulukko 2) korostuivat erityisesti Naantalin pi-
lottiryhméan osallistujien motivaatioissa olla mukana ryhméssa; osa halusi vain katsoa
elokuvia, eika varsinainen keskustelu/ty6sto kiinnostunut, mutta ryhmassa oli myds osal-
listujia, joita toiminta kiinnosti kokonaisuudessaan. Naantalin pilottiryhmassa tama loi ti-
lanteen, jossa neljalla ensimmaisella tapaamiskerralla elokuvan katselun jalkeinen kes-
kustelu ja tydstotehtavien osuus olivat Iahinnd ohjaajan yksinpuhelua. Osa Naantalin pi-
lottiryhman osallistujista ilmaisi myos toiminnan aikana, etteivat halua tehda kirjallisia
tydstoja taikka jutella ryhmassa. Naantalin pilottiryhméan toimintaa muutettiin kesken to-
teutuksen niin, etta kolmella viimeisella toimintakerralla kaikki osallistujat saivat itse va-
lita, tulevatko mukaan katselun jalkeiseen toimintaan. Muutoksen jalkeen toiminta koko-
naisuudessaan toimi suunnitellusti ja osallistujat antoivat my6s suullista palautetta siita,
ettd ryhmassa oleminen koettiin muutoksen jalkeen mukavaksi ja pienempi ryhmékoko
oli turvallisempi. Uudenkaupungin toiminnan aikana ei tullut ilmi samankaltaista ongel-
maa kuin Naantalissa. Molempien pilottiryhmien osallistujamaara oli seitseman, mutta
Naantalin pilottiryhmassa keskustelut ja tydstét onnistuivat vasta, kun osallistujia oli 31
4. Elokuvaryhmén suunnitteluvaiheessa on siis tarke& miettia tarkasti toimintaan osallis-
tujat ja mahdollisuuksien mukaan haastatella heidat etukateen. Suunnitteluvaiheessa on
myds hyva miettid osallistujien kykya toimia ja olla ryhméssa, koska ndmé osa-alueet
vaikuttavat ryhmakokoon. Tukea antavan ryhman henkildomé&ara voi olla esimerkiksi 61 8
henkea (Vilén ym. 2008, 274), joka oli myds opinnaytetyon pilottiryhmien koko, mutta

joissain tilanteissa toimiva elokuvaryhmén koko voi olla vain 3i 5 henkea.
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Uudessakaupungissa ryhmanohjauksessa oli mukana kaupungin aikuissosiaalityon so-
siaaliohjaaja ja Naantalissa opiskelijaochjaaja toimi yksin (Taulukko 2). Uudenkaupungin
pilottiryhman ohjauksessa ohjaajapari mahdollisti luontevan keskustelun yllapidon toi-
minnan alusta alkaen. Ohjaajapari mahdollisti myds sen, etté tehtyjen tydstdjen kasitte-
lyssd ohjaajat pystyivat yhdesséa aloittamaan tydstojen lapikaynnin sekda kommentoi-
maan toisiaan, mika kannusti myds osallistujia mukaan keskusteluun. Naantalin pilotti-
ryhmassa tydparin puuttuminen korostui ohjaajan yksinpuheluna. Elokuvaryhman oh-
jauksessa on siis hyva toimia ohjaajaparin kanssa, koska tamé helpottaa keskustelu-
osuutta seké tyostojen lapikayntia.

Ryhman muodostus, ryhmakoko ja se, ohjaako ryhmaa tydparin kanssa vai yksin, vai-
kuttavat toimintakertojen lukumaaraan. Keskeisessa asemassa toimintakertojen luku-
maarassa on myds se, miten paljon ohjaajalla on kokemusta ryhmissa olemisesta ja ryh-
manohjauksesta. Yksin toimivan ohjaajan on toimintakertojen maaran arvioinnissa hyva
huomioida erityisesti rynman muodostuksen taustat, rynman koko ja oma taustakoke-
mus ohjaajana. Suosittelemme ohjauksen tekemistd parityond, silla elokuvaryhman
suunnittelu ja vetaminen on melko tydlas prosessi, joka vaatii ohjaajalta paljon. Tassa
opinnaytetytssa olemme pilottiryhmien kautta péatelleet, etta tydparin kanssa ohjatessa
toimintakertoja on hyva olla vahintadan kahdeksan, mutta yksin ohjatessa toimintakerrat
kannattaa rajata aluksi 51 7 kertaan juuri kokonaisprosessin ty6laisyyden takia. Molem-
mat ryhmat kokoontuivat kerran viikossa. Tama kokoontumistiheys osoittautui hyvaksi
ratkaisuksi, koska kerran viikossa kokoontuminen antoi osallistujille sopivan tauon toi-
mintakertojen valiin, mutta edellisten kertojen teemoihin pystyttiin palamaan ilman, etta
osalllistujat olisivat unohtaneet niitd. Oppaassa (liite 1) on kuvattu tarkemmin elokuvaryh-

man ohjauksessa huomioon otettavia asioita.

Katsottujen elokuvien tyostdja kasiteltiin Naantalissa ryhméaohjauksessa ja osallistujilla
oli toiminnan alussa ja lopussa mahdollisuus yksilétapaamisiin opiskelijaohjaajan kanssa
(Taulukko 2). Uudessakaupungissa katsottuja teemoja kasiteltiin vain ryhmasséa yhdessa
muiden kanssa. Naantalissa yksildohjauksessa osallistujan oli mahdollisuus opiskelija-
ohjaajan kanssa kayda lapi Kykyviisarin tuloksia sekéa tehtyja tyostoja. Yksildohjauk-
sessa osallistujaa kannustettiin myos tuomaan esille omia ndkemyksidan toiminnan ja
sen sisallén suhteen. Toiminnan lopussa osa osallistujista antoi suullista palautetta siita,
ettd olisivat toivoneet enemman yksiléohjauksen tapaamisia. Naantalissa tarjotulla yksi-
I6ohjauksella on siis paikkansa ryhmatoiminnan rinnalla, tdmé& antaa myds ohjaajalle

mahdollisuuden tutustua paremmin osallistujiin.
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Tilat ja tekniikka (Taulukko 2) olivat keskeisessa asemassa pilottiryhmien kaytannén toi-
minnan onnistumisessa. Kaikkeen ryhmatoimintaan vaikuttaa sekéa ulkoisia rakenteita
ettd fyysisia ymparistttekijoita. Ulkoisia rakenteita ovat esimerkiksi fyysinen ymparisto,
aika ja kokoontumistiheys. Fyysisia tekijoita ovat lampdtila, valaistus, tila ja melu. Koska
ryhma kokoontuu aina fyysisessa tilassa, olisi tarke&d, ettd se mahdollistaa toiminnan
eika esta sita. (Niemistd 2002, 51.) Uudenkaupungin pilottiryhméan toiminta toteutettiin
samassa tilassa koko toiminnan ajan, tila itsessééan oli padosin rauhoitettu muulta toi-
minnalta. Naantalin pilottiryhm&n elokuvien katselutilaksi oli valittu Monitoimitalon jump-
pasali ja katselun jalkeinen toiminta toteutettiin vaihtelevasti Monitoimitalon eri tiloissa.
Naantalissa toisella toimintakerralla jumppasali oli yllattden varattuna muuhun kayttéon
jatalloin katselua testattiin Monitoimitalon avoimessa tilassa niin, ettéd elokuvaa katsottiin
television kautta. Fyysisen tilan ja tekniikan merkitys korostui talla toimintakerralla ja it-
sessaan katselukokemus oli tapaamiskerroista kaikkein huonoin. Avoimen tilan yhtey-
dessa oli jatkuvaa muuta liikennetta ja melua, joka heikensi katselukokemusta, tilaan
paistoi myos aurinko eiké& ikkunoissa ollut kunnollisia pimennysverhoja. Osa ryhmalai-
sista antoi ohjaajalle suullista palautetta tilasta ja toivoivat, etta jatkossa elokuvat katsot-
taisiin jumppasalissa. Taman kokemuksen my6ta Naantalin neljas toimintakerta siirrettiin
toiselle paivélle, koska jumppasalissa oli paallekkdinen varaus. Naantalin pilottiryh-
massa muutamalla toimintakerralla ilmeni myos tietoteknisia ongelmia, jotka viivastivat
toiminnan aloitusta. Elokuvaryhman toteutuksessa on siis tarkeaa katseluun soveltuvat
tilat ja tekniikan toimivuus. Ohjaajan kannattaa testata tekniikkaa etukateen ennen ryh-
man aloitusta seka varauduttava myos siihen, etta itse katselutilanteessa ilmeneekin tie-

toteknisia ongelmia.

Uudessakaupungissa kokeiltiin Kykyviisarin tayttamista seka ryhman alussa etta sen lo-
pussa, ja kaikilta ryhmaan osallistuneilta saatiin vastaukset. Naantalissa Kykyviisari tay-
tettiin vain toiminnan alussa ja vastaukset saatiin kuudelta osallistujalta seitseméasta.
Koska vastaajia oli alle 10 molemmissa ryhmissa, ei aineistoa voida julkaista vastaajien
tietosuojan turvaamiseksi (Savinainen ym. 2017, 29). Yleisi& tulkintoja voidaan kuitenkin
esittdd. Kun Kykyviisari taytettiin ensimmaisella toimintakerralla, sen tayttamiseen me-
neva aika vaihteli osallistujien kesken. Osa osallistujista sai lomakkeen taytettyd 15 mi-
nuutissa, kun taas osa olisi toivonut pidemp&é aikaa lomakkeen tayttamiselle. Tayttami-
sen aikana ilmeni myos se, etteivat kaikki osallistujat halunneet ryhmén edessa kysya
Kykyviisariin liittyvid kysymyksia. Osa osallistujista toi myos esille kritiikki& Kykyviisarin
rakenteen ja aihepiirien suhteen, osa my6s vertasi sitd muihin olemassa oleviin toimin-

takyvyn mittareihin. Naista voi tehda johtopdatoksen, ettd Kykyviisarin tayttd olisi
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kannattanut toteuttaa ennen ryhman alkua niin, etta jokainen osallistuja olisi saanut sen
tehdéa ohjaajan kanssa kahden kesken. Nain tekemalla muiden osallistujien Kykyviisarin
taytto ei olisi keskeytynyt ja jokainen olisi saanut oman henkilokohtaisen aikansa sen
tayttéoon. Tulosten perusteella elokuvaryhman aikana ei voitu nahda merkittavia muutok-
sia toimintakyvyn suhteen. Tama selittynee osittain silla, ettéd vajaat kaksi kuukautta on
suhteellisen Iyhyt aika suurempaan muutokseen. Joitakin mielenkiintoisia havaintoja ja
tulkintoja tuloksista voitiin kuitenkin tehdd. Kun tuloksia kasiteltiin asiakkaiden kanssa
suullisesti yksildohjauksessa, saattoi niissé esiintya pienta ristiriitaa kokemukseen néh-
den. Pohdimme my6hemmin, etté ero tuloksessa ja omassa kokemuksessa voi johtua
monesta tekijasta. Omaa toimintakykya saattaa ryhmén alussa arvioida positiivisemmin
kyselyssa, kun myohemmin kyselyyn vastataan aiempaa realistisemmin. Liséksi laajan
skaalan asteikkokysymyksissa saattaa pohtia kahden vaihtoehdon valilla, jolloin eri vas-
tauskerroilla tuloksissa tapahtuu vaihtelua. Talla voidaan kuitenkin selittaa vain pienia
eroja muutoksessa. On myds otettava huomioon, etteivat mahdolliset muutokset toimin-
takyvyssa valttdmatta johdu juuri elokuvaryhmasta, vaan asiakkaan elaméssa on saat-
tanut tapahtua muita asioita, jotka vaikuttavat toimintakykyyn joko sita parantavasti tai

heikentavasti.

Oman min&n portfoliota koottiin molemmissa ryhmissa. Toiminnan lopussa Naantalin
tydstoihin osallistuneet saivat paattaa itse, halusivatko ottaa tydstot itselleen. Ainoastaan
yksi asiakas toivoi saavansa kaikki itselleen. Muut kertoivat suullisesti, ettd itse tekemi-
sen prosessi oli ollut heille tArkedmpi kuin tyodstdjen takaisin saaminen itselleen. Uuden-
kaupungin ryhmassa tyostot jaettiin viimeisella kerralla kaikille paikalla olleille asiakkaille.
Oman minan portfolion tekeminen ja sen jakaminen osallistujille toiminnan lopussa riip-
puu itse ryhmastéa seké ohjaajan paatoksessa osallistaa osallistujia paatoksiin. Joissain
ryhméakokoonpanoissa keskustelu itsessaéan voi olla parempi vaihtoehto kuin kirjalliset
tydstot, taméan olemme myds huomioineet opasta (lite 1) kootessa. Tydstojen sisallosta
ja toimivuudesta kysyttiin erikseen viimeisella toimintakerralla kootussa asiakaspalaut-
teessa, jota kasitelladn erikseen myohemmin tassé kappaleessa. Suullisesti annetussa

palautteessa painottui osallistujien positiivinen kokemus tydstéjen suhteen.

Asiakaspalautteen tulokset

Pilottiryhmien osallistujilta keréattiin viimeisella toimintakerralla asiakaspalaute palautelo-

makkeella (lite 2). Naantalin rynmassa palaute kerattiin vain paikalla olleilta asiakkailta,
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jotka olivat osallistuneet aktiivisesti kaikkiin elokuvaryhman toiminnan osioihin. Tama ra-
jaus oli tietoinen paatos, koska palautelomake oli suunniteltu sen mukaisesti, etta siihen
vastaaminen vaati osallistumista toimintaan kokonaisuutena, eika pelkastaan elokuvien
katsomiseen osallistuminen tuottanut haluttua palautetta. Uudessakaupungissa palaute
kerattiin kaikilta ryhmaan osallistuneilta. Palautetta kerattiin yhteensa 10 asiakkaalta ja
palautteet on esitetty opinnaytetydssa niin, etta vastaajien anonymiteetti sailyy. Palau-

telomakkeessa kaytettiin seka asteikkokysymyksia ettd avoimia kysymyksia. Asteikko-

BN

kysymyksissa kaytettiin asteikkoa ¢ p a | Tjoovrfchi2oned yht @2 noidbponbkrni

vV e r riaoneoi y PAvoinfemkysymysten avulla osallistujat pystyivat halutessaan il-
maisemaan, miksi valitsivat kyseisen vastausvaihtoehdon. Avointen vastausten sisalto
luokiteltiin, mink& jalkeen esille nousseiden teemojen pohjalta lahdettiin pohtimaan nii-
den merkitysta. Luokittelu on yksi laadullisen tutkimusaineiston pelkistamisen keinoista.
Aineistosta voidaan etsia esimerkiksi samanlaisuutta tai erilaisuutta tai selitysta ilmidlle.
(Kananen 2014, 107, 109; Tuomi & Sarajarvi 2002, 102, 11071 115, Vilkan 2009, 140 mu-
kaan.)

Elokuvaryhman teemat oli pyritty valitsemaan siten, etté ne herattaisivat rynman jasenet
pohtimaan omaa elaméantilannettaan ja/tai tulevaisuuden suunnitelmiaan. Palautelomak-
keessa tdman onnistumista pyrittiin todentamaan hakemalla vastausta vaitteeseen:
"Ryhmatoiminnan teemat saivat minut pohtimaan omaa tilannettani ja/tai tulevaisuuden
suunnitelmiani." Kaikki vastaajat (10) olivat sita mielta, ettd ryhnmatoiminnan teemat olivat
herattaneet ajatuksia ainakin vdhan. Vastau st en j akauma ol i/6w®
taust a@anoa/ 0¥ Vv kysetsenwattinan "Vapaa sana" -osioon saatiin 5 vas-
tausta. Viidesta vastauksesta kahdessa elokuvia oli pohdittu samaistumisen kautta, kah-
dessa kasiteltavat teemat ja oma elamantilanne olivat kohdanneet seka yhdessa vas-
tauksessa oli herénnyt ajatuksia siitd, mita vahvuuksia itsella on ja missa voi viela kehit-
tya. Tasta voitaneen paatella, ettd teemojen valinnan ja kasittelyn suhteen oli tehty on-

nistuneita paatoksia suunnitteluvaiheessa.

Myds elokuvaryhman elokuvat oli pyritty valitsemaan asiakkaiden pohdintaa heratta-
vasti. Elokuvavalintojen onnistumisen todentamista l&hdettiin hakemaan vaittamalla:
Kaytetyt elokuvat ja/tai dokumentit heréttivat ajatuksia littyen omaan tilanteeseen ja/tai

tulevaisuuden s u u n n i t Kalkkinvastaajat (10) olivat kokeneet, ettd elokuvat olivat

ur aayv

heréattédneet ajatuksia ainakin vahan. Jaka uma vast austen suhteen ol

/| 4 vastaust a, 0 WVépaa’sana-osloon®salistuisktiuai vastaa@a. Elo-

kuvien suhteen yksi ei ollut kokenut, etta niissa olisi kasitelty omaan elamaan liittyvia
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asioita. Nelja vastaajaa koki, ettéa elokuvat olivat heréattdneet joko tunteita tai ajatuksia
littyen omaan tilanteeseen. Yhden vastaajan mukaan elokuvat tukivat kasiteltyja tee-
moja melko hyvin. Tasta on mahdollista esittaa tulkinta, etté elokuvien valinta suhteessa

asiakkaiden tarpeisiin oli suurelta osin onnistunut.

Kolmanneksi halusimme selvittdd, olivatko ryhman jasenet kokeneet ohjauksen ja toi-
minnan aikana tehdyt tehtavat kasiteltyja teemoja tukevina, mika oli tavoitteemme. Tata
lahdimme hakemalla vastauksia vaittdmaan: 0 K o iohjaus j@ kaytetyt tehtavat tuki-
vat k& sit el Kaikk vastabja @0nyhia lakuun ottamatta olivat sitéa mielta, etta

ohjaus ja ka@ytetyt teht 2rviditt ttaukd svtaito k 2\sa dted u ¢

sis;oriittavastio [/ 9 v/dydstaus.s/apaa sfina -ogsiopnosaakin n

kolme vastausta, jotka poikkesivat sisall6iltdan toisistaan niin paljon, ettei niista voida
vetaa yhtendisia tulkintoja. Johtopaatdksena vastausten siséltdjen eroavaisuuksista voi-

taneen esittaa, etteivat kaikki teemat palvele kaikkia samalla tavalla. Yhteenvetona kai-

ki sta kol mesta astei kkokysymyksest?2 nous

t 2 2-yastausta saatu. Toteutetulla toiminnalla oli sen perusteella siis kaikkiin kyselyyn

vastanneisiin ainakin jonkinlainen vaikutus.

Liséksi palautelomakkeessa (lite 2) ryhmalaisilla oli mahdollisuus antaa positiivista pa-
lautetta kokonaisuudesta seka kehittamisehdotuksia liittyen elokuvaryhméaén. Kohtaan
0 Ta&2 m2 kominantoikahdeksan vastaajaa kymmenestd. Kuudessa vastauksessa
sisalto liittyi kokemuksiin ryhmasta, kolmessa mainittiin keskustelu positiivisena asiana,
kahdessa annettiin palautetta liittyen tydstoihin sekd yhdessé annettiin positiivista pa-
lautetta ohjaajasta. Koska suurimmassa osassa vastauksista oli mainittu positiivisena
ryhmaan liittyvia seikkoja, voitaneen esittaa tulkinta, ettd sosiaalinen kuntoutus on hyvin-

kin perusteltavissa ryhnmamuotoisena.

Kohtaan 0T2t & ke h kuusi vastaajaarkgmménestd nhsiakkadta tulleet
kehittAmisideat olivat vaihtelevia. Toiveina esitettiin suurempaa ryhmékokoa, elokuvien
kirjallista kasittelyd, enemman keskustelua, enemman aikaa tydstdihin ja enemman toi-
mintakertoja. Joukosta l6ytyi my6s vastauksia, joissa ei toiminnan sisaltdon olisi tehty
muutoksia. Tasta voitaneen paatella, ettei ryhmatoiminnasta noussut mitaan sellaisia yk-

sittaisia tiettyja seikkoja, jotka olisivat kaivanneet merkittavaa parannusta.
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5.2 Voimaannuttavan elokuvaryhman opas

Opinnaytetydn paamaarana oli tuottaa erillinen opas, jonka avulla voidaan toteuttaa lisaa
voimaannuttavaan elokuvaan pohjautuvia sosiaalisen kuntoutuksen ryhmia. Kehittdmis-
toiminta ei ole onnistunutta, ellei sen my6ta synny jotain kayttokelpoista (Toikko & Ran-
tanen 2009, 159). Opas (lite 1) sisaltda strukturoidun kuvauksen toiminnan suunnitte-
lusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Oppaaseen on sisallytetty liséksi tietoa toiminnalli-
sesta ryhmatoiminnasta ja voimaannuttavasta elokuvasta seka riskikartoitusta ja neu-

voja riskien valttdmiseen.

Kirjoittamisvaiheessa ja opasta suunniteltaessa tassa opinnaytetydssa noudatettiin toi-
minnallisen opinnaytetyon Kirjoittamisen kaksiosaista prosessia. Kahden pilottiryhman
toteutuksen jalkeen laadittiin ensin produktin siséaltd ja taman jalkeen raportti produktin
suunnittelu- ja valmistusprosessista. Raportissa kirjoitettiin auki kaikki produktin (eli op-
paan) ja sen tekoprosessin ymmartamisen kannalta olennaiset asiat. Huomioitavaa on,
ettd tdssd vaiheessa meidan tuli kyeta siséllyttdmaan tekstiin tekemamme valinnat ja
ratkaisut perusteluineen. (Vilkka & Airaksinen 2004, 93.) Kirjoittamisvaiheessa oli tar-
kedd huomioida kaikki tydskentelyn aikana tuotettu materiaali. Edellisessa alakappa-
leessa lapi kdydyt ryhmien arviointikohteet seka asiakaspalaute olivat merkittdvimmassa

asemassa, kun opasta koaottiin.

Opasta suunniteltaessa tuli huomioida oppaan koko, sivuméaara, typografia, graafiset va-
linnat, l&hdekritiikki, yhteistydlogot ja mahdollisen painopaperin laatu. Lisaksi tuli pohtia,
millaisia mielikuvia valmiilla tuotteella kohderyhmalle (sosiaalialan ammattilaiset) halu-
amme viestittdd. Opasta tehdessa pyrimme huomioimaan sen kaytettavyytta kohderyh-
massa ja kayttoymparistdssa, informatiivisuutta, selkeytta ja johdonmukaisuutta. (Vilkka
& Airaksinen 2003, 521 53.) Halusimme luoda oppaasta riittavan kompaktin, mutta silti
sisélloltaan kaiken olennaisen siséltavan oppaan. Sivumaaraksi tuli lopulta kokonaisuu-
dessaan 27 sivua. Sisaltd koostui teoriapohjaltaan taméan opinnaytetydn raportin teo-
riapohjasta, mutta pienoiskoossa. Paapaino annettiin siis pilottiryhmien suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa esiin nousseiden havaintojen ja ajatusten jakamiselle hy-
viksi kokemiemme kéaytantdjen muodossa. Lisdksi oppaaseen siséllytettiin elokuvavink-
keja teemakuvauksineen ja tydstovinkkeja toteutusohjeiden kera. Paddyimme s&hkai-
seen pdf-muodossa olevaan oppaaseen, joka on helppo julkaista ja jakaa, mutta jonka

Voi tarvittaessa myos tulostaa itselleen.
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Oppaasta pyydettiin toimeksiantajalta palautetta ennen sen julkaisua. Toimeksiantajan
mukaan opas on julkaisuvalmis tuotos, jonka avulla menetelma on helppo ottaa kayttéon
missa tahansa. Erityisesti pidettiin siita, ettd oppaassa on myos aineksia vaikuttavuuden
arviointiin. Ainoa sisallollinen kommentti liittyi oppaassa olleisiin viittauksiin opinnayte-

tyéhon, ja ndma poistettiin ennen julkaisua.
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6 TULOSTEN ARVIOINTI

6.1 Kehittamisprosessin arviointi

Opinnaytety6n tavoitteina oli elokuvia ja toiminnallisia menetelmia hyddyntavan sosiaa-
lisen kuntoutuksen ryhmamuodon luominen ja pilotointi sekda oppaan laatiminen teo-
riatiedon ja pilotoinnin pohjalta. Kehittdmismenetelmina toimivat pilotointi, dokumentointi
seka aktivoiva osallistava havainnointi. Liséksi vaikuttavuuden arviointiin kaytettiin tyo-
ja toimintakyvyn arviointimenetelméa Kykyviisaria Uudenkaupungin pilottiryhman osalta.
Pilottiryhmien toimintaa arvioitiin my®s toimintaan osallistuneille toteutetun palauteky-
selyn avulla. Palautekyselyn tulosten pohjalta voidaan todeta sosiaalisen kuntoutuksen
ryhmamuotoisuuden olevan hyvinkin perusteltua, mutta ryhmakoolla ja ryhméan rakenta-
mistavalla on suuri merkitys ryhman toimivuudessa. Liséksi palautekyselyn pohjalta voi-
tiin tulkita, etté elokuvien seka toiminnallisten tydstbjen kayttd sosiaalisen kuntoutuksen
ryhmassa herétti ainakin osan asiakkaista pohtimaan omaa elamaa seka omia vahvuuk-
sia ja kehittamistarpeita. Opinnaytetydn produkti eli voimaannuttavan elokuvaryhmén
opas saatiin laadittua ajallaan teoriatietoa ja kaytdnnon kokemuksia yhdistellen.

OpinnaytetyOsté ja oppaasta pyydettiin palautetta helmikuun 2018 alussa toimeksianta-
jalta, Naantalin aikuissosiaalityon paallikdltd, Uudenkaupungin sosiaalikeskuksesta seka
yhdeltéa koulun ulkopuoliselta henkiloltd. Toimeksiantaja oli erittdin vakuuttunut opinnay-
tetydn ja oppaan kokonaisuudesta, ja palautteessa painotettiin sitd, etta opinnaytetyén
teoriapohja on kattava ja k&ytdnndn osuus on kuvattu elavasti ja hyvin. Uudenkaupungin
sosiaalikeskuksen nuorten aikuisten sosiaaliohjaaja, joka toimi Uudenkaupungin pilotti-
ryhman toisena ohjaajana, kuvaili palautteessaan opinnaytety6ta erittain ammattitai-
toiseksi. Liséksi han uskoi oppaalle tulevan varmasti kayttod, ja ettéd sen avulla voidaan
toteuttaa menetelmad, vaikka aiheesta ei entuudestaan hirveasti tietaisikaan. Koulun ul-
kopuolinen henkil®, joka ei tydskentele sosiaalialalla, antoi positiivista palautetta siita,
ettd kaytdnnon tyo ja teoria yhdistyivat opinndytetydssa saumattomasti, ja tekstista va-
littyi onnistuminen tavoitteessa luoda uusi sosiaalisen kuntoutuksen malli, jonka ohjeis-
tus on selked. Yhteenvetona saadusta palautteesta olemme tehneet johtop&aéatdksen,

ettd kokonaisuudessaan tdmén opinnaytetytn kehittAmisprosessi onnistui hyvin.
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6.2 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Tassa opinnaytetydssa noudatettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2018) asetta-
mia tieteellisia kaytantoja. Olemme koko opinnaytetydn prosessin ajan pyrkineet noudat-
tamaan tiedeyhteisdn tunnustamia toimintatapoja. Naita ovat rehellisyys, yleinen huolel-
lisuus ja tarkkuus tutkimustydssa, tulosten tallentamisessa ja esittdmisessa seka opin-
naytetydn ja sen tuloksen arvioinnissa. (TENK 2018.) Taméan rinnalla kulkivat sosiaa-
lialan ammattilaisen eettiset ohjeet ja tdssa opinnaytetytssa korostuivat erityisesti sosi-
aalinen oikeudenmukaisuus, osallisuuden edistdminen, ihmisoikeudet seké jokaisen ih-

misen oikeus tulla kohdatuksi kokonaisvaltaisesti (Talentia 2017).

Opinnaytetyon sisalléssa ei ole julkaistu mitaan, joka voisi johtaa osallistujien henkil6lli-
syyden selviamiseen. Kaikille pilottiryhmiin osallistujille kerrottiin ennen osallistumista ta-
man opinnaytetydn taustat ja tarkoitukset. ESR-hankkeeseen liittyvat aloitus- ja lopetus-
lomakkeet olivat ainoita dokumentteja, joihin osallistujat itse joutuivat tayttamaan henki-
I6tietojaan. Nama lomakkeet kerattiin heti tayttamisen jalkeen erilliseen kirjekuoreen,
joka suljettiin ja sailytettiin suljetussa lukollisessa kaapissa toiminnan ajan. Toiminnan
lopussa ndma lomakkeet toimitettiin suljetussa kirjekuoressa VASSO:n hanketydnteki-
j6ille. Tilastointia opinndytetydssa tehtiin vain vertailemalla keskendan Naantalin ja Uu-
denkaupungin ryhmien arviointikohtia ja tekijoiden kerddmat dokumentoinnit tuhotaan
taman opinnaytetyon julkaisun jalkeen. Opinnaytetyon viitteissa ja lahdemerkinndissa on
huomioitu muiden tutkijoiden tyot ja saavutukset. Olemme keskendmme hyvaksyneet

taman opinnaytetydn kokonaisuutena. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 1327 133.)

Eettisyyteen kuuluu myos tekijanoikeuksien kunnioittaminen. Tekijanoikeudet suojaavat
elokuvia ja niiden julkinen esittdminen vaatii lisenssin. Esimerkiksi avoimessa ryhméassa
elokuvan katsominen katsotaan julkiseksi esittémiseksi, kuten myds ansaintatoimessa
tehty esittdminen suurehkossa suljetussa ryhméassa. (Tekijanoikeuslaki 404/1961, 2 §.)
Tassa opinnaytetydssa toimittiin niin, etté katsojapiiri, eli ryhmaan osallistujat, oli etuka-

teen yksil6llisesti maaritelty, eiké toiminnasta tiedotettu julkisesti.

Opinnaytetydn luotettavuus maarittyy kahden rinnakkain toteutetun ryhmatoiminnan
kautta, joissa kerattiin molemmissa toiminnan lopussa osallistujien asiakaspalaute. Nai-
den pohjalta koottiin lopputuotos, eli opas (liite 1), jonka tavoitteena on mahdollistaa toi-
mintamallin siirtdminen laajempaan kayttoon. (Toikko & Rantanen 2009, 1241 125.) Ta-

man opinnaytetyon luotettavuutta heikentdd se, ettd samanlaisten ryhmaprosessien
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aikaan saaminen uudella ryhmalla ei ole itsestaanselvyys, vaikka ryhma toteutettaisiin
tehdyn lopputuotoksen, eli oppaan pohjalta. Elokuvaryhmén toimintaan liittyy sosiaalisia
prosesseja, kuten ryhman jasenten yksil6lliset tekijat, seka kulttuurisia ja yhteiséllisia te-
kijoita, jotka vaikuttavat itse ryhmaprosessin onnistumiseen. Pilotointiprojektit onnistuvat
yleensa kohtuullisesti, koska niihin panostetaan muun muassa asiantuntijaresursseissa
seka toteutuspaikan edistyksellisyyden takia. Tassa opinnaytetydssa nama ilmenivat
esimerkiksi Turun Ammattikorkeakoulun opettajien antaman konsultaation ja ohjeistuk-
sen kautta sekd VASSO:n, Naantalin ja Uudenkaupungin kiinnostuksesta lahted mukaan
pilotoimaan uudenlaista ryhmémuotoista sosiaalista kuntoutusta. Emme voi siis varmuu-
della todentaa, miten elokuvaryhma toimii timan opinnéytetydn kontekstin ulkopuolella.
(Toikko ja Rantanen 2009, 123; 125.) Tassa opinnaytetydssa osallistujien voimaantu-
mista ei kyetty mittarein varmuudella todentamaan, koska ryhmien toiminta-aika oli lyhyt.
Molempien ryhmien koko oli myds alle 10 asiakasta, joten aineistoa ei voida julkaista
vastaajien tietosuojan turvaamiseksi (Savinainen ym. 2017, 29).

6.3 Oppimisprosessi seka ammatillinen kasvu ja kehitys

Tama opinnaytetyd on kahden jo eldmaa nahneen ja kokeneen sosionomiopiskelijan
ajatushautomon tuotos, joka on tarjonnut meille laajan ja syvallisen oppimisprosessin.
Opinnaytety® on ollut kokonaisuudessaan yhteinen matka, jossa molempien tekijéiden
ammatillinen kasvu ja kehitys on saanut tukea toiselta. Ammatillinen varmuus on ehtinyt
prosessin aikana kehittya niin paljon, ettd molemmat kokevat olevansa valmiita tarttu-

maan Kiinni sosiaalialan tydelamaan.

Sosionomin kompetenssit kasittavat seuraavat osa-alueet: asiakastyon osaaminen, eet-
tinen osaaminen, palvelujarjestelmaosaaminen, johtamisosaaminen, tutkimuksellinen
kehittamisosaaminen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen. Taman opinnayte-
tyon tekoprosessissa olemme péésseet osalliseksi ja kehittymaan kaikissa naissa. Eri-
tyisesti haluamme nostaa naistd esille tutkimuksellisen kehittamisosaamisen, koska
tama linkittyy hankkeessa tehtyyn sidosryhmatytdskentelyyn ja itse opinnaytetyén kehit-
tamisprosessiin kokonaisuutena. Taman rinnalla kulki tiiviisti johtamisosaaminen, joka
kehitti erityisesti oman tyon laadun, tuloksien ja vaikutusten arviointia, joka nakyy taman
opinnaytetytn tekemisessa. Koska molemmat tekivat ryhmétoteutuksen rinnalla pilotti-
kunnissa viimeista harjoitteluaan, niin myos asiakastyon osaaminen kehittyi kokonais-

valtaisesti. Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen oli alusta asti osana taman
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opinnaytetyén kokonaisprosessia, se vaikutti itse toiminnan suunnitteluun ja erityisesti
katsottavien elokuvien valintaan. Elokuvia ei katsottu niiden katsomisen ilosta, vaan py-
rimme aina miettimaan niita yhteiskunnallisesta nakdkulmasta, seké& myods osallistamaan

aktiivisesti itse ryhmaa niiden valinnassa.

6.4 Jatkotutkimus- ja kehittdmisideat

Opinnaytetydprosessin loppuvaiheessa nousi esille useita jatkotutkimus- ja kehittamis-
ideoita. Ajan rajallisuuden seka itse opinnaytetyon tydémaaran mitoituksen takia olemme
joutuneet tekemdaan tiedostettuja rajauksia opinnaytetyéhon ja oppaaseen. Elokuvaryh-
masta ja sen toteutuksesta oltiin kiinnostuneita muissakin VASSO:n yhteistyokunnissa
kesalld ja syksylla 2017, mutta tydmaaran mitoituksen takia oli mahdollista toteuttaa ai-
noastaan kaksi rynmaa.

Jatkotutkimuksena olisi ensisijaista paasta toteuttamaan elokuvaa laajemmassa toimin-
taymparistdssa, eli useammassa kunnassa. Tarkeaa olisi myds saada tietoa siitd, miten
taman opinnaytetyon ulkopuolinen sosiaalialan ammattilainen pystyy oppaan avulla to-
teuttamaan elokuvaryhmaa. Tassa opinnaytetydssa asiakasryhmaksi valikoituivat 1871
29-vuotiaat nuoret, eli toimintaa voisi testata myds muun ikéisten asiakkaiden kanssa.
Elokuvaryhmaan osallistuneiden asiakkaiden ryhmén jalkeisen ajan huomioiminen jai
my0s tassa opinnaytetydssa tekematta. ldeaalitilanteessa elokuvaryhma tulisi toteuttaa
niin, etta osallistujan asiakkuus huomioidaan kokonaisuutena. Elokuvaryhman rinnalla
tulisi kulkea ryhmanohjaajan antama yksiléohjaus ennen ryhmén alkua, sen aikana seka
toiminnan paatyttyd. Jatkotutkimukseen tulisi myds siséllyttaa osallistujan mahdollisen
voimaantumisen prosessin seuranta, joka vaatisi edella mainitun yksiléohjauksen jatku-

mon seka riittavan pitkan elokuvaryhmén toiminnan.

Toisessa elokuvaryhmdassa nousi viimeisella kerralla esille toiminnan jatkojalostusidea,
jossa toivottiin toimintakertojen yhteyteen katsottavaan elokuvaan liittyvaa tietovisaa/ky-
selylomaketta. Vaikka emme péaédsseet itse toiminnassa testaamaan tata ideaa, niin
olemme lisdnneet sen osaksi opasta, koska uskomme opinnaytetyon perusteella sen
sopivan ryhméatoimintaan. PRO SOS -hankkeessa on myts mukana kuntia, joissa paa-
kieli on ruotsi, mutta tAman opinnaytetyén opas on saatavilla vain suomeksi. Ruotsin
kielen lisdksi oppaan voisi kaantaa ainakin englanniksi, silla elokuvan kaytto voisi hyvin-

kin tulla kyseeseen esimerkiksi maahanmuuttajatydssa.
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OPPAAN KAYTTAJALLE

Tama tyokirja - voimaannuttavan elokuvan ryhmatoiminnan opas - on luotu opinnaytetydmme
tuotoksena helmikuussa 2018. Opinnaytetyd liittyy PRO SOS - uudenlaista sosiaalityots yhdessd
rakentamassa-hankkeeseen, jonka Varsinais-Suomen alueen osahankkeen koordinoivanata-
hona toimii toimeksiantajamme Oy VASSO Ab. Hankkeen tarkoituksena on varmistaa ja kehittaa
sosiaalitydn asiakaslahtdisyytta ja vaikuttavuutta sosiaalihuoltolain mukaisesti nimenomaan
kuntien aikuissosiaalityon ja tydikaisten palvelujen toimintakentalld. Tarkemmin opinnayte-
tydbmme on liittynyt osahankkeen teemaan Sosiaalinen kuntoutus ja ryhméatoiminta sekd toi-
mintakykymittarien hyédyntiminen. Elokuvaryhméan toteutuksen pilotointikuntina toimivat

Naantali ja Uusikaupunki syksylla 2017.

Opas on tarkoitettu voimaannuttavan elokuvaryhman suunnittelun ja toteutuksen tueksi niin
sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilaisille kuin muillekin aiheesta kiinnostuneille elo-
kuvaintoilijoille. Se on koottu ryhma@muotoiseen sosiaaliseen kuntoutukseen seka voimaannut-
tavaan toiminnalliseen elokuvaryhmaan liittyvan teoriapohjan sekd kahdessa pilottiryhméassa
syntyneiden kdytannon kokemusten pohjalta. Opas alkaa sosiaaliseen kuntoutukseen liittyvien
keskeisten kasitteiden lyhyelld esittelylla. Taman jalkeen kasitelldan elokuvan kayttéa voi-
maantumisen tukena sekd voimaannuttavan elokuvaryhman keskeisia elementteja. Kdytannon
osuuden esittelyssa kaydaan lapi ohjaukseen, suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin liittyvia
asioita sekd annetaan vinkkeja elokuvaryhman toimintakertojen rungoiksi. Lopuksi on viel3 lis-

tattu elokuvavinkkeja teemoineen seka tydstovinkkeja ohjeiden kera.

Antoisia hetkia voimaannuttavan elokuvan parissa!

Turussa, helmikuussa 2018

Essi Rakkolainen ja Maria Tuomi
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KESKEISIA KASITTEITA

Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalisen kuntoutuksen avulla tuetaan syrjaytyneiden henkildiden paluuta yhteiskunnalli-
seen osallisuuteen vahvistamalla kuntoutettavan sosiaalista toimintakykya ja sosiaalisen vuo-
rovaikutuksen edellytyksii. Sosiaalinen kuntoutus on sosiaalihuoltolakiin (1301/2014) kuuluva
palvelu. Lain mukaan sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan sosiaalityon ja sosiaaliohjauk-
sen keinoin annettavaa tehostettua tukea sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjayty-

misen torjumiseksi ja osallisuuden edistamiseksi.

Sosiaaliseen kuntoutukseen kuuluu:

e sosiaalisen toimintakyvyn sekd kuntoutustarpeen selvittdminen

e kuntoutusneuvonta seka -ohjaus

e tarvittaessa erikuntoutuspalvelujen yhteensovittaminen

e arjentoiminnoista suoriutumiseen ja eldmanhallintaan liittyva valmennus
e erilaiset ryhmatoiminnat ja sosiaalisten vuorovaikutussuhteiden tuki

e muuttarvittavat sosiaalista kuntoutumista edistavét toimet.

(Sosiaalihuoltolaki 1301/2014; THL 2015; Kuntoutusportti 2016.)

Sosiaalisen kuntoutuksen toimivuuden kannalta keskeisia tekijoita ovat asiakaskeskeisyys ja
kohdeherkkyys, luottamuksellisen suhteen luominen asiakkaaseen, tydntekijan suhtautumi-

nen ja persoonallisuus seké asiakkaan sitoutuminen ja motivaatio (Hinkka ym. 2006, 27).
Sosiaalinen toimintakyky

Sosiaalisella toimintakyvylla tarkoitetaan esimerkiksi kykya toimia arjessa ja arkisessa vuoro-
vaikutuksessa yhdessa muiden kanssa omien taiyhteisten paAadmaarien saavuttamiseksi. Ongel-
mat eldmanhallinnassa, vaikeudet sopeutua ympardivaan yhteiskuntaan ja yhteiséon, haasteet
ihmissuhteissa seka osattomuuden kokemukset viittaavat puutteisiin sosiaalisessa toimintaky-

vyssa. (Metsavainio 2013, 97.)
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Sosiaalinen kuntoutus ryhmassa

Sosiaalisen kuntoutuksen ryhmatoiminnan peruspilareita ovat Juntusen (2016, 11) mukaan:
vertaistuki kohtaaminen osallisuus toiminnallisuus  voimaantuminen

Kohtaamisella tarkoitetaan asiakkaan oikeutta tulla kuulluksi, ndhdyksi ja hyvaksytyksi omana
itsenaan. Osallisuutta ja toiminnallisuutta tuetaan mahdollistamalla ryhman jasenten yhteinen
suunnittelu koskien ryhman toimintaa, jolloin siitd tulee ryhman itsensa nakaista. Yhteinen
suunnittelu voi olla odotettua haastavampaa, silla ryhman jasenet eivat valttamatta ole aiem-
min kokeneet vaikutusmahdollisuuksia koskien omaa eldmaansa tai heille jarjestettyja palve-
luja. Monet sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaat eivat ehka mydskaan tunnista omia voimavaro-

jaan javahvuuksiaan, jolloin tarvitaan ohjaajalta voimaannuttavaa tydotetta.
Voimaantuminen

Voimaantumisen tahtdimessa on lisata asiakkaan kaytettavissa olevia voimavaroja siten, etta
hén voi hallita omaa elamaansa entistd paremmin sekéa toteuttaa omia tavoitteitaan. (Greene
ym. 2005, 268, Raunion 2006, 44 mukaan.) Voimaantumisessa haetaan entistd my6nteisempaa
tapaa méaéritelld omaa itsed ja tilannettaan sekd suhdettaan omaan ympérist6énsa (Hokkanen
2009, 331, Jouttimaen 2011, 120-121 mukaan).

Voimaantumisen osa-alueita ovat itsearvostus ja -luottamus seka minakuva ja identiteetti. Voi-

maantumisen ydintekijat yksilon nakdkulmasta ovat:

e onnistuminen o tavoitteellisuus
e toiminnallisuus e yhdessaluominen
o selkeys e tunneilmasto

(Siitonen 2012, Hamaldisen & Palon 2014, 49 mukaan.)
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ELOKUVA VOIMAANTUMISEN TUKENA

Mikéd elokuvasta sitten tekee niin erityisen? Kuinka se eroaa muista taiteenlajeista? Miksi
ihmiset menevét elokuviin? lhmiselld on tarve tiedostaa ja hallita maailmaa ja ympéristo-
dan. Katsoja etsii omaa elettyd aikaansa, kadotettua sellaista tai vasta tulevaa. lhminen
haluaa kokemuksen eldvdstd eldmdésta ja elokuva tarjoaa sen aidoimpana kokemuksena

kaikista taiteen lajeista.

- AndreiTarkovski1989

Elokuvat ovat moderneja satuja, joissa kasitellaan pelkistetysti tarkeita elamaan liittyvia kysy-
myksid ja teemoja. Parhaimmillaan elokuvan katsomisen kautta ihminen saa erilaisille, usein
tiedostamattomille taiselkeytymattomille tunteilleen konkreettisen kohteen. Elamé&n ongelmat
ja haasteet tuntuvat aika ajoin sellaisilta, etta niita ei kukaan muu voi ymmartaa. Kuitenkin ih-
misten ongelmat ja haasteet ovat melko samanlaisia ja universaaleja, ja ndin ollen myds eloku-

vien kautta kisiteltavissa. (Saarinen 2006, 14-15.)

Ryhmamuotoisessa elokuvatydskentelyssd on sekd mahdollisuuksia etta haasteita, jotka on

huomioitava toimintaa suunniteltaessa (Makipaa 1996, 63-64).

Mahdollisuudet

¢ Vuorovaikutuksen kasvu jaryhméaytyminen

e Kokemusten ja asioiden jakaminen kollektiivisesti (sopeutuminen ja toisten huomioiminen
lisaantyvat)

e Minuuden peilaus muiden kanssa

e Luottamuksen lisddntyminen muita ryhman jasenia kohtaan

Haasteet

o Kaikki eivat hyddy samoista teemoista/asioista yhta paljon
e Ryhman motivointi jaidean myyminen ryhmalle

e Varasuunnitelmien tekeminen toimintakerroille

e Vaatii ohjaajalta omistautumista aiheeseen

e Skeptisyys: "Valtamerilaiva ldhtee hitaasti liilkkeelle ja kdantyy suurella sateelld.”
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Voimaannuttavan elokuvaryhman keskeisia elementteja

Voimaannuttavassa elokuvaryhmassa on sille ominaisia elementteja, jotka eroavat muista toi-
minnallisista ryhmist4, ja jotka on hyva ottaa huomioon suunnitellessa toiminnan aloittamista.
Seuraavaksi on lueteltu tiivistettyna keskeisia asioita liittyen voimaannuttavaan elokuvaryh-

maan:

Ryhmatoiminta on supportiivista, eli tukea antavan elokuvan katsomista ryh-
massa. Supportiivinen elokuva keskittyy elimanmydnteisyyteen, eika se vaadi

erityisen intensiivista katselutilannetta - ns. kotikatsomo riittaal

Elokuvat valitaan niin, ettd katsojat voivat saavuttaa ikkunaulottuvuuden. lkkuna

nayttaa katsojalleen, miten muut toimivat, kokevat tai ajattelevat. Onnistuessaan DD

se lisda katsojien ihmis- ja olemassaolotietoisuutta seka selkeyttda minan ja ym- D D

pardivan todellisuuden rakenteita ja vuorovaikutusta. (Makipaa 1996.)

a Terapeuttisen elokuvaeldmyksen mahdollistavat elokuvan katsominen yhdessa
toisten kanssa, keskittyminen elokuvaan kaikin aistein seka kokemuksen herat-

e tdmien tunteiden ja ajatusten jakaminen yhdessa toisten kanssa. (Saarinen 2006.)

Kaytettavat elokuvat voivat olla lyhyita tai pitkid elokuvia, dokumentteja tai ani-
maatioita, jopa sketsi- tai musiikkivideoita. Erilaisia, ryhman ja teeman mukaan

valikoitavia katselumateriaaleja on runsaasti saatavilla.

Ohjaus perustuu voimavara- ja ratkaisukeskeisyyteen. Ongelmapuheen muok-
r- kaus ratkaisupuheeksi, avointen kysymysten kaytté seka huomion keskittyminen
ryhman jasenten valiseen vuorovaikutukseen ja prosessointiin ohjaajavetoisuu-

densijaan ovat tarked osa voimaannuttavaa ohjausta ryhmassa.

Toiminnassa valittuja elokuvia ja niiden teemoja tydstetdan erilaisten kirjallisten @
ja toiminnallisten tehtdvien sekd keskustelun kautta. Tehtdvistd muodostuu
"oman minén portfolio”eli kokoelma itsed ja omia voimavaroja seka vahvuuksia
kasittelevia tuotoksia. Myds ohjaajien on hyva osallistua mahdollisuuksien mukaan tydskente-
lyyn ja tuotosten jakamiseen itse, silld tama helpottaa hyvan vuorovaikutussuhteen syntymista

ryhman jasenten kanssa ja madaltaa ryhmaén jasenten kynnysta jakaa omia ajatuksiaan.
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\ Tekijanoikeudet suojaavat elokuvia ja niiden julkinen esittaminen vaatii lisenssin.

\ Esimerkiksi avoimessa ryhméssa elokuvan katsominen katsotaan julkiseksi esit-
F tamiseksi, kuten myds ansaintatoimessa tehty esittaminen suurehkossa sulje-
tussa ryhmaissa. (Tekijanoikeuslaki 404/1961, 2 §.) Kotimaisten elokuvien luvista vastaa Tuotos
ja ulkomaisten elokuvien M&M Viihdepalvelu Oy. Mikali elokuvaa ei l6ydy em. tahojen listoilta,
on esityslupa kysyttava suoraan elokuvan tuotantoyhtidlta tai levittdjalta. Lisaksi eri suoratois-
topalvelut (YouTube, Netflix, Vimeo ym.) saattavat kieltda kayttéehdoissaan julkisen esittami-

sen. Talléin on otettava yhteyttd suoraan palvelutarjoajaan lupa-asioissa. (Kopiosto ry 2018.)

Seuraavissa luvuissa kdsitelldan elokuvaryhmdn kdytdnnon toteutusta ja annetaan elokuva-
sekd tydstovinkkeja. Ohjeet ovat suuntaa antavia ja pohjautuvat omiin kokemuksiimme siit3,
mikd toimija mita olisi voinut tehdd toisin. Jokainen ryhmd on kuitenkin ainutlaatuinen kokonai-
suutensa ja omaa omat erityispiirteensa, joten yksiselitteistd kaavaa ei voida antaa sille, mitkd
elokuvat ja tyoskentelytavat toimivat ja mitka eivét. Térkeda onkin ohjaajan oma omistautumi-

nen ja rohkea kokeilu.
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ELOKUVARYHMA TOIMIMAAN

Elokuvaryhman toiminta vaatii monien asioiden osumista kohdalleen, jotta kokemuksesta voi
tulla asiakkaita voimaannuttavaa. Ryhma vaatii hyvaa ja huolellista suunnittelua, jatkuvaa ke-
hittamista ja joustavuutta ryhmatoiminnan kuluessa seka palautteen asianmukaista keraa-
mistad ja sen pohjalta jatkotydskentelyn suunnittelua. Lisdksi se vaatii ohjaajiltaan monia omi-

naisuuksia, joita on kuvattu seuraavaksi.

Ohjauksesta

Ohjaajan taidot

Ryhmasséa sen ohjaajalla on suuri merkitys toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttami-

sessa. Ryhméanohjaajan taidot voidaan jakaa reaktio-, vuorovaikutus- ja toimintataitoihin.

Reaktiotaidot, joitatarvitaanseka Vuorovaikutustaidot, ryhmataito- Toimintataidoilla ohjataanja

yksildiden ettda ryhmén tarpeiden jen ydin, joilla tuetaan my6s ryh- rohkaistaan ryhman jasenia

jatoiminnan ymmartamisessa: man jasenid vuorovaikutukseen: itseilmaisuun seka autetaan
e  Aktiivinen kuuntelu e Tasapuolisuus heita vaikeiden kokemusten
e Empatia e Tukeminen jarajoittaminen jatunteiden kasittelyssa.
e Kokoaminen e Tydyhteyden rakentaminen

(Ruponen ym. 2000, Vilén ym. 2008, 280-281 mukaan.)

Erityisen tarkeita turvallisen ryhman rakentamisessa ovat ryhméanohjaajan omat vuorovaiku-

tustaidot sekd hyva vuorovaikutus ohjaajan ja ryhman valilla.

Vuorovaikutustaitoihin lukeutuvat:
e vuorovaikutus oman itsen kanssa
e erimieltd olemisen taito
e taito helpottaatoisen pahaa oloa seka toisen hyvaan oloon mukaan lahteminen
e oman hyvan japahan olonilmaiseminen
e omienvirheiden ja onnistumisten myéntaminen

e palautteen, niin korjaavan kuin myénteisenkin, vastaanottaminen ja antaminen.
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Ohjaaja elaa alati jatkuvassa vuorovaikutustaitojen oppimisprosessissa turvallista ryhmaa ra-
kentaessaan. Olennaista on, ettd ohjaaja auttaa ryhman jasenid omaksumaan terveita vuoro-
vaikutustaitoja, mika taas vastaavasti lisda entisestadan ryhman turvallisuutta. Ryhman turval-
lisuus taas auttaa siihen kuuluvia jasenia tulemaan yhd enemman "omaksi itseksi”. (Aalto 2000,
26-28.) Talla tavalla paastaan niin sanottuun positiiviseen kehaan, joka ruokkii itse itsedan lisa-

ten ndin ryhman jasenten vuorovaikutustaitoja ja turvallisuuden tunnetta.

Voimaannuttavan ohjauksen tunnuspiirteita

Voimaannuttava ohjaus perustuu voimavara- jaratkaisukeskeisyyteen. Tassa tyootteessa asia-
kas nahdaan aktiivisena toimijana, joka selvittdd omaa elamantilannettaan kokemuksensa ja
oman elamansa asiantuntijuuden pohjalta tyontekijan rinnalla. Olennaista on vastavuoroisen

vuorovaikutussuhteen rakentaminen asiakkaan ja tyéntekijan vélille. (Vogt 2016, 29.)

Voimaannuttavassa ohjauksessa ldhdetdaan ohjaamaan asiakkaan ongelmapuhetta ratkaisu-
puheeksi. Ohjauksessa tarkea tydvaline on vuorovaikutteinen puhe eli aito dialogi (Hirvihuhta &
Litovaara 2003, 101). Dialogisuuden lisaksi tarkeita ohjauksen kulmakivia ovat reflektiivisyys,

narratiivisuus ja ratkaisukeskeisyys (Vogt 2016, 40).

Ratkaisukeskeisessa tyoskentelyssd keskitytdaan:

e ihmisen arvostamiseen e toiveikkuuteen
e voimavaroihin luottamiseen e tavoitteellisuuteen
e tulevaisuusorientoituneisuuteen e positiivisen palautteen voimaan uskomiseen

Mahdollisesti erindisten haasteiden takia piilossa olevat asiakkaan vahvuudet ja voimavarat
voidaan loytaa yhteisessa tyéskentelyssa uudelleen. (Furman & Ahola 1993, 99-112, Vogtin 2016,
38-39 mukaan.)

Ohjaukselle tyypillista on avointen kysymysten, asteikkokysymysten seka tavoitetta kartoitta-

vien tai selviytymista koskevien kysymysten kayttd. (Hirvihuhta & Litovaara 2003, 101,103, 116.)

Miksi-kysymysta kannattaa valttaa, silla sen kayttd johtaa herkasti syiden ja syyllisten etsimi-
seen. Asiakasta voidaan myds esimerkiksi haastaa tulevaisuuden tarinoiden kehittamiseen ja
unelmointiin tai keskittyd hdnen voimavaroihinsa seka aiempiin onnistumisiinsa. (Mannstrém-

Makels & Saukkola 2008, 55, 57-58).
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Avoimia kysymyssanoja ovat esimerkiksi:

Mita Miten Millainen Missa Milloin

Ryhmadssa ohjaajan tehtavana on saada ryhma keskustelemaan ja prosessoimaan keskenaan,
jolloin huomio keskittyy ryhman jaseniin. Vetdjakeskeisessa ryhmatoiminnassa ryhmalaiset
puhuvat suoraan vetajalle hanen mielipiteitdan odottaen, mika on uuden ryhman alkuvaiheelle
tyypillista. Kun huomio keskittyy ryhman jaseniin, puhuvat he vuorotellen ja suoraan toisilleen,
kuuntelevat aktiivisesti toisiaan seka antavat toisilleen palautetta ja tukea. Talléin ryhmassa
jaetaan yhteinen kokemus siitd, ettei ole yksin haasteidensa kanssa ja haasteet on mahdollista

myos ratkaista. (Mannstrém-Makela & Saukkola 2008, 53-54.)

Suunnittelu

Yieists

Ennakkosuunnittelu on térked3 ryhmatoiminnan ohjaamisessa. Tarkasteltavia asioita (Nie-

mistd 2002, 52; Tanskanen 2015, 111-112.) ovat esimerkiksi:

¢ ryhmatoiminnan alustavat tavoitteet
e ryhmén rakenne (avoimuus, koko, ikdhaarukka, homo- tai heterogeenisyys)
e kaytanndn asiat (ajankohta, tila, toiminnan kesto, kokoontumistiheys, markkinointi)

e mahdollisten muiden ohjaajien valinta ja valintaperusteet

Tukea antavan ryhmén henkilémaara voi olla esimerkiksi 6-8 henked (Vilén ym. 2008, 274).
Joissain tapauksissa on hyva rajata ryhmakoko 3-5 osallistujaan. Tama voi tulla kyseeseen esi-
merkiksi silloin, kun ohjaaja hoitaa ohjaustyon yksin ja hdnelld on ohjauskokemusta takana

vield niukanlaisesti.

Kaikkein tarkeinta on luonnollisesti se, ettd ryhmatoiminta suunnitellaan asiakasladhtdisesti
kuntoutujien tarpeiden pohjalta ja heidan kuntoutumistavoitteidensa tukemisen ndkdkulmasta.
Talldin ryhmatoiminnan suunnittelijalla ja ohjaajalla tulee tietenkin olla riittava tietamys esi-
merkiksi asiakasryhmalle tyypillisista haasteista sekd kohdennettua tietoa juuri kyseisen ryh-

man jasenten yksildllisista tilanteista.
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Elokuvaryhman erityispiirteet suunnittelussa

Ohjaus. Yksin vai parin kanssa? Suosittelemme ohjauksen tekemista parityona, silla elokuva-
ryhman suunnittelu ja vetaminen on melko tydlds prosessi, joka vaatii ohjaajalta paljon. Sa-
masta syystd kokoontumistiheydeksi kannattaa valita enintadn yksi toimintakerta viikkoa

kohden.

Teemojen valinta. Mita teemoja otetaan kasittelyyn? Mitka teemat tukevat parhaiten juurisen

ryhman jasenten voimaantumista?

Elokuvien valinta. Ohjaajan tulee katsoa kaikki esitettava materiaali etukateen! Tama siksi,
ettd vasta nahtyaan elokuvan voi ohjaaja ollavarma sen soveltuvuudesta juurikyseiselle ryh-

malle ja kasiteltdvadn teemaan.
Myds elokuvan kestoa kannattaa miettia ainakin seuraavista nakdkulmista:

e Onko asiakkailla keskittymis- ja/tai tarkkaavaisuushairioita?

e Kuinka pitkd on yksittdisen toimintakerran kesto?

Muistiinpanojen tekeminen elokuvista. Keskustelun virittdmiseksi kannattaa tehda muistiin-

panoja ja avoimiakysymyksia liittyen elokuvan sisaltodn.
Kysymykset voivat olla esimerkiksi seuraavanlaisia:

e Millaisia ajatuksia elokuva heratti? Mitka asiat ihastuttivat, mitka vihastuttivat?
* Millaisia voimavaroja ja vahvuuksia huomasitte paahenkilslla olevan?

e Paahenkilolla oli ongelma. Mitka asiat auttoivat ongelman ratkaisemisessa?

Tyostdjen valinta. Millaiset taidot asiakasryhmalla on? Joillekin esimerkiksikirjoittaminen voi
tuottaa vaikeuksia, talldin kannattaa kirjallisissa tehtavissa suosia valmiita pohjia ja tukea

antavia sanalistoja. Tarvittaessa myos pelkka keskustelu riittaa tyostoksi.

Tila ja tekniikka. Elokuvaelamysta vahvistaa, jos kdytdssa on asianmukaiset tilat ja tekniikka.
Tila kannattaa valita siten, ettei toiminta hairiinny ulkopuolisten tahojen takia. Paras katselu-
kokemus luodaan, kun kaytdssa on muulta toiminnalta rauhoitettu yksityinen tila seka eloku-

vien katseluun videotykki ja riittava aanentoisto.
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Ryhmatoiminnalle kannattaa laatia alustava toteutussuunnitelma koskien koko toiminnan
kestoa seka tarkempi ohjaussuunnitelma jokaiselle toimintakerralle erikseen. Yhden ohjaa-
jan tyopanoksella toimintakertoja voi olla hyva pitda vahemman, mutta kahden ohjaajan tyo-
panoksella jopa 12 toimintakerran elokuvaryhma on hyvinkin mahdollinen. Pidempi kesto
mahdollistaa myos syvallisemman tydskentelyn ja pidempien elokuvien katselun. Alla esi-

merkkitoteutus- ja ohjaussuunnitelmien sisalldista.

Toteutussuunnitelma Ohjaussuunnitelma
e ohjaajat e ohjaajat
e ajankohdat ja paikat e ajankohta ja paikka
e teemat e teema
e alustavaohjelma o tarkennettu aikatauluja ohjelma
e tarvittavat materiaalit e tarvittavat materiaalit

Tarkempia esimerkkeja elokuvaryhman toimintakertojen rungoista on koottu toteutusta ka-

sittelevan luvun alle.

Kykyviisari

Tyoterveyslaitoksen tyd- ja toimintakyvyn itsearviointikysely Kykyviisarissa asiakkaat ar-
vioivat itse omaan hyvinvointiin, osallisuuteen, mieleen, arkeen, taitoihin seka kehoon liitty-
vaa toimintakykya. Lisaksi kyselyssa kartoitetaan mm. koulutustaustaa seka tyshon ja tule-
vaisuuteen liittyvia ajatuksia. Kykyviisari on hyva tayttad sekd asiakkuuden alussa ettd sen lo-

pussa, jolloin voidaan ndhd&, onko asiakkuuden aikana tapahtunut muutoksia.

Huomioita: Kykyviisarin tuloksia voidaan kdyttda apuna asiakasryhmén kokoa-

O misessa ja ryhmdtoiminnan suunnittelussa. Kysely kannattaa tehdd jo hyvissd
? afoin ennen toiminnan aloittamista. Erityisesti kyselyn viimeinen kohta voi aut-

taa elokuvien teemojen valitsemisessa, silld siind asiakas vastaa kysymykseen: "Mihin elé-
madsi osa-alueille toivoisit muutosta?” Ryhmdaan voidaan télléin pyytaa asiakkaita, joilla on sa-
mankaltaiset toiveet muutosten osa-alueiden suhteen. Néin varmistetaan, ettd elokuvien

teemoilla on potentiaalia hyodyttda kaikkia ryhmdén jasenid mahdollisimman hyvin.
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Toteutus

Kun ryhmatoiminnan puitteet on suunniteltu ja asiakkaat koottu, on aika lahtea toteuttamaan
ryhmaa. Toiminta muotoutuu ryhman edetessa siten, ettd alussa aikaa kuluu toiminnan esitte-
lyyn seka tutustumiseen. Lopussa taas on hyva kayttaa aikaa toiminnan niputtamiseen seka jat-
kosuunnitelmien tekemiseen. Kdytanndssa tama tarkoittaa elokuvaryhmaéssa sita, ettd ensim-
maiselle ja viimeiselle kerralle kannattaa valita jotain kevyempaa ja lyhytkestoisempaa katsot-

tavaa, koska aikaa kuluu niin paljon muuhun toimintaan.

Alkuvaihe

Ensimmaisella kerralla on hyva kayda lapi toiminnan tarkoitus ja tavoitteet seka esittaytymiset.
Lisaksi kannattaa nostaa esiin ryhman sdaannot. Mikali aikaa riittad, voi ryhma itse muodostaa
sdannot, mika auttaa ryhméaytymisessa ja ryhman jasenten sitoutumisessa. Muutoin on hyva

muistuttaa ryhman jasenid ainakin seuraavista asioista:

e Ryhma on luottamuksellinen, ei levitella kylilld toisten sanomisia.
e Kaikilla on oikeus olla sellaisia kuin ovat, mutta toisia tulee kunnioittaa.

e Toiminta perustuuvapaaehtoisuuteen elikukin saa jakaataiollajakamatta

omia ajatuksiaan. Mukavaa kuitenkin olisi, jos kaikki osallistuvat.

Oikeastaan vasta ensimmaisen ryhmakerran aikana nahdaan, voidaanko ennen ryhmaa tehtyja
suunnitelmia toteuttaa ja milla laajuudella. Toimintaa kannattaakin ajatella ja suunnitella jous-
tavasti seka huolehtia esimerkiksi varasuunnitelmien ja -tehtavien riittavyydesta, mikali jokin

asia ei menek&an niin kuin on suunnitellut.

Vinkki: On tarkead, ettd ryhman jdsenia osallistetaan toiminnan suunnitteluun.
lb Esimerkiksi elokuvien valinnassa voidaan kysya vinkkeja tai antaa ryhman valita
muutamasta vaihtoehdosta.

Joskus voi olla niin, ettd ryhmassa ei synny keskustelua. Tallaisia tilanteita ajatellen ohjauksen
toteutus tydparin kanssa helpottaa keskustelun virittamista. Kannattaa myds miettia, onko
ryhma oikean kokoinen. Tydstdja voidaan toteuttaa yksiléohjauksella, mikali ryhméassa jakami-
nen ja keskustelu ei luonnistu. Yksil6ohjaus on muutoinkin suositeltavaa ryhméatoiminnan rin-

nalla, koska tdma mahdollistaa ohjaajan syvallisemman tutustumisen ryhman jaseniin.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Essi Rakkolainen, Maria Tuomi



Liite 1 (15)

el
15
Alla esimerkkirunko ensimmaiselle toimintakerralle:
Toiminta (teemana tutustuminen ja omat vahvuudet) Kesto (min)
Ryhmatoiminnan esittely, esittelykierros jaryhméan saannot 35
Anti-mina-harjoite 30
Kahvitauko 15
Elokuvan alustus ja lyhytelokuva liittyen vahvuuksiin 50
Keskustelua elokuvasta 15
Tehtava liittyen omiin vahvuuksiin, esimerkiksi Mjtka ovat vahvuutesi? 20
Palaute toimintakerrasta, toiveet liittyen seuraavien kertojen teemoihin, elo- 20
kuviin ja tyostoihin sekd seuraavan kerran alustus
Yhteensa 3h
Keskivaihe

Ensimmaiset pari kertaa menevét toiminnan kaynnistamiseen, tutustumiseen ja ryhmaytymi-

seen. Keskivaiheilla eli toimintakerroilla 3-7 on jo mahdollisuus monipuoliseen tydskentelyyn

seka erilaisten ja eri pituisten elokuvien katsomiseen. Myds ryhman keskivaiheilla on hyva mai-

nita, kuinka mones toimintakerta on kyseessa ja montako kertaa sen jalkeen on vield jaljella.

15

Vinkki: Kaikilla kerroilla ei ole tarpeen tehda tydstdja, vaan tehtavan tekeminen
voidaan siirtad seuraavan toimintakerran alkuun. Tdma kannattaa etenkin silloin,

jos elokuvan lisaksi muuhun tyoskentelyyn ja keskusteluun jaa alle tunti aikaa.

Tarkeinta on, ettd elokuvan paatteeksi ehditddn purkaa sen herattamia ajatuksia. Keskustelun

tueksi voidaan tehdd myos tietovisa tai kyselytehtava liittyen katsottuun elokuvaan.

Alla esimerkkirunko keskivaiheen toimintakerralle:

Toiminta (teemana omat unelmat ja niiden saavuttaminen) Kesto (min)
Kuulumiskierros ja paivan teema, leffapurtavien esille laittaminen 30
Elokuvan alustus ja elokuva liittyen unelmien saavuttamiseen, esim. Teit 120

meista kauniin, tarvittaessa puolivalissa lyhyt jaloittelutauko (5 min)

Keskustelua elokuvasta 15
Palaute toimintakerrasta, ryhman toiveet. Seuraavan kerran teema / ohjelma. 15
Yhteensa 3h

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Essi Rakkolainen, Maria Tuomi



Liite 1 (16)

16

Loppuvaihe

Toiseksi viimeisella toimintakerralla on hyva muistuttaa ryhmaa, etta seuraavalla kerralla toi-
minta paattyy. Jo tata aiemmin kannattaa viritelld keskustelua siita, mita erityista ryhma halu-

aisi tehdad viimeisella kerralla.

Viimeisella toimintakerralla voidaan tehda jotain erikoisempaa ryhman paattymisen kunniaksi.
Talloin voidaan esimerkiksi lahted katsomaan elokuvaa elokuvateatteriin, mikali budjetti, si-
jainti ja kdynnissa olevat elokuvat sen mahdollistavat. Kuitenkin myds pienelld budjetilla on
mahdollisuus tehda viimeisesta kerrasta ikimuistoinen, talléin kannattaa panostaa tehtaviin

harjoitteisiin.

a Asiakkaiden kannalta on tarkead, ettei elokuvaryhman toiminta jaa irralliseksi
muista asiakkaan palveluista, vaan on yksi osa asiakkaan palvelukokonaisuutta.
o Loppuvaiheeseen on hyva pohtia keinoja, miten asiakkaat voivat ryhman jalkeen

jatkaa omaa voimaantumisprosessiaan ja minkalaista tukea mahdollisesti pitdisi tarjota tdhan.

Lopussa kerdtadan myos palautetta ja arvioidaan ryhmatoiminnan onnistumista. Tatd on kuvattu

lisda seuraavassa alaluvussa.

Alla esimerkkirunko viimeiselle toimintakerralle:

Toiminta (teemana ryhman lopetus ja tulevaisuus) Kesto (min)
Kuulumiskierros ja paivan teeman alustus 15
Tehtéva: Kutsumuskartta 30
Kykyviisarin taytto 20
Ruoanlaitto yhdessa 40
Humoristinen lyhytelokuva tai sketsivideoita ruokailun yhteydessd, esim. 45

Pulkkinen: Don't Push the River, Studio Julmahuvi: Roudasta rospuuttoon,

keskustelua esitetysta materiaalista.

Kirjallisen palautteen keruu ryhmatoiminnasta 15
Ryhman lopetus, kiitokset 15
Yhteensa 3h
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Arviointi ja palaute

Elokuvaryhman toimintaa arvioidaan koko toimintaprosessin ajan. Arviointikeinoja on monia,
alla on listattuna muutamia keinoja kerata palautetta seka arvioida toiminnan etenemista ja on-

nistumista.

Ohjaajan paivakirjan pitdminen on hyva keino ryhmatoiminnan reflektioon seka

|I s I ideoiden ja oivallusten kirjaamiseen. Myos ohjaajaparin kanssa tehtava reflektio

jokaisen toimintakerran jalkeen helpottaa toiminnan suunnittelua ja kehittelya.

Suullista palautetta kannattaa pyytaa ryhmaldisilta jokaisella toimintakerralla,
jotta varmistetaan ryhméatoiminnan mielekkyys ja tarkoituksenmukaisuus. Pa- -
lautetta voi pyytaa elokuvista, tehtavistad seka ohjauksesta, ja liséksi voidaan ky-

selld ryhman ideoita ja toiveita liittyen toimintaan.

Viimeiselld kerralla on hyva pyytaa ryhman jasenilta palaute kirjallisena. Seuraa-

valla sivulla on esimerkki palautelomakkeesta, joka on vapaasti muokattavissa

omiin kayttotarkoituksiin. Palautelomakkeessa on melko vapaamuotoisesti pyy-

detty asiakkaiden mielipiteita koskien kasiteltyja teemoja, katsottuja elokuvia, tehtyja tehtavia

seka ohjausta. Siind on myds pyydetty antamaan "risuja ja ruusuja” liittyen koko toimintaan.

Lisdksi voidaan arvioida asiakkaiden toimintakyvyn muutoksia Kykyviisarin tai \
muun arviointitydkalun avulla. On kuitenkin tarkeda kdyda asiakkaiden kanssa
sanallisesti lapi Kykyviisarin tai muun arviointity6kalun tulokset, silla ne voivat \

poiketa asiakkaan kokemuksesta.

Vinkki: Kykyviisarin tuloksia kannattaa kasitella sanallisesti kunkin ryhman jase-

lb nen kanssa erikseen. Mikali Kykyviisarit taytetdan sahkadisesti, on palaute saata-
villa vélittémasti. Talléin palaute ja mahdollinen tapahtunut muutos toimintaky-

vyn osa-alueilla voidaan kasitelld yksilokeskusteluissa ryhmatoiminnan aikana siten, ettd mui-
den tehdessd ruokaa, keskustelee ohjaaja yhden kanssa Kykyviisarin tuloksista. Muutoin kan-

nattaa varata erillinen yksildohjausaika kullekin ryhman jasenelle Kykyviisarin kasittelyyn.
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Elokuvaryhman palautelomake

Ryhmétoiminnan teemat saivat minut pohtimaan omaa tilannettani ja/tai tulevaisuuden

suunnitelmiani:

Paljon D Vihan D Eiyhtaan I:]

Vapaasana:

Kaytetyt elokuvat ja/tai dokumentit herattivit ajatuksia liittyen omaan tilanteeseen ja/tai tu-

levaisuuden suunnitelmiin:

Paljon D Vihan D Eiyhtasn D

Vapaasana:

Koin, ettd ohjaus ja kdytetyt tehtavat tukivat kasiteltyja teemoja:

Riittavasti D Jonkin verran l:] Eiyhtaan I:I

Vapaasana:

Tama toimi:

Tata kehittaisin:

Kiitos palautteestasi!
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Alla muutamia katseluvinkkeja aakkosjarjestyksessa elokuvan nimen mukaan. Nimen perassa

teemat, joita elokuvassa kasitellaan, seka elokuvatyyppi.

Elokuva
Bambi

Cubic (Equilibrium)

Erin Brockovich

Hobbyhorse Revolution
Inside Out - mielen sopukoissa
Kovasikajuttu

Kuolleiden runoilijoiden seura
(Dead Poet's Society)

Little Miss Sunshine

Lupaus

Million Dollar Baby

Pulkkinen: Don’t Push the River

Pa&ivani Murmelina
(Groundhog Day)

Rita Hayworth - Avain pakoon
(Shawshank Redemption)
Studio Julmahuvi: Roudasta
rospuuttoon

The Royal Tenenbaums
Teit meista kauniin

V niin kuin verikosto
(V for Vendetta)

Aideista parhain

Teemal(t)

Vaikeuksien voittaminen

Tunteet, yhteiskunnallinen epaoikeudenmukaisuus, sel-
viytyminen

Sosiaalinen oikeus, rohkeus, yhteiskunnallinen vaikutta-
minen

Erilaisuus, rohkeus, yhteisdllisyys, voimavarat
Tunteet, muutoksen kasittely
Erilaisuus, unelmien toteuttaminen

Unelmien toteuttaminen, perinteita vastaan kapinointi

Erilaisuus, itsensa ja perheensa hyvaksyminen
Suomen historia, sota, naiset sodassa
lhmisyys, toivo, rohkeus, tahdonvoima
Yhteistyo, selvidminen

Ihmisena kasvaminen, toimintatapojen muutos

Tahdonvoima, toivo, selvidminen

Suomalaisuus, epatoivo, sisu

Avioero, toimintahdiriiset perhesuhteet, neuroosit
Unelmien toteuttaminen

Yhteiskunnallinen epdoikeudenmukaisuus, selviytyminen

Hylatyksi tuleminen, kipeat ihmissuhteet

(A = Animaatio, D = Dokumentti, E = Pitkd elokuva, L = Lyhytelokuva, S = sketsivideo)
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OMAN MINAN PORTFOLIO

Elokuvien teemoja voidaan keskustelun lisdksi kasitella erilaisin kirjallisin tehtavin tai toimin-
nallisin harjoittein. Kirjallisista tehtavista voidaan koota "oman minan portfolio” eli tehtdvako-
koelma, jossa kiteytyvat kunkin ryhmaéldisen omat vahvuudet, voimavarat seka unelmat ja ta-
voitteet. Lisaksi elokuvien teemoja voidaan tukea muilla kuin kirjallisilla harjoitteilla. Seuraa-

vaksi joitain esimerkkeja tehtavista, joita pilotointiryhmissa on kokeiltu.

Tutustumisharjoitus: Anti-mina

Tarvikkeet: Erivarisia papereita ja kynia Kesto: n. 30 min.

Pyydetdan jokaista valitsemaan paperi, jonka varista pitda kaikkein vahiten. Taman jélkeen
otetaan kyna siihen kateen, jolla ei tavallisesti kirjoita. Paperin ylalaitaan kirjoitetaan oma
nimi nurinperin. Seuraavaksi paperi asetellaan paan paalle ja piirretdan talla heikommalla
kadella omakuva sokkona paperiin. Sitten paperin saa laskea takaisin poydalle ja vaihtaa
kyna vahvempaan kateen. Paperiin kirjoitetaan asioita itsesta, jotka ovat painvastoin kuin to-
dellisuudessa. Asiat voivat olla esimerkiksi luonteenpiirteitd tai asioita, joista pitaa tai ei pida.

Lopuksi kdydaan vuorotellen ldpi jokaisen kuvaus omasta anti-minasta.

Esimerkki: Osallistuja A pitdd eldimistd, on luonteeltaan
melko vilkas ja harrastaa kuvataiteita seka kasitdiden te-
kemista todellisuudessa. Han kirjoittaa siis paperille, etta
inhoaa eldimia, on luonteeltaan hyvin rauhallinen ja synty-

nyt peukalo keskelld kimment3, eika ole yhtaan luova.

Kuvassa oikealla hymyilee Marian anti-mina Airam.

Huomioita: Harjoite otettiin hyvin vastaan ja koettiin hauskana, tunnelmaa ke-

O ventdvand. Turvallinen tapa tutustua ryhmaan. On kuitenkin huomioitava, ettei

tillainen harjoite sovellu kaikille, silld se vaatii jonkin verran uskallusta heit-
-_—
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-

tdytyd. Toisaalta, tdssd harjoitteessa kaikki ovat samalla viivalla, silld arvioita-

vana eivat ole kenenkaan piirustustaidot heikompaa katts kdytettiessda.
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