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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd ammatillisen oppilaitoksen opettajan nakemyksia
ja kokemuksia oppilaitoksessa tapahtuvasta seksuaalisesta hairinnasta seka sen ennalta-
ehkaisystéa. Tavoitteena oli tuottaa tietoa Metropolia Ammattikorkeakoulun seksuaalisen héi-
rinndn “Meidan koulussa voidaan hyvin” -taydennyskoulutukseen, joka on suunnattu amma-
tillisen koulutuksen opettajille. Opinnaytetyd on osa laajempaa kokonaisuutta “Koulu ja opis-
keluterveydenhuolto; Terveydenhoitajan tydmenetelmat ja yhteisollinen terveyden edistami-
nen”.

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tapaustutkimuksena ja aineisto kerattiin teemahaas-
tattelun avulla. Haastatteluun osallistui ammatillisen oppilaitoksen opettaja, joka kuvaili
omassa oppilaitoksessaan tapahtuvaa seksuaalista hairintda ja sen ennaltaehkaisya. Haas-
tateltavalla opettajalla on monen vuoden tytkokemus ammatillisista oppilaitoksista ja ha-
nella on esimerkiksi myds kokemusta lukiossa tydskentelysta. Haastattelun analysoinnissa
kaytettiin induktiivista sisallénanalyysia. Aineistosta nousi siséllonanalyysissa kolme tutki-
muskysymyksiin vastaavaa péaluokkaa: “Seksuaalinen hairintd oppilaitoksessa”, “Opetta-
jien keinot seksuaalisen hairinn&n ennaltaehkaisyssa” ja “Seksuaalisen hairinnan ennalta-
ehkaisyn parantaminen oppilaitoksessa”.

Tuloksista nousi esille, ettd seksuaalinen hairintd on yleinen ongelma ammatillisessa oppi-
laitoksessa ja opettajilla ei ole tarpeeksi keinoja ennaltaehkaista sitéd. Seksuaalinen hairinta
kohdistuu seka opiskelijoihin ettd opettajiin ja hairintaa tapahtuu enemman opettajalta opis-
kelijalle kuin opiskelijalta toiselle opiskelijalle. Se voi olla my6s tahatonta ja tavaksi muodos-
tunutta. Tuloksista kay ilmi, ettd tasa-arvosuunnitelma on ainoa kaytetty ennaltaehkaisyn
keino, mutta tuloksista nousee esille myds monia ideoita seksuaalisen hairinnan ennaltaeh-
kéaisyn parantamiseksi oppilaitoksessa.

Avainsanat seksuaalinen hairintd, ammatillinen oppilaitos, ennaltaehkaisy,
tapaustutkimus, teemahaastattelu
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The purpose of this thesis was to collect information about vocational school teacher’s ex-
periences and opinions about sexual harassment and its prevention in vocational school.
The aim of this thesis was to produce data for in-service training named “Meidan koulussa
voidaan hyvin” which is organized by Metropolia University of Applied Sciences. The in-
service training is for teachers who are working in vocational schools. This thesis is part of
larger entirety “School and student health care: Public health nurse’s work methods and
communal health promotion”.

This study was carried out as qualitative case study. The data collection method was theme
interview and the data were collected from one vocational school teacher. The teacher
shared her opinions and experiences about sexual harassment and its prevention in the
vocational school where she works in. The teacher has many years’ experience working as
a teacher and besides vocational school she also has experience of working as a upper
secondary school teacher. The data were analyzed using inductive content analysis. Three
main categories were formed which answer to research questions. The main categories are
as follows: Teacher’s experiences about sexual harassment in school, Teachers’ methods
to prevent sexual harassment and Improving the prevention of sexual harassment in school.

The results suggest that sexual harassment is common problem in vocational school and
teachers do not have enough methods to prevent it. Both teachers and students encounter
sexual harassment and it is more common that teacher harasses student than student har-
asses another student. Sexual harassment may also be accidental or a subconscious habit.
The results also suggest that equality programme is only used method to prevent sexual
harassment. The results show however that there are many ideas how to improve prevention
of sexual harassment.

Keywords sexual harassment, vocational school, prevention, case study
theme interview
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1 Johdanto

Taman opinnaytetytn aiheena on seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisy ammatillisessa
oppilaitoksessa opettajan nédkdkulmasta ja sen tavoitteena on tuottaa tietoa Metropolia
Ammattikorkeakoulun jarjestamaan “Meidén koulussa voidaan hyvin” -tdydennyskoulu-
tukseen, joka on suunnattu ammatillisen koulutuksen opettajille. Koulutuksen tavoitteena
on kehittdd ammatillisten oppilaitosten opettajien seksuaalisen hairinndn ennaltaeh-

kéaisyn toimintatapoja.

Tassa opinnaytetytssa kasittelemme aluksi seksuaalista hairintda seka sen ennaltaeh-
kéaisya, opettajan roolia ja oppilaitosta ympéaristona teoriassa. Esittelemme myos teoria-
osuudessa aiemmin tehtyja tutkimustuloksia aiheesta. Laki naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta maarittelee seksuaalisen hairinnan sanalliseksi, sanattomaksi tai fyysiseksi
kaytokseksi, joka on luonteeltaan seksuaalista seké ei-toivottua ja silla loukataan ihmi-
sen fyysista tai henkistd koskemattomuutta (Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-ar-
vosta 609/1986 § 7). Puhuessamme seksuaalisesta hairinndsta tassa tydssa tarkoi-

tamme kyseista lain maaritelmaa.

Opinnaytetydn aineiston kerdsimme haastattelemalla ammatillisen oppilaitoksen opetta-
jaa, joka toi esille omia nakemyksia ja kokemuksia ammatillisessa oppilaitoksessa ta-
pahtuvasta seksuaalisesta hairinnasta. Tulokset olemme jakaneet p&aluokkiin tutkimus-
kysymysten mukaisesti: opettajan kokemuksiin ja nakemyksiin oppilaitoksessa tapahtu-
vasta seksuaalisesta hairinnasta, opettajien keinoihin ennaltaehkaista seksuaalista hai-

rintda ja keinoihin parantaa seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisya oppilaitoksessa.

Seksuaalinen hairintd on ajankohtainen aihe. Se on vuoden 2017 aikoina noussut medi-
assa ja sosiaalisessa mediassa tarkeaksi keskustelun aiheeksi. Sosiaalisessa mediassa
on levinnyt “Me too” -kampanija, jonka tarkoituksena on tuoda esille seksuaalisen hairin-
nan yleisyytta. Myos uutisia kouluissa tapahtuvasta seksuaalisesta hairinndsta on tullut
esille tAm&n opinndytetydn tydstamisen aikana. Vuoden 2015 Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen teettdman kouluterveyskyselyn tuloksista ilmenee, ettd ammatillisen oppilaitok-
sen opiskelijoista 13 % on kokenut julkisessa tilassa seksuaalista hairintda (THL:n kou-
luterveyskyselyn tulokset 2015). Sosiaali- ja terveysministeridé vuoden 2012 tasa-arvo-
barometriin vastanneista 15-34-vuotiaista naisista 48 % ja miehista 21 % ovat kokeneet

seksuaalista hairintda (Kilanmaa 2012: 3, 64-66).



2 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena on teemahaastattelun avulla selvittéd ammatillisessa oppi-
laitoksessa tapahtuvaa seksuaalista hairintda ja sen ennaltaehk&isya opettajan nakokul-
masta. Tavoitteena on tuottaa tietoa Metropolia Ammattikorkeakoulun seksuaalisen héi-
rinndn “Meidéan koulussa voidaan hyvin” -tdydennyskoulutukseen, joka on suunnattu am-
matillisen koulutuksen opettajille. Metropolian tdydennyskoulutuksen tavoitteena on ke-
hittdd ammatillisten oppilaitosten opettajien seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisyn toi-

mintatapoja oppilaitoksessa.

Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Mita nakemyksia ja kokemuksia opettajalla on oppilaitoksessa tapahtuvasta sek-
suaalisesta hairinnasta?
Mink&laisia keinoja opettajilla on ennaltaehkaista seksuaalista hairintaa?
Miten seksuaalisen hairinndn ennaltaehkéisyd voitaisiin parantaa oppilaitok-

sissa?

3 Opinnaytetydn teoreettinen tausta

3.1 Seksuaalinen hairinta

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta maarittelee seksuaalisen hairinnan sanal-
liseksi, sanattomaksi tai fyysiseksi kaytokseksi, joka on luonteeltaan seksuaalista ja ei-
toivottua. Talla kaytoksella, jolla luodaan erityisesti ahdistava, halventava, ndyryyttava,
uhkaava ja vihamielinen ilmapiiri, loukataan ihmisen fyysista tai henkistd koskematto-

muutta. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986 § 7.)

Kasitteitd seksuaalinen hairintd ja sukupuolinen hairintd on useasti kaytetty tarkoittaen
samaa asiaa. Ero ndiden kahden kéasitteen valilla on se, ettd seksuaalinen héairinta ei
niink&an liity henkildn sukupuoleen vaan henkilén seksuaalisiin ominaisuuksiin. Suku-
puolista hairintd& voidaan kayttdd myos laajana ylakasitteend, joka siséltad muun mu-

assa seksuaalisen hairinnan. Laissa sukupuoleen perustuva hairintd méaaritellaan ei-toi-



votuksi kaytokseksi, joka liittyy henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai suku-
puolen ilmaisuun. (Aaltonen 2009:33; Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta
609/1986 § 7; Vilkka 2011: 34-35.)

Arkipuheessa saatetaan kayttda sekaisin kasitteitd seksuaalinen hairintd, seksuaalinen
ahdistelu, seksuaalinen kaltoinkohtelu, ei-toivottu seksuaalinen kayttdytyminen seka
seksuaalinen hyvaksikayttd. Seksuaalisen hyvaksikayton ja seksuaalisen hairinn&n eron
voi maaritella niin, ettd seksuaalisuus ja seksi ovat hairinnan keinoja, eika kaytoksen

paamaaria, toisin kuin seksuaalisessa hyvaksikaytossa. (Vilkka 2011: 35-36.)

Kiusaaminen voidaan méaaritelld eri tavoin. Tutkimuksissa se maaritelladn usein pitkaai-
kaisena ja toistuvana fyysisend, henkisena tai sosiaalisena vékivaltana, joka kohdistuu
yhteen kiusattuun. Se on myds tarkoituksellista toimintaa ja usein kyse on kiusaajan val-
lan tavoittelusta. Kiusaamisen maaritteleminen voi olla hankalaa, mutta esimerkiksi kou-
luissa se on tarkeada kiusaamisen varhaisen puuttumisen kannalta. Seksuaalinen hairinta
voi liittyd kiusaamiseen. Kun seksuaalinen hairintd on liitettynd kiusaamiseen, se aiheut-
taa henkista vakivaltaa kiusatun seksuaalisuudelle. Kiusaamisen ja seksuaalisen hairin-
nan yksi erottamistapa voi olla se, etté kiusaaja aiheuttaa tahallaan vahinkoa ja hairitsija
voi luoda tahallisesti tai tahattomasti vaikuttaa ilmapiiriin negatiivisesti. (Hamarus 2008:
12-15; Meyer 2009: 1; Vilkka 2011: 46.)

Kouluissa ei usein puututa seksuaalisen hairinnan tapaiseen kiusaamiseen, koska sen
saatetaan ajatella olevan osa nuorten normaalia eldam&a ja harmitonta sanankayttoa.
Aaltosen vaitoskirjan mukaan nuoret kayttavat termeja kiusaaminen, ahdistelu, hairinta
ja kiusoittelu sekaisin, kun he kertovat koulussa tapahtuvista konflikteista. Hairinnan ja
kiusaamisen tarkka maarittely voi olla hankalaa ja nuoret kayttavatkin termia kiusaami-
nen enemman kuin hairintaq, mika voi johtua siitd, etta se on heille tutumpi kasite. (Aalto-
nen 2009: 245-246; Vilkka 2011: 49.)

Seksuaalinen hairintd ei ole vain sanoja. Se on teko, jossa yhdistyvét kayttaytyminen,
eleet, ilmeet ja viesti. Kaytoksen antama viesti on seksistinen ja se voi olla esimerkiksi
noyryyttava tai loukkaavaa. Sanalliseen seksuaaliseen hairintdan voi liittyd kommentoin-
tia toisen seksuaalikayttaytymisesta, seksuaalisista mieltymyksistd sekd sukupuolisuh-
teista. Seksuaalista hairintda ovat esimerkiksi seksuaalisesti varittyneet sukupuoliset
vihjailut, harskit puheet, vartaloa ja pukeutumista koskevat huomautukset, kaksimieliset

vitsit, kysymykset yksityiselamasta seka fyysinen koskettelu. Seksuaalista hairintda voi



tapahtua myos kirjeiden, tekstiviestien, puheluiden tai sahkdpostien kautta. (Aaltonen
2009:33; Vilkka 2011: 35,44-45.)

Seksuaalista hairintda voidaan verrata suoraan vakivaltaan, silla seksuaalinen hairinta
kohdistuu henkildkohtaiseen koskemattomuuteen. Seksuaalisen hairinnédn toistuminen
voi olla yksildlle sietamatontd. Vaikka kokemus siita olisi jo osa menneisyytta, voi se

vaikuttaa ihmisen nykyhetkeen ja tulevaisuuteen. (Vilkka 2011: 100)

Koulussa seksuaalinen hairintd voi olla yhteydessa kiusaamiseen ja silla taas on haa-
voittava vaikutus lapselle tai nuorelle. Talla voi olla vaikutuksensa pitkalle aikuisuuteen
asti. Hairinta voi vaikuttaa koulunkayntiin ja jatkokoulutusmahdollisuuksiin ja se voi vai-
kutta my0s lapsen/nuoren omaan seksuaalikehitykseen. Yhdysvalloissa toteutetussa tut-
kimuksessa, johon osallistui lukion ja ylakoulun opiskelijoita sek&a oppilaita, selvitettiin
seksuaalisen hairinndn ja kiusaamisen vaikutuksia. Tulosten mukaan seksuaalinen héi-
rinté& vaikutti esimerkiksi koulun sitoutumiseen, opiskelijoiden/oppilaiden vieraantumi-
seen opettajista ja epasuotuisasti akateemisiin saavutuksiin. (Fineran — Gruber 2016:
112; Vilkka 2011: 100-101)

Tybpaikalla seksuaalinen hairinta voi vaikuttaa tytpaikan vaihtamiseen tai koko alan
vaihtamiseen. Hairintd voi vaikuttaa ihmisen itsetuntoon, hyvinvointiin ja jaksamiseen,
jotka voivat vaikuttaa sairastumiseen. Vaarana on tydyhteisdsta syrjaytyminen. Tyopai-
kalla tapahtuva seksuaalinen hairintd on aina yhteistasia. Seksuaalinen hairinta voi vai-

kuttaa koko ty6paikan ilmapiiriin ja samalla tydhyvinvointiin. (Vilkka 2011: 129.)

3.2 Tutkimustuloksia seksuaalisesta hairinnasta

Vuoden 2015 Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen teettamén kouluterveyskyselyn tulok-
sissa ammatillisen oppilaitoksen ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijoista (22%) on
kokenut seksuaalista hairintda eniten puhelimessa tai netissa. Kyselyyn oli vastannut

31 236 ammatillisen oppilaitoksen opiskelijaa ja heistda 13 981 oli tyttdja ja 17 255 poikia.
Julkisessa tilassa seksuaalista hairintdd on kokenut 13 % vastaajista. Kyselystd myos
iimenee, ettd 14% on kokenut seksuaalista vékivaltaa. Tuloksien mukaan tytot ovat ko-
keneet poikia enemman seksuaalista hairintdd. Tytdistd 37 % on kokenut puhelimessa
tai netissé seksuaalista hairintda ja 21 % on kokenut sit julkisessa tilassa. Pojilla sek-
suaalisesta hairinndstéa puhelimessa tai netissd on kokemuksia 9 prosentilla seka julki-

sessa tilassa 6 prosentilla. (THL:n kouluterveyskyselyn tulokset 2015.)



Sosiaali- ja terveysministerio julkaisee 3-4 vuoden vélein tasa-arvobarometrin, jolla mi-
tataan muun muassa kokemuksia seksuaalisesta hairinnasta. Viimeisin tasa-arvobaro-
metri on vuodelta 2012 ja sen vastauksien maaré on 1587. Siind seksuaalisen hairinnan
kokemuksia on selvitetty kysymalla kokemuksia siita kahden edellisen vuoden ajalta.
Kysymykset olivat rajattu seksuaalisen hairinn&n kokemuksiin ainoastaan vastakkaiselta
sukupuolelta. Barometrin mukaan naiset kokevat seksuaalista hairintdd useammin kuin
miehet. Erityisesti 15-34-vuotiaat naiset ovat kokeneet seksuaalista héirintaa. 15-34-
vuotiaista naisista 48 % ja miehistd 21 % olivat kokeneet seksuaalista hairintda vastak-

kaisen sukupuolen osalta. (Kiianmaa 2012: 3, 64-66)

Sosiaali- ja terveysministerion julkaisemassa vuoden 2012 Tasa-arvobarometrissa on
selvitetty kokemuksia seksuaalisen hairinnan eri ilmenemismuodoista. Siin& on selvitetty
kokemuksia kaksimielisistad vitseista, asiattomista huomautuksista, fyysisesta lahente-
lystd, seksin ehdottamisesta ja itsenséa paljastelusta sek& seuraamisesta. Tulosten mu-
kaan naiset (25 %) olivat kokeneet naista eniten kaksimielisia vitsejd. Muuten naisten
kokemukset jakaantuivat seuraavasti: asiattomia huomautuksia 20 %, fyysisté lahente-
lya 15 %, seksin ehdotuksia 10 % ja itsensa paljastelua seka seuraamista 5 %. Miehilla
tulokset jakaantuivat tasaisemmin. Eniten miehet olivat kokeneet seksin ehdotuksia (8
%). Miehista 7 % oli kokenut asiattomia huomautuksia ja/tai fyysista lahentelya, 6 % ol
kokenut kaksimielisia vitseja ja 3 % itsensad paljastelua sek& seuraamista. (Kiianmaa
2012: 67.)

Helsingin yliopiston Kriminologian ja oikeuspolitiikan instituutin vuoden 2016 “Nuorten
rikoskayttaytyminen ja uhrikokemukset” -kyselytutkimuksessa on péaivitetty seksuaalisen
hairinndn osalta uudella kysymykselld verrattuna kyseisen tutkimuksen aikaisempien
vuosien kyselylomakkeeseen. Kysely on suunnattu 15-16-vuotiaille nuorille ja siihen
osallistui 6061 nuorta. Vastauksista ilmeni, etta viimeisimman vuoden aikana nuorista 8
% oli ollut toisen nuoren aiheuttaman seksuaalisen hairinndn kohteena ja 6 % oli ollut
aikuisen aiheuttaman seksuaalisen hairinndn kohteena. Heista tyt6t olivat kokeneet poi-
kia enemman seksuaalista hairintdd. Seksuaalista hairintda kokeneista tytdista 12 % ker-
toi hairitsijan olleen toinen nuori ja 10 % kertoi hairitsijan olleen aikuinen. Pojilla vastaa-

vat lukemat olivat 4 % (hairitsija nuori) ja 2 % (hairitsij& aikuinen). (Nasi 2016: 2, 22.)



Nuorten rikoskayttaytyminen ja uhrikokemukset 2016 -tutkimuksessa tuli myds esille jon-
kin verran seksuaalisen hairinndn ilmenemismuotoja, joita nuoret olivat kokeneet. Nuo-
rista, jotka olivat kokeneet toisen nuoren heihin kohdistamaa seksuaalista hairinta, 46 %
oli kokenut hairitsevad koskettelua esimerkiksi kourimista, laappimista tai puristelua.
Seuraavaksi eniten nuoret (36 %) olivat kokeneet ahdistavaa seksuaalisévytteista kom-
mentointia heidan kehosta tai ulkonaostaan, ja 28 prosentilla oli kokemuksia asiattomista
ehdotteluista esimerkiksi seksuaaliseen kanssakdymiseen. Nuorilla (15 %) oli koke-
musta myos seksuaaliseen hairintdan liittyvasta vakivallasta, ja 9 prosenttia kertoi saa-
neensa fyysisen vamman tapahtuneesta. Myds uhkailusta ja painostamisesta seksuaa-
liseen kanssakaymiseen oli kokemuksia 14 prosentilla. Tutkimuksessa tuli esille néiden
lisdksi internetin valityksella tapahtuva seksuaalinen hairintd esimerkiksi sosiaalisen me-
dian kautta (27 %) ja halventavien seksuaalisavytteisten kuvien ja juorujen levittely (10
%). (Nasi 2016: 22.)

Oikeuspoaliittisen tutkimuslaitoksen yléakoulun opettajille tekemén opettajauhrikyselyn
mukaan opettajista 8 % oli kokenut koko ty6uransa aikana seksuaalista hairintdd oppi-
laan puolelta. Naistd 10 % oli naisopettajia ja 6 % miesopettajia. Rivouksien puhuminen,
ulkonadn kommentointi ja elehtiminen olivat opettajien eniten kokemaa seksuaalista héi-
rintdd. Opettajat olivat myds joissain tilanteissa kokeneet koskettelua ja ehdottelua. Ky-

selyyn oli vastannut 1496 opettajaa. (Kivivuori — Salmi 2009: 2-3.)

Opetusalan ammattijarjeston (OAJ) julkaisemassa vuoden 2015 Opetusalan tydbaro-
metrissa ei ole erikseen eritelty opettajien kokemaa seksuaalista hairintaa, mutta siita
ilmenee opettajien kokemuksia epéasiallisesta kohtelusta ja kiusaamisesta. Kyselyyn
vastasi 1076 OAJ:n ja Finlands Svenska Lararférbund (FSL) jasentd, joista 153 tydsken-
telee ammatillisessa oppilaitoksessa. Naistd ammatillisessa oppilaitoksessa tydskente-
levista 43 eli noin 28 % oli kokenut viimeisen vuoden aikana epaasiallista kohtelua tai
kiusaamista. Eniten he olivat kokeneet téllaista kohtelua esimieheltaan (21), tyétovereilta
(19) ja opiskelijoilta (16). Verrattuna lukiossa tydskenteleviin (190), joista 35 eli noin

18 % oli kokenut kiusaamista tai epaasiallista kohtelua, ammatillisessa oppilaitoksessa
tyoskentelevét kokevat enemman kiusaamista ja epaasiallista kohtelua. Ammatillisessa
oppilaitoksissa tydskentelevistd noin 21 % kertoi saaneensa koulutusta kolmen vuoden
aikana hairinta- ja konfliktitilanteiden kohtaamisen tueksi. Tulokset eivat kerro kuinka
moneen epdaasiallisen kohtelun tai kiusaamisen kokemukseen liittyy seksuaalista hairin-

tdd, mutta ne antavat tahan opinnaytetyohon liittyen kuvaa ammatillisen oppilaitoksien



opettajien hyvinvoinnista sekd heidan saamastaan koulutuksen maarasta kohdata hai-

rintaa tai erilaisia konflikteja. (llves — Lansikallio 2016: 2, 19-21.)

3.3 Seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisy

Yksilotasolla seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisyssa korostuu kasvatus kotona, var-
haiskasvatuksessa ja kouluissa. Ennaltaehkaisyyn vaikuttavat myds yhteiskunnan ja val-
tion tasolla lainsaadantd seké sosiaali-, koulutus-, kulttuuri- ja terveyspolitiikka. (Vilkka
2011: 245-245)

Laissa seksuaalinen hairintd on méaaritelty syrjinndksi. Oppilaitoksissa tulee vuosittain
tehdé tasa-arvosuunnitelma. Tasa-arvosuunnitelma tulisi tehda yhteistyssé henkildstén
ja opiskelijoiden kanssa, ja laissa mainitaan yhtend asiana seksuaalinen hairintd, johon
siina tulisi kiinnittdd huomiota. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltdé selvitys oppilaitok-
sen tasa-arvotilanteesta, tasa-arvon edistdmiseksi tarvittavat toimenpiteet seké arvio ai-
kaisemman tasa-arvosuunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Suunni-
telman voi sisallyttdd myos opetussuunnitelmaan. (Laki naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta 609/1986 § 7, 85a.)

Opetushallitus on tehnyt viimeisimman selvityksen tasa-arvosuunnitelmista vuonna
2013. Verkkokyselyna toteutetun tutkimuksen tulosten mukaan ammatillisista oppilaitok-
sista 81 prosenttia noudattaa oppilaitoskohtaista/koulutuksenjarjestajan tekemaa tasa-
arvosuunnitelmaa. Suurin vastuu tasa-arvosuunnitelmasta on rehtorilla ammatillisessa
oppilaitoksessa. Tasa-arvosuunnitelma tulisi tehda yhteisty6ssa opiskelijoiden tai heidan
edustajiensa kanssa. Selvityksessa tulee esille, ettd 16 % ammatillisista oppilaitoksista
ei osallista opiskelijoita tasa-arvosuunnitelma tekemiseen. Tasa-arvosuunnitelman aihe-
alueista opetuksen jarjestaminen (78 %) ja hairintd (77 %) olivat ammatillisten oppilai-

toksen eniten mainitsemat teemat suunnitelmassa. (lkévalko 2014: 29,33-34,37.)

Tasa-arvovaltuutetun oppimateriaali seksuaalisesta hairinnasté “Ei meidan koulussa” on
suunnattu ylakouluihin, lukioihin ja ammatillisiin oppilaitoksiin. Se sisaltéaa lyhytelokuvan,
materiaalia oppitunnille, opettajan oppaan seka kyselyn seksuaalisen hairinnan yleisyy-
destd omassa koulussa. Opettajan oppaassa on ohjeet opettajan avuksi seksuaalista
hairintda kasittelevan oppitunnin pitdmiselle. Oppimateriaalin tavoitteena on muun mu-

assa opettaa seksuaalisen hairinnan ymmartdminen ja tunnistaminen, omien rajojen



puolustaminen ja toisen rajojen kunnioittaminen seka kouluyhteisén sitoutuminen vas-

tustamaan seksuaalista hairintda. (Ei meidan koulussa n.d.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen sivuilla seksuaalikasvatus maaritelladn muun mu-
assa jokaisen ihmisen seksuaalioikeudeksi, joka puolestaan on ihmisoikeus. Seksuaali-
kasvatuksen tavoitteena on tiedon jakamisen liséksi tukea lapsen tai nuoren itsetunte-
musta sek& omanarvontuntoa. Sen avulla voidaan lisatéa turvallista seksuaalisuutta ja
siihen liittyvaa vastuullista kayttaytymista. THL on julkaissut vuonna 2014 toisen seksu-
aali- ja lisdantymisterveyden toimintaohjelman, “Edistd ehkaise vaikuta”. Se on suun-
nattu vuosille 2014-2020 ja sen yksi tarkea alue on lasten seka nuorten seksuaalikasva-
tus. Lasten ja nuorten seksuaalikasvatuksen tarkeat vastuunkantajat ovat heidan omat
vanhempansa. Tatéa seksuaalikasvatusta kutsutaan epéaviralliseksi. Opetuksen jarjesta-
jan seksuaalikasvatusta kutsutaan viralliseksi seksuaalikasvatukseksi. Epavirallinen ja
virallinen seksuaalikasvatus taydentavat toisiaan. (Seksuaalikasvatus 2017; Vilkka
2011: 133).

3.4 Opettajan rooli ja oppilaitos

Ammatillisesta opettajankoulutuksesta seké sen toteuttamisesta on saadetty laki vuonna
2003. Ammatillisen opettajan opettajankoulutusohjelmaa sisaltdd muun muassa ammat-
tipedagogisia opintoja, kasvatustieteellisia opintoja ja opetusharjoittelua. Kyseisen kou-
lutuksen pdamaarana on opettaa opettajalle tietoja ja taitoja, joiden avulla hén kykenee
ohjaamaan erilaisten opiskelijoiden oppimista sek& antaa valmiuksia oman opetusalan
kehittamisen suhteen huomioiden ty6elaman ja ammattien kehittymisen. Asetusta, joka
koski ammatillisten aineiden opettajien kelpoisuutta, muokattiin 1.8.2011. P&&saantai-
sesti ammatillisella opettajalla tulee olla pedagogiset opinnot, sopiva korkeakoulututkinto
seké kolmen vuoden kokemus alan tydsta. Opettajan sekd koulutuksen jarjestajan toi-
minnan taustalla on laki ammatillisesta koulutuksesta. (Paaso 2010: 58-59; Toinen aste
n.d.)

Ammatillisen koulutuksen opettajan tekema ty6 vaatii paljon ja osaamisen tulee olla to-
della laajaa. Opettajien tulee hallita oman opetusalansa (yhteiset tai ammatilliset aineet)
ohella my6s pedagoginen osaaminen. Kelpoisuudet, joita opettajilta vaaditaan, riippuvat
opetettavasta aineesta. Taman avulla oppimisyhteisdon saadaan laaja-alaisuutta seka

moniosaamista ja vahvistetaan yhteytta oppilaitoksen ja ulkopuolisen tytelaman valilla.



Ammatillisen koulutuksen opettajille tulee tarjota mahdollisuuksia oman osaamisen laa-
jentamiseen seka paivittdmiseen oman alan tydssa seka myds lisdopintojen avulla. (Toi-

nen aste n.d.)

Opettajan ammatissa tyoskenteleviltd vaaditaan korkean ammattietiikan noudattamista.
Yhteiskunnan tulee voida luottaa, ettd opettajilla on korkea ammattitaito, ja etti opettajat
noudattavat korkeaa ammattietiikkaa, useasti myos tilanteissa, joita ei ole helppoa maa-
ritella ja jotka vaativat nopeita paatoksia. Opettajan tehtdva on vastuullinen, ja se vaatii
alituista yllapitoa ammattitaidon suhteen seka kykya havaita eettisid ongelmia, jotka liit-
tyvat opetustyohon. Opettajan tulee olla valmis toimimaan edelld mainituissa tilanteissa
korkean ammattietiikan mukaisesti. Huolimatta siitd, ettd opettajan ammattikéytantoa
ohjaavat lait, asetukset seka normit, ammattietiikka ei pohjaudu pakkoon eika sita valvo
kukaan ulkopuolinen. Ammattietiikka pohjautuu ymmartamykseen moraalisesta vaati-
vuudesta ammattia koskien. Opettajalla on térke& rooli oppilaan tai opiskelijan itsetunnon
seké sosiaalisen vastuunkannon lujittamisessa ja positiivisten oppimiskokemusten saa-
misessa. Hyva ammattietiikka kuuluu opettajan tarkeimpiin resursseihin, ja se ohjaa vuo-
rovaikutussuhteita jotka ovat liitoksissa tydhon sek& ammattiin. Opettajan ty0 pitda siséal-
[a&dn omaan toimintaan liittyvien motiivien seké tavoitteiden miettimista ja tarkastelua.
Arvot, jotka vaikuttavat opettajien eettisten periaatteiden taustalla ovat: ihmisarvo, totuu-
dellisuus, oikeudenmukaisuus, vastuu ja vapaus, opettajan suhde ty6hénsa, opettaja ja
oppija, opettaja tydyhteisdssa, opettaja ja sidosryhmat, opettaja ja yhteiskunta ja opet-

taja ja moniarvoisuus. (Opettajan ammattietiikka ja eettiset periaatteet n.d.)

Lahtokohta eettisille periaatteille on se, ettd ihmista kohdellaan itseisarvona. Tama pitaa
siséllaan oppijan nédkemisen persoonana, joka ajattelee ja oppii. Ihmisarvoa on kunnioi-
tettava ihmisen sukupuoleen, sukupuoliseen suuntautumiseen, ikéd&n, uskontoon, yhteis-
kunnalliseen asemaan, alkuperdan, mielipiteisiin, kykyihin ja saavutuksiin katsomatta.
Opettajan tulee toimia oikeudenmukaisesti kohdatessaan ryhman, yksittaisen oppijan tai
ollessaan osana muun tydyhteison toimintaa. Oikeudenmukaisuus pitdéa sisallaan syrji-
misen sek& suosimisen valttamisen ja yhdenvertaisuuden seké tasa-arvon edistamisen.
Oikeudenmukaisuutta taytyy noudattaa myos tilanteessa, jossa kasitellaan rikkomuksia
seka ristiriitoja, jaetaan etuja seka rasitteita ja arvioidaan oppijaa. Myos opettajalla itsel-
l[&&n on oikeus saada oikeudenmukaista kohtelua. Opettajan tulee kunnioittaa oppilaan
tai opiskelijan oikeuksia ja opettajalla tulee olla h&neen inhimillinen seka oikeudenmu-

kainen suhtautumistapa. Opettajan ei tule hyvaksya minkdan muotoista kiusaamista tai
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hyvaksikayttoa. Mitd nuorempi oppija on kyseessd, sitd suurempi vastuu opettajalla ha-
nestéd on. Opettajan tulee antaa arvostusta ty6lleen ja hanen tulee kunnioittaa kollegoi-
taan. Tydyhteisfossa merkittavia periaatteita ovat ymmarrys, kollegoiden yksildllisyyden
hyvaksynta ja vastavuoroinen tuki seka apu. (Opettajan ammattietiikka ja eettiset peri-

aatteet n.d.)

Ammatillisen peruskoulutuksen, lisdkoulutuksen ja muun koulutustoiminnan tarjoaminen
ovat lain mukaan ammatillisen oppilaitoksen tehtavid. Ammatillisen koulutuksen perus-
tana on laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta. Niiden avulla sd&detddn esimerkiksi
tutkinnon perusteisiin, koulutuksen jarjestajiin, opetukseen, koulutuksen tavoitteisiin,
opiskelijan velvollisuuksiin seka oikeuksiin liittyvistd asioista. Ammatillisessa koulutuk-
sessa huomioidaan etenkin tarpeet tydelamaa koskien ja se pitda sisallaan yhteistyon
tybelaman parissa. (Laine — Salervo — Sivén — Valimaki 2012: 94; Laki ammatillisista
oppilaitoksista 487/1987 § 2.)

Koulu on nuorten arjessa keskeinen ymparisto. Siella nuoret muodostavat ystavyyssuh-
teita ja kayvat lapi useita sosiaaliseen toimintaan liittyvid asioita. Kouluaika yhdistad nuo-
ria ja samalla myds tuo nuorten eroavaisuuksia esille. Kouluissa voidaan usein sivuuttaa
opettajien ja nuorten sukupuoli ja seksuaalisuus. Nama tulevat kuitenkin kouluissa esille
vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Jos asiaan ei kiinnitetéd huomiota eika siita keskus-
tella, ei asioihin puuttuminen ja tasa-arvon toteuttaminen helpotu. Koulussa tapahtuva
seksuaalinen héairinta vaikuttaa koko koulun ilmapiiriin. (Aaltonen 2009: 103, 117; Ik&-
valko — Palmu — Suortamo — Tainio — Tani 2010: 13-14; Vilkka 2011: 146.)

4 Opinnaytetyon toteutus

4.1 Menetelman kuvaus

Laadullista tutkimusta tehtaessé haastattelussa on tavoitteena saada tutkimuksen koh-
teena olevasta ilmiostd monipuolisia sek& varikkaita kuvauksia. Tiedon ja kulttuurin, yh-
teisbn seka tutkimusympariston valilla, joista tieto on keratty, on aina yhteys. Laadulli-
sesta tutkimuksesta saatavaa tietoa ei voi yleistaa tilastollisesti, vaan sen painoarvo
muotoutuu eri tavalla. Laadullisesta tutkimuksesta puhuttaessa kaytetaankin mieluum-

min ilmaisua teoreettinen yleistdminen. (Juvakka — Kylma 2012: 79.)



11

Opinnaytetydmme suunnitelmavaiheessa oli tarkoituksena, ettd tulisimme haastattele-
maan useampaa ammatillisen oppilaitoksen opettajaa, jotka olisivat osallistuneet Met-
ropolia Ammattikorkeakoulun jarjestamaan "Meidan koulussa voidaan hyvin” -tayden-
nyskoulutukseen. Koulutus kuitenkin peruuntui toistaiseksi, ja lopulta haastattelimme
vain yhta ammatillisen koulutuksen opettajaa. Tasté johtuen opinnéytetyéstamme muo-
dostui lopulta tapaustutkimus. Tapaustutkimuksella tarkoitetaan joko yksilon tai yhden
tapauksen havainnollistamista. Tapaustutkimusta tehtdessa tutkijan pyrkimyksena on
ymmartaa kohde kokonaisuutena. Kyseisesta nakemysta kutsutaan holistiseksi. Tutki-
jan pddmaéaarana ei ole tuoda esille ainoastaan muutamia, kohdetta koskevia ominai-
suuksia, muuttujia tai piirteitd, eika tutkijan tarkoituksena ole tehda niistéd mallia, joka
olisi yleispateva. Tutkimusraporttia lukevan tehtdvana on taten pohtia, mitd raportissa
ilmenevia asioita voisi mahdollisesti yleistaa tai rinnastaa kohteisiin, jotka ovat lukijalle

laheisempia. (Tapaustutkimus n.d.)

Opinnaytetydssa olemme kaytténeet aineistonkeruumenetelméana teemahaastattelua.
Aiheen kannalta haastattelu on paras menetelma, silla teemahaastattelun avulla pystyy
keradmaan mahdollisimman avoimen ja kattavan aineiston opinndytetyota varten. Tee-
mahaastattelu on véljempi haastattelumuoto, kuin strukturoitu haastattelu. Haastattelu
rakentuu muutamien, tutkijan valitsemien avainkysymyksien tai aihepiirien ymparille.
Haastattelutilanteen jasentamisté ja sen oikeassa asiassa pitamista voi auttaa lista apu-
kysymyksista ja tarkeisté asioista. Lista ei saisi olla kuitenkaan liian joustamaton, muuten

se voi ohjata haastateltavien vastauksia liikaa. (Juvakka — Kylmé& 2012: 78-80.)

4.2 Aineiston hankinta

Opinnaytetydn suunnitteluvaiheessa olimme valmistautuneet teemahaastattelun tekemi-
seen. Tarkoituksenamme oli haastatella Metropolia Ammattikorkeakoulun seksuaalisen
hairinndn “Meidan koulussa voidaan hyvin” -tdydennyskoulutukseen osallistuvia opetta-
jia. Taydennyskoulutus kuitenkin peruuntui toistaiseksi, joten opettajien haastattelu ei
ollut mahdollista. Taméan vuoksi jouduimme vaihtamaan aineistonkeruumenetelmaa tee-
mahaastattelusta avoimeen kyselylomakkeeseen, johon lupautui vastaamaan opettajia

ammatillisista oppilaitoksista.

Kyselylomaketta varten haimme Metropolia Ammattikorkeakoulun osaamisaluepaalli-

koélta tutkimuslupaa, jossa kerroimme opinnaytetydn aiheen, tarkoituksen, tavoitteen ja
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tutkimuskysymykset. Hakemuksessa kavi selville aineistonkeruumenetelma seké& koh-
deryhmad, jolta aineisto tullaan kerddmaan, ja siina kasiteltiin luottamuksellisuutta koske-
via kysymyksid. Osaamisaluepaallikké myoénsi opinnaytetydllemme tutkimusluvan (Liite
1). Kyselylomaketta koskien teimme my6s saatekirjeen (Liite 2) opettajille, jossa esimer-

kiksi kerrottiin tarkemmin siita, mihin tarkoitukseen kysymyksia tullaan hyddyntamaan.

Teemoista, joita olimme suunnitelleet k&sittelevamme teemahaastattelussa, muodostui
kysymykset avoimeen kyselylomakkeeseen (Liite 3), jonka toteutimme e-lomakkeena.
Pidimme e-lomaketta avoimena kolme viikkoa, mutta emme saaneet siihen vastauksia.
Tama johtui todennékdisesti siitéd, ettéd kysymykset olivat liian avoimia, koska ne olivat

muodostettu teemahaastatteluun suunniteltujen kysymysten ja teemojen pohjalta.

Paatimme vaihtaa aineistonkeruumenetelman avoimesta kyselylomakkeesta takaisin
teemahaastatteluun, kun erdédn ammatillisen oppilaitoksen opettaja lupautui haastatelta-
vaksemme. Ennen teemahaastattelun toteutusta pyysimme hankkeen ulkopuolista am-
mattiopiston lehtoria arvioimaan tekemaamme kyselylomaketta. Toivoimme lehtorin ar-

vioivan esimerkiksi sen selkeyttd, ymmarrettavyytta ja sisaltoa.

Lehtorin ohjeiden mukaisesti muokkasimme kyselylomakkeen teemoja seké kysymyk-
sid. Kyselylomakkeeseen liittyvaan arvioon siséaltyi muutosehdotuksia koskien esimer-
kiksi sitd, kenen valista seksuaalista hairintaa tarkoituksena on tutkia, missa seksuaalista

hairintdd tapahtuu ja/tai tulee ilmi ja seksuaalisen hairinnan kulttuurisidonnaisuutta.

Teemahaastattelua varten suunnittelimme haastattelurungon, joka koostui eri teemoista
ja kysymyksista. Haastattelurunkoa suunnitellessamme hyddynsimme tekemamme ky-
selylomakkeen teemoja ja kysymyksia, joita oli muokattu lehtorin ohjeiden mukaisesti.
Haastattelutilanteessa huolehdimme, ettéd saisimme kaikkiin kysymyksiin vastaukset, ja
seurasimme haastattelurungon kautta haastattelun etenemista. Emme kuitenkaan oh-
jailleet haastateltavaa, vaan etenimme haastattelussa sen mukaisesti, mitd haastatel-
tava meille kertoi. Haastattelutilanne oli rauhallinen, kiireeton ja haastateltavalle annettiin
rauhassa aikaa kertoa ndkemyksistaan ja kokemuksistaan. Haastateltavan kokemus
haastattelun jalkeen oli, ettd haastattelutilanne oli sujunut hyvin, ja han oli saanut kertoa
kaiken tarpeellisen. Haastattelun nauhoittamiseen kaytimme kahta nauhuria, ja haastat-

telun pituus oli 35 minuuttia ja 7 sekuntia.
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4.3 Aineiston analyysi

Teemahaastattelusta saadun aineiston analysoimme induktiivisella sisallonanalyysilla.
Siséllénanalyysi on analyysimenetelm&, jonka tarkoituksena on saada tutkittavasta ilmi-
Osta kuvaus, joka on tiivistetyssa ja yleisessa muodossa. Sen avulla voidaan hyvin ana-

lysoida strukturoimatonta aineistoa. (Saarijarvi — Tuomi 2009: 95.)

Induktiivisella siséllénanalyysilla tarkoitetaan aineistoléhtoista sisallénanalyysia. Sen tar-
koituksena on saada tutkimuksen aineistosta teoreettinen kokonaisuus. Induktiivisessa
tutkimuksessa kaytetdan yksittaisesta yleiseen paattelyn logiikkaa. Tama perustuu tul-
kintaan ja paattelyyn, jossa edetaan empiirisesté aineistosta tutkittavan ilmion kasitteel-

lisempaa ndkemysté kohti. (Saarijarvi —Tuomi 2009: 103,112.)

Induktiivinen sisallénanalyysi voidaan jakaa kolmeen osaan, jotka ovat redusointi, klus-
terointi ja abstrahointi. Redusointi tarkoittaa aineiston pelkistamistd, jossa aineistosta
nostetaan olennaiset asiat esille. Se voidaan tehda joko tiivistamalla tai pilkkomalla in-
formaatio osiin. Pelkistdmista ohjaa tutkimuskysymykset. Redusoinnin jalkeen aineisto
klusteroidaan eli ryhmitelld&n. Tall6in aineistosta etsitdan kasitteita, jotka kuvaavat sa-
maa asiaa. Samaa kuvaaville kasitteille nimetd&n oma luokka, joka voi esimerkiksi olla
ilmién ominaisuus tai k&sitys. Tarkoitus on, ettd luokittelussa aineisto tiivistyy yksittaisista
tapauksista yleisempiin kasitteisiin. Pelkistyksistda muodostetaan alaluokkia, joista muo-
dostuu ylaluokkia. Klusterointi on osa myds kolmatta osaa, abstrahointia, joka tarkoittaa
teoreettisten kasitteiden luomista. Aineiston ryhmittelyssa pelkistetysté lauseesta paas-

tédan lopulta pddluokkaan. (Saarijarvi — Tuomi 2009: 109-112.)

Aineiston analysoimisen aloitimme litteroimalla aineiston eli kirjoittamalla auki haastatte-
lun sana sanalta. Aukikirjoitettua tekstia oli 12 sivua fontilla Arial 11 ja rivinvalilla 1,5.
Aukikirjoitettuun haastatteluun perehdyimme lukemalla sen useaan kertaan l&pi, jonka
jalkeen aloimme poimia siité tutkimuskysymysten mukaisesti olennaisia asioita. Allevii-
vasimme aineistosta tutkimuskysymyksiin vastaavia ilmauksia. Teimme oman taulukon
jokaiselle tutkimuskysymykselle ja aloimme kerété niihin naité alleviivattuja ilmaisuja. Ta-
man jalkeen pelkistimme nama ilmaisut taulukkoon. Pelkistyksistd muodostimme ala-
luokkia, joista ryhmittelimme ylaluokkia. Jokaiselle tutkimuskysymykselle tuli oma péa-

luokka, joka muodostui tutkimuskysymykseen sopivista ylaluokista.
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Alkuperéinen ilmaisu Pelkistetty ilmaisu

"Hyvin harvoin tullaan sanomaan, et se | Useammin seksuaalista hairintda esiintyy
(seksuaalinen hairintd) ois opiskelija-opis- | opettajalta opiskelijalle

kelija vélistd, vaan ennemminkin se on sit-
ten sen aikuisen... opettajan puolelta tu-

levaa.”

“Mekaa hirvee vaha ehditda niiku aikuiset | Koulutus antaa aikaa keskustella seksu-
ees keskustelee taal paivan aikana ni noi | aalisesta hairinnasta

(koulutukset) on semmosii niinkd hyvia

hyvid mahollisuuksia tavallaa puhuu siit”

Taulukko 1. Esimerkit pelkistamisesta

Paaluokat muodostuvat tutkimuskysymysten kaltaisiksi niin, ettd ensimmaisen tutkimus-
kysymykseen vastaava paaluokka on “"seksuaalinen hairintd oppilaitoksissa” toiseen
vastaava péaluokka on “opettajan keinot seksuaalisen hairinndn ennaltaehkaisyssa” ja
kolmanteen vastaava paaluokka on “seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisyn paranta-

minen oppilaitoksessa”.

Paaluokka, seksuaalinen hairinta oppilaitoksessa, muodostuu ylaluokista: seksuaalisen
hairinndn ilmenemismuoto, seksuaalisen hairinnan kohde, seksuaalinen hairitsija, sek-
suaalisen hairinndn ymparisto ja seksuaalisen hairinnén yleisyys. Seksuaalisen héirin-
nan ilmenemismuoto muodostuu alaluokista: tahaton seksuaalinen hairintéa, puheen si-
saltama seksuaalinen hairintd, seksuaalinen hairinta tapana, sopimattomat ehdotukset,
fyysinen seksuaalinen hairintd ja seksuaalisesti hairitsevat vitsit. Alaluokat: opettaja,
nuoret (opiskelijat) ja naispuoliset opiskelijat muodostavat seksuaalisen hairinnan kohde
-ylaluokan ja miespuolinen opettaja sek& opettaja muodostavat seksuaalinen héiritsija

-ylaluokan. Alaluokista: kouluaika, tyoharjoittelu ja lukio muodostuu seksuaalisen héirin-
nan ymparisto ylaluokka. Taman p&aluokan viimeinen alaluokka, seksuaalisen hairinnan

yleisyys, muodostuu seksuaalisen hairinnén toistuvuus ja maara -alaluokista.

Paaluokka, opettajien keinot seksuaalisen hairinnan ennaltaehkéisyssd, muodostui vain
tasa-arvosuunnitelmasta. Sen alaluokkia ovat opettavan henkilékunnan vaikuttaminen
tasa-arvosuunnitelmaan, opiskelijoiden vaikuttaminen tasa-arvosuunnitelmaan ja seksu-
aalisen hairinn&n tuominen ndkyvammaksi. Seksuaalisen hairinn&n ennaltaehkaisyn pa-

rantaminen oppilaitoksessa muodostuu ylaluokista koulutus, keskustelu, opiskelijoiden
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osallistaminen ja seksuaalisen hairinnan tuominen nakyvammaksi. Koulutusta kasittele-
vat alaluokat ovat: ulkopuolisen pitdmé koulutus, koulutuksen jarjestdminen oppilaitok-
sessa, asioiden kasittely pienryhmissa, asioiden kasittely case-tehtavien avulla, ihmisen
oman tilan kasittely aiheena ja sanallisen kiusaamisen kasittely aiheena. Ylaluokka, kes-
kustelu, muodostuu alaluokista jalkikoontikeskustelu ja keskustelulle jarjestetty aika.
Opiskelijoiden osallistaminen muodostuu alaluokista: aiheen kasittely opiskelijoiden
kanssa, opiskelijoiden ideocima kampanja ja tasa-arvosuunnitelman nakyville tuominen
oppilaskunnan kautta. Alaluokat: tasa-arvosuunnitelman saaminen nakyvammaksi, sek-
suaalista hairintaa kasittelevat julisteet seka tasa-arvosuunnitelman avaaminen ja luke-

minen muodostavat ylaluokan, seksuaalisen hadirinnan tuominen nakyvammaksi.

5 Tulokset

Tassa osiossa kasittelemme tutkimuskysymyksittdin teemahaastattelussa ilmenneita
keskeisimpia tuloksia.

Seksuaalinen hairinta Opettajien keinot

oppilaitoksessa seksuaalisen hairinnan

« seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisyssa
ilmenemismuoto

. Seksuaal?sen héi.ri.nn“z"an kohde « Tasa-arvosuunnitelma

« Seksuaalinen hairitsija

* Seksuaalisen hairinnan ymparisto

« Seksuaalisen hairinnan yleisyys

Seksuaalisen hairinnan
ennaltaehkaisyn
parantaminen oppilaitoksessa

* Koulutus

* Keskustelu

« Opiskelijoiden osallistaminen

* Seksuaalisen hairinnan tuominen
nakyvammaksi

Kuvio 1. Tuloksissa ilmenevat asiat
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5.1 Seksuaalinen hairinta oppilaitoksessa

Tuloksissa tulee esille, miten seksuaalinen hairinta ilmenee, ketkad ovat seksuaalisen
hairinndn kohteena, ketk& syyllistyvat seksuaaliseen hairintdén, missa seksuaalista héi-
rintda tapahtuu seka kuinka yleista seksuaalinen hairinta on oppilaitoksessa. Nama asiat

muodostuivat ylaluokiksi tuloksissa.

5.1.1 Seksuaalisen hairinnan ilmenemismuodot

Seksuaalisen hairinnan ilmenemismuodot -ylaluokka muodostui alaluokista: Tahaton
seksuaalinen hairintd, puheen sisdltdma seksuaalinen hairintd, seksuaalinen hairinta ta-
pana, sopimattomat ehdotukset, fyysinen seksuaalinen héairintéa ja seksuaalisesti hairit-
sevat vitsit. Haastattelussa tuli esille, ettd opettaja kokee fyysisen seksuaalisen hairinnan
olevan harvinaisempaa kuin sanallisen seksuaalisen hairinndn. Puheessa esille tule-
vasta seksuaalisesta hairinndsta tuli esille se, etta siihen saattaa usein liittya tahatto-
muutta, jota seksuaaliseen hairintdan syyllistyva ei edes huomaa. Téhan tahattomuu-
teen liittyen haastattelussa ilmeni, etta seksuaalisesta hairinnasta voi muodostua joillekin
tapa, jonka vahingoittavuutta he eivét itse valttamatta ymmarra. Seksuaalinen hairinta
voi tulla esimerkiksi vitsin muodossa. Opettaja mainitsi yhtena sanallisena hairintana so-

pimattomat ehdotukset, kun han kertoi hanelle kerrotuista opiskelijoiden kokemuksista.

“...et se ei 00 niin kuin tahallista misséan nimessa, vaan se on ehkd semmonen tapa.
Et se niin ku tavallaan, siihen pitdis taallakin puuttuu, et jotta ne tajuaa jotka sita niin ku

tekee.”

”...sielld oli sit semmonen mukava mies, joka yllattaen veikin aina yksin niin ku lounaalle

toista ja sit sano et siit rupes tulee harskeja ehdotuksia...”

Fyysisesta seksuaalisesta hairinnéasta oppilaitoksessa opettaja antoi esimerkin oman ko-
kemuksensa kautta. Opettaja ei omasta kokemuksesta huolimatta kuitenkaan pida fyy-
sista seksuaalista hairintdd yhta suurena ongelmana kuin puheessa esiintyvaa seksuaa-

lista hairintaa.

“Kolme miesopettajaa itseasiassa nii ku aika harskisti.. yks tuli ihan kasiks sillai et ku sa

oot niin ihana ja rupee halailemaan ja sit tuli sahkopostiviesteja muutamalta...”
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“‘Enemman se varmaan siis fyysista on vahemman, vaikka mulla itelld nyt kavikin sil-

lain...”

5.1.2 Seksuaalisen hairinnan kohde

Seksuaalisen hairinnan kohde -yldluokka muodostui alaluokista opettajat, nuoret opis-
kelijat ja naispuoliset opiskelijat. Opettaja kertoi, etta seksuaalista hairintdé joutuvat ko-
kemaan yhta lailla opiskelijat ja opettajat oppilaitoksessa. Nuoriin kohdistuva seksuaali-
nen hairinta on kuitenkin opettajan mielestd huolestuttavampaa, koska he eivat osaa
valttamétta puuttua itse asiaan samalla tavalla kuin aikuiset. Haastateltava kertoi, etta

naispuoliset opiskelijat tulevat kertomaan hanelle heihin kohdistuvasta hairinnasta.

“Ei, kylla opettajiinkin ihan yhté lailla kohdistuu (seksuaalista hairintad) joo, mut tietenkin
se huoli eniten on niista nuorista... Nuorista, jotka ei valttamétta... me aikuiset osataan

sanoa vastaankin ja huomauttaa asiasta...”

“...et ne tulee ne esimerkiksi just mulla tulee ne tytt puhumaan... taalla nain”

5.1.3 Seksuaalinen héiritsija

Seksuaalinen hairitsija -ylaluokka muodostui alaluokista miespuolinen opettaja ja opet-
taja. Haastattelussa tuli esille, etta seksuaalista hairintaa tapahtuu useammin opettajalta
opiskelijalla verrattuna opiskelijoiden keskuudessa tapahtuvaan seksuaaliseen hairin-
tdan. Opettaja otti esille sen, ettd hdnen oma oppilaitoksensa on miesvaltainen opetta-
jien suhteen ja han mainitsi esimerkkind miespuolisen opettajan seksuaalisesti varitty-

neet vitsit, jotka ovat loukkaavia.

"Hyvin harvoin tullaan sanomaan, et se (seksuaalinen héairinta) ois opiskelija-opiskelija

valistd, vaan ennemminkin se on sitten sen aikuisen... opettajan puolelta tulevaa.”

“...niin tota naa opettajat, ku meil on kaikki miesopettajia. Nii ne sanoo, et ku t&a on niin

aijamaailma nii tyttéjen pitda sietaa... kaikkee.”

"Meil on semmonen miespuolinen opettaja, jonka mielesta sellaset seksuaaliset... vitsit

ovat niin kuin hirveen hauskoja ja ne on niin ku tosi mollaavia naisia kohtaan.”
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5.1.4 Seksuaalisen hairinndn ymparisto

Seksuaalisen hairinnan ymparisto -ylaluokka muodostui alaluokista oppitunti, kouluaika
lukio ja tybharjoittelu. Haastattelussa opettaja kertoi, ettd oppilaitoksessa harvemmin
joudutaan kéasittelem&an vapaa-ajalla tapahtuvaa seksuaalista hairintdd. Seksuaalista
hairintdd tapahtuu kouluajalla ja tydharjoittelussa han kuulee siita opiskelijoilta itseltdan.

Opettaja arveli kuitenkin, ettd eniten seksuaalista hairintdé tapahtuu oppitunneilla.

"Ei kauheesti o0 semmoisia (vapaa-ajalla tapahtuvaa seksuaalista hairintdd) tullu, et tota
nii... Enemman ne on ne niin ku tassa, et ne tulee ne esimerkiks just mulla tulee ne tytot

puhumaan... taalla nain”

“...kun ne lahtee tytssdoppimaan niin sielld on... siella tytdt on tullut useampikin, joka

vuosi tulee joku sanomaan, ettéd han ei voi jatkaa siella.”

"Varmaan oppitunneilla... tulee... (seksuaalista hairintdd) Onneks ei kaikilla, mutta ett&

luulen, etta tunneilla tulee”

“...niin tytot 1ahtee melkeinpa aina laajennettuun tydsséoppimiseen, kun ne ei kesta olla

siella tunneilla.”

Opettaja otti haastattelussa esille oman havaintonsa lukion ja ammatillisen oppilaitoksen
eroavaisuuden seksuaalisen héirinnan suhteen. Opettaja ei lukion puolella ollut havain-

nut samanlaista seksuaalista hairintdd kuin ammatillisessa oppilaitoksessa.

“... lukion puolella missa ei 0o en ole kohdannut niin kun tavallaan sita seksuaalista hai-

rintda siel ollaan aikuisia ja jotenkin ryhmét on rauhallisia”

5.1.5 Seksuaalisen hairinnan yleisyys

Seksuaalisen hairinnan yleisyys -ylaluokka muodostui alaluokista seksuaalisen hairin-
nan toistuvuus ja seksuaalisen hairinndn maara. Haastattelussa nousi esille se, etta sek-

suaalinen hairintd on yleista oppilaitoksessa. Opettaja kertoi, ettéa seksuaalista hairintada



19

tapahtuu erittain paljon. Hanen mukaansa seksuaalinen hairintd on vakava ongelma ja

sitd tapahtuu viikoittain oppilaitoksessa.

"Kyll&, erittdin paljonkin (seksuaalista hairintd& oppilaitoksessa)”

“Joo, on vakava ongelma ja on yleinen (seksuaalinen hairintd). Varmaan niinkd viikoit-
tain, viikottaista”

5.2 Opettajien keinot seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisyssa

Tasa-arvosuunnitelma -ylaluokka muodostui opettavan henkildkunnan vaikuttaminen
tasa-arvosuunnitelmaan - ja opiskelijoiden vaikuttaminen tasa-arvosuunnitelmaan -ala-
luokista. Opettaja toi haastattelussa esille, ettd tasa-arvosuunnitelma on ainoa toteutettu
ennaltaehkaisyn keino. Opettaja kertoi, ettd he olivat yhdessa, opettaja, erityisopettaja
ja opinto-ohjaaja, antaneet kommentteja seka muutosehdotuksia tasa-arvosuunnitel-

maan, ja myos opiskelijat olivat silhen paasseet vaikuttamaan.

“...et se niinkd se on niinkd ainut mita on tehty (tasa-arvosuunnitelma) “

“Meilt on niink® opettaja sit oli opo ja erityisopettaja et me ollaa kolmestai istuttu taalla ja

annettu kommentit ja muutosehdotukset siihen (tasa-arvosuunnitelmaan) “

“...sit meil opiskelijoilla sama homma et ne paasi vaikuttaa (tasa-arvosuunnitelmaan)”

5.3 Seksuaalisen hairinnan ennaltaehkéaisyn parantaminen oppilaitoksessa

Tuloksista tulee esille monia keinoja, joiden avulla seksuaalisen hairinnan ennaltaeh-
kéaisya voisi parantaa oppilaitoksissa ja kuinka seksuaalisen hairinndn ennaltaehkaisya

voisi parantaa oppilaitoksissa.
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5.3.1 Koulutus

Koulutus -ylaluokka muodostui seuraavista alaluokista: ulkopuolisen pitama koulutus,
koulutuksen jarjestaminen oppilaitoksissa, asioiden kasittely pienryhmissa, asioiden ka-
sittely case-tehtavien avulla, ihmisen oman tilan kasittely aiheena ja sanallisen kiusaa-
misen kasittely aiheena. Opettaja nosti haastattelussa esille, etté koulutus, jonka pitaisi
oppilaitoksen ulkopuolinen henkild olisi hyddyllinen, ja koulutukseen olisi helpompaa

osallistua, jos se pidettaisiin oppilaitoksessa.

“...niin ku tavallaan joku ulkopuolinen puhumassa, niin semmaoinenkin ois mun mielesté

ihan kiva”

”...jos sieltéd Metropoliastaki pdin saa tdnne nain nii joku semmonen parin tunnin juttu et

ku taélt on vaha vaikeempi paasta aina paivaks pois ni ehké se onnistus helpommin”

Koulutuksen sisaltdd koskien haastateltava toi esille aiheita, joita olisi hyva kasitella kou-
lutuksessa seké keinoja, joiden avulla aiheita k&siteltaisiin. Haastateltavan mielesté kou-
lutuksessa olisi hyva kasitella aiheina ihmisen omaa tilaa seké sanallista kiusaamista, ja

asioita voitaisiin kasitella pienryhmissé case-tehtavien avulla.

“...miksei se vois olla joku semmonen niinkd keissien jako pienryhméassa (koulutuksen

sisalto)”

”...vakisin l1&hestyminen tai niin kun siis semmonen niinko tavallaa et ku sul on se oma
reviiri et mihin ei oo toisella lupa tulla niin jotain niikd semmosta mité tapahtuu sit mun
mielesta se sanallinen niinku siis semmonen niikd ehka kiusaaminen tai semmonen

(koulutuksen sisalt6)”

5.3.2 Keskustelu

Keskustelu -ylaluokka muodostui seuraavista alaluokista: jalkikoontikeskustelu ja kes-
kustelulle jarjestetty aika. Haastateltava koki, etté jalkikoontikeskustelu, joka pidettaisiin
koulutuksen jalkeen olisi hyddyllinen. Haastattelussa tuli myds ilmi, etté opettajilla ei ole
yleensa kouluaikana aikaa keskustella asioista, ja néain ollen koulutus antaisi opettajille

mahdollisuuden keskustella seksuaalisesta hairinnasta.
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“...et sit ku kdydaan semmaosta jalkikoontikeskustelua nii siit on aina hyotya”

“...meidn arki on tata et mek&a hirvee vaha ehditaa niiku aikuiset ees keskustelee taal
paivan aikana ni noi (koulutukset) on semmasii niink®d hyvid hyvid mahollisuuksia taval-

laa puhuu siit”

5.3.3 Opiskelijoiden osallistaminen

Opiskelijoiden osallistaminen -ylaluokka muodostui seuraavista alaluokista: aiheen ké-
sittely opiskelijoiden kanssa, opiskelijoiden ideoima kampanja ja tasa-arvosuunnitelman
nakyvadmmaksi tuominen oppilaskunnan kautta. Haastattelussa seksuaalisen hairinnan
ennaltaehkaisemisen keinona tuli esiin melko paljon opiskelijoiden osallisuus seksuaali-
sen hairinnan ennaltaehkaisyssa. Haastateltava oli sitd mieltd, ettéa opiskelijoille voitaisiin
jarjestaa opettajien kaydessa koulutuksessa jokin vastaava tilaisuus. Opiskelijoiden
kanssa voitaisiin kasitella seksuaalista hairintdd aiheena ja kayda lapi siihen liittyvaa

omaa ajattelutapaa.

“...Ja miksei sitte tota vois opiskelijoille olla jotain omaa juttua (koulutus)”

“Niin miksei vois olla sellanen, et kiinnitettdis huomiota omaan ajattelutapaan ja kaytais
niinko tehtais luokka vaikkapa.. seksuaalinen hairintéd aiheena ja siis silla lailla... Ma luu-

len, et noilt nuorilta iteltd&n tulis aika hyvia ideoita...”

Eraéksi keinoksi haastateltava ehdotti, ettéd yhdessé opiskelijatutoreiden kanssa voitai-
siin ideoida kampanja, jonka aiheena olisi seksuaalisen hairinndn ennaltaehkaisy. Haas-
tateltava oli myos sitéd mieltd, ettéd tasa-arvosuunnitelma voisi saada nékyvyytta oppilas-
toimikunnan kautta, mik& taas auttaisi seksuaalisen hairinndn ennaltaehkaisyssa. Haas-
tattelussa kavi nimittain ilmi, ettd vaikka koululla olikin tehty tasa-arvosuunnitelma, se oli

vain naytetty tai mainittu tiimikokouksissa, eika sité oltu enempaa avattu tai luettu.

“..tulee sillai nopsasti mieleen esimerkiksi tutorit, joita meilla on niinkd aktiivisina. Nii

miksei niinko sité kautta ideoida jotain kampanjaa”

“Mietin ettd mill& keinoin ite voisin edesauttaa sita etta tulis niinku tasa-arvosuunnitelmaki
esille ois se ettd meil on oppilaskuntatoimintaa taalla ettd nyt on uus opettaja vetimassa

sitd nii vois ideoida niitten kanssa sita nakyvyytta sille”
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5.3.4 Seksuaalisen hairinnan tuominen nakyvammaksi

Seksuaalisen hairinnan tuominen nakyvammaksi -ylaluokka muodostui seuraavista ala-
luokista: tasa-arvosuunnitelman nakyvammaksi saaminen, seksuaalista hairintaa kasit-
televat julisteet ja tasa-arvosuunnitelman avaaminen ja lukeminen. Tuloksista ilmenee,
ettd seksuaalisen hairinndn tuominen ndkyvammaksi parantaisi seksuaalisen hairinnan
ennaltaehkaisyd. Opettaja toi haastattelussa ilmi, ettd monet viralliset ohjeistukset ha-
vidvat heidadn oppilaitoksessa, eikd han tiedd kaytantod, jolla tasa-arvosuunnitelman
saisi nakyvammaksi. Ongelmana oli myos se, ettd tasa-arvosuunnitelma oli vain mainittu
tai naytetty tiimikokouksissa, eika sita oltu avattu tai luettu enempaa. Haastateltava ei

myo6skaan uskonut, etta tasa-arvosuunnitelmaa olisi avattu opiskelijoille.

“...kaikki ne jotenki hukkuu meilla et en tiid mika ois se kdytantd et sen sais (tasa-arvo-

suunnitelman) niinkd tavallaan ndkyvammaks”

“...on naytetty meilla niinku tiimikokouksissa sanottu mainittu tai tollai noin mutta ei sit
00 avattu, ei sit oo luettu, ku t&al pitds olla aina semmaoset kinkerit, et luetaa luetaa, et

harva niinku lukee sit kuitenkaa*

Erdana seksuaalisen hairinnan ennaltaehkéisyn keinona haastateltava naki julisteet,
jotka kasittelisivat seksuaalista hairintdd. Haastateltava oli sitd mielta, ettd julisteiden

my6té aiheesta mahdollisesti puhuttaisiin enemman ja sitd pohdittaisiin.

“miksei jotain julisteita aiheeseen liittyen (seksuaalinen hairintd) tai jotain siis semmosta
semmosta kerta sitte ku niit ois nékyvilla tuol noin nii sitte ehké puhuttas aiheesta enem-

man ja mietittas niita...”

6 Pohdinta

Taman opinnaytetyon tuloksista tulee esille yhden opettajan nakemyksia ja kokemuksia
oppilaitoksen seksuaalisesta hairinnasta. Siitd nousee etenkin esille ammatillisessa op-

pilaitoksessa tapahtuvan seksuaalisen hairinn&n olevan toistuvaa ja yleista. Sita kokevat
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niin opiskelijat kuin opettajatkin. Opettajilla ei ole paljon keinoja ennaltaehkaista seksu-
aalista hairintd&d, mutta haastattelussa tuli esille erilaisia ideoita seksuaalisen hairinnan

ennaltaehkaisyn parantamiseksi oppilaitoksissa.

6.1 Johtopaatokset

Tuloksista tulee hyvin esille, minkalaista seksuaalinen hairintd on opettajan mielestd am-
matillisessa oppilaitoksessa. Tarke&d on kuitenkin tuloksia ja johtop&atoksia lukiessa
muistaa, etté opettaja kuvaili omassa oppilaitoksessa tapahtuvaa seksuaalista hairintaa,
joten aineistosta nousseita asioita ei voi suoraan yleistdd. Tuloksia voidaan kuitenkin
verrata muihin tutkimustuloksiin, jotka mittaavat samankaltaisia asioita. Haastateltavalla
opettajalla on monen vuoden tydkokemus ja hénelld on kokemusta myds lukiossa tyds-
kentelystd, joten han osasi vertailla ammatillisessa oppilaitoksessa ja lukiossa tapahtu-
vaa seksuaalista hairintaé. Tulokset kuvailevat kuitenkin suurimmilta osin haastateltavan
opettajan nykyisessa ammatillisessa oppilaitoksessa tapahtuvaa seksuaalista hairintaa

ja sen ennaltaehkaisya.

Opettajan ndkemyksista ja kokemuksista seksuaalisesta hairinnasta oppilaitoksessa tuli
etenkin esille sen yleisyys ja se, etta siita karsivat seka opiskelijat ettd opettajat. Yllatta-
vaa oli, ettd haastateltava opettaja kertoi hairinnan tapahtuvan enemman opettajalta
opiskelijalle kuin opiskelijalta toiselle opiskelijalle. Tarkeda on myds tuloksista esille tu-
leva puheen sisaltama seksuaalinen hairintd, joka voi olla tahatonta ja tavaksi muodos-
tunut puhetyyli, milloin seksuaaliseen hairintdén syyllistyva ei edes itse valttAmatta ym-
marrd puheensa sisaltdmaa seksuaalista hairintda ja sen vahingoittavuutta. Tallaisessa
tapauksessa esille tulee puuttumisen tarkeys, koska tahattomasti seksuaalista hairintaa
aiheuttava henkilo ei valttAmaétta itse ymmarra lopettaa toista vahingoittavaa puhetyyli-

aan.

Tuloksissa korostuu miespuolisen opettajan aiheuttama hdirintd etenkin naispuolisia
opiskelijoita ja opettajia kohtaan. Vaikka tahan liittyen haastateltava mainitsi paljon su-
kupuolisen hairinndn muotoja, tuli myo6s esille aiemmin mainittu puheen sisaltama sek-
suaalinen hairintd, joka on opettajan mielesta oppilaitoksessa tapahtuvan seksuaalisen
hairinnan yleisin ilmenemismuoto. Taman lisdksi esille tuli fyysinen seksuaalinen hai-
rintd, josta haastateltavalla itselladn oli oma kokemus. Haastateltavan kokemuksiin vai-
kuttavat siis se, mitd han on kuullut opiskelijoilta ja mitd han itse on kokenut. Verrattaessa

naita esille tulleita asioita esimerkiksi aiemmin mainittuun opettajauhrikyselyyn, nousee
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tuloksista samankaltaisia asioita. Opettajien uhrikyselyssa tulee esille, etta eniten opet-
tajat olivat kokeneet sanallista seksuaalista hairintaa, kuten ulkondkdkommentointia ja
my6s jonkin verran fyysista seksuaalista hairintdd, kuten koskettelua (Kivivuori - Salmi
2009: 2-3). Opetusalan ty6barometrissa tuli esille se, etta ammatillisen oppilaitoksen
opettajat olivat kokeneet epaasiallista kohtelua tai kiusaamista enemman ty6tovereil-

taan, kuin opiskelijoilta (llves — Lansikallio 2016: 2, 19-21).

Oppilaitoksen seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisyn kannalta tarkea tulos on se, etta
opettajilla ei paljon ole keinoja sen toteuttamiseen. Haastattelussa tuli esille kaytettyna
ennaltaehkaisyn keinona ainoastaan tasa-arvosuunnitelma, jota haastateltava ei pitanyt
erityisen ndkyvéné keinona. Tasa-arvosuunnitelma tuli esille uudelleen, kun haastatel-
tava pohti seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisyn parantamista oppilaitoksessa. Tasta
voi paatella, ettd tasa-arvosuunnitelma ei ole turha ennaltaehkaisyn keino, mutta sita

pitéisi kehittdd ndkyvammaksi ja konkreettisemmaksi ennaltaehkaisyn avuksi.

Vaikka aineistossa ei nouse kuin tasa-arvosuunnitelma seksuaalisen hairinnan ennalta-
ehkaisyn kaytettyna keinona, tulee sielta esille monia ideoita oppilaitoksen seksuaalisen
hairinndn ennaltaehkaisyn parantamiseksi. Opettajilla voi olla ajatuksia, kuinka seksuaa-
lista hairintdan voitaisiin ennaltaehkaistd, mutta jostain syysta konkreettisia keinoja ei
ole. Haastattelussa tuli esille, etta kiire ja muut ongelmat, joita voidaan pitd& suurempina,
vievat aikaa ja resursseja seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisylta oppilaitoksessa.
Esille tulee sellaisia asioita kuten seksuaalisen hairinnan tuominen nakyvammaksi, eril-
linen koulutus ja opettajien valisen aiheesta keskustelun tarkeys seksuaalisen hairinnan

ennaltaehkaisyn edistdmisen kannalta.

Metropolian ammatillisen koulutuksen opettajille suunnatun taydennyskoulutuksen,
“Meidan koulussa voidaan hyvin”, kannalta tarke&a tietoa on etenkin se, etté aineistosta
tulee esille tarve oppilaitoksesta ulkopuolisen tahon pitdmalle koulutukselle seksuaalisen
hairinndn ehkaisysta. Koulutuksen siséllén kannalta tarkeiksi asioiksi nousevat aiheiden
késittely pienryhmissa ja niissd case-tyylisten tehtévien apuna kayttdminen. Koulutus
antaisi opettajille toivottua aikaa keskustella aiheesta yhdessé. Koulutuksen jalkeinen
jalkikoontikeskustelun hyodyllisyys on yksi asia, jonka haastateltava otti esille. Tasta voi
tehdé johtopaatoksen, ettd koulutuksen tarkeys ei ole vain tiedon jakaminen, vaan myds
sen antama aika kéasitella aihetta ja keskustella siita yhdessa. Toiminnalliset harjoitukset
auttaisivat ja aktivoisivat koulutukseen osallistujia ajattelemaan omia ndkemyksidan sek-

suaalisesta hairinnastd omassa oppilaitoksessaan seké keinoja sen ennaltaehkaisyyn.
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Tuloksista tulee esille myos opiskelijoiden tarkea rooli seksuaalisen hairinnan ennalta-
ehkaisyssa. Opiskelijoiden osallistaminen aiheen kasittelyyn toisi muun muassa ongel-
maa nadkyvammaksi. Heidan tuomansa nakemys ja ideat voisivat antaa uusia konkreet-
tisia keinoja kohdata seké ennaltaehkaista seksuaalista hairintdd. Tahan liittyen haastat-
telussa tuli esille, etta myo6s opiskelijoille voisi olla aiheesta koulutus opettajille suunna-

tun koulutuksen liséksi.

Seksuaalinen hairinté voi k&sitteena olla vaikea ymmartaa ja se voi helposti menna se-
kaisin esimerkiksi sukupuolisen hairinnan kanssa. Néaita kahta kasitetta ei valttamétta voi
selkeésti erotella toisistaan, koska seksuaalisen hairinnan voidaan ajatella olevan yksi
sukupuolisen hairinnén ilmenemismuoto, kuten Aaltonen vaitdskirjassaan asian esittda
(Aaltonen 2009:33). Haastattelussa tuli esille monia enemman sukupuoliseen hairintaan
littyvida kokemuksia tai nakemyksia, mika voi kertoa siitd, etta seksuaalinen hairinta ka-
sitteend ei ole valttamatta selkea. Seksuaalisen hairinnan kasitteen parempi ymmarta-
minen voisi edistaa siihen puuttumista samalla tavalla kuin Hamarus otti esille kirjassaan
kiusaamisen kasitteen ymmartamisen tarkeyden siihen puuttumisen kannalta (Hamarus
2008: 12). Pyrimme rajaamaan opinndytetyon aiheen selkedsti lain maaritelman mu-
kaan hairintdén, joka kohdistuu henkilon seksuaalisiin ominaisuuksiin sukupuolen omi-
naisuuksista riippumatta, minka takia jouduimme jattamaan kasittelematta joitakin ai-
neistossa ilmenneita asioita. Sukupuolinen hairinta tuli aineistossa niin paljon esille, etta

se voisi olla hyva jatkotutkimuksen aihe.

6.2 Tulosten hyddynnettavyys

Opinndytetydmme aiheen taustalla on alusta asti ollut tydelamalahtdisyys, silla tydmme
tarkoituksena on tuottaa tietoa Metropolia Ammattikorkeakoulun "Meid&n koulussa voi-
daan hyvin” -tdydennyskoulutukseen, joka on suunnattu ammatillisen oppilaitoksen opet-
tajille. Vaikka tuloksissa tulee esille vain yhden opettajan ndkemys oppilaitoksessa ta-
pahtuvasta seksuaalisesta hairinnastd, antaa taméakin kasitysta seksuaalisesta hairin-
nasté oppilaitoksessa. Tuloksia voidaan myo6s verrata muiden aiheeseen liittyvien tutki-
musten tuloksiin. Tydmme tuloksia voidaan hytdyntda mahdollisesti "Meidan koulussa
voidaan hyvin” -tdydennyskoulutuksessa. Opinndytetydmme voi my6s auttaa opettajia
miettimaan nouseeko heillda mieleen samanlaisia ajatuksia ja kokemuksia kuin tyomme
tuloksista. Nain saamme mahdollisesti lisda keskustelua aiheesta, mika taas lisaa sek-

suaalisen hairinndn néakyvyytta.
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6.3 Luotettavuus

Opinnadytetydmme tavoitteena oli tuottaa mahdollisimman todenmukaista tietoa seksu-
aalisesta hairinnasta ja sen ennaltaehkaisysta tdydennyskoulutusta varten. Teemahaas-
tattelussa meidén tuli ottaa huomioon, ettemme ohjailisi likaa haastateltavan vastauksia,
jotta saisimme mahdollisimman kattavan ja totuudellisen aineiston. Hyddynsimme haas-
tattelussa suunnittelemaamme haastattelurunkoa, mutta etenimme haastateltavan mu-

kaisesti emmeka ohjanneet hanta tiettyyn suuntaan.

Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa otetaan selville, kuinka totuudellista tutkimuk-
sessa aikaan saatu tieto on. Tutkimuksen luotettavuuden tarkastelu on olennaista tutki-
mustoiminnan, tieteellisen tiedon seka sen soveltamisen kannalta. Opinnaytetydmme
tutkimusaineisto koostuu vain yhden haastateltavan vastauksista, joten pohdimme,
ovatko tulokset tarpeeksi luotettavia. Luotettavuuden arvioimisen tueksi kaytimme laa-
dullisen tutkimuksen yleisid luotettavuuskriteereja, vahvistettavuutta, uskottavuutta, ref-

leksiivisyytta ja siirrettavyytta. (Juvakka — Kylma 2007: 127.)

Vahvistettavuus koskee koko tutkimusprosessia. Vahvistettavuudelta edellytetdan tutki-
musprosessin kirjaamista siten, etté toisen tutkijan on mahdollista seurata prosessin ku-
lun paakohtia. Tutkimuksen tekija voi kuvata esimerkiksi aineistoa apuna kayttaen,
kuinka han on paatynyt tuloksiin ja johtopaatoksiin. Pyrimme kuvaamaan opinnaytetyods-
samme tarkasti prosessin jokaisen vaiheen, jotta selvida, miten ja miksi olemme péaéaty-
neet saamiimme tuloksiin. Kuvasimme esimerkiksi aineiston avulla, kuinka olemme paa-
tyneet tuloksiin. Vahvistettavuutta pidetaan osittain ongelmallisena kriteering, silla laa-
dullista tutkimusta tehtdessé on mahdollista, ettd toinen tutkija ei paady samaan tulkin-
taan, kuin toinen tutkija, vaikka aineisto olisikin molemmilla sama. Tutkimuksen koh-
teesta saadut, erilaiset tulkinnat eivat kuitenkaan valttamatta tarkoita, ettd luotettavuu-
dessa olisi puutteita, silla tutkimuskohteesta saatavat, erilaiset tulkinnat kasvattavat ym-

marrysta ilmiosta, joka on tutkimuksen kohteena. (Juvakka — Kylma 2007:129.)

Uskottavuudella taas tarkoitetaan tutkimuksen ja siitd saatujen tulosten uskottavuutta ja
sen havainnollistamista tutkimuksessa. Tutkimuksen tekijan tulisi varmistaa tutkimustu-
losten vastaavuus tutkimukseen osallistuneiden kasityksiin koskien tutkimuskohdetta.
Tutkimuksen uskottavuuden vahvistamiseen on erilaisia keinoja. Yhtena keinona pide-

taan tutkimuksen tuloksista keskustelemista eri vaiheissa yhdesséa henkildiden kanssa,
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jotka ovat osallistuneet tutkimukseen. Tata menetelmaa kaytettdessa tutkimukseen osal-
listuneille palautetaan tutkimuksen tulokset ja he arvioivat ovatko tulokset paikkansapi-
tavid. Toisena vaihtoehtona on keskustella muiden ihmisten kanssa, jotka tutkivat samaa
aihetta, tutkimusprosessista ja sen tuloksista. Emme tarkistaneet haastateltavalta hanen
mielipidettdéan tutkimustuloksia koskien, mutta haastattelun jalkeen haastateltava toi itse
ilmi, ettd haastattelu oli sujunut hdnen mielestdan hyvin ja han oli saanut sanoa kaiken
tarpeellisen. Meilla ei ollut mydsk&dan mahdollisuutta keskustella samaa ilmiota tutkivien
henkil6iden kanssa. Uskottavuutta vahvistaa myos se, ettd tutkimuksen tekija on riittavan
kauan tekemisissa tutkittavan ilmion kanssa. Laadullista tutkimusta tehtaessa ollaan eri-
tyisesti kiinnostuneita tutkimukseen osallistuvan henkilén ndkdkulmasta, ja kyseisen na-
kékulman ymmartaminen vie aikaa. (Juvakka — Kylm& 2007:128.) Koemme, ettd olemme
perehtyneet opinnédytetydmme aiheeseen ja olleet ilmién parissa riittavan kauan, jo mo-
nen kuukauden ajan. Perehdyimme keraamaamme aineistoon myds huolellisesti, ja ka-

vimme sitd l[api monia kertoja, ja yritimme ymmartaa haastateltavan nakoékulmaa.

Refleksiivisyys taas vaatii, ettd tutkimuksen tekijd on tutkimuksen tekijana tietoinen
omista |&ht6kohdistaan, ja tutkimuksen tekijan tulee arvioida vaikuttavuuttaan aineistoon
seka tutkimusprosessiin (Juvakka — Kylma 2007:129). Opinnaytetytn tyéstamisen alku-
vaiheessa meilld ei ollut kovinkaan paljoa tietoa seksuaalisesta hairinnasta tai sen en-
naltaehkaisystd. Emme olleet mydskaan tehneet koskaan aiemmin tutkimusta. Tiedos-
timme nama tekijat ja perehdyimme alkuun opinnaytetydn aihetta koskevaan kirjallisuu-
teen todella laajasti. Kavimme my6s tyOpajoissa, jotka kasittelivat laadullisen tutkimuk-
sen tekoa ja tulosten analysointia, jotta osaisimme kasitella aineistoa mahdollisimman
oikeaoppisesti. Tiedostamme, ettd kokemattomuus tutkimuksen tekemisesta saattoi vai-

kuttaa esimerkiksi tulosten analysointiin ja siitd saatuihin tuloksiin.

Siirrettéavyydelld taas tarkoitetaan tutkimuksesta saatujen tulosten siirrettavyytta toisiin
vastaavanlaisiin tilanteisiin. Jotta tutkimusta lukeva henkilé kykenee arvioimaan siirret-
tavyytta tuloksia koskien, tulee tutkimuksen tekijan jakaa esimerkiksi tarpeeksi kuvaile-
vaa tietoa ymparistdd seka tutkimuksen osallistujia koskien. (Juvakka — Kylma
2007:129.) Tuomme opinnaytetydssa esille, minkalaisesta ymparistosta aineisto on ke-
ratty ja mikd haastateltava on ammatiltaan. Anonymiteetin sailyttdmisen vuoksi emme
kuitenkaan voineet tuoda haastateltavasta tai ymparistosta paljoa tietoa esille. Vahaisen
tiedon kertominen haastateltavaa ja ymparistdd koskien voi vaikuttaa siirrettavyyteen ja
nain ollen my6s luotettavuuteen, silla tutkimuksen lukija ei voi olla valttAmatta varma,

pystyykd tuloksia siirtima&an toiseen tilanteeseen.
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Kaydessdmme lapi keraédmdamme aineistoa huomasimme, ettd haastateltava sekoitti
vastauksissaan useasti seksuaalisen ja sukupuolisen hairinndn keskendan. Talla saat-
taa olla myos vaikutusta tulosten luotettavuuteen. Pyrimme kuitenkin nostamaan aineis-
tosta tutkimuskysymyksiin vastaavat asiat, ja huolimatta kasitteiden ajoittaisesta sekoit-
tumisesta saimme hyvin vastauksia seksuaalista hairintda ja sen ennaltaehkaisyéa kos-
keviin asioihin. Toisaalta mikali haastateltava olisi hallinnut oikeat kasitteet, olisi aineis-
tokin saattanut sisdltdd enemman tutkimuskysymyksiin vastaavia asioita. Jouduimme
jattamaan joitakin asioita kokonaan analysoimatta, silla ne koskivat selkeasti sukupuo-
lista hairintdd. Pohdimme, olisiko haastateltavalle pitdnyt selventda seksuaalisen hairin-
nan kasitettaq, mutta tama olisi taas saattanut olla liiallista haastateltavan ohjaamista ja

nain ollen my6s vastoin teemahaastattelun ohjeistusta.

Pohdimme my6s menetelmén vaihtumisen vaikutusta luotettavuuteen. Alun perin meilla
oli tarkoituksena haastatella monia eri opettajia, jotka olisivat osallistuneet Metropolia
ammattikorkeakoulun jarjestdm&an "Meidan koulussa voidaan hyvin” -taydennyskoulu-
tukseen. Koulutuksen peruuntuessa myds mahdollisuus haastatteluun peruuntui, ja tasta
johtuen pystyimme lopulta haastattelemaan vain yhtéa opettajaa. Jos olisimme pystyneet
alkuperaisten suunnitelmien mukaan haastattelemaan useampaa opettajaa, olisi aineis-
toa saatu enemman ja tutkimustulokset olisivat koostuneet monen eri opettajan mielipi-

teestd, jolloin tulokset olisivat mahdollisesti olleet luotettavampia.

6.4 Eettisyys

Opinnaytetyota tehdessdmme olemme pyrkineet huomioimaan eettisen ndkdkulman jat-
kuvasti, silla opinnaytetyota ja tutkimuksia tehdessa eettisten seikkojen huomioiminen
on tarke&a. Eettisisséa kysymyksissé epaonnistuminen saattaa vieda perustan tutkimuk-
selta. Tutkimusetiikka pitaa sisallaan monia valinta- ja paatoksentekotilanteita, joita tut-
kimuksen tekijan tulee tutkimuksen prosessin eri vaiheissa selvittaa. Tutkimuksella voi
olla kauaskantoisia vaikutuksia tai se saattaa koskea monia ihmisia, joten tutkimuksen
tekijalla on suuri vastuu. Tutkimuksen alkupuolen vaiheissa olisikin hyva miettia tutki-
muksesta seuraavia vaikutuksia. Laadullista tutkimusta tehtédessa haasteeksi voi muo-
dostua esimerkiksi vaikutukset tutkimukseen osallistuvien ihmisten elamééan. (Juvakka —
Kylma 2007:137,143-144.)
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Tutkimusta tehtdessa keskeisia eettisid paatoksia ovat myos jo itse tutkimuksen aiheen
valitseminen seka tutkimuskysymysten koostaminen. Saimme opinnaytetyémme aiheen
valmiina, ja tydn alusta asti oli selvad, etta opinnaytetydmme tavoitteena on tuottaa tietoa
Metropolia Ammattikorkeakoulun "Meidan koulussa voidaan hyvin” -tdydennyskoulutuk-
seen. Seksuaalinen hairintd aiheena on myds hyvin ajankohtainen ja oppilaitoksissa ta-
pahtuvaa seksuaalista hairintdéd koskevaa tutkittua tietoa on melko niukasti. Opinnayte-
tydmme aihe on talta osin eettisesti perusteltu, silla tutkimusaihetta koskevaan eettisen
oikeutuksen miettimiseen siséltyy tutkimuksella aikaan saatavan tiedon tarkeyden arvi-
ointi seké yhteiskunnan ettd oman tieteenalan kannalta. Pyrimme myds koostamaan tut-
kimuskysymykset, joiden avulla saisimme aiheen kannalta merkittavia tuloksia. (Juvakka
— Kylmé& 2007:137, 143-144).

Suunnitellessamme haastattelurunkoa arvioimme tarkasti haastattelussa esittamiemme
kysymysten tarpeellisuuden suhteessa tutkimuskysymyksiin ja koko opinnaytetydhon.
Meidan tuli myds ottaa huomioon, etta tutkimus ei kdantyisi haastateltavaa vastaan. Pi-
dimme haastattelun ajan mielessa, ettd haastateltavalla tulee olla mahdollisuus esittaa
kysymyksid koskien tutkimusta, kieltdytya vastaamasta ja lopettaa tutkimus kesken.
Haastateltavalla oli jo ennen haastattelutilannetta tietoa opinnaytetydmme aiheesta, ja
selvensimme sitd hanelle lisda haastattelun alussa. Pyrimme my6s koko haastatteluti-
lanteen ajan siihen, etté haastattelutilanne olisi mahdollisimman rauhallinen ja avoin, ja
etenisimme haastateltavan ehdoilla. Mielestamme tdma toteutui hyvin, ja my6s haasta-

teltava vaikutti olevan samaa mielté. (Kankkunen — Vehvilainen-Julkunen 2009: 177.)

Pohdimme opinnaytety6ta tehdessdmme myds aiheen sensitiivisyyttd. Sensitiiviseksi
tutkimukseksi on méaaritelty esimerkiksi sellaista tutkimusta, joka saattaa tuottaa eri ta-
soista uhkaa joko tutkimuksen tekijélle tai henkildille jotka osallistuvat tutkimukseen. Tut-
kimukseen liittyva sensitiivisyys voi johtua myds tutkimuksen kohteena olevan tapauksen
arkaluontoisuudesta (esimerkiksi ihmisen yksityisyys, seksuaalisuus, emotionaalisesti
herkké aihe, stigmatisoidut tai salassa pidettavéat ilmiot) tai niiden henkildiden haavoittu-
vuudesta, jotka osallistuvat tutkimukseen. (Juvakka — Kylma 2007:144-145.) Seksuaali-
nen hairintd ja sen ennaltaehkaisy ovat aiheena melko vaikea ja sensitiivinen, ja tAma
tuli esille esimerkiksi siin& vaiheessa, kun analysoimme aineistoa. Aineistoa analy-
soidessamme pyrimme olemaan todella tarkkoja, ettemme vahingossa leimaisi esimer-
kiksi tietyn ryhman edustajia seksuaalisiksi hairitsijoiksi vaaran tulkinnan vuoksi ja yri-
timme tuoda mahdollisimman hyvin esille juuri ne ajatukset ja kokemukset, jotka haas-

tateltava meille esitti.
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Huolehdimme tarkasti myds haastateltavamme anonymiteetistd. Tutkimustietoa ei tule
antaa kenellek&an tutkimuksen ulkopuoliselle henkildlle ja aineisto on pidettava salassa.
(Kankkunen — Vehvilainen-Julkunen 2009: 176.) Kerroimme haastateltavalle heti haas-
tattelun alussa, etta emme tule paljastamaan hanen henkil6llisyyttaan tai muita haneen
littyvid asioita, ammattinimikettd lukuun ottamatta, opinnadytety6ssdmme tai missaan
muuallakaan. Pidimme huolen opinnaytety6tamme tehdessa, etta opettajan henkilolli-
syytta tai oppilaitosta, jossa han tytskentelee ei pystyisi antamiemme tietojen perus-
teella paattelem&dn. Nauhoitimme haastattelun kahdelle nauhurille, jonka avulla turva-
simme sen, ettd haastattelu ei paatyisi ulkopuolisten saataville. Kun olimme litteroineet
haastattelun, poistimme aanitteet nauhureista. Huolehdimme haastateltavan anonymi-
teetistd myos sitten, ettd emme kirjoittaneet litteroimamme haastattelun siséltavan tie-
doston yhteyteen mitdan tietoja haastateltavasta silté varalta, ettd tiedosto joutuisi ulko-

puolisten kasiin.
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Tutkimuslupa
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Olemme terveydenhoitotydn opiskelijoita ja tydstamme télla hetkella opinnaytetyétamme, jota varten
tarvitsisimme tutkimusluvan. Opinnaytetydmme nimi on "Seksuaalisen hairinnén ennaltaghkaisy
oppilaitoksissa opettajan nakokulmasta”. Tydmme tarkoituksena on selvittaa opettajien kokemuksia ja
nékemyksié opiskelijoiden valilla tapahtuvasta seksuaalisesta hairinnasta seka opettajien keinoja
ennaltaehkéista sitd. Tydmme tavoitteena on tuottaa tietoa Metropolia Ammattikorkeakoulun
jarjestaméaan seksuaalisen héirinnén ennaltaehkaisyn taydennyskoulutukseen.

Tutkimusmateriaalin kera@mme kyselylomakkeella. Materiaali keratdan ammatillisten oppilaitosten
opettajilta, jotka ovat iimoittautuneet edelld mainittuun Metropolian taydennyskoulutukseen, joka on
peruuntunut. Opettajille lahetetédén saatekirje, josta 16ytyy url -linkki kyselyyn. Kysely on auki kymmenen
paivaa. Kyselylomakkeiden vastauksia kasitellessamme meidén tulee varmistaa, etteivat ne joudu
tutkimusprosessin aikana tai sen jalkeen vaariin kasiin. Luottamuksellisuutta tutkimusvastauksia koskien
liséé se, etta kyselylomakkeeseen vastataan anonyymisti.

Opinnéytetydmme tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

i.  Mit& kokemuksia opettajilla on opiskelijoiden vélisesta seksuaalisesta hairinnasta?
ii. Minkalaisia keinoja opettajilla on ennaltaghkéista seksuaalista hairintaa?
iii. ~Kaipaavatko opettajat lisaa keinoja seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisyyn?

Aloitimme opinnéytetydmme tydstamisen viime kevaana, ja olemme nyt toteutusvaiheessa. Meilla on
aikaa tyostad tydtamme 23.10.2017 asti. Opinnaytetyétamme ohjaa Lehtori Asta Lassila Metropolia
Ammattikorkeakoulusta, asta.lassila @metropolia.fi .
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Saatekirje

Saatekirje

Hei ammatillisen koulutuksen opettajal

Olemme terveydenhoitotytn opiskelijoita Metropolia Ammattikorkeakoulusta. Olemme teke-
massé opinndytety6td, jonka aiheena on seksuaalisen hairinnén ennaltaehkaisy oppilaitoksissa.
Aihetta selvitimme opettajan nakokulmasta. Tarkoituksemme on kyselyn avulla saada tietoa
ammatillisen koulutuksen opettajien kokemuksista opiskelijoiden valilla tapahtuvasta seksuaali-
sesta hairinnasta sekd sen ennaltaehkaisystd. Tavoitteenamme on tuottaa tietoa Metropolia
Ammattikorkeakoulun jarjestamé&an "Meidén koulussa voidaan hyvin” -tdydennyskoulutuksen
kehittdmiseen. Koulutuksessa kasitellddn seksuaalisen héairinndn ennaltaehkaisya oppilaitok-

sissa ja se on suunnattu ammatillisen koulutuksen opettajille.

THL:n vuoden 2015 kouluterveyskyselyn tuloksien mukaan ammatillisten oppilaitosten ensim-
maisen ja toisen vuoden opiskelijoista 22% oli kokenut seksuaalista hairintdd puhelimessa tai
netissd ja 13% oli kokenut seksuaalista hairintad julkisessa tilassa (THL:n kouluterveyskyselyn
tulokset 2015). Metropolia Ammattikorkeakoulu haluaa kehittédé koulutusta vastaamaan opet-

tajien toiveita ja arjen haasteita, minka vuoksi vastauksenne ovat tarkeité.
Kyselyn vastauksia hyddynnetddn opinndytetytssamme. Vastauksia kasittelemme luottamuk-
sellisesti, eiké kyselyssé paljastu vastaajan henkilollisyys. Kyselyyn padsette tasta linkista: (linkki

kyselyyn) Kysely on avoinna 8.9.2017 asti.

Opinndytetydtdmme ohjaa lehtori Asta Lassila, asta.lassila@metropolia.fi

Ystavallisin terveisin,
Wilma Lohikari (wilma.lohikari@metropolia.fi)

Jenna Valkokallio (jenna.valkokallio@metropolia.fi)
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Kyselylomake
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Seksuaalisen hairinndn ennaltaehkaisy oppilaitoksissa opettajan nakdkulmasta

Tarkoituksemme on kyselyn avulla saada tietoa ammatillisen koulutuksen jien kok ksi iskelij

valilla tapahtuvasta

5 h sek3 sen ennall
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[Selﬁuaalineﬂ héirinta

* 1. Mita seksuaalinen
hairinta mielestanne
tarkoittaa?

( inen héirinta

*2. Oletteko havai ks lista hairintaa

valilla ilaitok ? ) En ole havainnut

. Qlen havainnut

Mink3laista seksuaalista
hairintaa olette havainnut
tapahtuvan opiskelijoiden

valilla? o
*3. Kuinka vakava engelma mielestanne opiskelijoiden keskuudessa ' Ei lainkaan vakava
tapahtuva sek li hairinta oppilaitc © Jonkin verran vakava
) Hyvin vakava
*4, Koetko tarvitsevasi tukea seksuaalisen hairinnan ennaltachkaisyssa? ' En koe tarvitsevani
) Koen tarvitsevani

Onko teilld jotakin muuta
lisattavaa seksuaalisesta
hairinnasta
oppilaitoksessanne?

(Keinot seksuaalisen hairinndn ennaltaehk&isyssa

* 5. onko teills opettajana
keinoja ennaltachkaists
opiskalijoiden valista
seksuaalista hairintaa ja

jos on, niin minkalaisia?

*6. Oletteko saaneet ty

ne keinoja ennalt

valista hairintaa?

Minkalaisia keinoja olette
saanut tyapaikaltanne ja
oletteko kokeneet ne
hyodyllisiksi?

(o -

*7. Mika sai teidat
hakeutumaan Metropolian
seksuaalisen hairinnan
ennaltashkaisyn

taydennyskoulutukseen?

*8. Mita asiolta toivoisitte
koulutuksessa
kasitelt3van?

*g.Minkalaisia keinoja
toivoisitte koulutuksen
tarjoavan seksuaalisen
hairinnan

ennaltaehkaisyyn?

( Taustatietoja

*10. Mitd koulutusalaa
opetatte ammatillisessa
oppilaitoksessa?

*11. Kuinka monta vuotta
olette opettanset
nykyisessa
tyopail

( Tietojen ldhetys

Tallenna | Esitayttd URL

Kiitos vastauksista!
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Alaluokka

Ylaluokka

Paaluokka

Tahaton seksuaalinen hai-
rinta

Puheen siséltama seksuaali-
nen hairinta

Seksuaalinen héirinta tapana

Sopimattomat ehdotukset

Fyysinen seksuaalinen héi-
rinta

Seksuaalisesti hairitsevat vit-
sit

Seksuaalisen hairinnan ilme-
nemismuoto

Opettaja

Nuoret (opiskelijat)

Naispuoliset opiskelijat

Seksuaalisen hairinnan
kohde

Miespuolinen opettaja

Opettaja

Seksuaalinen hairitsija

Oppitunti

Kouluaika

TyOharjoittelu

Lukio

Seksuaalisen hairinnan ym-
paristo

Seksuaalisen hairinnan tois-
tuvuus

Seksuaalisen hairinnan
maara

Seksuaalisen hairinnén ylei-
syys

Seksuaalinen hairinta oppi-
laitoksessa

Opettavan henkilokunnan
vaikuttaminen tasa-arvo-
suunnitelmaan

Opiskelijoiden vaikuttaminen
tasa-arvosuunnitelmaan

Tasa-arvosuunnitelma

Opettajien keinot seksuaali-
sen hairinnén ennaltaeh-
kaisyssa

Ulkopuolisen pitdmé koulu-
tus

Koulutuksen jarjestdminen
oppilaitoksessa

Asioiden késittely case-teh-
tavien avulla

Ihmisen oman tilan késittely
aiheena

Sanallisen kiusaamisen kasit-
tely aiheena

Koulutus

Jalkikoontikeskustelu

Keskustelulle jarjestetty aika

Keskustelu

Aiheen kasittely opiskelijoi-
den kanssa

Opiskelijoiden ideoima kam-
panja

Opiskelijoiden osallistaminen

Seksuaalisen hairinnéan en-
naltaehkaisyn parantaminen
oppilaitoksessa
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Tasa-arvosuunnitelaman na-
kyville tuominen oppilaskun-
nan kautta

Tasa-arvosuunnitelman saa-
minen nakyvammaksi

Seksuaalista hairintaa kasit-
televét julisteet

Tasa-arvosuunnitelman
avaaminen ja lukeminen

Seksuaalisen hairinnan tuo-
minen nékyvammaksi
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