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1. Johdanto

Tama tyo on ensimmainen analyysinomainen koontity6
Poliisiammattikorkeakoulun opinndytetdiden sarjassa. Tarkoituksena on jatkaa
vastaavanlaisten toiden tekemistd maardajoin tulevien poliisiopiskelijoiden
toimesta. Samalla kehitetddn tulevia koontitdiden konseptia lahemmaksi meta-
analyysia.

Stressinhallintaan on Kiinnitetty viime wvuosina yhd enemmén huomiota ja
tutkimusta poliisissa. Vuosien saatossa on tehty useita stressinhallintaan liittyvia
toitd, mutta aiheiden valinta ei ole noudattanut mitddn selkedd suunnitelmaa.
Opinnaytetyoni tahtdékin selventdmddn mistd ndkdkulmasta ja miten asiaa on
aikaisemmin tutkittu, sekd millaisia toit4d ja mista nakOkulmasta niitd tulisi
tulevaisuudessa tehdd. Tastd syystd tassé opinndytetydssa kiinnitetddn huomioita
vain viime vuosina Poliisiammattikorkeakoulussa tehtyihin AMK-opinnaytetdihin.
TyOssé  kaytettyjen  opinndytetdiden  etsimisessd on  kaytetty apuna
Poliisiammattikorkeakoulun kirjaston hakutietokantaa. T&ssé tydssé kiinnitetaan
huomiota aiemmissa toissa kaytettyihin menetelmiin ja pohdin nédiden kaytettyjen

menetelmien luotettavuutta.

Stressinhallinta on myos kiinnostava aiheena, koska poliisi kohtaa tyéssaan lahes
paivittéin tilanteita jotka ovat omiaan aiheuttamaan stressid, joko lyhytkestoisena
tai pitk&kestoisena (Koskelainen, 2016). Aihepiirin tiimoilta on tehty paljon
kansainvalistad tutkimusta (Andersen & Gustafsberg, 2016, Patterson, Chung &
Swan, 2012) lisdksi myds kotimaista tutkimusta on tehnyt mm. Harri Gustafsberg.

Andersen ja Gustafsberg ovat tutkineet tydssddn valmennusmenetelmaa jolla
poliisin voimankayton paatoksia voitaisiin tehostaa. Tutkimus on tehty, koska on
havaittu, ettd psykologinen ja fysiologinen hallinta voimankayttétilanteessa
vaikuttaa merkittavasti siihen, miten tilanne paattyy. Tutkimukseen on osallistunut
80 poliisia, joilla on ollut yhtenevdiset fysiologiset ominaisuudet seka

samantasoinen koulutus.

Patterson, Chung ja Swan ovat laatineet meta-analyysin poliisien ja
poliisikokelaiden stressinhallinnan vaikutuksista. Tutkijoiden pddmaarané on ollut

selvittdd, millaisia tuloksia stressinhallinnalla on saavutettu ja heidan on tarkoitus



péivittad tehtya meta-analyysia jatkossa kolmen vuoden vélein. Harri Gustafsberg
on kotimaisista tutkijoista tutkinut vastaavaa aihetta muun muassa Pro Gradu
tyossaan seka artikkelivéitoskirjassaan (Gustafsberg 2016, Gustafsberg 2017).

Meta-analyysi soveltuu menetelméksi, jos tyot ovat yhteismitallisia samasta
aihepiiristd. Meta-analyysia esitelldén tarkemmin osiossa 2.2-2.5. T&ssa tydssa on
sovellettu meta-analyysille tyypillisiad piirteitd ja hyddynnetty meta-analyysille
ominaisia piirteita.

Esittelen tyossdni materiaalina kaytetyt opinndytetyot tiivistetysti myohemmin
osiossa 3, jotta lukijalle muodostuisi kasitys mitd nakokulmaa ty6t ovat kasitelleet-
Tarkoituksena ei ole referoida toitd vaan keskittya toiden oleelliseen sisaltoon.
Lisdksi mybhemmissa osioissa on pureuduttu tarkemmin téiden menetelmiin,

tutkittavana olleisiin kohderyhmiin ja saatuihin tuloksiin.



2. Tutkimusmenetelmat

TyoOssé vertaillaan Poliisiammattikorkeakoulussa vuosien 2011-2017 tehtyja AMK-
opinnaytetoita jotka késittelevat stressinhallintaa. Olen etsinyt tyot
Poliisiammattikorkeakoulun Kirjastosta, jossa séilytetddn kaikkia
Poliisiammattikorkeakoulussa  tehtyjd  opinnaytetditd.  Lisdksi olen tiedustellut
Poliisiammattikorkeakoulun didinkielen opettajalta sopivia opinndytetoitd, koska
Haikansalo toimii didinkielen kieliasun tarkastajana opinnaytetoiden osalta ja on tallentanut
toitd myods omiin arkistoihinsa. Olen ollut myds yhteydessa opiskelijoihin, joiden olen
tiennyt tekevén aihepiiriin sopivaa opinndytetyotd ja pyytdnyt saada opinndytetyon
kayttooni, kun se valmistuu. Toiden esikarsinnassa kaytin apuna tietokoneelle syotettyja
hakusanoja, joiden avulla suoritetiin karkea karsinta. Tosin hakusanalla stressi tulee
Theseuksesta 19 hakutulosta joista suurin osa ei ole opinndytetoitd. Stressinhallinnalla tulee
vield vahemmaén tuloksia, yhteensd 7 tulosta. Tdmén jélkeen arvioin jéljelle jadneet tyot ja
valitsin asiasisalloltdnsa tata tyota palvelevat mukaan. Koska ty0dsséd kaytetddn meta-
analyysille ominaisia piirteitd, joten materiaalin valinta piti tehd& siten, ettd valitussa
materiaalissa olisi riittavasti yhtalaisyyksida, jotta materiaalia pystyisi vertailemaan

keskenddn ja tekemdadn johtopaatoksié.

Késitellyt tutkimukset ovat rakenteeltaan ja lahestymistavaltaan hyvin erilaisia, joten niiden

suora vertailu on vaikeaa. Tutkimusmenetelméksi valittiin sovellutus meta-analyysista.

On huomattava, ettd koulutusrakenneuudistuksesta johtuen ennen vuotta 2017 tehdyt tyot
ovat pééllystokurssilaisten tekemid ja vuodesta 2017 alkaen perusmuotoisen tutkinnon

suorittavien tekemid paattotoita. Vertailtavat opinnaytetyot on listattu lahdeluetteloon.

2.1 Mika on tutkimus?

Tdssa osassa kerrotaan mitd tutkimus on ja miten tutkimus tehd&an, jotta pystyisimme
ymmartdmaan mitd tutkimus on ja mitd tutkimuksella tehdaan. Aluksi tulee tietdd mita
tutkimus on ja miten tutkimus rakentuu. Lisaksi tulee ymmaértaa tutkimuksen tavoite, miten

tutkimuksen tavoitteeseen pyritdén sekda miten tutkimuksen tuloksiin on paadytty.



Jokainen tieteellinen tutkimus, opinndytetyot mukaan luettuna, sisaltavat tutkimustuloksen.
Tutkimustulos sisaltdd vaittelyd, koska siind kasitelldan ja arvioidaan seikkoja puolesta ja
vastaan. Né&in olleen tutkimustulos pitaa sisélldan useita vaittelyitd ja ndiden perusosa on
argumentti eli perustelu. (Kakkuri-Knuuttila & Heinlahti 2006, 20)

Argumentti on kuitenkin tilannesidonnainen. Henkilot arvioivat eri tilanteissa tietoja ja
yhdistettavyytta eri tavalla. My6s argumenteille asetetaan erilaisia vaatimuksia riippuen siit4
kuka sen esittdd. Monestikaan ei saavuteta yksimielisyyttd argumentin hyvyydesté ja se ei
ole tarkoituskaan, vaan luoda keskindinen ymmarrys ja ndkemyseron kunnioitus. (Kakkuri-
Knuuttila & Heinlahti 2006, 40)

Tutkimus, joka tehd&én kvantitatiivisena vertailevana tutkimuksena, on haastavaa ja siina
olevien ongelmien ratkaisu ei ole helppoa. Pohjimmiltaan tuollaisessa tutkimuksessa on kyse
tiedon saattamisesta numeeriseen muotoon, mika kuulostaa helpolta. Ongelmaksi
muodostuukin mill& vélineilld mitattu data voidaan muuntaa ymmaérrettédvéaén ja luotettavaan
muotoon. Tallainen mittaaminen vaatiikin paljon reunaehtoja ja rajauksia, sek& monien
muiden asioiden huomioimista asiassa jota halutaan mitata. (Alapuro & Arminen 2004, 41-
43)

Teorian testaaminen kdytdnnossa saattaa valilla vaatia, ettd kehitetd&dn kokonaan uusi malli,
jolla teoriaa tai mallia voidaan testata. Testaamisen tarkoituksena on pyrkié vahvistamaan
tai heikentdmadn teoriaan liittyvié olettamia. (Jarvinen & Jarvinen 2004, 38-39)

Tutkijan tuleekin selvittaa itselleen mitd han hakee aineistosta ja mitd hanen tavoitteenansa
on, mihin tarkoitukseen han on materiaalin kerdnnyt. Tutkimuksen ei tarvitsekaan tasta
syysté aina olla ideoiden todentamista, vaan tutkimus voi toimia myds tutkijan seka lukijan
ajatusten virittgjang, eik& vain valmiiden hypoteesien todentaja tai kumoajana. (Aalto &
Valli 2001, 136)

Kaikessa tutkimuksessa on tarke&é perehtya alan tutkimustuloksiin. T&ll4 tavalla saavutetaan
tietoisuus siitd, mitd tulisi vield tutkia ja milla tavalla sitd tulisi tutkia. (Hirsjarvi, Remes,
Liikanen & Sajavaara 1995, 17)



2.2 Meta-analyysi yleisesti

Kuten alussa on mainittu, niin tydssé sovelletaan meta-analyysia. Tassé osiossa kerrotaan

tarkemmin meta-analyysisté ja sen syntymisesta.

Meta-analyysi on kehitetty jo 1900-luvun alussa, kun Karl Pearson yhdisteli eri julkaisujen
tuloksia 1904. Tata pidetd&n modernin meta-analyysin syntyhetkena. (O’ Rourke 2007, 579-
582)

Meta-analyysi on menetelmd, jossa yhdisteleméssa aiemmin tehtyja yksittaisia tutkimuksia
pyritddn luomaan vahvempi néytto tutkimusten tuloksista. P&ddasiassa meta-analyysi on siis
tilastollinen menetelma, jossa ennalta maaritettyyn tutkimuskysymykseen haetaan vastausta
jo tehdyistd tutkimuksista. Meta-analyysissa toisin sanoen johdetaan kvantitatiivisia

johtopaatoksia aiemmista tutkimuksista. (Hunter 1990, 20-21)

Talla hetkelld on kaksi merkittdvaa toimijaa, jotka tekevat meta-analyysejd. Nama ovat
Campbell-verkosto ja Cochrane-verkosto. Cochrane-verkosto on kansainvalinen ja
arvostettu verkosto joka tuottaa laéketieteellisista julkaisuista meta-analyyseja. Campbell-
verkosto on Cochrane-verkoston sisarorganisaatio, joka on tuottaa meta-analyyseja muun
muassa rikollisuuden ja psykologian saralla.

2.3 Mihin meta-analyysilla pyritdéan ja mité silla tehd&an

Meta-analyysilla pyritaan siis vahvistamaan olemassa olevista tutkimuksista saatuja tuloksia

yhdistamalla saman aihepiirin muita tutkimuksia.

Tutkimuskysymyksen méaérittely onkin keskidssa ja tutkimuskysymyksen tarkka maarittely
on ensisijaisen tarkedd. Tutkimuskysymys voi siis olla esimerkiksi, miten kumulatiivinen
stressi vaikuttaa poliisien toimintakykyyn. Tall6in meta-analyysia varten etsitdédn ne
tutkimukset, joissa tutkimuskysymyksen mukaista asiaa on tutkittu. Tutkimuskysymyksié
voi olla my6s enemman kuin yksi, jolloin kaikkiin ndihin kysymyksiin etsitdan vastauksia
meta-analyysissa (Patterson, Chung & Swan 2012, 5). T&ssé opinndytetytssa on esimerkiksi

useita tutkimuskysymyksid, joihin kaikkiin pyritdan l6ytdméén vastaukset.

Tutkimusten etsimisessd voidaan hyodyntdd monia eri tapoja. Tutkimuksia voidaan etsia
séhkoisitd tietokannoista, selaamalla aihepiiriin liittyvid kirjoja, julkaisuja ja
esitysmateriaaleja, internetin verkkosivuilta tehtdvilla hakutoiminnoilla, tutkimalla
tutkimuslistoja, ottamalla yhteyttd eri organisaatioihin ja tutkijoihin jotka tutkivat aihepiirin
mukaista aihetta, seké selaamalla lahdeluetteloja (Patterson, Chung & Swan 2012, 5-6).



2.4 Miten meta-analyysi rakentuu

Tyypillisesti meta-analyysin alussa on tiivistelma tutkimuksen sisallostd, kuten kaikissa
tutkimuksissa. Tiivistelmassd on esitelty tutkimuksen taustat, tavoitteet, materiaalin
hakustrategia, valintaperusteet materiaalille, analysointi, tulokset ja padtelmat. Seuraavaksi
esitelldadn tarkemmin tutkimuskysymys tai tutkimuskysymykset, joihin halutaan vastaus,
seké esitelladn menetelmat, miten tutkimuksia tullaan etsimaan, seka millaisin toimenpitein
materiaalia saatuja tuloksia aiotaan analysoida. Lopuksi yhteenveto ja paatelméat analyysista,
sekd lahdeluettelo ja mahdolliset taulukot ja kuvaajat.

Meta-analyysin rakenne on siis p&épiirteittain seuraavanlainen

- Siséllysluettelo

- Tiivistelma

- Tausta

- Tavoitteet

- Menetelmét

- Tulokset

- Yhteenveto

- Lahteet

- Taulukot ja kuvaajat

Kun tarkastellaan rakennetta, niin huomataan se olevan hyvin samanlainen kuin missé

tahansa tieteellisessa tutkimuksessa (Patterson, Chung & Swan 2012, 3-4).

2.5 Meta-analyysilla saatavat tulokset

Tuloksissa kerrotaan miksi juuri valitut tutkimukset on valittu kaikkien l6ydettyjen
tutkimusten joukosta mukaan. Samalla on kerrottu millg aikavalilla valitut tutkimukset on
tenty ja puretaan niiden osallistujat auki eli kerrotaan mahdollisimman tarkasti

sukupuolijakauma, ikdjaukauma, asema, jne.

Mitka tutkimukset ovat vastanneet tutkimuskysymykseen ja milla tavalla kysymyksen
mukaista aineistoa on jaoteltu. Esimerkiksi tutkittaessa stressin fysiologisia vaikutuksia
voidaan dataa pilkkoa muun muassa seuraavasta, syddmen syke, verenpaine,
maksimivoiman muutokset, paino, vy6taron ymparys. Namé jaottelut riippuvat tietenkin
tehdyista tutkimuksista ja niissa kaytetyistd menetelmisté (Patterson, Chung & Swan 2012, 19-
20).
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Tuloksista koostetaan sanallisen koonnin liséksi erilaisia kuvaajia. Tyypillisimmat meta-

analyyseissé kéytetyista kuvaajista ovat Forest plot-diagrammi ja Funnel plot-kuvaaja.

Forest plot-diagrammia kaytetd&dn kuvaamaan tilastollista synteesid meta-analyysissa.

: OR
Smith et al. 1991 - E 1.3 (0.5, 2.6)
Jones et al. 1993 IE 2.1(1.0, 3.4)
Smith et al. 1999 " E 1.8(0.9, 3.2)
Ng et al. 2004 - 2.3(1.9, 2.7)
Chu et al. 2009 —.l— 2.1(1.8, 2.5)
Summary measure 2.2 (1.9, 2.4)
I : 1
1.0 2.0 3.0
OR

Kuva 1. Forest plot- diagrammi

Diagrammissa vasemmalla puolella on esitetty aikajarjestyksessa tutkimukset, joita on
kaytetty diagrammin luomiseen. Viiva kuvaa tutkimuksen luottamusvélia. Nelid joka on
viivalla osoittaa kyseisen tutkimuksen keskimadraistd vaikututusta. Nelion koko kertoo
tutkimuksen painoarvon analyysissd. Timantin muotoinen ruutu esittdd yhdistettyja
tutkimuksia. Timantin koko kertoo tutkimusten yhdistetyn luottamusvalin ja siité lahtevé
katkoviiva osoittaa keskimééardisen vaikutuksen.

Oikeassa sarakkeessa on esitetty yksittdisten tutkimusten tulokset. Suluissa olevista
numeerista arvoista saadaan viivan pituus ja sulkujen edessa oleva numeraalinen arvo kertoo
nelion sijainnin viivalla. (Lalkhen 2008, 145-146)
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Kuva 2. Funnel plot-kuvaaja

Funnel plot-kuvaajaa  k&ytettd&n  meta-analyysissé harhan ja  systemaattisen
heterogeenisuuden tarkastelussa. Kuvaajan vaaka-akselilla on esitetty yksittéisten
tutkimusten vaikutus ja pystyakselille tutkimusten koko. Pystysuora viiva osoittaa
yhdistetyn keskimaaréisen vaikutuksen meta-analyysissa. Funnel plot-kuvaajan tulisi olla
mahdollisimman tasasivuinen kolmio, mikali kolmio on vino tai se on korkea, niin tdmé
kertoo mahdollisista ongelmista. (Sterne & Egger 2001, 1045-1046)

2.6 Metayhteenveto

Laadullinen metayhteenveto on menetelmd, jossa aikaisempia tutkimusten tuloksia
yhdistetddn ja kuvataan aiheen ympadrilld, joka on kiinnostuksen kohteena. Tarkoituksena ei
ole niinkd&n analysoida jo saatuja tutkimustuloksia uudelleen, vaan yhdistadé tutkimusten
tuloksia. (Johansson, Axelin, Stolt & Aéari 2007, 72)

Laadullista metayhteenvetoa madriteltdessa tulee valittavien tutkimusten olla olennaisesti
saman siséltoisid. Sen sijaan tutkimusmenetelmilld ei ole vélia tutkimuksia valittaessa.
Lis&ksi metayhteenvetoa tehtdessa ei tutkimusten tarvitse olla vertaisarvioinnin lapikayneité
toitd, vaan myo6s suppeammat raportit kuten opinndytety6t sopivat sithen mainiosti.
(Johansson, Axelin, Stolt & Aéri 2007, 73)
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Laadullisessa metayhteenvedossa on oleellisempaa kiinnittdd huomiota tutkimuksen
tulokseen ja sisaltoon. Tarkoituksena on tuoda esiin olennainen siséltd, ominaisuudet ja
erilaiset nakokulmat. (Johansson, Axelin, Stolt & Adri 2007, 74)

Metayhteenvetoa ei tule sekoittaa meta-analyysiin, joka on tutkimusmenetelman eri kuin
metayhteenveto. Metayhteenvedossa siis analysoidaan pelkkid tutkimusten tuloksia, kun

taas meta-analyysissé analysoidaan nimenomaan saatuja tutkimustuloksia uudelleen.

2.7 Tyossa kaytetty menetelma

Kuten edelld kuvataan, varsinaisen meta-analyysin kriteerit ovat sangen tiukat. Tassa tyossa
késitellyt opinndytety6t ovat sangen heterogeenisia kasittelytavaltaan. Tdma opinnaytetyo

tullaankin tekemdin meta-analyysia mukailevasti soveltuvilta osin.
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3. Analysoitavat opinnaytetyot

3.1 Burnout-ilmion jaljilla

llari van der Steen on laatinut vuonna 2011 poliisipdéllyston tutkinnon (AMK) B-osan
opinndytetyondan tutkielman burnout-ilmiostd. Tyodssddn van der Steen on keskittynyt

burnoutin eli tyduupumuksen syihin, seurauksiin ja niiden ennaltaehkdisemiseen.

llari van der Steen on kayttdnyt tutkimusmenetelmind&n vuonna 2008 tehtya
henkilostobarometrié ja samana vuonna Kotkan rikososastalla tehdyn tyopaikkaselvityksen
tuloksia. Lisaksi van der Steen on hyddyntanyt kahta rikostutkinnan kehittdmishankkeeseen
liittyvaa kyselykartoitusta. Kyselykartoitukset on tehty vuosina 2005 ja 2009. Ty6honsé van
der Steen on sisallyttanyt myos kaksi teemahaastattelua.

Teemahaastatteluissaan van der Steen on haastatellut tuolloin 40 vuotiasta valtion
virkamiestd, joka on toiminut keskisuuressa yksikossa henkilostéjohtajana ja jolla on noin
20 alaista. Toisessa haastattelussaan van der Steen on haastatellut keski-ikaista naista, joka

on toiminut esimiehend erikoiskauppaketjussa.

Haastatteluissa haastateltavat ovat kertoneet avoimesti ja monipuolisesti heitd kohdanneesta
burnoutista ja kokemuksistaan burnoutista, sekd pohtineet syitd burnoutin syntymiseen.

Henkilostobarometria, tyOpaikkaselvitysta ja kyselytutkimuksia van der Steen késittelee
numeroiden valossa ja on poiminut materiaalista tarkeitd huomioita. Lisaksi van der Steen
on tuonut esiin tyoterveyshuollon ehdottamat toimenpide-ehdotukset tilanteen

parantamiseksi.

Tyonsé loppupuolella van der Steen on vertaillut teoriaa ja k&ytantod. Osiossa van der Steen
on perehtynyt Kirjallisuuteen ja poiminut sieltd seikkoja joilla on todettu olevan yhteys
burnoutin syntymiseen. Kuitenkaan unohtamatta seikkoja joilla burnoutin syntymista
voitaisiin valttad tai torjua. Lisaksi van der Steen on tuonut véliin omaa pohdintaa ja

ajatuksia burnoutista ja toimenpiteisté.
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3.2 Traumaattisen tilanteen jalkihoito poliisissa

Timo Kuokkanen ja Teemu Liikanen ovat laatineet vuonna 2012 poliisipdallyston tutkinnon
(AMK) B-osan opinnéytetyonaén tutkielman traumaattisen tilanteen jalkihoidosta poliisissa.
Tyosséan Kuokkanen ja Liikanen ovat tarkastelleet defusing- ja debriefing-istuntoja. Mita
ne ovat, mihin niilld pyritadn ja mité niill4 saavutetaan. Lisaksi Kuokkanen ja Liikanen ovat
tarkastelleet poliisinallituksen antamaa maaraysta kriittisten tilanteiden jalkipuinnista ja sen

vaikutuksia.

Kuokkanen ja Liikanen ovat tehneet tutkielmansa toiminnallisena tyona,
kyselytutkimuksena, ja ovat kyselleet 23 eri poliisilaitokselta heidan jalkipuinnin nykytilaa.
Kyselytutkimuksellaan Kuokkanen ja Liikanen ovat pyrkineet auttamaan Poliisihallitusta,
joka on ollut tuolloin valmistelemassa méaérdystd miten jalkipuinti tulee jarjestda
poliisilaitoksilla. Kuokkanen ja Liikanen ovatkin ottaneet tutkimusmetodikseen

kvalitatiivisen tutkimusotteen, jolloin tulosten tulkitseminen ja ymmartdminen on keskigssé.

Kuokkanen ja Liikanen ovat késitelleet kattavasti kriisitilanteeseen liittyvat keskeiset
késitteet ja sen jalkeen kayneet lavitse purkukeskustelun (defusing) tarkoituksesta,
toteutuksesta ja tavoitteista. Purkukeskustelun lisdksi Kuokkanen ja Liikanen ovat avanneet
psykologisen jalkipuinnin (debriefing) merkitysta, tavoitteita ja toteutusta.

Tutkielmassaan Kuokkanen ja Liikanen ovat ké&sitelleet my6s tyOuupumusta Kriisin
jalkivaiheena. Tuossa osiossa he ovat avanneet syitd miksi kriisitilanne voi johtaa
vastaavanlaiseen tilanteeseen kuin esimerkiksi pitk&&n jatkunut tyostressi. Molemmat
tilanteet voivat kuitenkin johtaa burnout-tilanteeseen jolloin burnoutista karsivat eivat kesté
stressaavia tilanteita yhta hyvin kuin henkilot joilla ei ole burnout-tilannetta.

Ennen Poliisihallituksen méé&rdysté oli seitsemén poliisilaistosta joissa ei ollut laisinkaan
ohjeistusta kriittisten tilanteiden jalkipuintia varten. Muissa asiaa varten oli tehty
jonkinlaisia toimenpiteita ja oli vaihtelevan tasoiset valmiudet pit&a jalkipuintia varten oleva
keskustelu. Puoli vuotta Poliisihallituksen antaman madrédyksen voimaantulon jalkeen
Kuokkanen ja Liikanen ovat olleet yhteydessd poliisilaitoksiin ja Kkartoittaneet
kriisitilanteiden jalkitoimien hoitamisesta. Tuolloin kokemukset ovat paasaantdisesti olleet

positiivisia, mutta tilanteiden tunnistamisessa on kaivattu apua.
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3.3 Seksuaalirikostutkijan tydssa jaksaminen

Kirsi Koskinen on laatinut vuonna 2014 poliisip&éllyston tutkinnon (AMK) B-osan
opinndytetydonaan tutkielman seksuaalirikostutkijan ty6ssa jaksamisesta.

Koskinen on tehnyt opinndytetyonsa kvalitatiivisena ja tutkimusmenetelmdna on ollut
sisallon analyysi. Tyo sisaltédd kuusi teemahaastattelua, joissa Koskinen on haastatellut oman
alansa ammattilaisia, joilla on vankka kokemus seksuaalirikostutkijana olemisesta.
Tavoitteena Koskisella on ollut parantaa muun muassa seksuaalirikostutkijoiden tydssa
jaksamista.

TyoOssédan Koskinen on kasitellyt stressiin liittyvat peruskasitteet auki ja taman jalkeen
kertonut myds lyhyesti Poliisihallituksen antamasta madréyksestéd Kkriittisten tilanteiden
jalkitoimista. Lisdksi Koskinen on lyhyesti kertonut erilaisista kriittisten tilanteiden
selviytymiskeinoista, kuten purkukeskustelusta ja post-traumatydpajasta.

Varsinaiset teemahaastattelut Koskinen on kirjoittanut artikkelimaisiksi, eika ole litteroinut
niitd sanasta sanaan. Teemahaastatteluissa pohditaan paljon tydssé jaksamiseen liittyvia
asioita ja painotetaan kuinka tarkeéda, esimerkiksi tydyhteison tuki on. Lisaksi stressista ja
sen vaikutuksista kerrotaan avoimesta sekd miten siviilielaman stressi voi eskaloitua

tyoeldmassa.

3.4 Tutkinnanjohtajien tyostressi ja stressinhallintakeinot

Tomi Repo on laatinut vuonna 2015 poliisipdéllyston tutkinnon (AMK) B-osan
opinndytetyonadn tutkielman tutkinnanjohtajien tyostressi ja stressinhallintakeinoista.

Repo on tehnyt laatinut tyonsd kvalitatiivisena tutkimuksena ja  hénen
tutkimusmenetelménaan on ollut sisallén analyysi. Repo on ty6tdnsa varten haastatellut
kolmea tutkinnanjohtajaa. Kaikilla haastatelluilla on kymmenien vuosien kokemus
poliisintyOsta ja jokaisella heistd on myos kokemuksia tyostressista. Haastattelut Repo on
toteuttanut puolistrukturoituna teemahaastatteluna, mutta itse haastatteluja ei ole litteroitu,

vaan analysoitu.
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Tyossadn Repo on avannut peruskasitteistdd, kuten mitd tutkinnanjohtaja tekee, miten
heidan péivansa rakentuu, millaisessa asemassa he ovat ja niin edelleen. Lisaksi Repo on
kertonut stressistd, sen synnystd, vaikutuksista ja oireista. Lisdksi Repo on kertonut

stressinhallinnasta.

Haastatteluissa haastateltavat ovat kertoneet mitkd asiat tyossa heille tuottavat stressia.
Vaikka haastateltavia on vain kolme, niin silti stressid aiheuttavien tekijoiden varianssi on
suuri, mika osaltaan korostaa yksilon erilaisuutta kokea stressid. Haastateltavat kertovat

monipuolisesti omista stressikokemuksistansa ja stressinhallintatavoistansa.

Stressinhallintakeinot on tyodssd jaettu kahteen osioon, stressinhallintakeinot tytssa ja
vapaalla. Osioissa haastateltavat kertovat miten he pystyvat torjumaan ja hallitsemaan
stressia toissd esimerkiksi liikuntavapaiden muodossa. Vapaa-ajalla haastateltavien tavat
hallita stressid vaihtelivat, mutta litkkunnan merkitys korostui kaikilla haastatelluilla.

3.5 Keho-mielitilan sdatdminen ja sen vaikutus poliisiopiskelijan
ampumatarkkuuteen

Kimmo Pasanen ja Julian Saulio ovat laatineet vuonna 2017 Poliisi (AMK)
opinndytetyonaan tutkielman keho-mielitilan saataminen ja sen vaikutus poliisiopiskelijan

ampumatarkkuuteen.

Pasanen ja Saulio ovat tehneet ty6nsa tutkimuksellisena opinndytetyond ja
tutkimusmenetelména heilld on ollut kvalitatiivinen kokeellinen tutkimus. Pasanen ja Saulio
ovat testanneet kaksi poliisin AMK-tutkintoa suorittavaa opiskelijaryhméa ja toiselle

ryhmistd on annettu lyhyt kertaus ammuntojen valissa keho-mielitilan sdatamisesta.

Tyossadn Pasanen ja Saulio ovat aluksi kertoneet stressireaktioiden vaikutuksesta henkilon
toimintaan ja milla tavalla stressireaktioiden vaikutuksia toimintaan voidaan vahenta4 keho-
mielitilan  sd&tdmiselld. Lisaksi Pasanen ja Saulio Kkasittelevdt PREP-harjoittelua
Poliisiammattikorkeakoulussa. PREP-harjoittelulla pyritddn keho-mielitilan sd&tdmiseen ja

jota on testattu vaativiin tilanteisiin erikoituneiden poliisimiesten koulutuksessa.

Varsinaisessa tutkimuksessaan Pasanen ja Saulio ovat testanneet ampumaradalla eri
vuosikurssilta olevia opiskelijoita kahdessa ryhméssd. Kumpikin ryhmd on ampunut
kahdesti 15m etdisyydeltd ja ammuntojen valissé toiselle ryhmisté on annettu kertaus keho-
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mielitilan saatamiseen ja toiselle ryhmdlle ei annettu valmennusta. Keho-mielitilan
séatamisen vaikutuksia mitattiin  kolmessa kategoriassa osumien keskiarvoetéisyytté

millimetreissg, osumien hajontaa millimetreissa, seka pisteita.



4. Tutkimukset ja niiden sisalto

4.1 Tutkimusmenetelmat
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Toita tarkasteltaessa merkittdvimméksi tutkimusmenetelmdksi nousee haastattelut ja

erityisesti teemahaastattelu. Teemahaastattelua on kéytetty 60% osana tutkimusta. Muutoin

on kaytetty kyselytutkimusta tai kokeellista tutkimusta.

Vuos Opintoaste Laatija Tutkimustapa ~ Tutkimusmenetel ~ Kohderyhmd Kohderyhmén
i mét koko
2015 Poliisipaallystd Repo, Tomi Tutkimuksellin ~ Strukturoimaton  Tutkinnajohtaj 3 hlo
(AMK) en teemahaastattelu at
2012 Poliisipaallystd Liikanen, Toiminnallinen  Kyselytutkimus  Poliisilaitosten 23
(AMK) Teemu henkildstd poliisilaitosta
Kuokkanen,
Timo
2014 Poliisipaallystd Koskinen, Kirsi ~ Tutkimuksellin  Puolistrukturoitu ~ Rikostutkijat 6 hlo
(AMK) en teemahaastattelu
2011 Poliisipaallystd van der Steen,  Tutkimuksellin ~ Puolistrukturoitu Johtavassa haastattelu, 2
(AMK) llari en teemahaastattelu asemassa hlo (siviilit)
Kyselytutkimus olevat barometri, 30
siviilihenkil6t  hl6 (poliisit)
Poliisihenkils
to
2017 Poliisi (AMK) Pasanen, Tutkimuksellin Kokeellinen Poliisiopiskeli 18 hlo
Kimmo Saulio, en jat
Julian

Taulukko 1. Laadittujen opinndytetdiden menetelmat ja kohderyhmét

Kvalitatiivista menetelmdd on suosittu enemman kuin kvantitatiivista, mika toisaalta on
ymmarrettavad, koska opinndytetdissd tutkittua stressid on késitelty pdadasiassa
haastattelujen ja kyselyiden kautta otantaryhmén ollessa melkoisen vaatimaton. Esimerkiksi
opinndytetyon johtopaatokset on muodostettu jo kahden teemahaastattelun ja kirjallisuuden

pohjalta.

Haastattelujen rinnalle on tullut myos kokeellinen menetelméd, joka on mielenkiintoinen,
joskin tyolas ja vaatii opinndytetyon tekijoilta paljon. Tutkimusasetelman tulee resursseihin
ja aikaan ndhden olla helposti jarjesteltdvissé ja lisaksi tutkimustilanteen pitéisi luoda

autenttinen stressaava tilanne.

4.2 Tutkittavat kohderyhmat

Kohderyhmien kesken on suurempaa hajontaa kuin menetelmien kesken. P&&asiassa
tutkittavina on kokeneita poliisimiehid tai -naisia. Mikd on sindnsa ymmarrettavaa, koska
tutkijan on helpointa I&hestya vertaisiansa tai henkiloité jotka ovat hanelle tuttuja. Lisaksi

ailemmat AMK-ty6t ovat olleet alipdallyston tekemid, Pasasen ja Saulion tekemd ty6 on
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ensimmainen jossa kohderyhméné ovat olleet poliisiopiskelijat. Téassa tydssa on ollut my6s

yksi suurimmista tutkittavien ryhmistg, yhteensa 18 henkil6a.

Myo6s van der Steen on omassa burnoutia késittelevassa tydssdén ottanut haastattelujen
kohderyhméksi muita kuin poliisin henkilostod. Tosin hdn on kayttdnyt rikososastolla
tehtyja barometrejd apunaan opinndytetyossd. Barometriin on vastannut tuolloin 30
henkiloa.

Kohderyhmien koot vaihtelevat 2-32 henkilon valilla. Haastatteluja suoritettiin 2-6
henkil6lle, kun taas kysely on helppo tehdd lomakkeen avulla kymmenille kerralla.

Kohderyhmien osalla on mielenkiintoista huomata, ettd kenttdpoliiseja ei ole
opinnaytetoihin viel& otettu kohderyhmaksi. Kenttapoliisit kuitenkin joutuvat kohtaamaan

mitd moninaisempia tilanteita tygssaan.

4.3 Tutkitut ndkokulmat

Toissa on kasitelty burnout-tilannetta, traumaattisen tilanteen jélkeista tilannetta, ty0ssa
kehittyvaa stressid, seka koejannitysté.

Kategoroidusti siis, toista 40% on keskittynyt puhtaasti stressid seuraavaan tai stressaavan
tilanteen jalkitilanteeseen. Toisessa saman kokoisessa osassa pitkékestoiseen stressiin ja
stressinhallintakeinoihin ja yhdessa tydssé lyhytkestoiseen stressiin ja sen hallintaan.

Opinnaytetdissa ei ole pééllekkaisyyksia aihealueiden suhteen eli jokainen tyo késittelee
uutta ja erilaista stressinhallinnan osa-aluetta. Ainoat ty6t jotka liikkuvat edes samalla
aihekentdlld ovat Tomi Repon ja llari van der Steenin ty0t joista toinen kasittelee
pitkakestoista stressid ja toinen burnout-ilmiotd. Molemmissa tarkastellaan my6s asiaa
esimiehen silmin, jolla on jo pitkd ty6ura takana. Tosin llari van der Steen on ottanut
tyohonsd mukaan myos kyselytutkimuksesta, jossa vastaajina oli kaiken ikaisia ja eri
henkilostoryhmista olevia henkildita.

Kokeellinen tutkimus jonka ovat tehneet Kimmo Pasanen ja Julian Saulio on
mielenkiintoinen, koska muutoin stressinhallinnan tdissa on kéytetty tdhdn mennessé laajalti
haastatteluja tai kyselyja apuna. Empiirinen koe kuitenkin antaa enemmén absoluuttista
dataa keinon toimivuudesta kuin henkilon itsensd kertoma. Toisaalta kerrottuakaan tietoa

tule vahatelld, koska jokainen meista on yksilo.
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Purkutilaisuuksia késitteleva tyo, jonka Timo Kuokkanen ja Teemu Liikanen ovat laatineet
taasen onkin enemman selostustyyppinen nykytilanteesta ja toimenpiteistd, vaikka he ovat
tehneet tyonsd ohessa kyselytutkimuksen. Kyselytutkimus on kuitenkin ollut enemméan
teoriaa tukevaa ja tilannetietoa kartoittavaa. Kuitenkin varsin kattava lapileikkaus siitd mika

on ollut tuon hetken tilanne debriefing ja defusingin osalta.

L&hes jokaisen tyon oheen on laitettu liséksi erilaisia stressinhallintakeinoja tai ainakin
kuvattu niitd. Erilaisiin tilanteisiin kuitenkin sopivat erilaiset keinot, eikd yhtd oikeaa tai

vaaraa tapaa ole mainittu.
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5. Havainnot

Tassa osiossa on keréttyna erilaisia huomioita, joita olen havainnut opinnéytetoissa. Alla
on esitetty myds kysymyksia herattdmaan pohdintaa ja kysymyksiin on vastattu kohdassa
6.

5.1 Tutkimusryhmat

Tutkimusryhmind on kaytetty tutkijalle itsellensd tuttuja henkiloryhmid. Tyossd olevat
kayttavat tyopaikalta tuttuja ja opiskelijat opiskelijoita. T&mé& on sindnsd ymmarrettavaa,
koska n&ihin henkiloryhmiin tutkijalla tai tutkijoilla on jo jonkinlainen side tai ainakin

helppo kommunikointivayld valmiina.

Tutkimusryhmien koot vaihtelevat menetelmén mukaan. Haastattelut ovat raskaampia ja
hitaampia toteuttaa kuin kyselyt tai kokeellinen tutkimus. Toisaalta haastattelun avulla
saadaan tietoa jota ei kyselylla tai kokeella valttdmatta saataisi.

Onko haastattelututkimusta jarkevaa tehda kahdelle henkildlle tai neljalle henkildlle? VVoiko
henkil6kohtaiset eroavaisuudet vaédrentad tulosta ndin pienelld otannalla? Toisaalta tuolla

tavalla saadaan korostetusti tuotua esiin henkilokohtaisten merkitysten eroavaisuuksia.

Tutkimukset ovat poliisihenkildiden tekemia ja tutkimuksissa on poliisin tyohon liittyvé
nakokulma. Kohderyhma jolle tutkimuksia tehd&&n ovat siis poliisit. Havainnoitaessa
stressig, tulisiko tutkittavienkin olla siis poliiseja? Ilari van der Steen on k&yttdnyt omassa
tyossansa siviilinenkiloita haastattelussa, mutta miten hyvin sieltd saadut tulokset patevat

poliisiorganisaatiossa eli onko stressin ja stressinhallinnan keinot neutraaleita eri toimille.
5.2 Sukupuolijakauma ja ika

Kaikissa tutkimuksissa ei kay ilmi tutkittujen sukupuolta tai ik&a. Kuitenkin néilla
fysiologisilla elementeilld voidaan olettaa olevan jotain merkitysta tutkimustuloksiin. Osasta

tutkimuksia on kuitenkin pééateltavissa tutkimuksessa mukana olleiden ika.

Kaikki haastattelut on tehty henkil6ille, joilla on jo vuosikymmenien kokemus ty6eldmasta
ja valtaosalla poliisintyostd. Sen sijaan uransa alkutaipaleella olevia ei ole laisinkaan
haastateltu. Stressiin reagoidaan eri tavalla eldman eri vaiheissa ja olisikin mielenkiintoista

tietdd onko uran eri vaiheissa olevilla erilaisia reaktioita tyoelaméssa koettuun stressiin.
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Kyselytutkimusten ik&jakauma on tasapainoisempi kuin haastattelujen. Kyselytutkimuksella
on toki helpompi tavoittaa isompia massoja kuin haastatteluilla ja se osaltaan ndkyy myo6s

tassa ik&jakaumassa.

Kyselytutkimus
56-;

3%

50-55; 16 % l 26-31;22%

44-49; 19 %
32-37;15%

38-43;25%

Kaavio 1. Kyselytutkimuksen ikajakauma

Kokeellisesta tutkimuksesta ei ole tiedossa osallistujien ikdjakaumaa, mutta kyseessa on
Poliisiammattikorkeakoulun opiskelijoista koostuva joukko. Té&llgin voidaan empiirisen

tiedon perusteella olettaa osallistujien olleen p&&osin noin 20-30 vuotiaita.

Sukupuolta ei ole kerrottu kuin niissa tapauksissa missa on tehty teemahaastatteluja. N&in
ollen ei voida tehda tarkasteluja tai johtopa&toksia sen suhteen kokevatko miehet vai naiset
stressid enemman. Miesten ja naisten valilla on kuitenkin havaittu olevan eroja siind milla

tavalla he kokevat tai kasittelevat tilanteita (Laitanen, 2017, 18).

5.3 Tutkimusaiheet

Stressinhallintaa on tutkittu yllattavan véhan. Tiedustellessani vanhoja AMK-tasoisia
opinnaytetoitd stressinhallinnasta oletin, etta niitd olisi ollut runsaammin. Talla hetkelld
aluetta on tutkittu vahan sieltd ja taéltad. Opinndytetoitd olisi saattanut l6ytyd enemman,
mikéali aikajanaa olisi viety pidemmalle taaksepdin, mutta se ei olisi valttdmatta enai
palvellut tarkoitusta. My6skaan nyt valmisteilla olevia t0ité ei voi jadda odottelemaan, koska

muutoin tdman tydn valmistuminen venyisi toivottua paljon pidemmalle.
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Teemat joita tdhdan mennessd on késitelty kasittelevat koetilanteessa olevaa stressia, seké
miten sitd hallitaan, pitkakestoista stressia sek& sen hallintaa ja stressaavan tilanteen
jalkeisen purkutilaisuuden toimivuutta. Naméa teemat voidaan jakaa karkeasti muutamaan

teemaan joita ovat lyhytkestoinen- ja pitkdkestoinen stressi, fyysiset- ja psyykkiset reaktiot.

PSYYKKINEN

LYHYT

KESTOINEN PITKAKESTOINEN
FYYSINEN

Kaavio 2. Tutkimusaiheiden jakautuminen

Kaaviossa 2. esitetty miten tyot ovat jakautuneen edelld mainittujen teemojen mukaisesti.
Yksi toista késittelee, siis lyhytkestoista stressid jossa on tutkittu fyysisié reaktioita. Loput
toistd ovat keskittyneet pitk&kestoiseen stressiin ja niissd péépaino on ollut psyykkisissa
oireissa. Kahdessa tydssa on otettu mukaan myos hieman fyysisié reaktioita.

Tutkittavaa siis aineen ympérilla vield runsaasti ja ndihin ehdotuksiin palataan myohemmin

kohdassa 6.2. Tutkimusaiheet.
5.4 Saadut hyodyt

Kaikissa tutkimuksissa tutkimuksen aikana testatut mekaniikat koettiin hyddyllisiksi ja
niiden uskottiin olevan avuksi tulevaisuudessa. ToOissé kuitenkin perddn kuulutettiin
loppukéayttdjan vastuuta. Tyokalut ja tieto on talossa, mutta osataanko niitd kayttaa oikealla

tavalla nousee esiin kdytannossa jokaisessa tydsséa.
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Osassa tOistd stressinhallintaan liittyvd vastuu kaatuu esimiesten paélle, kuten
tybuupumukseen liittyvisséd tapauksissa, ja osassa tyontekijan paalle, kuten PREP-
harjoittelua testatussa tyossa. Jokaisessa on siis vastuuhenkild ja se kuinka asiaa valvotaan
onkin hallinnon keskeisid ongelmia. Jokaisella on vastuu omasta tekemisestadn, mutta
tyokuorman ja tyon kuormittavuuden osalta ongelma on molemmin puolinen. Tydntekijén
tulee pystya keskustelemaan asiasta esimiehen tai esimiesten kanssa, jotta he pystyvat

puuttumaan ongelmaan.

Kuten Kirsi Koskinen omassa tydssaan on todennut tydyhteisén tuen olevan tarkea
stressinhallintakeino. llman tyoyhteison tukea ei raskaiden asioiden kimpussa ahertava
poliisihenkilt selvid. Tydyhteis0 koostuu vertaisista ja esimiehisté ja mikali tyontekija ei itse
ymmarra pyytéé apua musertavan paineen alla, niin tulee kollegan ottaa asia puheeksi. Talla
tavalla vélitetd&n kaverista ja luodaan hyvaa yhteishenked, sekd pidetdan kaikki virkeina

toissa.
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6. Kehittaminen tulevaisuudessa

6.1 Tutkimusryhmat

Kohdassa 5.1 ja 5.2 kasiteltiin tutkimusryhmig, ik&jakaumaa sek& sukupuolijakaumaa.
Tuossa osiossa on tehty maininta, ettd tietyt ikdryhmat ovat osassa menetelmid, tassé
vaiheessa, yliedustettuna.

Opinnaytetyot tuotetaan pé&séaantdisesti palvelemaan Poliisiammattikorkeakoulua ja/tai
poliisilaitoksia. ~ Siksi olisikin hyvd, mik&li jatkossa tutkimusten painopistetta
stressinhallinnan opinndytetdissa ja tutkimuksissa siirrettdisiin koskemaan nuorempaa
poliisihenkilostod. Tybharjoitteluun lahtevié poliisiopiskelijoita voisi myds hyvin tutkia ja

tehd& vastaavan tutkimuksen jo tyéeldméassa useamman vuoden olleille poliisihenkilGille.

Talla tavalla saataisiin tuotettua tietoa uransa alkutaipaleella olevista poliiseista ja
tarvittaessa siirrettya saatua tietoa koulutukseen. Kuitenkin tydurien pituudet ovat kasvussa
ja tyontekijoiden hyvinvointiin keskitytddn yh& enemman.

6.2 Tutkimusaiheet

Talla hetkelld on jonkin verran jo tutkimustietoa opinnédytetdiden pohjalta sellaisten poliisien
stressinhallinnasta jotka ovat olleet tyoeldmassé vuosikymmenid ja pitkdan ty6eldmassa
olleet ovat opetelleet kasittelemaan stressid ja heiltd saatuja kokemuksia onkin hyvé
hyddyntdd myos nuorten kohdalla. Jonkinlainen stressinhallintaopas tyouraa aloitteleville
poliiseille olisi tervetullut. Tallaisessa oppaassa voitaisiin opastaa tunnistamaan poliisin
tyossa kohdattavia  stressitekijoita  ja miten nithin tulisi reagoida.
Poliisiammattikorkeakoulussa annettava PREP-koulutus t&htdakin tdhan, mutta on myo6s
muita stressille altistavia tekijoitd kuin pelkat uhkaavat tilanteet, kuten tyduupumus, tyon ja
perhe-eldman yhdistaminen, yllattdvat mutta jarkyttavat tilanteet joissa ei kuitenkaan ole

fyysista uhkaa.

Erilaisten stressinhallintatyokalujen toimivuudesta olisi my6s mielenkiintoista saada
tutkimustietoa. Erityisesti miten hyvin vanhemmat poliisihenkil6t ottavat tallaiset uudet
tyOkalut kayttoonsd ja miten he kokevat niiden k&yton. Yksi kdytannon sovellus olisi
kouluttaa esimerkiksi jonkin poliisilaitoksen kenttdmiehistolle PREP-harjoittelua ja keréta
heilta palautetta PREPiIn k&ytosta.
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Kaiken kaikkiaan tutkimusaiheita on lahes rajattomasti, koska asiaa ei ole vield niin laaja
alaisesti tutkittu. Tutkimuksia joita on jo tehty vanhemmalle poliisihenkilostolle voi tehda

nuoremmille poliisihenkil6ille ja vertailla tuloksia keskendén.

6.3 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmind on pddasiassa tdhdn saakka suosittu haastatteluja erityisesti
puolistrukturoituja teemahaastatteluja, mika osaltaan tukee sitd, ettd silla tavalla saadaan
aiheeseen liittyvaa tietoa kattavasti, mutta kuitenkin tutkittavan itsensa kertomana. Mutta
olisi hyva jos tdmén rinnalle voitaisiin kehittaa lisaa kokeellisia tutkimuksia kuten on PREP-
harjoittelun hyotyjé tutkittaessa tehty.

Kokeellisilla tutkimuksilla saataisiin suoraan suuremmalta ryhmaltd tulokset ja ndin
voitaisiin paremmin arvioida menetelmien tai vaikutusten luotettavuutta. Isompi ryhma
myo6s Kkarsisi tilastollisia poikkeamia tehokkaammin kuin kaksi tutkimuskohdehenkil6a.
Kokeellisen tutkimuksen haaste on toisaalta siing, ettei sita voi valttdmatta soveltaa jokaisen

teeman kanssa luontevasti. Ainakaan ilman merkittavia jarjestelyja.

Haastatteluja voisi hyvin my6s tehda strukturoidusti, koska talldin olisi selked sapluuna
jonka mukaan asia etenisi ja olisi selkeat kysymykset joihin haluttaisiin vastaukset. Tallin
tietoa saataisiin vastaavalla tavalla kuin kyselya tekemalld, mutta hieman laaja alaisemmin.
Tallaisten haastatteluiden tekeminen on toki hitaampaa kuin kyselytutkimuksen tekeminen,
mutta saavutetun tiedon mé&ard olisi luultavasti isompi. Edelld mainitun tapaisia
haastattelututkimuksia pystyisi hyvalla suunnittelulla ja kysymysrungolla suorittamaan
useita paivankin aikana. Tietojen purkaminenkaan ei oletettavasti olisi merkittévasti

hankalampaa kuin kyselytutkimuksen kanssa.
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7. Yhteenveto

On ollut mielenkiintoista huomata, kuinka pieneen osaan stressinhallinta on jaanyt
Poliisiammattikorkeakoulun opinndytetdissa, koska stressid on tutkittu opinnéytetoisséa
runsaammin, mutta stressinhallintaa selvésti vahemman. Stressinhallinnalla tulee vield

vahemman tuloksia, yhteensa 7 tulosta.

Tamankin opinnaytetyon lopput6itd ei 16ydy Theseuksesta, vaan ne on kaivettu esiin
Poliisiammattikorkeakoulun arkistoista. Tdma toi osaltaan omat haasteensa tydn tekemiseen,
koska tyon tekemisen kannalta olevaa lahtomateriaali olikin véhemman kuin kuvittelin.
Toisaalta se antaa jatkoa ajatellen laajempia mahdollisuuksia tulevaisuuden opinndytetdiden
tekijoille, koska kaikkea ei ole vield tutkittu jokaisesta nakdkulmasta.

Tyon perimmaisend tarkoituksena oli kuitenkin kartoittaa mitd ja milla tavalla on tutkittu
stressinhallinnan saralla. Tuloksista oli mielenkiintoista havaita kuinka laajalti, vaikka
materiaali oli suppea, haastatteluja kdytetdan. Kuten aiemmin olenkin maininnut, niin niiden

hyotyna kuitenkin on laaja-alainen tiedon saanti, mutta kovin kapealta joukolta.

Poliisiammattikorkeakoulun psykologi Mari Koskelainen on esitellyt PREP-harjoittelusta
saatuja tuloksia, jotka on testattu poliisin valmiusryhmén jasenill4. Tuolloin saatiin saman
suuntaisia tuloksia ja nyt tehty opinndytetyd on omiaan vahvistamaan PREP-harjoittelusta
saatuja havaintoja ja kokemuksia. (Koskelainen, 2016)

Uuden AMK-muotoista opintokokonaisuutta suorittavat opiskelijat olivat tehneet hienon

oivalluksen PREP-harjoittelun hyotyjen kartoittamisesta kokeellisessa tutkimuksessaan.

Olisin toivonut, ettd materiaalia olisi ollut enemman, jotta tdista olisi pystynyt purkamaan
enemman numeerista dataa ja tekemaan sen pohjalta johtop&atoksia. Nyt numeerista dataa

ei juurikaan ollut mahdollista luoda tehtyjen tdiden pohjalta.

Toiden erilaiset aihepainotukset myos loivat mielenkiintoisen ongelman, miten vertailla toita
jotka liikkuvat samassa aihepiirissd, mutta kasittelevat kuitenkin osa-alueen aivan toisella
puolella olevaa tutkimuskysymystd. Toiden yhteiset nimittgjat tulivatkin tassa keskidon.
Muutoin tyd olisi paisunut aivan liian suureksi ja raskaaksi, eika olisi enda palvellut sen

alkuperdista tarkoitusta.

Opinnaytetyoni keskeisend seikkana voisinkin mainita, ettd tdman tyyppisten kartoitusten
tekeminen on hyddyllista méaratyin véliajoin, koska poliisihallintoon tulevat opiskelijat ovat
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saman henkisid ja heilld on samoja mielenkiinnon kohteita. N&in ollen tietyt aiheet
saattavatkin toistua s&&nnollisin valiajoin ja mielestdni tdman tyyppisten kartoitusten
paatarkoituksena on juurikin etsid uusia tutkimusnakokulmia ja ajattelumalleja. 1kaan kuin
ajatella laatikon ulkopuolelta uusia mahdollisuuksia. Tietenk&én opiskelijoilla ei ole kaikkea

Sité tietoa mité opettajilla ja siksi ohjausta tarvitaan.

Tyon tekeminen on ollut kuitenkin mielenkiintoinen uusi prosessi erilaisessa maailmassa,
vaikka olenkin tehnyt yhden opinndytetyon aiemmin. Taman opinndytetyd on kuitenkin
vaatinut erilaisia tietoja ja l&hdemateriaalia kuin aiempi insin0orityd. Tastd saadut

kokemukset tiedonhaun ja tieteellisen Kirjallisuuden osalta ovat jalleen opettaneet uutta.
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