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jokaiselle tulisi suoda yhdenvertainen osallistuminen parhaalla mahdollisella tavalla. Mobiiliteknolo-
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lisata ihmisen osallisuutta toimintaan omassa yhteisossaan. Toivomme, etta toimintaterapiassa
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Technology is part of our daily lives. Occupations creates a meaning for human’s life and everyone
should be able to enjoy equal participation in the best possible way. Mobile technology can enable
and increase human involvement in their own community. This study was made in co-operation
with work training center’s lloinen viesti newspaper team from li.

The purpose of the project was to teach a new working method which enables equal participation
for making and reading of the magazine. One of the aims of the project was that the new working
method remains permanently available for the community and they know how to use it. Long-term
goal was to raise awareness of usefulness of mobile applications and especially the Book Creator
application as an occupational enabler.

This study was conducted as a project thesis. The background theory of the thesis was occupati-
onal justice which core idea is to influence the quality of life of a person by enabling occupational
participation. To teach the use of Book Creator application for the newspaper team, five workshops
was organized in January and February 2018. A detailed plan was made for workshops and the
instructions for using the application were translated into Finnish. The feedback was collected
through a discussion with participants and a written feedback form.

Based on the feedback gathered after the five workshops, the qualitative criteria set for the project
were achieved. The participants from the newspaper team were really happy about the new working
method and they felt like they have learned to use it based on the conversations and written feed-
back.

The study showed that in occupational therapy, using mobile technology could improve occupa-
tional participation for people with special needs. For an occupational therapist, it is essential to
understand the importance of mobile technology and it's possibilities. In the future, it would be
helpful to get more information about the usability and opportunities of mobile applications in occu-
pational therapy.

Keywords: mobile technology, mobile applications, occupational justice, workshops
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1 PROJEKTIN TAUSTA JA TAVOITTEET

Teknologia on yleinen elementti meidan jokapaivaisessa elamassamme seka
edistava tekija toimintaterapiapalveluissa. Toimintaterapian tavoitteena on edis-
tda ja mahdollistaa merkitykselliseen toimintaan osallistuminen asiakkaille tar-
keissa toiminnoissa. (American Occupational Therapy Association 2017, viitattu
16.12.2017.) Erityistad tukea tarvitseville ihmisille taytyy suoda yhdenvertaiset
mahdollisuudet osallistua ja toimia yhteiskunnassa. Apuvélineet ja erilaiset tieto-
tekniset ratkaisut tukevat omatoimisuutta seké parantavat elaménlaatua ja par-
haimmillaan mahdollistavat ihnmisen itsenéistéa toimintaa ja osallisuutta. (Tietotek-
niikka- ja kommunikaatiokeskus. 3, viitattu 16.12.2017.)

1.1 Projektin lahtokohtat

Toimintaterapia on asiakaslahtéinen terveydenhuollon ammattiala, jossa asiak-
kaan terveytta ja hyvinvointia edistetaan toiminnan avulla. Toimintaterapia on laa-
kinnallista, ammatillista, kasvatuksellista tai sosiaalista kuntoutusta, joka perus-
tuu toiminnan terapeuttiseen kayttoon seka asiakkaan ja terapeutin valiseen yh-
teistydhon. Sen tavoitteena on mahdollistaa toimintaa ja yllapitaa asiakkaan toi-
minnallista suoriutumista ja osallistumista hanen jokapaivaisissa ymparistois-
saan. Toimintaterapia perustuu asiakkaan tilanteen yksilolliseen arviointiin, jonka
perusteella laaditaan toimintaterapiasuunnitelma. Toimintojen tulee olla sellaisia,
joiden avulla asiakas pystyy kehittamaan, yllapitamaan tai hyoédyntamaan vah-

vuuksiaan. (Launiainen & Lintula 2003, 7-8.)

Idea opinnaytetydsta sai alkunsa opettajien ehdotuksesta. Halusimme opinnay-
tetydssamme hyddyntd& mobiiliteknologiaa, koska se on tulossa yha vahvemmin
osaksi kuntoutusta ja mobiilisovelluksia kaytetaan tydskentelymenetelmana
myds toimintaterapiassa. Liséksi toisella meistéa on aikaisempaa ammattiosaa-

mista puhetta tukevista ja korvaavista menetelmistd seka mobiilisovelluksista,



jota halusimme hyodyntad opinnaytetyon teossa. Koimme myds tarpeelliseksi

perehtyd aiheeseen ammatillisen kehittymisen ja ajan hermolla pysymisen takia.

Y hteistydkumppaninamme oli li:n tydhonvalmennuskeskuksen lloinen viesti -leh-
titimi. Lehtitiimi julkaisee lloinen viesti -lehted, joka ilmestyy noin kerran kuussa.
Lehden toimitustiimissa on viisi tyontekijaa ja kaksi ohjaaja. Lehti on selkokielinen
ja sitéa jaetaan Oulunkaaren muihin ty6- ja paivatoimintayksikdihin seka erityis-
ryhmien asumispalveluyksikoihin. Liséksi lehden kotisivuilla julkaistaan pdf-ver-
sio lehdesta. (Oulunkaari 2018, viitattu 24.3.2018.)

1.2 Projektin tavoitteet

Projektin tarkoituksena oli ohjata lin tyohdnvalmennuskeskuksen lehtitiimille uusi
tydskentelymenetelma, jonka avulla mahdollistetaan tasavertainen osallistumi-

nen lehden tekemiseen ja lukemiseen.

Hankkeen tavoitteet muodostetaan hyédynsaajien ja valitun toimintamallin muk-
aan. Tavoitteet alkavat hahmottua jo perusongelmaa rajattaessa tai hahmo-
tettaessa uutta visiota. Tavoitteet kuvaavat, millaisiin muutoksiin halutaan pyrkia
nykytilanteeseen verrattuna. (Silfverberg 2007, 40.) Kehitystavoitteella tarkoite-
taan hankkeella tavoiteltavaa pitkan ajan muutosvaikutusta. Sen saavuttamiseen
vaikuttavat projektin liséksi muutkin tekijat sek& sen toteutuminen nakyy vasta
hankkeen lopussa tai joskus vasta vuosia hankkeen jalkeen. (Silfverberg 2007,
40.) Projektin kehitystavoitteena oli, ettd uusi tybmenetelma jaa yhteiséon pysy-
vasti ja sen kautta mahdollistetaan mahdollisimman tasa-arvoinen osallistuminen
lehden tekemiseen ja lukemiseen. Yhtena pitkan ajan tavoitteena on myos levit-
taa tietoisuutta mobiilisovelluksien ja etenkin Book Creatorin hyddyllisyydesta toi-
minnan mahdollistajana. Tietoisuus levida, kun lloinen viesti -lehtitiimi julkaisee
Book Creator -sovelluksella tehtyja lehtia. Myds Theseuksessa julkaistavalla ra-
portilla levitetaan tietoisuutta. Projektin tuotoksen laatutavoitteena oli mahdollis-
taa kaikille lehden tekijdille ja lukijoille tasavertainen osallistuminen, mika liséa

henkildiden itsendisyyden tunnetta. Valittomalla tavoitteella kuvataan



suunnitteilla olevan hankkeen lopputulosta (Silfverberg 2007, 40.). Projektin va-
littdmana tavoitteena oli ohjata lin tydhénvalmennuskeskuksen lehtitiimin tyénte-
kijoille Book Creator —sovelluksen kaytto. Viidella tydpajakerralla ohjasimme mo-
biilisovelluksen kayton ja valittbmana tavoitteena oli, etta lehtitiimin tyontekijat ja

ohjaajat oppivat kayttamaan sovellusta.

Oppimistavoitteinamme oli pystya hyédyntdméaéan koulutuksen aikana saatuja tie-
toja, taitoja ja valmiuksia opinnaytetyon teossa. Osaamme etsia luotettavaa nayt-
t6On perustuvaa tietoa ja soveltaa sitéa kaytannontydn haasteiden ratkaisemiseksi
seka kehittaa tiedolla omaa asiantuntijuutta. Pystymme tekemaan yhteistyota
keskendmme seka muiden yhteistyotahojen kanssa, kuten opettajien ja tyo- ja
paivatoimintakeskuksen henkilokunnan seka asiakkaiden kanssa. Oppimistavoit-
teenamme oli myds projektin aikana yhteisty6tahon ja asiakkaiden kohtaaminen
seka ohjaaminen hyddyntéen koulutuksen aikana saatua tietotaitoa. Tavoitteena
on oppia projektinhallintaa, esimerkiksi aikataulutusta, organisointia ja resurssien
hallintaa. Sieddmme myds keskeneraisyytta, epavarmuutta ja vastoinkaymisia.



2 PROJEKTIN SUUNNITTELU

Projektiorganisaatiolla tarkoitetaan projektin toteuttamista varten perustettua tar-
koituksenmukaista organisaatiota (kuvio 1), jossa henkil6t ovat mukana maara-
ajan (Pelin 2009, 67). Projektiorganisaatio koostuu projektiryhmasta, ohjausryh-
masta, tukihenkildista seka yhteistyokumppaneista. Osapuolten roolit ja vastuut
on maaritelty selkeasti. (Silfverberg 2007, 51.)

2.1 Projektiorganisaatio

Projektin yhteistyd6tahona oli Oulunkaaren tydhonvalmennuskeskuksen lloinen
viesti —lehden tydryhma, tydbryhméan ohjaaja Tarja Perttunen ja seudullinen vas-

taava ohjaaja Paavo Virkkunen.

Projektiryhma muodostuu projektiin nimitetyista asiantuntijoista, jotka vastaavat
kaytadnnon toteutuksesta oman erityisalueensa mukaan (Kettunen 2009, 134).
Projektirynm&an kuuluimme me, Oulun ammattikorkeakoulun toimintatera-
piaopiskelijat Elina Poikonen ja Nina Tahkola. Olimme molemmat vastuussa pro-
jektipaallikon ja —sihteerin tehtavista. Projektipdallikon tehtavana oli vastata pro-
jektin suunnittelusta, johtamisesta ja yhteydenpidosta ohjausryhman ja yhteistyo-
tahon kanssa. Projektisihteerin tehtavia olivat mm. kaytannon jarjestelyt, aikatau-
lun ja budjetin laatiminen ja seuranta seka projektin dokumentointi ja raportointi.
(Pelin 2009, 69-70.)

Ohjausryhmaé& seuraa projektin etenemistd, kasittelee ongelmatilanteita, tekee
paatoksia sekad hyvaksyy aikataulumuutokset, projektin valitavoitteet ja tyon paat-
tamisen (Kettunen 2009, 168). Ohjausryhmé&mme muodosti Oulun ammattikor-
keakoulun Kontinkankaan kampuksen toimintaterapian lehtorit Kaija Nevalainen
ja Pirjo Lappalainen. Lisédksi ohjausryhmaéan kuului lin tydhénvalmennuskeskuk-
sen tybryhman ohjaaja Tarja Perttunen seka seudullinen vastaava ohjaaja Paavo

Virkkunen.



Tukihenkilgilta tarvitaan pieni, mutta tarkea tyépanos projektiin (Pelin 2009,
273). Tukihenkildinamme toimi Oulun ammattikorkeakoulun TTK14 —ryhman
opiskelijat seka toimintaterapian lehtorit Kaija Nevalainen ja Pirjo Lappalainen.
Lisaksi tukihenkil6ina olivat aidinkielen lehtori Tuula Koski, englanninkielen leh-
tori Marita Metsavainio ja lin ATK-tukihenkild . Laatuhenkildina toimi vertaisarvioi-

jat.

Toimintaterapian lehtorit Kaija Nevalainen ja
Pirjo Lappalainen

Ty6ryhman ohjaaja Tarja Perttunen

Seudullinen vastaava ohjaaja Paavo
Virkkunen

Oulunkaaren tyéhonvalmennuskeskuksen
lloinen viesti -lehden tyoryhma

TTK14 -ryhman opiskelijat

Toimintaterapian lehtorit Kaija Nevalainen ja
Pirjo Lappalainen

Lehtori Tuula Koski
lin ATK -tukihenkilo
Englanninkielen lehtori Marita Metsavainio

Toimintaterapeuttiopiskelijat Elina Poikonen Ja
Nina Tahkola

KUVIO 1. Projektiorganisaatio

2.2 Projektin hy6édynsaajat

Projektin hyddynsaajat voivat jakautua kahteen ryhmaan. Projektin kohderyh-
maksi valikoituu lopullisten tulosten kannalta tarkein ryhma. Télle ryhmalle pyri-
tddn kanavoimaan projektin varsinaiset hyodyt. Lisaksi projektille maaritellaan
valiton kohderyhma, jonka kautta varsinaisen kohderyhman saama hyoéty voi to-
teutua. (Silfverberg 2007, 39.) Vvalittotmaan kohderyhmaan kuului lin tydhénval-
mennuskeskuksen lehtitiimin tyontekijat ja ohjaajat, joille opetimme Book Crea-

torin kayton. Projektin lopullisina hyddynsaajina ovat henkilot, jotka lukevat
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kyseista lehted ja joille lukukokemus mahdollistetaan Book Creator -sovelluksella

tehtyjen virtuaalisten kirjojen myota.

2.3 Projektin paatehtavat

Tuotekehitysprosessi sisaltda viisi vaihetta. Ensimmaisessa vaiheessa tunnis-
tetaan kehitystarve. Kehitystarpeen tunnistamisen jalkeen seuraa ideointivaihe
ratkaisujen loytamiseksi, jonka jalkeen tuotetta luonnostellaan ja kehitetaan ja

lopuksi viimeistellaéan. (JaAmsa & Manninen 2000, 28.)

Tuotekehitystarpeen tunnistamisella kartoitetaan mahdollinen ongelma tai tarve,
joka voidaan ratkaista tuotekehityksen avulla. Ideointivaiheessa pyritéaan valitse-
maan tuote tai ratkaisu, jolla voidaan vastata kehitystarpeeseen tai korjata kysei-
nen ongelma seka laaditaan tuotekonsepti. (JAmsa ym. 2000, 85.)

Opinnaytetydprosessin suunnittelu aloitettiin lokakuussa 2016. Sovimme opin-
naytetyota ohjaavien opettajiemme kanssa palaverin, jossa keskustelimme mah-
dollisista aiheista. Toiveenamme oli, etta saisimme tehda yhteistyota kehitysvam-
maisten ja muiden erityista tukea tarvitsevien henkildiden kanssa. Opettajiemme
ehdotuksesta saimme idean yhteistyokumppanistamme seké& mahdollisesta tuot-
teesta, jonka voisimme toteuttaa. Taman vaiheen paatehtavana oli aiheeseen
perehtyminen, jolloin aloimme etsia teoria- ja tutkimustietoa tietoperustan kirjoit-
tamista varten. Tietotekniikka toiminnan mahdollistajana seka tasavertainen osal-
listuminen ilmiGind kiinnostivat meita. Niinpa tietoperustan teoriaksi valitsimme
toiminnallisen oikeudenmukaisuuden teorian ja tarkastelimme mobiiliutta ilmiona.

Tietoperusta valmistui kevaalla 2017 ja esitettiin syyskuussa 2017.

Tuotekonsepti ja kohderyhma valittiin alustavasti jo opinnaytetydprosessin
alussa, mutta ennen yhteydenottoa mahdolliseen yhteistydkumppaniimme péa-
timme ensin perehtyd aiheeseen ja kirjoittaa tietoperustan. Ensimmaisen kerran
otimme yhteytta lin tybhonvalmennuskeskuksen lloinen viesti —lehtitiimiin maalis-
kuussa 2017, jolloin sovimme yhteistydsta. Kevaan 2017 kahdessa yhteistyota-

paamisessa kerroimme ideastamme kayttdd Book Creator —sovellusta lehden
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teossa. Suunnittelimme yhdessa myads tulevia tydpajoja koulutusta varten ja pyy-
simme kohderyhmaltdmme ideoita niitéa varten. Ideointivaiheen paatehtavana oli
projektisuunnitelman tekeminen, joka aloitettiin maaliskuussa 2017 ja saatiin
paatokseen tammikuussa 2018. Perehdyimme eri oppimiskasityksiin pedago-
gista suunnitelmaa varten seka maarittelimme projektin tavoitteet, aikataulut seka
tyopajojen laatukriteerit. Lopuksi yhteisty6tahon kanssa allekirjoitettiin yhtesty6-

sopimukset, joissa myodnnettiin oikeudet opinndytetyohon liittyvaan aineistoon.

Luonnosteluvaiheessa hankitaan tietoa kohderyhmasta, aiheesta, toimintaympa-
ristosta seké tuotteesta ja tuotteen laatutekijoistd. Tuotteen luonnostelu aloite-
taan, kun on paatetty millainen tuote halutaan valmistaa. Tassa vaiheessa myo6s
tyostetaan tuotetta eteenpain. (Jamsa ym. 2000, 43, 52, 85.) Luonnosteluvaiheen
paatehtavana oli koulutuksen suunnittelu. Projektisuunnitelman rinnalla
aloimme myds suunnitella tyépajoja ja niihin liittyvia materiaaleja. Joulukuussa
2017 kdvimme lissé kolmannessa yhteistytpalaverissa, jossa sovimme tarkat yk-
sityiskohdat tyOpajoista. Keskustelimme tydpajojen aikataulusta optimaalisen op-
pimisen kannalta ja paatimme pitda yhden tydpajan viikossa, jonka kesto on
kolme tuntia. Kun kaikki yksityiskohdat oli sovittu, tydstimme pedagogisen suun-
nitelmamme loppuun. Luonnosteluvaiheen tuloksena syntyivat kirjallinen projek-
tisuunnitelma, alustavat kertakohtaiset suunnitelmat tyopajakerroille, kirjalliset
selkokieliset ohjeet sovelluksen (lite 2) kaytolle seka kirjallinen palautelomake
(liite 3) viimeiselle tydpajakerralle. Koulutusta varten tehdyt materiaalit ovat va-

paasti kaytettavissa.

Kayttbvalmis tuote syntyy viimeistelyvaiheen tuloksena. Tuotteen viimeistelyvai-
heessa tehdaan mahdollisia korjauksia tuotteeseen seka viimeistellaan yksityis-
kohdat. Vaihe sisaltaa kayttd-/toteutusohjeiden laadinnan eli meidan tyéssamme
pedagogisen suunnitelman laadinnan, tuotekehitysprojektin seka loppuraportin
kirjoittamisen. (Jamsa ym. 2000, 85.) Viimeistelyvaiheessa pééatehtavana oli kou-
lutuksen toteuttaminen ja palautteen keradminen. Muita tehtavia oli materiaa-
lien viimeistely seka niiden lahettdminen kohderyhmalle, palautelomakkeen
muokkaaminen sopivammaksi kohderyhmalle ja sen tulostaminen viimeista tyo-

pajakertaa varten. TyOpajat toteutettiin tammi- ja helmikuussa 2018.
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Projektin paattamiseen siséltyi tavoitteiden toteutumisen arviointi ja loppurapor-
tin kirjoittaminen. Aloitimme loppuraportin kirjoittamisen jo ennen tydpajojen to-
teuttamista joulukuussa 2017. Ensimmaisen version lahetimme ohjaaville opet-
tajille seka vertaisarvioijille helmikuun 2018 lopussa. Opettajien ja vertaisarvioi-
jien palautteen perusteella teimme korjauksia raporttiin. Loppuraporti valmistui ja

se esitettiin huhtikuussa 2018.
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3 TOIMINNALLINEN OIKEUDENMUKAISUUS TOIMINTATERA-
PIAN LAHTOKOHTANA

Toimintaterapiassa toiminnallinen oikeudenmukaisuus nousi esille 1990-luvulla,
kun kanadalainen toimintaterapian professori Elisabeth Townsend ja australialai-
nen toiminnan tieteen ja toimintaterapian professori Ann Wilcock alkoivat tutkia
toiminnan ja oikeudenmukaisuuden suhdetta. (Stadnyk, Townsend & Wilcock
2010, 335.) Kasite on syntynyt tukemaan nakdkulmaa sosiaalisesta oikeudenmu-
kaisuudesta. Townsend ja Wilcock huomasivat, etta sosiaalinen oikeudenmukai-
suus ei yksin riittanyt selittdmaan toiminnallisia ep&oikeudenmukaisuuksia.
(Townsend & Wilcock 2004, 244.)

Elam&éan kuuluvat suhteet ja edellytykset kasittavat sosiaalisen oikeudenmukai-
suuden. Toiminnallinen oikeudenmukaisuus taas nakee ihmiset toiminnallisina
olentoina ja kuvaa sita mita he tekevat sosiaalisille suhteilleen ja edellytyksilleen
elamassa. (Stadnyk ym. 2010, 330.) Toiminnallisessa oikeudenmukaisuudessa
esiintyy eettisia, moraalisia ja kansallisia huolenaiheita. Niitd voidaan ehkaista
osallistumalla jokapaivaisiin toimintoihin, jotka edistavat terveyttda, voimaantu-

mista ja elamanlaatua. (Townsend & Whiteford 2005, 116.)

Toiminnallisen oikeudenmukaisuuden teorian yhtend perusolettamuksena on,
etta erilaisilla yksil6illa on erilaisia tarpeita, joita ilmaistaan toiminnan kautta arki-
elamassa. Heidan olemassaoloaan maarittdd mahdollisuus osallistua toimintoi-
hin, jotka vaikuttavat terveyteen, elaménlaatuun ja yhteisdllisyyteen. Toisessa
perusolettamuksessa ihminen ndhdaan sosiaalisena olentona. Yhteison ollessa
yksil6lle toiminnallisesti oikeudenmukainen ja salliva, han pystyy suorittamaan
hanelle merkityksellisia ja hyodyllisia toimintoja. Mahdollistamalla tasa-arvoinen
paasy resursseihin ja mahdollisuuksiin riippumatta yksilétekijoista esim. seksu-
aalisesta suuntautumisesta, iasta tai sukupuolesta, voidaan vahentda ryhmien

eroavaisuuksia. (Townsend ym. 2004, 249, 262.)
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Teoriassa on neljd uskomusta ja periaatetta. Nama perustuvat oletuksille, arvoille
ja ideoille siita, ettéa ihmiset ovat autonomisia, mutta tarvitsevat kuitenkin muita
ihmisia ymparilleen. He ovat toiminnallisia olentoja, jotka s&&televat toiminnallaan
terveyttd ja elamanlaatua. Uskomukset (beliefs) kasittavat ihmisen toimijana,
joka osallistuu toimintoihin itsendisena tekijana. Toiminnallinen osallistuminen on
toisista ihmisistd ja heidan vuorovaikutuksestaan riippuvaista. (Stadnyk ym.
2010, 340-347.) Periaatteet (principles) perustuu ajatukselle, ettd yksilolla on toi-
minnallisia tarpeita, vahvuuksia ja potentiaaleja, jotka vaikuttavat hanen tervey-

teen ja elamanlaatuun. (Townsend ym. 2004, 257.)

Uskomukset Periaatteet

Ihmiset ovat toiminnallisia olentoja Voimaannuttaminen toiminnan kautta

Ihmiset osallistuvat toimintoihin itsenaisina

e Toimintojen inklusiivinen luokittelu
tekijoina

Toiminnallinen osallistuminen on Toiminnallisen potentiaalin
riippuvaista ja yhteiskunnallisesti sidonnaista mahdollistaminen

Toiminnallinen osallistuminen maarittaa Moninaisuus, inkluusio ja kollektiivinen etu
ratkaisevasti terveytta ja elamanlaatua toiminnallisessa osallistumisessa

KUVIO 2. Toiminnallisen oikeudenmukaisuuden teorian uskomukset ja periaat-
teet. (Townsend ym. 2004, 254-262.)

Ensimmainen teorian neljastd uskomuksesta on, etta ihmiset ovat toiminnalli-
sia olentoja, jotka kokevat tarvetta ja halua toimia monin eri tavoin ja tarkoituksin.
Toiminnan tiede on tutkinut toiminnan tarpeellisuutta ja sen puutteen haitalli-
suutta ihnmisille. Tassé tieteen haarassa ollaan kiinnostuneita ihmisen toimintoihin
osallistumisesta, aktiivisuudesta ja yhteisétoiminnasta. (Townsend ym. 2004,
254.)
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Toisessa uskomuksessa ajatellaan, ettd ihmiset osallistuvat toimintoihin itse-
naisiné tekijoinéa. Inmiset ovat yksilollisia, aktiivisia ja itsenaisia toimijoita. Heilla
on tarve toimia ja he omaavat erilaisia kykyja valita ja osallistua toimintaan. TAméa
uskomus perustuu yksil6llisyyteen ja rationaaliseen tahtoon. Teorian mukaan yk-
silé on aktiivinen toimija, jolla on valta hyédyntdd omia voimavarojaan kohti ku-
vitteellista tai haluttua tavoitetta, kuten oikeudenmukaisuus. Yksilollisyys on
pohja uskomukselle heidan tasa-arvoisuudesta ja erilaisuudesta riippumatta.
(Townsend ym. 2004, 255 — 256.)

Kolmannen uskomuksen mukaan toiminnallinen osallistuminen on riippu-
vaista ja yhteiskunnallisesti sidonnaista. Ihmiset ovat riippuvaisia muiden ih-
misten aiemmista ja tulevista teoista, vaikka se ei ole aina valitonta ja nakyvaa.
Toiminnat valittyvat toisten ihmisten kautta ja ne toteutuvat tosielaman konteks-

tissa todellisia materiaaleja ja valineita kayttden. (Townsend ym. 2004, 256.)

Neljantena uskomuksena on, etta toiminnallinen osallistuminen méaarittaa rat-
kaisevasti terveytta ja elamanlaatua. Terveyden maaritelma yhdistetaan ky-
kyyn ja mahdollisuuteen elaa, tydéskennella ja leikkia kannustavassa ja turvalli-
sessa yhteisfssd. Toiminnan kautta voidaan edistda terveytta, mutta jotkut toi-

minnot voivat myos heikentaa sita. (Townsend ym. 2004, 257.)

Toiminnallisen oikeudenmukaisuuden teorian periaatteet (principles) méaarittele-
vat toiminnan mahdollistamisen oikeudet, vastuut ja vapaudet. Periaatteita on
nelja ja niistd ensimmainen on voimaannuttaminen toiminnan kautta. Voi-
maantumisella tarkoitetaan yksilon tai ryhman tarmokkuuden, tarkoituksen, moti-
vaation, itsevarmuuden, identiteetin ja ilon lisdantymista. Toimintaan osallistumi-
nen ja sen merkityksellisyys, valinnan vapaus seka rikastuttavat kokemukset

tuottavat ihmiselle voimaantumisen tunnetta. (Townsend ym. 2004, 257 — 258.)
Teorian toinen periaate on toimintojen inklusiivinen luokittelu. Periaate sisal-

tda maarittelyn toiminnoista ja ammateista, jotka erotellaan ja méaaritellaén hie-
rarkisesti. (Townsend ym. 2004, 259.)
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Toiminnallisen potentiaalin mahdollistaminen on kolmas teorian periaate. Pe-
riaatteessa keskitytdan tunnistamaan voimaantumattomuutta kokevia ihmisia ja
se perustuu ajatukselle yksilollisista eroavaisuuksista. Mahdollistaminen kasittaa
lahestymistavat ja olosuhteet, jotka tukevat kaikkia yksilOllisesti ja yhteisesti sekéa
auttavat kehittamaan heidan toiminnallista potentiaaliaan. Kaytdnnossa se voi
tarkoittaa esim. ohjausta ja opetusta tarvittavan uuden taidon oppimiseksi.
(Townsend ym. 2004, 259 — 260.)

Neljantena periaatteena on moninaisuus, inkluusio ja kollektiivinen etu toi-
minnallisessa osallistumisessa. Periaate pyrkii tasa-arvon saavuttamiseen.
Toiminnallisesti oikeudenmukaisen yhteiskunnan tulee pitda huolta niista yksi-
|6ista ja ryhmistd, joilla ei ole mahdollisuutta valita ja osallistua niihin toimintoihin,
jotka ovat tavanomaisia sille yhteiskunnalle. Taman periaatteen toteutumiseksi
ihmisten erilaiset tarpeet ja yksilolliset kyvyt on otettava huomioon. (Townsend
ym. 2004, 261 — 262.)

Valitsimme opinnaytetydprojektin taustateoriaksi toiminnallisen
oikeudenmukaisuuden tukemaan ja ohjaamaan tydoskentelyamme. Toimintatera-
peutteina mahdollistamme yksilon toiminnallista oikeudenmukaisuutta ja osallis-
tumista toimintaan parhaalla mahdollisella tavalla rajoituksista huolimatta. Ajatus
toiminnan mahdollistamisesta lahti lehtitimin tyontekijoiden osallitumisen
edistdmisesta heidan tydyhteisdssaan. Vaihtoehtoisella tydskentelymenetelmalla
halusimme saada tyontekijoiden potentiaalin esille ja mahdollistaa paremman
osallistumisen omiin tydtehtaviin. Kohtasimme tyontekijat yksildiné ja pyrimme
tavoitteiden asettamisen avulla I6ytdmaan jokaisen parhaan mahdollisen potenti-
aalin osallistua. Mobiiliteknologiaa ja -sovelluksia hy6édyntamalla tyontekijoiden
taidot paasivat paremmin esille. Tyontekijat pystyivat itsendisemmin osallistu-
maan lehden tekemiseen, joka vaikutti positiivisesti kokemukseen heidan omasta
identiteetistaan ja taidoistaan. Yksilollisen ohjauksen avulla pyrimme tuomaan
esille tyontekijoiden vahvuuksia ja taitoja. Myds lehden lukijoille mahdollistetaan

itsendisempi lukukokemus vaihtoehtoisen tydskentelymenetelman avulla.
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3.1 Mobiililaitteet ja -sovellukset toiminnan mahdollistajana

Erityista tukea tarvitseville ihmisille taytyy suoda yhdenvertaiset mahdollisuudet
osallistua ja toimia yhteiskunnassa. Apuvélineet ja erilaiset tietotekniset ratkaisut
tukevat omatoimisuutta, parantavat elaménlaatua ja parhaimmillaan mahdollista-
vat ihmisen itsendista toimintaa ja osallisuutta. Ne tukevat osallistumista jokapai-
vaiseen elamaan silloin, kun jokin sairaus, vamma tai normaali ikd&ntyminen vai-
kuttavat rajoittavasti ihmisen toimintaan. Erityisesti henkil6t, joilla on oppimisvai-
keuksia, heikentynyt nako-, kuulo-, puhe-, kehitys- ja/tai likuntavamma hyotyvat
tietoteknisistéa apuvalineratkaisuista. Tietoteknisia apuvdlineratkaisuja voidaan
hyodyntaa kommunikoinnissa, likkumisessa, asumisessa, leikissa, opiskelussa,
tydssa, asioinnissa, vapaa-ajalla, sosiaalisessa kanssakdymisessa seka kuntou-
tuksessa. Mobiililaitteet, kuten tabletit ja alypuhelimet luetaan myds tietoteknisiksi
laitteiksi. Naihin laitteisiin on tarjolla monenlaisia ty6kaluohjelmia, joilla voidaan
tukea toimintakykya. Kaikki tekniset apuvalineratkaisut vaativat aina huolellisen
ja yksilollisen arvioinnin, kokeilun ja muokkaamisen henkilon tarpeiden mukai-
sesti. (Tietotekniikka- ja kommunikaatiokeskus 2011, viitattu 16.12.2017.)

Mobiililaitteet kasittavat aly- ja matkapuhelimet, tabletit eli kimmentietokoneet
seka kannettavat tietokoneet. Tabletti on tietokoneen ja alypuhelimen valimuoto.
Yleensa ne toimivat kosketusnaytolla. Tabletille on saatavana myds lisélaitteita,
kuten erillinen nappaimisto ja tekstinkasittelyohjelma, jotka mahdollistavat table-
tin kayton tavallisen tietokoneen lailla. (Tietotekniikka- ja kommunikaatiokeskus
2011, viitattu 16.12.2017.) Kayttaja voi siis kuljettaa mobiililaitteita mukanaan ja
sitd voidaan kayttaa tiedon kasittelyyn tai langattomaan tiedonsiirtoon. (Niiranen
2008, 4.)

Mobiililaitteille voidaan ladata mobiilisovelluksia eli applikaatioita. Niitd on seka
iimaisia ettd maksullisia ja niitd voidaan ladata sovelluskaupoista, joita hallinnoi
mobiilikayttojarjestelméat, kuten Android, iOS ja Windows. Sovellukset ovat kéayt-
tojarjestelmékonhtaisia, eika ne valttdmatta toimi kaikilla mobiililaitteilla. (Sanoma,
viitattu 14.3.2017) Sovelluksia tabletteihin on tarjolla runsas maara, joista voi-
daan hyodyntdd suurta osaa erilaisina apuvalineind. Tallaisia sovelluksia ja toi-

mintoja on  kehitetty muun muassa lukemiseen, Kkirjoittamiseen,
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kommunikaatioon, matematiikkaan seka vieraisiin kieliin. (Tietotekniikka- ja kom-
munikaatiokeskus 2011, viitattu 16.12.2017.)

Helppo liikuteltavuus, kaytdon nopeus ja sovellusten asetusten muokkaaminen
kayttajan tarpeiden mukaan ovat mobiililaitteiden etuja. Mobiiliteknologia voi
mahdollistaa jotain sellaista asiakkaalle, mika ei muuten olisi hanelle mahdollista.
Sen kayttd mahdollistaa uusien toimintatapojen opettelua ja hyoddyntamista
osana kuntoutusta. Mobiililaitteet voivat toimia hyvin motivoivana valineené har-
joitella asiakkaan taitoja ja valmiuksia. (Mobiililaitteet mahdollistajina 2016, vii-
tattu 16.12.2017)

Mobiiliteknologiasta ja -sovelluksista oli haastavaa I6ytaa toimintaterapian opin-
naytetoita tai tutkimuksia. Erityisopetuksen puolelta tutkimuksia I6ytyi enemman.
Pasuri & Rautio (2015) ovat tehneet opinnaytetydn mobiililaitteiden ja sovellusten
hyodyntamisesta nuorten toimintaterapiassa. Tutkimuksista ilmeni, etta mobiili-
laitteiden ja -sovellusten avulla voidaan mahdollistaa nuoren osallistuminen ja
suoriutuminen eri toiminnoista kotona, koulussa kuin vapaa-ajallakin huolimatta
toimintakyvyn rajoituksista. Rodriguez, Strnadova ja Cumming (2013) tutki iPa-
dien kayttod luokkahuoneessa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden kanssa.
Liséksi Fernandez-Lopez, Rodriguez-Fortiz, Rodriquez-Almendros ja Martinez-
Segura (2013) ovat tehneet tutkimuksen, jossa tutkitaan Picaa-alustan kaytt6a
iPadilla oppimisprosessin tukena. Molemmissa tutkimuksissa on todettu positiivi-
sia vaikutuksia erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden oppimiseen. Mobiili-
laitteiden kaytto luokkatilassa on auttanut opiskelijoita sitoutumaan paremmin op-
pimistilanteeseen. Myds kiinnostus oppimista kohtaan seka huomion
yllapitaminen ja keskittyminen ovat parantuneet mobiililaitteiden kayttéonoton
my6ta. Mobiililaitteiden ja -sovellusten kayttd on myds tutkitusti edistanyt kayt-
tajien eri taitoja sekad mahdollistanut osallistumaan toimintoihin, joka ei ole aiem-
min ollut mahdollista eri toimintakyvyn rajoitusten takia. (Rodriguez, Strnadova &
Cumming 2013; Fernandez-Lopez, Rodriguez-Fortiz, Rodriquez-Almendros &
Martinez-Segura 2013.) Yle on uutisoinut tablettien kaytt6onoton lisaantymisesta
kehitysvammaisten opetuksessa ja arjessa. Tablettien kayttd on mahdollistanut
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yhteydenpidon, koulutehtavien tekemisen ja vapaa-ajan viettdmisen, joille se on

ollut aiemmin haastavaa. (Yle uutiset 2013, viitattu 12.7.2017.)

Erickson (2015) on tehnyt tutkimuksen mobiililaitteiden kaytosta toimintaterapi-
assa. Tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia ajankohtaista nayttéon perustuvaa tie-
toa mobiililaitteiden kaytosta toimintaterapiaprosessissa. Tutkimuksessa tarkas-
teltiin kolmea aluetta, joita olivat asiakkaan tarpeet, toimintaterapeutin kaytannon
osaaminen seka laitteiden ominaisuudet. Tutkimuksen mukaan toimintaterapi-
assa tulisi huomioida asiakkaan oma kokemus mobiililaitteen kaytosta ja tarkas-
tella mobiililaitteiden vaikutuksia toiminnalliseen osallistumiseen seka elaménlaa-
tuun. Naité asioita tulisi kayttaa mittarina arvioidessa toimintaan sitoutumista. Toi-
mintaterapeutin rooli on osoittaa asiakkaalle mobiililaitteiden mahdollisuuksia.
Terapeutin tulee myos reflektoida syita miksi kayttaa mobiiliteknologiaa asiak-
kaan kanssa. Lisaksi toimintaterapeutin tulee harkita mobiililaitteen ja valittujen
sovellusten ominaisuuksia ja arvioida sita, miten se tukee asiakkaan toimintaan

osallistumista. (Erickson 2015.)

3.2 Book Creator -sovellus

Koulutusta varten vertailimme Papunetin papuri -verkkokirjatyokalua ja Book
Creator -sovellusta. Molemmilla sovelluksilla voi luoda virtuaalisia kirjoja. Vertai-
lun tuloksena Book Creator -sovellus osoittautui toimivammaksi, sisélsi enem-
man ominaisuuksia ja Kirjan julkaiseminen oli helpompaa. Book Creator -sovel-
luksen avulla pystytaan luomaan virtuaalisia kirjoja, joihin voi lisata kuvia, tekstia,
aanta, videota ja piirtdéd. Sovellus on helppokayttéinen ja mahdollistaa lehden lu-
kemisen myo6s lukutaidottomille. Talla hetkella Book Creator on yksi eniten kay-
tetyista sovelluksista opettajien keskuudessa. (Book Creator 2017, viitattu
14.12.2017.)

Sovelluksesta tuli uusi paivitys kesalla 2017. Uusi paivitys mahdollistaa kirjan te-
kemisen kaikilla laitteilla, jossa on Google Chrome -selain. Book Creator -sovel-
luksella tehdyt kirjat ovat yksityisia, mutta ne saa helposti jaettua ystaville tai jopa

maailmanlaajuisesti. Valmiin kirjan voi tallentaa moniin eri muotoihin (video, PDF,
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ePub, iBooks) seka kirja voidaan julkaista helposti myos verkossa. Linkin kirjaan
voi liittda esimerkiksi omille verkkosivuille ja ensimmaiset kymmenen kirjaa voi
julkaista ilmaiseksi. (Book Creator 2017, viitattu 30.3.12.2017.) Book Creator
mahdollistaa toimintaan osallistumista ja sitd kautta toiminnallista oikeudenmu-
kaisuutta, koska lehden tekemiseen ja lukemiseen voi osallistua vaihtoehtoisin
keinoin. lloinen viesti -lehtea voi tehda esimerkiksi videota ja kuvia lisdamalla,
piirtdmalla ja omaa puhetta nauhoittamalla. Lisaksi virtuaalista lehtea voi lukemi-
sen sijaan kuunnella ja katsella. Sovelluksen avulla voidaan mahdollistaa luku-

komeus henkildille, jotka ovat lukutaidottomia.
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4 KOULUTUKSEN LUONNOSTELU JA KEHITTELY

Koulutuksen suunnittelu kaynnistyy kohderyhmaanalyysista. Lahtokohtana ovat
koulutukseen osallistujat; keitd he ovat, kuinka paljon heita on, miksi he tarvitse-
vat tietoa, mika motivoi heitd, mita voimavaroja heilld on seké mista lahtokodista
he osallistuvat koulutukseen. Naiden tietojen pohjalta suunnitellaan koulutuksen
sisélto ja valitaan kaytettavat menetelmat. (Jamsa ym. 2000, 65.) Luonnostelu-
vaiheessa jarjestimme yhteistyotapaamisia, joista saadun tiedon avulla teimme

kohderyhmaanalyysin ja pedagogisen suunnitelman.

4.1 Pedagogiset ratkaisut

Tarkastelimme tyotamme kognitiivisen oppimiskasityksen kautta. Kognitiivisen
oppimiskasityksen mukaan oppiminen on henkilon aktiivista toimintaa, jossa héan
prosessoi ja organisoi saatavaa informaatiota. (Engestrom 1987, 19.) Jokaisella
ihmisellda on oma tyylinsa oppia ja siten kasitys sallii erilaiset oppimistyylit. Moti-
vaatio ja kiinnostus ovat tarkeassa roolissa, jotta oppija saa kasittelemalleen
tiedolleen merkitystd ja se sulautuu oppijan ajatteluun ja tiedonkasittelypros-
essiin. (Engestrom 1992, 19.)

Kohderyhmé&an kuului viisi lin typhdénvalmennuskeskuksen lloinen viesti —lehtitii-
min tyontekijdd seka kaksi ohjaajaa, jotka tukivat ja ohjasivat tyontekijoiden
tydskentelya. Tyontekijat olivat erityista tukea tarvitsevia henkil6ita, jotka tarvitse-
vat tukea oppimisessa ja uusien asioiden sisdistamisessa. Eriytyistd tukea
tarvitsevien henkildiden ohjauksessa paadasia on vaikeuksien tiedostaminen ja
toiminnan mukauttaminen esimerkiksi tyotehtavien jaossa tai tehtdvien antota-
vassa (Erilaisten oppijoiden liitto ry 2018, viitattu 24.2.2018). Tyoskentelyn
lahtékohtana ei ollut henkildiden diagnoosit, vaan toimintakyky ja tapa oppia, joita

selvitimme ennen koulutusta avoimen keskustelun kautta.

Tybpajoja jarjestettiin yhteensa viisi ja yksi kerta kestad kolme tuntia. Yhteensa

tydpajoihin kului 15 tuntia. Yhteistyotahon kanssa suunniteltiin tybpajojen kestoa
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ja niiden tiheyttd, jonka myota paatettiin, ettd lyhyemmat kolmen tunnin tydpajat
useina kertoina tukevat kohderyhman oppimista. Myds kognitiivinen op-
pimiskasitys korostaa kertauksen tarkeyttd oppimisprojektissa (Engestrom 1987,
128). Teimme Kkirjallisen ohjelman koulutuksesta ja sen siséllosta, jonka
lahetimme yhteisty6taholle ennen ensimmaista tyopajakertaa (lite 1). TyOpajoja
varten oli varattu erillinen tila, joka mahdollisti tietoteknistenlaitteiden kayton.
TyOpajoissa kaytettiin omia ja lin tydhonvalmennuskeskuksen tietokoneita ja tab-
letteja. Selkokieliset opetusmateriaalit olivat sahkdisena seka tulostettuna ver-
siona. Jokaiselle tydpajakerralle tehtiin erillinen suunnitelma esitysvastuusta ja —

tavasta.

Tybpajoissa tyoskentelymenetelmana kaytimme yhteistoiminnallisen oppimisen
periaatteita, itsenaista tyoskentelya ja esittdvaa opetusta. Yhteistoiminnallisessa
oppimisessa yhdistyy humanistiset ja kognitiiviset ihmis- ja oppimiskasitykset. Si-
in& opiskellaan pienryhmissa yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Kaikki osal-
listujat tehostavat sek& omaa, ettd toistensa oppimista ja sen tavoitteena on si-
touttaa oppilaat oppimisprosessiin aktiivisesti. Tarkoituksena yhdessa oppimis-
essa ei ole opettaa nopeasti ja enemman, vaan paremmin ja mielekkdammin.
(Sahlberg & Leppilampi 1994, 61, 67—-69.)

Esittdva opetus on opetusmuoto, joka sisdltda esimerkiksi puheita, luentoja,
esitelmia tai alustuksia. Niitd voidaan havainnollistaa monin eri keinoin. Opetus
on opettajajohtoista, mutta tdssa tapauksessa me toimintaterapeuttiopiskelijat
olemme ohjaamassa tyopajoja. Opetusmenetelmalla pyrtiaan tiedollisiin
tavoitteisiin seka erilaisten mielipiteiden ilmaisemiseen, eika se vaadi paljon ope-
tustilaa tai valineita. Esittava opetus ei takaa oppimista, joten on tarkeaa liittda
sen rinnalle muita tydskentelymenetelmia, esimerkiksi pari- ja ryhmatydskentelya
ja keskusteluita. (Pruuki 2008, 84; Vuorinen 2005, 78-80.)

Kaytimme esittdvad opetusta tydpajojen alustuksissa. Esittavassa opetuksessa
huomioimme eri oppimistyylit, kuten visuaalinen ja auditiivinen oppiminen. Visu-
aaliselle oppijalle n&koaistin ja nakemisen merkitys korostuu. Visuaalisesti oppiva
henkil® prosessoi ja siséistaa tietoa ndkemalla ja katselemalla. Auditiivinen oppi-

minen perustuu kuulohavaintoon. Auditiivisesti oppivalla henkil6lla korostuu
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kuuloaisti ja kuulemisen merkitys. (Hyyti, Seitola & Tarvainen 2007, viitattu
14.11.2017.) Oppimisen tukena kaytimme wordille tehtyja ohjeita seka videoita
youtubesta Book Creator -sovelluksen kayttoon liittyen. Liséksi teimme esimerk-
kina Book Creator —sovelluksella tehtyja kirjoja koulutuksen sisallosta ja aikatau-

lutuksesta.

Kaansimme englanninkieliset ohjeistukset suomenkielelle. Suomenkieliset oh-
jeistukset tehtiin selkokielelle. Selkokielessa yleiskielta mukautetaan sisalléltaan,
sanastoltaan ja rakenteeltaan luettavammaksi ja ymmarrettavammaksi. Selko-
kieli on suunnattu henkildille, joilla on vaikeuksia lukea ja ymmartaa yleiskielta.
(Selkokeskus 2015, viitattu 14.11.2017.) Teimme toiminnan eri vaiheista kirjalli-
set selkokieliset ohjeet, esimerkiksi, miten Book Creator —sovelluksella lisataan
valokuvia ja videoita. Kaytimme esittdvaa opetustyylia ainoastaan alustuksissa ja
muissa vaiheissa painotimme yhteistoiminnallista oppimista seka itsenaista tyos-
kentelya. Koulutuksen aikana osallistujat tekivat virtuaalista kirjaa, johon he sai-
vat kertoa itsestaan, tyostddn ja vapaa-ajastaan. Virtuaalista kirjaa tehtiin paa-
saantdisesti tyopajojen aikana itsenédisena tyoskentelyna seka halutessaan myos
vapaa-ajalla. Koulutukseen sisaltyi yhteensa viisi tydpajakertaa. Viiden tydpaja-
kerran aikana ehdittiin harjoitella kdytanndssa Book Creator -sovelluksen kaytt6a
seka kertaamaan opittuja asioita toiminnallisten harjoitusten kautta. Menetelmina
hyodynsimme pari- ja pienryhmatydskentelya, joka mahdollisti kohderyhman ja-
senten aktiivisen osallistumisen oppimisprosessissa. Pari- ja pienryhmatydsken-
telylla pyritaan hyddyntamaan kohderyhman jasenten valista sosiaalista vuoro-
vaikutusta (Engestréom 1987, 33, 59.) Ryhmassa oli eri tasoisia oppijoita ja kaikilla
oli yksilolliset tavoitteet. Parhaan mahdollisen oppimisen ja riittavan ohjausken
takaamiseksi ryhma jaettiin kahteen osaan, joista sovimme ohjausvastuun kes-
kenamme. Toisessa ryhmassa edettiin hitaammin ja keskityttiin sovelluksen pe-
rustoimintojen oppimiseen esimerkiksi kuvan, tekstin ja aanen lisaamiseen. Toi-
sessa ryhmassa eteneminen oli nopeampaa ja opeteltavat asiat olivat haasta-
vempia esimerkiksi kirjojen yhteenliittdminen ja julkaiseminen verkossa. Pari- ja
pienryhmatyoskentely sisalsi tehtavia, joissa osallistujat saivat ohjata toinen tois-

taan seka harjoituksia, joissa pareittain piti luoda esimerkin mukainen Kirja.
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4.2 Laatukriteerit

Laatukriteerit ovat laadun maarittdmisen perusteeksi valittuja ominaisuuksia (Ja-
msé& & Manninen 2000, 128). Laatua konkretisoidaan laatukriteerien avulla ja ne
ohjaavat kohti hyvaa palvelua. Laatukriteerit jAsentavéat, tasmentévat ja konkreti-
soivat tuotteen laatua. sekd ne helpottavat tavoitteiden toteutumisen arviointia.
(Idanpaan-Heikkila, Holma, Outinen, & Sainio 2002, 26.)

Projektin laatukriteereiksi valikoitui kayttgjalahtoisyys, selkeys ja toimin-
nallisuus. Kayttajalahtoisyydella tarkoitetaan kayttdjan kokonaisvaltaista huo-
mioimista. Keskeista siind on kayttdjien kuunteleminen ja halu ymmartaa heita.
Kayttajalahtoisyys ja asiakaslahtdisyys rinnastetaan usein toisiinsa, mutta kasit-
teena kayttaja on laajempi kuin asiakas. Kayttajalahtoisyys eroaa asiakaslahtoi-
syydesta siten, ettd asiakaslahtoisyydessa asiakassuhteen hoitaminen on yksi
tarkeimmista toiminnoista, kun taas kayttajalahtdisyydessa tavoitteena on, etta
tuote tai palvelu vastaa asiakkaan tarpeita. (Koivunen, Vuorela & Hautamaa
2014.) Kayttajalahtoisyys projektissamme nakyi kayttajien kuuntelemisena. Yh-
teistydpalavereissa kuuntelimme kayttgjien toiveita sekd otimme heidan mielipi-
teensd huomioon suunniteltaessa ja toteuttaessa projektia. Kaytimme omaa am-
matillista osaamistamme, etta tuotteesta saatiin kayttajaryhmalle soveltuva. Toi-
sena laatukriteerina oli selkeys. Ohjaus tyGpajoissa oli yksilollista, selkeda ja ym-
marrettavaa seka kaytettavat materiaalit olivat selkokielisia ja visualisoituja. Ta-
voitteena oli, etta osallistujien yksilolliset tarpeet otettiin huomioon seka ohjaus
oli helposti ymmarrettavaa. Kolmantena laatukriteerina oli toiminnallisuus, mika
nakyi siten, etta tydpajoihin osallistuvien henkildiden oppimista tuettiin toiminnal-
listen menetelmien avulla. Paapaino toiminnallisessa opetuksessa on oppijan
omatoimisessa ja aktiivisessa tyoskentelyssa. Harjoituksissa korostuv niiden ko-
kemuksellisuus ja vuorovaikutus. Toiminnalliset menetelmat perustuvat oppijan

omaan toimintaan ja tekemiseen. (Kelpokymppi 2013, viitattu 14.12.2017.)
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5 TYOPAJOJEN VIIMEISTELY JA TOTEUTTAMINEN

TyOpajat toteutettiin joka tiistai viidella eri tydpaja kerralla Teknologiakeskus Mi-
cropoliksen tiloissa lissa. TyOpajakertojen yksityiskohtia ja materiaaleja viimeis-
teltiin ja mukautettiin saadun palautteen ja omien havaintojemme perusteella.
Ohjaus- ja opetusvastuusta sovimme tarkasti, jotta kokonaisuudesta saataisiin
mahdollisimman selkea. Tietoteknisiin ongelmatilanteisiin varauduimme tallen-
tamalla materiaalit muistitikulle sek& tulostamalla niisté paperiversioita. Meilla oli
myos yhteys atk-tukihenkiloon, joka pystyi tarvittaessa auttamaan tietoteknisten

laitteiden kayton ja asennusten kanssa.

Yksittaisen tyopajan rakenteessa hyddynsimme Finlayn (2001) toimintatera-
piaryhman ryhmakerran vaiheita. Ty6pajojen struktuuri muodostuu kuudesta eri
vaiheesta, joihin kuuluu orientaatio, esittely, virittaytyminen, toimintavaihe, jaka-
misvaihe sek& ohjaajan jalkiryhmé. Kertojen kesto ja siséltod voi vaihdella ryhmén
tavoitteiden ja vaiheen mukaisesti. (Finlay 2001, 104-106.)

Orientaatiovaiheessa vastaanotimme tydpajoihin osallistujat tervehtimalla,
jonka jalkeen yhdessa laitoimme tietokoneet toimintavalmiiksi. Tyopajojen ai-
kataulut nakyi screeniltéa. Orientaatiovaihe auttoi orientoitumaan ryhmékertaan ja
sen aiheeseen. Sen merkitys oli tydpajakerroilla tarked, koska osalla osallistujista

oli haasteita suunnata ajatukset paivan aiheeseen.

Esittely- ja virittaytymisvaiheet toteutuivat tyOpajoissa samaan aikaan.
Virittaytymisessa voidaan hyodyntaa erilaisia menetelmia, kuten huumoria, fyy-
sisia harjoituksia, kuvia ja kortteja (Finlay 2001, 104-105). Esittelyssa ja virittayty-
misessa kavimme paivan aikataulun l&pi, jonka jalkeen jokainen sai kertoa
kuulumisistaan ja tuntemuksistaan tulla tyopajakerralle. Tassa vaiheessa oli
mahdollisuus jakaa mielessa olevia ajatuksia, jotta ne eivat myéhemmin vie hu-
omiota muualle tyOpajatydskentelystda. Tybpajoissa huomioitiin, jos ryhmasta

puuttui joku ja siité keskusteltiin.
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Toimintavaihe oli tydpajojen keskeisin ja tarkein osio, koska vaiheen aikana py-
rittiin tydpajojen tavoitteisiin. Toiminta voi siséltdd yhden tai monta harjoitusta.
(Finlay 2001, 104). Jokainen tyOpajakerta sisalsi opitun asian kertaamisen,
uuden asian opettelun sekd oman virtuaalisen kirjan tyostamisen. Tydpajojen
tavoitteena oli Book Creator -sovelluksen eri toimintojen oppiminen. Tarkedssa
roolissa toimintavaiheessa oli opittujen asioiden kertaaminen ja toiminnallisuus.
Tybpajoissa harjoiteltiin kaytanndssa opeteltavia asioita, joita kerrattiin useita
kertoja jokaisen tybpajakerran alussa ja lopussa.

Ensimmaisessa tydpajassa luotiin kayttajatilit ja esitettiin yleiskatsaus Book
Creator -sovelluksessa. Lisaksi kokeiltiin vapaamuotoisesti mita toimintoja sovel-
lus sisaltdd. Toisen tyopajakerran aiheena oli virtuaalisen kirjan aloittaminen,
joka sisdlsi uuden kirjan valitsemisen, ulkoasun muokkaamisen seka tekstin
lisddmisen. Talla kerralla jokainen sai aloittaa oman virtuaalisen kirjan luomisen,
jota jatkettiin prosessinomaisesti kaikilla tyopajakerroilla. Kolmannella ty6pa-
jakerralla opeteltiin puheen &anittdmista seka kuvan ja videon lisaamista. Neljan-
nen kerran aiheena oli kirjojen yhteenliittdminen ja julkaiseminen. Viimeisella
tyopajakerralla kerrattiin opittuja asioita seka kerattiin kirjallinen palaute palaute-

lomakkeella.

Jakamisvaihe osoittaa kerran paattymista, seka auttaa osallistujia rentoutumaan
toiminnan jalkeen (Finlay 2001, 105). Tydpajakerran lopuksi tehtiin lyhyt yhteen-
veto ja jokaisella osallistujalla oli mahdollisuus kertoa mielipiteensa tytpajakerran
kulusta ja toteutuksesta. Osallistujille esitettiin kysymys siita, mika oli helppoa ja
mika vaikeaa. Suullinen palaute kirjattin ylés word -tiedostolle palautteen

keraamisen aikana.

Jalkiryhman tarkoituksena on ohjaajan tai ohjaajien kanssa keskustella kerran
kulusta. Jalkiryhméasséa mietitdé&n onnistumisista sek& muutosta kaipaavista asi-
oista, joista tehdd&n muistiinpanoja. (Finlay 2001, 105-106.) Pidimme jokaisen
kerran jalkeen jalkiryhm&n heti tyOpajakerran jalkeen. Reflektoimme onnis-
tumisia, mutta myods muutosta kaipaavia asioita muun muassa oman ohjaamisen
seka osallistujien tavoitteiden ja opetuksen mukauttamisen tarvetta. Pohdimme,

ettd kahden osallistujan kohdalla olisi hyva mukauttaa tavoitteita siten, etta
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tavoitteena on oppia kahden ensimmaisen kerran aiheet. Tavoitteiden saavut-
tamiseksi ohjausta yksildllistettiin ja mukautettiin. Jalkiryhman pitaminen oli
tarkeaa, koska reflektion avulla pystyimme mukauttamaan omaa ohjaamista,

kaytettavia menetelmid seké arvioida osallistujien tavoitteiden saavuttamista.
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6 PROJEKTIN ARVIOINTI

Projektin seurantaa ja arviointia voidaan toteuttaa raportoinnin lisaksi
saanndllisilla seurantakokouksilla, ulkopuolisilla véliarvioinneilla seka loppuarvi-
oinnilla. Arviointien tekijat seka alustavat ajankohdat tulisi méaaritella raportissa.
Raportoinnin ja seurannan tulisi ennen kaikkea toimia projektin johtamisen tyoka-
luna seka yhteistyokumppaneiden ja kohderyhman informoimisessa. (Silfverberg
2015, 49.) Projektin arvioinnissa mukana oli ohjausryhma, johon kuuluivat
ohjaavat opettajat, vertaisarvioijat, lin tydhdonvalmennuskeskuksen lehtitiimi
ohjaajineen sekd me opinnaytetydn tekijat. Ohjaavat opettajat arvioivat ja antoi-
vat korjausehdotuksia seka hyvaksyivat projektin eri tydvaiheet. Vertaisarvioijat
olivat mukana tietoperustan ja raportin arvioinnissa. lin tyéhénvalmennusk-
eskuksen tyontekijat ja ohjaaja tayttivat palautelomakkeen tyépajakerroista. Koko

projektin ajan olemme tehneet itsearviointia keskustelemalla ja reflektoimalla.

6.1 Projektin paatehtavien toteutumisen arviointi

Opinnaytetyoprosessin  suunnittelu  alkoi lokakuussa 2016. Ideoimme
opinnaytetydn aihetta yhdessa ohjaavien opettajien kanssa, minka tuloksena 16-
ysimme hyvin ajankohtaisen ja mielenkiintoisen aiheen. Ensimmaisena
paatehtdvanamme oli aiheeseen perehtyminen. Aiheeseen perehtyminen ja
opinnaytetydn aiheen rajaaminen sujui ilman ongelmia. Rajasimme hyvin keskei-
set kasitteet, mika helpotti merkittavasti tietoperustan tiedonhakemista.
Tutkimuksien I6ytdminen oli haasteellista ja myds englannin kieli tuotti ajoittain
ongelmia. Kaytimme tiedonhaussa koulun kirjaston seka toimintaterapian omia
tietokantoja. Varasimme tietoperustan tekemiseen paljon aikaa, joten valtyimme
kiireelta ja liialta stressilta muiden koulutdiden ohessa. Tietoperustan tekemisen
rinnalla tydstimme koko ajan ideaa projektin tuotteesta seka kirjasimme tarkeita

huomioita projektisuunnitelmaa varten.

Projektisuunnitelman tekemisen aloitimme samaan aikaan, kun teimme tiet-

operustan viimeisia korjauksia. Projektisuunnitelman kirjoittamisen
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alkuvaiheessa tuli ilmi aikataulullisia haasteita, johtuen tydharjoittelujaksoista.
Taman takia jouduimme siirtdméaéan tyopajojen aloitusajankohtaa ja jouduimme
joustamaan alkuperaisestad aikataulustamme. Suunnitelmaa tehdessa jarjes-
timme yhteistydpalaverin lin tyohonvalmennuskeskuksen kanssa. Yhteistyopala-
verissa keskustelimme tarkemmista yksityiskohdista, kuten ty6pajojen aikatau-
lusta, tiheydesta seka tyoskentelytiloista ja laitteista. Saimme lisaksi paljon in-
formaatiota pedagogista suunnitelmaa ja heidan toiveitaan varten. Projektikir-
jallisuuteen ja pedagogiikkaan perehtyminen oli suhteellisen vaivatonta, koska
materiaalia |6ytyi paljon suomen kielella. Alun aikataulullisten haasteiden jalkeen

pysyimme aikataulussa.

Koulutuksen suunnittelun aloitimme pedagogisen suunnitelman valmistuttua,
jolloin teimme toiminnan analyysia Book Creator -sovelluksen kaytosta. Book
Creator -sovelluksesta tuli uusi versio kesalla 2017, jolloin perehdyimme
uudelleen ja tarkemmin péaivitetyn version kaytt6on. Alkuperaisen aikataulun
mukaan koulutuksen olisi pitanyt toteutua loppuvuodesta 2017, mutta ty6harjoit-
telujaksojen vuoksi aikataulumme viivastyi ja koulutus kokonaisuudessaan to-
teutui tammi-helmikuussa 2018. Saimme lisdaikaa perehtyd sovellukseen ja
suunnittella huolellisesti yksittéiset tydpajakerrat ja niiden materiaalit. Kaytimme
koulutuksen suunnitteluun paljon aikaa, koska se on tarkein osa projektin onnis-

tumista.

Koulutuksen toteuttaminen ja palautteen kerddminen onnistui ko-
konaisuudessaan tavoitteiden ja suunnitelman mukaisesti. Osallistujat sitoutuivat
koulutukseen ja poissaoloja oli vain yksi. Yleinen ilmapiiri tydpajoissa oli positii-
vinen ja innostunut. Kaikki osallistuivat aktiivisesti tydoskentelyyn ja keskusteluun.
Jokaiselle tybpajakerralle tehtiin aikataulu, mutta etenimme aikataulussa osal-
listujien mukaan. Yksil6llistimme opetusta siten, ettd nopeammin oppivat saivat
edeta nopeammin ja muille annettin enemman aikaa ja ohjausta. Suunniteltu

tydpajojen kesto riitti hyvin.

Projektin paattdminen vaati ylimaaraisia ponnisteluja. Toinen meista on siirtynyt
tydelamaan ja yhteistd aikaa oli vaikea I6ytaa. Saimme kuitenkin suhteellisen

vaivattomasti kirjoitettua raporttia iltaisin ja viikonloppuisin. Jaoimme my0s
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kirjoittamista niiltéa osin, kun se oli mahdollista. Arvioimme projektin tavoitteiden

saavuttamista palautteen perusteella seka oman itsearvioinnin kautta.

6.2 Projektin tavoitteiden saavuttamisen arviointi

Projektin valittbmana tavoitteena oli ohjata lin tydhdnvalmennuskeskuksen leh-
titimin tyontekijoille Book Creator -sovelluksen kayttd. Toisena valitttmana
tavoitteena oli, etta lehtitiimin tyontekijat ja ohjaajat oppivat kayttamaan sovel-
lusta. Itsearvioinnin ja saadun palautteen perusteella tavoitteet saavutettiin
tyOpajakertojen toteutumisen myota. Projektin kehitystavoiteena oli, ettd uusi
tydskentelymenetelma jaa yhteisoon pysyvasti. Kehitystavoite on osittain jo to-
teutunut, koska lin tydhénvalmennuskeskuksen lehtitiimi on ottanut Book Creator
-sovelluksen kayttoon osana lehden tekemista. Pitkalla aikavalilla selviaa, jaako
sovellus lehtitiimin kayttoon pysyvasti.

Olemme saavuttaneet useita omia oppimistavoitteitamme, joita asetimme
opinnaytetyoprosessin alussa. Projektin aikana teoriatietAmyksemme on
lisaantynyt sekd opimme soveltamaan teoriatietoa kaytantdéon. Lisdksi opimme
paljon ryhméanohjauksesta ja osasimme ohjata ryhmaa asiakaslahtoisesti osal-
listujien yksil6lliset tarpeet huomioiden. Hallitsimme projektin organisoinnin ko-
konaisuudessaan hyvin. Aikatauluihin ei tullut suuria muutoksia ja pidimme huolta
tiloista ja tarvittavista materiaaleista. Kehitettavéaa jai kuitenkin projektin vaiheiden
tuntimaarien kirjaamisessa seka epavarmuudensietokykymme olisi voinut olla
parempi. Varsinkin opinnaytetydprosessin alussa pienetkin vastoinkaymiset loi-
vat suurta epavarmuutta. Prosessin edetessa opimme jo hallitsemaan

epavarmuutta paremmin.

6.3 TyOpajojen laatukriteereiden saavuttamisen arviointi

Laadukkaan tuotteen tulee vastata tuotteen kayttajan tarpeisiin ja odotuuksiin.
Tuotteen tuomat vaikutukset tulee tayttaa asiakkaan odotukset mahdollisimman
hyvin. (Jamsa ym. 2000, 127-128.) Laatukriteereja maéariteltdessa on tarkeaa

pohtia mihin toimintaan niitd luodaan ja miksi niita tarvitaan. Taytyy myos
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suunnitella, mistd ja miten tieto saadaan sekd miten mittaustuloksia
hyodynnetdan. (Idanpaan-Heikkila, Outinen, Nordblad, Paivarinta & Makela
2000, viitattu 25.3.2018.) Laatukriteereiksi valikoitui kayttajalahtoisyys, selkeys ja
toiminnallisuus.

Laatukriteerien saavuttamista arvioitiin jokaisen kerran paatteeksi suullisen pa-
lautteen avulla seka viimeisella tyopajakerralla osallistujat tayttivat palaute-
lomakkeen (lite 3). Viimeisella tyOpajakerralla osallistujat vastasivat palaute-
lomakkeen vaittamiin asteikolla yhdesta viiteen seka saivat antaa avointa palau-

tetta.

Kayttajalahtoisyyttd mittasimme vaittamilla “Minun kysymyksiini vastattiin
tydpajoissa”, mihin keskiarvo oli 4,3 seka “Sain riittdvasti henkilokohtaista
ohjausta”, mihin vastausten keskiarvo oli 5. Saamamme palautteen perusteella
voimme paatelld, etta esitettyihin kysymyksiin olisi voinut vastata vielakin
selkeammin, mutta henkilokohtaista ohjausta oli riittavasti. Kayttajalahtodisyyden

laatukriteeri on keskiarvon perusteella saavutettu.

Toisena laatukriteerinamme oli selkeys, jota mittasimme kysymyksilla “Opetus
tydpajoissa oli selkeda ja ymmarrettavaa” seka “Kayttdohjeet olivat selkeita ja
ymmarrettavia”, joiden keskiarvo molemmissa kysymyksissa oli 5. Saimme
positiivista palautetta etenkin ohjauksen selkeydesta seka opetustahdista. Keski-

arvon perusteella selkeyden laatukriteeri on saavutettu.

Viimeisena laatukriteerinamme oli toiminnallisuus, jota mittasimme Kky-
symyksella “Tyodpajoissa tehdyt harjoitukset auttoivat minua oppimaan”. Vastaus-
ten keskiarvo oli 5. Palautteen perusteella tydpajojen harjoitukset koettiin mielu-
isiksi ja osallistujat viihtyivat tydpajoissa. Omien havaintojen ja palautteen perus-

teella toiminnallisuuden laatukriteeri on saavutettu.

Tybpajojen valittbmana tavoitteena oli, etta lehtitiimin tydntekijat oppivat kayt-
tamaan Book Creator -sovellusta. Mittasimme tavoitetta vaittamalla “Osaan kéayt-
t&d& Book Creator -sovellusta”. Vastausten keskiarvo oli 4,8. Suullisen ja kirjallisen

palautteen perusteella, jotkut osallistujat olisivat toivoneet lisda tyopajakertoja
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sovelluksen kaytén opetteluun. Jokaiselle tydpajoihin osallistuvalle asetettiin

omat tavoitteet, jotka he saavuttivat kiitettavalla tasolla.

Avointa palautetta saimme ty6pajakertojen lopuksi suullisesti seké palautekyse-
lyssa, jossa sai antaa “risuja” ja “ruusuja”. Saatua avointa palautetta oli muun

muassa.:

"Opetatte selkeasti ja hyvin. Oikealla tavalla. Ei tarvitse stressata, ettd muistanko
kaikki.”

"Suhteellisen helppoa hommaa. Edetaan sopivalla tahdilla”

“Saatiin hyva ja helppokayttdinen tydkalu aanilehden tekemista varten. Asiakkaat

voivat osallistua jokainen taitojensa mukaan aanilehden tyéstamiseen.”

“Pitaa opetella enemman, etta paasee karryille.”

“Meita opetettiin todella selkeasti ja hyvin. Opetustahti oli itselle ehka liiankin
hidas, mutta toisaalta se ei haitannut, silla ei tarvinnut stressata, etta oppiiko vai
ei. Book Creator -sovellusta oli mielenkiintoista opiskella ja innostus oppimiseen
kasvoi kerta kerralta. Haikea on mieli, kun tama loppuu. Elina ja Nina ovat tosi

mukavia ja uskon, etta heista tulee varmasti vahvoja ammattilaisia! Kiitos tytot!”

Kokonaisuudessaan saamamme palautteen perusteella voimme todeta, etta
laatukriteerit ja valiton tavoite saavutettiin. Tydpajat onnistuivat mielestamme
hyvin, joka ndkyi innostuneena ilmapiirind, positiivisena palautteena seka oma-
aloitteellisena jatkoideointina. lin  tydhonvalmennuskeskus on alkanut
tyostamaan lehtea hyddyntaen Book Creator -sovellusta, joten voidaan todeta,

ettd osittain kehitystavoite on jo saavutettu.
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7 POHDINTA

Opinnaytetyoprosessin aikana olemme ymmartdneet mobiiliteknologian mer-
kityksen osana meidan jokapaivaista elamaamme. Toiminta luo ihmisen elamé&éan
merkitysté ja jokaiselle tulisi suoda yhdenvertainen osallistuminen parhaalla mah-
dollisella tavalla. Toiminnallinen oikeudenmukaisuus on ollut projektissamme
keskeisena teoriana ja tullut osaksi omaa ajatteluamme. Toimintaterapiassa mo-
biiliteknologialla voidaan mahdollistaa toimintaan osallistuminen ja sitd kautta

vaikuttaa ihmisen elaméanlaatuun.

Projektin aikana huomasimme miten mobiiliteknologialla voidaan mahdollistaa ja
lisatd ihmisen osallisuutta toimintaan omassa yhteisdssaan. Toivomme, etta
kuntoutuksessa yhd enemméan huomioitaisiin mobiiliteknologian mahdollisuudet
ja niihin tartuttaisiin ronkeammin. Haasteena voi olla mobiiliteknologian jatkuva
kehittyminen. Laitteita ja sovelluksia tulee koko ajan uusia ja vanhat versiot paivit-
tyvat, joihin taytyy perehtya uudestaan. Ajan hermolla pysyminen vaatii halua ke-
hittda itseddn ja ammattitaitoaan. Lisaksi epavarmuus teknologian toimivuudesta
voi luoda epavarmuutta itsessa. MyoOs meidan tyoskentelyssa koimme
epavarmuuden tunteita, mutta tunteita reflektoimalla ja yhdessa keskustelemalla

paasimme eteenpain.

Olemme tyytyvaisia, ettd valitsimme projektimuotoisen toiminnallisen
opinnaytetydn. Projektitydstd opimme paljon tydelamassakin hyddynnettavia tai-
toja muun muassa suunnitelmallisuutta, keskenerdisyyden sietokykyd seka
ajankayton ja riskien hallintaa. Paasimme myds konkreettisella tavalla sovelta-
maan teoriaa kaytant6on. Saimme kokemusta ryhmassa tyodskentelystad ja
ndimme millaisia ohjaajia olemme. Saamamme palaute vahvisti tunnetta omasta
osaamisestamme ja vahvuusalueistamme. Ryhmé&a ohjatessa kokeilimme erilai-
sia rooleja, mutta jo ensimmaisilla kerroilla vastuualueemme jakautui luontevasti
ja toimimme hyvin yhteistydssa. Yhteiset reflektoinnit tavoitteista ja omasta
tyoskentelystamme tukivat yhteisty6tamme ja tydpajojen toimivuutta. TyOpajat
kokonaisuutena olivat onnistuneet sekda meidan, ettd ryhmaan osallistujien

mielestd. TAma toi meille lisda ammatillista itsevarmuutta toimintaterapeutteina.
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Projektin aikana olemme saaneet riittavasti tukea ja ohjausta. Tarvittaessa
olemme voineet kysyad ohjausryhmaltamme apua ja yhteydenottoihimme on
vastattu nopeasti. Ohjauksesta ja tuesta on ollut hydtya etenkin vaikeissa tilante-
issa, joissa koimme epavarmuutta. Projektin etenemiseen haastetta on tuonut
useat tyoharjoittelujaksot, omat palkkaty6t seka muut kouluty6t. lltaisin ja viikon-
loppuisin on taytynyt jaksaa tehda toita opinnaytetyon eteen, vaikka ajoittain se
on tuntunut raskaalta. Lehtitimilta ja opettajilta saamamme palaute seka meidan
valinen yhteistyd on auttanut jaksamaan eteenpain. Opimme joustamaan
toistemme aikataulut huomioiden seka pyrimme jakamaan tyotd mah-
dollisuuksien mukaan. Tauot opinnaytetyon tekemisesta ovat auttaneet
yllapitdmaan motivaatiota seka selkeyttdmé&an kokonaiskuvaa. Taukojen myota
saimme myos valimatkaa toisimme, joka mahdollisti yhteistybmme toimimisen ja
suurimmilta konflikteilta valtyttiin. Lisaksi projektin aikana koimme tarkeaksi pitaa
huolta ystavyyssuhteestamme tekemalla muita asioita opinnaytetydprojektin

ohella.

Tietamyksemme mobiilisovelluksista ja erityisesti Book Creator -sovelluksesta
ovat lisaantyneet opinnaytetyoprojektin myotd. Koemme, etta kynnys alkaa kayt-
tamaan mobiilisovelluksia kaytannon tyéssa on madaltunut. Erityisesti toisella
meista tietotekniset taidot ovat parantuneet prosessin myoéta ja se on tuonut itse-
varmuutta mobiilisovellusten parissa tydskentelyyn. Toivomme, ettéa opinnaytetyo
herattaa ajatuksia mobiilisovellusten monista hyoddyista ja kaytettavyydesta
kuntoutuksessa. Mobiiliteknologia ja sovellukset ovat osa ihmisten arkea ja me
toimintaterapeutteina olemme arjen asiantuntijoita, joten aihe on enemman kuin

ajankohtainen.

Tulevaisuudessa olisi hyodyllista saada lisda tietoa mobiilisovellusten
kaytettavyydesta ja mahdollisuuksista toimintaterapiassa. Talla hetkella tutkimuk-
sia mobiilisovelluksista I6ytyy melko vahan toimintaterapian puolelta. Er-
ityisopetuksessa aihetta on tutkittu jo pidempaan ja mobiilisovellusten hyodyt
ovat huomattu osana opetusta. Hyvia tutkimusaiheita olisi esimerkiksi kartoittaa
kuinka paljon mobiiliteknologiaa ja sovelluksia hyddynnetaan toimintaterapiassa.
Liséksi projektimuotoisena opinnaytetydna voisi tehdd oppaan, jossa on koottuna

lista mobiilisovelluksista, joita toimintaterapeutit voisivat hyddyntaa tyéssaan.
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Oppaalla voitaisiin madaltaa kynnysta mobiilisovelluksien kayttéonottamisessa

kaytannon tyossa.
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KOULUTUKSEN OHJELMA LITE 1

Book Creator tyopajojen aikataulu ja sisalto

16.1.2018 Tyopaja. Sovellukseen kirjautuminen ja yleiskatsaus.

e Yleiskatsaus Book Creator -sovelluksesta
e Tilien luominen ja sovellukseen kirjautuminen
e Book Creatos -sovelluksen kokeilua

23.1.2018 Tyopaja. Kirjan aloittaminen.

e Uuden kirjan valitseminen, ulkoasun muokkaaminen ja tekstin lisaami-
nen.
e Oman virtuaalisen kirjan aloittaminen.

30.1.2018 Tyopaja. Ainen, kuvan ja videon lisidminen.
e Ainen, kuvan ja videon lisddminen virtuaaliseen lehteen.
e Oman virtuaalisen kirjan jatkaminen
6.2.2018 Kirjojen kokoaminen ja julkaiseminen.
e Kirjojen yhteen liittaminen ja kirjan julkaiseminen internetissa

e Omien kirjojen liittaminen yhdeksi kirjaksi

13.2.2018 Kertaaminen, yhteenveto ja palaute.

Opittujen asioiden kertaaminen, kahvit ja loppupalaute.

Tyopajat jdrjestetddn sovittuina pdivind klo 8.30-11.30

lloista joulun odotusta!
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KOULUTUKSEN MATERIAALIT LIITE 2

Book Creator —sovellukseen kirjautuminen

1. Valitse tietokoneen tyopdydalta Google Chrome

2. Mene nettisivulle www.bookcreator.com

42


http://www.bookcreator.com/

3. Selaa sivun oikeaan alalaitaan ja klikkaa "Book Creator for Chrome”

Try Book Creator for
free today

(@ Book Creator for Chrome )
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4. Valitse alempi laatikko ”| am a teacher” (Mina olen opettaja)

The simple way to create and
share ebooks in your classroom
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5. Valitse sininen laatikko "Sign in with email” (Kirjaudu sisaan sahkopostilla)

Teacher sign in

G Sign in with Google

Sign in with email

CANCEL

By signing up you agree to the Terms of Service
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6. Kirjoita oma sahkoposti ja salasana ja kirjaudu sisaan
Liittyaksesi paakayttajan kirjastoon (iloinen viesti) sinun taytyy syottaa paasykoodi.

Syota koodi ja paina "Go”

Join a library

Enter the code from your teacher

SIGN OUT
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Book Creator -sovelluksen toiminnot

1. Uuden Kkirjan luominen

Uusi kirja lisataan kohdasta "New Book”, sivun vasemmasta ylakulmasta.

! My Books X =) - s %

=—»Uusi kirja
+ New Book I\ Elina 2 E s ;

Share invite code @ERLEN @ for others to join

< C @ Turvallinen | https://app.bookcreator.com/books - Yy

Book
Creator 1
tyopajat -

A new book
by Elina -

<
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2. Yleiset painikkeet

Sivun vasemmasta ylakulmasta l10ytyvat "Minun Kirjani”, "Sivut” ja "Kumoa” -painikkeet.

|

< My Books Pages Undo

e Minun Kirjani -painikkeella paaset kirjaston yleisnakymaan
e Sivut -painikkeella voit muokata ja katsoa kirjan sivuja

e Kumoa -painikkeella voit kumota viimeisimman toiminnon
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Sivun oikeasta ylakulmasta loytyvat "Lisaa”, "Muokkaa” ja “"Toista” -painikkeet.

e Lisaa -painikkeella voit lisata tekstia, kuvia, videoita, nauhoittaa aanta ja
piirtaa

e Muokkaa -painikkeella voit muokata kirjan ulkoasua seka eri toimintoja

e Toista -painikkeella voit selata kirjaasi lukutilassa
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3. Ulkoasun muokkaaminen

N

Muokkaa ulkoasua klikkaamalla kohdasta ”i”.

and 13 of 13 o u———b—/—’ MUOkkaa

PAGE
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4. Tekstin, kuvan, videon, danen ja piirroksen lisdaminen.

Lisaa tekstia, kuvia, videoita, aanitteita tai piirroksia klikkaamalla kohdasta "+”.

»and 13 * F’ 2. Muokkaa

l TEXT

' . i - - > 1. Klikkaa otsikkoa

| |
+

Font opersans - > Fontti

coor ——— R Vi

Background —————xane - TaUSta

é

[l
filil
[[1f

B I|U

MovetoBack/Front — [ ® Siirra taakse / eteen

B Delete
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5. Tekstin lisdaminen ja muokkaaminen

1. Lisaa tekstia klikkaamalla kohdasta "+” (katso kohta 4).
2. Voit kirjoittaa tai aanittaa tekstia seka lisata hyperlinkin.

3. Tallenna teksti klikkaamalla kohtaa "done”/valmis.

B I U o AAanita teksti

Lisaa hyperlinkki

}ﬁ\d d text

Peruuta Valmis
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5.Kuvan ja videon lisagaminen ja muokkaaminen

1. Lis&a kuva tai video klikkaamalla kohdasta "+” (katso kohta 4).

2. Valitse tiedosto omalta tietokoneeltasi tai hae kuva Google haun kautta.

Import a file from Google or 'b Choose a file from your computer L Connect to Drive
[ —

Tiedosto

Google Image Search

e —— I, Google haku

Results shown are labeled for commercial reuse with modification. Learn more

Type your search in the box above to find images using Google Search.

Cancel
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3. Kayttaessasi Google hakua kirjoita hakusana tekstikenttdan -> klikkaa kuvia, joita
haluat kayttaa -> ja paina "select’/valitse.

Pages Undo Cover

Import a file from Google or E, Choose a file from your computer

Google Image Search

/er/,—ﬁekstikentt'a
Google kukka

ayee - [P N _

Results shown are labeled for commercial reuse with modification. Learn more

https://pixabay.com/fi/! huoba-kukka-kukat-v%CS%Atirik%C3%A4s-kasvf—783459/

F Cancel Only select images that you have confirmed that you have the license to us

Valitse Peruuta

K
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4. Voit vaihtaa kuvan paikkaa raahaamalla sita hiirella.
5. Kuvaketta voit suurentaa tai pienentaa kehyksen sinisista palloista

6. Kuvaa voi kdantaa vihreasta pallosta
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7. Aanitteen lisdaminen ja muokkaaminen

1. Valitse sivun ylakulmasta "Aloita aanitys”

fBG82Mo/NeanwppVCyY9JQbPKJUXgdqGe5N2/9Q5K2TK5Quurl5spiYnAhA/pDE3nATQRIe4JHA2U ... ¥ :

Record Sound & Start Recording
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2. Kun aanityksesi on valmis, valitse "lopeta aanitys”

& 00:00:19
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3. Kun olet lopettanut danityksen, sovellus kysyy sinulta: haluatko kayttaa tata aa-

nitetta? Voit joko poistaa aanitteen tai ottaa sen kayttéon.

Do you want to use this recording?

DELETE USE RECORDING

Poista Kayta aanitetta
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4.Voit vaihtaa kaiuttimen kuvan paikkaa raahaamalla hiirella.

5. Kuvaketta voit suurentaa tai pienentda kehyksen reunoista sinisista palloista.




Kirjojen yhteenliittdminen

1. Klikkaa auki sivun alalaidasta “kirjasto” -painike ja valitse "liita kirjat”

S WU TR AR

Import book

Lisaa kirja
- Move to Library

Siirrd kirjastoon
Copy book

_ Kopioi kirja
Combine books

Liita kirjat
Delete book J

Poista kirja
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2. Klikkaa kirjoja, jotka haluat liittaa yhteen, jonka jalkeen paina kohdasta "next/seu-

raava’.

[ Combine books b3
< C' | & Turvallinen | https://app.bookcreator.com/combine-books
< Back Combine 2 books

Select multiple books to combine all their pages into a new book.
The individual books will not be affected.

Book Creator Book
tydpajat Creator

tyopajat

1
o

-

"
¥

Ninan kirja A new book Book Creator/ 4. tyopaja Book Creator tyopajat
Nina Tahkola Elina - Elina - Elina -

Paakayttajan ja
sivukayttajan

erot

A new book
Matti Mainio

| ©

Next
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3. Vahvista kirjan yksityiskohdat lisaamalla kirjan nimi ja kirjoittaja, jonka jalkeen
paina "Create Book/ Luo Kirja”.

T Combine books x

& C' | @ Turvallinen | https:;//app.bookcreator.com/combine-books w i

Confirm Book Details

Create Book

Luo kirja
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Kirjan julkaiseminen internetissa

1. Klikkaa auki sivun alalaidasta "tallenna/julkaise” —painike ja valitse "julkaise interne-
tissa”.

}} Publish online — Julkaise

internetissa
u Download as ebook

% =, Print
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2. Vahvista kirjan yksityiskohdat lisaamalla kirjan nimi ja kirjoittaja.

Confirm Book Details

Minun kirjani

Matti Mainio

Once published, your book can be read on bookcreator.com with a private link.
You choose who to share this book with, and you can unpublish the book at any time.

@ Publish Book
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Kun olet julkaissut kirjan, se on luettavissa bookcreator.com —sivulla yksityisen linkin
kautta. Sina valitset, kenelle kaikille haluat julkaisun jakaa ja se voidaan poistaa koska
tahansa.

3. Kun olet julkaissut kirjan, sen oikeaan ylakulmaan ilmestyy maapallon kuva,
josta voit kopioida linkin ja julkaista sen haluamassasi paikassa.

\ Nina @ an 22 4
i Nina ( P-4

invite code @ for others to join

H € P ViewOnline

G Copy Link — Kopioi linkki

© Unpublish — Lopeta julkaiseminen
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4. Klikkaa maapalloa ja valitse "Lopeta julkaiseminen”, jos haluat poistaa julkaisun
internetista.

Stop publishing?

CANCEL STOP PUBLISHING
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PALAUTELOMAKE LIITE 3

Palautelomake

Ympyroi sopivin vaihtoehto.

1 =Taysin eri mieltd 2 = Osittain eri mieltd 3 = en osaa sanoa 4 = Osittain samaa mieltd 5 = Taysin samaa

mielta

Opetus tyopajoissa oli selkaa ja ymmarrettavaa 1 2 3 4 5

Kayttoohjeet olivat selkeitd ja ymmarrettavia 1 2 3 4 5
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Minun kysymyksiin vastattiin tyGpajoissa

Sain riittavasti henkildkohtaista ohjausta

Tybpajoissa tehdyt harjoitukset auttoivat minua oppimaan

Osaan kayttda Book Creator -sovellusta

Ruusuja:
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Risuja:

Kiitos palautteestasi!
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