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ALL IN -

Satakunnan yhteinen
yrityskiihdyttamoé

Satakunnan yhteisen ALL IN -yrityskiihdyttdmon kehit-
tamistyo kaynnistyi vuoden 2015 lopussa Satakunnan
ammattikorkeakoulun johdolla. ALL IN -yrityskiihdyttdmo on
Satakunnan korkeakoulujen (SAMK ja DiaK) ja Turun yliopiston
kauppakorkeakoulun Porin yksikén (Tukkk) seka toisen asteen
ammatillisten oppilaitosten (Sataedu ja WinNova) yhteinen
ESR-hanke.

Yhteista yrityskiihndyttamoa luotiin Saras Saravathyn toimin-
nallisen yrittajyyden periaatteita noudattaen. Yrittajyyskasvatuk-
sen ja -opetuksen nakokulmasta toiminnallisuuteen pohjautuva
yrittajyysajattelu korostaa opiskelijan omien vahvuuksien ja
osaamisen tunnistamista, verkostoitumisen tukemista opintojen
eri vaiheissa seka luovuuden ja yhteistoiminnallisuuden edista-
mista.

ALL IN -yrityskiihdyttamdssa on luotu ammatilliselle toiselle
asteelle SAMKin yrityskiihdyttdmomallin pohjalta omia ty6-

kaluja opiskelijoiden mentorointiprosessiin ja ndin kehitetty
toimivaa yhteista yrityskiihdyttamoa. Yhteisten toimenpiteiden
kautta tuotiin tasalaatuisuutta yrittajyyskasvatukseen. Tarkeim-
pid toimintamuotoja yhteisen yrityskiihdyttdmén luomisessa
ovat olleet yhteiset tapahtumat, joilla aikaansaadaan kiinnos-
tusta yrittdjyysopintoihin, intentiokyselyt, joilla tunnistetaan
mentorointiprosessista kiinnostuneet opiskelijat ja itse mento-
rointiprosessi.

Olemme rakentaneet tdman opuksen kertoaksemme
omista kokemuksistamme yrittdjyysopetuksesta. Opuksem-
me on kdytdnnonldaheinen. Tarkoituksemme ei ole asettaa
standardeja, vaan innostaa kokeilemaan kdytanndssa erilaisia
toimintatapoja seka edesauttaa uusien toimintamallien syn-
tymista ja ndin innostaa ajattelemaan yrittajyytta ja yrittaja-
maisid toimintatapoja uudesta nakovinkkelista.
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Yrittajyyden myytit

1. Yrittdjat ovat visiondareja: Toki, jotkut yrittdjat ovat
visiondareja. Tama ei kuitenkaan ole edellytys onnistuneelle
yritystoiminnalle. Erittdin harva ihminen, olipa han yrittaja tai
ei, on visionaari.

2. Yrittajat ovat riskinottajia: Sarasvathy huomasi tutkimuk-
sessaan, ettd kokeneet ja osaavat yrittajat eivat ota riskia
jonka realisoitumista eivat pystyisi kantamaan. Itse asiassa
useita menestyneita yrittajia on leimannut riskin valttdminen
ja jopa haluttomuus ldhtea yrittajaksi. Sarasvathyn neuvo on:
e pyri kontrolloimaan tilannetta ennustamisen sijaan
e 3la ota riskiad jonka realisoitumista et pystyisi kantamaan
e mieti oma suhteesi mahdollisiin riskeihin: mita olet valmis
riskeeraamaan?

3. Yrittajat ovat ennustajia: Vakaassa markkinatilanteessa
tilanteiden ennakointi on jossain maarin mahdollista, mutta
kokeneet ja osaavat yrittdjat pyrkivat kontrolloimaan olo-
suhteita ennustamisen sijaan. Tama tapahtuu kehittamalla
toimintaa muiden kanssa yhteistyossa.

4. Yrittdjat eivat ole kuten me muut: Tama on vastaava kuin
myytti, ettd yrittajat olisivat visiondareja. Todellisuudessa
yrittajat ovat aivan samanlaisia kuin me kaikki muutkin. Ko-
keneet ja osaavat yrittdjat ovat oppineet tekemaan paatoksia
epavarmoissa tilanteissa, siitdkin huolimatta etteivat osaa en-
nustaa sen paremmin kuin kukaan muukaan, eivatka ole sen
rohkeampia tai harkitsemattomampia kuin kukaan muukaan.

Tarked osa Sarasvathyn mallia on yrittdjyyden katsominen
perinteisen nakdkulman vastakkaisesta suunnasta. Perintei-
nen nakokulma yrittdjyyteen on kausaalinen. Olet esimerkiksi
paatynyt ajatukseen, ettd perustat kenkdkaupan. Sitten sinun
pitda kayda lapi joukko keinoja paastaksesi tahan tavoittee-
seen (liikketoimintasuunnitelma, liiketila, pddoma... ). Tata
nakdkulmaa kuvaa alla oleva kuva.

Keinot
K1
K3
K4
K5



Sarasvathy ldhtee painvastaisesta ndkokulmasta. Hinen mal-
linsa lahtokohtana on kuka olet, mitad osaat, kenet tunnet.
N&in muodostetussa ndkokulmassa keinot ovatkin yrittdjassa
itsessaan olevia ominaisuuksia, joiden yhdistelmana voi
muodostus useita erilaisia lopputuloksia. Naista lopputulok-
sista yrittdja voi |0ytaa itsensa nakoisen liiketoiminnan. Tata
nakdkulmaa kuvaa seuraava kuva.
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Keinot

__——— Mahdolliset
>Lopputulokset

Sarasvathy painottaa my6s idean merkitysta — tai oikeastaan
idean merkityksettomyytta. Hanen tutkimissaan onnistuneis-
sa yrityksissa idea ei ole ollut se merkittadvin juttu. Niin sa-
nottu “hyva idea” voi menna pieleen, ja "huono idea” voikin
kasvaa onnistumiseksi. Luonnollisesti ideaa on hyva arvioida,
mutta toiminnallisen yrittajyyden mallin keskeinen sanoma
on, ettd idean ei tarvitse olla jotain erityisen huikeaa, jotta
sitd kannattaisi Iahtea testaamaan.

Saras Sarasvathy kiinnostui ajatuksesta
I6ytyisiké menestyneiden yrittdjien
taustalta yhteisia selittavia tekijoita. Han
tutki 27 kokenutta ja osaavaa yrittajaa
tarkastellakseen, mita sellaista heilta
voisi oppia, jota voitaisiin opettaa
muille. Loydettiin viisi yhteista piirretta,
miten yrittdjat suhtautuvat tilanteisiin,
ratkaisevat ongelmia ja rakentavat
yritystd. Nama viisi yhteista piirretta
muodostavat toiminnallisen yrittdjyyden
(effectual entrepreneurship) mallin.
Sarasvathyn kehittamassa mallissa
viiden periaatteen lisdksi oleellinen

osa on tiedostaa yrittdjyyteen liittyvia
myytteja.

Read, S.,Sarasvathy, S., Dew, Nick (2017)
Effectual Entrepreneurship




Sarasvathyn periaatteet

oiminnallisen yrittdjyyden viisi periaatetta ovat hyva
Iahtokohta yrittajyyden pohtimiseen.

1. Pyy pivossa: Lahde liikkeelle siita kuka olet, mita osaat,
kenet tunnet. Tama on yrittajyytesi ydin, josta ponnistat teke-
maan yrittdjyyttd omalla tavallasi, omista lahtokohdistasi.

2. Siedettdavan menetyksen periaate: Pohdi mahdollisia
riskejd ja omaa suhdettasi riskeihin. Tavoitteena on riskien
hallinta — pieni riski, pieni tappio. Paljonko sinulla on varaa in-
vestoida? Al investoi isosti, ellei se ole vilttaméatonta. Sijoita
vain sen verran, mitd sinulla on varaa menettaa. Pystyisitko
kokeilemaan ideaasi pienella summalla, tai jopa ilmaiseksi?
Pystyisitkd hankkimaan asiakkaita ennen kuin teet investoin-
teja? Huolehdi ensisijaisesti myynnista ja kassavirrasta.

3. Tilkkutdkkiperiaate: Muodosta kumppanuuksia sellais-
ten ihmisten ja organisaatioiden kanssa, jotka ovat valmiita
yhdessa kehittdmaan tulevaisuutta kanssasi. Keskustele mah-
dollisten asiakkaiden ja kumppaneiden kanssa. Jos havaitset,
ettd jokin taho ei ole kumppanisi, niin siirry eteenpdin aktiivi-
sesti etsimdan toimintaasi soveltuvia kumppaneita.

4. Limonadiperiaate: Yritystoiminnassa, kuten elamassa ylei-
sestikin on varmaa, etta jossain kohtaa menee pieleen. Kun
tama tosiasia on etukateen tiedostettu, niin et lamaannu ti-
lanteen tullessa eteen. Etsi yllatyksista jotain hyodyllistd, jopa
mahdollisuuksia. Ota yllatykset vastaan avosylin: dla rajoitu
olemassa oleviin tavoitteisiin, vaan pysy joustavana. Yllatys-
ten ja vaikeuksien lapi pdaseminen voi olla juuri se ratkaiseva
osa liiketoimintasi saamista toimivaksi.

5. Kuskin paikalla -periaate: Tulevaisuutta on mahdotonta
ennustaa. Ei ole olemassa taydellista tai “oikeaa” tapaa ra-
kentaa yritysta. Tulevaisuus rakentuu valintojesi perusteella.
Oleellista on, etta olet aktiivinen ja otat yrityksesi tulevaisuu-
den omiin kasiisi. Tee kokeiluja ja katso, mita tapahtuu.






Nain kaytat tyokalupakkia
Opuksen péiéiaino on ALL IN -hankkeen ﬁ_‘ —

aikana kokeilluissa tyokaluissa ja niista == | | Yﬂttéjﬁméiseen
1 toimintatapaan
10-24 | Tyékalut innostaminen

saaduissa kokemuksissa.

Tyokalut on jaettu kolmeen osa-alueeseen sen Yrittajatarinat/Iltikset
mukaan, mita niilla tavoitellaan.

Innovaatioleirit/IdeaDrillit
Osa-alueet on merkitty sisallysluettelon
mukaisilla vareilla. Tekemalla oppiminen
Yrittdjyyden Popup -pdiva
Yritysideakilpailu ALL IN PITCH

Yhteis-/tiimiopettajuus
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ILTIKSET/yrittajatarinat

LL IN Iltisten tavoitteena on antaa nuorille mahdollisuus

kiinnostua yrittdjyydestd, arkipdivaistaa yrittajyyden
tematiikkaa ja selkein eri alojen esimerkein antaa nuorille
ideoita omaan yrittdjyyteen.




ALl WN ILTIS

ALL IN lltis on kerran kuukaudessa
toteuttava yrittdjén vierailuluento.

e Nuoria kiinnostava yrittdja kertoo
oman yrittdjan tarinansa ja tuo
kuulumiset tyoelamasta.

e Yrittdjat ovat persoonina esilla
(ei powerpointteja), pyritaan
koskettamaan opiskelijoita
nimenomaan tarinan ja persoonan
kautta.

e Tilaisuudet ovat vapaaehtoisia
kaikkien oppilaitosten opiskelijoille
ja avoimia kaikille, joita esiintyja
kiinnostaa.

e Pitopaikka vaihtelee paikkakunnit-
tain, oppilaitoksittain ja toimialoit-
tain.




Yrittajatarinoita

Yrittajaasenteella pienesta pitaen

ataedussa kiinteisténhuoltoa toista vuotta opiskeleva Eetu

Pihkoluoma on jo ikdisekseen kokenut yrittadja. Paatos
yrittajyydesta ja oma yritys, Nakkilan kotiapupalvelu, syntyi-
vat jo ennen ammattiopintojen aloittamista 14-vuotiaana.
Kiinteistohuollon opinnot olivat hédnelle selva valinta, vaikka
my0s rakennusala kiinnosti.

Tyontekoon pienestd pitden tottunut nuori mies toteaa yksi-
selitteisesti, ettei mitdan saa, jos ei toita tee.

— Olen tehnyt kaikenlaisia t6itd yhdessa isdn kanssa
pienesta pitden, ja hdn kannusti minua yrittdjyyteen. Isa
on myos edelleen apuna yrityksen t6issa, Eetu Pihkoluoma
kertoo.

Eetu Pihkoluoman yritys tarjoaa kiinteistonhuolto- ja kotitoi-
td 1dhinna yksityisille kotitalouksille. Asiakkaita on riittanyt
mukavasti ja sana on kiertdnyt niin, ettei nuoren yrittajan ole
tarvinnut paljoa mainostaa.

—Tahdn mennessa ei ole ollut mitaan sellaisia t6itd, mita

me emme olisi pystyneet tekemaan. Yrityksen kalustokin on
hyva. Kaytéssani on muun muassa ruohonleikkuri, klapikone
ja monkija lumenauraukseen.

Ty6ssa hankitut taidot ovat vaikuttaneet opintoihinkin. Opet-
taja on tarjonnut osaavalle opiskelijalleen ajoittain muuta
ryhmaa haastavampia to6itd, jotta tdma voisi kehittaa taito-
jaan. Nuori yrittdja on myos valilla saanut koulusta vapaata
yrityksen tdiden vuoksi.

— Meilla oli kerran puunkaatokeikka, joka piti hoitaa pai-
valla. Sain vapaata tyota varten, ja kun puu oli kaadettu, pidin
luokalleni puunkaadosta esitelman.

Yrittdjyytta suunnitteleville satakuntalaisopiskelijoille suun-
nattu ALL IN -hanke on my6s kannustanut Eetu Pihkoluomaa
eteenpain.

— Aika paljon olen jo vuosien aikana itse oppinut, mutta hank-
keessa padsin kuulemaan muiden yrittajien juttuja, ja olemme
voineet etsid yhdessa vastauksia vaikeisiin kysymyksiin.
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Intohimosta elokuvaan ja yrittamiseen
Marko Hietikko aloitti tv- ja elokuva-alan opinnot Sata-
edussa vuonna 2014 vaimon innoittamana. Sitd ennen
hén oli omien sanojensa mukaan tehnyt vaikka mita.
— Olen myynyt kdnnykaoita, ollut koulunkdyntiavustaja ja

varastomies, Marko Hietikko luettelee esimerkkeja aiemmista
toistaan.

Paatos lahted opiskelemaan 33-vuotiaana ja juuri elokuva- ja
tv-alaa ei ollut satunnainen paahanpisto, vaan Marko kertoo
elokuvien olevan hanen intohimonsa. Kotonaan héanelld on
ahkerassa kdytossa yli 1000 elokuvan dvd-kokoelma.

Opinnot olivat Markolle alusta alkaen mieluisat ja opiskelta-
vaa riitti, silla tv- ja elokuva-alalla taytyy suppean osaamisen
sijaan olla moniosaaja. Toisen opiskeluvuoden tyossdaoppimis-
jakso alan yrityksessa heratti kiinnostuksen yrittdmiseen.

— Halusin tehdd enemman ja yhdistaa yrittdjyyden intohi-
mooni ja unelma-alaani. Perustin valmistumiseni jalkeen Film
Noir Productionin kesélla 2017 ja sen jalkeen syksylla aloitin

Sataedussa yrittdjan ammattitutkintoon valmistavat opinnot,
Marko kertoo.

— Olen saanut paljon tukea niin opiskeluun kuin yritykseni
perustamiseenkin. Koulutukset ovat vastanneet odotuksiani,
ja olen voinut hyddyntda aiemmin oppimiani taitoja. ALL IN-
hankkeen yrittdjyysmentori on ty6stani kiinnostunut, innokas
sparraaja.

Myos sataedulaisten mielesta Marko Hietikon opiskelu sujui
hyvin, silld opiskeluaikana hanet palkittiin kolmella stipen-
dilla. Han kannustaa muitakin uskomaan itseensa. Oli kyse
opiskelusta tai yrittdmisesta.
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IdeaDrillit/Innovaatioleirit

LL IN Innovaatioleiri, Ideadrill on innovointikonsepti, joka

tarjoaa opiskelijoille tyokaluja innovointityoskentelyyn.
Yritykset tarjoavat haasteina caset, joita opiskelijat leireilla
innovoivat. Leirien kesto vaihtelee toimeksiannon mukaan
muutaman tunnin kestdvastd aina koko vuorokauden mittai-
siin. IdeaDrillissa opiskelijat yhdistdvat oman innovatiivisuu-
tensa ja toteuttavat tosielaman haasteita tiimeissa.

Tiiviilla aikataululla toteutettu IdeaDrill kisa haastaa
opiskelijat yhteistychon ja verkostoitumiseen, tdma tukee
yrittdjamaista ajattelua ja avaa ndkokulman, etta kaikkea ei
tarvitse osata tai tehda itse!

\PEA PRILL

IdeaDrill on yhden tai useamman
organisaation jdrjestdmd tai
toimeksiantama tyépajamenetelmd,
jossa yhteistyén kautta sovelletaan
erilaisia ideointimenetelmid. Tilaisuuden
kesto vaihtelee muutamasta tunnista
muutamaan pdivddn. Tavoitteena on
tuottaa uusia ideoita, ratkaista ongelmia
ja kehittdd tai tehostaa toimintaa luovia
menetelmid hyvdéksi kdyttéen.







Tekemalla oppiminen

hteistyd Porin kdvelykadun ”Kavis”-tapahtumatuottajan

kanssa vahvisti myonteisid kokemuksia tiimiopettajuu-
desta ja antoi opiskelijoille arvokasta kokemusta aidosta
tyoelamaprojektista. Projektiin osallistuivat Winnovan Porin
liiketalouden toimipisteen opettaja ja yrittdjyysmentori Anne
Felin ja myyntityon opettaja Mari Murola. Yhteistyoprojektia
vauhditti Annen ja Marin aiemmat hyvat kokemukset yhteis-
tyosta: "Marin kanssa olimme jo aiemminkin tehneet useita
yhteistyoprojekteja, joten tiesin hdnen olevan aina valmis
kaikenlaiseen uuteen”. Nyt Mari tarvitsi omalle myyntityon
opintojaksolleen aidon kaytannon casen, ja Anne sai mietitta-
vaksi sopivan yhteisty6tahon.

”0Olin jo aiemminkin tehnyt onnistuneita projekteja Porin
kavelykadun tapahtumatuottaja, Kaviksen toiminnanjohtaja
Kirsi Sainio-Lehtimaen kanssa”, kertoo Anne. Nyt tarvittiin
ideoita ja tekijoitda ensimmaiseen Porissa jarjestettdavaan
nuorten omaan mopoautotapahtumaan. Tapahtuman idea ja
ajankohta olivat valmiina, mutta juurikaan ei muuta. Tapah-
tumatuottaja halusi antaa nuorille vapaat kiddet suunnitella

juuri sellaista ohjelmaa ja oheistoimintaa, joka kiinnostaisi
"mopoautoilijoiden” kohderyhmaa.

Opiskelijat olivat liiketalouden perustutkintoa suorittavia,
toisen vuoden merkonomiopiskelijoita, joilla oli jo aiem-
pia yrittdjyysopintoja. Autenttisessa tyoelaméaprojektissa
opiskelijat saivat arvokasta kdytannon kokemusta kampanjan
suunnittelusta ja toteutuksesta seka oppivat monipuolisesti
ty6elamataitoja ja yrittajyytta: ideointia, ongelmanratkaisua
ja mahdollisuuksien havaitsemista seka taitoa suunnitella,
neuvotella ja tehda paatoksia. Tuomaristolle esitettdavan
pitchin my6ta opittiin vakuuttavaa esiintymista. Opiskelijat
toimivat koko projektin ajan yhteydessa tapahtuman toi-
meksiantajaan ja tdman verkostoihin, esimerkiksi poliisiin ja
lupaviranomaisiin.
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TEKEMALLA OPPIMINEN -
' LEARNING BY POING

e Tehdaan ja osallistutaan.
e Opitaan konkreettisen tekemisen ja reflektoi-
y/ i dun kokemuksen avulla.
| : * Innostavat ja osallistavat oppimisymparistot ja
l T! toiminnalliset opetusmenetelmat.
e Sovelletaan opittua kaytantoon.
e Aitoja yrittdjyyden tyotehtavia, simulaatiota,
draamaa, peleja ym.
e Luottamus omiin kykyihin ja ympariston tukeen
e Opitaan neuvotteluja, kommunikaatiota, jaka-
mista ja avoimuutta.
e Myos epaonnistuminen ja virheiden tekeminen
e Riskinoton kynnys madaltuu ja rohkeus kasvaa.
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Yrittajyyden popup -paiva

popup-yrittéjyyspéivén tarkoituksena on tuoda esille yrit-

~ tajyyden eri muotoja, jakaa informaatiota yrittdjyydesta
seka antaa nuorille mahdollisuus kokeilla yrittajyytta. Paiva
jarjestetddn Satakunnan isoimmassa kauppakeskuksessa
Puuvillassa, jotta toiminta tapahtuu siella missa kohderyhma-
kin asioi.

Popup-yrittajyyspdiva on uudentyyppinen tapahtuma,
mikd osallistaa nuoret tekemisen kautta oman toimialansa
yrittdjyydelle. Suurin ryhma naytteilleasettajissa on itseoikeu-
tetusti NY-yritykset seka yrityskiihdyttamoyritykset, toinen
tarked kohderyhma on ndiden ulkopuolelle jaavat opiskelijat,
jotka eivat viela koe yrittajyyttd vaihtoehtonaan. Popupissa
opiskelijat testaavat omaa ideaansa aitojen asiakkaiden kans-
sa saaden heilta arvokasta palautetta. Tarkoituksena on, etta
nuoret miettivat omalle standilleen yrittdjakeskeista toimin-
taa opettajien johdolla tai itsendisesti.

Opiskelijoiden pitda miettia, mita yrittajyys heidan toi-
mialallaan voisi tarkoittaa, ja he saavat itse suunnitella ja
toteuttaa standin parhaaksi arvioimallaan tavalla.
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Yritysideakilpailu ALL IN PITCH

LL IN Pitch on Satakunnan yrittdjapalveluyhdistys Enterin,  sistaan jotain olennaista. Tastd esimerkkind on Winnovan
Lansi-Suomen Osuuspankin ja ALL IN -verkoston yhdessd  vuoden opiskelijana palkitun nuoren naisen tarina.

jarjestama yritysideakilpailu, jossa on kolme sarjaa: ammatil- Opiskelija sanoi pitchauskilpailusta ja sen aiheuttamasta
linen toinen aste, korkea-aste ja yhteiskunnallisen yrittajyy- jannityksesta selvittyaan pystyvansa tulevaisuudessa mihin
den sarja. Pitchauskisassa hypéatdan lavalle pitaméaan perin- tahansa. Hanen opettajansa kertoi, etta syksylla kauppa-

teinen hissipuhe. Haastetaan oma mukavuusalue ja saadaan keskuksen lavalla jarjestetyn myyntipuhekilpailun jalkeen
omasta ideasta tuomariston palaute. Jokainen lavalle nousija  itsevarmuus paistoi opiskelijan kasvoilla. Silloin tdmé nuori

on voittaja. nainen ymmarsi oikeasti osaavansa esittaa ja kehittaa liikei-

Pitchauskilpailu etenee monivaiheisesti: kaikki halukkaat deaansa. Han oli omaksunut kahden vuoden aikana saamiaan
opiskelijatiimit osallistuvat oppilaitoskohtaisiin alkukarsin- oppeja hiljaisesti sisdistaen. Niiden pohjalta han uskalsi
toihin. Alkukarsinnoista parhaat tiimit etenevat semifinaa- yrittaa.

liin, jossa kunkin sarjan parhaimmat tiimit esittavat ideansa
yleison edessa. Kaikki pitchaukset videoidaan. Raati valitsee
finalistit. Raatiin kuuluu paikallisten yritysten johtoa. Semifi-
naalin ja finaalin vélissa opettajien on mahdollista tsempata
opiskelijoitaan seka tiimien hioa esitystaan. Finaaliin valitaan
kaksi tiimia kustakin sarjasta.

ALL IN Pitch on koettu hyvéaksi tavaksi saada opiskelijoita
kokeilemaan oman ideansa ja esityksensa toimivuutta ja
tehoa. Parhaimmillaan opiskelija oppii itsestdadn ja vahvuuk-
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Yhteis-/tiimiopettajuus

piskelijoita innostetaan yrittdjyyteen tiimiopettajuudel- TWMIOPETTAJUUS (YHTEISOPETTAJUUS)
la. Kaksoisopettajuus on hyva tapa opettaa yrittdjyyttd, e Yksin tekemisest yhdessa kehittamisen
siind oppii itsekin sivussa aina jotain uutta. kulttuuriin

Tunnit oli suunniteltu, mutta tilanteen mukaan luovittiin. Mahdollist “nt hteistys
Keskustelut ronsyilivat usein ja ndin paastiin kasittelemaan .a ) 0 .|s ad syyemman. afon yhteistyon,
aihetta, jota ei oltu suunniteltu. Vierailulla Pohjois-Satakun- ei vain rinnakkain tekemista.

nan kehittimiskeskuksessa opiskelijat paasivat konkreetti- Opetuksen yhteinen suunnittelu, toteutus

sesti nakemaan, mihin mennd, kun perustavat yritysta. Nain ja arviointi.

kynnys mataloituu. Puuvillan pop up -péiva oli hyva koke- Tuo uusia nakoékulmia totuttuun tapaan toimia
mus. Tiimiopettajuus tuo mukavaa vaihtelua tunnille, seka ja ”Siina oppii itsekin sivussa aina jotain uutta.”
opettajalle etta opiskelijoille. Kollegiaalisuus ja vertaistuki.

Yrittdjyysmentori Susanna Kyosti ja rakennusalan opettaja
Marko Kivinen opettivat yrittajyyttd yhdessa rakennusalan
opiskelijoille. Osana opetusta opiskelijat ideoivat ja valmisti-
vat tuotteita myyntiin Puuvillan All IN Pop up -yrittdjyyspai-
vaan ja myivat niitd paikan paalla asiakkaille.

Opiskelijoille laajempi taustoitus ja
monipuolisempi nakemys.

Hyodyntaa ja edistdad oppimisymparistdjen
monimuotoisuutta.

Ty6elamakumppanit jakoon.

Saattaa aluksi lisata opettajan tyokuormaa.
Toiden jakaminen, kommunikaatio ja
mahdollisten konfliktien ennakoiminen ja
ratkaiseminen.







Intentiokysely

ntentiokyselyn tarkoituksena on kartoittaa opiskelijoi-

den halukkuutta pohtia yrittdmista yhtena vaihtoehtona.
Kyselylla selvitetdaan opiskelijoiden kiinnostusta — ja tarvetta
— yrittdjyysopintoihin, eika vain yrittdjyysaikomuksia, vaikka
sitd kysytdaankin. Kysely on erityisesti mentoreiden apuvaline,
jotta saataisiin kontakti my6s hiljaisempiin opiskelijoihin, jot-
ka eivat valttamattad avaudu yrittdjahaaveistaan tai ideoistaan
oppitunneilla.Tama on samalla hyva taydentava tapa loytaa
opiskelijoita mentorointiprosessiin. Kyselyyn osallistuminen
on vapaaehtoista ja opiskelija saa itse paattaa haluaako oppi-
laitoksen mentorin ottavan yhteyttd opiskelijaan ja tarjoavan
mentorointimahdollisuutta.

LATAA KOKO KYSELY

www.all-in.fi
#intentiokysely
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1. Haaveiletko ryhtymisesta yrittdjaksi? *
O Kylla

O Ei

2. Haluatko kehittii yritysideaasi? *
O Kylla

O Ei

3. Oletko kiinnostunut edistimaén opintojasi pohtimalla yrittajyytta? *
O Kylla

O Ei

4. Haluatko tutustua ja verkostoitua paikallisiin yrittajiin ja yrityksiin? *

O Kylld

O Ei




Case Diak

Yritteliéisyys asenteena, toimintana ja ammatillisina kay-
tdnteind on yhd enemman lasnd myos sosiaali-, kasva-
tus- ja terveysaloilla. Sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelman
toimintaymparistdssa tapahtuvat radikaalit muutokset luovat
mahdollisuuksia ja innostusta yrittdjyyteen, mutta myos
tarpeen kehittaa alan opiskelijoille sopivia tuki- ja ohjauspal-
veluita. Miten yrittdjyytta opetetaan ja millaisin yrittdjamai-
sen oppimisen menetelmin voidaan tukea seka yrittajamaista
toimintaa ettd yhteiskunnallisesti kestavaa yrittajyytta?

Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden yrittdjyyden in-
tentioita tai tuen tarpeita ei ole systemaattisesti tunnistettu.
Diakissa on yli 3 000 sosiaali- ja terveysalojen, kirkon ja tulk-
kauksen opiskelijaa. Toimipisteet sijaitsevat Helsingissa, Ou-
lussa, Pieksamadella, Turussa ja Porissa. Porin toimipisteessa
All IN -hanke antoi mahdollisuuden pilotoida intentiokysely.

Sahkoinen kysely ldhetettiin kaikille Porin toimipisteen noin
337 opiskelijalle toukokuussa 2017. Kyselyssa painotettiin
yhteiskunnallisen yrittajyyden ulottuvuuksia: motivaatioita ja
kykya lahtea liiketoiminnan keinoin ratkaisemaan yhteiskun-
nan ilkeimpia haasteita. Opiskelijoilta pyydettiin vastaamaan
vaittamiin ja avokysymyksiin arvioimalla omia yrittdjaominai-
suuksiaan, pohtimalla kasityksidaan ja mielikuviaan yrittdjana
toimimisesta ja mahdollisuuksista ryhtya yrittajaksi seka
esittdmaan keinoja, joilla oppilaitos voisi tukea yrittdjyytta.

LUE KYSELYN TUL.OKSISTA
www.all-in.fi
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Mentorointi/parimentorointi

della esitellyt toimintatavat tahtdavat yrityskiihdyttamon

tarkeimpadn toimintamuotoon eli opiskelijan mentoroin- -
tiin. Tavoitteena on, ettd toimenpiteilla oppilaitokset tunnis-
taisivat mentoreiden avulla ne opiskelijat, joita yrittdjyys ja
yrittdjamainen toimintatapa kiinnostaa. Mentorin avulla opis-
kelijalla on mahdollisuus syventya pohtimaan yrittajyytta ja
edesauttaa yritysideansa kehittdmista kohti yritystoiminnan
kdynnistamista ja samalla saada opintosuoritteita toiminnas-
taan.

Mentori on Satakunnan yhteisen yrityskiihdyttamoén seka
oman oppilaitoksensa edustaja. Mentorilla tarkoitetaan tassa
yhteydessa opettajaa tai muuta vastaavaa henkil63, joka on
toiminut yrittajyyden ja yrittajyyskoulutuksen parissa vuosia.
Mentorin toimenkuva ALL IN -yrityskiihdyttdmdssa on olla
opiskelijan ajatusten haastaja. Mentori |6ytyy ldhelta, on
luotettava ja helposti saavutettava. Oikea-aikainen opiske-
lijan aitoon innostukseen perustuva mentorointisessio on
mitad parhain tapa saada opiskelija huomaamaan, ettd hinen
yrittajyysajatuksillaan on merkitysta ja niista ollaan aidosti
kiinnostuneita. Tama voimaannuttaa opiskelijaa entisestdan.




Mentoroinnista vauhtia yrittajyyteen

Nuorena vaatetusompelijaksi kouluttautunut, mutta melkein
heti perddn kauppaopiston kautta vakuutusvirkailijan tehta-
viin tyollistynyt Sari Kallio on alanvaihtajana palannut jalleen
ompelukoneen ja kankaiden pariin.

Sataedusta artesaaniksi kevaalld 2018 valmistuva Sari
Kallio suunnittelee ja ompelee sisustustekstiileja seka tekee
keittiGsuunnitelmia tavoitteenaan oma yritys.

Heti opintojen alussa artesaaniopiskelijoilta tiedusteltiin
heiddn mahdollista kiinnostusta yrittdjyyteen, ja Sarin tavoin
kiinnostuneita alettiin kannustaa ja tukea.

— Liityin heti mukaan Sataedun Satapro-osuuskuntaan.
Toivon sen auttavan matkaani kohti yrittajyyttd. Myos sata-
kuntalainen ALL IN -yrityskiihdyttdmdhanke on antanut lisaa
vauhtia suunnitelmiini. Sain hankkeen kautta itselleni oman
mentorin, jolla olen voinut testata omia ideoitani ja vastaa-
vasti olen saanut haneltd runsaasti vinkkeja ja kannustusta.
Osallistuin my6s hankkeen Porin Puuvillassa marraskuussa
jarjestamaan Popup-yritystapahtumaan.

Puhe sisustustuotteiden suunnittelusta ja valmistuksesta
sekd huoneiden stailauksesta saa Noblesse-keittiditad suunnit-
televan kddentaitajan syttymaan.

— Yritysideani on tarjota keittiotd remontoiville kokonais-
valtainen palvelu, silld remontin jalkeen usein myos keittion
tekstiilitkin halutaan uudistaa. Kun remontti on taysin valmis
ja keittio on komeimmillaan, niin silloin myds muut huoneet
saattavat ndyttda tarvitsevan pienta piristysta. Silloin esimer-
kiksi olohuoneen tai makuuhuoneen ilme uudistuu helposti
uusilla verhoilla ja tyynyilla.

Opiskelun ja keittiosuunnitelmien lisdksi Sari Kallio on
sisustanut Sataedun MeWet-hankkeen esteettoman alykodin.
Monien téiden lisaksi tulevan yrittdjan haaveena on oma
sisustusmallisto.

27



Yhteenveto
ALL IN -tyokaluista

Tyokalut

ALL IN lltis

ALL IN Popup ' ) e
ALL IN Pitch 5 Innostaminen yrittajamaiseen

IdeaDrillit -+ toimintatapaan

Kesapajat

- Intentiokyselyt Yrittajyyden tunnistaminen
Mentorointi/parimentorointi -l Yrittajyyden tukeminen
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Satakunnan yrittajyys-

kasvatusverkostoa

kehittamaan

Yhteistyossa/Lisatietoja:
All In -hankekumppanit:

Satakunnan ammattikorkeakoulu,
pia.marjanen@samk.fi

Sataedu,
niina.kollar@sataedu.fi

Winnova,
anne.felin@winnova.fi

Diakonia-ammattikorkeakoulu,
harri.kostilainen@diak.fi

Turun yliopiston kauppakorkeakoulun
Porin yksikko,
lenita.nieminen@utu.fi

Yhteistydkumppaneita:

Satakunnan Yrittajat,
markku.kivinen@yrittajat.fi

Yes-verkosto,
jenni.rajahalme@prizz.fi

Finnish Business Angels Network,
kari.ollila@katolli.fi

Porin seudyn yrityspalveluyhdistys ry,
antti.kokkila@prizz.fi

Satakunnan TE-keskus,
teemu.niemela@te-toimisto.fi
seka lukuisat paikalliset yritykset ja
kunnat
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Yrittajyyskasvatusverkoston yhteistyota
ja toimijoiden maaraa ollaan laajen-
tamassa Satakunnan yrittdjyyskasva-
tusverkostoksi kattaen maakunnan
kaikki toimijat (kunnat ja kaupungit,
kauppakamarit, nuorkauppakamari,
maakuntaliitto).

YRITTAJYYDEN
HYVAKS)
SATAKUNNASSA!



Omat ideat
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