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YIT’s asphalt factory, based in Tuusula, Finland, is currently the world’s largest asphalt factory in
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LIITELUETTELO

LIITE 1. Perehdyttamisopas



1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aiheena on perehdyttdmisoppaan laatiminen Suomen suurimmalle asfalttitehtaalle.
Asfalttitehdas sijaitsee Tuusulassa Sammonmé&en tehdasalueella. Oppaan tarkoituksena on olla
apuna uudelle tyontekijalle, sekd perehdyttdjalle ja muille tyontekijoille tehtaalla. Oppaalla on
tarkoitus minimoida riskitilanteiden syntymisid. Pahimmassa tapauksessa riskitilanteet voivat johtaa
tyotapaturmaan. TyOtapaturmat saattavat olla ennen kaikkea vaara terveydelle, mutta myds suuri
kustannusera yritykselle. Tehdasalue on taynna tyokoneita ja tyomaaliikennettd on paljon.
Tehdasrakennuksen ollessa yli 50 metrid korkea, luo sekin ylimadraistd haastetta osaan

tyotehtévista.
1.1 Tausta

YIT:n Tuusulan asfalttitehdas on maailman suurin, taten myods yksi suurimpia tyollistajia, kun
otetaan huomioon kaikki asfalttitehtaat. Tydntekijakunta, ainakin talla tehtaalla on erittdin pysyvaa,
mutta esimerkiksi Kkesdisin tulee aina uusia tydntekijoitd. Perehdytys on tdhan asti toteutettu
tyonjohtajan johdolla, kuten aikoinaan omallakin kohdallani. Kuitenkin omasta kokemuksesta koin,
ettd kyseiselle perehdytysoppaalle olisi tarvetta. Henkilokunta asfalttitehtaalla on osaavaa ja
auttavaista, mutta omasta kokemuksesta tiedéan, ettei aina ole mieluisaa kdyda kysymadssd apua
jokaisesta pienestakin asiasta. Vaikka on hyvé, ettd kaikkeen voi pyytaa apua, paremmin oppii, kun

itse opiskelee ja perehtyy asiaan, joka on jaanyt epaselvaksi.
1.2 Tavoitteet

Perehdyttdmisoppaan tarkoituksena on antaa tukea sekd kesétyontekijalle ettd vakituiselle
tyontekijalle tyotehtaviin. Tarkoituksena on antaa heti ensimmadisesta péivasta lahtien hyva kuva
tyotehtévistd, joita tehtaalla saattaa tulla vastaan, liséksi antaa tietoa useiden eri ty®koneiden
kaytostd ja huollosta, kuinka niitd kaytetddn oikein ja ennen kaikkea turvallisesti.



1.3 Menetelmat

Opinnaytetyon keskeisend tarkoituksena on tehdd opetuskanava Youtube- palveluun. Videot on
tarkoitus liittad perehdyttamisoppaaseen QR- koodien avulla. QR- koodiskannerilla p4&see suoraan
Youtube- kanavalle, josta kunkin koodin taakse piilotetun videon péédsee katsomaan. Kanavasta on
tarkoitus tehda salainen, ettd siihen péésee késiksi vain koodin kautta, jotta mahdolliset vaarinkaytot
ja internetin hairikot saadaan karsittua kanavalta. Liséksi oppaaseen liitetddn kuvia kohdista, joissa
videointi ei ole tarpeen. Tyontekijdiden ja tyonjohdon haastatteleminen on parhain keino saada
késitys siitd, mitkd kohdat erityisesti vaativat videointia. Itsellani on kokemusta kyseiselta tehtaalta

kahden kesén ajalta ja tastd kokemuksesta on hyotya tata tyota tehdessa.



2 NYKYTILAN KUVAUS

Tassé luvussa esitellddn Lemminkdinen yrityksend ja perehdytddn hieman sen historiaan ja
tulevaan. Lisdksi avataan hieman Suomen historian yhtd suurimmista yrityskaupoista, jossa
Lemminkdinen ja YIT yhdistyivat muodostaen Suomen suurimman rakentamiseen keskittyneen

yrityksen. /1/
2.1 Lemminkainen

Lemminkainen Oyj oli perinteinen suomalainen rakennusteollisuuden yritys, jonka péatoimiset
alueet keskittyivat talonrakentamisen. Yritys perustettiin vuonna 1910. Silld oli toimintaa 11
maassa, padosin kuitenkin Suomessa, mutta merkittdvia urakoita Vengjalla ja Baltiassa ja sekéa

Pohjoismaissa. /2/
2.2 Yhdistyminen

”YIT:n ja Lemminkéisen hallitukset sopivat 19.6.2017 yhtididen yhdistdmisestd osakeyhtidlain
mukaisella absorptiosulautumisella. Sulautumissuunnitelman mukaan Lemminkéinen sulautuu
YIT:hen siten, ettd Lemminkaisen kaikki varat ja velat siirtyvét selvitysmenettelytta YIT:lle, ja
Lemminkainen purkautuu. YIT:n ja Lemminkdisen ylimaardiset yhtiokokoukset ovat 12.9.2017

hyvéksyneet sulautumisen.” /3/

Kyseinen kauppa meni Kilpailu- ja kuluttajaviraston (KKV) tutkittavaksi, kun yhteenlaskettu
litkevaihto ylitti 350 miljoonan rajan ja kun kummankin osalta 20 miljoonan euron liikevaihto

ylittyi.

“Kilpailu- ja kuluttajavirasto on 26.1.2018 hyvaksynyt yrityskaupan, jossa Lemminkéinen Oyj
sulautuu YIT Oyj:06n. KKV:n selvitysten perusteella yrityskauppa ei olennaisesti estd tehokasta

kilpailua rakentamisen markkinoilla.” /4/

KKV hyvéksyi yllamainituin perusteluin  Lemmink&isen ja YIT:n yhdistymisen ja téten

sulautuminen on mé&éara aloittaa helmikuun alkupuolella 2018.

Huhtikuussa 2018 yritysten yhdistyttyd uusi YIT on joutunut kdynnistdm&an YT-neuvottelut
vahentdmadn pdaéllekkaisyyksia tyotehtdvissd. Irtisanomisia tulee Kkorkeintaan 120. /5/
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2.3 Tuusulan asfalttitehdas

Perehdyttdmisopas on tarkoitus kohdistaa Tuusulan asfalttitehtaalle ja mahdollisuuksien mukaan
jakaa sitd myos muille tehtaille ympdri Suomen. Tuusulan tehdas on teoreettisen
maksimituottokapasiteetin perusteella yksi maailman suurimmista tehtaista. Sen kumpikin, A- ja B-
puoli, pystyvat tuottamaan kumpikin noin 400 tonnia valmista asfalttimassaa tunnissa.
Todellisuudessa puhutaan jostain 150-250 tonnia tuntivauhdista. Ajettaessa tehdasta pienemmilla
tehoilla, se pysyy paremmassa kunnossa ja massasta tulee tasalaatuisempaa. Myds mahdolliset

héiriét ovat helpommin havaittavissa, mikali sellaisia ilmenee.
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3 TYOSUHDE

Tassd luvussa on koottu turvallisuutta koskevia lakeja, jotka koskevat asfalttitehtaalla
tyoskentelevéd, niin kesatyolaistd, kuin vakituista tyontekijadkin. Yritykset pyrkivat jo pelkan
imagon takia minimoimaan ty6tapaturmat. Yritys, jossa tapaturmia on véhéan tai ei ole lainkaan, on
etulyontiasemassa osaavia tyontekijoitd palkattaessa. TyOtapaturmat ovat erittain kalliita yritykselle

ja pienillda muutoksilla, seké huolellisuudella voidaan véltt&a paljon tyGtapaturmien syntymista.
3.1 Tyolainsaadanto

Tyontekijan turvallisuutta ajatellen on asetettu lakeja, jotka mahdollistavat mahdollisimman
turvalliset ja mieluisat tydolosuhteet. N&itd lakeja noudattamalla saadaan tydntekija paremmin

jaksamaan tyopaikalla ja ndin ollen valttaméaan mahdollisia tyotapaturmia.
3.1.1 Tyo6turvallisuuslaki

”Tédméan lain tarkoituksena on parantaa tyOympdristdd ja tyoolosuhteita tyontekijéiden tyokyvyn
turvaamiseksi ja yllapitamiseksi sekd ennalta ehkaista ja torjua tyGtapaturmia, ammattitauteja ja
muita ty0sta ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden, jaljempéna
terveys, haittoja.” /3/

Kyseisella lailla pyritadn ennaltaehkdisemaan tapaturmia parantamalla tyontekijoiden tyokykya,
valttdmalla ammattitauteja ja muita terveyshaittoja, ja sitd myota sairauspoissaoloja.
TyoOskentelyasennot ja liikkeet on pyrittdvd toteuttamaan mahdollisimman véhédn rasittavasti
jokaisessa tyopisteessa. Esimerkiksi tehdasalueella liukuhihnojen alla tydskennellessa vaatteet tulee
olla sellaiset, ettd niissé mahdollinen liukuhihnoihin tarttumisriski on mahdollisimman pieni.
Koneita ja muita vaarallisia tyovélineita kdytettaessa tyontekijan tulee noudattaa annettuja ohjeita ja

madrayksia.
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3.1.2 Tyoterveyshuoltolaki

“Téssd laissa sdddetddn tyOnantajan  velvollisuudesta jérjestdd tyoterveyshuolto sekd
tyoterveyshuollon siséllostd ja toteuttamisesta. Tamén lain tarkoituksena on tyonantajan,

tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistoimin edistaa:

1) tyéhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya;

2) tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta;

3) tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyouran eri vaiheissa; seka
4) tydyhteison toimintaa. ” /5/

Etenkin paljon fyysista ty6ta omaavissa tyopaikoissa, kuten asfalttitehtaalla, on hyva ottaa jokainen
fyysinen kipupiste ja kolotus vakavasti ja pyrkia ennaltaechkadisem&an suurempia sairauksia/
vammoja séanndllisella terveyden tarkkailulla ammattilaisen toimesta. Taméan liséksi kuulo ja
hengitystiet on tarked tarkastuttaa saannéllisin valiajoin. Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu laatia
kirjallinen suunnitelma siitd, miten tyoterveydenhuoltoa tyOpaikalla toteutetaan. Tydntekijan
velvollisuuksiin kuuluu osallistua ty6nantajan jarjestaméan terveystarkastukseen, jotta voidaan

ehkaista sairastumisia tydympéristossa.
3.1.3 Tyoaikalaki

Vaikka asfalttitehtaalla ty0ajat saattavat olla epasaannollisid, niin myos siella patee samat tydaikaa
koskevat lait ja sdadokset ja sitd myotd siitd saatavien korvausten suuruus. Alla on eritelty
asfalttitentaalla tyOskentelevad tyontekijad koskevia kohtia kyseisestd laista. Asfalttitehtaalla
tyoskennellessa iltavuoro saattaa venya pitkaksi, ja sitd varten on jarjestetty majoitustilat alueelle,
mikali kotiin ei ole jarkevaad lahtea ajallisesti. Tama alueella vietetty lepoaika ei kuitenkaan ole
palkallista tydaikaa. Asfalttitehtaalla tyOntekijaéd saatetaan tarvita pikaisesti johonkin tyotehtavéaéan
ja talléin tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyontekijdn olevan valmiina kaytettavéksi

tarvittaessa. Tama ei kuitenkaan saa olla jatkuvaa.
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”Tyoajaksi luetaan tyohon kaytetty aika sekd aika, jonka tyontekija on velvollinen olemaan
tyopaikalla tyonantajan kaytettavissa. Jaljempand 28 8:ssd tarkoitettuja tai sopimukseen perustuvia
paivittdisia lepoaikoja ei lueta tyodaikaan, jos tyontekijd saa ndind aikoina esteettdmadsti poistua
tyOpaikalta. Matkaan kéytettyd aikaa ei lueta tyOaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava

tyosuorituksena.” /4/

”Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyontekijan on oltava asunnossaan tai muualla
tavoitettavissa niin, ettd hé&net voidaan tarvittaessa kutsua tyohon. Varallaoloaikaa ei lueta
tybaikaan. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti

tyontekijan vapaa-ajan kayttod.” /4/

”Kun ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen sddnnollisessd toiminnassa tai
vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden tai omaisuuden
vaarantumiseen, saa saadettyja tai sovittuja sdannollisid tyOaikoja pidentdd siind maarin kuin

mainitut syyt sitd edellyttiavat, kuitenkin enintdén kahden viikon ajan.”
3.1.4 Yhdenvertaisuuslaki

”Tédmaén lain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkiistd syrjintdé sekd tehostaa syrjinnin

kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.” /5/

Yhdenvertaisuuslaki on olennainen osa tydssd viihtymistd ja siten tyonlaadun takaamista.
TyoOyhteison tulee kohdella sukupuoleen katsomatta jokaista tydntekijad tasa-arvoisesti.
Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan, jokaisen olevan samanarvoinen niin tyopaikalla kuin
yksityiselaméassakin. Syrjinnéksi katsotaan erityiskohtelu negatiivisessa mielessa, muun muassa ién,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon ja muun tavallisesta poikkeavan piirteen vuoksi. Lailla luodaan
my0s oikeusturvaa syrjinndn kohteeksi joutuneelle. Lailla pyritddn my6s parantamaan
yhdenvertaisuutta yrityksissa esimerkiksi 7 §:n mukaan tyonantajan, jonka palveluksessa on

vahintaan 30 tyontekijad, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
3.1.5 Tyoehtosopimuslaki

“Tydehtosopimus tdmén lain tarkoittamassa mielessd on sopimus, jonka yksi tai useampi tydnantaja
taikka rekisterdity tyonantajain yhdistys tekee yhden tahi useamman rekisteréidyn tyontekijdin

yhdistyksen kanssa ehdoista, joita tydsopimuksissa tai tydsuhteissa muuten on noudatettava.
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TyoOnantajain yhdistykselld tdssa laissa tarkoitetaan yhdistystd, jonka varsinaisiin tarkoituksiin
kuuluu ty6nantajain etujen, ja tyontekijéin yhdistyksella yhdistystd, jonka varsinaisiin tarkoituksiin

kuuluu tyontekijéin etujen valvominen tyosuhteissa.” /6/

Tydehtosopimusta laatimassa on tydnantajan lisdksi tyontekijayhdistyksen edustaja tai edustajia.
Tyobehtosopimus sisaltdd yleisid sopimuksia ja ehtoja, jotka on otettava huomioon uutta
tyosopimusta tehtdessd. Siihen merkitddn tyontekijdd yleisesti koskevat s&&nnét ja muut
velvollisuudet. Esimerkiksi juurikin asfalttitentaalla on kaytossad asfalttialan TES ja sité
noudattamalla asfalttitehtaan tydntekijan ty6sopimuksen raamit madritetddn, niin palkkaan,
tybaikaan kuin tyotehtaviin. Ty6ehtosopimuksesta tulee laatia jokaiselle osapuolelle oma kappale ja

se tulee tehda kirjallisesti.
3.1.6 Laki yhteistoiminnasta yrityksissa

»Télla lailla  edistetddn  yrityksen ja sen henkiloston vilisid  vuorovaikutuksellisia
yhteistoimintamenettelyja, jotka perustuvat henkildstolle oikea-aikaisesti annettuihin riittaviin
tietoihin yrityksen tilasta ja sen suunnitelmista. Tavoitteena on yhteisymmarryksessd kehittaa
yrityksen toimintaa ja tyontekijéiden mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessa tehtdviin péaatoksiin,
jotka koskevat heidan tyotaan, tydolojaan ja asemaansa yrityksessa. Tarkoituksena on myads tiivistaa
tyonantajan, henkildston ja tydvoimaviranomaisten yhteistoimintaa tyontekijoiden aseman

parantamiseksi ja heidéan tyollistymisensa tukemiseksi yrityksen toimintamuutosten yhteydessa.”

Lain osapuolina toimivat tyonantaja ja yrityksen henkilostd. Lain tavoitteena on pyrkia yrityksen
mahdollisimman hyvéaan toimivuuteen yrityksen sisalla. Lain tarkoituksena on saattaa yhteiseen
kokouspdytdén asiaa koskeva tyontekijé ja hanen esimiehensa, jossa voitaisiin yhteisymmarryksessa
ratkaista pulmat ja p&astd kompromissiin ratkaisuissa. Parhaassa tapauksessa laki on hyddyllinen,
sekd tyohyvinvoinnin edistamiseksi tyontekijoille, etté taloudellisesti yritykselle.

3.1.7 Laki nuorista tyontekijoista

”Tata lakia sovelletaan tyohon, jota alle 18-vuotias henkild (nuori tyOntekija) tekee tyo- tai

virkasuhteessa.”

Laki tulee kyseeseen tyontekijan ollessa alle 18- vuotias. Yritykset saavat ottaa tyosuhteeseen 15-
vuotta tayttdneen oppivelvollisuutensa suorittaneen henkilén. Tatd nuoremmat tarvitsevat
tydsopimuksen tekemiseen luvan huoltajaltaan. Palkattaessa nuorta, joka ei ole vield tayttanyt

oppivelvollisuuttaan, saadaan hénet palkata vain puoleksi ajasta hénen lomastaan. Kuitenkin



15

huoltajalla on oikeus purkaa tydsopimus, mikéli nédkee tdman hairitsevan kasvua, kehitysta tai
terveydentilaa. Alle 18- vuotiaiden tyQaika ei saa ylittaa taysi-ikaisten sd&dnnollista tydaikaa, lisaksi
tyopéiva ei saa olla yli yhdeksaa tuntia, eik& viikoittainen ty0aika yli 48 tuntia. Tyon tulee ajoittua

paivésaikaan 6- 22 valiin, mutta voidaan venyttaa 23 asti tarvittaessa.
3.1.8 Tydsopimuslaki

”Téatd lakia sovelletaan sopimukseen (tydsopimus), jolla tyOntekijd tai tyontekijdt yhdessd
tyokuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemddn ty6td tyonantajan lukuun tdmdan johdon ja

valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.”

Tydsopimus voi olla suullinen, Kirjallinen tai séhkdinen ja se on jokaisessa edelld mainituista
tapauksessa yhta pateva, kuitenkin siitd kannattaa tehda jokaiselle osapuolelle omat versiot, joita
voidaan kayttdd mahdollisissa riitatilanteissa. Yleisesti tydsopimukset ovat mallia toistaiseksi
voimassa oleva, mutta perustellusta syystd se voidaan sopia madardaikaiseksi. Esimerkiksi
huvipuistotyontekijan, kuten myos asfalttitydntekijan tydsopimus voidaan Kirjoittaa mééaraaikaiseksi
perusteluna kausityd. Maardaikaisuus ei kuitenkaan saa olla jatkuvaa ja se saa olla pituudeltaan
enintdan vuoden mittainen. Tyosopimuksiin kuuluu yleensd koeaika, jonka aikana kumpikin
osapuoli voi purkaa sopimuksen ilman sen suurempia perusteluja. Kuitenkaan purkaminen ei saa
tapahtua syrjivilla tai epdasiallisilla perusteilla. Koeaika saa olla maksimissaan 6kk tai puolet

maéaraaikaisen tydsopimuksen pituudesta.

3.2 Tyoturvallisuus

Tassa kappaleessa kaydaan lapi tydturvallisuuteen vaikuttavia tekijoita.
3.2.1 Suojavalineet

TyoOnantaja on velvollinen jarjestamaan tyontekijoilleen tarvittavat henkilésuojaimet kunkin
tyotehtdvan suorittamiseen. Henkil6suojaimet siséltavat tyovélineet, varusteet ja vaatteet.
TyOvarusteet siséltdvat muun muassa, kyparan kaularemmilld suojaamaan iskemat paan alueelle,
suojalasit, turvakengat, kuulo- ja hengityksensuojaimet. Erityistilanteita varten, erityisesti

tehdasalueella, valjaat estdimaén putoamisia ja palon kestévét suojahaalarit.

Suojavélineiden kayttd on tyontekijan vastuulla, mutta tyonjohdon on valvottava niiden kéyttoa.
TyOnantajan vastuulla on arvioida, onko tyotehtdvassa tarpeellista kayttd&d suojavarusteita.

Suojavarusteita on erilaisia materiaaleista ja muodoista lahtien, ja tyonantajan tehtdva on hankkia
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kullekin tyontekijalle hénelle itselleen sopiva suojavaruste. Esimerkkind suojalasit, joihin on
mahdollista hankkia vahvuudet. Ndin pienennetddn tyotapaturmariskid. Huomioitavaa on, etta
tyosséd saa kayttdd vain CE- merkittyj& suojaimia, jotta voidaan varmistua suojavalineen tayttavan

asetetut vaatimukset. /7/

Taulukossa 1 on listattu tyon aiheuttamat kuolemat viimeiseltd kahdeltakymmeneltd vuodelta ja
havaittavissa on, ettd trendi on laskemaan pain. Suojavarusteiden kayttéa valvomaan on palkattu
entistd enemman tydsuojeluvaltuutettuja ja viranomaisia, mika voi olla yksi merkittava ja selittavé

tekija tdhan trendiin.

Taulukko 1. Ammattitautikuolemat 1993-2014 /8/

Ammattitautikuolemat

=0 Ammattitautikuolemien maara
on laskussa

]
-

1

Ammattitauteihin kuoli vuonna 2014 ennakkoarvion mukaan 84 palkan-
saajaa. Vuonna 2013 ammartitautikuolemantapauksia oli 101. Niistd suurin
osa liittyy asbestialtistukseen ja altistuminen on tyypillisesti tapahtunut jo
uscita vuosikymmenid aiemmin. Ammattitautikuolemien miiri on viime
vuosina laskenut. Varsinaisen julkaisun ammattitaudeista tekee TySterveys-
laitos.

1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

3.2.2 Tyomaaliikenneturvallisuus

TyOomailla sekd tehdasalueilla liikennejérjestelyt on syytd suunnitella huolella. Etenkin
tehdasalueilla on erilaisia koneita heikompine nakoyhteyksine. Koneiden sallitut kulkureitit on
syytd merkita selvésti, jotta jalankulkijat osaavat Kiinnittdd erityistd huomiota néitd alueita
kayttdessd. Nailla alueilla patevat muutenkin samat liikennesadnnot, ellei muusta ole ilmoitettu.

Valaistus tulee olla riittavalla tasolla ja tyontekijoille tulee olla hankittuna heijastava varustus.
3.2.3 Tyokoneet

Infra- ja rakennusaloilla on lukuisia erilaisia tyokoneita. Va&rin kéaytettynd ne voivat olla
hengenvaarallisia, ja niinpd ennen niiden kayttéonottoa on hyva perehtya toimintaperiaatteeseen
huolella. Tyokoneiksi lasketaan suurien ajettavien, kuten kaivinkoneiden liséksi pienemmatkin
kasikéyttoiset, kuten moottorisahat ja sirkkelit. Kaikkien ndiden kayttod vaatii opastamisen kayttoon,
jonka olisi hyvé siséltdd myos mahdolliset pienet huollot, kuten 6ljyn tarkastamisen ja polttoaineen
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lisddmisen mahdollisten tapaturmien valttamiseksi. Liséksi tyokoneen ajajalta voidaan vaatia
lakisaateista ajokorttia joidenkin tyokoneiden kayttamiseen. TyoOkoneiden kaytossé yleisten
ké&simerkkien ymmartdminen on tarke&d, yleisesti sen takia, ettd koneet voivat pitdd kovaa danta,

jonka vuoksi puheen kuuleminen on haastavampaa. /9/
3.2.4 Riskien arviointi ja hallinta

Ty0Onantajan on tehtdva tyopaikalla riskien arviointi, jolla yksinkertaisuudessaan tarkoitetaan vaaraa
aiheuttavien tekijoiden tunnistamista ja naiden tekijoiden riskien minimointia. Riskien hallinta on
kokonaisuus, joka siséltda riskien arvioinnin. Riskejd arvioitaessa pyritddn huomioimaan kaikki
mahdolliset riskit, joita tyopaikalla saattaa eteen tulla. Riskit luokitellaan sen mukaan, kuinka
todenndkdisesti ne ilmenevét ja mitkd ovat niiden seuraukset. TyOnantajan tehtdvéna on pyrkié
minimoimaan ndma riskitekijat ja niiden seuraukset. Riittdva taso uhkien minimoimiseksi tulee
lakien ja sdannoksien perusteella. Mitd korkeampi riski, sitd nopeammalla aikataululla se on
korjattava. Pahimmassa tapauksessa tyotd ei voida jatkaa, mikéli riski on kohonnut
ylitsepéddsemattomaksi. Yrityksissa on hyvé ottaa k&yttéon tyodsuojeluvaltuutettu, joka kay
esimerkiksi viikoittain |&pi koko ty6maan ja listaa havaitsemansa riskit l&pikaytavaksi
viikoittaisessa palaverissa tydyhteison kanssa. Kaikki véhdaisetkin tyotapaturmat on Kirjattava ylos,
jotta niistd on mahdollista ottaa oppia tulevaisuutta ajatellen. Tyopaikan ollessa turvallinen, siita
tulee mieluisampi paikka tyoskennell ja ndin myds tuottavuus paranee. Yksi yleinen esimerkki on
palvelualalla tydskentelevén péivittdinen vakivallanuhka, jonka uhkaa voidaan pienentaa
palkkaamalla vartija liikkeeseen. Asfalttialalla esimerkiksi melussa tydskennellessa sopivat

kuulosuojaimet tydntekijan suojaksi. Taulukossa 2 on esimerkki riskien luokittelusta.

Taulukko 2. Riskien luokittelumalli /12/

Esiintymistodenndkdisyys Vahaiset seuraukset Haitalliset seuraukset Vakavat seuraukset
Epéatodennakéinen 1 Merkityksetdn riski 2 Siedettava riski 3 Kohtalainen riski
Mahdollinen 2 Siedettava riski 3 Kohtalainen riski 4 Merkittava riski

Todennakdinen 3 Kohtalainen riski 4 Merkittava riski 5 Sietamaton riski
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4 PEREHDYTTAMINEN

Tassé luvussa annetaan kuva téydellisestd perehdyttamisestd ja sen tavoitteista, kayttden
Tyo6turvallisuuskeskuksen ’Viiden askeleen menetelmdd’ mallina. (Kuva 1.) Perehdyttamiselld
yleisesti ottaen tarkoitetaan tyontekijan, seka uuden ettd vanhan perehdyttdmista uusiin tyétehtaviin
tavoitteena turvallinen ja taloudellinen tyon tekeminen. Taloudellisella tyon tekemiselld tarkoitetaan
tassd tapauksessa esimerkiksi oikeita tyoskentelykeinoja, joilla voidaan optimoida tyon teho ja
valttaa tapaturmien synty.

Opitun varmistaminen
*  Arvioi taitotaso
Ohjaa palautteella
Rohkaise kysymdan
Anna tyoskennelld yksin
Arviol osaamista
Sovl seurannasta fa
paata opastus

Taidon kokeilu ja harjoittelu
Anna kokeilla
Ohjaa palautteella
Anna kokeilla uudestaan
Anna harjoitella

Mielikuvaharjoittelu

*  Pyyda selostamaan tyd
Ohjaa palautteella
Anna pelkistetyt saannot
Pyyda toistamaan ajatuksissa

Opetus
*  Pyyda havainnoimaan tehtava
Nayta tyd
Selosta ja perustele, miksi
Anna toimintasaannot

Valmistautuminen
*  Motivoi
Arvioi tietojen ja taitojen taso
Kuvaa tehtdva ja/tai teh *
Aseta tavoite ja vilitavoitteet
Kerro opastuksen toimintamalli

Kuva 1. Perehdyttamismalli /10/
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4.1 Tydympaéristd

Tydympariston esittely ja kokonaiskuvan antaminen tydpaikasta on hyva tapa aloittaa perehdytys.
Tama voi pitéé sisallaan tydpaikan arvoja ja asioita, joita yritys tyontekijaltdan olettaa ja vaatii.
TyOympadristod esitellessd, tyontekijan tulevien tyopisteiden lisdksi, on hyvad mainita paikoista,
joissa on riski huolimattomuudella tyttapaturmalle. Siisti ty0oympéristd takaa turvallisemmat
olosuhteet, joten uudelle tyontekijalle on hyvé painottaa tatd. Ruokailu- ja peseytymistilat ovat
my0Os osa tyoympéristda ja ne pitdd tehda selvéksi tyontekijalle. Tyontekijad on myds hyva

rohkaista kertomaan, jos epdilee 16ytaneensa puutteita tai epakohtia tydmaalta.
4.2 Tyoskentelymenetelmét

Tyontekijalle on hyva opettaa oikeat tydskentelymenetelmat alusta asti, jotta ne painuvat muistiin.
llman kunnollista perehdyttdmistd tyontekija saattaa olla viela kuukausienkin jélkeen epavarma
tyotehtavistaan. Epévarmuus on tyota hidastava, sekd turvallisuusriskida luova tekija. Otetaan
esimerkiksi lapiolla kaivaminen, jonka voi tehda hyvinkin raskaasti, jos ei tajua nostaa jaloilla, vaan
kayttdd selkdd nostamiseen. TyoOntekija rasittuu véérista tyoskentelytavoista, ja néin riski
loukkaantumiselle kasvaa aivan turhan takia. Fyysista tyota tehdessa on hyva pitda kunnosta huolta

muutenkin kuin tydaikana. Nain tyon ulkopuolisestakin ajasta saa enemman irti.
4.3 Perehdyttdmisen vastuut

Perehdyttdmisvaiheessa perehdytettdvan tyon tekemisestd ovat vastuussa hanen l&hin esimiehensg,
ja mahdollisesti hanelle nimettdva kummi perehdyttdmisen ajalle. Kummi voi esimerkiksi liikkua
ensimmadiset kaksi viikkoa uuden tyontekijan kanssa ja nayttaa tdman tyotehtévat ja kuinka ne
kuuluvat tehdd ihan kadesta pitden. Kummiksi kannattaa valita tyontekijé, jolla on talon tavat ja
tyotehtdvat hyvin hallinnassa, mutta ei ole liian rutinoitunut niihin. Perehdytystehtdva4 voidaan
myOs kédyttdd motivaattorina “vanhalle” tyontekijélle, kun hin péddsee toimimaan esimiehena
uudelle tyontekijéalle, ja tdten myods kokemaan suurempaa arvostusta. Kohtuullisen uuden
tyontekijan valinta perehdyttdjaksi on hyodyllistd myods senkin takia, ettd han muistaa oman
oppimisaikansa parhaiten. Niinpd hadn my6s muistaa kaikenlaisia erilaisia nyansseja, joita

rutinoituneempi ei valttdmatta muistaisi kertoa.
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4.4 Toiminta vaaratilanteessa

“Tyopaikalla on varauduttava myos hatétilanteisiin. Tyontekijoille on annettava suojelu- ja
pelastautumisohjeet. Liséksi tyOnantajan on varmistettava riittdvd ensiapuvalmius ja varattava
tarvittaessa tila ensiavun antamiseen seké huolehdittava paloturvallisuudesta ja pelastautumisesta

hatatilanteessa.” /11/

Jo perehdytyksen alkuvaiheessa uudelle tyontekijalle on hyva kertoa, mitd tulee tehdd
hatatilanteissa. Sammutusvalineiden, defibrilaattorin ja ladkekaappien sijainnit ja niiden kaytto
kannattaa opettaa heti alussa. Yleiset toimintaohjeet tehdasalueella patevat, eli ensiksi soitetaan
hatdkeskukseen ja tehd&an tilannekuvaus, jonka jélkeen pelastetaan apua tarvitsevat ja sitten

pyritdan ehkdisemain materiaalivahingot.
4.5 Terveysriskit

Terveysriskeja tyOpaikalla ei pida vahéatelld, vaan painvastoin, niistd ja niiden seuraamuksista
kannattaa pitad mieleenpainuva puhe, jotta tyontekija muistaa valttdaa néita riskejé oikeanlaisilla
tyoskentelytavoilla ja suojavarusteilla. Pitkdssé juoksussa téll& voidaan s&éstéa yrityksen rahoja ja
resursseja, jos talla saadaan véltettyd sairauspoissaoloja. Uudelle tyontekijélle on annettava heti
kaikki tarvittavat suojavarusteet ja opastettava niiden kaytdssa. Oikeankokoisilla tydvaatteilla
voidaan myos vélttada riskeja. Esimerkiksi tehdasalueilta 16ytyy liikkuvia koneita ja liukuhihnoja,
joihin liian suuret hihat voivat tarttua. Myo6s esimerkiksi liilan suuret turvakengat ovat kaikkea

muuta kuin turvalliset.
4.6 Huolto

Huolto-ohjeita 16ytyy yleensa niin monta kuin on kertojaakin. Tasta syysta on hyvéa kysya huollosta
vastaavalta péaéllikoltad oikeat ohjeet. Myds perehdyttdjan on hyva kysya ohjeet ennen kuin alkaa
ketdan perehdyttamadn, jotta varmasti jakaa oikeat ohjeet eteenpéin. Yleisesti huollolla on tarkoitus
ennaltaehkaistd suurempien remonttitarpeiden syntymistd, mutta kaikkia vikoja on mahdotonta
huomata ennen kuin jotain on jo rikki. Asfalttitehtaalla on erinékdisia, painetta, lampdtiloja ja virtaa
ilmaisevia antureita, joita seuraamalla voidaan huomata poikkeavuuksia toiminnassa. Talla

oppaalla pyritddn kertomaan oikeaoppiset tavat ja yleisimmat huoltokohteet tehtaalla.
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5 YHTEENVETO

Opinnéaytetyon tavoitteena oli koota toimiva tyokalu YIT:n Tuusulan asfalttitehtaalle tydntekijéiden
perehdyttamiseen. Tyo tehtiin omien kokemusten pohjalta uutena tyontekijana. Lisaksi haastateltiin
henkilostdéd ja tyonjohtoa siitd, mitka tyotehtdvat vaatisivat perehdytystd ja kuinka ne olisi
jarkevintd esittdd oppaassa. Lopulta paadyttiin tekemédén videokanava Youtube-palveluun.
Opinné&ytetyon teoriaosuus koostui pédosiltaan tyontekijan velvollisuuksista ja oikeuksista. Tydssé
otettiin huomioon Suomen ty0lains&dadantd. Hyvin suunnitellulla ja oikein toteutetulla
perehdyttamiselld saadstetddn yrityksen resursseja ja pystytddn vahentdmadn tyotapaturmia

tyomaalla. Naihin edellda mainittuihin seikkoihin tahdattiin opasta koottaessa.

TyoOntekijan ollessa varma siitd, ettd han tekee tyOtehtdvansa oikein nopeuttaa tyon tekemista.
Perehdyttdmisen vastuu on tyonantajalla, perehdyttgjalla ja perehdytettavalla. Tyonantajan
velvollisuus on antaa perehdyttéjélle riittdvasti aikaa opastaa uutta tyontekijaa tuleviin tyétehtaviin.
Perehdyttdjan on otettava perehdytys vakavasti otettavana tydtehtdvana ja tyonantaja voi kayttéa

sitd arvotehtdvand perehdyttajalle ja siten kasvattaa hdnen kokemaansa arvostusta yrityksessa.
5.1 Kaytettavyys

Perehdyttdmisoppaalla on tarkoitus saastda yrityksen resursseja sdastamalla itse perehdytykseen
kuluvaa aikaa. Sitd voidaan kayttdd osana hyvaa perehdyttdmisprosessia, mutta tarkoituksena ei
kuitenkaan ole korvata sitd kokonaan. Mahdollisuuksien mukaan opas voidaan ldhettdd uudelle
tyontekijalle sahkopostitse ennen kuin tdma aloittaa tyduransa tehtaalla, niin hén saa jo ennen toiden

aloittamista kuvan tehtaasta ja sen toiminnasta.
5.2 Johtopaéatokset

Itse perehdyttdmisopasta tehdessa péahavainto oli, ettd opas ja sen sisaltdmét videot olisi ollut
parempi kuvata kesalld, kun tehdas on taysin toiminnassa. Nyt kaikkia kohtia ei voitu kuvata niiden
ollessa kdynnissa tai niitd kaytettdessd. Mahdollisuuksien mukaan videoita parannellaan kesén
mittaan tyota tehdessd. Tarkeintd kuitenkin on, ettd nyt 16ytyy perehdyttdmisopas tulevaa kesaa

varten ja sitd voidaan hyddyntaa tulevan kesén uusia tyontekijoita perehdytettéessa.
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115/ Riskien Hallinta. Viitattu 13.3.2018
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi/riskien-hallinta
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1 JOHDANTO

Tamén oppaan tarkoituksena on helpottaa uutta tyontekijaa
alkutaipaleella YIT:n Tuusulan asfalttitehtaalla. Aluksi
esitellddn YIT yrityksend ja kerrotaan yhteiset pelisaannot
takaaksemme  jokaiselle  turvalliset ja  viihtyisat
tyoolosuhteet. Oppaassa esiteltynd vaakaajan yleisimmat
tyotentavat  talld  tehtaalla  tydskennellessa,  sekéa
kokonaiskuvan saamiseksi asfalttitehtaan tornin jokainen
kerros maan tasolta alkaen. Lopuksi tyOkoneiden ja
tyovalineiden  kaytto. Informaation  siséistamista

helpottamiseksi opasta on tehostettu kuvin ja videoin.
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2YIT - YRITYKSENA

“Uust YIT on suurin suomalainen ja merkittdva
pohjoiseurooppalainen rakennusyhti ja tyGnantaja.
Meitd on jo 10 000 ammattilaista 11 maassa.
Olemme entistakin parempien kotien, toimivampien
toimitilojen sekd wvaativan infran rakentajia ja
paéallystyksen ammattilaisia. Rakennamme,
kehitamme ja ylldpiddmme vetovoimaisia ja

kestdvid elinympéristoja.” (Www.yit.fi)

Asfalttitehtaana  Tuusulan tehdas on alansa
suurimpia ja tyollistdd kymmenia tyontekijoita
pyoridkseen, tdman liséksi se tyollistdd kymmenia

asfalttimassaa ajavia kuljettajia.
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http://www.yit.fi/

3 PELISAANNOT

Yleiset asfalttialaa muun muassa tydaikaa, lomia ja lisid koskevat
sédannot ovat jokaisen luettavissa Asfalttialan tydehtosopimuksesta,
joka on loydettavissd taukotilasta ja internetistd. Lisatietoja voi

kysya tydnjohdolta.
3.1 Tauot

Kuten tyéehtosopimuksessa lukee, voidaan ruokailutauon pituudesta
ja sijoituksesta sopia paikallisesti, mutta se olisi hyva sijoittaa noin
tyévuoron puolivaliin. Asfalttitehtaalla taukojen pitdmistd kannattaa
ennakoida. Esimerkiksi jos tietdd menevénsa pitemmaéksi aikaa
johonkin tydtehtdavaan, jonka aikana ei ole mahdollista pitéa taukoja.
Yleisesti ottaen noin kahden tunnin valein kahvitauko ja puolessa

vélissd péivaé lounastauko.
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3.2 Tyémaaliikenne

Asfalttitehtaan alueella kulkee useita erilaisia ja erikokoisia
ajoneuvoja. Suurimmissa koneissa nékoyhteys ei ole valttdmatta
yht& hyva kuin esimerkiksi henkil6autolla ajettaessa, ja tésté syysté
tehtaalla patee saantd, jossa tydkoneilla on etuajo-oikeus. Nain

voidaan vélttdd kolareita. Muuten tehdasalueella patee normaalit

litkennesaannot.




4 TYOTEHTAVAT

Tulevissa kappaleissa on esitelty yleisimmét ty6tehtdvat, joita uusi
tyontekija tulee Tuusulan tehtaalla tydskennellessaédn kohtaamaan.
Tulevissa kappaleissa vastaantulevat QR- koodit johtavat videoihin,
joissa on ohjeita kustakin tyotehtdvéastd. QR- koodin saa auki
puhelimella QR- Code Reader ohjelmalla. Ohjelmia on erilaisia ja
joissain puhelimissa se 16ytyy vakiona, mutta sen saa myos ladattua
Play kaupasta ja Apple Storesta. Ohjelmalla skannataan koodi, joka

johtaa videoihin.
4.1 Naytteenotto

Néytteenottamisella ja  analysoimisella halutaan  varmistaa
valmistetun massan tai kivimurskan laatu. Naytteet l&hetetdan
puolueettomaan laboratorioon, jossa niistd mitataan muun muassa
bitumi- ja sidosainepitoisuudet. Tdman lisdksi naytteistd testataan
Kivien rakeisuus, nastarengaskestavyys, eli kiven kovuusluokka.
Néytteenottaminen on pakollista, jotta voidaan varmistua
asfalttimassan laadusta. Tavoitteissa olisi, ettd naytteet ottaisi yksi ja
sama tyontekija, jotta mahdollisiin ndytteenottovirheisiin osattaisiin
reagoida. Koska se ei ole aina mahdollista niin oheisella videolla

ndhdaén oikeaoppinen tapa ottaa ndyte. Huonosti otettu nayte
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maksaa turhaan noin 150 euroa ja se on vain kuluerd yritykselle.
4.1.1 Murska- ja rouhenaytteet

Murska ja rouhendytteet otetaan asfalttitehtaan alueella olevista Kivi-
ja Kierratysasfalttimurskakasoista. My0s néit4d naytteitd tutkitaan
keskuslaboratoriossa ja niist4 testataan myds kovuutta ja rakeisuutta,
kuten asfalttindytteistdkin. N&ma ndytteet otetaan &ampéreihin
foliokaukaloiden sijasta. Naytteenottoon tarvitaan &mpari, lapio ja
naytelappu. Itse ndytteenotto alkaa pyytamélld pyorékonekuskia
tekeméén “pedin” josta nédyte otetaan. Peti on kasan siséltéd otettu ja
levitetty pyordkoneen kauhallinen ainesta. Tamén jalkeen otetaan
muutamasta eri kohdasta tasaisesti pistoja ja laitetaan ampariin niin
ettda ampari tayttyy. Yksi &mpdrillinen vastaa yhtd naytetta.
Paallimmaiseksi laitetaan ndytelappu ja nédyte toimitetaan

laboratorioon.
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4.1.2 Asfalttimassandyte

”Tuotannolle madritelldan laatuluokka (OCL) taulukon mukaisesti.
Luokitus perustuu 32 viimeisimpaan testaustulokseen. Testaustulos
on vaatimusten vastainen, mikali yksi tai useampi parametri ylitt4a
asfalttinormien  taulukossa 22 esitetyt sallitut poikkeamat.
Yksittaistulosmenetelmén  lisdksi  olisi  suositeltavaa  tehda
massakohtaista tarkastelua ja verrata tuloksia tyyppitestauksen

avulla méériteltyihin tavoitearvoihin.”

Ennen massandytettd on hyvé ottaa tavaksi kysya ensin o0
myllarilta, ettd mistd siiloista mitdkin massaa loytyy.
Itse néytteenotto alkaa silla, ettd kdydaan pyytdmassa O

autokuski oikean siilon alta kuorman saatuaan naytteenottotelineelle.
Néytteenottoteline puhdistetaan mantyoljylla, jotta ylimé&ardiset
sinne kuulumattomat bitumin- ja kivenjdanteet saadaan poistettua,
etteivat ne vaikuta uuteen naytteeseen. Tarkedd on myods puhdistaa
lapio ja ndyterinkula. N&yte otetaan suoraan kuormasta lapiolla.
Ensin lapioidaan paallimmaiset massat pois edestd, silla hienompi
kiviaines on saattanut valua syvemmalle. Sitten otetaan massaa pari
lapiollista ja katsotaan jo silloin, ettei siind ole naytetta véaristavia
poikkeamia, kuten erityisen suuria Kivig, joita on saattanut

vahingossa sinne mahdollisesti joutua. Sijoitetaan puhdistettu
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naytteenottorinkula massan péaalle. Heitetddn ylijaanyt asfalttimassa
takaisin auton Kkyytiin. Rinkulan siséan jaanyt tavara laitetaan
foliokaukaloon. Huomioitavaa on, ettd lapioon ja asfalttirinkulaan
jaa aina kiinni bitumia ja massaa ja ne ovat osa massanaytetts, jotka
tulee myoskin lastalla kaapia kaukaloon. Myos telineen pohjaan
tarttunut ainesosa naytteen kohdalta kaavitaan kaukaloon. Lopuksi
puhdistetaan naytteenottopaikka. Valmis nayte pussitetaan ja siihen
naytelappu,
tyyppitestausnumero Kkyseisestd massasta ja kuka néytteen on

liitetadn allekirjoitettu josta ilmenee

ottanut. Valmiit ndytteet viedddn tavallisesti paivan paatteeksi

keskuslaboratorioon tutkittavaksi. (ks. video)

Kuvassa massandyte naytelappuineen valmiina laboratorioon.
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4.2 Kuidun, kumin ja vériaineen lisdédminen

Joihinkin massalaatuihin lisataan reseptin mukaisesti erilaisia kasin
lisattdvia lisdaineita. Kuitu on yleisin lisattdva aine, jota yleensa
kaytetddn  Mastix  asfaltissa  sideaineena. Kumia lisdtdéan
(kb-va),

harvinaisempiin asfalttimassoihin. Kaikkien naiden lisadminen

kumibitumivaluasfalttimassoihin ja variainetta
tapahtuu sekoitintasolla. Lis&aineet sekoitintasolle nostetaan
maatasosta. (ks. nostimien kayttd) Yleisimmin kuitua lisataan kaksi
sékkia per tehty massa-annos, mutta tamé vaihtelee reseptista
riippuen. KB- AB:ta eli kumibitumiasfalttibetonia kaytetéan teilla ja

lentokentilla lisddmaéan tuotteen elinkaarta vaativissa olosuhteissa.

32

4.3 llmausoljyn liséys

lImaus 6ljypurkkeja on kummallakin seké 4-tonnisen,

ettd 5-tonnisen puolella 3 kappaletta, maatasolla,

massaradalla ja  sekoitintasolla.  Purkkeja on

katsottava viikoittain, ettei niistd paase Oljy loppumaan ja o6ljya
lisatddn tarvittaessa. Lisadminen tapahtuu ensin poistamalla paine
avaamalla purkin paalla oleva kierrekorkki, sitten purkin avaaminen
tapahtuu vetamaélla peukalolla lukitsimen alas ja kiertdmé&lla purkin
auki. Takaisinlaitto tapahtuu péinvastaisessa jarjestyksessa, eli ensin
kierretadn purkki Kkiinni pitden lukitsinta alhaalla, jonka jélkeen

kierretddn korkki kiinni. (ks. video)

hd 'g



4.4 Minty6ljysailion taytto

Mantydljylla irrotetaan juuttunut asfalttimassa, ja sitd varten
kummallakin puolella on sdili6t, josta ldhtee putket torneihin. S&ilio
sijaitsee  kummankin tornin massasiilojen alla. Tayttd tapahtuu
huoltoauton perdsséd olevasta séiliostd, joka saa virtansa autosta.
Virtajohto tulee siis kiinnittdd lavanpaéltad ennen aloittamista ja auto
pidettava kaynnissa.
Séilion tayttdminen alkaa
avaamalla korkki ja hana
séilion paineen
poistamiseksi tayton
ajaksi. Kun paine on
poistettu, niin  tayttd
voidaan aloittaa. Séilion
sivussa ndkyy mitta
aineen méaarasté tankissa.
Kun tankki on taynna,
voidaan korkki sulkea ja

nostaa paine tankissa.
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4.5 Nostimien kaytto

Kummallakin puolella on kaksi nostinta, joita ENEE
kayttdmalla voidaan nostaa tarvittavia tyOkaluja ja

lisdaineita korkealle torneihin. Ensimmaiset nostinta (=]
kummallakin koneella sijaitsevat sekoitintasolla, jonne yleisimmin
nostetaan kuitusdkkeja, ja sitd varten sieltd 16ytyy nosturiin
tarkoitetut trukkipiikit. Muita mahdollisia nostoapuvalineitd on
esimerkiksi liinat ja nostoketjut. Nostojen kanssa tulee olla
varovainen. Niissé tulee noudattaa nostoissa annettuja maarayksia ja
ohjeita, seké tarkastettuja apuvalineitd, mukaan lukien nostoketjut ja
liinat. Nostoapuvalineissa loytyy latkd, jonka tarkastuksiin
erikoistunut yritys leimaa tarkastuksen jélkeen. Tarkastukset
tapahtuvat kerran vuodessa. Toinen nosturi kummastakin tornista

l0ytyy ylhaalta RC- rumputasolta. (ks. video)




4.6 Rasvaprassin kaytto

Rasvapréssia kéytetddn rasvanippoihin, joista rasva = -
liikkuu sieltd liikkuviin osiin. Rasvanippoja l0ytyy %ﬁ,ﬁ?
kaikkialta tehtaasta mistd I6ytyy liikkuvia osia. (e
Rasvapréssia kaytettiessa taytyy, vaikeistakin paikoista huolimatta,
pyrkia asettamaan suutin kohtisuoraan rasvanippaa vasten, jotta
rasva menee kohteeseen, eika tursua sivuilta ohi. Uuden rasvatuubin
vaihto on yksinkertaista, kun sen oppii, mutta vaarin tehtynd se voi
rikkoa koko prassin. Ensin vedetdan jousi taakse. Sitten kierretdan
etupaasta korkki auki, jota kautta vedetaan tyhja tuubi pois. Sitten
samaan reikdin tyonnetadn taysi tuubi oikein pain laitettuna (nuoli
kyljessd). Avataan korkki tuubista ja kierretddn préssin korkki

lopulta kiinni ja vapautetaan jousi. (ks. video)
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4.7 Kompressori

Tehtaalla suurin osa sylintereistd toimii paineilmalla. ofnO
Paineilmaa tuotetaan kompressoreilla, jollainen

sijaitsee kummallakin puolella. 4- tonnisen puolella [=]
kompressori sijaitsee valukeitinten takana kontissa ja 5- tonnisen
puolella massaradalla kontissa.
Satunnaisesti kompressorin voi
joutua laittamaan manuaalisesti
paalle, jos kaukoséatd ei toimi,
siksi on hyva osata kdynnistaa |
se. Kéynnistys  aloitetaan
painamalla vihredd nappulaa
kompressorista. Annetaan sen
kdyda  muutama  minuutti

tyhjakayntia, jonka jélkeen

kuormakéaynnistys. Paineen
ollessa noin viidessa kilossa voidaan kaynnistdd kuivain. Kuvassa
painemittari, jota tulee tarkkailla k&ynnistéessa. Painemittari sijaitsee

kompressorin vieressa. (ks. video)
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4.8 Valukeittimen kaynnistaminen

Valukeittimet sijaitsevat 4-tonnisen puolella. Niita on
kaksi keitintd, keitin yksi ja kaksi, kumpikin

kapasiteetiltaan 30  tonnia.  Niillda  tehd&an

valuasfalttia, jota kéytetddn teiden paikkauksiin.

Valuasfaltti kypsytetddn keskuskeittimissa. Erityisesti KB-VA, seké
Mastix massat vaativat kypsymisajan, jolloin kumi ehtii sulaa
massan sekaan. Keittimiin alettaessa tehdd tavaraa tulee ne ensin
laittaa pyOrimaan, jotta sinne tehty tuote ei jahmety ja aiheuta
vaurioita keittimien lavoille. Ensimmadisend Kkeitintd valmiuteen
laitettaessa tdytyy varmistaa, ettd pyorimisnopeus on nollalla siis
pois kokonaan. Toiseksi voidaan asettaa tavoitelampdétila, joka
nékyy ruudussa pienend ja saatyy nuolista. Tavoitelampdtilan kertoo
myllari ja se maaraytyy kunkin massan mukaan erikseen, jotta sen
siséltadvd kumi pysyy jouheana eik& pala pois. Sitten laitetaan
hydrauliikka péaalle ja toiseksi sekoitin eteen. Tdmén jéalkeen voidaan
varovasti alkaa nostamaan kierroksia, mutta on tarkkailtava, ettd

paine keittimessa ei nouse liikaa ja riko paikkoja.
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Polttimilla voidaan varovasti hieman l[ammitt&g, jos ei millaan ldhde
pyorimaan ilman paineen nousua. Lopulta kuitenkin polttimet pitéa
laittaa pois péaltd, koska tyhja keitin syttyy helposti palamaan.
Polttimia saa sdddettyd ohjaamosta myllarin toimesta. Valukeitin on
silloin ké&ynnissa, kun pyorimisnopeus on taysilld ja se pyorii
sujuvasti ilman paineen nousua. Viimeisena rasvaprassilla laitetaan
keittimen rasvanippoihin pari painallusta rasvaa, joka kerta kun

keitin kdynnistetaan (ks. video)

Kuvassa juuri tety valuasfalttia ja siita otettja naytteita.
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5 ASFALTTITEHTAAN ALUE

Tassd kappaleessa esitelladn asfalttitehtaan alueen Eu.' E
tilat ja esitelladn paapiirteittdin niiden kayttd. QR-

koodin takana pohjapiirros tehtaan alueesta, kuva E

ladattu Imgur ohjelmaan, jonka lataamalla ndkee tarkan version

kuvasta. Ohjelma l6ytyy Play- kaupasta ja Apple Storesta.
5.1.1 Maataso

Maatasolla sijaitsee Kivirumpu, jonne puhdas Kiviaines tulee
liukuhihnoja  pitkin.  Kivirumpu lammittdd kiven séédetyn
lampoiseksi, josta se menee Kivielevaattoriin, joka kuljettaa
Kiviaineksen lajiteltavaksi koon mukaan valpélle. Maatasosta 16ytyy
my0s RC-valpéat, jotka karsivat lilan suuret Kierrdtysasfaltin palat
pois. Naita vélppié tulee putsata lahes paivittéin, jotta ne eivit mene
tukkoon. Valpalta kierratysasfaltti menee liukuhihnalle, joka vie
Kierratysasfalttimurskan elevaattoriin, joka kuljettaa sen tornin
huipulle RC- rummulle lammitettdvéksi. Maatasolta 10ytyy myds
siilot 1-9, joista 1-6 suuremmalla 5-tonnisen puolella ja siilot 7-9,

seké valukeittimet 4-tonnisen puolella.
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5.1.2 Massarata

Massaradalla kulkee Kkiskoilla jassikka, joka ottaa valmiin
asfalttimassan sekoittimesta ja jakaa sen sitten eteenpdin siiloihin.

Kummallakin puolella on oma jassikkansa, mutta periaate on sama.
5.1.3 Sekoittaja / Kuitutaso

Sekoitintaso on taso, jossa Yyhdistetddn puhdas Kiviaines,
kierratysasfaltti, bitumi ja sidosaineet. Lisdksi, mika tehddan
asfalttia, jossa kéytetddn kuitua, kumia tai véariaineita niin ne lisataan

taalla. Sekoittimen vieressa sijaitsee polyvaaka.
5.1.4 Kivivakkitaso

”Kivivakit” varastoivat ja lajittelevat puhtaan kiven mylldrin
kayttoon, joka on ylempédna eroteltu raekoottain kuuteen eri
”vakkiin”, joita mylldri pystyy sitten sddtelemédn ja valitsemaan

niista tarvitsemiaan kivia.
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5.1.5 RC — syoksy

RC- syoksya pitkin kuumennettu kierrdtysasfaltti menee vaa’alta
sekoittajaan. Syoksy pitdd kéyda tasaisin véliajoin puhdistamassa

ettei se tukkiudu.
5.1.6 RC- vaakataso

RC- vaakatasolla sijaitsee vaaka, joka annostelee jokaiseen
annokseen reseptin  mukaan oikean maardn Kierratysasfalttia.
Samalla tasolla sijaitsee imuri, joka poistaa valmistuksessa

syntyneitd kaasuja ja jadhdyttaa laitteistoa.
5.1.7 Vélppa

Kivielevaattori kuljettaa kuumennetun kiviainekset maatasolta ylos

seulalle, joka erottelee aineksen koon mukaan kivivakkeihin.
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5.1.8 RC-rumputaso

RC- rumputasolla sijaitsee rumpu, joka lammittadd Kkierratysasfaltin

jalleen uudelleenkéyttokuntoon myllarin maadrittelemassa
lampotilassa. T&lt4 tasolta l0ytyy tornin toinen nostimista. RC-
rumputasolta kuten maatasolta loytyy kaasuputkiston
takaiskuventtiilit, jotka saattavat laueta ylipainetilan vuoksi,

suojellakseen laitteistoa.
5.2 Sahkokoppi

Sahkokopit sijaitsevat ohjaamon ja tehtaan vélissa pienissa
konteissa. Kummallakin puolella on oma sahkOkaappi ja sieltd
voidaan esimerkiksi saataa sidosaineiden pakkosyotto releelld paalle,

muutenkin suurin osa tehtaan releistd sijaitsee tdssa kopissa.
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5.3 Kaasukaappi

Kaasukaappi sijaitsee tehtaan pihaan tullessa vasemmalla puolella.

Sinne varastoidaan tyhjat ja tdydet pullot kayttoa varten.
5.4 Vaaka

Vaa’alla punnitaan rekat, jotta osataan laskuttaa asiakkaita oikeasta
maaréstd. Vaaka sijaitsee kaasukaapin vieressa. Samoin alueelle
tullut asfalttipala punnitaan, silla pitdd olla aina tiedossa alueella
olevan jateasfaltin mééara, jolle on asetettu rajoitukset. Vaakaa hoitaa

vaakaaja toimiston puolella.
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5.5 Yleiset tilat
5.5.1 Sosiaalitilat

TyoOnantajan velvollisuutena on jérjestad ruokailu ja pesutilat
tyopaikan ldheisyydestd. Tuusulasta 16ytyy my6ds majoitustilat,
mikali tyontekija ei omasta tahdostaan halua kotiin menna
loytyvat
parkkipaikkojen ldheisyydestd sisédankéynnistd oikealla. Naista

nukkumaan  tyévuorojen  valissa. Sosiaalitilat

tiloista 16ytyy pukukaapit, suihkut, sauna ja WC: t.
5.5.2 Ohjaamo

Ohjaamo toimii myllarien tyoskentelypisteend, josta tehdasta
ohjataan ja valvotaan tietokoneella. Sama ohjaamo toimii
tyontekijoiden kahvi- ja ruokailutilana. Ohjaamon alakerrassa on
tyokalukontit, wc ja naytteiden kasittelylle varattu kontti. Ohjaamon

naapurihuoneissa on toimisto ja tyénjohto
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6 TYOKONEET

Tastd kappaleesta I0ytyy yleisimmét ajettavat tyokoneet, joita uusi

tyontekija tehtaalla padsee kayttamaan tyotehtévissa.
6.1 Pyorékone

6.1.1KayttS

Pyodrakone on monikayttdisempi kuin trukki mutta ENEE]
isosta  koostaan  johtuen kompelompi  ahtaissa 1
paikoissa. Pyotrdkoneeseen voidaan myds laittaa [=]
trukkipiikit, jolloin sitd voidaan kayttdd trukkina. Siind voidaan
kayttdd erikokoisia kauhoja ja muun muassa tienputsaamiseen
harjoja. My0s pyorékone tarvitsee erikseen ajokortin  sen

kuljettamiseen ja henkildkohtaisen perehdyttamisen. (ks. video)
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6.1.2 Koneeseen turvallinen nouseminen ja laskeutumien

Pyorédkoneen hytti on parin metrin korkeudella w5 ]
maantasosta ja tastd syystd on hyvd Kkeskittya
turvalliseen koneeseen nousemiseen ja [=]§es

laskeutumiseen. Nilkannyrjahdykset ovat mahdollisia, jos tippuu
huonosti. Namé ovat valtettavissa kolmipistekiipeamiselld, eli koko
ajan on joko kaksi jalkaa ja yksi kési tai kaksi katta ja yksi jalka
kiinni koneessa. Oheisella videolla esitetddn oikeaoppinen nousu ja

laskeutuminen. (ks. video)
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6.2 Huoltoauto

Huoltoauto on henkilokunnalla kaytossa, sitd kéaytetddn huollossa
tarvittavien varaosien hankintaan ja sitd kaytetddn myds naytteiden
toimittamiseen laboratorioon. Tarvittaessa sitd voidaan kdyttad osana
remonttia ja osana muita annettuja tehtavia. Talla hetkell& huoltoauto

vaatii c1 ajokortin sen kuljettamiseen.
6.3 TrukKi

Trukkia kaytetddn pé&dosin painavien lavojen, kuten juuri

wH \

kuitulavojen siirtdmiseen varastosta asfalttikoneiden nostimille. MH“"H“le\"""

I
Trukin kayttd vaatii trukkikortin, mutta yleisesti kayt0ssé olevien MHH"H /
normien mukaan trukeissa on 4 kytkintd oikealle ké&delle, joista
vasemman puoleisin nostaa ja laskee koko pakettia. Vipu, toinen
vasemmalta, kallistaa piikkeja, kolmas vasemmalta liikuttaa piikkeja

sivusuunnassa, viimeisin vasemmalta leventdd ja kaventaa : i =
World’s blggest asphalt factory

esimerkiksi erilaisia lavoja varten. Kaiken tdman oppii parhaiten
kaytannossa ja trukkikorttikoulutuksessa.
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7 TYOSKENTELYVALINEET

Tahan kappaleeseen on listattu yleisimmaét valineet ja varusteet, joita

uusi  tyontekijd  tyouran  alkuaikana  kohtaa  tehtaalla

tyoskennellessaan.
7.1 Varusteet

Tyonantajan velvollisuutena on tarjota tyontekijan kéayttéon

tyotehtaviin ~ soveltuvat  varusteet.  Kylmiin  olosuhteisiin
lampdsuojatut varusteet, liséksi mahdollisesti palosuojatut varusteet
tyonantajan  harkinnan mukaan. Tyontekijalle kuuluu myos
sadevarusteet, jos tyontekoa tapahtuu sateelta suojaamattomassa

paikassa.

Vaatetuksen  lisdksi  tyOntekijadn  velvollisuutena  tehtaalla
tyoskennellessadn on kayttad kyparad kaularemmilld, suojalaseja ja
turvakenkia. Namakin ovat tydnantajan velvollisuutena hankkia
tyontekijalle. Meluisissa paikoissa tyontekijan on myos kaytettava
kuulosuojaimia, vaihtoehtoina on joko kypdrdan liitettavat

kuppisuojaimet tai korvatulpat. Erikoistapauksia varten esimerkiksi
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hengityssuojaimet ovat valttdmattomaét ja niidenkin tarjoaminen on

tyGnantajan velvollisuus.

Radiopuhelin  kuuluu tehtaan tyontekijan vakiovarusteisiin.
Asfalttitehtaan suuren koon vuoksi radiopuhelin  on tarke&
kommunikointiin, ja sill4 voidaan sdastaa paljon aikaa. Muutenkin

vaakaajan ja myllarin vélilla on tarkeé olla koko ajan puheyhteys.
7.2 Késikayttoiset tyokoneet

Yleisimmét perehdytystd vaativat ty6t, joissa kaytetdan
kasikayttoisia tyokoneita ovat piikkaaminen, hitsaaminen ja metallin
leikkaaminen toisin sanoen réllakointi. Perehdytys naiden koneiden
kayttoon tapahtuu helpoissa olosuhteissa ohjaajan valvomana
harjoittelemalla. Metallin leikkaamiseen tehtaalla on k&ytossd myos
kaasupilleja ja plasmaleikkuri. Kuitenkin kaikki tyokalut vaativat
perehdytyksen, mikali niité ei ole ennen kayttdnyt, mutta erityisesti

naméa em. koneet ovat osaamattoman kasissa vaarallisia.
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