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Abstrakt
Examensarbetet dr en undersokning av One-To-One systemet for datorer 1 undervisningen
som togs 1 bruk vid yrkesskolan Optima 2015. One-To-One innebir att varje elev har en

personlig dator som de sjdlva ansvarar for och skall ha med sig i undervisningen.

Syftet med undersokningen dr att utvdrdera hur Optimas elever anser att One-to-One

systemet fungerar och hitta eventuella forbattringar som kunde goras i systemet.

Metodvalet blev en kombination av kvalitativa och kvantitativa metoder. Undersékningen
utfordes via enkéter at studerande 2015 och 2018 samt via observationer frén Optimas IKT-

avdelning.

Studiens resultat visar att Optimas studerande dverlag dr ndjda med systemet med egen dator
och att de nu efter att ha anvént datorerna under hela studietiden dr mera positivt instillda

till systemet dn nér det startade.

Baserat pd resultatet sd presenteras olika fOrslag till forbidttring av systemet genom
fortbildning &t personal och studerande samt forslag for vidare forskning som pa grund av

tidsbrist ej framkommit i1 denna undersdkning.
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Abstract
This thesis is an evaluation of the One-to-One Computer System implemented in 2015 for
the students at Optima. One-to-One means that every student makes use of a personal

computer that the students themselves administer and use in their studies.

The purpose of this study is to evaluate how the students feel the system works and to find

eventual improvements that could be done to the system.

The methodology is a combination of qualitative and quantitative methods. The study was
done using surveys for the students in 2015 and 2018 as well as through observations from

the ICT department at Optima.

This study finds that Optima’s students overall are pleased with the “One-to-One” system
and that after completing a 3 year education with the help of ICT-tools the students feel more

positive to the project than when it first started.

Based on the results different suggestions for improvements by further training personnel
and students are presented as well as few suggestions for further areas of study that due to

time constraints are not included in this study.
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1 Introduktion

Utbildningsstyrelsen 1 Finland har startat en reform av yrkesskolssystemet som kommer att
tas 1 bruk 1.1.2018. (Undervisnings och Kulturministeriet, 2017) Den nya ldroplanen innebar
att studerande kommer att f& en mera flexibel studietid dar deras befintliga kunskaper kan
fas till godo och didrmed forkorta studietiden. For att detta skall kunna fungera i praktiken
kravs uppdateringar och fordandringar i séttet hur bade larare och studerande arbetar. Den nya
ldroplanen tar speciellt fasta pa vikten av IKT och krdver anvindning av moderna

datorsystem for att fungera.

For att implementera detta nya system sa har Optima gatt in for att modernisera sin
utbildning med det s& kallade ”One-To-One” systemet. One-To-One eller 1:1 dr inom
utbildningsvirlden konceptet att alla studerande har en egen dator som de anvédnder for att
ta del av utbildningsmaterial. One-To-One har aktivt testats och sporadiskt implementerats

inom hela utbildningsvérlden sen slutet pd 90-Talet. (Wikipedia, 2017)

Detta innebdr att alla Optimas studerande har en egen dator som de sjdlva ansvarar for som
de anvinder i1 undervisningen for att logga in pa och anvianda de digitala laromedlen som

lararna delar ut via nétet.

Ibruktagandet av detta nya system har nu pdgatt sen 2015 nir den forsta arskullen av
studerande tog de forsta one-to-one datorerna i bruk. Systemet anpassas och fordndras
kontinuerligt vart eftersom tekniken forédndras, men grunderna kommer fortsittningsvis att
vara den att studerande tar del av och skickar in material till och fran ldrarna via digitala

tjdnster som de ansluter till via personliga och egna enheter.

1.1 Bakgrund

Detta nya system kraver att bade ldrare och studerande lir sig nya sétt att arbeta for att
effektivt kunna ta i bruk och folja den nya laroplanen. Fér att implementera detta praktiskt
sd inforde Optima det sd kallade One-To-One systemet i samband med ldsdrets start 2015.
One-To-One innebér for Optima att alla studerande kommer att ha och anvinda sig av en
egen personlig dator 1 den dagliga undervisningen nédr den nya ldroplanen tas i bruk 2018.

Detta arbete dr nu en undersokning av de forsta tre aren av One-To-One vid optima.



Jag kommer att underséka hur One-To-One har inforts och vilka praktiska och teoretiska
utmaningar som uppkommit under dessa tre dr och vad som eventuellt kan goras for att den
nya ldroplanen kan f6ljas s smidigt som mdjligt, dels tekniskt, men ockséd hur personalen
pa bista mojliga vis kan anpassa sig till denna forédndring i det dagliga undervisningsarbetet

vid Optima.

1.2 Arbetets syfte

Huvudsyftet med examensarbetet dr att klargora hur One-to-One systemet har fungerat for
Optimas studerande nu nér systemet varit i bruk s lange att alla Optimas studerande har en
egen enhet som de anvinder for att ta del av undervisningen. P4 sa vis kan vi klargora vad
som fungerat med systemet, vad som inte fungerat och pa vilket vis vi kan utveckla systemet
sé att det skall bli battre 1 framtiden. Detta kommer att goras framst via enkéter till Optimas

studerande samt dven via observationer och diskussioner med Optimas elever och personal.

Min malsittning dr dven att undersdka de tekniska aspekterna av det nuvarande digitala
ekosystemet fOr att se om nagot dir bor dndras eller forbéttras for att One-To-One konceptet
skall fungera smidigt och enkelt i framtiden. Detta kommer att goras i samarbete med

Optimas IKT avdelning dir jag arbetar dagligen som IKT-koordinator

Framtiden &r ju oundvikligen bunden till den digitala vérlden, och for att Optima skall kunna
hélla sin plats som bésta yrkesutbildare i Finland sa krévs det att vi dr proaktiva och har
fungerande och effektiva system i bruk for bade studerande och personal nidr den nya
laroplanen tas i bruk 1.1.2018. Grundsyftet med detta arbete dr att undersoka om vi dr in pa

rdtt vdg for detta.

1.3 Avgrinsning

Denna studie ér avgrinsad till Optimas enheter for grundexamen i Jakobstad. Dvs Optima
Tradgardsgatan 30, och Optima Lannéslund 1. Detta eftersom dessa tva enheter dr de priméra
verksamhetspunkterna for grundutbildningen vid Optima och siledes de enheter som
kommer att arbeta mest med One-To-One. Pa dessa enheter arbetar av personalen ca 160 vid
Tradgardsgatan och ca 35 vid Lannéslund. P4 Enheterna sa arbetar dven ca 900 studerande

pa olika yrkesutbildningar. (http://www.optimaedu.fi, 2017)
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Figur 1 Optimas Upptagningsomrade 2016 (www.optimaedu.fi)

1.4 Studiens disposition

I denna undersokning kommer kapitel 1 att omfatta syftet, bakgrunden och begreppen som
kommer att anvéndas i texten. Kapitel 2 kommer att omfatta Optima som organisation och
konceptet One-To-One. Kapitel 3 kommer att omfatta de tekniska detaljerna som bygger
upp hela One-To-One projektet. Kapitel 4 kommer att behandla teorin om det ledarskap som
krévs och de problempunkter som uppstar med ett sa pass omfattande digitaliseringsprojekt
som One-To-One. Kapitel 5 kommer att behandla case studies och jidmforelser fran liknande
projekt som har utforts i andra skolor. Kapitel 6 behandlar metodiken och datainsamlingen
som kommer att goras. Kaptitel 7 behandlar enkdterna som skickades ut till Optimas
studerande 2015 och 2018 och jamforelsen av dessa. Kapitel 8 kommer att innehalla de

resultat och forbattringsforslag som undersokningen kommit fram till.



1.5 Min egen bakgrund vid Optima

Jag har arbetat vid Optima sen 2010 forst som IKT-assistent och numera som IKT-
koordinator. Till mina uppgifter hor att underhalla och utveckla Optimas IKT infrastruktur
samt att hjélpa studerande och personal med IKT relaterade problem. Jag har varit med och
planerat One-To-One systemet vid Optima sen forsta borjan och till mina dagliga uppgifter

hor dven att se till att detta fungerar smidigt.



1.6 Begreppsdefinitioner

Jag kommer 1 denna undersokning anvinda en del forkortningar och begrepp som kommer

definieras i detta kapitel sé att ldsaren léttare kan forsta texten.

One-To-One, 1:1:

Wifi:

Office365:

ItsLearning:

Smartboard

Clevertouch

IKT

Ldroplattform

I denna text s& innebédr one-to-one en enhet per studerande. Det

betyder att varje studerande har en egen dator som anvinds i studierna
Tradlost internet, 1 denna text via Ruckus tradlosa sidndare

Dokumentplatform och epostsystem pé internet som studerande och
personal vid Optima anvinder fér kommunikation och delning av

filer.

Laroplattform som ldrare och studerande anvinder vid Optima for att

delta digitalt i undervisningen.

Elektronisk ”svart tavla” som man kan anvinda for att rita och skriva

till ett datordokument direkt pa viggen.

Stor TV-skidrm som elever och larare kan anvianda for att visa bilder

fran sin dator at hela klassen.
Informations- och kommunikationsteknik.

Webbaserat verktyg som ldrare och elever anvédnder for att utféra och

bedoma uppgifter i skolarbetet.



2 Optima

Optima dr en av Finlands storsta svensksprdkiga yrkesutbildare. Optima samkommuns
dgarkommuner dr Jakobstad, Karleby, Kronoby, Larsmo, Nykarleby, Pedersore och Vora.
Optimas verkningsomrade &r i forsta hand i Jakobstadsregionen men har verkningspunkter

runt om 1 Finland.

Samkommunen ordnar via sin utbildningsenhet Optima yrkesutbildning for unga och vuxna,
ansvarar for specialyrkesutbildningen i1 Svenskfinland samt erbjuder olika former av tjénster

for arbetslivet.

Optima har ca 1100 studerande inom ungdomsutbildningen. Vuxenutbildningen har pé
arsbasis ungefdr 300 ldroavtalsstuderande, 60 studerandeédrsverken i den yrkesinriktade
tilliggsutbildningen, 100 personer i arbetskraftspolitisk utbildning samt 3000 personer 1i
kursverksamheten. Optima har idag ca 240 anstéllda. (http://www.optimaedu.fi, 2017)

Optima har 2017 for attonde géngen rankats som Finlands bista yrkesutbildare av

Undervisnings- och kulturministeriet. (Undervisnings och Kulturministeriet, 2017).

TULO-placeringar, 10-i-topp Al

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 Safuk Hameenlinna Optima Keskipohjanmaa  Optima Optima Optima Optima Optima Optima Optima
2 Hameenlinna Salo Raisio Hameenlinna Raisio Raisio Raisio Safuk Sofuk Sofuk Sofuk
3 Raisio Raisio Salo Etela-Karjala Keski-Pohjanmaa  Sofuk Safuk Seindjoki Raisio Helmi Tyotehoseura
4 Jamsa Optima Hameenlinna salo salo Valkeakoski Seindjoki Raisio Seinajoki Keski-Pahjanmaa Keski-Pohjanm
5 Eteld-savo Paijat-Hame Seinajoki Raisio Kalajokilaakso Kalajokilaakso ~ Suomenkirkka  Pirkanmaa Valkeakoski Oulu Jokilaakso
6  oOptima Keski-Pohjanmaa  Keski-Pohjanmaa Optima savo Lounais-Hime  Valkeakoski Jakilaak Keski-Pohjanmaa  yviskyld Raisio
7 Kainuu Kainuu Turku Loufnais-Hame Satakunnan Turku Pirkanmaa Kainuun mk Kajaani Valkeakoski Savo
8  salo seingjoki Kainuu Kalajokilaakso Pohjois-Karjala  YIi-Savo Turku Oulu Tampere Tampere YI3-5avo
9 Pori sofuk safuk Etela-Savo Turku Sava Salo Suomen kirkko  Jokilaskso Raisio Kajaani
10  Aanekoski Kalajokilaakso Jamsa Pohjois-Karjala  Lounais-Hame Pirkanmaa Jokilaakso salo Lansi-Pirkanmaa  Yl3-Savo Keski-Uusimaa

Figur 2 TULO-Placeringar 10-i-topp 2007 - 2017

Négra av orsakerna till denna goda placering &r ett utmérkt samarbete med arbetslivet 1

regionen och modern utrustning. (http://www.optimaedu.fi, 2017)

I och med den nya yrkesskolereformen som tas i bruk 1.1.2018 kommer den resultatbaserade
finansieringen ha en dnnu stor roll i finansieringen av yrkesutbildare. Varje enskild
studerande kommer att placeras i en av fem resultatgrupper som kommer att inverka pé

yrkesutbildares finansiering:



1. fatt examen, arbetar
fatt examen, fortsatta studier
fatt examen, varken arbete eller fortsatta studier

inte fatt examen, arbetar eller studerar

A

avbrutit, varken arbete eller studier

Detta betyder i klarsprak att Optimas finansiering kommer i mycket storre grad att bero pa
hur vil véara studerande far sysselsittning efter studietiden, hur fa som avbryter sina studier

och hur manga som fortsétter studera efter tiden pa Optima.

Far att fortsattningsvis fa goda resultat pd dessa punkter krdvs satsning pa moderna
teknologier och dven modernisering av sévél laromiljoerna som ldrosittet. (Undervisnings
och Kulturministeriet, 2017) Tanken dr att One-To-One konceptet kan vara en viktig del 1

denna process.

2.1 Optimas IKT strategi

Optima har allt sedan det moderna informationssamhdllet borjade 1 borjan pa 90-talet stravat
att halla sig pa den frdmsta fronten nar det géller IKT. Optimas studerande har 1 mera dn 20
ar haft tillgdng till datorer och internet via datasalar och allménna datorer.
(http://www.optimaedu.fi, 2017) I takt med att informationssamhéllet har utvecklats s& har
aven IKT avdelningen pa Optima utvecklats, det har satsats pa den digitala utvecklingen sé
att det alltid funnits modern utrustning och kunskap att anvinda denna. Detta dr en av
orsakerna till att Optima gjort bra ifrdn sig i1 alla nationella och internationella
undersdkningar nér det giller modernt undervisande. (Undervisnings och Kulturministeriet,
2017) For att dessa goda resultat ska kunna fortsétta efter yrkesskolereformen 2018 sa maste
IKT strategin &nnu mera utvecklas och framfor allt anammas av varje enskild studerande
och speciellt av varje enskild ldrare. Detta &r huvudmalet med One-To-One konceptet; Varje

enskild person vid Optima skall pa ett smidigt séitt kunna delta digitalt i utbildningen.



2.2 One-to-One konceptet vid Optima

One-to-One projektet borjade varen 2015 vid Optima som ett resultat av undersékningar som

visade att de traditionella datasalarna hade mycket ojamn anvindningsgrad.
De datasalar Optima hade dé réackte inte till for behovet av datorstddd undervisning.

Datorerna 1 traditionella datasalar krdver stidndiga uppdateringar, blir sléa och

anvindningsgraden dr ojdmn under l4saret.

IKT-kunskaper &r en kompetens som blir allt viktigare 1 framtidens samhille och 1
arbetslivet. Utbildningsanordnarens verksamhet bor aterspegla utvecklingen i samhillet.
Ungdomar &r idag standigt uppkopplade, de ér vana att kommunicera digitalt var som helst

och nar som helst.

Laroplansreformen som genomfors dr for att spegla fordndringar i samhillet. Ocksa
utbildningssystemet behover vara mera flexibelt och mojliggora att studeranden kan ga

framét 1 sin egen takt.

For att stodda denna utveckling bestimde Optima att gd in for en 16sning med One-to-One
som startade i samband med hdstterminen 2015. Den teknologi som anvédnds ska vara ett

pedagogiskt verktyg, ett stod for studerandes larande. (http://www.optimaedu.fi, 2017)

Sen 2015 sa skall varje ny studerande som borjar vid Optima ha en egen personlig dator som
skall anvéndas for att delta i undervisningen. Nu 2017 sd har alla nuvarande studerande en

egen dator och One-To-One projektet dr i full gang.

Optima behdver fortfarande ha ett antal fasta datorer for specialprogram, exempelvis for
tekniska ritprogram och dylika &ndamél som av licenspraktiska skél bor goras pa datorer
som dr forvaltade av skolan istéllet for av den enskilda studeranden, men nu niar One-To-
One varit igang sé pass ldnge att 1 princip alla studerande har en egen dator sa sker merparten

av den digitala undervisningen direkt via deras One-To-One datorer.



2.3 Vem iger en One-To-One dator?

Nar alla studerande vid en skola sa stor som Optima har en egen dator sa ar det oundvikligt
att det uppstar problemsituationer med datorer som fills sonder, slarvas bort eller annars
forolyckas pa ndgot sitt. Darfor har Optimas ledning bestdmt att One-To-One datorerna som
anskaffas i samband med skolstarten s& dgs av Optima under studietiden, med studerandena
som innehavare av datorn. Nér en studerande sedan avgar fran Optima med slutférd examen

sé Overgar datorn 1 studerandens 4go.

Ifall en studerande avbryter sina studier s& har de mdjligheten att returnera datorn till Optima

eller att 16sa in den enligt foljande tabell:

Studierna avslutas under forsta

. . Aterbetalning 150 €
studiedret av tre

Studierna avslutar under forsta

L ) Aterbetalning 200 €
studiearet av tva

Studierna avslutas under andra
studiearet av tre

Studierna avslutas efter det
andra studiearet av tre
Studierna avslutas efter det
forsta studiearet av tva

Aterbetalning 75 €

Ingen aterbetalning

Ingen aterbetalning
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Om en studerande Onskar 16sa in datorutrustningen erldggs ett inlosningspris enligt féljande:

Datorns dlder vid inlésningstillfillet |Inlosningspris
. 100 % av skillnaden mellan Optimas mkopspris

0-5 minader och de(:)t pris som studerande halz betalat >
6-12 85 %

12-17 70 %

18-24 55 %

24-29 40 %

30-34 25%

Nar det géller skador eller fel som uppkommer pa datorerna sa ér studerande skyldiga att
sjdlv se till att datorerna blir reparerade och det rekommenderas déarfor att de ser till att deras

hemforsikring ticker ocksa datorn.

Vid mindre problem som uppstér och ifall studeranden inte sjdlv vet hur de skall g& vidare

med datorbekymmer sé hjdlper Optimas IKT avdelning och studerandenas egen Helpdesk.

Nu efter tre drs erfarenhet av One-To-One datorer hos studerande vid Optima sa kan jag
konstatera att fastdn underhdllet av datorer nog har okat, sd har det inte varit ndgra storre
problem med systemet, studerandena tar 1 det stora hela bra hand om sina datorer och det har
endast varit mellan 3-5 fall dir studerande avsiktligt eller 1 misstag fatt sin dator forstord och
inte fatt den ersatt pd forsdkring, men alla dessa fall har blivit 16sta genom att de da har
kunnat 16sa in en dator som sluppit av nir ndgon annan studerande har avbrutet sina studier

av nagon orsak.

3 Tekniska detaljer for One-To-One projektet

One-To-One konceptet kriver en ganska avancerad och vélfungerande nétverksinfrastruktur
for att kunna fungera. Eftersom allt digitalt material som studerandena skall ha tillgéng till
finns 1 olika molntjénster pé internet sa kréavs ett snabbt och modernt tradlost internet 1 alla

utrymmen som skall anvindas i utbildningen.
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For att undervisningsmaterial och uppgifter ska kunna delas ut enkelt at studerande kravs att
molntjdnsterna som anviands har en hég uptime, samt att de kan integreras med Optimas
befintliga nitverksmiljo sd att anvdndarna och 16senorden blir samma 1 alla de olika

tjdnsterna som anvinds.

Det dr ténkt att studerandena skall kunna kolla sin ldsordning via sin mobil, hitta sitt rétta
klassrum for dagen, sétta sig ner 1 undervisningsutrymmet, ansluta sin dator till det tradldsa
nétverket, logga in pa ldroplattformen for att fa sina uppgifter av ldraren, laga uppgifterna

pa sin dator och sedan ldamna in uppgifterna via ldroplattformen igen.

Vidare si kridvs moderna och smidiga sétt for bade ldrare och studerande att kunna visa

material fran sina datorer &t hela klassen for att kunna presentera sina arbeten.

Hela konceptet One-To-One bygger ju pd undervisningen till stor del stods av datorerna, sa
det krdvs att bade datorerna och den bakomliggande infrastrukturen skall fungera utan
problem. Detta dr kanske den storsta nackdelen med systemet, ifall det uppstar tekniska

problem s att t.ex. internet dr nere, sa stannar ’produktionen” néstan helt och héllet.

Darfor krivs det att det finns support tillgéngligt bade for de olika laroplattformerna samt

for de olika tekniska systemen som bygger upp nitverksinfrastrukturen.

3.1 Tradlost internet i hela Optima

Den kanske viktigaste komponenten for One-To-One dr den som mérks minst sé ldnge den
fungerar, det tradlosa nédtverket. For att hela systemet ska fungera som det ar tdnkt sa krévs

tradlds tickning i alla undervisningsmiljoer.

I alla vara praktiska test med bdde personal och studerande under hela implementationen av
One-To-One sa har det visat sig att den trddlosa tdckningen och smidiga funktionalitet dir av
mycket stor vikt for ett vilfungerande system, om signalen dr for dalig eller uppkopplingen
ar for ldngsam sa blir anvdndningen av One-To-One datorer frustrerande och anvindarna
koncentrerar sig bara pd den langsamma eller obefintliga anslutningen istéllet for materialet

de skall behandla.
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Allt eftersom anvdndandet av mobila enheter och sociala medier bade for nytta och ndje har
Okat 1 bade samhdllet 6verlag och i undervisningen sd har kraven pa vilfungerande tradldsa

nitverk okat.

Undersokningar visar att webbaserade verktyg for undervisningen uppskattas av studerande
som viaxt upp 1 den digitala aldern och upplevs av dessa studerande mera stimulerande an

gammaldags analoga laromedel sdésom OH-apparater och krittavlor (Blessinger, 2015)

For att dessa nya digitala ldromedel skall fungera si har Optima satsat pa att fa heltdckande

tradlost internet i alla utrymmen som anvénds i undervisningen.

Client Count Summary - DOMAIN: Optima = AP Summary FEEE

50 8- MAX - MIN AP status group by model cn DOMAIN — Optima

Rs00=34_

ZF7372 = \2'\{‘
2F7363 = 4. :
RS10 =7

. @ connected
0 1 1 1 Il I I 1 1 1 Disconnected

— R500 =27

Client Type Summary

Client Device Type on WLAN —- Optima Open

8

/68017535

B Unknown/Others
112 (28.87 ¥ Windows
B Macos
i; B Apple ios
9(2.32% B Android

57 (14.69 mf

Traffic Summary ( SSID: Optima) 52 o= i Client Type Summary

Client Device Type on WLAN —- Optima

/6016675

7 1,907MB

954MB

30 (83.33 %1/ B unknown/Others
B windows

oMB |__
0545 0615

Figur 3 Tradlos nitverkstrafik en vanlig vardag vid Optima

Som Figur 3 visar sé ror sig Optimas tradlosa nitverk under vanlig belastning mellan 300
och 700 aktiva klienter en vanlig vardagsformiddag. Ungefar hilften av trafiken dr fran

klientdatorer dvs, One-To-One datorer och andra hélften fran mobiltelefoner och surfplattor.

Sen 2015 sa har den tradlosa trafiken okat drastiskt, fran ca 200 enheter till ca 700. Detta

kréver ju en del av ndtverksinfrastrukturen s den har blivit uppdaterat till ett modernt
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molnbaserat wlan-kontroller system 2016 som stoder den nya trafiken som uppkommit, samt
mojliggdr att man enkelt kan utdka rdckvidden och kapaciteten genom att placera ut nya

sdandare som automatiskt ansluts till det befintliga trddlosa nétverket.

Detta system sd har mojliggjort att man kan vara flexibel med utrymmena, eftersom det
tradlosa ndtverket finns sd gott som inom alla Optimas utrymmen sa dr inte den digitala
undervisningen begrénsat till specifika utrymmen som gammaldags datasalar utan kan héllas
nédstan var som helst vilket dr en viktig del i Optimas strategi for moderna ldrmiljoer.

(http://www.optimaedu.fi, 2017)

3.2 Laroplattformer i bruk vid Optima

Vid Optima sé har vi ett flertal olika digitala system i1 bruk som mojliggér enkel fildelning
mellan studerande och ldrare, inlimningsuppgifter direkt via nétet, videosamtal och diverse
andra multimedia funktioner pa néitet. Dessa olika undervisningsplattformer dr en viktig del
av One-To-One konceptet och ger studerandena och ldrarna ett smidigt sétt att arbeta med
sina uppgifter direkt via nitet pa sina enheter oberoende var de befinner sig, de olika

webtjénsterna fungera lika bra hemma som vid skolan.

Enligt den nya ldroplanen s& kommer ju dven ansdkningstiden att &ndras till sa kallad
fortgaende ansokan. Vilket innebér att studerande i princip kan paborja sina studier dret runt.

(Undervisnings och Kulturministeriet, 2017)

For att detta skall fungera i praktiken s& kriavs ju flexibla 16sningar med lektioner och
Oovningar som kan anvindas av studerandena individuellt, sa att olika personer kan arbeta
med helt olika 6vningar och uppgifter samtidigt. Detta genomfors genom att dvningarna och
uppgifterna finns pé vara olika digitala ldroplattformer och anvindarna kan pébdrja och

slutfora dessa 1 sin egen takt.

P& Optima sd har vi tvd huvudsakliga plattformar for digitalt larande, Itslearning och

Office365.



ItsLearning

Itslearning &r en laroplattform dir studerande kan utféra uppgifter och delta i Gvningar som
deras larare delar ut. Anvéndarna &r indelade 1 klasser och lararna kan skapa lektioner och

ovningar klassvis for sina studerande som sedan kan utfora dessa i egen takt.

Eftersom de olika uppgifterna och 6vningarna slutfors individuellt, sa kan studerande

slutfora dessa i egen takt, och eftersom hela systemet dr webbaserat sa kan man anvédnda det

var som helst och med vilken dator som helst. (Itslearning, 2017)

G & https// aptima.itsleaming.com/DashboardMenu.asprLocationType=Personal&DashboardType=MyPage
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Figur 4 Startsidan pa Itslearning
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Office365

Office365 dr en webbaserad programplattform utvecklad av Microsoft med vilken anvéndare
kan logga in 1 tjinsten och anvdnda olika program sdsom skrivprogram,
presentationsprogram, kalkylprogram samt epost och videokonferensprogram. P4 Optima
anvénds dessa program pa studerandenas enheter for att skapa material till olika kurser och
uppgifter. Studerande har ritt att installera fulla versionen av hela Office programserien pa

sina personliga enheter via detta. (Microsoft, 2017)

e & nttps:/ /www.office.com/Tauth=2&home= | - @ G || Sok.. P M@

EEE Ofﬁce 365 ! Dennis Forsstrom c‘,)

& Microsoft Office Startsida

God maorgon Installera Office 2016

Sok efter onlinedokument Ovriga installationer

& x & @ [NE] s ) i me

Word PowerPoint Onehlate SharePoint Teams Class Notebook

Forms

Utforska alla dina appar

Dokument Ladda upp och éppna

Senaste ?e‘ista Delas med mig

Dina favoritfiler pa en plats

Oppna OneDrive

[Crme]

Figur 5 Startsidan pa Office365
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3.3 Studerandes One-To-One enheter 2015 — 2017

De maskinerna som anvénds till One-To-One byter for varje ldsér. Detta dr eftersom
maskinmodellerna éndras sa mycket varje ar. Utvecklingen inom IKT é&r blixtsnabb och
fjolarets modell ar alltid sdmre 4n &rets. Vi valde vid Optima dérfor att istillet for att lasa

oss till ett specifikt marke eller modell s har vi last oss till ndgra kriterier som méste uppnas.
1) Datorn maste klara av Optimas webtjanster, dvs Itslearning och Office365
2) Datorn maste klara av en lektion pa en laddning.
3) Datorn méste vara enkel att ha med sig ndr man ror sig i skolan

Studerandena far ocksé skaffa en helt egen dator pa egen hand eller anvédnda sin befintliga

dator, sé lange datorn uppfyller dessa kriterier.

Nedan foljer de modeller som IKT sidan 1 samarbete med de ansvariga lararna har valt ut
som One-To-One datorer 2015 — 2018. Datorerna dr valda sd att de skall uppfylla vara
kriterier samt vara s prisvardiga som mojligt sa att studerandena far basta mdjliga dator for

minsta mojliga summa pengar.
Specifika datormodeller 2015 — 2017

Att man har rétta datormodellen for ratta anvindningsomradet dr av mycket stor vikt nér det
giller implementera ett fungerande system. Om man véljer fel modell s& kan hela systemet
fallera, t.ex. om datorn som inforskaffas har far daligt batteri sa kan anvidndarna inte klara
hela skoldagen pa en laddning, om datorn &r for stor och tung sa blir det frustrerande och
opraktiskt att biara med sig den under hela skoldagen, om kapaciteten pa processor och
minnen dr for svag s blir datorn l&ngsam och frustrerande att anvdnda, om den mekaniska

tillverknings kvalitén dr for dalig sé héller inte datorn under hela skolgéngen.

Dérfor sa har vi lagt stor vikt pa att vilja rétt datormodell for rétt grupp av studerande. I stora

drag sé har vi anvént oss av tre olika “basmodeller” av datorer:
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Hybriddatorer

Detta ar datorer som har lostagbart tangentbord och kan anvdndas som en surfplatta. Dessa
maskiner dr smd och smidiga och ldtta att ha med sig, men &r fullvirdiga windows-datorer

med mojlighet att installera alla tinkbara program och operativsystem.
Laptoppar

Helt standard datorer med effektiv batteritid, dessa dr de mest méngsidiga modellerna med
mesta mdjligheter att installera olika program och koppla upp till diverse extra utrustning

sasom skédrmar och projektorer, men de dr ocksa de fysiskt storsta maskinerna att bira med

sig.

Surfplattor

Inom Optima sa anvédnds surfplattorna mest inom specialundervisningen, dessa enheter ar
mycket sma och smidiga till formatet, men &r begridnsade pa sa sitt att man bara kan
installera specifika appar fran tillverkarens webtjdnster, och formatet dr inte anpassat att
producera mycket material med utan dr snarare menat att endast konsumera material med.
Denna formfaktor sa passar dérfor bra for specialundervisningen som inte producerar

material sjilv 1 lika stor utstrackning som dvriga avdelningar.
Studerandens datorer Lisaret 2015 —2016

Modell: Hybriddator Microsoft Surface 3 (64 GB / 4 GB ram) garanti 2 ar
Inkopspris: 675 € antal ca. 300 st.

Studerande betalat: 225 €

Studerandens datorer Lisaret 2016 — 2017

Modelll: hybriddator (Acer Switch Alpha 12 med 12 skidrm, i3 processor, 4GB ram, 128
GB SSD, tangentbord, 3 ars garanti)

Inkopspris: 665 € antal ca. 170 st.

Studerande betalat: 280 €
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Modell2: laptop (HP Probook 430 G3 med 13,3” skdrm, Pentium 4405U processor, 4GB
ram, 128 GB SSD och 3 ars garanti)

Inkopspris: 395 € antal ca. 120 st.

Studerande betalat: 150 €

Modell3: (datanom): laptop modell Lenovo ThinkPad E460 (14” skarm 1920x1080, Intel
Core 15 processor, 8GB ram, 192 GB SSD, AMD Radeon R7 grafik och 3 ars garanti)
Inkopspris: 665 € antal 16 st.

Studerande betalat: 300 €

Modell iPad: Air 2 Wi-Fi 9,7 64GB garanti 1 ar
Inkopspris: 419 € antal 18 st.
Studerande betalat: 180 €

Studerandens datorer ldsaret 2017 — 2018

Modell: laptop HP Probook x360 G1 (11,6” pekskdrm med penna, Pentium N4200
processor, 4GB ram, 128 GB SSD och 3 ars garanti)

Inkopspris: 535 € antal 220 st.

Studerande betalar:

klara under 3 &rs tid 270 €

klara under 2 &rs tid 360 €

Modell datanom: Lenovo ThinkPad E470 (14 skdrm 1920x1080, Intel Core 17 processor,
8GB ram, 256 GB SSD, NVIDIA GeForce 940MX 2 GB DDR3 grafik och 3 ars garanti)
Inkopspris: 875 € antal 13 st.

Studerande betalar:

klara under 3 &rs tid 350 €

klara under 2 ars tid 460 €

Modell iPad: Wi-Fi9,7” 128GB garanti 1 ar
Inkopspris: 423 € antal 15 st.
Studerande betalar: 180 €
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Optima har under varje ldsar lagt ganska mycket tid och energi pa att vélja ut dessa olika
enheter si att de skall fungera sa bra som mgjligt med var befintliga ldroplan och utrustning

och miljoer.

3.4 Erfarenheter av datormodellerna 2015 — 2018

Vi kan konstatera att vi under aren har gatt frdn de mera exotiska hybriddatorerna till vanliga
laptoppar, detta helt enkelt eftersom véra studerande inte anvénder hybridfunktionerna s
mycket att den extra kostnaden &r vettig. Vi har funnit att en helt vanligt smidig laptop med
touch display ar det mest praktiska verktyget for vara studerande, och dator utbudet som vi
erbjuder vara nya studerande reflekterar detta, vi kommer sannolikt att fortsétta pa den linjen
framover tills nya battre datormodeller dyker upp p4 marknaden som eventuellt béttre passar

vara behov.

4 Teorin bakom digitalisering i skolvarlden

Undervisningsvérlden dr pd manga sétt mycket konservativ. Néar en mycket konservativ
vérld méste moderniseras sd hdnder det latt att ny teknik inte anvinds pa rétt sitt, man
asfalterar ko-stigarna” (Morrison, 1998) istdllet for att bygga upp ett nytt vignétverk. Detta
tankesatt ligger enligt mina egna reflektioner ganska djuprotat i dagens undervisningsvarld

i Finland.

Istéillet for att helt tinka om hur man bygger upp sitt undervisningsmaterial sd funderar man
istdllet pa hur man skall fa in sitt befintliga material 1 det nya systemet. Forvisso s kan man
mycket langt anvinda sitt gamla material, men istéllet for att bara flytta 6ver material s kan
man samtidigt som man digitaliserar sitt undervisningsmaterial passa pa att modernisera det
samtidigt, sé att materialet kan dra nytta av de nya mdjligheterna digitalisering medfor, om
man samtidigt moderniserar materialet med till exempel multimedia i form av videoklipp sa

gynnas eleverna (Mapuva, 2010)

Jag kommer 1 detta kapitel undersoka de olika teorierna som vi har anvint oss av nér vi har
planerat och implementerat de olika forédndringarna som One-To-One och digitaliseringen

for med sig.
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4.1 Vad kommer digitaliseringen att forindra?

Forandring &r alltid svart. I en organisation med gamla och ingrodda vanor sdsom en
yrkesskola s& kan fordandring vara extra svart. John Kotter beskriver i sin bok “Leading
Change” de atta vanligaste misstagen som gors nir man forsoker utfora en fordandring och

vad man kan gora for att motverka dessa.

Misstag 1, man tillater saker att fortsatta som forr (Kotter, 2012). Fastdn en fordandring skall
goras sa fortsétter arbetet enligt gamla rutiner. Detta misstag har vi pa Optima forsokt
motverka genom att dels undervisa ldrarna om hur mycket smidigare det &r att ha sitt material

digitalt, man behdver inte sldpa omkring pa olika mappar, det finns automatisk backup osv.

Overlag s4 i#r just detta misstag nog hanterbart hos Optima, och har fungerat férhillandevis
bra, nya rutiner har sakta men sékert bytt ut de gamla och efter diskussioner med berdrda

larare s har merparten anammat det nya digitala systemet.

Misstag 2, man har inte tillrdckligt starkt team som leder fordndringen. Om inte ledarskapet
1 en organisation dr med och stdder forandringen sa dr det mycket osannolikt att fordndringen
kan utforas. (Eunson, 2007) Gruppen som utfor fordndringen inom foretaget méste besta av
individer som har de ritta formella titlarna, expertisen, rykte och interpersonella
forhallandena samt kapacitet for ledarskap (Kotter, 2012) Detta ar ett svart kriterium att
uppfylla for manga organisationer. P4 Optima sia har One-To-One och
digitaliseringsprojektet letts av individer fran alla de olika avdelningarna och har haft

ledningens stod hela vigen och pa sa sitt nog kunnat undga detta misstag.

Misstag 3, Man underskattar viktigheten med Vision. Att inte tillita gamla rutiner att
fortsdtta och att ha ett starkt team som leder fordndringen dr viktiga delar for en lyckad
forandring (Kotter, 2012) men en viktig del som ofta gloms bort dr att ha en klar och tydlig

vision for forandringen.

Om man inte kan forklara vad man vill ha gjort med fordndringen pa mindre en fem minuter
sd har man inte en tillrdckligt tydlig vision. Man bor ha korta och enkla orsaker till varfor
man vill utféra fordndringen och hur organisationen blir battre ndr man utfort fordndringen.
Har man inte detta s& hinder det latt att fordndringen blir ett oklart hopplock av olika sma

motségelsefulla forandringar som leder till debatter och konflikter bland personalen.
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Misstag 4, man sprider Visionen 10 génger (eller 100 eller till och med 1000) for lite.
Forandring kan ju e¢j genomféras om man inte har personalen med sig, men om inte
personalen fOrstar varfor man skall utfora forandringen sé& anstridnger de sig inte heller for

att utfora den.

Detta kan enligt Kotter motverkas med effektiv kommunikation, och framfor allt konsekvent
kommunikation. Alla grupper i organisationen, och speciellt ledningen bor f6lja Visionen pa
sa sitt som blivit ut kommunicerat, om individer i ledande position fortfarande foljer gamla
rutiner efter att man spridit information om hur férdndringen skall utforas s& nedvirderar

detta Visionen och resulterar i en cynisk instéllning till férdndringen bland personalen.

Misstag 5, man tillater olika forhinder blockera den nya visionen. For att utféra en storre
fordndring sd kravs att manga personer dar engagerade. Ofta s kan fordndringar blockeras
nér olika problem uppstar och personalen inte kan forbigd dessa pé grund av t.ex. for lite rétt
att utfora nddvéndiga forandringar, eller personer som anvinder sin position i organisationen

for att motverka forandringar.

Om olika personer i nyckelpositioner dr forhinder till fordndringen s& kan dessa mycket
effektivt sakta ner, och i vérsta fall helt blockera framgéangsrik fordndring, och nér personer
som annars &r positivt instillda till forandringen aktivt undviker att konfrontera blockeringar,

vare sig de dr personer eller gamla rutiner s& forhindras alltid fordandringen.

Misstag 6, man lyckas inte skapa ndgra kortsiktiga “vinster”. Att genomfora en storre
forandring ar en ldngsiktig och invecklad process, och om inte nagra konkreta resultat ar
direkt uppenbara sa dr det mycket ldtt hint att hela processen forlorar den drivkraft som
byggts upp under starten av fordndringen. Darfor dr det viktigt att man redan under
planeringsstadiet skapar forutsdttningar for kortsiktiga vinster. Genom att aktivt skapa dessa
vinster och sedan aktivt belona personalen pd nagot vis nir vinstmélen uppnas sd befdster
man det positiva med fordndringen och formér personalen att kdmpa vidare trots eventuella

motgéngar.

Om déremot inga kortsiktiga vinster alls uppnas eller ens syns pa horisonten sa ligger det
ndra till hands att olika personer helt ger upp eller till och med aktivt borjar motverka

fordndringen, den leder ju dnda ingenstans tycker de.



22

Misstag 7, Man utropar forandringen utfort och klar for tidigt. Nar man har hallit pd med
den nya visionen nagra ér, och fordndringen tycks fungera sé ar det latt hdnt att man forklarar
fordndringsprocessen utfort och klart. Detta dr ofta ett misstag, for om inte fordndringen ar
mycket stabilt forankrat i de nya arbetsrutinerna sd borjar sakta men sdkert de gamla
rutinerna smyga in tillbaka, och efter en tid s& kan man 1 vérsta fall vara tillbaka vid

startpunkten.

Misstag 8, Man fér inte inrotat fordndringen i organisationens kultur. Det sista och kanske
viktigaste misstaget & om man inte lyckas f4 fordndringen att bli den nya normen.

Fordndringen maste sluta vara en fordndring och i stdllet bli sdittet som vi gor saker hdr”

Denna process kan paskyndas pa framst tva olika sitt, forsta séttet &r att aktivt pavisa hur
fordndringen forbattrar specifika saker, detta framhdver hur det nya sittet &r méarkbart battre
an det gamla sittet att gora saker. Det andra sattet att fa fordndringen att forankras ar att man
aktivt ser till att ledningen forstar och foljer det nya tankesdttet. Om inte ledningen aktivt

foljer den nya visionen s& kommer aldrig forandringen bli permanent.

De 8 misstagen och Optima.

Vid Optima s har var forandringsprocess till One-To-One nu fortgétt i tre ar. Under denna

tid sa har vi nog dtminstone snuddat vid alla de 8 misstagen som Kotter listar upp.

Vissa av misstagen s kdmpar vi mot dnnu idag, och processen ér inte dnnu klar, men genom
att identifiera dom och forstd orsakerna och konsekvenserna av dessa sd kan misstagen

motverkas och till sist forhoppningsvis helt kringgas.

e Misstag 1, man tillater saker att fortsiatta som forr.

e Misstag 2, man har inte tillrackligt starkt team som leder férandringen.

e Misstag 3, Man underskattar viktigheten med Vision.

e Misstag 4, man sprider Visionen 10 ganger (eller 100 eller till och med
1000) for lite.

e Misstag 5, man tillater olika férhinder blockera den nya visionen.

e Misstag 6, man lyckas inte skapa nagra kortsiktiga "vinster”.

e Misstag 7, Man utropar forandringen utfért och klar for tidigt.

e Misstag 8, Man far inte inrotat forandringen i organisationens kultur.




23

Konsekvenser av de 8 misstagen

e Nya strategier blir inte implementerade korrekt.

¢ Nyskapade system fungerar inte.

¢ Omorganisationen tar for lange och kostar for mycket.
e Nedskarningar leder inte till mindre utgifter.

e Fordndringarna leder inte till berdknade resultat.

Vi arbetar fortfarande med denna 6vergéng och kan forhoppningsvis undga de allvarligaste

misstagen genom att kdnna till dom.

4.2 Andringar i rutinerna

Det nya systemet med One-to-one datorer och fokus pa digitala l4roplattformer innebar att
den undervisande personalen maéste dndra péd vissa arbetsrutiner som de har anvant under
manga ar, 1 vissa fall under hela sin arbetskarridr och detta kan vara mycket svart, men med
tre stodpelare, kdnslighet, sjilvdiagnos och vilja att utfora fordndringen sa kan vem som

helst dndra pa sina rutiner (Alder, 2010)

Forandringar i arbetsvardagen

Enligt H. James Dallas s& misslyckas 70 % av alla fordandringsprojekt i arbetslivet. Denna
statistik sd gédller enligt Dallas alla tinkbara olika industrier och arbetsomrédden. Mingden

forandringsprojekt har drastiskt 6kat, men den hdga procenten misslyckanden kvarstar.

Fore man kan implementera stora fordndringar, nya tekniker och nya arbetsrutiner s& maste

man behirska foljande koncept: (Dallas, 2015)
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Figur 6 James Dallas' Ramverk for forindringsledarskap

Dallas pdpekar att fordndringsledarskap inte dr en exakt vetenskap, men att genom att man
tdnker pd dessa 4 koncept, prioriteringar, politik, ihdrdighet och madnniskorna under hela
processen niar man paborjar ett fordndringsprojekt sa hojer man projektets sannolikhet att

lyckas ndmnvart.

Det dr saledes viktigt att ha detta i1 atanke och inte fokusera enbart pa de olika tekniska
aspekterna av allt vad digitaliseringen innebér. Den skall inte vara ett sjdlvindamal, utan en

process som forbattrar arbetsvardagen for bade personal och studerande.

4.3 Den forandrade undervisningen

For att effektivt kunna forsta och ta 1 bruk alla dessa nya system som digitaliseringen och
One-to-One innefattar bor man ha en holistisk syn pd hur systemet fungerar i skolan.

(Johnson, 2012)
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Doug Johnson jimfor en skolas implementation av informationsteknologi med Maslows

behovstrappa, vilket dr en jdmforelse som jag anser stimma ganska bra med verkligheten:

Figur 7 Maslows Behovstrappa beskriver vad en méinniska behover for att uppna en balanserad och
produktiv tillvaro. (Wikipedia, 2017)
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Figur 8 Johnson’s Behovstrappa for teknologi inom utbildning beskriver vad som behévs for att uppna

en balanserad och fungerande milj6 for IKT inom utbildning. (Johnson, 2012)
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En fungerande IKT infrastruktur

Pé bottnen pa ”Johnssons pyramid” hittar vi en fungerande infrastruktur. Detta dr grunden

pa vilken det nya systemet dr byggt.

Skolan maste ha en palitlig, tillrdcklig, kost-effektiv och sdiker teknologiinfrastruktur som

stoder skolans undervisande-, studerande och administrativa mal.

Den mest kritiska punkten for IKT infrastrukturen dr palitligheten. Vi litar pa elektricitet,
vatten, TV —och radio signaler for de har uppnétt ”fem niors” palitlighet (Johnson, 2012)
dvs. vi kan lita pd dom till 99.999 %. Vi har dnnu inte uppnatt samma palitlighet pd moderna
IKT system men dom &r pd god vdg. Vidare sa méste infrastrukturen vara tillréicklig for att
vi ska kunna lita pd den. Administrationen kan inte anvénda olika molntjinster for t.ex.
bokforing om nétverksbandbredden dr otillracklig, 1drare kan inte anvidnda nitbaserade
laroplattformer om man inte kan lita pa att studerandenas datorer fungerar palitligt eller att
studerande pd grund av for billiga och langsamma datorer inte kan anvinda tjdnsterna som
ar 1 bruk. Sist men inte minst dr att alla som anvénder infrastrukturen méaste kunna lita pa att
den ar sdker, det maste finnas moderna brandvéggar, antivirus och spam-filter samt rutiner
med anvindarnamn och 16sen som gor att varje anvéndare kan lita pd att deras personliga

information inte &r tillgdnglig for obehdriga.
Effektiv Administration
Nasta steg pa ’Johnssons pyramid” dr effektiv administration.

Skolan maste anvinda den nya teknologin for att forbdttra sin administrativa effektivitet

genom modern kommunikation, planering och arkivering.

I samband med den nya ldroplanen sé tar dagens skolor i Finland &nnu ett steg narmare
affarsvérlden. Allt mera sa drivs skolor som foretag, det maste finnas pélitliga budgeter,

bokforing och inkdpsregler, som maste kunna uppvisas och pavisas nar staten det kraver.

Dessutom sa méste det finnas arkiv dver alla studerandenas betyg, provresultat, nirvaro,
samt 10nesystem for personalen, arkiv Over uppkdp, fakturor, material mm. All denna
information maste sparas och maste kunna tas fram nér den behovs. Fastin denna del av

pyramiden inte direkt har med utbildning och studerande att gora, sa &r det en viktig del av
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en fungerande helhet, om man har en modern och effektiv administration s& kan man
anvénda resurser som annars skulle behdvas for att uppehélla en ineffektiv administration

pa viktigare saker inom organisationen.
Tillrickliga resurser
Det tredje trappsteget ér tillrdckliga resurser.

Informationsteknologin mdste anvdndas for att ge tillgang till de mest kosteffektiva och

palitliga resurserna som anvdinds i skolan dt bdde ldrare och studerande.

Dagens utbildning maéste anpassas for det nya informationssamhéllet, problemldsning,
samarbete, effektiv kommunikation, utvirdering av information och kéllkritik &ar idag
grundkunskaper som anvinds ute pa arbetsmarknaden och maste dérfor ocksa tillimpas 1

undervisningen.

Om undervisare skall kunna ldra ut dessa kunskaper, och skapa dvningar, test och exempel
pa dessa grundkunskaper maste de ha tillrickliga resurser for detta, i form av digitalt
material, mjukvara som anvinds i deras respektive undervisningsomraden samt hjilp och
stod av IKT kunnig personal som kan hjdlpa bdde ldrare och studerande med olika

utmaningar med bdde mjukvara och hardvara.

Detta steg tas tar Kotter ocksd upp dér han beskriver hur viktigt ”"Teamwork at the Top” det
vill séga, att ledarskapet maste samarbeta sinsemellan och med sina anstdllda for att en
modern organisation skall kunna fungera smidigt. I den utveckling som digitaliseringen
medfor, sa kan inte en individ, hur tekniskt kunnig hen 4n ma vara inte sjilv ha kontroll 6ver
allt som pégér, utan man maste samarbeta med hela organisationen for att helheten skall

fungera. (Kotter, 2012)
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Forbattrad utldrning

Det fjarde trappsteget dr forbéttrad utlirning

Alla utbildare bor ha tillrdckliga kunskaper i hur de nya IKT systemen fungerar, samt
resurser for att kunna anvdnda dessa effektivt, om de inte kan anvinda dessa system bor de

ges utbildning i hur systemen fungerar tills de kan dom.

Anvindningen av informationsteknologi bland utbildare kan 1 stora drag klassificeras pa tva

sétt: Personlig produktivitet och Transformativ. (Johnson, 2012)

En utbildare som anvinder informationsteknologi for personlig produktivitet s& dndrar inte
pa det gamla séttet att undervisa, utan effektiverar sin produktivitet genom att anvénda
modern teknologi. Man kan enkelt skapa prov, tester och uppgifter via olika webbaserade
laroplattformer, som sedan blixtsnabbt kan delas ut, samlas in och réttas, i vissa fall helt
automatiskt. Detta nya sitt 4r mycket snabbare, billigare och enklare for bade ldrare och
studerande. P& detta sétt s& kan lidraren spendera sin tid pa att direkt hjdlpa och undervisa
sina studerande 1 stillet for att std vid kopieringsmaskinen och kopiera material som senare

kastas bort eller slarvas bort av studerande som vill ha sitt material digitalt.

Det andra sittet att anvdnda informationsteknologi, det transformativa séttet, sa
omstrukturerar utbildning pa ett sddant sitt som helt enkelt inte var praktiskt mojligt fore
den moderna teknologin. Négra exempel pé transformativ anvédndning av

informationsteknologi:

e Man kan skapa grundkurser och material pa olika sdtt som sedan kan delas ut at
studerande beroende pa dennes specifika behov, T.ex. kan man ha grundkursen som
en video, en text, eller en inldst foreldsning och dela ut videon at de studerande
enklare att ldra sig visuellt och dela ut texten it studerande som lir sig enklare via

text.

e Man kan skapa individuella lroplaner for studerande genom att dela ut 6vningar och
material som behovs for den enskilda individen istdllet for en gemensam 6vning at

hela gruppen.
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e Man kan samla upp och analysera resultat fran flera grupper och arskullar enkelt via
de olika laroplattformerna och pé sa sétt se vad som fungerar och vad som inte

fungerar lika bra 1 undervisningen.

e Man kan anvidnda specialverktyg och olika stodprogram for studerande med
specialbehov, T.ex. rostsynteser som ldser upp texter for studerande med

lassvarigheter eller automatisk overséttning for studerande med annat sprak.
Den moderna utbildaren har tva mycket svara mél framfor sig,

1) Se till att varje studerande har grundkunskaperna som krdvs 1 dagens

informationssamhaélle och

2) Forma studerande som kan arbeta sjdlvstindigt, med bra problemlosningsférmaga, bra
kommunikationsformaga och som kan fortsétta ldra sig nya saker, de skall ldras att ldra sig

for att kunna fungera i det nya informationssamhéllet.

Att anstilla och stéoda undervisare som anammar och faktiskt anvinder den nya
informationsteknologin dr dnda sdttet detta kan lyckas pa. Genom sitt exempel pa hur den
nya teknologin kan anvédndas smidigt och effektivt sd 1ir dessa undervisare automatiskt ut
teknologin &t sina studerande fastin dmnet de undervisar kan vara négot helt annat som inte

egentligen har nagot med IKT att gora.

Studerande med mojlighet for sjilvforverkligande

o

Toppen pé ”Johnssons Pyramid” &r studerande med mdjlighet for sjélvforverkligande.

Studerande skall anvinda den nya teknologin for att ta del av material, organisera sitt
material, kommunicera med sina ldrare, och pavisa sina kunskaper genom att losa uppgifter

och prov som ldrarna ger dt dom.

Niér resten av pyramiden ar stabil och stadig sa kan studerande enkelt uppna toppen som
innebdr att de behérskar den nya teknologin och senare kan anpassa de kunskaper och
arbetssdtt som de har lart sig 1 undervisningen for arbetslivet som det moderna

informationssamhaéllet kraver.
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I kapitel 4.3 kommer jag att g& vidare in hur dagens studerande kan anvidnda den nya
teknologin och One-to-One systemet for att skapa en god grund &t sig sjdlva nir de senare
kommer in i arbetslivet eller studerar vidare pd hogre nivd och maste sjilv skapa sina

arbetsrutiner utan en larares stod.

4.4 Digitaliseringen och studerandena vid Optima

Nar man har uppnatt en fungerande och stabil milj6 for den nya teknologin, sd att varken
larare eller studerande distraheras av tekniska problem sa kan en studerande borja anvénda
teknologin for att utveckla sig sjilv och sitt lirande. (Johnson, 2012). Aven denna process

kan ses som en “behovspyramid”.

Teorin bakom detta dr att en studerande skall anvinda One-To-One systemet och IKT-
verktyg for att ldra sig att smidigt och sjdlvstandigt anvdnda olika program och datorsystem
for att utveckla dels sina egna kunskaper inom olika ldrodmnen och dels att ldra sig att lira
sig olika IKT-system. Vart dn en studerande tar vigen efter skolan, sa ar olika IKT system
numera en integrerarad del 1 vart samhdélle, sa kunskaper att navigera dessa system dr mycket

viktiga livskunskaper.

Anvz for

0 e

Figur 9 Johnson’s pyramid for en studerandes anviindning av IKT-verktyg.
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Pé botten av denna pyramid hittar vi simpel anvindning av IKT-System. Detta dr det forsta
varje anviandare maste ldra sig ndr de borjar anvinda ett nytt verktyg, skall man klicka pa
knappar via musen? Skall man skriva in kommandon i en textruta? Ar programmet roststyrt

eller anvinder det touch-interface?

Detta dr de forsta fragorna som maste besvaras nir man borjar anvinda vilket IKT-system
som helst. Detta dr IKT-kunskaper pa mycket 1&g niva, och de allra flesta anvdndarna
behdrskar redan detta, men det dr grundkunskaperna som sjdlvfallet dr grunden pd all
anviandning av IKT-system sd att man faktiskt behdrskar hur man arbetar med olika

mjukvaror och hardvaror.

Studerande pd Optima har i samband med One-To-One systemet bevisligen uppnétt denna
niva till 100 procent. Alla véra studerande har fétt igdng sina datorer och kunnat logga in pa

de olika ldroplattformerna for att paborja sina studier.

Grundkunskaper av IKT-Verktyg

P& denna nivé har vi lite mera avancerade funktioner, hir skall en studerande forsté sig pa
hur filstrukturer fungerar, hur man tar backup pa sina filer, vad som ar skillnaden pa en lokal
fil och en fil som dr sparad pa en molntjanst. Vad ett operativsystem dr och vad som ar
skillnaden pa ett operativsystem och ett program, hur man startar om och stinger av bade
program och datorer dr kunskaper som man skall behérska for att man effektivt skall kunna

anvinda ett modernt IKT-verktyg.

P& denna niva sé har vi pa Optima maérkt stora skillnader i véra studerande, vissa kan detta
sen barnsben och det &r lika sjdlvklart som att kunna ldsa och skriva att spara filer och
instéllningar 1 olika program. Men vissa studerande har problem med filhantering och vet

aldrig om och hur de har sparat sina uppgifter.

Till en stor del s verkar denna skillnad bero pa den individuella anvéndarens personliga
intresse for datorer och informationsteknik, en person som till vardags t.ex. sysslar mycket
med digitala foton eller skapar material for ndgon Youtube-kanal kan pd grund av sina
intressen mycket mera dn en person som inte "till vardags” arbetar med datorer eller

informationsteknologi.
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Ovningar med produktionsverktyg

I denna text sé syftar jag pa program med vilka man producerar olika sorters dokument som

produktionsverktyg.

Pé denna niva av pyramiden har vi dnnu lite mer avancerade tillimpningar av olika digitala
system och hjalpmedel, t.ex. databaser, och olika kopplingar av olika dokument och kalkyler.
Detta &r viktiga funktioner i1 olika program, men de dr ganska l&ngt bundna till specifika
program, och dr siledes sant som ganska fort blir irrelevant och gloms bort ifall man inte
aktivt arbetar med just de programmen. Sjilva tankesdttet hur man kan bygga upp olika
arbeten med olika hjdlpmedel ddremot ar viktigt och en stor del av hur en studerande kan

bygga upp sina IKT-fardigheter.
Akademisk anvindning av produktionsverktyg

Nir en studerande anvidnder ett produktionsverktyg for att pd enklaste och smidigaste vis
slutfora en uppgift tilldelad av en ldrare sa har vi uppnatt den akademiska anvéndningen av
produktionsverktyg, hir anvdnds inte verktyget endast for att man skall anvinda detta utan

for att anvindningen av verktyget dr snabbaste och bésta sittet att fa uppgiften slutfort.
Anviandningen av IKT system for genuint problemlosande

"Ndr studerande anvinder teknologi som ett verktyg for att skapa komplexa, riktiga projekt
som krdver att man léser genuina problem genom verkliga losningar sd uppndr tekniken sin

storsta potential for ldrande” (Johnson, 2012)

Niér en studerande anvinder tekniken pa detta vis enkelt och utan att tinka pa sjdlva tekniken
utan pa sjédlva arbetet, s har man som uppnatt sitt mal som IKT pedagog. Denna niva dr inte
latt att uppna, den krdver genuint arbete av bade ldrare och elever, man maste helt enkelt
lagga den tid som krdvs for att ldra sig att anvdnda tekniken pa det sittet som den dr &mnad
att anvindas, och det kriver att alla de olika trappstegen for bade ldrande personal och

studerande som vi har tagit upp i detta kapitel uppnas.

Men nér en anvéndare har uppnatt denna nivd av bekvamlighet och vana med olika IKT-
system s& har man en mycket stadig grund att fortsétta ut i vidare studier eller arbetslivet

som studerande eller s& har man som ldrare en stabil grund fran vilket man kan fortsétta att
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ldara ut sitt &mne at nya studerande med hjilp av och forstiarkt av den nya teknologin.

(Mapuva, 2010)

4.5 Foriandringens inverkan

Att hela organisationen dndras pa grund av digitaliseringen och One-to-One dr oundvikligt,
det kommer att ske bade stora och smé fordndringar 1 bdde studerande och personalens
vardag och genom att forstd hur dessa fordndringar inverkar pa hela organisationen sa sker

fordndringen smidigare for alla i organisationen. (Kotter, 2012)
Vad ir milet?

Vi bor minnas att tekniken och digitaliseringen inte skall vara ett sjdlvindamal. Vi skall inte
lara oss nya kunskaper och system bara for att det hor till tidens melodi att digitalisera arbeta
med IKT. Vi skall ldra oss dessa nya kunskaper for att de tillfor forbattringar och
effektiviseringen for bade undervisare och elever. For att uppna och arbeta med livsldng

larande sa krivs att man fordndras i takt med att samhillet och arbetslivet ocksa gor det.
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e Medfodda kunskaper
. ¢ Erfarenheter fran barndomen
Pﬁift%?:;g ¢ Erfarenheter fran skoltid och arbeten

¢ Niva pa standarder A
e Vilja att lyckas
Tavlingsinstinkt Y Sjélvséikerhet )
N\
e Vilja att soka nya utmaningar
Livslangt e Vilja att arligt utvardera vinster och forluster
larande )

e Erfarenhet
e Ledarskapskunskaper

Kunskaper och
SnEea *Andra kunskaper

e Mojligheter att utvecklas i det moderna, standigt

_ forandrande samhallet
Kapacitet

Figur 10 Kotters ramverk éver vad som krivs for livslangt lirande och forindring

John Kotters diagram dver vad som krivs av en individ for att lyckas i det moderna, standigt
fordndrande samhéllet stimmer mycket bra dverens over vad som krivs for att man som
individ skall lyckas folja med 1 digitaliseringen i en organisation. Grunderna ar precis de

samma for vad som kravs for att kunna folja med i det stindigt utvecklande arbetslivet.

Om en studerande ldr sig detta redan under skoltiden, s& har hen ett bra forsprang nir hen

senare kommer ut i arbetslivet.
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5 Case studies och exempel fran 6vriga organisationer

Digitalisering ar ju ett fenomen som ar mycket aktuellt i sa gott som hela virlden 1 manga
olika former, allt eftersom informationstekniken sprider sig till allt flera omraden sa
uppdagas behov av att digitalisera olika tjdnster och uppgifter. Speciellt i skolvérlden sé dr
detta ett mycket aktuellt fenomen som &r under arbete 1 néstan alla olika ldroanstalter runt

om 1 varlden.

5.1 Ifous forskningsprojekt ”Digitalisering i skolan” 2014 - 2016

I Sverige har forskningsinstitutet Ifous haft ett forsknings- och utvecklingsprogram
”Digitalisering i skolan” som har pdgatt i tre ar 2014 — 2016.
De kommuner som deltog i programmet var Helsingborg, Olofstrom, Skellefted, Vellinge,

Ostersund, Bjuv samt stadsdelen Angered i Géteborg.

Syftet for detta forskningsprojekt &r nedanstaende langsiktiga mal: (Ifous FoU-program
Digitalisering i skolan, 2017)

e Attutveckla @amnesundervisningen med hjilp av digitala verktyg

e Att utveckla arbetsformer for bide larare och elever som stérker elevernas
framtidskompetenser samt fordjupar deras kunskap och forstaelse av de olika
amnena och dirmed pa sikt hojer méluppfyllelsen.

e Att ge larare stod i att utgd fran varje elevs forutséttningar och behov med hjélp av
digitala verktyg och diarmed bittre anpassa form och innehall 1 undervisningen.

e Att hitta nya arbetsformer i hela organisationen, for att sprida lirdomar och skapa

en plattform for fortsatt utveckling.

Dessa langsiktiga mal som Ifous undersokning har stimmer nastan exakt med
malsattningen som vi haft vid Optima for vart One-To-One projekt, sa det ar darfor

intressant att jamfora de bada projekten.
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Konkreta effekter

[ forskningsinstitutet Ifous projekt sa definierades ocksa ett antal konkreta effektmal

for de olika malgrupperna som deltog for att battre kunna mata resultaten for

deltagarna.

Effekter pd pedagogerna

Okad kunskap om olika digitala verktyg.

Okad kunskap och tillimpningar av digitala verktyg i undervisningen.

En dokumenterad och beprovad "bank” av olika verktyg/metoder som har
tillampats i undervisningen.

Okad kunskap om pedagogiska metoder for att ldra ut tillimpning av digitala

verktyg.

Effekter pd studerande

Okad motivation
Okad kunskap om olika digitala verktyg.
Okad kunskap om tillimpning av digitala verktyg.

Anvandning av digitala verktyg i olika dmnen.

Effekter pa verksamheten/skolan

Det finns upparbetade samarbetsformer bland pedagoger och arbetslag i syfte
att utveckla arbetet med digitala verktyg.

Anvandning av digitala verktyg ar en uttalad prioriterad fraga for hela skolan.
Det finns mdjlighet till fortsatt kompetensutveckling.

Pa vilket satt berikar/utmanar programmet befintliga/nya utvecklingsprojekt

pa respektive skola.

Effekter pa forvaltnings- /huvudmannanivd

Okad medvetenhet (leva som man lir).
Skapa struktur och incitament.
Okad forstaelse for pa vilka sitt digitala verktyg gynnar varje enskild elev

(individuella behov/férutsattningar).
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Figur 11 Oversikt pa programmet "Digitalisering i skolan"

(Ifous FoU-program Digitalisering i skolan, 2017)
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Uppléagg och metoder for projektet ”Digitalisering i skolan”

Projektet "Digitalisering i skolan” anvénde sig av John Kotters 4tta steg for
forandringsarbete for att starta sjdlva arbetet med digitaliseringen. Genom att deltagarna
fick diskutera med undersokarna var de ansag befinna sig pa Kotters stege, vad som var
orsaken till att de befann sig just dir och hur de skall prioritera infor framtiden, sa startades

projektet pé individuella nivaer pad de deltagande undervisningsenheterna.

Varje férandring kréver férberedelse

Forankra i
organisations

‘ kulturen

Bredda till att
omfatta hela
‘ verksamheten
Lyft fram goda
‘ exempel

o L]

Ge stod och

‘ befogenhet till
de som utfor

arbetet
Kommunicera
‘ visionen
befintlig
‘ vision/ta fram
ny vision
Skapa styr/
‘ arbetsgrupp

Forankra oc
Iyft allvaret

(=]l =]

Forankra i

-

-

INTEGRERING/IMPELMENTERING INSTITUTIONALISERING

Figur 12 Kotters atta steg for fordndringsarbete som anviindes i projektet

Projektet foljdes upp arligen under projektets olika stadier med workshops, enkéter och

telefonintervjuer bland deltagarna.

Detta sitt att kora igang projektet sa paminner till stor del med hur vi gjorde pa Optima for
att starta One-to-One integreringen. Fastin Ifous-projektet var pd nagot storre niva, med
flera medverkande olika utbildare sé dr ju grunderna for att paborja ett dylikt projekt
mycket lika varandra. En skillnad som klart uppkommit ar att en stor del av de

ursprungliga deltagarna limnade programmet fore det var slutfort. Detta berodde till storsta
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delen pa att det var stor rotation pa ldrarna i deltagarkommunerna, och de ansag att det var
tidsméssigt omdjligt att fortsidtta programmet nar skolan inte kunde vika tid for att

medverka i programmet.

Detta problem har vi lyckligtvis inte haft under vart One-to-One projekt utan vara

deltagare har haft mojlighet att 14gga tid pa digitaliseringen.

Ifous-projektets paverkan och resultat

56 procent av deltagarna anger att de har utvecklat sitt sitt att arbeta med IKT tack vare
medverkan i programmet. 44 procent av deltagarna anser att deras elever har paverkats av

medverkan, medan 24 procent inte anser det och 31 procent inte vet.

Deltagarna namner att IKT blivit en mer naturlig del av undervisningen, att skolan har
blivit digitaliserad och anvindningen av digitala verktyg inte ses som en s.k. ”happening”

langre utan &r en naturlig del av ldrarnas arbete.

Vissa respondenter &r sjalvkritiska till att spridningen av lirdomarna fran programmet har

nedprioriterats pa grund av tidsbrist.
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Anser du att skolan som en foljd av
medverkan i programmet har skapat en
gemensam plattform i hela organisationen
for att utveckla undervisningen med hjalp
av digitalisering?

R 0,
28 (62 %) 6 (13 %)

11 (24 %)

BN Ja [ | Nej [NEM Vetej

Figur 13 resultat ur Ifous undersokning
“En del av de dndringar vi har gjort har betytt att vi provat nya omrdden
med eleverna som vi tror leder till okad kunskap och forstaelse for delar av

vart dmne.”

Over hilften av deltagarna i projektet upplevde att de sjilva utvecklat sitt sitt att arbeta
med IKT via medverkan 1 programmet och 44 procent anser att deltagandet haft direkt
paverkan pé deras elever.

Daremot sé visar undersokningen att deltagarna anser att deras kolleger inte har paverkats i
alls lika hog grad som eleverna samt att hur mycket som deltagarna blivit paverkade 1

mycket stor grad beror pa hur mycket tid de har haft mojligt att lagga pa projektet.

I stora drag konstateras IKT projektet haft positiv inverkan pa bade larare och elever
forutsatt att de har getts tillrackliga mojligheter att faktiskt sitta tid och energi pa
digitaliseringen samt haft tillrackligt gott stod fran bade ledningen och tekniskt personal.

Detta resultat verkar stimma 6verens mycket bra med teorierna ur Kapitel 4.
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5.2 Utvirdering av projektet ”En-till-En” i tvi grundskolor i
Falkenbergs kommun

Projektet ”En-till-En” 1 Falkenbergs kommun i Sverige utférdes 2007 och innefattar 550
elever och 67 larare som haft en egen personlig dator till hjdlp i undervisningen. (Helena
Hallerstrom, 2008) Detta projekt innefattade forvisso tvd grundskolor, istéllet for andra
stadiets undervisning, men jag anser att pedagogiken och tillvigagangssittet &nda ar sa pass

liknande att det dr relevant for detta arbete.
Projektets mal

Malet med projektet ér att nya arbetsformer kan utvecklas 1 skolan med stod av datorn som

redskap for ldrandet samt att utveckla elevernas digitala kompetens.
De officiella méalen for projektet ar:

e Skolorna utvecklar arbetsformer och metoder

o Oka lusten att lira hos sdvil elever som pedagoger

e Oka elevernas maluppfyllelse och resultat

Under projekttiden dr det att tdnkt skolorna skall kunna arbeta med lokala delmal for sina

respektive verksamheter.

Dessa mal och sittet som de olika skolorna arbetar mot malen sd stimmer mycket bra
Overens med hur vi har arbetat med One-to-One projektet vid Optimas olika enheter

ocksa.
Projektet utrustning och teknik

”En-till-En” projektet i Falkenbergs kommun sa anvénde sig av en biarbar Macbook frn
Apple. Nirverksinfrastrukturen sd kors trddlost. Eleverna fick sjdlva skdta om

installationer och instéllningar pa sina datorer.

Ocksé har har vi ménga likheter med Optimas implementering av One-to-One. Vi har

samma avsikt, att eleverna sjdlva ska administrera sina enheter, med hjilp av skolans



43

IKT-st6d vid behov, for att eleverna skall lara sig hur datorerna och systemen fungerar

och underhélls under projekttiden.
Tidigare forskning som anvindes i projektet

I forskningsrapporterna som anvidndes i projektet sa forekommer 4 olika

bevekelsegrunder for One-To-One i olika skolmiljoer. (Helena Hallerstrom, 2008)
1. Man vill forbéttra studieresultatet rent allmdnt med hjilp av IKT

2. Man vill minska péd den digitala klyftan, det vill sdga att man genom att ge alla
samma mojligheter s minskar man de skillnader som finns mellan elever av

olika socioekonomiska bakgrunder

3. Man vill stirka regionens ekonomiska konkurrenskraft genom att forbereda

eleverna for en teknikfylld arbetsmarknad

4. Man vill paverka pedagogiken och gora undervisningen mera elevcentrerad och

anvénda projekt- eller temabaserad undervisning

Tre olika karaktédrsdrag dr gemensamma for dylika initiativ;

e Alla elever far en barbar dator med moderna programvaror.

e Datorerna dr trddlost uppkopplade till Internet.

e Betoningen ligger pa att eleverna och pedagogerna anviander IKT for att underlitta

for eleverna att lyckas med skoluppgifter.

Hér igen sa kan vi se klara paralleller till hur vi pd Optima har forhéllit oss till

implementeringen av One-to-One och ibruktagandet av digitaliseringen i undervisningen.

Alla punkterna som behandlats i projektet vid Falkenbergs kommun sa har &ven behandlats
vid Optima och vi har kommit till ndstan helt identiska resultat och slutsatser fastdn vi inte

kéant till detta projekt eller pd nagot sétt varit i kontakt med de undersokta skolorna.
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Kritiska moment vid inforande av biarbara datorer

Falkenbergs kommun sa har 1 projektet listat nagra kritiska punkter som paverkar inférandet

av bérbara datorer i undervisningen.

For det forsta sé krivs en adekvat digital kompetens bland lararna for att det alls skall finnas
nagon forutsittning att projektet kan utforas. Lirarna méste dels kunna anvidnda datorerna
for eget bruk, samt fi utbildning i hur de skall anvinda de olika ldroplattformerna for

lektionsplanering och genomgangar.

Falkenbergs kommun har hér funnit att workshops och handledning med kunniga kollegor

varit framgangsrikt. (Helena Hallerstrom, 2008)

En parallell hir till Optima &r hur vi har infért anviandandet av laroplattformarna Itslearning
och Office365 hos vér personal. Det ér just via workshops med vara kunnigaste undervisare

som vi har borjat anvinda systemet.

En annan kritisk punkt har visat sig vara att den tekniska supporten fungerar. Att
natverksinfrastrukturen och de anvinda hardvarorna éar tillrdckliga &r ju ocksa punkter som
bade Johnsson (Johnson, 2012) och Mapuva (Mapuva, 2010) framhiver som mycket viktigt

for en lyckad anvindning av IKT i undervisningen.
Resultaten for projektet i Falkenbergs kommun

Projektet uppfoljdes med tva olika enkiter for bade elever och ldrare, samt olika intervjuer

med bade ldrare och elever.
Resultaten dr uppdelade for elever och ldrare, vi borjar med elevdelen:

Av enkitsvaren sé framgér att den allminna instéllningen bland eleverna var péfallande
positiv. 86 % av eleverna tyckte att En-till-En var Mycket bra eller Bra. Samtliga elever
tyckte dven vid projektet slut att satsningen var bra och hade svart att tinka sig vara utan sin
dator. IKT anvindningen har normaliserats och anses vara ett naturligt inslag i

undervisningen.
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Elevernas Installning till "En-till-En" vid Falkenbergs
Kommun

4%—\0%/0/0/:2%

32% /|

62 %

= Mycket bra  m Ganska bra = Varken bra eller daligt = Daligt = Vetej = Mycket daligt

Figur 14 Elevers instillning till En-till-En vid Falkenbergs kommun (Helena Hallerstrom, 2008)

Bland ldrarna sé var instéllningen mera positivt till En-till-En 4n bland eleverna. 98% av
lararna som deltog i projekt gav betyget Mycket bra eller bra. Endast en ldrare ansig att

projektet varken var bra eller déligt.

Vissa larare sa var kritiskt instéllda till hur inforingen av datorerna skulle paverka elevernas
koncentration pé lektionerna, men att fordelarna med smidigheten med hur man kan dela ut
och samla in material 6vervigde eventuella problem som anvéindandet av datorerna

medforde.



Anvandning av dator av larare varterminen 2007 Vid
Falkenbergs kommun

6 %

27 %

34 %

m Varje Dag = Nagra ganger i veckan = Nagra ganger i manaden = Néstan aldrig

Figur 15 Anviindning av dator av lirare varterminen 2007 Vid Falkenbergs Kommun

Anvandning av dator av larare hostterminen 2007 Vid
Falkenbergs kommun

4%

37 %

m Varje Dag = Nagra ganger i veckan = Ndgra ganger i manaden = Ndstan aldrig

Figur 16 Anvindning av dator av lirare hostterminen 2007 Vid Falkenbergs Kommun
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Har ser vi att anvindningen av datorerna varje dag /ndgra ganger i veckan vid Falkenbergs

kommun har okat fran 33 % till 86 %.



47

En pataglig 6kning, men omfattar inte d&nd4 alla larare. Lararna dr 4nda positivt instéllda till

hur projektet inverkat pa undervisningen, bland fordelarna som uppkommit listar ldrarna;

Lika for alla, den som inte har tillgadng hemma kan anvénda Internet i skolan.
Alla fér chansen att prova sig fram, dven den ovana anvindaren.

Alla har samma f6rutsittningar.

Alla far samma mdgjlighet oavsett bakgrund.

Datorer ar viktigt i samhillet, skolan ska vara en spegling av samhéllet och behdver

dérfor vara lika datoriserat som samhéllet 1 Gvrigt.

Mojligheterna vid t ex redovisningar dr mycket stérre nu, och inte sa tidskrdvande

eftersom eleverna inte behdver sdka upp datorer eller vénta pa sin tur

Allt pa ett stille — mindre pappersexercis. Smidigt. Alla som har fatt uppgiften, kan

jobba hemma vid sjukdom osv.

Tillgangligheten, inga véntetider pa datorer och/eller informationssokning.

Overlag sa stimmer erfarenheterna och resultaten bland deltagarna i Falkenbergs En-till-En

projekt mycket bra med erfarenheterna vi har haft hittills med vart digitaliseringsprojekt vid

Optima.
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6 Metoder och tillvigagingssiatt for utvarderingen

I detta kapitel kommer jag att framhéva syftet med min undersdkning, vilka fragestéllningar
som jag soker svar pa, hur jag planerat undersékningen och hur den kommer att genomforas
rent praktiskt samt vilken metod jag kommer att anvénda for undersdkningen och pa vilket

sétt jag kommer att analysera resultaten av undersokningen.

6.1 Kbvalitativ eller kvantitativ metod?

Kvalitativ metod
Helheten bestar av mer dn summan av delarna

Syftet med en kvalitativ metod dr att man soker de kategorier, beskrivningar eller modeller
som pa bdsta mojliga vis beskriver ett fenomen i omvérlden. Att en metod dr kvalitativ
innebér siledes att metoden beskriver egenskaperna hos nagot. Kvalitativa undersokningar

baseras fraimst pa intervjuer eller svar pa frageformuldr dar man far svara oppet.

Den kvalitativa modellen anses vara mera Oppen for olika tolkningar och anvénds framst
inom historievetenskap, sociologi, litteraturvetenskap och véardvetenskap. Kvalitativa
metoder anvéinds ibland inom IKT for att mita anvéndbarhet och produktdesign men ar i

ovrigt ganska ovanlig inom @mnet. (Wikipedia, 2017)
Kvantitativ metod
Verkligheten kan mdtas

Syftet med en kvantitativ metod ar att pavisa och forklara ett fenomen i omvirlden genom
att utfora ett tillrackligt antal observationer av fenomenet for att kunna faststilla ett monster
eller bekréfta en hypotes. Kvantitativa undersokningar grundas oftast pa enkéter dér ett storre

antal deltagare besvarar frigor med slutna alternativ.

Den kvantitativa metoden anvdnds omfattande inom bade naturvetenskap och social

vetenskap. (Eliasson, 2013)
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Triangulering
Saker kan verifieras pd olika sditt

Triangulering &r kombination av de bada ovanstdende metoderna. Ibland sa kan svaren som
man far pa sina frigor innehélla bade specifika matematiska resultat samt mindre slutna
Oppna asikter om @mnet som man undersoker och triangulering dr ett sétt med vilket man

kombinerar dessa bdda metoder. (Researchgate.net, 2018)

Triangulering &r sdledes ett satt med vilken man kan validera sina kvalitativa resultat genom

att jimfOra resultatet med kvantitativa resultat som samlats in pa ett annat sétt.

6.2 Mitt val av metod

Eftersom jag i detta arbete kommer att utviardera och undersoka alla aspekterna av One-To-
One systemet, bidde direkt praktiska och métbara variabler, sdsom antalet datorer och mindre
definierbara variabler sdsom hur anvéndarna kdnner att systemet fungerar, sa anser jag att

en kombination av de olika metoderna kan anvéindas.

Jag kommer att anvinda en kvantitativ enkét for studerande for att fa fram vissa specifika
resultat angdende anvindandet av datorerna och utfora kvalitativa diskussioner med ett
mindre antal personer ut personalen for att fa fram lite djupare information om hur systemet

anses fungera.

Jag kommer att triangulera dessa undersokningar med varandra samt mina egna
observationer som insatt expert som dagligen arbetar med projektet och pa detta satt fa fram

en sammanfattning i hur projektet One-to-One har framskridit under anvéndningstiden.

Kombinationen av de bada metoderna anser jag vara viktig i denna undersékning eftersom
den kvantitativa delen mojliggér generaliseringar medan den kvalitativa delen tillater en

fordjupning och dkad forstielse for specifika detaljer 1 projektet.
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7 Datainsamlingsprocessen

Enkater 2015 och 2018

Jag kommer att samla in data frin 2 olika enkéter. Den forsta utfordes i samband med att
projektet startades 2015 och forsta gruppen med studerande hade anvint sina One-to-One
datorer forsta terminen. Enkéten 2015 si gjordes av Optimas projektavdelning och utfordes
1 samband med den obligatoriska studerandeenkdten som alla forstaarsstuderande vid
Optima fyller i. Det bor tilldggas att jag inte hade nagonting med denna enkat att gora 2015
utan den utfordes av projektavdelningen pd Optima for att undersdka elevernas asikter om
det da nya One-to-One systemet samt flera andra, till denna undersokning, irrelevanta
punkter. Jag har plockat ut de fridgorna ur denna enkdt som ar relevanta for denna
undersokning. Flera av fragorna i enkdten 2015 behandlade sjdlva inriktningarna som de
olika studerandegrupperna gar pa och jag att dessa frdgor ej dr relevanta for denna
undersokning. Enkéten 2015 si besvarades av 224 personer vid Optimas enheter i Jakobstad
och utfordes i april 2015. Eftersom detta var en obligatorisk enkét som gjordes i alla klasser

sa var svarsprocenten pa denna 100%

Enkiten 2018

Enkiten 2018 utfordes fran 19.3.18 till 30.3.18 och skickades ut som ett Wilma-meddelande
at Optimas alla studerande vid enheterna i Jakobstad. Enkéten utfordes via det webbaserade
enkdtverktyget Webropol. Fragorna i enkéten 2018 sa ar direkt baserade pa fragorna fran
enkéten 2015 fOr att svaren ska kunna jdmforas béttre. Enkdten 2018 sé skickades ut &t 820
studerande vid Optimas enheter 1 Jakobstad och svarsprocenten var 24% eller 196 personer.

Fragorna i denna enkét sd var direkt baserade pa motsvarande fragor fran enkéten 2015.

Enkéten 2018 utfordes nér alla arsgrupper har haft egen dator och de forsta eleverna har
utfort hela sin utbildning med hjilp av datorer. Jamforelsen av dessa bada enkiter kommer
att visa hur elevernas anviandning har dndrats under de 3 aren som One-to-One har anvénts

vid Optima.
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Eftersom frdgorna i enkédten 2018 &dr anpassade enligt de befintliga frigorna som redan fanns
ndr denna undersokning startade sa kan en direkt jimforelse av elevernas asikter om hur

One-to-One har utvecklats fran 2015 till 2018.

Det kommer f6rvisso att inte vara helt ssmma grupper av studerande som svarar pa enkéten
2018, och denna enkit kommer inte heller att vara obligatorisk. Detta dr eftersom det inte
gick praktiskt att utfora enkdtundersokningen pd samma sétt nu 2018 som 2015 pga.
Elevernas scheman nu pé viren 2018. Detta kompenserades med att enkéten skickades ut t
alla elever vid Optimas enheter 1 Jakobstad istdllet for endast fOrstadrseleverna.
Svarsprocenten blev saledes betydligt ldgre, endast 24% 2018 istéllet for 100% 2015, men

antalet svarande dr dnda jimforbart, med 224 personer 2015 och 196 personer 2018.

Ovriga Killor for data
Jag kommer dven att anvidnda material insamlat fran ostrukturerade diskussioner och
intervjuer som uppkommer automatiskt med bade personal och elever vid Optima i det

dagliga arbetet som jag utfor som IKT-koordinator vid Optima.

Dessa diskussioner dr forvisso i1 princip omdjliga att direkt verifiera men jag kommer dndé
att inkludera vissa av dom eftersom jag anser att de ger en inblick i det vardagliga
anvindandet av One-to-One systemet och ger en inblick i de praktiska fragestdllningarna
som uppkommer med dagligt anvindande av det nya systemet bland bidde personal och

studerande.

Vidare sd kommer jag att anvénda direkta data-rapporter samlade fran Optimas interna dator-

servrar for att undersoka vissa aspekter av anvédndandet av olika IKT-system vid Optima.

Till sist s& kommer jag &ven att behandla intervjuer och observationer med mina kollegor
frdn Optimas IKT avdelning for att undersoka den tekniska aspekten av projektet och hur

arbetet pa IKT avdelningen har fordndrats sedan eleverna borjat anvanda personliga datorer.
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7.1 Enkaten 2015

Denna enkit sd utfordes i slutet pa virterminen 2015 av Optimas projektavdelning for att
undersoka vad forsta arsgruppen ansdg om sina One-to-One datorer ndr de nu anvént
datorerna under hela forsta terminen. Enkéten sa utfordes 1 samband med den obligatoriska
elevenkédten som alla forstaarsstuderande vid Optima maste fylla i. Enkéten utfordes 1 april

2015 och besvarades av 224 personer.

Enkéten var obligatorisk och utfordes klassvist i datasalar under uppsikt av ldrare. Enkéten

sa utfordes via det webbaserade enkitverktyget Webropol.

Jag kommer att ga igenom endast de svaren som direkt har med One-to-One och
studerandenas datorer att gora och efter enkétfragan kommentera svaren med eventuella

asikter och kommenterar av studerande som uppkommit under arbetet med One-to-One.

Enkiten 2015 Fraga 1

Utvardering 1-1
1.Jagar

Antal svarande: 224

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150

Kvinna

Man

Kommentar
Denna enkét som gjordes 2015 hade en mycket god svarsprocent eftersom den gjordes i

samband med en obligatorisk kurs som alla eleverna maste ga igenom.

Detta var ocksa starten for den obligatoriska IKT-kursen som alla elever med en egen dator
maste f4 godként i for att klara sin utbildning. Kursen innefattar grunderna i IKT med bl.a.

ordbehandlig, filhantering och genomgéng av Office365 som en lidroplattform.
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Enkiiten 2015 Friga 2

2. Utbildning Antal svarande: 225

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36

Artesan - finsnickare
Artesan - interior
Automationsmontor - elmontor
Bagare - Konditor
Bétbyggare

Datanom

Djurskétare
Elektronikmontor
Fordonsmekaniker
Husbyggare
Kladsommare

Kock

Kosmetolog
Landsbygdsforetagare

Merkonom

Merkonomi
Platslagare-svetsare
Servitor

Ungdoms- o. fritidsinstruktor
Verkstadsmekaniker

VVS-montor

Kommentar

Alla utbildningar hade inte 2015 elever, sa vi ser hér att vissa branscher inte har deltagare,

men alla dessa elever har anvént en personlig dator i sin utbildning.

Vid diskussioner med eleverna som borjade 2015 sa framgick det dé att de uppskattade det
nya systemet med egna datorer samt att fi borja anvinda internetbaserade verktyg for sina

skoluppgifter, men att de 6nskade att alla ldrare skulle borja anvinda systemet till alla &mnen.



Enkiten 2015 Fraga 3
3. Ta stéllning till foljande pastadenden om digitala verktyg

Sétt kryss vid 1amplig siffra utifrén i vilken grad du kan instimma i pastaendet.
Instdmmer inte alls 1 - 2 - 3 - 4 Instimmer helt

Antal svarande: 225

1 2 3 4 |Totalt|Medelv

a) Jag upplever att det gar battre for mig i

. . . 33 | 49 | 93 | 50| 225 2,7
mina studier ndr jag har en egen dator.

b) Jag tyckte att det skulle bli roligt att fa

35 41 80 | 68| 224 2,8
anvanda egen dator i skolan.

c) Jag vill att lararen ska anvinda

60 83 56 | 26 | 225 2,2
datorn/internet under varje lektion.

d) Attjobba via datorn innebar att jag

57 79 66 | 23| 225 2,2
har blivit mer motiverad i skolarbetet.

e) Tillgang till egen dator gor att jag

arbetar mer aktivt under lektionerna. 48 68 92 |17 | 225 23

f) Jag kan paverka mitt eget lirande mer

- 38 70 88 | 28 | 224 2,5
genom att anvanda datorn.

g) Jag har nytta av datorn nar jag ska

N . . 23 50 87 | 64| 224 2,9
gOra mina hemuppgifter

h) Jag anvander mer tid at att lasa, skriva

59 66 67 | 33| 225 2,3
och se film nu nar jag har en egen dator.

i) Datorn erbjuder hjialpmedel nar jag har

35 65 87 | 38| 225 2,6
svarigheter i skolarbetet.

j) Digital teknik underlattar for mig nar

S 48 75 70 | 31| 224 2,4
jag lar mig.

k) Vi arbetar pa fler och olika satt under

lektionerna nar vi anviander datorer och 34 75 88 | 28] 225 25

1) Det ar roligare att lasa texter i datorn

64 58 60 | 43| 225 2,4
an att ldsa bocker och tidningar.

m) Jag lar mig battre genom att se en

. . o . 30 46 84 | 65| 225 2,8
informationsfilm 4n genom att ldsa text.

n) Nar vi jobbar med datorerna gor jag

72 92 41 | 20| 225 2
oftare annat under lektionerna dn det

0) Min egen koncentration dkar nar jag

43 79 88 | 15| 225 2,3
arbetar med datorn.

p) Att ha egen dator innebar att jag

30 55 | 106 | 34 | 225 2,6
arbetar mer individuellt.

q) Jag har blivit utsatt for natmobbning. | 196 | 14 | 11 | 3 | 224 1,2

r) Jag upplever att det ofta ar problem

56 70 57 | 41| 224 2,4
med datorn.

s) Det ar ofta problem med natverket i

37 90 62 | 36 | 225 2,4
skolan

t) Jag tycker att vi har tydliga regler for

38 90 74 | 23| 225 2,4
hur vi ska anvidnda datorn.

u) Jag far hjalp med min dator nar nagot

J 22 36 99 | 67 | 224 2,9
kranglar.

Totalt 105811351]1556]753] 4718 24
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Kommentar

Med ett medeltal pd 2,4 av 4 sa kan vi konstatera att studerandena 2015 dverlag var positivt

instillda till datorerna och digitalisering, men att systemet inte fick toppoéng.

Enkiten 2015 Fraga 4

4. Har du med din dator varje dag? Antal svarande: 222

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120

Ja

Nej

Kommentar

Mer 4n hélften av studerande hade inte med sig sin dator varje dag till skolan. Har bor man
forvisso beakta att Optima dr en yrkesskola, sd mer én hilften av utbildningen pa de flesta
olika branscherna sker ute i produktionsverkstider eller ute pa byggarbetsplatser dir det inte

ar praktiskt att ha med datorn.

Vid diskussioner med studerande s& uppkom dven att 2015 s& anvinde sa liten andel av
lararna de olika ldroplattformerna att minga av eleverna ansdg det vara onddigt att ta med

datorn till skolan.
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Enkiten 2015 Fraga 5
5. Surface Antal svarande: 183

Sétt kryss vid 1dmplig siffra utifran i vilken grad du kan instimma i pastaendet. Instimmer

inte alls 1 - 2 - 3 - 4 Instammer helt

1 2 3 4 Totalt | MedelV
irde

Om du anskaffade dator via Optima, hur
nojd dr du med den surface du har fatt? 34 67 61 26 188 24
Slfulleodu rekommendera en surface at 75 36 45 29 185 22
ndsta ars ettor?
Slfulle du hellre ha velat ha en "vanlig 49 39 41 59 188 26
barbar dator?
Totalt 158 142 147 114 561 2,4
Kommentar

Néstan alla av svarandena hade detta ar en One-to-One hybriddator av méarket Microsoft
Surface, och den fick inte speciellt bra betyg av eleverna som vi ser hir, detta fraimst pa
grund av att en onddigt stor del av maskinerna, ca 20 % hade ett tillverkningsfel som gjorde
att touchskdrmen slutade fungera. Microsoft hjélpte bra till med servicen av detta och bidrog
med verktyg fOr att reparera felet, men det drog nog ner pa betyget for modellen som vi ser

1 detta enkéatsvar.

Vid diskussioner med denna arsgrupp, som startade 2015 sa ér de allra flesta andé ndjda med
den Surface 3 dator som var One-to-One modell detta ar, men att nu nér de har anvént den
under hela studietiden sa har det uppkommit olika svagheter som hybrid-modellerna har.
T.ex. problem att koppla det 16stagbara tangentbordet och for klena laddningssladdar som

nojts sonder av vanlig daglig anvdndning.
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Enkiten 2015 Fraga 6

6. Hur manga timmar anvénder du datorn i skolan per dag? Antal svarande: 221

40 50 60 70 80 90 100 110 120

Kommentar

Har ser vi att merparten nog anvinder sin dator dagligen, men att en stor procent pastar att

de inte alls har igang datorn dagligen.

Via diskussioner med studerandena om det laga antalet timmar som de anvénde sin dator
2015 s& uppkommer att det de inte anvinde datorerna eftersom ldrarna inte heller anvinde

datorer i undervisningen.
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Enkiten 2015 Fraga 7
7. Itslearning Antal svarande: 220

Sétt kryss vid 1dmplig siffra utifran i vilken grad du kan instimma i pastaendet. Instimmer

inte alls 1 - 2 - 3 - 4 Instdimmer helt

1 2 3 4 | Totar [Medelv
arde

Lararna anvander itslearning i alla 59 75 59 33 231 23
kurser.
Jag tycker att itslearning fungerar 49 54 80 56 239 26
bra.
Totalt 108 129 139 94 470 2,5
Kommentar

Vi kan hér konstatera att 2015 nédr Itslearning forst togs i bruk s& anvinds inte
laroplattformen i alla kurser men att anvéindarna nog anser att det fungerar bra nir det

anvands.

Via diskussioner med eleverna om anviandningen av Itslearning 2015 s& ansag eleverna att

Itslearning nog var bra i de &mnen de anvinde det och gédrna skulle anvidnda det 1 alla &mnen.

7.2 Enkaten 2018

Enkéten 2018 utfordes i slutet av mars 2018 i samband med denna utvirdering. Fragorna var
1 princip samma som enkédten 2015 for att resultaten enkelt ska kunna jimforas. Enkédten
skickades ut dt 820 studerande vid Optimas enheter i1 Jakobstad. Svarsprocenten ligger pé
24% och ar sdledes ldgre en 2015 ars enkdt som var obligatorisk, men eftersom antalet
svarande ar likvirdigt med 2015 ars enkét, 225 svarande 2015 mot 196 svarande nu 2018 sa

anser jag att en jamforelse bra kan goras.
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1.Utbildning Antal respondenter: 196

Kommentar

| | n | Procent
Artesan - finsnickare 15 7,65 %
Artesan - interior 13 6,63 %
Automationsmontor - 12 6,12 %
Bagare - Konditor 7 3,57 %
Datanom 21 10,72 %
Djurskotare 12 6,12 %
Elektronikmontor 8 4,08 %
Fordonsmekaniker 5 2,55 %
Husbyggare 16 8,17 %
Kladsdmmare 3 1,53 %
Kock - Servitor 6 3,06 %
Kosmetolog 5 2,55 %
Landsbygdsforetagare 14 7,14 %
Merkonom 30 15,31 %
Merkonomi 0 0 %
Platslagare-svetsare- 16 8,17 %
Servitor 0 0 %
Ungdoms- o. 4 2,04 %
Verkstadsmekaniker 0 0 %
VVS-montor 9 4.59 %
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Spridningen bland linjerna &r lite mera varierad 2018, men motsvarar resultatet fran 2015.

Alla studeranden som deltagit i denna enkit sa har nu under hela sin studietid anvént One-

to-One dator endera genom att sjdlv ha skaffat en dator eller genom att ha inképt en dator

via Optima.

Till skillnad fran enkéten 2015 sé dr svarande i denna enkét frén alla arsgrupper allt fran

forsta till tredje arsgruppen och fran alla av Optimas linjer.

Vid diskussioner med olika studerande om deras datoranvdndning sa uppskattade eleverna

att det fungerar Wifi utan 16senord i de allra flesta utrymmena vid Optima samt att det strax

1 borjan av undervisningen ordnades en grundkurs i IKT som var obligatorisk for alla, men

att det gédrna skulle fa fortsitta med praktiska kurser i hur olika grundprogram och

grundfunktioner i IKT fungerar dven i fortsdttningen av studierna och inte bara i starten.
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Enkiten 2018 Fraga 2
2. Ta stillning till f6ljande pastdenden om digitala verktyg Antal respondenter: 196

Sétt kryss vid 1dmplig siffra utifran i vilken grad du kan instimma i pastaendet. Instimmer

inte alls 1 - 2 - 3 - 4 Instdimmer helt

| | 1 | 2 | 3 | 4 [Totalt|Medelv|Median|
a) Jag upplever att det gar battre fér mig i mina 19 25 58 93 195 | 3,15 3
studier ndr jag har en egen dator. 9,74 % 12,82 %129,75 %] 47,69 %
b) Jag tyckte att det ar roligt att fa anvanda 22 26 63 84 195 | 3,07 3
egen dator i skolan. 11,28 %] 13,33 %] 32,31 %] 43,08 %
c) Jag vill att lararen ska anvanda 45 75 50 26 196 | 2,29 2
datorn/internet under varje lektion. 22,96 %] 38,26 %]25,51 %113,27 %
d) Att jobba via datorn innebar att jag har blivit 43 60 66 27 196 | 2,39 2
mer motiverad i skolarbetet. 21,94 %] 30,61 %] 33,67 %] 13,78 %
e) Tillgang till egen dator gor att jag arbetar mer| 33 57 64 41 195 | 2,58 3
aktivt under lektionerna. 16,92 %129,23 %]32,82 %|21,03 %
f) Jag kan paverka mitt eget larande mer 21 43 78 51 193 | 2,82 3
genom att anvanda datorn. 10,88 %]22,28 %]40,41 %] 26,43 %
g) Jag har nytta av datorn nér jag ska géra mina| 20 24 58 93 195 | 3,15 3
hemuppgifter 10,26 %]12,31 %|29,74 %|47,69 %
h) Jag anvander mer tid &t att Iasa, skriva och 41 67 45 43 196 | 2,46 2
se film nu ndr jag har en egen dator. 20,92 %[ 34,18 %]22,96 %121,94 %
i) Datorn erbjuder hjdlpmedel nar jag har 15 46 75 60 196 | 2,92 3
svarigheter i skolarbetet. 7,65 % 23,47 %|38,27 %] 30,61 %
j) Digital teknik underlattar fér mig nar jag lar 26 60 61 49 196 | 2,68 3
| mig. 13,27 %]30,61 %[31,12 %| 25%
k) Vi arbetar pa fler och olika satt under 21 53 76 46 196 | 2,75 3
lektionerna nar vi anvander datorer och digitala | 10,71 %| 27,04 %] 38,78 %] 23,47 %
1) Det ar roligare att Iasa texter i datorn an att 57 54 44 38 193 | 2,33 2
l&sa bdcker och tidningar. 29,53 %]27,98 %]22,80 %] 19,69 %
m) Jag lar mig battre genom att se en 19 45 61 71 196 | 2,94 3
informationsfilm &n genom att 3sa text. 9,69 % 122,96 %| 31,12 %] 36,23 %
n) Nar vi jobbar med datorerna gor jag oftare 51 62 57 26 196 23 2
annat under lektionerna an det lararen bestamt. | 26,02 %] 31,63 %29,08 %| 13,27 %
0) Min egen koncentration ékar nér jag arbetar 30 80 61 25 196 | 241 2
med datorn. 15,31 %]40,82 %|31,12 %| 12,75 %
p) Att ha egen dator innebar att jag arbetar mer 17 54 78 47 196 | 2,79 3
individuellt. 8,67 % 127,55 %]39,80 %|23,98 %
- N . 147 21 14 13 195 | 145 1

q) Jag har blivit utsatt fér natmobbning. 75.38 %] 10.77 %| 718 % | 6.67 %
r) Jag upplever att det ofta ar problem med 60 57 43 34 194 | 2,26 2
datorn. 30,93 %[29,38 %[22,16 %[ 17,53 %

. . . 24 71 56 45 196 | 2,62 3
s) Det ar ofta problem med natverket i skolan 12.25 %[ 36,22 %| 28.57 %] 22.96 %
t) Jag tycker att vi har tydliga regler for hur vi 41 69 57 29 196 | 2,38 2
ska anvénda datorn. 20,92 %] 35,20 %] 29,08 %] 14,80 %
u) Jag far hjalp med min dator nar nagot 15 37 73 68 193 | 3,01 3
kranglar. 7,77 % 119,17 %] 37,83 %] 35,23 %

Totalt 767 1086 1238 1009 4100 2,61 3
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Kommentar
Resultatet har inte dndrat allt for mycket pa de tre d&ren som One-to-One varit 1 bruk,
medianvirdet pd dessa identiska fragor har stigit frdn 2,4 ar 2015 till 3 &r 2018, detta framst

eftersom studeranden bdrjat instélla sig positivare till den digitala tekniken.

Vid diskussioner med studerande vid olika tillfallen sa kan vi konstatera att eleverna dverlag
har borjat vénja sig med den digitala tekniken och anser att den fungerar rétt sa bra, men att
det finns saker som kunde forbittras, t.ex. klarare regler for nir och var datorn skall vara

med 1 undervisningen.
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Enkiten 2018 Fraga 3

3. Har du kopt dator via Optima eller nigon annanstans? Antal respondenter: 196

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

) 81%
Optima

Jag har kopt datorn pa
0
egen hand

n | Procent

Jag har kopt dator via Optima 158 | 80,61%

Jag har kopt datorn pa egen hand | 38 | 19,39%

Kommentar

Ca 80% av eleverna anvinder en dator som blivit skaffat via skolan, medan ca 20% har en
egen dator som de har skaffat sjalv. Vid diskussioner med eleverna vid olika tillfdllen sa
framgick att eleverna var ndjda med att fi hjélp med olika garantireparationer som

uppkommit pa datorerna som skaffats via Optima under anvdndningstiden.
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Enkiten 2018 Fraga 4

4. Har du med din dator varje dag? Antal respondenter: 196

NL‘] 42%

n | Procent

Ja | 113 | 57,65%

Nej | 83 | 42,35%

Kommentar

Hér ser vi en skillnad frdn enkéten 2015, antalet studerande som rapporterat att de inte har
med sig datorn dagligen har minskat, men ligger &nnu pd 42% Detta har sin forklaring 1 att
studerande vanligtvis inte har med sig datorn ndr de har praktik och de allra flesta

inriktningarna har 50% praktik och teori.

Vid diskussioner med eleverna vid olika tillfallen sa papekade de att de endast tar med datorn
ndr lararen uttryckligen sdger att de skall ha med den och annars ldmnar den hemma. Vidare
sd ansag eleverna att de inte ville ta med datorn nir de skall ha sidana @mnen, t.ex. CAD-
ritning som &ndd utfors i Optimas datasalar eftersom Optimas programlicensers inte far

installeras pé studerandenas privata datorer.
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Enkiten 2018 Fraga 5

5. Datorn du anvander Antal respondenter: 176

Satt kryss vid lamplig siffra utifrin 1 vilken grad du kan instimma i pastaendet. Instimmer

inte alls 1 - 2 - 3 - 4 Instdimmer helt

Om du anskaffade dator
via Optima, hur nojd ar du 2,6

med den dator du har fatt?

Skulle du rekommendera

en likadan dator at nasta _ 2,5

ars ettor?
0 2 /|
— M. 25
1 2 3 4 |Totart| %N Median
arde
Om du anskaffade dator via Optima, hur 34 36 68 33 171 2,58 3
n6jd &r du med den dator du har fatt? 19,88 %|21,05 %/39,77 %| 19,30 %
Skulle du rekommendera en likadan 52 34 45 44 175 2,46 3
dator at nasta ars ettor? 29,72 %] 19,43 %| 25,71 %| 25,14 %
Totalt 86 70 113 77 346 | 2,52 3

Kommentar

Vi kan konstatera att Optimas studerande i det stora hela &r n6jda med sina datorer, men att

det nog finns rum for forbattring.

Vid olika diskussioner med elever om vad som kunde forbéttras sd framhdvde eleverna att
de inte var speciellt ngjda med hybridfunktionerna pa datorerna som anvénds av arskurs 2
och 3. Samt att det borde finnas mera USB-uttag pa datorerna sd att man kan anvinda

tradlosa moss och USB-stickor samtidigt.

Vidare sa ansdg flera studerande att man 1 framtiden borde ha samma uttag pa skdrmar pa
alla modeller, sa att skolans olika Smartboards och andra multimedia enheter kan anvindas

med samma sladd som ldrarna anvénder.
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6. Hur minga timmar anvénder du datorn i skolan per dag? Antal respondenter: 194

-;'(’ l:"u

20% 25% 30% 35% 40%

38%

| | n | Procent |
0 21 10,83 %
1-2 74 38,14 %
3-4 75 38,66 %
5-6 24 12,37 %

Kommentar

Har ser vi att 6kningen helt klart har 6kat sen 2015. Antalet studerande som rapporterat att

de inte alls anvénder dator har minskat drastiskt medan de som rapporterat att de anvénder

mer dn 3 timmar har okat.

Vid diskussioner med eleverna vid olika tillfdllen sa uppkommer att eleverna overlag ér

ndjda med antalet timmar som datorerna anvénds, men att de i vissa &mnen gérna skulle ha

mera uppgifter pa Itslearning samt mera praktiska undervisningar i hur man skall framstélla

material med de vanligaste kontorsprogrammen sasom Word, Powerpoint och Excel.
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Enkiten 2018 Fraga 7
7. Itslearning Antal respondenter: 193

Satt kryss vid lamplig siffra utifrin 1 vilken grad du kan instimma i pastaendet. Instimmer

inte alls 1 - 2 - 3 - 4 Instammer helt

[Lararna anvander

o

[tslearning 1 alla kurser dar

det gar.

.I;lf‘! l'\x‘kc'. y I[.\l\-\lrnlny _ 3,0
fungerar bra B

— M. 3,1
1 2 3 4 |Totait| %M Median
arde

Lararna anvander ltslearning i alla kurser 10 29 72 80 191 3,16 3
dar det gar. 5,24 % 115,18 %[ 37,70 %| 41,88 %

. 16 31 84 62 193 2,99 3
Jag tycker att Itslearning fungerar bra 8.29 % |16.06 % 43.52 %[ 32.13 %

Totalt 26 60 156 142 384 3,08 3

Kommentar
Har kan vi konstatera att anvidndningen av Itslearning har dkat och dven att eleverna tycker

att det har borjar fungera béttre nu @n vad det gjorde 2015.

Vid diskussioner med eleverna angdende deras anvdndning av Itslearning sa framkom dven
att eleverna gérna skulle ha &nnu mera material in pa Itslearning speciellt 1 de obligatoriska

gemensamma dmnena, sdsom modersmél, engelska och matematik.
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Enkiten 2018 Fraga 8
8. Office 365 Antal respondenter: 193

Satt kryss vid lamplig siffra utifrin 1 vilken grad du kan instimma i pastaendet. Instimmer

inte alls 1 - 2 - 3 - 4 Instdimmer helt

Lararna anvander Office

gar

Jag tycker att Office 365 n

fungerar bra

— M. 2,7
1 2 3 4 |Totart| %N Median
arde

Lararna anvander Office 365 i alla kurser 25 67 62 38 192 2,59 3
dar det gar. 13,02 %] 34,90 %[ 32,29 %| 19,79 %

14 41 89 49 193 2,9 3
Jag tycker att Office 365 fungerar bra 725 % 2124 % 46.12 %] 25.39 %

Totalt 39 108 151 87 385 2,74 3

Kommentar
Office365 ér inte dnnu lika utbrett 1 anvdndningen som Itslearning, men studerandena tycker

att det fungerar ungefarligen lika bra.

Vid diskussioner med eleverna om deras anvindning av Office 365 sa framgick att eleverna
uppskattar att fi installera riktiga versionen av Office-programserien 1 sina personliga
datorer, men att de gédrna skulle vilja ha mera praktisk undervisning 1 hur de olika Office-
programmen fungerar. Flera studerande ansag att de inte behédrskade Office-programmen

tillrackligt bra och skulle behdva ha en grundkurs i detta.
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7.3 Observationer fran IKT sidan

Optimas IKT-sida har varit en viktig del av implementeringen av One-to-One. I detta kapitel
kommer jag att behandla observationer och diskussioner som jag har haft med mina kollegor
pa Optimas IKT avdelning fran det dagliga arbetet med ibruktagande och underhéllet av IKT

utrustningen som anvinds for One-to-One och digitalisering vid Optima.
IKT Avdelningen

Optimas IKT avdelning bestar av tre personer. Avdelningen har som ansvarsomrade att
underhdlla och implementera all informationsteknik som anvédnds av ldrare, elever och
administrativ personal vid Optima. Dérfor anser jag att observationerna frén IKT
avdelningens personal om hur digitaliseringen vid Optima fungerar &r av intresse for denna

undersokning.

Observationerna kommer fran diskussioner och det dagliga arbetet med personalen pa IKT
avdelningen som arbetar med Optimas olika IKT system och anvéndare av One-to-One

datorer frdn hosten 2015 fram till det nu pagdende arbetet varen 2018.

Personalen pa IKT avdelningen s& administrerar all hdrdvara som anvénds av ldrarna och
fastéin eleverna sjdlva skall administrera sina personliga datorer, sd hjilper kollegiet pa IKT
avdelningen dagligen till nér eleverna far bekymmer som de inte sjdlva klarar av att 16sa pa

sina datorer.

Observationer om lirarnas anvandning av datorer

Allt eftersom One-to-One har blivit mera och mera implementerat i vardagsarbetet pa
Optima sd har ldrarna mera aktivt borja anvinda sina personliga arbetsmaskiner. Personalen
pa IKT-avdelningen har mérkt en helt tydlig 6kning bland den undervisande personalens
anvindning av olika IKT utrustningar sdsom projektorer och olika multimedia verktyg som

skdrmar och ljudanlédggningar for att spela upp olika sorters undervisningsmaterial.

En annan klar fordndring dr behovet av att ha fungerande Wlan-tickning i alla utrymmen
som anvédnds for undervisning. Nya Wlan-sdndare har blivit installerade i manga olika
utrymmen enligt ldrarnas onskemal. Det nya undervisningssittet som stdods av digitala

laroplattformar &r helt beroende av fungerande internet.
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One-to-Ones inverkan pa utskrifter

En positiv sidoeffekt pa digitaliseringen som kollegiet pa IKT-avdelningen mérkt och som
inte var direkt planerad dr inbesparingarna som har uppstétt ndr bdde personal och elever har
slutat kopiera och skriva ut sa stora mingder papper. Eftersom nistan allt material numera

ar digitalt istéllet for fysiskt sa har Optima sparat in stora summor pa detta.

Inbesparningar pa utskrifter
Fran denna rapport frén utskriftsservern 2015 sa kan vi se att Optimas studerande har printat
ut och kopierat sammanlagt 87499 papper pa ett ar. Kostnaden pé dessa utskrifter var

6370,98€

Det var detta ar som Optima inférde One-to-One och detta ars ettor borjade anvénda de forsta

egna datorerna i undervisningen.

Top 10 copy and printing cost (€)

7000

6000

4000

Print

3000 W Copy
2000
1000
0
b’b
&
)
Color and B/W pages Services
Copy
Col or—l
B B/W 63538 72,6% M Copy 5057 58%
Color 23961 274% Print 82442 94,2%
Total: 87499 100,0% Total: 87499 100,0%
B/W ‘
Print
Caost Center BW Color Copy Print Scan Duplex Total Price
Studerande 83538 23961 5057 82 442 0 4858 87499 6370984 €

Figur 17 Studerande utskrifter 2015
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Top 10 copy and printing cost (€)

2800
2400 | '
2000 |
1600 |
1200 | — | g m
800 [ |
400 |
0
Color and B/W pages Services
Copy
B B/W 21669 650% M Copy 8557 257%
Color 11643 35,0% Print 24755 74,3%
Total: 33312 100,0% Total: 33312 100,0%
Print
Cost Center BW Color Copy Print Sean Duplex Tatal Price
Studerande 21669 11843 B 557 24 755 o 16070 33312 2582106 €

Figur 18 Studerande utskrifter 2017

Rapporten frén utskriftsservern fran ar 2017 sa visar att Optimas studerande i1 forra aret

printade ut sammanlagt 33312 sidor material med en kostnad pé 2582,10€
Skillnaden pé de bade aren dr sdledes en minskning pa 54187 sidor eller 3788,88 €.

Detta dr en direkt, praktiskt inbesparning som har uppkommit i samband med One-to-One
implementeringen. Att ldrarna kan dela ut sitt material digitalt istillet for att printa ut eller
kopiera pappersbuntar at eleverna ar helt enkelt smidigare och billigare for allihopa och

Optimas sparar pd detta sétt tusenlappar arligen.
One-to-One och arbetsbordan pa IKT-sidan

Nar One-to-One projektet startade 2015 sa var personalen som arbetar pd IKT-sidan vid
Optima bekymrade dver hur detta skulle inverka pé det dagliga arbetet, skulle resurserna

ricka till for att administrera anvindandet av s manga extra datorer?
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Personalen pé IKT-sidan kan nu 3 ar senare konstatera att fastdn nog arbetsbordan har 6kat

ndr alla i1 personalen och dven studerandena har egna datorer, sa dr det hallbart.

Det ér ju i forsta hand eleverna sjélva som skall se till att sina datorer ar i fungerande skick,
och Datanom-utbildningen pa Optima har en egen helpdesk som hjélper sina medstuderande
med de flesta vanliga datorbekymren som uppkommer, sa IKT-sidans personal belastas mest
av sadant som datanomerna och studerande inte sjdlva klarar av, framst da garantifall, dar

IKT-avdelningens personal hjélper studerandena att skota detta.

I praktiken s& handlar det om ca 3-4 fall per vecka dér kollegiet pa IKT-sidan hjilper
studerande som har fétt lite storre problem med sina datorer som de inte sjédlva eller med

datanomernas hjélp klarar av att 16sa.

8 Resultat av utvirderingen

Optima har nu under tre &rs tid satsat mycket pd IKT och digitalisering. Dels for att uppfylla
utbildningsstyrelsens nya krav pa mera flexibel skolgang, men framst for att folja med 1

dagens allt mera digitala samhille.

Processen att digitalisera utbildningsmaterialet och anpassa utbildningen till individuella
datorer &r en fortgaende process och langt ifran helt klar, men vi konstatera nu nér vi har de
forsta eleverna som 1 var 2018 har utfort hela sin utbildning med One-to-One datorer att vi

ar pa god vég.

Vid jidmforelser med enkéten fran 2015 och 2018 s& kan man generellt sidga att eleverna
blivit mer positivt instédllda till datorer och IKT. Antalet elever som anser att det gar battre
for dom med studierna nir dom arbetar med egen dator har stigit till medianvérdet 3,15 fran

medianvirdet 2,7.

Detta resultat stimmer 6verens med resultaten frén de jimforelser fran andra motsvarande
projekt med digitalisering och En-till-En som undersoktes i kapitel 5. Praktiska erfarenheter
hér fran detta projekt pa Optima och tidigare undersokningar fran liknande projekt visar alla

pa samma resultat:
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Om digitalisering anammas av den undervisande personalen och bade personalen och
eleverna far tillricklig teknisk support och undervisning i hur systemen fungerar sa

har det en positiv inverkan pé elevernas utbildning.

Enkatfragor 2018 och 2015 Medelvirde 2018  Medelvdrde 2015  Skillnad
a) Jag upplever att det gar battre for mig i mina studier nar jag har en egen dator. 3,15 2,7 0,45
b) Jag tyckte att det &r roligt att fa anvdnda egen dator i skolan. 3,07 2,8 0,27
c) Jag vill att lararen ska anvanda datorn/internet under varje lektion. 2,29 2,2 0,09
d) Att jobba via datorn innebar att jag har blivit mer motiverad i skolarbetet. 2,39 2,2 0,19
e) Tillgang till egen dator gor att jag arbetar mer aktivt under lektionerna. 2,58 2,3 0,28
f) Jag kan paverka mitt eget ldrande mer genom att anvanda datorn. 2,82 2,5 0,32
g) Jag har nytta av datorn nar jag ska géra mina hemuppgifter 3,15 2,9 0,25
h) Jag anvander mer tid at att |asa, skriva och se film nu nar jag har en egen dator. 2,46 2,3 0,16
i) Datorn erbjuder hjdlpmedel néar jag har svarigheter i skolarbetet. 2,92 2,6 0,32
j) Digital teknik underlattar for mig nar jag lar mig. 2,68 2,4 0,28
k) Vi arbetar pa fler och olika satt under lektionerna nar vi anvander datorer och digitala resurser 2,75 2,5 0,25
1) Det &r roligare att ldsa texter i datorn &n att |dsa bocker och tidningar. 2,33 2,4 -0,07
m) Jag lar mig battre genom att se en informationsfilm &n genom att lasa text. 2,94 2,8 0,14
n) Néar vi jobbar med datorerna gor jag oftare annat under lektionerna an det ldraren bestamt. 2,3 2 0,3
0) Min egen koncentration 6kar nar jag arbetar med datorn. 2,41 2,3 0,11
p) Att ha egen dator innebdr att jag arbetar mer individuellt. 2,79 2,6 0,19
q) Jag har blivit utsatt fér ndtmobbning. 1,45 1,2 0,25
r) Jag upplever att det ofta ar problem med datorn. 2,26 2,4 -0,14
s) Det ar ofta problem med natverket i skolan 2,62 2,4 0,22
t) Jag tycker att vi har tydliga regler for hur vi ska anvinda datorn. 2,38 2,4 -0,02
u) Jag far hjalp med min dator nér nagot kranglar. 3,01 2,9 0,11
Totalt 2,61 2,4 0,21

Figur 19 Forindringar om vad eleverna anser om digitalisering fran 2015 till 2018

I s& gott som alla punkter har elevernas asikter om anvidndningen av datorer och IKT i

undervisningen blivit positivare under de tre dren som vi har 1 bruk One-to-One systemet.

De tre punkter som har forsdmrat &r att eleverna nu 2018 anser att det dr lite mera problem
med datorerna dn 2015, detta har sannolikt att géra med att det numera ar helt enkelt mera

anviandare och mera datorer i bruk och sdledes d&ven mera problem.

Andra punkten som har blivit negativare &r att eleverna tycker att det dr otydligt exakt nér
och hur datorerna skall anvidndas, nér eleverna t.ex. ska ha praktik ute i verkstiader eller pa

byggarbetsplatser sé dr det opraktiskt och 1 ménga fall onddigt att ha med datorerna.

Som tredje och sista punkt som blivit simre dr elevernas asikt att det ar roligare att ldsa
material och texter pd datorerna. Detta har sannolikt att géra med att sa gott som allt
undervisningsmaterial numera delas ut digitalt istédllet for i form av utprintade papper eller

inkdpta bocker.
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Optimas projekt med One-to-One datorsystem for studerande ar séledes lyckat, men ej klart.

Jag anser att huvudsyftet med denna undersokning, att utvirdera hur elevernas dsikter och
erfarenheter med One-to-One systemet och digitalisering har utvecklats under tiden sedan

det nya systemet togs i bruk, har uppnatts.

Eleverna anser att deras utbildning dr bade roligare och smidigare nir de kan anvinda datorer
och IKT utrustning 1 de flesta kurserna. Personalen uppskattar att digitaliseringen forenklar
manga saker i det vardagliga arbetet och Optima som organisation har direkta inbesparingar
pa olika material och utrustningar samt kan uppehalla de nya kraven pé utbildningar som

utbildningsstyrelsen har med flexiblare utbildningar.

Men undersokningen visar ocksa for att digitaliseringen och IKT-utrustning skall ha en
positiv inverkar pa utbildningen sa krédvs att det nya sittet att arbeta anammas av bédde

personal och studerande.

Om inte anvindarna anser att de klarar av systemen madste de fa undervisning, om det

uppstar tekniska bekymmer mdste anvindarna snabbt och smidigt fa hjdlp.

Undervisande personal madste faktiskt digitalisera sitt material och anvinda de nya

ldroplattformerna for undervisning.

Om inte dessa Kkriterier uppfylls sa har digitaliseringen en negativ effekt pa

undervisningen.

Stora delar av utbildningen &r numera anpassad for digitalt material och datorstodd

undervisning, s om ndgot av detta inte fungerar som det skall sé lider hela utbildningen.

Som tur dr sa visar undersokningen att Optima dr pa god vdg med detta. Bade personal och
studerande sa dr positivt instédllda till det nya systemet och om Optima kan fortsétta pa denna

linje dr vi vil forberedda for framtida utmaningar inom utbildningsvérlden.
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8.1 Forslag pa forbéttringar och vidare forskning

Denna undersokning har givit mig manga nya insikter i hur digitaliseringen har fungerat for

olika skolor och framfor allt hur digitaliseringen fungerar pa Optima.

Enligt detta s& har jag nagra forslag till forbéttringar som jag anser vara viktiga for Optimas

fortsatta positiva implementation av digitalisering.

Forslag 1.

Mitt forsta forslag dr mera satsning pad utldrning av grunderna i IKT for bade personal och

studerande.

Béde enkéterna utférda med studerandena, diskussioner med personal och studerande, samt
egna reflektioner och observationer i egenskap av IKT-koordinator vid Optima sa pavisar att

det skulle vara av vikt att ha mera undervisning i grunderna i IKT.

Ordbehandling, filhantering, framstéllningar av presentationer och multimedia &r alla viktiga
verktyg 1 den nya ldroplanen och kunskapsnivaerna pa detta dr mycket olika bland béade

personal och studerande.

Det finns en viss forutfattad mening att ”dagens ungdomar” ar skickliga anviandare av
digitala verktyg eftersom de har vuxit upp under informationsaldern och séledes ar vana
datoranvindare. Detta &r inte riktigt hela sanningen, visst &r ménga ungdomar idag mycket
bekanta med olika datorsystem och dylika digitala verktyg, men 1 manga fall sa saknas

grunderna helt och héllet.

Genom att satsa mer pd detta, t.ex. genom flera obligatoriska kurser for bade personal och
studerande kunde vi minska drastiskt pa de frustrationerna som uppkommer med digitalt

material.
Forslag 2.

Klara regler for ndr och var datorerna skall vara med. Enkdterna som har gjorts bland vara

studerande, samt diskussioner med bdde personal och studerande sd visar pid en viss
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frustration och osdkerhet bland bade personal och studerande nir exakt det forvintas att

datorn skall vara med i undervisningen.

Av praktiska orsaker, Optima &r en yrkesskola efter allt, sa dr det inte alltid praktiskt eller
ens vettigt att ha med sin personliga dator. Véra studerande utfor den praktiska delen av sin
undervisning ute 1 verkstider, pa byggarbetsplatser och i storkdk, dir en dator bara ér 1 vigen
for arbetet. Nar studerande sedan efter praktiken har teoridmnen s& har dom inte med sin
dator. Genom att ha klara besked, T.ex. att ha noterat i lsordningen om man skall ha med

datorn till denna kurs, s& minskar vi pa osdkerhet och frustrationer bland anvindarna.
Forlag 3.

Mera workshops och undervisning och den undervisande personalen. Det dr mycket langt
pa ldrarnas skuldror en lyckad implementation av digitalisering vilar. Om ldrarna inte ser
nyttan i att anvinda digitala verktyg och inte anvinder dessa sd ldrs detta beteende

blixtsnabbt ut at studerande.

Genom att ordna gemensamma workshoppar dér olika sitt att arbeta kan delas bland
lararkollegorna sa inser de flesta nyttan med digitala verktyg. Detta bor vara ett
aterkommande tillfdlle som utfors ndgra génger i1 &ret. Eventuellt samtidigt som

vidareutbildningen fran forslag 1 utfors.

Dessa tre forslag dr relativt billiga och enkla saker som kunde implementeras for att

cementera Optimas positiva implementation av digitalisering.
Forslag till vidare forskning

Grundsyftet med denna undersdkning var ju att undersoka hur Optimas elever anser att One-
to-One systemet fungerar nu nir samtliga elever har egen dator och den forsta rsgruppen
har utfort hela sin utbildning med hjélp av egna datorer. Denna undersdkning har séledes

varit mycket fokuserad pa eleverna.

Personalens erfarenheter och implementation av digitaliseringen har nog undersokts dven 1
detta arbete, men inte lika ingdende som studerandenas erfarenheter som var fokus for denna

rapport, tid fanns helt enkelt inte for att djupare undersoka personalen erfarenheter. Det
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skulle finnas mojligheter att utféra mera forskning och jamforelser med personalen som

utfort motsvarande projekt 1 andra skolor.

Vidare s& vore en uppfoljning av elevernas erfarenheter av One-to-One i skolan vara
intressant att géra nér de studerat vidare eller varit ute pa arbetslivet nagra &r. Data insamlat
frdn en dylik unders6kning vore sdkerligen av intresse for vidareutvecklingen av One-to-

One konceptet.

9 Slutord

Digitaliseringen skall inte vara ett sjdlvindamdl utan ett verktyg som forenklar och
forbdttrar vardagen. Detta dr en vanlig fallgrop for personer som arbetar dagligen och
passionerat med IKT-teknik och nya digitala system och funktioner. Man blir sa fokuserad
pa hur man kan digitalisera olika saker att man ibland glommer att fastdn det finns ny och
fina metoder for att utveckla lirande och undervisning sa dr det vissa saker som helt enkelt

inte fungerar digitalt.

En av véra ldrare har haft foljande kommentar om digitaliseringen: “Man kan inte lira sig
spika via datorn” och menar med detta att vissa saker maste ldras ut pa det traditionella

sattet. Detta anser jag vara en viktig del av hur vi skall fortsétta pa var vig mot digitalisering.

Den nya tekniken dr oundvikligen har for att stanna, och den har en positiv inverkan pa hur
studerande ldr sig samt dr en viktig del av arbetslivet nér skoltiden &r slut. Genom att anvinda
oss av den nya tekniken ger vi pa Optima véra studerande ett forspring till nésta utbildning

eller arbete samtidigt som vi forenklar och gor smidigare vart eget dagliga arbete.

Men man skall inte heller stirra sig blind pa den nya tekniken, utan den maste vara en
organisk del i ett livslangt larande. Ibland dr en blyertspenna det rdtta verktygen och ibland

dr det rdtta verktygen en Excel kalkyl.

Var utmaning som utbildare kommer i framtiden att vara hur vi klarar av att utfora
balansakten att ldra ut nir det dr vettigt att anvinda digitala verktyg och nar det inte &r det,
samt att ldra ut bésta sitten att implementera de olika 16sningarna pa ett smidigt och klart
sdtt och nu nédr jag har utfort denna undersékning s anser jag att vi har goda forutséttningar

att gora just detta pd Optima.
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