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Osaaminen on kauaskantoisin investointi

Riitta Rissanen, KT, rehtori, Lapin ammattikorkeakoulu

Suomalaista ammattikorkeakoulutusta on uudistettu voimakkaasti viime vuosina.
Rakenteellisen kehittdmisen tuloksena Lapin ammattikorkeakoulusta on onnistuttu
rakentamaan vaikuttava kokonaisuus, jolla on selked strategia. Olemme painoaloillamme
arktisen osaamisen edelldkavijd sek& kansainvalisesti arvostettu kouluttaja, kehittdja ja

kumppani.

LUC- yhteistytssa olemme ottaneet kansallisen etunojan ja voimavaran uudistumiselle. Naista
lahtokohdista on hyva ponnistaa tuleviin vuosin ja tarttua tyon muutokseen seka

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen 2030 vision linjauksiin.

Miten siis Lapin ammattikorkeakoulu uudistuu, jotta opiskelijat, ty6- ja elinkeinoeldma,

henkil6stomme ja kumppanimme luottavat meihin mygs jatkossa?

Tyon muutoksessa keskeistd on osaaminen ja elinikdinen oppiminen. On selvad, ettd yha
useampi ammattikorkeakoulumme opiskelijoita hakee ty6uraa tukevaa uutta osaamista. Tamé
nékyy jo nyt muun muassa ylempien ammattikorkeakoulututkintojemme suosiona. Yritys- ja
tyoelamékumppanimme odottavat uusia tuote- ja palvelukehityksen mahdollisuuksia seka

uutta tietoa ja tutkimustuloksia innovaatioiden vauhdittamiseksi.

Henkilostomme ja opiskelijoidemme yhteydet ty6- ja elinkeinoelaméan ovat entistékin
huokoisemmat. Kansainvaliset kumppanimme ovat kiinnostuneita edistyksellisit4d osaamis- ja
innovaatioymparistoista, joita Lapin ammattikorkeakoulu ja LUC- yhteisty0 voivat tarjota;
simulaatio- ja virtuaaliymparistot ja edistykselliset laboratoriot ja alypajat, joitakin

mainitakseni.

Uskon vahvasti, ettd Lapin ammattikorkeakoulun osaajissa on paljon potentiaalia ja
edellakévijyytta — niin kansallisesti kuin kansainvalisesti. Tulevaisuudessa ja jo nyt tieddmme


http://minedu.fi/korkeakoulutuksen-ja-tutkimuksen-visio-2030

sen, ettd oppimisen paikka- ja aikasidonnaisuus vahenee. Sen sijaan vuorovaikutteisuus,
yhteiskehittdminen ja verkostot muodostuvat entista tarkedmmaksi. Né&itd taitoja
ammattikorkeakoulumme on kehittdnyt jo usean vuoden ajan panostamalla etdisyyksien
hallinnan keinoihin ja digipedagogiikkaan. Oppimisesta tulee néin ollen tyon tekemisen tarkein
taito. Tama kay esiin muun muassa Tulevaisuusselonteon tuoreessa taustaselvityksesté
5.4.2018.

Suomalaisessa ty6- ja elinkeinoeldmédssé on nyt ndhtavissd paljon piilevad”
innovaatiopotentiaalia — myo6s Lapissa. Ammattikorkeakoulun lakiséateisend tehtavana
koulutuksen rinnalla on tutkimus-, kehittdmis-, ja innovaatiotoiminta. Myds Lapin
ammattikorkeakoulun innovaatioympéristét ovat uuden edelld, kun teknologia téydent&a

ihmisten osaamista.

Avoin innovaatiotoiminta perustuu luottamukseen ja jaettuun osaamiseen. Se muuttaa
oppimis-, ja elinkeinoympadristétdmme ja haastaa niin opiskelijat, henkildston kuin
tyoelamékumppanit. Meilla muutosajureina ovat mm. kiertotalous, kaivannaisosaaminen ja

luonnonvarojen alykés kaytto ylipaataan.

Monelle pk-yritykselle ja julkiselle organisaatiolle jatkuva oppiminen ja uusi 0saaminen ovat
teknologisia investointeja  tarkedmpi  Kilpailutekijéa. N&in on muun muassa
turvallisuusosaamisessa  ja  SOTE-palveluiden  kehittdmisessd.  Naissé  kaikissa

innovaatioymparistoissa Lapin ammattikorkeakoululla on oma merkittavé rooli.

Tiiviimp&4 kehittdmisty6tad tarvitsemme edelleen suhteessa Lapin ammattikorkeakoulun
alumneihin. Emme osaa riittavasti tuoda esiin ammattikorkeakoulumme lukuisia avoimia ja
monimuotoisia mahdollisuuksia, jotta hyva yhteys opiskelijoihin kantaisi ja kehittyisi myods

valmistumista seuraavissa elamanvaiheissa.

Parasta aikaa toteutamme  varainkeruukampanjaa  Lapin  ammattikorkeakoulun
osaamispddoman vahvistamiseksi. Se on ajankohtainen ja strategisesti merkittava
mahdollisuus vahvistaa Lapin ammattikorkeakoulua ja edistda Pohjoisia tekoja seké Pohjoista
edellakavijyytta.

Oppimisen tulevaisuus on mahdollisuuksia tdynnd — Lapin ammattikorkeakoulussa.
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