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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia vuorohoidon asettamia haasteita lasten kasvun ja op-
pimisen tuen toteuttamiselle. Tavoitteena oli saada selville, miten laaja-alaisen varhaiskasva-
tuksen erityisopettajan tyoskentely soveltuu vuorohoitoon. Aihetta tutkittiin kahden espoolai-
sen vuorohoitopaivakodin henkiloston nakokulmasta. Tutkimus toteutettiin Espoon suomenkie-
lisessa varhaiskasvatuksessa osana laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavan
pilotointia. Opinnaytetyon tietoperusta muodostui varhaiskasvatuksesta, vuorohoidosta, kas-
vun ja oppimisen tuesta seka inkluusiosta.

Tutkimus oli laadullinen. Laadullista menetelmaa paadyttiin kayttamaan, koska tarkoituksena
oli selvittaa laajasti tutkittavien omakohtaisia kokemuksia. Aineiston keruu toteutettiin tee-
mahaastatteluilla, jotka koostuivat avoimista kysymyksista. Tutkimusta varten haastateltiin
lastentarhanopettajia, lastenhoitajia ja laaja-alaista varhaiskasvatuksen erityisopettajaa.
Haastateltavia oli yhteensa seitseman. Vastaukset analysoitiin kayttaen aineistolahtoista sisal-
lonanalyysia.

Tutkimustulokset osoittavat lasten hoitoaikojen ja kasvattajien tyovuorojen vaihtelevuuden
olevan haaste vuorohoidossa. Taman seurauksena lasten kasvun ja oppimisen tuen toteutta-
minen vaikeutuu. Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja kasvattajat olivat paa-
osin samaa mielta pilotin positiivisista ja negatiivisista puolista. Suurimpana hyotyna nahtiin
laaja-alaiselta varhaiskasvatuksen erityisopettajalta omaan tyohon saatu tuki ja ohjaus. Tut-
kimuksesta kavi kuitenkin ilmi laaja-alaisella varhaiskasvatuksen erityisopettajalla olevan lii-
kaa tyotehtavia suhteessa kaytettavissa olevaan aikaan. Tutkimustulokset antavat uusia nako-
kulmia tuen toteuttamiseen vuorohoidossa. Tuloksia tullaan hyodyntamaan pilotin toteutumi-
sen arvioinnissa ja laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyon kehittamisessa.

Asiasanat: Varhaiskasvatus, Vuorohoito, Kasvun ja oppimisen tuki, Laaja-alainen varhaiskasva-
tuksen erityisopettaja
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The aim of this thesis was to study the challenges that 24-hour daycare sets for carrying out
the support for children’s growth and learning. The goal was to discover how suitable the task
of an all-round early childhood special education teacher is for 24-hour daycare. The subject
was explored from the perspective of educators in two 24-hour daycare centres in Espoo. The
study was carried out in the Finnish-speaking early childhood education in Espoo as a part of
piloting the task of all-round early childhood special education teacher. The theoretical basis
of the thesis consisted of early childhood education, 24-hour daycare, support of children’s
growth and learning and inclusion.

The study was qualitative. The qualitative method was chosen because the purpose was to
comprehensively find out about the examinees’ personal experiences. The data collection was
carried out with theme interviews, which consisted of open-ended questions. For the study
kindergarten teachers, childminders and an all-round early childhood special education
teacher were interviewed, altogether there were seven educators interviewees. The respons-
es were analyzed using inductive content analysis.

The findings indicate that the variability of children’s care times and educators’ shifts is a
challenge in 24-hour daycare. As a consequence, carrying out the support of children’s growth
and learning becomes more difficult. The all-round early childhood special education teacher
and the other educators mainly agreed on the positive and negative sides of the pilot. The
support and guidance for educators’ own work received from the all-round early childhood
special education teacher was seen as the major benefit. However, the study revealed that
the all-round early childhood special education teacher has too much duties in relation to the
available time. The findings provide new perspectives for carrying out the support of growth
and learning in 24-hour daycare. The findings will be utilised in the evaluation of the pilot
and in the development of the work of an all-round early childhood special education teach-
er.

Keywords: Early childhood education, 24-hour daycare, Support of growth and learning, An
all-round early childhood special education teacher
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1 Johdanto

Opinnaytetyomme kasittelee lapsen kasvun ja oppimisen tuen toteuttamista vuorohoidossa.
Tarkoituksenamme oli kartoittaa ja tuoda ilmi vuorohoidossa toteutettavaan tukeen liittyvia
haasteita seka selvittaa, miten laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyoskentely
soveltuu vuorohoitoon paivakodin henkiloston nakokulmasta katsottuna. Toteutimme opinnay-
tetyomme Espoon suomenkielisessa varhaiskasvatuksessa liittyen siella kaynnissa olevaan laa-
ja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavan pilotointiin. Opinnaytetyo oli osa so-
sionomiopintojamme, joihin sisallytimme myos lastentarhanopettajan kelpoisuuden. Opinnay-
tetyon aihe valikoitui padaosin oman kiinnostuksemme mukaan. Olemme molemmat kiinnostu-
neita tukea tarvitsevista lapsista ja tuen toteuttamisesta. Iloksemme loysimmekin Espoon
kaupungilta aiheen, joka oli seka mielenkiinnonkohdettamme vastaava etta tarpeellinen ja

ajankohtainen.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen teettaman kuntakyselyn (2017) mukaan vuonna 2016 kai-
kista kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olleista lapsista seitseman prosenttia oli tehostetun
tai erityisen tuen piirissa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017). Lasten tuen tarpeet ovat
viime vuosina moninaistuneet, mika tuo lisaa haastetta myos kasvattajien tyohon (Alijoki &
Pihlaja 2017, 270). Taman tiedon valossa koimme tarkeaksi selvittaa, millaisia haasteita tuen
toteuttamiseen liittyy ja miten niihin pystytaan vastaamaan. Tutkimme aihetta nimenomaan
vuorohoidon nakokulmasta, josta katsottuna se onkin hyvin ajankohtainen. Vuonna 2016 lapsia
oli vuorohoidon piirissa 15 000, joka on seitseman prosenttia kuntien jarjestamissa varhais-
kasvatuspalveluissa olevista lapsista. Ymparivuorokautisessa hoidossa viikonloppuisin ja/tai
oisin oli 43,5 prosenttia kaikista vuorohoidossa olleista lapsista. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2017.) Yhteiskuntamme palvelut ovat yha useammin lapi vuorokauden auki. Tasta joh-
tuen myos tyontekijoiden tyoajat ovat muuttuneet moninaisemmaksi. Yhteiskunnallisten muu-
tosten myota lapsiperheiden vuorohoidon tarve on siis lisaantynyt. (Malinen, Dahlblom & Tep-
po 2016, 14.) Lapsen kasvun ja oppimisen tukea ja sen toteuttamista on tutkittu viime vuosina
paljon. Myos vuorohoitoa on tutkittu jonkin verran, mutta usein tama varhaiskasvatuksen osa-
alue jaa vahemmalle huomiolle. Selvityksiemme perusteella lapsen kasvun ja oppimisen tukea
vuorohoidossa on kuitenkin tutkittu melko vahan. Nain ollen aiheenvalintamme oli perusteltu

myos tarpeellisuuden nakokulmasta.

Opinnaytetyomme tarkoituksena oli siis selvittaa, miten laaja-alaisen varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajan tyoskentely soveltuu vuorohoitoon paivakodin henkiloston nakokulmasta katsot-
tuna. Tahan ongelmaan etsimme ratkaisua niin teoriaan perehtymalla kuin tutkimuksen to-

teuttamallakin. Opinnaytetyomme tietoperusta koostuu varhaiskasvatuksesta, vuorohoidosta,
lapsen kasvun ja oppimisen tuesta, inkluusiosta seka laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityis-

opettajan tyonkuvasta. Nama keskeiset kasitteet valitsimme tukemaan aihettamme ja muo-



dostamaan siita kattavan kasityksen. Tutkimuksemme toteutimme kayttaen laadullisia tutki-
musmenetelmia. Suoritimme aineistonkeruun kahdessa espoolaisessa vuorohoitopaivakodissa,
joissa haastattelimme teemahaastattelua kayttaen paivakodin henkilostoa. Keraamamme ai-
neiston analysoimme aineistolahtoisen sisallonanalyysin avulla. Koska toteutimme opinnayte-
tyomme Espoon suomenkielisessa varhaiskasvatuksessa, oli paamaaranamme tuottaa uutta
tietoa, jota voitaisiin hyodyntaa Espoon suomenkielisen varhaiskasvatuksen kehittamisessa
erityisesti vuorohoidon nakokulmasta. Opinnaytetyo luovutettiin kokonaisuudessaan tutkimus-

paivakotien ja Espoon suomenkielisen varhaiskasvatuksen kayttoon.
2 Tutkimuksen lahtokohdat

Kuten aiemmin mainittua, toteutimme opinnaytetyomme Espoon suomenkielisessa varhaiskas-
vatuksessa. Opinnaytetyomme liittyi Espoossa kaynnissa olevaan laaja-alaisen varhaiskasva-
tuksen erityisopettajan tehtavan pilotointiin. Espoon kaupunki kartoitti kevaan 2017 aikana
varhaiskasvatuksen toimipaikkojen kehitystarpeita. Niiden pohjalta suunniteltiin lasten kasvun
ja oppimisen tuen jarjestamista toimintavuodelle 2017-2018. Espoon kaupungin tavoitteena
oli esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteita noudattaen jarjestaa riittava tuki
siina varhaiskasvatusyksikossa, jossa lapsi on. Kartoituksesta nousi esiin tarve laajemmalle
erityispedagogiselle osaamiselle varhaiskasvatuksen toimipaikoissa. Tahan tarpeeseen pyrit-
tiin vastaamaan laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyolla. (Espoon kaupunki
2017, 1.)

Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavakokonaisuutta maariteltiin toiminta-
vuoden 2017-2018 aikana kaynnissa olevan pilotin avulla. Pilotoinnin aikana tyoskenteli kah-
deksan laaja-alaista varhaiskasvatuksen erityisopettajaa eri puolilla Espoota. (Espoon kaupun-
ki 2017, 1.) Pilotin tavoitteiksi maariteltiin laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tehtavien ja tyokokonaisuuksien kehittaminen, tiiviimman pedagogisen ohjauksen ja tuen jar-
jestaminen kasvattajille, tuen tarjoaminen lapselle hanen nykyisessa yksikossaan, inklusiivi-
sen pedagogiikan vahvistaminen seka pedagogiikan kehittaminen ennaltaehkaisevammak-

si. (Vataja 2017.) Opinnaytetyomme tarkoituksena oli tarjota valiarviointia pilotin tavoittei-
den toteutumisesta Espoon suomenkieliselle varhaiskasvatukselle. Tuloksia tullaan hyodynta-
maan pilotin toteutumisen arvioinnissa ja laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan

tyon kehittamisessa.

Tutkimme opinnaytetyossamme lapsen kasvun ja oppimisen tuen toteuttamista vuorohoidon
nakokulmasta. Tarkoituksenamme oli selvittaa vuorohoidossa toteutettavaan tukeen liittyvia
haasteita seka tutkia, onko laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja oikea henkilo
tyoskentelemaan vuorohoidossa. Nain ollen maarittelimme tutkimusongelmaksemme laaja-
alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyoskentelyn soveltuvuuden vuorohoitoon. Tutki-

musongelmasta johdimme yhden tutkimuskysymyksen, jonka avulla oli tarkoitus loytaa ratkai-



su tutkimusongelmaan. Tutkimuskysymyksemme oli seuraava: Miten laaja-alaisen varhaiskas-
vatuksen erityisopettajan tyoskentely soveltuu vuorohoitoon? Taman tutkimuskysymyksen
pohjalta muodostimme varsinaiset kysymykset, jotka esitimme haastateltaville. Haastatelta-
vien joukko muodostui seitsemasta varhaiskasvatuksen ammattilaisesta. Heidan joukossaan oli

lastentarhanopettajia, lastenhoitajia seka laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Opinnaytetyomme oli laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Vilkan (2015, 118) mukaan kva-
litatiivisen tutkimuksen avulla pyritaan selvittamaan kuvauksia ihmisen kokemasta todellisuu-
desta. Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara puolestaan kuvaavat kvalitatiivisen tutkimuksen tiedon
hankinnan olevan kokonaisvaltaista, jossa kohderyhma on valittu tarkoituksenmukaisesti (Hirs-
jarvi ym. 2013, 164). Valitsimme kvalitatiivisen tutkimusotteen, silla uskoimme sen auttavan
meita saamaan kokonaisvaltaisempaa ja syvempaa tietoa tutkimusongelmasta. Lisaksi han-
kimme tietoa vuorohoidon henkilostolta itseltaan haastattelemalla. Hirsjarven ym.

(2013, 164) mukaan yksi kvalitatiivisen tutkimuksen piirteita onkin ihmisten suosimi-

nen tutkimuksen tiedonhankinnan lahteina.

Valitsimme aineistonkeruumenetelmaksi puolistrukturoidun teemahaastattelun. Hirsjarvi ja
Hurme (2010, 48) kirjoittavat puolistrukturoidun teemahaastattelun etenevan ennalta maari-
teltyjen teemojen mukaisesti. Puolistrukturoiduksi teemahaastattelun tekee se, etta jokaises-
sa haastattelussa teema-alueet ovat kaikille haastateltaville samat. (Hirsjarvi & Hurme 2010,
48.) Uskoimme puolistrukturoidun teemahaastattelun antavan meille syvempaa tietoa tutki-
musongelmasta sen joustavan etenemisen vuoksi. Teemojen mukaan haastatteleminen salli
tarkentavat kysymykset. Lisaksi toivoimme vuorovaikutuksellisen haastattelun luovan ilmapii-
rista rennon, mika edistaisi haastateltavien uskallusta kuvata omia kokemuksiaan tutkimuson-

gelman suhteen.

Haastattelujen jalkeen vuorossa oli aineiston analysointi. Tuomen ja Sarajarven (2009, 5, 103)
mukaan laadullisessa tutkimuksessa aineisto analysoidaan useimmiten sisallonanalyysin avulla.
Sita kayttamalla tahdataan tiiviin kuvauksen tuottamiseen tutkittavasta ilmiosta. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 5, 103.) Me analysoimme keraamamme aineiston kayttamalla aineistolahtoista
sisallonanalyysia. Valitsimme kyseisen menetelman, silla uskoimme saavamme parhaan mah-
dollisen kasityksen aiheestamme analysoimalla ammattihenkilgilta kerattya aineistoa. Tutki-
muksemme tahtasi vuorohoitopaivakodeissa toteutettavaan tukeen liittyvien asioiden selvit-
tamiseen ja kuvailemiseen. Nain ollen sisallonanalyysin kaytto analyysimenetelmana oli pe-

rusteltua.

Kaytimme opinnaytetyossamme kasitteita kasvun ja oppimisen tuki seka tukea tarvitseva lap-
si. Vanhoissa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2005) puhuttiin viela erityisesta tues-

ta. Uusissa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2016) kyseista kasitetta ei enaa kayteta
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vaan se on korvattu lapsen kehityksen ja oppimisen tuella. Myoskaan Espoon suomenkielisessa
varhaiskasvatuksessa ei enaa kayteta kasitetta erityinen tuki tai varhaiserityiskasvatus. Sen
sijaan kaytossa on kasvun ja oppimisen tuki. Samoin erityista tukea tarvitsevaa lasta kuvataan

nykyaan kasitteella tukea tarvitseva lapsi. (Kasvun ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa

2012, 6, 7.) Koska toteutimme opinnaytetyomme Espoon suomenkielisessa varhaiskasvatukses
sa, paadyimme yhdessa ohjaajamme kanssa kayttamaan Espoon suomenkielisen varhaiskasva-

tus- ja opetuslautakunnan hyvaksymia kasitteita.
3 Varhaiskasvatus

Tassa luvussa maaritellaan ja kaydaan lapi varhaiskasvatusta eri nakokulmista. Ensin maaritel-
laan varhaiskasvatusta kasitteena seka perehdytaan sen jarjestamista ohjaaviin saadoksiin ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin. Varhaiskasvatuslakia lahestytaan kaymalla lapi sen
tehtavat seka siina maaritellyt varhaiskasvatuksen tavoitteet. Varhaiskasvatulakia taydenta-
vaan varhaiskasvatussuunnitelman kokonaisuuteen tutustutaan kasittelemalla sen sisallytta-
mat valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, paikalliset varhaiskasvatussuun-
nitelmat ja lasten henkilokohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat. Lisaksi tutustutaan varhais-
kasvatuksen vaikuttavuuteen lyhyesti. Taman jalkeen siirrytaan Espoon kaupungin varhais-
kasvatuksen suunnitelmaan kaymalla lapi sen tavoitteita, sisaltoa ja kuntakohtaisia linjauksia.
Vuorohoitoon perehdytaan maarittelemalla ensin, mita silla tarkoitetaan. Taman jalkeen tu-
tustutaan vuorohoidon erityispiirteisiin. Lopuksi kaydaan lapi kasvun ja oppimisen tuen to-

teuttamista vuorohoidossa.

3.1 Varhaiskasvatuksen maarittely

Varhaiskasvatus on lapsen tavoitteellisen ja suunnitelmallisen hoidon, kasvatuksen ja opetuk-
sen muodostama kokonaisuus. Pedagogiikka painottuu erityisesti sen toiminnassa. Varhaiskas-
vatuksen tavoitteena on hyvinvoinnin edistamisen lisaksi kasvun, kehityksen ja oppimisen tu-
keminen. Varhaiskasvatusta jarjestetaan paaosin paivakodeissa ja perhepaivahoidossa seka
kerho- ja leikkitoiminnassa. Valtakunnallisesti varhaiskasvatusta ohjaavat lainsaadannon lisak-
si varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jotka laaditaan Opetushallituksen varhaiskasvatuk-
sen asiantuntijavirastossa. Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat tehdaan taman pohjalta.
Taman lisaksi jokaisessa paivakodissa ja perhepaivahoidossa tehdaan lapselle henkilokohtai-

nen varhaiskasvatussuunnitelma. (Opetushallitus n.d.)

Eerola-Pennasen, Vuorisalon ja Raittilan (2017, 21) mukaan kaytannon toiminnan lisaksi var-
haiskasvatus nahdaan tieteenalana ja yliopistollisena oppiaineena. Varhaiskasvatus on kasit-
teena korvannut paivahoidon ja sen kayton asema vahvistui paivahoitolain muuttuessa var-

haiskasvatuslaiksi vuonna 2015. Uudistuksen myota myos kunnissa on alettu tarjoamaan paa-

osin paivahoidon sijasta varhaiskasvatuspalveluita. (Eerola-Pennanen ym. 2017, 21.)
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Varhaiskasvatuslaki ohjaa varhaiskasvatuksen jarjestamista. Siina saadetaan varhaiskasvatuk-
sesta seka varhaislapsuutta koskevista asioista. Valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet ja paivahoitoasetus taydentavat varhaiskasvatuslakia, jossa maaritellaan lapsen

oikeudet varhaiskasvatukseen. (Heinonen ym. 2016, 32-33.) Laki ohjaa kuntien, kuntayhtymi-
en ja muiden varhaiskasvatusta tarjoavien tuottajien varhaiskasvatuksen jarjestamista paiva-

kodissa, perhepaivahoidossa tai muussa varhaiskasvatuksessa (L 36/1973, 1 §).

Varhaiskasvatuslaissa varhaiskasvatuksen tavoitteiksi maaritellaan:

1. Kaikkien lasten ika- ja kehitystasoa vastaavan kokonaisvaltaisen kasvun ja kehityksen seka

terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

2. Lapsen elinikaisen oppimisen ja koulutuksellisen tasa-arvon edistaminen ja oppimisen edel-

lytysten tukeminen

3. Positiivisten oppimiskokemusten mahdollistaminen ja sellaisen pedagogisen toiminnan to-
teuttaminen, joka perustuu lapsen leikillisyyteen ja liikunnallisuuteen seka taiteeseen ja kult-

tuuriperintoon

4. Oppimista edistavan ja kehittavan, terveellisyytta ja turvallisuutta ilmentavan varhaiskas-

vatusympariston takaaminen

5. Mahdollisimman pysyvien lasten ja kasvattajien valisten vuorovaikutussuhteiden turvaami-

nen seka lasta arvostavien toimintatapojen vahvistaminen

6. Yhdenvertaisten mahdollisuuksien tarjoaminen jokaiselle lapselle varhaiskasvatukseen, su-
kupuolten tasa-arvon edistaminen seka valmiuksien antaminen kulttuuriperinnon seka erilais-
ten kielellisten, kulttuuristen, uskonnollisten ja katsomuksellisten taustojen kasittamiseen ja

arvostamiseen

7. Lapsen yksilollisten tuentarpeiden tunnistaminen ja asianmukaisen tuen jarjestaminen var-

haiskasvatuksessa tarpeen vaatiessa monialaista yhteistyota tehden

8. Lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitojen edistaminen, lapsen vertaissuhteiden tukeminen

seka eettiseen toimintaan, muiden arvostamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen opastaminen

9. Lapsen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien vaaliminen hanta itseaan koskevissa

asioissa
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10. Lapsen tasapainoisen kasvun ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin varmistaminen yhdessa
lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa seka huoltajan tukeminen kasvatustyossa (L
36/1973, 28.)

Varhaiskasvatuslakia taydentaa varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus, joka sisaltaa valta-
kunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat ja
lasten henkilokohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat. Varhaiskasvatuslaki ohjaa valtakunnal-
listen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden laatimista. Opetushallituksen varhaiskasva-
tukseen perehtynyt asiantuntijavirasto laatii varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, joiden
pohjalta tehdaan paikalliset ja lasten henkilokohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat. Varhais-
kasvatuksen perusteiden tavoitteena ovat yhdenvertaiset lahtokohdat varhaiskasvatukseen
osallistuville lapsille kokonaisvaltaisen kasvun, kehityksen ja oppimisen kannalta. Lisaksi teh-
tavana on olla varhaiskasvatuksen jarjestamisen, toteuttamisen ja kehittamisen tukena ja
ohjaajana. Valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat oikeudellinen maara-
ys, jota varhaiskasvatuksen jarjestajien tulee noudattaa. Perusteet sisaltavat tietoa keskeisis-
ta tavoitteista ja sisallosta varhaiskasvatuksen toiminnan toteuttamisessa, lapsien varhaiskas-
vatussuunnitelmien laatimisesta, yhteistyosta lasten huoltajien ja varhaiskasvatuksen jarjes-
tajien valilla seka monialaisesta tyoskentelysta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2016, 8-9.)

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan siis valtakunnallisen varhaiskasvatuksen
pohjalta maaritellen, tukien ja ohjaten varhaiskasvatuksen toteuttamista paikallistasolla.
Paikallisten suunnitelmien tarkoituksena on maaritella valtakunnallisen varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteiden toteuttamista tarkemmin tietylla alueella. Suunnitelmassa huomioidaan
muun muassa alueen erityispiirteet, lasten tuen tarpeet, pedagogiset painotukset seka tulok-
set kehittamistyOssa. Alueen varhaiskasvatuksen henkilostolla, huoltajilla ja lapsilla tulisi olla
mahdollisuus vaikuttaa paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan sita laadittaessa ja kehitet-
taessa. Varhaiskasvatuksen jarjestajien tehtavana on valvoa edella mainitun oikeuden toteu-

tumista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 9-10.)

Paivakodin tai perhepaivahoidon aloittavalle lapselle tulee laatia henkilokohtainen varhais-
kasvatussuunnitelma. Sen tarkoituksena on turvata lapsen oikeus suunnitelmalliseen ja tavoit-
teelliseen kasvatukseen, hoitoon seka opetukseen. Varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yh-
dessa lapsen huoltajien kanssa selvittaen ja huomioiden lapsen nakemykset ja toiveet. Var-
haiskasvatuksen lapsiryhmassa tulee huomioida lasten varhaiskasvatussuunnitelmat toimintaa
ja oppimisymparistoa kehitettaessa ja suunniteltaessa. Varhaiskasvatuksen suunnitelmaan
tulee kirjata tietoa lapsen osaamisesta, vahvuuksista, mielenkiinnon kohteista, yksilollisista
tarpeista seka mahdollinen kasvun ja oppimisen tuki ja sen toteuttamisen muodot. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2016, 10.)
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Kunnalla on laissa saadetty velvollisuus jarjestaa varhaiskasvatus. Varhaiskasvatuksen alaan
kuuluvat tehtavat kunta voi jarjestaa joko tuottamalla palvelut itse, tekemalla sopimuksia
muiden kuntien kanssa, olemalla toimintaa toteuttavan kuntayhtyman jasen, antamalla palve-
lusetelin palvelunkayttajalle tai ostamalla valtion, toisen kunnan, kuntayhtyman tai muun
julkisen tai yksityisen tahon palveluita. Varhaiskasvatuksen suunnittelussa ja jarjestamisessa
tulisi olla lahtokohtana lapsen etu. Kuntien on jarjestettava varhaiskasvatuksenpalvelut niin,
etta ne vastaavat lasten hoidon ja kasvatuksen tarvetta seka paikallisia olosuhteita. (Heino-
nen ym. 2016, 32-33.)

Kuntien varhaiskasvatuksen jarjestamista valvoo Aluehallintovirasto. Se turvaa peruspalvelui-
den saatavuuden seka perusoikeuksien ja oikeusturvan toteutumisen edistamisen. Lisaksi
Aluehallintoviraston tehtaviin kuuluvat lasten varhaiskasvatuksen suunnittelu ja ohjaus seka
informaatio-, ohjaus- ja kehittamistehtavien hoitaminen toimialueittain. (Aluehallintovirasto
2017.) Aluehallintovirastojen toimintaa ohjaa ja valvoo Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja val-
vontavirasto. Sen tavoitteena on edistaa varhaiskasvatuksen toimintaperiaatteiden, menette-
lytapojen ja ratkaisukaytantojen yhdenvertaisuutta alueiden valilla. Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio vastaa lasten varhaiskasvatuksen yleisesta suunnittelusta, kehittamisesta seka ohjaa-
misesta. Opetushallitukselle kuuluvat varhaiskasvatukseen liittyvat asiantuntijaviraston tehta-

vat, kuten valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen. (L 36/1973, 8§, 9 §.)

Varhaiskasvatuksen yhteiskunnallista vaikuttavuutta on vaikea tutkia johtuen sen vaikutusten
ilmentymisesta vasta vuosikymmenien jalkeen seka muuttujien rajaamisen haastavuudesta.
Kunnan jarjestama varhaiskasvatus on seka lapselle suunnattua varhaispedagogiikkaa etta
huoltajille tarjottavaa sosiaalipalvelua. Varhaiskasvatus mahdollistaa siis lapselle hoidon, kas-
vatuksen ja oppimisen seka hanen vanhemmilleen tai muulle huoltajalle tyossakaymisen tai
opiskelun. (Kurvinen ym. 2013, 194.) Karilan (2016, 42) mukaan tasta johtuen varhaiskasvatus

edesauttaa vanhempien ja huoltajien kykya huolehtia perheistansa.

Karila kirjoittaa (2016, 42) Opetushallituksen julkaisemassa varhaiskasvatuksen vaikuttavuu-
den tilannekatsauksessa, etta nykyajan lapsen elamaan kuuluu merkittavasti institutionaali-
nen varhaiskasvatus. Se nahdaan tarkeana lapsen elamanlaadun seka sosiaalisen ja kognitiivi-
sen kehityksen kannalta. Varhaiskasvatuksen kehitykselliset vaikutukset nakyvat myonteisesti
muun muassa oppimisessa seka koulupolulla pidemmalla aikavalilla. Varhaiskasvatuksessa lap-
selle muodostuu ”inhimillista padaomaa”, josta han myohemmin hyotyy opiskellessaan seka
rakentaessaan tulevaisuuttaan. Erityisesti tukea kasvussa ja oppimisessa tarvitsevien seka vai-
keista lahtokohdista tulevien lasten on todettu hyotyvan varhaiskasvatuksesta. (Karila 2016,
42.)
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3.2 Varhaiskasvatus Espoossa

Espoon varhaiskasvatusta toteutetaan kunnallisissa- ja ostopalvelupaivakodeissa, ryhmaper-
hepaivahoidossa ja perhepaivahoitajien kodeissa. Myos yksityisissa paivakodeissa, ryhmaper-
hepaivakodeissa ja perhepaivahoidossa jarjestetaan Espoon kaupungin valvomaa varhaiskasva-
tusta. Yksityisen varhaiskasvatuksen tuottajat ovat yksityisia palveluntuottajia, yhteisoja ja

yksityishenkiloja. (Espoon varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 12.)

Lisaksi Espoon kaupungin asukaspuistoissa, kerhoissa ja avoimissa paivakodeissa on tarjolla
avointa varhaiskasvatusta. Avoimen paivakodin palvelut ovat tarkoitettu alle kouluikaisille
lapsille ja heidan kanssaan toimiville aikuisille. Toimintaan osallistuminen on ilmaista, eika
siihen vaadita ennakkoilmoittautumista. Asukaspuistojen toiminta on avointa aikuisille ja hei-
dan kanssaan oleville kaikenikaisille lapsille. Kerhotoiminta on vaihtoehtona koko- tai osapai-
vaiselle varhaiskasvatukselle. Eri toimintamuodot vastaavat kunkin alueen lasten ja perheiden
tarpeisiin noudattaen varhaiskasvatuksen tavoitteita seka hyodyntaen kunkin toimintamuodon

vahvuuksia. (Espoon varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 12.)

Espoossa otettiin kayttoon kaupungin uusi suomenkielisen varhaiskasvatuksen varhaiskasvatus-
suunnitelma elokuussa vuonna 2017. Suunnitelmassa on tietoa varhaiskasvatuksen toteuttami-
sen keskeisista tavoitteista ja sisallosta seka kuntakohtaiset linjaukset Espoossa. (Espoon kau-
punki n.d.) Espoon varhaiskasvatussuunnitelman avulla tuetaan henkilostoa toiminnan suun-
nittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa seka tuodaan esille espoolaisen varhaiskasvatuksen
linjauksia. Lisaksi suunnitelman tarkoituksena on tarjota tietoa Espoon suomenkielisesta var-
haiskasvatuksesta yhteistyokumppaneille ja huoltajille. Henkilostolla, huoltajilla, kuntalaisil-
la, lapsilla seka perusopetuksen ja sosiaali- ja terveystoimen edustajilla on ollut mahdollisuus
vaikuttaa varhaiskasvatussuunnitelman sisaltoon muun muassa kyselyihin vastaamalla. Kau-
pungin varhaiskasvatussuunnitelman lisaksi jokaiselle kaupungin paivakodissa ja perhepaiva-
hoidossa olevalle lapselle tehdaan henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma yhteistyossa
huoltajien kanssa lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksen. Myos ryhmissa tehdaan omat varhais-
kasvatussuunnitelmat, joiden tarkoituksena on olla toiminnan suunnittelun apuna. (Espoon

varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 4-7.)

Espoon varhaiskasvatuksen arvot perustuvat valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden lisaksi kaupunginvaltuustossa paatettyihin Espoon arvoihin. Niita ovat asukas- ja
asiakaslahtoisyys, Espoo vastuullisena edellakavijana ja oikeudenmukaisuus. Espoossa paino-
tetaan valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman oppimiskasityksen lisaksi positiivista
kasvatusta ja opetusta. Rohkaisevan ohjauksen ja kannustavan palautteen avulla pyritaan li-

saamaan lasten kiinnostusta oppia ja kasvattamaan heidan itseluottamusta. Lisaksi espoolai-
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sessa varhaiskasvatuksessa autetaan lapsia loytamaan omat vahvuutensa seka tuetaan heita

niiden hyodyntamisessa. (Espoon varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 14-15.)

Espoossa varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin arvioimisen ja kehittamisen apuna on ryhmien
varhaiskasvatussuunnitelmaprosessi. Lapset ja huoltajat pyritaan ottamaan mukaan toiminta-
kulttuurin kehittamiseen esimerkiksi erilaisten osallistavien toimintatapojen, kuten tapaamis-
ten ja tapahtumien kautta. Ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestava kehitys luo pe-
rustan Espoon varhaiskasvatuksen toimintakulttuurille ja sen kehittamiselle. Muita toiminta-
kulttuurin kehittamisen lahtokohtia on vastata perheiden muuttuviin tarpeisiin, lasten hyvin-
vointi ja lapsuuden arviointi seka turvallinen ja yhteisollisyytta arvostava ilmapiiri. (Espoon

varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 23.)
3.3 Vuorohoito

Vuorohoidolla tarkoitetaan varhaiskasvatuspalvelua, jota tarjotaan:

a. arkiaamuisin ennen klo 06.00
b. arki-iltaisin klo 18 jalkeen

c. 0isin

d. lauantaisin tai sunnuntaisin

e. arkipyhina (Malinen, Dahlblom & Teppo 2016, 13.)

Varhaiskasvatuslaissa tai muissa saadoksissa ei ole erikseen vuorohoitoa tai ymparivuoro-
kautishoitoa koskevia pykalia (Heinonen ym. 2016, 48). Varhaiskasvatuslain mukaan kuntien
tulisi kuitenkin jarjestaa varhaiskasvatuksenpalvelut siten, etta hoitoa ja kasvatusta tarjotaan
sille sopivassa hoitopaikassa tarpeen mukaan riippumatta vuorokauden ajasta (L 36/1973, 2
§). Kunta voi tarjota vuorohoitoa niin kunnan omana tai yksityisena palveluna paivakodissa,
hoitajien omissa kodeissa seka ryhmamuotoisesti jarjestettyna. Vuoropaivakotien lisaksi pai-
vakodeissa voi olla laajennettu aukioloaika. Talloin paivakoti tarjoaa asiakkaiden tarpeiden
mukaisesti hoitoa arkiaamuisin ennen kello kuutta tai arki-iltaisin kello kuuden jalkeen. Var-
haiskasvatuksen vuorohoitopalvelut mahdollistavat huoltajien tyonteon vuorotgissa. (Malinen
ym. 2016, 13-14.)

Vuorohoidon lahtokohtana on lapsen lakisaateinen oikeus saada varhaiskasvatusta, joka on
suunnitelmallista ja perustuu yksilollisiin varhaiskasvatussuunnitelmiin. Varhaiskasvatuksen
tulee aina vastata lapsen tarpeisiin ja olla hanen etunsa mukaista riippumatta aukioloajasta
tai palvelumuodosta. Vuorohoidon tulee vastata laadultaan ja sisalloltaan valtakunnallisen

varhaiskasvatussuunnitelman perusteita. (Malinen ym. 2016, 13.)
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Vuorohoidon tarve on lisaantynyt yhteiskuntamme muuttuessa yha moninaisemmaksi tyoaiko-
jen ja -paikkojen suhteen. Esimerkiksi vuoden 2016 alussa kauppojen aukioloajat vapautuivat
ja tasta johtuen useiden tyontekijoiden tyoajat sisalsivat aiempaa enemman tyovuoroja iltai-
sin, oisin ja viikonloppuisin. (Malinen ym. 2016, 14.) Suomessa oli vuonna 2016 vuorohoidossa
15 000 lasta, joka on seitseman prosenttia kuntien jarjestamissa varhaiskasvatuspalveluissa

olevista lapsista. Ymparivuorokautisessa hoidossa viikonloppuisin ja/tai oisin oli 43,5 prosent-

tia kaikista vuorohoidossa olleista lapsista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.)
3.3.1 Vuorohoidon erityispiirteita

Vuorohoito poikkeaa tavallisesta paivaaikaan toteutusta varhaiskasvatuksesta johtuen muun
muassa vuorohoidon piirissa olevien perheiden tyo- ja hoitoaikojen vaihtelevuudesta. Tama
tuo vuorohoidossa tehtavaan tyohon erityispiirteita tavanomaiseen paivahoitoon verrattaessa.
Vuorohoidossa olevien perheiden elamantilanteet ovat usein muuttuvia ja erilaisia. Lisaksi
huoltajat ja tietyt kasvattajat voivat kohdata toisiaan harvoin johtuen kummankin osapuolen
vuorotyoskentelysta. Tapaamiset my0s sijoittuvat eri vuorokauden aikoihin. Toisaalta huolta-
jien hakuaikojen vaihtelevuuden on nahty antavan enemman aikaa kohtaamiselle ja huoltajiin

tutustumiselle. (Malinen, Peltopera, Ronka & Turja 2016, 129.)

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun vuosina 2011-2014 toteuttamassa Perheet 24/7 -
tutkimuksessa kavi ilmi, etta huoltajat tekevat yhteistyota useiden eri kasvattajien kanssa
eika aina ole mahdollista jakaa eri perheiden asioiden hoitamista eri kasvattajien valille (Ma-
linen ym. 2016, 130-131). Lasten aloittaessa hoidon vuorohoidossa tyovuorot pyritaan kuiten-
kin suunnittelemaan niin, etta tietty kasvattaja on lapsen kanssa samaan aikaan vuorossa
(Peltopera & Hintikka 2016, 156).

Vuorohoidossa olevien perheiden huoltamis- ja asumisjarjestelyt ovat moninaisia. Vuorohoi-
dosta myonnetaan paikka lapselle, jolla tyoskentelee vuorotyossa joko kumpikin huoltaja tai
yksinhuoltajavanhempi. Tasta johtuen yksinhuoltajaperheiden maara on suurempi vuorohoi-
dossa kuin paivaaikaan tapahtuvassa varhaiskasvatuksessa. Myos vuoroviikoin kahdessa eri ko-
dissa asuvia lapsia on useammin vuorohoidossa. Vuorohoidossa tyoskentelevat tarvitsevat
osaamista kohdata erilaiset perheet ja heidan elamantilanteensa seka tukea perheita heidan

tarpeidensa mukaan. (Malinen ym. 2016, 130-131.)

Lapset voivat olla vuorohoidossa pitkia yhtamittaisia hoitojaksoja. Jyvaskylan ammattikorkea-
koulun OHOI - Osaamista vuorohoitoon -hankkeessa (2015-2016) kasvattajat toivat esille huol-
taan pitkien hoitojaksojen vaikutuksesta lasten hyvinvoinnille. (Malinen ym. 2016, 134.) Vuo-
rohoidossa lasten hyvinvoinnin tukemisen kannalta on tarkeaa rakentaa turvallinen, rauhalli-

nen ja kiireeton ilmapiiri. Yhteisten pelisaantojen sopiminen kasvattajien kesken, auttaa las-
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ta toiminnan ennustettavuuden kannalta. Tutut toimintatavat rauhoittavat lasta ja hanen
ymparistoaan. (Peltopera & Hintikka 2016, 157-158.)

Perheet 24/7 -tutkimuksessa ja OHOI -hankkeessa vuorohoidon haasteiksi nousivat pedagogi-
sesta nakokulmasta toiminnan monipuolinen toteuttaminen, lasten tasa-arvo koulutuksellises-
ti seka kasvun ja oppimisen tuen huomioiminen. Haasteet korostuivat erityisesti niiden lasten
kohdalla, joiden hoitoajat painottuivat iltoihin ja viikonloppuihin. Esimerkiksi toiminnan
suunnittelu ja toteuttaminen on vaikeaa, kun kasvattajat eivat valttamatta kohtaa toisiaan
useaan paivaan. Vuorohoidossa pedagogisen toiminnan suunnittelussa tarvitaan erityisen pal-
jon joustavuutta ja luovuutta. Esimerkiksi arjessa vastaan tulevia tilanteita pyritaan hyodyn-
tamaan pedagogisesti. (Peltopera & Hintikka 2016, 149-150, 162.) Peltoperan ja Hintikan
(2016, 158) mukaan myos lastenhoitajilta vaaditaan vuorohoidossa pedagogista osaamista joh-
tuen tavanomaista varhaiskasvatusta itsenaisemmasta tyoskentelysta ilta-, yo- ja viikonloppu-

vuoroissa.
3.3.2 Kasvun ja oppimisen tuen toteuttaminen vuorohoidossa

Kuten aiemmin mainittua, ei Varhaiskasvatuslaissa ole erikseen saadeltyna pykalia koskien
vuorohoitoa tai ymparivuorokautista hoitoa (Heinonen ym. 2016, 48). Varhaiskasvatuslain mu-
kaan kunnan tulisi jarjestaa lapselle varhaiskasvatusta hanen tarpeidensa mukaisesti vuoro-
kaudenajasta riippumatta seka hanen hoidolleen ja kasvatukselleen sopivan hoitopaikan (L
36/1973, 2 8). Lapsen tuen tarve tulee ottaa siis huomioon ja tarvittava tuki jarjestaa myos
vuorohoidossa vastaavasti kuin paivaaikaan toimivissa varhaiskasvatuspalveluissa. Varhaiskas-
vatuslaki myos vaatii kuntaa jarjestamaan lasten tarpeita vastaavasti erityislastentarhanopet-
tajanpalveluita seka ottamaan huomioon tuen tarpeet henkilostomaarassa ja henkilostoraken-
teessa (L 36/1973, 4a '§, 58.)

OHOI -hankkeessa ja Perheet 24/7 -tutkimusaineistossa yhtena varhaiskasvatussuunnitelman
toteutumisen haasteina nahtiin vuorohoidossa kasvun ja oppimisen tuen tarpeen huomioimi-
nen erityisesti lapsilla, jotka ovat paljon hoidossa ilta- ja viikonloppuaikaan. Varhaiskasvatuk-
sessa toiminnan pedagoginen suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi ovat lastentarhanopetta-
jan vastuulla. Pedagogista suunnittelua tulee kuitenkin tehda tiimeissa, mika on vuorohoidos-
sa haastavaa aikataulullisesti lastentarhanopettajien tyoskennellessa paasaantoisesti paiva-
vuoroissa arkisin ja lastenhoitajien ilta-, yo- ja viikonloppuvuoroissa. Vuorohoidossa olevan
lapsen tarvitseman tuen toteutumisen kannalta lastenhoitajien olisi kuitenkin tarkeaa saada
tietoa pedagogista asiantuntijuutta omaavalta lastentarhanopettajalta seka erityislastentar-
hanopettajalta tukea tarvitsevien lasten kanssa toimimisesta. (Peltopera & Hintikka 2016,
149-153.) Brucen, Grenierin ja Meggitin (2010, 476) mukaan lapsen riittavan tuen saannin
kannalta olisi tarkeaa, etta lapsen arviointia tehtaisiin samankaltaisesti niin varhaiskasvatuk-

sen kasvattajien kuin lapsen kanssa tyoskentelevien muiden ammattilaisten kesken.
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4 Kasvun ja oppimisen tuki

Tassa luvussa kasitellaan lapsen kasvun ja oppimisen tukea varhaiskasvatuksessa. Aluksi maa-
ritellaan mita kasvun ja oppimisen tuella tarkoitetaan ja mita siita sanotaan Opetushallituk-
sen maaraamissa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa seka varhaiskasvatus- ja lastensuo-
jelulaeissa. Seuraavaksi kaydaan lapi kasvun ja oppimisen tuen toteuttamista Espoon varhais-
kasvatuksessa. Taman jalkeen perehdytaan tuen tarpeen tunnistamiseen eli siihen, miten tu-
en tarve yleensa havaitaan ja miten tuen tarpeen ilmettya tulee toimia. Tuen tarpeen tunnis-
tamisesta siirrytaan tuen toteuttamiseen kaytannossa. Tuen toteuttamiseen liittyen syvenny-
taan esimerkiksi lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen, huoltajien kanssa tehtavaan
yhteistyohon, moniammatillisuuteen seka kasvattajien osaamiseen. Taman jalkeen perehdy-
taan inkluusioon kasitteena seka kaydaan lapi mita inkluusio tarkoittaa varhaiskasvatuksessa
henkiloston nakokulmasta. Lopuksi esitellaan lyhyesti laaja-alaisen varhaiskasvatuksen eri-

tyisopettajan tyonkuvaa.
4.1 Kasvun ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa

Kasvun ja oppimisen tuki on kasitteena haastava, silla sille ei lOydy virallista maaritelmaa.
Perehdyttaessa asiaan lainsaadannon nakokulmasta, voidaan todeta seka varhaiskasvatuslaissa
etta lastensuojelulaissa mainittavan lapsen kasvun ja oppimisen tuki. Varhaiskasvatuslaissa (L
36/1973, 2 a §) maaritellaan varhaiskasvatuksen yhdeksi tavoitteeksi lapsen tuen tarpeen
tunnistaminen ja siihen vastaaminen tukea jarjestamalla. Lastensuojelulaissa (L 417/2007, 3 a
§) puolestaan maaritellaan muun muassa varhaiskasvatuksessa toteutettava tuki ehkaisevaksi
lastensuojeluksi. Ehkaisevan lastensuojelun tehtavana on paitsi lasten kasvun ja kehityksen

edistaminen myos huoltajien kasvatustyon tukeminen.

Varhaiskasvatustyota ohjaavien Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016, 52) mukaan
kasvun ja oppimisen tuki on osa tasokasta varhaiskasvatusta. Kasvun ja oppimisen tuki kuuluu
varhaiskasvatukseen ja se on taattava kaikille sen tarpeessa oleville lapsille. (Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2016, 52.) Myos Alijoki ja Pihlaja (2017, 266) korostavat varhais-
kasvatuksen laadukkaan peruspedagogiikan olevan jo sinallaan osa kasvun ja oppimisen tukea.
Huhtasen (2004, 13) mukaan kasvun ja oppimisen tuella viitataan niihin varhaiskasvatuksen
toimiin, joilla pyritaan vastaamaan tukea tarvitsevien lasten tarpeisiin. Tukea tarvitsevan lap-
sen maaritteleminen ei ole aivan yksinkertaista, silla tuen tarvetta aiheuttavat tekijat ovat
moninaisia. Yleisesti voidaan todeta tukea tarvitsevalla lapsella olevan vaikeuksia fyysiseen,
psyykkiseen tai sosiaaliseen kehitykseen liittyen. Lapsen tarve tukeen valittyy paivakodin pai-

vittaisessa arjessa. (Huhtanen 2004, 13.)

Varhaiskasvatuksessa lapsen kasvun ja oppimisen tuessa kaytetaan yleisesti kolmiportaisen

tuen mallia. Tama koostuu yleisesta, tehostetusta ja erityisesta tuesta. Yleinen tuki on jokai-
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selle lapselle kuuluvaa tukea, jossa yhdistyvat pedagogisuus, kasvatuksellisuus ja hoidollisuus.
Yleiseen tukeen kuuluvat kiinteasti kasvatusympariston ja -toiminnan mukauttaminen lasten
tarpeisiin perustuen. Mikali yleinen tuki ei riita lapselle vaan tama tarvitsee jatkuvampaa ra-
kenteellista tukea, on kyse tehostetusta tuesta. Talloin lasta pyritaan tukemaan muun muassa
pienentamalla ryhmakokoa tai hankkimalla avustaja. Erityisesta tuesta on puolestaan kyse,
kun lapsi tarvitsee kokoaikaista ja vahvaa tukea kasvussaan ja oppimisessaan. Talloin tuessa
korostuu erityispedagogiikka ja monialaisuus. (Kasvun ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa
2011, 25-26, 31-35.) Tuen toteuttamista kaytannossa kasitellaan tarkemmin luvussa 4.4 Tuen

toteuttaminen.
4.2  Kasvun ja oppimisen tuki Espoon varhaiskasvatuksessa

Espoon suomenkielisessa varhaiskasvatuksessa on vuonna 2012 otettu kayttoon asiakirja ”Kas-
vun ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa” - jarjestamisen periaatteet. Asiakirjan tarkoituk-
sena on toimia ohjenuorana tukea tarvitsevien lasten varhaiskasvatuksen toteuttamisessa.
(Kasvun ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa 2012, 4.) Espoossa lasten tarvitsemaan tukeen
vastataan muun muassa konsultoivien erityislastentarhanopettajien avulla. Konsultoiva eri-
tyislastentarhanopettaja on asiantuntija erityispedagogiikassa. Olennainen osa hanen tyotaan
on paivakodin henkiloston ja tukea tarvitsevien lasten vanhempien tukeminen. Konsultoivan
erityislastentarhanopettajan tyonkuvaan kuuluu paivakodin henkiloston konsultoiminen ja
kouluttaminen. Han tekee myos yhteistyota varhaiskasvatuksen asiantuntijoiden kanssa. Kon-
sultoiva erityislastentarhanopettaja voi lisaksi olla mukana laatimassa lapsen henkilokohtaista

varhaiskasvatussuunnitelmaa. (Kasvun ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa 2012, 24.)

Edella mainitussa asiakirjassa on maaritelty Espoon suomenkielisen varhaiskasvatuksen kasvun
ja oppimisen tuen olennaisimpia toimintaperiaatteita. Ensimmainen naista on lasten tuen tar-
peiden ennaltaehkaisy perustuen hyvaan yhteistyohon huoltajien kanssa. Toinen periaate on
tuen tarpeen tunnistamisen tehostaminen moniammatillisella yhteistyolla. Kolmantena maini-
taan tasapuolisten palveluiden toteutuminen asuinpaikasta riippumatta. Neljas periaate on
varhaiskasvatuksen henkiloston osaamisen vahvistaminen. Viidentena tuodaan esille tukitoi-
menpiteiden kohdentumisen tasmentyminen. Kuudentena periaatteena on kustannustietoi-
suuden kehittyminen. Seitsemantena periaatteena nimetaan esimerkiksi neuvolan ja lasten-
suojelun kanssa tehtavan yhteistyon edistaminen. Viimeisina periaatteina mainitaan tukitoi-
mien luokittelun tarkentuminen seka kasvun ja oppimisen tuen kehittaminen. (Kasvun ja op-
pimisen tuki varhaiskasvatuksessa 2012, 38-40.) Espoossa kasvun ja oppimisen tukeen liittyvis-
ta asioista paattaa opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta (Espoon varhaiskasvatussuunnitelma
2017, 43).
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4.3  Tuen tarpeen tunnistaminen

Lapsen tuen tarve tulee yleensa esiin paivakodin perustoimintojen yhteydessa, jolloin henki-
0sto voi sen huomata. Paivakodin henkilosto onkin avainasemassa lapsen tuen tarpeen varhai-
sessa havaitsemisessa. (Heinamaki 2004a, 22; Heinamaki 2004b, 57.) Heinamaen (2004a, 22)
mielesta olennaista on pohtia, milloin todella on kyse tuen tarpeesta ja milloin vain esimer-
kiksi pienesta kehityksen viivastymasta tai luonteenpiirteesta. Huhtasen (2004, 63) mukaan
kasvattaja havaitsee usein lapsessa tai taman kaytoksessa piirteita, jotka aiheuttavat huolta.
Huolen herattya kasvattajan ei tule tehda hatikoityja johtopaatoksia vaan hankkia asiasta
lisaa varmuutta. Tama tapahtuu havainnoimalla lasta erilaisissa tilanteissa ja tekemalla huo-
mioita, jotka voi kirjoittaa ylos. Kasvattajan kannattaa myos keskustella asiasta muun henki-
6ston kanssa. (Huhtanen 2004, 63.)

Alijoen ja Pihlajan (2017, 265) mukaan tuen tarvetta maariteltaessa ei pida luottaa liikaa
valmiisiin malleihin tai vanhoihin teorioihin. Jokainen lapsi tarpeineen on erilainen. (Alijoki &
Pihlaja 2017, 265.) Lahtokohtaisesti lapsen tuen tarvetta arvioidaan kuitenkin suhteuttamalla
taman kehitystaso ikatasoon (Huhtanen 2004, 11). Lapsen tuen tarvetta arvioitaessa on osat-
tava ottaa huomioon myos tilanteen kokonaisvaltaisuus. Lapsi on osa toimintaymparistoaan ja
toimii sen kanssa vuorovaikutuksessa. Tukitoimien tulisi siis kohdistua yhta lailla lapseen kuin
hanen ymparistoonsakin. (Heinamaki 2004a, 23.) Myos Alijoki ja Pihlaja (2017, 263) korostavat
lapsen ja ympariston valista vuorovaikutusta. Heidan mukaansa lapsi oppii ja kehittyy olles-

saan vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa.

Huhtasen (2004, 45) mukaan tuen tarpeen tunnistamisella ja aikaisella puuttumisella voidaan
tahdata kahteen asiaan. Ensinnakin niilla pyritaan ennaltaehkaisemaan ongelmien syntymista.
Toisekseen niilla tahdataan tilanteen hankaloitumisen torjumiseen ja tilanteen korjaamiseen.
(Huhtanen 2004, 45.) Myos Alila ja Heinamaki (2004, 17) korostavat varhaisen puuttumisen
merkitysta enempien vaikeuksien synnyn ennaltaehkaisyssa. Huhtanen (2004, 48) huomauttaa
mahdollisimman varhaisen ongelmiin puuttumisen saattavan koskettaa lapsen lisaksi myos
taman perhetta, silla lapsen ongelmat voivat juontaa juurensa kotoa. Mahdollista on myos,
etta huoltajat ovat huomanneet lapsen tuen tarpeen ja helpottuvat, kun paivakodin taholta
tarjotaan apua ja tukea. (Huhtanen 2004, 48.) Kaiken kaikkiaan voidaan todeta varhaiskasva-
tuksen laadulla olevan merkitysta tuen tarpeen ehkaisemisessa ennalta. Tuen tarvetta voi-
daan osin ennaltaehkaista esimerkiksi pitamalla ryhmakoot sopivina ja tarjoamalla lapsille

heidan kehitystasoaan vastaavia virikkeita ja toimintaa. (Heinamaki 2004b, 56-57.)
4.4 Tuen toteuttaminen

Varhaiskasvatuslain (L36/1973, 7 a §) mukaan jokaiselle lapselle taytyy laatia oma varhaiskas-

vatussuunnitelma. Suunnitelma laaditaan yhdessa lapsen huoltajien kanssa, lapsen toiveet
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huomioon ottaen. Huoltajien kanssa sovitaan kaikista kasvun ja oppimisen tukeen liittyvista
yksityiskohdista. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan kaikki tuen toteuttamiseksi
tehdyt ratkaisut, tarvittavat palvelut seka tavoitteet ja niiden toteutumisen seuranta. Myos
lapsen vahvuudet, mielenkiinnon kohteet seka kehittamisen tarpeet on mainittava. (Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet 2016, 10, 53, 55.) Myos Heinamaki (2004a, 24) korostaa tuen
tarpeessa olevan lapsen huoltajien roolia tukitoimien suunnittelussa ja toteuttamisessa. Yh-
teistyossa sovitaan lapsen kanssa kaytettavista menetelmista ja tyoskentelyn tavoitteista.
Lapsen tuen tarpeen maaritteleminen ja tuen toteuttamisen suunnittelu tehdaan yhdessa
huoltajien ja moniammatillisen tiimin kanssa. (Heinamaki 2004a, 24.) Lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelma tarkastetaan vahintaan vuosittain ja lapselle jarjestettya tukea muokataan tar-

vittaessa arvioinnin perusteella (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 54-55).

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisessa yhdistetaan perheen ja kasvattajan asian-
tuntijuus, jotta lasta voidaan tukea parhaalla mahdollisella tavalla. Paivakodin henkilosto voi
auttaa lapsen huoltajia tunnistamaan taman vahvuuksia ja hyodyntamaan niita. Huoltajat voi-
vat puolestaan auttaa kasvattajia luomaan lapsesta kokonaiskuvan kertomalla taman rooleista
erilaisissa ymparistoissa ja olosuhteissa. Henkilosto myos pohtii yhdessa huoltajien kanssa,
kuinka tukea voitaisiin toteuttaa paivakodin ohella myos lapsen muissa ymparistoissa. Jotta
tallainen yhteistyo mahdollistuisi, taytyy henkiloston antaa huoltajille riittavasti tietoa. Hen-
kiloston on myos kuunneltava huoltajia ja kunnioitettava heidan tekemiaan paatoksia ja rat-
kaisuja. (Saulio & Heinamaki 2004, 30-31; Heinamaki 2004a, 24.) Huoltajien kanssa tehtavalla
yhteistyolla on suuri merkitys etenkin, kun lapsi tarvitsee kasvun ja oppimisen tukea. Avoin ja
luottamuksellinen suhde lapsen huoltajiin edesauttaa tuen toteuttamista. (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2016, 33.)

Lapsen kasvun ja oppimisen tuen toteuttaminen vaatii useiden eri tahojen valista yhteistyota
ja erilaisten palveluiden ja menetelmien kayttamista (Huhtanen 2004, 48). Myos Heinamaki
(2004b, 63) toteaa, ettei paivakoti pysty yksin toteuttamaan lapsen kasvun ja oppimisen tu-
kea vaan tarvitaan monien tahojen ja palveluiden yhteensovittamista. Lapsen tarvitsemaa
tukea suunniteltaessa on tarkeaa tehda yhteistyota niin lapsen huoltajien, paivakodin muun
henkiloston kuin muidenkin ammattilaisten valilla. (Heinamaki 2004b, 63.) Sosiaali- ja terve-
yspalvelut, kuten neuvola, ovat tarkeita yhteistyotahoja lapsen tarvitsemaa tukea suunnitel-
taessa ja toteutettaessa (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 33). Huomioitavaa on
myos, etta tuen toteutumisesta vastaavat kaikki paivakodin kasvattajat yhdessa eika vain eri-
tyiskasvatukseen koulutusta saanut henkild. Tuen toteuttaminen vaatii koko henkilostolta po-
sitiivista asennetta ja sitoutumista kaikenlaisten lasten kanssa tyoskentelyyn. (Alila & Heina-
maki 2004, 17.) MyoOs Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2016, 52) painotetaan koko

henkiloston osallistumista tuen toteuttamiseen.
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Paula Korkalainen (2009) on tutkinut varhaiskasvatuksen henkiloston kokemuksia omasta asi-
antuntijuudestaan ja osaamisestaan lapsen kasvun ja oppimisen tukeen liittyen. Tutkimuk-
seen osallistuneet pitivat tarkeana soveltavaa tyootetta ja lapsia arvostavaa asennetta. He
kokivat itseltaan edellytettavan hyvia vuorovaikutustaitoja seka herkkyytta lasten tarpeiden
tunnistamiseen. Vastaajien mukaan varhaiskasvatuksen henkilostolla tulee olla myos tietoa
lapsen kasvusta ja kehityksesta seka siina esiintyvista poikkeuksista, jotta han osaa tunnistaa
lapsen tuen tarpeen. Tutkimukseen osallistuneet toivat lisaksi ilmi lasten huoltajien kanssa
tehtavan yhteistyon merkityksen. He kokivat yhteistyon muuttuneen entista tiiviimmaksi ja
vuorovaikutteisemmaksi. Muutoinkin vastaajat pitivat eri tahojen kanssa tehtavaa yhteistyota

lapsen kasvun ja oppimisen tuen perustana. (Korkalainen 2009, 137, 150, 164, 168, 173.)

Varhaiskasvatuksessa lapsen kasvun ja oppimisen tuki voidaan toteuttaa monilla eri keinoilla.
Alila ja Heinamaki (2004, 16) korostavat tuen toteuttamista lapsen arjessa. Jotta kasvun ja
oppimisen tuki voi toteutua parhaalla mahdollisella tavalla, tarvitaan niin osaavaa henkilo-
kuntaa kuin sopivia valineitakin. (Alila & Heinamaki 2004, 16, 19.) Tarkeaa on tyotapojen ja
ympariston mukauttaminen lapsen tarpeisiin. Lapsen tueksi voidaan esimerkiksi hankkia eri-
tyiskasvattajan tai avustajan palveluita. Lisaksi voidaan kayttaa erilaisia apuvalineita ja me-
netelmia muun muassa lapsen kommunikoinnin tukemiseen. Lasta voidaan tukea myos huoleh-
timalla sopivasta ryhmakoosta ja henkilokunnan riittavasta mitoituksesta. (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2016, 54.)

Opetus- ja kulttuuriministerio selvitti vuonna 2017 Manner-Suomen varhaiskasvatuksen henki-
6stoon ja lapsen tuen toteuttamiseen liittyvia tekijoita. Kyselyyn vastanneista varhaiskasva-
tuksen erityisasiantuntijoista valtaosa kertoi varhaiskasvatuksen erityisopettajien ja erityis-
lastentarhanopettajien maaran olevan riittava. Heidan konsultointinsa oli kyselyn mukaan
yleisin tukitoimenpide lasten kasvun ja oppimisen tukemisessa. Toiseksi yleisin tukimuoto oli
ryhmakohtainen avustaja. Muita tukitoimenpiteita olivat muun muassa henkilokohtainen avus-
taja seka pienemmat ryhmakoot. Kyselyyn vastanneiden mukaan lapselle sovitut tukitoimen-
piteet pystyttiin toteuttamaan paaosin hyvin. Syiksi tuen toteutumattomuudelle mainittiin
useimmin henkilokunnan vahaisyys tai vaihtuvuus seka toimintakaytanteiden puutteellisuus.
Lapsen kasvun ja oppimisen tukeen liittyviksi kehittamistarpeiksi mainittiin muun muassa
henkiloston parempi koulutus, lainsaadannon selkiyttaminen seka tukemisen menetelmien
kehittaminen. (Eskelinen & Hjelt 2017, 9, 59-61, 76.)

Yleisesti ottaen lapsen tarpeisiin pyritaan vastaamaan muokkaamalla kasvatustoimintaa ja -
ymparistoa (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 52). Varhaiskasvatuksen ympariston
muodostavat fyysiset tilat seka psyykkiset ja sosiaaliset tekijat. Paivakodin tilojen tulisi olla
lapsiystavalliset ja innostavat. Tahan voidaan pyrkia esimerkiksi esteita eliminoimalla ja visu-

aalisuutta lisaamalla. Psyykkisesta nakokulmasta kasvatusympariston tulee olla turvallinen ja
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myonteisyytta korostava. Kasvatusympariston ohella myos kasvatustoiminnan mukauttaminen
on olennaista. Toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa tulisi pyrkia lapsilahtoisyyteen eli
ottaa huomioon lasten tarpeet ja toiveet. Toiminta suhteutetaan lasten tasoon niin, ettei se
ole liian haastavaa vaan tarjoaa heille mahdollisuuden nayttaa osaamistaan. Toiminnan tulee
olla sellaista, jossa lapsi paasee kokemaan osallisuuden tunteita ja harjoittamaan vuorovaiku-
tustaitojaan. Paivakodin henkiloston tehtavana kasvatustoiminnassa on olla lasten tukena sa-
malla heidan itsenaisyyttaan vahvistaen. Itsendisyyden ohella kasvatustoiminnassa pyritaan
vahvistamaan lasten itsetuntoa. Tama toteutuu osoittamalla lapselle arvostusta ja tarjoamal-
la talle onnistumisen kokemuksia. Lapselle on tarkeaa saada kokea olevansa pidetty ja arvos-
tettu. (Saulio & Heinamaki 2004, 33-36.)

Myo0s varhaiskasvatus itsessaan sisaltaa monia elementteja, joita voidaan hyodyntaa kasvun ja
oppimisen tuessa. Yksi naista on struktuuri, jolla tarkoitetaan toiminnan selkeaa ja toistuvaa
rakennetta. Kun paivan rakenne toistuu samanlaisena, voi lapsi ennakoida tapahtumia ja val-
mistaa itseaan niihin henkisesti. Toinen elementti on hyva vuorovaikutus. Lapsen ja kasvatta-
jan valinen hyva suhde toimii perustana kaikelle toiminnalle. Kolmantena elementtina on lap-
sen oman toiminnan ohjaus. Lasta ohjataan ja tuetaan esimerkiksi ratkaisuiden teossa ja kes-
kittymisen pitamisessa ylla. Ryhmatoiminta on neljas kasvun ja oppimisen tuessa hyodynnet-
tava elementti. Ryhmatoiminnassa lapsi paasee toimimaan vertaistensa kanssa ja harjoitta-
maan monia tarkeita taitoja. Viides ja viimeinen elementti on kehityksen osa-alueiden tuke-
minen. Lapsen kasvua ja oppimista tuettaessa on otettava huomioon taman kehitysvaihe jo-
kaisella osa-alueella. (Saulio & Heinamaki 2004, 37-38.)

Lapsen tukea jarjestettaessa otetaan huomioon taman vahvuudet (Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet 2016, 52). Heinamaki (2004a, 26) kehottaa lapsen puutteista puhumisen sijaan
tarkastelemaan tuen tarvetta toiminnan mahdollistamisen nakokulmasta. Paivakodin kasvat-
tajien tulisi Heinamaen mukaan keskittya toimintoihin ja menetelmiin, joiden avulla mahdol-
listetaan esimerkiksi lapsen kommunikointi tai sosiaalinen kanssakayminen. (Heinamaki
2004a, 26.) Myos Saulio ja Heinamaki (2004, 31-33) kehottavat keskittymaan lapsen kehitysta
nassa. Lisaksi lapsen kasvun ja oppimisen tukemisessa on hyva hyodyntaa taman toiminnalli-
suutta ja kokeilunhalua. Paivakodin henkilosto voi tukea lasta toiminnallisin menetelmin niin
arjen perustoiminnoissa kuin ohjatuissakin tuokioissa. (Saulio & Heinamaki 2004, 31-33.)
Olennaista on jarjestaa tuki niin, ettei lapsi joudu ryhman ulkopuolelle. Tuen toimenpiteet
eivat myoskaan saa rasittaa lasta lilkaa. Kasvun ja oppimisen tuki pyritaankin jarjestamaan

lapsen omassa ryhmassa, paivittaisten toimintojen ohessa. (Heinamaki 2004b, 64.)
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4.5 Inkluusio

Inkluusion kasite esiteltiin alun perin maailmalle vuonna 1994 Unescon (1994) Salamancan
julistuksessa. Julistuksen tarkoituksena oli tuoda esiin ja edistaa tukea tarvitsevien lasten
oikeutta osallistua yleisopetukseen erityisopetuksen sijasta. (Hakala & Leino 2015, 9; UNESCO
1994, 8.) Kasitteena inkluusio on monitahoinen eika sille ole olemassa virallista maaritelmaa.
Nain ollen sen kaytto vaihtelee suuresti kontekstista riippuen. Suomessa yleisesti kaytettyja
termeja ovat inkluusio, inklusiivinen kasvatus seka inklusiivinen koulu. Vertailun vuoksi mai-
nittakoon inkluusioon usein sekoitettavalla integraation kasitteella viitattavan jonkun ulko-
puolella olevan mukaan ottamiseen tai sisallyttamiseen, kun taas inkluusiossa kaikki ovat jo
lahtokohtaisesti mukana ryhmassa. (Moberg & Savolainen 2015, 85-86, 88.) Inkluusiota pide-

taankin integraation luonnollisena jatkumona (Naukkarinen, Saloviita & Murto 2001, 1999).

Inkluusio perustuu pohjimmiltaan tasa-arvoon, sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen seka de-
mokratiaan (Moberg & Savolainen 2015, 84). My0s osallistumisen ja osallisuuden kasitteet ovat
olennaisessa osassa inkluusiosta puhuttaessa (Vayrynen 2001, 20). Vayrynen (2001, 15) kuvaa-
kin inkluusiota syrjintaa vastustavaksi toimintamalliksi. Moberg ja Savolainen (2015, 86) viit-
taavat puolestaan Dysonin (1999) analyysiin inkluusiosta kasitteena. Dysonin (1999) mukaan
inkluusion liittyvat olennaisesti eettisyyden ja oikeudenmukaisuuden korostaminen seka te-
hokkuus. Ensin mainituilla tarkoitetaan syrjimattomyytta ja erilaisuuden nakemista rikkaute-
na. Tehokkuudella viitataan puolestaan inkluusion taloudellisiin hyotyihin eli parempien tulos-
ten saavuttamiseen edullisemmilla kustannuksilla. (Moberg & Savolainen 2015, 86.) Myos Lak-
kala (2009, 211) korostaa inklusiivisen kasvatuksen olevan perusteltua niin taloudellisesta kuin

humaanisestakin nakokulmasta (Lakkala 2009, 211).
4.5.1 Inkluusio varhaiskasvatuksessa

Inklusiivisella kasvatuksella ja opetuksella viitataan lahtokohtaisesti kaikille yhteiseen kasva-
tukseen ja opetukseen. Kaytannossa inklusiivinen kasvatus ja opetus tarkoittavat yksilollisen
opetuksen jarjestamista tarvittavilla tukipalveluilla kaikille yhteisessa, tavallisessa koulussa
tai paivakodissa. (Moberg & Savolainen 2015, 84-85.) Inklusiiviseen kasvatukseen liittyen voi-
daan todeta olevan olennaista, etta paivakoti muuttuu lasten tarpeita vastaavaksi. Lapsen ei
siis tarvitse muuttua tai olla jollain tapaa sopiva paivakotiin. (Viitala 2004, 133.) Inklusiivista
kasvatusta ja opetusta tukee vuonna 2006 hyvaksytty YK:n yleissopimus vammaisten henkiloi-
den oikeuksista. Sopimus astui Suomessa voimaan vuonna 2016. Sopimuksessa muun muassa
kielletaan vammaisiin kohdistuva syrjinta ja korostetaan vammaisten lasten oikeutta riittaviin
tukitoimiin. (Suomen YK-liitto 2015, 1, 25-27.)

Naukkarinen ja Ladonlahti (2001) kuvaavat inklusiivista koulua luonnehtivia periaatteita, joita

voidaan soveltaa myos inklusiiviseen varhaiskasvatukseen. Ensimmainen naista on lahipaivako-
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tipaikan periaatteen noudattaminen, joka tarkoittaa lapsen sijoittuvan paivakotiin, johon ha-
net sijoitettaisiin, vaikkei hanella olisikaan tarvetta tuelle. Toinen periaate on pienryhmatoi-
minnan ja muun ryhmassa tapahtuvan toiminnan hyodyntaminen lapsen oppimisessa. Kolman-
tena periaatteena pidetaan paivakodin henkiloston tiivista yhdessa toimimista. Neljas ja vii-
meinen periaate on yhdessa oppimisen hyodyntaminen toimintatavoissa. (Naukkarinen & La-
donlahti 2001, 101-103, 108-111.)

Viitala (2004, 135-137) viittaa Guralnickin (2001) teemoitteluun inklusiiviseen kasvatukseen
liittyen. Ensimmainen teemoista on paasy inklusiiviseen kasvatukseen. Tama edellyttaa tie-
tenkin inklusiivisen kasvatuksen olemassa oloa, mutta myos ajattelutavan muutosta liittyen
tuen tarpeessa oleviin lapsiin. Inklusiivisessa kasvatuksessa olennaista on kasvatuksen laaduk-
kuus, jonka tulee olla yhta hyva kuin erityisryhmassakin. Toinen teema on inklusiivisen kasva-
tuksen toteutumisen edellytykset. Naita edellytyksia ovat sitoutuminen, asenteet, resurssit,
muut palvelut seka opetussuunnitelmat ja henkilokohtaiset suunnitelmat. Huoltajien ja paiva-
kodin henkiloston sitoutuminen inkluusioon ja sen periaatteisiin on oleellisinta. Tarkeaa on
myos kasvattajien ja hallinnollisen tason positiivinen asenne inklusiivista kasvatusta kohtaan.
Jalkimmaisen asenteesta kertovat inklusiiviseen kasvatukseen ja sen vaatimiin toimiin, kuten
kasvattajien koulutukseen, sijoitettavat resurssit. Inklusiivisen kasvatuksen toteutumisen
edellytyksiin kuuluvilla muilla palveluilla viitataan esimerkiksi terapiaan, joka on pyrittava
jarjestamaan ryhmassa, jotta sita tarvitseva lapsi valttyy ulkopuolisuuden tunteelta. Edelly-
tyksista viimeisella, opetussuunnitelmilla ja henkilokohtaisilla suunnitelmilla, viitataan puo-
lestaan yhteisen opetussuunnitelman laatimisen tarkeyteen ja sen yhteensopivuuteen henki-
lokohtaisten suunnitelmien kanssa. (Viitala 2004, 135-137.)

Guralnickin (2001) teemoista kolmas on lapsen kehitykseen ja sosiaaliseen kasvuun liittyvien
tavoitteiden saavuttaminen. Lasten kasvun ja kehityksen tulisi edeta samaa tahtia niin inklu-
siivisessa kasvatuksessa kuin erityisryhmassakin. Neljas ja viimeinen teema on sosiaalinen in-
tegraatio, joka liittyy tukea tarvitsevien lasten ja toisten lasten valiseen sosiaaliseen kanssa-
kaymiseen. Inklusiivisessa kasvatuksessa tavoitellaan lasten valille syntyvia merkityksellisia
vertaissuhteita. (Viitala 2004, 138-139.) Inkluusioon liittyykin oleellisesti osallisuuden kasite,
jolla viitataan ihmisen oikeuteen ottaa osaa lahiymparistonsa ja -yhteisonsa toimintaan. In-
kluusio mahdollistaa lasten kehittymisen ja leikkimisen heidan lahiymparistossaan olevien las-
ten kanssa. (Lakkala 2009, 215.)

Pynninen, Vayrynen ja Norvapalo (n.d., 3) kutsuvat inklusiivista kasvatusta prosessiksi, jota

voidaan kayttaa oppimisen vahvistamisessa ja esteiden eliminoinnissa. Inklusiivinen kasvatus
vaatii kuitenkin toimiakseen inkluusion arvoihin ja periaatteisiin sitoutumista ja jatkuvaa toi-
minnan kehittamista. (Pynninen ym. n.d., 3.) Inklusiivisessa kasvatuksessa ja opetuksessa on

kyse siita, milla keinoin kaikki lapset voitaisiin tuoda yhteen ja tukea heidan osallisuuttaan ja
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oppimistaan parhaalla mahdollisella tavalla. Inkluusiossa tahdataan opetuksen ja kasvatuksen
muokkaamiseen joustavaksi ja kaikki lapset huomioivaksi (Vayrynen 2001, 16, 18). Inkluusion
periaatteita noudattamalla pystytaan luomaan osallistavia kaytanteita, jotka tukevat yksilolli-
sesti lasten kasvua ja oppimista ja joiden avulla erilaisuus voidaan nahda rikkautena (Pynni-

nen ym. n.d., 5).
4.5.2 Inkluusio varhaiskasvatuksen henkiloston nakokulmasta

Paivakodin henkiloston nakokulmasta inkluusio tarkoittaa muun muassa erilaisuuden kohtaa-
mista ja hyvaksymista seka tuen tarpeen tunnistamista ja huomioon ottamista toimintatavois-
sa (Murto 2001, 39). Lakkalan (2008, 102-104) tutkimuksessa inklusiivisen kasvatuksen ja ope-
tuksen toimintaedellytyksiksi mainitaan opetustilojen muokattavuus, ryhmakokojen sopivuus
seka kasvattajien suunnittelu- ja yhteistyoajan lisaaminen. Lakkala (2009, 212-213) mainit-
seekin yhteistoiminnallisuuden olevan olennainen osa inklusiivisuutta. Moniammatillinen tiimi-
tyo kuuluu inklusiiviseen kasvatukseen kiinteasti eika yksikaan kasvattaja pysty toteuttamaan
inklusiivista kasvatusta ilman muiden tukea. (Lakkala 2009, 212-213.) Myos Pynnisen ym.
(n.d., 5) mukaan inklusiivinen kasvatus vaatii toteutuakseen ja toimiakseen yhteistyota usei-

den tahojen valilla.

Pynninen ym. (n.d., 14) ovat tutkineet inklusiivisuuden toteuttamista varhaiskasvatuksessa
Rovaniemella. Siella varhaiskasvatusta on lahdetty kehittamaan tukea tarvitsevien lasten na-
kokulmasta. Kokeilussa on ollut erilaisia toiminnallisia menetelmia, kuten pienryhmatoimin-
taa. Lisaksi huomiota on kiinnitetty paivakotien tarjoamiin kasvuymparistoihin ja niiden kehit-
tamiseen entista toimivammiksi. Rovaniemella inkluusion toteutumisen edellytyksina on pi-
detty muun muassa myonteista ilmapiiria, huolella tehtyja toimintasuunnitelmia seka yhteis-
tyota tekevaa henkilostoa. Tavoitteena on ollut kaikkien lasten tasavertainen mahdollisuus

osallistua ryhman toimintaan. (Pynninen ym. n.d., 14.)

Keskitalo (2017) on tutkinut pro gradussaan varhaiserityisopettajien nakemyksia inkluusiosta
varhaiskasvatuksessa. Tutkimusta varten haastatellut varhaiserityisopettajat korostivat eten-
kin lahipaivakodin merkitysta inkluusion periaatteiden toteutumiseen liittyen. Tarkeaksi koet-
tiin inklusiivisia periaatteita noudattavan lapsiryhman tarjoamat mahdollisuudet moninaisiin
ystavyyssuhteisiin ja yhdessa oppimiseen. Varhaiserityisopettajat kokivat tarkeaksi myos lap-
sen tarvitseman tuen jarjestamisen lapsen oman paivakodin yhteydessa. Lapsen tarvitseman
tuen suunnitteluun ja jarjestamiseen liittyen varhaiserityisopettajat painottivat muun henki-
lokunnan kanssa tehtavan yhteistyon merkitysta. Lisaksi haastattelussa nousivat esiin jo ai-
emmin mainitut (ks. Viitala 2004) inkluusion toteutumisen edellytykset eli kasvattajien posi-

tiivinen suhtautuminen ja sitoutuminen inkluusion periaatteisiin. (Keskitalo 2017, 44-51.)
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4.6 Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvaus

Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii varhaiskasvatuksessa pedagogista toi-
mintaa vahvistaen. Tyohon vaaditaan varhaiserityisopetuksen koulutus. Laaja-alainen varhais-
kasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee samanaikaisesti useammassa yksikossa ja hanen tyo-
tehtavansa ovat monipuolisia. Ensisijaisesti laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja
toimii paivakodin henkiloston pedagogisena tukena. Han ohjaa kasvattajia ja opastaa heita
pedagogisten menetelmien kayttoon. Lisaksi laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja
suunnittelee ja toteuttaa yhteistyossa paivakodin johtajan kanssa koulutuksia ja muita tilai-
suuksia henkilostolle. Tarvittaessa han myos osallistuu lapsia koskeviin palavereihin ja keskus-
teluihin, kuten lapsen varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluihin. Henkiloston tukemisen ja
ohjaamisen ohella laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii myos lasten kanssa

pienryhmissa. (Nygard 2017.)
5  Tutkimuksen toteuttaminen

Tassa luvussa kaymme vaihe vaiheelta lapi tutkimuksemme toteuttamista. Aluksi kuvailemme
tutkimusprosessin etenemisesta aina aiheen valinnasta valmiiseen opinnaytetyohon saakka.
Taman jalkeen syvennymme kayttamiimme menetelmiin teorian nakokulmasta seka kerromme

miksi ja milla tavoin niita hyodynsimme.
5.1 Tutkimusprosessin eteneminen

Opinnaytetyoprosessimme lahti liikkeelle elokuussa 2017 aiheen ideoinnilla. Olimme paaty-
neet tekemaan opinnaytetyon yhdessa, silla meita molempia kiinnosti tukea tarvitseviin lap-
siin liittyva aihe ja olimme opinnoissamme samassa vaiheessa. Koska emme itse keksineet so-
pivaa aihetta, otimme yhteytta erilaisiin yhdistyksiin seka Espoon kaupungin suomenkieliseen
varhaiskasvatukseen. Saimme lukuisia aihe-ehdotuksia, mutta paadyimme lopulta sopimaan
tapaamisen Espoon kaupungin suomenkielisen varhaiskasvatuksen asiantuntijan kanssa syys-
kuun puolivalissa. Tapaamisessa kavi ilmi, etta Espoossa oli juuri kaynnistynyt laaja-alaisen
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavan pilotointi. Kun kuulimme pilotin taustoista ja
tavoitteista, mielenkiintomme herasi. Varhaiskasvatuksen asiantuntija ilmaisi toiveen tutkia
pilotin onnistumista nimenomaan vuorohoitopaivakodeissa. Han korosti vuorohoidon olevan
aivan oma maailmansa ja toi esiin, kuinka mielenkiintoista ja hyodyllista olisi kuulla, miten
laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuva soveltuu sinne. Olimme asiasta

samaa mielta ja muutaman paivan pohdinnan jalkeen paatimme tarttua aiheeseen.

Seuraavien viikkojen aikana perehdyimme aiheeseemme tarkemmin ja aloimme tyostaa aihe-
analyysia. Paadyimme toteuttamaan tutkimuksen laadullisena ja keraamaan aineistoa vuoro-
hoitoyksikoiden kasvattajilta. Pohdimme my0s alustavasti muun muassa tyomme tarkoitusta,

tavoitteita ja teoreettista viitekehysta. Lisaksi olimme yhteydessa pilotissa mukana oleviin
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vuorohoitopaivakoteihin ja varmistimme heidan halukkuutensa osallistua opinnaytetyomme
tutkimukseen. Paivakotien johtajat suhtautuivat aiheeseemme positiivisesti ja lupasivat meil-
le heidan kauttaan loytyvan haastateltavat kasvattajat. Lokakuun alkupuolella esittelimme
aiheanalyysimme Laurea -ammattikorkeakoulun varhaiskasvatuksen hankekokouksessa. Saim-
me opettajalta ja lasnaolleilta muilta oppilailta arvokasta palautetta ja kehittamisehdotuksia,
joiden perusteella hioimme viela suunnitelmiamme. Saatuamme aiheellemme hyvaksynnan,

haimme opinnaytetyollemme tutkimuslupaa Espoon sivistystoimelta (Liite 1).

Loka- ja marraskuun aikana tyostimme opinnaytetyosuunnitelmaamme. Kerasimme aihee-
seemme liittyvaa lahdemateriaalia niin painetussa kuin sahkoisessakin muodossa. Taman jal-
keen aloitimme teoreettisen viitekehyksen kirjoittamisen. Lisaksi maarittelimme tutkimuson-
gelmamme ja -kysymyksemme seka pohdimme alustavasti tutkimuksemme eettisyytta ja luo-
tettavuutta. Joulukuun alussa esittelimme valmiin opinnaytetyosuunnitelmamme Laurea -
ammattikorkeakoulun varhaiskasvatuksen hankekokouksessa. Suunnitelmastamme saimme
todella positiivista palautetta, mika vahvisti kasitystamme aiheen merkityksellisyydesta. Saa-
mamme palautteen perusteella taydensimme viela hieman suunnitelmaamme ennen sen la-
hettamista tyoelamakumppanillemme. Joulukuun aikana osallistuimme myos Laurea -
ammattikorkeakoulun tarjoamaan menetelmatyopajaan, jossa paasimme tyostamaan tutki-
muksemme teemoja ja haastattelukysymyksia ohjatusti. Saatuamme haastattelurungon (Liite
2) valmiiksi, olimme yhteydessa tutkimuspaivakoteihin sopiaksemme haastatteluajat tammi-
kuulle 2018.

Tammikuun puolivalissa kavimme kolmen paivan aikana tekemassa yhteensa seitseman haas-
tattelua. Paadyimme alkuperaisista suunnitelmista poiketen haastattelemaan kuuden muun
kasvattajan lisaksi myos laaja-alaista varhaiskasvatuksen erityisopettajaa hanen nakemyksen-
sa saamiseksi. Saavuimme paikalle hieman ennen sovittua ajankohtaa, jotta ehdimme valmis-
tella huoneen ja testata nauhoittimien toimivuuden. Haastattelut etenivat laatimamme run-
gon mukaisesti yhdesta teemasta toiseen. Haastattelut kestivat keskimaarin vajaa puoli tun-
tia. Tassa ajassa ehdimme kayda lapi etukateen laatimamme kysymykset seka esittaa tarken-
tavia kysymyksia. Haastatteluiden jalkeen litteroimme aineiston ja pelkistimme sen. Helmi-
kuun alussa aloitimme aineiston analysoinnin, jonka suoritimme kayttaen aineistolahtoista
sisallonanalyysia. Kasittelimme aineistoa teemojemme mukaisesti ja paadyimme lopulta yla-
luokkiin, joiden pohjalta kirjoitimme tuloksemme. Teimme tuloksista johtopaatoksia aiem-
paan tutkimustietoon perustuen pitaen mielessa tutkimusongelmamme. Lisaksi pohdimme
aihettamme yleisemmalla tasolla ja esitimme kehittamisehdotuksia seka jatkotutkimusai-
heen. Kasittelimme myos tutkimuksen eettisyytta ja luotettavuutta seka kavimme lapi tutki-

muksen onnistumista.
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5.2 Laadullinen tutkimusmenetelma

Opinnaytetyomme oli laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Sen tarkoituksena on lahtokoh-
taisesti kuvata todellista elamaa. Todellisuus ymmarretaan kvalitatiivisessa tutkimuksessa
moninaisena, jossa tapahtumat kietoutuvat toisiinsa. (Hirsjarvi ym. 2013, 161.) Vilkan (2015,
118) mukaan kvalitatiivisen tutkimuksen tavoitteena on tarkastella todellisuutta ihmisten ku-
vauksien kautta. Hirsjarvi ym. (2013, 161, 164) puolestaan kirjoittavat, etta tutkimuksessa
tietoa hankitaan ihmisilta mahdollisimman luonnollisissa ja todellisissa tilanteissa. Metodeina
kaytetaan menetelmia, jotka auttavat saamaan esille tutkittavien aanta ja nakokulmia. Kvali-
tatiivisen tutkimuksessa pyrkimyksena on uusien tosiasioiden loytaminen olemassa olevien
totuuksien todentamisen sijaan. Tutkimuksen kohdetta pyritaan kvalitatiivisessa tutkimukses-
sa tarkastelemaan kokonaisvaltaisesti. (Hirsjarvi ym. 2013, 161, 164.) Meidan tutkimuksemme
tarkoituksena oli nimenomaisesti selvittaa ihmisten kasityksia ja kokemuksia. Pyrimme tutkit-

tavien aanta esiin tuomalla saamaan kokonaisvaltaisen kasityksen aiheestamme.

Laadulliseen tutkimukseen liittyen aineiston riittavyydesta ei ole olemassa virallisia maaritel-
mia. Usein puhutaan saturaatiosta, jolla viitataan asiaintilaan, jossa tutkittavien vastaukset
alkavat toistua samankaltaisina eika uutta tietoa enaa synny. Laadullisessa tutkimuksessa tut-
kittavien valinnassa tulisikin maaran sijaan keskittya laatuun. Olennaista on valita tutkimuk-
seen henkiloita, joilla on paljon tietoa ja kokemusta tutkimuksen aiheesta. Talloin aiheesta
saadaan paras mahdollinen kasitys. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 85-87.) Meidan tutkimukses-
samme tutkittavien maaraan vaikutti jo lahtokohtaisesti aiheen rajaus. Koska tutkimuksemme
keskittyi vain tietyissa varhaiskasvatusyksikoissa kaynnissa olevaan pilottiin ja viela tarkem-
min vuorohoitopaivakoteihin, oli saatavilla olevien tutkittavien maara luonnollisesti rajalli-
nen. Koimme kuitenkin saaneemme riittavasti aineistoa tutkimukseemme valituilta henkiloil-
ta. Emme itse paasseet vaikuttamaan tutkittavien valintaan, vaan paivakotien johtajat hoiti-
vat asian puolestamme. Saimme lopulta kokoon seitseman tutkittavan joukon, joka koostui
lastenhoitajista, lastentarhanopettajista seka laaja-alaisesta varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajasta. Suurimmalla osalla tutkittavista oli vuosien kokemus vuorohoidossa tyoskentelysta,

joten koimme saaneemme heilta laadukkaan ja kattavan aineiston.
5.3 Teemahaastattelu

Toteutimme opinnaytetyomme tutkimuksen aineistonkeruun kayttamalla puolistrukturoitua
teemahaastattelua. Teemahaastattelu etenee etukateen laadittujen teemojen mukaisesti.
Haastattelun teemat laaditaan teoriaan tutustumisen pohjalta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75.)
Teemahaastattelussa tutkittavan tulkinnat ja hanen antamansa merkitykset asioille muodos-
tuvat vuorovaikutuksessa. Yksityiskohtaisten kysymysten puuttuminen edistaa tutkittavan aa-
nen kuulemista. Puolistrukturoidussa teemahaastattelussa aihealueet ovat samat jokaiselle

haastateltavalle. (Hirsjarvi & Hurme 2010, 48.) Eskola ja Suoranta (2008, 86) korostavat haas-
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tattelijan tehtavaa huolehtia kaikkien teemojen lapi kaymisesta jokaisen haastateltavan kans-
sa. Aiheiden lapikaymisen jarjestys ja laajuus vaihtelevat puolistrukturoidussa teemahaastat-
telussa kunkin haastattelun kohdalla. (Eskola & Suoranta 2008, 86.) Paadyimme kayttamaan
teemahaastattelua aineistonkeruumenetelmana, silla pyrkimyksenamme oli kerata tutkittavi-
en nakemyksia ja kokemuksia tietyista teemoista, joiden koimme liittyvan olennaisesti tutki-
musongelmaamme. Haastattelumme teemoiksi muodostuivat vuorohoito, kasvun ja oppimisen
tuki seka laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Tutkittavia kasvotusten haastatte-
lemalla meilla oli mahdollisuus tarkentavien kysymysten esittamiseen seka tutkittavien ym-
marryksen varmistamiseen, jotka koimme tarkeiksi asioiksi aineiston laadun kannalta. Koska
nauhoitimme haastattelut, pystyimme olemaan tutkittavien kanssa hyvin vuorovaikutuksessa

ja haastattelutilanteet tuntuivat luonnollisilta.

Laadullisen tutkimuksen aineistonkeruussa tutkijan kannattaa kayttaa avoimia kysymyksia, jos
tavoitteena on laajojen vastausten saaminen. Tallaisia ovat kysymykset, jotka alkavat esi-
merkiksi sanoilla: millainen tai miten. Lisaksi suositellaan esittamaan tutkittaville taustaky-
symyksia ennen varsinaiseen aiheeseen siirtymista. (Vilkka 2015, 128, 131.) Me aloitimme jo-
kaisen haastattelun esittelemalla itsemme, kertomalla aiheestamme seka kaymalla lapi yksi-
tyisyydensuojaan liittyvia asioita. Lisaksi esitimme tutkittaville muutaman taustakysymyksen
heidan ammattiinsa ja tyokokemukseensa liittyen. Nain toimimalla pyrimme synnyttamaan
rennon ja luottamuksellisen ilmapiirin, joka edistaisi aitojen vastausten saamista. Vasta ta-
man jalkeen siirryimme varsinaiseen haastatteluun. Meidan etukateen laatimamme kysymyk-
set olivat kaikki avoimia kysymyksia, joilla pyrimme saamaan tutkittavilta mahdollisimman
kattavia vastauksia. Etenimme haastattelussa teemojemme mukaisesti yleisista kysymyksista
kohti yksityiskohtaisempia kysymyksia. Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan
haastattelu poikkesi hieman muista haastatteluista, silla esitimme hanelle vain osan kysymyk-
sista. Tama johtui siita, etta olimme alun perin laatineet kysymykset muita kasvattajia varten

eivatka ne siten soveltuneet laaja-alaiselta varhaiskasvatuksen erityisopettajalta kysyttaviksi.

5.4  Aineistolahtoinen sisallonanalyysi

Aineiston analysoinnissa kaytimme aineistolahtoista sisallonanalyysia, jossa tutkittavaa ilmio-
ta pyritaan kuvailemaan keratyn aineiston avulla (Tuomi & Sarajarvi 2009, 92). Aineistolahtoi-
nen sisallonanalyysi on monivaiheinen prosessi. Se lahtee liikkeelle nauhoitettujen materiaa-
lien kuuntelemisesta ja litteroinnista eli puhtaaksi kirjoittamisesta. Litterointia tehdessaan
tutkija tutustuu aineistoon ja tekee siita jo alustavia huomioita. Aineiston litterointi onkin
eraanlaista pohjustustyota varsinaiselle analyysin tekemiselle. Litteroinnissa kaytettava tark-
kuus maaraytyy sen mukaan, millaisia tavoitteita tutkimukselle on asetettu. (Vilkka 2015,
137.) Me kavimme nauhoittamamme materiaalin lapi heti seuraavien paivien aikana haastat-
telutilanteiden ollessa viela tuoreena muistissa. Kaytimme niin kutsuttua peruslitterointia,

jossa aineisto kirjataan sanatarkasti puhekielella, jattaen pois turhat toistot ja taytesanat.
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Koimme taman litteroinnin tason riittavaksi, silla olimme kiinnostuneita nimenomaan haastat-
telujen asiasisallosta. Nain ollen tutkittavien aanenpainoilla ja aannahdyksilla ei ollut merki-

tysta tutkimuksemme kannalta.

Litteroinnin jalkeen aineistoon perehdytaan huolellisesti ja siita aletaan etsia tutkimuksen
kannalta oleellisia asioita. Pelkistamista ja koodausta kayttamalla aineistoa muokataan hel-
pommin kasiteltavaan muotoon. (Kananen 2008, 89.) Kun aineisto on saatu pelkistettya, voi-
daan samaa tarkoittavia ilmauksia alkaa yhdistella ja muodostaa niista alaluokkia. Alaluokkia
yhdistamalla saadaan puolestaan aikaan ylaluokkia. Lopulta ylaluokkia yhdistamalla muodos-
tuu paaluokkia, joista syntyy lopullinen yhdistava luokka. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 109.) Ta-
man jalkeen aineistolahtoinen sisallonanalyysi jatkuu viela tulosten vertailemisella teoriaan
ja aiempaan tutkimustietoon. Taman vertailun pohjalta voidaan esittaa johtopaatoksia tutki-
muksessa saaduista tuloksista. (Vilkka 2015, 170.)

Aineiston litteroinnin jalkeen kavimme syntynytta tekstia lapi etsien siita tutkimusongel-
mamme kannalta keskeisia asioita. Paadyimme ryhmittelemaan aineiston kolmen teemamme
mukaisesti, silla ne nousivat aineistosta selkeasti esiin. Seuraavaksi ryhdyimme pelkistamaan
alkuperaisilmauksia, jotta saimme aineiston yksinkertaisempaan ja tiiviimpaan muotoon. Py-
rimme pelkistyksissa tuomaan esiin alkuperaisilmausten keskeisimman sisallon. Kun olimme
saaneet aineiston pelkistettya, aloimme etsia sen joukosta samankaltaisuuksia ja ryhmitella
pelkistettyja ilmauksia alaluokiksi. Etenimme edelleen teemojemme mukaisesti ja muodos-
timme jokaisen teeman alle omia alaluokkia. Alaluokkien muodostumisen jalkeen kavimme
lapi seka alkuperaisilmauksia etta pelkistyksia, jotta saimme luotua alaluokille mahdollisim-
man kuvaavat nimet. Lopuksi ryhmittelimme viela alaluokkia niiden sisallon mukaan ylaluokik-
si, joille loimme jalleen nimet, jotka luonnehtivat mielestamme niiden sisaltoa parhaiten.
Emme kokeneet jarkevaksi jatkaa analyysia paaluokkien muodostamiseen saakka, silla yla-
luokkien nimet kuvasivat aineistoa riittavan hyvin ja tarkoituksenamme oli kayttaa niita tulos-
ten esittamisessa. Laaja-alaiselta varhaiskasvatuksen erityisopettajalta keraamastamme ai-
neistosta teimme erillisen sisallonanalyysin, silla olimme esittaneet hanelle vain osan haastat-
telukysymyksista ja olimme erityisen kiinnostuneita hanen ja muiden kasvattajien tulosten
vertailusta. Esimerkki tekemastamme aineistolahtoisesta sisallonanalyysista loytyy opinnayte-

tyon liitteista (Liite 3).
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6  Tutkimuksen tulokset

Tutkimusta varten haastateltiin siis yhteensa seitsemaa kasvattajaa kahdesta vuorohoitoyksi-
kosta. Haastateltavien joukko koostui lastentarhanopettajista, lastenhoitajista seka laaja-

alaisesta varhaiskasvatuksen erityisopettajasta.

Tassa luvussa kaydaan lapi teemahaastattelun ja aineistolahtoisen sisallonanalyysin avulla
saatuja tuloksia. Tulosluvun alaotsikoina toimivat aineiston analyysissa syntyneet ylaluokat.
Tulokset etenevat opinnaytetyon tietoperustan tavoin lahtien liikkeelle vuorohoidosta, siirty-
en kasvun ja oppimisen tukeen ja paattyen lopulta laaja-alaiseen varhaiskasvatuksen erityis-
opettajaan. Tuloksista eivat kay ilmi haastateltavien ammatit eivatka paivakotien nimet.
Poikkeuksen muodostavat laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan nakemykset, jotka

esitetaan omana alalukunaan.
6.1 Vuorohoidon haasteet

Haastattelun ensimmaisena teemana oli vuorohoito. Kysyimme haastateltavilta vuorohoidon
erityispiirteista ja vuorohoidon asettamista haasteista varhaiskasvatuksen laadun toteuttami-
selle. Tutkimustuloksista nousi vahvimmin esiin lasten hoitoaikojen vaihtelevuus, joka on seu-
rausta huoltajien epasaannollisista tyoajoista. Lapset saapuvat paivakotiin eri aikoihin ja
ryhman kokoonpano vaihtelee jatkuvasti. Vuorohoidon paivarytmi poikkeaa huomattavasti

perinteisesta paivahoidosta.

"oleellisin on ettd lapset ei oo paikalla kaikki samaan aikaan”

"vaihtelee, riippuu siitd, miten vanhemmat on toissa”

”meil tulee lapset ripotellen, ne voi tulla lounaalle, ne voi tulla nukkariin, ne

voi tulla aamuviidelta”

”aina on huomio siind, ettd se muuttuva tekijd on miten ne lapset on paikalla”

"varsinkin jos vertaa pdivdhoitoon niin meilld on niin erilainen pdivédrytmi”
Lisaksi yksi haastateltava mainitsi vuorohoidon erityispiirteeksi yo- ja viikonloppuaikaan ta-
pahtuvan hoidon. Hanessa heratti huolta viikonloppu- ja yohoidossa olevien lasten jaaminen

arjesta syrjaan.

“tietysti toi y6hoito, viikonloppuhoito siihen pddlle niin siind onkin erityispiir-

teitd”
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”jotka on viikonloppuna tddlld tai yohoidossa niin nehdn on tietysti arjesta

usein pois”

Lasten vaihtelevien hoitoaikojen ohella vuorohoidon yhdeksi haasteeksi ilmeni kasvattajien
vaihtuvuus. Kasvattajien vaihtelevien tyovuorojen koettiin vaikuttavan varhaiskasvatuksen
toiminnan toteuttamiseen ja sen laatuun. Vaihtelevat tyovuorot vaikeuttivat myos tiedonkul-

kua.

”kyl samassa tiimissdkin voi vaihdella sen pdivdn aikana paljonkin tyontekijdt”

”meiddnkin talossa lastentarhanopettajat on kuitenkin pdivdtyontekijoitd niin
totta kai se vaikuttaa siihen jos niin ku yksittdisten lasten kohdalta ajattelee

sitd laadun toteutumista”

”vidlilld tosi haasteellista, et me saadaan kaikki tieto kaikille”

"kaikkien pitdis tietdd ne asiat, jotka liittyy tiettyihin lapsiin, et osaa toimii

niitten kanssa”

Haastateltavat toivat esiin poikkeavuudet lasten hoitoaikojen ja kasvattajien tyovuorojen va-
lilla. Lapset ja kasvattajat ovat paikalla eri aikoihin, jolloin tietty lapsi ja kasvattaja saatta-
vat kohdata harvoin. Yksi haastateltava mainitsi vaihtelevien tydvuorojen ja hoitoaikojen vai-

keuttavan myos lapsen ja aikuisen valisen kiintymyssuhteen muodostamista.

”pdivittdin on eri lapset ja voi olla ettei yhtd lasta ndd viikkoon, koska menee

omat tydvuorot ja lapsen hoitovuorot niin ristiin”

”myds ehkd aikuisen ja lapsen semmonen kiintymyssuhde on paljon haasta-

vampi”

Ennakoitavuuden puuttumisen koettiin vaikuttavan toiminnan suunnitteluun. Vuorohoidon ar-
jen muuttuvuus edellyttaa kasvattajalta jatkuvaa soveltamista. Henkilosto saa tietaa hoito-
ajat viikkoa aikaisemmin, jolloin he paasevat suunnittelemaan tulevan viikon toimintaa. Haas-
tateltavien mielesta suunnittelulle jaa liian vahan aikaa. Toiminnan suunnittelua vaikeuttaa

myos lasten vaihteleva lasnaolo.

”tddlld joutuu soveltaa tosi paljon, asiat muuttuu koko ajan”
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"viikkoa aikasemmin osaa suunnitella toimintaa sen mukaan miten lapset on”

”lapsien ja tyontekijoiden liikkuvuus niin se kyl tuo haastetta toiminnan suun-
nitteluun ja jotenkin siihen, ettd miten saadaan varhaiskasvatuksesta semmo-

nen ehjd kokonaisuus”

Tutkimustuloksista kavi ilmi, kuinka vuorohoidossa on haastavaa toteuttaa toimintaa tasapuo-
lisesti kaikille lapsille. Lasten hoitoajat ovat vaihtelevia ja osa on paljon ilta- ja yohoidossa.
Talloin haastateltavien mukaan taytyy erityisesti kiinnittaa huomiota varhaiskasvatuksen laa-

dun toteutumiseen kaikkien lasten osalla.

"pitdd ottaa huomioon se, ettd jokainen lapsi sais kuitenkin sen toiminnan,

vaikka hoitoaika onkin mikd on"

"jotta se laatu olisi sellaista, jotta ne lapset saa sen mitd ne tarvitsee ja mikd

niille kuuluu ja mikd on heiddn oikeus”

Haastatellut kertoivat pyrkivansa toteuttamaan toimintaa lasten lasnaolon mukaan. Saman-
kaltaista toimintaa voidaan toistaa useiden viikkojen ajan, jotta kaikki lapset paasevat osal-
listumaan siihen. Lasten vaihtelevat hoitoajat vaikeuttavat myos saannollisen ja kiintean

pienryhmatoiminnan toteuttamista.

"pitdd olla aamu- ja iltapdivdtoimintaa, et myds se iltapdivd pitdd huomioida,

koska meilldkin tulee iltapdivdlld paljon lapsia”

“mind pdivdnd pystyy jdrjestdd, ettd ne on paikalla ne kenelle tavallaan haluaa

suunnata sitd"

"tehddn monta viikkoo samaa asiaa, et kaikki saa osallistuu”

6.2 Kasvun ja oppimisen tuen tarpeet

Toisena teemana haastattelussa oli kasvun ja oppimisen tuki. Haastattelimme kasvattajia ky-
symalla heilta vuorohoidossa esiintyvista kasvun ja oppimisen tuen tarpeista, niiden ilmene-
mista seka niihin johtavista syista. Lisaksi kartoitimme tietoa kasvun ja oppimisen tuen to-

teuttamisesta ja sen haasteista.

Haastateltavat kokivat vuorohoidossa esiintyvien kasvun ja oppimisen tuen tarpeiden olevan

melko samankaltaisia paivaaikaan tapahtuvan varhaiskasvatuksen kanssa. Osan kasvun ja op-
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pimisen tuen tarpeisiin liittyvista asioista koettiin kuitenkin korostuvan vuorohoidossa. Vas-
taajat nostivat esille esimerkiksi lapsilla esiintyvan turvattomuuden tunteen. Sen yhtena syy-
na nahtiin yksinhuoltajuus, jota esiintyy yhden vastaajan mielesta paljon vuorohoidon lasten

perheissa.

“varmasti samoja mitd ihan pdivdtaloissakin on motoriikassa tuen tarvetta kie-

lessd jne”

“turvattomuus ehkd korostuu ja nékyy”

Tutkimustuloksista nousivat myos esiin lapset, joilla on keskittymiseen liittyvaa tuen tarvetta.
Haastateltavien mukaan keskittymisvaikeuksia on melko paljon vuorohoidossa. Lasten keskit-
tymisvaikeuksien seka muiden tuen tarpeiden koettiin korostuvan vuorohoidossa sen vaihtele-

vuuden vuoksi.

"varsinkin jos on jotain keskittymisen tai muun haasteita niin ne ehkd koros-

tuu vuorohoidossa, koska tdd on niin muuttuvaa”

Haastateltavat toivat myos vastauksissaan ilmi, miten tuen tarpeet ilmenevat vuorohoidon
arjessa. Moni haastateltava kertoi lasten hakevan paljon aikuisen huomiota ja laheisyytta.
Yhdessa vastauksessa nostettiin esille lasten yksilollisen huomion tarve. Useat lapset kaipaa-
vat hanen mukaansa jatkuvaa yhden aikuisen huomion kiinnittymista itseensa. Myos kasvatta-

jien rajojen johdonmukaisuutta testataan vuorohoidossa jatkuvasti.

"lapset tarvii sylid ja aikuisen huomiota tosi paljon”

”sit tulee myds paljon sitd testaamista, et mites tén aikuisen kaa ollaankaan

ja et onkohan tolla kaikki samat”

Haastateltavien nakokulmasta vuorohoidossa olevat lapset kokevat paivarytmista tietamisen
erittain tarkeaksi. Lapset haluavat tietoa muun muassa vuorossa olevista kasvattajista, tule-
vista tapahtumista ja huoltajan hakuajasta. Lisaksi vaihtelevien hoitoaikojen koettiin vaikut-

tavan hoidossa olemiseen ja sinne saapumiseen.

”saattaa olla ylipddtddn lapsella ku lapsella viililld vaikeeta ja haastavaa olla

hoidossa ja tulla hoitoon ku tullaan niin eri aikoihin”

Moni haastateltava nosti esiin lasten levottomuuden yleisyyden vuorohoidossa. Lisaksi lasten

koettiin olevan usein vasyneita vuorohoidossa. Vireystason vaihtelun yhdeksi syyksi arveltiin
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hoitoaikojen muuttuvuutta ja pitkia paivia. Keskittymisvaikeuksien kuvattiin taas ilmenevan

rauhattomana kaytoksena.

”levottomuus on meijén lapsilla semmonen tietysti kun niillG on epdsédnnolli-

nen rytmi”

”joillain on hyvin sekavaa, on aamuviikkoja iltaviikkoja pdivdviikkoja niin tie-

tenkin silloin saattaa se lapsen vireystasokin vaihdella”

Useat toivat vastauksissaan ilmi vuorohoidossa olevien lasten elamanrytmin erilaisuutta.
Haastateltavien mukaan osa vuorohoidossa olevista lapsista kaipaa selkeita rutiineja ja saan-
nonmukaisuutta elamassaan, mutta siihen ei ole mahdollisuutta vaihtelevien hoitoaikojen ja
vanhempien vuorotyon vuoksi. Lisaksi tutkimustuloksissa pohdittiin keskittymiseen ja tarkkaa-
vaisuuteen liittyvien tuen tarpeiden yhteytta jatkuvasti muuttuvaan arkeen. Vuorohoidon kas-

vattajien seka omien huoltajien vaihtelevien tyovuorojen koettiin olevan lapselle iso kokonai-

suus kasitella.

”kun se arki on koko ajan semmosessa muutoksessa, ei 0o semmosta pysyvad
rytmid niin kylldhdn se varmaan tuo erityisesti esiin niitd keskittymis- ja tark-

kaavuushommia”

”eka oma arki menee sielld, et vanhemmat menee miten menee toissd ja sit

tddllda tyontekijdt menee miten menee, niin se on pienelle lapselle iso paletti”

6.3 Kasvun ja oppimisen tuen toteuttaminen

Kysyimme haastateltavilta minkalaisia kasvun ja oppimisen tuen muotoja heilla on kaytos-
saan. Useassa vastauksessa nousi esiin paivarytmista kiinni pitamisen ja sen lapi kaymisen tar-
keys yhdessa lasten kanssa. Tuen toteuttaminen edellyttaa eraan vastaajan mukaan kasvatta-

jilta kykya toimia johdonmukaisesti lasten kanssa. Lisaksi arjen tilanteissa pyritaan ennakoi-

maan ja havainnoimaan.

’siitd katotaan ihan kuka aikuinen tulee lepohetkelle, kuka pitdd piirid, kenet

haetaan moneltakin, se on sellanen tosi tdrkee lapsille”

”et se my0ds vaatii henkilékunnalta tosi johdonmukasta, et on kaikki samat

sdannot ja toimintamallit”
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Haastateltavat kokivat tarkeaksi korostaa vuorohoidossa lasten perusturvallisuuden tunnetta.
Siihen pyritaan painottamalla rauhallisuutta erilaisissa arjen tilanteissa ja panostamalla hy-

vaan ilmapiiriin.

"pyritddn just siihen et ois rauha nois kaikis tilanteissa”

?yritetddn kummiskin huomioida siind arjessa, ettd lapsella ja ryhmdilld on

mukava olla”

Yksi vuorohoidossa kaytetyista kasvun ja oppimisen tuen keinoista on pienryhmatoiminta. Eras
haastateltava kertoi, etta he pyrkivat muuttamaan koko ryhman toimintatapoja havaitessaan
tuen tarvetta ja sita kautta auttamaan tukea tarvitsevia lapsia. Lisaksi vastausten mukaan
vuorohoidossa kaytetaan paljon kuvia osana kasvun ja oppimisen tuen toteuttamista. Kielelli-
sen tuen tarpeessa olevien ja muiden lasten arjen sujuvuutta pyritaan auttamaan antamalla
yksinkertaisia sanallisia ohjeita. Muita usein mainittuja kasvun ja oppimisen tuen toteuttami-

sen menetelmia olivat muun muassa suujumppa-, askeleittain- ja vuorovaikutusleikkituokiot.
”mahollisimman paljon pienryhmdtydskentelyd ja ryhmdn jakamista”
“oleellisiin tdlld hetkelld kuvat varmastikin ja se pdivdrytmin korostaminen”
”ei tarvii valttamdttd olla sanallinen ohje et se kuva tukee myos sitad”

Kasvun ja oppimisen tuen toteuttamisen suurimmaksi haasteeksi nousi vahvimmin lasten hoi-

toaikojen vaihtelevuus. Tukea tarvitseville lapsille koettiin olevan vaikeaa suunnitella heille

suunnattua toimintaa juuri hoitoaikojen erilaisuuden vuoksi. Useat haastateltavat nostivat

esiin myos saannollisen pienryhmatoiminnan toteuttamisen haastavuuden.

”onko just ne tietyt lapset, jotka tarttis sitd eniten paikalla”

”oon itse opettajana kokenu aika suureks haasteks et se muuttuvuus niin sel-

lanen kiintee ja sddnnéllinen on vililld vaikee toteuttaa”

"aika vaikee just suunnitella semmost jotain pysyvdd pienryhmdtyoskentelyy,

ettd olis samat lapset, sama aikuinen, joku pdivd ja kellonaika”

Lisaksi haastateltavat kertoivat, ettei aikaa ole riittavasti tuen toteuttamiseen. Aikaa ja re-
sursseja olisi kaivattu enemman erityisesti yhden lapsen kanssa toimimiseen. Yhtena haastee-

na koettiin myos erityisryhmien ja -avustajien puuttuminen.
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”kovin hirvedisti ei oo kuitenkaan aikaa ja mahollisuutta semmoseen yksittdi-

sen lapsen kanssa vaikka jotain jdrjestdd sinne ryhmddn”

”meilld ne on jo kaikki integroituna ryhmiin, et meil ei oo mitddn erityisryh-

mdd, eikd me saada avustajaa”

Tuen toteuttamisen ja tarpeiden huomioimisen koettiin olevan haastavampaa vuorohoidossa
kuin paivaaikaan tapahtuvassa varhaiskasvatuksessa. Vastauksista kavi ilmi lasten kasvun ja
oppimisen tuen toteuttamisen olevan vaikeaa erityisesti ilta- ja viikonloppuaikaan. Yhdessa
vastauksessa todettiin, etta tukea pitaisi pyrkia toteuttamaan jatkuvasti lapsen hoidossa olon

ajan.

”se miten niihin aina pystyy vastaamaan, niin se on sitten siind voi olla en-

nemmdn haastetta ku tuommosessa pdivépdivakodissa”

”pdivdssd on ehkd silleen helppo silld kiinteelld tiimilld toteuttaa mutta sit se

haaste miten se iltaan sdilyy niin se on haaste”

Tuen toteuttamisen haasteeksi koettiin myos henkiloston vaihtelevat tyovuorot. Kasvattajien
keskinaisesta kohtaamisesta voi valilla kulua pitka aika, jolloin tietoa tuen tarpeista ja to-

teuttamisesta on vaikea vieda eteenpain. Vuorohoidossa ryhmien kokoonpanot muuttuvat las-
ten lasnaolon mukaisesti. Tasta johtuen lapsia hoitavat kasvattajat voivat vaihdella jatkuvas-

ti, mika on haastateltavien mukaan tuen toteuttamisen kannalta haastavaa.

”se edellyttdis ettd joka tyontekijdlld ois se ajantasainen tieto jokaisen lapsen

tarpeista ja silld hetkelld meneillddn olevista asioista”

”vhtd lasta voi hoitaa tosi moni eri ihminen eri puolilta tdtd taloa niin se on

semmonen haasteen paikka”

6.4 Myonteiset kokemukset laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyoskentelys-
ta

Haastattelun viimeisena teemana kasittelimme laaja-alaista varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jaa. Selvitimme haastateltavien nakemyksia laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan

tehtavan pilotoinnista ja sen toimimisesta. Kysyimme haastateltavilta, miten he kokivat hyo-
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tyneensa laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyoskentelysta seka miten taman

lasnaolo oli vaikuttanut lasten kasvun ja oppimisen tuen toteuttamiseen.

Tutkimustuloksista kavi ilmi usean haastateltavan positiivinen ja innostunut suhtautuminen
pilottia kohtaan. Haastateltavat olivat odottaneet laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityis-

opettajan aloittamista tyossaan mielenkiinnolla ja mielsivat sen tarpeelliseksi.

”olin tosi innoissani ja tyytyvdinen ja onnellinen tdstd, kun kuulin ettd tddlld

semmonen on”

"hyvit ajatukset tavallaan, kun miettii et kuin paljon tddlld on sellasta tuen

tarvetta”

"kiva ettd on yks ihminen lisdd ja et sille on tarvetta”
Haastateltavat kokivat laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyoskentelyn hyodyl-
liseksi. Hanen mainittiin olevan nopeasti tavoitettavissa ja helposti saatavissa. Haastateltavi-
en mukaan laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja oli myos hyvin perilla asioista ja
tunsi lapset. Toisessa tutkimuspaivakodissa oli kokemusta konsultoivasta erityislastentarhan-
opettajasta eli Keltosta. Hanen tyonkuvaansa verrattuna laaja-alaisen varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajan tyoskentely nahtiin toimivampana vaihtoehtona vuorohoidossa.

"todella paljon koen hyotyneeni”

”koko ajan kartalla siitd, ettd mistd puhutaan ja kenestd puhutaan”

”Keltolla on ainakin niin laaja alue, tuntu ettd se oli aika semmosta kuitenkin

harvinaista, ettd hdn ehti tulla kdymadan”

”tosi huomattava ero kuitenkin ollu siihen, kun aikanaan oli se Kelto”
Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja koettiin henkiloston henkiseksi tueksi. Tut-
kimustuloksista nousi selvasti esiin laaja-alaiselta varhaiskasvatuksen erityisopettajalta saatu
apu ja tuki niin omaan kuin koko tiiminkin tyohon. Hanen kanssaan keskustelemisen ja asioi-
den lapikaymisen mahdollisuus nahtiin tarkeana seikkana.

”saa vinkkejd ja tyokaluja oman tydn toteuttamiseen”

”niiden tukea tarvitsevien lasten tuen saaminen sinne tiimiin henkilékunnalle”
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ten asioita”

Lisaksi haastateltavat toivat ilmi laaja-alaiselta varhaiskasvatuksen erityisopettajalta saadun
erilaisen ammatillisen nakemyksen merkityksen. Heidan mukaansa laaja-alaisen varhaiskasva-
tuksen erityisopettajan kanssa toimiminen ja keskusteleminen auttoivat nakemaan asiat uu-
della tavalla ja mahdollistivat oman tyoskentelyn kehittamisen. Yksi haastateltavista mainitsi

my0s saaneensa lisaa varmuutta omaan tyohonsa.

toiseen, niin joskus on ulkopuolelta sellanen raikas ja erilainen ndkemys ihan

paikallaan”

”jos jostain lapsen kasvusta ja kehityksestd on huolta niin tavallaan siihen

semmonen oman huoliasteen mittaus”

"konkreettisesti omaan tydskentelyyn se on tuonu varmuutta ja vahvistanu si-
td, ettd on huomannu et hei md oon toiminu tuon lapsen kohdalla ihan oikein,

kun nékee et hédnkin toimii samaan tapaan”

Laaja-alaiselta varhaiskasvatuksen erityisopettajalta saatiin henkisen tuen ohella myos konk-
reettista hyotya. Haastateltavien mukaan hanen osuutensa lasten huoltajien ja muiden yh-
teistyotahojen kanssa tehtavassa tyossa oli suuri. Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityis-

opettaja toi palavereihin ja keskusteluihin oman ammattitaitonsa muun henkiloston tueksi.

“auttaa ndiden palavereiden kanssa on sitten moniammatillisia palavereita tai

vanhempien kanssa”

"tuntee lapsen ja tietdd mitd hdnen kanssaan on tehty ja voidaan tehdd, niin

sitten olla ndissd palavereissa asiantuntijana mukana ja tukena”

Tutkimustuloksista kavi ilmi laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tuoneen paiva-
koteihin uusia kaytanteita ja tyotapoja. Haastateltavat kokivat saaneensa neuvoja erityisesti
lasten kasvun ja oppimisen tuen toteuttamiseen. Muutama haastateltava mainitsi myos saa-

neensa uusia materiaaleja esimerkiksi suomen kielen harjoittamiseen.

”tosi paljon oon saanu uusia ideoita ja hyvid kdytdnteitd, et milld lailla pystyy

niitd tukea tarvitsevia lapsia auttaa”
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“aktiivisesti hdnen kanssa puhutaan niistd tukiasioista ja tuen tarpeista ja kun
hdn antaa niitd vinkkejd, niin tuleehan ne nopeemmin ja helpommin sinne
meiddn arkeen otettua kdyttoon”

”me saatiin S2 -lapsille sellanen materiaali, hdn on myds ollut apuna sen kéyt-

toonotossa ja valmiiks laittamisessa”

Esiin nousi myos laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan auttaminen erinaisissa pa-
peritoissa ja yhteistyokuvioissa. Taman koettiin vapauttavan muun henkiloston resursseja las-
ten kanssa tehtavaan tyohon.

”mahdollistaa sen et jonkun lapsen kanssa ihan yks aikuinen tekee asioita”

”mulle on jddny paljon enemmdn aikaa olla lasten kanssa, kun jos md aatte-
len, ettd mun ois pitdny se kaikki ty6 tehdd itse missd meiddn Veo on nyt aut-

tanu mua”
6.5 Kielteiset kokemukset laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyoskentelysta

Vaikka haastateltavat nostivat esiin lukuisia positiivisia asioita laaja-alaisen varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajan tehtavan pilotointiin liittyen, toivat he myos ilmi monia negatiivisia seik-

koja. Osa haastateltavista epaili pilotin toimivuutta ja suhtautui asiaan epailevasti.

”kahen talon sisdlld on yks ihminen, ettd miten tad tulee toimii”

”en tiid onks tdd Veo -systeemi toiminu niin hyvin kuin miten se yritettdis saa-

da toimimaan”
Tutkimustuloksista nousivat vahvasti esiin laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tyovuoroihin liittyvat tekijat. Haastateltavien nakemyksen mukaan laaja-alaisen varhaiskasva-
tuksen erityisopettajan vaihteleva lasnaolo aiheutti epatietoisuutta. Henkilosto ei ollut aina
tietoinen siita, milloin laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja oli kaytettavissa.
”millon hdn on paikalla tddlld ja millon sielld toisessa pdivdkodissa”

”hdn ei oo meijdn kdytettdvissd sillon kun me tarvittais valttamdatta”

Vaihtelevan lasnaolon ohella laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan ajan riittavyys

nahtiin haasteena. Haastateltavat olisivat kaivanneet hanelta enemman aikaa esimerkiksi las-
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ten havainnoimiseen ja toimintatuokioiden ohjaamiseen. Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen
erityisopettajan vaihtelevien tyovuorojen ja ajan riittamattomyyden koettiin myos vaikeutta-

van suhteiden muodostamista lapsiin.

”on isot lapsimddrdt ja ettd on kaksi isoa taloa, et miten aika riittda”

“kun tietysti toisaalta kuuli, ettd hdn on kahdessa talossa, niin ei oikein voi

odottaakkaan ettd hirveesti toimii tai pitdd jotakin omia tuokioita”

”onko lapsi hoidossa tddlld sillon kun Veollakin olisi aikaa”

”kun kday védhdn sillon tdllon, niin ei kuitenkaan pysty muodostaa sellasta koko-

naiskuvaa ryhmdastd ja lapsista”

Yhtena suurena haasteena laaja-alaiseen varhaiskasvatuksen erityisopettajaan liittyen mainit-
tiin hanen tyoskentelynsa jakautuminen kahden paivakodin valille. Haastateltavat pitivat laa-
ja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan jakamista toisen paivakodin kanssa haastavana
ja toimimattomana asiana. Yksi haastateltavista toi myos ilmi huolensa liittyen laaja-alaisen

varhaiskasvatuksen erityisopettajan jaksamiseen.

"tdssd pilotissa Veo on myos toisessa pdivikodissa, niin se kieltdmdttd on vai-

kuttanu negatiivisesti”

”tdd vaihtuvuus on ollu tosi haasteellista”

”vuorohoidossa ei toimi kakspaikkalainen”

”on varmasti hdnelldkin se et kahen eri talon viililld ja monia lapsia”

Toisessa tutkimuspaivakodissa oli kokemusta resurssierityislastentarhanopettajan eli Relton

tyoskentelysta. Hanen tyonkuvaansa pidettiin laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan tyoskentelya sopivampana vaihtoehtona vuorohoidossa. Haastateltavien nakemyksen mu-
kaan resurssierityislastentarhanopettaja oli enemman lasna kuin laaja-alainen varhaiskasva-

tuksen erityisopettaja.

”oli helpompi, kun oli se yks henkilo (Relto) tdssd ja ties millon hdn on paikal-

”

la
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”tdd Relto-malli on se, joka on toiminu meilld tosi hyvin, et me saadaan tdnne

ihminen, joka pystyy auttaa sillon kun me tarvitaan”

“Relto pystyi mydskin enemmdn ottamaan itse nditd lapsia johonkin pieneen

ryhmddn tai yksilotyoskentelyyn”

Muutama haastateltava toi esiin toiveita ja kehittamisehdotuksia laaja-alaisen varhaiskasva-
tuksen erityisopettajan tyoskentelyyn liittyen. Haastateltavien mukaan erityisesti vuorohoi-
dossa olisi tarvetta ammattilaiselle, joka tyoskentelisi vain yhdessa paivakodissa. Eras haasta-
teltavista myos toivoi laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan omaavan kokemusta
vuorohoidossa tyoskentelysta. Lisaksi han toivoi taman tyovuoroihin muutosta ilta- ja viikon-

loppuvuorojen muodossa.

”vuorohoito tarvii kylld sen oman, jokainen vuorohoitoyksikkd tarvis oman”

”must ois ihanaa kun tdmmaonen Veo olis vaan just meiddn talossa, kun kuiten-
kin tdd vuorohoito on sellasta, ettd on tddlld on mun mielestd enemmdn kui-

tenkin tdtd tuen tarvetta ja just niin erilaisia haasteita”

”md myds toivoisin, et Veo pystyis olee tddl iltasin, ehkd jopa viikonloppuisin
valilld, koska ne lapset on tddl kuitenkin sillon ja se tuen tarve ei lopu mysti-

sesti silleen, et kello 6i viisi ja nyt kaikki sujuu”
6.6 Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan nakemykset omasta tyoskentelystaan

Haastattelimme muiden kasvattajien lisaksi vuorohoidossa tyoskentelevaa laaja-alaista var-
haiskasvatuksen erityisopettajaa saadaksemme myos hanen nakokulmansa esiin. Kysyimme
hanelta yleisesti hieman vuorohoidossa tyoskentelysta seka kasvun ja oppimisen tuen toteut-
tamisesta. Lahinna keskityimme kuitenkin hanen nakemykseensa omasta tyonkuvastaan voi-

daksemme verrata sita muiden kasvattajien kokemuksiin.

Tutkimustulosten mukaan laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja suhtautui tyoteh-
tavansa pilotointiin innostuneesti ja suurella mielenkiinnolla. Hanen mielestaan pilotointi oli
jarkeva ratkaisu, silla se mahdollista uuden asian kokeilemisen rauhassa. Han myos naki pilo-
tointiin osallistumisen hyvana vaikuttamismahdollisuutena. Haastatteluhetkella pilotoinnin
ollessa noin puolessa valissa, laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja piti sita positii-

visena kokemuksena.

”md innostuin kovin koska md ajattelin, ettd tdd on hyvd, ettd on semmonen

selkee kokeilu ja selkee mitotettu ajanjakso”
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”kylld tdd on musta ollu hyvd pilotti kaiken kaikkiaan”

Kysyttaessa laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan keskeisimmista tyotehtavista,
nousi selkeasti esiin kasvattajien kanssa toimiminen. Laaja-alainen varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettaja kertoi olevansa kasvattajien tukena erilaisissa keskusteluissa seka erityispedago-
giikkaan liittyvissa asioissa. Lisaksi han mainitsi tekevansa yhteistyota paivakodin johtajan
kanssa. Muiden aikuisten kanssa tehtavan tyon ohella laaja-alainen varhaiskasvatuksen eri-

tyisopettaja totesi myos toimivansa paljon lasten kanssa ryhmissa.
”ehkd henkil6kunnan tukeminen semmosissa erityispedagogisissa ratkaisuissa”
”"mukana md oon kaikissa noissa vasuissa tai moniammatillisissa palavereissa”

”aika paljon esimiehen kanssa sellasta yhteistd mietintdd, niin kuin vaikka jos-

tain linjauksista talossa”

Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja koki tyonsa suurimmaksi haasteeksi ajan riit-
tavyyden. Hanen mukaansa kahden vuorohoitoyksikon valilla toimiminen vaatii joustavuutta
ja muuntautumiskykyisyytta. Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja kertoi yritta-
vansa parhaansa mukaan vastata lasten ja kasvattajien tarpeisiin, mutta sen olevan valilla
mahdotonta ajanpuutteen vuoksi. Han oli saanut myos kasvattajilta palautetta, jossa hanelta
toivottiin enemman lasnaoloa lapsiryhmissa. Tekematta jaaneet asiat saivat laaja-alaisen var-

haiskasvatuksen erityisopettajan tuntemaan riittamattomyytta ja syyllisyytta.
”ku on kaks vuorohoitotaloa, niin siind on sumplimista tosi paljon”

”md yritdn, mutta se ei vaan oo mahdollista, siihen ei aika oo nyt riittédnyt niin

paljon kuin md oisin halunnut”

”jotenkin md poden kauheesti syyllisyyttd, et nyt on joku juttu jddny tekemdt-

td tai liian vdhdn ollu jossakin ryhmdssa”

Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja toi ajan riittavyytta koskien esiin myos oman
tyoaikansa poikkeavuuden vuorohoidon rytmin kanssa. Hanen kokemuksensa mukaan hanen
paivaaikaan sijoittuvat tyovuoronsa vaikeuttivat lasten havainnointia ja kohtaamista. Laaja-
alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja piti lapsihavainnointia tarkeana asiana ja harmitte-
li sille jaavan liian vahan aikaa. Lisaksi han koki oman tyonsa kannalta haastavana pitkat valit

joidenkin lasten kohtaamisessa.
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”mulla ei oo lupa tehdd kuuden jdlkeen toitd, siis md en voi kulkea vuorohoi-
don rytmissd niin sanotusti”

”mun havainnot lapsista pohjaa yhteen pdivddn ja sekin tuntuu must valilld
siltd, ettd kuinka tdd riittaa”

”jos on tuen tarpeessa oleva lapsi, niin voi olla, ettd on kahden viikon tauko
kokonaan, ettei me kohdata ja minusta se tuo isoja haasteita mun tyon kan-
nalta”

Tyonsa haasteisiin liittyen laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja nosti haastattelus-
sa esiin oman tarpeensa ohjaukseen. Han kertoi konsultoivan erityislastentarhanopettajan eli

Kelton olevan hanelle suuri apu ja tuki, jonka puoleen kaantya tarvittaessa.

”Kelto on mulle suuri apu ainakin tdssd vaiheessa, kun on kaikki uutta”

”Kelto on sit taas se, jonka kanssa md voin reflektoida ja kertoa, ettd tammao-

nen keissi mua mietityttdd, et mitd sd olet mieltd”

Tutkimustuloksista ilmeni kaksi ajankayttoon liittyvaa asiaa, joihin laaja-alainen varhaiskasva-
tuksen erityisopettaja toivoi muutosta. Ensinnakin han mainitsi luulleensa tyonkuvaansa kuu-
luvan enemman lasten kanssa tyoskentelya. Toisekseen han kertoi joutuvansa osallistumaan
paljon palavereihin esimerkiksi pilotointiin liittyen. Hanen mukaansa niihin kului kohtuutto-

man paljon aikaa ja han toivoikin, etteivat ne jatkossa olisi pakollisia.

”mun kuvitelma oli oikeesti, ettd mulla ois paljon enemmdn aikaa olla lasten

kanssa”

"tuntu vdlilld sellaselta sirkusapinalta, ettd taas oot siind palaverissa seiso-

massa ja kertomassa, ettd tdllasta on ollu tdad tyo tddlld vuorohoidon puolella”

”vdhemmdn palavereja, et ne ei ois velvoitettuja”
7  Johtopaatokset

Tassa luvussa tuomme esiin tutkimustuloksista nousseita olennaisimpia johtopaatoksia. Johto-
paatokset esitetaan samassa jarjestyksessa kuin tutkimuksen tuloksetkin. Tuloksista poiketen
johtopaatosten viimeisessa alaluvussa vertaillaan laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityis-

opettajan ja kasvattajien nakemyksia.
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7.1 Vuorohoidon haasteet

Tutkimustulosten valossa vuorohoidon voidaan sanoa asettavan moninaisia haasteita varhais-
kasvatuksen laadun toteuttamiselle. Vastauksista kay ilmi huoltajien vaihtelevien tyovuorojen
vaikutus vuorohoidossa olevien lasten hoitoaikoihin. Lapset tulevat hoitoon eri aikoihin, mika
aiheuttaa siis jatkuvaa muutosta myos eri ryhmien kokoonpanoissa. Lisaksi tutkimustuloksista
voidaan todeta, kuinka vuorohoidon tyontekijoiden taytyy ottaa huomioon tyossaan lasten
hoitoaikojen muuttuvuus. Myos Jyvaskylan ammattikorkeakoulun vuosina 2015-2016 toteutta-
massa OHOI -hankkeessa vuorohoidossa olevien lasten sosiaalisen toimintaympariston todet-
tiin olevan jatkuvasti muutoksessa johtuen muun muassa lasten hoitoaikojen vaihtelevuudesta
(Peltopera & Hintikka 2016, 155). Malinen, Peltopera ja Teppo (2016, 48) puolestaan kirjoit-

tavat vuorohoidolle olevan tyypillista nopeatkin tyovuoromuutokset.

Henkiloston vaihtuvat tyovuorot olivat tutkimustulosten mukaan lasten hoitoaikojen muuttu-
vuuden lisaksi merkittava haaste vuorohoidossa. Henkiloston vaihtuvien tyovuorojen koettiin
vaikuttavan toiminnan toteuttamiseen ja sen laatuun. Myos Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
toteuttamassa OHOI -hankkeessa tulivat ilmi vaihtelevien tyovuorojen asettamat haasteet.
Vaihtelevuuden koettiin vaikuttavan varhaiskasvatuksen pedagogiikan suunnitteluun ja toteut-
tamiseen. Syyna hankkeen kyselyn mukaan nahtiin yhteisen pedagogisen toiminnan suunnitte-
luajan vahyys. (Peltopera & Hintikka 2016, 152.) Tutkimustulosten mukaan tyovuorojen vaih-
tuvuus vaikeuttaa myos kasvattajien keskinaista tiedonkulkua. Collin ja Peltopera (2016, 190)
kirjoittavat myos, kuinka OHOI -hankkeessa tuli ilmi vaihtelevien tyovuorojen vaikutus tie-

donkulkuun.

Tutkimustulosten mukaan vuorohoidossa toiminnan suunnitteluun liittyen suuren ongelman
muodostaa ennakoitavuuden puuttuminen. Vuorohoidossa kasvattajat saavat tietaa lasten hoi-
toajat vain viikon varoitusajalla, minka seurauksena he joutuvat soveltamaan paljon muodos-
taakseen toiminnasta ehean kokonaisuuden. Toiminnansuunnittelulle jaava aika onkin kasvat-
tajien nakemyksen mukaan liian lyhyt. Samansuuntaisia tuloksia saatiin myos Jyvaskylan am-
mattikorkeakoulun (2013) hallinnoimassa Perheet 24/7 -tutkimushankkeessa. Tutkimushank-
keen osana teetetyn kyselyn mukaan suurin osa vuorohoidon kasvattajista pyrki tiiminsa kes-
ken huomioimaan lasten vaihtuvan maaran ja ryhman muuttuvan kokoonpanon toiminnan
suunnittelussa. Taman koettiin kuitenkin olevan haasteellista. (Jyvaskylan ammattikorkeakou-
lu 2013.) Myos OHOI -hankkeessa nousi esiin samoja asioita. Hankkeessa kavi ilmi vuorohoidon
kasvattajilta vaadittavan joustavuutta vaikeasti ennakoitavissa olevan arjen pyorittamisessa.
(Peltopera & Hintikka 2016, 151-153.)

Vaihtelevat hoitoajat vaikeuttavat toiminnan suunnittelun ohella myds sen turvaamista jokai-
selle lapselle. Toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa tuli haastateltavien mukaan ottaa

huomioon tasapuolisuuden toteutuminen. Tarkeaksi koettiin laadukkaan varhaiskasvatuksen
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varmistaminen jokaiselle lapselle taman hoitoajoista rilppumatta. Peltoperan ja Hintikan
(2016, 152) mukaan myos OHOI -hankkeessa nousi esiin ilta- ja viikonloppuhoidossa olevien
lasten toimintaan osallistumisen haasteellisuus. Toisaalta Perheet 24/7 -tutkimushankkeessa
saatiin myos hieman toisenlaisia tuloksia. Hankkeen kyselyyn vastanneista vuorohoidon kas-
vattajista puolet nimittain kertoi monipuolista toimintaa jarjestettavan myos ilta-aikaan ja
viikonloppuisin. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2013.) Tutkimustuloksista kavi lisaksi ilmi
saman toiminnan toistaminen, jolla tahdataan jokaisen lapsen osallistumisen varmistamiseen.
Vuorohoidossa tyoskentelevilla kasvattajilla voidaankin todeta olevan suuri tyo kaiken yhteen-

sovittamisessa ja toimivan systeemin yllapitamisessa.
7.2 Kasvun ja oppimisen tuen tarpeet

Kasvun ja oppimisen tuen tarpeista kysyttaessa haastateltavat kokivat lasten tuen tarpeiden
olevan lahes samankaltaisia kuin paivaaikaan toimivissa paivakodeissa. Vastausten mukaan osa
tuen tarpeisiin liittyvista asioista kuitenkin korostuu vuorohoidossa. Tutkimustulosten perus-
teella voidaan todeta lasten turvattomuuden tunteen olevan yleista tutkimuskohteina olleissa
vuorohoitopaivakodeissa. Lisaksi usea vastaaja koki vuorohoidossa esiintyvan enemman keskit-
tymiseen liittyvaa tuen tarvetta paivaaikaan toimiviin varhaiskasvatuksen muotoihin verrattu-

na. Yhtena syyna tahan nahtiin vuorohoidon arjen vaihtelevuus.

Tutkimustulosten mukaan turvattomuuden tunteen ja keskittymisvaikeuksien ohella lasten
levoton kaytos ja vasyneisyys korostuvat vuorohoidossa. Myos Huotarin (2015, 31) opinnayte-
tyotaan varten haastattelemat kiertavat erityislastentarhanopettajat kertoivat vuorohoitopai-
vakotien henkilostossa herattavan huolta lasten levoton kaytos ja jaksaminen. Malinen, Pelto-
pera ja Teppo (2016, 56) kirjoittavat OHOI -hankkeen yhteydessa tehdysta kyselysta kayneen
ilmi lasten vireystilojen ja rytmien vaihtelun tuovan haastetta erityisesti toiminnan suunnitte-
luun ja toteuttamiseen (Malinen ym. 2016, 56). Useat vastaajista toivat myos esille lasten
elamanrytmin erilaisuutta ja poikkeavuutta vaihtuvien hoitoaikojen vuoksi. Myos Perheet 24/7
-tutkimuksen perusteella vuorohoidon kasvattajat nakivat lapsen yksilollisen rytmin ja levon

tarpeen huomioimisen yhdeksi vuorohoidon haasteeksi (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2013).

Haastateltujen mukaan vuorohoidossa olevat lapset tarvitsevat paljon aikuisen huomiota ja
laheisyytta. Myos yksilollisen huomioinnin tarve tuli ilmi. Lapset myos kokeilevat tutkimustu-
losten mukaan vuorohoidon henkildston asettamien saantojen ja toimintamallien johdonmu-
kaisuutta. Vastauksista voidaan todeta lasten yksilollisessa huomioinnissa haasteena olevan
ajan riittaminen. Perheet 24/7 -tutkimuksen (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2013) tyonteki-
jakyselyn mukaan lasten yksilolliseen huomiointiin vaikuttivat kuitenkin lasten hoitoajat. Ilta-
, YO- ja viikonloppuaikaan hoidossa olevien lasten maara on vahaisempi, jolloin yksilolliselle

kohtaamiselle koettiin olevan enemman aikaa. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2013.)
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7.3 Kasvun ja oppimisen tuen toteuttaminen

Kasvun ja oppimisen tuen toteuttamisessa merkittavimmaksi keinoksi nousi vastausten perus-
teella paivarytmin lapikayminen. Tutkimustuloksista voidaan paatella paivanrytmin lapikaymi-
sen ja siita kiinni pitamisen olevan erittain tarkeaa vuorohoidossa oleville lapsille. Myos Huo-
tarin (2015, 32) haastattelemien kiertavien erityislastentarhanopettajien haastatteluista nousi
esille paivastruktuurin noudattamisen tarkeys vuorohoidossa. Sen nahtiin vaikuttavan vuoro-
hoidossa olevien lasten perusturvallisuuteen. (Huotari 2015, 32.) Tutkimustuloksista voidaan
myos nahda vuorohoidon henkiloston koettavan vaikuttaa lasten turvallisuuden tunteeseen
pyrkimalla rauhallisuuteen ja hyvaan ilmapiiriin. Lisaksi usea haastateltava mainitsi kaytta-
vansa kuvia osana kasvun ja oppimisen tuen toteuttamista. Kuvien kayton koettiin olevan
apuna sanallisessa viestinnassa. Myos Huotari (2015, 33) kirjoittaa haastateltujen kiertavien
erityislastentarhanopettajien nostaneen kuvien kayton yhdeksi merkittavaksi menetelmaksi
kasvun ja oppimisen tuen toteuttamisessa. Kuvia kaytettiin muun muassa tukena tyovuorossa

olevien kasvattajien ja paivanohjelman hahmottamisessa. (Huotari 2015, 33.)

Kasvun ja oppimisen tuen toteuttamisen haasteista kysyttaessa kaikki vastaajat nostivat esille
niin lasten hoitoaikojen kuin kasvattajien tyovuorojenkin vaihtelevuuden. Tutkimustuloksista
voidaan siis paatella taman olevan suuri haaste tutkimuskohteena olleissa vuorohoitopaivako-
deissa. Vaihtelevuuden koettiin vaikuttavan kasvun ja oppimisen tukea tarvitsevien lasten
tuen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Myos Huotarin (2015, 35) mukaan vuorohoidossa kasvun

ja oppimisen tuen toteuttamisen haasteena on vaihtuvuus.

Kasvattajien vaihtelevat tyovuorot vaikeuttavat myos heidan keskinaista kohtaamistaan.
Haastateltavien mukaan tiettyjen kasvattajien tyoskentelemisesta samassa vuorossa voi kulua
pitkakin aika. Taman koettiin vaikeuttavan erityisesti kasvattajien valista tiedonkulkua. Myos
Peltopera ja Hintikka (2016, 151) kirjoittavat eri vuoroissa tyoskentelevien voivan nahda toi-
siaan vasta useiden paivien kuluttua. Rongan ja Turjan (2016, 89) mukaan Perheet 24/7 -
tutkimusaineistosta nousi esille kasvattajien valisen tiedonkulun olevan vuorohoidossa haasta-
vaa, minka vuoksi kasvattajilta edellytetaan aktiivista tyootetta sen parantamiseksi. Lisaksi
Huotarin (2015, 36) tutkimustuloksissa yhdeksi tuen toteuttamista vaikeuttavaksi tekijaksi

nousi kasvattajien valinen tiedonkulku.

Haastattelujen perusteella tuen toteuttamisen voidaan todeta olevan haasteellisempaa ilta-
aikaan tutkimuskohteina olleissa vuorohoitopaivakodeissa. Yhtena syyna tahan todettiin, etta
paivalla vuorohoidossa tyoskentelevat pysyvammat kasvattajat, jolloin tuen toteuttamisen
nahtiin olevan helpompaa. Myos Perheet 24/7 -tutkimuksessa vuorohoidossa tyoskenteleville
suunnatun kyselyn mukaan 45 prosenttia vastaajista koki tuen toteuttamisen olevan haastavaa
erityisesti ilta- ja viikonloppuaikaan (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2013). Huotari (2015,

48) kirjoittaa lasten kasvun ja oppimisen tuen toteuttamiseen liittyvan toiminnan tapahtuvan
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usein vain paivaaikaan, mika on hanen mukaansa yksi vuorohoidon merkittavimmista haasteis-

ta.

7.4  Myonteiset kokemukset laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyoskentelys-

ta

Tutkimustuloksia tarkasteltaessa huomataan kasvattajilla olevan runsaasti positiivista sanot-
tavaa laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyoskentelysta. Suurin osa haastatel-
luista suhtautui pilotointiin myonteisesti ja koki erityispedagogiikan ammattilaiselle olevan
tarvetta. Tama tarve oli tullut ilmi jo kevaalla 2017 Espoossa tehdysta varhaiskasvatuksen
toimipaikkojen kehitystarpeiden kartoittamisesta, jonka pohjalta laaja-alaisen varhaiskasva-
tuksen erityisopettajan tehtavan pilotointi oli kaynnistetty (Espoon kaupunki 2017, 1). Ennen
laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavan pilotointia oli Espoon varhaiskasva-
tuksessa tyoskennellyt erityispedagogiikan asiantuntijoina muun muassa konsultoivia erityis-
lastentarhanopettajia. Heidan tyonkuvaansa verrattuna laaja-alaisen varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajan tyoskentely nahtiin vuorohoitoon sopivampana, silla hanella oli enemman aikaa

olla lasna yhdessa paivakodissa.

Haastatellut kaipasivat laaja-alaiselta varhaiskasvatuksen erityisopettajalta apua erityisesti
tukea tarvitsevien lasten kanssa toimimiseen. Yhtena laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan tehtavan pilotoinnin tavoitteena olikin aiempaa tehokkaamman erityispedagogisen
tuen ja ohjauksen tarjoaminen kasvattajille (Vataja 2017). Tutkimustulosten mukaan tavoite
toteutui tyydyttavasti, silla kasvattajat saivat talta seka henkista tukea etta konkreettisia
neuvoja ja vinkkeja tuen toteuttamiseen. Kasvattajien oli mahdollista keskustella laaja-
alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa heidan mieltaan painavista asioista saaden
uudenlaisia nakokulmia. Erilaisten nakokulmien ohella laaja-alainen varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettaja toi mukanaan myo6s uusia kaytanteita ja menetelmia kasvun ja oppimisen tuen

toteuttamiseen liittyen.

Edella mainittujen hyotyjen lisaksi laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan koettiin
helpottavan eri tahojen kanssa tehtavaa yhteistyota. Tuomalla palavereihin ja keskusteluihin
oman ammattitaitonsa on han muiden kasvattajien tukena. Laaja-alainen varhaiskasvatuksen
erityisopettaja auttaa kasvattajia myos erinaisissa paperitoissa kuten pedagogisten selvitysten
tekemisessa. Nain ollen kasvattajilla vapautuu lisaa aikaa lasten kanssa tehtavaan tyohon.
Kaikki nama kasvattajien myonteiset kokemukset huomioiden voidaan todeta laaja-alaisesta
varhaiskasvatuksen erityisopettajasta olevan paljon hyotya vuorohoidossa. Toisessa tutkimus-
paivakodissa, jossa erityispedagogisesta osaamisesta vastasi aiemmin konsultoiva erityislas-
tentarhanopettaja, muutos positiivisempaan suuntaan oli selvasti havaittavissa kasvattajien

vastauksista.
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7.5 Kielteiset kokemukset laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyoskentelysta

Tutkimustuloksista kay ilmi kasvattajien ristiriitainen suhtautuminen laaja-alaisen varhaiskas-
vatuksen erityisopettajan tyoskentelyyn. Vaikka haastateltavat toivat esiin runsaasti myontei-
sia kokemuksia, oli myo0s kielteisten kokemusten osuus suuri. Osa haastateltavista kertoi suh-
tautuneensa pilottiin ja sen toimivuuteen epailevasti. Eniten negatiivista keskustelua heratti
laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyon jakautuminen kahden vuorohoitopaiva-
kodin valille. Kasvattajat pitivat tata selkeasti toimimattomana systeemina. Nakemystaan he
perustelivat tuomalla esiin, miten laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan vaihtele-
va lasnaolo aiheutti epatietoisuutta koko henkilostossa. Toisessa tutkimuspaivakodissa tyos-
kennelleeseen resurssierityislastentarhanopettajaan verrattuna laaja-alaisen varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajan tyonkuvaa pidettiin huonommin vuorohoitoon sopivana vaihtoehtona. Re-
surssierityislastentarhanopettaja tyoskentelee vain yhdessa vuorohoitoyksikossa, mihin verrat-
tuna kahden yksikon valilla tyoskenteleva laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja

nahtiin negatiivisena muutoksena.

Tutkimustulosten valossa voidaan todeta laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan
ajan riittavyyden olevan suuri haaste. Haastateltavien nakemyksen mukaan taman yhdessa
paivakodissa viettama aika ei riita kokonaiskuvan muodostamiseen lapsiryhmista. Laaja-
alaiselta varhaiskasvatuksen erityisopettajalta toivottiinkin enemman aikaa lapsiryhmien toi-
minnanohjaamiseen. Lisaksi taman toivottiin omaavan aiempaa omakohtaista kokemusta vuo-
rohoidossa tyoskentelysta, jotta ymmarrys vuorohoidon muuttuvaa arkea kohtaan olisi parem-
pi. Tutkimustuloksia tarkasteltaessa kay selvaksi, miten kahteen seikkaan puuttumalla laaja-
alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyoskentelya olisi kasvattajien mukaan mahdollis-
ta kehittaa paremmin vuorohoitoon sopivaksi. Ensinnakin laaja-alaisen varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tulisi voida tyoskennella myds iltaisin ja viikonloppuisin, jotta lasten kasvun
ja oppimisen tukea voitaisiin toteuttaa johdonmukaisemmin. Toisekseen jokaiseen vuorohoi-
toyksikkoon tarvittaisiin oma laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja, jonka olisi

mahdollista tarjota kasvattajille vielakin tiiviimpaa erityispedagogista tukea ja ohjausta.

7.6 Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan nakemykset omasta tyoskentelystaan

Tutkimustuloksia tarkasteltaessa kay selvaksi laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan tyonkuvan olevan todella laaja. Hanen paaasiallisia tyotehtaviaan ovat kasvattajien oh-
jaaminen ja tukeminen seka lasten kanssa toimiminen. Lisaksi han tekee yhteistyota paivako-
din johtajan kanssa. Hanella voidaan siis sanoa olevan paljon tyotehtavia. Pilotoinnin yhtey-
dessa laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan vastuulla on kaksi vuorohoitoyksikkoa.
Nain ollen hanen tyotaakkansa on kaksinkertainen esimerkiksi yhdessa yksikossa tyoskentele-

vaan resurssierityislastentarhanopettajaan verrattuna. Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen eri-
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tyisopettajan kertoman mukaan tyotehtaviin liittyen on pakko tehda priorisointia, jolloin jo-

kin asia jaa vaistamatta vahemmalle huomiolle tai kokonaan tekematta. Tama aiheuttaa laa-
ja-alaisessa varhaiskasvatuksen erityisopettajassa vahvaa riittamattomyyden tunnetta ja syyl-
lisyytta. Hanen omakohtaisten kokemustensa valossa onkin selvaa, etta hanella on liikaa tyo-

tehtavia suhteessa kaytettavissa olevaan aikaan.

Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee vain paivaaikaan ja arkisin eika
nain ollen pysty noudattamaan vuorohoidon rytmia. Tama hankaloittaa monia hanen tyoteh-
tavistaan, silla vuorohoidossa osa henkilostosta ja lapsista on paikalla myo0s iltaisin ja viikon-
loppuisin. Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja ei siis valilla kohtaa tiettya lasta
tai kasvattajaa pitkiin aikoihin, etenkin kun han tyoskentelee vuoroviikoin kahdessa vuorohoi-
toyksikossa. Taman seurauksena seka kasvattajien ohjaaminen etta lasten kasvun ja oppimi-
sen tukeminen vaikeutuvat. Jotta laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan olisi mah-
dollista suoriutua kaikista tyotehtavistaan vuorohoidon haastavassa arjessa, tarvitsee myos
han tukea ja ohjausta. Tutkimustulosten mukaan konsultoiva erityislastentarhanopettaja toi-
mii eraanlaisena laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan ohjaajana. Nama kaksi eri-
tyispedagogiikan ammattilaista voivat yhdistaa osaamisensa pohtiessaan lapsen kasvun ja op-
pimisen tuen toteuttamiseen liittyvia asioita. Ottaen huomioon tyon haasteellisuuden ja vaa-
tivuuden, on laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyossajaksamisen nakokulmasta

siis tarkeaa, etta hanella on mahdollisuus saada tukea ja ohjausta omaan tyohonsa.

Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja piti haastattelun perusteella tehtavansa pi-
lotointia jarkevana ratkaisuna. Hanen mukaansa uutta systeemia oli hyva kokeilla rauhassa
ennen sen vakinaistamista. Vaikka laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja naki pilo-
toinnin positiivisena kokemuksena, voidaan tutkimustuloksia tarkasteltaessa kuitenkin huoma-
ta hanen olleen jossain maarin tyytymaton tyoaikansa jakautumiseen. Erityisesti esiin nousi
hanen turhautumisensa jatkuviin palavereihin. Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopet-
taja toivoi esimerkiksi pilotointiin liittyviin palavereihin osallistumisen olevan vapaaehtoista.
Hanen nakemyksensa mukaan palavereihin kaytetty aika on pois olennaisemmista asioista ku-
ten lasten kanssa olemisesta. Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan nakemyksia
peilaten voidaankin todeta taman haluavan keskittya nykyista enemman lasten kanssa toimi-

miseen ja heidan kasvunsa ja oppimisensa tukemiseen.

7.7 Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja kasvattajien nakemysten vertailu

Vertailtaessa laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja kasvattajien tutkimustulok-
sia, havaitaan heidan nakemystensa olevan paaosin samanlaisia. Tutkimustulosten mukaan

niin laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja kuin suurin osa kasvattajistakin suhtautui
pilotointiin myonteisesti ja koki sen hyodylliseksi. Nain ollen voidaan todeta vuorohoidon hen-

kiloston pitaneen pilotointia jarkevana ratkaisuna, jolloin lahtokohdat sen onnistumiselle oli-
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vat hyvat. Kun syvennytaan tarkemmin laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tyonkuvaan, huomataan siihen liittyvan toisistaan poikkeavia nakemyksia. Laaja-alaisen var-
haiskasvatuksen erityisopettajan mukaan hanen keskeisimpia tyotehtaviaan ovat kasvattajien
tukeminen, esimiehen kanssa tehtava yhteistyo seka lasten kanssa toimiminen. Kasvattajat
puolestaan toivat naista tyotehtavista esiin vain oman tyonsa tukemisen ja ohjaamisen. Hei-
dan kokemuksensa mukaan laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja ei erityisemmin
toimi lasten kanssa. Kuitenkin laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja totesi haastat-
telun aikana toimivansa enemman lasten kuin kasvattajien kanssa. Voidaankin siis todeta laa-
ja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan keskeisimpien tyotehtavien maarittelyn olevan

riippuvaista siita, kenelta asiaa kysytaan.

Tutkimustuloksia tarkasteltaessa kay selvaksi laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan tyoskentelyyn liittyvien haasteiden olevan samoja seka taman itsensa etta kasvattajien
mielesta. Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan ajan riittavyys koettiin yleisesti
suureksi ongelmaksi. Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja olisi kaivannut enem-
man aikaa keskittya lasten kanssa toimimiseen. Kasvattajat olivat samoilla linjoilla toivoes-
saan talta esimerkiksi toimintatuokioiden jarjestamista lapsille. Ajan riittavyyteen liittyen
haasteena on myos laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyovuorojen erirytmisyys
vuorohoidon arjen kanssa. Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan kokemuksen mu-
kaan tama vaikeuttaa lasten kohtaamista ja havainnointia. Myos kasvattajien nakokulmasta
katsottuna kokonaiskuvan muodostaminen ja suhteiden luominen lapsiin on haastavaa laaja-
alaiselle varhaiskasvatuksen erityisopettajalle. Nain ollen niin laaja-alainen varhaiskasvatuk-
sen erityisopettaja itse kuin kasvattajatkin toivovat talle enemman aikaa lasten kanssa toi-

mimiseen.

Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja kasvattajien nakemyksia vertailtaessa
huomataan heidan olevan melko yksimielisia pilotoinnin toimivuudesta ja sen haasteista. Tas-
ta voidaan paatella laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan vuorohoidossa tyosken-
telyyn liittyvien haasteiden olevan selkeita ja nousevan vahvasti esille. Vaikka laaja-alainen
varhaiskasvatuksen erityisopettaja on luonnollisestikin oman tyonsa asiantuntija, on myos ha-

nen kanssaan tiiviisti toimivilla kasvattajilla nakemyksia taman tyoskentelysta.

8 Pohdinta

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia, millaisia haasteita vuorohoito asettaa lapsen kasvun
ja oppimisen tuen toteuttamiselle. Tavoitteena oli kartoittaa laaja-alaisen varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tyonkuvan soveltumista vuorohoitoon. Pyrimme selvittamaan vuorohoidon
henkiloston nakokulmasta laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan kykya vastata

vuorohoidossa esiintyviin haasteisiin tuen toteuttamiseen liittyen. Opinnaytetyomme toteu-
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tettiin Espoon suomenkielisessa varhaiskasvatuksessa osana laaja-alaisen varhaiskasvatuksen

erityisopettajan tehtavan pilotointia.

Opinnaytetyomme tutkimus sijoittuu vuorohoidon maailmaan. Vuorohoito on aiheena ajankoh-
tainen yhteiskuntamme ollessa jatkuvassa muutoksessa. Malisen, Dahlblomin ja Tepon (2016,
14) mukaan tyoajat ovat yhteiskunnassamme yha moninaisempia johtuen esimerkiksi kauppo-
jen aukiolojen vapautumisesta vuonna 2016. Ilta-, yo- ja viikonloppuvuorojen yleistyminen on
johtanut lapsiperheissa vuorohoidon tarpeen kasvuun. (Malinen ym. 2016, 14.) Lasten sijoit-
tuminen vuorohoitoon on siis suoraa seurausta huoltajien tekemasta vuorotyosta. Tutkimustu-
loksista ilmeni lasten muuttuvien ja epasaannollisten kotiolojen nakyvan lapsissa myos vuoro-
hoidon arjessa. Kasvattajien vastausten mukaan osa lasten kasvun ja oppimisen tuen tarpeista
korostuu vuorohoidossa, johtuen juurikin epasaannollisesta arjesta kotona seka lasten vaihte-
levista hoitoajoista. Perinteiseen paivahoitoon verrattuna lapsilla esiintyy vuorohoidossa

enemman turvattomuuden tunnetta, levottomuutta ja vasyneisyytta.

Kasvattajien tehtavana varhaiskasvatuksessa on vastata lasten kasvun ja oppimisen tuen tar-
peisiin parhaalla mahdollisella tavalla. Yuorohoidon muuttuvassa arjessa kasvattajat kokevat
tuen toteuttamisen kuitenkin haastavaksi. Lasten vaihtelevien hoitoaikojen ohella myos kas-
vattajien epasaannolliset tyovuorot vaikeuttavat tuen toteuttamista. Huolta herattaa lasten
tuen toteuttamisen jatkuvuus, silla siihen liittyvan toiminnan koetaan painottuvan paivaai-
kaan. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016, 52) mukaan lasten kasvun ja oppimisen
tuki kuuluu tasokkaaseen varhaiskasvatukseen ja se on taattava kaikille sen tarpeessa oleville
lapsille (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 52). Tama tarkoittaa siis myos ilta-
aikaan hoidossa olevilla lapsilla olevan oikeus heidan tarvitsemaansa tukeen. Peltoperan ja
Hintikan (2016, 151-152) mukaan lastentarhanopettajalla on vastuu pedagogiikasta seka kas-
vun ja oppimisen tukeen liittyvista asioista. OHOI -hankkeen julkaisussa viitataan Perheet
24/7 -tutkimukseen, jonka mukaan lastentarhanopettajat tekevat paaosin paivavuoroja. (Hin-
tikka & Peltopera 2016, 151-152.) Jotta kaikki lapset saisivat tarvitsemansa tuen, olisi siis hy-

va, jos lastentarhanopettaja pystyisi tyoskentelemaan myos iltaisin.

Myos lasten tuen toteuttamisessa kasvattajia ohjaava laaja-alainen varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettaja tyoskentelee paivaaikaan. Nain ollen kumpikaan tuen toteutumisesta vastuussa
oleva ammattilainen ei kohtaa paaosin iltaisin hoidossa olevia lapsia. Laaja-alaisen varhais-
kasvatuksen erityisopettajan tyovuorojen ja vuorohoidon arjen erirytmisyyden ohella laaja-
alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyohon liittyva haaste on ajan riittavyys suhteessa
tyotehtavien maaraan. Hanen vastuullaan on kahden vuorohoitoyksikon kasvattajien ja johta-
jien kanssa tehtava yhteistyo seka lasten kanssa toimiminen tuen toteuttamiseen liittyen.
Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja kokee, ettei han pysty vastaamaan jokaisen

tarpeisiin suuresta tyomaarasta johtuen, mika aiheuttaa hanessa syyllisyyden ja riittamatto-
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myyden tunnetta. Vaikka laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan erikoisosaamisena
on erityispedagogiikka, on han paaosin vain kasvattajien tukena ja apuna tuen toteuttamises-

sa. Tuen toteuttaminen kaytannossa on kuitenkin enimmakseen kasvattajien vastuulla.

Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavan pilotoinnin tavoitteita ovat siis
taman tehtavien ja tyokokonaisuuksien kehittaminen, tiiviimman pedagogisen ohjauksen ja
tuen tarjoaminen kasvattajille, tuen jarjestaminen lapselle hanen omassa yksikossaan, inklu-
siivisen pedagogiikan vahvistaminen seka pedagogiikan kehittaminen ennaltaehkaisevammak-
si. (Vataja 2017.) Tutkimustuloksista voidaan paatella kasvattajien tukemiseen liittyvan ta-
voitteen toteutuneen hyvin. Kasvattajien kokemusten mukaan he saavat laaja-alaiselta var-
haiskasvatuksen erityisopettajalta paljon tukea ja ohjausta omaan tyohonsa ja etenkin lasten
kasvun ja oppimisen tuen toteuttamiseen. Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tyoskentelyn avulla pyritaan jarjestamaan lapsen tarvitsema tuki hanen omassa yksikossaan.
Taman tavoitteen toteutumista vaikeuttaa kuitenkin laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan suuresta tyomaarasta johtuva ajanpuute. Tutkimuksesta nousi esiin laaja-alaisen
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvan soveltuvan paremmin vuorohoitoon konsul-
toivaan erityislastentarhanopettajaan verrattuna. Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan saannollisempi lasndaolo mahdollistaa aikaisemman puuttumisen pienenkin huolen
heratessa. Nain ollen tallaisella ennaltaehkaisevalla toiminnalla pystytaan ehkaisemaan on-

gelmien kasautumista.

Vaikka laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavan pilotointi nahtiin monilta
osin positiivisena kokeiluna, vaatii taman tyokokonaisuus tutkimuksemme mukaan viela kehit-
telya sopiakseen vuorohoitoon. Tyokokonaisuutta kehitettaessa on tarkeaa ottaa huomioon
niin laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan kuin hanen kanssaan tyoskentelevien
kasvattajienkin nakemykset ja kokemukset. Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja
itse toivoo tyonkuvaansa vahemman epaoleellisia asioita, kuten palavereihin osallistumista.
Taman sijaan han tahtoisi keskittya enemman lasten kanssa tehtavaan tyohon. Samoilla lin-
joilla ovat kasvattajat toivoessaan laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan voivan
ottaa enemman vastuuta toiminnan ohjaamisesta lapsille. Lisaksi kasvattajat toivovat taman
tyovuoroihin muutosta ilta- ja viikonloppuvuorojen muodossa. Kaikkein hyodyllisimmaksi muu-
tokseksi koetaan kuitenkin oman laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan saaminen
jokaiseen vuorohoitoyksikkoon. Kasvattajien kehittamisehdotukset ovat perusteltuja, mutta
niiden toteuttamista voivat estaa rajalliset resurssit. Voidaan pohtia, onko resurssien kohden-
tamisella varhaiskasvatukseen mahdollista ennaltaehkaista ongelmien karjistymista myohem-

min. Lapsen edun tulisi olla keskiossa resursseja kohdennettaessa.

Opinnaytetyon aihetta ideoidessamme meille oli tarkeaa aiheen tarpeellisuus ja hyodynnetta-
vyys varhaiskasvatuksen tyokentalla. Iloksemme Espoon suomenkieliselta varhaiskasvatukselta

loytyi aihe, johon liittyen tarvittiin lisatutkimusta. Opinnaytetyon aihe valikoitui myos yhtei-
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sen mielenkiinnon kohteen pohjalta. Kasvun ja oppimisen tukeen liittyvat asiat kiinnostavat
meita molempia, joten aiheen valinta oli ilmeinen. Suoritamme osana sosionomiopintoja las-
tentarhanopettajan kelpoisuuden, minka vuoksi opinnaytetyomme sijoittuu varhaiskasvatuk-
seen. Paadyimme tekemaan opinnaytetyon parityona saadaksemme mahdollisuuden oppia toi-
siltamme uusia tyoskentelytapoja seka kehittaa yhteistyotaitojamme tyoelamaa varten. Ko-

emme yhteisen keskustelun ja pohdinnan tuottaneen uusia nakokulmia.

Opinnaytetyoprosessi sujui kokonaisuudessaan hyvin ja keskindainen yhteistyomme toimi sau-
mattomasti. Jaoimme samanlaiset nakemykset opinnaytetyon etenemisen suhteen, mika hel-
potti yhteista tyoskentelyamme. Yhteisesti sovitut valitavoitteet auttoivat meita pysymaan
etukateen laaditussa aikataulussa. Myos yhteistyomme tyoelamakumppaneiden kanssa eteni
ilman suurempia haasteita. Yhteydenpito Espoon varhaiskasvatuksen asiantuntijan ja tutki-
muspaivakotien johtajien kanssa sujui hyvin. Saimme opinnaytetyoprosessin aikana tyoelama-
kumppaneilta palautetta, jota hyodynsimme muun muassa tietoperustan laadinnassa. Var-
haiskasvatuksen asiantuntijan kanssa kaydyt keskustelut puolestaan auttoivat aiheen rajaami-
sessa. Lisaksi olimme usein yhteydessa opinnaytetyoohjaajaamme, jolta saimme nopeasti vas-

tauksia meita askarruttaneisiin kysymyksiin.

Opinnaytetyomme oli laadullinen. Kaytimme aineiston keruussa teemahaastattelua ja analy-
soimme sen aineistolahtodisen sisallonanalyysin avulla. Valitsimme teemahaastattelun saadak-
semme syvallisempaa tietoa tutkimusongelmasta. Teemahaastattelun vuorovaikutuksellisuus
mahdollistaa tarkentavat kysymykset, jolloin tutkittavasta aiheesta saa laajemman kasityk-
sen. Koimme teemahaastattelun olleen oikea valinta tutkimuksen kannalta. Esimerkiksi kyse-
lylomakkeeseen verrattuna teemahaastattelun etuna on joustava eteneminen, jolloin haastat-
telusta nousseeseen kiinnostavaan asiaan on mahdollista tarttua. Aineistolahtdinen sisallon-
analyysi puolestaan valikoitui luontevaksi jatkeeksi teemahaastattelulle. Koimme haastateltu-
jen nakokulman tulevan paremmin esille aineistolahtoisen sisallonanalyysin avulla verrattuna

teorialahtoiseen sisallonanalyysiin.

Opimme opinnaytetyoprosessin aikana monia tyoelaman kannalta hyodyllisia menetelmia ja
omaksuimme uutta tarpeellista tietoa. Opinnaytetyon tekeminen on monivaiheinen prosessi,
jonka aikana kehityimme tutkijoina. Ennen opinnaytetyon tutkimusta meilla ei ollut kokemus-
ta esimerkiksi haastattelujen tekemisesta ja tunsimme epavarmuutta haastatteluihin mennes-
samme. Haastattelutilanteiden luontevuus kuitenkin yllatti meidat positiivisesti, minka seura-
uksena kynnys haastattelujen tekemiseen jatkossa madaltui. Saimme tietoperustan laatimi-
sessa omaksutun tiedon lisaksi myos haastatteluista uutta tietoa vuorohoidosta seka kasvun ja
oppimisen tuen toteuttamiseen liittyvista asioista. Haastatteluiden jalkeen aineistoa ana-
lysoidessamme herasi mieleen asioita, joita olisimme voineet tehda toisin. Tulosten hyodyn-

nettavyyden kannalta olisi ollut hyva kysya haastateltavilta kehittamisehdotuksia laaja-
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alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavan pilotointiin liittyen. Lisaksi keraamamme
aineiston laajuus asetti haasteita keskittya tutkimusongelman kannalta olennaisiin asioihin.
Teemahaastattelurunkoa laatiessa koimme tarkeaksi kasitella tutkimusongelman taustoja.
Nain jalkikateen pohdimme, onnistuimmeko loytamaan aineistosta tutkimusongelman kannal-

ta oleellisimmat asiat.

Opinnaytetyota kirjoitettaessa on tarkeaa perehtya tutkimuksen luotettavuuteen liittyviin
kriteereihin. Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuuden arvioinnissa kiinnitetaan erityisesti
huomiota tekijan tekemiin ratkaisuihin ja niiden perustelemiseen (Vilkka 2015, 196-197). Mei-
dan pyrkimyksenamme olikin tuoda selkeasti ilmi tekemamme valinnat ja ratkaisut seka pe-
rusteet niihin. Tuomen ja Sarajarven (2009, 142) mukaan on yleisesti ottaen tarkeaa, etta
tutkimuksen eri vaiheet raportoidaan yksityiskohtaisesti. Myos tahan pyrimme opinnaytetyota
kirjoittaessamme. Kavimme kattavasti lapi koko tutkimusprosessimme ja teimme nain toimin-
tamme lapinakyvaksi. Kananen (2008, 122) puolestaan tuo esiin, miten tutkimuksen aineiston-
keruussa tapahtuneet virheet voivat vaikuttaa tulosten luotettavuuteen. Naiden virheiden
valttamiseksi esimerkiksi haastattelussa suositellaan nauhoittamista muistiinpanojen tekemi-
sen ohella. (Kananen 2008, 122.) Varmistaaksemme tulosten luotettavuuden, nauhoitimme
kaikki seitseman haastattelua kokonaisuudessaan. Nain saamamme tieto oli mahdollisimman
autenttista. Lisaksi paransimme tutkimuksen laatua suorittamalla aineiston litteroinnin mah-
dollisimman pian haastatteluiden jalkeen, tilanteiden ollessa viela tuoreena muistissa. Edella
mainittujen tekijoiden ohella pyrimme parantamaan tutkimuksemme luotettavuutta haastat-
telemalla riittavan montaa henkiloa kattavan kasityksen saamiseksi. Haastattelimme yhteensa
seitsemaa kasvattajaa, joilta saimme mielestamme tarpeeksi laajan aineiston. Haastattelim-
me niin lastenhoitajia ja lastentarhanopettajia kuin laaja-alaista varhaiskasvatuksen erityis-

opettajaakin kerataksemme tietoa kolmen eri ammatin nakokulmasta.

Luotettavuuden ohella opinnaytetyota kirjoitettaessa ja tutkimusta toteutettaessa on hyva
tiedostaa mahdolliset eteen tulevat eettiset ongelmat. Suuri eettinen kysymys liittyy muiden
tekstin lainaamiseen. Oikeaoppisten lahdeviitteiden kaytto osoittaa kirjoittajan olevan huo-
lellinen ja toimivan eettisesti oikein. (Kananen 2008, 135.) Me sitouduimme opinnaytetyo-
tamme kirjoittaessamme noudattamaan Laurea -ammattikorkeakoulun maarittelemia lahde-
ohjeita. Tama nakyi tavassamme merkita kayttamamme lahteet niin, etta ulkopuolinen pystyy
ne halutessaan etsimaan. Pyrimme myos kayttamaan mahdollisimman paljon alkuperaisia lah-
teita toissijaisten lahteiden sijaan. Kanasen (2008, 135) mukaan olennaista on lisaksi kiinnit-
taa huomiota tutkittavien yksityisyydensuojaan. Me tiedostimme haastateltavien anonymitee-
tin tarkeyden ja varmistimme heidan yksityisyydensuojansa kayttamalla heidan nimiensa si-
jaan koodeja. Emme tutkimustuloksissamme myoskaan eritelleet tai tuoneet ilmi haastatelta-
vien ammattia tai paivakotien nimia tunnistamisen valttamiseksi. Ainoan poikkeuksen tahan

muodostivat laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan vastaukset, jotka esitimme
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muista erillisina. Havitimme opinnaytetyon valmistumisen jalkeen myos kaikki aanittamamme
nauhoitteet ja tekemamme muistiinpanot asianmukaisesti. Opinnaytetyomme eettisyytta lisa-
si edella mainittujen seikkojen ohella Espoon sivistystoimelta hankkimamme tutkimuslupa

(Liite 1), josta luonnollisestikin poistimme paivakotien nimet.

Tutkimuksessa ilmi tulleet kehittamisehdotukset laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajan tyoskentelylle ovat omastakin nakokulmastamme katsottuna aiheellisia. Jotta lasten
kasvun ja oppimisen tukea pystyttaisiin toteuttamaan jatkuvammin, tulisi laaja-alaisen var-
haiskasvatuksen erityisopettajan voida tyoskennella edes jonkin verran iltaisin ja viikonlop-
puisin. Nain ollen han saisi paremman kuvan vuorohoidon arjesta ja pystyisi muodostamaan
kiinteampia suhteita niin ilta- ja viikonloppuhoidossa oleviin lapsiin kuin silloin tyoskentele-
viin kasvattajiinkin. Lisaksi mikali oman laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan
saaminen jokaiseen vuorohoitoyksikkoon on mahdotonta, voisi nykyista toimivampi vaihtoehto
olla taman tyoskentely yhdessa vuorohoitoyksikossa ja yhdessa paivahoitoyksikossa. Nain laa-
ja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyon haastavuus vahenisi. Edella mainittujen
kehittamisehdotusten ohella myos laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonku-
van selkeyttaminen ja rajaaminen olisi hyodyllista. Kun taman tyotehtavat olisivat nykyista
tarkemmin maariteltyja, pystyisi han keskittymaan niihin paremmin. Tasta hyotyisivat kaikki

hanen kanssaan yhteistyota tekevat.

Tutkimuksessa nousi esiin monia mielenkiintoisia aiheita, joista voisi tehda jatkotutkimus-

ta. Vuorohoitoon liittyen olisi kiinnostavaa tutkia, millaisena vuorohoito nayttaytyy lasten na-
kokulmasta. Tutkimuksella voitaisiin selvittaa, kokevatko lapset vuorohoidon arjen vaihtuvuu-
den samoin kuin kasvattajat. Kasvun ja oppimisen tuen toteuttamista voitaisiin vertailla vuo-
rohoidon ja perinteisen paivahoidon kesken. Olisi mielenkiintoista nahda, milta osin tukea
toteutetaan samoin keinoin seka millaisia eroja toteuttamisessa on. Laaja-alaisen varhaiskas-
vatuksen erityisopettajan tehtavan pilotoinnin onnistumista voitaisiin tutkia myos vuorohoito-
paivakotien johtajien nakokulmasta. Lisaksi mikali laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan tyoskentely vuorohoidossa jatkuu olisi mielenkiintoista toteuttaa uusi tutkimus kes-
kittyen taman tyonkuvaan. Tutkimuksella voitaisiin kartoittaa, miten laaja-alaisen varhaiskas-
vatuksen erityisopettajan tyonkuvaa on onnistuttu kehittamaan paremmin vuorohoitoon sopi-

vammaksi.

Tutkimustulosten valossa on siis selvaa, etta vuorohoito asettaa monia haasteita lapsen kas-
vun ja oppimisen tuen toteuttamiselle. Laaja-alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan teh-
tavan pilotoinnilla pyritaan selvittamaan, olisiko tama erityispedagogiikan ammattilainen oi-
kea henkilo vastaamaan naihin haasteisiin. Asia vaatii epailematta lisaa selvittelya ja laaja-
alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvan kehittamista. Varhaiskasvatusta uudis-
tettaessa ja siihen soveltuvia toimintamuotoja haettaessa olisi tarkeaa muistaa lapsen oikeus

tuen saamiseen ja kehittaa toimintaa lapsen etu edella. Nahtavaksi jaa milla keinoin lapsen
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kasvun ja oppimisen tukea toteutetaan tulevaisuudessa vuorohoidossa ja onko laaja-alainen

varhaiskasvatuksen erityisopettaja osa tata jarjestelmaa.
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1 Laoja-ataisen vor haigkosvaruks G e TS cpethA iy
NIMI VMOTEeNG YO DAIVAKOOAR (SS A~ \ 1o nte ey, oL P wksio
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Arvioi, miten tutkimus hyédyntaa kaupungin palvelujen kehittamista: R
O?amaj«ubamm ruloksia veldag Wysoly nraa
Voo s eviryiskatvatuksen keWiwamisessa \luo'ﬂ)?ﬁ‘t‘/ﬂ
heidossa.

7

TUTKIMUKSEN
TEKIJOIDEN
SITOUMUS JA
ALLEKIRJOITUKSET

Sitoudun siihen, ett4 en kaytd saamiani tietoja asiakkaan, hanen laheistensa tai
Espoon kaupungin vahingoksi enka luovuta saamiani henkilétietoja ulkopuoailisille,
vaan pidén ne salassa. Tutkimustulokset esitén niin, ettei niist4 voida tunnistaa
yksittaista henkiloa tai perhetts. Noudatan henkildtietolaissa ja muualla
lainsaadénnossa mainittuja saanncksia henkildtietojen kasittelysts ja
salassapidosta.

Paikka ja aika
£5%06  44.10.20617F

Allekirjoitukset ja nimenselvennykset

(4 .

Semmn Lunote

SQ\N/\U LUOTO

8
PAATOS

] Tutkimuslupa mydnnetaan
[ Tutkimuslupa mydnnetasn ehdollisena:

My&nnetyn tutkimusluvan numero:. Zg 1201 >
[ Tutkimuslupaa ei mydnneta seuraavin perustein:

Pyydetaan lahettamaan tutkimuksen valmistuttua sahképostitse samaan
osoitteeseen kuin tama tutkimuslupahakemus
[ Tiivistelma

K] Koko tutkimusraportti

Espoossac® /[0 20!7%

Paa%llekirjoitus A
247 @“ﬂ

Nime, selvé‘hys' _
AAn  CA7/VE

Virka-gsema

L & 1 ran pazcdible
/£

Tutkimusluvan myéntiminen ei velvoita tutkimuksen kohteita osallistumaan tutkimukseen.
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Liite 2: Haastattelurunko

-Haastattelijoiden esittely

-Aiheen lapikayminen

-Tarkoitus ja tavoitteet

-Yksityisyydensuoja

-Aiheeseen virittaytyminen

Tyohistoriasta keskustelu

-1. Teema: Vuorohoito

Minkalaisia erityispiirteita vuorohoidossa on?
Minkalaisia haasteita vuorohoito asettaa varhaiskasvatuksen laadun to-

teuttamiselle?

-2. Teema: Kasvun ja oppimisen tuki

Minkalaisia kasvun ja oppimisen tuen tarpeita lapsilla esiintyy vuoro-
hoidossa?

Miten lasten tuen tarpeet ilmenevat vuorohoidon arjessa?

Miten kasvun ja oppimisen tukea toteutetaan vuorohoidossa kaytannos-
sa?

Minkalaisia haasteita kasvun ja oppimisen tuen toteuttamisessa on vuo-

rohoidossa?

-3. Teema: Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja (VEO)

Minkalaisia ajatuksia pilotista herasi kuultuasi siita?

Mitka ovat mielestasi laaja-alaisen VEO:n keskeisimmat tyotehtavat?
Minkalaisia odotuksia sinulla oli laaja-alaisen VEO: n tyoskentelysta?
Millaisiin kasvun ja oppimisen tukeen liittyviin asioihin kaipaat tukea
laaja-alaiselta VEO:lta?

Miten laaja-alaisen VEO:n tyoskentely on vaikuttanut tuen toteuttami-
seen?

Miten koet hyotyneesi laaja-alaisen VEO:n tyoskentelysta?

Miten laaja-alainen VEO pystyy mielestasi vastaamaan vuorohoidossa

kasvun ja oppimisen tuen haasteisiin?
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Liite 3
Liite 3: Esimerkki luokittelusta
Alkuperaisilmaus Alaluokka Ylaluokka
”Erikoisuus on siina, ettei
lapset 00 aina tiettyyn ai-
kaan paikalla”
Hoitoaikojen
vaihtelevuus
”lapset tulee ja menee, mi-
ten sattuu”
Vuorohoidon
haasteet

”samassa tiimissakin voi

vaihdella paivan aikana

paljonkin tyontekijat”
Tyontekijoiden
vaihtuvuus

”ei 00 aina se sama tyopo-

rukka”




