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Toiminnallinen opinnaytetyo toteutettiin Vanajan vankilan Vanajan osastolla jarjestamalla
viisi draamatyOpajaa, joiden tavoitteena oli osallistujien itsetuntemuksen vahvistaminen
draaman keinoin. Tutkimme draaman mahdollisuuksia vankilaymparistossa. Yhteistyokumppa-
nina toimi Helsingin seurakuntayhtyman erityisnuorisotyon keskuksessa Snellussa tyoskente-
leva diakoni, tarinateatteriohjaaja Sirpa Zotow. Draamatyopajoissa itsetuntemusta tarkastel-
tiin fiktiivisen maailman kautta kayttamalla erilaisia draamallisia menetelmia. Draamatyopa-
joissa kaytettiin prosessidraamaa, forum-teatteria, tarinateatteria seka erilaisia draamallisia
harjoitteita.

Opinnaytetyon tutkimusstrategia on kartoittava tapaustutkimus. Opinnaytetyon teoreettinen
viitekehys rakentuu itsetuntemuksesta ja itsetunnosta, voimaantumisesta, vuorovaikutuksesta
seka erilaisista draamallisista menetelmista. Opinnaytetyossa tarkastellaan draamaa desis-
tanssin eli rikollisuudesta irtautumisen mahdollistajana. Draamatyopajojen toiminnan onnistu-
mista arvioitiin havainnoinnin seka teoreettisen viitekehyksen pohjalta rakennetun kyselylo-
makkeen avulla. Toiminnallinen opinnaytetyo on tuottanut sen eri vaihessa seka maarallista
etta laadullista aineistoa. Osallistujilta saatu palaute oli merkittavassa osassa toiminnan arvi-
oimista. Kyselylomakkeet taytettiin ensimmaisessa ja viimeisessa draamatyopajassa. Kyselylo-
makkeiden monivalintakysymykset pisteytettiin ja muutosta tarkasteltiin piste-erojen kautta.
Kyselylomakkeiden avoimet kysymykset analysoitiin aineistolahtoisen sisallonanalyysin avulla.
Opinnaytetyon tutkimustuloksia peilattiin aiempiin tutkimuksiin.

Draama todettiin monipuoliseksi ja mielekkaaksi tyomuodoksi vankilaymparistossa. Osallistu-
jat antoivat positiivista palautetta draamatyopajatoiminnasta ja pitivat sita mielekkaana ta-
pana kasitella erilaisia teemoja. Opinnaytetyon tulosten perusteella draamaa tulisi tarjota
vaihtoehtoisena toimintamuotona vankiloissa.

Asiasanat: voimaantuminen, draama, desistanssi, itsetuntemus, minakuva, vangit, vuorovaiku-
tus



Laurea University of Applied Sciences Abstract
Degree Programme in Correctional Services
Bachelor’s Thesis

Ruonakoski Ira & Tick Tuula

Drama workshops in Vanaja’s prison. - ‘’Developing yourself is possible, dreams can come
true”’

Year 2018 Pages 100

The purpose of this thesis was to explore the possibilities of using drama with prisoners. The
thesis was carried out by organizing five drama workshops, aiming at reinforcing self-under-
standing by the means of drama in Vanaja women’s prison. The thesis was implemented in co-
operation with the deacon at Snellu, a special youth center in the Helsinki congregation, and
Sirpa Zotow, the Story Theater director. In the drama workshops, self-understanding was
studied through fictive narrative using various drama methods: process drama, forum theater,
story theater and various drama exercises.

The thesis is qualitative research of a case study. The theoretical framework of the thesis
builds on self-understanding, self-esteem, empowerment, interaction and various drama-
based methods. The thesis examines the drama of desistance, that is, enabling the person
stop their criminal behaviour. The success of the drama workshops was evaluated using a
questionnaire based on observation and the theoretical framework. The feedback from the
participants consisted of a significant part of the evaluation. Questionnaires were completed
in the first and last drama workshops. Multiple choice questions were scored and the change
from the first and final workshops was reviewed through a points differences. The open ques-
tions of the questionnaires were analyzed using material-based content analysis.

Drama was found to be a versatile and meaningful form of work with prisoners. The results of
this thesis were mirrored in previous studies. The participants gave positive feedback on the
drama workshops and considered it a meaningful way of dealing with different issues. Based
on the results of the thesis, it is suggested that drama should be offered as an alternative for-
mat in prisons.

Keywords: empowerment, drama, desistance, interaction, self-knowledge, self-image, prison-
ers
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1 Johdanto

Opinnaytetyon tavoitteena oli tarkastella draaman mahdollisuuksia itsetuntemuksen kehitta-
misessa vankilaymparistossa. Opinnaytetyomme toteutettiin Vanajan vankilassa Vanajan osas-
tolla jarjestamalla viisi draamatyopajaa. Draamatyopajoilla tarkoitamme tassa yhteydessa
saannollisesti viitena perakkaisena viikkona kokoontuvaa ryhmaa, jossa kaytettiin erilaisia
draamallisia menetelmia. Tavoitteena oli osallistujien itsetuntemuksen vahvistaminen fiktiivi-
sen maailman ja roolityoskentelyn avulla. Draamatyopajatoimintamme perustui osallistujalah-
toisyyteen. Toiminta suunniteltiin tiiviissa vuorovaikutuksessa yhdessa osallistujien kanssa, jo-
ten kasittelimme heille tarkeita teemoja oikea-aikaisesti. Olemme huomanneet sen, etta tai-
delahtoisen toiminnan merkitysta on ryhdytty tiedostamaan rikosseuraamusalalla. Suomessa
ei kuitenkaan ole tasta kovinkaan paljoa tutkimustulosta. Aiheesta on tehty tutkimuksia
muulla sosiaalialan kentalla ja kansainvalista tutkimusta vankilassa jarjestetyista luovista toi-
minnoista on jonkin verran. Uskoimme itse alusta alkaen draaman mahdollisuuksiin ja halu-

simme lisata tutkimustulosta draaman hyodyntamisesta vankilaymparistossa.

Opinnaytetyo toteutettiin parityona. Aihe valikoitui molempien kiinnostuksesta luoviin toimin-
toihin sosiaali- ja rikosseuraamusalalla seka aiemman osaamisemme pohjalta. Yhteistyokump-
panina opinnaytetyossa toimi Helsingin seurakuntayhtyman erityisnuorisotyon keskuksessa
Snellussa tyoskenteleva diakoni, tarinateatteriohjaaja Sirpa Zotow. Hanella on yli kahdenkym-
men vuoden kokemus vankilatyosta ja erilaisten ryhmien ohjaamisesta. Opinnaytetyossa oli
koko ajan lasna kolme eri nakokulmaa, luovan puolen sosionomin nakokulma, rikosseuraa-
musalan nakokulma seka tyoelaman edustajan nakokulma. Tama mahdollisti sen, etta opin-
naytetyo toteutettiin moniammatillisesta nakokulmasta. Pyysimme myos palautetta draama-

tyopajojen sisallosta opinnaytetyon ohjaavalta draamaopettajalta.

Opinnaytetyon tulokset muodostuivat osallistujilta saadusta palautteesta, teoreettisen viite-
kehyksen pohjalta rakennetun kyselylomakkeen vastauksista seka tekemistamme havain-

noista. Vertailimme tekemiamme havaintoja jatkuvassa vuorovaikutuksessa kolmen eri nako-
kulman kautta, jotta havainnot olisivat mahdollisimman realistisia ja yksittaisilta tulkinnoilta
valtyttaisiin. Opinnaytetyomme tulokset antavat vahvistusta sille, etta taidelahtoisia toimin-

toja tulisi olla vaihtoehtoisena toimintamuotona osana rangaistusajan suunnitelmaa.



2 Opinnaytetyon toimintaymparisto ja yhteistyokumppanit

Opinnaytetyo toteutettiin Vanajan vankilassa jarjestamalla viisi draamatyopajaa. Draamatyo-
pajoilla tarkoitamme saannollisesti viitena perakkaisena perjantaina kokoontuvaa ryhmaa,
joissa tehtiin erilaisia toiminnallisia harjoituksia. Draamatyopajoissa tutustuttiin erilaisiin
draamallisiin menetelmiin ja harjoituksiin prosessidraaman, tarinateatterin ja forumteatterin
keinoin. Harjoitusten tavoitteena oli itsetuntemuksen lisaaminen ja vahvistaminen fiktiivisen
maailman ja roolityoskentelyn kautta. Yhteistyokumppanina opinnaytetyossa toimi Helsingin
seurakuntayhtyman erityisnuorisotyon keskuksessa Snellussa tyoskenteleva diakoni, tarinate-
atteriohjaaja Sirpa Zotow. Hanella on yli 20 vuoden kokemus vankilatyosta, joten han pystyi
huomioimaan eri seikkoja laaja-alaisesti. Han ideoi ja suunnitteli kanssamme tyopajojen sisal-
toa. Han toimi myos tukena ohjauksessa seka arvioi toiminnan onnistumista koko projektin
ajan. Yhteyshenkilona Vanajan vankilassa toimi apulaisjohtaja Ulla Lehtinen, joka vastasi van-

kilan sisaisesta informoinnista, ilmoittautumisista ja tiloista.

Draamatyopajat sijoittuivat Vanajan vankilaan Vanajan osastolle. Vanajan vankila on kaksi-
osainen Lansi-Suomen rikosseuraamusalueelle kuuluva yhdistelmayksikko. Vanajan osasto on
naisvangeille tarkoitettu avolaitos. Vanajan vankilaan kuuluu myos miesvangeille tarkoitettu
Ojoisten osasto. Vanajan osastolla on 60 vankipaikkaa. Osastolla sijaitsee myos 10-paikkainen
perheosasto, joka perustettiin vuonna 2010. Vanajan osasto perustettiin vuonna 1994 ja se
toimi suljettuna osastona vuoteen 1995 asti. Vanajan osasto tarjoaa tyotoimintaa ompeli-
mossa, kiinteistonhoitotehtavissa, keittiossa seka osaston ulkopuolella erilaisissa toissa kun-
nille ja valtion eri laitoksille Himeenlinnassa ja lahialueella. Osastolla on mahdollista osallis-
tua erilaisiin elamanhallintataitoja lisaaviin toimintoihin ja ohjelmiin. Osastolla jarjestetaan

myos paihdetyota yksilo- seka ryhmamuotoisesti. (Rikosseuraamuslaitos 2017a.)

Vanajan vankilan miljooseen kuuluu paarakennus, jossa sijaitsee ruokala, paivystys, ryhma-
tyohuone, sauna, pesutupa, vankien asuintiloja seka henkilokunnan tyohuoneet. Henkilokun-
taan kuuluu vartiostohenkilokuntaa, terveydenhuolto, sosiaalityontekija, johtaja seka apulais-
johtaja ja rikosseuraamusesimies. Vanajan vankilassa on erillisessa rakennuksessa oleva per-
heosasto, joka toimii terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen THL:n alaisena. Vankilassa on mah-
dollisuus perhetapaamisiin ja siihen on varattu oma perhetalo, jossa tapaamiset kestavat va-
hintaan yhden vuorokauden. Tavalliset vierailut tapahtuvat paarakennuksessa viikonloppuisin.
Vankila-alueeseen kuuluu myos rantasauna, grillikatos seka kuntosalirakennus, jossa on jump-
pasali. DraamatyOopajamme pidettiin jumppasalissa. Asuminen Vanajan vankilassa tapahtuu
erilaisissa asumisyksikoissa, jotka ovat omakoti- ja rivitaloja. Asumisyksikoissa jokaisella on

omat huoneet eli solut ja yhteisiin tiloihin kuuluvat keittio, olohuone, wc seka pesutilat.



3 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Taulukoihin olemme kuvanneet opinnaytetyomme tavoitteet seka keinot niidet arvioimiseksi.

Ensimmaisessa taulukossa on kuvattu toiminnan tavoitteet. Toisessa taulukossa esittelemme

henkilokohtaiset oppimistavoitteemme koko prosessin ajalta.

Toiminnan tavoitteet

Tuoda vankiloihin mata-
lankynnyksen draamal-

lista toimintaa

Tutkia miten draamaa
voi kayttdd tybkaluna
itsensad tutkimisessa ja

kehittimisessa

Luoda kirjallista mate-
riaalia opinndytetydn

kautta draamatydsken-
telyn vaikuttavuudesta
rikosseuraamusalan asi-

akkaiden kanssa

Arviointikysymykset

Toimivatke draamatydpajat

vankiloissa?
Minkilaisia merkityksid osallis-

tujat antavat kokemuksilleen

draamatydpajoista?

Lisadntyikd osallistujien mydn-

teinen nakemys itsestd?

Antaako opinnaytetyd vahvis-

tusta sille, ettd draama on vai-

kuttava tySmuoto rikosseuraa-

musalan asiakkaiden kanssa?

Arviointiaineisto

Omat havainnot
Osallistujien palaute
YhteistyGkumppaneiden
havainnot

Kyselykaavake

Omat havainnot
Osallistujien palaute
YhteistyGkumppaneiden
palaute

Kyselykaavake

Itsearvioinnit
YhteistySkumppansiden
palaute

Opponoijat

Chjaavat opettajat

Taulukko 1: Opinnaytetyon toiminnan tavoitteet

Vankilassa toimivien ryhmien tavoitteena on muutosten aikaansaaminen. Muutos voi kohden-

tua esimerkiksi ongelmakayttaytymisen hallintaan, eli vaihtoehtoisten kayttaytymistapojen ja

keinojen etsimiseen valttaa erilaisten ongelmatilanteiden rakentumista. Ryhmien avulla voi-

daan lisata elamanhallintataitoja ja ongelmanratkaisutaitoja, vaikuttaa ajattelu- ja vuorovai-

kutusmalleihin seka vahvistaa sosiaalisia taitoja. Kaikki nama tahtaavat uusintarikollisuuden

vahentamiseen. (Hypen 2002, 114.)

il

Tutkimuskysymys: Miten draamaa voi kdyttad tySkaluna itsensi tutkimisessa ja kehittd-

misessa?

® Mita merkityksid osallistujat antavat kokemuksilleen?

& Miten draamaa voi hyddyntdd vankiloissa?

Taulukko 2: Opinnaytetyon tutkimuskysymys
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Opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia draaman soveltuvuutta vankilaymparistossa. Halusimme
tarkastella sita, miten draamaa voi kayttaa tyokaluna itsensa tutkimisessa ja kehittamisessa.
Aihetta tutkittiin omien havaintojemme, osallistujilta saadun palautteen seka aikaisempien
tutkimusten ja teorian pohjalta. Tyon tavoitteena oli tarjota vankiloille uudenlaista toimin-
taa, jonka avulla osallistujat saivat itselleen tyovalineita itsetuntemuksen tarkasteluun myos
tulevaa siviilielamaa ajatellen. Halusimme tuoda esille sen, miten voimaannuttavia vaikutuk-
sia draamatyoskentelylla voi parhaimmillaan olla. Opinnaytetyon kirjallisen raportin tavoit-
teena oli luoda tutkimuksellista materiaalia draamatyoskentelyn vaikuttavuudesta vankila-

maailmassa.

Henkildkohtaiset oppimista Arviointikysymykset Arviointiaineisto

voitteet

Itsearvioinnit

1. Vahvistaa draamallisia

ohjaamistaitoja

2. Oman ymmarryksen
vahvistuminen draaman
hy&dyllisyydesta tydva-

lineend

3. DraamatySpajojen
suunnittelu ja toteutus

alusta loppuun

Ovatko omat chjaamistai-

tomme vahvistuneet?

Onko oma ymmarrys muuttunut
draaman hyddyllisyydesta tyd-

vilineend?

Onnistuttiinko draamatypajo-
jen kokonaisvaltaisessa toteu-

tuksessa?

Yhteistydkumppani
Vertaispalaute

Oppimispaivakirja

Itsearvioinnit
Vertaispalaute

Oppimispaivakirja

Itsearvioinnit
Yhteistydkumppaneiden
palaute

Osallistujien palaute

Vertaispalaute

Taulukko 3: Henkilokohtaiset oppimistavoitteet

Henkilokohtaiset oppimistavoitteemme olivat ohjaamistaitojen kehittaminen, oman ymmar-
ryksen vahvistuminen draamasta menetelmana seka draamatyopajojen kokonaisvaltainen to-
teutus. Arvioimme tavoitteiden toteutumista jatkuvasti oppimispaivakirjan avulla. Annoimme
myos saannollisesti palautetta toisillemme toiminnasta. Henkilokohtaisten tavoitteiden arvi-

oinnissa meita auttoi myos yhteistyokumppani.

4 Draama menetelmana

Toiminnallinen opinnaytetyomme toteutettiin draamallisten menetelmien avulla. Taman takia
avaamme draamallisia menetelmia muuta teoriapohjaa laajemmin. Tassa tyossa draama toi-
mii valineena asioiden tutkimisessa. Perustelemme valitsemamme menetelmat teoriaan viita-

ten. Taman tyon tarkeimpia draamallisia kasitteita ovat draamasopimus, vakava leikillisyys ja
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esteettinen kahdentuminen. Draamallisista menetelmista kuvaamme etuoikeuskavelyn, pro-

sessidraaman, tarinateatterin seka forum-teatterin, koska kaytimme niita draamatyopajois-

samme. Kuvaamme draamaa ja draamakasvatusta paapiirteittain yleisella tasolla. Lisaksi ka-
sittelemme draaman mahdollisuuksista rikollisuudesta irrottautumisen, eli desistanssin tu-

kena. Kaymme lapi keskeisimmat tuloksien arvioinnin tukena olleet tutkimukset.

Draaman kaytto oppimisvalineena ajautui Suomeen 1990-luvun alussa. Suomalaiseen teatteri-
keskusteluun ilmaantui uusia englanninkielisia kasitteita, kuten theatre/drama in education
(TIE/DIE). Kasitteita yritettiin ymmartaa, ja niille koitettiin l6ytaa mahdollisimman kuvaavia
suomenkielisia vastineita. Sana draama sai toiminnallisen merkityksen, kun aiemmin se tar-
koitti naytelmakirjallisuutta. Kaytettaessa draamaa asioiden oppimisessa puhutaan draama-
kasvatuksesta. (Korhonen 2014, 13.)

Draamakasvatus on kulttuurin tutkimista ja tarkastelua erilaisten nakokulmien ja keinojen
avulla. Sen avulla draamaan osallistuja oppii myos kyseenalaistamaan ja uudistamaan kulttuu-
ria seka rakentamaan omaa minuuttaan. (Heikkinen 2004, 14-15.) Draaman avulla on mahdol-
lista kokeilla ja kokea sellaisia kiellettyja” ajatuksia ja tunteita tavalla, joka ei ole mahdol-
lista arkipaivassa. Purkamalla kokemukset harjoitusten jalkeen, opitaan omasta itsesta, kult-
tuurista ja yhteiskunnasta. Draaman avulla luodaan erilaisia nakokulmia ja vaihtoehtoisia
mahdollisuuksia. (Heikkinen 2004, 23-30.)

Draaman keskeisimpia tavoitteita ovat uusien asioiden oppiminen, nakokulmien laajentumi-
nen seka onnistumisen kokemuksien saaminen. Draaman avulla voidaan lisata itsensa hyvaksy-
mista vahvistamalla osallistujan itsetuntemusta. ltsetuntoa voidaan kehittaa mahdollistamalla
osallistujalle erilaisia onnistumisen kokemuksia. Tavoitteena on oppia tarkastelemaan asioita
uusista nakokulmista, joko roolissa olijana tai ulkopuolisena tarkkailijana. Draamassa osallis-
tuja voi kertoa ajatuksiaan roolista kasin, jolloin han pystyy suojaamaan ja rajaamaan sen,
mita haluaa tuoda esille. Draamatyoskentelyn avulla voidaan tarkastella esimerkiksi erilaisia
ajankohtaisia ongelmia tai ihmiselamassa tapahtuvia ristiriitoja etaannyttamalla ne fiktiivi-
seen maailmaan. (Sonkkila 2002, 342-343.)

Draaman genret jaetaan tyypillisesti kolmeen paaluokkaan, joita ovat esittava katsojien
draama, osallistujien draama ja soveltava draama. Osallistujien draamassa luodaan yhdessa
maailma, jonka sisalla tyoskennellaan erilaisilla menetelmilla osallistujien kanssa. (Heikkinen
2004, 31.) Draamatyopajojemme tavoitteena oli tarjota osallistujille erilaisia keinoja itsetun-
temuksen vahvistamiseksi seka opetella nakokulmien laajentamista erilaisten roolien kautta.
Asioita tutkittiin roolin ja yhdessa rakennetun fiktiivisen maailman kautta. Tavoitteena ei ol-

lut teatterin tekeminen, vaan kaytimme osallistavan ja soveltavan draaman menetelmia.
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4.1 Vakava leikillisyys ja esteettinen kahdentuminen

Leikki ja leikillisyys kuvataan draamatyoskentelyn yhtena tukipilarina. Leikki on ilmio, jolla on
pitka historia ja sita voidaan tutkia monesta eri nakokulmasta. (Heikkinen 2004, 53.) Draama-
tyoskentelyssa leikillisyyden lahtokohtana voidaan pitaa sita, etta kaikki draamassa tapahtuva
on maaratylla tavalla leikillista. Draaman avulla voidaan tutkia mita tahansa aikaa, paikkaa ja
kuvitteellisia henkiloita. Tassa yhteydessa kaytetaan kasitetta vakava leikillisyys. Draamatyos-
kentelyn sisalto riippuu valituista tyotavoista ja saannoista, seka siita, minka genren mukaan
tyoskennellaan ja mihin tavoitteisiin pyritaan. Vakavan leikillisyyden avulla on mahdollista
tutkia itseaan seka ymparoivaa maailmaa. Roolisuoja mahdollistaa erilaisten roolien kokeilun,

ilman, etta ne kuvaavat niiden esittajaa itseaan. (Heikkinen 2002, 41-44.)

Draamatyoskentelyssa leikilla on tavoite, jonka saavuttamisesta pyritaan tekemaan mahdolli-
simman mielenkiintoista ja motivoivaa. Vakavasta leikillisyydesta onkin kyse juuri silloin, kun
leikin avulla voidaan opiskella ja tutkia asioita. (Heikkinen 2002, 41-42.) Leikki luodaan mieli-
kuvituksen avulla, ja siina todelliset tilanteet saavat uusia sisaltoja. Leikki on arkisen elaman
vastakohta ja sen avulla kehitetaan abstraktia ajattelua. Sen sivutuotteena voidaan oppia uu-
sia asioita. (Heikkinen 2004, 55-57.) Keskusteltaessa ja jakaessa omia draamakokemuksiaan
on mahdollista oppia uusia asioita itsestaan. Erilaisten roolien avulla osallistujan on mahdol-
lista laajentaa nakokulmia tarkasteltavan asian suhteen. Roolit mahdollistavat myos vaikeiden
asioiden kasittelyn turvallisesti seka sellaisten tunteiden ilmaisun, joiden nayttaminen saattaa
olla haastavaa. Jokainen osallistuja voi itse maaritella, kuinka syvalle han haluaa tarkastelta-
vassa asiassa menna. Olennaista on, etta osallistuja saa mahdollisuuden toimia ja nain ollen

hanen itsetuntemuksensa ja itsevarmuutensa voivat kasvaa. (Heikkinen 2004, 129-131.)

Draaman maailmassa ihmisen oma mina saattaa unohtua hetkellisesti, mutta se ei kuitenkaan
katoa mihinkaan. Se, minka uskomme todeksi ja mita tuomme draamaan, riippuu jokaisen yk-
silollisista taustoista, kokemuksista ja asenteista. Esteettinen kahdentuminen tarkoittaa to-
dellisuuden ja draaman maailman fiktiivisyyden elavaa suhdetta. Se kuvaa hetkia jolloin suun-
nittelemme roolia ja hetkea jolloin muutamme tilaa tai aikaa fiktiiviseksi. Se sisaltaa myos
hetket, jolloin toimimme fiktiossa tai seuraamme sita aktiivisesti. Esteettisessa kahdentumi-

sessa hama kaksi maailmaa, todellinen ja fiktiivinen ovat samanaikaisesti lasna.

Esteettiseen kahdentumiseen liittyy tietoisuus siita, etta roolihenkilo en ole mina itse ja aika
ei ole reaaliaikaa. Draamamaailman todellisuus on sen hetken todellisuutta, joka on kuitenkin
fiktiota. Esteettinen kahdentuminen mahdollistaa missa tahansa roolissa olemisen ilman, etta
rooli kuvaisi kuitenkaan roolin esittajan omaa olemusta. Sen avulla ihminen pystyy olemaan

roolissa seka helposti hyppaamaan pois roolista takaisin todellisuuteen. Esteettisen kahdentu-

misen avulla voi tarkastella myos aivan toisenlaisia nakokulmia sellaisiin asioihin, joista itsella
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on kokemusta vain toisesta puolesta. Esteettinen kahdentuminen on hyva tapa ongelmanrat-
kaisutilanteissa, jolloin tilanteessa olevat voivat kokeilla roolinvaihtoa. (Heikkinen 2004, 103-
104.) Draamatyoskentelyssa esteettinen kahdentuminen toimii oppimisen mahdollistajana.
Vakava leikillisyys mahdollistaa sellaistenkin asioiden kokeilemisen, jotka eivat ole todellisuu-
dessa mahdollisia. Draamatyoskentelyssa uusien nakokulmien oppiminen rakentuu empatian
ja etaisyyden pohjalta. Empatia, eli kyky asettautua toisen ihmisen asemaan tapahtuu juuri-
kin erilaisten roolien kautta. Etaisyys on kykya astua rooliin seka astua siita pois. (Heikkinen
2004, 105-115.)

4.2  Draamasopimus

Draamaryhman alussa on tarkeaa tehda yhteinen sopimus siita, minka genren maailmassa lii-
kutaan, millaisia tyotapoja kaytetaan, millaiset rakenteet rajaavat tyota ja miten kommuni-
koidaan. Tata sopimusta kutsutaan draamasopimukseksi. Draamasopimusta voidaan tarkas-
tella kahdesta nakokulmasta. Ensimmainen nakokulma on sopimus kayttaytymisesta. Talloin
sovitaan myos tarkasteltava teema, konteksti ja roolit. (Heikkinen 2004, 90-96.) Toista nako-
kulmaa Heikkinen (2002, 89-90) kutsuu draamapedagogiseksi sopimukseksi. Tassa sovitaan ta-
voitteista, paamaarista seka arvoista. Sopimukseen kuuluu olennaisesti roolisuojaus, jolloin
roolihenkilon tekoja ei tarvitse arvioida todellisen minan kautta, vaan niita arvioidaan draa-

man maailman kautta.

Draamasopimuksen tekeminen on tarkeaa kaikkien ikaluokkien kanssa tyoskenneltaessa. Se
voidaan tehda kirjallisesti tai suullisesti. Sopimusta on hyva tarkastella draamatyoskentely-
kertojen aikana ja sita voidaan tarvittaessa muuttaa. Draamasopimuksen kautta sitoudutaan
yhteiseen toimintaan. (Heikkinen 2004, 90-96.) Olennainen draamasopimuksia maarittava te-
kija on tilan ja toiminnan rajaaminen, framing. Suomennettuna voidaan puhua avoimesta ke-
hyksesta. Avoimen kehystamisen ajatuksena on tekstin ja ryhman kohtaamisen arvostaminen.
Ryhma saattaa loytaa tekstista merkityksia, joita ohjaaja ei ollut etukateen itse ajatellut.
Tassa tapauksessa lahdetaan seuraamaan ja tutkimaan sita, mihin ryhman loytama merkitys
vie. (Heikkinen 2002, 89-92.)

4.3  Etuoikeuskavely

Etuoikeuskavely (privilege walk) on menetelma, jonka avulla voidaan tarkastella erilaisten
etuoikeuksien vaikutuksia. Tavoitteena on lisata ymmarrysta erilaisista epakohdista ja ihmis-
elaman haasteista. (What is privilege, 2015.) Etuoikeuskavelyssa jokaiselle osallistujalle jae-
taan roolikortti, johon on kuvattu yksi kuvitteellinen henkilo. Varsinainen kavely aloitetaan
seisomalla rivissa keskella tilaa. Etuoikeuskavelyn ohjaaja lukee erilaisia etuoikeuksiin liitty-

via vaittamia. Jokainen osallistuja toimii roolihenkilosta kasin luetun vaittaman mukaisesti,
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astumalla askeleen joko eteen tai taakse. Vaittama voi olla esimerkiksi: ’’Jos sinun ei ole tar-
vinnut jattaa ateriaa valiin, tai olla nalkainen, koska perheellasi ei ollut tarpeeksi rahaa ruo-
kaan, ota askel eteenpain’’. Etuoikeuskavelyn lopuksi katsotaan mihin kohtaan tilaa kukin on
paatynyt ja keskustellaan kavelyn herattamista ajatuksista. (Kovero & Saarikoski 2013, 66-
67.)

4.4  Prosessidraama

Prosessidraama on yhteisollista osallistujien draamaa. Sen luojana pidetaan Dorothy Heathco-
tea. Allan Owensis toi sen Suomeen osallistavan teatterin menetelmana 1990-luvulla. Proses-
sidraama perustuu kokemuksellisuuteen, joka tapahtuu roolien ja yhdessa luodun fiktiivisen
maailman kautta. Prosessidraaman avulla on mahdollista tarkastella ymparoivaa maailmaa ja
harjoitella erilaisia tilanteita, joita voi kohdata elamassa. Roolien kautta osallistuja voi saada
ymmarryksen ja kokemuksen siita, mita tunteita ja erilaisia toimintatapoja erilaiset tilanteet
voivat tuoda. (Rusanen 2014, 156.)

Prosessidraamassa ei ole ulkopuolista yleisoa ja fiktio luodaan yhdessa osallistujien kanssa.
Prosessidraama perustuu kehyskertomukseen, joka ohjaa tyoskentelya ja kulkee sen pohjana.
Roolihenkiloita rakennetaan yhdessa. Tavoitteena on antaa asioille merkityksia, joten etaisyys
ja reflektio ovat oleellinen osa. (Heikkinen 2004, 31-33.) Kehyskertomus voi olla joko etuka-
teen ohjaajan valitsema, tai se voidaan valita ryhman toimesta. Aiheen valitsemisen jalkeen
ohjaaja suunnittelee kokonaisuuden vaihe vaiheelta, kuten sen, mita menetelmia ja tyotapoja

kaytetaan koko prosessidraaman aikana. (Rusanen 2014, 156.)
4.5 Forum-teatteri

Forum-teatteri perustuu Augusto Boalin 1950-1970 -lukujen aikana kehittamaan sorrettujen
teatteriin. Se on osallistujien draamaa, jossa osallistujat toimivat seka katsojina etta naytte-
lijoina. Osallistujat saavat itse vaikuttaa tarinan etenemiseen ottamalla sorretun roolin. Ta-
voitteena on luoda erilaisia sortotilanteita, joissa pyritaan luomaan ratkaisuja sorretun nako-
kulmasta. (Heikkinen 2004, 33-35.) Forum-teatterissa on jokeri, nayttelijat seka yleiso. Jokeri
vastaa naytelman ohjauksesta. Ensin nayttelijat nayttelevat ennalta suunnitellun kohtauksen
kokonaisuudessaan. Taman jalkeen yleiso saa ehdottaa vaihtoehtoisia tapoja vaikuttaa tilan-
teen kulkuun ja tulla halutessaan itse mukaan kohtaukseen. Jokerin tehtavana on yleison akti-

voiminen ja ohjaaminen. (Actvise Forum-theatre 2011.)
4.6 Tarinateatteri

Soveltavassa draamassa voidaan yhdistella seka osallistujien etta katsojien draamaa, ja se voi

kuulua molempiin edella mainittuihin luokkiin riippuen siita, miten draama toteutetaan. Tari-
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nateatteri on soveltavaa draamaa. Se on Jonathan Foxin kehittama improvisaatioon ja tari-
nankerrontaan pohjautuva teatterimuoto. Siina ihmisten kokemuksia hahmotetaan tarinoiden
avulla. Tarinoiden kertominen ja esittaminen ovat ikaan kuin lahjojen antamista. Tarinateat-
terin avulla ihmisten kokemuksia tuodaan nakyviksi ja niihin voidaan antaa uusia nakokulmia.
(Heikkinen 2004, 37-38.)

Tarinateatteri sai alkunsa vuonna 1975 ja Deborah Pearson toi sen Suomeen vuonna 1990 (Ke-
tonen & Muttonen 1999, 56). Tarinateatterin avulla voidaan tehda nakyvaksi menneisyytta,
nykyisyytta seka tulevaa. Tarinateatterissa oppiminen tapahtuu seka tarinoita kertomalla etta
kuuntelemalla. (Pearson 1999, 31-32.) Tarinateatteria voidaan hyodyntaa monipuolisesti hy-
vinkin erilaisissa konteksteissa. Vaikka se perustuu spontaaniuteen ja muokkautuu aina toi-
mintaympariston mukaan, ohjaa sen toteuttamista silti tietyt saannot. (Fox 1999, 24.) Tari-
nankertoja on tarinateatterissa niin sanottu paahenkilo. Hanta varten on varattu oma tuoli,
jossa han istuu koko tarinansa ajan. Tarinateatterissa ohjaaja haastattelee tarinan kertojaa ja
tekee sen pohjalta paatoksen, mita tekniikkaa kaytetaan. Tarinan kertoja saa itse maarittaa
nayttelijoiden roolit. Nayttelijat eivat kysy tarinan kertojalta tai ohjaajalta mitaan, vaan toi-
mivat ohjaajan ohjeistuksen seka kuulemansa tarinan pohjalta. Tarina esitetaan tarvittaessa
uudelleen, jotta siita saadaan sen nakoinen, kuin tarinan kertoja itse haluaa. Muusikko ryt-

mittaa tyoskentelya ja keskeyttaa sen tarvittaessa. (Pyykko 1999, 72-80.)
4.7 Draaman hyodyntaminen rikollisuudesta irrottautumisen valineena

Desistanssi (desistance), on teoriasuuntaus, jonka merkityksesta on alettu puhua 2000-luvulla
(Laine 2014, 286). Desistanssi tarkoittaa rikollisuudesta irrottautumista. Se kuvaa prosessia,
jonka aikana rikoksentekija lopettaa rikollisen toiminnan. (Kemppainen 2014, 160.) Desistans-
siteorioita on useita, joten kyseessa ei ole yksittainen teoria, vaan puhutaan teoriasuuntauk-
sesta (Tyni 2015, 66). Viikki-Ripatti viittaa artikkelissaan ’’Rikollisuudesta irrottautuminen
subjektiivisena kokemuksena’’ (2011, 199) Healyyn ja McNeiliin, jotka jakavat desistanssipro-
sessin kahteen vaiheeseen; primaari- ja sekundaaridesistanssi. Primaarivaiheessa rikoksente-
kija on tauolla rikosten tekemisesta, joten motivointi rikoksettomaan elamantapaan on tarke-
assa roolissa. Sekundaari-, eli yllapitovaiheessa rikoksentekija on lopettanut rikollisen toimin-

nan ja pyrkii luomaan itselleen uuden, ei-rikollisen identiteetin.

Rikosseuraamusalan keskeisena tavoitteena on uusintarikollisuuteen vaikuttaminen. Talla tar-
koitetaan niita toimenpiteita, joiden avulla voidaan vahentaa rikollista kayttaytymista ja uu-
sintariskia. (Rikosseuraamuslaitos 2013.) Desistanssin tukemisen tavoitteena on etsia positiivi-
sia tekijoita, jotka vaikuttavat vahentavasti rikoksentekijan tulevaan rikolliseen kayttaytymi-
seen. Tasta voidaan kayttaa yleisnimitysta positiivinen kriminologia. Tavoitteena on etsia yk-
silollisia suojaavia tekijoita, esimerkiksi keinoja, jotka helpottavat toimimista stressi- ja riski-

tilanteissa seka kestamaan ahdistusta. (Laine 2014, 286-294.) Draamaa voidaan kayttaa laaja-
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alaisesti eri ryhmien kanssa. Esimerkiksi sosiaalitoimen ja terveydenhuollon asiakasryhmien,
kuten paihde- ja mielenterveyskuntoutujen, syrjaytymisvaarassa olevien tai erilaisten hoito-
laitosten asukkaiden kanssa sen avulla voidaan lisata osallistujien hyvinvointia ja sosiaalisia

taitoja. (Korhonen 2014, 16-17.)

Draamaa on tehty vankiloissa vankilateatterin muodossa ulkomailla jo pitkaan. Suomessa van-
kilateatteria alettiin ideoimaan vuonna 2008 ohjaaja Hannele Martikaisen johdolla. Hannele
Martikaisen yhteistyokumppanina ideoinnissa toimi Vanajan vankilan johtaja Kaisa Tammi-
Moilanen ja vankilapsykologi Marika Jaarto. Tavoitteena oli suunnitella uudenlaista kuntoutta-
vaa toimintaa rikosseuraamusalan asiakkaille. Taman yhteistyon tuloksena syntyivat ensim-
maiset ammattimaisesti toteutetut vankilateatteriproduktiot Suomessa. Ne toteutettiin Vana-
jan avovankilan naisten osastolla. Ensimmainen produktio oli Punahilkka ja susien maailma
naytelma toukokuussa 2009 ja toisena Kuningas Lear - veljeni kuningas, tammikuussa 2011.
Projektin pohjalta on tehty tutkimus, jonka tavoitteena oli tutkia vankilateatterin merkityksia
haastattelemalla molempiin produktioihin osallistuneita naisvankeja seka vankilan henkilo-
kuntaa. Haastatteluiden perusteella kokemukset vankilateatterista olivat positiivisia. Naiden
produktioiden pohjalta syntyi ammattilaisten kanssa tehtavaa vankilateatteria tarjoava Tait-
tuu ry. (Pirttila-Backman, Silfver-Kuhalampi & Myyry 2015, 407.)

Taittuu ry:n tavoitteena on vankien kuntouttaminen teatterin avulla lisaamalla heidan sosiaa-
lisia taitoja ja sen kautta vastuullisuuden oppiminen. Taittuu ry:n tarkoitus on luoda jokai-
sesta teatteriprojektista julkinen teatteriesitys. Julkisen teatteriesityksen ajatuksena on se,
etta se lisaa avoimuutta yhteiskunnassa, vahvistaa osallistujien itsetuntemusta ja vaikuttaa
positiivisesti vankien omaisiin. (Taittuu ry.) Taittuu ry kehitteli ja pilotoi vankilateatterimallin
opetus- ja kulttuuriministerion seka Suomen Kulttuurirahaston tukemana. Vankilateatterimal-
lin lahtokohtana on se, etta rikosseuraamusalan asiakkaat kirjoittavat kasikirjoituksen ja
nayttelevat ammattilaisohjaajan ohjauksessa. Muista ammattilaisteatterin elementeista, ku-
ten aani- ja valosuunnittelusta vastaavat ammattilaiset. (Pirttila-Backman, Menard, Silfver-
Kuhalampi & Myyry 2015, 407.) Rikosseuraamuslaitos solmi vuonna 2017 Taittuu ry:n ja Nurja-
puoli ry:n kanssa sopimuksen, jonka tarkoituksena on tarjota vankiloihin taidetoimintaa seu-
raavien kolmen vuoden ajaksi. Nurjapuoli ry vastaa kuvataidetoiminnan jarjestamisesta ja
Taittuu ry teatteritaiteesta. Tavoitteena on tuoda vangeille lisaa mielekasta toimintaa. (Ri-

kosseuraamuslaitos 2017b.)

Suomessa on viela vahan tutkimustulosta vankilassa tehdysta draamatyoskentelysta. Draaman
kayton mahdollisuuksia on tutkittu eri ymparistoissa. Tutustuimme laajasti erilaisiin draamaa
kasitteleviin teoksiin, vaitoskirjoihin seka opinnaytetoihin. Peilaamme opinnaytetyon tuloksia
Erkki Laakson (2004), Annukka Hakamiehen (2007) ja Soile Rusasen (2002) vaitoskirjoihin,
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jotka on toteutettu draamallisin menetelmin eri ymparistoissa. Lisaksi kaytamme tulosten ar-
vioinnin peilauksessa Suomen Kansallisteatterin ja Rikosseuraamuslaitoksen julkaisemaa Va-
pauden kauhu - kirjoituksia vankilasta vapautuvien teatterista -teosta (2016) seka Psykologia-

lehdessa (05/2016) julkaistua tieteellista artikkelia vankilateatterista.

Vapauden kauhu - kirjoituksia vankilasta vapautuvien teatterista (toim. Linderborg, 2016) on
ensimmainen vankilateatterista kertova tieteellinen teos Suomessa. Se sisaltaa rikosseuraa-
musalan ammattilaisten, taiteilijoiden, projektiin osallistuneiden vankien, entisten vankien ja
paihdekuntoutujien seka opinnaytetyon tehneiden opiskelijoiden nakemyksia Vapauden kauhu
teatteriprojektista. Vapauden kauhu -projekti oli Kansallisteatterin Kiertuenayttamon seka
Kiasma-teatterin yhteinen vankilasta vapautumista kasitteleva dokumenttiteatteriprojekti.
Siina teatteria tehtiin yhdessa vankien, vankilasta vapautuneiden seka paihdekuntoutujien
kanssa. Projektissa taiteilijat tekivat tyopajoja hoitolaitoksiin, vankiloihin seka vankilasta va-
pautuvien yhteisoihin. Projektista syntyi yleisolle esitettava julkinen teatteriesitys, jota esi-
tettiin Kiasmassa useita kertoja. Tavoitteena oli pohtia ja nayttamollistaa vankilasta vapautu-
miseen liittyvia haasteita. Tyoskentelyn lahtokohtana toimivat osallistujien omat kokemukset
liittyen vankilasta vapautumiseen. Osallistujat kertoivat, etta teatterin avulla tunteiden ka-
sittely helpottui, rohkeus ja armollisuus itseaan kohtaan lisaantyivat, rikosmyonteinen ajat-

telu vaheni seka ymmarrys omasta elamasta ja muutoksen mahdollisuudesta vahvistuivat.

Draamaa on kaytetty tyovalineena erilaisissa ymparistoissa. Naista on tehty tutkimuksia, joi-
den tulokset ovat samankaltaisia kuin opinnaytetyomme tulokset. Erkki Laakson vaitoskirjan
’Draamakokemusten aarella - prosessidraaman oppimispotentiaali opettajaksi opiskelevien
kokemusten valossa’’ (2004) tavoitteena oli selvittaa opettajaksi opiskelevien kokemuksia
heille suunnatuista draamaopinnoista. Tutkimuksen mukaan opettajaopiskelijat toivat esille
sen, etta draamaa on mahdollista oppia vain kokemuksellisuuden, eli tekemisen kautta. Tata

kautta paasi eroon mahdollisista ennakkoluuloista, joita sanaan draama liittyy.

Vankilateatteri: muutoksen mahdollistajana? artikkelitutkimuksessa (2015) haastateltiin van-
kilateatteriin osallistuneita rikosseuraamusalan asiakkaita ja sita lahelta seuranneita varti-
joita. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa seka osallistujien etta vankilan henkilokunnan ko-
kemuksia vankilateatterin merkityksesta ja mahdollisuuksista. Annukka Hakamiehen vaitos-
kirja ’’Metodilla on merkitys - muodolla on mieli, draamatyoskentely mielenterveyshoitotyon
ammattikorkeakouluopinnoissa’’ (2007) tutkii draamatyoskentelyn mahdollisuuksia hoitotyon
ammattikasvatuksessa. Tutkimuksessa draamatyoskentelyn avulla osallistujat kokivat itsensa
arvostamisen seka ymmarryksen omasta itsesta lisaantyneen. Osallistujat oppivat tunnista-

maan omia tunteitaan. Osallistujien kyky vastaanottaa ja antaa palautetta kehittyi.



18

Soile Rusanen tutki vaitoskirjassaan ’’Koin traagisia tragedioita - ylaasteen oppilaiden koke-
muksia ilmaisutaidon opiskelusta’’ (2002) ilmaisutaidon opetusta ylakouluissa ja sita, minka-
laisia merkityksia oppilaat antoivat kokemuksilleen. Tutkimuksen tulokset saatiin oppilaiden
omien oppimispaivakirjojen, yksilohaastatteluiden seka havainnoinnin keinoin. Tutkimuksessa
kavi ilmi, etta ilmaisutaito vaikutti oppilaiden kasitykseen itsestaan, suhteestaan toisiin ihmi-
siin, teatterista, koulusta seka elamasta yleensa. Paivakirjoista nousi viisi paateemaa, joihin
ilmaisutaito oli vaikuttanut. Paateemoja olivat rohkeus, vakava leikillisyys, rentoutuminen,

itsekuri ja keskittyminen.

Suurin osa tahan mennessa tehdyista tutkimuksista, jotka kasittelevat vankiladraaman mah-
dollisuuksia on teatteri-ilmaisunohjaajien nakokulmasta tehtyja opinnaytetoita. Keskitamme
opinnaytetyossamme huomiomme sosiaalialan ja rikosseuraamusalan nakokulmaan draama-
tyoskentelyssa. Rikosseuraamusalan nakokulmasta on tehty opinnaytetyo, Nikkilan ja Valtosen
"’Porttiteatteri-toiminta rikoksettoman ja paihteettoman elamantavan tukijana’’ (2016), joka

tutki Porttiteatterilaisten kokemuksia toiminnasta.

Tutustuimme myos muihin tutkimuksiin, mutta emme kayta niita tulosten arvioinnissa johtuen
selkeasti eri nakokulmasta. Naita ovat Jussi Lehtosen Teakin vaitoskirja Elamantunto - Naytte-
lija kohtaa hoitolaitosyleison (2015), Mirjam Reposen Vangista esiintyjaksi - kokemuksia vanki-
lateatterista (2010), Annukka Valon ’’Semmosia fiiliksia, etta ahaa, naissakin olosuhteissa on
tarkee’’ Persona non grata - Vangit ja henkilokunta teatterin aarella (2015) seka Marjo Isota-

luksen ’’Eika tuntenut hetkeakaan olevansa vanki’’ Draamaa kaltereiden takana (2010).
5 Opinnaytetyon tietoperusta

Keskeiset kasitteet opinnaytetyossa ovat itsetuntemus, vuorovaikutus ja voimaantuminen seka
edellisessa kappaleessa kuvatut draamalliset kasitteet. Huomioimme teoreettisessa viiteke-
hyksessa myos vankilaymparistoon liittyvat erityispiirteet, erityisesti sen kuntouttavan puo-
len. Tassa keskiossa on desistanssiteoria, eli rikollisuudesta irrottautumiseen vaikuttavat sei-

kat. Kuvaamme lyhyesti vankilassa jarjestettavia toimintaohjelmia.
5.1 Itsetuntemus ja itsetunto

Itsetuntemus on sita, miten ihminen kokee itsensa. Itsetuntemus on oman toiminnan ymmar-
tamista ja siihen vaikuttamista (Dunderfelt 2009, 21). Itsetuntemukseen kuuluu olennaisesti
itsetunto ja minakasitys, eli kasitys omasta itsesta (Dunderfelt 2009, 132). Itsetuntoa pide-
taan tarkeana ihmisen hyvinvoinnin mittarina. Itsetunto kuvaa sita, kuinka paljon positiivisia
ominaisuuksia ihminen itsessaan nakee. Hyvan itsetunnon omaava ihminen nakee itsessaan

enemman positiivisia kuin negatiivisia ominaisuuksia. Hyva itsetunto edellyttaa kuitenkin
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myos omien heikkouksien tiedostamisen ja hyvaksymisen. ltsetunto vaikuttaa ihmisen toimin-
taan ja toiminnan seuraukset puolestaan itsetuntoon. (Keltikangas-Jarvinen 1999, 13-17.) It-
setunto ei ole pysyva tila, vaan se voi vaihdella erilaisten kokemusten mukaan. Viime aikojen
tapahtumat vaikuttavat itsetunnon maaraan. (Lipponen, Litovaara & Katajainen 2016, 227-
228.)

5.2 Voimaantuminen

Voimaantuminen on yksi ja eniten kaytetty suomennos englanninkielisesta termista empower-
ment. Yoimaantuminen kasittaa prosessin, jossa ihminen kasvattaa omia voimavarojaan oman
elamansa ohjaamiseen. Muutoksen saavuttamiseksi ihmisen tulee itse maaritella tavoittele-
mansa paamaara ja sitoutua siihen. Asiakastyossa voimaantuminen edellyttaa tyontekijan ja
asiakkaan valista luottamuksellista vuorovaikutussuhdetta. Voimaantumista voi tapahtua seka
yksilo-, ryhma-, yhteiso- etta yhteiskuntatasolla. Yksilotasolla voimaantumisessa on kyse ihmi-
sen valmiuksista asettaa itselleen tavoitteita. Ryhmassa tapahtuvan voimaantumisen lahto-
kohtana on luottamuksellinen ja vapaaehtoinen ryhma, jossa kaikki osallistujat ovat samanar-

voisia keskenaan. (Makinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio 2009,133.)

Voimaantumiseen vaikuttaa toimintaymparisto, jossa toimitaan. Voimaantuminen on aina
henkilokohtainen kokemus, joten sen syy-seuraussuhteita on haastavaa tuoda nakyvaksi. (Sii-
tonen 1999, 93.) Teija Sonkkila (2002, 339) kuvaa draamatyoskentelyn voimaannuttavan vai-
kutuksen syntyvan siita, kun ihminen kokee onnistumisen ja hyvaksytyksi tulemisen tunteita.
Myonteiset ja kannustavat tilanteet antavat ihmiselle voimaantumisen kokemuksia. Voimaan-
tuminen ei siis ole pysyva tila, vaan sita voidaan tukea rohkaisemalla ihmista ja kannusta-

malla tata avoimuuteen.
5.3 Vuorovaikutus

Vuorovaikutus kuvaa sita, miten toimimme yhdessa muiden ihmisten kanssa. Siihen sisaltyy
tunteiden ja mielipiteiden jakamista seka niiden vastaanottamista. Vuorovaikutus voi olla
joko sanallista tai sanatonta viestintaa. Sanaton viestinta tarkoittaa eleita, asentoja ja il-
meita sekd aanenpainoa. Sanallinen viestinta sisaltaa puhuttua tai kirjoitettua kielta. (Vilen,
Leppamaki & Ekstrom 2002, 19-20.) Vuorovaikutus on toiseen ihmiseen vaikuttamista tietoi-
sesti seka tiedostamattomasti (Laine, Ruishalme, Salervo, Siven & Valimaki 2005, 261). Hyva
vuorovaikutus koostuu luottamuksesta, hyvaksymisesta, rehellisyydesta, kiinnostuksesta, ak-

tiivisuudesta, ymmarryksesta seka avoimuudesta (Kauppila 2005, 148).

Vuorovaikutustaidoilla tarkoitetaan sita, miten ihminen kykenee toimimaan muiden ihmisten
kanssa seka kertomaan omista ajatuksistaan. Vastavuoroisuus on merkittavassa osassa, jolloin
molemmat osapuolet tuovat vuorovaikutustilanteeseen jotakin uutta. Kuunteleminen seka

kuulluksi tuleminen ovat olennaisia onnistuneen vuorovaikutuksen kannalta. Ihminen kehittaa
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vuorovaikutustaitojaan koko elamansa ajan. (Suomen mielenterveysseura.) Vuorovaikutus

mahdollistaa toisen tunteiden ja ajatusten ymmartamisen (Vaestoliitto 2018).

5.4 Nakokulmia vankilan kuntouttaviin mahdollisuuksiin

Vankilan kuntouttavat mahdollisuudet tarkoittavat kaikkia niita toimia, joilla pyritaan vaikut-
tamaan yksittaisen rikoksentekijan riskiin syyllistya uusiin rikoksiin vahentavasti. Tavoitteena
on mahdollistaa rikoksentekijan uudelleenintegroitumista yhteiskuntaan, esimerkiksi tyonteon
ja perhe-elaman kautta. Pelkka rikosuusiminen on melko rajattu mittari tutkittaessa ihmisen
kayttaytymisen muutosta. Uusintarikollisuuteen vaikuttavat myos olosuhteet, joihin ihminen
vapautuu. (Laine 2014, 286-294.)

Kuvaamme lyhyesti kuntouttavia toimintoja, joita vankiloissa Suomessa talla hetkella jarjes-
tetaan. Kuntouttava toiminta voidaan nahda osana kaikkea rikosseuraamusalan tyota. Se voi
olla erityishenkiloston tekemaa tyota, yksilokohtaista asiakastyota tai ryhmien kanssa tyos-
kentelya. Tyotoiminta on myos vankilan kuntouttavaa toimintaa. (Rantanen 2009, 108.) Yksi
rikosseuraamusalan tarkeimmista arvoista on usko ihmisen mahdollisuuksiin muuttua. Van-
keusaikana on mahdollista vaikuttaa vankien asenteisiin, paihteiden kayttoon, sosiaalisiin tai-
toihin, tunne-elamaan ja sosiaaliseen verkostoon erilaisten toimintaohjelmien, kuntoutuksen

ja yksilollisen tuen avulla. (Taruvuori 2010, 65-66.)

Olennainen osa pyrkimyksessa vahentaa uusintarikollisuutta on kuntouttavat toimintaohjelmat
vankeusaikana. Tama sisaltaa seka ryhmamuotoista toimintaa etta yksilotyota. Kuntouttavaan
toimintaan vankeusaikana osallistuvat vankilan eri henkilostoryhmat, kuten vankilan erityisoh-
jaajat, psykologi, pappi ja opinto-ohjaaja. (Rikosseuraamuslaitos 2013.) Ohjelmien tarkoituk-
sena on kokemuksellinen oppiminen, jolloin osallistuja oppii kyseenalaistamaan mahdollisia
ajatusvaaristymiaan. Tavoitteena on vaikuttaa vankien ajatteluun, ja sita kautta kayttaytymi-
seen. (Taruvuori 2010, 67-69.)

Rikosseuraamuslaitos jakaa ohjelmatyon kolmeen kategoriaan; yleisohjelmat, rikosperusteiset
ohjelmat seka paihdekuntoutuksen osana olevat ryhmamuotoiset ohjelmat. Yleisohjelmien
avulla pyritaan vahentamaan rikollista kayttaytymista. Niita ei ole suunnattu tietyn tyyppi-
seen rikokseen syyllistyneille, vaan niita voidaan suunnata laajalle joukolle vankeja. Rikospe-
rusteiset ohjelmat on suunniteltu ryhmalle rikoksen mukaisesti. Niiden avulla pyritaan vaikut-
tamaan yksittaiseen rikolliseen kayttaytymiseen liittyvaan tekijaan, esimerkiksi aggressiivi-
suuteen tai ajatusvaaristymiin. Paihdekuntoutuksen osana olevat ryhmat ovat suunnattu eri-
laisten paihdeongelmien kasittelyyn. Lisaksi rikosseuraamusalalla toteutetaan toimintaa,
jonka tavoitteena on arjen taitojen ja sosiaalisten taitojen lisaaminen. Tama tarkoittaa esi-
merkiksi tyollistymiseen tai opintoihin suuntautumista seka muita vapautumiseen valmistavia

toimintoja. (Rikosseuraamuslaitos 2013.)
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Akkreditoinnilla tarkoitetaan kasikirjaan perustuvan, tavoitteellisen kuntoutuksen ja toiminta-
ohjelmien hyvaksymismenettelya. Se on kaynnistynyt vuonna 2002 Rikosseuraamuslaitoksen
toimesta. Siihen kuuluu oma asiantuntijatyoryhma, joka vastaa siita, etta toimintaohjelmat
ovat tarkoituksenmukaisia ja tutkitusti vahentavat uusintarikollisuutta. Talla hetkella Suomen
vankiloissa toimii 12 akkreditoitua toimintaohjelmaa, joita ovat esimerkiksi seksuaalirikolli-
sille tarkoitettu STOP, Suuttumuksen hallinta -ohjelma, Kalterit taakse ja yhteisokuntoutusoh-

jelma. (Rikosseuraamuslaitos 2013.)
5.5  Osallistumisvelvollisuus osana rangaistusajan suunnitelmaa

Vankeusrangaistuksen tavoitteena on vahvistaa tuomitun valmiuksia rikoksettomaan elaman-
tapaan, edistaa uudelleenintegroitumista yhteiskuntaan seka parantaa elamanhallintaa. Yksi
keino naiden tavoitteiden saavuttamiseksi on yksilollinen rangaistusajan suunnitelma. (Mohell
& Pajuoja 2006, 66.) Vankeuslain neljannen luvun kuudennessa pykalassa edellytetaan, etta
jokaiselle vangille on tehtava yksilollinen rangaistusajan suunnitelma. Se sisaltaa vangin si-
joittamisen, vankeusajan toiminnan, koevapauden, ehdonalaisen vapauttamisen seka poistu-
mislupien myontamisen. Rangaistusajan suunnitelmaa taydennetaan ja paivitetaan saannolli-
sesti. (Kurki-Suutarinen 2010, 39-40.) Ennen vangin vapauttamista siihen lisataan vapautta-
missuunnitelma ja valvontasuunnitelma. Rangaistusajan suunnitelman sisaltoon vaikuttavat
nykyisen rangaistuksen pituus, aiemmat vankeusrangaistukset, tyo- ja toimintakyky seka yksi-
l6lliset vaikuttavat tekijat, kuten aiempi rikollisuus ja nykyiset olosuhteet. Rangaistusajan
suunnitelmassa jokaiselle valitaan yksilolliset tavoitteet, joihin vankeusaikana pyritaan vai-
kuttamaan. Tavoitteet voivat liittya esimerkiksi koulutukseen, tyollistymiseen, perhesuhtei-
siin, kuntoutukseen, asenteisiin tai taloudellisiin asioihin. Tavoitteiden toteuttamisessa pyri-
taan huomioimaan yksilolliset tarpeet ja toiminta suunnitellaan niiden mukaisesti. (Mohell &
Pajuoja 2006, 67-68.)

Vankeuslain (23.9.2015/767) kahdeksannen luvun toisen pykalan mukaan vangilla on velvolli-
suus osallistua tyo- ja toiminta-aikana vankilan jarjestamaan tai hyvaksymaan toimintaan (Oi-
keusministerio 2006). Aiemmin tata lakia kutsuttiin tyontekovelvollisuudeksi, mutta se muu-
tettiin paihdeongelmaisten ja alentuneesti tyokykyisten vankien maaran kasvun johdosta osal-
listumisvelvollisuudeksi vuonna 1995. Osallistumisvelvollisuus on osana rangaistusajan suunni-
telman toteuttamista. (Kurki-Suutarinen 2010, 44-45.) Vankeusajan toiminta voi sisaltaa tyo-
toimintaa, koulutustoimintaa, ryhma- tai yksilotyon keinoin toteutettavaa paihdekuntoutusta
tai erilaisia toimintaohjelmia. Tyotoiminta on perinteisin menetelma vankeinhoidossa ja sen
tarkoituksena on ammattitaidon ja saannollisen elamantavan tukeminen. Koulutustoiminnan
tarkoituksena on keskeneraisten perusopintojen suorittaminen, ammattiopintojen aloittami-
nen tai oman ammattikoulutuksen taydentaminen. Etenkin nuoria rikoksentekijoita pyritaan

motivoimaan koulutukseen vankeusaikana. (Suomela 2002, 221.) Yha suurempi osa vangeista
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on alentuneesti tyokykyisia tai taysin tyokyvyttomia. Paihdeongelmat, fyysisen ja psyykkisen
terveyden heikkeneminen seka tyokokemuksen puute ovat johtaneet uusien toimintamuotojen
kehittamiseen tyotoiminnan rinnalle. Osallistumisvelvollisuus on siis erittain perusteltua toi-

mintakyvyn parantamiseksi ja yllapitamiseksi. (Mohell & Pajuoja 2006, 94.)

Toimintaohjelmista puhuttaessa kaytetaan myos nimitysta kognitiivis-behavioraaliset toimin-
taohjelmat. Toimintaohjelmat eivat ole terapiaa, vaan ne ovat osallistujan omaan aktiivisuu-
teen ja uuden taidon opetteluun perustuva toimintamuoto. Toimintaohjelmien tavoitteena on
oppia tunnistamaan, ymmartamaan seka laajentamaan omia ajatusmalleja. Yhteista ryhma-
muotoisille toimintaohjelmille on se, etta ne ovat tarkkaan suunniteltuja ja ne toistuvat sa-
man kaavan mukaisesti kaikissa ryhmissa. Ryhmien tarkoituksena on vapaamuotoisen keskus-

telun sijaan uusien taitojen opettaminen. (Suomela 2002, 221-222.)

Suomalaisessa vankeinhoidossa osallistumisvelvollisuutta perustellaan normaalisuusperiaat-
teella, eli vankilan paivajarjestys noudattaa yhteiskunnan yleisia kaytantoja. Tarkoituksena
on rangaistusajan kayttaminen mahdollisimman hyodyllisesti. (Mohell & Pajuoja 2006, 93.) Jo-
kaisella vangilla on rangaistusaikanaan osallistumisvelvollisuus. Osa vangeista on kuitenkin
haastavaa saada osallistumaan tyohon tai muuhun toimintaan. Syy kyvyttomyyteen tai halut-
tomuuteen osallistua toimintoihin selvitetaan jokaisen vangin kohdalla yksilollisesti. Vankilan
tyontekijoiden tavoitteena on motivoida vankia toimintaan. (Richter 2002, 86.) Toiminnasta
kieltaytymisesta seuraa kuitenkin enaa harvoin rangaistusta, joten Suomessa osallistumisvel-
vollisuus ei tayty taysin (Mohell, Pajuoja 2006, 93). Tyosta maksetaan avolaitoksessa palkkaa
ja suljetussa vankilassa toimintarahaa. Koulutukseen, valmentavaan tyohon tai muuhun vanki-
lan hyvaksymaan toimintaan osallistumisesta maksetaan toimintarahaa. (Kurki-Suutarinen
2010, 44-45.)

6  Opinnaytetyon prosessinkuvaus

Opinnaytetyo on muodoltaan toiminnallinen ja se toteutettiin jarjestamalla draamatyopajoja
Vanajan vankilaan Vanajan osastolle. Opinnaytetyoprosessi sisaltaa toiminnan suunnittelun ja
jarjestamisen seka siita raportoinnin. Draamatyopajoihin osallistuneilta kerattiin palautetta

kyselylomakkeella seka avoimella keskustelulla, joten toiminnallinen opinnaytetyo on tuotta-

nut sen eri vaiheissa seka laadullista etta maarallista aineistoa.

Toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena on kaytannon toiminnan jarjestaminen tai ohjeista-
minen tyoelamalahtoisesti. Se voi olla esimerkiksi ammatilliseen kaytantoon laadittu opas tai
ohjeistus. Se voi olla myos jonkin tapahtuman tai toiminnan jarjestaminen. (Vilkka 2004, 9.)

Toiminnallinen opinnaytetyo koostuu toiminnasta ja sen raportoinnista. Raportissa kuvataan
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perustellusti toimintatavat, niista saadut tulokset seka tuloksista tehdyt johtopaatokset. Toi-
minnallisen opinnaytetyon tavoitteena on uusien toimintamuotojen kehittaminen hyodyntaen

olemassa olevaa teoriaa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 65-69.)

Tutkimusstrategioita on kolme erilaista: kokeellinen tutkimus, survey-tutkimus seka tapaus-
tutkimus (Hirsjarvi 2002, 122). Opinnaytetyossamme kaytamme tapaustutkimusta. Tapaustut-
kimus on suositeltava tutkimusstrategia tilanteissa, joissa tarkeimmat tutkimuskysymykset
ovat miten tai miksi -kysymyksia. (Yin 2014, 2). Tapaustutkimus on tutkimusstrategia, jossa
tutkitaan joko yksiloa, ryhmaa tai yhteisoa heidan tavallisessa ymparistossa. Tapaustutkimuk-
sessa aineiston keraamisessa kaytetaan erilaisia menetelmia, esimerkiksi havainnointia tai
haastattelua. Tutkimuksen tarkoitus voi olla joko kartoittava, selittava, kuvaileva tai ennus-
tava. Tapaustutkimus on yleensa kartoittava, jolloin kartoitetaan vahan tutkittuja ilmioita ja

pyritaan loytamaan uusia nakokulmia. (Hirsjarvi 2002, 123-128.)

Tapaustutkimuksen kautta voidaan tutkia erilaisia ilmioita tai asiaa huomioimalla asiayhteys
kokonaisuudessaan. Tapaustutkimuksessa tutkitaan jotain yksilollista tapausta, mutta sita ar-
vioidessa tulosten hyodynnettavyytta olisi syyta pohtia myos muissa tilanteissa ja tapauksissa.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a.) Opinnaytetyossamme tama tarkoittaa sita, etta
vaikka toiminta sijoittuu ainoastaan yhteen vankilaan rajattuna ajankohtana, pohdimme tu-
losten hyodynnettavyytta koko rikosseuraamusalan kentalla. Draamatyoskentely suunnitellaan

ja toteutetaan aina toimintaympariston ja osallistujien mukaisesti.
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Kuvio 1: Tapaustutkimuksen eteneminen (Yin 2014.)
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Yllaolevassa kuviossa kuvataan suomennettuna Yinin (2014) mukaan koko tutkimusprosessin

kulku sen suunnitelmasta tutkimuksen valmistumiseen. Kuvio luo hyvan pohjan minka tahansa

yhteiskunnallisia ilmioita tarkastelevan tutkimuksen toteuttamiselle. Siina kuvataan eri vai-

heet, jotka tutkimusprosessi sisaltaa. Tutkimuksen tekeminen on lineaarinen, mutta toistuva

prosessi. Se koostuu kuudesta vaiheesta, jotka ovat yhteydessa toisiinsa. Tutkimuksen poh-

jana toimii tarkkaan rajattu, kuitenkin laaja tietoperusta, joka antaa tietopohjan tutkitta-

valle asialle. (Yin 2014, 2-3.) Kuvaamme jokaisen kuvion kohdan erikseen omien otsikoiden

alla teoriassa ja peilaamme teoriaa siihen, miten itse toteutimme vaiheen kaytannossa. Li-

saksi lisasimme prosessin kulkuun toimintakappaleen, jossa kuvataan draamatyopajojemme

toimintaa.
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Yllaoleva taulukko kuvaa koko opinnaytetyoprosessin vaiheet idean syntymisesta opinnayte-

tyon valmistumiseen. Kuvaamme jokaisen osion vaiheet tarkemmin omien otsikoidensa alla,

peilaten niita Yinin kuvioon tapaustutkimuksen kulusta.
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6.1  Suunnitelma opinnaytetyohon

Tutkimus lahtee liikkeelle tutkimusaiheen valitsemisesta. Opinnaytetyon aiheen valinnassa
kannattaa kiinnittaa huomiota siihen, etta aihe kiinnostaa henkilokohtaisella tasolla. Teo-
riapohjan rakentamisen kannalta olisi hyva, etta tutkimusaiheesta on aiempaa tutkimustietoa.
Aikaisempiin tutkimuksiin peilaaminen antaa vahvistusta tutkittavalle asialle seka helpottaa
tutkimuksen tekoa. Tutkimustulosten tulisi tuoda esille jotakin uutta tutkittavasta aiheesta.
Keskustelu eri ammattiosaajien kanssa auttaa aiheen rajaamisessa ja kohdentamisessa seka
tuo uusia ajankohtaisia nakemyksia tutkittavaan aiheeseen. Aineen puhuminen selkeyttia
omia ajatuksia ja suunnitelmia. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006¢.) Tutkimusmene-
telma tulee valita tutkittavan aiheen mukaan. Ensin tulee tunnistaa kehitettava kohde ja ta-
man jalkeen tarkkaan miettia, mika tutkimusmenetelma auttaa parhaiten tutkimuksen tavoit-
teiden saavuttamisessa. Tutkijan tulee tutustua monipuolisesti tutkittavaan kohteeseen ja

valttaa sen yksipuolista tarkastelua. (Yin 2014, 3-24.)

Opinnaytetyo sai alkunsa syksylla 2016, jolloin idea aiheeseen syntyi. Projektiin

valikoituivat mukaan yhteistyokumppanit seka opinnaytetyon pari. Varsinainen kirjallinen tyo
alkoi kevaalla 2017, kun teimme aiheanalyysin ja saimme sen hyvaksytyksi. Sita ennen olimme
perehtyneet aiheeseen teorian pohjalta ja miettineet opinnaytetyon keskeisia kasitteita.
Lopullinen teoreettinen viitekehys alkoi rajautua kesalla 2017. Kesan aikana tapasimme
yhteistyokumppanimme ja ideoimme hanen kanssaan tulevaa toimintaa seka rajasimme toi-
minnan aihealueita. Tapasimme myos opinnaytetyomme ohjaavaa opettajaa, joka auttoi ja

tuki meita toiminnan suunnittelussa koko prosessin ajan.

Pidimme Vanajan vankilaan saannollisesti yhteytta kertoen prosessin vaiheista. Elokuussa yh-
dyshenkiloksemme Vanajan vankilassa nimettiin apulaisjohtaja Ulla Lehtinen. Elokuun aikana
tyostimme suunnitelmaseminaariin raporttia seka seminaariesitysta. Saimme tyollemme kaksi
opponenttia, joille toimitimme tutkimussuunnitelmaraportin elokuussa. He arvioivat ja antoi-
vat palautetta raportista ja esityksesta syyskuussa pidetyssa suunnitelmaseminaarissa. Syys-
kuun aikana tyostimme suunnitelmaraporttia opponenteilta ja opettajilta saadun palautteen

perusteella.
6.2  Suunnittelu

Tutkimusta lahdetaan suunnittelemaan huomioimalla toimintaymparisto, jossa tutkimus to-

teutetaan. Taman jalkeen aletaan etsimaan tutkittavalle aiheelle teoriapohjaa, joka ohjaa

tulevaa toimintaa. Tutkimussuunnitelmassa tulee tarkentaa tutkittava kohde ja siihen liitty-
vat erityispiirteet seka valita menetelmat, jolla tutkimus tehdaan. Tutkimussuunnitelmassa
tulee myos valita kriittisesti arviointimenetelmat, joilla tuloksia parhaiten saadaan. (Yin

2014, 27-68.) Toiminnallisen opinnaytetyon johdonmukaisuuden ja tavoitteellisuuden kannalta
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on tarkeaa tehda toimintasuunnitelma, jotta toiminta on harkittua ja perusteltua. Toiminta-
suunnitelmaan kirjataan tyotapa, kuvaus siita seka toiminnan tavoite. Toimintasuunnitelman
laatiminen kannattaa aloittaa tutustumalla aikaisempiin tutkimuksiin aiheesta. On tarkeaa
huomioida kohderyhma ja toiminnan tarpeellisuus kohderyhman kannalta. Taustakartoituksen
jalkeen on pohdittava keinoja toiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi. (Vilkka & Airaksinen
2003, 26-28.)

Toimintasuunnitelmat olivat olennainen osa opinnaytetyomme toiminnan rakentumista. Aluksi
teimme koko opinnaytetyosta tarkan suunnitelman, joka esitettiin suunnitelmaseminaarissa.
Lisaksi teimme jokaisesta draamatyopajakerrasta suunnitelman (kts. liitteet 5-9), jossa poh-
dittiin kaytettavia menetelmia ja niiden tavoitteita. Paatimme, jo alussa ettemme kayta
draamatyopajoissa vanki sanaa, vaan pyrimme luomaan tasa-arvoisen, stigmattoman ilmapii-
rin. Tavoitteena oli, etta ei ole vangin statusta, vaan jokainen ryhmassa oleva oli samanver-

taisena draamaa tekemassa.

Tapasimme toisiamme useamman kerran viikossa, jolloin suunnittelimme toiminnan sisaltoa ja
kirjoitimme raportin teoriapohjaa. Kirjasimme muistiinpanoja jokaisen toimintakerran jal-
keen. Teimme jokaiselle draamatyopajakerralle kirjallisen suunnitelman, jotka loytyvat liit-
teista 5-9. Suunnitellessamme toimintakertoja, mietimme tarkkaan kasiteltavaa teemaa seka
tyotapoja ja lammittelyharjoituksia, joilla aihetta voisi tarkastella turvallisesti kohderyhman
huomioiden. Kaytimme draamatyopajojen suunnittelun tukena monia eri lahdeteoksia, joista
saimme teoriaa tekemisen tueksi. Suunnittelussa meita auttoivat opinnaytetyon ohjaava draa-
maopettaja seka yhteistyokumppanimme. Saimme my0s hyvia ideoita erilaisista draamallisista
kokonaisuuksista ja tekniikoista, joita hyodynsimme omien tarpeidemme mukaisesti. Tarkeim-
pia suunnittelun tukena olleita teoksia ovat Airaksisen ja Karkkulaisen Draamakka - vakallinen
toiminnallisia kokonaisuuksia (2012), Karkkulaisen Siivet selkaan, draamakengat jalkaan - koh-
taamisia draaman pedagogisilla nayttamoilla (2011), Owensin ja Barberin Draamakompassi
(2010) seka Owensin ja Barberin Draamasuunnittelu - prosessidraaman arviointi ja reflektointi
(2002).

Draamatyoskentelyn onnistumisen kannalta on tarkeaa, etta ohjaaja kayttaa vain sellaisia
harjoitteita, jotka kokee hallitsevansa. Lahtokohtana draamaharjoitteille ei saa olla asiak-
kaan kayttaminen oman osaamisen kokeilemisena. Ohjaajan tulee olla vastuuntuntoinen ja
pohtia itsekriittisesti mita on tekemassa. Vastuullinen ohjaaja kayttaa vain sellaisia harjoit-
teita, joita on itse kokeillut kaytannossa. Talloin han pystyy kayttamaan muuta ammatillista
osaamistaan hyodyksi ja tekemaan siita moniuloitteisempaa. Ohjaajan on oltava tilanne-
herkka, silla yksilo voi kokea roolityoskentelyn voimakkaastikin, jos han on antanut draaman
tulla liian lahelle omia henkilokohtaisia kokemuksiaan. (Sonkkila 2002, 344-347.) Suunnitte-
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limme draamatyopajat vuorovaikutuksessa osallistujien kanssa. Jokainen draamatyopaja suun-
niteltiin edellisen kerran pohjalta. Kaytimme vain sellaisia harjoitteita, joita olimme itse ko-

keilleet kaytannossa.

Draamaopetuksessa kaikki ovat samassa lahtotilanteessa. Osallistujien aikaisemmilla koke-
muksilla taikka tiedoilla ole valia, vaan jokainen on yhta lailla antajan ja saajan roolissa.
(Luoma-Kuikka 2014, 108.) Ryhmissa, joiden tavoitteena on esimerkiksi ajattelumallien muut-
taminen, lahtokohtana on ryhmalaisten kyky muuttaa omaa kayttaytymistaan. Ryhmalaisten
ei tarvitse itse ymmartaa kaikkia muutokseen vaikuttavia tekijoita. Taman vuoksi muutosta

voidaan saada aikaan lyhyessakin ajassa. (Hypen 2002, 115.)

6.3 Valmistelu

Tutkimuksen valmistelu alkaa tutkijan omien taitojen ja arvojen pohtimisella. Ennen varsi-
naisen toiminnan alkamista tutkijan tulee kehittaa sellaisia omia taitojaan, joita tarvitsee toi-
minnan toteuttamiseksi esimerkiksi perehtymalla teoriaan ja harjoittelemalla erilaisia mene-
telmia. Valmisteluvaiheessa tutkijan tulee huomioida mahdolliset kehittamisideat, joita toi-
minnan suunnitteluvaihe on herattanyt. Naiden ideoiden myota aiemmin tehty suunnitelma
voi viela muuttua. Tarkein osa valmistelua on lopullisen kohderyhman ja toimintayksikon va-
litseminen tehdyn toimintasuunnitelman pohjalta. Taman jalkeen etsitaan mahdolliset yhteis-
tyokumppanit ja toimintasuunnitelma hyvaksytetaan tyoelamantoimijalle seka siihen tehdaan
tarvittavat muutokset. (Yin 2014, 70-99.) Ennen draamatyopajojen alkua olimme opiskelleet
draamallisia menetelmia kokemuksellisesti seka syventaneet tietoamme teorian pohjalta.
Olimme myos pohtineet vankilaympariston erityispiirteita omien kokemuksiemme seka kirjal-

lisen materiaalin avulla.

Olimme aluksi yhteydessa Vanajan vankilan johtaja Kaisa Tammi-Moilaseen, joka hyvaksyi
idean toteuttaa opinnaytetyo Vanajan vankilaan. Han nimesi meille yhteyshenkiloksi apulais-
johtajan Ulla Lehtisen. Han huolehti vankilan sisaisesta informoinnista ja tarvittavista jarjes-
telyista. Tutkimusluvan haku mahdollistui suunnitelmaraportin hyvaksymisen myota. Ohjaava
opettaja kirjoitti lausunnon siita, etta tutkimussuunnitelma tayttaa Laurean tutkielman kri-
teerit. Taman jalkeen tutkimuslupaa haettiin Rikosseuraamuslaitoksen keskushallinnolta kir-
jallisella vapaamuotoisella hakemuksella, jonka liitteina oli suunnitelmaraportti ja kyselylo-

make.

Haimme tutkimuslupaa vankien kanssa toteutettaviin draamatyopajoihin Vanajan vankilassa
loka-marraskuussa 2017. Tarvitsimme sen viiteen draamatyopajaan, yhteen esittelykertaan,

palautteen keraamiseen osallistujilta seka kyselylomakkeen kayttoon. Pyysimme jokaiselta



28

draamatyopajoihin osallistuvalta kirjallisen suostumuksen, jossa ilmeni osallistuminen opin-
naytetyon toimintaan seka toiminnan sisallon arviointiin nimettomasti seka osallistumisen va-
paaehtoisuus. Tutkimuslupahakemuksessa huomioimme sen, etta kaikki draamatyopajoihin
osallistuvat pysyvat opinnaytetyossa anonyymeina. Mainitsimme sen, ettemme myoskaan tar-
vitse vankitietojarjestelmaan oikeuksia. Tutkimuksessa kaytettiin itselaatimaamme kyselylo-
maketta, mutta siihenkaan ei tarvittu henkilotietoja. Kyselylomake taytettiin ensimmaisella
ja viimeiselle osallistumiskerralla. Tavoitteena oli tarkastella, tapahtuiko vastauksissa muu-
toksia tyopajoihin osallistumisen myota. Vastauksia kaytettiin ainoastaan draamatyopajojen
arvioinnissa opinnaytetyossa. Taytetyt kyselylomakkeet havitettiin paperisilppurin kautta
opinnaytetyon valmistumisen myota. Tutkimusluvassa mainitut asiat kerrottiin osallistujille

heti ensimmaisella draamatyopajakerralla.
6.4 Toiminta

Opinnaytetyon toiminnallinen osuus alkoi lokakuussa 2017 myonteisen tutkimusluvan myota.
Aloitimme toiminnan pitamalla esittelykerran, jossa kerroimme tulevasta toiminnasta.
Olimme tehneet esittelykerralle tarkan suunnitelman, mutta vahaisen osallistujamaaran joh-
dosta paatimme luopua siita ja vaihdoimme spontaanisti suunnitelmaamme. Pidimme esittely-
tilaisuuden yhdessa keskustellen osallistujien kanssa tulevasta projektista ja toiminnallinen

osa jatettiin pois.

Olimme lahettaneet vankilalle etukateen mainoksen (kts. liite1), jossa kerroimme tulevasta
projektista. Vankilan yhteyshenkilo kertoi, etta toimintaa oli mainostettu muun muassa vanki-
lan tyotoimintapaikoissa seka vankilan paivystyksessa. Draamatyopajojamme oli mainostettu
vankilan puolesta mielestamme hyvin. Mainostimme toimintaa my0s itse vankilan paivystyk-
sessa ennen esittelytilaisuuden alkua jakamalla mainosta seka kertomalla tulevasta toimin-
nasta. Vankilan henkilokunta soitti asuinrakennuksiin ja muistutteli alkavasta esittelytilaisuu-
desta ennen tilaisuuden alkua. Osallistujat saivat esittaa omia toiveitaan ja mielipiteitaan tu-
levalle toiminnalle. Vaihdoimme myos aluksi sovittua tyopajojen kellonaikaa osallistujien
omien aikataulujen mukaisesti, koska kaksi kolmesta esittelykerralle osallistuneesta ei olisi
paassyt aluksi sovittuna ajankohtana. Esittelykertaan osallistujat vaikuttivat innostuneilta
projektia kohtaan ja lupasivat mainostaa draamatyopajoja muille. Varsinaiset draamatyopa-

jat alkoivat perjantaina 13.10.2017 ja jatkuivat neljana seuraavana perjantaina.

Yksi draamatyoskentelykerta sisaltaa kolme osiota: virittaytyminen, toiminta ja prosessointi.
Turvallinen ja luottamuksellinen tyoskentelyilmapiiri luodaan virittaytymisen kautta. Sen tar-
koituksena on kehon ja mielen lammittely seka virittaytyminen tulevaan teemaan erilaisten

lammittelyharjoitusten kautta. Virittaytyminen tapahtuu yleensa toiminnallisesti, mutta siina

voi hyodyntaa myos esimerkiksi kuvia tai musiikkia. Draamassa toiminta perustuu etaannytyk-
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seen ja uutta tietoa kasiteltavasta teemasta saadaan fiktiivisen maailman kautta. Toiminta-
osiossa tehdaan tarkoin suunniteltuja tilanteita ongelmakohtien pohjalta. Tarkoituksena on
kasitella ongelmaa eri nakokulmista. Sita voidaan tarkastella tapahtumilla ennen ongelman
syntya tai tekemalla nakyvaksi itse ongelma. Toiminta toteutetaan roolityoskentelyn avulla ja
tilanteet luodaan fiktiiviseen maailmaan. Draamatoiminnassa voidaan kayttaa lukuisia eri tyo-
tapoja ja tekniikoita. Prosessointiosio on olennainen ja tarkea osa draamatyoskentelya. Se on
toiminnan jalkeinen loppupurku, jossa keskustellaan koko draamatyoskentelyn herattamista
ajatuksista ja oivalluksista. Loppupurussa osallistujat jakavat kokemuksiaan ja tuntemuksiaan
koko prosessin ajalta seka antavat palautetta. Keskustelu tapahtuu ohjaajan johdolla ja oh-
jaajan on hyva olla tilannetajuinen, jotta kaikki asiat tulee kasitellyksi. (Sonkkila 2002, 344-
347.)

Jokainen draamatyopajakertamme noudatti edella kuvattua rakennetta. Aloitimme jokaisen
kerran keskittymisharjoituksella, jonka tavoitteena oli rauhoittaa osallistujia keskittymaan
tilanteeseen. Keskittymisharjoituksen jalkeen pidimme kierroksen, jossa jokainen kertoi
omista sen hetkista ajatuksistaan seka kysyimme, oliko viime kerrasta jaanyt jotain mietityt-
tavaa. Aloitimme virittaytymisen aina kyseisen draamatyopajakerran teeman mukaisesti. Esi-
merkiksi kasitellessamme yksinaisyytta, lahdimme virittaytymaan teemaan vaittamien ja ja-
natyoskentelyn avulla. Luimme aaneen erilaisia yksinaisyyteen liittyvia vaittamia kavelles-
samme tilassa, esimerkiksi *’yksin oleminen merkitsee yksinaisyytta’’. Ohjeistimme osallistu-
jia tekemaan erilaisia liikkeita ollessaan samaa mielta vaittamien kanssa. Virittaytymisen jal-
keen kaytimme erilaisia draamallisia harjoituksia ja menetelmia, jotka olimme valinneet tee-
man pohjalta. Jokaisella draamatyOpajakerralla oli kaytossa eri menetelma, joita olivat etuoi-
keuskavely, prosessidraama, forum-teatteri ja tarinateatteri. Paatimme toiminnan jokaisella
kerralla roolien ravisteluun, jonka tarkoituksena oli lopettaa roolityoskentely fyysisesti. Lo-
puksi pidimme yhteisen loppupurun, jossa keskustelimme yhdessa toiminnan herattamista aja-

tuksista.

Draamatyopajat tarjosivat Vanajan vankilassa osallistujille mahdollisuuden itsensa tutkiske-
luun draaman keinoin. Tarkoituksenamme oli tuoda osallistujille uusia nakokulmia ja keinoja
itsetuntemuksen tarkasteluun. Tassa yhteydessa tarkoitamme sellaisia keinoja, joilla ihminen
voi vahvistaa tietoisuutta omasta itsestaan ja ymparoivasta maailmasta. Tavoitteena oli lisata
osallistujan positiivisia kokemuksia itsestaan. Tyopajojen keskeisimpia teemoja olivat itsetun-
temuksen kehittaminen ja voimaantumisen kokemukset draaman keinoin. Draamatyopajojen
tavoitteena oli lisata osallistujien omaa aktiivisuutta oman toimintakyvyn yllapitamisesta ja
mahdollisesti parantaa sita. Itsetunnon vahvistamisen myota osallistuja voi loytaa itseaan suo-

jaavia tekijoita, jotka taas vaikuttavat rikollisuudesta irrottautumiseen.
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Suunnittelimme toimintaa jatkuvassa vuorovaikutuksessa osallistujien kanssa. Ajatuksenamme
oli opinnaytetyon avulla tarjota vankilaan mahdollisuutta osallistua draamatyopajaan, jossa
paasee tutkimaan itseaan. Lahtokohtanamme olivat matalankynnyksen osallistumismahdolli-
suuksien tarjoaminen myos sellaisille vangeille, jotka eivat halua astua lavalle. Pyrimme sii-
hen, etta draamatyopajoihin osallistuminen olisi mahdollisimman helppoa. Toimintaan osallis-
tuminen ei edellyttanyt osallistujalta aikaisempaa kokemusta, mainitsimme taman jo mainok-
sessamme. Jokainen osallistuja sai itse saadella oman osallistumisensa tason. Tavoitteena oli

haastaa itseaan ilman epaonnistumisen pelkoa.

Koko draamatyopajaprosessin toiminta perustui ryhman tuottamaan sisaltoon. Meilla oli val-
mis hahmotelma ja ajatus toiminnasta, mutta kaikki toiminnan sisalto muokkautui ryhman
omista ideoista. Suunnittelimme jokaisen draamatyopajan edellisen tyopajan pohjalta, jotta
toiminnalla oli selkea jatkumo ja se toteutettiin jatkuvassa vuorovaikutuksessa ryhman
kanssa. Draamatyopajoissa ei tehty kasikirjoitusta vaan toiminta toteutettiin luomalla fiktiivi-
nen roolihenkilo, joka kulki jokaisen tyopajakerran mukana. Roolihenkilon elamaa tarkastel-

tiin osallistujien omien ideoiden pohjalta eri draamamenetelmia apuna kayttaen.

Draamatyopajoissamme prosessidraaman kehyskertomuksena toimi yhdessa osallistujien
kanssa valittu musiikkikappale. Ajattelimme musiikin olevan ihmisia yhdistava ja innostava
elementti. Halusimme valita kehyskertomuksen yhdessa osallistujien kanssa. Kaytimme pro-
sessidraaman suunnittelun tukena draamallista kokonaisuutta ’’Nahkatakkinen tytto’’, joka
loytyy teoksesta Draamakka (2012). Kehyskertomukseksi valikoitui Juha Tapion kappale ’’Kel-
paat kelle vaan’’. Loimme kappaleen pohjalta fiktiivisen maailman ja roolihenkilo ”Irman”,
joka kulki kaikkien draamatyopajakertojen mukana. Kasiteltavia teemoja tarkasteltiin Irman
kautta.

Havainnoimme jokaisella kerralla ryhman dynamiikkaa ja responsiivisuutta, ja niiden pohjalta
suunnittelimme seuraavan kerran rungon musiikkikappaleeseen pohjautuen. Kappale toimi
fiktiivisen maailman pohjana ja roolihenkilot rakennettiin sen ymparille. Kaikki osallistujat
saivat vaikuttaa fiktiivisen maailman syntyyn ja asioiden etenemiseen, jolloin toiminta perus-
tui yhdessa tekemiseen. Tavoitteenamme oli, etta kaikki osallistujat saivat vaikuttaa draama-
tyopajojen sisaltoon ja tuoda siihen jotain omaa. Tama mahdollisti sen, etta kaikki tyopajoi-
hin osallistuvat olivat samanarvoisia keskenaan ja draaman keinoin tutkittavat asiat olivat

osallistujalahtoisia.

Draamatyopajoissamme forum-teatterin tavoitteena oli auttaa osallistujia loytamaan uuden-
laisia nakokulmia eri tilanteisiin. Kohtaukset rakennettiin musiikkikappaleen fiktiivisessa maa-
ilmassa olevasta yhdessa keksimastamme roolihenkilon elaman konfliktitilanteesta. Tilanne

esitettiin ensin kerran ja sen jalkeen osallistujat saivat mahdollisuuden itse kokeilla erilaisia
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tapoja vaikuttaa tilanteen kulkuun. Forum-teatterin avulla roolihenkilon tarinaa vietiin eteen-
pain vaikuttamalla ristiriitatilanteisiin kokeilemalla vaihtoehtoisia tapoja ratkaista tilanne.
Osallistujat paasivat kokeilemaan itselleen erilaisia toimintatapoja, joita eivat olleet aiemmin

kokeilleet. Toiset osallistujat rohkaisivat heittaytymaan eri tilanteisiin.

Alustavasta suunnitelmasta poiketen Sirpa Zotow ei pystynyt osallistumaan kolmanteen ja nel-
janteen draamatyopajaan. Neljannen draamatyopajan menetelmana oli tarinateatteri, joka
oli meille menetelmista vierain. Olimme ajatelleet tahan ohjauksellista hanelta. Vaikkei han
pystynyt osallistumaan, saimme tukea, perehdytysta ja ideoita tarinateatterikerran suunnitte-
lussa. Tarinateatterin avulla toimme osallistujien omia tarinan herattamia kokemuksia naky-
vaksi. Tama mahdollisti sen, etta osallistujat paasivat itse kertomaan tarinoitaan ja tulivat
kuulluksi. Ajatuksemme oli, etta toisten tarinoiden katsominen opettaisi empatiaa ja lisaisi

yhteenkuuluvuuden tunnetta. Kokemusten teemat rajautuivat Irman tarinan ymparille.

Vankilassa jarjestetyn toiminnan paattyessa on tarkeaa juhlistaa toiminnan toteutumista seka
miettia yhdessa toiminnassa esille tulleita asioita. Juhlan avulla osallistujat saavat vankila-
arjesta poikkeavan ympariston toistensa kohtaamiseen ja pystyvat jakamaan kokemuksiaan
yhteisollisesti. (Kurki 2010, 197-198.) Viimeisella kerralla pidimme loppujuhlat. Paatimme ta-
rinan prosessidraaman keinoin ja suljimme draamankaaren. Kavimme lapi osallistujien omia
kokemuksia ja ajatuksia draamatyopajojen hyodyllisyydesta ja mahdollisuuksista seka pu-
huimme osallistujien omista tuntemuksista, joita draama oli herattanyt. Olimme varanneet
aikaa huolelliselle loppupurulle, jotta jokaisella oli mahdollisuus tulla kuulluksi. Taman jal-
keen skoolasimme yhdessa alkoholittomalla Pommac rosélla ja pidimme maljapuheen, jonka
yhteydessa kiitimme osallistujia. Halusimme tehda tilaisuudesta juhlavantuntuisen, koska jo-
kainen osallistuja panosti toimintaan todella hyvin heittaytymalla ja ylittamalla omia muka-
vuusalueitaan. Lopetimme draamatyopajat tarjoiluiden kera, jonka yhteydessa jaoimme jo-
kaiselle osallistujalle kunniakirjan draamatyopajoihin osallistumisesta. Toimitimme Vanajan
vankilaan jaettavaksi todistukset osallistujille (kts. liite 10), joissa kerrottiin draamatyopa-

joissa kaytetyt draamamenetelmat.
6.5 Tiedonkeruu

Yleisimpia aineistonkeruumenetelmia laadullisessa tutkimuksessa ovat havainnointi, kysely,
haastattelu seka erilaiset asiakirjat. (Tuomi & Sarajarvi 2013,71.) Kaytimme tulosten arvioin-
nissa omaa havainnointia, osallistujilta saatua palautetta seka kyselylomaketta (ks. liite 2),

josta saatiin laadullista ja maarallista tutkimusaineistoa.

Alkuperaisena ajatuksena oli kayttaa Larry Brewsterin laatimaa Life Effectiveness -kyselylo-
maketta, jota han kaytti omassa tutkimuksessaan (2014). Tutkimus toteutettiin jarjestamalla

luovia toimintoja sisaltavia tyopajoja eri vankiloissa Yhdysvalloissa. Loysimme tutkimuksen ja
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kyselylomakkeen Vapauden kauhu (2016) -teoksesta. Tutkimus poikkesi kuitenkin niin vahvasti
omasta opinnaytetyostamme, etta paatimme laatia itse tarkoitukseemme sopivamman kysely-
lomakkeen. Kysymykset ovat itse laatimiamme teoreettisen viitekehyksen pohjalta. Idea kyse-

lylomakkeen kayttoon lahti kuitenkin alun perin Larry Brewsterin tutkimuksesta.

Kyselylomakkeen avulla saadaan maarallista tietoa mahdollisesta muutoksesta. Toiminnallisen
opinnaytetyon tukena toimii maarallinen tutkimusmenetelma silloin, kun halutaan saada
vastauksia tilastollisesti ilmoitettavassa numeraalisessa muodossa. Kyselylomakkeen sisalto
tulee pohjautua tutkimussuunnitelmaan, jotta saadaan vastauksia tutkimussuunnitelmaan
asetettuihin tavoitteisiin. Kyselylomake tulee suunnitella vastaajan nakokulmasta, ja siihen
on hyva liittaa vastausohjeet seka tiedot siita, mihin kaikkeen vastauksia kaytetaan.
Kysymysten laatimisen pohjana kannattaa kayttaa tutkimuksen teoreettista viitekehysta.
Toiminnallisessa opinnaytetyossa lahtokohtana ei ole vastausten vertailukelpoisuus, vaan
arvio siita, vastaavatko tulokset toiminnan tavoitteisiin. (Vilkka 2003, 58-61.) Kyselyyn osallis-
tuvien motivointi vastaamiseen alkaa saatekirjeesta. Siina kerrotaan mihin kyselylomakkeesta
saatuja tietoja kaytetaan. Saate voidaan esittaa myos suullisesti, kun aineisto kerataan pai-
kanpaalla. Suullinen saate on vapaamuotoinen informaatio tutkimuksesta. Tutkijalla on hyva
olla mukana myos kirjallinen saate, silla kaikille ei valttamatta riita suullinen informaatio.
(Vilkka 2007, 65.)

Havainnointi (observation) on hyva arvioimisen valine tutkiessa yksittaisen ihmisen toimintaa
seka vuorovaikutusta muiden ihmisten kanssa. Aktivoiva osallistuva havainnointi on havain-
nointimenetelma, jossa tutkija osallistuu itse myos toimintaan ja pyrkii ymmarryksen lisaksi
vaikuttamaan tutkimuskohteeseen. (Vilkka 2006, 38-46.) Ryhmien toimintaa ja kayttaytymista
voidaan tutkia havainnoinnin avulla, siten saadaan ajankohtaista tietoa tutkittavasta tilan-
teesta. Havainnointi sopii hyvin tutkimusmenetelmaksi, kun arvioidaan ennalta arvaamatto-
mia ja nopeasti muuttuvia tilanteita. Havainnoinnin ongelmana saattaa olla se, etta havain-
noitsija voi vaikuttaa tilanteen kulkuun hairitsevasti. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2002,
203.)

Saaranen-Kauppinen ja Puusniekka viittaavat Anttilan teokseen Tutkimuksen taito ja tiedon
hankinta (1996, 218-224) kappaleessa osallistuva havainnointi. Anttilan mukaan osallistuva ha-
vainnointi on joko aktiivista tai passiivista havainnointia. Aktiivisessa osallistuvassa havain-
noinnissa tutkija vaikuttaa lasnaolollaan tutkimuskohteeseen. Han on aktiivisesti mukana ke-
hittamistyossa toimijana. Havainnointitilanteessa tutkija on mukana osallistujana seka osallis-
tujien kayttaytymisen havainnoijana. Aktivoivan osallistuvan havainnoinnin perusperiaatteena
on, etta tutkija ja osallistujat toimivat yhdessa. Tutkijan on hyva huomioida myos sanattoman
kommunikaation, esimerkiksi eleiden, ilmeiden ja liikkeiden merkitys. Aktivoiva osallistuva

havainnointi pyrkii ymmarryksen lisaksi muutokseen. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
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2006b.) Kaytimme draamatyopajoissa aktivoivaa osallistuvaa havainnointia, eli osallistuimme
itse kaikkeen toimintaan. Talla valtyimme silta, etta ryhmassa olisi ollut ulkopuolisia hairiota

aiheuttavia havainnoitsijoita. Havainnoimme jatkuvasti itse toiminnan ohella.

Teoriapohjan rakentamisessa tulee huomioida eri lahteiden monipuolinen ja kriittinen valitse-
minen. Lahdekriittisyys on olennainen osa luotettavan tutkimuksen toteuttamista. (Yin 2014,
103.) Opinnaytetyomme teoriapohja rakentuu useasta eri osasta. Kerasimme teoriaa rikosseu-
raamusalan oppikirjoista, draaman oppikirjoista, aikaisemmista tutkimuksista seka itsetun-
toon ja voimaantumiseen liittyvista teoksista. Kaytimme lahdehakuun koulun kirjastoa, inter-

nettia seka rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen kriminologista kirjastoa.
6.6  Analysointi

Analysointivaiheessa tutkimuksesta saadut tulokset jaetaan ryhmiin ja ryhmille luodaan omat
kasitteet. Tutkijan tulee valita tarkasti tavoitteeseen sopiva analysointimenetelma, jolla tu-

loksia lahdetaan tarkastelemaan. Saatuja tuloksia tulee verrata aiemmin tehtyihin tutkimuk-
siin. (Yin 2014, 133-170.) Osallistujat tayttivat draamatyopajojen ensimmaisella seka viimei-

sella kerralla kyselylomakkeen, joka rakentui opinnaytetyon teoreettisen viitekehyksen poh-

jalta. Sen tavoitteena oli tarkastella tapahtuiko osallistujien itsetuntemuksessa, vuorovaiku-

tustaidoissa ja vakavassa leikillisyydessa muutoksia draamatyopajoihin osallistumisen myota.

Vakava leikillisyys pitaa sisallaan luovuuden, joustavuuden, responsiivisuuden ja avoimuuden.
Kyselylomake sisalsi 21 monivalintakysymysta ja toisella kerralla siihen oli lisatty nelja

avointa kysymysta, jotka kasittelivat kuluneita draamatyopajoja.

Analysoimme kyselylomakkeiden avoimet kysymykset aineistolahtoisen sisallonanalyysin avulla
(kts. liite 12). Kaytimme laadullisen tutkimuksen menetelmia. Laadullisen eli induktiivisen ai-
neiston analysointi jaetaan kolmeen osaan. Ensin aineisto pelkistetaan eli redusoidaan.
Redusoinnissa aineistosta karsitaan tutkimukselle epaolennaiset asiat pois. Redusoinnissa voi-
daan nostaa esille tutkimuksen tavoitteiden kannalta olennaiset asiat. Taman jalkeen aineisto
klusteroidaan, eli ryhmitellaan eri luokkiin. Aineistosta etsitaan samaa asiaa tarkoittavia ka-
sitteita ja ne yhdistetaan omiksi alaluokikseen. Lopuksi aineisto abstrahoidaan. Aineiston
abstrahointi eli teoreettisten kasitteiden luominen tarkoittaa alaluokkien yhdistamista yla-
luokiksi. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 108-113.)

Aloitimme kyselylomakkeiden monivalintakysymysten analysoinnin kategorisoimalla kysymyk-
set kolmeen luokkaan varien avulla. Ensimmaisen kategorian kysymykset liittyivat vuorovaiku-
tustaitoihin, toisen itsetuntemukseen ja kolmannen vakavaan leikillisyyteen. Taman jalkeen
pisteytimme vastausvaihtoehdot -2 pisteesta +2 pisteeseen. Taulukossa kuvaamme pistey-

tysta.
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Ei pida ollen- Pitdd joskus En osaa vastata | Pitdi usein Pitda taysin
kaan paikkaansa | paikkaansa paikkaansa paikkaansa
-2 pistettd -1 pistettd 0 pistettd +1 pistettd +2 pistettd

Taulukko 4: Kyselylomakkeiden pisteytys

Osallistujat olivat nimenneet kyselylomakkeet, joko omalla nimellaan tai kayttamalla nimi-

merkkia. Nimimerkin tarkoituksena oli se, ettemme arvioi ketaan yksiloina, vaan kyselyn ai-
noana tavoitteena oli kerata tuloksia opinnaytetyota varten. Kyselylomakkeiden nimeamisen
avulla pystyimme vertaamaan yksilollisella tasolla vastauksissa tapahtuvia muutoksia ensim-

maisen ja toisen kerran valilla.

Kirjasimme yksilotasolla jokaisen kysymyksen pisteet ja vertasimme pistemaaraa ensimmaisen
ja toisen vastauskerran valilla. Esimerkiksi, jos vastaaja oli vastannut ensimmaisella kerralla
kysymykseen ’’en osaa vastata’’ ja toisella kerralla samaan kysymykseen ’’pitaa taysin paik-
kaansa’’ kysymyksen pistemaara oli muuttunut +2 pistetta. Laskimme kysymys kerrallaan jo-
kaisen kysymyslomakkeen vastauksen pisteet yhteen, joten saimme ryhman tuloksen. Las-
kimme piste-erot ensimmaisen ja toisen vastauskerran valilla. Nain saimme tietoa siita, minka

kysymysten vastauksissa oli tapahtunut suurimmat muutokset ryhmatasolla.

Tulosten arvioinnissa nostimme kustakin kategoriasta (itsetuntemus, vuorovaikutus, vakava
leikillisyys) esille yhden kysymyksen, jonka pisteet olivat kasvaneet eniten. Nostimme katego-
rioista myos kysymyksen, jonka pistemaara oli laskenut eniten. Esittelemme yhteensa siis
kuusi kysymysta, kolme eniten noussutta ja kolme eniten laskenutta. Ryhmatasolla merkitta-
vaa muutosta negatiiviseen suuntaan ei kyselylomakkeiden perusteella tapahtunut. Yksittai-
sen ihmisen vastauksissa tapahtunut muutos laskee merkittavasti koko ryhman tulosta, jolloin

ryhmatasolla tapahtunut muutos ei ole luotettava.

6.7 Jakaminen

Jaettaessa tutkimustuloksia tulee huomioida kohde, jolle tietoa halutaan jakaa. Kohde maa-
rittelee sen, kannattaako tutkimustulokset jakaa kirjallisena raporttina vai suullisena esityk-
sena. Kirjallisen raportin esitysmuoto maaraytyy sen mukaan kenelle tuotos tehdaan. Raportin
vaikuttavuuden kannalta olennaisinta on tutkimustulosten tarkka ja riittava kuvaaminen. Kir-
jallinen tuotos kannattaa tarkistaa huolella ja muutoksia tulee tehda kunnes tuotos on tar-
peeksi kattava. (Yin 2014, 177-206.)

Kirjallinen raportti toteutettiin Laurean ohjeiden mukaisesti. Siita valitettiin kopiot Rikosseu-
raamuslaitoksen keskushallintayksikkoon, Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen Kriminologi-

seen kirjastoon, Vanajan vankilaan seka yhteistyokumppanillemme Snelluun. Opinnaytetyo
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julkaistiin Theseuksessa. Opinnaytetyon tulokset esiteltiin suullisesti arvioivassa seminaarissa
9.3.2018 Laurea ammattikorkeakoulussa. Seminaaria varten tehty Prezi -esitys on julkisesti

nahtavissa osoitteessa https://prezi.com/view/TvRWIrz7N78Djs30SDh9/.

7  Opinnaytetyon tulokset

Kaytimme draamatyopajojen toiminnan tulosten arvioinnissa kyselylomaketta seka omaa ja
yhteistyokumppaneiden havainnointia. Tarkeassa merkityksessa tulosten arvioinnissa olivat
myos osallistujilta saatu suullinen palaute jokaisen draamatyopajan jalkeen. Teimme jokaisen
draamatyopajan jalkeen muistiinpanot kyseista kerrasta ja saadusta palautteesta. Kuvaamme
ensin opinnaytetyon kolmen paatavoitteen tulokset. Draamatyoskentelyn hyodyt liittyivat
vuorovaikutustaitoihin, itsetuntemukseen seka vakavaan leikillisyyteen. Kasittelemme naiden
kolmen teeman tuloksia omien otsikoiden alla. Nostamme kyselylomakkeen jokaisesta katego-
riasta yhden kysymyksen, jonka pisteet nousivat eniten ryhmatasolla seka yhden kysymyksen,

jonka pisteet laskivat eniten ryhmatasolla.

7.1 Uudenlainen draamallinen toimintamuoto vankilassa tulokset

Omien havaintojemme seka osallistujilta saadun palautteen perusteella draamatyopajat olivat
toimiva ja mielekas toimintamuoto vankiloissa. Palautteen perusteella osallistujat kokivat
draamatyoskentelyn mielenkiintoiseksi tavaksi kasitella erilaisia teemoja. Draaman avulla oli
mahdollista tarkastella erilaisia teemoja fiktiivisen maailman kautta. Opinnaytetyon toimin-

nan kautta veimme uudenlaista matalankynnyksen draamatoimintaa vankilaymparistoon.

Olimme valinneet suunnitelmallisesti jokaiselle draamatyopajakerralle eri draamamenetel-
man, jonka kautta tarkastelimme asioita. Ensimmaisella kerralla kaytimme menetelmana etu-
oikeuskavelya (kts. liite 5), jonka tavoitteena oli osallistujien ryhmaytyminen ja roolityosken-
telyn kokeileminen. Tavoitteena oli osallistujien innostaminen ja sitouttaminen draamatyopa-
joihin. Osallistujat lahtivat toimintaan mukaan avoimesti ja menetelma toimi hyvin ryhmayty-
misessa. He toivat esille sen, etta etuoikeuskavely heratti sellaisia ajatuksia, joita ei arkipai-
vassa tule ajateltua. Puhuimme erilaisista elaman haasteista ja eri ihmisten tavoista reagoida
niihin, riippuen henkilon sen hetkisesta elamantilanteesta ja taustoista. Osallistujien ymmar-
rys erilaisista haasteista elamassa laajeni. Etuoikeuskavelyn avulla tehtiin nakyvaksi se, etta
yksittaisen ihmisen elaman haasteet eivat maarittele koko persoonaa ja kaikilla ihmisilla on
haasteita elamassaan. Osallistujat kuvasivat roolien helpottavan eri asioiden pohtimista ja pi-

tivat roolityoskentelya innostavana elementtina.

Ensimmaisella draamatyopajakerralla kaynnistimme myos prosessidraaman valitsemalla mu-

siikkikappaleen, joka toimi tulevien toimintakertojen pohjana. Mukanamme oli kaksi kappale-
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vaihtoehtoa, mutta lopullinen kappale valikoitui vaihtoehtojen ulkopuolelta yhden osallistu-
jan ideasta. Osallistujat pitivat tarkeana sita, etta he saivat itse vaikuttaa kehyskertomuksen
valintaan. Aktiivinen vuorovaikutus osallistujien kanssa jo ensimmaisesta kerrasta lahtien

kaynnisti yhteisen prosessin. Taman avulla loimme avoimen ilmapiirin.

Toisella kerralla (kts. liite 6) jatkoimme prosessidraaman parissa luomalla roolihenkilon ja ta-
rinan sen ymparille. Tarkasteltaviksi teemoiksi nousivat empatia, itsensa arvostaminen ja vai-
keuksien voittaminen. Lahdimme tarkastelemaan teemoja virittaytymisharjoituksen avulla.
Taman jalkeen kuuntelimme musiikkikappaleen ja pohdimme kyseisten teemojen merkitysta
elamassa. Osallistujat kokivat alkuun vaikeaksi itsensa arvostamisen ja empatian merkitysten
ymmartamisen. Rakensimme roolihenkilo ”Irman” piirtamalla sen paperille ja loimme Irmalle
menneisyyden ja taman hetkisen elaman toiminnallisten harjoitusten kautta. Teimme rooli-
henkilon kautta nakyvaksi empatian ja itsensa arvostamisen merkityksia. Asioiden nakyvaksi
tekeminen auttoi osallistujia ymmartamaan teemoja konkreettisella tasolla, mika helpotti
tyoskentelya. Kasittelimme teemoja myos erilaisten draamaharjoitteiden kautta ja keskuste-
lemalla niista yhdessa. Rakensimme yhtena harjoitteena kaksi aanimaisemaa, joiden tarkoi-
tuksena oli nayttaa positiivisia asioita Irman lapsuudesta kyseisten teemojen kautta. Toinen
aanimaisema kasitteli Irman perhetta ja toinen vapaa-ajan ihmissuhteita. Irman perhetta ku-
vaavasta aanimaisemasta tuli kuitenkin negatiivinen, joten yhdeksi haasteeksi tulivat huonot
perhesuhteet. Taman pohjalta lahdimme seuraavalla kerralla tarkastelemaan Irman perhesuh-
teita ja keksimaan niihin ratkaisuja. Irman haasteiksi valikoituivat myos tyottomyys ja sen

mukana tuoma yksinaisyys.

Kolmannella kerralla (kts. liite 7) kaytimme forum-teatteria, jotta saimme ratkaistua rooli-
henkilon elaman ristiriitoja ja vietya tarinaa eteenpain. Kasittelimme Irman yksinaisyytta, jo-
hon vaikuttivat tyottomyys ja rikkonaiset perhesuhteet. Paihteiden kaytto osoittautui myos
yhdeksi haasteeksi. Virittaytymisharjoituksen myota esille nousi ymmarrys siita, miten laaja-
alaista yksinaisyys voi olla. Osallistujat innostuivat forum-teatterista. He heittaytyivat roolei-
hin ja pitivat niiden esittamisesta. Heidan mielestaan forum-teatteri oli helppo ja kiinnostava
tapa tarkastella erilaisia elaman haasteita ja vaikuttaa niihin. Osallistujat kertoivat paase-
vansa roolityoskentelyn avulla hetkeksi irti omasta itsesta. Roolien avulla pystyttiin naytta-
maan sellaisia asioita, joita ei arkielamassa muuten valttamatta toisi esille. Esimerkiksi Irman
seksuaalisuudesta puhuttiin ryhmassa avoimesti. Forum-teatterikerralla osallistujat pitivat
tarkeana sita, etta ryhma oli niin luottamuksellinen, ettei tarvinnut jannittaa mita voi sanoa
tai nayttaa. Tarinaa pidettiin innostavana. Osallistujat halusivat olla paikalla jokaisella ker-

ralla, jotta nakevat miten Irman elamassa tapahtuu.

Neljannella kerralla (kts. liite 8) teimme nakyvaksi Irman elamassa tapahtuneiden kaannekoh-

tien herattamia, osallistujien omia tunteita ja tuntemuksia tarinateatterin avulla. Osallistujat
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loysivat Irman tarinasta yhtymakohtia omaan elamaansa. Osallistujat toimivat jokainen vuo-
rollaan kertojana ja toivat esille omia tuntemuksiaan. Muu ryhma toimi nayttelijoina tai ylei-
sona. Nayttelijat toivat nakyvaksi erilaisten tekniikoiden kautta tarinankertojan tarinaa. Tari-
nateatterikerralla ohjauksen merkitys korostui. Tarinateatterin ohjaaja valitsi kertomuksesta
harkitusti paakohdat, jotka tehtiin nakyvaksi. Muusikko rytmitti tyoskentelya aloittamalla
kohtauksen ja lopettamalla sen. Nain ryhmalaisten tuntemuksia pystyttiin kasittelemaan tur-

vallisesti.

Viimeisella kerralla (kts. liite 9) pidimme loppujuhlat ja keskityimme palautteen keraami-
seen. Keskustelimme draamatyopajaprojetkin aikana saaduista kokemuksista ja pohdimme
niiden merkityksesta tulevassa siviilielamassa. Osallistujat ymmarsivat vankeusajan olevan hy-
vaa aikaa itsensa kehittamiselle. Usea osallistujista toi esille sen, etta projekti olisi voinut
kestaa pidempaan. Heidan mielestaan draamatyopaja oli hyva toimintamuoto vankilaymparis-

tossa.

Seuraavassa taulukossa kuvaamme kyselylomakkeiden avoimista kysymyksista saatua pa-
lautetta, joka on analysoitu laadullisen sisallonanalyysin avulla. Liitteessa 12 loytyy sisal-

[6nanalyysin erivaiheet, joiden kautta paaluokat on rakennettu.

Alaluokka Ylzluokka Padluokka

Draaman avulla oppiminen Draaman monipuolisuus | Draama on mielekds toi-
Draaman mielekloyys mintamuoto itsensa kehit-
Itsetuntemuksen vahvistuminen tamisessa

Vuorovaikutustaitojen kehittyminen

Vakava leikillisyys

Kannustava ilmapiiri Yhdessa tekeminen Ammatillinen osaaminen

Me-hengen merkitys ja yhteistyd

Toiminnan vahaisyys Toiminnan tarpeellisuus | Draamatoimintaa tarvi-
taan lis3a

Taulukko 5: Avointen kysymysten abstrahointi

Avointen kysymysten paaluokiksi nousivat ’’draama on mielekas toimintamuoto itsensa kehit-
tamisessa’’, ’’ammatillinen osaaminen ja yhteistyo’’ seka ’’draamatoimintaa tarvitaan li-
saa’’. Osallistujilta saadun palautteen perusteella draamatyoskentelya pidetaan tarkeana ja
hyodyllisena toimintamuotona. Ohjaajien ammatillinen osaaminen on tarkeassa roolissa toi-
minnan onnistumisessa. Yhteistyolla tarkoitetaan luottamuksellisen ilmapiirin luomista ja yh-
dessa tekemista, jotka syntyvat toiminnan rakentamisesta osallistujalahtoisesti. Kaikki osallis-
tujat olivat yhta mielta siita, etta draamallista toimintaa vankilaymparistossa tarvittaisiin li-

saa.
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7.2 Draama tyokaluna itsensa kehittamisessa tulokset

Toisena paatavoitteena oli tutkia, miten draamaa voi kayttaa tyokaluna itsensa tutkimisessa
ja kehittamisessa. Omien havaintojen seka suullisen palautteen perusteella osallistujien
myonteiset nakemykset itsesta lisaantyivat. Kyselylomakkeiden monivalintakysymyksista saa-
dut tulokset ovat ristiriidassa suullisen palautteen ja omien havaintojemme kanssa, koska

usean kysymyksen pisteet laskivat.

Osallistujat kertoivat, etta tasa-arvoinen ilmapiiri oli draamatyopajoissa tarkea. Osallistu-
mista helpotti se, ettei tarvinnut kokea eriarvoisuutta, jota usea osallistujista oli eri tilan-
teissa joutunut aiemmin kokemaan. Draamatyoskentely oli ryhmamuotoista, mutta jokainen
osallistuja koki tyoskentelyn omasta nakokulmastaan. Roolisuoja mahdollisti asioiden kasitte-
lyn turvallisesti ja etaannytetysti. Draaman ja erilaisten roolien avulla osallistujat saivat uu-
denlaisia kokemuksia, jolloin ymmarrys omista tunteista seka muiden nakokulmista lisaantyi-

vat.

Jokainen draamatyopaja lopetettiin yhteiseen hetkeen, jossa kavimme lapi draamatyopajan
toiminnan seka sen herattamia ajatuksia ja kokemuksia. Osallistujat jakoivat avoimesti koke-
muksiaan kuluneesta tyopajasta. Loppukeskusteluissa ilmeni useaan otteeseen osallistujien
samankaltaisia kokemuksia, joista keskustelemalla osallistujat oppivat laajentamaan nakokul-
miaan. Loppukeskusteluissa osallistujat itse kertoivat oivaltaneensa sen, etta asioita on mah-
dollista tarkastella useasta eri nakokulmasta, jotka auttavat erilaisten valintojen tekemi-

sessa.

Ryhmassa nakyi selkeita voimaantumisen elementteja. Osallistujien oma avoimuus lisaantyi ja
he oppivat antamaan rakentavaa palautetta toisilleen. Onnistumisen kokemukset mahdollisti-
vat voimaantumisen. Opinnaytetyon nimi "’Itsensd kehittdminen on mahdollista, unelmat voi-
vat toteutua’’ tulee suoraan yhdelta osallistujalta saadusta kirjallisesta palautteesta, jonka
han oli vastannut kysymykseen ’’Miten hyodylliseksi koit draamatyopajat?’’. Jo toisella draa-
matyopajakerralla yksi osallistujista teki oivalluksen siita, etta vankeusaikaa voi kayttaa hyo-
dyksi oman itsensa kehittamiseen. Han sanoi, ettei ollut aiemmin ajatellut asiaa, vaan se tuli

esille draamatyoskentelyn myota:

"’Hei muuten, tddhdn on mun omaa aikaa itelleni’’.

Palautteessa osallistujat kertoivat oivaltaneensa pienten valintojen merkityksen koko elaman
kannalta. Draamatyoskentelyssa tama tuotiin nakyvaksi forum-teatterin avulla, jolloin osallis-
tujat vaikuttivat roolihenkilon elamaan tekemalla pienia muutoksia, joista tuli kaannekohtia

roolihenkilon elamassa. Esimerkiksi roolihenkilon ongelmallisessa elamantilanteessa paihteet

olivat mukana. Kun roolihenkilon elaman ongelmakohtia ratkaistiin, myos paihteet jaivat pois
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osallistujien omasta aloitteesta. Forum-teatterikerralla esitettiin osallistujien itse suunnitte-
lema kohtaus, jossa roolihenkilo valitsi toisin kuin aiemmin elamassaan. Ensimmaisessa koh-
tauksessa han meni ravintolaan ja tilasi itselleen drinkin. Toisella esityskerralla osallistujat
olivat tehneet muutoksen Irman elamaan, jonka jalkeen kohtauksessa ikaan kuin luonnostaan

Irma tilasi alkoholijuoman sijaan kahvin.

Kuva 1: Osallistujien kanssa luotu roolihenkilo

Yllaolevassa kuvassa on yhdessa osallistujien kanssa luotu roolihenkild, jonka kautta eri tee-
moja kasiteltiin. Ensimmaisessa kuvassa on roolihenkilo draamatyoskentelyn alussa ja toisessa
kuvassa roolihenkilo viimeisella draamatyopajakerralla. Kuvasta huomaa selkeasti muutoksen,

joka Irman elamaan saatiin aikaiseksi erilaisten draamallisten menetelmien avulla.

7.3  Kirjallisen materiaalin luomisen tulokset

Opinnaytetyon kirjallisen osuuden tavoitteena oli luoda monipuolisesti erilasiin tutkimuksiin
pohjautuva kokonaisuus draaman mahdollisuuksista vankilaymparistossa. Kirjallisen tyon tar-
koitus on lisata tietoa ja ymmarrysta draaman monipuolisesta hyodynnettavyydesta sosiaali-

ja rikosseuraamusalalla. Tasta nakokulmasta ja tyotavasta ei ole aiempaa tutkimustulosta.

Tulosten perusteella olemme sita mielta, etta draamatyopajat voisivat olla tulevaisuudessa
osana rangaistusajansuunnitelmaa yhtena vaihtoehtoisena kuntoutusmuotona. Draamatyopa-
jat poikkeavat muista luovista toiminnoista siten, etta ne ovat taysin osallistujalahtoisia ja ne
rakennetaan jatkuvassa vuorovaikutuksessa osallistujien kanssa. Draaman avulla erilaisia asi-

oita voidaan kasitella oikea-aikaisesti osallistujien omien tarpeiden ja toiveiden pohjalta.
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Meidan omien, osallistujien ja yhteistyokumppanin kokemusten perusteella draama on miele-
kas ja vaikuttava vaihtoehtoinen tyomuoto akkreditoitujen toimintaohjelmien rinnalla vanki-

laymparistossa.
7.4 Itsetunto ja itsetuntemus

Draamatyopajoissa osallistujien itsetuntemuksen vahvistumisessa nakyi selkeaa muutosta.
Taulukossa kuvaamme itsetuntemuksen kategorian kysymysta, jossa tapahtui suurinta positii-

vista muutosta.

Pystyn vaikuttamaan asioihini + 3 pistetta

Taulukko 6: Kysymys, jonka pisteet nousivat eniten ryhmatasolla itsetuntemuksen kategori-
assa

Prosessidraaman avulla luodun roolihenkilon avulla ratkaisimme erilaisia ristiriitatilanteita.
Itsetuntemuksen kategoriassa selkeinta muutosta tapahtui kysymyksessa ’’pystyn vaikutta-
maan asioihini’’. Tama ilmeni erityisesti forum-teatterikerralla, jolloin vaikutimme roolihen-
kilon elaman ristiriitatilanteisiin kokeilemalla erilaisia toimintatapoja. Osallistujat ehdottivat
erilaisia ratkaisutapoja ja puhuivat aaneen sita, etta ymmarrys omista virheellisista toiminta-
tavoista kasvoi. Keskusteluissa huomattiin, kuinka pienilla asioilla voidaan vaikuttaa eri tilan-
teiden tapahtumaketjuun isollakin mittakaavalla. Pohdimme sita, kuinka pienilla asioilla voi-
daan saada suuria merkityksia, esimerkiksi miten omalla toiminnalla voidaan vaikuttaa tule-
viin tilanteisiin siviilissa. Tilanteiden nakyvaksi tekeminen teki asioista helpommin ymmarret-

tavia, kuin puhumisen avulla kaydyt tilanteet.

Havainnoimme osallistujien toimintaa viiden viikon ajan. Ensimmaisella draamatyopajaker-
ralla osallistujissa nakyi epavarmuutta ja he toivat esille epaonnistumisen pelkoa. Havain-
noimme osallistujissa tapahtuvaa muutosta jokaisen draamatyopajakerran aikana. Onnistumi-
sen kokemusten myota epaonnistumisen pelko vaheni jokaisella draamatyopajakerralla. Sirpa
Zotow ei paassyt osallistumaan kolmannelle ja neljannelle draamatyopajakerralle, joten han
pystyi havainnoimaan osallistujissa tapahtuvaa muutosta etaisemmin kuin me ryhman ohjaa-

jina. Han kertoo antamassaan palautteessa huomaavansa selkeita voimaantumisen merkkeja:

’Draaman keinoin naiset pddsivdt pohtimaan omaa tilannettaan ja kertomaan
omista toiveistaan turvallisesti, uskon 25 vuoden vankilaryhmdn ohjaajakoke-

muksella, ettd myods todellista voimantumista tapahtui.’’

Draamatyopajojen palautteen perusteella osallistujat saivat vahvistusta ymmarrykselle siita,
etta itsensa kehittaminen on mahdollista. Tarinateatterin avulla kasittelimme ja teimme na-

kyvaksi osallistujien omia tunteita ja tuntemuksia, siita mita fiktiivinen tarina on herattanyt.
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Fiktiivinen tarina heratti hapean, inhon ja pettymyksen tunteita seka onnistumisen kokemuk-
sia, iloa ja riemua. Kaikki esille tulleet tunteet kaytiin lapi draaman keinoin, fyysisesti kokei-
lemalla eri tunnetiloja ja niiden vaikutusta kehoon. Kavimme tunteita lapi myos keskustellen
niista teoreettisella tasolla. Keskustelimme lisaksi eri ihmisten tavoista kokea ja kasittaa eri
tunteita. Joillain osallistujista nousi esille ymmarrys aiemmasta kayttaytymismallistaan, johon
kuului muiden pakonomainen miellyttamisen tarve. Kasittelimme erilaisia vaihtoehtoisia kayt-

taytymismalleja.

Arvostan itsedini - 3 pistetta

Taulukko 7: Kysymys, jonka pisteet laskivat eniten ryhmatasolla itsetuntemuksen kategoriassa

Itsetuntemuksen osalta kysymys ’’arvostan itseani’’ on laskenut merkittavimmin. Neljalla
seitsemasta vastaajasta vastaus on laskenut vaihtoehdosta ’’pitaa taysin paikkaansa’’ vaihto-
ehtoon ’’pitaa usein paikkaansa’’. Yhdella vastaajista vastaus on noussut yhdella pisteella,
yhdella ei tapahtunut muutosta ja yhdella vastaus on muuttunut vaihtoehdosta ’’en osaa vas-

tata’’ vaihtoehtoon ’’pitaa joskus paikkansa’’.

Osallistujat toivat esille sita, etta draamatyoskentely on helppo ja mielekas toimintamuoto,
silla draaman hyodyllisyys tulee toiminnan mukana. Osallistujat kuvasivat toiminnan mielek-
kyyden olevan siina, etta tyoskentely tapahtui roolien kautta ja kenenkaan ei tarvinnut tuoda
omia kokemuksiaan suoraan esille. Suullisessa palautteessa osallistujat nostivat esille sen,
etta he saivat itsetutkiskelun kautta ymmarrysta siita, mita itsensa arvostaminen on ja mita
eri osa-alueita se pitaa sisallaan. Osallistujat kertoivat saaneensa oivalluksia kehitettavista
asioista itsessaan ja ymmarsivat kehityksen olevan mahdollista pienillakin muutoksilla. Osal-

listujat oppivat draaman avulla tunnistamaan ja kertomaan positiivisia asioita itsestaan.
7.5 Vuorovaikutus

Draamatyopajojen tulosten mukaan osallistujien vuorovaikutustaidot paranivat. Seuraavassa
taulukossa kuvataan kysymys, jonka pisteet nousivat ryhmatasolla eniten vuorovaikutuksen

kategoriassa.

Minun on helppo kuunnella toisten mielipiteitd + B pistettd

Taulukko 8: Kysymys, jonka pisteet nousivat eniten ryhmatasolla vuorovaikutuksen kategori-
assa

Kaikista merkittavin muutos tapahtui vuorovaikutuskategorian kysymyksessa ’’Minun on
helppo kuunnella muiden mielipiteita.’’ Taman kohdan pisteet nousivat tai pysyivat samana

jokaisella osallistujalla. Draamatyopajojen edetessa osallistujat alkoivat antamaan toisilleen
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useammin rakentavaa palautetta ja se otettiin hyvin vastaan. Havaintojemme mukaan osallis-
tujat ottivat arvostavasti vastaan toistensa mielipiteet ja vertailivat eri nakemyksia rakenta-
vasti keskenaan. Tama oli aiemmin ollut osallistujien mukaan haastavaa. Osallistujat kokivat
tarkeaksi luottamuksellisen ympariston ja ryhmalaisten niin ohjaajien kuin osallistujien tasa-
vertaisuuden. Kyselylomakkeiden pisteiden perusteella osallistujat oppivat kuuntelemaan ja

arvostamaan toistensa mielipiteita seka tuomaan esille omia mielipiteitaan.

Sovimme jo draamasopimuksessa, ettei toisten toimintaa ja mielipiteita arvostella. Sovimme
myos, etta jokainen puhuu vuorollaan ja etta jokainen saa tuoda omia nakemyksiaan esille
juuri sen verran kuin itse haluaa. Rajasimme henkilokohtaisten asioiden esille tuomista tar-
peen mukaan. Palautteessa osallistujat toivat esille sen, etta olivat keskustelleet draamatyo-
pajojen herattamista ajatuksista myos draamatyopajojen ulkopuolella. Tutustuminen toisiin
osallistujiin seka yhteisten kokemusten ja ajatusten esille tuleminen lisasivat yhteenkuuluvuu-
den tunnetta, joka loi vertaistuellista ilmapiiria. Kirjallisessa palautteessa mainittiin useaan
otteeseen draamatyopajojen mieluisimmiksi asioiksi yhdessa tekemisen ilo seka hyva ryhma-
henki. Suullisen palautteen mukaan useat osallistujista kokivat sosiaalisten taitojensa paran-
tuneen ja toivat esille niiden merkityksen myos tulevassa siviilielamassa. He kertoivat saa-

neensa erilaisten harjoitteiden kautta rohkeutta vuorovaikutustilanteisiin.

Otan muut huomicon toiminnassani - 3 pistetta

Taulukko 9: Kysymys, jonka pisteet laskivat eniten ryhmatasolla vuorovaikutuksen kategori-
assa

Vuorovaikutuksen kategoriassa merkittavin pisteiden lasku tapahtui kysymyksessa ’’Otan muut
huomioon toiminnassani.’”’ Yhdella vastaajista tama kohta laski kaksi pistetta, yhdella yhden

pisteen ja muulla ryhmalla vastauksessa ei tapahtunut muutosta.

Palautekeskustelussa nousi esille osallistujien tekemia oivalluksia siita, etteivat ota omassa
toiminnassaan huomioon muita niin hyvin, kuin aiemmin olivat ajatelleet. Osallistujien ym-
marrys vuorovaikutuksen moninaisuudesta lisaantyi. Nakemys omista sosiaalisista taidoista
realisoitui. DraamatyOpajoissa nakyi kuitenkin se, miten osallistujat oppivat huomioimaan
toistensa toimintaa paremmin. Esimerkiksi toisella draamatyopajakerralla rakensimme Irman
kodin tuokiokuvaharjoituksen avulla, jolloin jokainen esitti yhta osaa Irman asunnosta. Tassa
kohtaa osallistujat eivat reagoineet toistensa tekemiseen, vaan keskittyivat omaan suorituk-
seensa. Viimeisella kerralla teimme nakyvaksi Irman nykyhetkea ja tulevaisuutta samanlaisen
harjoituksen avulla. Talloin osallistujat ottivat huomioon toistensa toiminnan ja liittyivat ku-

vaan taydentamalla toisiaan.
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Draamatyopajojen tarkoituksena oli aktivoida osallistujia seka antaa nakokulmia oman toimin-
nan vaikutuksesta tulevaisuuteen. Draaman avulla vahvistettiin vuorovaikutustaitoja seka loy-
dettiin omia voimavaroja. Osallistujat kertoivat draamatyopajoissa kiinnittaneensa huomiota
elekielen merkitykseen vuorovaikutustilanteissa. Osallistujat saivat itse paattaa miten Irman
tarina etenee, jolloin jokainen toi esille omia nakokulmiaan. Valilla haluttiin rikkoa rajoja ja

kokeiltiin asioita, joita omassa elamassaan ei voisi tehda.
7.6  Vakava leikillisyys

Kaytamme tassa tyossa sanaa vakava leikillisyys, jolla tarkoitamme ihmisen joustavuutta,
avoimuutta, itsensa haastamista ja uusien asioiden kokeilua, spontaaniutta, nakokulman vaih-
tamisen taitoa seka kykya asettua toisen rooliin. Draamatyopajoissa osallistujat osallistuivat
erilaisiin ja itselleen uusiin harjoituksiin. Korostimme sita, ettei aiempaa osaamista tarvitse

ja ettei harjoituksia ei voi tehda vaarin. Taman avulla vahennettiin epaonnistumisen pelkoa.

Tykkddn haastaa itsedni erilaisissa tilanteissa + 1 pistettd

Taulukko 10: Kysymys, jonka pisteet nousivat eniten ryhmatasolla vakavan leikillisyyden kate-
goriassa

Vakavan leikillisyyden kategoriassa suurin muutos tapahtui kohdassa ’’tykkaan haastaa itseani
erilaisissa tilanteissa’’. Osallistujista kenellakaan ei ollut aiempaa kokemusta draamapaja-
tyoskentelysta. Osa kertoi, etta ensimmainen draamatyopaja korvasi kyseisen paivan tyotoi-
minnan, joten osallistuminen oli ikaan kuin pakotettua. Kerroimme alusta alkaen, etta draa-
matyopajoihin osallistuminen on vapaaehtoista. Ensimmaisella kerralla osallistujien kannusta-
minen, motivoiminen ja ohjaajien antama selkea ohjeistus oli avainasemassa tulevan tyosken-
telyn onnistumiseksi. Motivoinnin ja ohjeistuksen myota kaikki lahtivat avoimesti mukaan toi-
mintaan. Palautteessa moni osallistujista toi esille sen, etta pieni pakotus on alussa hyva,
jotta lahtee mukaan itselleen uudenlaiseen toimintaan. Osallistujat olivat sita mielta, etta
ensimmaisen kerran pitaisi olla aina pakollinen uudenlaisen toiminnan alkaessa. Moni koki,
ettei tiennyt mista toiminnassa on varsinaisesti kyse. Vain yksi osallistuja jattaytyi ensimmai-
sen kerran jalkeen omaehtoisesti pois draamatyopajoista. Kolme osallistujaa joutui jaamaan
draamatyopajoista pois itsesta ja meista riippumattomista syista. Draamatyopajoissa kavi

seitseman aktiivista osallistujaa.

Draamatyopajoissamme kiinnitimme huomiota keskittymisen merkitykseen. Ensimmaisilla ker-
roilla keskittyminen nayttaytyi valilla haastavana. Ohjasimme jokaisen draamatyopajan alussa
keskittymisharjoituksen, jotta osallistujat olisivat lasna juuri siina hetkessa. Havainnoin-
tiemme mukaan keskittymiskyky parani selkeasti jokaisen draamatyopajakerran myota. Yli-
maarainen halina vaheni loppua kohden ja myos osallistujat alkoivat pitaa taukoja tarpeetto-

mana. Osallistujat osallistuivat draamallisiin harjoitteisiin tosissaan ja ottivat hyvin vastaan
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toistensa ideat ja ajatukset. Elaytyminen ja heittaytyminen erilaisiin harjoituksiin vahvistui-
vat jokaisella kerralla ja osallistujat oppivat liittymaan spontaanisti toistensa tekemiseen.

Selkean ohjeistuksen merkitys nakyi harjoitteiden onnistumisessa.

Opinnaytetyon ensimmaisesta draamatyopajasta alkaen empatia oli vahvasti lasna tyoskente-
lytavoissamme. Teimme draaman avulla nakyvaksi elaman erilaisia haasteita ihmisten ela-
massa seka kokeilimme erilaisia toimintatapoja niiden ratkaisemiseksi. Lisaksi tarkastelimme
sita, miten erilaisissa elamantilanteissa olevat ihmiset voivat kokea ja tuntea asioita. Taman
avulla pysahdyimme hetkeksi pohtimaan asioita eri nakokulmista ja vahensimme mahdollisia
ennakkoluuloja. Osallistujien mukaan tarina teki asioiden tarkastelusta mielekasta, innosta-
vaa ja mukaansa tempaisevaa. Keskustelimme yhdessa eri toimintatapojen syy-seuraussuh-
teesta ja naiden merkityksesta oman elaman tapahtumiin. Draaman avulla on mahdollista tar-

kastella lahes mita tahansa muutosprosesseja.

Toimintaan sitoutuminen on minulle helppoa - 3 pistetta

Taulukko 11: Kysymys, jonka pisteet laskivat eniten ryhmatasolla vakavan leikillisyyden kate-
goriassa

Vakavan leikillisyyden kategoriassa eniten pisteet laskivat ryhmatasolla kohdassa ’’toimintaan
sitoutuminen on minulle helppoa’’. Kuitenkin yksilotasolla yhdella osallistujista tama kohta
nousi +4 pistetta, joka on paras pistemaara, joka vastauksista voi tulla. Joinakin kertoina osa
osallistujista kuvasi draamatyopajoihin tulemisen olevan raskasta tyopaivan jalkeen. Kaikki
antoivat kuitenkin positiivista palautetta draamatyopajojen jalkeen, ja kertoivat olevansa
tyytyvaisia siita, etta tulivat paikalle. Kaikki draamatyopajoihin ilmoittautuneet osallistuivat
jokaiselle kerralle, ellei ollut itsesta riippumattomia poissaoloja. Kirjallisessa seka suullisessa
palautteessa toivottiin, etta draamatyoskentely voisi olla pidempikestoista, joten pisteiden

lasku on ristiriidassa muiden tulosten kanssa.
8  Arviointi

Kaytimme tulosten arvioinnin tukena Erkki Laakson (2004), Annukka Hakamiehen (2007) ja
Soile Rusasen (2002) vaitoskirjoja, vankilateatteria kasittelevaa Vapauden kauhu -teosta
(2016) seka Psykologian lehdessa (05/2016) julkaistua artikkelitutkimusta vankilateatterista.
Peilaamme naiden tutkimusten tuloksia oman opinnaytetyomme tuloksiin. Opinnaytetyon tu-
lokset osoittivat, etta draaman avulla voidaan vahvistaa osallistujien itsetuntemusta ja vuoro-
vaikutustaitoja seka lisata avoimuutta, joustavuutta ja heittaytymiskykya. Myos muissa tutki-
muksissa ilmenee samankaltaisia tuloksia. Nostimme tutkimuksista sellaiset tulokset nakyviin,
joita myos meidan draamatyopajoissa esiintyi. Muiden tutkimusten tulokset vahvistavat omaa

nakemystamme draaman vaikuttavuudesta.
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8.1  Toiminnan arviointi

Sosiokulttuurinen innostaminen on toiminnallinen tyotapa, jonka lahtokohtana on toimintaym-
pariston erityispiirteiden ymmartaminen. Innostamisen perusta on toisen ihmisen kunnioitta-
minen juuri sellaisenaan kuin han on. (Kurki 2010, 194-198.) Olimme molemmat aiemmin
tyoskennelleet vankilaymparistossa, joten tiedostimme sen erityispiirteet. Draamatyopajojen
lahtokohtana oli se, etta jokainen osallistujista oli keskenaan samanarvoisia. Saimme seka
osallistujilta etta yhteistyokumppaniltamme palautetta ennakkoluulottomasta tyoskentelysta
seka tasa-arvoisen ja kunnioittavan ilmapiirin luomisesta. Lahdimme toteuttamaan draama-
tyopajoja ennakkoluulottomasti siita lahtoajatuksesta, etta suunnittelemme toiminnan yh-

dessa osallistujien kanssa.

Erilaiset luovat toiminnat ovat yleistymassa kuntoutusmuotona vankiloissa (Pirttila-Backman,
Menard, Silfver-Kuhalampi & Myyry 2015, 407). Opinnaytetyon tulosten perusteella draama-
tyoskentely on mielekas ja vaikuttava toimintamuoto vankilaymparistossa. Osallistujat kertoi-
vat tehneensa oivalluksia omasta elamastaan ja omista toimintatavoistaan seuraamalla fiktii-
visen roolihenkilon tarinaa. Taman perusteella draamatyoskentely on vaikuttava ja tavoitteel-
linen toimintamuoto, jota voisi hyodyntaa yhtena vaihtoehtona rikosseuraamusalan asiakkai-

den kanssa.

Tuloksissa ilmeni, etta osallistujat kokivat yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistuneen draama-
tyopajojen myota. Tutustumista muihin ryhmalaisiin pidettiin tarkeana. Samankaltaisia tulok-
sia esiintyi myos muissa tutkimuksissa. Vankilateatteri: muutoksen mahdollistajana? artikkeli-
tutkimuksessa (2015, 411) nousi esille se, etta draama mahdollisti tutustumisen muihin ryh-
malaisiin. Tutustumisen myota toisissa ihmisissa opittiin nakemaan uusia piirteita, joka puo-
lestaan lisasi keskinaista arvostusta. Teatteriprojekti lisasi yhteenkuuluvuuden tunnetta ja tu-
tustuminen muihin vankeihin helpottui, kun se perinteisesti vankilaymparistossa saattaa olla
haastavaa. MyOs Vapauden kauhu (2016) teoksessa sosionomi-diakoniaopiskelijat kuvaavat
vankilateatteriprojektiin osallistuneiden itsevarmuuden kasvaneen, mika puolestaan vahvisti
sosiaalisia taitoja. Tarkeassa merkityksessa myos tassa projektissa kuvattiin yhteenkuuluvuu-

den tunteen vahvistuminen ja hyva me-henki.

Rusanen kuvaa vaitoskirjassaan (2002, 156-161) draaman vaikuttaneen peruskoulun oppilaiden
vuorovaikutustaitoihin ja ryhmassa toimimiseen. Oppilaat kuvasivat paivakirjoissaan oman
rohkeutensa kasvaneen ilmaisutaidon tuntien myota sen suhteen, etta pystyi toimimaan missa
tahansa ryhmassa, vaikka kaikki ryhmalaiset eivat olleetkaan entuudestaan tuttuja. Draama-
tyoskentelyn myota yhteenkuuluvuuden tunne ja me-henki vahvistuivat. Draamatyoskentely
nahtiin myos vaikuttaneen oppilaiden sosiaalisiin taitoihin positiivisesti. Vuorovaikutustilan-
teet helpottuivat rohkeuden lisaantymisen myota. Oppilaat kertoivat ilmaisutaidon opetta-

neen heille empatiaa, joka helpotti asioiden ymmartamista myos muiden ihmisten kannalta.
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Ilmaisutaidon ja roolinvaihtojen avulla asioita pystyttiin tarkastelemaan toisten nakokul-

masta.

Erkki Laakson vaitoskirjassa (2004, 165-167) kavi ilmi, etta opettajaopiskelijat kokivat voi-
maantumisen kokemuksia sosiaalisissa taidoissa, joka nakyi ryhmassa olon seka tyoskentelyn
helpottumisena. Osallistujien mukaan jokaisen ryhman jasenen osallistuminen vaikuttaa draa-
matyoskentelyn onnistumiseen. Onnistuneen draamatyoskentelyn kannalta ryhman luottamus,
turvallinen ymparisto ja osallistujien tasavertaisuus koettiin tarkeiksi ominaisuuksiksi. Vaitos-
kirjassa osallistujat kertoivat oppineensa draaman avulla toisten ryhmalaisten kunnioittami-

sen, mielipiteiden arvostamisen seka kuuntelun tarkeydesta.

Opinnaytetyon tulosten perusteella osallistujien avoimuus ja rohkeus lisaantyivat ja he oppi-
vat antamaan seka vastaanottamaan palautetta. Draamatyoskentelyn kautta on mahdollista
kehittaa omia sosiaalisia taitojaan monipuolisesti. Osallistujat kuvasivat roolinvaihtojen ole-
van mielta avartavia ja asioita pystyttiin hahmottamaan myos muiden ihmisten nakokulmasta.
Hyva me-henki ja yhdessa tekeminen koettiin tarkeiksi asioiksi onnistuneen draamatyoskente-
lyn kannalta. Draaman avulla osallistujat paasivat tutustumaan toisiinsa ja loysivat yhdistavia

asioita, joka mahdollistaa vertaistuen myos draamaryhman ulkopuolella.

Hakamiehen (2007, 121) vaitoskirjassa elaytymiskyvyn kehittyminen liittyi roolityoskentelyn
syventymisen lisaksi toisten ryhmalaisten tunteisiin elaytymiseen. Ryhman sisaisen luottamuk-
sen synty ja me-hengen vahvistuminen mahdollistivat tunteiden turvallisen jakamisen ja em-
patian. Valitsimme tarkoituksella tarinateatterin vasta toiseksi viimeiselle kerralle, jotta

ryhma koki ilmapiirin tarpeeksi turvalliseksi omien tunteiden jakamiseen.
8.2  Draaman hyodyntaminen itsensa kehittamisessa arviointi

Hyva itsetunto vaikuttaa ihmisen sosiaalisiin taitoihin. Hyvan itsetunnon omaavan ihmisen on
helpompi toimia sosiaalisissa tilanteissa ja kehittaa omia vuorovaikutustaitojaan. Itseaan ar-
vostava ihminen pystyy arvostamaan myos muita ihmisia seka ottamaan muut huomioon toi-
minnassaan. Hyva itsetunto mahdollistaa empaattisuuden ja sosiaalisten taitojen oppimisen

helpommin kuin heikko itsetunto. (Keltikangas-Jarvinen 1999, 36-38.)

Aiemmissa tutkimuksissa itsetunnon ja itsetuntemuksen kohentuminen on ollut keskeisimpia
draamatyoskentelyn vaikutuksia. Tama tulos ilmeni myos meidan opinnaytetyossamme. Erkki
Laakson (2004, 164-166) vaitoskirjan tutkimustulosten mukaan draaman avulla osallistujat ko-
kivat saavansa uudenlaisia keinoja itsensa ja omien tunteiden tarkasteluun. Osallistujat ker-
toivat saaneensa draaman kautta rohkeutta ja vahvistusta omien voimavarojen kayttoon tule-
vaisuudessa. Voimaantuminen nakyi itsetuntemuksen vahvistumisena ja itsensa kehittamis-

mahdollisuuksien ymmartamisena.
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Opinnaytetyon tulokset osoittavat, etta draaman avulla on mahdollista vahvistaa osallistujien
itsetuntemusta. Onnistumisen kokemukset mahdollistivat positiivisemman minakuvan rakentu-
misen ja itsearvostuksen lisaantymisen. Osallistujat ottivat uudet harjoitukset hyvin vastaan
ja kokeilivat erilaisia draamallisia menetelmia avoimin mielin. Harjoituksiin elaytyminen ja
heittaytyminen vahvistuivat jokaisella draamatyopajakerralla ja epaonnistumisen pelko va-

heni.

Vankilateatteri: muutoksen mahdollistajana? artikkelitutkimuksen (2015) haastatteluissa osal-
listujat kertoivat vankilateatterin lisaavan avoimuutta ja rohkeutta, vahentavan epaonnistu-
misen pelkoa seka parantavan omaa toimintakykya. Draaman avulla osallistujien aloitekyky
lisaantyi seka uusien toimintamallien oppiminen mahdollisti voimaantumisen kokemuksia.
(Pirttila-Backman& Menard ym. 2015, 413-415.) Rusasen (2002, 181-182) vaitoskirjassa ilmai-
sutaidon tunneille osallistuneet opiskelijat kuvaavat itsetuntemuksensa kasvaneen, jonka
myota myos itseluottamus ja rohkeus lisaantyivat. Itseluottamuksen kasvun myota epavar-
muus omasta itsesta vaheni. Osallistujat kertoivat oppineensa tunnistamaan ja erittelemaan
omia tunteitaan. Hakamiehen (2007, 115-121) vaitoskirjassa draamatyoskentelyn todettiin
vaikuttaneen positiivisesti osallistujien itsetuntemukseen. Osallistujat kertoivat oppineensa
draaman avulla paljon omasta itsesta. He oppivat tunnistamaan ja reflektoimaan omia tuntei-
taan seka itsensa ilmaiseminen helpottui. Itseluottamuksen kasvu lisasi itsensa hyvaksymista

ja arvostamista.

Annukka Hakamiehen vaitoskirjan (2007) tuloksissa muutosta tapahtui toisten huomioimisessa,
kuuntelemisessa seka karsivallisyyden ja ongelmaratkaisutaitojen kehittymisessa ryhmatyos-
kentelyssa. Osallistujat kuvasivat ryhman toimineen peilina, jonka avulla osallistuja pystyi
laajentamaan nakokulmiaan, saamaan palautetta ja ymmartamaan toisen ihmisen nakemyk-
sen itsestaan. Nakokulmien laajentuminen lisasi ymmarrysta siita, etta saman asian voi tehda
ja ajatella usealla eri tavalla, eika ole vain yhta oikeaa tapaa. Taman saavuttamiseksi osallis-
tujat pitivat erittain tarkeana luottamusta ryhmalaisten valilla ja turvallista ilmapiiria draa-

maryhmissa.

Draamatyoskentely paransi osallistujien keskittymiskykya ja lisasi empatiakykya. Draamatyos-
kentelyn avulla lisattiin ryhmalaisten omaa aktiivisuutta. Draama osallisti alusta alkaen osal-
listujia vaikuttamaan toiminnan sisaltoon. Jokaisen kerran myota osallistujien aktiivisuus li-
saantyi ja harjoitteita tehtiin niihin elaytyen. Erkki Laakso viittaa vaitoskirjassaan (2004, 166)
Wayn (1978) sanomaan, jonka perusteella draamassa opitaan kaksi asiaa: syva keskittyminen
ja tosissaan tekeminen. Myos Rusanen kuvaa vaitoskirjassaan (2002) keskittymisen ja itsehil-

linnan olevan olennaisia ilmaisutaidon tuntien oppimiskohtia. Osallistujat kuvasivat toiminnan
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olevan onnistunutta silloin, kun jokainen osallistui harjoitteisiin keskittyneesti. Monet oppi-
laat kertoivat paivakirjoissaan oppineensa itsekuria, itsehillintaa seka keskittymiskykya. Nai-
den taitojen oppiminen mahdollisti elaytymisen ilmaisutaidon harjoitteisiin. Draaman avulla
laajennettiin omia nakokulmia seka vahennettiin omia ennakkoluuloja. Osallistujat kokivat
roolisuojan tarkeana draamatyoskentelyssa, jolloin henkilokohtaisiakin asioita pystyi tarkaste-

lemaan etaannytetysti.

Rusanen (2002, 183) kertoo osallistujien empatiakyvyn kasvaneen ilmaisutaidon oppituntien
myota. Osallistujat kuvaavat paivakirjoissaan ymmarryksensa toisen ihmisen tunteista lisaan-
tyneen. Elaytyminen toisen ihmisen asemaan seka erilaisten kohtausten katsominen lisasi
osallistujien empatiakykya seka kykya asettua toisen ihmisen rooliin. Roolityoskentelyn avulla
kokeiltiin ihmisten erilaisia kohtaamisia. Tilanteiden avulla paastiin keskustelemaan toiminta-
tapojen vaikutuksesta tilanteiden kulkuun. Rusasen mukaan (2002, 156) ilmaisutaidon tunnit
olivat moraalin ja etiikan opettelua kokemuksellisesti. Hakamiehen (2007, 131) vaitoskirjassa
draamalliset harjoitukset, erityisesti improvisaatio lisasi osallistujien rohkeutta ja spontaa-

niutta.

Opinnaytetyon tulokset osoittavat, etta osallistujien itsetuntemus vahvistui. Tulosten perus-
teella osallistujien minakasitys muuttui aiempaa realistisemmaksi. Tama ei kerro suoraan
myonteisen minakuvan kasvusta, mutta onnistumisen kokemusten kautta jokaisen osallistujan
itsevarmuus lisaantyi. Draamatyoskentelyn toiminnallisuus helpotti eri asioiden kasittelya ja
niista puhumista. Vaikeitakin aiheita oli helppo kasitella roolityoskentelyn kautta, silla silloin

ne eivat olleet suoraan kenenkaan omia kokemuksia. Asioiden nakyvaksi tekeminen tekee

Hakamiehen (2007, 116) vaitoskirjassa itseluottamuksen vahvistumisen nahtiin lisaavan it-
sensa arvostamista. Itsevarmuus mahdollisti myos omien puutteiden hyvaksymisen. Naita omi-
naisuuksia han kuvaa minakasityksen realisoitumisena. Draamatyopajoista saadusta kirjalli-
sesta palautteesta ilmenee osallistujien itseluottamuksen kasvu ja usko muutoksen mahdolli-
suuksista vahvistui. Kyselylomakkeiden pisteet ovat ristiriidassa avoimen kirjallisen palaut-
teen, suullisen palautteen ja havainnointien kanssa. Omien havainnointiemme seka osallistu-
jien kanssa kaytyjen keskusteluiden perusteella kyse on realistisen minakasityksen kasvusta,
jonka myota osallistujat oppivat ymmartamaan itsetuntemukseen vaikuttavia asioita laajem-
min. Esimerkiksi yksi osallistujista kertoi oivaltaneensa, etta on aiemmin ajatellut olevansa
todella empatiakykyinen, mutta ymmarsi draamatyoskentelyn kautta, mita empatia todella
tarkoittaa. Toinen osallistuja kertoi ajatelleensa aiemmin, etta toimintaan sitoutuminen on
itselle todella helppoa, mutta draamatyoskentelyn kautta ajatus muuttui. Keskustelun myota

ilmeni kyseessa olevan tietoisuuden lisaantyminen omasta itsestaan ja voimavaroistaan. Myos
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Rusanen toteaa vaitoskirjassaan (2002, 129) ilmaisutaidon kehittaneen oppilaiden minakuvaa

realistisemmaksi.

Teoksessa Vapauden kauhu (2016) sosionomi-diakoniaopiskelijat haastattelivat Vapauden
kauhu -projektin tyopajoihin osallistuneita. Taidelahtoisen toiminnan avulla osallistujien itse-
varmuus kasvoi, mika helpotti sosiaalisia tilanteita, omien asioiden hoitamista seka palvelui-
hin hakeutumista. Yhteenkuuluvuuden tunne antoi voimaa ja tyopajat motivoivat osallistujia
hakeutumaan projektin paatyttya muiden taidelahtoisten harrastusten pariin. Nama harras-
tukset koettiin tarkeaksi vaihtoehtoiseksi toiminnaksi rikollisen toiminnan ja paihteiden kayt-

tamisen tilalle.

8.3 Draaman vaikuttavuuden arviointi vankilaymparistossa

Draamatyopajojen avulla lisattiin osallistujien omaa aktivisuutta itsensa kehittamismahdolli-
suuksien ymmartamisesta. Tama ilmenee jo opinnaytetyon nimesta, joka tulee suoraan saa-

dusta palautteesta.

Draaman avulla voidaan laajentaa nakokulmia erilaisista mahdollisuuksista tulevaisuudessa
seka halutessaan tutkia menneisyytta. Taman avulla pyritaan muuttamaan kielteista rikollista
identiteettia, joka rikosseuraamusalan asiakkailla usein on. Vankeusaika lisaa usein passiivista
kayttaytymista ja tyontekijalahtoinen asiakastyo vahentaa rikosseuraamusalan asiakkaan
omaa aktiivista vastuunottoa hanen omasta elamastaan. Se rikkoo myos sosiaalisia suhteita,

eika itse vankeusaika edista tuomitun omaa henkilokohtaista kehitysta. (Linderborg 2016, 94.)

Opinnaytetyoprosessin kautta saimme vahvistusta sille, etta draamatyoskentelya voi kayttaa
monessa eri ymparistossa. Vankilaymparistossa draamatyoskentely mahdollisti eri teemojen
kasittelyn ilman vangin statusta - jokainen sai mahdollisuuden toimia tasa-arvoisesti omana
itsenaan. Taman perusteella draamatyoskentelyn avulla vankilaymparistossa osallistuja pystyy
kasittelemaan omia henkilokohtaisiakin asioitaan luottamuksellisesti ja turvallisesti. Draama-
tyopajat suunniteltiin osallistujalahtoisesti, joten eri teemoja pystyttiin kasittelemaan oikea-
aikaisesti. Draamatyoskentelyn avulla voidaan siis kasitella mita tahansa teemoja rangaistus-

ajansuunnitelman tavoitteiden mukaisesti.

Vankilassa jarjestetyn toiminnan vaikutus nakyy todennakoisesti parhaiten heti toiminnan jal-
keen. Toiminnan tavoitteellisuuden kannalta olisikin tarkeaa pohtia, minkalainen toiminta tu-
kee vankia parhaiten missakin kohtaa vankeusrangaistusta. Tutkimusten mukaan heti vapautu-
misen jalkeen on suurin riski uusia rikoksensa. Mita kauemmin vapautumisesta kuluu aikaa,
sita enemman uusimisriski vahenee. (Tyni 2015, 21.) Draamatyopajat vahvistivat omaa nake-
mystamme draaman vaikuttavuudesta ja monikayttoisyydesta vankilaymparistossa. Osallistu-

jilta ja yhteistyokumppaneilta saadun palautteen perusteella draama toimii missa tahansa
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vankeusajan vaiheessa. Vankeusajan alussa draaman avulla voidaan kaynnistaa itsetutkiskelun
prosessi seka vahvistaa vuorovaikutustaitoja. Vankeusajan lopussa draama toimii esimerkiksi

siviiliin valmistautumisessa.

Teoksessa Vapauden kauhu (2016) sosionomi-diakoniaopiskelijat kuvaavat oman opinnayte-
tyonsa tuloksia. Taidelahtoisen toiminnan avulla osallistujat voivat saada tyokaluja, jotka hel-
pottavat yhteiskuntaan integroitumista. Uusintarikollisuuden vahentamisen kannalta olisi tar-
keaa opetella jo vankeusaikana elamanhallintaan, ihmissuhteisiin, yhteisollisyyteen seka arki-
elaman taitoihin liittyvia asioita. Taidelahtoisen toiminnan avulla naita asioita voidaan harjoi-
tella mielekkaasti ja osallistujien omien tarpeiden pohjalta. Opiskelijat tuovat esille sen, etta
taidelahtoinen toiminta voisi olla yksi mielekas toimintamuoto vankiloissa, jonka avulla edis-

tetaan yhteiskuntaan integroitumista ja pyritaan nain vahentamaan uusintarikollisuutta.

Taidelahtoinen tyoskentely madaltaa kynnysta ottaa esille seka kasitella erilaisia teemoja sa-
manaikaisesti niin menneesta, tulevasta kuin tasta hetkesta. Vaikka mennyt ja tuleva olisivat-
kin toiminnassa lasna, fyysinen tekeminen helpottaa keskittymista juuri tahan hetkeen. Tai-
delahtoinen toiminta voi olla tukena elamanhallinnassa, auttaa erilaisissa murrosvaiheissa,
helpottaa sosiaalisia suhteita, lisaksi fyysinen tekeminen lisaa psyykkista tasapainoa. (Ahola,
Hiltunen, Huhmarniemi, Kuusela, Koivula, Kolari, Linnamaa, Riikonen & Rissanen 2010, 64-
65.)

Vankilateatteri: muutoksen mahdollistajana? artikkelitutkimuksen (2015) tuloksissa kerrotaan,
etta osallistujat kokivat oman toimintakykynsa parantuneen, itsetunnon kohentuneen ja oman
avoimuuden lisaantyneen. Vartijat kuvasivat teatteriprojektien vaikutukset paaosin myontei-
sesti. He nakivat teatteriprojektien vaikuttaneen osallistujien itsetuntoon positiivisesti, mutta
kokivat oman tyomaaransa lisaantyneen ja tyorutiineiden rikkoutuneen. Vartijat eivat myos-
kaan nahneet vaikutuksia pitkaaikaisina. Onnistumisen kokemukset, positiivisen palautteen
saaminen, ulkopuolisen ohjaajan merkitys ja hyva yhteishenki nahtiin suurimpina tekijoina

positiivisen muutoksen kannalta.

Useissa toimintaohjelmissa keskitytaan rikoksentekijan negatiivisten piirteiden muuttamiseen.
Desistanssiajattelun mukaan olisi kuitenkin tarkeaa keskittya myos positiivisten voimavarojen
loytamiseen ja vahvistamiseen. Riskitekijoiden lisaksi kaikilla rikoksentekijoilla on vahvuuksia
ja resursseja, joiden tunnistaminen on tarkeaa rikollisuudesta irrottautumisen kannalta.
(Laine 2014, 294-297.) Draamatyopajojemme ajatuksena oli se, etta osallistujat voisivat loy-
taa itsestaan uusia voimavaroja, jotka auttavat myos tulevassa siviilielamassa. Osallistujan
omat oivallukset omasta itsestaan ja hyvaksytyksi tulemisesta juuri sellaisena kuin on, antoi-
vat onnistumisen kokemuksia ja loivat pohjaa voimaantumiselle. Draaman avulla autettiin

osallistujaa loytamaan ja vahvistamaan positiivisia nakemyksia omasta itsestaan.
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8.4 Iran itsearviointi

Itsellani on ollut jo opintojen alusta asti vahva ajatus siita, etta haluan sisallyttaa luovia toi-
mintoja osaksi rikosseuraamusalan opintojani. Tulevaisuuden haaveenani on yhdistaa tai-
delahtoisia menetelmia rikosseuraamusalan asiakastyohon. Minulla ei kuitenkaan ollut kovin-
kaan vahvaa nakemysta siita, miten toiminta tulisi aloittaa. Henkilokohtaisena oppimistavoit-
teenani opinnaytetyossa oli oppia suunnittelemaan ja kayttamaan draamallisia menetelmia
rikosseuraamusalan asiakkaiden kanssa. Halusin paasta toteuttamaan kokonaisen draamatyo-
pajaprojektin suunnittelusta toteutukseen seka toiminnan arviointiin. Tavoitteenani oli kehit-
taa omia ohjaustaitojani seka saada vahvistusta sille, etta voin tulevaisuudessa toteuttaa sa-

mankaltaisia projekteja. Tavoitteenani oli myos itseni haastaminen ja uuden kokeilu.

Kohdallani opinnaytetyoprojekti kaynnistyi, kun Tuula sattumalta otti oman ideansa puheeksi
draaman pedagogiset mahdollisuudet -opintojaksolla syksylla 2016. Tuula pyysi minua opin-
naytetyoparikseen, jotta tyossa olisi mukana myos rikosseuraamusalan nakokulma. Lahdin mu-
kaan projektiin tuntematta Tuulaa entuudestaan. Olin jo aiemmin paattanyt, etta haluan to-
teuttaa toiminnallisen opinnaytetyon, johon sisaltyy luovia toimintoja. Tama projekti istui ta-
han ajatukseen taydellisesti, joten lahdin mukaan. Tuula oli ollut jo yhteydessa Vanajan van-
kilan henkilokuntaan seka loytanyt opinnaytetyon yhteistyokumppaniksi diakoni ja tarinateat-
teriohjaaja Sirpa Zotowin. Lahdimme suunnittelemaan toimintaa yhdessa yhteistyokumppanin
kanssa. Viela tassa kohtaa en ollut taysin varma siita, mihin olin lahtenyt mukaan, mutta sita-
kin innostuneempi aiheesta. Tavoitteemme ja tuleva toiminta selkeytyi jokaisen tapaami-
semme jalkeen. Myos oma nakemykseni draaman mahdollisuuksista rikosseuraamusalan asiak-

kaiden kanssa vahvistui samalla.

Mielestani koko opinnaytetyoprosessi oli erittain onnistunut. Suunnittelimme ja toteutimme

yhdessa kokonaisen draamatyopajaprojektin, joka noudatti suunnitelmallisesti ja tavoitteelli-
sesti draaman kaarta. Saimme draamatyopajoihin osallistuneilta naisilta positiivista ja rohkai-
sevaa palautetta, joka vahvisti omaa nakemystani draaman monipuolisesta hyodynnettavyy-

desta tulevaisuuden tyossani. Kehitin omia ohjaustaitojani ja sain positiivista palautetta seka
osallistujilta, Tuulalta etta yhteistyokumppaniltamme. Opin valitsemaan ja ohjaamaan erilai-
sia draamallisia harjoitteita suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti osallistujien toiveita kunni-

oittaen.

Opin todella paljon draamaryhman ohjauksesta ja suunnittelusta. Huomasin, etta toiminnan
onnistumisen kannalta on olennaista se, etta ohjaaja on itse kokeillut kaikkia harjoitteita en-

nen kuin lahtee ohjaamaan niita. Kokemuksellisuus auttoi ymmartamaan toiminnan tavoitteet
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seka pohtimaan jo etukateen mahdollisia tuntemuksia, joita se saattaa herattaa. Pidan erit-
tain merkittavana draamatyopajojen onnistumisen kannalta sita, etta suunnittelimme toimin-
taa jatkuvassa vuorovaikutuksessa osallistujien kanssa. Tama mahdollisti avoimen, kunnioitta-
van ja tasa-arvoisen ilmapiirin, jota osallistujat pitivat selvasti tarkeana. Huomasin ennakko-
luulottomuuden, tilannetajun ja avoimuuden olevan ohjaajan tarkeimpia ominaisuuksia. Myos
toiminnan tarkeyden ymmartaminen seka innostus toteuttaa toimintaa olivat tarkeita teki-

joita projektin onnistumisessa.

Pidan tarkeana sita, etta lahdimme toteuttamaan draamatyopajaprojektia moniammatilli-
sesta nakokulmasta. Keskinainen avoin vuorovaikutuksemme mahdollisti eri nakokulmien huo-
mioimisen. Projektin toteuttaminen yksin olisi ollut huomattavasti haastavampaa. Pidan tar-
keana sita, etta myos tulevaisuudessa tallaiset projektit toteutettaisiin parityona. Erityisen
tarkeaa on huomioida seka sosiaalialan nakokulma etta toiminnan kokemuksellinen osaami-
nen. Draamatoiminnan onnistumisen kannalta olennaisia asioita olivat eri draamamenetel-
mien kaytannon osaaminen, tutustuminen monipuolisesti teoriaan, tiivis parityo, yhteistyo-
kumppanin tuki seka ohjaavalta opettajalta saatu palaute. Nama kaikki lisasivat itsevar-

muutta, joka toimi pohjana onnistuneelle draamatyopajojen ohjaukselle.

Ryhmatyotaitoni vahvistuivat todella paljon opinnaytetyoprosessin aikana. Kehitin omia taito-
jani kirjallisen raportin toteuttamisesta parityona. Kirjallisen materiaalin toteuttaminen itse-
naisesti on ollut minulle aina luontaisempaa kuin ryhmatyona. Opinnaytetyon raportin tekemi-
nen parityona onnistui kuitenkin todella hyvin. Luontevan kommunikoinnin ansiosta draama-
tyopajoista ja koko opinnaytetyosta tuli juuri meidan nakoisemme. Otimme avoimesti vastaan
toistemme ideat, jolloin tyossa on nakyvissa molempien nakokulmat. Havaintojen tekeminen
ja niista raportoiminen toimi mielestani todella hyvin parityona. Taman ansiosta valtyttiin
myos yksittaisilta tulkinnoilta ja asioista keskusteleminen teki tuloksista mielestani luotetta-

vampia.

Opinnaytetyoprosessi oli merkittava oman ammatillisen kasvuni kannalta. Opinnaytetyopro-
sessissa aiemmin opintojen aikana hankitut taidot siirtyivat kaytantoon. Minulla ei ollut juuri-
kaan aiempaa kokemusta draamaryhman ohjaamisesta. Draamatyopajat Vanajan vankilassa
onnistuivat kuitenkin yli odotusten ja ryhman ohjaaminen sujui luontevasti. Usko draamaan
menetelmana, oma innostus aihetta kohtaan seka harjoitteiden tuttuus lisasivat itsevar-
muutta ja mahdollistivat projektin onnistumisen. Opinnaytetyo antoi minulle vahvistusta siita,
etta luovia toimintoja tulisi olla vaihtoehtoisena toimintamuotona vankiloissa, silla asioiden
nakyvaksi tekeminen helpottaa niiden ymmartamista. Uskon, etta draaman avulla voisi kasi-

tella monia uusintarikollisuuteen vaikuttavia tekijoita.
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8.5  Tuulan itsearviointi

Lahdin opiskelemaan sosionomiksi, luovaan puoleen erikoistuen, koska uskon toiminnallisiin
menetelmiin asiakkaiden kanssa ja taide on lahella sydantani. Mielestani taidelahtoiset toi-
minnat ovat todella moninaisia. Ne itsessaan voivat voimauttaa osallistujaa, seka niiden
kautta on helpompi ja luonnollisempi ottaa asioita puheeksi. Taittuu ry-n taiteellisen johtajan
sanoja lainaten "taidelahtoiset menetelmat eivat ole terapiaa, mutta ne voivat osin toimia
terapeuttisesti”. Opinnaytetyon myota ymmarsin viela paremmin kuinka moninaisesti draa-

maa voikaan kayttaa sosiaalityossa.

Draama on kiinnostanut minua aina ja olen jonkun verran itse naytellyt ollessani teatterimaa-
ilmassa mukana ja olen tyoskennellyt harrastajateatterissa, ennen opintojani. Olen aikaisem-
min opintojen aikana tehnyt erilaisia luovia projekteja rikosseuraamusalan asiakkaiden
kanssa, niin vankilassa, kuin sen ulkopuolellakin. Ideoin esimerkiksi vapautuneille rikosseuraa-
musalanasiakkaille projektin 2015, josta tuli Anmari Mannisen opinnaytetyo. Suunnittelimme
sisallon ja ohjasimme tyopajat yhdessa. Opinnaytetyon nimeksi tuli ”Aistien menetelmalla

eheytymisen avaimia vasta vapautuneille naisvangeille”.

Idea opinnaytetyon toteuttamiseen sai alkunsa siita ajatuksesta, etta olin osallistunut aiem-
min Vanajan vankilan Punahilkka -teatteriprojektiin. Punahilkka -projekti oli Suomen ensim-
mainen suuri vankilateatteriprojekti ja se sai osakseen paljon julkisuutta ja toi nakyvaksi van-
kilateatterin vaikuttavuutta. Olemme olleet yhteydessa tutkija Laura Menardiin, joka kertoi,
etta Punahilkka ja susien maailma ja Kuningas Lear - veljeni kuningas produktioiden pohjalta
tehtya tutkimusta ei ole viela julkaistu, mutta hydédynnamme lyhempaa tiedeartikkelitutki-
musta, joka kasittelee Taittuu ry:n toimintaa ja sen merkityksia. Projektissa olleena huomasin
sen olevan voimauttavaa osallistujille ja siina oli paljon sellaisia hyvia elementteja, joiden
kautta on helpompi lahtea tyostamaan asioita, kuin pelkan keskustelun avulla. Tasta lahti aja-
tus draamatyoskentelyyn, jossa osallistujan ei tarvitse nousta estradille, mutta paasee silti
tutustumaan draaman parhaimmillaan voimauttavaan maailmaan. En kuitenkaan vaita, etta

draama sopisi kaikille.

Minulle ennen opintojani oli luovien ryhmien ohjaaminen aivan uutta. Olin aiemmin ohjannut
liilkuntaryhmaa, siina oli kaikki ohjauskokemukseni. Luovissa opinnoissa oli kokemuksellinen
oppiminen isossa merkityksessa. Oman osallistumiseni kautta sain kasityksen ohjauksen tar-
keydesta. Kun olin itse kokenut harjoitteet osallistujana, minulle myos tuli kokemus siita,
mita pidin tarkeana, mika oli mielenkiintoista ja miten mielenkiintoa pystyi pitamaan ylla
koko projektin ajan. Tietenkaan tama ei ole absoluuttinen totuus draamasta, vaan oma totuu-
teni ja siita sain pohjan omalle ohjaajuudelleni. Opintojeni aikana teimme projekteja, joissa
paasin harjoittelemaan luovien toimintojen ohjausta ja tama toi minulle uskallusta lahtea to-

teuttaa opinnaytetyotamme.
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Draamallisessa toiminnassa pidan itse isossa merkityksessa menetelmiin uskomista. Osallistu-
jat mielestani aistivat seisooko ohjaaja harjoitteiden takana. Kun itse oli aiemmin kokeillut
harjoitteita, niiden takana oli helppo seista. Jos itse en pitanyt jostain harjoitteesta, emme
sita kayttaneet. Tarkeaa kuitenkin harjoitteissa on, etta ne on suunnitelmallisesti valittu koh-
deryhman ja kasiteltavan teeman huomioiden. Harjoitteita ei tehda tekemisen ilosta vaan
kaikilla on jokin tavoite. Omaan ohjaajuuteen draamatyopajoissa vaikutti varmasti se, etta
ymparisto oli minulle entuudestaan tuttu. Se ei tuonut minulle turhia jannitteita. Draamatyo-
pajoja ohjatessa huomasin kahden ohjaajan tarkeyden, varsinkin erityisryhmien kanssa. Yksin
on vaikea irrottautua ohjauksesta niin, etta koko ryhma ei siita karsisi, jos joku osallistujista

ei voi ohjauksen aikana hyvin.

Prosessi vaati paljon tyotunteja ja perehtymista aiheeseen. Mielestani osasimme suunnitella
ammattimaisesti ja tavoitteellisesti kaikki tyopajat ja perustella koko ajan miksi mitakin har-
joitetta kaytamme. Ohjauskin sujui hyvin ja se oli luontevaa meilla molemmilla. Molemmilla
oli omat vahvuusalueemme ja toimimme todella hyvin yksiin. Saimme positiivista palautetta,
niin osallistujilta, kuin tyoelaman edustajalta. Itse opin projektin aikana kuuntelemaan toisia
paremmin, opin olemaan Kriittisempi asioita kohtaan ja usko siihen, etta tulen kayttamaan
draamaa asiakkaiden kanssa tyoelamassani vahvistui. Havainnointikykyni projektin aikana vah-
vistuivat, opin antamaan paremmin rakentavaa palautetta toisille ja ottamaan toiset koko-
ajan huomioon toiminnassani. Opin myos ottamaan aiempaa paremmin palautetta vastaan toi-
silta. Nain isoa tutkimusta en ollut aiemmin tehnyt. Vaikeinta tutkimuksessa minulle oli asioi-
den ja teorian rajaaminen. Olen enemman luonteeltani ideoija. Olen todella ronsyileva per-

soona seka tiedonjanoinen, joten parini joutui valilla muistuttamaan mita oltiin tekemassa.

Ammatillinen kasvuni on ollut suurta koko opintojeni ajan. Opinnaytetyo kruunasi koko oppi-
miseni sosionomikoulutuksessa. Sain ymmarryksen siita kuinka tarkeaa sosiaalityossa on jat-

kuva itsensa kehittaminen ja yhteistyo. Pysyminen ajanhermoilla, aktiivinen kehittaminen it-
sensa suhteen ja jatkuva itsereflektointi on tarkeaa. Nailla evailla on hyva ja helppoa menna

ammattilaisena sosiaalialankentalle ja vieda sinne luovia toimintoja.
9  Pohdinta

Pohdimme koko opinnadytetyoprosessin haasteita, onnistumisen kokemuksia seka tarkaste-
lemme omia oppimiskokemuksiamme. Pohdimme opinnaytetyon tuloksia ja tavoitteiden saa-

vuttamista seka draamatyoskentelya rikosseuraamusalan asiakkaiden kanssa.

Olimme opiskelleet draaman pedagogisia mahdollisuuksia sosionomiopintojen aikana itse ko-

kemuksellisesti ja uskoimme niiden voimauttavaan vaikutukseen. Halusimme tarjota tata
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mahdollisuutta myos muille. Omien vahvuuksien ja kiinnostuksen kohteiden pohjalta valit-
simme toteutusymparistoksi vankilan. Opinnaytetyoprosessin aikana saimme entista syvempaa
ymmarrysta draaman rajattomista mahdollisuuksista erilaisten teemojen kasittelyssa ja asioi-
den oppimisessa. Osallistujien kanssa kaydyt keskustelut tekivat nakyvaksi meille sen, miten

moninaisesti draamaa voisi hyodyntaa itsensa kehittamisessa eri vankeusajan vaiheissa.

Akkreditoidut toimintaohjelmat ovat tarkoitettu vastaamaan tiettyihin, tarkoin maariteltyihin
ongelmiin. Draaman tarkoituksena on puolestaan hyodyntaa ihmisessa jo olemassa olevaa ky-
kya muuttaa itseaan. Sen avulla tehdaan nakyvaksi ja nain ollen ymmarrettavammaksi muu-
toksen kohteena oleva asia. Desistanssin mahdollistamiseksi kyky nahda vaihtoehtoisia toimin-
tatapoja on yhta tarkeaa, kuin esimerkiksi irtautuminen paihteista tai vakivaltakayttaytymi-
sesta. Draamatyoskentelyn avulla voidaan taydentaa vankilan muuta kuntoutusta, esimerkiksi
Britanniassa sita on kaytetty osana suuttumuksen hallinnan toimintaohjelmaa. (Linderborg
2016, 94.)

Suurin osa vankiloissa jarjestetyista toiminnoista on mahdollista jarjestaa vain ryhmissa, silla
vankityon, koulutuksen ja muun toiminnan tulee olla ohjattua seka valvottua. Suurin osa van-
kiloissa toimivista ryhmista ovat lyhytkestoisia ja avoimia ja ne perustuvat laitoksessa havait-
tuihin tarpeisiin. Lyhyiden ryhmien ongelmana on kuitenkin vaikeus rakentaa luottamusta,
ryhman sisainen vastustus, epaselvat tavoitteet seka ryhman jasenten vaihtuvuus. Pitkakestoi-
sissa strukturoiduissa ryhmissa naita ongelmia ei ole yhta paljon, mutta niiden ohjaaminen

vaatii ohjaajalta erityisosaamista. (Hypén 2002, 110-111.)

Mielestamme draamallinen tyoskentely sopisi erittain hyvin osaksi vankilan muita toimintaoh-
jelmia, silla asioiden nakyvaksi tekeminen helpottaa niiden ymmartamista ja kasittelya. Koke-
muksemme perusteella draamaryhmissa tulisi olla mukana sosiaalialan ammattilainen. Koulu-
tuksen avulla saatu ammattitaito mahdollistaa erityisryhman tarpeiden huomioimisen ja niihin
vastaamisen. Draamatyoskentely on osallistujalahtoista, jolloin osallistujat saavat kasitella
juuri oikea-aikaisesti tarkeaksi kokemiaan aiheita. Draaman avulla on mahdollista kehittaa it-
seaan ja sen avulla voidaan tarkastella lahes mita tahansa teemoja, esimerkiksi rangaistus-
ajansuunnitelmaan kirjattuja tavoitteita. Onnistuneen ja tavoitteellisen draamaryhman kan-
nalta olisi tarkeaa, etta ryhma on suljettu ja osallistujat sitoutuvat siihen. Opinnaytetyon
draamatyopajojen perusteella vankilassa draaman avulla kasiteltavia teemoja voisivat olla

esimerkiksi paihteet, arkielamantaidot, vuorovaikutustaidot ja rikolliset asenteet.

Mielestamme aktiivisen vuorovaikutuksen avulla saimme osallistujat sitoutumaan projektiin
alusta loppuun asti. Yhdessa tekeminen ja me-hengen luominen mahdollistivat sen, etta osal-
listujat pitivat draamatyopajoja koko ryhman yhteisena projektina, ei vain opinnaytetyona.

Suunnitelmallinen draamamenetelmien kaytto oli tarkea osa projektin onnistumisen kannalta.
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Perehtyminen teoriaan ja sen yhdistaminen kaytantoon antoivat meille uskoa ja itsevar-
muutta menetelmien toimivuudesta. Ohjaajina pystyimme toimimaan spontaanisti draaman
kulun mukaisesti tiiviissa sanattomassa seka sanallisessa vuorovaikutuksessa. Draamassa tilan-
teet muuttuvat nopeasti ja ohjaajien on tarkeaa osata lukea ryhmaa valitsemalla tilanteeseen

sopivat harjoitteet.

Osallistujat arvostivat sita, etta toiminta oli suunniteltu ja toteutettu juuri heita ajatellen.
Uskomme, etta ohjaajia kohtaan annettu arvostus lisasi osallistumishalukkuutta ja ennakko-
luulotonta osallistumista toimintaan. Draamatyopajoissa ei missaan vaiheessa ilmennyt
yleensa ryhmissa tapahtuvaa vastustusta. Pohdimme aluksi johtuiko vastustuksen puuttuminen
toiminnan lyhytkestoisuudesta. Tulimme kuitenkin siihen tulokseen, etta tarkeammassa mer-
kityksessa vastustuksen puuttumisessa olivat vankilan ulkopuolelta tulevat ohjaajat, toimin-
nan osallistujalahtoisyys, tasa-arvoinen ilmapiiri seka monipuoliset ja mielekkaat draamalliset
harjoitteet. Osallistujat arvostivat sita, etta jokainen otettiin huomioon yksiloina ja kenen-

kaan mielipiteita tai ajatuksia ei jatetty huomioimatta.

Uskomme, etta draamatyopajoissa oli tarkeaa se, etta ohjaajia oli jokaisella kerralla enem-
man kuin yksi. Pidamme tata tarkeana erityisesti tyoskenneltaessa erityisryhmien kanssa.
Draamatyoskentely saattaa herattaa erilaisia tunnereaktioita, joten tilanteita ryhmatoimin-
nassa tulee lukea kokoajan tarkasti. Tunnereaktion yllattaessa toimintaa pystytaan jatkamaan
toisen ohjaajan johdolla, jolloin toinen ohjaaja pystyy olemaan tukena sita tarvitsevalle. Esi-
merkiksi ensimmaisessa draamatyopajassa musiikkikappale heratti yhdessa osallistujassa niin
vahvoja muistoja, etta han poistui itkien tilanteesta. Talloin toinen ohjaajista paasi puhu-
maan asiasta valittomasti ja tukemaan osallistujaa ilman, etta toiminta jouduttiin pysaytta-

maan. Nain muut osallistujat eivat kiinnittaneet niin paljon huomiota tapahtuneeseen.

Opinnaytetyon tuloksissa ilmeni, etta osallistujien itsetuntemus kehittyi, jonka uskomme li-
sanneen realistista minakasitysta. Suunniteltaessa opinnaytetyon tavoitteita seka draamatyo-
pajojen toimintaa tama ei tullut mieleemme. Vaikka kyselylomakkeiden pisteet laskivat jois-
sain kohdissa, emme usko kyseessa olevan itsearvostuksen vaheneminen, vaan juurikin mina-
kasityksen realisoituminen itsetuntemuksen kehittymisen myota. Suullisen palautteen perus-
teella uskomme minakasityksen realisoitumisen olevan tarkea tekija itsensa kehittamisen kan-
nalta. Minakasityksen realisoitumista vahvistaa myos se, etta pisteet laskivat useassa koh-
dassa vastauksen muuttuessa kohdasta ’’en osaa vastata’’. Osallistuja ei siis aiemmin tiennyt
mita ajattelee kysymyksesta, mutta draamatyopajojen myota itsetuntemus kehittyi, jolloin

myos vastaaminen helpottui.
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Uskomme, etta toiminnan onnistumista helpotti se, etta Taittuu ry on aiemmin aloittanut te-
atteritoiminnan vankiloissa. Tyomuotona vankilateatteri on ainakin jollakin tasolla entuudes-
taan tuttu niin henkilokunnalle kuin rikosseuraamusalan asiakkaillekin. Kerroimme jo toimin-
nan esittelykerrasta asti draamatyopajoihin osallistuville, etta kyseessa ei ole vankilateatteri,

mutta tyopajat sisaltavat samankaltaisia elementteja.

Kyselylomakkeessa pisteet laskivat kohdassa ’’toimintaan sitoutuminen on minulle helppoa’’.
Toiminta kesti yhteensa viisi viikkoa ja Vanajalla oli tarjolla samanaikaisesti myos muuta toi-
mintaa. Pohdimme, vaikuttiko tiivis osallistuminen draamatyopajoihin pisteiden laskuun. Kir-
jallisen ja suullisen palautteen mukaan toivottiin kuitenkin pidempikestoista draamatoimin-

taa. Myos tassa kohdassa kyse voi olla minakasityksen realisoitumisesta itsetuntemuksen kas-

vaessa.
9.1  Oman ammatillisen toiminnan reflektointi

Oppimiseen tahtaavissa ryhmissa on tyypillista ohjaajan aktiivinen osallistuminen ryhman toi-
mintaan. Ohjaajan tehtavana on auttaa ryhmalaisia kehittamaan ajattelu- ja havainnointiky-
kyaan. Olennaista on, etta ohjaaja on itse kiinnostunut tyoskentelemaan juuri kyseisessa ryh-
massa. (Hypen 2002, 115.) Draamaprosessi vaatii ohjaajalta tilanneherkkyytta, avoimuutta,
vuorovaikutuksellisuutta seka kykya tunnistaa yksilon voimavaroja. Ohjauksessa on olennaista
luottamuksen saaminen ryhman keskuudessa. Ohjaajan tulee osata antaa palautetta oikea-
aikaisesti, oikeista asioista. Ohjaajan tehtavana on rajata toimintaa tilannekohtaisesti. Draa-
maohjaajan on hyva tunnistaa myos omat voimavaransa seka kyeta tyoskentelemaan niiden
mukaisesti. (Sonkanen 2002, 343-344.)

Lahdimme draamatyopajoihin ennakkoluulottomasti ja paatimme, etta tulevien tyopajojen
toiminta rakentuu ryhman toiveiden myota. Ensimmaisella kerralla tavoitteenamme oli tutus-
tua ryhmaan ja ryhman toiveisiin. Ryhmassa oli luottamuksellinen ilmapiiri ensimmaisesta
kerrasta lahtien. Luulemme, etta suurimpia selittavia tekijoita olivat avoimuus ja ennakkoluu-
lottomuus seka se, etta kerroimme alusta lahtien tulleemme tekemaan projektia yhdessa
osallistujien kanssa. Kerroimme olevamme opiskelijoita ja painotimme yhdessa tekemisen ja
kokemisen tarkeytta. Annoimme osallistujille alusta asti mahdollisuuden vaikuttaa toiminnan
sisaltoon. Ohjauksessa toimimme vuorovaikutuksellisesti taydentamalla toisiamme ja huomioi-
malla toistemme toimintatavat. Saimme paljon positiivista palautetta ohjauksestamme niin
osallistujilta kuin Sirpa Zotowilta. Palautteen mukaan ohjaajuuden tarkeimpia ominaisuuksia
olivat avoimuus, tilannetaju, ennakkoluulottomuus, jamptiys seka vuorovaikutuksellisuus niin
toistemme kuin ryhma kesken. Yhteistyokumppanimme Sirpa Zotow kuvasi yhteistyotamme

seuraavasti:
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”’Alusta asti homma toimi mainiosti. Olimme hyvd tiimi! Puhuimme samaa kieltd ja tavoit-
teet olivat yhteiset. Opiskelijat olivat omaksuneet draamamenetelmdt hyvin ja heiddn ryh-
mdnohjaus- ja vuorovaikutus taitonsa olivat vaativassa ryhmdssd loistavat. Tdmd oli myds mi-

nulle tosi kannustava kokemus.’’

Opimme paljon ryhmatyoskentelysta ja draamatyopajojen ohjaamisesta. Opimme ymmarta-
maan kuinka tarkeaa on se, etta ohjaaja on itse opiskellut draamaa kokemuksellisesti ennen
draamaryhman ohjaamista. Harjoitteiden tulee olla itselle tuttuja ennen kuin niita voi lahtea
ohjaamaan muille. Ohjaajan tulee kriittisesti pohtia harjoitteiden tavoitteita, jotta toiminta
on selkeasti tavoitteellista. Ohjaajan tulee olla tilannetajuinen, ennakkoluuloton ja pystya
toimimaan spontaanisti muuttuvissa tilanteissa. Huomasimme avoimen vuorovaikutuksen mer-
kityksellisyyden osallistujien kanssa. Ohjaajan tulee samanaikaisesti pystya olemaan samalla
tasolla osallistujien kanssa, mutta kuitenkin asettaa toiminnalle selkeat rajat. Draamatyopa-
jojen ohjaamisen onnistumisen kannalta yhteinen tavoite ja paamaara seka innostus ja tyon

tarkeyden ymmartaminen olivat tarkeita elementteja.

Ryhmanohjaajina uskalsimme haastaa itseamme ja osallistujia kokeilemalla erilaisia, vaikeita-
kin harjoitteita, vaikkemme olleet itse ohjanneet niita aiemmin. Huomasimme harjoitteiden
kautta kuinka pienillakin asioilla sai isoja merkityksia aikaiseksi. Opimme ohjauksessa kommu-
nikoimaan keskenamme pienilla sanallisilla ja sanattomilla viesteilla. Pidamme ammatillisen
kasvun kehityksessa merkittavana sita, etta onnistuimme ryhman ohjauksessa ja draamatyo-
pajojen suunnittelussa. Emme olleet aiemmin tyoskennelleet yhdessa tai suunnitelleet draa-

matyopajoja itsenaisesti, nain suuressa mittakaavassa.

Hyvan tyoskentely-ympariston mahdollisti Vanajan vankilan henkilokunnan positiivinen suh-
tautuminen opinnaytetyohon ja draamatyopajoihin. Yhteistyo oli helppoa ja mutkatonta ja
saimme aina kysymyksiimme selkeat vastaukset. Henkilokunnan kannustus ja luottamus meita
kohtaan olivat merkittavassa osassa projektin onnistumisessa. Paras kiitos ja eniten ammatil-

lista kasvuamme tuki osallistujilta saatu palaute:

"’Ootte oikeella alalla!’’
9.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tama oli molempien ensimmainen nain laajassa mittakaavassa toteutettu tutkimus, joten
kiinnitimme opinnaytetyoprosessin alusta alkaen erityista huomiota eettisiin kysymyksiin.
Sirpa Zotowilla oli enemman kokemusta tutkimustyoskentelysta, joten hanen tukensa eettis-
ten kysymysten pohtimisessa oli tarkeaa. Olimme my0s tiiviissa vuorovaikutuksessa opinnayte-

tyon ohjaavan opettajan kanssa. Kavimme hanen kanssaan lapi tutkimusetiikkaan liittyvia
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haasteita. Opinnaytetyon toinen ohjaava opettaja ohjeisti rikosseuraamusalaan liittyvien eri-
tyispiirteiden ja eettisten kysymysten, esimerkiksi tutkimusluvan kanssa. Pidimme eettisten
kysymysten huomioimista tarkeassa roolissa alusta alkaen. Kiinnitimme huomiota erityisesti

osallistujien anonyymiteettiin seka roolisuojaan draamatyoskentelyssa.

Huomioimme kaikessa toiminnassa Rikosseuraamuslaitoksen keskeiset arvot, joita

ovat oikeudenmukaisuus, tasavertaisuus, turvallisuus, ihmisarvonkunnioittaminen seka usko
ihmisen mahdollisuuksiin muuttua (Rikosseuraamuslaitos 2017¢). Huomioimme myos yleiset
sosiaalialan eettiset ohjeet. Naita ovat ihmisarvo ja ihmisoikeudet, itsemaaraamisoikeuden
kunnioittaminen, osallisuuden edistaminen, henkilon kokonaisvaltainen huomioiminen ja voi-
mavarat seka sosiaalinen oikeudenmukaisuus. (Talentia 2017, 4.) Tarkastelimme kaikkea
toimintaamme naiden arvojen pohjalta. Nama arvot korostuivat myos draamasopimuksessa,
jossa huomioitiin kaikkien oikeus osallistua ja olla osallistumatta. Kerroimme heti alussa, etta
jokainen saa itse maarittaa osallistumisensa tason. Draamatyopajojen onnistumisen kannalta
pidamme erittain tarkeana sita, etta osallistujat kokivat saman arvoisuutta ja yhdenvertai-
suutta. Osallistuimme itse kaikkeen toimintaan, ja pyrimme pitamaan ilmapiirin mahdollisim-
man avoimena ja hyvaksyvana. Korostimme alusta alkaen avoimuuden tarkeytta. Osallistujat
saivat itse vaikuttaa tyOpajojen sisaltoon seka antaa jatkuvasti palautetta. Tyon lahtokohtana

olivat osallisuuden edistaminen ja usko ihmisen mahdollisuuksiin muuttua.

Lahtoajatuksenamme oli tarjota draamatyoskentelya ihmisille, ajattelematta sen

enempaa vangin statusta. Kerroimme heti projektin alussa kyseessa olevan toiminnallinen
opinnaytetyo, jonka tavoitteena oli tarkastella draaman mahdollisuuksia itsetuntemuksen
kehittamisessa. Toimme myos ilmi sen, etta osallistujat pysyivat taysin anonyymeina eika
heilta vaadittu aiempaa osaamista draamatyoskentelysta. Ohjeistimme kyselylomakkeen tay-
tossa ja teimme selvaksi sen, ettei tuloksia kayteta muuhun kuin opinnaytetyon tavoitteiden

arviointiin.

Tutkimukseen osallistuminen on oltava vapaaehtoista ja osallistujille tulee antaa riittavasti
tietoa tutkimuksesta. Erityisesti laitosoloissa tutkimuksen tulee perustua osallistujan vapaa-
ehtoisuuteen. Jokaiselta tutkimukseen osallistuvalta tulee pyytaa suostumus osallistumisesta.
Suostumus voi olla joko kirjallinen tai suullinen. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta.) Opin-
naytetyossamme pyysimme jokaiselta draamatyopajoihin osallistuvalta kirjallisen suostumuk-
sen (kts. liite 4) opinnaytetyohon osallistumisesta. Suostumuksessa ilmeni opinnaytetyon tar-
koitus ja tavoite, osallistumisen vapaaehtoisuus seka se, miten ja mihin tietoja tullaan kayt-
tamaan. Pidimme tarkeana sita, etta kerroimme alusta asti kaikkien osallistujien pysyvan tay-

sin anonyymina ja etta kenenkaan yksilollista draamatyoskentelya ei arvioida.
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Opinnaytetyo toteutettiin yhteen vankilaan, yhden ryhman kanssa, rajallisella aikataululla.
Draamatyopajoja oli viisi ja osallistujamaara oli rajallinen. Aika toiminnalle oli rajattu, joten
pidemman aikavalin tuloksia ei ollut mahdollista saada. Tulosten perusteella uskomme kuiten-
kin draaman hyodynnettavyyteen rikosseuraamusalan asiakkaiden kanssa, silla toiminta suun-
nitellaan aina ryhman ja toimintaympariston mukaisesti. Opinnaytetyon tulokset seka aiem-
mat tutkimukset antavat vahvistusta sille, etta draaman avulla voidaan tarkastella monipuoli-

sesti lahes mita tahansa teemaa.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan mukaan tieteellisessa tutkimuksessa epaeettinen ja epa-
rehellinen toiminta tarkoittaa hyvan tieteellisen kaytannon loukkausta, joka voi jopa tehda
tutkimustuloksista mitattomia. Loukkauksia on kahta erilaista, vilppi seka piittaamattomuus,
jotka voivat johtua joko tahallisuudesta tai huolimattomuudesta. Vilppi tieteellisessa toimin-
nassa jaetaan neljaan kategoriaan. Kategorioita ovat sepittaminen eli keksittyjen havaintojen
esittaminen, havaintojen vaaristaminen, plagiointi eli toisten tekstin esittamista omana seka
anastaminen, joka tarkoittaa jonkun muun tutkimuksen osien kayttamista omina. Piittaamat-
tomuus hyvasta tieteellisesta kaytannosta merkitsee selkeaa tutkimustulosten poisjattamista,
toisten tutkimusten vahattelya, puutteita lahdeviitteissa ja epaselvaa raportointia. (Tutki-
museettinen neuvottelukunta.) Olimme huolellisia lahdeviitteiden merkitsemisessa ja ker-
roimme asian aina omin sanoin. Esittelimme tutkimustulokset rehellisesti, mitaan olennaista
pois jattamatta tai tuloksia vaaristelematta. Olimme tiiviissa vuorovaikutuksessa koko opin-
naytetyoprojektin ajan ja etsimme tietoa useista eri lahteista seka uskalsimme kyseenalaistaa
asioita. Kiinnitimme erityista huomiota lahdekriittisyyteen, eli otimme tietoa vain luotetta-

vista lahteista.

Laadullisen tutkimuksen tulkintojen tekemisen ongelmana on se, etta siihen ei ole olemassa
ohjeistusta. Tutkija voi itse vaikuttaa tulkintoihin. Se, miten tutkija tulkinnat nakee, on kiinni
hanen omasta tieteellisesta mielikuvituksesta. (Eskola & Suoranta 2000, 145.) Opinnaytetyos-
samme tulkintoja teki kaksi tutkijaa seka tyoelamanedustaja. Mielestamme opinnaytetyon tu-
lokset ovat totuudenmukaisia, silla kaikkien kolmen tulkinnat ovat yhdenmukaisia keskenaan.
Keskustelimme tekemistamme havainnoista jokaisen draamatyopajan jalkeen. Vertasimme te-
kemiamme havaintoja keskenaan ja nostimme tutkimustuloksissa samankaltaiset havainnot.
Emme kirjanneet tuloksiin sellaisia havaintoja, joista emme olleet yhta mielta, jotta tulokset

olisivat mahdollisimman totuudenmukaisia.

Tutkimusmenetelmien luotettavuutta arvioidaan usein validiteetin ja reliabiliteetin kasittei-

den kautta. Ne ovat syntyneet maarallisen tutkimuksen kasitteiksi, joten ne eivat suoraan
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vastaa laadullisen tutkimuksen tarpeisiin. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 133.) Validiteetti tarkoit-
taa sita, kuinka perusteellisesti tutkimus on tehty ja ovatko tutkimustulokset totuudenmukai-
sia. Olennaisessa osassa on se, onko tutkija perehtynyt tutkimusymparistoon ja miten han
osaa tulkita tekemiaan havaintoja tutkimuskohteesta. Validiteetti on usein merkittavammassa
osassa laadullisessa tutkimuksessa kuin reliabiliteetti. (Saaranen-Kauppinen, Puusniekka
2006d.) Reliabiliteetti tarkoittaa tutkimuksen toistettavuutta, eli kykya antaa tuloksia, jotka
voidaan saavuttaa uudelleen (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 1997, 213). Opinnaytetydomme
tuotti sen eri vaiheissa seka laadullista etta maarallista aineistoa. Draamatyoskentelyn arvi-
ointia hankaloittaa se, etta jokainen kokee tyoskentelyn omasta nakokulmastaan, eika tarkoi-

tuksena ole arvioida yksittaisen ihmisen toimintaa.

Erityisesti kyselylomakkeen luotettavuutta tulee pohtia kriittisesti. Huomasimme useassa ky-
selylomakkeessa sen, etta ensimmaisella kerralla moneen kysymykseen oli vastattu numerolla
viisi, joka oli kyselylomakkeen korkeimman pistearvon saava vastausvaihtoehto. Toisen kerran
kyselylomakkeissa vastaukset muuttuivat esimerkiksi numerosta viisi numeroon nelja, jolloin
joidenkin kysymysten pisteet laskivat huomattavasti koko ryhman vastausten keskiarvoa. Poh-
dimme sita, halusivatko osallistujat antaa ensimmaisella kerralla paremman kuvan itsestaan,
eivatko he jaksaneet alussa keskittya lomakkeen tayttoon vai oliko kyse todellisesta muutok-
sesta. Kuten jo arviointiosuudessa mainitsimme, uskomme, etta kyse on minakasityksen reali-
soitumisesta. Tata vahvistaa useiden vastausvaihtoehtojen muuttuminen kohdasta ’’en osaa
vastata’’, avoimista kysymyksista saadut vastaukset seka saamamme suullinen palaute. Huo-
masimme myos osallistujien keskittymiskyvyn parantuneen draamatyopajojen myota. Poh-
dimme sita, olisiko meidan pitanyt antaa ensimmaiset kyselylomakkeet vasta esimerkiksi toi-
sen osallistumiskerran lopussa, jolloin osallistujat tiesivat mihin ovat osallistuneet ja olivat

sitoutuneet toimintaan.
9.3  Tutkimuksen hyodyllisyys ja kehittamisehdotukset

Yhteistyokumppanimme palautteen mukaan opinnaytetyon tuloksia tullaan tulevaisuudessa
hyodyntamaan pitkalla tahtaimella suunnitellessa uusia ryhmia ja toimintamenetelmia vanki-
laan. Opinnaytetyon tulosten perusteella voidaan mahdollisesti myos painottaa koulutustar-
peisiin tulevaisuudessa. Han oli sita mielta, etta aikoo jatkaa yhteistyota tulevaisuudessa joi-
denkin osallistujien kanssa ja olisi kiinnostunut tulevaisuudessa tekemaan projekteja myos

meidan kanssamme.

Rikosseuraamuslaitos on rahoittanut vuonna 2017 taidelahtoista toimintaa ja uskomme, etta
taidelahtoista toimintaa tullaan tukemaan myo0s tulevaisuudessa. Rikosseuraamusalan asiak-
kaiden kuntouttaminen on tulevaisuudessa tarkeaa, silla se vahentaisi uusintarikollisuutta ja

nadin ollen lisdisi myos yhteiskunnan turvallisuutta. Pidemmalla aikavalilla uusien kuntoutus-
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muotojen rahoittaminen saastaisi siis yhteiskunnan varoja. Tassa kohtaa draamatyopajatoi-

minta voisi olla yksi rahoitettava toimintamuoto. Sasu Tynin (2015, 109) mukaan uusimisriskin
madaltamisen lisaksi vankien kuntoutustarpeita tulisi arvioida myos vangin hyvinvoinnin, van-
gin omaisten tai esimerkiksi laitosturvallisuuden nakokulmista. Numeraalisesti mitattavien tu-

losten lisaksi vankien kuntoutukselle on myos kaytannollisia perusteita.

Vankeusaikana on mahdollisuus vaikuttaa esimerkiksi rikosmyonteiseen ajatteluun, riippu-
vuuksiin, vuorovaikutustaitoihin tai arkielamantaitoihin positiivisesti. Jos naihin osa-alueisiin
pystytaan vaikuttamaan vankeusaikana, on muutosprosessi kaynnistynyt. Mielestamme pelkka
uusimisprosentti ei ole riittava mittari kuntoutuksen tarpeen tarkastelussa. Kuntoutustarpei-
den arvioinnissa tulisi huomioida yksilolliset lahtokohdat, tarpeet ja yksilon paremman ela-
manlaadun tukeminen. Uskomme, etta itsetuntemuksen kehittaminen ja omien toimintamal-
lien tarkastelu, esimerkiksi juuri draaman keinoin vahentaisi my0s uusimisriskia. Draamatyos-
kentelyn avulla on mahdollista kehittaa itseaan ja lisata uskoa vaihtoehtoisiin tulevaisuuden-
kuviin. Sen avulla voidaan tehda nakyvaksi pienten valintojen merkitys omaan tulevaisuuteen

vaikuttamisessa.

Jokainen ihminen on erilainen, joten kaikki eivat hyody samanlaisesta toiminnasta. Toiset op-
pivat parhaiten esimerkiksi kuuntelemalla kun taas toiset kokemalla ja tekemalla. Mieles-
tamme rikosseuraamusalan asiakkaille tulisi olla tarjolla monipuolisesti erilaista toimintaa,
jotta riskia uusia rikoksensa saataisiin madallettua. Draamatyopajatoiminta koettiin hyodyl-
liseksi ja mielekkaaksi toimintamuodoksi. Olisikin erittain perusteltua, etta se olisi yhtena

vaihtoehtoisena toimintamuotona rangaistusajansuunnitelman tavoitteiden toteuttamisessa.

Suunnitellessa erilaisia toimintamuotoja vankiloissa tulisi pohtia myos ajankohtaa, jolloin toi-
mintaa tarjotaan, jotta valtyttaisiin toimintojen aikataulullisista paallekkaisyyksilta. Esimer-
kiksi opinnaytetyomme esittelykerralla ilmeni, etta ehdottamamme ajankohta on haasteelli-
nen, joten vaihdoimme aikataulua toiveiden mukaisesti. Taman vuoksi vankilan ulkopuolelta
tulevan toiminnan aikataulutus tulisi suunnitella tiiviissa yhteistyossa vankilan henkilokunnan
kanssa. Huomasimme my0s vankilan sisaisia informaatio-ongelmia, joihin kannattaisi tulevai-

suudessa kiinnittaa huomiota.

Laurean Tikkurilan kampus on ainut ammattikorkeatasoinen oppilaitos, jossa pystyy opiskele-
maan rikosseuraamusalaa. Tikkurilan Laureassa pystyy myos suuntautumaan luovien toiminto-
jen sosionomilinjalle. Mielestamme nama kaksi opintolinjaa voisivat tehda tiiviimpaa yhteis-
tyota. Pidamme tarkeana, etta luovia toimintoja olisi tarjolla tulevaisuudessa mahdollisim-
man paljon osana sosiaalialan koulutusta. Luovien toimintojen opintojaksoja tulisi myos mai-
nostaa mahdollisimman paljon, silla esimerkiksi meilla ei ollut ennen koulutukseemme hakeu-

tumista edes tietoa tallaisista mahdollisuuksista.
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Kehittaisimme ammattikorkeakoulututkintoa siten, etta myos rikosseuraamusalan opiskeli-
joille kerrottaisiin monipuolisemmin vaihtoehtoisista luovista opinnoista. Esimerkiksi Ira loysi
pedagogisen draaman opintojakson olemalla itse aktiivinen. Tuulan kokemusten mukaan eri-
laisista luovista projekteista sosiaalialalla eri tyoyhteisossa on herannyt vastustusta taidelah-
toista toimintaa kohtaan, koska tyontekijoilla ei ole ollut koulutusta luovien toimintojen kayt-
tamisesta. Kokemuksen perusteella sosiaalialan tyontekijat ovat kokeneet taidelahtoiset me-
netelmat vaikeiksi oman kokemattomuuden takia. Oppilaitosten ja tyoelamanedustajien yh-
teistyo, esimerkiksi erilaisten taidelahtoisten projektien kautta olisi todella hyodyllista ja tar-

keaa. Mielestamme taide kuuluu kaikille.
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Liite 1: Mainos

HET SINA SIINA

SIVIIU tULossa' oLefKo VaLM‘S’P

Nyt olisi byva aika pysdhtyd miettimddn “"kuka ma olen?”
Sosionomiopiskelijat Ira ja Tuula Tikkurilap Laureasta ovat tulossa
tekemadn opinndytetyotd ja kulkemaan ripnallasi hetken aikaa yhdessd
Sirpa Zotowin kanssa.

Kaytamme draamallisia keinoja itsetutkiskeluun ja itsetuntemuksen

vahvistamiseen. Haasta itsesi ja tule mukaanl

AIKATAULU:
Viltepa perakkilsepd perjaptalpa ko 12.00-15.00
13.10, 20.10, 27.10, 3.11. 10.11
TULE TUTUSTUMAAN TOIMINTAAMME 6.10 kio: 1430
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MINKALAISENA VOIT TULLA®
* Tule mukaan omana itsendEsi
* Sinun e tarvitse kertoa itsestdsi mitd@n, mits et halua
+ Tyioskentelemme roolien kautta, ei henkilékohtaisia asicita

MIT A SINUN T ARVIT SEE QSAT AR

# Sinulla =i tarvitse olla minkdEnlatsta draamallista osaamista
* Sinun e tarvitse osata naytelld
* Riitt3d se, ettd haluat olla mukana

MIT A VOIT SAADAR
* Oppia itsest3si
# Oivalluksia asicista, saada erilaisia ndkdkulmia asioibin
# Rohkeutta ja itsevarmuutta

Teemme opinnaytetydtd, jonka tavoitteena on tutkia draamallisten menetelrmian
rnahdollisuuksia vankilassa. Olemme kehitelleet opinndytetydtamme pitkian ja
suunmitellest toimintaamme asiakaslahtdisesti. Kntdmme sinua, jos osallistut tydpajoihin

j& sitd kautta autat opinndytetydn toteuiumisessal

tekevatkd he wusia civalluksia itsestidn. Tavoitbesna on antaa juur sinulle jotakin
wutta!l Tywon tirkeimmat tuloksst saadsan osallistujien antamasta palauttessia.

C=allistumalla pS&set siis vaikuttamaan! Kaikki osallistujat pysywat t&ysin anomyymeing.
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Liite 2: Kyselylomake

Taman kyselyn tavoitteena on tarkastella itsetuntemustasi, eli sitd miten
ndet itsesi. TAmA ei ole koe, joten oikeita tai vAdrid vastauksia ei ole. On
tarkedd, ettd vastaat kysymylsiin rehellisesti juuri siten, miltd sinusta talla
hetkelld tuntuu. Vastauksia kiytetdan ainoastaan opinndytetydn tulosten
arvioinnissa. Sinun nimeasi tai muita henkildtietoja ei tule nakyville
mihinkddn.

Kyselyyn vastataan toiminnan ensimmédiselld ja viimeiselld kerralla.
Tavoitteena on verrata, tapahtuuko vastauksissa muutosta.

Mika oli mieluisinta draamaty&pajoissa?

Misté et pitdnyt draamatytpajoissa?

Kuinka toimintaa voisi mielestadsi kehittaa?

Miten hyidylliseksi koit draamatydpajat?

Kiitos, ettd olet mukana ja vastasit kyselyyn! ©

Kyselylomake on tehty Larry Brewsterin (2014) laatimaa Life Effectiveness - kyselylomaketta

hyodyntaen.
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NIMI: PAIVAMAARA:
Ei pida Pitad En Pitad Fitda
ollenkaan  joshus osad wsein tHysin
paikkaarsa paikkansa  vastats  paikkaansa paiki@ans
1. Ryhmassa toimiminen on minulle helppoa 1 z 3 4 5
2. Olen aveoin uvusille idecille 1 2 3 4 5
3. Minun on helppo keskustella muiden kanssa 1 2z 3 4 5
4, Pystyn vaikuttamaan asioihini 1 Z 3 4 5
5. Minun on helppo sanoa oma mielipiteeni 1 2z 3 4 5
6. Luotan helposti thmisiin 1 Z 3 4 5
7. Pystyn asettumaan toisen rooliin 1 2 3 4 5
B. Tykkdin haastaa itsedni erilaisissa tilanteissa 1 Z 3 4 5
9. Pystyn toimimaan vllattavissa tilanteissa 1 2 3 4 5
10. Arvostan itsedni 1 2 3 4 5
11. Pystyn katsomaan asioita eri nakdkulmista 1 i 3 4 5
12. Minun on helppo kuunnella toisten mielipiteita 1 i 3 4 5
13. Uskallan sanoa oman mielipiteeni 1 2 3 4 5
14. Kokeilen mielelldni uusia asicita 1 2 3 4 5
15. Otan muut hucmicon toiminnassani 1 2 3 4 5
16. Pysyn ravhallisena, vaikka asiat etvat sujuisi 1 yd 3 4 5
haluamallani tavalla
17. Arvostan muita ihmisia 1 2 3 4 5
18. Toimintaan sitoutuminen on minulle helppoa 1 2 3 4 5
19. Huomicn muut keskustelutilanteissa 1 2 3 4 5
20, Luotan itseeni kun haluan saavuttaa jotakin 1 2 3 4 5
21. Pystyn asettamaan itselleni tavoitteita ja 1 2 3 4 5

sitoutumaan niiden saavuttamiseksi



Liite 3: Tutkimuslupa

A g

i

Orpiskelijat

Irja Ruonakoski
Tuula Tick
Laurea AMEK
Sosionomi

Hokemuksenne 2392017

Tutkimuslupahakemus

Tutkimuksen athe

Tukimuksen toteutus

Lupahakemus

Piiatis
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]
" RISE
RIKOSSEURAAMUSLAITOS

2892017 403322007

Olette hakeneet Rikosseoraamuslsitokseita tutkimoslupas Laurea-

ammattikorkeakoulun opinndviettd varten. Opinndytisen ohjasjina toimivat
Vanajan vankilan vhieyshenkildnd totmii

apulaisjohtaja Ulla Lehtinen. Tyockiman vhicistySkumppani on Sirpa Zotow,

Itsetunternukzen vahvistaminen draaman keinoin vankilassa.

Opinndytetydhon sisilyy viisi dreamatvipajakertaa Vanajan vankilassa,
Tvipajat toteuictzan vittend kertana . Lisiksi pidetiin vhesi esiticlykerta, jon-
ka tavoilteena on esnelld opinndvietydn tekijdl ja toimintas seki rekrvtoida
osallisijia. Tybpajoissa hyGdynnetiin erilaisia draamallisia menetelmis, joi-
den tavoitteena on iscmlemuksrn lisiSminen ja vahvistaminen.

Haeite wikimuslupaa vankien kanssa toteviettaviin draamaiyGpajoihin Vana-
jan vankilassa lok=-marraskumssa 2017, Tutkimushipas haetasn myds palaut-
teen kerEimisesn sekd kyvselylomakkeen kiyvitdon Vanajan vankilasza toten-

Rikosseurazmuslaitoksen keskushallintovksikkd mvintEs teille tutkimuslu-
van hakemuksenne muksisesti,

Limulahdeniuja 4 (2= 56 2A5C 025 5 BALsE krzaro =pfom §

00530 HELEINKL



Tiedoksi
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2(2)

memmn&semmw;abnmudeepym

wm@ummekmmkmmm-
ms_;aunkmmaslonkuwa saa atheuttaa kohtuutonta haittaa vankilan
muulle toiminnall

Tutkimuksen valmistuttea siit tulee Iihet1a3 sihkdinen kopio tai paperikopio
vaﬂi}mkkammhdnﬂmoyksikk&nm
Rikosscuraamusalan koulutuskeskuksen Kriminologiselle kirjastolle. Opin-
MMMMMMmWRIWM-
toksen keskushallintoyksikkaan (peter. blomster@om fi. Rikosseuraamuslai-
t0s pidittda oikeuden julkaista opinndyticen intranct- ja tivistelman internet-
sivuillaan.

Vanajan vankilan johtaja
Vanajan vankilan apulaisjohtaja
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Liite 4: Suostumus opinnaytetyohon osallistumiseen
0 LAUREA / Yhdessd /
AMMATTIKORKEAKOULU enemmdn

Suostumus opinnaytetyohon osallistumiseen

Laurea Ammattikorkeakoulu, Tikkurila

Teemme opinnaytetyota, jonka tarkoituksena on
e Tutkia, miten draamamenetelmat soveltuvat itsetuntemuksen tarkasteluun rikosseu-
raamusasiakkaiden kanssa
e Tuoda vankiloihin matalankynnyksen draamallista toimintaa, jonka tarkoituksena ei
ole vankilateatterin tekeminen, vaan itsetuntemuksen kasittely osallistavan draaman

keinoin

Opinnaytetyon tulokset saadaan osallistujien antaman palautteen avulla. Tuloksia kerataan
myos kyselylomakkeen avulla, joka toteutetaan ensimmaisella ja viimeisella draamatyopaja-
kerralla. Tavoitteena on tarkastella, tapahtuuko vastauksissa muutoksia tyopajoihin osallistu-
misen myota. Vastauksia kaytetaan ainoastaan draamatyopajojen toiminnan arvioinnissa opin-
naytetyossa. Kyselylomakkeet havitetaan paperisilppurin kautta opinnaytetyon valmistumisen
jalkeen.

Kaikki opinnaytetyohon osallistuvat pysyvat anonyymeina. Tutkimustulokset esitetaan siten,
etteivat yksittaiset henkilot ole tunnistettavissa.

Draamatyopajoihin osallistuminen on vapaaehtoista. Allekirjoittamalla sopimuksen suostut sii-
hen, etta antamaasi palautetta seka kyselylomakkeen vastauksiasi kaytetaan opinnaytetyon

tulosten esittelyssa.

Paivays ja paikka

Draamatyopajoihin osallistuvan allekirjoitus ja nimenselvennys




Liite 5: Ensimmainen draamatyopaja - etuoikeuskavely

TOIMINTA

Itsemme ja toiminnan esitte-
lyt

Osallistujien esittaytyminen

ja fiiliskierros korteilla

Kirjallinen draamasopimus

Liikutaan tilassa

Roolikorttien jakaminen

KUVAUS

Kerromme lyhyesti keta
olemme, mista tulemme ja
mita tuleva toiminta sisal-
taa. Kerromme, etta ky-
seessa on opinnaytetyo.
Jokainen osallistuja valitsee
Mahti-tunnekorteista yhden,
joka kuvaa taman hetkista
tunnetilaa. Kukin kertoo
vuorollaan oman nimensa
seka esittelee valitsemansa
kortin.

Tehdaan yhdessa sopimus
siita, miten draamatyopa-
joissa tullaan toimimaan. So-
vitaan yhteisista saannoista.
Tuodaan esille luottamuksel-
lisuus ja vapaaehtoisuus.
Lahdetaan kavelemaan ti-
lassa ensin keskittyen vain
itseen. Taman jalkeen lah-
detaan aistimaan tilaa ja
muita ihmisia. Ohjaaja ohjaa
lilkkkumaan erilaisissa mil-
joissa, esimerkiksi metsassa,
ruuhkaisessa Helsingin kes-
kustassa, meren rannalla
yms.

Jokainen osallistuja saa roo-
likortin, johon on kuvattu
yksi kuvitteellinen henkilo.

Jokainen saa rauhassa lukea
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TAVOITE

Luottamuksen synnyttami-
nen ja tutustuminen. Virit-
taytyminen yhteiseen tun-

nelmaan ja tavoitteeseen.

Osallistujien osallistaminen
Osallistujat paasevat esitte-
lemaan itsensa seka kerto-
maan tunnetiloistaan. Saa-
daan purettua mahdollista
jannitysta.

Selkeyttaa draamatyosken-
telyn saantoja. Osallistaa ja
sitouttaa osallistujia tuleviin
tyopajoihin. Luoda turval-

lista ilmapiiria.

Fyysinen lammittely, tie-
toiseksi tuleminen omasta it-
sestaan ja tuntemuksistaan.
Orientoituminen draama-

tyoskentelyyn.

Roolityoskentelyyn tutustu-

minen



Rooleihin virittaytyminen

Roolin syventaminen

Etuoikeuskavely

Kokemusten purkaminen

roolista kasin

Roolikorttien poiskeraami-

nen

oman korttinsa ja taman jal-
keen antaa omalle roolilleen
nimen.

Kavellaan tilassa roolihenki-
6ina. Mietitaan miten rooli-
henkilo liikkuu, miten pitaa

kasia ja paata, miten lantio

lilkkuu, miten ottaa kontak-

tia muihin.

Liikutaan edelleen tilassa.
Ohjaaja ohjaa valitsemaan
pareja. Ensimmaiselle pa-
rille kerrotaan kiva lapsuus-
muisto, toiselle parille kuva-
taan roolihenkilon asuinpaik-
kaa ja kolmannelle kerro-
taan jotain tasta paivasta.
Ohjataan osallistujat riviin
keskelle tilaa. Ohjaajat lu-
kevat vuorotellen vaittamia,
joiden perusteella osallistu-
jien tulee ottaa askel eteen
tai taakse.

Jokainen kertoo paallimmai-
set ajatuksensa roolista ka-
sin. Pohditaan milta tuntui
joutua juuri siihen kohtaan
kuin joutui, milta etuoikeus-
kavely tuntui, milta tuntuu
katsoa kun muut ovat eri
kohdissa?

Annetaan roolikortti pois.
Jokainen vuorollaan sanoo
omalle roolihenkildlleen jo-
tain. Mita haluaisi toivottaa

omalle roolihenkilolleen? Voi
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Rooleihin virittaytyminen ja

roolin kehollistaminen

Roolin syventaminen, rooli-
tyoskentelyn harjoittelemi-

nen.

Erilaisten etuoikeuksien tar-
kastelu, roolityoskentelyn

syventaminen

Etuoikeuksien pohtiminen,
eriarvoisuuksien tarkastelu,
roolityoskentelyn purkami-

nen

Roolityoskentelyn paattami-

nen



Roolien ravistelu fyysisesti

Kuunnellaan ja valitaan mu-

siikkikappale

Loppukeskustelu

kertoa lauseella, yhdella sa-
nalla tai esimerkiksi vain vil-
kuttaa.

Mennaan piiriin. Ensin ravis-
tellaan oikeaa katta viisi
kertaa, sitten vasenta katta
viisi kertaa. Seuraavaksi oi-
keaa jalkaa viisi kertaa ja
vasenta jalkaa viisi kertaa.
Oikeaa katta nelja kertaa ja
vasenta katta nelja kertaa
jne. Kaikki raajat ravistel-
laan ensin viisi, sitten nelja,
kolme, kaksi ja yhden ker-
ran. Jokaisella kierroksella
nopeutetaan tahtia.
Kuunnellaan kolme kappa-
letta, joista valitaan yksi.
Kappale tulee toimimaan
pohjana tuleville draamatyo-
pajakerroille.

Puretaan draamatyopajan
herattamat ajatukset. Kes-
kustellaan siita, milta tyos-
kentely tuntui, herattiko se
uusia ajatuksia, oliko tyos-

kentely helppoa tai vaikeaa.
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Roolityoskentelyn fyysinen

paattaminen.

Tulevan tyoskentelyn pohjan
luominen, yhdessa toimimi-
nen ja yhteenkuuluvuuden

lisaaminen.

Draamatyoskentelyn lopetta-
minen, kuulluksi tulemisen
vahvistaminen, palautteen

keraaminen



Liite 6: Toinen draamatyopaja - prosessidraaman aloitus
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Toisen kerran tavoitteena on prosessidraaman tarinan aloitus. Edellisella kerralla valittiin ke-

hyskertomukseksi Juha Tapion kappale Kelpaat kelle vaan. Tarinasta valittiin kolme teemaa,

jotka ovat empatia, itsearvostus seka voimaantuminen. Talla kerralla aloitetaan tarina seka

perehdytaan kyseisiin teemoihin.

TOIMINTA

Sopimuspaperin allekirjoitta-

minen

Lasnaoloharjoitus

Fiiliskierros

Janatyoskentely vaittamilla

KUVAUS

Luetaan yhdessa sopimus
opinnaytetyohon osallistumi-
sesta. Jokainen osallistuja
allekirjoittaa sopimuksen.
Seistaan piirissa, ohjaaja oh-
jaa lasnaoloharjoituksen,
jossa kaydaan lapi omaa ke-
hoa. Keskitytaan hengittami-
seen ja oman kehon skan-
naukseen.

Jokainen valitsee mahti-tun-
nekorteista omaa sen het-
kista oloa kuvaavan kortin.
Jokainen kertoo vuorollaan
omat fiiliksensa. Kysytaan
myos ajatuksia viime ker-
rasta.

Mennaan piiriin selka piirin
sisalle pain. Ohjaajat luke-
vat vaittamia. Jos olet sita
mielta, etta vaittama on

totta, astu askel eteenpain.

Vaittamat:

Empatia on synnynnaista
Toisten ihmisten arvostami-
nen on tarkeaa

Vaikeudet voi aina voittaa
Itsensa arvostaminen on

helppoa

TAVOITE
Yhteisen saantojen sopimi-
nen, tietoisuus osallistumi-

sen vapaaehtoisuudesta

Tietoiseksi tuleminen
omasta itsesta ja tilasta,
keskittyminen, rauhoittumi-

nen

Osallistaminen ja toimintaan
virittaytyminen. Mahdolli-
suus purkaa ajatuksia, joita

jaanyt viime kerralta.

Aiheeseen virittaytyminen



Kappaleen kuuntelu ja teks-

tiin tutustuminen

Still-kuva

Roolihenkilon luominen

Empatiaa voi opetella
Itseaan arvostava ihminen

on itserakas

Jos olet sita mielta, etta
vaittama on vaarin otetaan
askel taaksepain. Jos sinulla
ei ole mielipidetta asiaan,
pysy paikallaan. Vaittamien
jalkeen keskustellaan ai-
heesta.

Kuunnellaan viime kerralla
valittu kappale Juha Tapio -
Kelpaat kelle vaan. Jaetaan
kappaleen sanat ja keskus-
tellaan niiden sanomasta

kun laulu on kuunneltu.

Valmiiksi valitut teemat on
itsearvostus, empatia ja voi-
maatuminen. Kaydaan kes-
kustellen lapi mita kyseiset

teemat tarkoittavat.

Osallistujat jaetaan kolmeen
ryhmaan, jokaiseen ryhmaan
menee mukaan ohjaaja. Jo-
kaiselle ryhmalle jaetaan
oma teema: itsearvostus,
empatia ja voimaantuminen.
Ryhma suunnittelee omasta
teemastaan still-kuvan, joka
naytetaan muille ryhmille.
Muut ryhmat kertovat mita
kuvassa nakevat.

Lahdetaan yhdessa suunnit-
telemaan roolihenkiloa,

jonka kautta tuleva tyosken-
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Tarinan aloitus, aiheeseen

virittaytyminen

Teemaan tutustuminen,
osallistaminen, draamatyos-
kentelyn harjoitteleminen.
Tehdaan nakyvaksi ajatuksia

teemoista.

Prosessidraaman aloittami-
nen, etaannyttaminen, me-

hengen luominen.



Roolihenkilon kehollistami-

nen

Miljoon luominen liittymis-

harjoituksen avulla

tely toteutetaan. Roolihen-
kilo piirretaan flappipape-
rille. Paperille kirjoitetaan
keskeisia tietoja roolihenki-
losta,

esimerkiksi minka ikainen,
missa asuu, luoteenpiirteita,
milta nayttaa, minka nimi-
nen?

Lahdetaan liikkumaan tilassa
musiikin soidessa taustalla.
Mietitaan miten roolihenkilo
lilkkkuu, miten paa on, enta
lantio? Miten on suhteessa
muihin?

Maaritetaan tila, jossa rooli-
henkilo asuu. Sovitaan asun-
non rajat. Ensin sisustetaan
asunto siten, etta jokainen
vuorotellen astuu tilaan ja
esittaa jotain asunnossa ole-
vaa huonekalua. Huonekalu
sanotaan aaneen ja jaadaan
still-kuvaan. Esimerkiksi
’Olen sohva’’. Kuva on val-
mis, kun kaikki on liittynyt

siihen.

Seuraavaksi mietitaan rooli-
henkilon tarkeita henkilo-
kohtaisia tavaroita. Tehdaan
sama liittymisharjoitus. Esi-
merkiksi ’’Olen virkkuu-
koukku’’; jolloin saadaan
tieto siita, etta roolihenkilo

harrastaa virkkaamista.
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Roolihenkilon kehollistami-
nen, etaannyttaminen. Roo-

lityoskentelyn aloitus.

Roolityoskentelyn syventa-
minen, miljoon luominen.
Saadaan lisaa tietoa rooli-
henkilon elamasta. Esteetti-

nen kahdentuminen.



Ainimaisema

Kaannekohdan luominen

’’Sd mietit kuinka, mikddn
satuttaa voi niin, parhaat
vuotes kaikki maahan pol-

jettiin.”’

’’Sd oot kaunis, vaikket endd
tunne niin, ne vaikka veivdit

sulta uskon ihmisiin.”’

”’Puoltakaan en sun kivustas
voi tietdd, sanat kaikki

vailla voimaa ilmaan jéa.’’

Improvisoidut kohtaukset
henkilon elamasta ennen

kaannekohtaa

Kaikki uudet tiedot kirjataan
paperille, johon kuvitteelli-

nen henkilo on piirretty.

Osallistujat jaetaan kahteen
ryhmaan. Molemmissa ryh-
missa on ohjaaja. Toinen
ryhma tekee aanimaiseman,
eli aanilla tuotetun katsauk-
sen siita, minkalainen lap-
suuden perhe ja sukulaiset
roolihenkilolla on. Toinen
ryhma tekee aanimaiseman
roolihenkilon lapsuuden va-
paa-ajasta ja kavereista.
Mietitaan yhdessa keskustel-
len, mika oli kaannekohta
henkilon elamassa. Kaanne-
kohta valitaan ja kirjataan
flapille. Seuraavalla kerralla
jatketaan konfliktin tyosta-
mista ja kasittelya forum-

teatterin keinoin.

- Mika satutti?

- Miten, miksi, milloin

- Mika vei uskon ihmisiin?

- Miksi parhaat vuodet maa-

han poljettiin?

Jaetaan osallistujat kolmeen
ryhmaan. Jokainen ryhma
tekee pienen, muutaman mi-
nuutin mittaisen esityksen
henkilon elamasta ennen
kaannekohtaa. Jokaiseen
ryhmaan menee mukaan oh-
jaaja. Ohjataan etsimaan

positiivisia asioita henkilon
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Roolihenkilon menneisyyden
luominen, tyoskentelyn sy-
ventaminen. Saadaan tietoa
henkiloista, joita roolihenki-
lon elamaan kuuluu. Draa-
matyoskentelyn harjoittele-

minen.

Konfliktin luominen, teeman
syventaminen. Saadaan tie-
toa seuraavalle kerralle
siita, mihin suuntaan tyos-

kentelya halutaan vieda.

Etsitaan hyvia, tukevia ja
vahvistavia asioita roolihen-
kilon elamasta. Harjoitellaan

improvisaatiota.



Roolien ravistelu fyysisesti

Loppukeskustelu

elamasta ennen tilanteen

muuttumista.

Mennaan piiriin. Ensin ravis-
tellaan oikeaa katta viisi
kertaa, sitten vasenta katta
viisi kertaa. Seuraavaksi oi-
keaa jalkaa viisi kertaa ja
vasenta jalkaa viisi kertaa.
Oikeaa katta nelja kertaa ja
vasenta katta nelja kertaa
jne. Kaikki raajat ravistel-
laan ensin viisi, sitten nelja,
kolme, kaksi ja yhden ker-
ran. Jokaisella kierroksella
nopeutetaan tahtia.
Keskustellaan siita, milta
tyoskentely tuntui, herattiko
se uusia ajatuksia, oliko
tyoskentely helppoa tai vai-

keaa.
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Roolityoskentelyn lopettami-

nen fyysisesti

Draamatyoskentelyn lopetta-
minen,
kuulluksi tulemisen vahvista-
minen,

palautteen keraaminen



Liite 7: Kolmas draamatyopaja - forum-teatteri
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Kolmannella kerralla tyoskennellaan forum-teatterin keinoin. Edellisella kerralla roolihenki-

lon, eli Irman elaman kaannekohdaksi valittiin tyottomyys, josta aiheutui yksinaisyytta. Ta-

man kerran kasiteltava teema onkin yksinaisyys, johon pyritaan vaikuttamaan forum-teatterin

avulla.

TOIMINTA

Fiiliskierros

Lasnaoloharjoitus

Janatyoskentely vaittamilla

KUVAUS

Jokainen valitsee mahti-tun-
nekorteista omaa sen het-
kista oloa kuvaavan kortin.
Jokainen kertoo vuorollaan
omat fiiliksensa. Kysytaan
myos ajatuksia viime ker-
rasta.

Istutaan piirissa, ohjaaja oh-
jaa lasnaoloharjoituksen,
jossa kaydaan lapi omaa ke-
hoa. Keskitytaan hengittami-
seen ja oman kehon skan-
naukseen.

Lahdetaan liikkumaan ti-
lassa. Ohjaajat lukevat eri-
laisia teemaan liittyvia vait-
tamia. Jos on samaa mielta
vaittamasta, lahdetaan pyo-

rittamaan kasia.

Yksinaisyys on oma valinta
Yksinaisyys on havettavaa
Yksinainen ihminen on
erakko

Vaikka ihmisella olisi paljon
ystavia, han voi olla yksinai-
nen

Yksin oleminen merkitsee

yksinaisyytta

TAVOITE

Osallistaminen ja toimintaan
virittaytyminen. Mahdolli-
suus purkaa ajatuksia, joita

jaanyt viime kerralta.

Tietoiseksi tuleminen
omasta itsesta ja tilasta,
keskittyminen, rauhoittumi-

nen

Teemaan virittaytyminen,

osallistaminen



Kohtaaminen

Liikutaan tilassa

Patsastyoskentely

Improvisoidut kohtaukset ja
tyoskentely forum-teatterin

keinoin.

Vaittamien jalkeen mieti-
taan yhdessa keskustellen
mita yksinaisyys on. Pyritaan
siihen, etta jokainen sanoo
vahintaan yhden asian.
Seistaan kahdella janalla
vastakkain. Tehdaan kohtaa-
miset, joissa toinen hakee
kontaktia

ja toinen valttelee. Taman
jalkeen roolinvaihto.
Liikutaan tilassa roolihenki-
lona, eli Irmana. Taustalla
soi Kelpaat kelle vaan. Jo-
kainen miettii miten

Irma ajattelisi, palautellaan
mieleen Irman lapsuus, ela-
man kaannekohta, mietitaan
minkalaista Irman elama on
tana paivana.

Ryhma jaetaan kahteen
osaan. Molempiin ryhmiin
menee mukaan ohjaaja. Toi-
nen ryhma tekee patsaan
siita, millaista roolihenkilon
elama on talla hetkella. Toi-
nen ryhma tekee patsaan
siita, millaista han haluaisi
elamansa olevan.
Osallistujat jaetaan kahteen
ryhmaan, molempiin mukaan
ohjaaja. Ryhmat suunnitte-
levat lyhyen kohtauksen on
Irman taman hetkisesta ela-
masta, kun on jaanyt tyotto-
maksi ja yksinaiseksi. Helppo
ja yksinkertainen juoni,
mika on helppo muistaa use-

aan kertaan esitettyna.
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Teeman syventaminen, roo-

lityoskentelyn aloittaminen

Tarinaan virittaytyminen,
roolityoskentelyn syventami-

nen,

Roolityoskentelyn syventa-
minen, ristiriidan nayttamol-

listaminen

Ongelmien nayttamollistami-
nen ja niihin vaikuttaminen,
tarinan syventaminen,

roolityoskentelyn syventami-

nen



Kuuma tuoli

Roolien ravistelu fyysisesti

Kaksi kurkkausta Irman ar-
keen, niin etta kohtauksissa
mukana Irman yksinaisyys.
Toisen ryhman aiheena Ir-
man lapsuuden perhe, toi-
sella Irman arki. (Alkoholi,

”kuumalinja”)

Ensin esitys esitetaan koko-
naan ja sen jalkeen yleiso
saa miettia mita haluaa

muuttaa, ja esitys esitetaan

ja voidaan muokata samalla.

Joko yleisosta voi tulla nayt-

telemaan tai kertoa miten
kohtaus hanen mielestaan
pitaisi menna.

Istutaan piirissa, keskella
yksi tuoli. Edellisten koh-
tausten eri henkilot istuvat
vuorotellen tuoliin. Edellis-
ten kohtausten henkilot
haastattelevat keskella ole-
vaa. Esim. aiti voisi kysya Ir-
malta miksi kayttaytyi per-
hekohtauksessa tietylla ta-
valla, milta tuntui yms.
Mennaan piiriin. Ensin ravis-
tellaan oikeaa katta viisi
kertaa, sitten vasenta katta
viisi kertaa. Seuraavaksi oi-
keaa jalkaa viisi kertaa ja
vasenta jalkaa viisi kertaa.
Oikeaa katta nelja kertaa ja
vasenta katta nelja kertaa
jne. Kaikki raajat ravistel-

laan ensin viisi, sitten nelja,
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Tunteiden nayttaminen,

eri roolihenkiloiden valisten
suhteiden pohtiminen,
tarinan syventaminen,

forum-teatterin purkaminen

Roolityoskentelyn fyysinen

paattaminen.



Loppukeskustelu

kolme, kaksi ja yhden ker-
ran. Jokaisella kierroksella

nopeutetaan tahtia.

Keskustellaan siita, milta
tyoskentely tuntui, herattiko
se uusia ajatuksia, oliko
tyoskentely helppoa tai vai-

keaa.
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Draamatyoskentelyn lopetta-
minen,
kuulluksi tulemisen vahvista-
minen,

palautteen keraaminen



Liite 8: Neljas draamatyopaja - tarinateatteri

TOIMINTA

Lasnaoloharjoitus

Kuoro - lammittelyharjoitus

Fiiliskierros liikkuvana pat-

Saana

Lahjan antaminen

JOO-harjoitus

Liikkuminen kankaan kanssa

KUVAUS

Istutaan piirissa, ohjaaja ohjaa
lasnaoloharjoituksen, jossa
kaydaan lapi omaa kehoa. Kes-
kitytaan hengittamiseen ja
oman kehon skannaukseen.
Yksi aloittaa pitamaan jotain
aanta, muut toistavat samaa
aanta. Kuka tahansa voi muut-
taa aanta, jolloin muut liitty-
vat mukaan.

Seistaan ringissa. Jokainen ker-
too vuorollaan sen hetkisen fii-
liksen, kolme vastapaata ole-
vaa nayttavat kuulemansa liik-
kuvana patsaana.

Kavellaan vapaasti tilassa, oh-
jaaja ohjaa ottamaan parin,
jolle annetaan lahja. Lahjan
antaja paattaa minka kokoinen
lahja on ja miten sita kasitel-
laan. Lahjan saaja paattaa
mita lahja sisaltaa, esimerkiksi
*’Kiitos! Olen aina halunnut
saada kaktuksen.’’

Kavellaan tilassa, ehdotetaan
vuorotellen erilaisia tekemisia,
esimerkiksi ’’Ollaaks kissoja’’.
Kaikki vastaavat yhteen aaneen
JOO ja alkavat toimimaan eh-
dotetulla tavalla. Kuka vaan
voi ehdottaa tekemisia, muut
yhtyvat.

Mukana on tarinateatterikan-
kaita. Jokainen valitsee yhden
kankaan, joka tuntuu miellyt-

tavalta. Lahdetaan liikkumaan
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TAVOITE

Tietoiseksi tuleminen
omasta itsesta ja tilasta,
keskittyminen, rauhoittumi-

nen

Tarinateatteritekniikoiden
harjoittelu,
lammittely,

tarkkaavaisuus

Tarinateatteritekniikoiden
harjoittelu,

lammittely,

tarkkaavaisuus,
osallistaminen
Virittaytyminen tarinateat-
teriin, jossa kerrotut tarinat
ovat ikaan kuin lahjoja.
Osallistaminen, me-hengen
vahvistaminen, improvisaa-

tioon virittaytyminen.

Virittaytyminen improvisaa-
tioon, me-hengen vahvista-

minen, osallistaminen.

Virittaytyminen tarinateat-
teriin. Oman kehon aistimi-

nen.



Tarinateatteri

Mina muistan
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vapaasti kankaan kanssa, taus-

talla soi "’Kelpaat kelle vaan’’.

Ohjeistetaan miettimaan asi-

oita, jotka Irman tarinassa on

koskettanut juuri sinua.

Toinen ohjaajista toimii tarina- Omien tunteiden nayttamol-
teatterin ohjaajana, toinen listaminen, kuulluksi tulemi-
muusikkona. Muusikko rytmit- sen kokemuksen antaminen
taa nayttelya ja katkaisee tar-

vittaessa. Puolet osallistujista

lavalla, puolet yleisossa, yksi

tarinankertojana.

Ohjaaja haastattelee tarinan-
kertojaa. Kysymyksia:

- Minkalaisia tunteita Ir-
man tarina herattaa si-
nussa?

- Miten tarina koskettaa
sinua?

- Onko sinun elamassasi
ollut samankaltaisia ti-
lanteita/henkiloita?

Kaikki ajatukset otetaan vas-
taan sellaisinaan. Muistetaan
kannustaa kertojaa ja naytteli-

joita. Annetaan aina aplodit.

Hyodynnetaan tarinateatterissa

lyhyttekniikoita: liikkuva pat-

sas, muuntuva patsas, kuoro,

ristiriitapari, kohtaaminen,

lause.

Jokainen osallistuja astuu vuo- | Tarinateatterityoskentelyn
rollaan nayttamolle, tehden paattaminen, merkitysten
lilkkkeen ja aanen jostain asi- nayttamollistaminen, yh-
asta, jonka muistaa merkityk- dessa tekeminen.

sellisena Irman tarinasta. Sano-



Roolien ravistelu fyysisesti

Loppukeskustelu
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taan ’’mina muistan...”’ ja jaa-

daan stillkuvaan, kunnes kaikki

ovat nayttamolla

Mennaan piiriin. Ensin ravistel-  Roolityoskentelyn fyysinen
laan oikeaa katta viisi kertaa, lopettaminen
sitten vasenta katta viisi ker-

taa. Seuraavaksi oikeaa jalkaa

viisi kertaa ja vasenta jalkaa

viisi kertaa. Oikeaa katta nelja

kertaa ja vasenta katta nelja

kertaa jne. Kaikki raajat ravis-

tellaan ensin viisi, sitten nelja,

kolme, kaksi ja yhden kerran.

Jokaisella kierroksella nopeu-

tetaan tahtia.

Keskustellaan siita, milta Draamatyoskentelyn lopetta-
tyoskentely tuntui, herattiko se minen,
uusia ajatuksia, oliko tyosken-  kuulluksi tulemisen vahvista-
tely helppoa tai vaikeaa. minen,

palautteen keraaminen



Liite 9: Viides draamatyopaja - prosessidraaman paattaminen
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Viimeisella kerralla pidetaan ”loppujuhlat”, johon tuomme itse tarjottavaa kiitoksena osallis-

tujille. Osallistujille jaetaan diplomit osallistumisesta. Viimeisella kerralla lopetetaan Irman

tarina.

TOIMINTA

Lasnaoloharjoitus

Fiiliskierros kuvakorteilla

Liikkuminen tilassa eri tun-

netiloilla

Keskustelua tunteista

KUVAUS

Seistaan piirissa, ohjaaja ohjaa
lasnaoloharjoituksen, jossa
kaydaan lapi omaa kehoa. Kes-
kitytaan hengittamiseen ja
oman kehon skannaukseen.
Jokainen valitsee kuvakorteista
muutaman kortin, joka kuvaa
omia tunteita ja ajatuksia kulu-
neista draamatyopajakerroista.
Mita ajatuksia talla hetkella?
Mita tunteita tyopajat ovat he-
rattaneet? Mika fiilis juuri nyt?
Tarinateatterikerralla nousi
seuraavia tunteita:

inho, hapea, ilo ja riemu, miel-
lyttaminen seka onnistumisen
kokemukset. Lahdetaan liikku-
maan tilassa, ohjaaja ohjaa
lilkkkumaan tietyn tunteen mu-
kaisesti. Pohditaan missa tunne
tuntuu, miten tunne liikkuisi,
minka varinen tunne on, mita
jos kaksi samaa tunnetta koh-
taavat toisensa? Aloitetaan vai-
keista negatiivisista tunteista,
lopetetaan positiivisiin.
Keskustellaan eri tunteista.
Milta aiempi harjoitus tuntui?
Mika oli helppoa, mika vaikeaa?
Miten tunteita voi kasitella? Mi-
ten toimin tietyn tunteen

kanssa? Mita kehossa tapahtuu?

TAVOITE

Tietoiseksi tuleminen
omasta itsesta ja tilasta,
keskittyminen, rauhoittumi-

nen

Osallistaminen ja toimintaan
virittaytyminen. Ajatusten
purkaminen ja palautteen

keraaminen toiminnasta

Eri tunteiden nayttamollista-

minen, virittaytyminen

Eri tunteiden kasittelyn poh-
timinen, omien tunteiden

tunnistaminen



Tuokiokuva

Roolien ravistelu fyysisesti

Keskustelua oivalluksista

Kaydaan lapi Irman tarina ko-
konaisuudessaan. Katsotaan
ennen ja jalkeen kuvat. Taman
jalkeen katsotaan muutama
kohtaus Irman tulevaisuudesta
tuokiokuvaharjoituksen avulla.
Mennaan yksi kerrallaan nayt-
tamolle stillkuvaan, ensin sano-
taan mita kuvassa esittaa, esi-
merkiksi ’’Olen puu’’, seuraava
jatkaa esim. ’’olen omena
puun oksalla’’. Katsotaan
kolme kuvaa: Irman perhe, tyo
ja vapaa-aika. Ohjataan keskit-
tymaan positiivisiin asioihin, ei
enaa uusia ristiriitoja.
Mennaan piiriin. Ensin ravistel-
laan oikeaa katta viisi kertaa,
sitten vasenta katta viisi ker-
taa. Seuraavaksi oikeaa jalkaa
viisi kertaa ja vasenta jalkaa
viisi kertaa. Oikeaa katta nelja
kertaa ja vasenta katta nelja
kertaa jne. Kaikki raajat ravis-
tellaan ensin viisi, sitten nelja,
kolme, kaksi ja yhden kerran.
Jokaisella kierroksella nopeu-

tetaan tahtia.

Keskustellaan siita, mita oival-
luksia draamatyopajat ovat he-
rattaneet. Oletko oivaltanut
jotain uutta itsestasi? Enta
muista? Mita on voimaantumi-
nen, oletko kokenut voimaan-
tumisen kokemuksia? Mita
draamatyopajat ovat merkin-

neet juuri sinulle?
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Tarinan lopettaminen,

yhdessa tekeminen

Roolityoskentelyn fyysinen

lopettaminen

Palautteen keraaminen, aja-
tusten vaihto draamatyos-

kentelyn merkityksista,



Kyselylomake

Diplomien jako ja ruokailu

Loppukeskustelu

Osallistujat vastaavat samaan
kyselylomakkeeseen, johon
vastattiin ensimmaisella draa-
matyopajakerralla. Sina aikana
ohjaajat laittavat tarjoiltavat
valmiiksi.

Jokaiselle osallistujalle jaetaan
diplomi osallistumisesta. Tassa
yhteydessa syodaan yhdessa ja
keskustellaan draamatyopa-
joista.

Keskustellaan siita, milta
tyoskentely tuntui, herattiko se
uusia ajatuksia, oliko tyosken-

tely helppoa tai vaikeaa.
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Palautteen keraaminen,
draamatyoskentelyn vaikut-

tavuuden tutkiminen

Toiminnan paattaminen,

osallistujien kiittaminen

Draamatyoskentelyn lopetta-
minen,
kuulluksi tulemisen vahvista-
minen,

palautteen keraaminen
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Liite 10: Todistus opinnaytetyohon osallistumisesta

Todistus

On osallistunut Laurean ammattikorkeakoulun
sosionomiopiskelijoiden opinndytetydhdn, joka sisdlsi viisi

draamatydpajakertaa 13.10-10.11.2017 vilisend aikana.

Draamatydpajoissa tutustuttiin prosessidraamaan, forum-
teatteriin ja tarinateatteriin. Niissd tehtiin erilaisia draamallisia
harjoitteita, joiden kautta k3siteltiin itsetuntemuksen

vahvistamista ja voimaantumista.

Hiameenlinnassa 10.11.2017

Ira Ruonakoski Tuula Tick
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Liite 11: Diplomi opinnaytetyohon osallistumisesta

DIPLOMI

He' SING SN

Kiitos ja kumarrus, ettd osallistuit draamatyopajoibin ja olit

mukana opinnaytetydssamme 13.10-10.11.2017.
Olit kapssamme luomassa uutta ja vaikuttamassa tyop tuloksiip.

liman sipua opipnaytetyon toteutuminen ei olisi ollut mahdollistal

Ira Ruopakoskl, Tooka Tick
& Skpa Zotow
Vapajala 10.11.2017
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Liite 12: Avointen kysymysten sisallonanalyysi

Kuvaamme taulukoissa kyselylomakkeiden avointen kysymysten palautteet. Ensiksi kuvataan
alkuperaisilmaus, joka on redusoitu pelkistettyyn muotoon. Viimeisessa taulukossa pelkistetyt
ilmaukset on klusteroitu alaluokiksi. Opinnaytetyon tuloksissa, kappaleessa 7.1 ’’Uudenlainen
draamallinen toimintamuoto vankilassa tulokset’’ on esitelty alaluokista abstrahoidut paaluo-
kat.

Alkuperiisilmaukset Pelkistetty ilmaus
*Yhdessa tekemisen ilo'* ja *"Yhdessa toimiminen’” Yhdessatekemisen merkitys
"Irman tekeminen®” Draaman mielenkiintoisuus

toimintatapana

"Selkedt ohjeet ja ohjaajat”’ Ohjaajien merkitys
"Lisdd tallaista, vetdjat TODELLA hyvia” Ohjaajien merkitys
**Katsominen®’ Draaman mielenkiintoisuus

toimintatapana
""Hyva ryhmdhenki”’ Yhdessatekemisen merkitys
Heittdaytyminen®” Draaman mielenkiintoisuus

teimintatapana

Taulukossa kuvataan kyselylomakkeiden avoimista kysymyksista saadut kirjalliset palautteet
siita, mika oli mieluisinta draamatyopajoissa. Useassa kyselylomakkeessa oli samankaltaisia
vastauksia, joten jokainen vastaus ei ole erikseen taulukossa. Redusoimme alkuperaisilmauk-

set pelkistettyyn muotoon.

Alkuperdisilmaukset Pelkistetty ilmaus
*? Jos puhui monet yhtd aikaa™ Ohjaajien merkitys
Ei ollut mitddn epamiellyttivia’” Draaman mielenkiintoisuus

toimintatapana

"PEattyi lilan nopeasti olisi saanut jatkua pidemp3aan®’ Projektin lyhytkestoisuus

Taulukossa kuvataan kyselylomakkeiden avoimista kysymyksista saadut kirjalliset palautteet
siita, mista et pitanyt draamatyopajoissa. Usea vastaajista oli jattanyt taman kohdan tyh-

jaksi. Redusoimme alkuperaisilmaukset pelkistettyyn muotoon.
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Alkuperaisilmaukset Pelkistetty ilmaus
*Saisi olla pitempia jaksoja™ Projektin lyhytkestoisuus
**Hieman **pakotusta’™ mukaan, ettd saadaan ihmiset kokei- | Osallistumiseen motivointi

lemaan uusia asioita’”

Taulukossa kuvataan kyselylomakkeiden avoimista kysymyksista saadut kirjalliset palautteet
siita, miten toimintaa voisi osallistujien mielesta kehittaa. Usea vastaajista oli jattanyt taman

kohdan tyhjaksi. Redusoimme alkuperaisilmaukset pelkistettyyn muotoon.

Alkuperdisilmaukset Pelkistetty ilmaus
**Todella hyddyllinen’* Draaman hyddyllisyys
**Useampien vankien olisi varmasti hyddyllistd osallistua Itsensa kehittaminen

(pienissa ryhmissad) ... tydstad itseddn ja asioita..””

»*0li ihan hyva juttu ja varsinkin ujoille ihmisille lis3a tal- Rohkeuden lisaaminen
ldista. "

tsensd kehittdminen on mahdollista, unelmat voivat to- Itsensd kehittaminen
teutua®’

**Hyddyllista suosittelen muillekkin®’ Draaman hyddyllisyys
*Tunteiden kuunteleminen®” Tunnetaitojen oppiminen
»*0li tosi hyddyllinen =) Draaman hyddyllisyys

Taulukossa kuvataan kyselylomakkeiden avoimista kysymyksista saadut kirjalliset palautteet
siita, miten hyodylliseksi draamatyopajat koettiin. Redusoimme alkuperaisilmaukset pelkistet-

tyyn muotoon.

Pelkistetty ilmaus Alaluokka

Draaman hyddyllisyys Draaman avulla oppiminen
Draaman mielekiintoisuus toimintamuotona Draaman mielekkyys

Itsensd kehittdminen Itsetuntemuksen vahvistuminen
Tunnetaitojen oppiminen Vuorovaikutustaitojen kehittyminen
Rohkeuden lisddminen Vakava leikillisyys

Ohjaajien merkitys Kannustava ilmapiiri

Osallistumiseen motivointi
Yhdessiatekemisen mieleklyys Me-hengen merkitys

Projektin lyhytkestoisuus Toiminnan vahaisyys

Taulukossa kuvataan avointen kysymysten pelkistetyista ilmauksista klusteroidut alaluokat.
Ensimmainen alaluokka kuvaa draaman avulla oppimista ja toiminnan mielekkyytta. Toisesta
alaluokasta nousi teemoja, joita draaman avulla oli onnistuttu kehittamaan. Kolmas alaluokka
kuvaa asioita, joita onnistuneessa draamatyoskentelyssa tarvitaan. Neljannesta alaluokasta

ilmenee toiminnan tarpeellisuus. Tuloksissa esittelemme abstrahoidut paaluokat.



