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Abstrakt

Syftet med detta lardomsprov &r att undersdka och forsté barntrddgérdslérares forestéllningar
om deras arbete utifran interkulturella perspektiv inom daghem i ett mangkulturellt samhille.

I den teoretiska delen definierade jag centrala begrepp som kultur, interkulturalism,
mangkulturalism, etnicitet, forskola/daghem och modersmal. Jag beskrev ocksd olika
aspekter kring interkulturella perspektiv och smébarnsfostrans pedagogiska riktlinjer i
Finland.

Lardomsprovet bygger pé kvalitativ ansats som metod. Det empiriska materialet samlades
in genom intervjuer med barntridgérdsldrare, och analyserades med hjdlp av interkulturella
perspektiv och smabarnsfostrans pedagogiska riktlinjer inom tre olika omréden. Detta for att

forsta barntrddgérdslirares forestdllningar om deras arbete inom daghem i Finland.

Undersokningens resultat belyser att barntradgardslédrare har en positiv instéllning till olika
kulturer och sprak. Att synliggdéra tvd och flera sprak stodjer barnens utveckling i ett
mangkulturellt samhille. Tillgangen till tva och flera olika sprdk innebar ocksa tillgang

till olika satt att se pa varlden.

Sprék: svenska Nyckelord: kultur, méngkulturell, interkulturell, sprék,

forskola/daghem
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Abstract

The aim of this thesis is to examine and understand kindergarten teachers’ performances of
their work based on the intercultural perspectives in a preschool / daycare center in Finland.

In the theoretical section I have defined key concepts such as culture, intercultural,
multiculturalism, ethnicity, preschool / daycare and mother tongue. I also have described
different aspects of intercultural perspectives as well as children’s educational guidelines in
Finland.

This thesis is based on a qualitative approach as its method. The empirical material is
collected through interviews with kindergarten teachers, and it’s analyzed in three different
areas with help of the intercultural perspectives and the pedagogical guidelines to understand
kindergarten teacher’s performances of their work in a preschool/ daycare center in Finland.

The results of the study highlight that kindergarten teachers have a positive attitude towards
different cultures and languages. To clarify two and more languages support children's
development in a multicultural society. The access to two and more languages also means
access to see the world in different ways.
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1 Inledning

Finland har forvandlats till ett mer méngkulturellt samhélle. Virlden har blivit mer
globaliserad och internationaliserad. A ena sidan, har Finland under en l4ng tid befolkats av
bade svensk- och finsktalande befolkning, som silunda levat hir sida vid sida i flera
arhundraden. Den svensktalande befolkningen har varit koncentrerad till kustomrédena, till
Osterbotten, Aboland, Nyland och givetvis Aland. I och med att blandiktenskap mellan
svensksprakiga och finsksprikiga samt mellan finlindare och invandrare har blivit allt
vanligare i Finland har vi fétt en 6kande skara av barn som véxer upp 1 tvasprakiga hem och
lir sig tala bida spriken frin tidig barndom. A andra sidan, piverkar den pégiende
migrations- och flyktingkrisen i Europa Finlands asylsdkandes antal. Det stora antalet
invandrare och flyktingar som kommer in i Europa &r en utmaning for alla EU-
medlemsstater. Det finns inte endast en forklaring till tvdngsmigration, men de ldngvariga
konflikterna 1 Syrien, Irak och Afghanistan samt kriserna i Afrikas horn och Vistafrika
spelar en viktig roll. Dérfor lever vi idag i ett samhélle dér vi har manga daghem och skolor

med barn med flera sprdk och med olika kulturella bakgrunder.

Dagens samhdlle stdller krav pd méinniskors forméga att leva i den kulturella méngfalden
samt att forstd och respektera varje ménniska oavsett bakgrund. Nagot som inte &r lika
synligt dr interaktionen mellan olika kulturer och hur ménniskor forhéller sig till den
kulturella mingfalden. Daghem som en social och kulturell arena dér olika kulturer mots
och péverkar varandra ska spegla samhillet och dess fordndring och utveckling. Den
véixande rorligheten dver nationsgrénserna har skapat en kulturell mangfald som ger barnen
mdjligheter att vara delaktiga i sin egen och i andras kulturer. Frén tidig forskning om
tvisprakighet som gjorts inom pedagogisk forskning, finns det inte sa mycket skrivet om

daghem 1 forhallande till det mangkulturella samhallet.

“In Finland, Swedish remains the first compulsory foreign language, representing in policy the
presence of Swedish speakers in (not only) the Aland Islands. (Lindbland & Pokewitz, 1999). Grant
& Portera (2011) refers this policy is intercultural: it allows pupils access to each other’s culture, and
it assents the primacy of both groups to the formation of the nation.” (Grant & Portera 2011, 101).



1.1 Syfte och fragestillningar

Syftet med mitt lirdomsprov dr att undersoka och forstd barntradgardslarares forestéllningar

om deras arbete utifran interkulturella perspektiv inom daghem i ett mangkulturellt samhille.

Mina fragestillningar &r: Vilka forstillningar har barntrddgdrdslirare om  sitt
daghemsarbete, som forberedelse for barnens liv i ett mangkulturellt samhdlle? Hur arbetar

barntridgdrdsldrare med kulturella utmaningar?



2 Centrala begrepp

I detta avsnitt kommer jag att presentera centrala begrepp som jag anser dr viktiga att
klargdra i1 detta ldirdomsprov. Hér relaterar jag ocksd till Finlands smébarnsfostrans

pedagogiska riktlinjer.

2.1 Kultur

Kultur som ett pedagogiskt analysinstrument konstrueras och utvecklas. Lahdenperd
beskriver begreppet kultur som ett isberg med synliga och osynliga delar. Till de synliga
delarna hor artefakter, traditioner samt tdnkande och sprak. Artefakter dr t.ex. olika kulturella
produkter som musik, dans, mat och byggnader. Till de osynliga delarna hér normer och
vérderingar, kommunikation, kénslouttryck och personlighetsaspekter. Kommunikation &r t.
ex. relationer och sitt att kommunicera och relatera till sin omgivning.
Personlighetsaspekter ar t.ex. sjélvkédnsla och personlig héllning. (Lahdenperd 2004, 13,
14).

Kulturbeskrivningar utmynnar i fyra forekommande typer. Beteendemissiga beskrivningar
tar fasta pd individers yttre beteende och handlande. Beteendemadssiga definitioner skulle
kunna sdgas vara behavioristiska. Exempelvis hédlsningsceremonier, avstdndet mellan
ménniskor ndr de kommunicerar eller ansiktsuttryck, genom att beskriva dessa foreteelser
inom ramarna for en viss kultur eller jamfora den mellan tvd eller flera kulturer. I
funktionalistiska beskrivningar stdr yttre, observerbara beteenden i centrum. Liksom ett
socialt system bestaende av en mingd olika och sinsemellan sammantvinnade komponenter,
exempelvis vdarden, normer, lagar och regler. Kognitivistiska beskrivningar fdngar det som
forsiggar 1 méinniskors medvetande, méinniskors inre vérld och kognitiva (tankemaéssiga)
processer. Behaviorister och funktionalister studerar kulturbestimda beteenden och
handlingar, kognitivisterna &r mer intresserade av kulturell kunskap. Genom att lata
maéanniskor tolka bilder, texter, filmer eller andras beteenden kan forskare studera deras
kunskap. Symbolistiska beskrivningar som tillhandhéller individer symboler, innebérder och

meningar. Kulturen inrymmer allt det som ménniskor har skapat och paverkat. (Stier, 2009,



27, 28).

2.2 Méngkulturell och interkulturell

Man skiljer mellan begreppen interkulturell och méngkulturell genom att begreppet
méngkulturell ldses som om “mang” &r en kvantitativ beskrivning och anvénds for att ange
ett tillstdind som exempelvis ett méngkulturellt samhélle som befolkas av individer som
representerar skilda kulturer, etnicitet eller nationalitet. Begreppet interkulturell, ” inter” i
interkulturell anger en handling, en interaktion eller en interkulturell beskrivning. Inter i
interkulturell star for en interaktionsprocess mellan personer med olika kulturella

bakgrunder. (Lunneblad, 2009, 27; enligt Adamow, 2010, 4).

Ett mangkulturellt samhélle dr ett samhille med flera kulturer, eller snarare medborgare med
skilda olika etniska, kulturella och religiésa bakgrunder fran hela vérlden. Daghem ska
spegla samhéllet och dess utveckling och fordndring. For detta kan det vara gynnsamt med
ett forhallningsétt fran barntradgardsldrare som visar pé respekt och tolerans for manniskor
oavsett bakgrund. I forskolas ldroplanen och i planen for smébarnspedagogiken finns det
riktlinjer for hur barntrddgérdsldrare bor forhélla sig till de interkulturella aspekterna av
smabarnforstran i ett mangkulturellt samhélle. (Lunneblad, 2009, 11; enligt Adamow, 2010,
11,12).

Lagen om smébarnspedagogik anger, att man bor bedriva mangsidig pedagogisk verksamhet
och dérvid utgd fran barnens lek, rorelse, konst och kulturtradition i1 syfte att ge barnet
positiva upplevelser av ldroprocessen. Barnen skall erbjudas likvérdiga mojligheter till en
pedagogik som befrimjar jamstdlldhet mellan kénen och ger fardighet att forstd och
respektera sévil den allménna kulturtraditionen som enskilda individers sprékliga, kulturella,

religidsa och livsadskddningsmassiga bakgrund. (Utbildningsstyrelsen 2016:17, 15, 16).

I grunderna for planen for smabarnspedagogik (2016) beskrivs fem delomraden som en
grund for barnens mangsidiga kompetens. Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stodja

dessa, d.v.s. kulturell och kommunikativ kompetens och forméga att delta och pédverka.
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Kulturell och kommunikativ kompetens innebér att man har formaga att lyssna, forsta och
identifiera olikartade synsdtt i livet och dartill formaga att reflektera kring sina egna attityder
och virderingar. Det &dr viktigt for en minniskas identitet, funktionsférmiga och
vélbefinnande, att ha formaga att bade forstd andra méanniskor och uttrycka sig s, att man
blir forstddd. Barnen bor uppmuntras att bekanta sig med andra ménniskor, andra sprak och
andra kulturer eftersom de véxer upp i en virld av mangfald savél sprikligt som kulturellt

och askddningsmaéssigt. (Utbildningsstyrelsen 2016:17, 22).

Daghemmens personal fungerar som foredomen for barnen i att bemota olika manniskor pa
ett positivt sétt sd att deras positiva instéllning till en méangfald av sprak och kulturer
fungerar. Personalen bor visa barnen hur man uppfor sig vinligt mot andra och hur man
satter sig in 1 andras situationer. Barnen bor 6va sin forméga att delta och paverka den
gemensamma verksamheten. De bor lédras att lita pd sina egna mojligheter och fa uppleva att
detta dr grunden for en demokratisk och hallbar framtid. Barnen har rétt att bli hdrda och
vara delaktiga i frdgor som paverkar deras liv. Det hor till daghemspersonalens uppgifter, att
bereda barnen mojlighet att pdverka och delta och dirvid utveckla deras sociala fardigheter
samt stirka deras sjédlvbild och sjélvfortroende. Nér personalen méter barnens initiativ med
respekt och hdnsyn stirker de barnens formaga att delta och paverka. Barnen bor fa ldra sig
att planera, genomfora och utvirdera olika verksamheter tillsammans med personalen.
Samtidigt l4r sig barnen di att lita pd sig sjdlv och sin forméga att bdde kommunicera och
forstd gemensamma regler och 6verenskommelser. (Utbildningsstyrelsen 2016:17, 22, 23,

24).

Leken har en viktig roll i att befrimja barnens personliga utveckling och formaga till
inldrning. Smébarnspedagogiken dr mycket betydelsefull i att erbjuda lekar som skapar
vélbefinnande. Upplevelser som stimulerar barns nyfikenhet och kénslor ger dem glédje och
vélbehag. Lekandet innebér att barnen dr aktiva aktorer i en process som innehaller centrala
element i larandet: entusiasm, aktiv gemenskap och utmaningen att forkovra sina egna
fardigheter. (Utbildningsstyrelsen 2016:17, 38). Genom leken kan barnen ocksé lira kdnna

och forstd det mingkulturella samhille som vi befinner oss i idag.



2.3 Etnicitet

Etnicitet har sitt ursprung i det grekiska ordet ethnos som betyder folk. Lange och Westin
(1981) definierar etnicitet s att det syftar pd en grupp med ofrivilligt medlemskap,
medlemmarna delar samma kultur och identifierar sig sjdlva eller identifieras av andra som
tillhdrande en ofrivillig grupp. Pumfrey och Verma (1990) inberdknar kulturell identitet,
sprék, religion och livsstil som olika komponenter i etniciteten. Hylland (1998) avser ocksé
etnicitet som kulturellt sérpriglande och att den etniska tillhdrigheten byggs upp med
forestillningar om att den andra gruppen ér kulturellt annorlunda &n den egna. Etnicitet kan
vara bade en sjélvtillskriven identitet och ndgot som dr tillskrivet av andra. (Lahdenper,

2004, 17).

2.4 Forskola/daghem

Enligt Folke-Fichelius (2008, 64), ir forskolan en pedagogisk verksamhet, som har till
uppgift att ge barn en god omvardnad, att fostra barnen utifrdn demokratiska vérderingar, att
stimulera deras utveckling, samt att mdjliggora att deras forédldrar kan forvérvsarbeta eller
studera. Forskolan utgér en del av kategorin forskoleverksamhet och ingédr som en del av
utbildningssystemet. Verksamhetens innehall och arbetssitt styrs av statligt angivna mal att
striva mot. Innehéllet i verksamheten &r delvis organiserat som temaarbete, med lek och

skapande som centrala inslag.

Den skandinaviska modellen av forskola brukar kallas for en socialpedagogisk forskola. Den
socialpedagogiska forskolan karaktiriseras av en ambition att integrera omsorg och
utbildning utifrdn en helhetssyn pd barns utveckling och vélbefinnande. (Engdahl &
Arlemalm—Hagsér, 2015, 44).

I Sverige och Finland anvénds olika namn for den verksamhet som &r avsedd for barn fran
ett ars dlder till det &r som foregér skolstarten. I Sverige kallas verksamheten for forskola,

medan Finland kallar den med det namn som foregick det svenska namnet: daghem.



2.5 Modersmal

Det forsta barnet ldr sig i det naturliga samspelet med vardnadshavare och kamrater &r sprak.
Det dr spraket, som kopplar till kédnslor och till tidiga upplevelser. Modersmaélet eller
familjens sprék dr en nddvéndighet, barnen behdver utveckla familjens sprik for att dven
som vuxen kunna kommunicera med sléktningar. (Ladberg, 2000,179; enligt Adamow,

2010, 5).



3 Interkulturella perspektiv

”De hundra spraken” (Lind6, 2009,130)

Ett barn har hundra sprdk
men berdvas nittionio.
Skolan och kulturen

skiljer huvudet frdan kroppen.
De tvingar en att tinka utan kropp
och handla utan huvud.
Leken och arbetet,
verkligheten och fantasin
vetenskapen och fantasteriet
det inre och det yttre

gors till varandras motsatser.

(Vallin &Barsotti, 1981)

Intellektuellt dr barnets forsta sprak viktigt for att barnet ska kunna ténka, reflektera och
tilldgna sig nya kunskaper. Socialt dr erkdnnandet av sprék viktigt som ett erkdnnande av
barnets identitet. I samhéllets daghem socialiseras minoritetsbarnen till att ta Over
majoritetens syn pd dem. Om barntrddgardslérare inte uppméarksammar barnets sprak, kultur
och ursprung i samtal eller undervisning, utan det enbart dr majoritetens sprak och sociala
vanor som giller, 14r sig barnen att deras egen identitet dr ointressant, oviktig, ja kanske

rentav icke-existerande, papekar Ladberg. (2000, 180).

Smébarnspedagogiken bor inkludera en medvetenhet om att spriket ar standigt ndrvarande
overallt. Darfor dr det synnerligen viktigt att daghemspersonalen &r fullt medveten om

sprékets betydelse for barnens hela utveckling, inldrning, kommunikationsforméga och
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identitet dvensom deras delaktighet i det samhédlle som omger dem. Ddrmed &r det
foljdriktigt att flersprikighet stoder barnen i en kulturellt méngskiftande omvirld och att

daghemspersonalen uppmuntrar dem att anvénda fler sprik pa ett mangsidigt sétt.

(Utbildningsstyrelsen 2016:17, 30,31).

3.1 Interkulturell pedagogik

“Education is intercultural when it recognizes the fact of linguistic and socio-cultural plurality or
diversity at the levels of organization, curriculum content and teaching methods. (Allemann-
Ghionda, 2001,105-106). Intercultural Education in general it is located at the crossroads of
Humanities and Social Sciences.” (Grant & Portera, 2011, 52, 75).”

Interkulturalitet handlar som &dmne framst om interkulturell kommunikation och

2 2

undervisning. Interkulturell pedagogik ™ intercultural education ” som ett dvergripande
begrepp innefattar interkulturellt ldrande, interkulturell kommunikation, interkulturell
undervisning, mangkulturell skolutveckling och interkulturell pedagogisk forskning. Den
interkulturella kommunikationen forutsétter erfarenheter av interkulturella kontakter och
moten. Dessa moten skapar forutsattningar for individen att forstd den andras kultur och dka
sin medvetenhet om den egna kulturen. I interkulturell pedagogik studeras socialisation,
lirande och undervisning i ett méngkulturellt, multietniskt, globalt och interkulturellt
sammanhang. (Lahdenperd, 2004, 11, 13,14). Begrepp som mangkulturell, interkulturell,
flerkulturell, flersprakig, multietnisk och globalisering anvénds parallellt och dverlappande,
gemensamt dr emellertid att de relateras till kvalitativa aspekter i samhillet av kulturell och

etnisk mangfald. (Lunneblad, 2009, 23).

Lahdenperd anser att dmsesidig respekt, tolerans, jdmlikhet och social réttvisa dr bland de
etiska vdrden som ofta forekommer som mal for ett interkulturellt syn- och arbetssitt i
uppfostran och utbildning. Interkulturellt ar sédledes en term som antyder en
interaktionsprocess med en Omsesidig kontakt mellan personer med olika kulturella
bakgrunder ddr ménniskor med olika sprak och kulturer kommunicerar med och paverkar
varandra. Tillgangen till tvé- och flera olika sprdk innebér ocksa tillgang till olika sétt att se

pa vérlden. (Lahdenperd, 2004, 15; enligt Bolic & Karim, 2015, 13).
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“Bleszynska (2007) refers to Intercultural Education when teaching about both cultural diversity of
human societies and processes of cultural interactions, relations, diffusion, exchange and the
transformation of cultures initiated by intercultural contacts. The dynamic approach emphasizes
” “cultural borderland”, and “change” placed

99 G

categories like “between,” “interaction,” “dialogue,
within the interactionist perspective. (Grant & Portera, 2011, 75).”

Den interkulturella pedagogiken ldgger storst fokus pé forhdllandet mellan
daghemmenspersonal och barn, dér i sin tur de kulturella aspekterna 14ggs i fokus. Dialogen
ar en aktivitet ddr man har ett meningsutbyte. Barnens /ek ér exempel pd aktiviteter dér man
skapar en ny gemensam virld. Den vuxna har det frimsta ansvaret for att lyssna och visa sin
lyhordhet for barnet, visa sin villighet att lyssna genom att kontrollera hur barnet forstar och
upplever diskussionen. Den vuxna bdr vara vaksam dven pa vaga inre iakttagelser om att
han eller hon tror sig ha forstatt hur barnet upplever ndgot. En vuxen som lyssnar intresserat
pa barnet hjdlper barnet att strukturera sina upplevelser och dirmed skapa en sanningsenlig
och fungerande virldsbild. Barn samlar pa sig erfarenheter av vuxnas intresse i situationer
dér barns och vuxnas vardag fldtas samman inom smabarnsfostran. (Riksomfattande etiska

delegationen inom social- och hilsovarden 2014:42 hidanefter ETENE).

3.2 Interkulturell kompetens, integration och inkludering

Med interkulturell kommunikativ kompetens med interkulturell kommunikation avser
Lundeberg (1991) interaktionen med dmsesidig tolkning och paverkan mellan ménniskor
med olika kulturbakgrund. Med kulturella bakgrunder hénsyftas vanligen i interkulturella
sammanhang olika etniska kulturer. I en interkulturell ldroprocess kan man skaffa sig en ”
interkulturell ” identitet dér individen har mdjlighet att vélja sin tillhérighet och kultur,
samtidigt med den Okade interkulturella kompetensen utdkas ocksd personens
valmojligheter betraffande vérderingar, identiteter och tillhorigheter. (Lahdenperd, 2004, 17,
19).

Lorentz beskriver ocksa interkulturellt ldrande som ett ldrande dir olika kulturella
beteenden, kunskap, normer, tankar och vérderingar hos olika individer med skild etnisk

eller kulturell bakgrund. (Lorentz & Bergstedt, 2006, 121; enligt Bolic & Karim, 2015, 13).
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Enligt Skutnabb, innebér integration att man i tilldgg till normer och virderingar i den egna
kulturen ocksé fullt ut omfattar normerna och virderingarna i den nya. De kommer inte 1
stallet for den gamla kulturen, ocksd om de kan vara i konflikt med den. Ungefér som nér ett
nytt barn kommer till, med alla arvsanlag fran moderkulturen och alla arvsanlag frin
faderkulturen och @ndd en ny individ 1 sin egen rétt. Integration &r inte ett statiskt,
stillastdende tillstdnd, utan ndgonting dér bada kulturerna hela tiden utvecklas i samverkan
med varandra, och dér resultatet vid ndgot skede kan bli ndgonting helt nytt, ndgonting som
inte dr mindre dn ndgon av ursprungskulturerna, men inte heller mera. Integration handlar

om att fa vara olika men dnda ha lika vérde. (Bozarslan, 2010, 21, 22).

Smébarnsfostran och skolan dr viktiga miljoer i barnets vardag. Barnen sjdlva anser att
bibliotek, idrottsaktiviteter, mojligheter till fritidsintressen, kollektivtrafik och parker &r
viktiga. Ar 1991, anslot sig Finland till FN:s konvention. Konventionen om barnets
rittigheter omfattar alla barn och ungdomar upp till 18 ar. Dessa grundldggande principer
utgors av barnets rétt till skydd, delaktighet och en réttvis andel av samhéllets resurser och
tjdnster. Barnets bista ska vara den centrala principen. Man ska ta hénsyn till barnets bésta i
varje enskild 16sning, men ockséd beakta hur olika beslut pd hogre nivd paverkar barnen.

Barnen i egenskap av minniskor och for att barnen dr barn. (ETENE, 2014:42).

Pedagogernas forvantningar har en positiv eller negativ inverkan pd barnets sjélvbild. Alla
individer innehar allménna sociala roller, t.ex. kollektivt medlemskap, fritidsroller och

kulturella roller. (Eriksson & Markstrom, 2000, 103).

Bozarslan (2010, 113) menar att alla som arbetar med barn vet att det ar svart for ett barn att
gora sig av med en roll som alla andra forvintar sig att man ska spela. Vi vet alla hur létt ett
barn utpekas som brakmakare och fir skulden for allt brdk om han/hon har brikat nagra
géanger tidigare. Dérfor dr det viktigt att ha positiva forvintningar pa ett barn med annan
kulturell bakgrund, att barnet kan och satsa mycket pa att hjédlpa det att nd sa langt som
mdjligt 1 sin sprakliga utveckling och bli delaktigt i det nuvarande samhaéllet. Forskoledldern

ar avgorande for barns personlighetsutveckling. Bozarslan (2010, 114) anser att om man
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lyckas med detta s ges barnen en tillrdckligt stabil grund och en positiv identitet,

daghemmet som arena dr mycket viktigt for detta.

Redan grundlagen i Finland stadgar, att ingen utan godtagbart skl fir sdrbehandlas pa basen
av kon, alder, ursprung, sprék, religion, dvertygelse, dsikt, hdlsotillstaind, handikapp eller
ndgon annan orsak som géller hans eller hennes person. Det dr darfor sjdlvklart, att
smébarnspedagogiken skall folja principen for inkludering, sa att alla barn deltar i en helhet
i den totala gemenskapen. Finland har ocksa forbundit sig att folja bl.a. lagstiftningen om
diskriminering och jamstéilldhet, dvensom Europakonventionen, FN's deklaration om
urfolkens réttigheter och FN’s mal for hallbar utveckling. Dirmed skall 4ven barn med
speciella behov av stod erbjudas smabarnspedagogik, oberoende av kulturell bakgrund och
ev. handikapp.En inkluderande verksamhetskultur innebdr ocksa att man gar in for
delaktighet och likabehandling i all verksamhet. (Utbildningsstyrelsen 2016:17, 14 - 15, 22
- 24, 30, 38; enligt Kronqvist & Vidén- Magnusson, 2010, 2).

Ett inkluderande daghem 4r en ménsklig rittighet som utgér fran en helhetssyn pa ménniskan.
Barn ska ges mgjlighet att utvecklas kognitivt, emotionellt och socialt. Synen pa mangfald
bor vara positiv. En inkluderande ldroplan tar sin utgdngspunkt i etiska virden som skapar
mening for barn och har relevans i deras aktuella liv (Lahdenperd, 2004, 68). FN:s
konvention om barnets rattigheter har fyra viktiga huvudprinciper. For det forsta ér alla barn
jamlika, for det andra ska barnets bésta prioriteras vid allt beslutsfattande, for det tredje har
barnet ritt till ett gott liv och for det fjarde ska barnets dsikter beaktas. Ménniskans
mdjligheter till ett vérdigt och sjdlvsténdigt liv beror till stor del pa hur man blir erkénd och
respekterad 1 det privata, offentliga och sociala. Ménniskans sjdlvtillit, sjdlvaktning och

sjdlvkénsla formar erkénnandesférer. (Molin, 2013, 153).

3.3 Sprak

Barn blir kulturellt priglade, inte bara i friga om vilka sprak de talar. Aven sjilva
samtalsmonstren &dr kulturellt bestdmda. (Ladberg, 2000, 119). Det ar hemmets,

daghemmens och skolans viktigaste uppgift att utveckla barns sprdk i tal, skrift och
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gestaltande. Sprik utvecklar barnens tidnkande, kreativitet, relationer till andra och deras
personliga och kulturella identitet. Spraket bor ha en nyckelstillning i daghemmen. Det ér
viktigt att ge barnen mojligheter att fa reflektera 6ver en gemensam upplevelse, forstd och
resonera sig fram till olika perspektiv. Sprdkformagan har stor betydelse for barnens

kunskapsutveckling, identitet och sociala kompetens (Lindo, 2009, 253).

Sprak- och kulturmedveten smibarnspedagogik innebér att olika sprak och kulturer knyts
samman till en del av den smébarnspedagogiska helheten. Finland har tvé officiella sprak,
finska och svenska. Barn som 1 sin tur dr tvdsprakiga har ldrt sig det andra spraket antingen
genom simultan eller successiv inldrning. Simultan inldrning sker vanligtvis om barnets
fordldrar har tva olika spradk. Successiv inldrning &r mera vanligt for barn med
invandrarbakgrund som oftast har ett modersmal med sig i bagaget fran tidigare. Simultan
inldrning sker innan barnet blir tre ar och det dr en omedveten inlérningsprocess for barnet.
Succesiv inldrning sker nir barnet ér dldre dn fyra &r och barnet dr dirmed medvetet om sin

inldrningsprocess.

For att tvasprékiga barn, med bdde finska och svenska som modersmal,édr det viktigt att de
uppmuntras att anvinda bada spraken.For barn med ett frimmande sprak bor pedagogiken
stoda samtliga sprakkunskaper, liksom dven barnens identiteter och sjdlvkénsla. Detta kan
dven ske med olika betoning pa olika delomraden i deras sprak, i enlighet med deras behov
och forutsattningar. Barnen skall forstds dven uppmuntras att anvinda flera sprdk med

varandra. (Ellneby, 2007, 146; Utbildningsstyrelsen 2016:17, 46, 47, 48, 49).

Enligt Ladberg (2000, 124,125, 134, 138, 179), kan synen pa sprék variera i olika kulturer.
Det gor ocksa synen pa flersprakighet. Flersprakigheten har manga fordelar for en ménniska.
For att lyckas i samhillet behdver barnen bade sin familjs sprak och samhillets sprak. Aven
kulturellt och socialt behdver de bada. De behdver ha forebilder savil fran majoritetsgruppen
som frén sin grupp. Alla minoritetsbarn har behov av flera sprik, sévil familjens sprak som
sambhdllets. Vi kan aldrig veta pa forhand vilka behov olika sprak kommer att fylla i en
ménniskas liv, darfor ér alltsa viktigt att s manga sprak som mojligt far utvecklas sd langt

som mojligt. Sprak och identitet har djupa samband. Identitet handlar om samhorighet. Vilka
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ménniskor hor jag ithop med? Nér jag talar kommunicerar jag alltid min tillhorighet,

samtidigt med det jag sdger, att hdra samman och tala lika.

3.4 Kommunikation

Nér man diskuterar om kultur och interkulturellt samspel kommer man ovillkorligen in pa
dmnet kommunikation. Ordet kommunikation betyder ” att géra gemensam” fran latinets
communicare. Att kommunicera, exempelvis att tala, skriva och rita. Det kan ror sig om
behovet av att kunna uttrycka sina asikter och vérden. Inom kommunikationsvetenskapen
skiljer man fyra kommunikationskontexter. (West &Turner, 2000). De ir intrapersonell
kommunikation (tala med sig sjalv), interpersonell kommunikation (mellan olika personer),
Grupp-/ organisationskommunikation (mellan personer som tillhor olika grupper och mellan
olika grupper) och Masskommunikation (anvidnds av ett stort antal minniskor).
Kommunikationen inom de fyra kontexterna avser processer mellan ménniskor med olika
kulturella bakgrunder kan den beskrivas som interkulturell kommunikation. (Stier, 2009, 46,

47).

Ett etiskt forhallningssétt till ett barn innebér alltsd att man intresserar sig for det barnet
berdttar om sig sjédlv. Det tar sig i uttryck i den vuxnas vilja att ldra sig av barnen hur de
uppfattar sig sjdlva, andra, tillvaron i var gemenskap, var inbordes relation och var
gemensamma virld. Nér barnet utvecklas utdkas den verbala kommunikationen, men den
fysiska kommunikationen har samma betydelse livet ut. I situationer tillsammans med andra
ménniskor vécks fornimmelser, kinslor, forestéllningar eller handlingsimpulser. Genom sitt
forhallningssitt kan den vuxna “’ge barnet lov” att betrakta dessa som beaktansvirda och
betydelsefulla. Pa sa sitt bidrar barnets fysik till att utveckla hans eller hennes medvetenhet
om sig sjdlv som en upplevande och inflytelserik medlem av sin gemenskap. Detta starker
barnets formaga att berika sin relation med omgivningen och dess foreteelser. Barn &r
uppmaérksamma pd andra ménniskors fysiska kommunikation och forstir den med hjdlp av

sina sinnen och fornimmelser, kroppsliga reaktioner och kéinsloférlopp (ETENE 2014:42).

Sdljo anser att kommunikation &r linken mellan det inre, tdnkandet och det yttre,

interaktionen. Barn kan kommunicera med hjdlp av sprak. Spréket utvecklas genom
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kommunikationen. Kommunikation dr en forutsdttning for larande och utveckling. Genom
kommunikation kan barnen bli delaktig i kunskaper och firdigheter. Aven Ladberg betonar

att kommunikation dr bade sprikets mél och dess medel. Kommunikationen ar kulturellt

bestdimd. (Ladberg 2000, 102,103; enligt Bolic & Karim, 2015, 11, 12).

Barntradgardslirare bor ha interkulturell kompetens, vilket innebér att de har ett Gppet och
forstdende forhallningssitt till mangkultur som 1 sin tur skall leda till en god
tvdviagskommunikation mellan personer med olika etnisk och kulturell bakgrund och det

kréavs att de har goda kunskaper om varandra och varandras kulturer. (Lahdenperi, 2004, 33,
34).

3.5 Barnets identitetsskapande i ett mangkulturellt samhiille

”Individen dr skapad av samhiéllet, men samtidigt skapar sjélv individen samhéillet. ”

(Eriksson & Markstrom,2000, 111)

Enligt Ladberg (2000), ror identitetens ena sida vi-et, tillhorigheten. Den andra sidan ar
jaget: min bild av vem jag &r, mitt sjalvfortroende och min sjélvkénsla. Von Bromssen
betonar att identitetsbegreppet dr av intresse i var tid som utmirks av globalisering,
migration och Okade kulturella floden. Nér barnet fran borjan véxer in i ett kulturellt
sammanhang, véixer det in i kulturen. D4 lir barnet sig med kénslans hjalp. Identitet ar
exempelvis kon, etnicitet, sprak, nation och religion. Att stirka barnets identitet &r att gora
upp om eller formedla identiteter. Identiteter produceras i relation till samspel mellan
individer, grupper och samhéllen dir likheter, skillnader upprittas och tilldelar olika
innebdrder till deras och andras identiteter. (Ladberg 2000, 128, 130, 131, 134; enligt
Adamow, 2010, 6).

Daghemmets formande av ett barn sker utifrdn en forestillning om vad ett barn dr for en

person. Hénsyn till barnens perspektiv innebér att alla barn 4r enskilda individer och behdver
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en socialt, psykologiskt och ekonomiskt trygg uppvéxtmiljé som byggs upp av vuxna samt
vard och omsorg anpassad efter utvecklingsniva och &lder (ETENE, 2014:42). Identitet inte
langre ndgot man automatiskt overtar, det r ndgot man skapar, ndgot nytt. Ziehe menar en

overgang fran tanken att ”du ska bli som jag” till en forstéllning om att ”* du kan bli vad och

vem du vill”. (Engdahl & Arlemalm-Hagsér, 2015, 43).

Liardomsomrédena dr indelade i fem helheter enligt grunderna for forskoleundervisningens
laroplan utifrén interkulturella perspektiv om barnets identitetsskapande i ett méngkulturellt

sambhille, de ar:

Spréikens rika virld innebdr att man stoder barnen i deras strdvan att forstdrka sina
sprakkunskaper och fardigheter samt sina sprékliga identiteter. Héri ingar sddana delar som
kommunikationsformaga, sprakforstaelse, muntlig fardighet, uttrycksformaga, verbalt

arbetsminne, ordforrdd och spraklig medvetenhet.

Mina ménga uttrycksformer innebdr att pd ett malinriktat sdtt stoda barnens visuella,
musikaliska, verbala och kroppsliga uttrycksféorméaga och dérvid 14ta dem bli bekanta med

olika kulturarv och konstarter.

Jag och var gemenskap handlar om att utveckla barnens fardighet i att forsta ndrmiljons
méngfald och lata dem tréna sitt etiska tidnkande, livsaskaddning, mediemedvetenhet och

nérmiljons utveckling fran forfluten tid till nutid och framtid.

Jag utforskar min omgivning gér ut pa att stirka barnens forméga att iaktta, strukturera
och forstd sin omgivning &dvensom att befrimja deras miljomedvetenhet och

matematiska tdnkande och teknologiforstéelse.

Jag vixer, ror mig och utvecklas handlar om barnens fysiska aktivitet, matfostran,
hélsotankande, trygghet och sidkerhetskénsla.
(Utbildningsstyrelsen 2016:17, 40 - 46).

Det dr emellertid omgjligt att 6ka barnens delaktighet om man inte fragar dem sjdlva vad de

anser dr viktigt i livet och hur de upplever sin egen situation. For att delaktighet ska bli
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verklighet krédvs att de vuxna uppriktigt forsoker se pa saker med barns 6gon, med andra ord
forsoker lyssna pd och identifiera barnens bekymmer och behov. Detta innebir givetvis inte
att alla behov och onskemdl ska uppfyllas eller att barnen skulle ha en obegrinsad
sjdlvbestimmanderitt i alla situationer. For att gora barn delaktiga och horda krivs att de
vuxna dr modiga nog att ingripa i missforhallanden som &ventyrar barnens valbefinnande 1
situationer dédr deras bdsta stdlls emot andra parters intressen, sdsom intresset hos

beslutsfattare i auktoritetsposition. (ETENE 2014:42).

Uppmuntra syftar till att hjdlpa barnen att gora goda val genom att identifiera egenskaper
och stoda deras identitet och sjdlvkinsla genom att kommunicera positivt och uppmuntrande
med dem. Daghemspersonalen bor dven vara genussensitiv genom att ldra barnen gora val
oberoende av kon och stereotypa forvéntningar och rollmonster. Personalen forvintas mérka
ojamlikt bemdtande bland barnen och di agera finkédnsligt men konsekvent.

(Utbildningsstyrelsen 2016:17, 30).

Grupp och samspel. Gruppen har en tydlig inverkan p& barnen agerande. Det har
konstaterats bade pé ett teoretiskt plan och i1 det praktiska socialpedagogiska arbetet. En
grupp definieras som en samling individer som sjélva ser sig som en grupp och dven
uppfattas som en grupp av andra. Inom en grupp urskiljer man medlemmar frin icke-
medlemmar. Medlemmarna upplever de inbdrdes relationerna som viktiga. Den egna
gruppen uppritthdller relationer till andra grupper med en rollférdelning som utformas
utgéende fran bdde medlemmarnas och ickemedlemmarnas férvintningar och stravanden.

(Utbildningsstyrelsen 2016:17). Processen som gruppen genomgér bendmns nétverksspiral,
nér problemet eller situationen lyfts fram ldnkar man samman nitverket och far fram allas
asikter och kinslor, vid upplevelse av ett gemensamt problem, mobiliseras ndtverkets
resurser, dd ndtverket skall ta ansvar, fatta beslut och planera framat. (Eriksson &

Markstrom,2000, 139).

Barn som har en stabil erfarenhetsgrund av att ha blivit horda, vaxer upp till modiga lyssnare.
For att kunna bevara samverkan maste man dven i svara situationer vara uthdllig nog att
stanna i gemenskapen med andra i stéllet for att fly eller gé till angrepp. Barn som blir hérda
starks i sin tro pd att de har ett virde som medlemmar i gemenskapen och att de som individer
kan berika den. I en lyhord kultur frimjas barnets forméga att identifiera och stréva efter det

som dr gott, att hjdlpa andra, att vdrna om livet och att bevara hoppet dven i svéra tider
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(ETENE 2014:42).

Alla medlemmar i en gemenskap bor behandlas likvérdigt. Man bor vara medveten om hur
allmént det &r att stereotypa antaganden dverfors till barnen. Darfor dr det viktigt att utveckla
verksamhetskulturen genom att diskutera siddant som likabehandling och jamstilldhet
dvensom attityder till t.ex. sprak, etnicitet, livsdskddning, kon, och eventuella handikapp.
Man bor g8 igenom hur attityder aterspeglas i tal, gester, handlingar och tillvigagangssitt,
d.v.s. i hela registret av kommunikationssitt, sprakbruk och

handlingsmonster. (Utbildningsstyrelsen 2016:17, 30).

Barn som kommer frdn minoritetskulturer skall enligt grunderna for planen for
smébarnpedagogik ha ratt till att vixa upp 1 ett mangkulturellt samhaélle, vilket innebér att

barn skall bli medlemmar i bade sin ursprungliga kulturkrets och i det finldndska samhallet.
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4 Sammanfattning av teoridelen

Kultur, som ett pedagogiskt analysinstrument konstrueras och utvecklas. Artefakter (olika
kulturella produkter som musik, dans, mat och byggnader), traditioner, sprék,
kommunikation (relationer och sitt att kommunicera och relaterar till sin omgivning),

kénslouttryck och personlighetsaspekter (sjalvkinsla och personlig hdllning) hor till kultur.

Ett mangkulturellt samhille befolkas av individer som representerar skilda kulturer, etnicitet
eller nationalitet. Inter i interkulturell star for en interaktionsprocess mellan personer med

olika kulturella bakgrunder.

Man bor bedriva méngsidig pedagogisk verksamhet och dérvid utga frn barnens lek, rorelse,
konst och kulturtradition i syfte att ge barnet positiva upplevelser av ldroprocessen. Barnen
skall erbjudas likvirdiga mojligheter till en pedagogik som befrdmjar jamstélldhet mellan
konen och ger fardighet att forstd och respektera savél den allménna kulturtraditionen som

enskilda individers sprakliga, kulturella och religiosa livsdskadning.

Kulturell och kommunikativ kompetens innebdr att man har forméga att lyssna, forsta och
identifiera olikartade synsitt i livet och dartill formaga att reflektera kring sina egna attityder
och virderingar. Att kunna kommunicera, uttrycka sig och forstd andra har stor betydelse

for manniskans identitet, funktionsférméga och vélbefinnande.

Intellektuellt dr barnets forsta sprak viktigt for att barnet ska kunna ténka, reflektera och
tilldgna sig nya kunskaper. Socialt dr erkdnnandet av sprék viktigt som ett erkdnnande av
barnets identitet. Interkulturalitet handlar som @&mne framst om interkulturell kommunikation
och undervisning. En positiv och uppmuntrande kommunikation stodjer utvecklingen av
barnets identitet och sjdlvkansla. Tillgdngen till tvd- och flera olika sprak innebér ocksa

tillgang till olika sitt att se pd vérlden.
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Integration handlar om att fi vara olika men &ndé ha lika virde. Smabarnspedagogiken ska
utvecklas enligt principen om inkludering. Ett inkluderande daghem &r en ménsklig réttighet

som utgdr fran en helhetssyn pd méinniskan. Synen pa mangfald bor vara positiv.

Sprék utvecklar barnens tinkande, kreativitet, relationer till andra och deras personliga och
kulturella identitet. Spréket bor ha en nyckelstéllning 1 daghemmen. Att synliggora tva- och

flera sprak stodjer barnens utveckling i ett mangkulturellt samhélle.

Interkulturell pedagogik dr nér man lir ut bade kulturell méngfald i ménskliga samhéllen
och processer med kulturella interaktioner, relationer, diffusion, utbyte samt omvandling av
kulturer initierade av interkulturella kontakter. Det dynamiska tillvigagangssattet betonar
kategorier som "mellan", "interaktion", "dialog", "kulturgrdnsland" och "fordndring.”

(Grant, & Portera, 2011, 75).

Ett etiskt forhallningssétt har stor betydelse 1 var gemenskap, var inbordes relation och vér
gemensamma vérld. Genom gruppen och samspelet ska barn bemdtas och behandlas

likvirdigt 1 gemenskapen.

Barntradgardslirare bor ha interkulturell kompetens, vilket innebér att de har ett 6ppet och

forstaende forhéllningssatt till méngkultur.

Identitet &r exempelvis kon, etnicitet, sprék, nation och religion. Att stirka barnets identitet

ar att gora upp om eller formedla identiteter.

Vi lever i ett méngkulturellt samhélle och interagerar dagligen med en méngd olika kulturer.
P& daghem dir barntridgérdslirare arbetar idag, stills krav och ges utmaningar med
interkulturella perspektiv. Pedagogisk verksamhet inom smébarnspedagogiken innefattar
idag olika aspekter kring ldrdomsomréden, identitetsskapande och maéangsidig

kompetensutveckling och barnens uppvéxtmiljoer.
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Smébarnspedagogiken dr den helhet som bestar av fostran, undervisning och vérd for att
framja barnens ldarande och vélbefinnande samt méngsidiga kompetens. Det &r viktigt att
utgd fran barnets bdsta, enligt principen om inkludering med olika stddarrangemang, leken

som grund for utveckling, ldrande och vilbefinnande.

Planen for smabarnspedagogik frdn &r 2016 betonar att en kontinuerlig utveckling av
verksamhetskulturen, en trygg milj6 for ldrande med méngsidiga arbetssétt for mangsidiga
larmiljoer, mangprofessionellt samarbete, en systematisk pedagogisk dokumentation och

uppfoljning, regelbunden utvirdering och utveckling krévs for lirandets virdegrund.
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5 Undersokningens genomforande

I min undersokning har jag valt att ldgga fokus pd barntradgardsldrare och hur de arbetar
med flersprakighet dvs. tvisprakiga barngrupper samt barn med annan kulturell bakgrund

utifrén interkulturella perspektiv med en mangkulturell samhaéllelig synvinkel.

5.1 Val av metod

Jag har valt att anvéinda mig av den kvalitativa forskningsmetoden, for att den &r bra att
anvénda ndr man vill unders6ka sammanhang. I kvalitativ forskning, utifrén aktdrernas egna
perspektiv, soker man sociala fenomen som beskriver vdrlden sidan den uppleves av
subjekten och forutsétter att den relevanta verkligheten &r vad ménniskor uppfattar att den

ir. (Kvale, 1997, 54).

Under forskningsprocessen ska jag prova undersdkningens fragestéllningar mot kulturella
teorier, interkulturella perspektiv och smabarnsfostrans pedagogiska riktlinjer i Finland. Det
empiriska materialet bearbetas med den kvalitativa ansatsen som passar bdst nir man vill
undersdka ménniskors tankar och uppfattningar om ett fenomen. Detta gér bra ihop med
syftet och fragestillningarna da dessa syftar till att fa en forstaelse for barntradgardslérares

syn pa ett kunskapsomréde.

En intervjuare kan ha planerat en mer eller mindre strukturerad intervju (Eliasson, 2006, 21,
22,). Enligt Kvale (1997) dr den kvalitativa forskningsintervjun halvstrukturerad, varken ett
Oppet samtal eller ett stringt strukturerat frageformular, en intervjuguide som koncentrerar
sig till vissa teman omfattande forslag till fragor. Att stélla kontrollfrdgor under intervjun
underldttar valideringen. Syftet med kvalitativa forskningsintervjuer ér forstielse fran den
intervjuades eget perspektiv och att erhalla beskrivningar av den intervjuades livsvirld 1
avsikt att tolka de beskrivna fenomenens mening. Patel & Davidson (2003, 78) betonar

ocksa att syftet med en kvalitativ intervju &r att uppticka och identifiera egenskaper och
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beskaffenhet hos ndgot, t.ex. den intervjuades livsvirld eller uppfattningar om nagot

fenomen.

Syfte med det hdr lardomsprovet dr att undersoka och forstd barntridgédrdslirares
forestdllningar om deras arbete utifran interkulturella perspektiv inom daghem 1 ett
méngkulturellt samhélle. Den kvalitativa intervjuformen ger en uppfattning om hur
barntrddgardslédrare tinker kring sitt uppdrag gentemot interkulturalitet. Fordelen med
kvalitativa intervjuer dr: Oppenhet, ingen standardteknik och inga regler. Mélet ar att
intervjuaren ska kunna fatta metodbesluten pa en reflekterad niva och bygga pa kunskap om
dmnet for undersokningen, de tillgédngliga metodologiska alternativen och deras férmodade

konsekvenser for projektet som helhet. (Kvale, 1997, 82).

I lairdomsprovet anvinde jag den kvalitativa forskningsintervjun for att skapa forstaelse
utifrdn undersokningspersonens synvinkel. Med tanke sérskilt pa tystnadsplikten, valde jag

att gora intervjuerna enskilt.

Innan négon deltar i en intervju sa dr det viktigt att de dr inforstddda med hur materialet
kommer att anvéndas. Intervjuerna blev konfidentiella eftersom jag antecknade dem som
intervjuades sammantaget som barntradgardsldrare generellt. Svaren behandlas dock
konfidentiellt. Allt material (bade skriftligt och sddant som blev inspelat) kommer att

forstoras dé jag inte langre behover det for min undersdkning.

5.2 Urval

Jag har valt att utféra min undersokning bland barntrddgérdslérare pa ett daghem i en liten
tvasprakig stad. I daghemmet ges dven lagstadgad forskoleundervisning for sexaringar.
Barn far vard och undervisning pa sitt eget modersmal eller enligt fordldrarnas
onskemal. Daghemmet erbjuder ett naturligt sprakbad. Daghemmet har fyra olika
grupper for barn i olika aldrar. Tvaspradkig sprakbadsgrupp for 1 - 3-aringar och for 3

- 5-aringar. Forskoleundervisningen ges pd bade svenska och finska i anslutning till
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dagvarden pd daghemmet. De ar tva finsksprakiga barntradgardsldrare, och tva

svensksprakiga barntradgardslarare som jag gjorde mina intervjuer med.

5.3 Undersokningens tillvigagingssitt

Under min ledarskapspraktikperiod fick jag mojlighet att traffa daghemmets personal, jag
fick ocksa tillstdnd att géra intervjuer med dem. Vid sjélva intervjutillfiallena berittade jag
forst att jag skulle banda in intervjun med smartphone samt att respondenterna skulle f& vara
anonyma. Jag forklarade att inspelningsbanden kommer att forstoras efter jag har skrivit ut
intervjuerna och sammanstéllt dem. Jag anvinde ett fridgeformuldr som jag hade
sammanstéllt pd forhand. Jag stdllde ocksé frdgor utdver frageformuliret beroende pd de
svar som respondenterna gav. Efter att jag hade genomfort alla fyra intervjuerna skrev jag ut
dem frén inspelningsbanden och sammanstéllde resultaten, och dérefter forstorde jag

inspelningsbanden.
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6 Resultat och analys

Lardomsprovet grundar sig pa interkulturella perspektiv ddr ldrandet sker i interaktion med
andra ménniskor. I detta avsnitt sammanstéllde jag de fyra intervjuerna och jamfor resultat
men hjilp av interkulturella perspektiv och Finlands smabarnsfostrans pedagogiska
riktlinjer. For att synliggora och belysa de intervjuades svar har jag delat resultaten och
analysen 1 tre teman. Dessa teman &r: arbetssitt, forhéllningssitt, lirandemiljé och de

behandlas nedan 1 underrubrikerna.

Denna empiriska fenomenologiska analys enligt Kvale, (1997, 177), beror fem steg. For det
forsta fick jag genom hela intervjun en kénsla av helheten, d.v.s. att den kulturella
méngfalden pd daghemmet fungerar pa ett naturligt sétt i den vardagliga verksamheten
mellan daghemspersonalen, barnen och fordldrarna. For det andra tolkade jag
meningsenheterna som de uttrycks av intervjupersonerna och for det tredje formulerade jag
det tema som dominerar och delade in dem i tre olika omrdden: arbetssétt, forhallningsséatt
och ldrandemiljo. For det fjirde stdllde jag frgor till meningsenheterna utifran
undersokningens specifika syfte om kultur. For det femte kndt jag hela intervjuns centrala
teman samman i en deskriptiv utsaga for att synliggdra de intervjuades svar i enlighet med

lardomsprovets syfte.

6.1 Arbetssitt

Ett etiskt hallbart samarbete méste byggas upp frén enskilda méten till gemensamt ansvar
over de yrkesmdssiga och administrativa granserna: ett fungerande samarbete har stor
betydelse for att trygga barns vidlmaende. I det praktiska samarbetet dr det viktigt att
yrkesmaéssigheten och det gemensamma arbete som grundar sig pa den, inte utesluter ndgon
frdn den gemensamma arbetsprocessen. (ETENE 2014:42). Socialisation i1 allménhet avser
de processer genom vilka individer inforlivar olika regel-, norm- och meningssystem. Detta
gors for att kunna hantera olika krav som stélls i samhéllet och arbetslivet, dven gillande

kvalifikationer, kompetens och fardigheter. (Fornds et al. 1989). Ménniskors vilja och
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forméga att utfora olika handlingar och hur omgivningen svarar upp emot dessa handlingar

hor ocksa hit. (Molin, 2013, 153).

Tva av fyra barntradgardsldrare ndmner att samarbetet inom daghemspersonalen &r etiskt
hallbart, eftersom de har arbetat tillsammans Over tio ar. Var och en tar bra ansvar och alla
ar samarbetsvilliga. Alla fyra anser att det &r viktigt att arbetsprocessen ska vara tydligt
strukturerad. Det viktigaste for daghemspersonalen dr att vara dppen och flexibel for att

bemota det mangkulturella samhillets behov.

Eftersom kulturkrockar sker med jdmna mellanrum, dr detta ett jobb som fortsittningsvis
utvecklas hela tiden. Daghemspersonalen bor lyssna noga och forsoka sitta sig in i barns-
och/ eller fordldrars situation, for att bygga upp forstéelse mellan “oss,” samt underlétta och

16sa det dagliga arbetets konflikter, som kan uppsta.

Barntradgardsldrarna kompetens och kvaliteten i det pedagogiska arbetet ligger till grund {for
en lyckad verksamhet och péverkar kvaliteten pa hela dagvarden. Det &r viktigt for barnet
att personalen inte byts ut ofta utan &r vilbekant. Det dr ocksd viktigt for barnet att
personalen visar hdnsyn till barnets fordldrar, syskon och vinner. Konventionen om barnets
rittigheter betonar delaktighet, inlevelse och respekt. Da tilldelas ocksé barnet makt att skapa
kunskap om vir gemensamma verklighet. I en bra dialog far barnet bekréftelse for sin
forméga att identifiera olika sidor och nyanser av sina upplevelser. Barnet fér trdna pa att
upptédcka hur nélen i hans eller hennes etiska kompass vibrerar. Nér ett barn kan intressera
sig for, leva sig in i, undersoka och ta stéllning till foreteelser i sin omgivning dvar barnet
upp sin forméga att identifiera livsbejakande intentioner och att rittfirdiga dem. De vuxna
som barnet dr beroende av har mycket goda mojligheter att paverka och utveckla barnets

forstéelse for etik. (ETENE 2014:42).
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6.1.1 Att utveckla barnens kognitiva och kommunikativa kompetens

Barntradgardsldrare skapar intresse for andra sprdk genom att tillvarata barnens
kulturgrupper for att utveckla barnens kognitiva och kommunikativa kompetens. De har 1
gruppen tagit del av sanger och ramsor fran de olika landerna. Det géller att vara kreativ och

berdtta om barn i en annan kultur. En barntrddgérdslérare sdger:

” Vi hittar pd olika tema om olika ldnder och olika kulturer. Vi har haft "Lucia” sanger for
de finsksprdkiga barnen tillsammans med de svensksprakiga barnen. Vi har ocksa haft vecko
- tema om Kina med en studerande. Inom en vecka, hade barnen ldrt sig allmdn kunskap om
Kina. De fick titta pa en kinesiska barnfilm och ldrde att sdga ndagra enkla ord pd kinesiska.
De hade riknat 1 - 10 med kinesiska teckensprdak. Barnen hade lagade med hjdilp av oss var
sin kinesiska horoskoptavla. De tyckte de var roligt och intressanta att ldra sig ndgot nytt

och annorlunda. ”

P& 3 - 5 ars avdelningen med en tvésprakig barngrupp berittar barntriddgérdslérarna att de
leker och édter tillsammans, pratar och sjunger sdnger badda pa svenska och finska och
accepterar tvasprakighet i daghemsverksamheten. P4 6 ars avdelningarna beréttar
barntrddgardsldrarna att de gor olika temaprojekt tillsammans pd bada inhemska spréken.
Barnen leker ocksa tillsammans under den fria lektiden. I teoridelens huvudkapital 3
Interkulturella perspektiv ndmns i1 underkapitlet 3.5 att synliggérandet av véra sprék stodjer
barnens utveckling i en kulturellt mangskiftande virld. Gruppen har stor betydelse bade
géllande teori och praktik i socialpedagogiskt/daghemmens arbete. Daghemspersonalen ska
vara medveten om att de &r sprakliga modeller for barnen och de ska fésta uppmérksamhet
vid sitt eget sprakbruk, samt uppmuntra barnen att anvéinda sprak pa ett mangsidigt sitt. I
tvd- och flersprikiga miljoer ska barnen uppmuntras att kommunicera med varandra. En

barntradgardslédrare berittar:

“Daghemspersonalen talar bdda de inhemska spraken med barnen. Vi mdrker att de
svensksprakiga barnen borjar prata finska och de finsksprdkiga barnen borjar prata svenska
for att de leker tillsammans under den fria lektiden. De anvinder ocksd kroppssprdk och

olika tillbehor for att kommunicera med varandra.

Sprék utvecklar barnens tinkande, kreativitet, relationer till andra och deras personliga och

kulturella identitet. Spraket har en nyckelstillning i daghemmen. Det ar viktigt att ge barnen
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mdjligheter att fa reflektera dver en gemensam upplevelse, forstd och resonera sig fram till
olika perspektiv. ” Utveckla barnens kognitiva och kommunikativa kompetens” nidmns
explicit gdllande den kulturella mangfalden. I teoridelens kapitel 3.5 Barnets
identitetsskapande i ett mangkulturellt samhille, skrivs att barnet véxer fran borjan in i ett
kulturellt ssmmanhang, d.v.s. barnet vixer in i kulturen och da lir barnet sig med kénslans

hjélp.

6.1.2 Verksamhetsmal utifrin ett interkulturellt perspektiv

For att verksamhetsmélen utifran ett interkulturellt perspektiv ska forverkligas, kan man
stodja den smabarnspedagogiska verksamheten si, att varje barn far ta del av fostran,
undervisning och vard enligt sin egen utveckling och sina egna behov. (Utbildningsstyrelsen
2016:17). Barntrddgédrdsldrare vill pa olika sdtt belysa olikheter, t.ex. kan
barntradgardslérare och barnen via leken fora in vérldens olika kulturer och levnadsvillkor 1
sin verksamhet. Ddarmed far barnen mdjlighet att sjdlva uppleva, forstd och acceptera

olikheter som finns i det méngkulturella samhillet de lever i. En barntradgardslérare beréttar:

Vi gor en lek tillsammans med barnen, i var lek delar vi upp barnen i sex grupper pd olika
mattor och ldtsas att de bor i Afrika, Asien, Europa, Sydamerika, Nordamerika och
Australien. Sedan delar vi vatten som dryck, frukt och tarta som mat till barnen i de
olika "linderna” som de bor i. Dd barnen undrar varfor alla inte fdtt lika mycket, berdttar
Vi for dem om orsaken till att vissa barn fatt mera och andra fatt mindre. Ndr barnen sjdilv
fick uppleva olikheter som finns i vdirlden, sd som klimat, ekonomi, krig, sjukdom och mycket

annat, pd ett sdtt som passar barnens dlder och intresse, lir barnen sig snabbt. ”

Barntradgardslirare beréttar om barn i olika kulturer for att minska pa fordomar och radslor
som kan finnas for det som dr obekant. De betonar att alla far vara olika. Barntrddgérdslédrare
arbetar for att stodja samarbetet mellan barn och forédldrar frén olika kulturer, framja
gemenskapen mellan barn fran olika kulturer och utveckla en verksamhet dér alla, oberoende

av kulturell bakgrund, kan trivas tillsammans. En barntrddgérdslérare sdger:

"Vi gar ut med information om vdr verksamhet pd finska, svenska, ryska och bosniska till
barnens fordldrar eftersom vira daghemsbarn och barnens fordldrar har dessa som

modersmal. ”
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Barn med annat modersmal och kulturell bakgrund, ger daghemmet individuellt sprakligt
utvecklingsstod med hjilp av specialbarntrddgardslédrare. 1 teoridelens huvudkapital 3,
interkulturella perspektiv ndmns 1 underkapitlet 3.5 att barn som kommer fran
minoritetskulturer skall enligt grunderna for planen for smabarnpedagogik ha ritt till att viixa
upp 1 ett mangkulturellt samhélle, vilket innebér att barn skall bli medlemmar i bade sin

ursprungliga kulturkrets och i det finlindska samhéllet. En barntradgardslédrare berittar:

7 Det gdller inte bara barnen med invandrarbakgrund, ty barnen med finska och

finlandssvenska fordldrar har ofta lika stort behov av sdrskilt sprakstod.”

I och med att daghemspersonalen har bekantat sig med barnets ursprung har personalen
oftast lattare att ta barnets kulturella bakgrund och modersmal i1 beaktande 1
daghemsverksamheten. I teoridelens huvudkapital 3, interkulturella perspektiv ndmns i
underkapitlet 3.5: att det viktigt att attityder i anslutning till likabehandling och jamstilldhet
diskuteras i arbetsgemenskapen liksom att fundera Over hur attityder i anslutning till
exempelvis sprék, etnicitet, kon och dess méngfald dterspeglas i tal, gester, handlingar,

tillvigagéngssatt och kommunikationssatt.

6.2 Forhallningssétt

Genom intervjuerna har barntradgardsldrare uttryckt sin positiva instéllning till kulturell och

spraklig méngfald samt acceptans av denna.

6.2.1 Att utveckla barnens sociala kompetens

Spréakformédgan har stor betydelse for barnens kunskapsutveckling, identitet och sociala
kompetens. I den smébarnspedagogiska verksamheten, dir barn pratar bade svenska och
finska som modersmal samt dér barn med ett frimmande sprak som modersmal och dven
flersprékiga barn, dr det viktigt att barnen fér stod for att utveckla sina sprékkunskaper, sina

sprékliga och kulturella identiteter och sin sjélvkinsla. Barnens kunskaper utvecklingen 1
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svenska eller finska ska frimjas inom sprikens olika delomrdden enligt barnens behov och

forutséttningar. En barntrddgérdslarare séger:

7 Innan barnen bérjar forskoleundervisning, far de tvdsprdakiga barnen och dven barnen

med invandrarbakgrund vilja undervisningens sprak enligt fordldrarnas onskemal.

Det dr viktigt att utveckla barnens sociala kompetens och ldra barntrddgérdslédrare att
acceptera och respektera olika kulturtillhdrigheter som t.ex. modersmal, hemkulturer och
religioner. Barntridgérdsldrare bemoter alla barnen jamlikt. I teoridelens huvudkapitlet 2,
Centrala begrepp, ndmns i1 underkapitlet 2.2 att enligt lagen om smébarnspedagogik, skall
barnen erbjudas likvérdiga mojligheter till en pedagogik som befrdmjar jamstilldhet mellan
konen och ger fardighet att forstd och respektera savél den allménna kulturtraditionen som
enskilda individers sprakliga, kulturella, religiésa och livsaskaddningsméssiga bakgrund. En

barntradgardslédrare berittar:

” Vi vet att i vissa kulturer anses pojkar viktigare dn flickor och vi mdrker det under
vardagens trdffar med vissa invandare, speciellt néir syskonbarnen dr tillsammans med sina
fordldrar vid vart daghem. Vi forstdar och respekterar om detta samt vi hdller jamlika mot

alla barnen och fordldrarna i var verksamhet. ”

Tvé- och flersprakigheten, olikheten och moéten med ménniskor med en annan
kulturbakgrund uppfattas som en tillgdng. Alla som jag har intervjuat, har en positiv
instéllning till tva- och flersprakighet. Tva av fyra barntradgardsldrare ndmner dock att da
de anvénder sig av tva inhemska sprék pd arbetsplatsen, ger en fordel till deras interkulturellt
arbete. Alla fyra anser att en tvasprakigstad med en sedan gammalt kénd naturlig
hamnverksamhet, ger dem fOrstdelse for mangkulturalism. Integration och inkludering

foranleder inga séllskilda problem i deras arbete.

Barntradgardslirare pd daghemmet uppfattar olika sprak som en resurs och de podngterar att
alla sprak dr lika viktiga. Barn blir kulturellt priglade i fradga om vilka sprék de talar. Detta
ar oerhort viktigt for barnens sjdlvfortroende och identitet, att barntrddgérdslérare pa
daghemmet synliggor deras sprak. Nér barntradgardslirare visar 6dmjukhet och respekt infor

andra ménniskors sitt att resonera i dessa frigor, stirker dven detta barnens identitet.
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Barntrddgérdsldrare pd daghemmet forsoker med samarbete sinsemellan bygga trygga och
ndra relationer till barnen i den vardagliga kontakten samt till fordldrarna genom
fordldrasamtal, fordldramdten och samtal 1 korta vardagliga moten. Fordldrarna erbjuds
tolkservice under diskussionstillfillena. Det dr av betydelse att fordldrar och
barntrddgardsldrare hittar fungerande sitt att kommunicera sd att badde barnen och

fordldrarna kan kénna sig trygga.

6.3 Larandemiljo

Den fysiska miljon pd daghemmet avspeglar den kulturella mangfalden. Lokalernas
utseende, fdrger, atmosfiren, maten och serveringen har ocksd en betydelse.
Barntradgardslirare visar intresse och engagemang genom att forsoka hitta material om olika
kulturer och genom att inreda den fysiska miljon for att synliggéra den kulturella
méngfalden. Barntrddgéardsldrare har skapat en ldrandemiljo med olika artefakter som
avspeglar ett interkulturellt arbete pd daghemmet. I teoridelens huvudkapitlet 2, centrala
begrepp, ndmns i underkapitlet 2.2 om smabarnspedagogik, att man bor ordna mangsidig
pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i barnets lek och kulturtradition samt ge barnet

mdjligheter till positiva upplevelser av ldrande. En barntrddgardslirare beréttar:

7 Vi brukar skapa olika temaprojekt om olika kulturer och traditioner. Barnen fd géra
pyssel, kld pd traditionsenliga kldder, prova att baka, sjunga, spela och dansa. Vi har fatt
Afrika instrument och kldder som gava. Daghemspersonalen arbetar tillsammans, hittar

material, dekorerar pd viggen och rummet anpassar till temans innehdll.”

6.3.1 Personalgruppen/avdelningens intresse och behov

Barntradgardslirare tycker att det kinns viktigt att ta tillvara de olika kulturerna i
barngruppen och fi in detta omradde som en naturlig del i verksamheten. En

barntrddgardslérare uttrycker sig pa foljande sitt:

” Det bli naturligt nér bosniska barn har separat mat om maten innehdller griskott. Andra

’

barn i gruppen vet om det och forstd det bra.’
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Matritter ar kulturella produkter. I teoridelens huvudkapital 3, interkulturella perspektiv,
ndmns 1 underkapitlet 3.5 om ”jag och var gemenskap”: att utveckla barnens formaga att

forstd mangfalden 1 ndrmiljon, i nutid och framtid.

Barntradgardsldrarna skapar en trygg miljo for lirande med méngsidiga arbetssitt med
méngsidiga ldrmiljoer, méangprofessionellt samarbete, en systematisk pedagogisk
dokumentation och uppfoljning, regelbunden utvirdering och utveckling. Detta &r viktigt

for kontinuerlig utveckling av verksamhetskulturen. En barntradgardslérare siger,

Vi behover ha mdjlighet for livsldangt ldrande. Ddrfor dr det nédvindigt for daghemspersonalen att
bl. a. delta regelbundet i fortbildningskurser. ”

Undersokningens resultat belyser att barntradgardslédrare har en positiv instéllning till olika
kulturer och sprak. Tvésprékighet dr en tillgang for flersprakighet. Mingsidiga arbetssitt, ett
etiskt forhdllningssatt och méngsidiga larandemiljo utgdr viktiga komponenter i det
interkulturella och tva- och flersprakiga arbetet. Undersokningen har gett goda resultat och
visar bl.a. att mangfalden pé ett naturligt sétt syns och blir en del av vardagen i den finléndska
daghemsverksamheten. Det rader knappast nigon tvekan om att vi lever i ett allt mer

globaliserat mangkulturellt samhélle.
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7 Slutdiskussion

Syftet med mitt ldrdomsprov var att undersoka och forstd barntriddgardslirares
forestdllningar om deras arbete utifran interkulturella perspektiv inom daghem 1 ett
méngkulturellt samhélle. Frégestéllningarna 1 lardomsprovet utgick frén, tva -och
flersprékighet och kulturella utmaningar och vilka forstéllningar barntradgardslarare har till

sitt daghemsarbete som forberedelse for barnens liv i ett mangkulturellt samhélle.

I borjan av processen av mitt skrivande tyckte jag att det var svért att fa in interkulturella

perspektiv och ett mangkulturellt samhille i en finldindsk kontext.

Svenska i1 Finland &r det forsta obligatoriska frimmande spraket, vilket i politiken
representeras av forekomsten av svensksprikiga. Grant & Portera (2011) hinvisar till att
denna politik dr interkulturell, for att den gor det mojligt for barnen att fa tillgang till
varandras kultur och godkédnna bdda gruppernas foretrdde att forma nationen. (Grant, &

Portera, 2011, 101).

Finland har tva officiella sprék, finska och svenska. Barn som i sin tur ar tvisprikiga har lart
sig det andra spraket antingen genom simultan inldrning (barnets fordldrar har tva olika sprak)
eller successiv inldrning (barn med invandrarbakgrund). Barnen med annat modersmél och
kulturell bakgrund, ger daghemmet individuellt sprékligt utvecklingsstod med hjilp av

specialbarntradgardslarare.

Mangkultur &r nigot som ska avspela sig i daghemmens vardag som ett naturligt och
sjdlvklart inslag. Det riacker inte att anordna temadagar eller kulturfester for att pAminna oss
om det mangkulturella samhéllet, for att sedan glomma det igen. Genom att lyfta fram
olikheter sa vil som likheter hjdlper man barnen att bli foleranta. Méngfalden maste pé ett
naturligt sitt synas i vardagen och bli en del av den (Bozarslan, 2010, 108, 109). Sdsom
interkulturell kompetens behovs ocksd vardagens situationer i mangkulturella samhéllen for

barn. (Grant & Portera, 2011, 269).
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Verksamhetskulturen utvecklas ndr daghemspersonalen diskuterar likabehandling, attityder
och jdmstdlldhet 1 arbetsgemenskapen samt funderar dver hur attityder i anslutning till

exempelvis sprak, etnicitet, kon och dess méangfald ska aterspeglas.

Barn och foréldrar fran andra lander kan kdnna sig otrygga i motet med varandra och
spraksvarigheter kan medverka till denna otrygghet. Barntradgardslarare kan pa olika sétt
exempelvis delge information pd flera sprik till fordldrar och bestilla tolkservice enligt
behov. Men det viktigaste dr det dagliga mdtet nér barnen ldmnas och hdmtas. De dagliga
samtalen skapar dven forutséttningar for att en fortroendefull relation skapas mellan fordldrar

och daghemspersonalen.

For att verksamheten ska préglas av ett interkulturellt forhallningssatt, krivs det att spraklig
och kulturell méngfald &r utgdngspunkten i arbetet. Man bor se olikheter som en tillgang,
utgér fran barnens kunskaper och erfarenheter samt se till att barnen mdts av positiva
attityder till sitt sprék och sin kultur. Vidare krdvs det att fordldrarnas kunskaper och
erfarenheter tas tillvara, texter, bilder och material som speglar olika kulturer och miljder
anvénds, att man visar dmsesidig respekt och nyfikenhet samt att viga motas och lata olika
asikter och synsitt berika varandra. (Eckerbrandt & Rosander, 2006). Ett interkulturellt
forhallningssitt handlar om en 6ppenhet mot den méangfald av sprak och kulturer som barn
och fordldrar representerar, alltsa att se pa flersprakighet som en kompetens, en rikedom.

(Sollentuna kommun).

En positiv instéllning till flersprakighet innebér en forstaelse for att flera sprak kan utvecklas
parallellt och att tvasprédkighet har positiva effekter pd barnens sprak- och
kunskapsutveckling. I dagens méngkulturella samhille dr flersprakighet en tillgdng for

individen och for samhéllet. (Sollentuna kommun).

Nir flera sprak hors och olika kulturer fér sitt uttryck i daghemmen blir det en del av barnens
socialisation till en méngkulturell tillvaro. (Ladberg, 2000, 181). For att kunna skapa en bra

interkulturell miljo, krdvs det att alla barntradgardsldrare samverkar och anvénder sig av en
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helhetssyn pé barn och foréldrar.

Att bemota varje barn utifran dess individuella forutsittningar och att se barnens erfarenheter
som en tillgang stéller fragor om hur det mingkulturella samhéllet ska gestaltas pé sin spets.
Det innebér ocksé att utveckla barnens ldrande och eget kulturskapande samt att dverfora ett
kulturarv - vérden, traditioner, sprak, kunskaper - fran en generation till nésta. Daghemmens
uppdrag dr en del av en storre samhillelig process att socialisera framtidens medborgare.
Daghem har pa sa sitt betydelse for hur manga barn utvecklar en tidig medborgerlig identitet.
Ett sddant identitetsskapande forstds som en del av ett uppdrag att skapa tolerans och
solidaritet mellan ménniskor, utifrdn en syn som betonar kulturers lika virde och ser en

spréklig och kulturell méngfald som en tillgdng. (Lunneblad, 2009, 127, 128).

Jag ville skriva om ndgot som intresserande mig, men samtidigt hade samhillelig aktuell
relevans. Sedan maste jag ocksa ta i beaktande att undersokningen méste halla sig till en viss
form for att kvalificeras som lardomsprov. Jag har ménga ganger reflekterat dver mitt val att
gora en omfattande empirisk undersokning som jag slutligen gjorde. Jag tycker att resultatet

blev relativt lyckat.

Tvasprékiga interkulturella arbetssitt pa arbetsplatsen och 1 barngruppen har gett
barntrddgardsldrarna forstdelse for méngkultur och flersprakighet i ett mangkulturellt
samhille. Barntrddgdrdsldrarna dr Oppna och har ldtt att forstd och acceptera att

kulturskillnader pa ett naturligt sétt syns i vardagen och blir en del av den.

Barntradgardslirarna delger information pa flera sprék till fordldrar och bestdlla tolkservice
enligt behov. Interkulturalism och mangkulturalism har skapat en unik verksamhetskultur i

daghemmet. Daghemmet speglar samhillet och dess utveckling och fordandring.

Daghemmet erbjuder méangsidig och positiv pedagogik med utgdngspunkter i barnens lek

och kulturtradition, for att 14ra barnen kénna och forstd det mangkulturella samhaélle som vi
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befinner oss i dag.

Identitetsskapande handlar om samhdorighet. Kommunikation, sprék och identitet har djupa
samband. Nér barnen talar, kommunicerar de alltid sin tillhorighet. Barnens identitet starks

nédr daghemmet lyfter fram kulturskillnader och likheter pa deras niva.

Ett fungerande etiskt hallbart samarbete inom daghemspersonalen samt byggande av trygga
och nira relationer till barnen och fordldrarna, har stor betydelse for att trygga barnens

vilméaende.

Tvasprakighet har positiva effekter pa barnens sprék och kunskapsutveckling och &r dirmed
dven en tillgdng for flersprikighet. Att synliggora tva- och flera sprék stodjer barnens

utveckling i ett mangkulturellt samhélle.

Niér flera sprak hors och olika kulturer far sitt uttryck i daghemmet blir detta en del av

barnens socialisation till en mangkulturell tillvaro.

Undersokningens resultat visar oss: barntrddgardslararna uppfattar olikheter som en tillgang
pa arbetsplatsen, detta dr deras forstéllningar att forbereda barnen for sitt liv i ett
mangkulturellt samhélle. De arbetar med en positiv instdllning till en mangfald av sprak

och kulturer.

I efterhand ser jag att mina fragestéllningar dr ganska omfattande. En hel del svar har jag

nog fatt pa mina fragor, ibland véntade och ibland mera ovéntade.

Hur borde barntrddgérdsldrare forhdlla sig till arbetet med barn i ett mangkulturellt
samhélle? De borde vara flexibla och halla 6gon och 6ron 6ppna for var omvérld sé att deras

forstaelse for invandrarnas bakgrund okar. Tack vara mediernas rapportering dr det idag
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lattare dn forr att f4 kunskap om levnadsforhéllandena som invandrarna flytt ifran.

Det dr en stor utmaning for barntradgardsldrare som jobbar med smabarnsfostran nu for tiden
att leda och lédra barn att forbereda sig for att ga ut och leva sjélvstindigt i ett méngkulturellt

samhaille.

Arbetet inom daghemmen har blivit mera komplext i dagens méngkulturella samhaélle. Att
betrakta omvirlden utifran interkulturella perspektiv innebdr, att barntrddgérdslérare bor ha

ett 6ppet och forstaelsefullt forhallningssétt till mangkultur.

De bor uppfatta olikheter som en tillgdng pa arbetsplatsen samt i det méngkulturella samhélle
som vi befinner oss i dag, vilket innebér att ha en positiv instdllning till en mangfald av

sprak och kulturer.
Genom att acceptera vara olikheter,
forsta dem och respektera dem,

kan vi upptdiicka vara likheter.

Joseph Giordiano
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Bilaga: Intervjufragor till barntradgérdslérare

1.Hur ldnge har du jobbat pd daghemmet?

2.Vad ar din uppfattning om daghemmets arbete med tvd- och flersprékighet

och hur arbetar n1 med det?

3. Hur kan du som barntrddgardsldrare forbereda barnen for ett liv 1 ett

mangkulturellt samhélle, och hur gor ni?

4. Hur arbetar du som barntrddgardsldrare med kulturella utmaningar?
» Hur tdnker ni kring hur barn blir tilldelade identiteter pa

daghemmet?

» Hur har ni utformat och anpassat miljon for att tillgodose alla

barns forutsittningar utifran barnens olika kulturer?

» Hur arbetar ni med att belysa barns likheter och olikheter i

barngruppen?

» Hur bemdter ni fordldrar med en annan kulturbakgrund i

vardagen?



44

» Hur arbetar ni for att forsoka na ut till fordldrarna, sa att dessa

forstdr daghemmets innehall?

» Vad har ni for hjdlpmedel for att kontakta barnens fordldrar med

annat modersmal an svenska eller finska?



