LAPIN AMK '

Lapland University of Applied Sciences

"JOS EI OLIS TOITA, NIIN EI OLIS TYOKAVEREITA”

Osatyokykyisten henkildiden kiinnostusten mukainen tydtehtavien
kartoitus.

Kokkinen Mirva

Opinnaytetyd
Terveys- ja hyvinvointialat
Sosiaalialan koulutus
Sosionomi AMK

2018



LAPIN AM |(1 Opinnaytetyon tiivistelma

Lapland University of Applied Sciences

Sosiaali- ja terveysala
Sosiaalialan koulutusohjelma
Sosionomi (AMK)

Tekija Mirva Kokkinen 2018

Ohjaaja(t) Rauni Raty & Rauno Pietilainen

Toimeksiantaja Inclusive Campus Life

Tydn nimi ”Jos ei olis t6ita, niin ei olis tydkavereita” - Osatyoky-

kyisten henkildiden kiinnostusten mukainen ty6teh-
tavien kartoitus.
Sivu- ja liitesivumaara 39+6

Taman opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa avotydtoiminnan merkitysta osa-
tyokykyisen henkilon arjessa ja osallisuudessa seka kartoittaa mahdollisia avo-
tyopaikkoja ja tyotehtavia osatyokykyisten henkildiden oman kiinnostusten ja toi-
veiden pohjalta. Tavoitteisiin padsemiseksi olen opinnaytetyon alkuvaiheessa
keskustellut osatydkykyisten henkildiden kanssa heidan tyokokemuksistaan ja
kiinnostuksen kohteista. Taman jalkeen kokosin kolmen hengen pienryhman,
jonka kanssa kiersin vierailuilla erilaisilla tyopaikoilla. Lopuksi haastattelin pien-
ryhmaa kartoittaakseni ryhman jasenten kokemuksia ja mielipiteita tyopaikka vie-
railuista ja tydon merkityksesta. Taméan lisdksi olen haastatellut jo avotydssa tyos-
kentelevia kehitysvammaisia henkiloita heidan kokemuksistaan avotyétoimintaan
liittyen.

Alkukartoitus keskustelu osatyokykyisten henkildiden kanssa tapahtui touko-
kuussa 2017 Kemissa Lapin Ammattikorkeakoululla Inclusive Campus Life pro-
jektin tapaamisessa, jossa 16 henkilod osallistui keskusteluun. Tydpaikka vierai-
lut pienryhman kanssa on suoritettu tammi- helmikuun aikana 2018 ja haastatte-
lut tammi- maaliskuun aikana. Haastateltavana on ollut avotydssa elintarvikemyy-
malbissa tyoskentelevia osatyokykyisia henkildita (5), pienryhmatoimintaan ty6-
paikoilla osallistuneita toimintakeskuksen asiakkaita (3) seka muita toimintakes-
kuksen asiakkaita (4). Haastatteluihin osallistuneiden henkildiden osaty6kykyi-
syys pohjautuu kehitysvammaisuuteen. Olen nauhoittanut seka litteroinut haas-
tattelut nakyville. Saadusta aineistosta olen erotellut oleelliset elementit opinnay-
tetydta varten. Opinnaytety® on toimintatutkimus.

Opinnaytetyon tietoperusta kasittelee avotydtoimintaa ja sen merkitysta osatyo-
kykyisen vammaisen henkilén osallisuuteen ja arkeen, avoty6toiminnan jarjesta-
mista ohjaavaa lainsaadantod seka toimintatutkimuksen menetelmallisyytta ja
etilkkkaa tutkimuksellisuuden ndkdkulmasta. Lisaksi olen selvittdnyt mita osalli-
suus, avotyotoiminta ja osatyokykyinen ovat kasitteina.

Avainsanat Avotyotoiminta, osallisuus, osatyokykyinen, eettisyys
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The purpose of this thesis is to find out the significance of vocational rehabilitation
in the form of part-time employment in the everyday life of a disabled person and
to explore potential jobs and work assignments based on their own interests and
wishes of people with partial work incapacity. For reaching the objectives | have
discussed about the work experiences and the subjects of interest the early stage
of the thesis with the people with learning disability already in supported rehabil-
itative employment about their experiences concerning the supported work activ-
ity. After this | collected a small group of three with which 1 visited at different
workplaces. Finally | interviewed the small group in order to survey the expe-
riences of the members of the group and opinions on the workplace visits and
significance of the work. In addition to this, | have interviewed people with learning
disability already in supported rehabilitative employment about their experiences
concerning the supported work activity.

The first discussion with the disabled persons was performed in May 2017 in
Lapland University of Applied Sciences at the meeting of the Inclusive Campus
Life- project in which 16 persons participated in the discussion. The workplace
visits with the small group were carried out during January and February 2018
and the interviews during January and March. As an interviewees there have
been disabled persons who work in vocational rehabilitation in the form of part-
time employment in a grocery stores (5), the small group who have participated
in the activities in workplaces (3) and other clients of the activity centre (4). The
partial work incapacity of the persons who have participated in the thesis is based
on their learning disability. | have recorded and have transcribed the interviews.
From the received material | have selected elements for this thesis. The thesis is
an activity analysis.

The knowledge base of the thesis processes vocational rehabilitation in the form
of part-time employment and its significance to the disabled person's participation
and everyday life, legislation which directs the arranging of the supported emplo-
ying, method and ethics from a research perspective. In addition, | have explained
the consepts participation, vocational rehabilitation and partial work incapacity
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1 JOHDANTO

Johdannossa kuvaan miksi mielenkiintoni on kohdistunut osatydkykyisten henki-
I6iden kokemuksiin avotydtoimintaan liittyen. Opinnaytetydn aihevalintaan ovat
vaikuttaneet oman mielenkiintoni lisaksi yhteys vammaistyohoén ja kuntoutuk-
seen, johon olen opinnoissani suuntautunut. Aiheen valinta lahti muodostumaan
tavattuani opinnaytety6tani ohjaavat opettajat, alkuperaisen opinnaytetyo idean
kariuduttua. Alkuperaisena opinnaytetytn ideana ja aiheena oli tarkoitus toteut-
taa toiminnallinen opinnaytetyd kerhomuotoisena toimintana, jonka tarkoituksena
oli edistaa vammaisten henkildiden osallisuutta erilaisten toimintojen aarella.
Opinnaytety6 oli myos tarkoitus toteuttaa parityona toisen opiskelijan kanssa. Ta-
man idean jouduimme hylkdamaan kohdatessamme ongelmia muun muassa ti-
lojen hankinnan ja ryhmé&n kokoamisen kanssa. Myds paritydskentelyn opinnay-

tetyon tiimoilta hylkdsimme aikatauluihin liittyvien ongelmien vuoksi.

Tavoitteenani on tukea osatyokykyisten henkildiden osallisuutta, tarjoamalla
mahdollisuus tutustua erilaiseen tyollistymismahdollisuuteen seka selvittda avo-
tyotoiminnan merkitysta osatyokykyisen henkilon osallisuuteen. Tyossa keskityn
kehitysvammaisten osatyokykyisten henkildiden nakdkulmaan avotyotoimintaan
littyen. Tuloksien analyysissa kaytan hyvakseni seka paivatoimintoihin - ja pien-
ryhmatoimintaan osallistuvien sekad avotyopaikoilla jo tydskentelevien haastatte-
luista saatuja aineistoja tuodakseni heidan kokemuksiaan ja mielipiteita esille.
Tarkoituksenani on esitella kokonaiskuva tydtoiminnan merkityksesta osatyoky-
kyisten henkildiden arjessa ja osallisuudessa. Olen pyrkinyt tutkimaan myds avo-

tyotoiminnan jarjestamista saatelevia lakeja.

Opinnaytetydn nimi "Jos ei olis toita, niin ei olis ty6kavereita” on lainaus avo-
tyosséa tyoskentelevien haastatteluaineistosta ja se kuvastaa mielestani hyvin
tyon seké tydyhteisén merkitysta henkilon osallisuuteen. Tyo on yksi merkittavim-
pia yhteisélliseen toimintaan osallistumisen muodoista. Tyén merkeissa voi olla
mahdollisuus toteuttaa itseaan, kehittda taitojaan ja osaamistaan, seka tuntea

kuuluvansa osaksi tydyhteis6a.



2 TARKOITUS JA TAVOITTEET

Olen aloittanut opinnaytetydn tyostamisen kevaalla 2017 osallistuttuani ICLife
hankkeen tapaamiselle Lapin Ammattikorkeakoululla Kemissa. ICLife eli Inclu-
sive Campus Life on 36 kuukautta kestava kansainvalinen EU-hanke, jonka ta-
voitteena on saada kehitysvammaiset henkil6t osaksi ammattikorkeakouluyhtei-
sba. (Erasmus 2018.) Tapaamiseen osallistuminen vahvisti omaa kokemustani
kehitysvammaisten henkildiden tyollistymiseen liittyen. Oma kokemukseni poh-
jautuu omaan tyokokemukseeni useissa tydsuhteissa kehitysvammapalveluiden
asumispalveluissa seka paivatoiminnoissa neljan vuoden aikana seka harjoitte-
lujaksoihin paivatoimintakeskuksessa ja kehitysvammapalveluiden esimiehen

ohjauksessa.

Oman kokemukseni mukaan paivatoiminnoissa tarkoituksena on tarjota kehitys-
vammaisille henkildille toimintakykya yllapitavaa, virikkeellista ja mielekasta te-
kemista. Paivatoiminnot esitetaan heille usein tyona jonka vuoksi sellaisena he
sen ymmartavat. Paivatoiminnoissa ei juurikaan esiteta heille muita tyo6llistymis-
mahdollisuuksia eika heidan toimintakykykaan ja osaamistaan pyrita kehittamaéan
tyollistymistarkoituksessa. Kehitysvammaisen henkilén asiakkuus paivatoimin-
noissa voi kestaa jopa kymmenia vuosia. Paivatoimintojen kehitysvammaiset asi-
akkaat ovat usein kykenevia tyoskentelemaan avointen tyémarkkinoiden ty6pai-
koilla esimerkiksi avotydtoiminnan avulla, osalla heista voi jopa olla ammattitut-
kinto. Lyhyella tyokokemuksellani olen tormannyt esimerkiksi kiinteistonhoitajan,
kodinhuoltajan, merkonomin ja sihteerin ammattitutkintoihin. Kokemukseni mu-
kaan kehitysvammaiset henkil6t ajattelevat usein olevansa kykeneméattomia tyos-
kentelemaan avointen tyémarkkinoiden tyopaikoilla jonka vuoksi ajatus tyollisty-
misesta koetaan pelottavana ja ahdistavana. Lisaksi suurella osalla tulonlahde
koostuu paaosin tyokyvyttomyyselakkeestd, jonka menettaminen on toinen pel-

koa herattava seikka.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on pyrkiéd puuttumaan paivatoiminnoissa asi-
oivien kehitysvammaisten osatyokykyisten henkildiden kasityksiin heidan tyollis-
tymismahdollisuuksistaan kartoittamalla mahdollisia avotydpaikkoja ja tyotehta-

vid Kemin alueella heidan omien toiveiden ja mielenkiinnon pohjalta. Tavoitteena



on tukea osatyokykyisten henkil6iden osallisuutta, tarjoamalla mahdollisuus tu-
tustua erilaiseen tyollistymismahdollisuuteen. Osallisuuden tukeminen on osa
Suomen hallituksen ja Euroopan unionin tavoitteita, joissa se on nostettu yhdeksi
keskeiseksi menetelmaksi kdyhyyden ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Osalli-
suutta tukemalla vahennetaan myos eriarvoisuutta. Useissa kansallisissa ohjel-
missa seka toimenpide-ehdotuksissa on huomioitu osallisuus ja sen tukemisen
merkitys hyvinvoinnille ja terveydelle. Perustus-, kunta- ja nuorisolaissa kayte-
taan kasitteitd osallistuminen ja vaikuttaminen, jotka ovat polkuja osallisuuteen
(Osallisuus 2017). Koska tyota pidetddn yhtena merkittavimpina yhteisolliseen
toimintaan osallistumisen muodoista, tavoitteenani on selvittaa tydtoiminnan mer-

kitysta osatyokykyisen henkilon osallisuuteen.

Pyrin vastaamaan opinnaytety6ssa seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1. Minkalaisia tydtehtaviin liittyvia toiveita kehitysvammaisilla osatyokykyi-
silla henkiléilla on?

2. Miten avotyotoiminta seka mahdollisuus tutustua erilaisiin tydtehtaviin vai-
kuttavat heidan osallisuuteen?

3. Mita vammaisten henkildiden tyollistymiseen liittyvia haasteita on?

2.1 Aineistonhankintamenetelma ja analysointi

Opinnaytetyoni tutkimusmenetelméa on laadullinen tutkimus eli kvalitatiivinen tut-
kimus. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa kyseessa on ilmion laatu. Kvalitatiivisen
tutkimuksen tavoitteena on ilmion ymmartdminen, tulkinta, selittdminen seka
usein myods soveltaminen. Kvalitatiivisen tutkimuksen ideana on tulkita seka
luoda selitysmalli tutkittavalle ilmi6lle. Laadullinen tutkimusote voi edeta pisimmil-
la&n kaytannon ilmiosta seka havainnoista yleiselle tasolle eli teoriaan. (Anttila
2006, 233-276.)

Kvalitatiiviselle tutkimukselle tyypillisena piirteena ndhdaan tiedon hankinnan ja

aineiston koonnin tapahtuvan todellisissa tilanteissa. Tutkija luottaa omiin havain-



toihinsa ja keskusteluihin tutkittaviensa kanssa ennemmin kuin erilaisiin mittaus-
valineisiin. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2007, 160.) Tassa opinnaytetydssa
haastattelu tilanteet tapahtuivat pitkalti naiden ominaisuuksien mukaisesti. Haas-
tattelu tilanteet tapahtuivat paivatoiminnoissa toimintakeskuksen tiloissa seka
tyopaikoilla ja haastateltavien kodeissa heidan omissa tutuissa ymparistoissa ja
todellisissa tilanteissa. Haastattelu tilanteet etenivat keskustellen omalla painol-
laan ja haastattelurunko toimi lahinna muistin turvana. Keskusteluista ilmeni

my0s asioita joita en ollut ennalta suunnitellut kysyttavaksi.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa suositaan metodeja joissa tutkittavien nakokul-
mat ja dani paasevat esille. Naitd metodeja ovat esimerkiksi teemahaastattelu,
osallistava havainnointi, dokumentit seka erilaiset analyysit. (Hirsijarvi ym. 2007,
160.) Kerddmassani haastatteluaineistossa ilmenee teemahaastatteluun viittaa-
via piirteitd. Teemahaastattelu on haastattelumuoto, jossa haastattelija on en-
nalta valmiiksi miettinyt teemoja seka otsikoita, joiden pohjalta han haastattelua
toteuttaa. Haastattelumuodon tavoitteena on kéyda vapaamuotoista vuorovaiku-
tusta haastattelijan ja haastateltavan valilla, kuitenkin siten, etté haastattelija joh-
taa keskustelun kulkua. Tutkijan vastuulla on huolehtia maarattyjen teemojen il-
meneminen seka lapikdyminen haastattelutilanteessa. Teemahaastattelua hy6-
dyntéessa ei tutkimuksella valttamatta ole erillisia tuloksia vaan tutkija pyrkii kes-
kustelemaan analysoitujen tekstien seké teoriatiedon kanssa. Olennaista on liit-

tda oma tutkimus ja tutkittava ilmio laajempaan kontekstiin. (Eskola 2007, 33.)

Tyo6paikkavierailuilla aineistonhankintamenetelmana toimi havainnointi. Havain-
noin avulla tutkija saa tietoa siita, toimivatko ihmiset niin kuin he sanovat. Havain-
nointi on tyolas menetelma, jonka etuna on, etta sen avulla tutkija voi saada suo-
raa tietoa yksildiden, ryhmien tai organisaatioiden toiminnasta ja kayttaytymi-
sesta. Havainnoinnin avulla paastaan luonnollisiin ymparistéihin jolloin voidaan
sanoa, ettd se on todellisen elaméan tutkimista. Havainnoinnin menetelmia on
useita esimerkiksi systemaattista, jasenneltyd havainnointia seka osallistavaa
havainnointia. Osallistuvassa havainnoinnissa pidetaan tyypillisena, etta tutkija
osallistuu tutkittavien ehdoilla heidadn toimintaansa. Yleensa tutkimukset ovat

kenttatutkimuksia ja usein havainnoijalle muodostuu jokin rooli ryhmassa. (Hirsi-
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jarviym. 2007, 207- 212.) Tassa opinnaytetydssa havainnointi tyyppina oli osal-
listava havainnointi, ja havainnointi tapahtui tydpaikkavierailuilla, jossa havain-
nointi painottui tydpaikoilla esitettyihin tyotehtaviin, seka pienryhman kayttayty-
misen ja reagoinnin havainnoimiseen heille uusissa tilanteissa ja ymparistoissa.
Tutkimusmenetelmalle tyypillistd on myos valita tutkimuksen kohdejoukko tarkoi-
tuksen mukaisesti. (Hirsijarvi ym. 2007, 160.) Opinnaytety6hon valitun nakokul-
man vuoksi tutkittava kohderyhméa on ollut ennalta tiedossa ja aineistoa on lah-

detty hankkimaan néista kohteista.

Aineiston kasittelemiseen kaytin aineistolahtoista sisallonanalyysia. Siséllonana-
lyysi on menetelmé, jota voidaan kayttaa kaikissa kvalitatiivisen tutkimuksen pe-
rinteissé. Sisallénanalyysia voidaan pitdéd yksittdisend metodina tai valjana teo-
reettisena kehyksend, joka voidaan liittda erilaisiin analyysikokonaisuuksiin. Si-
sallobnanalyysi etenee neljan vaiheen kautta. Ensimmaisessa vaiheessa tutkija
valitsee mika aineistossa kiinnostaa. Taman jalkeen aineisto kaydaan lapi huo-
lellisesti erotellen siitd osat jotka siséltyvat valittuun kiinnostukseen. Kolmantena
vaiheena aineisto teemoitetaan tai luokitellaan osioihin, joista viimeisena vai-

heena kirjoitetaan yhteenveto. (Sarajarvi & Tuomi 2003, 93-94.)

Sisalléonanalyysi on kuvattu menettelytapana, jonka avulla voidaan systemaatti-
sesti ja objektiivisesti analysoida dokumentteja. Dokumentti voi olla melkein mika
tahansa kirjalliseen muotoon saatettu materiaali kuten esimerkiksi haastattelu,
puhe, keskustelu, paivakirja, kirja ja artikkeli. Menetelmalla pyritddn saamaan tut-
kittavasta ilmidsta tiivistetyssa ja yleisessa muodossa oleva kuvaus. Siséllénana-
lyysilla pyritaan jarjestamaan keratty aineisto tiiviiseen ja selkedan muotoon ka-
dottamatta sen sisaltamaa tietoa. Aineistolahtdisessa analyysissa tutkija yhdiste-
lee kasitteita ja saa nain vastauksen tutkimustehtavaan. Johtopaattsten tekemi-
sessa tutkija pyrkii ymmartamaan, tutkittavia heiddn omasta nakdkulmastaan

analyysin jokaisessa vaiheessa. (Sarajarvi & Tuomi 2003, 105 -115.)

Aineistolahtdinen sisallonanalyysi etenee litteroidun aineisto pelkistamisella, kar-
simalla siitd kaikki tutkimukselle epaolennainen pois. Taman jalkeen pelkistetty

aineisto ryhmitellaén siten, etté siit etsitddn samankaltaisuuksia ja/tai eroavai-
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suuksia kuvaavia kasitteita, jotka ryhmitellaan ja luokitellaan alaluokiksi. Ryhmit-
telyd seuraa aineiston kasitteellistdminen, jossa edetaan alkuperaistiedon kayt-
tamista kielellisista teoreettisiin kasitteisiin ja johtopaatoksiin. Yhdistamalla kasit-

teitd saadaan vastaus tutkimuskysymyksiin. (Sarajarvi & Tuomi 2003, 110-115.)

Litteroinnin jalkeen luin haastattelut viela kertaalleen lapi ja merkitsin tutkimusky-
symysten kannalta olennaiset asiat. Seuraavaksi kokosin koosteen merkityista
iimaisuista erilliseksi tiedostoksi ja vertailin niitd keskendan. Vastauksista etsin
yhtendisia piirteita, joita tydtoiminnan kokemisen kohdalla nousi esiin. Lopuksi

ryhmittelin aineistosta syntyneet alaluokat kahteen paaluokkaan. Analyysin paa-

luokiksi muodostuivat kehitysvammaisten henkildiden tyollistymiseen liittyvat
haasteet seka tyotoiminnan merkitykseen osatyokykyisen henkilon osallisuu-

dessa.

Opinnaytetyoprosessi eteni toimintatutkimukselle tyypillisten piirteiden mukai-
sesti. Toimintatutkimus on menetelma, jonka avulla puututaan todellisiin elaman
tapahtumiin ja tarkastellaan valintulon vaikutuksia. Toimintatutkimuksessa paino-
pisteend ei niinkdan ole saada yleistettavaa tietoa vaan ennemminkin saada tas-
mallista tietoa tiettya tilannetta varten. Toimintatutkimusta on ajan saatossa maa-
ritelty eri tavoin. Sille ei kuitenkaan ole olemassa yksiselitteista ja yleisesti hyvak-
syttya maaritelmaa, eika sita voida erottaa kaytettyjen tutkimustekniikoiden pe-
rusteella, niiden vaihtelevuuden vuoksi. Toimintatutkimus on tapa tutkia tiettya
ajatusta kaytannossa tarkoituksella saada tilanteessa aikaan muutosta. Toimin-
tatutkimus on ryhmien ja yksildiden jarjestelmallista tutkimusta toimenpiteista,
joilla he kehittavat ja muuttavat kohteena olevaa kaytantoa seka keinoista, joilla
he itse reagoivat niiden toimenpiteiden vaikutuksiin. Toimintatutkimus on maari-
telty myos prosessiksi, joka tavoittelee asioiden muuttamista ja kehittdmista en-
tista paremmiksi. Talldin toiminnan kehittaminen ymmarretaan jatkuvaksi proses-
siksi, joka ei esimerkiksi paaty parempaan toimintatapaan vaan keskeista on uu-
della tavalla ymmarretty prosessi. Toimintatutkimuksessa tavoitellaan ihmisen
vapautumista, valtaistumista ja osallistumista. Toimintatutkimusta ei tulisi ymmar-
taa varsinaisena menetelmana vaan enemmankin tutkimustyyppisena lahesty-
mistapana, tutkimusorientaationa- tai strategiana, missa hyédynnetaan kvalitatii-

visen seka kvantitatiivisen tutkimuksen erilaisia menetelmia. (Anttila 2006, 438-
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444.) Tassa opinnaytetydssa puututaan osatyokykyisten henkildiden kasityksiin
heidan tyollistymismahdollisuuksista, toiminnan avulla toteutettuna, ja tarkastel-
laan valiintulon vaikutuksia. Prosessin tarkoituksena tukea heidan osallisuuttaan
tarjoamalla mahdollisuus tutustua erilaisiin tyopaikkoihin ja niiden tyotehtaviin
seka sitd kautta tuoda heidan tietoisuuteen mahdollisia vaylia tyollistymiseen.

Toimintatutkimuksen tarkoituksena on kehittaa uusia taitoja tai uutta lahestymis-
tapaa tiettyyn asiaan seka ratkaista ongelmia, jotka ovat suorassa yhteydessa
johonkin kaytannon toimintaan. Nimensa mukaisesti, sen tarkoituksena on toteut-
taa toiminta ja tutkimus samaan aikaan. Toimintatutkimus sopii tilanteisiin, missa
toiminnan avulla pyritddn muuttamaan jotakin sekd samalla lisddmaan ymmar-
rysta ja tietoa muutosta kohtaan. (Anttila 2006, 439.) Tassa toimintatutkimuk-
sessa tarkoituksena on pienryhmatoiminnan avulla muuttaa toimintaan osallistu-
neiden henkildiden lahestymistapaa tydtoimintaan, sen tydtehtaviin ja heidan

omaan osaamiseensa seka mahdollisuuksiin tehda tyota.
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Kuvio 1. Toimintatutkimuksen sykilit (Linturi 2003)

Toimintatutkimus etenee syklisesti. Kierrosten aikana pyritdan parantamaan tu-
loksia. Toimintatutkimuksen sykli (kuvio 1) alkaa tutkijan ensiksi suunnitellessa,
ja taman jalkeen seuraavassa vaiheessa toteuttaessa uutta toimintatapaa. To-
teutusta havainnoidaan ja havainnoitua reflektoidaan. Toiminnan, havainnoinnin
ja reflektoinnin kautta voidaan suunnitella uusi parempi suunnitelma. (Anttila
2006, 439.)

Taman tutkimuksen suunnittelu alkoi edeta opinnaytetybn ideaparin ja opinnay-
tetybn suunnitelman kautta toiminnallisen osuuden eli tydpaikkavierailujen suun-
nitteluun ja edelleen toteutukseen. Tutkimuksen toiminnan toteuttamisvaihe to-
teutettiin Kemissé tammi- maaliskuussa 2018. Toiminnan liséksi siihen sisaltyi
havainnointia, reflektointia ja jalleen jatkosuunnitelma. Prosessin ja tulosten arvi-

ointi tapahtui opinnéytetydraportissa maaliskuussa 2018.
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Toimintatutkimusprosessin aikaansaaman muutoksen on tarkoitus vakiintua toi-
mintakeskuksen osatyokykyisten asiakkaiden kasityksiin mahdollisuutena tyollis-
tya esimerkiksi avoty6hon, joten prosessi voi jatkua opinnaytetydn valmistumisen
jalkeenkin esimerkiksi jonkun toimintakeskuksen asiakkaan tyéllistymisella. Pro-
sessi voi my0s jatkua kartoitettujen tyopaikkojen ja tyotehtavien lisdkartoituksen
suunnittelulla. Uuden parannetun suunnitelman tydstaminen voidaan toteuttaa

uudella toiminnalla, jota jalleen havainnoidaan ja reflektoidaan.

Toimintatutkimuksessa on kysymys véhitellen usean vaiheen kautta tapahtu-
vasta kehittamisprosessista. Kehittdmiskokemuksista ja aineistonkeruusta saa-
tua palautetta hydédynnetdén toiminnan muuttamiseksi seka uusien kaytantdjen
luomiseksi yhteisdssa. Tutkimuksen osa-alueet, kuten tutkimustehtava, aineis-
tonkeruu ja aineiston analyysi muotoutuvat ja tdsmentyvat tutkimusprosessin
edetessa. Tutkimus on luonteeltaan yhteisollinen oppimisprosessi, joka edellyt-

tda muutosvalmiutta ja halua kehittaa. (Kiviniemi 1999, 63-81.)
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3 OSALLISUUS

Kasittelen osallisuutta hyvinvoinnin eri ulottuvuuksien kautta, peilaten osallisuutta
syrjaytymisen vastakohtana. Tarkastelen myds osallisuuden merkitystd suoma-

laisessa yhteiskunnassa seké tyon merkityksesta osallisuuteen.

3.1 Hyvinvoinnin eri ulottuvuudet

Sosiologi Erik Allardt (1976) on maaritellyt hyvinvoinnin ulottuvuuksia inmisen pe-
rustarpeiden kautta (having, loving, being). Having viittaa materiaalisiin olosuh-
teisiin kuten esimerkiksi taloudelliset- ja asuinolosuhteet, koulutus, terveys seka
tydllisyys. Loving viittaa tarpeeseen olla yhteydessa muihin ihmisiin esimerkiksi
perheeseen, sukuun, ystaviin tai yhteiséihin. Being viittaa tarpeeseen yhdistya eli
integroitua yhteiskuntaan esimerkiksi osallistumisen, poliittisen aktiivisuuden,
merkityksellisen tydelaman kautta. (Allardt 1976, 88-94.)

Raivio & Karjalainen (2013) mukaan osallisuudella tarkoitetaan, etta ihmisella on
kaytossaan riittavat aineelliset resurssit (HAVING), henkild on omaa elamaansa
koskevassa paatoksenteossa toimijana (ACTING) ja henkilolla on sosiaalisesti
merkityksellisia ja tarkeita suhteita (BELONGING). Nama osallisuuden ulottuvuu-
det osuvat lahelle sosiologi Erik Allardtin (1976) jasennysta hyvinvoinnin ulottu-
vuuksista. Kyseiset hyvinvoinnin osa-alueiksi maaritellyt osa-alueet riittava toi-
meentulo, yhteis66n kiinnittyminen seka aktiivinen toiminta, on monessa yhtey-
dessa tunnistettua osallisuutta ja siten yhteiskunnallista toimintakykya tukeviksi
seka sosiaalista kestavyytta rakentaviksi keskeisiksi perusedellytyksiksi. (Raivio
& Karjalainen 2013, 16-17.)
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3.2 Osallisuus syrjaytymisen vastakohtana

Riittdvan toimeentulon ja
tasa-arvoisten palveluiden

HAVING takaaminen
hyvinvointi- ja terveys-
erojen kaventuminen
Kohtaaminen, Mukaanottaminen,
kuuleminen, OSALLISU US hyviksyminen,
tunnustaminen luottaminen
valtaistuminen osallistuminen
paikanottaminen voimaantuminen
....................... ACTING S ecccscssscssctsssssestecsscsessascsssssssssascsssssccsssss BELONG'NG Bt ssssessnsassersnssens
Sivuuttaminen, Hylkddminen,
kiistaminen torjuminen,
> vieraantuminen . uloslyminen
—> objektivoituminen SYRJAYTYM' N E N - vetaytyminen

- luopuminen

Perus- ja vahimmaisturvan
tiukentaminen ja
harkinnanvaraistaminen
sekd palveluiden karsiminen
> eriarvoisuuden
lisdantyminen

THL, Osallisuuden edistamisen yksikkd
Helka Raivio, Jarno Karjalainen 2012

Kuvio 1 Osallisuus syrjaytymisen vastaparina (Raivio & Karjalainen 2013,17).

Raivio & Karjalainen (2013) esittamassa kuviossa (kuvio 2) kullekin osallisuu-
den ulottuvuudelle hahmottuu negatiivinen vastapari, niin kutsutut syrjaytymi-
sen ulottuvuudet. Syrjaytymisella tarkoitetaan yhteisollisen toiminnan ulko-
puolelle jadmista. Usein syrjaytymiseen liittyy myos sosiaalista, taloudellista
ja terveydellistd osattomuutta ja eriarvoisuutta. Esimerkiksi heikoksi koettu
elaménlaatu voi lisata osattomuuden kokemuksia. Vajaus jollakin osallisuus-
ulottuvuudella tarkoittaa osallisuuden vahentymista ja nain ollen syrjaytymis-
riskin lisdantymista. Talloin taysimaarainen osallisuus ei toteudu, jos jokin
osallisuuden ulottuvuuksista jaé vajaaksi. Osallisuuden kokemukseen vaikut-
taakin osallisuusulottuvuuksien tasapainoisuus. Tasapainoisen osallisuuden
kolmion voidaan katsoa ilmentavan yksilétason hyvinvointia, joka heijastuu

yhteiskuntaan sosiaalisena kestavyytena. (Raivio & Karjalainen 2013,17.)
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3.3 Osallisuus Suomalaisessa yhteiskunnassa

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (2017) mukaan osallisuus ymmarretaan tun-
teena, joka syntyy, kun henkild on osallisena jossakin yhteisossa esimerkiksi
opiskelun, tyon tai harrastustoiminnan kautta. Yhteisoissa osallisuus ilmenee ja-
senten arvostuksena, tasavertaisuutena ja luottamuksena, sek& mahdollisuutena
vaikuttaa yhteisdssa. Yhteiskunnassa osallisena oleminen tarkoittaa jokaisen ih-
misen mabhdollisuutta terveyteen, koulutukseen, tyéhon, toimeentuloon, asun-
toon seka sosiaalisiin suhteisiin. Osallisuus kansallisella tasolla vaikuttaa demo-
kratian perusrakenteena. Talldin kansalaisella on oikeus tasavertaisena osallis-
tua ja vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin ja yhteiskunnan kehitykseen. lhmisen
osallisuuden aste ja yhteiskunnallinen aktiivisuus vaihtelevat elamankulun ja -ti-
lanteiden mukaan. Osallisuuden kokeminen sek& sosiaaliset verkostot toimivat
suojaavina tekijoind hyvinvointivajeita ja syrjaytymista vastaan. (Terveyden ja hy-

vinvoinninlaitos 2017.)

Suomalaisessa yhteiskunnassa palkkaty® on yksi merkittavimpi& yhteisolliseen
toimintaan osallistumisen muodoista. Tyd maarittdd osaltaan ihmisen identiteet-
tia, asemaa seka paikkaa yhteiskunnassa. Ty6elaméan ulkopuolelle jaaminen ra-
jaa ulos normaalit siteet tydyhteiston ja sen osalta myos yhteiskuntaan. Pitka-
kestoinen tyon ulkopuolelle tipahtaminen voi johtaa sosiaaliseen syrjaytymiseen,
milla on vaikutuksia yksilon hyvinvointiin ja terveyteen. Haavoittuvimpia ovat syr-
jintda ja ennakkoluuloja elaméassaan kohtaavat véahemmistoryhmat, kuten esi-

merkiksi vammaiset henkilot. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitois 2017.)
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4 AVOTYOTOIMINTA OSATYOKYKYISEN HENKILON ARJESSA

Kasittelen osatyokykyisyytta ja tyota osatyokykyisen henkilon elamassa seka ta-
han liittyvia asiakokonaisuuksia. Paneudun tarkemmin avotydtoimintaan liittyviin
kasitteisiin seka tydtoiminnan jarjestamista saateleviin lakeihin. Tuon myads esille
haastatteluaineistosta poimittuja avotydpaikoilla tydskentelevien avotyontekijoi-
den kokemuksia avoty6toimintaan liittyen. Opinnaytetydssani osatyokyky pohjau-
tuu kehitysvammaisuuteen, taman vuoksi kasittelen avoty6toimintaa kehitysvam-

maisuuden pohjalta.

4.1 Osatyokykyisyys

Suomessa oli vuonna 2011 lahes 260 500 tyokyvyttomyyselakelaista, joista noin
10 prosenttia oli osatyokyvyttomyyselakkeella. Tyokyvyttomyyseldkkeelle jaa

vuosittain noin 25 000 henkil6a. (Sosiaali- ja terveysministerio 2018.)

Osatyokykyisella tarkoitetaan henkil6a, jolla on kaytdéssaan osa tyokyvystaan jol-
loin tyontekija ei selviydy taydellisesti tydnsa asettamista vaatimuksista. Osaty6-
kykyisyyttd on monenlaista. Osatyokykyisia henkil6itd voivat olla esimerkiksi
vammaiset, pitkdaikaissairaat, vakavasta sairaudesta toipuvat tai elamankriisin
kokeneet. Tavallisimmat syyt osatyokyvyttomyyteen ovat tuki- ja liikuntaelinten
sairaudet sekéd mielenterveyden hairiot. Osatyokykyisia voivat olla myos pitkaai-
kaistyottomat, joiden tyd- ja toimintakyky on alentunut vamman, sairauden tai so-
siaalisten syiden takia. (Vates-saatio 2016.)

Osatyokykyisyys on yksilollista ja sidoksissa osatyokykyisyyden syyhyn, tydhon
ja tydlle asetettuihin vaatimuksiin. Puhuttaessa osatytkykyisesta on siis tiedet-
tava kyseessa olevan tyon asettamat vaatimukset henkiltlle. Osatyokykyisyys
sekoitetaan usein vajaakuntoisuuteen tai vammaisuuteen. Osatyokykyisen kasi-
tettd kaytetddn myos virheellisesti vammaisen ja vajaakuntoisen synonyymina.
Henkil6ita ei siis voida luokitella osatydkykyiseksi sairauden tai vamman vuoksi.
(Vates-saatio 2016.)
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Osatyokykyisyys voi olla tilapéista ja tyokyky voi vaihdella elaman eri vaiheissa.
Jos terveys ja muut yksildlliset tekijat ovat tasapainossa tyon vaatimusten
kanssa, henkilo ei silloin ole osatyokykyinen, vaan tyokykyinen. Tyokyky puoles-
taan on tehtavasidonnainen kasite. Henkiloa voidaan pitaa tydkykyisena, kun ha-
nen yksilolliset edellytyksensa, kuten esimerkiksi ika ja terveydentila, ovat tasa-
painossa tyon asettamien vaatimusten kanssa. Henkil6 pystyy tyoskenteleméaan,
silla hetkella keskimaaraisella tasolla yleisesti noudatettava tyaika, vaadittu tyo-

suorituksen taso seka tarpeellinen ohjaus huomioon ottaen. (Vates-saatio 2016.)

4.2 Avotyotoiminnan jarjestamisen perusta

Avotyo6toimintaa jarjestetaan yli 2 000:lle kehitysvammaiselle henkildlle. Avotyo-
toiminta on toimintakeskusten ulkopuolella tapahtuvaa tyétoimintaa. Toiminta to-
teutetaan tavallisilla tydpaikoilla kuten yrityksissa, yhteisdisséa, kunnissa tai kun-
tayhtymissa. Avotyontekijat tyoskentelevét erilaisissa avustavissa tehtavissa
kuntien palveluyksikdissa seka yrityksissa esimerkiksi keittib- ja siivoustdissa
seka kaupan ja kiinteistonhuollon tehtavissa. Avotyontekijoita tydskentelee myos
erilaisissa avustavissa hoivatehtavissa paivakodeissa ja vanhustenhuollossa.
Avotyon tydaikaan vaikuttavat tyontekijan voimavarat ja tydnantajan tarpeet. Tyo-
ajasta sovitaan tydnantajan, tyokeskuksen henkilékunnan ja tyontekijan kesken.
Avotyontekijan ei tarvitse tydskennella tydpaikalla koko viikkoa vaan osan vii-
kosta voi tyoskennella myo6s toimintakeskuksessa. Avotyotoimintaa jarjestetaan
kehitysvammaisten erityishuoltolain tai sosiaalihuoltolain perusteella. Avotydnte-
kijalla on oikeus ilmaiseen kuljetukseen tytpaikalleen, mikali avoty6étoiminta pe-

rustuu kehitysvammaisten erityishuoltolakiin. (Verneri 2016.)

Tyo6toimintaa, seka avotyttoimintaa jarjestetaan seka kehitysvammaisten erityis-
huollosta annetun lain (laki kehitysvammaisten erityishuollosta) etté sosiaalihuol-
tolain perusteella sosiaalihuollon asiakkaalle. Avotydtoiminnasta ei erikseen
naissa laeissa saadetd, vaan niisséd on sadnnoksia tyotoimintaan liittyen. Mitaan
saadosperustaa avotyotoiminnalle ei ole |dydettavissa, vaan kyseessa on ajan

mittaan syntyneesta kaytannosta. (Vates-saatio 2012, 9.)
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Sosiaalihuoltolain tarkoituksena on edistaa ja yllapitdd hyvinvointia seké sosiaa-
lista turvallisuutta, vahentaa eriarvoisuutta ja edistaa osallisuutta, turvata yhden-
vertaisin perustein tarpeenmukaiset, riittdvat ja laadukkaat sosiaalipalvelut seka
muut hyvinvointia edistavat toimenpiteet, edistdd asiakaskeskeisyytta seka asi-
akkaan oikeutta hyvaan palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa seka tavoittei-
den toteuttamiseksi sen tarkoituksena on myds parantaa yhteistyota sosiaalihuol-
lon ja kunnan eri toimialojen seka muiden toimijoiden valilla. (Sosiaalihuoltolaki
1301/2014 1:18.)

Sosiaalihuoltolakia sovelletaan kunnalliseen sosiaalihuoltoon johon sisaltyvét so-
siaalisen turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen seka yleis- ja erityislainsaa-
dannén mukaiset sosiaalihuollon tehtavat ja palvelut (Sosiaalihuoltolaki
1301/2014 1:28). Kunnallisina sosiaalipalveluina on huolehdittava kehitysvam-
maisten erityishuollosta, vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja
tukitoimista sen mukaan kuin niista liséksi erikseen saadetddn vammaisuuden
perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista annetussa laissa (380/1987)
seka kehitysvammaisten erityishuollosta annetussa laissa (519/1977) (Sosiaali-
huoltolaki 1301/2014 3:148).

Sosiaalihuoltolain 27 e §:n mukaan vammaisten henkilGiden tyotoiminnalla tar-
koitetaan toimintakyvyn yllapitamista ja sita edistavaa toimintaa. Tyotoimintaa jar-
jestetaan tyokyvyttémille henkildille, joilla vammaisuudesta johtuen ei ole edelly-
tyksi& osallistua sosiaalihuoltolain 27 d §:ssé tarkoitettuun tyohon ja joiden toi-
meentulo perustuu padosin sairauden tai tyokyvyttomyyden perusteella myon-
nettaviin etuuksiin. Laissa sdadetéan, etta tydtoimintaan osallistuva henkil ei ole
tydsopimuslaissa tarkoitetussa tydsuhteessa toiminnan jarjestajaan tai palvelun
tuottajaan. Vammaisten henkildiden tydtoimintaan sovelletaan kuitenkin tyénte-
kijan tyoturvallisuudesta annettuja sddnndksia silloinkin, kun henkilo ei ole ty6-

suhteessa tybnantajaan. (Sosiaalihuoltolaki 710/1982 3:27e€8).

Vammaisten henkildiden ty6toiminnan jarjestajan joka kaytannossa tarkoittaa
kuntaa on otettava tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukainen va-

kuutus sosiaalihuoltolain mukaiseen ty6toimintaan osallistuvalle. Vakuutuksen
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vuositydansiona kaytetdan tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaista vahim-

maisvuositydansiota. (Sosiaalihuoltolaki 710/1982 3:27e8.)

Sosiaalihuoltolain mukaista tyotoimintaa jarjestetaan eri perustein tydémarkkinoi-
den ulkopuolelle jaaneille henkil6ille. Naita henkiloitéa voivat olla mielenterveys-
tai paihdekuntoutujat tai muista syistd heikossa tydmarkkina-asemassa olevat
henkil6t, jotka tayttavat edella mainitut sosiaalihuoltolain 27 e 8:ssé saadetyt kri-
teerit. (Vates-saatio 2012, 9.)

Myds muut kehitysvammaisten henkildiden tarvitsemat sosiaalipalvelut jarjeste-
tédan ensisijaisesti sosiaalihuoltolain perusteella. Kehitysvammaisten erityishuol-
tona jarjestetaan liséksi sellaisia palveluja, jotka edellyttavéat erityista perehtynei-
syytta kehitysvammaisuuteen. Myds tyodtoiminta voi olla tallaista palvelua. Kay-
tanndssa kehitysvammaisten tydtoiminta perustuu paaosin lakiin kehitysvam-
maisten erityishuollosta. Kehitysvammaisten erityishuoltolaissa ei ole tarkemmin
saadetty tyotoiminnan jarjestamisestd, eikda sen oikeudellisesta luonteesta.
Laissa ei myoskaan ole sdadetty tapaturmavakuutuksen ottamisesta. (Vates-
saativ 2012, 10.)

Toissijaisesti palvelut jarjestetdan vammaisuuden perusteella jarjestettavista pal-
veluista ja tukitoimista annetun lain (3.4.1987/380) perusteella, mikali vammainen
henkil6 ei saa riittavia ja hanelle sopivia palveluja tai tukitoimia muun lain nojalla.
(Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista
3.4.1987/380 48.)

Kehitysvammaisten erityishuollosta annetussa laissa (23.6.1977/519) saadetaan
erityishuollon antamisesta henkilélle, jonka kehitys tai henkinen toiminta, on es-
tynyt tai hairiintynyt synnynnaisen tai kehitysiassa saadun sairauden tai vamman
vuoksi ja joka ei muun lain nojalla voi saada tarvitsemiaan palveluja. Erityishuol-
lon tarkoituksena on edistdd 1 momentissa tarkoitetun henkilon suoriutumista
paivittaisista toiminnoista, hanen omintakeista toimeentuloaan ja sopeutumistaan
yhteiskuntaan seka turvata h&nen tarvitsemansa hoito ja muu huolenpito. (Laki
kehitysvammaisten erityishuollosta 23.6.1977/519 1:18.)
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Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (23.6.1977/519) mukaisia eri-
tyishuoltoon kuuluvia palveluksia ovat esimerkiksi tarpeellinen ohjaus, kuntoutus
sekad toiminnallinen valmennus, ty6toiminnan ja asumisen jarjestaminen seka
muu vastaava yhteiskunnallista sopeutumista edistava toiminta seka henkilokoh-
taisten apuneuvojen ja apuvalineiden jarjestaminen. (Laki kehitysvammaisten eri-
tyishuollosta 23.6.1977/519 1:28.)

Avointen tyoémarkkinoiden tydpaikoilla avoty6toiminnassa olevien henkildiden
avotyotoiminta voi siis perustua joko kehitysvammaisten erityishuoltolakiin tai so-
siaalihuoltolakiin. Talldin avotydtoiminta on osa edella mainittuihin lakeihin perus-
tuvaa sosiaalipalvelua, ja sen toteuttamisesta on sovittu avointen tyémarkkinoi-
den tybnantajan kanssa. Avotydtoimintaan on sijoitettu my6s muun muassa mie-
lenterveyskuntoutujia. Tata toimintaa jarjestavat yleensa mielenterveysyhdistyk-
set. Siita el saadetd missaan erityislaissa eika se ole julkisyhteison vastuulla.
(Vates-saatio 2012, 10.)

4.3 Avotyotoiminnan kehittyminen

Avotyo6toiminta on saanut alkunsa kehitysvammahuollossa 1990-luvulla. Tuolloin
mallia pidettiin edistyksellisend keinona integroida vammaisia henkiloita oikeaan
tyohon, lisaksi se oli kustannustehokasta. Taman jalkeen avoty6toimintaa on kay-
tetty myds muiden vammaisryhmien seké eri perustein tyémarkkinoiden ulkopuo-
lella olevien henkildiden tyollistymiseksi. (Vates-saatio 2012, 8.)

Nykyaan mallia ei ole enda pidetty niin positiivisena, silla avotyétoiminnassa teh-
daan tyota ilman tydsuhdetta. Kun ei-tydsuhteinen tyo tavallisessa tyoyhteistsséa
jatkuu pitkaan, ei silla saavuteta jarjestelyn alkuperdaista tavoitetta. Alkujaan vali-
vaiheeksi tarkoitettu avotydtoiminta onkin kaytannoéssa usean kohdalla muuttunut
pysyvaksi. (Vates-saatio 2012, 8.) Kehitysvammaliitto onkin laatinut erilaisia rat-
kaisumalleja kehitysvammaisten henkil6iden tyollistymista koskeviin ongelmiin.
Kehitysvammaliiton mukaan tydonantajat tarvitsevat lisda tietoa kehitysvammais-
ten tyodllistamisesta. TyollistAmiseen voi esimerkiksi saada palkkatukea ja tydolo-
suhteiden jarjestelytukea. Yhteiskunnan tydantajille tarjoama taloudellinen tuki

edistaa tyollistymista. Tyon teosta tulisi myos tehda kannattavampaa vammaisille
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henkiloille. Tyokyvyttomyyseldkettd saava henkild saa ansaita 737,45 euroa kuu-
kaudessa. Mikali palkka on suurempi, elaketta ei makseta. Jotta tydnteko on ke-
hitysvammaiselle henkildlle kannattavaa, hanen tulisi ansaita alle 737,45 euroa
tai vaihtoehtoisesti yli 1 700 euroa kuukaudessa. Kehitysvammaliitto pyrkii my6s
siihen, etta uusia avotyosopimuksia ei olisi mahdollista enda tehda, vaan avotyo-
toiminta muutettaisiin maaraaikaiseksi harjoitteluksi, jonka tavoitteena tulee olla
avotyontekijan palkkaaminen kyseiseen tehtavaan. (Kehitysvammaliitto 2018.)
Haastatteluihin osallistuneet henkil6t olivat tydskennelleet sen hetkisissa ty6pai-
koissa eri mittaisissa tydsuhteissa avotyosopimuksella, neljasta kuukaudesta yh-
deksaan vuoteen (Avotyotoiminnassa tydskentelevien haastattelut 2017). Aktiivi-
sena osatyokykyisten henkildiden yhdenvertaisen tyoéllistymisen tukemisen vai-
kuttajana toimii myds asiantuntijaorganisaatio Vates-saatié sr. Vates-séatio on
vuodesta 1993 alkaen valtakunnallisesti toimiva asiantuntijaorganisaatio, joka
edistdd osatyokykyisten henkildiden yhdenvertaista tyo6llistymista, siirtymia avoi-
mille tydmarkkinoille, tyéhon kuntoutumista seké sosiaalisen tyollistamisen toi-
mialan yksikoiden toimintamahdollisuuksia. Vates -saatio toimii yhteistydssa tyol-
listAmisen, kuntoutuksen ja koulutuksen sidosryhmien kanssa. (Vates-saatio
2018.) Yhteistydnd muiden toimijoiden kanssa Vates on kehittéanyt esimerkiksi
Tie tybelamaéan- verkkopalvelun. Tie tydelaméaan on Osatyokykyisille tie tybela-
maan (OTE) -karkihankkeen rahoittama verkkopalvelu osatyokykyisten tueksi.
Tie tybelamaan sisaltda kattavasti ja ajantasaisesti tietoa ammattilaisten, osatyo-
kykyisten ja yritysten kayttoon. Verkkopalvelusta |6ytyy esimerkiksi keinoja, joista
l6ytyy apua tydkyvyn yllapidossa tai tukea alentuneeseen tyokykyyn. Verkkopal-
velussa voi myds tutustua keinoihin jotka ohjaavat eri tilanteisiin sopiviin palve-
luihin. (Kehitysvammaliitto. Kuntoutussééatio. Sosiaali- ja terveysministerio & Va-
kuutuskuntoutus VKK Ry 2016.)

Avotyodtoiminta on viime vuosikymmenien aikana kasvanut maaraltddn huomat-
tavaksi ja se on laajentunut eri puolille maata. Avoimien tydmarkkinoiden tyoyh-
teisbissa jarjestetyssa avotyotoiminnassa tydskentelee nykyisin arviolta noin 2
300 kehitysvammaista henkildd. Taman liséksi avotydtoimintaa jarjestetadn
myo6s esimerkiksi mielenterveyskuntoutuijille ja paihdeongelmaisille, mutta heidan

maarastéaan ei kuitenkaan ole tarkkaa tietoa. (Vates-saatio 2012, 8.)
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4.4 Tyon merkitys

Tybelamaan siirtyminen on olennainen osa aikuistumisprosessia. Suomalai-
sessa yhteiskunnassa palkkatyon merkitys on keskeinen elamaan vaikuttava
asia. Tyon ja siita saadun palkan mukaan muodostuu sosiaalisia hierarkioita,
jotka nakyvat elamantavoissa, asumisessa ja kulutustottumuksissa. Tyoela-
massa vammainen henkil6 ei kovinkaan usein paase niin sanotusti korkeaan ase-
maan, silla tydn luonne useilla vammaisilla henkil6illa on avustavaa ty6ta, josta
maksetaan huonoa palkkaa tai korvausta. (Eriksson 2008, 53.) Tehdysta tyosta
korvauksena kehitysvammaisille henkildille maksetaan tydosuusrahan mukainen
palkkio. Osatydkykyisten kehitysvammaisten henkildiden toimeentulon perusta
on kuitenkin tyokyvyttomyyselakkeessa. Tyokyvyttomyyseldkkeen sailyttamista
pidetdan ensisijaisena ja vasta tdméan jalkeen toissijaiseksi tulee tehdysta tyosta
maksettava palkka. (Pelkonen 2003,18.)

Tybosuusrahan maksaa kunta ja se voi olla suuruudeltaan 0-12 euroa paivaa
kohden. Keskimaarin tydosuusrahaa maksetaan noin viisi euroa paivassa. Tyo-
osuusraha ei ole veronalaista tuloa, sitd maksetaan enintdén 12 euroa paivassa.
Tybosuusrahan maarasta paattavat tyokeskus ja tyokeskusta yllapitava organi-
saatio. Tyonantaja voi maksaa avotyontekijan tydpanoksesta korvauksen tyokes-
kukselle. (Verneri 2016). Haastatteluihin osallistuneista avoty6toiminnassa mu-
kana olevista avotyontekijoista, kolmelle maksettiin tydosuusrahaa kuusi euroa
paivassa, yhdelle 12 euroa paivassa ja yhdelle viisi euroa paivassa. (Avotyotoi-
minnassa tyoskentelevien haastattelut 2017). Toimintakeskuksessa toimintaan
osallistuvien tydosuusrahan maaré oli viisi euroa paivaad kohden. Toimintakes-
kuksen asiakkaat maksoivat yllapitokorvausta lounaasta viisi euroa paivassa.

(Toimintakeskuksen asiakkaiden haastattelut 2018.)

Palkkatyolla on huomattavan merkittava osa ihmisen identiteetti&a, oman arvon
tuntoa ja osallisuutta yhteiskunnan jasenena. Tyo6lla voi olla yksilélle muitakin
merkittavia tekijoitd. Tyon merkeissa voi olla mahdollisuus toteuttaa itsedan, ke-
hittaa taitojaan ja osaamistaan, seké tuntea kuuluvansa osaksi tydyhteis6a. Nain
ollen on selvaa, etta tyd kehitysvammaisen ihnmisen elamassa on tarkea osa ar-

kea ja osallisuutta yhteiskuntaan. (Eriksson 2008, 53.)



25

Tyon tuoma mielihyva on tydhyvinvoinnin kannalta tarkeaa. Se lisaa tyovireytta
ja tyytyvaisyytta. On tarkeaa tietdd osaavansa tyonsa ja saada olla ylped osaa-
misestaan. Mielihyvan kokemusten kautta on mahdollista saavuttaa parempia
tyotuloksia. Vammaisten henkildiden ammatillinen omanarvontunto rakentuu sa-
moista asioista kuin muillakin tyéelamassa mukana olevilla ihmisilla. Onnistumi-
sen kokemukset omassa tydssaan ovat olennainen osa ammatti-identiteetin
muodostumista ja sen yllapitdmisessa. Tyd on myos keskeisessa roolissa arjen
rytmittdjand, arki on merkityksellista ja nain ollen oman elaman mielekkyys voi-
mistuu. (Eriksson 2008, 57, 60.)
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUSTAPA JA EETTISYYS

Opinnaytetyon alustavan tydstamisen aloitimme paritydskentelynd toukokuussa
2017 osallistumalla Inclusive Campus Life hankkeen puitteissa jarjestettyyn ta-
paamiseen. Inclusive Campus Life eli ICLife on kolme vuotta kestava, kansain-
valinen EU-hanke, jonka tavoitteena on saada kehitysvammaiset osaksi ammat-
tikorkeakouluyhteiséa. ICLife hanke edistaa ja tukee kehitysvammaisten henki-
|6iden inkluusiota ammattikorkeakouluyhteistssa. (Erasmus 2018.) Tapaami-
sessa oli osallisena 18 osatyokykyista henkil6d, joista 16 osallistua yhteiseen
keskusteluun tyotoimintaan ja tyotehtaviin liittyen. Osa henkil6ista oli tydtoimin-
nassa osallisena avotyontekijoing, avointen tyémarkkinoiden tydpaikoilla. Suurin
osa keskusteluun osallistuneista oli kehitysvammaisia paivatoimintakeskusten
asiakkaita. Keskustelusta kirjasin ylos yhteensa 22 erilaista ty6tehtavaa, joita
henkilot haluaisivat kokeilla kts. liite 1. Keskustelussa ilmeni, ettei heilléa ollut avo-
tyotoiminnasta minkéénlaista kasitysta ja he mielsivat toimintakeskuksen paiva-
toiminnot tyonad. Kysyttdessa minkalaista tyota tai tyotehtavia he haluaisivat
tehda tai kokeilla, jokainen vastasi haluavansa tehda samoja ty6tehtavia joita he
jo tekivat paivatoiminnoissa. Keskustelun edetessa jokainen olisi ollut valmis ko-
keilemaan muitakin ty6tehtavia, mikali saisivat mahdollisuuden kuitenkin jatkaa

toimintakeskuksen asiakkaina.

Taman jalkeen aloin tydstdmaan opinnaytetytn ideaa ja sen toteuttamista opin-
naytetyon suunnitelman muodossa. Toukokuussa 2017 olin mukana toisessa
ICLife hankkeen tapaamisessa, jossa kokosin pienryhméan opinnaytetydn toimin-
nallisen osuuden, tyGpaikka vierailujen toteuttamiseen. Ryhmassa oli osallisena
viisi henkil6d. My6hemmin ryhma pieneni viidesta henkilosta kolmeen, osallistu-
jien omasta halusta johtuen. Olen suunnitellut ja toteuttanut toimintaan osallistu-
neille ja heidan omaisilleen tiedotteen tiedonkeruusta sek& haastatteluihin osal-
listuneille ja pienryhméatoimintaan osallistuneille suunnattuja haastattelukysymyk-
sid. Haastattelujen ja litterointien jalkeen olen analysoinut vastauksia osatyoky-
kyisten henkildiden nakdkulmasta. Alustavasti tydpaikkavierailut suunniteltiin to-
teutettavaksi kesalla ja syksylla 2017. Kohtasimme kuitenkin aikataulu ongelmia,

jonka vuoksi vierailujen ajankohdat siirtyivat ja opinnaytetyd prosessi paasi veny-
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maan. Vierailuja varten lahdimme suunnittelemaan tyopaikkoja alkukartoituskes-
kustellussa esiin tulleiden tydtehtavien pohjalta. Lahestyimme sahkopostilla
kahta eri kiinteistéhuoltofirmaa, kahvilaa, kahta eri koulua seké& useampia elintar-
vikemyymaloitéa. Sahkopostiyhteydenottoon vastasi yksi koulu. Tassa vaiheessa
prosessia paadyimme ratkaisuun, jossa jatkoin opinnaytety0 prosessia yksin ja
paritydskentely paattyi. Aloin toteuttaa ty®paikkavierailuja pienryhméan kanssa

tammikuussa 2018.

Tassa opinnaytetydssa minua on kiinnostanut osatytkykyisen henkilon n&ko-
kulma avoty6toimintaan ja sen merkityksesta henkilén osallisuuteen, heidan mie-
lipiteensa ja toivomuksensa avotydtoiminnasta seka tyotehtavista. Opinnaytetyo-
hon valitun ndkdkulman vuoksi olen haastatellut pienryhmatoimintaan osallistu-
neita osatyokykyisia henkildita ja muita toimintakeskusten toimintaan osallistuvia
henkiloita seka avotydssa tyoskentelevia osatyokykyisia henkiloita. Haastatte-

luista saatua materiaalia kaytan yhtend pohjamateriaalina opinnaytetydssa.

Tammikuussa 2018 kokoonnuin pienryhmén kanssa ja lahdin suunnittelemaan
vierailuja heidan kanssaan. Vierailun kohteiksi valikoitui sellaisia yrityksia ja or-
ganisaatioita Kemin alueelta, joihin he itse halusivat vierailuille paasta. Vierailujen
aikataulut sovittiin heidan omien aikataulujensa mukaan. Kavimme vierailuilla kir-
jastossa, Kukka- myymalassa, Lapin Ammattikorkeakoulun kampuksella, Taide-
museolla, Musti ja Mirri- myymalassa seka Historiallisella museolla. Vierailuilla
meille esiteltiin yritysten ja organisaatioiden toimintaa ja tyotehtavia. Tyopaikka-
vierailuista pidin havainnointipéivakirjaa, johon kirjasin havaintoja vierailuilta ja

niiden yhteydessa kaydyista keskusteluista.

Tyopaikkavierailujen kautta kartoitimme mahdollisia avoty6paikkoja ja niihin liitty-
via tyotehtavia. Kartoitus pohjautuu kehitysvammaisten henkiléiden omiin mie-
lenkiinnon kohteisiin. Ensimmaisena vierailukohteena oli kukkakauppa. Kukka-
kaupassa meille esiteltiin yrityksen tyttehtavia joista osatyokykyiselle sopivia
avustavia tyotehtavia voisi olla myymalan siisteydesta huolehtiminen, asiakas-
palvelu, myymalan sommittelussa ja messutilaisuuksien valmistelussa avustami-

nen, kuorman purku seka kimppujen sidonnassa ja paketoinnissa avustaminen.
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Pienryhmassa oltiin innokkaita kokeilemaan kukkakaupan tydtehtavia, se ei kui-
tenkaan herattanyt ryhméssa kiinnostusta tydskennella kukkakaupassa. Tyos-
kentelyyn vaikuttavia hankaloittavia tekijoita olivat esimerkiksi allergiat seka kuk-
kakimppujen sidonnasta aiheutuva "sotku”, jonka kerrottiin olevan paivittaista, ko-
ettiin ahdistavana. Kyseisessa kukkakaupassa ei myoskaan koettu toistaiseksi

koettu tarvetta lisatydvoimalle.

Toisena vierailukohteena oli lemmikkieldintarvikkeiden erikoismyymala Musti ja
Mirri. Musti ja Mirri Oy tekee yhteistyota kehitysvammaliiton kanssa, jonka tavoit-
teena on, ettd Musti ja Mirri tyodllistaisi kehitysvammaisia henkilditda myyma-
l6ihinsa Kehitysvammaliiton tarjoaman ApuTassut-asiantuntijapalvelun tuella.
(Kehitysvammaliitto 2018.) Myymalan tyOtehtavistd osatydkykyiselle sopivia
avustavia tyotehtavia olisi kuorman purku, myymalan siisteys, tuotteiden hinnoit-
telu seka hyllyttaminen. Vierailulla todettiin ettd, myymalan tarkein tydtehtava el
asiakaspalvelu vie joskus tyontekijoilta suuren osan tydajasta, jonka vuoksi esi-
merkiksi myymalan siisteys jad vahemmalle huomiolle. Koska myymala on lem-
mikkielaintarvikkeiden erikoismyymal& sen asiakkaisiin kuuluvat lemmikkieldimet

nain ollen myds tyontekijoiltd edellytetdan kokemusta lemmikkielaimista.

Seuraava vierailunkohde oli kirjasto. Sovittu vierailu tuli kirjaston henkilokunnalle
yllatyksend, silla se oli paassyt heiltd unohtumaan. Saimme kuitenkin kattavan
esittelyn kirjaston toiminnasta. Yllattavana koettiin kirjaston henkilékunnan maara
ja monimuotoiset tydtehtavat, jotka eivat juurikaan kirjastossa asioidessa nayt-
taydy asiakkaille. Osatytkykyiselle henkil6lle sopivia avustavia ty6tehtavia kirjas-
tossa voisivat olla kokoelmien jarjestamiseen, tilojen siisteyteen liittyvat tehtavat
ja erilaisten tapahtumien jarjestamiseen liittyvat tehtavat, esimerkiksi lukusalien
ja toimistotilojen siistiminen ja kirjojen jarjestaminen. Vierailulla ei otettu kantaa

osatyokykyisen henkilon tyéllistymismahdollisuuksiin kirjastossa.

Neljas vierailu tapahtui Lapin Ammattikorkeakoululla. Koululla tapasimme opin-
naytetyota ohjaavat opettajat, joiden kanssa keskustelimme opinnaytetyo proses-
sista, Lapin Ammattikorkeakoulun avotydmahdollisuuksista, kampusalueella tyo-

tehtavia voisi l0ytya esimerkiksi kirjastopalveluista, luokkahuoneiden jarjestami-
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sen ja opettajien auttamisen parissa. Liséksi suunnittelimme yhdessa tydpaikka-
vierailuille jatkoa. Pienryhménjasenet saivat omin sanoin kertoa kokemuksistaan
tekemillamme tydpaikkavierailuilla. Taman jalkeen keskustelimme yhdessa hei-
dan mielenkiinnon kohteista ja osaamisestaan. Keskustelussa tuotiin julki monia
asioita joita olin jo tyopaikkavierailuilla ja niiden lomassa kéaytyjen keskustelujen
pohjalta havainnoinut. Ryhmanjasenilla on paljon osaamista, erilaisia mielenkiin-
non kohteita tydhon ja erilaisiin harrastustoimintoihin liittyen, joita voisi hyvinkin
littaa tyotoimintaan. Esimerkiksi yhdella ryhmalaisella oli harrastuksen kautta
opittua tuntemusta Kemin alueen nahtavyyksia, muistomerkkeja ja patsaita. Han
osasi kertoa niiden tarkkoja sijainteja, valmistumisvuosia ja historiaa. Téallaista
osaamista voisi esimerkiksi hyodyntaa matkailualan tyétehtavissa. Heille ei ole
kerrottu tydtoiminnan mahdollisuuksista eika sen vaikutuksesta esimerkiksi tyo-
kyvyttomyyselakkeeseen, jonka menettamisen pelko oli kynnyskysymys tyotoi-
mintaan hakeutumisessa. Yksi ryhman jasen kertoi, etta hanelle oli kymmenen
vuotta sitten tehty neurologinen tutkimus jonka mukaan han ei ole kykeneva nor-
maaliin tydhon. Heidan tyokykyaan ei ole tarkastettu eikd osaamista paivitetty.
Tapaamisessa suunnittelimme yhdessa pienryhmatoiminnalle jatkoa, pohtimalla

uusia tyopaikkoja vierailuja varten.

Viimeisten vierailujen kohteena olivat Taide- sek& Historiallinen museo. Museoi-
den osatyokykyiselle henkilolle sopivat ty6tehtavat olivat hyvin pitkalti samoja.
Osatyokykyiselle henkilolle sopivia avustavia ty6tehtavia museoissa voisivat olla,
varastojen ja arkistojen jarjesteleminen ja siisteydesta huolehtiminen, erilaisten
tapahtumien jarjestamisessa avustaminen, kuten esimerkiksi tyopaja tilaisuuk-
sien kokoaminen, kopiointia, skannausta seka asiakirjojen silppurointia, yleisesti
museotilojen siisteyteen liittyvat tyotehtavat, kuorman purku seka kuljetuksesta

tulleiden teosten muoveista purkaminen.

Edella mainittujen vierailujen jalkeen olen tiedustellut vierailujen ja avoty6suh-
teessa tyollistymisen mahdollisuutta viela kolmessa eri elintarvikemyymalassa.
Kahdesta myymaléasta sain sahkodpostiosoitteet, joihin olen ollut yhteydessa, vas-
tauksetta. Kolmannessa myymalassa kerrottiin siella jo olevan avotydsuhteessa

oleva tyontekija eika siella koettu tarvetta lisdtyovoimalle. Lisaksi olen tiedustellut
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paivakodin avustavista tyotehtavista tarkoituksena saattaa konkreettisia tyoteh-
tavia pienryhman tietoon ja nain heratella heissa kiinnostusta tyéskennella péi-
vakodissa. Ryhmassa kuitenkin koettiin lasten kanssa tydskentely hankalaksi

eika vierailua paivakotiin haluttu jarjestettavan.

Haastatteluja aloin toteuttamaan lokakuussa 2017. Avoty6toiminnassa mukana
olevien henkil6iden haastattelut on suoritettu heidan kodeissaan seké tydpaikoilla
ja toimintakeskuksen asiakkaiden haastattelut on suoritettu Kemissa. Haastatte-
lut on nauhoitettu ja niistd saadun aineiston seka havainnointipéaivakirjaan kirjatun
aineiston olen my6éhemmin litteroinut. Litteroitua aineistoa kertyi yhteensa 18 si-
vua. Haastateltavat henkil6t olivat kehitysvammaisia henkil6ita ja he ovat vastan-
neet parhaansa mukaan kysymyksiini. Litteroidusta aineistosta Kirjoitin tiivistel-
mat opinnaytetyon kannalta oleellisista asioista, joihin olen palannut opinnaytetyo
prosessin edetessd. Olen suunnitellut aikataulun opinnaytetyon tydstamisvai-
heille ja valmiille opinnaytetydn raportille. Sita ennen olen hakenut laaja-alaisesti

aiheeseen liittyvaa tietoa, lukenut ja kirjoittanut.

Tutkimuksen eettisyys on laaja ja moninainen kasite jota tulee tarkastella monelta
taholta. Sen toteuttaminen tutkimuksessa on haasteellisempaa kuin pelkastaan
tieteellisyyden peruskriteerien tayttyminen. Eettisyyden tulee olla tutkijalla l1asna,
jokaisessa hé&nen valinnassaan. On tarkeaa punnita tutkimusprosessin jokai-
sessa vaiheessa tutkimuseettisia kysymyksia ja tarkastella niiden merkitysta to-
dellisuudelle seka seurauksille, jotta saadaan eettisesti kestava tutkimus. (Viina-
méki 2007, 11-12.)

Opinnaytetydssa ensimmaiseksi eettisen pohdinnan alle nousee aihevalinnan
myo6ta sen kohderyhma. Aihevalinta kohdistuu vahemmistoryhnmaan. Olen pyrki-
nyt toimimaan prosessin jokaisessa vaiheessa siten, ettei tarkoituksena ole ollut
mink&&n tietyn vdhemmiston tai ihmisryhman korostaminen tai selvittaminen
vaan heidén osallisuuden tukeminen ja lisdaminen. Olen pyrkinyt edistaméaan toi-
mintaan osallistuneiden tietoisuutta heidan mahdollisuuksistaan ty6toiminnan
suhteen haastatteluiden ja pienryhmatoiminnan avulla. Opinnadytety6n lahtékoh-

diksi seka nakokulmaksi on valittu heidan mielenkiintonsa ja toiveensa pyrkimyk-
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sena toteuttaa tyod niiden mukaisesti ja lisata heidan adnensé kuuluvuutta ja ole-
massaolonsa nakyvyyttd. Koen onnistuneeni lisddmaan toimintaan osallistunei-
den tietoisuutta hdnen oikeuksistaan ja mahdollisuuksistaan tydtoimintaan liitty-
vissa asioissa toiminnan yhteydessa kaytyjen keskustelujen kautta. Olen jaka-
neet tietdAmystani esimerkiksi tyokyvyttomyyselaketta koskevissa kysymyksissa,

joita keskusteluissa nousi esiin.

Tybssa selvasti eettisend pulmana nousee esiin haastateltavien identifioinnin
suojaaminen. Opinnadytetyon eettisyyden kannalta on tarkea, ettd haastatelta-
vien henkil6llisyydet eivat paljastu prosessin aikana tai sen jalkeen. Opinnayte-
tydssa olen pyrkinyt ratkaisemaan taman siten, etta kaikki tyon kannalta epaolen-
naiset haastateltavien tunnistamiseen vaikuttavat tekijat on muutettu tai poistettu
kokonaan, kuten esimerkiksi heidan asuinpaikkakunta, eik& heidan henkil6lli-
syyksiaan ole paljastettu ulkopuolisille. Kuitenkin osa joko haastateltavia tai or-
ganisaatioita identifioivista tiedoista ovat mielestani oleellista tietoa opinnéayte-
tyoni kannalta ja tietojen kayttdmiseen on pyydetty lupa. Olen halunnut noudattaa
tutkimuksen tekoon liittyvia eettisia ohjeita ja tehnyt haastattelutilanteen alussa
selvaksi heidan immuniteettisuojansa olemassaolon, eli heita ei voi identifioida
tutkimuksemme perusteella. Haastatteludanitteita ei myoskaéan ole kuunnellut ku-

kaan muu, ja &éanitteet tuhotaan opinnaytetyon valmistumisen jalkeen

Myds haastattelu kysymyksissa ilmenee eettisia haasteita. Haastattelukysymys-
ten laatiminen kohderyhma huomioiden osoittautui yllattavan haastavaksi. Tutkit-
tavasta aiheesta muodostuu itselle jonkinlainen mielikuva ja haastattelu kysy-
myksilla on taipumus muotoutua niiden mukaisesti. Toinen kysymyksiin liittyva
pulma liittyy myds kysymysten muotoiluun. Kysymykset tulisi muotoilla niin etta
jokainen haastateltava ymmartad ne samalla tavalla eivatkd ne ole johdattelevia
tai puolueellisia vaan vastaajan on pystyttdva muodostamaan oma mielipiteensa
vastatakseen. Haastattelutilanteissa pyrin ratkaisemaan pulman rakentamalla ti-
lanteet mahdollisimman luonnollisiin olosuhteisiin. Haastattelutilanteet olivat kes-
kustelunomaista vuorovaikutusta, jossa haastattelukysymykset toimivat l1ahinna

aihe teemoina muistin turvaamiseksi.
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6 TULOKSET

Tuloksissa on analysoitu suoritetuilla haastatteluilla ja havainnoinnilla hankittua
aineistoa, josta on eritelty opinnaytetyon kannalta oleellinen tieto. Kasittelen tu-
loksia kahdessa osassa. Ensimmaisessa osassa tarkastellaan tydtoiminnan mer-
kitysta kehitysvammaisen osatyokykyisen henkilon arkeen ja osallisuuteen. Toi-
nen osa kasittelee kehitysvammaisten osatyokykyisten henkildiden tyollistymi-

seen liittyvia haasteita.

6.1 Tyotoiminnan merkitys kehitysvammaisen henkilén osallisuuteen

Haastatteluihin osallistuneista henkiltista jokainen oli kosketuksissa tydtoimin-
taan paivatoimintojen tai avotyon kautta. Haastatteluista ilmeni, ettad tydtoimin-
nalla on merkittava vaikutus kehitysvammaisen henkilon hyvinvointiin ja elaman-
laatuun. Tyodyhteisdssa henkil voi kokea olevansa aktiivinen ja toimiva tyoyhtei-
son jasen, jonka tydpanosta arvostetaan. Tyo lisdd yhteenkuuluvuuden tunnetta
tyokavereihin ja siten tukee heidan osallisuuttaan. Tama ilmeni siten, etté haas-
tateltavat kokivat ty6toimintaan osallistumisen mielekkaaksi ja tarkedksi osaksi
heidan arkeaan. Tyotoimintaan osallistumisen koettiin tuovan arkeen mielekasta
tekemista, tarkeitd sosiaalisia suhteita ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Tydela-
massa osallisena oleminen on jokaiselle ihmiselle tarkeéa arkea rytmittava tekija.
Haastateltavat kokivat, etta tyolla oli suuri merkitys arkea rytmittavana tekijana.
Tama ilmeni esimerkiksi siing, ettd pidempien lomien aikana he kaipasivat takai-

sin toihin.

Haastateltavien tyotehtavat koostuivat suurimmaksi osaksi siisteyteen liittyvista
avustavista tehtavista. Elintarvike myymaloisséa tyoskentelevien haastateltavien
tyotehtaviin kuuluivat liséksi hyllyttdminen, kuorman purku, ostoskarryjen ja -ko-
rien saatavuudesta huolehtiminen sek& pullonpalautus astioiden vaihtaminen.
Sekéd avoyossa tyoskentelevat ja paivatoimintoihin osallistuneet haastateltavat
kokivat olevansa tyytyvaisia oleviin tyotehtaviinsa eivatka kaivanneet niihin muu-
tosta tai kehitysta. He olivat tietoisia omista rajoistaan ty6ta tehdessaan ja tarvit-

taessa osasivat pyytaa apua ja ohjeistusta muilta tyontekijoilta ja ohjaajilta. Haas-
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tateltavat kokivat tydtehtavansa tyopaikoilla ja paivatoiminnoissa merkitykselli-
siksi ja saivatkin paljon positiivista palautetta niin tyotovereilta, asiakkailta kuin

ohjaajilta.

Avotyotoimintaan osallistuvat haastateltavat pitivat palkan maksua tarkeana, kun
taas paivatoimintojen asiakkaat eivat pitdneet palkan saantia ollenkaan tarkeana.
Tama ilmeni siten, ettéa paivatoimintoihin osallistuville maksettiin palkkaa viisi eu-
roa paivassa. He kuitenkin maksoivat yllapitokorvausta lounaasta viisi euroa pai-
vassa, jolloin maksetusta palkasta ei jaanyt heille kaytettavaksi yhtdan rahaa.
Palkaksi he mielsivat tydpanokseen suhteutetun tydosuusrahan. Avotydssa tyos-
kentelevat haastateltaville tydosuusrahaa maksettiin viisi- kaksitoista euroa pai-
vassad. Palkanmaksua he pitivat tarkeana ja palkka kulutettiin hyvinkin arkisiin
mutta henkildiden hyvinvoinnin ja elamanlaadun kannalta tarkeisiin asioihin kuten

esimerkiksi ruokaan, harrastuksiin seka oman asunnon sisustamiseen.

Opinnéaytetydn teoria aineistossa olen jo tuonut esille tybn huomattavan merkit-
tavaa merkitysta paitsi ylipd&ansa ihmisten myods osatyokykyisten kehitysvammai-
sen henkilon arjessa ja osallisuudessa. Tyon huomattava merkitys vammaisten
henkildiden osallisuuteen voidaan lisdksi todentaa haastatteluaineistojen poh-
jalta. Pelkastaan suorasta lainauksesta haastatteluaineistosta “jos ei olis t4ita,
niin ei olis tydkavereita”, joka on valikoitunut opinnaytetyon nimeksi, voidaan tul-
kita tydyhteison merkitysta kehitysvammaisen henkildn osallisuudessa ja arjessa.
Haastateltavat mielsivatkin tyokaverit ystaviksi, jotka olivat tarkedssa roolissa

heidan elaméassaan myds vapaa-ajalla.

6.2 Kehitysvammaisen henkilon tyollistymiseen liittyvat haasteet

Tuetun tydllistAmisen prosessissa vammainen henkild sijoittuu palkkaty6hon
avointen tydmarkkinoiden tyopaikoille aktiivisen tydpaikan etsimisen, yksilollisesti
raataloidyn tydvalmennuksen ja tyopaikalla annettavan tuen avulla. Tydn etsimi-
sesta vastaa tuettua tyollistymista jarjestdvan organisaation, kuten kehitysvam-
maisten toimintakeskuksen, tyonetsija tai yksilovalmentaja. Tuetun tyollistamisen
mallissa tyOpaikan valitsemista voidaan tukea esimerkiksi haastattelemalla hen-

kil6&a, havainnoimalla hantd eri ymparistbissa ja jarjestamalla tyopaikkavierailuja
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ja tyokokeiluja. Mallin mukaan toimien lahes kaikki tyOpaikat ovat mahdollisia
myos kehitysvammaiselle. On vain |6ydettava sopivat tyotehtavat ja jarjestettava
tarpeelliset tukitoimet. (Koskela 2000, 90-91.)

Haastatteluihin osallistuneiden henkilGiden aktiivinen tydnpaikan etsiminen oli mi-
nimaalista, kaytanndssa olematonta. Haastatteluihin osallistuneista henkildista
valtaosa ei ollut haastattelu hetkella tietoinen tyollistymismahdollisuuksista péi-
vatoimintojen ulkopuolella, silla he kasittivat paivatoimintoihin osallistumisen
tyona. Osa haastatteluihin osallistuneista oli tietoinen tuetun tydllistymisen mah-
dollisuudesta, oman aikaisemman tai ystavan kokemuksen kautta. Tyollistyminen
paivatoimintojen ulkopuolelle esimerkiksi tuetun tyéllistdmisen turvin koettiin eh-
dottoman kielteisena ja pelkoa herattavana asiana. Tama ilmeni esimerkiksi siita,
kun kysyttaessa haluasiko kokeilla jotain muuta ty6ta kysymyksen esittaminen
herétti heissa ahdistusta. Perusteluja kysyttdessa ilmeni, etteivat haastateltavat
kokeneet osaavansa tai kykenevansa tyoskenteleméan normaaleissa tytyhtei-
soissa. Kasitykset perustuivat esimerkiksi kymmenien vuosien takaisiin neurolo-
gisiin tutkimuksiin sek& muihin toimintaa rajoittaviin tekijoihin, esimerkiksi huo-
noksi koettuun muistiin, keskittymisvaikeuksiin ja muihin oppimisvaikeuksiin. Ta-
man lisaksi omat ty6tehtavat paivatoiminnoissa koettiin liilan tarkeiksi, tutusta ja
turvallisesta ymparistosta, yhteisosta ja niiden tuomista rutiineista irrottautuminen
koettiin jopa ylitsepaasemattoman vaikeaksi. Haastateltavista lahes jokainen olisi
ollut valmis kokeilemaan muuta ty6ta yhden paivan ajan, yksikaan ei kuitenkaan

ollut halukas jakamaan tyopaivia tyopaikan ja paivatoimintojen kesken.

Kehitysvammaiset osatydkykyiset henkilot ovat usein kykenevid tekemé&én tyota
tavallisilla tyopaikoilla. Tama nakyi esimerkiksi pienryhmatoiminnassa tyodpai-
koilla. Tydtehtavia kartoitettiin osallistujien toimintakyky huomioiden, ty6tehtavat
painottuivat avustaviin tehtaviin. Ryhman jasenet kykenivéat toimimaan moitteet-
tomasti osoitetuissa tyotehtavissa. Liséksi heidan harrastusten ja kiinnostusten
pohjalta voisi kartoittaa useita muitakin tyotehtavia. Kehitysvammaiselle henki-
I6lle tybelamaan osallistumisen kynnys voi kuitenkin olla mahdoton. Tama nékyi
esimerkiksi siten, etta tydpaikkavierailuiden edetessa ryhman kiinnostus ja innos-

tus laimeni. Keskusteluiden myota ilmeni, ettd henkil6t ymmarsivat oman osaa-
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misensa ja kykynsa tehda tyota taysin olemattomaksi, perustuen vanhoihin kasi-
tyksiin ja tutkimuksiin. Myo6s tyokyvyttomyyseldkkeen menettamisen suuri pelko
vaikutti suuressa osassa sekéa haastateltavien etta pienryhmatoimintaan osallis-

tuneiden kiinnostuksen puutteeseen tyollistymista kohtaan.

Yleensa tuettua tyollistymista toteutetaan siten, ettd elakeratkaisu jad voimaan
samalla kun henkild on tydsuhteessa. Talléin henkild on yhté aikaa tyossa ja elak-
keelld ja joutuu hankalasti kahden sosiaaliturvajarjestelman valimaastoon joka
puolestaan saattaa tuoda mukanaan yllatyksia. (Koskela 2000, 92.) Kaikki haas-
tateltavat olivat tyokyvyttomyyselakkeen saajia. Elakkeen menettamisen pelko
mainittiin useassa haastattelussa yhtena syyna vahaiseen kiinnostukseen tyollis-
tya paivatoimintojen ulkopuolelle. Haastateltavat eivat olleet tietoisia elakkeen li-
saksi maksettavan palkan mahdollisuudesta ja siihen vaikuttavista tekijoista, ku-
ten elakkeen maksamiseen vaikuttamattoman palkan summasta. Avotydsuh-
teessa tydskentelevien haastateltavien kohdalla ty6osuusraha oli suhteutettu

elakkeeseen ja heille maksettiin tydosuusrahaa eldkkeen lisaksi.
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7 POHDINTA

Opinnaytetydn teoria osuus painottuu kasittelemaan osallisuutta ja sen maaritta-
mista kasitteena seka avotyttoimintaa ja sen merkitystéa osatyokykyisen henkilén
arjessa seka niihin liittyvia kasitteitd. Taman lisdksi kasittelen tydssa, tutkimuk-
sessa kaytettyja metodeja seké etiikka tutkimuksellisuuden nakékulmasta. Opin-
naytetydssa olen pyrkinyt tuomaan esiin tutkimuksen teorian ja kaytannon vas-
taavuutta liittdmalla teoriaosuuksiin kuvauksia toteuttamastani tutkimusproses-
sista. Opinnaytetyon tuloksissa olen analysoinut haastattelu- ja havainnointiai-
neistosta tutkimuskysymysten kannalta olennaiset osiot. Opinnaytetytn tavoit-
teena on ollut selvittaa tyoétoiminnan merkitysta osatyokykyisen kehitysvammai-
sen henkilon osallisuuteen seka selvittaa heidan tyollistymiseen liittyvia haas-
teita. Toiminnan tavoitteena on ollut tukea kehitysvammaisten henkildiden osal-
lisuutta lisddmalla heidan tietoisuuttaan tyollistymiseen liittyvistd mahdollisuuk-
sista. Opinnaytety® vastaa tutkimuskysymyksiin mielestéani hyvin ja olen tyytyvai-

nen lopputulokseen.

Opinnaytetyon toteuttamiselle laadittua aikataulua en pystynyt toteuttamaan, al-
kuperaisen suunnitelman mukaisesti. Tahan vaikuttavia tekijoita oli useita, joista
merkittavin paritydskentelyn toimimattomuus. Aloitimme opinnaytetydn tyéstami-
sen aluksi parityoskentelynd, josta kuitenkin myéhemmin luovuimme, jonka jal-
keen toteutin opinnaytetydn yksin. Paritydskentelyn toimimattomuuteen vaikutti-
vat suuresti tekijoiden erilaiset elaman tilanteet seka opintojen eteneminen eri-
tahtiin. Tyon aikatauluun vaikuttivat my6s muut tekijat, joita en osannut ennak-
koon arvioida, kuten esimerkiksi aikataulujen yhteensovittamisen haasteet seka
oma tyollistymiseni. En mydskaan osannut arvioida toiminnan suunnitelma vai-

heessa tyopaikkojen vahaista vastaamista yhteydenottoihin.

Koska tutkimus painottuu ihmisten kokemuksiin, on tekovaiheessa huomioida
heidan suostumuksensa osallistua, luottamuksellisuus saatua aineistoa kohtaan,
tutkimuksen seuraukset seka yksityisyys. Ennakkoon lahetetyn tiedotteen myoéta
haastateltavilla on ollut tieto haastattelun tarkoituksesta ja tietojen kasittelysta
seka aineiston sailyttamisesta opinnaytetyon valmistumisen jalkeen. Opinnéyte-

tydssd ei mainita haastateltavia identifioivia asioita kuten ik&&, sukupuolta tai
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muita henkilokohtaisia asioita, joista he olisivat tunnistettavissa. Eettisyys on ollut
lasna koko opinnaytetydn tydstamisen aikana. Olen sailyttanyt haastatteluaineis-
ton ulkopuolisten ulottumattomissa ja tulen itse havittdmaan haastatteluaineistot
opinnaytetyon valmistumisen jalkeen, joten materiaalia ei jad myohempéaa kayt-
toa varten. Valmiista opinnaytetyosta ja tutkimustuloksista ei voi yksittaista haas-

tateltavaa tunnistaa.

Haluan viela tuoda esille opinnaytetydprosessin aikana pohtimaani kehittamis-
mahdollisuuksia. Opinnaytetydn toiminnallisena osuutena suoritin avotyotehta-
vien kartoitusta, pienryhmatoiminnan kautta, raportissa kuvatulla tavalla. Toimin-
tatutkimusprosessin aikaansaaman muutoksen tavoitteena oli vakiintua toiminta-
keskuksen osatyokykyisten asiakkaiden ka&sityksiin mahdollisuutena tyollistya
esimerkiksi avoty6hon, joten prosessi voi jatkua opinnaytetyon valmistumisen jal-
keenkin esimerkiksi jonkun toimintakeskuksen asiakkaan tyollistymisella. Tulok-
sista voimme paatella ettd, toimintakeskuksen asiakkaiden kynnys tydelamaan
osallistumisesta paivatoimintojen ulkopuolelle koettiin jopa ylitsepadsematto-
manda. Prosessin myota olen pohtinut voisiko esimerkiksi vastaavanlaisella toi-
minnalla ennaltaehkaista vastaavanlaisten kasityksien muodostumista nuorem-
pien osatyokykyisten henkildiden kanssa, esimerkiksi siten ettéa, pienryhmatoi-
minnan kaltaista toimintaa sovellettaisiin erityisammattiopisto Luovin toiminnassa
tai esimerkiksi opinnaytetydnd, jossa ryhma koottaisiin nuorista henkildista kuten

ammattiopisto Luovin opiskelijoista.
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Liite 1

Alkukartoituskeskustelusta kirjatut tyotehtavéat

Astioiden tiskaaminen

- Jauhoséakkien kantamine

- Keittion tyontehtavat

- Lasten kanssa tydskentely, paivakotityd, leikkiminen

- Erilaiset kasityot

- Jarjestaminen ja organisointi, muut sihteerin ty6tehtavat
- Piirtopoydan kaytto

- Postin kantaminen

- Elainten kanssa tydskentely

- Kukkien kastelu

- Opettajien auttaminen opetuksessa

- Valokuvaus

- Paperin silppuroiminen

- Hieronta

- Myyntity6 kaupan kassalla

- Ompelu

- Erilaiset pihatyot, hiekoitus, lumity6t, nurmenleikkuu, haravointi
- Mopon ja pyoran korjaus

- Rakennuksien purku ja muut rakennustyot

- Leipominen ja muut kahvilan ja leipomon tyot

- Siistijan ty6tehtavat, lattioiden luutuus, ikkunoiden pesu

- lk&ihmisten kanssa tyoskentely, ulkoilu, seurustelu
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Liite 2

Tiedote tiedonkeruusta

Olen Lapin ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelija Mirva ja olen tydstamassa
opinnaytetyotani avotyotoimintaan liittyen. Opinnédytetyon tavoitteena on selvittéa
avotyotoiminnan merkitysta osatytkykyisen henkilén arjessa ja osallisuudessa
seka kartoittaa avotytpaikkoja ja tyotehtavida Kemissa osatyokykyisten henkildi-
den oman kiinnostuksen ja heidén toiveidensa pohjalta. Olen kiinnostunut kuule-
maan kokemuksiasi, mielipiteitdsi sek& mahdollisia toiveitasi avotyttoiminnasta
seka tyotehtavista. Saatujen vastausten avulla minulla on mahdollisuus saada

tyéhoni kuuluviin ndkemyksiasi ja mielipiteitasi.

Haastattelulupa

Taman haastatteluluvan allekirjoittanut on osallistunut kyseiseen haastatteluun ja
antanut luvan haastattelun nauhoittamiseen. Haastattelu on osa Lapin ammatti-
korkeakoulun sosionomiopiskelijan opinnaytety6hon liittyvaa tiedonkeruuta.
Haastattelut ovat yksilohaastatteluja. Tutkimuksen kohteena ovat osatyokykyis-
ten ihmisten avotyotoimintaan liittyvat toiveet, mielipiteet ja kokemukset. Tiedon-
keruuseen osallistuminen on vapaaehtoista. Kertynytta aineistoa kaytetdan aino-
astaan aineistona opinnaytety6ta varten. Haastattelut ovat ehdottoman luotta-
muksellisia ja saamani tiedot raportoidaan niin, ettei yksittdisen osallistujan hen-
kilollisyytta voida tunnistaa. Aineisto sailytetaan ainoastaan opinnéaytetyon tekijan

hallussa ja ne tuhotaan opinnaytetyon valmistumisen jalkeen.
2/2018 Kemi

Nimi

Kiitos osallistumisestasi!

Lapin Ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelija Mirva Kokkinen
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Liite 3

1.Tydpaikka

- Missa olet tyossa?

- Kauan olet ollut kyseisessa tydssa?

- Miten olet paatynyt kyseiseen tydhén?
- Saatko tyopaikalla lounasta tai kahvia?

- Jos saat niin maksatko niista? Paljon?

2. Tyotehtavat

- Minkélaisia tyotehtavia teet?

- Minkalaisista tyotehtavista pidat tai et pida? Miksi?
- Minkalaisia ty6tehtavia haluaisit tehda/kokeilla?

- Onko tyotehtavid muutettu tydssaoloaikanasi?

3. Palkkaus

- Maksetaanko sinulle palkkaa tai tybosuusrahaa?

- Paljonko sinulle maksetaan palkkaa tai tydosuusrahaa?

- Onko palkkaus tai tydosuusrahan maara muuttunut tyéssaoloaikanasi?
- Jos on miksi?

- Miten kaytat saamasi palkan tai tydosuusrahan?

4. Tyon merkitys
- Onko ty0 mielestasi tarke&da?

- Jos on, niin miksi?
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Liite 4
1.Toimintakeskus
- Osallistutko tydtoimintaan?
- Missa?
- Kauan olet osallistunut kyseiseen tydtoimintaan?
- Mita ty6tehtavia teet?
- Ovatko tyttehtavat muuttuneet koskaan?

- Jos on miksi?

2.Tydn merkitys

- Onko tyd mielestéasi tarkeaa?

- Jos on, niin miksi?

4. Palkkaus
- Maksetaanko sinulle palkkaa?
- Jos maksetaan niin mista palkka koostuu?

- Maksatko yllapitomaksua lounaasta tai/ja kahvista?

5. Avotyo6toiminta
- Oletko tietoinen avotydtoiminnasta?
- Mita mieltd olet avotyotoiminnasta?

- Minkalaisia tyotehtavia haluaisit tehda tai kokeilla?

6. TyOpaikkavierailut
- Onko vierailut vaikuttaneet ajatuksiisi avotydtoiminnasta?
- Jos on niin miten?

- Mista pidit tai et pitanyt vierailuilla?
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- Miksi?

- Jaiko vierailuista mieleen jotain erityista?



