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1 INLEDNING

Akutvard eller som det idag heter, forstavard, har utévats redan lange i vart land. Men
det var forst sa sent som ar 1998 som de forsta forstavardsutbildningarna pa Yrkeshog-
skoleniva 6ppnade for sokande. Eftersom forstavardsutbildningen i Finland &r relativt
ny har arbetsmarknaden varit stor for de utexaminerade forstavardarna under borjan av
2000-talet. 1 takt med att allt flera utbildas inom branschen och arbetsplatserna fylls upp
befinner vi 0ss nu i ett lage dar arbetsmarknaden borjar vara mattad men allt flera stu-
derande tas in for studieprogrammet. Situationen har inte tidigare kartlagts for Arcada,
och det &r vad denna studie kommer att fokusera pa.

Forstavardares placering i arbetslivet efter utexaminering ar féga undersokt i Finland.
Endast en studie gallande forstavardares placering i arbetslivet, som gjorts i Finland,
kunde finnas i samband med datainsamlingen. Studien &r ett Bachelorarbete skrivet av
Antikainen & Hernesmaa och baserar sig pa hur de forstavardare som utexaminerats in-
nan 2008 har placerat sig i arbetslivet. | studien ndmner de ett tidigare Bachelorarbete
som gjorts ar 2002 vid KYAMK av Turkki & Usmanen, precis da de forsta utexamine-
rade forstavararna trétt in i arbetslivet. | deras studie framkom en 6nskan om vidare forsk-
ning med en fem ars fordrojning for att uppna storre tillforlitlighet av deras resultat. Anti-
kainen & Hernesmaas Bachelor arbete fran 2009 kunde alltsa ses som denna uppféljning
av Turkki & Usmanens pabdrjade arbete. | bada arbetena framkom att ungefar lika manga
kvinnor och mén utexamineras som forstavardare varije ar. | det forsta arbetet fran 2002
kom man dessutom till resultatet att de flesta mannen placerar sig inom sjuktransporten
medan kring halften av kvinnorna placerar sig inom sjukhusen. | det senare arbetet fran
2009 var resultatet ganska langt det samma, 2/3 av forstavardarna jobbar inom sjuktrans-
porten men en betydligt storre procent av kvinnorna placerar sig inom sjukhus pa t.ex.

polikliniker & mannen.

Ar detta en fortlépande trend eller hur ser utvecklingen ut nu? Det forsta arbetet om am-
net gjordes ar 2002 da de forsta utexaminerade forstavardarna tradde in i arbetslivet, fol-
jande arbete gjordes 2009 med liknande resultat och nu detta arbete, mer &n 15 ar sedan

de forsta forstavardarna tradde in i arbetslivet.

Med det har som grund kommer detta arbete att fokusera pa att kartlagga hur forstavar-

dare fran Yrkeshogskolan Arcada placerar sig efter utexaminering och darmed utreda
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huruvida arbetsmarknaden har forandrats och mattats sedan utbildningsprogrammet pa-
borjades for 20 ar sedan samt i tillagg utreda om genus kan ha en koppling till dessa

forstavardares arbets- och anstallningsmajligheter.

2 BAKGRUND

Kapitlet inleds med forstavardens utveckling ur ett historiskt perspektiv och gar lite in pa
orsakerna till kvinnans franvaro i yrkets tidiga utvecklingsskede. Darefter tas starten av
forstavardsprogrammet pa YH-niva upp och utbildningen beskrivs. Sen féljer arbetsmoj-
ligheterna efter den avlagda examen och lite tangerade lagar relevanta for arbetet. Slutli-

gen forklaras nagra begrepp som ar relevanta for arbetets fulla forstaelse.

2.1 Forstavardens historia

Historiskt sett kan man séga att forstavarden borjade utvecklas i borjan av 1900-talet.
Fore det hade manniskor fotts, blivit omhéndertagna och dott i hemmen. Detta fick en
andring da man i industrilander borjade transportera dessa manniskor till sjukhus med

speciella fordon for detta &ndamal. (Kuisma m.fl. 2017 s.16)

Krigforingen under 1900-talet kom att satta ytterligare fart pa behovet att utveckla forsta-
varden. Amerikanerna markte snabbt under krigen mot Vietnam och Mellangstern att hur
snabb transporten an var, var det inte alltid tillrackligt och varden maste kunna paborijas
tidigare pa plats. Darmed borjade man utbilda sanitarer (militar sjukvardspersonal) i att
sticka dropp, stdda andningen och forbinda yttre blddningar fére patienten transportera-
des till sjukhuset for fortsatt vard. (Kuisma m.fl. 2017 s.16)

Under 1970-talet i Seattle pabdrjades den forsta utbildningen pa vardniva (se kap. 2.6.3.)
som en direkt avspegling pa de snabbt 6kande antalen trafikolyckor i landet. Som foljd
utvecklades ett grundniva-vardniva system inom den prehospitala akutsjukvarden i Se-
attle for att forbattra chanserna for offren i trafikolyckorna samt vardresultaten for hjart-
infarktpatienter. (Kuisma m.fl. 2017 s.16)

Det var i Irland under slutet av 1960-talet som defibrillatorns inverkan pa vardresultaten

for patienter med flimmer upptacktes och darmed paborjade i Belfast ett testforsok med
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en prehospital intensiv- och hjartovervakningsenhet (mobile intensive and cardiac care
unit, MICU). Detta fick hapnadsvéackande resultat och lade senare grunden for hjartambu-

lansen dven i Finland. (Castrén m.fl. 2012 s.15)

| Helsingfors och Abo startades sjuktransportverksamheten &r 1904 och 1970 togs hjért-
ambulansen i testbruk i Helsingfors. Hjartambulansen alarmerades dven till andra upp-
drag &n endast hjartpatienter och bytte snart namn till lakarambulansen. I borjan av 1980-
talet &ndrades lakarambulansen till en l&karenhet vars framsta uppgift inte langre var att
transportera patienter utan det viktiga var att fa lakaren snabbt till olycksplatsen. Samti-
digt paborjades provforsdk med lakarenheter pa flera andra stallen runt om i Finland. For
att gallra bort sa kallade onddiga uppdrag borjade man till en borjan utbilda de sjukvar-
dare som framst jobbade med akuta transporter i att sticka dropp och kunna intubera och
i slutet av 1980-talet togs halvautomatiska defibrillatorer i bruk vilket gjorde det mojligt
for dessa sjukvardare att utfora sadan forstahjalp som tidigare endast lakare kunnat
(Castrén m.fl. 2012 s.16).

Ar 1992 togs den forsta lakarhelikoptern i bruk i Nyland. Dess uppgift var att férsnabba
paborjandet av varden pa akutsjuka patienter genom att via radio och telefon ge instrukt-
ioner at de sjukvardare som redan fanns pa olycksplatsen, transportera ldkarenheten sa
snabbt som mojligt till olycksplatsen samt vid behov transportera patienten pa snabbaste

vis till den slutliga vardplatsen. (Castrén m.fl. 2012 s.16)

2.2 En traditionellt mansdominerad bransch

Traditionellt har forstavarden alltid varit en mycket mansdominerad bransch. Det var,
som tidigare namnts, framst de erfarna krigsveteranerna fran Vietnamkriget med redan
befintlig erfarenhet av att transportera sarade soldater som valde att bli forstavardare i
borjan av 1970-talet. En annan bidragande orsak till mansdominansen av forstavardsyrket
var brandverkets stora roll i raddningsarbetet. (Franks m.fl. 2004 s.4) Ar 1972 borjade
man i Helsingfors utbilda brandman. Till utbildningen horde redan da en obligatorisk
kursdel i medicin men det var alltsa forst i borjan av 1990-talet som alla brandman borjade
utbildas till att ha forstavardsbehdrighet pa grundniva. (Kuisma m.fl. 2017 s. 17)



Att kvinnor sa sent kommit in i branschen har alltsa en direkt koppling till att det historiskt
sett, naturligt alltid varit man som sokt sig till yrket, men i och med starten av utbild-
ningsprogrammet pa Yrkeshogskoleniva ar 1998 borjade allt fler kvinnor ta sig in i bran-

schen.

Skribenten kunde inte finna nagra uppgifter om kvinnornas procentandel fran tidigare ar
men i tabell 1 nedan &r framstallt uppgifter hamtade fran Kuntatyonantajats sidor baserat
pa insamlade data fran statistikcentralen i oktober 2016. Man kan se att kvinnornas andel
pa vardniva var 45,9% ar 2016, alltsa nastan halften. Andelen kvinnor pa grundniva var
lagre, 38,4% och antalet kvinnliga féltchefer 0% (Kuntatyonantajat 2016). Orsaken till att
procenten ar lagre pa grundniva kunde majligen forklaras med att det fortfarande ar framst
brandméan och tidigare brandméan-sjuktransportorer som jobbar pa grundniva, kvinnorna
som kommer in i branschen gor det framst via yrkeshogskoleutbildningen som dérmed
ger direkt forutsattningarna att jobba pa vardniva, detta kunde antas vara en bidragande
orsak men mera undersokning i fragan kravs dock for att dra slutsatser ur detta. Varfor
det inte finns kvinnliga faltchefer da det ar 20 ar sedan forstavardsprogrammet startade

pa yrkeshogskoleniva forblir en intressant fraga.

Tehtédva-

kohtainen Kokonais-
Ammattinimike Nimikkeella Naisia Ikka €/kk ansio €/kk
tyoskentelevit % pa lokakuuussa

lokakuussa 2016

2016
Ensihoidon kenttajohtaja 13 0,0 2873 4282
Ensihoitaja 1103 384 2395 3548
Ensihoitaja hoitotaso 242 459 2455 3599
Ensihoitaja perustaso 268 35,4 2157 3212
Ensihoitoesimies 48 16,7 2710 3972
Ensihoitomestari 10 10,0 3344 4155
Ensihoitopaallikkd 25 12,0 3809 4728

Tabell 1. Uppgifter hamtade fran Kuntatyonantajat baserad pa insamlade data fran statistikcen-
tralen i oktober 2016.



2.3 Forstavardsutbildningen

Med aren har forstavardsuppdagen oOkat i antal och deras karaktar ocksa forandrats.
Bakomliggande orsakerna ar flera. | dagens samhalle med en allt stigande medelalder och
allt fler langtidssjuka och mangsjuka patienter som bor hemma ensamma i samband med
dagens forsamrade trygghetsnatverk av familj och nérstaende stiger nya problem som en-
sambhet, isolering, alkohol- och drogmissbruk fram (Kuisma m.fl. 2017 s.15). Alla dessa
orsaker har bidragit till behovet av att snabbt utveckla forstavarden och i borjan av 1990-
talet begicks det darfor hard debatt kring behovet att utveckla forstavardsutbildningen,
dess innehall och malsattningar (Kuisma m.fl. 2008 s.36).

Ar 1998 startade i Finland utbildningsprogrammet for forstavardare pa vardnivéa samtidigt
i fyra yrkeshogskolor pa tre olika orter; Metropolia och Arcada i Helsingfors, Kym-
menlaakson ammattikorkeakoulu i Kotka och Saimaan ammattikorkeakoulu i Villman-
strand (Kuisma m.fl. 2017 s. 16). Utbildningens ursprungliga syfte var att ge forstavar-
darna annu béttre forutsattningar for att varda kritiskt sjuka patienter sjalvstandigt prehos-
pitalt, utveckla forstavardsservicen samt sta for arbetsplatsernas fortbildning (Kuisma
m.fl. 2008 s.36).

Ar 2002 utexaminerades de forsta forstavardarna pa YH-niva. Idag finns det totalt 8 laro-
anstalter dar man kan utbilda sig till forstavardare pa vardniva; Metropolia och Arcada i
Helsingfors, Kymmenlaakson ammattikorkeakoulu i Kotka, Saimaan ammattikorkeak-
oulu i Villmanstrand, Savonia-ammattikorkeakoulu i Kuopio, Tampereen ammattikorke-
akoulu i Tammerfors, Turun ammattikorkeakoulu i Abo och Oulun ammattikorkeakoulu
i Uledborg. (Kuisma m.fl. 2017 s.17, Opiskelupaikka.fi)

Utbildningen omfattar idag 240 studiepoang (Social- och halsovardsministeriet 2011) och
tar vanligen 4 &r att utféra (Arcada 2017). Ar 2000 lades foérstavardsprogrammet om for
att innefatta aven en sjukskotarexamen sa att Valvira kunde skriva in forstavardare i sitt
register dver vardpersonal (Castrén m.fl. 2012 s.16). Darmed fick forstavardare ratt att
arbeta dven som sjukskotare. Utbildningen utfors i enlighet med lagstiftningen for yrkes-
hogskolor (2014/932) och bestar av grund- och yrkesstudier, praktik (utgér 90 studiepo-
ang), examensarbete och tillhérande mognadsprov samt valfria studier. Antagningen till
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studieprogrammet sker via urvalsprov med hansyn till bade uthildningens och arbetslivets
specifika krav. (Opetusministerio 2006 s. 76)

Férutom skolorna som utbildar forstavardare med vardniva behorighet kan man speciali-
sera sig till forstavard med narvardarutbildning som grund, dessa forstavardare far da
behdrighet pa grundniva. Da bestar studierna av 180sp med en tillaggsutbildning i forsta-
vard bestdende av 30sp. Den har typen av uthildning ordnas av 21 laroanstalter idag.
Andra utbildningar inom halsovardssektorn ger inte direkt behorighet att arbeta inom
forstavardsyrken men med lang erfarenhet och fortbildningar inom forstavard kan ge
dessa individer behdrighet att arbeta inom forstavardskedjan. (Social- och halsovardsmi-
nisteriet 2011 s.10)

Forstavardsutbildningen har utvecklats kraftigt under de gangna 20 aren inom de olika
yrkeshogskolorna, halsovardsanstalterna och raddningsbranschens laroanstalter for att
motsvara samhéllets 6kande krav pa avancerad vard (Kuisma m.fl. 2012 s. 16). Nagra
yrkeshdgskolor har idag ocksa tillsett behovet for fortsatt utbildning efter avlagd examen,
vid Arcada t.ex. i form av mastersprogrammet Avancerad klinisk vard. Mastersprogram-
met pa hogskoleniva motsvarar magisterstudier pa ett universitet och man far darmed

behorighet att sdka tjanster som kréver hdgre yrkeshogskole-examen. (Arcada 2017)

2.4 Behorighet som forstavardare

Forstavardare kan hitta arbetsuppgifter i vardkedjans alla olika faser bade prehospitalt
samt inom sjukhuset med att skota akutsjuka patienter i behov av snabba vardatgarder
(Ammattinetti, te-palvelut). Forstavardare jobbar alltsa framst inom ambulansvasendet
och inom annan alternativ sjuktransport men aterfinns ocksa inom sjukhusen pa akut-,

jour- och b&ddavdelningar (Arcada 2017).

Till forstavardarens uppgifter hor aven radgivning och stodjande av patienter i krissituat-
ion samt att styra in dem i specialsjukvardskretsen vid behov. (Ammattinetti, te-palvelut)
Slutligen kan forstavardare fungera som utbildare for olika kurser och foretag, de kan
fungera i olika forsknings- och utvecklingsuppgifter samt som specialister pa t.ex. néd-
centraler och raddningsverk. Med fortsattningsutbildningen som en del yrkeshdgskolor
erbjuder kan forstavardare fungera som larare inom fortbildning eller valja att jobba med

formansuppgifter. (Ammattinetti, te-palvelut)
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Till den prehospitala varden hor intensivt samarbete mellan flera myndigheter. Samar-
betspartner ar bland annat rdddningsvésendet, polisen, Nodcentralsverket, socialmyndig-
heterna, forsvarsmakten och Gransbevakningsvasendet. Det &r vasentligt att forsta dessa
myndigheters verksamhet nar man samarbetar i olika kris- och olyckssituationer. (Social-

och halsovardsministeriet 2014 s.22)
2.5 Lagstiftning

| halso- och sjukvardslagen (1326/2010) beskrivs den prehospitala akutsjukvarden inne-
bara bedémning av en akut insjuknad eller skadad patients tillstand, tillhandahallande av
bradskande vard i forsta hand utanfér en hélso- och sjukvardsinrattning och vid behov
transport av patienten till den vardenhet som ar mest lamplig i medicinskt avseende. Nar-
mare bestimmelser om uppgorandet av beslut om servicenivan ges i social- och halso-
vardsministeriets forordning om prehospital akutsjukvard (340/2011) som utfardats med
stod av halso- och sjukvardslagen. I lagstiftningen faststélls vilka utbildnings- och kom-
petenskrav som stalls pa personalen inom den prehospitala akutsjukvarden. (Social- och

hélsovardsministeriet 2011 s.7)

Saledes hor det till forstavardarens uppgifter att bedéma pa olycksplatsen behovet av
prehospital akutsjukvard, det eventuella behovet av att omedelbart uppsoka en halso- och
sjukvardsenhet och slutligen sattet att transportera patienten pa. Forstavardaren kan vélja
att varda patienten pa olycksplatsen och behdver inte transportera denna till nagon var-
denhet om hans eller hennes tillstdnd inte kraver ambulanstransport, ifall patienten sjalv
pa nagot annat sétt kan uppsoka jouren eller annan vardenhet. (Social- och halsovardsmi-
nisteriet 2014 s.21-22)

2.6 Begrepp

2.6.1 Prehospital akutsjukvard

Prehospital akutsjukvard innebar bedémning av en akut insjuknad eller skadad patients
tillstand, tillhandahallande av bradskande vard i forsta hand utanfor en hélso- och sjuk-
vardsinrattning och vid behov transport av patienten till den vardenhet som ar mest lamp-

lig i medicinskt hanseende.” (Social- och halsovardsministeriet 2014 s.21)
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2.6.2 Grundniva

Grundniva sjuktransport innebar vard med tillrackliga forutsattningar for att évervaka och
varda patienten sa, att dennas tillstand inte oférvantat forvarras, och i man av mojlighet

paborja enkla livraddande vardatgarder. (Asetus sairaankuljetuksesta 565/94 §2)

2.6.3 Vardniva

Vardniva sjuktransport innebar forutsattningar att kunna paborja avancerad vard och
transport sa, att patientens livsfunktioner kan sékras under hela transporten. (Asetus
sairaankuljetuksesta 565/94 §2)

3 TEORETISK REFERENSRAM

Som referensram for studien valde skribenten att stoda sig péd teorin om humankapital

samt genusperspektivet.

Teorin om humankapital ar ett mycket brett begrepp som omfattar kunskaper, formagor
och attribut som underlattar individens skapande av den egna personliga, sociala och eko-
nomiska valmagan (Schultz 1961). Inom utbildning har humankapitalteorin framst reflek-
terat dver kommande I6ner och forbattrade framtida inkomster, men en viktig aspekt ar
aven den okade sannolikheten att genom utbildning fa jobb. I de flesta fall intraffar ut-
bildning fore arbete, speciellt inom arbeten dér behdrighet krévs, vilket kan ses som ett
forsok att oka det egna humankapitalet (Schultz 1961). Ett beslut att utbilda sig, eller 6ka
pa sitt eget humankapital, ar enligt Blundell m.fl. (1999) ofta ett beslut att for en tid ge
upp inkomster och i stallet utbilda sig. Detta beslut gors ofta pa basis av efterfragan och
utbud pa utbildad personal inom den bransch man vill jobba i (Blundell m.fl. 1999). Ett
beslut att vélja att utbilda sig baserar sig darfor enligt humankapitalteorin ofta pa sanno-
likheten att fa jobb, eller en befordran, alternativt avancemang i karriaren med utékade
inkomster (Blundell m.fl. 1999, Schultz 1961). Den klassiska humankapitalteorin betrak-
tar alltsd utbildning som en investering, som beror pa uthildningens avkastning, i detta

fall i form av arbete och I6n. Denna avkastning, och forandringar i den, paverkar enligt
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humankapitalteorin forandringarna i tillstromningen till utbildning (Bjorklund & Lindahl
2005).

For att forstd vad som avses med genusperspektiv maste termer som kon och genus for-
klaras. | studien Doing gender forklaras kén som en bendmning som grundar sig i socialt
Overenskomna biologiska kriterier for vad som klassificerar en person som endera manlig
eller kvinnlig (West & Zimmerman 1987 s. 127). Med genus avses de standigt pagaende
sociala konstruktionerna av vad som anses vara “feminint” och ”maskulint” baserat pa
sociokulturella normer och makt (Risberg m.fl. 2003 s.2). Darmed betyder det att géra
genus enligt West & Zimmerman ett komplex av socialt styrda perceptuella, interaktiva
och mikropolitiska aktiviteter som skapar de monster och gester som ger uttryck for vad
som anses vara maskulint och feminint (West & Zimmerman 1987 s. 126). Ménniskor
kategoriseras ofta efter sitt kon, och i situationer dar man kategoriseras efter konet kan
man ocksa gora genus. Detta sker i interaktion med andra (West & Zimmerman 1987).
Genusperspektivet behovs for att forsta varfor man och kvinnor valjer de yrken de gor
och visar att utbildningen och yrkesvalet langt alltsa praglas av konsmarkta yrkesidenti-
teter och samhéllets forbestamda forvantningar pa den enskilda individen. (Toivonen
m.fl. 2012 5.22)

4 FORSKNINGSOVERSIKT

Tidigare forskning som baserar sig pa hur forstavardare placerar sig i arbetslivet efter
utexamineringen var svart att finna och det d&nda material skribenten kunde finna var pa
Bachelorniva. En forklaring till detta kunde kanske vara branschens relativt nya uppkomst
som egen yrkesgrupp. Darmed har skribenten valt att omfatta vardrelaterade artiklar som
inte direkt behandlar forstavard men som har paralleller till liknande problematik som

behandlas i detta examensarbete.

4.1 Tidigare forskning

Den huvudsakliga litteratursokningen gjordes i januari 2017.

14



Till en borjan gjordes en systematisk genomgang av ett flertal olika databaser med s6kord

2 2

som “paramedic”, “gender” och alternativt ett eller flera av foljande sokord: “work-
force”, emt”, "employment”, “after graduation” eller ’profession ”. Detta resulterade i
ett fatal eller inga traffar alls. Alternativt gjordes sokningar med sékord pa svenska och

finska med annu farre traffar som resultat.

For att bredda pa antalet traffar i databaserna anvandes Swedish Mesh for att hitta syno-
nymer och alternativa sokord for de redan befintliga sokorden. Sokord som slutligen an-
vandes var bl.a. ”Allied Health Personnel ”, "Emergency Responders” och emergency
care” som synonymer for ”paramedic ”. FOr “gender” anvandes “equality ” och “gender
equality ” alternativt. Alla ord har inte anvénts i alla sokningar och genom att anvénda
NOT funktionen i databaserna gallrades artiklar om vald och trakasserier bort som ofta

forekom i samband med sdkningarna.

De databaser som framst gav tréffar var ScienceDirect, Ebsco, Pubmed och Sage. Genom
systematisk genomgang av rubrikerna och abstrakten kunde nagra relevanta artiklar véljas

ut for noggrannare granskning. En del av artiklarna aterfanns i flera databaser.

Mest relevanta tréffar hittades slutligen via Google Scholar och genom att uppsoka tid-
skrifternas namn och artikel via de olika databaserna kunde fulltext finnas i en del av dem,
framst ScienceDirect och Ebsco. | dessa fall kunde flera artiklar dyka upp i samband med
denna sokning. En del artiklar hittades genom genomgang av annan litteraturs kallhan-
visning genom den s.k. snébollseffekten. En bit in i litteratursokningen bérjade artiklar

som redan patraffats dyka upp i annan tidigare forsknings kallhanvisning.

4.2 Genusmedvetenhet

En skandinavisk studie: Gender in medicine-does it matter tar fasta pa ett pastaende om
att genus inte skulle vara relevant inom varden. Studiens resultat visar anda pa motsatsen,
att genus fortfarande skulle ha inverkan pa varden trots allt. Darmed lyfter studien fram
en fraga om huruvida genusfragor forbises eller inte kénns igen i vardsammanhang, om
det beror pa att manliga ideal pa genus tas for givet och darmed uppfattas som det normala

inom medicin (med normalt avses kdnsneutralt)? (Hglge-Hazelton 2009 s.141)
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Detta styrks av en studie gjord i Sverige dver lakares genusmedvetenhet, dar larare i me-
dicin fragats om vad de anser om genus i vardsammanhang. Manliga lakare och speciellt
kirurger ansag oftare an kvinnliga ldkare och ldkare inom t.ex. familjevard och psykiatri

att genus har inverkan pa varden. (Risberg m.fl. 2002 s.6)

| samma studie pavisades att fastan andelen kvinnor inom varden i allmanhet ar betydligt
storre an andelen man, ar andelen mén inom mer “prestigefyllda” yrken betydligt hogre
an kvinnornas. Studien visar att nastan 90% av kirurgerna inom allmén kirurgi och de
flesta under specialiteter inom kirurgin var méan ar 2002. Kvinnor anhopas i yrkesgrupper
dar patientkontakten &r hég, sa som inom barn-, kvinno- och familjevard samt psykiatri.
(Risberg m.fl. 2002 s.2)

En dansk studie: Masculinities, feminities and work — The horizontal gender segregation
in the Danish labour market beskriver hur arbetsmarknaden ar indelad i karakteristiska
kvinno- och mansjobb men att ocksa inom dessa yrken med en klar kénsdominans dras
man och kvinnor till olika arbetsuppgifter baserat pa stereotypiska forestallningar om ge-
nus. Detta dven om de fatt exakt samma utbildning fran borjan. Som exempel beskrivs
manliga sjukskétare, som karakteristiskt ar i minoritet inom vardbranschen, soka sig till
uppgifter som anses vara mer maskulina och hit namns specialiseringar inom akutvard
och psykiatri hora. (Bloksgaard 2011) En manlig sjukskotare ar alltsd mer monsterbry-
tande dn en manlig ambulansférare dven om de bada &r vardare i grund och botten.

“While the tasks of the ambulance service, which involves contact with blood, may be
performed by a man, care is clearly associated with women. ” (Bloksgaard 2011 s.9)

4.3 Vem soker till forstavardsbranschen

I en amerikansk studie baserad pa de barriarer kvinnliga brandman moter i sin stravan for
att bli befordrade namns att, trots att vardbranschen till 93% bestar av kvinnor &r endast
29% placerade inom forstavardsyrken. Detta ur en rapport fran 2005, EMS Workforce for
the 215 Century: A National Assessment. Studien havdar ocksa att &ven om antalet forsta-
vardare ar pa stigande ar inte trenden gallande konsfordelningen det. Forstavards-

branschen forblir dominerad av sa kallade vita mén”. (Russo 2013 s.17)

En annan studie tog fasta pa bakomliggande orsakerna till varfér kvinnliga lakarstudenter

ar underrepresenterade inom forstavardsinriktade linjer. Dar utgick man fran att det skulle
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finnas negativa stereotyper gentemot forstavardyrken som kunde orsaka fenomenet. Bl.a.
havdar studien att kvinnliga lakarstuderande anser att forstavardsinriktade yrken ar béattre
ldmpade for man och att kvinnor automatiskt soker sig till linjer dar de kadnner samhorig-
het, alltsa linjer dar majoriteten redan ar kvinnor (se dven 4.1.2). | samma studie konsta-
teras ocksa att trots hogre antal antagna kvinnliga lakarstudenter till forstavardsinriktade
utbildningar, har inte kvinnornas placering inom dessa yrken stigit i samma grad som

vore antagbart med tanke pa andra yrken dar kvinnornas andel stigit. (Pelaccia m.fl. 2010)

En studie forsokte utreda om det finns nagra trender for valet av yrke bland lakarstu-
derande pa basen av deras livsstilsprioriteringar. Man ville underséka om det fanns avvi-
kelser i forstavardsinriktade lakarstuderandes prioriteringar av inflytande, varderingar
och forvantningar jamfort med andra studentgrupper. | studien klassas forstavarden som
en kontrollerbar livsstil i och med att man har mojlighet att paverka sina arbetstider i
betydligt hogre grad an inom manga andra specialiseringar (Boyd 2009 s.544). Studien
lyfter fram vikten av att ha mentorer, och faktumet att forstavardsutbildningen &r relativt
ny finns det betydligt farre utbildade utbildare och mentorer att tillga &n i mer etablerade
specialiseringar (Boyd 2009 s.547). Slutsatsen var att lakarstuderande som valt forstavard
som specialisering lagger storre vikt pa en kontrollerbar livsstil an lakarstuderande inom

andra specialiseringar.

4.4 Vem stannar i forstavardsbranschen

| Social- och halsovardsministeriets publikationer 2014:16 beskrivs prehospital akutsjukvard
som ett fysiskt och psykiskt tungt arbete. Arbetet utfors under kravande forhallanden i bl.a.
regn, kyla, smuts och tranga bostader samt i farliga och ovéantade situationer sa som olika
olycksfall, kontakt med berusade och/eller valdsamma personer. (Social- och halsovardsmi-
nisteriet 2014 s.22)

I en studie gjord av Cornelia A. Bryan; Gender pay disparities within the emergency me-
dical services, vars syfte var att pavisa loneskillnader bland kvinnor och mén inom forsta-
vardsyrken namns en studie dar man undersokt arbetsrelaterade skador och lyfter fram
resultat som indikerar att gruppen med hdgsta risken for arbetsrelaterade skador ar kvin-
nor och arbetare i aldern 25-34 ar (Bryan 2010 s.19). Dessutom visar forskning som gjor-

des i samband med studien att en betydligt storre andel av mannen 25.8%, fortsattningsvis
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finns kvar inom branschen efter 11 ars erfarenhet eller mer, medan kvinnornas andel med

samma mangd erfarenhet ar betydligt lagre, 16.3% (Bryan 2010 s.74).

5 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med studien &r att kartlagga hur forstavardare fran Yrkeshdgskolan Arcada placerar
sig efter utexaminering och darmed utreda huruvida arbetsmarknaden har férdndrats och
mattats sedan utbildningsprogrammet paborjades for 20 ar sedan. | tillagg utreds om det

finns skillnad i, hur mén och kvinnor placerar sig efter utexaminering.

Forskningsfragorna ar foljande:

- Var placerar sig utexaminerade forstavardare fran Yrkeshogskolan Arcada efter

avslutade studier?

- Kan det finns en koppling mellan genus och arbets- och anstillningsmdjligheter?

Hur forstavardare placerar sig efter avslutade studier kunde anvandas i rekryteringssyfte
och utvecklande av intagningskvoter till studieprogrammet forstavard samt ge en klar bild
at studerande vad de kan vénta sig av framtiden.

5.1 Avgransning

For att halla arbetets storlek inom ramen for ett arbete pa Bachelor-niva har skribenten
valt att avgransa arbetet till att beréra endast utexaminerade forstavardare fran Yrkeshag-
skolan Arcada mellan aren 2002 och 2016.
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6 METOD

| det hér kapitlet presenteras problemstallningen och metoden. Som metod for det hér
arbetet har skribenten valt att anvénda sig av Jacobsens 7 stegs modell for undersoknings-

processen som finns illustrerad i figur 1.

Fas 1:
Utvecklande av problemstallning

Fas 2:
Val av undersokningsdesign och metod

Fas 3:
Hur samla in data (enkat, per post eller via telefonintervju)?

Fas 4:

Hur valja ut enheter (population och urval, bortfallsproblematik)?

Fas 5:
Hur analysera kvantitativa data (enkel statistisk analys)?

Fas 6:
Hur hallbara ar de slutsatser som dragits?

Fas 7:
Tolkning och resultat

Figur 1. Faser i undersokningsprocessen enligt Jacobsen 2007.

I den forsta fasen av Jacobsens undersokningsmodell utvecklas en problemstallning. I den
hér studien har skribenten valt att undersoka forstavardarnas placering efter utexamine-
ring fran Yrkeshdgskolan Arcada som grund och darmed utgér detta den grundlaggande

problemstallningen.
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For valet av undersokningsdesign stod valet mellan kvalitativ och kvantitativ datain-
samling. Enligt Jacobsen har valet av undersokningsupplédggningen stora konsekvenser
for undersokningens validitet och reliabilitet och bor déarfor noga évervagas (Jacobsen
2007 s.46). For den hér studien lampar sig den kvantitativa undersdékningsmodellen med
ett stort antal informanter med snédva svarsalternativ battre an den kvalitativa undersok-
ningsmodellen eftersom skribenten stravar efter ett resultat dar méngden sdager mer an

den individuella informantens asikter.

Jacobsen beskriver den kvantitativa undersokningsmodellen som en relativt sluten metod.
Med detta syftar han till att det ar forskaren som i stor utstrackning definierar vad det &r
intressant att fa veta i studien och darmed kan styra vilka svarsalternativ som kommer att
vara relevanta for resultatet. Han namner ocksa ett tatt samband mellan 6vergangen fran
teori till empiri i den kvantitativa datainsamlingsprocessen, i och med att forskaren, pa
basen av bakgrundsarbetet och den teoretiska referensramen for studien, valjer sina svars-
alternativ sa att de besvarar de fragor som forskaren anser vara av intresse. (Jacobsen
2007 s.53).

Som insamlingsmetod valdes att sanda ut enkater elektroniskt till informanterna for att na
ett stort antal informanter samtidigt. Genom att sanda enkaten med pafoljande paminnel-
ser elektroniskt hoppades skribenten pa basta mojliga svarsprocent. Enkaten séndes ut
under sommaren 2017, totalt 4 paminnelser om deltagande i enkaten efterfoljde med en

veckas mellanrum.

Som informanter for studien fungerade alla utexaminerade forstavardare fran Yrkeshog-
skolan Arcada mellan aren 2002 och 2016. For att avgransa arbetes storlek beslét sig
skribenten for att begransa informanterna till endast utexaminerade fran Yrkeshogskolan

Arcada.

Enkéten valde skribenten att dela in i fyra delomraden enligt tidsperioder. Enkaten inleds
med en allmén del som atféljs av blocken; “studierna”, "'under studietiden” och “efter

examen” 1 kronologisk ordning enligt tidsfoljd.

Forskningsfragan som ber6r om det kan finnas en koppling mellan genus, arbets- och

anstallningsmojligheter behandlas som en 6ppen fraga i efter examen” modulen. Fragan
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stalldes i sin helhet och informanterna fick fem svarsalternativ att vélja ut det alterna-
tiv som passade in pa dem béast och slutligen motivera sitt svar. Den andra forskningsfra-
gan om var de utexaminerade placerar sig efter avslutade studier behandlas mera 6vergri-

pande i “efter examen” modulen.

De andra modulerna med fragor leder in pa amnet och ger lasaren en inblick i hur infor-
manterna tankt och tyckt om sin utbildning i studiernas startskede respektive efter exa-
men. Enkaten forsoker utreda om informanternas uppfattning om arbetsmaojligheterna ef-
ter den avlagda examen har forandrats under studietiden och om detta i sin tur kan ha pa-
verkat deras val av arbetsplats idag. Resultatets hallbarhet och validitet diskuteras i den
kritiska granskningen, se kap. 8. Undersokningsprocessens sista steg, dvs resultatet pre-

senteras i kapitel 7.

7 RESULTAT

Av den kompletta namnlistan pa utexaminerade forstavardare fran Yrkeshogskolan Ar-
cada som erhallits av prefekt och prorektor Camilla Wikstrom-Grotell framkom 181
namn. 6 av dessa saknade e-postadress och var saledes omojliga att kontakta. Totalt san-
des ut 175 forfragningar om intresse att delta i enkéatstudien. Av de 175 utsanda forfrag-
ningarna returnerades omedelbart 45 som olevererade pa grund av felaktig e-postadress.
Detta var forvantat da de e-postadresser som medfdljde namnlistan var de e-postadresser
som informanterna haft under sin studietid och formodligen inte anvénder mera, speciellt
inom de &ldre arskurserna var detta vantat. Totalt insamlades 72 kompletta svar av de
175 informanterna som fatt en forfragan att delta i undersdkningen, vilket gav en svars-

procent pa 41,1%.
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7.1 Allméant

Utgaende fran den namnlista som erhallits fran Arcada sammanstalldes féljande dia-
gram (figur 2) for att askadliggora kénsfordelningen mellan de utexaminerade forstavar-
darna. Enligt det har &r andelen utexaminerade kvinnor (55,8%) nagot storre an andelen

utexaminerade man (44,2%) mellan aren 2002 och 2016.
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Figur 2. Utexaminerade forstavardare fran Yrkeshogskolan Arcada per ar: frekvenser

Av de som svarat pa enkaten sammanstalldes foljande diagram (figur 3) enligt samma re-
ferenser som i figur 2. Svar har erhallits av bada kdnen i ungefar lika hdg grad (kvinnor
34 st. och man 38 st.) vilket framkommer ur figuren. Darmed kan resultatet klassas som

opartiskt och foljaktligen trovardigt.
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Figur 3. Enkatens svarsandel enligt kon och arskurs: frekvenser

Av dem som deltagit i enkéaten svarade 97,3% att de i studiernas startskede Onskat
sig jobb pa ambulansen. 2 informanter, varav en kvinnlig och en manlig, hade 6nskan om
att jobba pa jouren.

Pa fragan om uppfattningen om arbetsmajligheterna forandrat under studietiden svarade
majoriteten av kvinnorna (61,1%) och halften av mannen (47,5%) jakande. Manga upp-
levde att utbildningens fulla vidd kom till synes forst under studietiden. Dubbelexamen
omfattande sjukskdtar-examen breddade synen pa arbetsmajligheterna speciellt inom
sjukhusen, vilket manga uppfattade som positivt (bade man och kvinnor).

Informanterna tilldelades majligheten att ge fria kommentarer pa fragan om uppfatt-
ningen om arbetsmojligheterna forandrats under studietiden. Utdver de positiva tankar
om vad dubbelexamen medfdrde, stod det klart att synen pa arbetsmojligheterna prehos-
pitalt har fordndrats sedan utbildningsprogrammet startade 1998. De forsta som utexa-
minerats lyfte klart mera fram kommentarer om stor efterfragan och hoga férvantningar

pa att fa jobb prehospitalt.

"Eftersom forstavardsutbildningen var ny, borjade efterfragan oka under studietiden” — Man,
utexaminerad 2004

“Under var studietid var forvantningarna valdigt hoga att fa jobba prehosptialt, eftersom skolan
pa den tiden gav den uppfattningen att akutvardar YH-utbildningen var en vérdefull exa-

mina och skulle ge méjlighet att fa jobb var som helst. Férvantningarna var séaledes hela tiden
att kunna jobba prehospitalt. ” — Man, utexaminerad 2003
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En kvinna utexaminerad 2008 var forst med att uttrycka sig om att det inte var sa latt
som man trott att fa jobb prehospitalt mera, synen pa arbetsmoéjligheterna verkade bérja
forandras. Efter henne foljde sakta manga andra och bland dem som utexaminerats sen-
ast, alltsa 2013-2016 var det flera som upplevde att det inte langre var sa sjalvklart att
fa jobb som det fran borjan kanske verkat. Det var ingen skillnad pa méan och kvinnors

kommentarer gallande detta.

" Att fd ett ambulans jobb pa vardniva med en bra 16n var svart. Till raddningsverkena ar det
svart att slippa och de privata bolagen har daliga loner, mycket sémre an inom sjukhusena. Jobb
som sjukskdétare ar dock latt att fa sé arbetslos behover man aldrig vara.” — Kvinna, utexamine-
rad 2008

“Trodde det fanns mera arbetsplatser som akutvdrdare i sédra Finland” — Kvinna, utexamine-
rad 2015

“Eftersom de flesta vill jobba i ambulansen inom huvudstadsregionen och det finns sd fd lediga
arbetsplatser, ar det svart att fa jobb i ambulansen. Nar man borjade studera férstod man
kanske inte det, sa lite missnojd var man. Men det finns ju andra arbetsmojligheter ocksa, t.ex.
inom sjukhuset. ” — Kvinna, utexaminerad 2014

”Under studietiden blev det klarare att de lediga arbetsplatserna inom akutvarden inte &r lika
mdnga som jag tdnkt mig.” — Man, utexaminerad 2016

“Kanske inte lika ldtt att fa arbete som man trott. Dessutom dr det svdrt att fa ldngre kontrakt.”
— Man, utexaminerad 2016

“mdrkte att det inte finns sd mycket ambulansjobb” — Man, utexaminerad 2013

7.2 Studierna

Majoriteten har ingen tidigare utbildning utdver studentexamen, innan pabérjandet
av forstavardsstudierna. De som valt att vidare utbilda sig kommer med varierande bak-
grund men av dem med tidigare examen inom sjukvard kan man se ett klart monster, de
ar tidigare narvardare med eller utan inriktning pa akutvard och det ar medikalvaktmas-
tare-sjuktransportrer som valt att vidare utbilda sig till forstavardare.

Av den fortsattningsutbildning som Arcada erbjuder pa master-niva hade tva kvinnor och
sju man gatt den da enkéaten besvarades. Pa fragan om informanterna tankt sig att ga den
var mannen (35%) mera installda an kvinnorna (22,2%) pa att ga fortsattningsutbild-

ningen. Av bada kénen hade ungefar 30% valt att inte besvara fragan.
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Har du tankt ga fortsattningsutbildningen som Arcada
erbjuder?
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Figur 4. Informanternas svar enligt kén: frekvenser

Informanterna fragades vad de anser om den fysiska delen av intradesprovet, om den
motsvarar forvantningarna som senare kravs for att jobba som forstavardare. 79% var
delvis eller helt av samma asikt med det har pastdendet. Mannen (42,5%) var i betydligt
hogre grad an kvinnorna (19,4%) beredda att fullstandigt halla med pastaendet. Av dem
som inte holl med pastaendet eller var delvis av annan asikt var kvinnornas andel 19,5%

och méannens andel 17,5%.

Den fysiska delen av intddesprovet motsvarar de forutsattningar
som kravs for att jobba som forstavardare
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Figur 5. Informanternas forhallningssétt till foljande pastaende: frekvenser
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7.3 Under studietiden

Totalt jobbade 93,4% av informanterna med sjukvard innan utexamineringen. De vanlig-
aste sommarjobben var pa grundniva och vardniva ambulansen samt pa jouren.

En tamligen jamn spridning av bada konen inom de olika sommarjobben kunde konsta-
teras. Av mannen sommarjobbade 86,1% och av kvinnorna 81,3% pa en grundniva am-

bulans fére utexamineringen.
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Figur 6. Informanternas sommarjobb fore utexaminering: frekvenser

Nagot vanligare var det bland mannen (44,4%) att sommarjobba i en vardniva ambulans
an bland kvinnorna (28,1%). Kvinnorna gav istéllet stérre utslag pa sommarjobb inom
jouren (46,9%) och diverse baddavdelningar (43,8%). Se vanligen figur 7.
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Figur 7. Informanternas sommarjobb enligt kon fére utexaminering: frekvenser
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En jamforelse mellan utexamineringsaren gav ingen storre spridning pa var informanterna

sommarjobbade innan utexamineringen.

7.4 Efter examen

Fick du fast anstallning genast efter utexamineringen?
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Figur 8. Informanternas svar i procent (N=75) enligt utexaminerings ar

Fick du fast anstallning genast efter utexamineringen?
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Figur 9. Informanternas svar i procent (N=75) enligt utexaminerings ar och kén
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Under de forsta aren da de forsta forstavardarna pa YH-niva utexaminerades var det
manga som fick fast anstallning direkt efter examen. Den procenten minskar gradvis allt
eftersom aren gar och var for de utexaminerade forstavardare mellan 2012 och 2016 end-
ast dryga 8% jamfort med de éver 50% som utexaminerats mellan 2002-2006. Detta il-

lustrerat i figur 8.

Ytterligare en jamforelse av samma fraga som i figur 8 gjordes, nu med fokus pa, férutom
utexaminerings ar, om det forekom skillnader mellan kénen. Figur 9 visar denna fordel-
ning. Man kan se att det var hog anstallningsprocent pa mannen under de forsta aren och
att kvinnorna i lagre grad fick fast anstéllning direkt efter examen dan mannen. Med aren
minskar ocksa mannens andel att fa direkt fast anstallning och under de senaste aren ar

det inte langre nagon storre skillnad mellan mannen och kvinnornas anstéllnings procent.

Det var latt att fa jobb direkt efter utexamineringen
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Figur 10. Informanternas forhallningssatt till féljande pastaende: procent (N=72)

I anslutning till om informanterna fick fast anstéllning direkt efter utexamineringen fra-
gades ocksa vad de ansag om hur pass latt det var att fa jobb direkt efter examen. Svaret
som dr illustrerat i figur 10 korrelerar langt med utslagen i figur 8 & 9. Informanterna fran
de tidigaste arskurserna holl med om att det var latt att fa jobb och det var ocksa da den

hogsta anstallningsprocenten uppvisades medan de som utexaminerats senare holl med
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pastaendet i lagre grad. Fortfarande var det ca. 50% som héll med om att det ar latt att fa
jobb direkt efter examen (har gjordes det ingen skillnad pa prehospitalt eller inhospitalt
jobb).

B Man ®Kvinnor
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60,87
57,69

50
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Figur 11. Informanterna som hade fast anstéllning da enkéaten utfordes: procent (N=72)

En enkel illustration i figur 11 6ver hur anstéllningsgraden sag ut da enkéaten utfordes.
Naturligt var att de som befunnit sig langst i arbetslivet till 100% hade fast anstéllda me-
dan de som nyligast trétt in i arbetslivet hade lagre procent. Om det beror pa samre an-
stallningsmojligheter eller pa att de flesta borjar med vikariat och/eller snuttjobb gar inte

att séga pa basis av den insamlade data.
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Inom vilken kategori arbetar du huvudsakligen nu?
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Figur 12. Informanternas svar enligt utexaminerings ar och kén: frekvenser

For att askadliggora hur arbetsmarknaden forandrats mellan aren 2002 och 2016 fragades
informanterna om var de jobbar huvudsakligen nu (da enkaten utfordes, se figur 12).
Majoriteten av mannen och kvinnorna jobbar under alla ar(med ett undantag) pa vardniva
ambulans. | den forsta gruppen, 2002-2006 ar mannens procent pa “annat” hela 88,9%
och andelen pa vardniva ambulans bara 11,1%. Detta kan forklaras med att storsta delen
av dem som svarat att de jobbar med ”annat” i den hér gruppen é&r faltchefer och lektorer
inom forstavard och dar med sanker det automatiskt pa den procent som annars skulle ha
jobbat pa vardniva ambulansen. | kontrast till mannen bestod kvinnornas annat” grupp
av mera blandade jobb, framst icke forstavards relaterade jobb.

Fran figur 12 kan man utlasa att mannen anhopar sig kraftigare inom ambulansen och
inom hogre positioner inom forstavarden an kvinnorna som har lite hogre spridning pa
diverse olika arbetsplatser. Man kan ocksa se att spridningen okar under de sista utexa-
mineringsaren inom bada kdnen. Innan 2012 jobbade sa gott som alla prehospitalt medan
det under de sista aren kommer in mera spridning t.ex. till jouren, intensiven och diverse

b&ddavdelningar.
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Figur 13. Informanternas svar enligt utexaminerings ar och kon: procent (N=72)

Precis som i figur 12 kan man i figur 13 se en lagre procentandel av ménnen 2002-2006
jobba med kliniskt vardarbete an i de dvriga grupperna. Detta korrelerar dd med att de
ménnen som jobbade med “annat” i figur 12 jobbar med betydligt mera formannauppgif-
ter och/eller i kombination med kliniskt vardarbete &n i de Gvriga utexamineringsgrup-
perna. Det framkommer ingen storre skillnad mellan kénen péa andelen som jobbar med
formannauppgifter. Lite lagre grad av informanterna jobbar med férmannauppgifter i den
nyligast utexaminerade gruppen men det kunde mgjligen forklaras med att erfarenhet bru-
kar medfor stérre ansvar och darmed har de som befunnit sig langst i arbetslivet mera
sadana arbetsuppgifter. Det gar dock inte att sdga huruvida det ar en fraga om erfarenhet
eller om dessa arbetsposter da redan &r uppfyllda och darmed inga nyutexaminerade fatt

dem i lika hog grad.
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Det ar latt att fa jobb som forstavardare
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Figur 14. Informanternas forhallningssatt till féljande pastaende enligt utexaminerings ar och
kon: procent (N=72)

Informanterna ombads kryssa i det alternativ som de upplevde sig passade bést in géllande
hur latt det allmant taget ar att fa jobb som forstavardare. De utexaminerade mellan 2002—
2006 uppgav majoriteten av bade mannen och kvinnorna att de delvis eller fullstandigt
holl med om att det ar latt att fa jobb som forstavardare. 20072011 hade detta slagit om
for kvinnorna da majoriteten (75%) ansag sig vara delvis eller helt av annan asikt med
pastdendet. Mannen var fortséttningsvis av den asikten att det i huvudsak ar latt att fa
jobb. Bland de som utexaminerats senast 20122016 var spridningen av asikter betydligt
storre inom bada kénen. Mannen (74%) var fortsattningsvis i storre utstrackning &n kvin-
norna (57,7%), delvis eller helt av den asikten att det ar latt att fa jobb som forstavardare.
Se figur 14.

Enligt samma princip ombads informanterna kryssa i sin asikt om huruvida kon kan ha
en koppling till deras arbets- och anstallningsmojligheter. Resultatet ar illustrerat i figur
15. Bland de utexaminerade mellan aren 2002—2006 var bade ménnen (44,4%) och kvin-
norna (75%) framst, delvis eller helt av annan asikt med pastaendet. Kén uppfattades
alltsa inte ha en koppling till arbets- och anstallningsmojligheterna.
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Av dem som utexaminerats mellan 2007-2011 ansag mannen (66,7%) att kon inte har
inverkan medan kvinnorna (75%) i den har gruppen ansag att kon har inverkan pa deras

arbets- och anstéllningsmaojligheter.

Koén kan ha en koppling till mina arbets- och
anstallningsmojligheter
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Figur 15. Informanternas forhallningssatt till foljande pastaende enligt utexaminerings ar och
kon: procent (N=72)

Bland de som utexaminerats senast mellan aren 2012-2016 var andelen man som motsatte
sig pastaendet ungefar samma som under aren 2007-2011, alltsa ca. 60%. Kvinnorna var
fortfarande mera &n mannen av den asikten att kon kan ha en inverkan pa arbets- och
anstallningsmojligheterna 2012-2016. Ca. 20% motsatte sig nu helt eller delvis pastaen-
det vilket ingen av kvinnorna gjorde mellan aren 2007-2011. | genomsnitt var det 20%

som inte uppgav nagon asikt i de respektive utexaminerings grupperna.
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Figur 16. Informanterna som a) bytt arbetsplats och b) bytt eller tankt byta yrke: procent
(N=72)

Drygt hélften av bade mannen och kvinnorna har bytt arbetsplats atminstone en gang
under sin arbetskarridar. Som orsak motiverades ofta byte fran t.ex. grundniva till vard-
niva ambulans, byte fran privat ambulansforetag till raddningsverket och manga motive-
rade med byte fran vikariat och snuttjobb pa ett stélle till fast anstallning pa ett annat.
Slutligen fragades informanterna om de bytt eller tankt byta yrke helt. Da var det 42%
av méannen och 38% av kvinnorna som svarade ja. Som motiveringar framkom bl.a.
brist pa jobb inom ambulansen pa egen hemort, fysiskt och psykiskt péafrestande arbete i
langden och manga menade att &ven om de nu ar ndjda med sitt arbete kommer de att

vilja byta forr eller senare pga. att jobbet ar sa fysiskt och psykiskt tungt.

”Ingen kommer att klara av att bli pensionerad som akutvardare pa ambulans i framtiden. Med
okande takt pa patientmangden, antalet Gverviktiga och patienter i dalig kondition bor hemma
gor vart arbete tyngre. Dessutom d& pensionsaldern bara stiger vill jag se den akutvardaren som
jobbar p& ambulans som 70-aring ”. — Kvinna, utexaminerad 2012

”Jag ser pd mina forstavdrdare pd brandstationen att nér dom nérmar sig 40-45 s& borjar
manga se sig om for att hitta ndgot annat yrke. Dom sager att ambulanstjansten har férandrats
fran den tid da dom utexaminerades fran skolan. Jag har mycket forstaelse for deras tankar. Am-
bulansrallyt minskar inte, speciellt har i huvudstadsregionen. P4 samma gang upplever dom att
deras yrkeskunnande inte respekteras som forut och att forstavarden har blivit en sandlada for
lakarna inom forstavarden dar ingen lyssnar pa vardarna. Dom unga orkar saklart men dom
héller inte heller ut sd bra som dom gamla gjorde. Kallelsen till yrket har kanske minskat eller
ar det att vardagen ar s annorlunda i jamforelse till utbildningen?

Vart system inom ambulanssjukvarden maste i alla fall forbattras eller utvecklas eller sa gar vi
den svenska ambulanssjukvardens dde tillmotes.

The road to hell is paved with good intentions. ” — Man, utexaminerad 2006
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8 KRITISK GRANSKNING

Med en bra undersokning avses, enligt Jacobsen, att undersokningen faktiskt mater det
den séager sig mata, dvs. att undersokningen har intern validitet. Den bor ga att dverfora
till andra omraden, dvs. den bor ha extern validitet. Och slutligen skall resultaten vara
palitliga, dvs. reliabla. (Jacobsen 2012 s.255)

Undersokningens interna validitet kan kontrolleras pa flera sétt enligt Jacobsen. Ett bra
satt att vara saker pa att fenomenet som efterfragas i studien far ett sa korrekt atergivet
svar som mojligt, & genom att stalla flera fragor kring samma amne (Jacobsen 2012
5.258) vilket skribenten har efterstrévat i sin enkédt. Genom att vidare jamfora resultatet
som fatts i undersokningen med resultaten fran andra studier och om resultaten Gverens-
stammer kan man anse att studien har en god intern validitet (Jacobsen 2012 s. 259).
Resultatet i undersokningen stods av de tva tidigare Bachelorarbeten som gjorts kring
amnet och déarmed kan undersdkningens interna validitet anses vara god.

Extern validitet handlar alltsd om huruvida undersékningsresultatet kan 6verforas fran
den population som deltagit i undersokningen till den population undersokningen ar &m-
nad att undersoka (Jacobsen 2012 s.260). | den hdr undersdkningen séndes enkéten till
hela den populationen som var &mnad att undersokas, dvs. alla utexaminerade forstavar-
dare vid Arcada sedan utbildningens bérjan. | och med att det var studenternas gamla
epost adresser som anvandes for att sanda ut enkaterna kom bortfallsproblematiken in.
Bland de &ldsta studenterna var det manga vars epost adress inte langre existerade och
darmed atervande direkt till avsandaren och en del oavsett om enkaten kom fram, inte
langre anvands och darmed forblev obesvarade. Av de insamlade enkaterna var svarspro-
centen darmed som vantat allt hogre ju ndrmare dagslage vi kommer och flest enkatsvar
insamlades naturligt darmed fran ar 2016. Daremot, trots bortfallsproblematiken insam-
lades svar av bada konen i lika hog grad fran alla arskurser vilket gor resultatet som pre-
senteras opartiskt. Den externa validiteten kan énda anses bristfallig da detta arbete endast
baserar sig pa data insamlat fran en enda Yrkeshogskola.

De viktigaste forhallandena som kan paverka trovardigheten (reliabiliteten) hos en kvan-
titativ undersokning ar; huruvida fragorna och svarsalternativen ar utformade pa ett otyd-
ligt eller ledande sétt, respondenternas kunskap och intresse for det vi fragar om, respon-

dentens kontext och slarv vid registrering och behandling av data (Jacobsen 2012 s. 254).
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For att fa ett sa trovardigt resultat som mojligt anvande sig skribenten i enkaten av korta,
enkla fragor och stéllde flera fragor kring samma &mne. Respondenternas intresse och
kunskap torde i den hér undersokningen inte ha stor inverkan, likasa kan inte kontexten
informanterna varit i da de fyllt i enkaten paverkas. De viktigaste punkterna enligt skri-
benten i den har undersokningen blir saledes huruvida enkéaten haft ledande fragor och
slutligen hur resultatet registrerats och behandlats. En del ledande fragor innehaller enkéa-
ten men informanterna gavs mojligheten att valja att inte besvara en del av dessa och
likasa gavs mojligheten att motivera svaren via de 6ppna kommentarsfalten. Flera fragor
kring samma amnesomraden stodde resultat atergivningen.

Skribenten anvande sig av Limesurvay som bas for enkaten och fick saledes resultatet
direkt i lasbar form. Skribenten valde att for hand ga igenom statistiken genom att jamféra
svaren mellan respektive aldersgrupper och respektive kén och utgaende fran dessa pre-
sentera svaren i form av olika diagram i bade frekvenser och procent. Skribenten vill tro
att undersokningen har god trovardighet men oavsett sa behandlar denna studie enbart
studenterna fran Yrkeshogskolan Arcada och arbetsmarknaden praglas langt ocksa av de
dvriga skolornas utexaminerade forstavardare och kan darmed fa annat slutresultat vid

aterutférande med stérre omfattning.

8.1 Etik

“tre grundldggande etiska krav som en undersokning av andra manniskor ska forsoka till-
fredsstalla: informerat samtycke, krav pa skydd av privatlivet och krav pa att bli korrekt
atergiven”. Informanternas samtycke handlar enligt Jacobsen alltsa om att informanterna
maste ha ratt att sjalv bestaimma huruvida de vill delta i undersokningen efter att ha fatt
tillgang till fullstandig information gallande syftet och meningen med undersokningen.
(Jacobsen 2012 s.32—-33) Foljebrevet som medfdljde enkaten tjdnade detta syfte, darefter
var det upp till informanterna att besvara enkaten eller inte, alltsa frivilligt deltagande.

Skydd pa privatlivet gar lite hand i hand med kravet pa att informanterna skall ha tillgang
till fullstandig information redan innan de bestammer sig for nagot. Eftersom den har
undersokningen behdver fa uppgifter om kon och utexaminerings ar kan inte undersok-
ningen vara anonym. Informanterna ar anonyma till den grad att inga igenkénnande fak-
torer skrivits ut i arbetet. | foljebrevet informeras informanterna alltsa om att enkaten &r

konfidentiell och att det insamlade materialet kommer att behandlas och forstoras enligt
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riktlinjerna for god vetenskaplig praxis vid Arcada. Den namnlista pa utexaminerade
forstavardare fran Yrkeshdgskolan Arcada som undersokningen baserar sig pa ar utgiven
och godkénd via forskningslov av prefekt och prorektor Camilla Wikstrom-Grotell.
Namnlistan hade skribenten tillgang till under en vecka varefter lanken foraldrades och

var oléslig.

Slutligen skall informanterna ha réatt att bli korrekt atergivna. Detta kan enligt Jacobsen
aldrig fullstandigt féljas da man inte kan aterge hela enkater och intervjuer men man kan
strava efter att aterge resultatet sa korrekt som mojligt. (Jacobsen 2012 s.37) Storsta delen
av resultatet ar atergivet i form av diagram vilket direkt avspeglar den statistik som in-
samlats och darmed kan anses vara korrekt atergiven. Studenten &r medveten om att en-
bart flervalsfragor inte alltid ger uttryck for precis det specifika svarsalternativ som bast
skulle aterge informantens livssituation, darmed gavs en del fragor 6ppna kommentarsfalt
for att ge informanterna utrymme att forklara sin asikt. Genom att dela med en del av
dessa kommentarer i resultat delen hoppas skribenten pa att kunna dela med sig av den

overgripande kanslan som enkéatsvaren gav.

9 DISKUSSION

Arbetets syfte var att kartlagga var utexaminerade forstavardare fran Yrkeshogskolan Ar-
cada placerar sig efter att de tagit examen och darmed fa en uppfattning om hur arbets-
marknaden forandrats och mattats sedan forstavardsprogrammet pa YH-niva paborjades
1998. Dartill forsoker studien utreda huruvida genus kan ha en koppling till dessa forsta-

vardares arbets- och anstallningsmojligheter.

Aven om sjukskotarbranschen associeras starkt som kvinnodominant och ambulansen da
traditionellt forknippats med brandvésendet och ses som mer maskulint var det dverras-
kande att se att det under alla ar (med nagra fa undantag) sedan forstavardslinjen startade
vid Yrkeshogskolan Arcada har det varit nagot storre antal utexaminerade kvinnor pa

linjen &n man.
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Utgaende fran det insamlade materialet kunde utldsas att sa gott som alla studenter ut-
tryckte en dénskan om att borja jobba pa ambulansen i studiernas startskede. Huruvida
detta berodde pa snav syn pa arbetsmojligheterna i borjan av studierna eller pa att alla
faktiskt ville jobba pa ambulans kan inte fullstandigt utredas. Manga av studenterna upp-
levde att bilden av studierna och synen pa arbetsmojligheterna férandrades under studie-
tiden. Den fulla innebdrden av vad dubbelexamen innebér blev tydligare for manga och
upplevdes som positivt. Speciellt under de senare aren da det borjade bli allt tydligare att
det inte langre var sa sjalvklart att fa jobb i ambulansen som det kanske verkat, var det

manga som namnde dubbelexamen som ett andra gott alternativ.

Efterfragan pa utbildad personal var bevisligen stor da utbildningsprogrammet startade
pa YH-niva 1998 da statistiken visar att det var vanligt att studenterna hade en potentiell
arbetsplats redan langt innan de utexaminerats. En ny bransch med nya lediga arbetsplat-
ser var lockade for de studenter som valde att soka in till utbildningsprogrammet och den
synen sitter fortfarande kvar hos dem som soker in till programmet idag. | takt med att
den 6ppna nischen fylldes upp av dessa nu kvalificerade forstavardare visar statistiken att
det med aren sakta borjade ske en forandring. Det var inte langre lika sékert att fa jobb
som studenterna hade trott da de paborjade studieprogrammet. Detta bekraftar statistiken
som visar att det i nulage ar betydligt ovanligare att fa fastanstallning direkt eller genast
efter examen. ldag kdmpar studenterna istallet med att fa snuttjobb och sommarjobb i
ambulansen direkt efter examen. Naturligt kan detta forklaras med att forstavards-
branschen inte &r relativt stor och darmed fylldes arbetsplatserna snabbt upp da utbild-
ningsprogrammet paborjades storskaligt i hela landet kring samma tidpunkt. Allt 6kande
intagningsantal och 6kande utbud pa yrkesskolor som uthildar férstavarare pa YH-niva
understdder detta. Daremot 6kar ocksa forstavardsuppdragen i antal och allt flera ambu-
lanser och kvalificerade forstavardare kommer att behdvas i framtiden men sa som situ-
ationen ar nu finns det langt mera utbildade forstavardare an det finns lediga arbetsplatser

for dem pa raddningsverken.

Statistiken visar anda att majoriteten av de utexaminerade forstavardarna fran Yrkeshog-
skolan Arcada jobbar i ambulans idag, men speciellt pa de senare aren kan man se en
okad spridning over olika arbetsplatser. Speciellt anstallningar inom sjukhusen &r pa
Okande. En viss skillnad mellan anstallningen av méan och kvinnor kunde konstateras.

Mannen far jobb pa ambulansen i hogre utstrackning dn kvinnorna som soker sig oftare
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till jourer och diverse avdelningar. Spridningen over allt flera arbetsplatser inom sjukhus
blir allt vanligare ju langre fram mot nulage vi kommer pa tidsaxeln. | borjan av 2000-
talet da efterfragan prehospitalt var hog fick bade man och kvinnor jobb i lika hog grad.
Senare da platserna saktade borjade fyllas upp kunde arbetsgivarna borja valja mellan
potentiella kandidater. Da visar statistiken att mannen oftare var de som fick jobb i am-
bulansen och kvinnorna bdrjade séka sig till sjukhusen. Ju ndrmare vi kommer mot nulage
pa tidsskalan blir denna skillnad igen mindre. Mannen borjar ocksa i hogre grad se sig

omkring efter andra alternativ &n enbart ambulansen.

Eftersom studien baserar sig enbart pa utexaminerade forstavardare fran Yrkeshogskolan
Arcada kan inte resultatet studeras blint i forhallande till hur férstavardare i allmanhet
placerar sig efter utexaminering. Likasa har inte konsfordelningen via de andra yrkeshog-

skolorna i Finland beaktats och kan darmed ha inverkan i fragan.

Raddningsvasendet har traditionellt alltid varit, och &r fortfarande mansdominerat. Am-
bulansvasendet som lange foljaktligen dominerats av brandman och brandmén-sjuktrans-
portorer ses fortfarande pa raddningsverken som en hogre grad av anstallda man an kvin-
nor i ambulansen. Brandman-sjuktransportdrerna som jobbat i branschen innan YH-pro-
grammet startade har naturligt l&ngre erfarenhet och finns kvar i sina arbetsuppgifter &ven
om ny personal anstélldes till vardniva uppgifter. Darmed kan inte enbart denna studie
bevisa om kénsfordelningen pa raddningsverken ar i férandring eller fortsattningsvis for-

blir mansdominerad.

For att knyta allt detta till referensramen om humankapital och genus kan den allt mer
konkurrerande arbetsmarknaden och vetskapen att det inte langre &r lika enkelt att fa jobb
som det i borjan av 2000-talet kanske var, associeras med en risk att farre kommer att
valja att soka in till utbildningen, det i sig skulle betyda ur ett teoretiskt perspektiv en
samre avkastning och en mindre retur pa investering. Daremot ar forstavardslinjen vid
Arcada relativt liten i jamforelse med Arcadas andra vardlinjer, och antalet studenter i
allmanhet 6kar hela tiden, sa sokande kommer det nog alltid att finnas.

Huruvida genus kan ha inverkan pa arbets- och anstallningsmojligheterna for forstavar-
dare i allmanhet aterstar att se. For kvinnliga forstavardare utexaminerade fran Arcada
kunde konstateras en liten efterslapande skillnad fran anstallningen av de manliga forsta-

vardarna fran Arcada. | allmanhet uppgav de som fatt anstallning pa raddningsverken att
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de ar ngjda med sina arbetsplatser och darmed inte har tankt byta arbetsplats mer medan
de som fortsattningsvis jobbar deltid och snuttjobb eller forsoker fa anstéllning pa radd-
ningsverken ar mer benagna att hoppa mellan olika arbetsplatser och ocksa byta yrke helt,
manga valjer dven att vidareutbilda sig da inte ambulansjobb finns att tillga. Statistiken
visade att bade méan och kvinnor i ungefar lika hog grad tankte sig att helt byta yrke men
kvinnorna uppgav i hogre grad att de redan gjort det.

Resultatet i den hér studien kunde fungera som stdd och anvandas i rekryteringssyfte och
utvecklande av intagningskvoter. Studien kan ocksa hjélpa framtida studenter att fa en
klarare bild av vad de kan vénta sig av framtiden och reflektera kring sina anstallnings-

mojligheter som majliga forstavardare fran Yrkeshégskolan Arcada.

Storre studier omfattande alla forstavardsutbildningar pa YH-niva samt kartlaggning av

den faktiska arbetsplats situationen kunde vara alternativ for fortsatt forskning.
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