LUOVA AMMATTILAINEN

-Muotoilualan ammatillisuus ja ty6vilineet

OPINNAYTETYO

NIINAPALORANTA

METROPOLIA AMMATTIKKORKEAKOULU

MUOTOILIJA (AMK )

MUOTOILUN KOULUTUSOHJELMA/TEKSTIILISUUNNITTELU
KEVAT 2017




TAA:

ttaa itselleen

itsi pakon edessé

- pelurin vaistoa

arvoinen

ramadpaisesti

aihtoehtoa

anoa se vaikeakin

llinen muistilista”




THIVISTELMA

Tekija Niina Paloranta

Otsikko Luova ammattilainen
Sivumaara 66

Aika 20.4.2017

Tutkinto Muotoilija AMK
Koulutusohjelma Muotoilun koulutusohjelma
Suuntautumisvaihtoehto Tekstiilisuunnittelu
Ohjaajat Lehtori, Tuija Nieminen

Tekstiilisuunnittelija, Rosa Piironen

O pinndytety6ssini tutkin muotoilualan
opiskelijan ammatillista kasvua, sekd erilaisten
tyovilineiden ettd henkisen kasvun nidkékulmasta.
Pyrin opinnéytetydssani 10ytdd ajankohtaisen ja ki-
innostavan nidkokulman joka avaisi muotoilualan
monipuolista tyokenttdd ja mahdollisuuksia.

Viime vuosina muotoiluala on ollut nopea-
tahtisen muutoksen alla. Opinnéytetydssani
tarkastelen muotoilualan nyt ja tulevaisuudessa
muotoilualan ammatillisesta ndkokulmasta.

Ty6ssdni perehdyn brandin merkitykstd osana
viestintdd sekd ammatillista identiteettid. Tutkin
my0s sosiaalisen median merkitystd muotoilijan
tyossd ja sitd kuinka muotoilija voi ammatissaan
sosiaaalista mediaa hyodyntaa.

Opinndytetyoni tarkoituksena on tutkia muotoil-
ualan ammattilaisuutta ajankohtaisesta nakokul-
masta. Opinndytetyoni tavoitteena on tarjota
muotoilualan opiskelijalle ndkékulmia tutkia omaa
ammattillista kasvua ja kehitysta.
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OPINNAYTETYON
JOHDANTO




MUOTOILUALAN AMMATTILAISUUS

Opinnéytetyéni aiheena on tutkia muotoilualan ammattilaisuutta sekd pohti muotoilijan tyon kannalta
tarkeitd tyokaluja. Viime vuosina muotoilun tyckenttd ollut muutoksen alla, ja suunnittelijoiden mah-
dollisuudet hydodyntdd ammattitaitoaan erilaisissa yhteyksissd on laajentunut. Lisaksi muotoilualan sisdiset
rajat on muuttunut vapaammiksi ja yhd useammin suunnittelijat tekevit t6itd monipuolisesti muotoilun eri
aloilla. Tyokentdn laajeneminen ja osaamisalueiden laaja-alainen hallinta, vaati muotoilijata joustavuut-
ta ja ammatillisen osaamisen monipuolista kehittamistd. Digitalisaation kehitys nakyy myos vahvas-
ti suunnittelijan tyossi monipuolisena mahdollisuutena suunnittelussa. Opinndytetydssani tutkin
muotoilijan ammatillisia omainaisuuksia ja erilaisiaammatillisia tyokaluja. Tyoni keskeisid teemoja on suun-
nittelijan ammatillinen monipuolisuus, viestinnélliset taidot seka verkostoitumisen ja yhteistyon merkitys.

Kiinnostus muotoilualan ammattilaisuuteen ja sen ymmdrtimiseen, on herdnnyt itselldni
muotoilualan opintojen aikana. Olen paljon pohtinut ammatillisia vahvuuksia ja tulevaa tydelimaa
muotoilijana. Nditd asioita pohtiessani havahduin siihen ettd muotoilualan opintojen rakenne tukee
ammatillista kehitystd, mutta opiskelijalla ei aina ole selvilld, kuinka opintoja voisi hyodyntdd parhai-
ten omassa ammatillisessa kasvussa. Opinndytetydssdni pyrin avaamaan ammattilaisuuden kan-
nalta keskeisid ja tarkeitd aiheita, joita muotoilija voi peilata omaan ammatilliseen kehitykseensa. Lisak-
si késittelen opinndytetydssani konkrettisia tyovilineitd, joita muotoilijan olisi hyvé hallita ammatissaan.

Olen pyrkinyt opinndytetyohoni kokoamaan tiiviin tietopaketin muotoilualan ammattilaisuu-
desta ja sen tyovilineistd. Tavoitteeni olisi, ettd muotoilualan opiskelija voisi tyon kautta pohtia
omia ammatillisia padmairidan, sekd loytdisi tyokaluja, joilla voisi tyostid omaa ammatilli-
sta kehitystd. Opintojen aikana, tulevan ammattilaisuuden nédkokulmasta, padmadrien aset-
taminen on erityisen tdrkedd. Toivon, ettd tyoni kannustaisi muotoilualan opiskelijoita pohti-
maan, millaisia tavoitteita ja pddmadrid heilli on ja kuinka niihin tavoitteisiin voisi péadsta.

Tiaméd opinndytetyoni toimii esimerkkind halusta kokeilla rohkeasti omia rajojaan ja haastaa it-
seddn ammatillisesti. Lisdksi tdmd tyd, on askel kohti omia ammatillisia pddmaaria. Toivon ettd tyoni
kautta heritdn kiinnostuksen tutkimaan muotoilijan ammattia monipuolisesti ja avoimesti. Rohkeuden
kautta suunnittelija voi 16ytaa itsensd yllattavien ja kiinnostavien ammatillisten mahdollisuuksien keskelta.
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AIHEEN VALINTA & RAJAUS

O pinndytetyoni tarkoituksena on avata muotoilijalle keskeisid ja tarkeitd

teemoja ammatillisen kasvun ndkokulmasta. Tyon keskeinen ja tarkein sisalt on loytda
vastauksia ja tarjota nakékulmia muotoilunalan ammattilaisuuten seka ty6eldmassa
toimimiseen. Kuka on muotoilun ammattilainen, mitd ammattilaisuudella tarkoitetaan,
millaisia ovat tulevaisuuden muotoilijan mahdollisuudet. Haluan tuoda raikkaan ja
ajankohtaisen nidkemyksen siitd, mitd muotoilun tyokentalld tapahtuu, millaisia mah-
dollisuuksia muotoilun uudet mahdollisuudet tarjoavat muotoilijalle.

TUTKIMUKSELLISET KYSYMYKSET

-Kuinka kasvetaan muotoilualan moniosaajaksi ?
-Kuinka hy6dyntda muotoilijan tyossa yhteistyotd ja verkostoitumista?

-Millaisia ovat muotoilualan monimuotoiset tyovalineet ja mahdollisuudet?

TIEDONHANKINTAMENETELMAT

Opinnéytetyoni on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Laadullisen tutkimuksen
mukaan keskityn pieneen maéradn tapauksia ja pyrin analysoimaan niitd mahdollismman
perusteellisesti.

Tiedonkeruumenetelménd minulla on opinnéytetydssini haastattelut, kirjallisuusldhteiden
tutkiminen seka ilmioiden ja alalla toimivien yritysten ja henkil6iden

seuraaminen. Aihe on laaja, joten olen rajannut sen kolmeen eri osa-alueeseen. Jokaisen
osa-alueen sisdlle olen valinnut aiheet, joita tutkin ja tarkastelen tarkemmin. Vaikka olen
joutunut tekemddn laajaan aihe-alueeseen tiukkoja rajauksia, olen pyrkinyt valitsemaan ne
niin, ettd teksti on silti yhtendinen ja muodostaa selkean kokonaisuuden.
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VIITEKEHYS

O pinndytetyoni viitekehys kasittelee muotoilualan ammattilaisuutta kolmesta eri nakokulmasta;
viestintd, luovuuden tekijit ja ammatillisuuteen kasvaminen. Tyossdni pyrin tarkastelemaan ammatti-
laisuutta ja ammattiin kasvua niin yksilon tasolta kuin yleisesti. Pyrin tydssdni kartoittamaan sitd, mita
muotoilun tyokentalla talld hetkelld tapahtuu ja mitkd ovat muotoilijan ammatilliset mahdollisuudet.
Avaan konkreettisesti muotoilijan tyon uusia toimintaymparistoja.

Lisdksi tyossani kartoitan millaisia ammatillisia valmiuksia valmistuvalta muotoilijalta odotetaan.
Miten itseddn ja ammatillisia valmiuksia voi kehittad ja vahvistaa jo opintojen aikana. Liséksi tyossani
pyrin l6ytdmaan keinoja oman ammatillisen polun l6ytymiselle ja omien vahvuuksien vahvistamiseen.
Pyrin tyon kautta avaamaan mutoilijan ammatin kokonaisvaltaisuutta ensisijaisesti muotilijan itsensa
ndkokulmasta.

Lisdksi pyrin esittelemdan konkreettisesti yritys- ja henkilo esimerkeilld alan mahdollisuuksia ja ammat-
tilaisuutta. Toivon ettd ndma esimerkit toimivat havainnollistavana vilineena lukijalle.

Tyoni pohjatuu omiin kokemuksiini ja havaintoihini muotoilunalan ammattilaisuudesta. Olen opintojen
aikana alkanut pohtimaan millaisia valmiuksia muotoilun ammattilaisuus vaatii. Lisdksi olen aktii-
visesti kerdnnyt tietoa erilaisista ammatillisista mahdollisuuksista Minua on opiskeluiden aikana
inspiroinut innovatiiviset ja persoonalliset tekijat. Olen kerdnnyt tietoa siitd, mitd bréndi tarkoittaa,
kuinka heritetadn kuluttajan kiinnostus ja miten tarinan voima valjastetaan yritystoiminnan tueksi.

Omia nakemyksidni pyrin peilaamaan tydssini hankkimaani kirjalliseen lahdemateriaaliin seké opin-

ndytetyotd varten tekemédni haastatteluun. Pyrin tarjoamaan mahdollisimman monipuolisen nakokul-
man aiheesen sdilyttden sen kuitenkin opiskelijalahtdisena ja ammattiin valmistavana.

13



HAASTATELTUJEN ESITTELY

Toteutin opinndytetyotdni varten haastattelun, jossa haastattelin neljaa suunnittelijaa
muotoilualan ammattilaisuudesta. Haastattelua varten pyrin suunnittelijoiden valinnassa
sithen, ettd haastateltavat edustaisivat mahdollisimman monipuolisesti muotoilunalan
tyokenttad. Lisdksi halusin saada mahdollsimman monipuolisen ndkokulman, miten ja
missd suunnitelija voi ammattitaitoaan harjoittaa. Yksi opinndytetyon kiinnostavimpia
hetkid olikin juuri ndiden haastattelujen tekeminen. Padsin kuulemaan kiinnostavia
tarinoita siitd, millaisia polkuja kukin suunnittelija on urallaan kulkenut ja miten paas-
syt omiin ammatillisiin padmaérinsd. Keskustelimme my6s muotoilijan ammattillisesta
roolista sekd muotoilualan nykyhetkest ja tulevaisuudesta.

Alla on haastatteluun osallistuneiden suunnittelijoiden esittelyt, sekéd kerron lyhyesti mik-
si halusin haastatella juuri heitd opinndytety6tini varten.

PETRA LASSENIUS

Petra Lassenius on sisustusarkkitehti ja huonekalusuunnittelija (MA). Petra Lassenius on
suunnitellut tuotteita useille eri yrityksille niin kotimaassa kuin ulkomailla. Hin on suun-
nitellut mm. Hakolalle, Adealle, Mocohomelle ja Junetille.

Halusin haastatella Petra Lasseniusta opinnaytetydsséni, koska hinella on suunnittelijana
kokemusta niin kotimaassa kuin ulkomaillakin. Lisdksi Petra Lasseniuksella on mielen-
kiintoisia ajatuksia suunnittelijan ammattillisesta roolista sekd vahvan suunnittelija imagon

luomisesta.

14



MARJUT RAHKOLA

Marjut Rahkola on suomalaisen lastenvaatteita valmistavan VIMMA companyn perustaja.
Marjut on valmistunut Helsinki design schoolista muotisuunnittelun koulutusohjelmasta.
Aiemmalta ammatiltaan Marjut Rahkola on katil6. Marjut on tydskennellyt Marimekolla
vaatesuunnittelijana lasten vaatteiden parissa.

VIMMA edustaa vahvaa tarinaa ja brindid, jonka perusolemus nékyy viestinndssa ja yrityksen
kokonaisilme on yhtendinen ja kiinnostava. Valitsin Marjut Rahkolan ja vimman opinnéytet-
yoni haastattelua varten juuri ndisté syistd. VIMMA on vakiinnuttanut paikkansa suomalaisten
vaatemerkkien joukossa. Télld hetkelle kasvavan yrityksen tahtdimessa on ulkomaan mark-
kinat. VIMMA edustaa pertsoonallista ja rohkeaa yritysti, jonka vahva ideologia ja tarina on
saanut kuluttajat puolelleen.

ANNALEENA HAMALAINEN

Annaleena on koulutukseltaan muotoilija (TaK). Lisaksi hdn on opiskellut kansainvalista
muotoilujohtamista Aalto-yliopistossa. Annaleena Hamaéldinen toimii huonekaluyritys
Hakolan luovana johtajana.

Halusin haastatella Annaleena Hamaildista opinndytety6honi, koska tekstiilisuunnittelijana
Annaleena on kulkenut pitkdn ja mielenkiintoisen tien loytadkseen paikkansa muotoilijana.
Annaleena Himalaiselld on myds vahva osaaminen ja nakemys brandin rakentemisesta

ja visuaalisen ilmeen luomisesta. Lisdksi Hakola- on hyva esimerkKki siitd, kuinka tarinalla

luodaan mielikuvia ja herétetadn kuluttajan kiinnostus.

MARIANNE HUOTARI

Marianne Huotari on koulutukseltaan taiteen maisteri sekd STUDIO smoo:n perustaja ja padsuunnit-
telija. Marianne Huotarilla on my6s muotoilijan tutkinto tekstiilisuunnittelusta.

Halusin haastatella Marianne Huotaria opinndytety6honi siksi, ettd hdan edustaa pienyrittdjyyttd ja
suomalaista nuorempaa muotoilija sukupolvea. Marianne Huotarilla on vahva ymmadrrys estetiikasta
ja hdnen suunnitelutyonsé on pitkille materiaalilahtositd. Marianne Huotari tunnetaan keramisista
arjen esineistd, jotka ovat saaneet huomiota niin kotimaassa kuin ulkomailla.
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MONIPUOLINEN SUUNNITTELIJA

‘Mita teetkin, ole esimerkkina. Tekosi puhuvat kovemmalla aanella kuin

sanasi’

Monialainen, moniosaaja, monipuolinen
multipersoona, siind muutama tdmén hetken
tekijad kuvaava adjektiivi. Ympdristo vaatii meiltd
talld hetkelld laaja-alaista osaamista, omaa nike-
mystd ja ymmarrystd muotoilualan opinnoissa ja
tyoeldmidssd. Omaa persoonaa on kehitettdva vah-
vaksi ja kiinnostavaksi, toisaalta taas on pystyttava
mukautumaan ulkopuolelta tuleviin toiveisiin ja
odotuksiin. Muotoilijan on pystyttédva sitoutumaan
ja tyoskentelemiddn intensiivisesti, vaikka tyosuhteet
voivat olla lyhyiti ja projektiluontoisia.

Tulevaisuuden muotoilijalta odotetaan kasvua
monipuoliseksi ja teknisesti taitavaksi suunnitteli-
jaksi. Toisaalta, vain taivas on rajana sen suhteen,
missd ja miten muotoilija voi ammattitaitoaan
hy6dyntdd. Mielestdni monipuolisuus on otettava
vastaan haasteena joka toisaalta mahdollistaa suun-
nittelijalle uusia kiinnostavia ammatillisia ndkymia.
Muotoilijan avoin mieli ja asenne ovat avainsanoja
monipuoliseksi suunnittelijaksi kasvamisessa.

Monipuolisuus on my6s muotoilualan tulevaisuus
ja kasvava monialaisuus muotoilun mahdollisuus.
Uudet tuulet muotoilun kentdlld kiehtovat minua ja
sen lukuisat mahdollisuudet toimia suunnittelijana
houkuttelivat minut tallkin tutkimusmatkalle.
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KIRSTI PAAKKANEN

On kiinnostavaa seurata, kun suunnittelijat
ennakkoluulottomasti haastavat itseddn ja kokei-
levat uusia tapoja tyoskennelldd muotoilijana.
Liséksi on mielenkiintoista huomata, miten yri-
tykset ovat yhd kiinnostuneempia muotoilijoiden
osaamisesta erilaisissa toimintaympéristoissa.
Minua itsedni inspiroivat rohkeat ja innovatiivi-
set ihmiset. On aina kiinnostavaa seurata roh-
keaa ja ennakkoluulotonta tyoskentelyd, jonka
tavoitteena on luoda uudenlaisia innovaatioita.
Mielestdni on my6s kiinnostavaa seurata, millai-
sia polkuja suunnittelijat ovat kulkeneet 16ytdak-
seen oman paikkansa muotoilijana.

Talla hetkelld my6s muotoilualan opintojen
rakenne tukee monipuolisen ammatillisen
osaamisen rakentumista. Opintojen aikana on
mahdollista erilaisten projektien kautta tututus-
tua laaja- alaisesti erilaisiin tydomahdollisuuksi-
in. Oman paikkansa l6ytiminen muotoilijana
vaatii taas omaa aktiivisuutta ja kiinnostusta
parjatikseen muotoilijana. Monipuolinen suun-
nittelija on joustava, ennakkoluuloton, avoin ja
yhteistyotaitoinen.



Mitd nopeammin opintojen aikana muotoilualan
opiskelija ymmartad ja 10ytdd oman vahvuutensa ja
kiinnostuksen kohteensa, sitd helpompi on siirtaa
opintojen painopiste palvelemaan mahdollisimman
laaja-alaista osaamista. Kun opiskelija tiedostaa,
mihin haluaisi tulevaisuudessa ty6llistyd, on helpom-
pi tehdé jo opintojen aikana tulevaisuutta tukevia
valintoja. Hyva suunnittelija kuitenkin ymmartaa
pysya avoimena vaihtoehdoille ja pyrkii kehittdméaan
osaamistaan monipuolisesti.

Monipuolisuuden ja patka-toiden aikakautena, muo-
toilijan on hyva rakentaa itselleen useampi mah-
dollinen vyl tyollistyda muotoilijana. Yhden kortin
varaan uransa laskeminen, on ammatillisen osaami-
sen hukkaamista, silld muotoilijan saama koulutus
antaa valmiudet tyoskennelld monipuolisesti. Opin-
ndytetyotani varten tekemaisséni haastattelussa pyrin
valitsemaan mukaan suunnittelijoita, jotka toimivat
muotoilijoina hyvin erilaisissa tydymparistdissa.

Monipuolisuuden ajassa suunnittelijoita tarvitaan
hyvin monialaisisesti erilaisissa ty6tehtévissd. On
tarkeda kehittdd ja keskittdd osaamistaan tietylld
muotoilun osa-alueella, on muistettava, etta moni-
puolisuudesta ei ainakaan haittaa ole. Omalle tyy-
lille uskollisuus ei valttdmatta tarkoita yksipuolista
teknistd lahestymistapaa tyoskentelyyn. On kiinnos-
tavampaa ja inspiroivampaa tyoskennelld muotoili-
jana, kun kulkee aistit ja mieli avoimena muotoilun
kiehtovassa maailmassa. Kaupallisuutta ja kuluttaja
myonteistd suunnittelua ei kannata peléta, silld vahva
suunnittelija pystyy ujuttamaan palan itsedin ja ideo-
logiaansa jokaiseen tyohonsd, riippumatta siitd, onko
tyon luonne omalla mukavuusalueella vai ei.

Jarvinen ja Korteniemi toteaa artikkelissaan
seuraavalla tavalla: "Nyt jos koskaan on tilausta
hyville muotoilulle. Aikamme vaatii muotoilijan
empatiakykya merkityksellisyyden mekanismien
ja arjen lannistavien rajoitteiden ymmartamiseen.
Vain silld tavalla syntyy sek jarkeen ettd tunteeseen
vetoavia tuotteita, palveluita ja brandejd. Parhaim-
millaan oikea muotoilu auttaa ihmisid elamain
arvojensa mukaisesti, inspiroitumaan kestéavista
valinnoista ja viimeinkin unohtamaan vastuullisen
kuluttamisen ummehtuneen menneisyyden
uhrautuvaisuutena. (Jarvinen, Korteniemi, 2016.)

Muotoilun-alaa opiskelevan on hyvé pohtia omia
arvojaan suunnittelijana. Tarkoituksen mukainen
tekeminen nakyy tyon jéljessd ja auttaa hahmot-
tamaan my0s omaa polkuaan suunnittelijana. On
hyvi aika ajoin pohtia miettimadn ammatillisia
pddmadria ja tavoitteita. Haastattelussa Annalee-
na Hdmaldinen puhuu tavoitteiden merkityksesté
suunnittelijan ammatissa. Himaldisen mukaansa
tavoitteita pitdd asettaa ja niihin on hyva palata
saannollisesti. Tavoitteiden asettaminen helpot-
taa ammatillisten valintojen tekemist4 ja aut-

taa hahmottamaan padmairien saavuttamista.
Hiamaldinen kertoo, ettd hin itse palaa sadannol-
lisesti omiin asetettuihin tavotteihinsa ja pyrkii
péivittamadn niitd. (Haastattelu 2016.)

Muotoilun tyokenttd on niin laaja-alainen, etta
valintoja on tehtdva sen suhteen, missa haluaa
muotoilijana tyoskennelld. Kun oman tyoskente-
lyn paamaéra hahmottuu selkedni, on helpompi
tehda sitd tukevia paatoksiad ja ratkaisuja. Tyou-
ran aikana muotoilijan on hyva sadnnollisesti
kirkastaa myos itselleen niitd pdamaarid, joita
kohti kuljetaan. Esikuvien etsiminen voi myos
helpottaa valintojen tekemisessd. Kiinnostavien
henkil6i-

den kulkemaa ammatillista polkua kannattaa tut-
kia ja tarkastella. T4ta kautta voi 1oytaa ratkaisu-
tai toimintamallin, kuinka omiin ammatillisiin
tavoitteisiin voisi pddsta.

* Kun oman tyéskentelyn paamaara
hahmottuu selkedna, on helpompi tehda
sitd tukevia paatoksia ja ratkaisuja. *
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Haastattelussa jonka tein opinndytetyotd varten,
pyysin suunnittelijoita nimedméan muutamia
ominaisuuksia, joita heiddn mielestddn suunnitteli-
jalla olisi hyvi olla. Haastatteluiden pohjalta nousi
esille ensisijaisen tarkedna kyky ja rohkeus luoda
uutta ja kyseenalaistaa vanhaa. Hyva suunnittelija ei
tyydy olemassa olevaan, vaan haluaa tehda asioita
uudella tavalla tai parantaa olemassa olevaa. Liséksi
haastateltavat pitivit tirkednd suunnittelijan
monipuolisuutta. On hyvi ettd suunnittelija oppii
ymmartdméan omaa tekemistddn my6s muotoilu-
alan ulkopuolelta, esimerkiksi tuotannon nakokul-
masta. Haastateltavien mielestd myds kaupallisen
ajattelun kehittyminen suunnittelijalle, on etu, joka
antaa uudenlaisen ndkokulman suunnittelutyéhon
ja auttaa suunnittelijaa 16ytdmaan yhteyden kulut-
tajaan. Monipuolinen materiaalituntemus on myos
suunnittelijalle taito, josta on hy6tyd suunnittelu-
tyossd. Hyvd suunnittelija paivittdd ammatillista
osaamistaan jatkuvasti, ja on tietoinen alan teknil-
lisestd kehityksestd. Vahva tekninen osaaminen ja
erilaisten tekniikoiden hyodyntaminen pitdd suun-
nittelutyon raikkaana ja ajankohtaisena.(Haastatte-
lu,2016.)

Edelld mainittujen ominaisuuksien lisdksi
haastateltavat korostivat sen tarkeyttd, ettd
muotoilija on kiinnostunut toimimaan myos
kansainvilisesti. Suunnittelijan on pyrittava aktiiv-
isesti verkostoitumaan niin kotimaassa kuin ulko-
mailla. Hyvit kommunikaatio- ja yhteisty6taidot
ovat my0s tarkedssa roolissa muotoilijan ammatissa.
Haastateltujen suunnittelijoiden mukaan sosiaalisilla
taidoilla on kasvava rooli, muotoilijan ammatissa.
(Haastattelu,2016.)

MONIPUOLINEN SUUNNITTELIJA

Suunnittelijan monipuolisuudesta puhutaan usein
ja erilaisissa yhteyksissa. Monipuolisuus jakaa myos
mielipiteitd, joidenkin mielestd monipuolisuus on
mahdollisuus ty6llistyd laaja-alaisemmin muotoilun
tyokentalld. Toiset ovat taas sitd mieltd, ettd moni-
puolisuus voi olla haitta etenkin teknisenosaamisen
kehityksen ndkokulmasta.

Suunnittelijan monipuolisuutta voidaan tarkastella
monelta eri kannalta ja mielipiteet jakautuvat kahtia.
Totuus on se ettd hyvin moni muotoilija kohtaa am-
matissaan tilanteen, jossa joutuu poistumaan omalta
mukaavuusalueeltaan ja venyttimédan ammatillista
osaamistaan. Tyo6llistymisen kannalta on siis tarkeda
olla avoin ja innokas hyodyntdmaédn osaamistaan
hyvin erilaisissa ympdristdissd. Monipuolinen suun-
nittelija ymmartad, ettd suunnittelijan ammattitaitoa
tarvitaan laaja-alaisesti tyoeldmassa.
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Vaikka lahtokohtaisesti haluaakin toimia
esimerkiksi tuotemuotoilun parissa, on hyva
pohtia voisko esimerkiksi palvelumuotoilu
tarjota itsed kiinnostavia tydmahdollisuuksia
myo6s. Opiskelu aikana on hyva mahdollisuus
kokeilla omia rajojaan, haastaa itseddn seka
ennakkoluulottomasti ja rohkeasti kokeilla uusia
asioita. On Inspiroivaa huomata kuinka oma
luovuus taipuu ja kehittyy kun sitd haastaa muka-
vuusalueen ulkopuolelle.

On hyvi laajentaa omaa nakemystddn tyomah-
dollisuuksista siitd huolimatta, ettd omat ki-
innostuksen kohteet olisikin selvilld. Teknistd
osaamista voi mielestdni taas kehittda koskemaan
taas rajatumpaa aluetta. Opiskeluiden aikana

on hyvd mahdollisuuss monipuolisesti tutustua
eri tekniikkoihin ja sitd kautta 16ytaa itselleen
luontevimmat ilmaisun keinot. Teknisessd puo-
lessa kannustan myds tutkimaan ja paivittamaan
osaamistaan. Nopeasti kehittyvin digitalisoitu-
misen aikana, myos tekniselld puolella kehitys
tapahtuu nopeassa tahdissa ja uusia tydskentely
tapoja tulee jatkuvasti. Ammattilainen pyrkii
péivittdmain osaamistaan jatkuvasti, jotta pystyy
kehittadmain itseddn ja tarjoamaan ajankohtaista
suunnittelua.

Mielestdni monipuolisuuden ainoa riski on jaada
pinnalliseksi tekijéksi, eli ei itsekkdan 16yda
kosketuspintaa omiin vahvuuksiin ja kiinnos-
tuksen kohteisiin. Siksi on tarkeda péivittad omia
ammatillisia tavoitteita séannollisesti. T4td kautta
suunta sdilyy selkednd ja madranpaan on kirk-
kaana mielessa.

Monipuolisuus on hyva kisittad mahdollisuute-
na, ei rasitteena. Se antaa myds omalle tyosken-
telylle uusia nakokulmia. On hyvin virkistavaa
kokeilla omia rajojaan ja havaita miten paljon
uudenlaiset kokemukset voivat antaa uutta
nakoékulmaa ammatilliseen ajatteluun. Keskus-
telua kannattaa pitad ylld muotoilualan osaajien
lisaksi hyvin monialaisesti my0s eri alojen teki-
joiden kanssa. Mielipiteitd ja ndkokulmia ammat-
tilaisuuteen on hyva pyrkid avoimesti ja rohk-
easti. Ehdottomuus on este monipuolisuuden
kehittymiselle, on hyva miettid voisiko vieraan-
tuntuinen tyotehtava kuitenkin antaa lisiarvoa
ja tarkedd oppia oman suunnittelija-identiteetin
kannalta.

“Monipuolisuuden ainoa riski on jaada
pinnalliseksi tekijaksi, eli itsekkaan ei
loyda kosketuspintaa omiin vahvuuksiin
ja kiinnostuksen kohteisiin. “



LUOVA AMMATTILAINEN

“Suunnittelija tekee puolet tyosta, kayttaja taydellistaa tuotteen.”

Mitéi tarkoitetaan, jos puhutaan luovasta
ammattilaisesta tai henkilostd, joka tyoskentelee
luovalla alalla? Mika tyoskentely on luovaa ja
mitd luovuudella ylipddtansa tarkoitetaan?

Muotoilualan opintojen aikana puhutaan paljon
luovuudesta ja tydelamastd puhutaan luovan-
alan tyokenttina. Itselleni sana luovuus on
moniulotteinen kasite ja uskon ettd tulkintoja
luovuudesta on yhtd monta kuin on tulkitsijaa.
Luovuuden maidrittelemiseen vaikuttaa voimak-
kaasti se, mista nakokulmasta kasitetta luovuus
ldhestytadn ja mihin kontekstiin se yhdistetaan.

Itse médrittelisin luovuuden seuraavalla

tavalla: Luovuus on kykyé nahda asioita
uudesta ja valtavirrasta poikkeavasta nakokul-
masta. Luovuus on tapa ajatella ja toimia. Luova
ihminen pyrkii olemaan ennakkoluuloton, eika
pelkaa riskinottoa tai rajojen rikkomista. Luova
ihminen aistii herkasti, pystyy hahmottamaan
ja selittdméddn ymparistod ja sen tapahtumia
visuaalisesti havainnollistaen. Luova ihminen
pyrkii ongelmanratkaisussa uudenlaiseen loppu
tulokseen.

Noora Jalkanen mairittelee pro gradu tydssaian
luovuuden seuraavasti: ” Luovuus on vapauteen
ja dlykkyyteen liittyvd kyky nahda uusia
asiayhteyksié (assosiaatioita), kehittda epata-
vallisia ideoita, kisitteitd, tekniikoita ja intuitiota
sekd etddntyd tavanomaisista ajatusradoista.”
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ALVAR AALTO

“Luovan ihmisen tuntomerkkeind on pidetty
muu muassa seuraavia ominaisuuksia: eliméan
tarjoamien mahdollisuuksien maksimointi,
joustavuus ja ennakkoluulottomuus, ris-
kinottokyky, vapauden etsiminen ja rajojen
rikkominen. My6s kokeileminen, ilmaisukyky,
omaperdisyys, verbaalinen sujuvuus, hyva
mielikuvitus, estetiikan taju, kyky ajatella ver-
tauskuvin, itsereflektio, vastuullisuus, itsekuri,
joustavuus péétbksenteossa, itsendinen ar-
vostelukyky, kyky kisitelld uusia asioita ja taito
16ytaa jarjestys kaaoksesta kuuluvat luovan
ihmisen taitoihin.” (Jalkanen,2013.)

Kysyin my0s haastattelussa suunnittelijoilta,
mitéd heiddn mielestdan luovuus on ja kuinka
sen madrittelisi omalla kohdallaan. Marianne
Huotarin mielestd luovuus hédnelle merkitsee
totuttujen asioiden kyseenalaistamista ja sitd
ettd pystyy nakemddn asiat uudella tavalla.
(Haastattelu,2016). Petra Lasseniuksen mukaan
luovuus on olotila, jossa pystyy tuottamaan
uusia asioita. Lisdksiluovaan olotilaan liit-
tyy vapauden ja rajattomuuden tunne, joka
mahdollistaa asioiden toteutumisen. (Haas-
tattelu,2016). Luova olotila oli haastateltavien
mukaan stressiton ja antaa mahdollisuuden
luoda jotain uutta. (Haastattelu,2016.)



On hyvd madritella my6s omalla kohdallaan
luovuus. Médrittelyn kautta voi itselle avau-
tua juuri se olotila, jolloin oma luovuus ja
kyky luoda uutta on parhaimmillaan. Lisédksi
oman luovuuden tunnistaminen lisdd myos
omaa ammatillista vahvuutta. Voit saada myos
tarkeai tietoa siitd, mitka ovat sinun vahvuutesi
luovassa tyoskentelyssd, mitka tilanteet ruok-
kivat ja lisdavat luovuutta ja mika taas hiiritsee
luovaa ja vapaata ajattelua. T4td kautta voi ra-
kentaa omaa tyoskentelyddn itseddn ja luovut-
taa paremmin palvelevaksi.

Luovuutta voisi kuvailla seuraavilla sanoilla:
omaperdisyys, vapaus, rajojen rikkominen seka
tapa ndhdad ja ajatella asioita uudella tavalla.
Luova ihminen pyrkii ongelman ratkaisussa
16ytimédan uudenlaisen lopputuloksen. Lisak-
si luovalla ihmiselld on usein tarve 1oytda
oma tiensd ja tapansa eldd. Luovuus on siis
tapa ratkaista ongelmia, halu nahda asioita
uudella tavalla ja kokemansa pohjalta luoda
uutta. Luovuus on synnynndista, mutta omaa
luovuutta voi kasvattaa ja kehittda. Luovuus ei
ole aina konkreettista tai tekemiseen sidottua,
vaan pohjimmaltaan halua ymmartaa asioita
uudesta nakokulmasta.

LUOVA-ALA & MAHDOLLISUUDET

Petteri Kolinen puhuu artikkelissaan muotoi-
lusta, kayttiméattomana voimavarana .
“Muotoilussa on kaksi puolta. Paitsi, ettd
muotoilija on mukana tuotesuunnittelussa,
muotoilua kannattaisi kdyttda brandin ja strate-
gian ytimessd, alkaen tulevaisuuden enna-
koinnista, kuluttaja tarpeen ymmartdmisestd

ja malliston hallinasta. Siind muotoilijalla olisi
paljon annettavaa” (Kolinen, 2015.)

Luovasta alasta puhuttaessa taas tarkoitetaan
yleensa aloja, joissa suunnitellaan uutta, uu-
distetaan vanhaa. Luovan alan tyoskentelyyn
yhdistetdan myds vahvasti estetiikka, innovaa-
tiot ja kasilla tekeminen. Muotoilun toimialat
kuuluvat luovan alan piirin, joukkoon mahtuu
muotoilijoiden lisdksi joukko luovia henkil6itd
hyvin erilaista ammattiyhteyksista. Nykydan
yhé laajemmin eri alojen yhteydessd on alettu
puhumaan luovuudesta ja luovan- ajattelun
eduista. Muotoilijoiden tyon ndkokulmasta
tdma on postiviinen uutinen, koska kysynnéan
kasvaessa muotoilijat ovat etulinjassa edusta-
massa luovan- ajattelun mallia ja ongelman
ratkaisu kykya.
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Luova-ala ja sen mahdollisuudet nahdédan
edelleen hyvin perinteisesta ja totutusta
nikokulmasta. Suppea nikemys muotoilualasta
vaivaa muotoilijoiden lisdksi my6s ymparoivad
yhteiskuntaa. Kuitenkin vahitellen, vuosien
saatossa on alettu ymmairtimaidn muotoilu-
prosessin arvo muussakin kontekstissa kuin
tuottaa konkreettisia tuotteita. Muotoilijoiden
kdyttdmat suunnittelumetodit ovat jalostet-
tavissa myds palveluiden ja kokemusten suun-
nittelussa.

Muotoilijan suunnitteluprosessi on monesti
my0s hyvin lahelld kuluttajaa tai prosessin
pddmadrdnd on l6ytad kuluttaja ystavillisempi
ratkaisu ongelmiin muotoilun keinoin. On
ilahduttavaa huomata, ettd juuri palvelu-
muotoilussa hyédynnetddn luovan ajattelun
ongelman ratkaisukyky, palveluiden ja kayt-
toliittymien parantamiseksi. Muotoilijoille
tdmi on ilouutinen lisddntyvien tyopaikkojen
ndkokulmasta. Jos nykyinen muotoilun koulu-
tus saadaan tukemaan tita palvelumuotoilun
suuntautumista, uskon ettd tulevaisuudessa
meilld on tarjota uusia tyopaikkoja muotoili-
joille ja yhd toimivampia ja kiinnostavampia
palveluita kuluttajalle.

Muotoilijan koulutus pitda sisdlldan kursseja
sekd palvelumuotoilun ettd innovaatioprojek-
tien parissa. Kursseihin siséltyvit luennot ja
projektit, tarjoavat mahdollisuuden tutustua
muotoilijan tydmahdollisuuksiin juuri palve-
luiden , kayttoliittymien ja innovaatioiden
parissa. Projektit, joita kurssit pitdd sisilladn,
ovat alakohtaisia, mutta antavat hyvin kuvan
siitd miten omaa ammattitaitoaan voi hyodyn-
tad laajemmin.

Nyt jos koskaan, olisi muotoilijoiden hyva
ymmartdd oman alansa uinuvat voimavarat,
joista myos Kolinen artikkelissaan puhuu
(Kolinen,2015). Jotta voimme tulevaisuudessa
tarjota monipuolista muotoilua, meidén téytyy
muotoilijoina itse ymmartda alamme vahvuus
ja mahdollisuudet. Alamme koulutus takaa
laaja-alaisesti opetusta siitd, kuinka voimme
tuottaa ymparistod ja kuluttajia entistd parem-
min palvelevaa suunnittelua ja palveluita.
Muotoilijan vastuulle jaa se, kuinka hyvin

ja miten hdn ty6ssddn pystyy ammattinsa
voimavaroja hyddyntymaén.



TERMIT
HALTUUN !

PALVELUMUOTOILU

Palvelumuotoilu eli Service Design tarkoittaa palvelujen innovointia,
suunnittelua ja kehittdmista hyodyntden muotoilussa kehitettyja me-
netelmié.(Aalto-pro.)

Palvelumuotoilu on yksi muotoilijan kasvavista ja kiinnostavista tyoken-
tistd. Palvelumuotoilussa suunnittelija on suunnittelemassa ja ideoimas-
sa toimivampi ja kuluttajan kannalta toimivampia palveluita.

Muotoilija pystyy visuaalisesti havainnollistamaan ja tutkimaan palve-
luiden ongelmakobhtia ja titd kautta tekemaan niistd entistd toimivam-
pi. Lisdksi muotoilijan innovatiivinen ja luova tapa ajatella, vaikuttaa
merkittavésti siihen, ettd tulevaisuuden ympadristo olisi kiinnostavampi
ja toimivampi ympadristo elda.
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YHTEISTYO,VERKOSTOT 6 MENTORIT

"Yksin maailmassa kukaan ei ole mitdadn. En minakaan. lliman ymparillani ole-
via ammattitaitoisia ihmisia El Marimekkokaan olisi se Marimekko mika se tana
paivana on. Yksi ihminen voi vain alustaa asioita, niiden toteuttamiseen tarvitaan

ihmisjoukko’.

Muotoilun tyokentalla tulevaisuuden avain-
sana on yhteistyd. Yhteistyd muiden
muotoilijoiden kanssa, yritysyhteistyo ja tuotan-
nollinen yhteistyd. Yhteistyossa on voimaa,
kuten vanha sanonta viisaasti toteaa, eika ole
vaardssd. Tyoelama vaatii yhd monipuolisempaa
osaamista yrityksilté ja yksittéisiltd tekijoiltd, sik-
si yhteiso6illd pystytadn vastaamaan tehokkaam-
min tydeldmén vaatimuksiin.

KOLLEKTIIVI

Muotoilun alalla kollektiivi on yleistyva tapa
tyoskennelld yhdessda muiden muotoilijoi-

den kanssa. Sana kollektiivi tarkoittaa yhteisoa
ja yhdessa tekemisté (pienehko sivistyssana-
kirja,2016). Muotoilijoiden viliset kollektiivit
ovat siis yhteis6jé, yhteison tekijoita yhdistaa
toimintaperiaatteet jotka sitovat tekijat yhteen eli
kollektiiviksi. Myohemmin tekstissd médrittelen
esimerkkien avulla, millaisia erilaiset kollektiivin
muodot voivat olla. Etsin opinndytetyoni tutki-
musta varten luovan-alan kollektiiveja. Huomi-
oni kiinnittyi siithen, ettd julkisia kollektiiveja
muotoilijoiden kesken on vield verrattain vahén.
Esimerkiksi journalismin puolella, kollektiivit
ovat paljon yleisempid kuin muotoilun

puolella. Luulen ettd tima johtuu siita, ettd vield
toistaiseksi muotoilijat muodostavat “hiljaisia”
kollektiiveja.
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KIRSTI PAAKKANEN

Haastatellessani muotoilijoita opinnéytetyotini
varten, monet puhuivat yhteistydon merkityksen
yhteydessd usein juuri kollektiiveista, yhteistyon
vayldnd (haastattelu,2016.) Oletan ettd muotoi-
lijoiden keskuudessa tulevaisuudessa ollaan menos-
sa yhteisollisempéddn suuntaan. Muotoi-

lunalalla on alettu viime vuosina ymmartdmaan
ettd monipuolisen osaaminen vaatimuksiin,
muotoilijat pystyvat paremmin vastaamaan
muodostamalla ryhmid ja tdtd kautta tarjoamaan
laaja-alaisemmin muotoilualan palveluita.

Kollektiivi on suunnittelijoille hyvé vaihtoeh-

to saada ndkyvyyttd, tehdd luovaa tyota jaetuilla
kustannuksilla sekd muodostamaan moniosaavia
suunnittelijayhteis6jd. Kollektiivilla voidaan tarkoit-
taa 16yhad, ajatuksellista yhteis64d, jossa kullakin
tekijdlld on omat toimeksiantonsa ja tydtehtavénsa.
Téssd tapauksessa kollektiivia voidaan hyodyntaa
kustannusten alentamiseksi joita voi olla esimerkiksi
tyotilat, messu-projektit, materiaali hankinnat.
Toisaalta kollektiivilla voidaan tarkoittaa joukkoa
suunnittelijoita, joilla on yhteinen "kollektiivi-nimi,
jonka alla jokainen suunnittelija tekee omaa suun-
nittelutyotd, mutta muotoilijat esiintyvat esimerkiksi
messuilla yhteisen nimen alla.

Esimerkkina tdstd on suomalainen Luomo-
kollektiivi. Luomo- kollektiivin jokainen suunnit-
telija suunnittelee itse omat tuotteensa, mutta esim-
erkiksi viestintad tehdé yhdessa,yhteisen kollektiivin
nimissa.



KOLLEKTIIVI

Muotoilun alan eri osaajat voivat yhdistaa tieto-taitonsa ja muodostaa kollektiivin.
Kollektiivi mahdollistaa sen, ettd suunnittelija ei ole yksin vastuussa yritystoiminnan kai-
kista osa-alueista, vaan kollektiivin sisdlld pystytddan hyodyntimaan yksiléiden vahvuuk-
TERMIT sia ja luomaan ndin vahva ja moniosaava tyoyhteiso.

HALTUUN ! Kollektiivin ajatuksena voi olla pelkastaan ajatusten ja nakemysten vaihtaminen,
jossa kukin suunnittelija toimii kuitenkin itsendisena suunnittelijana ja valmistaa itse
omat tuotteensa ja vastaa sen jalleenmyynnista ja markkinoinnista. Kollektiivi voi
my0s tarkoittaa joukkoa suunnittelijoita, joilla on yhteinen tuotemerkki, ja tuotemer-
kin alla jokainen suunnittelija suunnittelee omalla nimellaan tuotteita. Tallaisessa
kollektiivi muodossa, markkinointi, myynti ja yleisen ilmeen suunnittelu tehdaan
yhdessa, kollektiivina. Lisaksi kollektiivi voi tarkoittaa ryhmaa joka suunnittelee tuot-
teita tai palveluita yhdessa, tuolloin yksittaisten suunnittelijoiden toita ei kollektiivin
nimissa esitella.

24



Erona aiempaan esimerkKkiin, tdssa kollektiivi
muodossa tuotteen esitellddn kollektiivin nimissé
tekijoiden nimet esitellddn tyokohtaisesti. Lisaksi
kollektiivilla voidaan tarkoittaa eri alojen suunnit-
telijoista muodostuvaa tiimid, joka yhdessé toteuttaa
toimeksiantoja ja suunnittelu projekteja. Tassa
kollektiivi muodossa jokaisella on oma vastuu
alueensa, josta huolehtii projekteissa. Yritin tavoittaa
kollektiivin jasenid haastattelua varten, mutta en
valitettavasti saanut vastausta.

Tehdessdni haastatteluja opinnaytety6téni varten,
hyvin usein keskustelu suunnittelijoiden kanssa
kaantyi pohtimaan kollektiivin etuja. Suunnitteli-
jat olivat sitd mielta, ettd tulevaisuuden tyokentélla
ja juuri kollektiivi tulee olemaan nuorien suun-
nittelijoiden mahdollisuus. Yhteistyo alan sisalla
liséd tiedon siirtymistd suunnittelijoiden kesken ja
toisaalta taas suunnittelijat pystyvit tarjoamaan yha
kattavampi palveluita asiakkaille.(Haastattelu,2016).
Tuotannollisesta nakokulmasta kollektiivi mah-
dollistaa suunnittelijoille myds paremmin omien
tuotteiden valmistuksen, koska kuluja voidaan jakaa,
ja valmistajat sitoutuvat mieluummin useamman
henkilon tuotteiden valmistamiseen.

Lisdantyvén etatyon ndkokulmasta verkostojen ja
erilaisten kollektiivien merkitys kasvaa. Vaikka oma
ty6 olisi hyvin itsendistd, sadnnollinen ajatusten
vaihto kollegoiden tekee hyvaa ja raikastaa omia
ndkemyksid. On hyvd pohtia omaa tekemistdan
ajoittain, keskustalla, kysyd neuvoa ja jakaa tietoa.
Omaan tekemiseen ja ideologiaansa on helppo
uppoutua, mutta samalla voi kadota ymmarrys
todellisuudesta ja siitd missa muu muotoilun kent-
td kulkee. Hyvin helposti suunnittelija uppoutuu
kuuntelemaan omaa dantdan ja suunnittelee omiin
tarpeisiinsa. Oma tarve voi olla ldhtokohta, mutta
ei koskaan suunnittelutyon paamaard. Muotoilijan
ensisijainen tehtdvéd on suunnitteluty6llaan palvella
kuluttajaa, asiakasta tai yhteistyd kumppania.

Mielestdni opintojen aikana on jo tirkeda verkostoi-
tua. Ensimmaiseksi opiskelija- kavereiden kanssa
laaja-alaisesti, eri muotoilun aloilta. Lisaksi opiske-
luaikana tyoelama verkostoja voi rakentaa harjoit-
telun ja erilaisten projektien kautta. Vaatii rohkeutta
lahestyéd alan ammattilaisia, mutta omasta kokemuk-
sesta tiedan, ettd muotoilunalalla ihmiset ovat miltei
aina kiinnosstuneita tutustumaan ja tapaamaan.
Opiskelija verkostot ovat taas tirkeitd juuri mah-
dollisen kollektiivien nakokulmasta. Opinnot tar-
joavat mahdollisuuden tutustua erialojen muotoilija
opiskelijoihin, ja timéd mahdollisuus kannaattaa
hyodyntaa.
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MENTORI

Opinndytetydssani mentorilla tarkoitan henkil6a

tai henkil6itd, joiden kanssa voi kiyda keskustelua
ammattiin tai tydskentelyyn liittyvissé asioita. Lisak-
si mentori voi olla henkinen tuki ja neuvonantaja
ongelma tilanteissa.

Kysyin opinniytetyotd varten tekeméssini haastat-
telussa, onko suunnittelijoilla mentoreita tai esiku-
via. Jokainen haastattelemani suunnittelija pystyi
nimedmain itselleen tiarkedn henkilon eli mentorin.
Henkilon merkitys vaihteli suunnittelija kohtaisesti,
mutta kaikille timén henkilon merkitys oli toimia
neuvonantajana tai henkisend tukena.

(Haastattelu ,2016)

Mielestdni mentorin ei aina tarvitse olla ainoastaan
muotoilunalalla toimiva henkil6. Mentorilla voi
olla tietoa ja osaamista hyvin erilaiselta alalta ja tata
kautta tukea ja neuvoa, esimerkiksi liiketalouden
osa-alueilla. Mentoreita voi olla myds useita eri
henkil6itd, joiden kanssa tavataan sdannollisesti,
kaydaan keskustelua ja vaihdetaan ajatuksia.

Yhtd kaikki, mentorin ja esikuvien merkitys on
toimia apuna, tukena ja inspiraationa uralla.
Muotoilunala on tyo kenttdna haastava, laaja ja
ajoittain hyvin stressaava, siksi on tarkeda rakentaa
ympirillen tukiverkostoa, joka auttaa ongelma tilan-
teissa ja tarjoaa tukea.

YHTEISTYO

Laura Viinola kertoi yhteistyostd muotoilijan
tyostd Grafian haastattelusta. "Ennen olin sellainen
hyvin suomalainen ihminen... Luulin ettd kaikki
pitdd osata itse, enkd puhunut suunnitelmistani.
(Grafia3/2016). Vainoldan mukaan hinen urallaan
hienoimmat kokemukset ovat tulleet yhteistyosta
lahjakkaiden tekijoiden kanssa (Grafia 3/2016).
Mielestdni tdimé Vainoldn esimerkki toimii hyvana
esimerkkiknd kaikenlaisen yhteityon merkityksestd
muotoilunalalla.

Yhteistyolld voimme tarkoittaa kollektiivi, mento-
ria tai suunnittelijoiden ja yhteistyokumppaneiden
valista yhteistyotd. Tarkedd on suunnittelijan ym-
martdd omien vahvuuksien rinnalla my6s oma heik-
kous. Viisas muotoilija pyrkii luomaan ympérilleen
yhteison, joka tdydentdd omiam puutteita.
Muotoilijan tydssa ei ole tarkedd hallita kaik-

kea, vaan hahmottaa omat rajansa ja vahvistaa
tekemistadn yhteistyolla.



TERMIT
HALTUUN !

MENTOR

Mentorin avulla
malle (wikipedi
Muotoilun alall
tori, ns. tukihen
ja toimintamalli
kokemusta asioi
tyd. Mentori voi
tilanteissa. Men
kostoitumisessa
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KOMMUNIKAATIO

“Mikseivat designerit useammin péadse pitkélle? Koska useimmat heista
hengailevat vain omassa joukossaan. On opeteltava puhumaan muitakin ’kielia’ ”

PHILIPPE STARCK

Haluan opinndytetydssani nostaa esille kommunikaation merkityk-
sen suunnittelijan tyostd. Vaikka kiymme keskustelua paivittdin
erilaisissa tilanteissa ja yhteyksissd, nostan tdssa kohtaa kommuni-
kaation esille ammatillisesta ndkokulmasta. Muotoilijan ty6 on jatku-
vaa vuoropuhelua ympariston kanssa, muotoilija kerdd havaintoja ja
analysoi niitd, muotoilijan on hyva oppia keskustelemaan ymparoivan
yhteison kanssa. Aluksi méarittelen kommunikaation siitd nakékulmas-
ta, josta opinndytetyoni aihetta ksittelee.

KOMMUNIKAATIO

viestintd, tiedonvilitys, tiedotus (suomisanakirja).
Muotoilija kidy ammatillista kommunikaatiota kdydddn seuraavanlaisis-

sa tilanteissa:

MUOTOILA -  ASIAKAS/KULUTTAJA

MUOTOILIJA -  TUOTANTO/JALLEENMYYJAT/VALMISTAJAT
MUOTOILIJA - KOLLEGAT, KOLLEKTIIVIT

MUOTOILIJA -  YMPARISTO, TRENDIT ..
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Muotoilijantyd perustuu pitkille kommunikaa-
tioon niin asiakkaan, valmistajien, kollegoiden kuin
ympiriston kanssa. Muotoilijana on hyva opetel-

la keskustelu taitoja sekd kyky4 ilmaista itseddn
selkedsti sosiaalisissa tilanteissa. Opinnot tarjoavat
erilaisilla ryhmitoéilld ja yhteisollisesti tehdyilla
projekteilla hyvid mahdollisuuksia mittaamaan
omia kykyjd toimimaan ja kommunikoimaan
ryhmissd . Vaikka muotoilijan ty6 mielletddn
helposti hyvin henkilokohtaiseksi ja itsendiseksi,
todellisuudessa ammatissa toimiminen vaati taitoa
kommunikoida ja ilmaista itseddn my6s sanallisesti
ja kirjallisesti.

Kommunikaatiota on hyva ajatella kahdesta eri
nédkokulmasta. Ensinnékin siitd kuinka kommu-
nikoimme ja ilmaisemme itsedmme. Toiseksi taas,
kuinka hyvin pystyn vastaanottamaan ulkopuolel-
ta tulevaa viestid. Kommunikaatio on siis tapaa
ilmaista itseddn ja vastaanottaa viestia.

Muotoilijan on tirked oppia ilmaisemaan ajatuk-
siaan, toitddn ja paamaaraansa suunnittelussa
visuaalisesti mutta myos suullisesti tai kirjalli-

sesti. Vaikka muotoilunallala hyvin usein kommu-
nikoidaan visuaalisella tasolla, ei puhutun ja kir-
joitetun viestinndn ilmaisua voi unohtaa. Yhteistyo-
kumppanimme voi jossain tapauksessa

viestid luontevammin kirjallisesti tai sanallisesti,
tdstd syystd muotoilijan on opittava ilmaisemaan
itseddn muutenkin kuin visuallisesti. Kommunikaa-
tio toimii usein myos tukena visuaaliselle viestin-
nille.

Suunnittelijan on hyva oppia ilmaisemaan selkeds-
ti ja kiinnostavasti omia ajatuksiaan, tilld tavoin
heritetdan kiinnostusta ja voidaan saada lisdarvoa
omalle tyolleen. Toisaalta taas yhté tarkedd on ym-
martdd myos kommunikaation merkitys kuulijan
roolissa. Suunnittelijan on opittava tulkitsemaan
esimerkiksi tyotdan koskevat toiveet ja ehdotukset.
Sujuva yhteistyd projekteissa ja erilaisissa toimek-
siannoissa vaatii kommunikaatiota.

Luovalle ihmiselle on tirkeda oppia kuuntelemaan
tydssddn omaa vaistoaan. Omiin valintoihin ja
nakemykseen on opittava luottamaan. Siksi kom-
munikaation merkitys helposti unohdetaan ja
ulkopuolelta tulevien ohjeiden kuuleminen koetaan
vaikeaksi.
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Muotoilijan ty6 on usein hyvin intensiivistd ja
tatd kautta oma nikemys voi jaada ulkopuolisen
ulottumattomiin tai liian suppeaksi. Kommu-
nikaatio kollegojen, toimeksiantajan tai jdlleen-
myyjan kanssa antaa uudenlaisen ndkokulman
omaan tekemiseen. Jotta omalla suunnittelu-
tyolla voi myos parhaiten palvella asiakasta
toimivat ulkopuolelta tulevat viestit tarkeana
suunnan ndyttdjana.

Hyvi ja rakentava kommunikaatio antaa uusia
ja erilaisia ndkokulmia omaan tyoskentelyyn,
sekd kommunikaatio erilaisten ihmisten ja yri-
tysten vililld lisdd tietoa muotoilun erilaista toi-
minta-alueista ja tavoista. Lisdksi hyvi ja taitava
kommunikaatio mahdollistaa verkostojen synty-
misen sekd tydomahdollisuuksien lisadntymisen.

Kommunikaatio on ensisijaisen tédrked taito
muotoilijalle. Kommunikoimme jatkuvasti
ympdriston kanssa, tata kautta sdilytimme
kosketuksen sithen, mitd ymparillimme tapah-
tuu. Tamin liséksi tarvitsemme kommunikaati-
ota suunnittelijoiden vilille.Muotoilija tarvitsee
yhteyden kollegoihin, jotta pystymme verkostoi-
tumaan, oppimaan ja jakamaan tietoa.

Kommunikaatiotaitojen hiominen ja kehittami-
nen tuo lisdarvoa muotoilijan ammatilliseen
identiteettiin. Omaa viestintdansa kannattaa
pohtia ja kehittad, ulkopuolelta tulevat huomiot
ja neuvot ovat arvokkaita ja niitd hyva pohtia.
Kommunikaatiossa on tiarkedd 16ytéa itselleen
sopiva ja ominnanainen tyyli. Oletuksena ei
tarvitse olla ettd vain ulospainsuuntaunut ja
sanavalmis voi olla hyva kommunikaatiossa.
Tarkeintd on ettd tulee ymmarretyksi ja oppii
itse ymmartdmadn saamaansa palautetta.

‘Kommunikaatio on ensisijaisen tarkea taito
suunnittelijalle. Kommunikoimme jatkuvasti
ympadriston kanssa, tata kautta sailytdmme aina
kosketuksen siihen, mitd ymparillamme tapah-
tuu.



AMMATTILLINEN
KEHITYS




LUOVUUS AMMATTINA

“Taméhan on liikeyritys, eikd mikaan firma pysy pystyssd, jos ei kauppa kay.
Suunnittelijalla on oltava kéasitys myés siita luovan tyon lisdksi. On osattava nah-
dd lahelle ja kauas, on oivallettava mista milloinkin on kysymys”

MARJA SUNA,SUUNNITTELIJA,MARIMEKKKO

Tulevaisuuden muotoilijaan tyokenttd on
laajempi kuin koskaan aiemmin. Sosiaalisen-
median myo6ta on yha helpompi esitelld osaa-
mistaan sekd kotimaisilla ettd kansainvilisilla
markkinoilla. Muotoilija tyokenttd on laajempi
kuin koskaan, samassa suhteessa kuitenkin
kasvavat my0s hallittavien osa-alueiden méara.
Muotoilija on oltava ajan tasalla siitd, mita
ympidrilld tapahtuu ja toisaalla rakentaa vahvaa
ja oman ndkdistd muotoilija-profiilia.

Hyvallda muotoilijalla on realistinen ndkemys
alasta, sen mahdollisuuksista ja haasteista. Suun-
nittelijan oppiminen ei rajaudu vain opintojen
ympirille, vaan tietoa hankittava ja paivitettava
jatkuvasti. Aktiivinen alan seuraaminen ja kiin-
nostus muotoilualan ilmi6ita ja ihmisia kohtaan,
on tirkedd muotoilun alalla. T4lld hetkelld
muotoilun sisélld on kdynnissd nopea tahti-

nen muutosprosessi, joka koskee ty6llistymisen
mahdollisuuksia ja muotoilijan tyokentén laa-
jenemista. Tdlld hetkelld hyvin laaja-alaisesti eri
aloilta yritykset ovat kiinnostuneita
muotoilijoiden osaamisesta. Nama uudet
tyollistymisen suunnat tarjoavat muotoilijalle
tyollistyd yha paremmin. Tyollistymiseen taas
vaaditaan muotoilijalta omaa aktiivisuutta ja
kiinnostusta kartoittaa mahdollisuuksia.
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Ammattitaitoinen muotoilija pystyy ym-
martdd kuluttajaa ja huomioi kuluttajan
tarpeet suunnittelutydssa. Muotoilijan tyossa
vaaditaan asiakaspalvelutaitoa sekd kykya
ndhda tuotteen toimivuus ja tarpeellisuus
kuluttajan nakokulmasta. Hyva suunnittelija
kykenee nakemdan tuotteen potentiaalin ja
kaupallisuuden jo suunnittelu vaiheessa. On
hyva oppia my0ds arvioimaan tuote suunnit-
telun eri vaiheissa, tuotteen tarpeellisuutta,
uutuusarvoa ja tuotannollista kannattavuutta.
Muotoilija tehtdvini on tuoda asioita yhteen,
ovatpa ne sitten esineitd, materiaaleja, ideoita
tai ihmisid, ja muotoilla ndistd aineksista kayt-
totarkoitustaan parhaiten vastaava lopputuote
(Joensuu,H4iki6,2016.)

Mikali suunnittelutyon ldhtokohtana on
toimeksianto yritykselle, suunnittelu tyota
madrittavat tekijat tulevat usein ulkopuolelta.
Ammattitaitoinen suunnittelija pystyy to-
teuttamaan suunnittelutydn annetuissa rajois-
sa, ja lisdksi tarjoamaan uuden, kiinnostavan
ndkokulman tyohon.



Suunnittelijan tydhon kuulu suunnitella
palveluita tai kdytinnon esineita, joi-

den kautta kuluttajalle pyritdan tarjoamaan
kokemuksia. Yhd useammin ihmiset tarttuvat
konkreettisten tuotteiden sijasta palveluihin tai
elamyksiin. Téstd syystd suunnittelijan on hyva
oppia tarjoamaan suunnittelutyonsé kautta
kokemuksellisempaa muotoilua.Kokemuksilla
erotutaan markkinoilla ja herdtetadn yleison
kiinnostus. Kokemuksen pohjalta voidaan luo-
da myo6s suhde kuluttajaan ja kyetddn erottau-
tumaan kilpailijoiden keskelta.

Suunnittelijan luoma kokemus voi olla joko
suunnitellussa tuotteessa tai palvelussa, timan
lisdksi kokemus liittyy vahvasti brandiin,
palveluun ja kdytannon kokemukseen yrityk-
sestd. Toivonen puhuu artikkelissaan kulut-
tajan kokemuksen ja tunteen hyodyntdmista
osana yrityksestd muodostuvaa mielikuvaa.
Artikkelissaan hdn mainitsee ettd usein yleisoa
eli kuluttajaa kohdellaan kuin saippuakuplaa,
ja todellisen tunteen ja sitd kautta kokemuksen
syntymiseen vaaditaan my6s valilld kitkaa.
(Toivonen,2016.)

Kokemus on yksilollinen ja joka kerta hieman
erilainen, emmeka voi kontrolloida, mité
odotuksia, muistoja tai merkityksid kokija tuo
mukanaan. Siitd huolimatta jaa paljon,

mitd voimme hallita, suunnitella ja luoda
olosuhteista tarkoituksiin ja tunnelmiin.
Kéaytamme kuitenkin liian harvoin koko
kokemuskaaren kattamiseen, saati aidon
tunteen synnyttamiseen (Toivonen, 2016)
Voimakkaan kokemusken kautta on mah-
dollisuus jattaa pysyvia mielikuvia ja herdt-
tdd suuria tunteita kuluttajassa, jos uskaltaa
rohkeasti hyodyntia kokemuksia, kaikkine
sdvyineen. Kokemus on aina katsoja kohtai-
nen, siksi sen arvaamattomuudessa piilee sen
voima. Kokemusten hyédyntdminen omassa
suunnittelutyossa vaatii aina rohkeutta ottaa
riski my®0s siitéd ettd tulkinnat voivat olla hyvin
erilaisia.

31

Kokemuksien lisdksi muotoilijan on hyva
my0s ymmartad trendien merkitys. Suunnit-
telija pyrkii aina luomaan ajatonta suunnitte-
lua, mutta ajankohtaisuus nakyy aina hyvassa
suunnittelussa. Trendit voi ymmartad myos
tarpeena, joka on ldhtokohtana suunnitte-
lulle. Hyvin usein tarve suunnittelulle ldhtee
joko ongelman ratkaisusta tai sitten tarpeesta.
Suunnittelutyossa vallitsevat trendit nakyvat
erityisesti vérissd, muodossa ja materiaalis-

sa mutta nykyisin myos arvoina ja eettisind
valintoina. Vahva suunnittelija pystyy muok-
kaamaan itselleen ominaista tyyliddn trendien
mukaan, ilman ettd persoonallinen ja om-
inainen tyyli katoaisi. Haastattelussa suun-
nittelijat korostivat rohkeutta, osana hyvaa
suunnittelutyotd. Rohkeus ja ennakkoluulot-
tomuus ovat tarkeassa roolissa, kun luodaan
uutta. (Haastattelu,2016)

Muotoilijan tyossé yksi tarkeimmista kul-
makivistd on innovatiiviseen ajatteluun-
kasvaminen. Muotoilija katsoo asioita aina
"laatikon ulkopuolelta, uudesta ja erilaisesta
nikokulmasta. Muotoilijan tyon
keskeisimmista tehtdvistd on ongelman
ratkaisua. Ongelma voi olla konkreettiseen
tuotteeseen liittyva tai palvelua koskeva ongel-
ma, muotoilija pyrkii tekemdin tuotteesta tai
palvelusta toimivamman. Suunnittelijan ei
pitdisi koskaan tyytyd vanhaan ja totuttuun
vaan aina olisi halu luoda uutta tai parantaa
olemassa olevaa.

Muotoilijan tydssd innovatiivisuus on halu
16ytad suunnittelutyohon aina uusia ja kiin-
nostavia ldhestymistapoja. Innovatiivisuus on
yhteydessa luovuuteen, ndiden kahden termin
yhdistava tekija on se ettd ennakkoluulotto-
masti ottaa vastaa haasteita ja haluaa ratkaista
ne. Suunnittelutyo perustuu pitkélle ongel-
man ratkaisuun. Koko luova projekti on eteen
tulevien haastaiden ylittamista ja tata kautta
loppu tuloksena syntyy uudenlainen nakokul-
ma tuote- tai palvelun suhteen.

‘Luovan tyossaé yksi tarkeimmista kulmakivista
on innovatiiviseen ajatteluun- kasvaminen.
Muotoilija katsoo asioita aina ’laatikon ulkopu-
olelta’, uudesta ja erilaisesta nakdkulmasta. *



TERMIT
HALTUUN !

TRENDIT & ENNAKOINTI

Ennakoinnilla tarkoitetaan tulevaisuuden nakemisté seka tulevaisuuden suunnittelua.
Tulevaisuuden tekemisessd innovaatioilla on keskeinen rooli (wikipedia)

Muotoilijan ty6ssd ennakoinnista puhutaan trendien ja erilaisten alalla liikkuvien ilm-
ididen suhteen. Muotoilijan on kyettdvd nakemédn asiat aina valtavirtaa kauemmas, ja
olemaan askeleen edelld kuluttajaa. Trendien ennakoinnista puhuttaessa tarkoitetaan
tyylisuuntiin, vareihin ja erilaisten ilmi6ihin liittyvien trendien ennakointia. Suunnitteli-
jan on hyvi seurata aktiivisesti alan vaikuttavia henkil6ita, yrityksié seké luettava alan
julkaisuja monipuolisesti ja kansainvilisesti. Trendien ennakointi vaatii myos historian
tuntemusta, on tunnettava mennyttd jotta voi ymmartaa tulevaa.
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ITSEARVIOINTI G PALAUTE

“Pitaa luottaa itseensd, uskoa ja pitdd myos luottaa yhteiseen voimaan”

HILKKA RAHIKAINEN,SUUNNITTELUJOHTAJA,MARIMEKKO

Suunnittelij an tydohon kuuluu oppia
arvioimaan itseddn ja omia toitddn. Hyva
ammatillinen itsetuntemus helpottaa
itsensd arvioimista ja kehittdmistd. Omien
vahvuuksien ja heikkouksien tunnistami-
nen helpottaa mairittelemaén tyoskentelyl-
le asetettuja tavoitteita sekd saavuttamaan
padmadria. Itsearvioinnin lisaksi on tirkeda
oppia vastaan ottamaan myos ulkopuolel-
ta tulevaa palautetta eli kritiikkid. Vaikka
muotoilijan tyossa kritiikkiin ja arviointii
on totuttava jo opiskelun aikana,
suhtaudutaan niihin usein negatiivisesti.
Kritiikki ja palaute kuuluu kuitenkin
olennaisena osana suunnittelutyota. Ulko-
puolelta tuleva palaute auttaa hahmot-
tamaan tyohon liittyvid ongelma kohtia tai
parannettavia osa-alueita. Suunnittelupro-
sessin aikana tekija itse helposti sokeutuu
omalle tydlleen, siksi on tarkedd saada pa-
lautetta ulkopuolelta jotta omalla tyolladn
pysytyisi parhaiten palvelemaan kuluttajaa.
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Ulkopuolelta tuleva palaute on hyva mah-
dollisuus oppia uutta ja kasvaa suunnitteli-
jana. Rakentava ja informatiivinen palaute,
auttaa kehittdmadn omaa suunnittelua seka
nikemain mahdolliset kehittimisen kohteet
omassa tyoskentelyssdan.

Suunnittelijan on hyvé peilata saamaansa
palautetta omaan nakemykseensa tyostd, seka
pyrkiéd olemaan mahdollisimman rehel-

linen itselleen. Saatu palaute voi rohkaista
rohkeammin ylittdmdan omia rajojaan ja
kyseenalaistamaan itselleen totuttuja arvoja.
Suunnittelija pyrkii helposti tyossddn itseddn
miellyttavaan lopputulokseen, vaikka usein
miten tyot ovat asiakas ldhtoisid. Ammat-
timainen suunnittelija pystyy suunnittelu-
tyOssddn sdilyttad tyossadn nakokulman ja
kontaktin kuluttajaan ja kuluttajan tarpeisiin.
Hyva suunnittelija palvelee tyolldan asiakas-
ta ja asiakkaan vaatimuksia, sdilyttden silti
itselleen tunnus omaisen tyylin ja visuaalisen
ilmeen suunnittelutydssdan. On hyvd muistaa
suunnittelutyoté tehdessd, ettd muotoilija

on kuitenkin tydssddn asiakaspalvelija, joka
pyrkii tarjoamaan arjen estetiikkaan tai
ongelmiin ratkaisua, luovasta ja yllattavasta
ndkokulmasta.



Palautteen saaminen kuuluu siis merkittdvana
osana muotoilijanty6td. Kun loppu tulos on
julkinen, on sen my0s kestettidva palautetta ja
kritiikka. Omaa suhdettaan palautteseen kannat-
taa pohtia. On hyvi jo opintojen aikana opetella
ottamaan saatu palaute mahdollisuutena kasvaa
ja tulla paremmaksia suunnittelijaksia. Hyvan
suunnittelijan tunnistaa herkasta korvasta, joka
osaa tulkita ja tunnistaa ympariston viestejd seka
tarpeita.

Ajan saatossa suunnittelija oppii pohtimaan
omia arvojaan ja saatua palautetta. Mikali
suunnittelijan oma viesti ei tyonkautta vility, on
syyté pohtia onko aihe liian omakohtainen ja
jaa siksi katsojalle etdiseksi. Lopullisten valinto-
jen tekeminen jdd suunnittelijalle, joten oman
tyonsa takana on pystyttivd olemaan. Siksi
tasapainon l6ytdminen omien ja ulkopuolisten
toiveiden vilissd on hyva 16yta4 ja pitdd kirkkaa-
na mielessé lapi suunnittelu prosessin.

On tapauksia jossa kokonaisuudessa loppu tulos
avautuu katsojalle vasta kun ty6 on valmis.

On tirkedi ettd suunnittelija kisittelee aina saa-
dun palautteen. Vaikka lopulta tyossdan
paatyisikin kuuntelemaan omia vaistojaan,

voi palaute laajentaa nakokulmaa omaa tyota
kohtaan. Vahvimmillaan suunnittelija on silloin
kun uskaltaa kuunnella ymparistoddn ja itseddn,
yhteistyo ja vuoropuhelu synnyttad moniulottei-
sempaan ja kiinnostavampaa muotoilua.

‘On hyvéd muistaa suunnitteluty6ta tehdessa,
etta muotoilija on kuitenkin tydssaan asi-
akaspalvelija, joka pyrkii tarjoamaan arjen
estetiikkaan tai ongelmiin ratkaisua, luovasta
ja yllattavasta nakokulmasta. *
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TYYLIG SENKEHITTAMINEN

Merkittéivéi rooli oman ammatillisen

identiteetin 16ytymiseen on oman vahvan ja
tunnistettavan tyylin 16ytyminen ja sen kehit-
tdminen. Jokaisella muotoilun alaa opiske-
levalla on muodostunut oma tunnistettava tyyli
jonka tutkiminen ja vahvistaminen omassa
tyoskentelyssd on hyvin tirkedd opintojen aika-
na mutta myos jatkuvasti tydelamassa. Omasta
tyylistd on tirkeda 16ytdd juuri ne persoonalli-
set puolet joilla voi erottua suunnittelijana.
My®os rohkeasti uusien tekniikoiden ja tyosken-
telytapojen kokeileminen voi tuoda omaan
tyoskentelyyn uusia kiinnostavia puolia.
Opintojen aikana on hyvd mahdollisuus paasta
kokeilemaan erilaisissa projekteissa uusia
tapoja tyoskennelld tai vahvistaa jo kehittynytta
tyylid. Yhtd kaikki oman persoonallisen ddnen
16ytyminen opintojen aikana on térkeas, silla
vahva sisdsinen itsensd tunteminen suunnit-
telijana tulee ndkyé esimerkiksi tyopaikkaa
hakiessa. Tulevaisuuden muotoilijalta kysytdian
rohkeutta ja ennakkoluulotonta asennetta
luovassa ty6skentelyssd. Opinndytetyotd varten
tehdyissa haastatteluissa, jokainen haastate-
Itava korosti rohkean ja ennakkoluulottoman
asenteen merkitysta suunnittelutyossa. Koska
kaikki on jo nahty, suunnittelijoiden on kat-
sottava vanhaa uudella tavalla ja kokeilla uusia
tapoja toimia.
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“Joka padiva pitaa tehda ihme “

KIRSTI PAAKKANEN

Digitalisoituminen myds muotoilun alalla,
antaa uudenlaisia mahdollisuuksia suunnit-
telutyohon, mutta lisad my0s jatkuvaa tarvetta
péivitad teknistd osaamista. Muotoilijan on
hyvin olla selvilld siitd, millaisia uusia mah-
dollisuuksia digitaalsoituminen tuo mukanaan.
(Haastattelu,2016)

Suunnittelija Marianne Huotari kertoi haastat-
telussaan , ettd hanen suunnittelu filosofiaansa
kuuluu vahvasti teknisen puolen hallitseminen.
Erityisen tdrkedndna han naki kosketuspinnan
sailyttamisen materiaaleihin ja perinteiseen
kasityoperinteen sdilymiseen. Huotari toivoi,
ettd teknologian ja késityon ymparille kehit-
tyisi ajansaatossa symbioosi, jossa molemmat
tavat tyoskennelld voisivat kulkea suunnittelu-
tyOssd rinnakkain. (Haastattelu,2016) Jokaisen
suunnittelijan itsensé 10ydettavaksi jad, luon-
tevimmat ja omaa tyylid parhaiten tulkitsevat
tekniikat. Lisddntyvan teknologian ldsndoloa
ei suunnittelija tdysin padse pakoon, mutta
taménkin suhteen omia arvoja ja filosofiaa
tukevia valintoja voi tehda.

Vahva, tunnistettava tyyli on osa suunnitteli-
ja-imagon luomista. Mitd selkeimmin suun-
nittelija tuntee oman tyylinsa, sitd helpompi on
lahted rakentamaan kaupallista ja kiinnostaa
brandid. Erityisesti ulkomailla suunnittelijoilta
vaaditaan vahvaa suunnittelija-bridndig, joka
sitoo yhdeksi kokonaisuudeksi suunnittelijan
visuaalisen tyylin, filosofian ja auttaa tavoit-
tamaan kohderyhmaénsa.



Talla hetkelld vahvan briandin merkitys niakyy
erityisesti sosiaalisen median viestinnéssa
sekd siind millainen kokonaiskuva suun-
nittelijasta valityy. Mitd vahvempi Imago ja
brandi on, sen vaikuttavampaa viestinta on.
Selkeys ja kiinnostavuus ovat avainsanoja no-
pea tahtisessa viestinndssd, nykyaan kuluttaja
haluaa olla osa kiinnostavaa brandia.

Kun puhun oman visuaalisen tyylin kehit-
tamisesti, tarkoitan silld sitd, tunnistettavaa
kadenjalked joka ndkyy suunnittelijan toiden
lisaksi myos kaikessa viestinndssé ja markki-
noissa joilla suunnittelija lisdd tunnettavuutta.
Oman ammatillisen portfolion luomisessa
on tirkedd, ettd katsojalle ei jad epaselviksi
suunnittelijan vahva ja kiinnosta visuaalinen
tyyli. On kuitenkin pystyttdva osittamaan
ettd, suunnittelija on monipuolinen ja pystyy
siirtdimaén kadenjélkensa erilaisiin materiaa-
leihin ja kayttotarkoituksiin.

Vahva visuaalinen tyyli on tavaramerkki,
joka kertoo tarinaa suunnittelutyon takaa.
Tédsta tarinasta syntyy suunnittelijan imago ja
brandi, jonka ympirille rakentuu tuotemerk-
ki. Tamén hetken suunnittelutyo tarvitsee
vahvan imagon ja brandin tuekseen. On hyva
pohtia mahdollisimman varhaisessa vaihees-
sa, omaa tarinaa. Kuka mina olen, mitka ovat
minun vahvuuteni ja mika on suunnittelu-
tyoni punainen lanka.

Nopeantahtisen kehityksen aikana, on
tarkedd, ettd suunnittelija on ajan tasalla siita,
mitd ympdrilld tapahtuu. Valmista muotoi-
lija identiteettid ei hankita neljan vuoden
koulutuksella, vaan tyylin ja ammatillisen
identiteetin rakentaminen ja paivittaminen-
jatkuu lapi koko ty6uran.On tarkedd muotoil-
ijjana ymmartéa ja sietdd keskenerdisyytta ja
sailyttad uteliaisuus ja kiinnostus jatkuvaan
kasvamiseen suunnittelijana. Muotoilu menee
jatkuvasti monialaisempaan suuntaan, ja jotta
suunnittelija kykenee monialaiseen tyosken-
telyyn, vaatii se vahvan pohjantyon tekemista
oman suunnittelija identiteetin kanssa.

Suunnittelija Laura Viinold sanoo Gra-
fia-lehden haastattelussa, ettd pitad olla auki
maailmalle (Grafia2016.3.) Mielestdni tahan
lauseeseen kiteytyy tirked suunnittelijan
ominaisuus. Suunnittelija tulkitsee
ympdriston viestejd ja valittaa niitd eteenpdin
visuaalisin keinoin. Ty6lldan suunnittelija
voi vaikuttaa, pysdyttad ja tarjota visuaalista
virikettd katsojalle. Tédrkein kosketuspinta
ympéaroivadn elamaan, sdilyykin siis
avoimena ja tutkivana suunnittelutyon
kautta.
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PORTFOLIO GKOTISIVUT

Portfolio ja kotisivut ovat muotoilijan kiyn-
tikortteja. Ne ovat usein avainasemassa kun
haetaan to6itd, rahoituksia ja yhteistyé kump-
paneita.Hyva portfolio kertoo visuaalisesti
suunnittelijan tyylistd, toistd ja suunnittelu
ideologiasta. Portfolio kokoaa yhteen suun-
nittelijan parhaimmat ja kiinnostavimmat
puolet. Portfolio voidaan kohdentaa tarpeen
mukaan, se on tyondyte kansio jonka avulla
tehdddn vaikutus ja ndytetadn omaa osaamis-
ta. Kotisivut ovat myos portfolion tapaan
muotoilijan mahdollisuus esittaytya ja esitelld
omia t6itddn. Usein muotoilijan portfolio on
siséllytetty kotisivuihin, jolloin voidaan tarjo-
ta kattava kuva omasta osaamisestaan.

Portfoliolle ja kotisivuille on hyva luoda
selked visuaalinen ilme, joka on linjassa suun-
nittelutyon, imagon ja suunnittelijan persoo-
nan kanssa. Visuaalinen ilme on mahdollisuus
kertoa itsestd, vakuuttaa ja vaikuttaa. Hyvd,
ajaton visuaalinen ilme kestéd aikaa ja sitd on
helppo pdivittda tai muokata tarpeen mu-
kaan. On siis mietittdvd huolella millaisen
vaikutuksen haluaa portfoliolla tehda. Vis-
uaalisilla vallinoilla ja ilmeeseen panostamalla
voi kertoa paljon omasta ammattitaidosta ja
osaamisesta.

On hyva miettid huolella mita t6itd haluat
esitelld portfoliossa seka kotisivuillasi. Yk-
sittaisia toita ei kannata kaikkia esitella,

vaan tirkedd on muodostaa toistd yhteni-
nen kokonaisuus, joka antaa suunnitelijasta
kiinnostavan ja ammatitaitoisen kuvan. On
tarkedd miettid mihin kdyttoon teet aineis-
toa, ja kenet silld tavoittaa. Mikali portfolioa
tai kotisivuja kéytetadn tyonhakuun on hyva
kohdentaa siséltoa tilanne kohtaisesti.
Portfolioon ja kotisivujen lopullisessa il-
meessd ja toimivuudessa, nakyy niihin kaytet-
ty aika. Keskity tekemiseen ja tee harkittuja
valintoja visuaalisen ilmeen, sisdllon ja vies-
tinndn suhteen. Panosta aina kuvallisen ma-
teriaalin laatuun. Laadukkaat ja kiinnostavat
kuvat antavat ammattimaisen ja asiantunte-
van kuva. Opiskeluaikana on hyvé opetella
aina hankkimaan laadukasta kuvamateriaalia
tehdyista toista.



VINKKEJA PORTFOLION & KOTISIVUJEN TEKEMISEEN

-Portfolio ja kotisivut ovat suunnittelijan kdyntikortti. Tee vaikutus!

-Panosta visuaaliseen ja graaffiseen ilmeeseen, silld se antaa ammattimaisen kuvan.
-Hyvé, ajaton graaffinen ilme kestda aikaa ja sitd on helppo paivittaa.
-Kuvamateriaalin on oltava laadukasta.

-Visuaalinen ilme on samassa linjassa muun materiaalin kanssa.

-Visuaalinen materiaalin pitad kertoa tarinaa ja pyrkia tekméén vaikutus.

-Valta pitkia, kirjallisia kertomuksia. Luota kuva voimaan.

-Kohdenna materiaali - kenet haluat tavoittaa.

-Portfolion tai kotisivujen on kyettdva tekemén vaikutus ja herattimadn kinnostus nopeasti.
-Mieti mita puolia osaamisestasi haluat korosta, valitse sitd tukevaa materiaalia.
-Pyri luomaan yhtendinen kokonaisuus. Kaikkea tekemisti ei tarvitse esitelld.

-Pyyda mielipiteitd ja kommentteja portfoliostasi tai sivuistasi. Ulkopuolinen
ndkemys voi avata silmid huomaamaan jotain mihin omat silmat ovat sokeutuneet.

-Pyri ammattimaiseen tekemiseen, etsi kiinnostavia ja hyvid esimerkkeja joita voit kayttaa
apuna oman materiaalin kokoamisessa.

PORTFOLIOT & KOTISIVUT

http://www.erinturkoglu.com/about/
http://www.elinadahl.com/

KATSU http://laurainat.com/

NAMA! http://studiosmoo.com/category/works/
http://www.katepugsley.com/patterns/
https://salon.io/barbara-dziadosz
http://www.studiokalliomaki.com/
http://riikkakantinkoski.com/
https://www.reetaek.com/
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RAJAT JANIIDEN-ROHKEA YLITTAMIN EN

“Uskollisuus unelmalle - etta naky sailyy ja johtaa tieta”

okaisella suunnittelijalla on suunnittelun
osa-alue , jonka sisilld on helppoa ja luontevaa
toimia. Hyvin usein ndma osa-alueet madrittavit
pitkille sitd, millaisia valintoja suunnittelija tekee
ammatillista uraa koskien. Opintojen aikana
painopiste voi siirtyd hyvin vahvasti palvele-
maan yhtd, tiettyd muotoilun osa-aluetta. Naista
osalueista voidaan puhua myos rajoina joiden
sisdlld muotoilijan helppo toimia ja jotka hian
kokee hallitsevansa parhaiten. Rajat ovat turval-
linen valinta haastaa itseddn ammattillisesti.
Rohkeutta vaatii ylittdd omia rajojaan, astua ulos
mukavuus alueelta ja haastaa itseddn suunniteli-
ja. Oikeastaan ainoa tie oppimiseen ja laaja-
alaisempaan ammatilliseen nakemyksen tulee
juuri itsensd haastamisen, omien rajojen rik-
komisen kautta.

Muotoilun alalla on viime vuosina otettu aske-
lia kohti rajoja rikkovampaaa- suunnittelua .
Nykyédn ei ole niin valtavaa merkitystd, mihin
muotoilun alalle suunnittelija on kouluttautunut,
vaan hdn voi tehdd monipuolisesti eri suunnitte-
lu alojen t6itd. Vain suunnittelija itse madérittelee
rajansa omalle ammatilliselle kehykselle. Suun-
nittelijoiden monipuolisuus jakaa mielipiteitd
muotoilun ammattilaisissa. Tekemani haas-
tattelun pohjalta osa suunnittelijoista kannatti
monipuolisuutta, osa piti sitd esteend kehittya
tietyn osa-alueen taitajaksi etenkin teknisen
osaamisen nakokulmasta.
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JUKKA RINTALA

Joensuu ja Haikio puhuvat rajoista myos
artikkelissa, joka on julkaistu Design forumin
blogissa. "Rajojen midrittely on yksi keskei-
simmistd suunnittelijan tehtévistd, jotka alkavat
suunnittelualueen rajauksesta tai kohderyhmén
madrittelystd ja paattyvit pienempien yKksityis-
kohtien avulla komponenttien yhteensovittami-
seen. (Joensuu, Haiki6,2016.)

Suunnittelija itse madrittelee omat rajansa ja
toiminta ymparistonsd, mutta avoimuus on
hyvd muistaa. Nykyaén ei ole merkityksellista
pyrkid vahvasti maarittelemadn toimintakent-
tad suunnittelijana, oma aktiivisuus on ensisi-
jainen tarkeda monipuolisen ammattitaidon
hankkimisessa.Yhd enemman my®os eri alojen
yritykset ovat kiinnostuneita hydodyntdmain
muotoilijoiden ammattitaitoa. Palvelumuotoi-
lu on hyvi esimerkki siitd, miten muotoilijat
voivat vaikuttaa mys toiminnan ja palveluiden
suunnittelussa. Rajat- artikkelissa Joensuu ja
Haikio kehottavat suunnittelijoita vieméaan
rohkeasti omaa asiantuntijuutta muiden alojen
kayttoon. (Joensuu, Hiikis,2016.)



Erityisen tdrkedd on tulevaisuudessa avoin

ja luova mieli sen suhteen, missé ja millaista
tyotd muotoilija voi tehdd. Materialistisessa
nyky-yhteiskunnassa muotoilijoiden tehtava
on tuoda asioita yhteen, olivatpa ne sitten
esineitd, materiaaleja, ideoita tai ihmisia, ja
muotoilla ndisté aineksista parhaiten vas-
taava lopputuote. (Joensuu, Hdiki6,2016.)
Mielestdani muotoilijoiden pitéisi rohkeasti ja
ennakkoluulottomasti hyddyntéa erilaisissa
ymparistoissd, opittua innovatiivista ja luovaa
ongelman ratkaisu kykya. Yksi muotoilijoiden
kiinnostavampi uusia tyémahdollisuuksia on
mahdollisuus paista osaksi palvelujen suunnit-
telua ja muokkamista toimivimmiksi. Palve-
lumuotoilun suunnittelu projekti mukailee
esinemuotoilun perinteistd suunnittelupolkua,
joten on kiintoisaa ndhda miten luovalla suun-
nittelulla voi olla kehittdmassd inmateriaalisia
palveluita.

yhteiskunnassa aineettoman ja elamyksellis-
ten kokemusten merkitys tulee kasvamaan ja
tdman tyyliselle suunnittelulle tulee olemaan
kysyntdd. Mielestani muotoilijan koulutus an-
taa hyvédn pohjan tulevaisuudessa tuottaa myos
enemman immateriaalisia ja palvelullista mu-
otoilua. Tdma tyyppinen tyokentin laajentam-
inen lisdd taas osaltaan mahdollisten yhteisty6
tahojen ja tyopaikkojen madrada muotoilijalle.

Muotoilijalta vaaditaan avoimuutta nakeméan
oman ammattinsa mahdollisuudet ja hyodyn-
tad rohkeasti osaamista hyvin erityyppisissa
projekteissa. Parhaimmillaan niistd saatu

oppi vahvistaa ja tekee omasta suunnittelija-
identiteetistd monipuolisemman.
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SISALLON
TUOTTAMINEN




BRANDI

“Brandi joka ei tiedd mita varten on olemassa ei edusta mitaan. Brandi joka ei
osaa valita kohderyhmaansa ei ole ketaan varten. ”

Téiméin hetken ilmi6ihin ja pinnal-

la olevimpiin termeihin kuuluu brandi.
Brandistd puhutaan ja kirjoitetaan joka
paikassa Brandin merKkitys ja tarpeellisuus
herattavat keskustelua ja jakavat mielipi-
teitd. Viime vuosina briandi- ajattelu ja sen
merkitys osana kokonaisvaltaista yrityskuvaa
on alettu huomaamaan. Maéritelmid bran-
dille 16ytyy lukuisia ja mielipiteet asettuvat
puolesta ja vastaan. Yhta kaikki, brandi
nékyy ja kuuluu kaikkialla, sen olemassa
oloa ja tsrpeellisuutta ei voi kiistda. Aloitan
opinndytetyoni brandi-kappaleen yhden-
laisella brandin maaritelmalla.

Brandin méaritelmia 16ytyy yhtd monta
kuin on madrittelijadkin, eikd maéritelma
oikeastaan olekaan keskeinen osa brandia,
vaan ymmartad sen sisélto ja merkitys omas-
sa tyossadn. Lisa Sounio médrittelee brandin
sisélto kirjassaan seuraavalla tavalla: “brandi
koostuu kahdesta osasta. Ensinna pérstasta
eli ulkoisesti nékyvistd asioista, kuten pak-
kauksesta ja ulkonadsta. Toiseksi sielusta eli
henkilon tai tuotteen persoonasta, taustasta,
historiasta ja kdytoksesta.” (Sounio,2010.)
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NEMESCHANSKY, 2017

Oma kiinnostukseni brindid ja sen ym-
marrystd kohtaan on herdnnyt opintojen
myo6td. Millainen on vahva brandi, miten
brandi rakentaa ja kuinka tarkedd oman
ammatillisen kehityksen kannalta on
ymmartda ja rakentaa itselleen suunnitteli-
ja-brandia.

Opinndytettyossdni kasittelen imagon
rakentamista eli brandéysta seki tarinal-
listamista osana viestintéd ja kiinnostavan
muotoilija imagon luomista. Olen jaka-
nut ajheet alaotsikoittain selkeyttadkseni
asiakokonaisuuksien hahmottamista.
Tarinallistaminen ja brandi liittyvit vah-
vasti toisiinsa, naiden kahden tehokkaalla
hy6édyntdmiselld on mahdollista rakentaa
kiinnostava ja vahva henkil6 - tai
yritysimago.



Viestinndssd tapahtuneet muutokset ja uudet
mahdollisuudet ovat osaltaan olleet vaikutta-
massa sithen, miksi tormdamme yhd useammin
termeihin brindi, tarina ja imagon rakenta-
minen. Kilpailun kasvaessa ja mahdollisuuksien
lisddntyessd juurikin persoonan korostaminen ja
nakyminen viestinndssd nostaa paataan. Bran-
dissé kiteytyy henkilon tai yrityksen ulkoinen ja
sisdinen ajatus, mitd vaikuttavampi tuo ajtus on,
sitd paremmin brandid hyodynnetdan.

Ajatus brandista jakaa mielipiteitd ja asenteita.
Muotoilun alalla brandiltd ja sen merkitykselta
ei voi valttyd. Brandi- ajatukseen herdaminen
vaatii teoreettisen ymmartamisen lisaksi myos
konkreettista tutustumista brandeihin. Brandien
analysointi ja tiivis seuraaminen auttaa hahmot-
tamaan mitéd brandi tarkoittaa kdytannossa,
millainen on vahva ja toimiva brindi ja missa
briandi ndkyy. Vaikka brindisté ja sen mer-
kityksestd puhutaan kyllastymiseen asti, mitd
syvemmille niiden analysoinnissa sukeltaa, sen
kiehttovammaksi niiden ymmérdminen kasvaa.

Itse seuraan aktiivisesti ihmisid ja yrityksia,
jotka onnistuneet rakentamaan vahvan ja me-
nestyneen brandin. Sosiaalinen media mah-
dollistaa hyvin varhaisessa vaiheessa jo oman
brindin nakymisenja aseman vahvistamisen
sekd kansainvilisesti ettd kotimaassa. Alla
muutama minua kiinnostava brandi-tutkimisen
kohteena oleva tuotemerkKki tai yritys.

KIINNOSTAVIA BRANDEJA

Marimekko
Minna Parikka

KATSO Makia

et Flora&Laura
NAMA! Vimma
Fiskars
Golg & Green
Bang & Olufsen
Fazer
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BRANDI

Bréndilla tarkoitetaan tuotteen tai palvelun ominaisuuksien kultivointia vaikuttavuudek-
si. (Sounio,2010,24)

Brandi kokoaa tuotteen tai palvelun kiinnostavimmat ja tdrkeimmat ominaisuudet per-
soonalliseksi ja kiinnostavaksi kokonaisuudeksi, joka puhuttelee ja herdttad kuluttajan
mielenkiinnon. Brandi nakyy yrityksen visuaalisessa ilmeessd, markkinoinnissa ja tyy-
lillisissd valinnoissa. Nailld yksityiskohdilla pyritddn erottumaan massasta ja tekemdin
yrityksestd ja sen tuotteista kiinnostavia ja houkuttelevia. Brandi ja markkinointi ovat
yhdessé tuotteen/palvelun myyntiéd edistdviad keinoja. Muotoilijalla on paljon tyokaluja
ja mahdollisuuksia rakentaa itsestddn tai yrityksestddn kiinnostava ja persoona brandi.
Muutama Suomalainen Brandi: Fazerin sininen, Marimekko, Iittala , Arabia ...

BRANDILUPAUS

Brandilla tarkoitetaan tuotteen tai palvelun ominaisuuksien kultivointia vaikut-
tavuudekBrandi lupaus tarkoittaa niitd valintoja ja arvoja jotka muodostavat yrityksen
tai henkilon brandin. Lupaukset nékyvit yrityksen toiminnassa ja tuottamassa sisallossa.
Brindi lupaus on mietittava tarkoin. Tyhjét ja ymparipyoreat lupaukset eivit tavoita
yleis6ddn tai anna tarttumapintaa sille, millaisesta yrityksesta/henkilostd on kyse.
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KOHTI OMAA BRANDI

Aktiivinen bréndien seuraaminen on hyva
keino aloittaa oman brindin rakentamin-
en. Valitse itsedsi kiinnostavia ihmisié ja
yrityksid, seuraa heiddn tapaansa viestid ja
tuoda brindiddn esille. Kokeile hahmottaa
kyseessd olevan yrityksen brandi-lupaus,
valittyyko brandi-lupaus kuluttajalle ja
kykeneeko yritys lunastamaan lupauksen-
sa ja ideologiansa. Vertaile kiinnostavia
brandejd keskendidn, millaista viestintdd
heilld on,kiinnitd huomiota siihen millaista
viestintd on, painuttuuko se visuaaliseen
materiaalin kdyttoon. Keraa Isitaa vies-
tinnan erilaisista keinoista ja vilineistd,
miten ja missd viestintd tavoittaa parhaiten
yleisonsd. Kiinnitd my6s huomiota siihen,
valittyyko yrityksen tai henkilon persoona
ja millaisessa roolissa kuluttajan tarpeineen
on viestinnassa.

Kerda seurattavien yritysten valiltd
yhtendisié tapoja toimia, ja pohdi vaikut-
taako ne merkittévasti yrityksen suosioon.
Pyri vertailemaan ja tutkimaan eri osa-
alueita, kuten viestintd, visuaalinen ilme
ja markkinointi. Mikéli l6ydat yrityksen
toiminnassa kiinnostavia tai onnistuneita
tapoja, poimi ne talteen ja hyodynna niita
oman brandisi rakentamisessa.

Hy6dynna sosiaalista mediaa ilmaisena
markkinointi kanavana ja brandisi nayt-
tamona. Ole johdonmukainen ja selked
viestinndssd. Pyri alun alkaen rakentamaan
vahva ja tunnistettava visuaalinen ilme.
My®6s itselle on helpompi ja selkeampi
toimia viestinndssd, mikéli taustatyo on
tehty huolella ja on valmiiksi mietitty mil-
laisen kuvan itsestddn haluaa luoda.

Panosta laadukkaaseen ja kiinnostavaan
kuvalliseen viestintddn, suttuiset ja
kellertavit kuvat eivit anna ammattitaito-
ista ja osaavaa kuvaa. Muotoilijan on hyva
kasvattaa omaa esteettistd silmdd nakemadn
laadukkaan viestinnan merkityksen.
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Lisa Sounion mukaan brandien markkinointi
viestinndn pitdisi kehittdd sithen suuntaan,
ettd se jattad tilaa ja nakyvyyden myos kulut-
tajalle ja heiddn tunteilleen. (sounio,2010).
On siis hyvd jo brandin suunnittelu vaiheessa
huomioida kohderyhmd, jota ensisijaises-

ti halutaan tavoittaa. Tdlld tavalla on myos
helpompi tehda visuaalisia ja viestinnallisia
valintoja nékyvyyden suhteen.

Mielestdni muotoilijoilla on hyvit mah-
dollisuudet rakentaa kiinnostava ja per-
soonallinen briandi. Hyvén brindin taustalla
nédkyy aina mielestdni omaperdinen ja luova
tapa kiinnittad yleison huomio itseensd. Kyky
erottua joukosta ja vahvan visuaalisen vies-
tin vilittdminen kuluttajalle ovat my6s osa
brandin olemusta. Muotoilijan etuna brindin
rakentamisessa on kyky tarjoata visuaalista
viihdetti katsojalle. Lisdaksi mutoilijan on
tunnettava omat erityispiirteensa ja kykynsa.
Sielun tavoittaminen brandiin on kuitenkin se
haastavin osuus, se vaatii kykyd myos pystyd
paljastamaan my6s omat heikkoutensa (sou-
nio,2010,29).

Nemeschansky sanoo artikkelissaan, ettd
brindi on asenne, jonka avulla madritel-

ladn itsensa seka viiteryhmidnsa (Nemess-
chansky,2017). Mikael Nemeschansky on
Hasan&Patnersin luova johtaja ja tyoskentelee
brandien, tarinoiden ja mainonnan parissa.
Tekemadssdni haastattelussa muotoilualan
ammattilaiset korostivat brandin merkitysté
muotoilijan tydssd. Suomessa brandin merk-
itys kasvaa koko ajan, ja sen tarpeellisuus
osana muotoilun tyokenttdd on alettu vasta
viime vuosina ymmadrtimaan. Kuitenkin
kansainvilisessd toiminnassa briandin olemas-
sa ololla on paljon enemmén merkitystd kuin
toistaiseksi kotimaassa. Kansainvilisessa
toiminnassa yhteistyokumppanit ovat enem-
mén kiinnostuneita brandistd, kuin yksittai-
sistd tuotteista. Haastatteluissa suunnittelijat
korostivat, ettd kansainvilisille markkinoille
mentdessd, monet olivat joutuneet tekemédn
paljon t6itd juuri brandin luomisen ja imagon
vahvistamisen parissa.



Muotoilijalle tuote-brandin rakentamisen
liséksi, on hyvin tarkeda rakentaa myos henkilo
brindid. Sounio puhuu kirjassaan persoona-
brindistd. Hinen mukaansa persoonabrandi
rakentuu ihmisen vahvuuksista ja heikkouk-
sista. Han kehottaa valttamaan taydellisyytta.
(Sounio,2010.) Jo varhaisessa vaiheessa, on
hyvd ymmartaa ajatusta siité, ettd myos suun-
nittelija on briandi. Suunnittelija-brandin
rakentamisessa, ensisijaisen tirkeda on tie-
dostaa omat persoonansa ja vahvuutensa
suunnittelijana. Lisdksi, suunnittelija on

brindi - ajatukseen kuuluu omien arvojen

ja ammatillisten valintojen tiedostaminen ja
korostaminen. Suunnittelijan oma bréindi auttaa
hahmottaan millaisesta mutoilualan ammatti-
laisesta on kyse. Lisaksi muotoilijalle itselleen
oman ammattitaitonsa myyminen eteenpdin
on helpompaa, kun vahvuudet ja persoona on
paketoitu brandiksi.

MISSA BRANDI NAKYY?

Brandi on ensisijaisesti mahdollisuus tehda
vaikutus ja vaikuttaa. Brandi antaa kasvot ja
siind yhdistyy yrityksen tai henkilon tirkeim-
miét ominaisuudet ja vahvuudet. Brandi herit-
tad ajatuksia ja ruokkii kiinnostusta, brandi on
hyvin usein kuluttajalle syy kiinnostua yrityk-
sestd tai henkilosta.

Suunnittelijan henkil6-brandi nékyy kaikessa
viestinndssd. Brandi tukee suunnittelijan taus-
tatarinaa ja toimii monesti visuaalisena torve-
na suunnittelijan persoonan korostamisessa.
Muotoilunalalla helpoin ja luontevin tapa tuoda
omaa briandia esille, on suunnittelijan SoMe-
kanavat, kotisivut, portfolio ja muu graafinen
materiaali.

Ensisijaisen tdrkeda on yhtendisen, selkeén ja
kiinnostavan visuaalisen ilmeen luominen itsel-
leen. Tasta yleisilmeestd syntyy briandin kasvot
eili julkisivu, joka on yleensd ensimmadinen asia
mihin kuluttaja kiinnittdd huomion. Suunnit-
telijan on hyva pohtia keinoja erottautua jou-
kosta, pohtia omia vahvuuksiaan ja mahdollisia
persoonallisia piirteitd omassa ammatillisessa
profiilissa.
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On hyvin tarkeda aika-ajoin pysahtyd miet-
timadn omaa profiiliaan suunnittelijana, seka
omia pddmaddriddn ja mahdollisia tavoitteitaan.
tdmén pohjalta on hyvi lahted luomaan omaa
ammatillista polkuaan ja tapaa toimia suun-
nittelijana. Aina on hyva seurata myos mita
ymparilld tapahtuu ja missd muu muotoilun
tyokentta liikkuu. Hyvé suunnittelija tietdd on
selvilld ympériston tapahtumista, peilaa omaa
tekemistddn siithen ja tdtd kautta paivittaa ja
vahvistaa omaa profiiliaan.

”Kun brandi oikeasti eldd reaaliajassa yhdessa
kuluttajiensa kanssa, silld pitda olla mielipiteita
muustakin kuin omasta toimialastaan.” (Ne-
meschansky 2017) Mikéén ei ole turhauttavam-
paa kuin briandi joka ei sano mitaén tai herdta
tunteita. Brandin rakentamisessa huonoimmat
vaihtoehdot ovat jattad kokonaan briandin
rakentaminen tai rakentaa brandi, joka ei viesti
kenellekdan. Hyvén briandin rakentamisessa
korostuu vahva oman tyylin tunteminen ja
taito pukea se sanoiksi ja visuaaliseksi ilmeeksi.
Usein hyvit brandit muodostuvat rohkeiden ja
persoonallisten valintojen kautta. Hyva briandi
on rehellinen ja avoin ja ldhelld yleis6dén. Hyva
brindi ei myoskddn pelkéd ottaa kantaa ja
herattda keskustelua.

Briandin rakentamisen kulmakivia ovat siis
rohkeus erottaua, kyky pukea kiinostavaksi
paketiksi ydinosaaminen seka tavoittaa kuuli-
jansa. Muotoilijan on hyva pistdd brandissa
likoon luovuutensa ja kyky nahda asioita
uudella tapaa. Omien padmaérien selked
hahmottaminen helpottaa tehokkaan brindin
luomisessa.

‘Hyva suunnittelija tietdd on selvilla
ympdriston tapahtumista, peilaa omaa
tekemistaan siihen ja tata kautta paivittaa ja
vahvistaa omaa profiiliaan. ‘



BRANDI 6VIESTINTA

“Brandin parsta on helppo luoda visuaalisin ja viestinndn keinoin. Sielun tavoittaminen
on vaikeampaa, se vaatii uskallusta paljastaa myos heikompi puoli”.

Kappaleen aluksi on ensisijaisen tarkedd avata
mitd tdssd kohtaa tarkoitan, kun puhun vies-
tinnastd. Ensisijaisesti viestinnin tarkoituksena
on tiedottaa, keskustella ja markkinoida. Mutta
nykyisin viestintddn voidaan yhdistdd myds puhe-
neuvottelu- ja esiintymistaidot. (Sounio 2010,86.)
Viestinnilla pyritdan saavuttamaan huomiota ja
herdttaimain kiinnostusta. On muistettava, etta
viestintdd ovat kaikki ne tilanteet joIssa kommu-
nikoimme, vaihdamme ajatuksia ja valitimme tie-
toa. Muotoilun alalla puhutaan usein visuaalisesta
viestinndsti, joka on usein muotoilijalle luonte-
vampi tapa viestid kuin esimerkiksi puhuminen.

Vaikka visuaalisella viestinnalld pystymme myos
vaikuttamaan ja saavuttamaan huomiota, tarvi-
taan tueksi usein myds sanallista viestintdd. Hyva
suunnittelija pystyy ilmaisemaan itsedén, ajatuk-
siaan ja t6itddn visuaalisen viestinnén lisdaksi myos
sanallisesti. Joskus visuaalinen ilmaisu vaatii myos
sanallista avaamista, varsinkin josta yhteisty6ta
tehdadn muotoilualan ulkopuolelle. Hyvit esiinty-
mistaidot ja kiinnostava tapa ilmasta ajatuksia, on
muotoilijalle etu.
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Viestinnistd puhuttaessa on ensisijaisen tarkeda
siis muistaa, ettd viestintd ei ole ainoastaan kirjal-
lista informaatiota. Puheen ja esiintymistaitojen
kartuttaminen on yhté tirkeaa kuin itsensd ilmai-
seminen visuaalisesti tai kirjallisesti. Suunnittelijan
on hyvi harjoitella esiintymista ja itsensé ilmaisua,
opiskeluaikana kannattaa rohkeasti tarttua tilan-
teisiin joissa sitd vaaditaan. Kullakin on persoonal-
linen tapa toimia myds suullisena viestijand. Pohdi
omia vahvuuksiasi ja kehité itsellesi luonteva

ja persoonallinen tapa ilmaista itseési. Taitavan
viestijdn ei tarvitse olla kovinkaan puhelias, vaan
hén osaa ilmaista itsensd ja asiansa kiinnostavasti.
Hyva viestijd on usein etulyontiasemassa kilpailu-
tilanteissa.

Kuinka brandi nakyy sitten viestinnéssa ja voiko
viestintdd olla ilman brandid? Kuten aiemmin
brandi- kappaleessa todettiin, brandi on yrityk-
sen tai henkilon kasvot ja sielu. Kasvot brandille
luodaan visuaalisella ilmeelld, joka on taas sa-
massa linjassa briandin sielun, eli tairkeimman
viestin kanssa. Hyvin mietitty brandi nékyy ja
erottuu juuri viestinndssa. Mikali brandi tavoittaa
yleisonsa, heréttdaa kiinnostuksen ja ymparilleen
keskustelua, on brandi onnistunut tehtavassain.



Sounion mukaan taistelu huomiosta, vaikut-
tamisesta ja kohderyhmien suosiosta on yha
haastavampaa. Hinen mukaansa viestinnalta
vaaditaan entistd hienovaraisempaa tilannetajua
sekd kykyé uudistua. (Sounio 2010,84.) Nopea
tempoisessa viestinnis, kuten sosiaalinen media,
on erityisen tirkeda pystyé vakiinnuttamaan
oma, persoonallinen tapa nédkya ja kuulua. Talla
hetkelld taitavia tekijoitd ja kiinnostavia yrityksid
riittad, siksi on 10ydettdva oma paikkansa kovan
kilpailun keskelta.

Hyvi ja kiinnostava brandi antaa ryhtia
viestintddn sekd luo kosketuspintaa yleisoon.
Mitddn sanomaton ja lattea viestintd jattaa
kylméksi. Sekava ja ronsyilevé viestinta ei taas
tavoita kuulijaansa. Viestijan on hyvd muistaa,
ettd informaation méara on valtava ja tasta syysta
my0s vastaanottaja muuttuu valikoivaksi vi-
esteille. Tarkkaile esimerkiksi sosiaalisessa medi-
assa sitd, millainen viestintd herattaa kiinnostuk-
sen, kuinka ahkerasti on toimittava, ettd kuulijat
pysyvat uskollisena. Sosiaalinen media on taynna
kiinnostavia ja taitavia esimerkkejd siitd, miten
viestitddn vahvasti ja rakennetaan kiinnostava
brandia.

Mielestani brandin tarkein osuus viestinnassa,
on antaa sille ryhtid ja sisdlto. Mitd ikind
teetkin, huolellinen taustatyo nakyy ja vilittyy.
Viestinnan merkitysta muotoilijan tydssé ei
kannata sivuuttaa, silld juuri se on keino tavoit-
taa yleisomme. Oli kyseessa sitten kuluttaja tai
yhteistyo kumppani. Viestintd on tapa tiedottaa
mutta my0s saada tietoa ympdristostadn. Taita-
va viestintd pyrkii vuoropuheluun ympériston
kanssa.

Kun puhutaan viestinnin ja brandin nakymi-
sessa muotoilijan tyossd, liittyy se vdistamatta
my0s osana markkinointia. En téssa tyossa
kasittele markkinointia itsendisend kappaleena,
mutta avaan markkinointi- termié ja hieman sen
yhteyttd brandiin ja viestintdan.
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Markkinointi on siis myynnin edistdmistd. Mark-
kinointiin 16ytyy erilaisia keinoja ja menetelmia,
joita ettd tassd kohtaa tarkemmin erittele. Haluan
kuitenkin tuoda esille viestinndn seka brandin
yhtend markkinoinnin keinona. Muotoilun

alalla visuaalinen viesti ja vahvat brandit ovat
merKkittdvassd asemassa, joten siksi ne ovat myos
muotoilualan markkinoinnissa keskeisia asioita
ymmartad. Vaikka on olemassa valmiiksi luotuja
markkinoinnin keinoja, pohjimmaltaan on kuiten-
kin tarkoitus 16ytaa yritysta tai henkilé parhaiten
kuvaava, persoonallinen tapa my6s markkinoida.

Sounio sanoo kirjassaan ettd markkinoinnin ja
viestinndn osaaminen on keskeisin tulevaisuuden
kilpailuetu”(Sounio, 2010), siksi muotoilijalle on
erityisen tirkedd ymmartda markkinoinnin ja
viestinndn keskeistd sisdlto. Muotoilijan ammatti
perustuu kuitenkin yleison ja kuluttajan tavoit-
tamiseen ja sitd kautta kaupalliseen toimintaan.
Hyvé muotoilija pystyy luovassa tydskentelyssd yh-
distdmaan taitavasti sekd kaupalliset ettéd visuaali-
set elementit, kuluttajaa palvelevaksi tuotteeksi.

‘Hyva muotoilija pystyy luovassa tyoskentelyssa
yhdistdméan taitavasti seka kaupalliset ettd
visuaaliset elementit, kuluttajaa palvelevaksi
tuotteeksi.’



TERMIT
HALTUUN !

TERMIT
HALTUUN !

VISUAALINEN VIESTINTA

Visuaalinen viestintd on yhteydessa visuaaliseen markkinointiin ja sitd kautta
merkittdva osa yrityksen yleistd markkinointia ja brandid. Visuaalisella viestinnalla
tarkoitetaan yrityksen graafista ilmettd (logo, mainonta, graafinen ilme kotisivuilla,
portfoliossa sekd muut viestinndn vilineet) . Visuaalinen viestintd tukee muotoilijan
tai yrityksen brandid ja vahvistaa tuotteiden tai palveluiden uskottavuutta ja markki-
na-arvoa.

MARKKINOINTI

Markkinoinnilla avulla pyritdén edistimaan myyntié ja kartoittamaan yrityksen
kohderyhmén tarpeet ja vastaamaan niihin tuotteiden tai palveluiden avulla mah-
dollisimman kattavasti. Markkinointiin liittyy hyvin erityyppisia strategioita, joita
my6s muotoilijan on hyva oppia tuntemaan ja tiedostamaan. Luovan alan tekija,
kuitenkin pyrkii rakentamaan persoonallisen ja kiinnostavan markkinoinnin oman
yrityksenséd ympdrille.

VISUAALINEN MARKKINOINTI

Visuaalinen markkinointi on muotoilijan yksi tarkeimmista ja vahvimmista markki-
noinnin keinoista. Visuaalisilla markkinoilla pyritddn luomaan visuaalisesti seka tun-
nelmallisesti kiinnostavia ympdristojd, oman tuotteen tai palvelu ymparille. Visuaal-
ista markkinointiin kuuluu myymalédn visuaalisen ilmeen ja tunnelman suunnittelu
(yhteydessa linjassa yrityksen brandin kanssa) seké kuvallisen ja audiovisuaalisen
materiaalin tuottaminen markkinointiin.
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TARINALLISTAMINEN

“Onkin tarkeaa, ettei tarinaa tehda hetken mielijohteesta, huonosti suunniteltuna.
Tarina ei ole pintaa, vaan kuvastaa aitoja arvoja. ”

Aiemmin opinndytetyossini puhuin tarinan
merkityksestd osana oman persoonallisen tyylin
rakentamista. Itsedni kiinnostaa valvatavasti tarinan
hy6édyntdminen brandissa sekd markkinoinnissa

ja olen vuosien aikana tutkinut tarinan merkitysté
muotoilijan tyon taustalla. Markkinoinnin yhteydessa
puhutaan tarinallistamisesta, Anne

kalliomaki pitdd tarinallistamista palvelukokemuksen
punaisena lankana, se luo palveluun merkitykselisyyt-
td ja elamyksellisyyttd (Kalliomaki,2014,5).

Muotoilijan on hyva oppia omasta tyostaan puke-
maan sanoiksi, toiminnan taustalla oleva tarina eli
sanoma, joka inspiroi tekijad tyossadn.Tarina hel-
pottaa kuluttajaa tarttumaan tuotteeseen ja halua-
maan osaksi kiehtovaa visuaalista kerrontaa. Tarina
luo tarttumapintaa ja toimii my6s suunnittelijan
apuna imagon ja briandin rakentamisessa. Tarinaan
voi nojata tehtyja valintoja ja sen pohjalta on myos
helpompi myydé suunnittelutyotd. Tarinaa ei tarvit-
se tietoisesti lahted kertomaan, vaan siihen kiteytyy
yleensd suunnittelijan omat vahvuudet ja valinnat,
joiden pohjalta suunnittelu ty6té tekee. Toisille suun-
nittelijoille tekemisen taustalla oleva tarina on selked
ja helppo kertoa katsojalle koska pohjautuu vahvasti
kokemuksiin tai historiaan. Joskus tarina on saanut
inspiraationsa historiasta tai tekijd on ndhnyt jotain
kiinnostavaa, joka on hanen tyonsa tausta tarina.
Toisinaan tyon on eettiset tai materiaalilliset valinnat,
jotka toimivat tarinana suunnittelutyon tai yrityksen
taustalla.
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Tarinasta voidaan puhua siis yksittdisen tyon tai
sen tekijan tarinasta. Tarina voi olla jatkuva tai
koskea ainoastaan yksittdistd teosta. Markkinoin-
nin yhteydessé tarina tarkoittaa yrityksesta tai
henkil6sté kertovaa jatkuvaa tarinaa, jossa kitey-
tyy suunnittelijan tai yrityksen toimintaa ohjaavat
tekijat. Tarinallistamisen avulla luodaan kulut-
tajalle kokemus ja mielikuva siitd, millainen on
yrityksen tai henkil6-brandi on kyseessa.

Hyvéna esimerkkina taitavasta tarinan kerron-
nasta ja sen hyodyntamisestd viestinndssd, toimii
Suomalainen, ikoninen yritys, Marimekko.
Marimekolla on taustallaan vahva tarina, joka on
kantanut yritysta ldpi sen historian. Mitd vahvem-
min Marimekon historiassa tarinaa on hyo-
dynnetty markkinoinnissa, sitd paremmin yritys
on menestynyt. Marimekon historiasta kertova
kirjan mukaan, Armi Ratia ei koskaan halunnut
tehdd mitdan tavanomaista tai menneisyydessa
mellastavaa. Han halusi luoda jotain uutta ja
erilaista, sillakin uhalla, etta koko kansa nauraisi
lopputulokselle. (Koivuranta, Pehkonen, Sorjanen
, Vainio 2015,9.) Hyvi tarina vaatii siis rohkeutta
ja uskallusta erottautua ja olla erilainen. Marime-
kon historiassa menestyneimmait ajat ovat olleet
juuri silloin, kun tarinaa on kerrottu ja yrityksen
persoonallisiin ominaisuuksiin uskottu.



Armi Ratialla oli Marimekon taustalla tarina, jota
tuotteet ja yrityksen tekemadt valinnat kertoivat.
Virikds persoona yrityksen taustalla, lisdsi kiin-
nostavuutta niin kuluttajissa kuin yhteiskumppa-
neissa. Marimekko ja Armi Ratian tapa luoda
yritystoimintaa, on mielestdni vertaansa vailla
oleva esimerkki rohkeudesta ja vahvasta luotta-
muksesta omaan visioon ja nakemykseen.

Vaikka Marimekon historiaa varittda myds monet
vaikeudet, usko omaan tarinaan ja tekemiseen on
nostanut yrityksen aina uudelleen jaloilleen. Kirsti
Paakkasen aloittaessa Marimekossa 1990-luvulla
yritys roikkui konkurssin partaalla. Paakkanen
hyodynsi Marimekon vanhoja kuoseja, tutun
tarinan ja ndyttdvat muotindytokset yrityksen val-
jastamisessa uuteen loistoon. Lisaksi Kirsti Paak-
kanen hyddynsi omaa tarinaansa, nousua koyhédn
tuvan tytostd mainostoimiston johtajaksi. Ja siind
hén onnistui, herattamaan Marimekon henkiin ja
luomaan tarinaa. (Koivuranta ym. 2015. 10.)

Kotimaassa tarinan merkityksesta markkinoinnin
yhteydessd on alettu puhumaan vasta viime
vuosina, kuitenkin jokaisen menestyneen yri-
tyksen taustalta pystymme tunnistamaan tari-
nan. Haastattelin opinnéyte tyossdni Annaleena
Hémaldistd, joka toimii Hakolan taiteellisen
johtajana. Annaleena on ollut vahva vaikuttaja
Hakolan nykyisen bréndin ja visuaalisen ilmeen
takana. Haastattelussa hin kertoi hyddyntaneensa
uudistuksessa Hakolan pitkéa historiaa eli tarinaa.
Hémaldisen mukaan, tarinan hyédyntdminen
markkinoinnissa ja viestinnassé on ollut yksi
tarkeimmistéd elementeistd, menestyksekkdadan
brandi uudistuksen taustalla. (Haastattelu,2016).
Kilpailun ollessa kovaa ja yha useammalla

alalla kotimaan liséksi kilpailua kidyddan myos
kansainvilisesti. Ei ole ihme, ettd yhd useammin
tormatadn tarpeeseen erottua markkinoilla. Talla
hetkelld markkinointi on aikaisempaa helpompaa
ja halvempaa, mutta vaatii erityisosaamista hallita
valtavirran markkinointikanavia, kuten sosiaalista
mediaa.
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Jotta voidaan luoda laadukasta tarinallistamis-
en-materiaalia, tarvitaan taustaty6td sen eteen,
ettd tiedostamme ketd olemme, mitd myymme ja
miksi. Tarinalla voimme sitoa tdmin tiedon kiin-
nostavaksi sanomaksi kuluttajalle. Myds kasvavas-
sa yrityksessd ihmisid on helpompi saattaa osaksi
tyOyhteis6d ja yrityksen toimintaa juuri tarinan
kautta.

Tarinallistaminen linkittyy osaksi yhteiskunnal-
lista muutosta. Erilaiset ilmiot ovat tulleet, niin
monimutkaisiksi ettei pelkkd tekninen osaaminen
riitd niiden selittimiseen. Tarvitaan tarinallista-
mista tekemddn ndistd ilmidistd ymmadrrettavia.
Liséksi ihmiset kaipaavat elamyksellisid kokemuk-
sia. Tarinallistamisessa on pohjimmaltaan kyse
erottautumisesta ja kilpailukyvystd. (Kallioméki
2014.)Kuluttajaa siis ei kiinnosta numerot tai
kiihtyva kasvutahti. Mikili ndita asioita halutaan
ilmaista, se on tehtdvd innovatiivisesti ja kiin-
nostavasti. Hyvin kerrotun tarinan jatkoa yleisd
odottaa. Tarinan kautta luodaan suhdetta kulut-
tajaan ja herétetddn yleison kiinnostusta. Hyva ja
persoonallinen tarina kerdd ympdrilleen kuulijoita
ja herdttdd tunteita. On hyvd muistaa ettd juuri ro-
hkea kerronta tavoittaa parhaiten kuulijansa, mut-
ta voi heréttdd my0s vastareaktion. Peloton kertoja
uskaltaa kuitenkin ottaa riskin, silld huomatuksi
tuleminen on aina arvokkaampaa kuin mitddan
sanomaton viesti joka ei kiinnosta ketddn.

Kallioméki sanoo kirjassaan, ettd on tarkeda ettei
tarinaa tehdd hetken mielijohteesta, huo-

nosti suunniteltuna, silld tarina kuvastaa aitoja
arvoja.(Kalliomiki,2014,19.) Ndiden arvojen
avulla myds suunnittelijan on helpompi tavoittaa
yleisonsd ja kohdistaa viestinsé oikein. Arvot ovat
aina lisdarvo, joiden kautta pyritdan luomaan
pitkdaikaisia suhteita kuluttajaan. Muotoilijalla
on mahdollisuus tyonsd kautta valittdd erilaisia
arvoja sekd ottaa kantaa ajankohtaisiin aiheisiin.
Muotoilijan ty6ssd on mahdollisuus puhutella
kuluttajaa estetiikan keinoin. Omasta tydstdan
taitava suunnittelija osaa pukea tarinaksi, juuri ne
kiinnostavimmat ja persoonallimmat arvot, joi-
den kautta on mahdollista tavoittaa yleisonsa.



SOSIAALINENMEDIA

“Digitalisaation voimakkuus ja sosiaalinen media pakottavat meidat ymmartamaan

tarinan ja sisallon tarkeyden ”

Opinnéytetyésséini puhun sosiaalisesta me-
diasta yleisdlld tasolla. Opinndytetydssini en kay
yksittdin lapi jokaista sosiaalisenmedian vaylaa,
vaan puhun yleiselld tasolla viestinnasté ja mark-
kinoinnista sosiaalistamediaa hyodyntden. Haluan
ettd tyoni kautta avautuu nakokulmia sosiaaliseen
mediaan ja sen hyddyntdmiseen muotoilijan
tyossd. Sosiaalinen media on osa laajaa viestinndn
kenttdd, mutta nykyisin sosiaa-

lisenmedia on tarkeimpid ja monipuolisimpia
viestinnan vilineitd.. Kun puhutaan viestin-

néstd sosiaalisessa mediassa, on hyva tutustua

jo tyossdni aiemmin kasittelemiini kappaleisiin
jotka koskevat brandid ja tarinallistamista. Annika
Viisanen puhuu artikkelissaan tarinan merki-
tyksestd mediakanavien kautta kdytavéssd kom-
munikaatiossa. Hinen mukaansa kaupalliseen
menestykseen pyrkiessd, on oltava olemaan ldasna
niissa tilanteissa joissa valintoja tehdddn. Bréan-
dien jakaman sisillon on oltava merkityksellista.
Hianen mukaansa kaikki tarinasta, seka tarinan
kerronnasta, ja kuinka tarina eri mediakanavien
kautta kommunikoi. (Vaisdnen,2016.)

Haluan viela eritelld, mité tarkoitan, kun puhun
sosiaalisen median viestinnén vilineistd opin-
ndyttyossiani. Muotoilijan kannalta tirkeimmat ja
visuaalista tyotd eniten palvelevat viestintd kana-
vat ovat: Instagram, Facebook, Blogit, Snapchat,
Twitter, Linkedin, Youtube, Pinterest jne.
Muotoilijaa palvelevat mielestdni sosiaalisen
median véylat, joiden kautta oma visuaalinen
materiaali saavuttaa parhaiten yleisonsa.
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ANNIKA VAISANEN

On hyvi pohtia, missi sosiaalisen median vies-
timessd tavoitat parhaiten kuluttujan, yhteistyo
kumppanit seka pystyt parhaiten verkostoitumaan
ammatillisesti.

Opinndytetyotd varten tekemissini haastattelussa
kysyin suunnittelijoilta, miten he suhtautuvat so-
siaaliseen mediaan ja kuinka he hyédyntavit sitd
tyossddn. Jokainen suunnittelija oli sitd mielta, ettd
sosiaalinen median kdsittely on haastavaa, mutta
erittdin tirked viestinnén viline suunnittelijalle.
Talla hetkelld sosiaalisenmedian véyla on tirkein
viestinnédn, markkinoinnin ja nakyvyyden kannal-
ta. Jokainen haastateltava kertoi, etta sosiaalisessa
mediassa toimiminen vaatii aikaa ja panostusta,
mutta liki ilmaisena markkinoinnin vdyldna se on
erittdin arvokas viline niin yrityksille kuin yksit-
taisille suunnittelijoillekkin. (Haastattelu,2016)

Talla hetkelld, jokaisella on mahdollisuus saada
laajaa ndkyvyyttd ja huomiota sosiaalisen median
kautta. Kansainvilinen nikyminen on helpompaa
kuin koskaan aiemmin. Sosiaalinen media on
nopea ja edullinen tapa nékya ja kuulua. Koska
sosiaalinenmedia on mahdollistanut kelle ta-
hansa nopean viestimisen mahdollisuuden, myds
kilpailu on lisddntynyt merkittavasti. Vaatii siis
paljon aikaa 16ytdd oikeat keinot erottua joukosta,
herittda huomiota ja hyodyntda monipuolisesti
sosiaalista mediaa oman nikyvyyden edistdmi-
sessd. Sosiaalisen median haasteita ovat nopeus ja
hallittavuus, lisdksi oikeiden verkostojen 16ytami-
nen vaatii paljon ty6td ja tykkayksia.



On taito oppia viestimdan laadukkaasti, kiin-
nostavasti mutta nopeassa tahdissa. Sosiaalinen
media on viime aikojen uusimpia osa-alueita, jotka
haastavat yrityksid ja yksittdisia suunnittelijoita.
Tekemadsséni haastattelussa suunnittelijat kertoivat
yhdeksi haasteeksi ajan 16ytymisen sosiaalisessa
mediassa nikymiseen. Laadukkaan materiaalin
tuottaminen vie aikaa ja toisaalta materiaalia
pystyttava tuottamaan nopeasti.

Huolella tehty taustaty6 nakyy kokonaisuudessa.
Vaikka viestintd sosiaalisessa mediassa on nopeaa,
kokonaisuus ratkaisee. Persoonallinen ja kiinnos-
tava viestintd huomataan ja herattaa keskustelua.
Taitavalla viestinnalld voi tavoittaa laajasti ihmisid
lyhyessékin ajassa. Sosiaalisen median viestintda
oppii parhaiten olemalla aktiivisesti sosiaalisessa
mediassa. Seuraa ihmisid ja ole aktiivinen verkos-
toituja. Sosiaalisessa mediassa yhteistyotd tehdddn
avoimemmin ja ihmiset oppivat tuntemaan toi-
siaan aktiivisen viestinnén ja osallistumisen kautta.
Muotoilijan on hyvi seurata alalla vaikuttavia teki-
jOitd ja tekijoitd. Viestinnallisestd ndkokulmasta on
avartavaa seurata taitavia sosiaalisen median kayt-
tdjid laaja-alaisesti. On hyvi ottaa oppia seuraamal-
la ja tutkimalla sosiaalisen median taitajia.

Muotoilijan ndkokulmasta ensisijaisen tirkedd on
laadukkaan ja kiinnostavan visuaalisen materiaalin
jakaminen. Ammattimaista tasoa on hyva pitda
ylld niin kuvamateriaalin kuin yhtendisen siséllon
kanssa. Hyvd ammattimainen profiili antaa selkedn
ja kiinnostavan kuvan muotoilijan ammatillisesta
profiilista. Sosiaalisen median kanavat toimivat
usein myds muotoilijan kdyntikorttina ammatilli-
sessa verkostoitumisessa. Sosiaalisen median
viestintddan kannattaa panostaa ja kiyttaa aikaa.
Hyvi ja kiinnostava profilii ei synny hetkessa,

on hyvi pohtia kenelle viestintd suunnataan ja
millainen kuva silld halutaan luoda. Sosiaalisen
median viestinndssd tarinan kerronta keskeisessé
roolissa. Tarinaa voidaan kertoa visuaalsiesti ja kir-
jallisesti, yhtd kaikki silld on pyrittdva vaikuttavuu-
teen ja yleison kiinnostuksen herdttimiseen. Jotta
sisdllon kohdistaminen onnistuu oikein ja tavoittaa
oikeat ihmiset, vaatii se kokonaisuuden huolellista
mietintéd ja hallintaa. (Véisédnen,2016)
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SOSIAALINENMEDIA

Sosiaalisella medialla tarkoitetaan verkkoviestintd ymparistod, jossa jokaisella kayttajalla
on mahdollisuus olla aktiivinen viestija ja sisdllon tuottaja (Wikipedia)

TERMIT Muotoilijalle SoMe on tarkea tyoviline nakyvyyden ja verkostoitumisen kannalta. Hyvin

HALTUUN ! rakennetulla SoMe- viestinndlld voi saada paljon nidkyvyyttd ja mahdollisesti kiinnos-
tavia kontakteja ympdri maailman. SoMe- viestinndssé ja markkinoinnissa on kiinnitet-
tdvd huomiota jaettavan materiaaliin visuaaliseen kiinnostavuuteen seké laadukkaaseen
ja ammattimaiseen kokonaisilmeeseen. Viestinndn on myos oltava kiinnostavaa ja
persoonallista, sen kautta on hyva pystyd muodostamaan suunnittelijasta sekd hdnen
toistddn monipuolinen ja totuudenmukainen kuva. Sosiaalisen median mahdollisuudet
saa parhaiten haltuunsa, jos taustatyé oman ammatillisen osaamisen ja brandin kanssa
on hyvin ja perusteellisesti tehty.
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Vaatii kirsivéllisyyytta Mahdollisuus laajaan niakyvyyteen

Taitava viestija parjaa
Aktiivinen ja vaatii
ajantasalla olemista ja

ilmiodiden tuntemista

Oikeanlaisen materiaalin
tuottaminen

24/7

Yleison kiinnostuksen

herattiminen
MIINUKSET
MIINUKSET

Seuraa kiinnostavia / me-
nestyvid viestijoitd ja tileja

luo kiinnostava profiili joka
tavoittaa yleisonsa

Luo materiaalia joka tavoit-
taa halutun kohde ryhmén

Tuota AINA laadukasta, ja
tyyliisi tunnistettavaa mate-
riaalia (Kuvat,tekstit..)

Ole perilla missda mennaén/
mitd tapahtuu/mika kiinnos-
taa/ilmiot

Pida viestintasi ajankohtaise-
na ja raikkaana

Hyva véyld verkosotoitua

Nopea Vaatii vahvan imagon
[Imainen Kiinnostava
Ajankohtainen Tarttuva
Tavoittaa yleisonsa Kohdennettu
PLUSSAT Tarina
Brandi

IMAGO

MARKKINOINTI

Ilmainen tai edullinen

SOSIAALINENMEDIA

tehokas

Tédrkein, kdytetyin kanava

NAKYVYYS
Nikyvyys vaatii aktiivisuutta

VIESTINTA kartoita kenelle ja miksi

Nopea haluat nakya

mahdollisuus laajaan

ndkyvyyteen

Kansainvilinen
ajan tasalla
[Imiot

Nopean informaation kulku

kenelle ja miksi - kohdenna
viesti
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OMAN BRANDIN RAKENTAMINEN

Opinnéytetyétéi tehdesséni aloin pohtia, millainen

olisi minun brindini tarina ja viesti, jotka sitoisivat
yhteen tuotteet ja tarinan niiden takana. Lisdksi mie-
tin miten tuotesuunnittelu ja mallisto ajattelu nékyisi
tuotemerkissédni ja millainen olisi tuotteilleni sopi-
vimmat markkinoinin keinot ja millaisia viestinndn
keinoja hyddyntdisin. T4td kautta pyrin rakentama-
an kokonaisuuden, jota pystyn hyodyntymaan seka
suunnittelussa, brandin luomisessa ja visuaalisessa
markkinoinnissa

Mielikuviani ja ajatuksia tuotemerkistdni peilaan
pitkélle itsedni kiinnostaviin ja mahdollisesti tyylillis-
esti samankaltaisiin yrityksiin.
Minua itsedni kiinnostaa tekijét ja tarinat merkkien
ja briandien takana. Ne luovat yrityksen ja kuluttajan
vilille konkreettisen yhteyden. Siksi haluan etta
omalle brandilleni kuluttaja pystyy luomaan mieliku-
via, joihin samaistua ja tarttua. Tarinoilla ja mieliku-
villa on aina paikka syddmesséni, ja toivon ettd oma
tuotemerkkini valittdisi juuri niitd asioita.
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ASKEL KERRALLAAN

1. MITA, MIKSI JA KENELLE
2.PAAAJATUS / SANOMA
3.MITEN PAAAJATUS NAKYY TUOTTEISSANI

4.MITEN VISUAALINEN KERRONTA TUKEE
PAAAJATUSTA

5.KENELLE VIESTINTA KOHDENNETAAN

6.VALITAAN VIESTINNAN VALINEET JA KEINOT
JOILLA KOHDE RYHMA TAVOITETAAN

7.LUODAAN SELKEA RAAMI VIESTINNALLE
MITEN?MILLAISTA?KUINKA USEIN?



FILOSOFIAELI TARINA

RAKKAUDESTA ARKEEN

Arki, meille kaikille niin tuttu ja lasna
joka paiva. Arki uuvuttaa, tuntuu harmaalta
ja tylséltd. Kuitenkin juhlan jélkeen, loman
rytmittomyydessd salaa kaipaamme tuota
tuttua, turvallista ja harmaata arkea.

Mind rakastan arkea, rakastan sen harmai-
ta, tuttuja savyjd jotka ovat turvallallisia ja
luovat elamédn rytmin. Toisaalta arki voi
yllattdd, voimme itse valita milld savylld
kulloinkin arkemme véritimme. Arki on
ihania kohtaamisia, perhetta ja ystavia. Ar-
jessa nakyvit kaikki eldmén savyt ja rytmit.

Néen arjessa niin monta mahdollisuut-

ta ja kiinostavaa ulottuvuutta. En lakkaa
ihmettelemistd mahdollisuuksien maaraa.
Siksi suunnittelutyoni saa usein inspiraation
arjesta. Etsin arjen tapahtumille kuvituksia
ja vérejd. Haluan tehd4 ihan tavallisesta
arjesta joka pdivaisen juhlan.

Suunnittelutyoni on siis tarinaa arjesta, sen
eri sdvyistd ja rytmeistd. Toivon, ettd katsoja
psytyy samaistumaan tarinoihini ja otta-
maan ne osaksi omaa arkeaan, joka
paivdista juhlaa.
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TARINASTABRANDIKSI

ARJEN TARINAT

Haluan ettd tuotteeni ovat osa arjen estetiikkaa.
Minulle palkitsevinta olisi ndhdéd suunnittelu
tyotini osana ihmisten elimaé aina aamukahvi
kupista aina syntymapdivéjuhlien kattauksen
poytdliinaan.

MALLISTOT

Jokaisen malliston ldhtokohtana on “arki on
juhla” - ajatus. T4ta perus teemaa kisitelladn
mallisto kohtaisesti erilaista ndkokulmista.
Mallistossa on aina kaksi eri tyylilllista linjaa,
leikkisd ja ajaton. Leikkisd osa mallistosta
irrottelee vireilld ja kuvioilla. Ajaton- mallisto
on tuntelmaan hillitynpi ja pelkistetty. Naitd
kahta yhdistelemalla kuluttajalle pystytadn
tarjoamaan monipuolinen ja kiinnostava
kokonaisuus.

KENELLE & MIKSI

Haluan suunnata tyoni kaikille arkea rakastaville ja
estetiikka ymmartaville. Uskon kuitenkin ettd
suunnittelutyoni tavoittaa parhaiten aikaa seuraa-
vat ja trendeistd kiinnostuneet 20-45 vuotiaat.
Filosofinen tausta toissdni on halu piristda arkea

ja titd kautta lisdtd arjen hyvin vointia. Arjesta
nauttiminen lisdd energiaa ja antaa hyvan mielen
ja voimavaroja. Haluan olla luomassa ilmapiiria
jossa laheiset ihmiset ja yhdessa nauttiminen on
keskiossd

MITA HALUAN

Haluan suunnitteluty6lldni korostaa arjen es-
tetiikan merkitystd ihmisten eldmassd. Juhlat
on elamin joka hetkessi, on itselleni tarked
voimavara-ajatus hektisessd arjessa. Haluan
ettd suunnittelu tyossini kotoisa ja lammin
tunnelma. Lisdksi suunnittelutyoni
tarkoituksena on estetiikan kautta koota
yhteen perhe, ldheiset ja ystéavit.

VAHVUUS 6 EROTTAUTUMINEN

Suunnittelutyoni persoonallisia piirteitd ovat
tunnistettava kadenjélki, virien ja kuvioiden
sommittelu ja leikkisd tunnelma. Tuotteil-

la on vahva tarina joka vilittyy katsojalle.
Rakkaus arkea ja sen monia sivyja kohtaan
valittyy ja ndkyy teemoissa, kuviomaailmassa
ja véreissa.

VISUAALINEN ILMEGVIESTIT

Visuualinen materiaali luo mielikuvia arjen tilan-
teista. Kuvallinen materiaali on leikkisda ja kertoo
arjesta. Kuvilla halutaan korostaa kotoisaa tun-
nelmaa, pehmeitd arvoja ja tuttuja tilanteita joista
on luotu esteettisesti kiinostavia tapahtumia.
Naita tilanteita voi olla esimerkiksi, aamukahvit,
lapset ruokailemassa, illallinen yhdessa tai syn-
tymapaivat. Mielikuvia rakennetaan ja valitetadn
kuvien valitykselld kuluttajalle.

57



VIESTINNAN KEINOT

Kuvitteellista brandiani suunnitellessani, mielestani olennaista on
my0s pohtia sitd, missa brandini viestii ja on esilla.

Mielesténi tilld hetkelld brandin kannalta olennaisin ja tirkein viestinnian
vilineet ovat sosiaalisessa mediassa. Koska yksi merkittavistd tekijoistd yri-
tykseni markkinoinnissa on luoda kuvien kautta mielikuvia kuluttajalle, on
kuvamateriaalin jakaminen helpointa ja nopeinta sosiaalisen median viesti-
misséd kuten instagramissa. Instagramin kautta kuvien jakaminen on vaivatonta
ja nopeaa ja lisdksi titd kautta kuluttajan tavoittaa my0s reaaliajassa sovellus-
ten erilaisten ominaisuuksien ansiosta. My6s brandini ensisijainen asiakas on
juurikin sosiaalisen median viestimid, aktiivisesti kayttdva henkilo.

Erityisesti instagramissa jaettavan materiaalin sisall6lld halutaan luoda ja
valittda mielikuvia, tunnelmia ja hetkid. Tastékin syysté se tukee yritykseni
viestintdd parhaiten. Instagramin ohella, facebook toimii brandini tiedottava-
na viestimend. Facebookin kautta voidaan jakaa informatiivisempaa sisaltoa,
kuten tietoa tapahtumista ja kilpailuista.

Kotisivuilta 16ytyy taustaa yrityksestd seké tuotteita myyva verkkokauppa.
Mielestédni on tarkedd ja kuluttajan kannalta kiinnostavaa tietdd millainen on
suunnittelija tuotteiden takana. Kotisivuilla halutaan luoda instagramin tapaan
koitoisa ja tuttavallinen suhde kuluttajaan. Liséksi kotisivut ovat yhteistyo-
kumppaneille ja jalleenmyyijille mahdollisuus saada lisdtietoa tuotteista,
brandistd ja suunnittelijasta.

Tyylillisesti viestinndsté pyritadn tekemdin vahvaa ja persoonallista.
Tarkoituksena on erottua, eiki tyytyd kulkemaan muun virran mukana. Seka
visuaalisen ettd kuvallisen viestinndn on oltava tyylillisesti yhtenevdinen
suhteessa tuotteisiin,graaffiseen ilmeeseen seka tarinan kanssa.

Liséksi viestinnissa pyritadn tekemadn tiivistd yhteistyotd kiinnostavien hen-
kiloiden ja yritysten kanssa. Brandin tarkoitus on vahvistua yhteistyén voimas-
ta sekd saada kiinnostavien yhteistyo kuvioiden kautta huomiota. Yhteistyo-
kumppaneiden valinnassa pyritddn etsimddn saman henkisid, tai tyylilisesti
kiehtovia yhteistyo kuvioita. Viestintdd pyritdan rakentamaan huolella ja askel
kerrallaan. My®6s viestinnissa kaytettiavan kuvamateriaalin tulee olla laadukas-
ta, koska tarinan vilittdmisen kannalta juuri kuvien vélittamat tunteet tukevat
parhaiten brandin perusolemusta.
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POHDINTA



Téiméi opinndytetyon tekeminen on ollut mielenkiintoinen mutta haas-
tava matka. Opinndytetyon haasteita olivat aiheen rajaus ja kokonaisuuden
kannalta oikealaisen lahdemateriaalin 16ytyminen. Omaa pohdintaa
aiheesta olen tehnyt jo opintojen aikana, joten aiheen sisdistdminen itselleni
ei tuottanut ongelmia. Muotoilualan ammattilaisuus valikoitui opinnéytet-
yoni aiheeksi jo kevaélld 2016. Olin jo pikddn pohtinut itsekseni ammatti-
laisuuden kysymyksid, ja ajatus havaintojen kirjaamisesta ylos, opinndyte-
tyoksi tuntui kiehtovalta haasteelta. Aihe on tuosta kevddstd muuttanut
muotoaan, ja sisdltod on muokattu monta kertaa. Yhta kaikki, aiheen
perimmadinen kysymys on sdilynyt samana: Kuinka muotoilu alan ammat-
tilaiseksi kasvetaan ja millaisia taitoja tydelama muotoilijalalta odottaa?

Kiinnostukseni aihetta kohtaa on herannyt véhitellen opintojen aikana,
Aluksi kiinnostuin tutkimaan kotimaisia sekéd ulkomaalaisia muotoilualan
yrityksid ja brandejd. Minua kiinnosti ymmartaa miksi joku menestyy
paremmin kuin toinen, mika saa ihmiset kiinnostumaan ja ostamaan
jonkun yrtyksen merkin tuotteita, vaikka vastaavia tuotteita on markkinoil-
la muillakin merkeilld. Aloin tutkimaan ja seuraamaan yrityksid ja brandeja
jotka saivat ihmiset haluamaan osaksi brandia. Erityisesti sosiaalisen
median ympdristossd tdméan tyyppisid ilmioita on nahtévilld useita. Toisaal-
ta, sosiaalinen media on merkittdvassa roolissa ndiden ilmididen synnysssa.
Sosiaalinen media mahdollistaa tiedon ja visuaalisen materiaalin nopen
liilkkumisen,joten henkild- ja yritysbrandien mahdollista saavuttaa yleison
kiinnostu entistd nopeammin ja helpommin. Ensimmadisen harjoittelupai-
kaksi valitsin yrityksen, joka oli saavuttanut kuluttajien suosion, hyodynsi
taitavasti sosiaalista mediaa ja oli vahvan tarinan ympadrille luonut kieh-
tovan ja persoonallisen brandin.

Myohemmin kiinnostuin tutkimaan samaa ilmiété yksilo tasolla, muotoi-
lijan ndkokulmasta. Olen pohtinut seuraavanlaisia kysymyksid, Kuinka
muotoilija voi tehda itsestddn brandin? Miten yleison kiinnostus herdtetdan
ja kuinka loydetddn potentiaalinen yleis6 omille téilleen?

Muotoilun tyokenttd on ollut viimeisind vuosina muutoksen keskella.
Tulevaisuudessa muutos jatkuu yhtd voimakkaan kehittyvéin teknologian

ja digitaalisaation myota. Muotoilijan tyokenttd on varmasti laajempi kuin
koskaan ennen, yha usempi ala on kiinostunut muotoilijoiden osaamisesta
ja suunnittelu prosessin hyodyntdmisesta eri alojen kdyttoon. Muotoilijat
halutaan osaksi palveluiden ja kayttoliittymien kehittelya, ja kasvava kiin-
nostus inmateriaalisia elamyksid kohtaan kaipaa kehittelyssddn luovaa ja
innovatiivista ajattelua, eli mutoilijaa. Meilla mutoilijoilla on mahdollisuuk-
sia, ammattitaidollemme on kysyntd, meiddn tehtdviksemme on kanavoida
luova ajattelumme oikeanlaiseksi ammattilaisuudeksi ja kuinka myyda sitd
eteenpiin, yhteisstyokumppaneille ja kuluttajille.
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Luovuus on kysynyt aina rohkeutta. Rohkeutta kyseenalaistaa ja rohkeutta
olla erilainen. Nyt erityisesti kysytddn muotoilualan ammatilaisilta ro-
hkeutta, rohkeutta rikkoa rajoja ja ennakkoluulottomasti tarttua uudenlai-
siin haasteisiin ja tahtoa rohkeasti haastaa itseddn. Vaaditaan rohkeutta
viedd luovuutta sinne missd sitd ei ole ailemmin nihty, ja rohkeutta kasvat-
taa avoin mieli tekemddn yhteystyotd eri alojen osaajien kanssa.

Muutoksen pyorteissd myds muotoilualan koulutus pyrkii tarjoamaan
opetusta uusien mutoilualan osa-alueisiin. Koska muutos on tapahtunut
nopeassa tahdissa, vaatii uusien taitojen omaksuminen opiskelijalta seké
opettajilta aktiivisuutta ja kiinnostusta tutkia ja pdivittda tietoa ammatillista
mahdollisuuksista. Muotoilunala vaati joustavuutta ja monipuolisuutta seka
kykyi toimia suunittelijana hyvinkin erilaisissa yhteyksissa.Ennakkaluulo-
ton asenna ja vahva luotto omaan ammatilliseen osaaamiseen kantavat
tulevaisuuden suunnittelijaa.

Muotoilunalalla on my®6s viime vuosina korostunut verkostoitumisen ja
yhteistyon merkitys. Muotoilunalan opiskelijan on hyva alkaa jo opintojen
aikana rakentamaan verkostoja ja kontakteja tyoeldmaan. Harjoittelut ovat
hyva viyld rakentaa suhteita tydelimdan. Tyoelama ldhtoisten kontaktien
rinnalle on hyvé rakentaa ammatillisia verkostoja muiden alalla toimien
suunnittelijoiden kanssa. Erilaisten kollektiivien muodot ovat kasvava mah-
dollisuus nikyd ja toimia muotoilunallala. Erilaisten mentoreiden ja
esikuvien merkitys voimavarana ja neuvonantajana ovat suunnittelijalle
my0s tarkeitd. Verkostoitumisen uusin ja helpoin vdyld on nykydan so-
siaalinen media, jonka kautta suunnittelija tavoittaa niin kuluttajan kuin
yhteistyé kumppanin. Taitava viestintd ja persoonallinen visuaalinen ilme
herdttad kiinnostuksen. Sosiaalisen median merkitystd suunnittelijan tyossa
ei voi lijaksi korostaa,niin verkostoitumisen tai viestinnan nakékulmasta.

Haastattelin opinndytety6tdni varten neljad muotoilualan ammattilaista, ha-
lusin konkreettisesti kuulla millaista tydskentely muotoilunalalla on ja mil-
laisia haasteita suunnittelijat tydssddn kohtaavat. Tatd kautta olen halunnut
tuoda opinndytety6honi ajankohtaisen ja tydeldma ldhtoisen nakokulman.
Mielestdni juuri muotoilualalla tyéskentelevilld on ajankohtaisin tietoa mu-
otoilualan ammattissa toimisessa seki alan tdmén hetkisestd tilanteesta.

Vaikka aihe on laaja ja tyon haastavin osuus on ollutkin juuri aiheen ra-
jaaminen eheidksi kokonaisuudeksi, toivon ettd olen pystynyt rakentamaan
tyon, joka kannattealee lukijaa alusta loppuun.Usko omaan tekemiseen

on ajoittain koetuksella, mutta palava halu ymmartda ammattilaisuutta

ja menestymisen saloja on vienyt eteenpéin. Toivon ettd jonain pdivani,
minulla on mahdollisuus jatkaa ja syventda tata tutkimustani ja tata kautta
olla osana kehittdmassa muotoilijoiden ammatillista kasvua. Liséksi toivon,
ettd tulevaisuuden muotoilun opiskelijoille pystyn tdssd opinndytetydssani
tarjoamaan tarpeellista tietoa, selkedsti ja informatii-

visesti. Olen pyrkinyt opinnéytety6n visuaalisella rakenteella helpottamaan
lukijan roolia ja tirkeimman tiedon nostamaan helposti 16ydettavksi.

Toivon ettd, tyoni herittdisi muotoilualan opiskelijoissa kipinén tutkia
tarkemmin omaa ammatillista identiteettid sekd halun tehdé hyvia ja kiin-
nostavia valintoja mutoilun laajalla tyokentalld. Erityisen tarkeda on pysya
avoimena ja kiinnostuneena uusia ammatillisia mahdollisuuksia kohtaan.
kohtaan seka sdilyttad luovuuden kipind tyossdan.

‘Sydantési et voi paeta. On siis parempi kuunnella, mitd silld on asiaa.’
PAUL COELHO
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LINTET

Haastattelu kysymykset.

MUOTOILUALAN AMMATTILAINEN

LUOVA TEKIJA

Kerro kuka olet?
Kerro hieman ammatillisesta taustastasi?
Mika innosti sinut alalle?

Keero hieman, millaisten vaiheiden kautta nykyi-
seen ammatilliseen asemaasi on tultu?

Kerro urasi varrelta merkittava kainnekohta?
Teetko unelmiesi tyota?
Millaisena niet muotoilualan tulevaisuuden?

Osaatko kertoa muutaman ominaispiirteen, joka
tulevaisuuden suunnittelijalla olisi hyva olla?

Miten tavoitteisiin padstadn ja unelmiin kuro-
tetaan?

BRANDI & VIESTINTA

Nimedisitké muutamia tekijoité joilla menestytaan?

Kuinka paljon kuluttajan tarpeet ja trendit vaikuttavat

tyoskentelyysi?

Kuinka tiarkeana niaet tietoisen brandin rakentamisen?

Sosiaalinenmedian merkitys muotoilijan ty6ssa?Mit-
en itse hyddynnit sosiaalistamediaa ty0ssasi?
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Mika inspiroi sinua?

Miten madrittelet luovuuden, omalla kohdallasi ja
yleisesti?

Onko sulla mentoreita tai ajatuksellista yhteis6a?
Mika vie sinua eteenpdin urallasi?

Kertoisitko hieman tyoskentely tavoistasi, millaisia
rutiineja sinulla on?

Misté aloitat uuden tyon tekemisen?
Missa tyoskentelet?

Miten aikataulutat tyoskentelysi?



- ottaa riski, uskaltaa astua tuntemattomaan




