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Digitalization has changed the field of financial management and the current
change is not looking to end any time soon. It will create multiple new professions
and reform the ones that already exist. Because of the constant change in the
branch, the pressure on the education provider will increase. The provider will
need to be able to make progress and develop the education to meet the require-
ments of the current working life. This thesis will concentrate on finding answers
to what kind of requirements a financial accounting professional has nowadays
and how Saimaa University of Applied Sciences can develop their syllabus to
provide education on the highest level possible for the future specialists.

In the theoretical framework, this thesis handles the digitalization of the financial
management and what the current requirements of the field are. Additionally, the
theoretical part overviews the syllabus of the Saimaa University of Applied Sci-
ences and its mission as an education provider. The empirical part of the thesis
is a survey. The objective of the survey is to find out what needs improvement in
the syllabus and how it can be developed.

Education at the University of Applied Sciences is on a high level already and
students have been satisfied with it. The biggest issues that rose from the study
were the increased level of information technology and taxation. Additionally, stu-
dents felt that the connection between practice and theory was challenging to
handle. As a result of the thesis, development proposals were created based on
the research.
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Liitteet
Liite 1 Kyselytutkimus



1 Johdanto

Taloushallinnon ala on ollut jatkuvassa muutosvaiheessa jo pitkdan. Ala on ke-
hittynyt huimasti koko 2000-luvun ja kehitys jatkuu edelleen. Taloushallinnon
suuntana on kasvavassa maarin digitalisoituminen ja sahkoistyminen. Tama on
avannut ovet useille taloushallinnon ohjelmistoille seka helpottanut tiedon liikku-

mista niin organisaatioiden sisalla kuin sen sidosryhmillekin.

Digitalisaatiolla pyritaan kasvattamaan automaation maaraa niin paljon kuin mah-
dollista, jotta rutiininomainen tyo jaisi ohjelmistojen hoidettavaksi. Tavoiteltavaa
on myos tiedon likkuminen organisaation sisalla seka sidosryhmille niin, ettei sita
tarvitse kertaakaan ottaa sahkoisesta muodosta ulos tai itse muokata sita toiseen
muotoon. Vaikka rutiininomainen tyo ja niin kutsuttu perustyd on vahenemassa,
ei se missaan nimessa tarkoita, etta taloushallinnon osaajia tarvittaisiin yhtaan
vahempaa. Vaikka suurin osa laskentatoimen raporteista saadaan jo nykypai-
vanakin automaation avulla, tarvitaan aina henkiloita tarkastelemaan, konsultoi-
maan seka valmistelemaan ohjelmistojen kayttd. Tassa korostuu myos kayttoon-
oton tarkeys seka taloushallinnon substanssiosaaminen. Jotta ohjelmistot voi-
daan saada toimimaan niin, etta ne tuottavat hyotya niin tilitoimistoille ja kirjanpi-
tajille kuin myos yrittajille, tulee niiden kayttgjalla olla vahva osaaminen talous-
hallinosta seka taman lisaksi hyvat tietotekniset taidot vahintaan kayttamansa oh-

jelmiston osalta.

Tasta johtuen osaamisvaatimukset ovat kasvaneet ja ne tulevat kasvamaan viela
tulevaisuudessa. Tama tulee omalta osaltaan kasvattamaan koulutusorganisaa-
tioissa painetta, kuinka pysya kehittyvan tydelaman perassa ja olla jopa askeleen
edella. Taman takia on tarkeaa kiinnittdd huomiota opetussuunnitelmien sisal-
téon seka niiden muotoon. Kuinka voidaan taata uusille ammattilaisille mahdolli-

simman hyvat Iahtokohdat tuleviin tydelaman haasteisiin?



1.1 Opinnaytetyon taustat

Opinnaytetyon toimeksiantajana on Saimaan ammattikorkeakoulu. Saimaan am-
mattikorkeakoululle opinnaytetyd on ajankohtainen jotta, saadaan tietoa siita,
kuinka kehittdaa ulkoisenlaskentatoimen opetussuunnitelmaa. Tarkoituksena on
|6ytaa kehityskohtia, opintojaksoja ja kokonaisuuksia, joita voitaisiin kehittaa niin,
etta valmistuvilla opiskelijoilla olisi mahdollisimman hyvat tiedot ja taidot tydsken-

nella taloushallinnonalalla.

Idea opinnaytetyohon tuli harjoitteluni jalkeen. Palautin harjoitteluraporttini ohjaa-
valle opettajalleni ja aloimme keskustelemaan aiheesta. Tasta keskustelusta syn-

tyi idea, joka sitten muokkautui opinnaytetydni aiheeksi.

Ammattikorkeakoulun toiminta lahtee tyéelédmén tarpeista, ja opiskelijoille on tér-
ke&é luoda yhteyksia tybeldaméén. Koulu organisaatioiden haasteena on vastata
tybelémén tarpeisiin. Taloushallinnon opetuksessa tdmaé tarkoittaa laaja-alaista
talousohjauksen ymmaéartémista. Taloushallinnon perusosaaminen on kivijalka
muiden alalla tarvittavien tietojen ja taitojen hankkimiseen. Osaava taloushallin-
non ammattilainen voi kehittyé hyvéksi asiakaspalvelijaksi ainoastaan rakenta-
malla ensin hyvén perustan. Perusosaaminen yhdessé vuorovaikutustaitojen,
myyntihenkisyyden, kielitaidon ja hyvén teknologiaosaamisen kanssa rakentaa
asiakkaalle hyétyé tuttavan asiakaspalveluprosessin. Jyvaskylén ammattikorkea-
koulun Liiketoiminta ja Palvelut-yksik6ssé tybeléméléhtdisiin koulutuksen haas-
teisiin on vastattu suuntautumisvaihtoehtojen kehittdmiselld. (Svard 2012, 28-
29.)

Opintosuunnitelma on laskentatoimen suuntautumisvaihtoehdossa hyvin laaja,
joten opinnaytetyo rajataan koskemaan kirjanpidon, verotuksen, juridiikan ja tie-
totekniikan opetuskokonaisuuksia. Tavoitteena on myds selvittaa, kuinka naiden
opetuskokonaisuuksien yhdistaminen on onnistunut. Tarkoituksena on tuottaa
Saimaan ammattikorkeakoululle tietoa siita, millaisia ovat talla hetkella taloushal-
linnonalan osaamisvaatimukset tyoelamassa ja kuinka hyvin nama vaatimukset
on toteutettu opetussuunnitelmassa. Tietoa kerattdan vastavalmistuneilta seka
opintojensa loppupuolella olevilta Saimaan ammattikorkeakoulun opiskelijoilta
kysymalla, kuinka he ovat kokeneet koulutuksen valmistavan heita ty6elamaa
varten ja millaista osaamista heilta on jaanyt puuttumaan. Opinnaytetydssa poh-
dittiin myos omia valmiuksiani ja havaintojani taloushallinnon alalla tyoskente-

lysta ja sen haasteista.



Koska taloushallinnonala on ollut jo pitkda seka on edelleen suuressa murrosvai-
heessa, on hyvin tarkeaa, etta saadaan tietoa siitéa kuinka hyvin taman hetkinen
opetussuunnitelma kuvastaa tyoelamaa. Saadaanko tarvittava tietotaito ja osaa-
minen, jotta voidaan tyoskennella taloushallinnon tyotehtavissa. On tarkeaa, etta
opintojen jalkeen opiskelijat olisivat kasanneet itselleen mahdollisimman kattavan
tietotaidon, jotta he pystyvat tydskentelemaan muuttuvalla ja moni alaisella alalla.
Varsinkin tietotekniikan ja automatisoinnin merkitys ja sen mukana tulevat kas-
vavat osaamisvaatimukset ovat aihealueita joille kaivataan osaajia entista enem-

man.

Taloushallinnonalalle on tulossa lahitulevaisuudessa suuri muutos myoés tydvoi-
massa, silla suuret ikaluokat ovat jaamassa elakkeelle. Tama johtaa siihen etta,
osaajien tarve tulee jatkossa kasvamaan. Tyovoiman muutoksen lisaksi ala kas-
vaa myo0s kovalla tahdilla, jonka johdosta osaavaa tydvoimaa tarvitaan entistakin

enemman. (Suolanen. 2013.)

1.2 Tyon tavoitteet

Ammattikorkeakoulun opetuksen tulee olla ajankohtaista ja tulee vastata, ei aino-
astaan nykypaivan, vaan myods tulevaisuuden tyéelaman tarpeisiin. Tydelaman
tarpeet tulee huomioida mahdollisimman monipuolisesti. Tavoitteena on kerata
tietoa sita, millaisia tietoja seka taitoja talla hetkelld sekd mahdollisesti tulevai-
suudessa alalla tarvitaan ja kuinka hyvin nama seikat on talla hetkella huomioitu

Saimaan ammattikorkeakoulun ulkoisenlaskentatoimen opetussuunnitelmassa.

Kyselytutkimuksen avulla pyritaan selvittamaan, mika on talla hetkella Saimaan
ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmassa hyvaa, eli missa ollaan talla hetkella
onnistuttu hyvin, seka mita osa-alueita ja miten voitaisiin kehittda. Tutkimus to-
teutetaan kvalitatiivisena tutkimuksena. Kvalitatiivisen tutkimuksen tavoitteena oli

saada vastauksia, joiden pohjalta voidaan selvittaa kehityskohteita.



1.3 Tutkimusongelma, -kysymykset ja aiheen rajaus

Tutkimus on rajattu koskemaan vain ulkoisenlaskentatoimen perusopintojen, Kir-
janpidon, verotuksen, juridiikan seka tietotekniikan opintokokonaisuuksia. Tutki-
muksen ulkopuolelle on jatetty sisainen laskentatoimi, palkanlaskenta, kieliopin-
not seka kaikille yhteiset perusopinnot. Teorian pohjalta selvitetaan, mitka ovat
talla hetkella tarvittavat tiedot ja taidot taloushallinnonalalla tydskentelyyn ja ta-
man avulla etsitaan kehityskohteita nykyisesta opetussuunnitelmasta. Talla tutki-
muksella haetaan vastauksia siihen, mita osa-alueita olisi hyva kehittaa, millaisia

aiheita ei oteta talla hetkella huomioon ja miten ne kannattaisi ottaa huomioon.

Nakokulma tutkimuksessa on tydelaman osaamisvaatimuslahtéinen. Mita nyky-
paivana vaaditaan ja vastaako taman hetkinen opetus naitd vaatimuksia. Tutki-
muksessa keskitytaan varsinkin digitalisoitumiseen seka taloushallinnon sub-
stanssiosaamiseen. Opinnaytetyon tutkimusongelma on "Miten opetussuunnitel-
maa tulisi kehittdd muuttuvalla taloushallinnonalalla?”. Tutkimusongelmaan vas-
taamiseen tarvittiin tutkimuskysymyksia, jotka muotoiltiin seuraavasti: "Mitka ovat
taloushallinnon alalla tyoskentelevien ammattilaisen osaamisvaatimukset”,
"Kuinka hyvin Saimaan ammattikorkeakoulun opetussuunnitelma tayttaa nama
osaamisvaatimukset” seka "Kuinka opetussuunnitelmaa voidaan kehittaa, jotta
se vastaisi naita osaamisvaatimuksia mahdollisimman tarkasti”. Kuvassa 1 on

esitetty tutkimusongelma ja sen tutkimuskysymykset.

Miten opetusuunnitelmaa tulisi kehittaa muuttuvalla taloushallinnonalalla?

L .

e . Kuinka hyvin Saimaan Kuinka opetussuunnitelmaa voidaan
Mitka ovat taloushallinnonalalla . e L
. - L ammattikorkeakoulun kehittaa, jotta se vastaisi naita
tydskentelevan ammattilaisen ) i am m . . .
opetussuunnitelma tayttaa nama osaamisvaatimuksia

osaamisvaatimukset? . X . .
osaamisvaatimukset? mahdollisimman tarkasti.

Kuva 1 Tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyo toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Opinnay-

tetyon tutkimusmenetelma valittiin tutkimuksen luonteen perusteella. Opinnayte-



tydssa tehty tutkimus on luonteeltaan kokonaisvaltaista tiedon hankintaa, ja ai-
neistoa kerataankin luonnollisissa tilanteissa. Taman lisaksi laadullisessa tutki-
muksessa kaytetaan ihmisia tiedonkeruun instrumentteina ja luotetaan enemman
havaintoihin ja kyselytutkimuksen tuloksiin kuin varsinaiseen mittausvalineilla

hankittavaan tietoon. (Hirsijarvi; Remes; Sajavaara 1997, 155.)

Opinnaytetydssa toteutettiin kyselytutkimus Saimaan ammattikorkeakoulun val-
mistuneille ja opintojensa loppupuolella oleville opiskelijoille. Kysely toteutettiin
strukturoiduilla kysymyksilla, jotka sisalsivat seka avoimia etta mielipideasteikol-
lisia lineaarisia kysymyksia. Kyselytutkimuksessa selvitettiin, millaisissa osa-alu-
eissa opetussuunnitelmassa olisi parannettavaa. Kyselyn perusteella kerataan
tutkimusaineistoa opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin. Opinnaytetydhon on va-
littu aineiston keruu menetelmaksi kysely, jotta saadaan mahdollisimman paljon

aineistoa ja mielipiteita tutkittavasta aineistosta

1.4 Saimaan ammattikorkeakoulu toimeksiantajana

Saimaan ammattikorkeakoulu Oy on Etela-Karjalan kuntien ja Lappeenrannan
teknillisen yliopiston omistama koululutuslaitos. Vuonna 2018 omistussuhteisiin
tuli muutoksia, ja ammattikorkeakoulu siirtyy Lappeenrannan teknillisen yliopiston
omistukseen ja Etela-Karjalan kunnat luovuttivat omistuksiaan yliopistolle. Kou-
lutus on jakautunut toimialoihin, jotka ovat liiketalous ja hotelli- ja ravintola-ala,
sosiaali- ja terveysala, taide ja teknologia. Opetus ja opiskelu Saimaan ammatti-
korkeakoulussa perustuvat koulutusohjelman opetussuunnitelmaan OPS:iin. Sai-
maan ammattikorkeakoulun tehtavana on kouluttaa rohkeita osaajia ja kehittaa
uusia ratkaisuja tulevaisuuden tyoelaman tarpeisiin. Yritysten ja yhteisojen asi-
akkaiden tarpeet muuttuvat, digitalisaatio muuttaa ansaintalogiikkaa, ihmisten
kayttaytymista ja tapoja. Syntyy kokonaan uusia liiketoimintamahdollisuuksia.
Saimaan ammattikorkeakoulun tavoitteena on ennakkoluulottomasti etsia, ko-
keilla ja I0ytaa uusia ratkaisuja, innovaatioita ja menetelmia tulevaisuuden yritys-
toiminnan ja tydelaman tarpeisiin. (Saimaan ammattikorkeakoulu 2017a.)
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Saimaan ammattikorkeakoulu on jaettu kahdelle kampukselle: Imatran Linnalan
kampukselle seka Lappeenrannan Skinnarilan kampukselle. Imatran kampuk-
sella voidaan opiskella hotelli- ja ravintola-alan koulutusta seka kuvataidetta.
Muut koulutusohjelmat ovat keskitetty Lappeenrannan kampukselle Lappeenran-
nan teknillisen yliopiston viereen. Yhteensa kampuksilla opiskelee yli 3000 opis-
kelijaa ja kaiken kaikkiaan henkildkuntaa kampuksilla on 300. Saimaan ammatti-
korkeakoulu sijaitsee Lappeenrannan teknillisen yliopiston vieressa ja oppilaitok-
set tekevatkin tiivista yhteistyota monella alalla. Saimaan ammattikorkeakoulu on
kansainvalinen korkeakoulu, jonka eritysvahvuutena on Venajaan liittyva osaa-

minen. (Saimaan ammattikorkeakoulu 2017b.)

Saimaan ammattikorkeakoululla on kolme strategista painoalaa, jotka ovat inno-
vatiivista liiketoimintaa, pk-yritysten kasvu ja kansainvalistaminen seka sosiaali-
ja terveyspalvelut. Nailla valitsemillaan painoaloilla ammattikorkeakoulu on kou-
lutuksessa seka tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnassa merkittava kansalli-
nen ja osin kansainvalinen toimija. Saimaan ammattikorkeakoulun arvoina ovat
ammattitaitoisuus, vastuullisuus ja avoimuus. Ammattikorkeakoulu on antanut
opiskelijoille laatulupauksia, joissa he lupaavat, etta opiskelija ja hanen hyvin-
vointinsa olevan keskidssa. Taman lisaksi opetus on ajantasaista, jossa keskity-
taan ammatissa tarvittaviin tietoihin seka taitoihin. Saimaan ammattikorkeakoulu
lupaa myos opiskelijoilla laatulupauksessaan innostaa opiskelijoita uuden oppi-
miseen ja antaa tadhan keinot ja menetelmat. (Saimaan ammattikorkeakoulu
2018.)

2 Taloushallinto kasitteena

Taloushallinnontermia on kaytetty hyvin laajalti erilaisissa laskentatoimen teok-
sissa niin Suomessa kuin ulkomaillakin, mutta ainoastaan harvoissa teoksissa
termia on maaritelty selkeasti. Alan teokset painottuvat yleensa kirjanpitolainsaa-
dantéon ja erilaisiin laskentatoimen tekniikoihin. Taloushallinto on kuitenkin to-
dellisuudessa huomattavasti laajempi kokonaisuus ja jarjestelma kuin ainoastaan
laskentatoimi. (Lahti & Salminen 2014, 214.)
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Taloushallinnon tehtaviin kuuluu tuottaa yrityksen, viraston tai muun organisaa-
tion arkisia toimintoja seka auttaa naita tahoja tavoitteiden saavuttamisessa. Ta-
loushallinnon toimintoihin kuuluu mm. palkanlaskenta, laskentatoimi, kirjanpito,
tilintarkastus ja veroneuvonta. Taloushallinnon toiminnot liittyvat usein rahan liik-
kumiseen ja naiden toimintojen seka liikkeiden kirjaamiseen ja lakisaateisten toi-
mintojen hoitamiseen. Naiden lisaksi taloushallinto tuottaa kuitenkin myos joh-
dolle tarkeaa tietoa muun muassa toiminnan ohjaukseen ja talouden seka mui-

den toimintojen suunnittelun tarpeisiin. (Ammattinetti 2018)

Laskentatoimi voidaan jakaa kahteen osa-alueeseen: tietojen rekisterdintiin seka
niiden hyvaksikayttdon. Suurimmanosan rekisterdintitehtavasta toteuttaa kirjan-
pito. Kirjanpitoon kootaan tiedot, jotka koskevat yrityksen kanssakaymista sidos-
ryhmien kanssa. Sisaiset toiminnot kuten valmistustoiminnot kootaan kustannus-
laskentaan. Taman lisaksi laskentatoimen hyvaksikayttotehtava jaetaan kahteen
osaan sen mukaisesti, ovatko tiedon kayttajat yrityksen ulkoisia vai sisaisia si-
dosryhmia. Hyvaksikaytto jakaa laskentatoimen ulkoiseen ja sisaiseen laskenta-
toimeen. Ulkoinen laskentatoimi eli kirjanpito seuraa yrityksen ja sen ulkopuolis-
ten talousyksikoiden valisia liiketoimia, joita ovat tuotannontekijéiden vastaanot-
tamiset (menot) ja suoritteiden luovutukset (tulot) seka talousyksikoiden valiset
rahavirrat. Ulkoisen laskentatoimen tehtavana on tuottaa kirjanpidon perusteella
virallinen tilinpaatds tuloslaskelmineen, taseineen, rahoituslaskelmineen ja liite-
tietoineen seka erilaiset raportit. Tietyt raportit kuten veroilmoitukset ovat lakisaa-
teisia. Ulkoinen laskentatoimi kuvaa yrityksen rahaprosessia. Reaaliprosessista
otetaan huomioon vain ne kohdat, joissa tuotannontekija tai suorite ylittaa yrityk-
sen rajan ja jotka aiheuttavat myos rahavirran. (Tomperi 2014, 9-10.)
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LASKENTATOIMEN TEHTAVAT JA LAJIT

REKISTEROINTI HYVAKSIKAYTTO

ULKOINEN
LASKENTATOIMI

KIRJANPITO

PALKANLASKENTA

SISAINEN
LASKENTATOIMI

VARASTOKIRJANPITO

KUSTANNUSLASKENTA

Kuva 2 Laskentatoimen tehtavat ja lajit (Tomperi 2014, 10)

2.1 Digitaalinen taloushallinto

Digitaalisuudella tarkoitetaan sahkoisessa muodossa olevan tiedon kasittelya,
siirtdmista ja varastointia seka esittamista. Tieto sijaitsee yleensa erilaisissa tie-
tokannoissa ja tiedonrakenne maaritellaan tietokantaohjelmistoilla. Digitaalisesta
taloushallinnosta on aikaisemmin ollut olemassa useita erilaisia maaritelmia. Ny-
kyaan vakiintuneena maaritelmana voidaan pitaa taloushallinnon kaikkien tieto-
virtojen ja kasittelyvaiheiden automatisointia ja kasittelya digitaalisessa muo-
dossa. Digitaalisessa taloushallinnossa kaikki kirjanpidon ja sen osaprosessien
tapahtumat kasitellaan ja ne syntyvat mahdollisimman automaattisesti ilman pa-
peria. (Lahti & Salminen 2014, 19-24.)
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Digitaalisen taloushallinnon avulla voidaan saada aikaiseksi reaaliaikaista tieto
yrityksen toiminnasta ja sen taloudellisesta tilasta. Taman avulla yrityksen joh-
dolle voidaan tuottaa tietoa reaaliajassa, jolla voidaan tukea paatoksentekoa pit-
kin tilikautta.

Digitalisaatio nakyy myds muun muassa verottajan palveluissa. Myos verohallin-
non tydprosesseihin ja valvontaan ollaan haettu tehokkuutta digitalisaatiosta. Ve-
rottaja on ottanut kokeiluun ohjelmistorobotit. Naiden avulla ollaan pyritty vahen-
tamaan rutiinityota ja erityisesti tiedonsiirrosta aiheutuneeseen epatehokkuuteen.
Niin kuin digitalisaatiossa yleensa, ei tdssakaan ole ollut kyse siita, etta varsinai-
sesti tyontekijoita ei tarvittaisiin, vaan tehokkuuden nakoékulmasta tarkoituksena
on vapauttaa tyontekijoiden aika vaativimpiin tehtaviin. Verohallinnolla on kayn-
nissa Vero 200 -hanke, jonka tarkoituksena on uudistaa tietojarjestelmia ja kor-
vata useat vanhat tietojarjestelmat yhdella uudella jarjestelmalla. Suurin uudistus
yrityksen nakdkulmasta on se, etta vuoden 2017 alusta asti yritykset ovat voineet
iimoittaa oma-aloitteiset veronsa suoraan sahkoisissa palveluissa. (Remes &
Haapio, 2017.)

2.2 Digitalous 2025 -hanke

Saimaan ammattikorkeakoulussa on otettu vakavasti taloushallinnon digitalisoi-
tuminen. Digitalous 2025 -hanke on Saimaan ammattikorkeakoulun ja Lappeen-
rannan teknillisen yliopiston yhteistydssa toteutettava hanke. Hankkeen tarkoi-
tuksena on luoda taloushallinnon taydennysopintoja seka tilitoimistoille etta
muille taloushallinnon parissa tyoskentelyille alan ammattilaisille. (Digitalous
2025 -seminaari, 2018.)

Hankkeen tarkoituksena on vastata digimurroksen tuomiin osaamishaasteisiin.
Uudenaikainen taloushallinto tulee muuttamaan yrityksien liiketoiminta- ja palve-
luprosesseja seka avaa mahdollisuuksia mm. analytiikan osaajille. Digitalous
2025 -hankkeessa on mukana Etela-Karjalan alueella toimivia tilitoimistoja, seka

heidan asiakasyrityksiaan. Edella mainittujen yhteistydkumppaneiden lisaksi
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hankkeessa on mukana alueellisina yhteistydkumppaneina Etela-Karjalan Eko-
nomit ry, Saimaan tradenomit ry, Etela-Karjalan kauppakamari, Etela-Karjalan
yrittajat ry, Wirma Lappeenranta Oy seka Imatran Seudun Kehitysyhtio Oy seka
valtakunnallisena kumppanina mukana on myds Suomen Taloushallintoliitto ry.
(Digitalous 2025 2018a.)

Digitalous 2025 on Euroopan sosiaalirahaston ja oppilatoisten rahoittama kaksi-
vuotinen hanke. Hankkeessa luodaan ja kaynnistetaan digitaalisen taloushallin-
non taydennysopinnot, joita tarjotaan alalla tyoskenteleville. Opinnoissa on kes-
kitytty kahdelle osaamisalueelle: digitaaliset toiminta- ja palveluprosessit seka
analytiikka. Hankkeen toteuttajien mielesta naiden kahden osa-alueen kehittgjille
on talla hetkella tybelamassa suuri tarve. Hanke on kaksivuotinen seka kaksivai-
heinen. Ensimmaisessa vaiheessa on tarkoitus tyostaa digiprosesseja ja analy-
tiikkaan liittyvia kehittdmiskohteita yhdessa yritysten, opiskelijoiden ja asiantunti-
jaopettajien kanssa. Hankkeessa on mukana eri koulutusasteiden ja alojen opis-
kelijoita, joissa yhdistyy mm. kauppatieteiden maisterien, tuotantotalouden dip-
lomi-insinddrien ja tradenomien osaamisprofiilit. Hankkeen toisessa vaiheessa
tarkoituksena on rakentaa ja pilotoida taydennysopintoja seka edistaa Etela-Kar-
jalan talousalan osaamisverkostoa yhteistydkumppaneiden kanssa. Digitalous
2025-hankkeen paatteeksi tullaan jarjestamaan kansainvalinen taloushallinnon-
alan seminaari Digital Accounting 2025. (Digitalous 2025 2018b.)

2.3 Taloushallinnon tyotehtavat

Digitalisoituminen muokkaa niin tilitoimistojen kuin yritystenkin jokapaivaisia tyo-
kuvia. Taloushallinnon tyotehtaviin kuuluu paasaantoisesti kirjanpidon toteutta-
minen, tilinpaatoksen laatiminen, sisaisen laskentatoimen toteuttaminen, maksu-
likenteesta huolehtiminen seka verotuksesta vastaaminen lain asettamissa puit-
teissa. Tyon sisaltd on muuttunut vuosien varrella asiantuntijatydksi seka asia-
kaslahtoiseksi, jolloin asiakaspalvelu on tullut suureksi osaksi taloushallinon tyo-
tehtavia. Taloushallinnon ty6 voidaan nain ollen katsoa olevan asiantuntijatyota

seka asiakaspalvelua. Ulkoisen laskentatoimen raportointia tuottavaa ammatti-
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laista kutsutaan usein ammattinimikkeella kirjanpitaja. Konsultaatio- seka asian-
tuntijatehtavat kasvavat alalla kuitenkin kovaa vauhtia, mika tulee rikkomaan va-

hoja kasityksia nykyammateista.

Kirjanpitaja vastaa yrityksen tai julkishallinnon organisaation kuten viraston kir-
janpidosta, laskutuksesta ja reskontrien hoidosta. Tyotehtavat vaihtelevat kuiten-
kin tydnantajan mukaan suuresti. Kirjanpitaja vastaa yrityksen laskentatoimen oi-
keudellisuudella asiakkaan antaman aineiston perusteella. (Kirjanpito 2018) Ta-
loushallinnon ammattilainen voi tyoskennella yrityksessa, jonka aineistoja han
tuottaa, tai tilitoimistossa. Perinteisesti pienet yritykset ovat ulkoistaneet talous-
hallintonsa tilitoimistoille, kun taas keskisuuret ja suuret yritykset puolestaan ovat
hoitanet paasaantoisesti itse oman taloushallintonsa. (Lahtinen & Salminen.
2014, 214)

Taloushallinnonalalta I6ytyy tietenkin suuri maara muitakin ammattinimikkeita
kuin ainoastaan kirjanpitaja. Muita yleisia ammattinimikkeita alalla on palkanlas-
kija seka tilintarkastaja. Palkanlaskija vastaa palkkojen maksusta ajallaan ja oi-
kein. Han hoitaa lisaksi palkkoihin liittyvan tilastoinnin ja viranomaisten vaatimat
tilitykset kuukausittain ja vuosittain. Tyotehtaviin kuuluu tyontekijdiden ja toimi-
henkildiden palkanlaskentaa, tilitysten tekoa, palkkahallintoon liittyvien asiakirjo-
jenkirjoittamista ja tilastojen tekoa. Tilintarkastaja on taas puolestaan tilinpaatok-
sen, kirjanpidon ja hallintoasioiden asiantuntija. Han tekee tilintarkastuksen ja
neuvoo yritysjohtoa siihen liittyvissa asioissa. Tilinantaja antaa lausuntoja ja te-
kee selvityksia. Han selvittaa asiakkailleen, mika asioiden hoidossa on virheel-

lista ja miten virheet voidaan korjata. (Uramahdollisuudet 2018.)

Taloushallinnonala muuttuu jatkuvasti, mika asettaa paineita niin alan ammatti-
laisille kuin my6s koulutuksen tarjoajille. Kari Alhola kuvaa Tilisanomissa julkais-
tuissa artikkelissaan taloushallinnonalaa ja sen kiehtovaa maailmaa. Alholan mu-
kaan menestyvien yritysten tulee keskittya ydinliiketoimintaansa, jolloin kaikki pa-
nostus halutaan keskittda nimenomaan tahan. Tasta huolimatta tukitoiminnoilta
edellytetaan valtavasti. Taloushallinnon tulee olla Alholan mukaan luotettavuu-
den ohella myds mahdollisimman tehokasta ja kustannuksiltaan “oikean hin-

taista”. Tassa kustannustehokkuus edellyttaa viimeisenpaalle hiottuja taloushal-
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linnonprosesseja ja nain ulkoistaminen tilitoimistoille yleistyy. Toiminnan tehosta-
misvaatimuksien ohella ulkoistamisen suosiota on kasvattanut myds taloushallin-
non sahkoistymisen tarve. Alhola kuvaakin pelkastaan taloushallinnon automati-
soinnin ja sahkoistamisen olevan merkittava investointi yrityksille, ettei heidan ole
kannattavaa tata lahtea itse kehittdmaan. Ulkoistamiseen on Alholan mukaan
myOs monia muitakin syitd kuten jatkuvasti kasvata osaamisvaatimukset. (Al-
hola, 2010.)

Digitalisaation kasvu on aiheuttanut tydmarkkinoilla suurimman muutoksen sitten
teollisen vallankumouksen. Digitalisaation murros ei varsinaisesti liity teknologi-
aan vaan enemmankin siihen, ettd se ei ainoastaan korvaa ihmistyota vaan ta-
man lisaksi nousee ihmistyon taydentaminen. Tama tulee nakymaan eniten ma-
talapalkkaisilla aloilla, ja vahemman koulutettuinin ammattilaisiin. Kuitenkin digi-
talisaation lisaantyessa korvatuiksi tulevat myods rutiininomaisen tyon lisaksi ai-
votyota vaativat tydtehtavat. Autonomisesti toimivat ja ympariston kanssa vuoro-
vaikutuksessa olevat ohjelmistot ja koneet tulevat yleistymaan ja mullistamaan
lahes kaikki alat seuraavan 10 - 20 vuoden aikana. (Pajarinen, 2014.)

2.4 Osaamisvaatimukset

Digitalisaation avulla voidaan saada valtavia saastoja aikaiseksi yrityksen talous-
hallinnon toteutuksessa, kun rutiiniomaiset ja paljon aikaa vievat tyotehtavat saa-
daan automatisoitua. Taloushallinnon tyotehtavat ovat erityista osaamista vaati-
vaa asiantuntijaty6ta. Taloushallinnon ammattilaisella on valittavanaan hyvinkin
suuri joukko erilaisia erikoistumisaloja aina laajemmista kokonaisuuksista hyvin-
kin pieniin osa-alueisiin. Erikoistumisalasta riippumatta taloushallinnon ammatti-
lainen tarvitsee kuitenkin monenlaisia taitoja seka ominaisuuksia, ja osaamisen

lahtdkohtana onkin laadukkaalla koulutuksella hankittu vahva perusosaaminen.

Urpo Salon mukaan viela taloushallinnon digitalisoitumisajan alkupuolella, en-
nustettiin kirjanpitajien tydpaikkojen vahenevan rajusti koneiden ja automatisoin-
nin tehdessa kirjanpitotyon. Nain ei kuitenkaan ole kaynyt, vaan kirjanpidon am-
mattilaisten tehtavakentta on laajentunut ja erilaisia tehtavia on kertynyt vain en-
tistd enemman. Salon mukaan vanha paakirjanpito oli suppea toimintoa samoin,

kuin kirjanitajien kayttamat ohjelmistotkin. Digitalisaation myo6ta jarjestelmat ovat
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laajentuneet sekd monimutkaistuneet. Naennainen helppous muuttuu nopeasti
hallitsemattomaksi kaaokseksi, jos tekijat eivat ole riittdvan osaavia eivatka tieda

tarkasti, mita heilta odotetaan ja miten tulee toimia. (Salo, 2012.)

Koska ala on siirtymassa rutiininomaisten tehtavien suorittajasta kohti laajem-
paan paatdksentekoon osallistumista ja asiakkaisen konsultointia, alalla tarvitaan
uudenlasia tietoja ja asenteita. Konsultaation kasvava rooli asettaa osaamiselle
uudenlasia haasteita. (Rajander-Juusti, 2013.) Konsultaation kasvava rooli aset-
taa osaamiselle uudenlasia haasteita. Itse oikean tiedon tuottaminen ei pelkas-
taanriita, vaan omia tuotoksia on myds osattava lukea, niin menneisyytta katsoen
kuin myoOs tulevaisuutta ennustaen. Tama osalta kokonaisvaltainen prosessien
ymmartaminen on todella tarkeaa. Tiedon tuottajan on nain ollen pystyttava se-
littamaan tuotettavan tiedon merkitys sen vastaanottajalle niin, etta se toimii sau-
mattomasti paatdksenteon tukena. Salon mukaan on valitettavaa, ettei taloushal-
linto mielletdan usein taustatoiminnoiksi, joka ei tuota mitaan lisdarvoa yrityksen
menestymiseen, vaikka se voisi hyvin hoidettuna niin tehda. Huonosti hoidettuna

taloushallinto ei auta yritysjohtoa eika pysty tuottamaan lisaarvoa. (Salo, 2012.)

Taloushallinnonalan osaamisvaatimukset voidaan ajatella jakautuvan kahteen
osaan: taloushallinnon substanssiosaamiseen ja muuhun osaamiseen. Sub-
stanssiosaamisella tarkoitetaan alakohtaista asiantuntemusta. Inka Aitola kasit-
telee opinnaytetydssaan tilitoimiston tulevaisuutta ja alan osaamistarpeita. Aito-
lan mukaan taloushallinnon substanssiosaaminen on jaettu lisaksi neljagan osa-
alueeseen: sahkdiseen taloushallintoon, sisdiseen laskentatoimeen, ulkoiseen
laskentatoimeen ja rahoitukseen. Aitolan mukaan muu osaaminen voidaan myos
jakaa ala osioihin, joita voidaan maaritella olevan sosiaaliset taidot, kieli taito seka
muut alalla tarvittavat osaamiset ja taidot. (Aitola, 2017.) Taman opinnaytetyon
puitteissa keskityttiin nimenomaan ulkoiseen laskentatoimeen ja sahkdisen ta-
loushallinnon osa-alueisiin ja perehdyttiin naiden osaamisalueiden osaamistar-

peiden kartoittamiseen.

Digitalisoitumisen myota, tietotekniset taidot nousevat esiin myods paivittaisissa
tydtehtavissa. Niin kuin Salo oli jo aikaisemmin todennut, ndennainen helppous
muuttuu nopeasti hallitsemattomaksi kaaokseksi, jos tekijat eivat ole riittavan

osaavia eivatka tieda tarkasti, mita heilta odotetaan ja miten tulee toimia. (Salo,
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2012.) Tassa korostuvat substanssiosaamisen lisaksi vahvasti tietotekniset tai-
dot. Automatisoinnilla ja ohjelmistojen investoinneilla ei saada haettua arvoa, jos
naiden kayttajat eivat osaa niita hyodyntaa tarvittavalla tavalla. Tietotekninen ke-
hitys on johtanut tilanteeseen, jossa taloushenkiloston enenevassa maarin osata
monia tietotekniikkaan liittyvia asioita. Nailla tiedoilla ja taidoilla tdhdataan siihen,
etta taloushallinnonammattilaisilla olisi mahdollisimman hyvat edellytykset arvi-
oida uuden informaatioteknologian mukana tuomia mahdollisuuksia ja kehittaa
taloushallinnon kaytantoja kokonaisvaltaisesti. Tama on tarpeen myos siksi, etta
taloushenkil6std joutuu paljon, ellei jatkuvasti, olemaan tekemisissa IT-alan am-
mattilaisten kanssa. Talldin syntyy tarpeita ymmartaa jopa esimerkiksi laitteisto
teknologiaa, tietovarastointiteknologiaa ja ohjelmointia. (Granlund & Malmi. 2003,
142-143.)

Niin kuin aikaisemmin on jo todettu useampaan kertaan, digitalisaatio on muutta-
nut ja tulee muuttamaan alaa edelleen. Taloushallinnon ammattilaisten tarve ei
ole poistunut, mutta vaatimukset ovat muuttuneet. Alalla tydskentelyn pohjana ja
kulmakivena on ulkoisen laskentatoimen substanssiosaaminen. Taloushallinnon-
alalla tyéskentelevan on osattava liiketoimien kirjaamisen lisaksi laaja-alaisesti
yha vain parempaa toimialatuntemusta. Outi Lahteenmaki-Lindman kuvaileekin
Taloussanomissa kirjoittamassaan artikkelissa, etta taloushallinnon ammattilai-
nen on ennen kaikkea palveluammattilainen ja yrityskonsultti. Lukujen kirjaami-
sen sijaan han pystyy jalostamaan numeroista lilkketoiminnan kehittamisen kan-
nalta keskeista informaatiota, joka parhaillaan katsoo menneisyyden lisaksi tule-
vaisuuteen. Tama vaatii Lahteenmaki-Lindmannin mukaan alan ammattikorkea-

koulutukselta myos todella paljon. (Lahteenmaki-Lindman, 2015.)

Kirjanpitajien tuottama informaatio on yrityksille aarimmaisen arvokasta ja yrityk-
set ovat oppineet arvostamaan tata entista enemman. Laadukas ja reaaliaikainen
informaatio yrityksen taloudellisesta asemasta on aarimmaisen arvokasta yrityk-
sen paattgjille. Tietoa kuitenkin tarvitaan jatkuvasti enemman sekd nopeammin,
eli tiedon reaaliaikaisuuden tarve kasvaa jatkuvasti. Tallaisessa tilanteessa kir-
janpidon substanssiosaamisen merkitys korostuu entisestdaan. Tama kuitenkin

tarkoittaa sita, etta kirjanpitajan tulee lisdksi oppia hallitsemaan toiminta ymparis-
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tonsa muutokset heti ja reaaliajassa, vanhaan ei voida jaada makaamaan. Tule-
vaisuuden kirjanpitajan tuleekin olla Juuso Mannerin mukaan innovaattori, joka
havainnoi toimintaymparistoaan ja sen muutoksia seka soveltaa digitalisoitumista
tehokkaasti omiin tarpeisiinsa. Taman lisaksi kirjanpitajan tulee ymmartaa oma
keskeinen roolinsa asiakkaansa liiketoiminnan kehittamisessa ja menestymi-
sessa. Mannerin mukaan taman takia ammatissa korostuu omien taitojen koko-
naisvaltainen kehittaminen ja lainsaadannon, verotuksen, tekniikan tai substans-
siosaamisen kehittaminen ei riitd vaan jokaisen on rakentaa tasta itselleen toi-
miva kokonaisuus. Manner tiivistaa digitalisaation ajatuksen siihen, ettei robotit
tule viemaan kirjanpitdjien tyota. Tulevaisuudessa ajan hermoilla pysyva ja
omasta osaamisestaan huolehtiva kirjanpitaja vie tyot kollegalta, joka jaarapai-
sesti tekee asiat kuten aina ennen. (Manner, 2018.)

3 Saimaan ammattikorkeakoulun tehtava koulutuksen tarjo-

ajana

Ammattikorkeakoulun tehtévé on antaa tybeladmén ja sen kehittdmisen vaatimuk-
siin sek& tutkimukseen, taiteisiin ja sivistyksellisiin I&htbkohtiin perustuvaa kor-
keakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin ja tukea opiskelija ammatil-
lista kasvua. Ammattikorkeakoulun tehtdvéa on liséksi harjoittaa ammattikorkea-
kouluopetusta palvelevaa seké tybelédméaéa ja aluekehitysté edistdvéé ja alueen
elinkeinorakennetta uudistavaa soveltavaa tutkimustoimintaa, kehittdmis- ja in-
novaatiotoimintaa seké taiteellista toimintaa. Tehtavidadn hoitaessa ammattikor-
keakoulun tulee edistdéd elinikdistd oppimista. (Ammattikorkeakoululaki
(2014/932) 48§.)

Ylla on kuvattu ammattikorkeakoululain mukaan ammattikorkeakoulun tehtavia.
Niin kuin aikaisemmin esitettiin, koulun tehtavana on siis antaa tydelaman ja sen
kehittymisen vaatimukseen tarvittavat evaat. Taman pohjalta myoés tutkimus on
kehitetty. Pyritaan siis etsimaan kehityskohteita, jotta voidaan muun muassa tayt-
taa lakiin maaritellyt tehtavat. Tutkimuksessa tarkastellaan Saimaan ammattikor-
keakoulun ulkoisenlaskentatoimen opetussuunnitelmaa tarkemmin ja selvite-
taan, mitkd ovat naiden opintojaksojen seka opintokokonaisuuksia osaamista-

voitteet.
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3.1 Ulkoisen laskentatoimen opetussuunnitelma

Laskentatoimen tradenomin koulutus on laajuudeltaan 210 opintopistopistetta.
Tradenomikoulutuksen tavoitevalmistumisaika on kolme ja puoli vuotta, joka jae-
taan erilaisiin oppimiskokonaisuuksien hallitsemiseen. Opinnot on jaettu Sai-
maan ammattikorkeakoulussa neljaan eri teemaan. Teemoja ovat liiketoiminta-
osaamisen perustaminen, liiketoimintaosaamisen rakentaminen ja kehittdminen,
liketoimintaosaamisen syventaminen ja ammatti identiteetin vahvistuminen seka
liketoimintaosaamisen soveltaminen ja asiantuntijuuteen kasvaminen. (Saimaan

ammattikorkeakoulu, 2018.)

Opinnaytetydssa tutkimuksen kohteena on opetussuunnitelman liiketoiminta-
osaamisen, ulkoisen laskentatoimen ammattiopintojen, tietotekniikan, verotuk-
sen ja juridiikan seka ulkoisenlaskentatoimen syventavien opintojen opintokoko-
naisuudet. Seuraavissa luvuissa esitetaan naiden opintokokonaisuuksien sisaltd

seka niiden laajuudet.
3.2 Ulkoisen laskentatoimen ammattiopinnot

Ulkoisen laskentatoimen ammattiopinnot sisaltavat kirjanpidon peruspohjan. Ko-
konaisuus on laajuudeltaan 14 opintopistetta, joka jaetaan neljan opintojakson
kesken. Opintokokonaisuus on osa liiketoimintaosaamisen perustamista seka lii-
ketoimintaosaamisen rakentamista ja kehittamista. Tarkoituksena on saada pe-
rusosaamiselle pohja kirjanpidosta.

3.2.1 Kirjanpidon perusteet

Tama opintojakso on taman opintokokonaisuuden suurin ja on laajuudeltaan viisi
opintopistetta. Opintojakson tavoitteena on perehdyttaa opiskelija kirjanpidon pe-
ruskasitteistoon, hyvaksikayttdalueisiin, saatelynormistoon ja kaytannon toteu-
tukseen taloushallinnon sovellusohjelmaa hyodyntaen. Opintojaksoon sisaltyy
kirjanpidon peruskasitteet, liiketapahtumien kirjaaminen arvonlisavero huomioi-
den, reskontran hoitaminen ja tilinpaatdksen laatiminen. Taman lisaksi tutustu-
taan taloushallinnon ohjelmiston kayttoon liiketapahtumien kirjaamisessa ja ra-
porttien tutkinnassa. (Liiketalouden koulutus 2017b.)
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Opintojakso on ensimmainen kirjanpidon opintojakso, jossa luodaan pohja myo-

hemmalle oppimiselle ja se on osa liiketoimintaosaamisen perustamista.
3.2.2 Kirjanpito ja tuloslaskenta

Kirjanpito ja tuloslaskenta -opintojakso sisaltaa syvempaa opetusta tilinpaatok-
sen muodostumisesta. Sen tavoitteena on, etta opiskelija tietaa liiketapahtumien
vaikutuksen yrityksen tuloksen muodostumiseen ja osaa laatia tuloslaskelman ja
taseen. Taman lisaksi opintojaksolla kaydaan lapi tilinpaatosta huomioiden jak-
sotukset. Tavoitteena on, etta opiskelija osaa ottaa huomioon eri yritysmuotojen
erityispiirteita. Opintojakso on jatkumo kirjanpidon perusteet kurssille ja osaamis-
juonteita ovat oppimisen taidot, eettinen osaaminen seka tydyhteisbosaaminen.
(Liiketalouden koulutus 2017b.)

Opintojako on laajuudeltaan kolme opintopistetta ja on osa liiketoimintaosaami-

sen rakentamista seka kehittamista.
3.2.3 Kirjanpidon erityiskysymykset

Kirjanpidon erityiskysymykset opintojakson on laajuudeltaan kolme opintopistetta

ja on myos osa liiketoimintaosaamisen rakentamista ja kehittamista.

Opintojakson tavoitteena on kasvattaa opiskelijan valmiuksia hoitaa pienen Kir-
janpitovelvollisen kirjanpitoa, jossa hanen tulisi osata ottaa huomioon jaksotus-
ja arvostuskysymykset seka rahoitusjarjestelyt. Opintojaksolla tutustutaan kirjan-
pitolautakunnon keskeisiin yleisohjeisiin koskien arvostusta ja jaksotuksia seka
rahoitusjarjestelyja kuten leasing, factoring ja osamaksukauppa. (Liiketalouden
koulutus 2017b.)

3.2.4 Tilinpaatos ja sen suunnittelu

Tilinpaatos ja sen suunnittelu -opintojakso on ulkoisenlaskentatoimen ammat-
tiopintojen viimeinen opintojakso. Se on laajuudeltaan kolme opintopistetta ja on
osa liiketoimintaosaamisen rakentamista ja kehittdmista. Opintojakson tavoit-

teena on, etta opiskelija osaa laatia tilinpaatdksen lain ja asetusten mukaan seka
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oppii tulkitsemaan tilinpaatodksia. Opintojakso kasittelee myos tilinpaatoksen jous-
tokohtia, ja opiskelijan tulee osata hyddyntaa niita tilinpaatdksen suunnittelussa

verotus nakokulma huomioiden.

Opintojakso kasittelee oikean ja riittavan kuvan kasittamista, arvostus- ja jakso-
tussaantoja, tilinpaatdsperiaatteita ja tilinpaatdksen sisaltdoa. Taman liséksi opin-
tojaksolla kaydaan lapi tilinpaatdksen rekisterdintia, julkistamista seka tilinpaa-

toksen lukemista. (Liiketalouden koulutus 2017b.)

3.3 Verotus ja juridiikka

Verotus ja juridiikka on linkitetty yhteen laskentatoimen suuntautumisvaihtoehdon
liketaloudenkoulutuksessa. Kokonaisuudessaan opintokokonaisuus on laajuu-
deltaan 23 opintopistetta. Verotuksen ja juridiikan opintojen lisaksi opintokoko-
naisuus sisaltaa tydoikeuden ja palkkahallinnon, jotka on jatetty taman tutkimuk-
sen ulkopuolelle. Yksittdisena opintokokonaisuutena verotus ja juridiikka ovat
suurin, mutta se koostuu useammista hyvin erilaisista pienemminta opintokoko-

naisuuksista ja opintojaksoista. (Liiketalouden koulutus 2017b.)
3.3.1 Yhtidoikeus

Yhtidoikeuden opintojakson on ensimmainen juridiikkaa kasitteleva opintojakso.
Se on laajuudeltaan kolme opintopistetta ja se kuuluu teemaltaan liiketoiminta-

osaamisen perustamiseen.

Opintojakson tavoitteena on perehdyttaa opiskelija yhtidoikeuden kysymyksiin, ja
antaa hanelle valmiudet ymmartaa henkilo- ja osakeyhtidihin seka osuuskuntiin
liittyvia oikeudellisia vastuu- ja valtakysymyksia. Opiskelijan tulisi opintojaksolla
oppia vastaamaan eri yhtiomuotojen oikeudellisiin kysymyksiin yrityksen perus-
tammisvaiheessa seka ymmartaa yritysten toiminnan, paatoksenteon, vastuu-
suhteiden ja padomahuollon periaatteet. Opintojaksolla kasitellaan taman lisaksi
yhtididen purkautumista seka vahingonkorvausta. Opiskelijan tulisi saada opinto-
jaksolla peruskasitys yrityksiin liittyvista juridisista kysymyksista ja niiden vaiku-
tuksista. (Liiketalouden koulutus 2017b.)
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3.3.2 Henkiloverotus

Henkildverotus on verouksen opintokokonaisuuden ensimmaisen opintojakso.
Tama on laajuudeltaan kaksi opintopistetta. Opintojaksolla perehdytaan verouk-
sen peruskasitteisiin ja opiskelijat tutustuvat opintojaksolla Suomen tuloverojar-

jestelmaan.

Opintojakso sisaltda tuloverojarjestelmaan tutustumisen lisdksi eri tulolahteet
seka paaoma- ja ansiotulot seka niiden verottamisen. Lisaksi opintojaksolla kay-
daan lapi yrittajan tuloverotusta eri yhtiomuodoissa seka kansainvalisen henkilo-

verotuksen perusteita. (Liiketalouden koulutus 2017b.)
3.3.3 Arvonlisaverotus kdaytannossa

Arvonlisaverotus kaytanndssa -opintojakso syventaa opiskelijan osaamista ar-
vonlisaverotuksesta niin kotimaan kuin ulkomaankin kaupankaynnissa. Taman
lisdksi opintojaksolla opiskelija tulee oppia hallitsemaan arvonlisaveroukseen liit-
tyvia erityiskirjauksia kirjanpidossa. Tavoitteena on, etta opiskelija syventaa tie-
tojaan arvonlisaverotuksen eri tilanteista. Opintojaksolla kasitellaan arvonlisave-
rolain sdannoksia ja niiden tulkintaa, arvonlisaverotukseen liittyvia laskelmia ja
kirjauskaytantoja seka ulkomaan kaupan arvonlisaveroa. (Liiketalouden koulutus
2017b.)

Opintojakso on laajuudeltaan kaksi opintopistetta ja on jatkokurssi itseasiassa
kirjanpidon perusteet opintojaksolle, joka oli osa ulkoisenlaskentatoimen ammat-
tiopintoja. (Liiketalouden koulutus 2017b.)

3.3.4 Yritysverotus

Yritysverotus kaytannossa -opintojaksolla keskitytdan verotukseen yrityksien na-
kokulmasta. Opintojakso on laajuudeltaan kolme opintopistetta ja on laajin yksit-
tainen verotukseen keskittyva kurssi. Se on osa lilkketoimintaosaamisen rakenta-

mista ja kehittamista. (Liiketalouden koulutus 2017b.)

Kurssin tavoitteena on, etta opiskelija osaa elinkeinotoiminnan verotettavan tulon

laskentaperiaatteet ja tuntee verotusmenettelyn. Opiskelijan tulee osata yritysve-
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rotuksen periaatteet ja tarkeimmat saadokset ja osata huomioida verotusseu-
raukset erilaisissa paatoksentekotilanteissa. Opintojakso sisaltaa tulonlahdejaon,
nettovarallisuuden, verotettavan tulon laskemisen seka jaksotussaannot. (Liike-
talouden koulutus 2017b.)

3.3.5 Yritysverotus kaytannossa

Yritysverotuskaytanndssa on laajuudeltaan kaksi opintopistetta ja on jatkokurssi
kirjanpidon perusteet, kirjanpito ja tuloslaskenta, henkildverotus seka yritysvero-
tus opintojaksolle. Se on verotuksen viimeinen opintojakso ja on osa seka liike-
toimintaosaamisen rakentamista ja kehittdmista seka liiketoimintaosaamisen sy-
ventamista ja ammatti-identiteetin vahvistamista. Opintojakso on jatkokurssi ai-

kaisemmin esitellyille kirjanpidon seka verotuksen opintojaksoille.

Opintojakson tarkoituksena on syventaa opiskelijan osaamista niin, etta he voivat
soveltaa elinkeinoverolainsdadannoén saanndksia erilaisissa kaytannon laskenta-
tilanteissa. Opintojakso syventaa opiskelijoiden tietoja nettovarallisuuden laske-
miseen, elinkeinotoiminnan verotettavan tuloksen laskentaan, tuloverolain tulo-
lahteen tuloksen laskentaan, jaksotuskysymyksiin ja varauksien kaytantoihin kay-
tanndssa. Opintojaksolla painopiste on nimenomaan verotus yrityksen nakokul-
masta. (Liiketalouden koulutus 2017b.)

3.3.6 Rahoitusoikeus

Rahoitusoikeus on verotuksen ja juridiikan opintokokonaisuuden suurin opinto-
jakso laajuudeltaan. Opintojakso on laajuudeltaan viisi opintopistetta ja se on osa
liketoimintaosaamisen rakentamista ja kehittamista. Opintojakson on jatkoa yh-

tidoikeuden opintojaksolle.

Opintojakson tavoitteena on, ettd opiskelija tuntee yrityksen luototuksen ja va-
kuuksien perusteet seka arvopaperioikeuden peruskasitteet. Opiskelija saa opin-
tojaksolta perustiedot luotonantotilanteista ja erityisesti yrityksen omaisuuden va-
kuusjarjestelyista. Opiskelijalle annetaan valmiudet ymmartaa velka- ja vakuus-
suhteiden sisaltdja ja vastuita seka niiden oikeudellisia periaatteita laskentatoi-
men kannalta. Opintojakson jalkeen opiskelijan tulisi ymmartaa velkojen asema
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ulosotoissa, konkursseissa ja saneerauksissa. Taman lisaksi opiskelijan tulisi

ymmartaa arvopapereihin liittyva perussaately. (Liiketalouden koulutus 2017b.)
3.4 Tietotekniikka

Tietotekniikan opetuskokonaisuus on laajuudeltaan kymmenen opintopistetta ja
on hajautettu kahteen teemaan: liiketoimintaosaamisen rakentaminen ja kehitta-
minen seka liikeosaamisen syventaminen ja asiantuntijuuteen kasvaminen. Seu-
raavaksi esitettavien opintojaksojen lisaksi Saimaan ammattikorkeakoulun ope-
tussuunnitelman opintokokonaisuuteen tyovaline- ja menetelmaosaamiseen si-
saltyy myds tietotekniikkaan kuuluvia opintojaksoja. Naita opintojaksoja ovat tie-
tojen kasittelyn perusteet seka tydvalineohjelmistot. Koska tyovaline- ja menetel-
maosaamisen opetuskokonaisuus kuuluu suurimmalta osin rajauksien ulkopuo-
lelle, tuodaan tasta ainoastaan esille nama kaksi opintojaksoa. (Liiketalouden
koulutus 2017b.)

3.4.1 Tietojenkasittelyn perusteet

Tietojenkasittelyn perusteet ovat osa tyovaline- ja menetelmaosaamisen opetus-
kokonaisuutta. Se on laajuudeltaan kolme opintopistetta ja se kuuluu teemaltaan
likeosaamisen perustamiseen. Opintojakson sisaltdon kuuluu, eritysgrafiikan ja
taulukkolaskennan perusteet seka tekijanoikeuksien perusperiaatteet. (Liiketa-
louden koulutus 2017b.)

3.4.2 Tyodvalineohjelmistot

Tyovalineohjelmistot -opintojako on toinen tydvaline- ja menetelmaosaamisen
opetuskokonaisuuteen kuuluvaa opintojaksoa. Opintojakson tarkoituksena on
perehtya tietoliikenteen perusteisiin, tietokantojen perusteisiin, tietoturvaan seka
MS Office -ohjelmien yhteiskayttoon. Tavoitteena on, etta opiskelija osaa hyo-
dyntaa toimisto-ohjelmistojen edistyneitd ominaisuuksia tehokkaasti ja opintojak-
solla tutustutaan myos kuvankasittelyn perustoimintoihin. Laajuudeltaan opinto-
jako on kolme opintopistetta ja kuuluu teemaltaan liikeosaamisen perustamiseen.
(Liiketalouden koulutus 2017b.)
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3.4.3 Excel ja VBA

Excel ja VBA -opintojakso on osa tietotekniikan opintokokonaisuutta ja on laajuu-
deltaan kolme opintopistetta. Kurssin tavoitteena on, etta opiskelija oppii kaytta-
maan Excelia tehokkaasti seka hyodyntamaan Visual Basic -makroja rutiinitehta-
vissa. Opintojakson aikana on tarkoitus, ettd Excelista tulee opiskelijalle tarkea
tydkalu erilaisissa laskentatehtavissa ja saa valmiudet kehittdd myods makrotyo-
kaluja muille kayttgjille. Opintojaksolla tulisi oppia kayttamaan Excelia ja Visual
Basic -makrotyOkalua tehokkaasti rutiinitehtavissa. (Liiketalouden koulutus
2017b.)

3.4.4 Laskentatoimen projektiopinnot

Laskentatoimen projektiopinnot ovat osa tietotekniikan opintokokonaisuutta,
mutta jokainen opiskelija toteuttaa kurssin itse jarjestetyn projektin muodossa.
Opintojakso on kolmen opintopisteen laajuinen kokonaisuus, eli vastaa yleisesti
samaa tydomaaraa kuin suurin osa muista ammattikorkeakoulun opintojaksoista.
Projektiopintojen tavoitteena on, etta opiskelija soveltaa ammattiopinnoissa opit-
tuja taitoja ja osaa kayttaa niita kaytannon tydelaman tehtavissa. (Liiketalouden
koulutus 2017b.)

3.4.5 Toiminnanohjausjarjestelmat

Toiminnanohjausjarjestelmat ovat osa tietotekniikan opintokokonaisuutta ja on
laajuudeltaan neljan opintopisteen laajuinen. Opintojakso onkin siis tietotekniikan

opintokokonaisuuden suurin yksittainen opintojakso.

Opintojakson tavoitteena on, etta opiskelijat tutustuvat toiminnan ohjaukseen ja
sahkoiseen taloushallintoon. Opiskelijan tulisi ymmartaa toiminnanohjausjarjes-
telmien idea seka oppia kayttamaan sen keskeisia moduuleita. Opintojaksolla tu-
tustutaan muun muassa siihen, kuinka taloushallinnon prosesseja voidaan tehos-
taa hydédyntamalla uusimpia sahkoisen taloushallinnon ratkaisuja seka kuinka
voidaan hyddyntaa Excel PowerPivot-ohjelmaa johdon raportoinnin tydkaluna.
Sisalloltaan opintojaksolle kuuluu toiminnanohjauksen ja toiminnanohjausjarjes-
telman teoriaa, digitalista taloushallinto, taloushallinnon eri prosessit seka niiden

integrointi osaksi toiminnanohjausjarjestelmaan. Opintojaksolla perehdytaan
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my0s siihen, kuinka toiminnanohjausjarjestelmat toimivat kdytanndéssa seka mita

on Business Intelligence -raportointi. (Liiketalouden koulutus 2017b.)
3.5 Ulkoisen laskentatoimen syventavat opinnot

Ulkoisen laskentatoimen syventavat opinnot ovat jatkoa ulkoisen laskentoimen
ammattiopinnoille. Opintokokonaisuuden tarkoituksen on syventaa opiskelijan
ymmarrysta ja taitoja ulkoisenlaskentatoimen erikoisemmissa tilanteissa. Opinto-
kokonaisuus jaetaan kahteen osa-alueeseen: ulkoisen laskentatoimen syventa-
viin opintoihin seka tarkastukseen. Tarkastuksen opintokokonaisuudessa keski-
tytdan lisaksi seka tilintarkastukseen etta sisaiseen tarkastukseen. Kokonaisuu-
dessaan opintokokonaisuus on laajuudeltaan 16 opintopistetta ja kuuluu Liiketoi-
mintaosaamisen syventaminen ja ammatti-identiteetin vahvistamisen teema-alu-

eeseen.
3.5.1 Osakeyhtion erityiskysymykset ja yritysjarjestelyt

Osakeyhtion erityiskysymykset ja yritysjarjestelyt opintojakso on laajuudeltaan
kolme opintopistetta ja on osa ulkoisenlaskentatoimen syventavia opintoja. Opin-
tojakson tarkoituksena on kasitella osakeyhtion perustamiseen, osakeantiin, osa-
kepaaoman alentamiseen, yhtion omiin osakkeisiin, paaomalainaan, yhtioén varo-
jen jakoon liittyvia kirjanpidon erityisseikkoja. Taman liséksi opintojaksolla pereh-
dytaan erilaisiin yritysjarjestelyihin kuten sulautumiseen, jakautumiseen, liiketoi-
mintasiirtoon, osakevaihtoon, yritysmuodon muuttamiseen ja sukupolven vaih-
dokseen. (Liiketalouden koulutus 2017b.)

3.5.2 Erillistilinpaatos

Erillistilinpaatos opintojaksolla opiskelijan on tarkoitus tutustua erityisten kirjanpi-
tovelvollisten, kuten aatteellisen yhdistyksen ja asunto-osakeyhtion kirjanpidon
erityispiirteisiin ja oppia ottamaan nama huomioon juoksevassa kirjanpidossa
seka tilinpaatoksen laadinnassa seka toiminnan suunnittelussa. Opintojaksolla
kasitellaan erilaisia talousprosesseja, talousarvioita, erilaisia tilikarttoja seka eri-
laisien rahastojen kasittelya kirjanpidossa, rahastointia ja vastikelaskelmia. Opis-
kelijan tulee opintojaksolla oppia ottamaa nama erityisseikat huomioon myds ti-

linpaatdksensuunnittelussa ja laadinnassa seka verotuksessa. Laajuudeltaan
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erillistilinpaatds kurssi on kolme opintopistetta ja kuuluu osaksi ulkoisenlaskenta-

toimen syventavia opintoja. (Liiketalouden koulutus 2017b.)
3.5.3 Konsernitilinpaatos

Konsernitilinpaatoksen opintojaksolla opiskelija oppii tuntemaan konsernikasit-
teen seka konsernien konsernitilinpaatoksen laadintavelvollissuuden seka -peri-
aatteet. Taman lisaksi perehdytaan konsernitilinpaatdksen eliminointitekniikoihin,
ja opiskelijan tulee osata laatia konsernitilinpaatos seka rahoituslaskelma paa-
piirteittain. Lisaksi opintojaksolla kdydaan lapi kansainvalisen tilinpaatokseen liit-
tyvia seikkoja seka sen erovaisuuksia kansalliseen tilinpaatéskaytantoon. Kon-
sernitilinpaatds on laajuudeltaan kolme opintopistetta ja on osa ulkoisenlasken-

tatoimen syventavia opintoja. (Liiketalouden koulutus 2017b.)
3.5.4 Kansainvalinen tilinpaatoskaytanto

Kansainvalinen tilinpaatdskaytantd -opintojakso on kokonaisuutena hieman pie-
nempi kuin muut ulkoisenlaskentatoimen syventaviin opintoihin kuuluvat opinto-
jaksot. Se on laajuudeltaan kaksi opintopistetta. Opintojaksolla tutustutaan kan-
sainvaliseen tilinpaatoskaytantoon tarkemmin. Opintojaksolla tarkoituksena on
oppia tulkitsemaan IFRS-standardeja ja syventaa osaamista kirjanpidon kansain-
valisissa tilanteissa. Opintojaksolla kasitellaan erilaisia kansainvalisia tilinpaatos-
normeja seka IFRS-organisaatiota. Opinnoissa perehdytdan myos standardien
laatimisprosesseihin seka keskeisimpiin IFRS-standardeihin. (Liiketalouden kou-
lutus 2017b.)

3.5.5 Tilintarkastus kaytannossa

Tilintarkastus kaytannéssa on hieman muista ulkoisen laskentatoimen syventa-
vista opinnoista poikkeava, ja onkin opintokokonaisuuden ensimmainen tarkas-
tukseen liittyva opintojakso. Opintojakso on kokonaisuudessaan laajuudeltaan
kolme opintopistetta. Opintojakson aikana opiskelija oppii suunnittelemaan ja to-
teuttamaan tilintarkastuksen voimassaolevien lakien, asetusten ja erilaistenstan-

dardien ohjeiden mukaan. Opiskelijan tulee myos oppia laatimaan tarvittavia ra-
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portteja ja dokumentteja suoritetuista tarkastuksista. Opintojakson aikana opetel-
laan myo6s ottamaan huomioon erilaisten yhteisdjen vaatimuksia tilintarkastuk-

seen ja sen suorittamiseen. (Liiketalouden koulutus 2017b.)
3.5.6 Sisainen tarkastus ja valvonta

Sisainen tarkastus ja valvonta on ulkoisenlaskentatoimen viimeinen opintojakso.
Opintojakso on laajuudeltaan kaksi opintopistetta ja on toinen osa opintokokonai-
suuden tarkastuksenopintojaksoista. Opiskelija perehtyy opintojaksolla sisaisen
tarkastuksen perusteisiin seka sen merkitykseen yrityksien toiminnassa.

Opintojakson tavoitteena on perehdyttaa opiskelija tiedon etsimiseen, kasittele-
miseen seka naiden pohjalta itsenaisiin johtopaatdksiin. Tavoitteena on, etta
opiskelija tunnistaa yritystoimintaan liittyvat riskit seka niihin varautumisen. Opin-
tojaksolla kaydaan myos lapi sisaisen tarkastuksen eettisia periaatteita, ja opis-
kelijan tulisi osata toimia naiden mukaisesti. Nain ollen opetuksessa keskitytaan
sisdisen valvonnan ja sisaisen tarkastuksen kasitteistoon, sisaisen tarkastuksen
asemaan ja tehtaviin seka kansainvaliseen sisaisen tarkastuksen malleihin seka
sisaisen tarkastuksen standardeihin. Opintojaksolla keskitytaan taman lisaksi tar-
kastuksen suunnitteluun, sen menetelmiin ja naiden raportointiin. Tietojarjestel-
mien ja vaarinkaytdsten tarkastamiseen perehtyminen kuuluu osaksi opintojak-
son sisaltoa seka taman lisaksi arvioidaan organisaatioiden johtamis- ja hallinto-
tapoja. (Liiketalouden koulutus 2017b.)

4 Opiskelijoille suunnattu kysely

Kyselytutkimus on opinnaytetydn empiirinen osuus, jonka paamaarana oli kerata
tietoa siita, kuinka opiskelijat ovat kokeneet koulutuksen valmistaneet heidat tyo-
elamaan seka kuinka hyvin he ovat paasseet opintojaksojen tavoitteisiin. Kyselyn
tavoitteena oli saada kohderyhmalta vastauksia samoihin kysymyksiin ja kerata
taman avulla tietoa tutkimuskysymyksiin. Kyselytutkimuksen luonnissa tulee ot-
taa huomioon useita eri seikkoja, jotta voidaan kerata mahdollisimman laadu-
kasta tietoa tutkimusongelmaan. Kyselytutkimus tunnetaan osana survey-tutki-

musta ja onkin tdman keskeisimpia tutkimusmenetelmia. Sana survey viittaa ky-
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selyn, haastattelun ja havainnoinnin muotoihin, joissa kerataan tietoa standar-
doidusti ja jossa kohderyhma muodostaa otoksen tietysta perusjoukosta. Sur-
veyn avulla kerattya aineistoa analysoidaan usein kvantitatiivisesti ja kysely-
asetelmat ovat naissa samanlaisia. (Hirvijarvi yms. 1996, 125)

Kyselytutkimuksissa kaytetaan apuna mittareita, joiden tarkoituksena mitata mo-
niulotteisia ilmidita kuten asenteita ja arvoja. Kyselytutkimus on yleensa maaral-
lista tutkimusta, jossa sovelletaan tilastollisia menetelmia. Vaikka kyselytutkimuk-
sissa esitetaankin kysymykset sanallisesti, ovat niiden tulokset usein numeraali-
sia. Numeraalisen aineiston lisaksi kyselyissa voidaan taydentaa annettavia tie-
oja sanallisissa vastauksissa. Kyselytutkimuksen analysoinnin menettelytavoista
riippuen voidaan sita kasitella kvantitatiivisesti tai kvalitatiivisesti. (Vehkalahti,
2008.)

4.1 Kyselyn toteutus

Tassa tutkimuksessa aineiston keruumenetelmana kaytettiin kyselytutkimusta.
Kyselytutkimuksen tarkoituksena on saada tietoa Saimaan ammattikorkeakoulun
laskentatoimen opiskelijoiden ja jo valmistuneiden kokemuksista opetussuunni-
telman suhteen. Kyselyn tavoitteena on mitata tuntemuksia omasta osaamises-
taan seka loytaa ideoita ja kehityskohteita nykyisesta opetussuunnitelmasta.
Saaduista aineistoista oli tarkoitus kartoittaa kehityskohteita ulkoisenlaskentatoi-
men opetukseen, joista analyysivaiheessa pyrittiin kehittdmaan konkreettisia ke-

hitysehdotuksia opetussuunnitelma kehittamiseen.

Tutkimusmenetelmaksi kysely valittiin tavoitettavuuden takia. Kyselytutkimuksen
avulla pystyttiin tavoittamaan mahdollisimman monta kohderyhmaan kuuluvaa
henkil6a ja aineiston keruu onnistui hyvin lyhyehkdssa ajassa. Tutkimusmene-
telma sopi opinnaytetyon, silla vaikka kohderyhma on suhteellisen pieni, on hen-
kildiden tavoitettavuus haasteellista. Kyselytutkimuksen avulla saatiin laajempi
otanta kuin esimerkiksi haastatteluilla ja kohderyhman vastausten yleistaminen

onnistuu nain paremmin.

Kyselytutkimuksen tekemiseen kaytettiin Google Forms -pohjaa, joka on Googlen
yllapitama ilmainen alusta kyselyiden luomiseen. Kyselylomake sisaltda kolme

osa-aluetta. Ensimmainen osio on Opinnot Saimaan ammattikorkeakoulussa.
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Osiossa kaydaan lapi opintokokonaisuuksia ja selvitetdan, kuinka hyvin opiskelija
tuntee nama hallitsevan. Lisaksi osiossa kartoitetaan, millaisia taitoja he ovat
opintojaksoilta tarvinneet seka mista aiheista he tarvitsisivat enemman tietoa.
Osio sisaltaa paaosin lineaarisilla asteikoilla mitattavia kysymyksia, johon valittiin
asteikoksi 1-5. Vastaajan on valittava, tunteeko han osaavansa asian vaiko ei.
Taman lisaksi osiossa on kaksi avointa kysymysta, jossa kysytaan tarvittuja tai-

toja tydelamassa seka aihealueita josta, vastaaja tarvitsisi lisaa tietoa ja taitoja.

Toinen osio on nimeltaan Opinnot kokonaisuutena. Osio on rakennettu neljasta
avoimesta kysymyksesta. Osiossa kartoitetaan opintosuunnitelmaa yleisesti. Ky-
symyksilla kartoitetaan, missa asioissa opetussuunnitelmassa on onnistuttu,
seka missa olisi parantamisen varaa. Lisaksi osiossa pyydetaan kehitysehdotuk-
sia seka onko opintosuunnitelmassa mahdollisesti jotakin turhaa.

Kolmas osio keskittyy tydelamaan ja opintoihin. Osio on toisen osion tavoin ra-
kennettu avoimista kysymyksista, jotta saadaan mahdollisimman kattavia vas-
tauksia. Taman lisaksi osiossa on kaytetty myos lineaarista asteikkoa kayttavia
kysymyksia, jossa kysytaan tuntemuksia asteikoilla 1-5, helppo-haasteellinen
seka en ole tyytyvainen-olen todella tyytyvainen. Osiossa kysytaan, millaisissa
tydtehtavissa vastaaja tydskentelee, kuinka vaikeaksi han kokee oman tyonsa
seka kuinka siirtyminen koulusta tydéelamaan on onnistunut. Osiossa otetaan
kantaa myos siihen, onko koulutus ollut riittavaa tydelaman tarpeisiin seka onko

opiskelija tyytyvainen saamaansa opetukseen.

Kysely on lahetetty sahkopostin valityksella kohderyhmaan kuuluville opiskeli-
joille 18.3.2018 ja tavoitteena oli kerata vastauksia aina 30.3.2018 asti. Kysely oli

siis avoimena 12 paivaa.
4.2 Kyselyn tulokset

Kyselyyn vastasi 10 nykyista ja entistd Saimaan ammattikorkeakoulun opiskeli-
jaa. Vastaajat olivat aloittaneet opintonsa joko 2014 tai 2015 ja valistuminen on

tapahtunut joko vuonna 2017 tai tapahtuu vuoden 2018 aikana.
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Kyselyyn vastanneista hieman yli puolet olivat aloittaneet opintonsa vuonna 2015
ja vuonna 2014 hieman alle puolet. Suurin osa vastaajista olivat viela opintojensa

loppupuolella ja 33,3 % vastaajista oli jo valmistunut.

Kyselyn ensimmaisessa osiossa tutkittiin opiskelijoiden osaamista eri opintoko-
konaisuuksien tavoitteiden suhteen. Opintojaksojen osaamistavoitteita mitattiin
asteikoilla 1-5, jossa 1 on En tunne osaavani ja 5 Osaan asian hyvin. Suurin osa
kyselyihin vastanneista koki osaavansa opintokokonaisuuksien osaamistavoit-
teet kohtaisen hyvin tai hyvin, eli asteikolla 3-5. Parhaiten koettiin osaavan ylei-
sesti ulkoisenlaskentatoimen perusopinnot-opintokokonaisuus seka tietoteknii-
kan opintokokonaisuus. Kuitenkin tietotekniikan osalta vastausten hajonta oli
suurinta. Suurin osa tietotekniikan opintokokonaisuuden tavoitteista koettiin osat-
tavan hyvin tai todella hyvin. Kuitenkin vahemmisto vastaajista vastasi, etta opin-
tojaksojen osaamistavoitteita ei koettu osattavan, eli vastauksissa oli paljon arvi-
oita 5 eli asia osattiin hyvin tai siiten 1 eli asiaa ei osattu. Keskivaiheen vastuksia

eli 3:a ei ollut valittu oikeastaan olleenkaan tai todella vahan.

Esiin kuitenkin nousi opintojaksojen osaamistavoitteita, joita suurin osa vastaa-
jista ei kokenut osaavansa. Opintokokonaisuuksista naita oli eniten verotuksen ja
juridiikan osaamistavoitteissa. Selvasti vaikeimmaksi vastaajat kokivat arvonli-
saverotuksen kasittelyn. Yli 66 % vastanneista oli sitd mielta, etteivat he hallitse
tai hallitsevat huonosti arvonlisaverotukseen liittyvia erityiskirjauksia koti- ja ulko-
maan kaupassa, ja 44,4% vastanneista oli sitd mielta, etta hallitsi huonosti myds
arvonlisaverotuksen normaalin kasittelyn kotimaan ja ulkomaan kaupassa. Yksi-
kaan vastanneista ei kokenut osaavansa arvonlisaveron kasittelya todella hyvin.
Arvonlisaveron kasittely koettiin yksittdisena aihealueena kaikkein vaikeimmaksi,
eli vastaajat eivat kokeneet osaavansa aihetta. Toinen selvasti esiin noussut yk-
sittdinen osa-alue oli kansainvalisen tilinpaatds. Osaamistavoitteena on tuntea
kansainvaliset tilinpaatdkset ja sen eroavaisuudet kansalliseen tilinpaatokseen.
Yli 55 % vastanneista ei kokenut osaavansa tata osa-aluetta tai koki osaavansa

sen huonosti.

Ensimmaisessa osiossa kysyttiin myos yleisesti ulkoisenlaskentatoimen opetus-
suunnitelmasta ja mista osa-alueista on ollut hyotya seka mista tietoa tarvittaisiin

enemman. Selvasti esiin nousi kirjanpidon taidot seka tietotekninen osaaminen.
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Verotus ja etenkin arvonlisaverotus oli aihepiiri, josta vastaajat kokivat tarvitse-
vansa lisatietoja seka taitoja. Taman lisaksi esiin nousi myds eri taloushallinnon

ohjelmistojen kaytto ja opiskelu.

Toisessa osiossa keskityttiin digitaalisuuteen seka siihen kuinka tama tulee muut-
tamaan ammattilaisten ty6tapoja seka asettaa uusia haasteita alan ammattilai-
sille. Suurin osa vastaajista oli sitd mielta, ettd Saimaan ammattikorkeakoulun
ulkoisenlaskentatoimen opetussuunnitelmassa otetaan tarpeeksi huomioon digi-
talisaatio. Kuitenkin yli kolmannes vastaajista oli sita mielta, etta digitalisaatio ote-
taan huomioon huonosti tai ei oteta ollenkaan huomioon opetussuunnitelmasta.
Tasta syysta kehittdmisen varaa myds digitalisaation sisallyttdamiseen opetuk-
sessa on hyva tarkastella. Vastanneiden mielesta digitalisaatiosta puhutaan opin-
tojen aikana paljon ja tama nakyy lahes jokaisella opintojaksolla ja lisaantyneena
alan kurssien maarana ja nimenomaan uuden suuntautumislinjan digitradenomin

lisdamisella koulutustarjontaan.

Tyopaikoilla digitalisaatio nakyy vastanneiden mukaan jo paljon selvemmin. Au-
tomatisaatio on lisdantynyt samoin kuin myos robotiikka. Rutiinityot ovat vastan-
neiden mukaan vahentyneet seka paperittomat toimistot ovat yleistyneet huomat-
tavasti. Kuitenkin viela I6ytyy tilitoimistoja seka asiakkaita, jotka haluavat hoitaa
asiansa perinteisesti eika aineistoa kasitella viela sahkodisessa muodossakaan.
Vastauksista nousi myos esiin se, etta digitalisaatio seka sahkoistyminen tulee
olemaan alan normia ja jos digitalisaatiota ei oteta kayttoodn, tulee se vaikutta-

maan muun muassa kilpailukykyyn.

Kolmannessa osiossa keskityttiin opintoihin kokonaisuutena. Kyselyssa tutkittiin
muun muassa, missa asioissa opetussuunnitelmassa on onnistuttu seka missa
on parantamisen varaa. Opiskelijat ovat yleisesti olleet todella tyytyvaisia kirjan-
pidon opetuksen kokonaisuuteen seka opintojen yleiseen laajuuteen. Paranne-
taavaa opetussuunnitelmassa oli vastanneiden mukaan eniten verotuksen koko-
naisuudessa seka opintojaksojen jarjestamisessa, lahinna toteutusjarjestyk-
sessa. Kyselyssa pyrittiin myos selvittamaan, onko opetussuunnitelmassa opis-
kelijoiden mielesta jotakin turhaa tai liikaa. Taman kautta nousi esiin mm. lasken-
tatoimen projektiopinnot, joita yleisesti pidettiin hieman hankalana toteuttaa ja il-

man sopivaa toimeksiantajaa hieman turhana.
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Neljannessa osiossa tutkittiin tydelaman ja opintojen yhdistamista. Hieman yli
puolet vastaajista tydskenteli talla hetkella taloushallinnon alalla kirjanpitajana tai

reskontranhoitajana. (Kuva 5)

M Kirjanpitdja M Reskontranhoitaja M Muu kuin taloushallinnon ala = Ei ty6elamassa

Kuva 3 Kyselytutkimus ammattijakauma

Yli 66,6% vastanneista oli sitd mielta, etta nykyiset tydtehtavat ovat haasteellisia
tai kohtaisen haasteellisia. Ainoastaan hieman yli kolmannes vastanneista oli sita
mielta, etta taman hetkiset tyotehtavat olisivat kohtalaisen helppoja. Siirtyessaan
tydelamaan vastaajat ovat kokeneet haasteellisimmaksi teorian ja kdytannon yh-
distamisen seka kaytannon osaamisen puutteen. Opintojen yksittaisistd osa-alu-
eista verotus on koettu haastavimmaksi ja talta osa-alueelta vastaajien mielesta
tietoa on puuttunut tai se on jo kokonaisuutena unohtunut. Kokonaisuutena kui-
tenkin vastanneiden mielesta koulutuksesta saadut tiedot ja taidot ovat olleet riit-
tavia nykyisissa tyotehtavissa selviytymiseen. Kaikki vastanneista ovat myds ol-
leen kohtalaisen tyytyvaisia tai todella tyytyvaisia saamaansa opetukseen Sai-

maan ammattikorkeakoulussa.
4.3 Tulosten analysointi ja paatelmat

Tulosten analysoinnissa saatu aineisto litteroitiin koko tutkimusalueesta. Aineis-
toa analysoitiin ymmartamiseen pyrkivalla |ahestymistavalla ja naiden pohjalta

tehtiin erilaisia tulkintoja. Tutkimuksessa saatuja tuloksia ei pida jattaa lukijan
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eteen jakaumina ja korrelaatioina, vaan naita on selitettava ja tulkittava. Tulkin-
nalla tarkoitetaan tassa sita, etta analyysin tuloksia on pohdittu ja naiden pohjalta

on tehty johtopaatoksia. (Hirsijarvi yms.1996, 209.)

Kyselytutkimuksen tarkoituksena oli saada mahdollisimman paljon vastauksia
opiskelijoilta seka vastavalmistuneilta. Kyselytutkimus lahetettin Saimaan am-
mattikorkeakoulusta vastavalmistuneille seka opintojensa loppuvaiheessa ole-
ville opiskelijoille. Kyselytutkimus oli nain kohdistettu ainoastaan Saimaan am-
mattikorkeakoulun ulkoisenlaskentatoimen opiskelijoille ja vastavalmistuneille,
eika kyselyyn osallistunut ulkopuolisia. Opintojensa loppuvaiheessa olevilla opis-
kelijoilla seka vasta valmistuneilla on parempi muistikuva opintojen kokonaisuu-
desta kuin jo esimerkiksi vuosia sitten valmistuneella tai opiskelijalla jolla on viela

opinnot kriittisesti kesken.

Kyselytutkimuksen perusteella saaduista tuloksista kavi ilmi, etta yleisella tasolla
opiskelijat ovat olleet hyvin tyytyvaisia Saimaan ammattikorkeakoulun tarjoa-
maan ulkoisen laskentatoimen koulutukseen. Erityisesti juridiikan ja kirjanpidon
aihealueissa vastaajat kokivat saavuttaneensa osaamistavoitteet. Suurinta ha-
jontaa vastauksien suhteen oli tietekniikan opintokokonaisuuden osalta. Erilais-
ten ohjelmistojen kayttd on kursseilla selvasti suurelle osalle opiskelijoista ollut
luontevaa, ja kurssille asetetut tavoitteet on saavutettu ongelmitta. Kuitenkin va-
hemmisto osa vastaajista on ollut sita mielta, ettei opintojaksojen tavoitteita oh-
jelmistojen kaytdn suhteen ei olla onnistuttu ja eivatka he koe osaavansa kayttaa
erilaisia taloushallinnon ja toimistotydskentelyyn kaytettyja ohjelmia ja ohjelmis-
toja. Taman pohjalta voidaan olettaa, etta osalle opiskelijoista tietotekniikan ylei-
nen kayttaminen on haasteellisempaa kuin toisille. Opiskelijoiden lahtétasoissa
on nain ollen mita todennakoisemmin suuria eroja. Opetussuunnitelmassa voitai-
siin pyrkia miettimaan mahdollisia vapaehtoisia opintoja niille opiskelijoille, joiden
tietotekninen lahtétaso on alhaisempi kuin opiskelijoiden keskimaarin. Nain voi-
daan varmistaa riittdva osaaminen opintojen edetessa, ja uusien ohjelmistojen
kasittely helpottuu. Vastauksien perusteella opiskelijat kaipaisivat myos useam-
pien ohjelmistojen kayttda seka opettelua. Samoin opiskelijoiden mielesta erilai-

sia vierailevia luennoitsijoita voisi olla enemman.
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Kyselytutkimuksessa verotuksen opintojaksot nousivat suurimmaksi yksittaiseksi
osa-alueeksi, joka on ollut Iahes kaikille vastaajille haasteellista. Sama aihe toistu
myos kyselyn eri osioissa, mika korostaa sen tarkeytta opiskelijoiden vastauk-
sissa. Verotuksessa varsinkin arvonlisaverotuksen opetuksen suhteen kaivattai-
siin parannusta ja lisdopetusta. Tutkimuksen ensimmaisessa osassa, jossa kasi-
teltiin opintoja Saimaan ammattikorkeakoulussa eri opintokokonaisuuksissa, oli
verotuksen osalta osaaminen kaikkein huonointa. Arvonlisaverotuksen suhteen
yli puolet vastanneista kokivat, ettei osannut asetettuja osaamisvaatimuksia.
Vastauksien perusteella opetusta tarvitaan lisaa erityisesti arvonlisaverotuksesta
seka tdman soveltamisesta kaytantéon. Syyna tahan on vastauksien puitteissa
ilmeisesti ollut kurssien ajoitukset. Yleisesti arvonlisaverokurssi on haastava ja
tama on ajoitettu ensimmaisen vuoden loppupuolelle. Kurssista voitaisiin mah-
dollisesti saada enemman hyoétya, jos tama olisi sijoitettuna mydhemmille vuosille
kuten esimerkiksi toiselle opintovuodelle. Talléin opiskelijan perusosaaminen on
korkeammalla tasolla ja nain valmiudet vaikean asian opetteluun ovat paremmat.
MyOs verotuksen kokonaisuuden laajuudesta mainittiin tuloksissa. Verotuksen
kokonaisuus koettiin liilan laajaksi ja tdman patkiminen pienimpiin osiin ja nain

useampaan opintojaksoon voisi helpottaa kokonaisuuden hallitsemista.

Jopa hieman yllatykselliseta tutkimuksessa oli se, etta digitaalisuuden osalta ko-
ettiin, ettei opetussuunnitelmassa oteta tata tarpeeksi huomioon. Kuitenkin avoi-
missa vastauksissa digitalisaation katsottiin olevan nakyva osa opetussuunnitel-
maan Saimaan ammattikorkeakoulussa. Vastauksien perusteella digitalisaa-
tiosta puhutaan lahes jokaisella opintojaksolla ja taman vaikutusta alaan on kasi-
telty. Taman ristiriitaisuuden taustalla voi olla se, ettei digitalisaatiota kasitteena
tunneta tarpeeksi hyvin. Siitd puhutaan ja se on opinnoissa lasna, mutta kaytan-
ndssa ei oikeastaan tiedeta mita se tarkoittaa. Tulevaisuuden ty6elamaa silmalla
pitden voitaisiin jopa suunnitella mahdollisesti aihealueittain, kuinka kaytannossa
digitalisaatio tulee aihetta muuttamaan ja miten digitalisoituneita toimintoja kasi-
telladn taman jalkeen. Mahdollisesti myos kirjanpidon opintokokonaisuuksissa
voitaisiin miettia, kuinka hyddynnettaisiin erilaisia toiminnanohjausjarjestelmia ja
taloushallinnonohjelmistoja teorian rinnalle. Tybelaman osalta digitalisaatio na-

kyy opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden vastauksissa. Vastauksissa korostuu
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automatiikka ja paperittomuus. Kuitenkin vastauksien joukossa oli myés huomi-
oitavaa se, ettei viela digitalisaatio ole tavoittanut kaikkia. Vastauksissa nakyi
myOs se, ettei digitalisaatio ndy omalla tyopaikalla, jonka perusteella voidaan
olettaa, etta ala ei ole kokonaisuudessaan viela uudistunut. Kuitenkin kyselyssa
nousi myos esiin se, etta tulevat ammattilaiset odottavat digitalisaation kasvua ja
ymmartavat sen, etta digitalisaatio ei ole tulevaisuudessa ainoastaan kilpailuetu,

vaan enemmankin vaatimus.

Kyselytutkimuksessa nousi myods esiin kaytannon ja teorian yhdistamisen vai-
keus. Teoriassa osataan asiat, mutta kaytanndssa sitten tdhan omaan osaami-
seen ei varsinaisesti luoteta. Itsevarmuutta ja kdytanndn osaamista ei voida suo-
raan koulussa antaa. Kuitenkin tassa nousee esiin tarkeaksi harjoittelukausi, joita
on liiketalouden opinnoissa kaksi. Harjoittelupaikkojen hankkiminen on opiskeli-
jan omalla vastuulla, ja naiden hankkiminen voi olla hyvinkin haasteellista. Har-
joitteluun paasemiseen ja alan kokemuksen saamiseen tulisi kehittdéd enemman
opiskelijoita tukevia toimintoja seka miettia kuinka harjoitteluun paasya voitaisiin
helpottaa.

5 Kokemuksia alan ongelmista

Digitalisaatiota seka sahkoistymista taloushallinnonalalla ei voida estaa. Tama
on tulevaisuudensuuntaus ja kaikkien ammattilaisten, jotka tydskentelevat digita-
lisoituvilla aloilla, on sopeuduttava tdhan. Suuria ongelmia on aiheuttaneet eten-
kin erilaisten ohjelmistojen kaytto ja tiedonkasittely naissa. Vaikka erilaiset talous-
hallinnon ohjelmistot eroavatkin toisistaan huomattavasti on niiden toiminnoissa
kuitenkin myds paljon samaa. Nykyaikana ei riitd ainoastaan se, etta osataan yksi
ohjelmisto, vaan on kaytanndssa osattava kaikki. Tasta johtuen ohjelmistojen
kayttoa jo opiskeluaina tulisi korostaa. Olen havainnut, etta tietotekniikka ja oh-
jelmistot aiheuttavat etenkin vanhemmalle sukupolvelle suuria ongelmia ja vai-
keuksia omassa tydssaan. Tama ei kuitenkaan enaa koske varsinaisesti nykyisia
ja tulevia opiskelijoita, silla tietotekniikka ja digitalisaatio ovat jo kdytanndssa ar-

kipaivaa.
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Verotuksen suhteen my0s tietoja ja taitoja tarvittaisiin mahdollisesti enemman.
Verotus on yksi yleisimmista talousrikoksiin kohdistuneista yksittaisista aihealu-
eista ja on talousrikosoikeuden kaynnissa usein keskeisessa asemassa. Vero-
tuksen suhteen myos rikosoikeudelliset rangaistukset ovat todella merkittavia ja
voivat ndin aiheuttaa suuria seuraamuksia. Suomen verolainsadadanté on moni-
mutkaista sekd monivaiheista, ja taloushallinnon ammattilainen voi olla yrityk-
sensa ainoa, jolla on tarpeellinen tietamys veroilmoituksien ja muiden verovel-
voitteiden tayttamiseen. Taman takia verotuksen painotus laskentatoimen opin-
noissa olisi suotavaa myds korostaa. Arvonlisaverotus itsessaan on myods monille
usein hieman haasteellinen aihe varsinkin kansainvalisessa kaupassa. Taman

takia sen osuus opinnoissa tulisi huomioida tarkemmin.

Alan ongelmiin lukeutuu myos teorian ja kaytannon seka eri osa-alueiden yhdis-
taminen, eika digitalisaatio tee tasta helpompaa. Ohjelmistojen myo6ta automaa-
tiolla voidaan hoitaa eriosa-alueiden kuten varastonhallinnan, reskontrien ja kir-
janpidon yhdistaminen helposti. Ongelmaksi tdssa nousee osa-alueiden hahmot-
taminen taman jalkeen. Jos jossain tekee muutoksia tai kirjauksia, mihin kaikki-
alle tama voi vaikuttaa. Taman takia opetuksessa tulisi ottaa huomioon myds eri

aihealueiden suhteet toisiinsa ulkoisenlaskentatoimen nakokulmasta.

Taloushallinnossa tuotetaan huomattava maara erilaisia raportteja, jotka ovat ul-
koisen laskentatoimen osalta usein lakisaateisia. Erityisesti tilinpaatoksen laati-
misessa on usein ongelmia. Ongelma ei varsinaisesti tule tuloslaskelman ja ta-
seen laatimisessa vaan naiden raporttien laatimisessa. Erityisesti liitetietojen ja
tase-erittelyiden laatiminen tuottaa usein ongelmia. Vaikka kirjanpidon opetus
Saimaan ammattikorkeakoulussa on jo todella laajaa, voitaisiin myos tilinpaatok-
sen laatimiseen keskittya aikaisempaa enemman. Kokonaisen tilinpaatoksen laa-
dintaa voisi olla useammallakin kirjanpidon opintojaksolla ja tilinpaatdksia voitai-

siin laatia laajemmin erilaisiin tilanteisiin.

Suurena haasteena yleisesti opiskelijoilla on luonnollisesti kokemuksen puute
valmistuessaan. Jotta osaamista voitaisiin kartuttaa jo mahdollisesti opintojen ai-
kana, olisi tarkeaa, etta opiskelijat saisivat alalta harjoitusta harjoittelujaksojensa
aikana. Usealle opiskelijalle kay niin, etteivat he I16yda oman alansa tydharijoitte-

lupaikkaa, jolloin ammatillinen osaaminen ei kartu varsinaisesti harjoittelujakson
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aikana. Kuitenkin tulevaisuuden kannalta oli aarimmaisen tarkeaa kehittaa ta-
poja, joilla voitaisiin yhdistaa paikalliset toimijat seka opiskelijat kaikkia hyodytta-

valla tavalla.

6 Johtopaatokset ja kehitysehdotukset

Opinnaytossa paatutkimusongelmana oli, kuinka opetussuunnitelmaa tulisi kehit-
tad muuttuvalla taloushallinnonalalla. Tavoitteena oli |0ytda opetussuunnitel-
masta kohtia, joita voidaan kehittaa ja nain ulkoisenlaskentatoimen opetus saa-
taisiin vastaamaan viela paremmin taloushallinnonalan osaamisvaatimuksiin.
Saimaan ammattikorkeakoulussa opetussuunnitelmaa tulisi kehittaa nykypaivan
ja huomisen osaamisvaatimuksia vastaavaksi seka keskittya niihin seikkoihin,
joissa talla hetkella osaaminen ei ole korkealla tasolla. Kehitysehdotuksissa nos-
tettiin esille yksittaisia aiheita ja seikkoja, jotta ne olisivat kayttokelpoisimpia si-

sallyttaa tulevaisuudessa uudistettaviin opetussuunnitelmiin.

Suurimpana yksittaisena aihealueena nousi esiin verotuksen opetuksen kehitta-
minen. Tama osa-alue oli opiskelijoiden mielesta huonoiten toteutettu ja tassa
olisi kehittamisen varaa. Taman takia verotuksen opetukseen kannattaisi kiinnit-
taa tarkempaa huomiota. Arvonlisaverotuskaytanndssa -opintojakso on tassa
suuressa osassa. Kyseisen kurssin sisaltd voisi olla mahdollisesti laajempi ja tar-
kempi, mutta kyseisen kurssin osalta tarkeampaa voi olla myds opintojakson
ajankohta. Arvonlisaverotus voitaisiin siirtdd myéhemmille opintovuosille, kuten
sisallyttaa esimerkiksi toisen vuoden opintoihin. Yleisesti, juridiikan opintojen si-
salto koettiin helpoksi seka osaamistavoitteet saavutettiin toivotusti. Taman joh-
dosta esimerkkisi tydoikeuden opintojakso voitaisiin siirtdd aikaisemmaksi ja si-
joittaa haastavammat kurssit mydhemmalle opintoihin. Verotuksen kokonaisuutta
pidettiin my0s todella laajana kokonaisuutena ja yleisesti kiinnostavana seka hyo-
dyllisena aiheena. Taman takia esimerkiksi Yritysverotus -opintojakso voitaisiin
mahdollisesti jakaa useampaan osaan, jolloin ensimmaisessa kaytaisiin perus-
teet ja jatkokurssilla erityispiirteita. Niin kuin kyselytutkimuksessa nousi esiin,

opiskelijat ovat kiinnostuneita syventdamaan osaamistaan verotuksen erityispiir-
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teisiin. Tulevaisuuden tydnakymien kannalta konsultaatio seka erilaiset asiantun-
tijatehtavat tulevat vaatimaan vahvaa osaamista kirjanpidon substanssiosaami-

sen lisaksi verotuksen osalta.

Toisena suurena aiheena oli digitalisaatio seka tietotekniset taidot. Aihe oli mie-
lenkiintoinen, silla tietotekniikan ja digitalisaation osalta kyselyn vastauksissa oli
paljon hajontaa. Kuitenkaan ei voida kieltaa sita, etteikd naita taitoja tulla tarvit-
semaan tulevaisuudessa vain entista enemman. Taman johdosta olisi tarkeaa
varmistaa, etta valmistuneilla opiskelijoilla olisi my0s tarvittavat tietotekniset tai-
dot. Haasteena tassa kuitenkin on opiskelijoiden tasoerot. Toiset ovat jo opiske-
lemaan tullessaan teknisesti hyvinkin lahjakkaita eika erilaisten ohjelmistojen
opettelu ja kayttd tuota minkaanlaista ongelmaa. Toisaalta taas pienempi osa
opiskelijoista ei ole kaytannossa kayttanyt erilaisia ohjelmistoja ollenkaan ennen
opintojen alkua, joten niiden kayton aloittaminen voi tuottaa suuriakin ongelmia
useammilla kursseilla. Taman takia voisi olla aihetta miettid mahdollisesti vapaa-
valintaisia opintoja. Koska Saimaan ammattikorkeakoulussa on lisatty koulutus-
tarjontaa myos digitradenomilinjalle, voitaisiin tata mahdollisesti hyodyntaa myos
laskentatoimen koulutusohjelmassa. Niille, joilla on suuria ongelmia ohjelmistojen
ja tietotekniikan kanssa, voitaisiin tarjota vapaavalintaisesti mahdollisesti ohjel-
mistojen ja tietotekniikan perusteet -kurssi, jolla voitaisiin saada naiden henkiloi-
den lahemmas niiden tasoa, joille ohjelmistot ja tietotekniikka ei tuota ongelmia.
Toisaalta taas niilla, joilla on kiinnostusta ja taitoa, voidaan tarjota laajempaa tar-

jontaa digitradenomikoulutuksen puolelta.

My0s teorian ja kaytannon yhdistaminen on koettu haasteelliseksi tydelamaan
siirtyessa. Taman pohjalta tulisi kehittda tapoja, kuinka tata voitaisiin kehittaa ja
helpottaa teorian ja kaytannon sulautumista toisiinsa. Koulutuksen tarjoajille kay-
tanndn ja teorian yhdistdminen on tietylld tasolla ollut ikuisuuskysymys. Tassa
nousee esiin paljon kaytannon tekeminen, joka on ammattikorkeakoulussa ylei-
sesti jo paljon kaytossa. Jotta tata voidaan kehittaa, olisi tahan oltava oikeat tyo-
valineet. Taman kohdalla palataan takaisin digitalisaatioon ja ohjelmistojen maa-
ilmaan. Taloushallinnonalalla tarkeimmat tyokalut ovat ohjelmistot. Naiden yhdis-
taminen teoriaopetukseen olisi avain siihen, ettd voidaan helpottaa tydelaman ja

opiskelujen yhdistamista. Taman takia on tarkeaa, etta jo opiskeluvaiheessa on
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tutustuttu samoihin tydkaluihin kuin tydelamassa kaytetaan. Tama vaatii kuitenkin
koulutuksen tarjoajan puolelta panostuksen, silla ohjelmistojen kaytto ei ole il-
maista. Taman takia on keskityttava avainohjelmistoihin ja I0ydettava ne ohjel-
mistot, jotka ovat resurssien puitteissa viisainta valita, mutta tydelaman kanalta
kaikkein kaytetyimmat. Kaytanndssa siis opintoihin voitaisiin lisata teorian ohelle
mahdollisesti enemman kaytannon tekemista. Mahdollisimman moni harjoitus
tuotettaisiin ohjelmistojen avulla ja keskityttaisiin my0s naista saatuihin tuloksiin

tarkemmin.

Kuitenkin kaytannoén kartuttaminen onnistuu parhaiten tyOkautta ja sita oikeasti
harjoittelemalla. Talla hetkella esimerkiksi harjoittelun osalta opiskelijat saavat
hyvin vahan tukea paikan loytamiseen. Kuitenkin tulevaisuuden ja oman osaami-
sen kannalta tama on todella kriittista ja tarkeaa. Tama takia tiivisyhteistyd am-
mattikorkeakoulun ja paikallisten yritysten valilla olisi tarkedad. Saman tapaiset
projektit kuin digihanke 2025, ovat todella tarkea linkki opiskelijan ja tydnantajan
valille. Naiden avulla seka tyonantajat etta opiskelijat paasevat linkittymaan kes-
kendan ja saadaan yhteisty6ta, jolla voidaan hyodyttaa parhaimmassa tapauk-
sessa kaikkia osapuolia. Erilaisia projekteja koulun ja paikallistentoimijoiden va-
lilla tulisi kehittda, jotta saadaan samalla tietoa siita, millaisia tyontekijoita mah-
dollisesti tarvitaan. Taman lisaksi opiskelijat saavat tarvitsemaansa kokemusta
omalle alalleen. Mahdollisesti ammattikorkeakoulu voisi tehda yhteistyota erilais-
ten pienten toimijoiden kuten yhdistysten ja saatididen kanssa ja projektionmai-
sesti hoitaa esimerkiksi heidan kirjanpitoaan. Toisena vaihtoehtona voisi olla ta-
lonsisainen yhteistyo eri suuntautumisvaihtoehtojen valilla. Saimaan ammattikor-
keakoulun markkinoinnin suuntautumisessa opiskelijat perustavat oman osuus-
kuntansa. Usein opiskelijoilla on suuria vaikeuksia erityisesti kirjanpidon ja laki-
saateisten velvoitteiden tayttamisessa. Tassa olisi hieno tilaisuus tehda yhteis-

tyota, jossa jokainen osapuoli varmasti hyoétyisi.

7 Tutkimuksen yhteenveto

Opinnaytetyon tutkimuksessa arvioitiin sen validiteettia seka reliaabeliutta. Vali-

diteettia arvioidessa oli otettava huomioon ajan rajallisuus, joka omalta osaltaan
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tiivisti ja rajoitti tutkimuksen tekemista. Tutkimuksessa saatiin kuitenkin vastauk-
sia siihen, mita alun perin olikin tarkoitus seka tutkimuksenpohjalta saatiin ai-
kaiseksi hyva raportti tehdysta tyosta. Tutkimus vastasi opinnaytetyossa asetet-
tuihin tutkimuskysymyksiin ja nain ollen voidaan todeta, etta toteutettu tutkimus
on ollut validi. Reliaabeliuksen arviointi tydn osalta on kuitenkin huomattavasti
haastavampaa kuin validiuden. Kun kyseessa on laadullinen tutkimus, tulee
usein sen toistettavuudessa ongelmia ja eri aikoina saadaan usein erilaisia vas-
tauksia. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta opinnaytetydssa pyrittiin lisaa-

maan tutkimuksen eri vaiheita mahdollisimman tarkasti.

Opinnaytetydn aihe on ajankohtainen silla tydelama on muuttuvassa kovaa vauh-
tia ja tietoa siita, kuinka muutoksien mukana pysytaan. Taloushallinnon kehitty-
essa koulutuksen on pystyttava vastaamaan sen muuttuviin osaamisvaatimuk-
siin. Vastaavanlaista tutkimusta voidaan tulevaisuudessa mahdollisesti soveltaa
myOs muissa koulutusorganisaatioista seka eri toimialoilla. Tyéelaman muutos
koskettaa huomattavaa osaa ammateista seka toimialoista, joten koulutuksentar-
joajien olisi hyva tietyn aikavalein seurata ja mahdollisesti uudistaa koulutusta

muutosta vastaavaksi.
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valkuttavat tekijit
Muerkitse vaim ylar Soikio:

Entwnneosaavenl [y (_» ([ )] ) ©Osaanasian hyvin
28, Tunnen kansainvalisen tilinpddtoksen ja sen eron kansallisenn tilinpdatokseen
Merkitse vain ykai sotkin

En tunne csaavani [ ' ) } ] | Osaan askan yin

29, Osaan suunnitella ja toteuttaa tilintarkastuksen lakien, asetuksien ja erilaisten standardien
ohjeiden mukaan,

Merkitse vairn yiad sorkio

En tunne csaavam | ] o | {1 ©Osaan astan hyvin

el Jidies, geoghe samTormastd tsL HRES:aL 1FFedNHI_sUBTTpWeleE 1h_ybDL1Z-clecit
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30, O=saan |aatia tarvittavat raportit sekd dokumentoida suoritetut tilintarkastukset
Mekilse vain yksi sokio

En tunne osagvani | o Rl | | Csasn asian hyvin

31, Ymmarran sisilsen tarkastuksen periaatteet seki tunnistan yritystolmintaan (iittyvat riskit
sekd niihin varautumisen.
Merkitse vain ykai 2oikio.

En tunma osaavani i ) ] ] | i | Dsaan aswan ivvn

Yleisesti ulkoisen laskentatoimen opinnoista

32. Oletko tarvinnut opintojakscilla oppimiasi taitoja tydelaméssiT Jos olet mita taitoja olet
tarvinnut? *

33, Mistd aiheesta tarvitsisit mie|estdsi anemmén tietoa? *

Digitaalisuus
Taloushalinnoralaila cn puhutty viimealkaina vahvatl diglaalisuudesta ja sita kuinka se muutiaa
fydtapoia ja asellaa uusia haasleita alan ammattilisille.

34, Onke Saimaan ammattikorkeakoulussa otetu mielestisi tarpeeksi huomicon alan

digitalisaatio opetussuunnitelmassa? ©
Merkitsg vai yiar soikio

Asia an oleliu hean 7 f \ y ) g Asiaa o olla oletiu
huomioon ! 5 : huomioon
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T7.4.2018 Samaan ammallikorkeakoulun dkosaniaskertatoimen apaiussamnitalnan kehitiminen
35, Milld tavalla digitalisoiftuminen nikyy opetussuunnitejmassa?

36, Kuinka digita [isoituminen ndkyy tybpaikallasi tal kuinka uskot sen nakyvan
tulevaisuudessa omassa tydssisi?

37, Kuinka Saimaan ammattikorkeakou|u voisi ottaa paremmin digitaliscltumisen huomioon
opetussuunniteimassa?

Opinnot kokonaisuutena

Awnimel kysymykset koskian opintoja, Aikaisammassa osiossa kdyiin 1&pi opintokokonaisuuksia ja
naicen opintojaksaja. Tassa osinssa kasitefladn nditopinioda kokonalsuutena, seka pyritdan
selvitldmadn mitd hyvid tal kehiteiivad cpintojakscessa mislestisl on?

38, Missd asioissa ulkoisen laskentatoimen opetussuunnitelmassa ollaan onnistuttu? *

39. Missi asioissa ulkoisenlbskentatoimen opetuksessa olisi parantamisen varaa? *

el Jidies, geoghe samTormastd tsL HRES:aL 1FFedNHI_sUBTTpWeleE 1h_ybDL1Z-clecit
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T7.4.2018 Samaan ammallikorkeakoulun dkosaniaskemtatoimen apatussannitalnan kahitiminen
40, Opetussuunnite Iman kehitysehdotuksia, mita kaipaisit opetussuunnite|massa enemman?

41, Onko opetussuunniteimassa milestdsi jotakin turhaa, jos on niln mitd? *

Tyoeldma ja opinnot
Téasa osicasa etsimme selkkola joihin olet tdrmannyt tydelamasss fa johon koulutuksesi el ole sinua
valmanlanul.

42, Jos olet tybeldmissi, minkd alan tehtivisss
okt?

43, Kuinka haasteslliseksi koet taman hetkisen tyotehtavasi? *
Merfitse vainn ykal saikio

Helppo (| VoL Ly L ¢ Hoasleefista

44 Makyykd digitalisaatio tydssisi, jos nikyy niin miten?

A5, Kun silrmyit ammattikorkeakou|usta tyoelamEan, mitkd asiat koit haastavana? (esimerkiksi,
tiedon puute, teorian ja kiytinndn yhdistdminen, toiminta tavat) *

el Jidies, geoghe samTormastd tsL HRES:aL 1FFedNHI_sUBTTpWeleE 1h_ybDL1Z-clecit
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T7.4.2018 Samaan ammallikorkeakoulun ke | dntaimen apatuessannitel kahiltminen
45, Onko koulutuksestasi saamasi tiedot ja taidot olleet riittdvid tyosasi parjdamiseen? *

47, Kuinka tyytyvidinen olet saamaasi opetuksean? *
Meiise vain ks sokio.

En ole tyytyvainen | ; - Olen todedla tyytyvamen

KITOS
Kiitos kyselyyn vastaamisestal

Palvelun targan

E Gooagle Farms
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