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1

JOHDANTO

Ty6tapaturmien ennalta ehkdiseminen seka riskien arvioiminen ovat tar-
kea osa tyoturvallisuutta. Turvallisen tydymparistdon vaikutukset nakyvat
paitsi tyontekijoiden hyvinvoinnissa ja jaksamisessa myds yrityksen me-
nestymisessa.

Taman opinndytetydn tavoitteena oli kartoittaa rakennustydmaiden tyo-
turvallisuustilannetta tyontekijoiden ndakokulmasta katsottuna. Tata selvi-
tettiin henkilékunnalle suunnatun kyselyn avulla ja ndin pyrittiin paranta-
maan ja kehittamaan tydomaiden turvallisuutta. Tilaajana toimi Kuntec Oy.
Turvallisuustilanne yrityksessda on MVR-mittausten mukaan hyva ja yritys
on alkanut panostamaan tyoturvallisuuteen erityisen paljon viime vuosina.
Kysely valikoitui aiheeksi, koska Kuntec Oy:ssa ei ole ennen tehty tdman
kaltaista tutkimusta, joka olisi suunnattu rakentamispalveluiden tydnteki-
joille seka viherrakentajille. Yrityksella oli halu myos kehittaa toimintaansa
ja pyrkia ennaltaehkdisemaan sattuvia tyOtapaturmia, joten tdmankin
vuoksi tutkimuskyselylle oli tarvetta. Vastausten perusteella voidaan puut-
tua esille tulleisiin ongelmakohtiin ja selvittaa, mitka tekijat koetaan vaara-
aiheuttaviksi tyomailla. Tulevaisuudessa kysely voidaan toistaa ja selvittas,
onko kehitysta tapahtunut.

Tarkeimpia tutkimuskysymyksia opinndytetydssa olivat: Miten rakennus-
tydmaiden turvallisuutta voidaan parantaa? Mitka tekijat aiheuttavat vaa-
raa tyomailla?



2 KUNTEC OY

Kuntec Oy on rakentamisen ja yllapidon palveluyritys, joka toimii Turun ta-
lousalueella. Toimialoja ovat projektinjohtamisty6t, maa- ja vesirakenta-
minen, viherrakentaminen, metsatyot, liikunta- ja leikkipaikkojen rakenta-
minen seka naihin liittyva kuljetus-, rakennus- seka yllapitotdiden suoritta-
minen, suunnittelu ja konsultointi. Kuntec Oy:n asiakkaita ovat kunnat, yri-
tykset, yhteisot, taloyhtiot seka kotitaloudet. Yritys on perustettu 2012 ja
sen omistaa Turun kaupunki. Vuonna 2016 henkildstén maara Kuntec
Oy:ssa oli 218. (Kuntec Oy 2017) Vuonna 2016 rakentamispalveluissa tyos-
kenteli 46 henkil6a. Yllapitopalveluissa tyoskenteli 115 henked, joista 10
toimi viherrakennustehtavissa. (Kuntec Oy 2016)

Viherrakentaminen, kuten pihojen, puistojen ja katujen urakointi seka is-
tutukset kuuluvat hallinnollisesti yllapitopalveluihin, mutta tassa opinnay-
tetydssa ne on laskettu osaksi rakentamispalveluita. Tarkempi organisaa-
tiokaavio on esitetty kuvassa 1.

Rakentamispalveluiden tyypillisimpia tyomaita ovat kunnallistekniikan
seka teiden ja katujen rakentaminen. Yleisimpia viherrakennustyomaita
ovat puistorakentaminen, katualueiden viherrakentaminen, laatoitus- ja
kiveystyot seka istutukset. Leikki- ja liikuntapaikkarakentaminen seka leik-
kivalineiden ja ulkokalusteiden asennukset kuuluvat my6s rakentamiskoh-
teisiin. Tydmaiden pituus vaihtelee tavallisesti kahdesta viikosta kahteen
kuukauteen ja tyontekijoita tydmailla on useimmiten 1-5. Turun kaupunki
on suurin tyon tilaaja. (Kuntec Oy 2016)

Toimitusjohtaja .
Karri Knaapinen Johtoryhma

Yllapito Infrarakentaminen Viherpalvelut

Mikko Kunttu Reima Helminen e Petri Hakkinen Simo Saarinen Korjaamo
a0t Kaupunki- Projektinjohtopalvelut ~ Viherrakentaminen Korjaamo ja
Katuyllipito, rakentaminen ja -yllapito, pienkonekorjaamo
Kiinteistohuoltolaitteiden,
Katujen hoito, ajoratojen, " e Piha-alueide ja huolto- ja
kevyenliikenteen véylien ja Pohjarakentaminen Energiainfra peruskorjaustyd, viher korjaustoiminta, seka
jalkakaytavien yliapito alueiden hoito ja yllapito pienkoneiden huolto ja
korjaustoiminta
raYkgrEIéarrI::r?;n Vaylarakentaminen

Teollisuus-
rakentaminen

Talous, hallinto
Hallintojohtaja Ari Ao
Talous, Henkilésts, IT

Hankintaorganisaatio
Hankintapaalikks Ari Ali-Keskikyla
Ostopaallikks Marjo Jauhiainen

Markkinointi, viestinta
Johdon sinteeri Maria Nordstrom

Kuva 1. Kuntec Oy:n organisaatiokaavio (Kuntec Oy n.d.).



3 RAKENNUSTYOMAIDEN TYOTURVALLISUUS JA NIIDEN
MITTAAMISTAPOJA

Tassa luvussa perehdytdan asioihin, jotka vaikuttavat ty6turvallisuuteen
seka kerrotaan, milla tavoin turvallisuutta voidaan mitata tyomailla. Lisaksi
luvussa kerrotaan, mitkd ovat rakennusalan yleisimmat ammattitaudit.
Taulukoon 1 on listattu keskeisimmat tydnantajan, tyontekijan ja lakien
asettamat velvollisuudet tyéturvallisuudesta.

3.1 Tyonantajan velvollisuudet

Ty6turvallisuuslaki maaraa, etta tyonantajan on huolehdittava, ettei tyon-
tekijoiden turvallisuus ja terveys vaarannu tyodssa. Turvallisuuden ja ter-
veellisyyden edistamiseksi sekad tyontekijoiden tyokyvyn varmistamiseksi
on tyonantajan laadittava tyosuojelun toimintaohjelma. Tydolojen kehit-
tamistarpeet sekd tyoymparistoon vaikuttavien tekijoiden arviointi ja vai-
kutukset ovat osa toimintaohjelman sisaltdéa. Tyopaikan kehittamisohjel-
massa ja suunnittelussa on huomioitava toimintaohjelman mukaiset ta-
voitteet. Tyosuojelun toimintaohjelma on kdytava lapi yhdessa tyontekijoi-
den tai heidan edustajiensa kanssa. (Ty6turvallisuuslaki 2002/738)

TyOsta aiheutuvien vaarojen selvittdminen ja arviointi on tehtava tarpeeksi
jarjestelmallisesti. Haitta- ja vaaratekijat on poistettava tai, jos se ei ole
mahdollista, on niistd aiheutuva turvallisuus- tai terveysuhka arvioitava.
Mahdolliset uhkatekijat on selvitettava tyosta, tyoajasta, tyotiloista seka
muista tydymparistoon tai tyoolosuhteisiin vaikuttavista tekijoista. Kaik-
kien tyonantajien, yrityksen koosta riippumatta, on tehtdva toimintaoh-
jelma. (Tyoturvallisuuslaki 2002/738)

Ty6nantajan on myos huolehdittava tyontekijoidensa riittavasta perehdy-
tyksestd. Se on oleellinen osa tydtapaturmien ennaltaehkaisya. Uusien
tyontekijoiden tydhon opastaminen seka tyoévalineiden ja suojaimien kay-
ton perehdyttaminen auttavat turvaamaan paitsi tyontekijan itsensa myos
muiden tydmaalla liikkuvien turvallisuuden. Perehdytysta vaaditaan myds
silloin, kun vanha tyontekija siirtyy uuteen tyétehtavaan tai hanen kaytta-
mansa koneet tai tydmenetelmat vaihtuvat oleellisesti. (Tyoturvallisuus-
keskus 2006)

Kuntec Oy:ssa perehdytyksen hoitaa tyontekijan esimies. Yhtién yleisessa
perehdytyksessa kdydaan lapi muun muassa yrityksen toimialat ja organi-
saatio, kerrotaan tarvittavista suojavarusteista ja luvanvaraisista toista
seka esitellaan yhtion yleiset sdannot. Tarkempi perehdytys tapahtuu tyo-
mailla, jossa opastetaan koneiden ja laitteiden kaytto, kerrotaan missa si-
jaitsee tydbmaan ensiapuvdlineet ja alkusammutuslaitteet seka esitellddn
tydmaan vaaratekijat. Perehdytyksen jalkeen tyontekija allekirjoittaa pe-
rehdyttamislomakkeen, johon on kirjattu kasitellyt asiat. Lisdksi tyontekija
saa mukaansa perehdyttdamisoppaan, jossa on kirjallisessa muodossa
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kaikki perehdyttamisessa lapikdydyt seikat. Lisaksi muiden pitkien poissa-
olojen, kuten esimerkiksi vanhempainloman, vuorotteluvapaan tai opinto-
vapaan jalkeen ldhiesimies suorittaa perehdytyksen uudelleen, jos tyonte-
kijan tydymparistd on poissaolon aikana muuttunut. Kuntec Oy:ssa jarjes-
tetdan myos saannollisesti koko henkilostolle turvallisuuskoulutuksia.
(Kuntec Oy 2016)

3.2 Tyontekijan velvollisuudet

Tybnantajan asettamia ohjeita ja maarayksia on tyontekijoiden velvolli-
suus noudattaa. Tyontekijoiden on varmistettava, ettei heidan oma tai
toisten tyontekijoiden turvallisuus tai terveys vaarannu, pitamalla huolta
tyopaikan siisteydesta ja jarjestyksesta seka noudattamalla tyépaikan tur-
vallisuusohjeita. Tyosuojeluvaltuutetulle tai tydonantajalle on pikimmiten il-
moitettava mahdollisista tyota vaarantavista tekijoista, kuten viallisista ko-
neista tai laitteista. Tyontekijan on myds mahdollisuuksiensa ja kykyjensa
mukaan korjattava havaitsemansa vaaratekija valittomasti. Tyontekijoilla
on myos oikeus pidattaytya tyosta, jos se aiheuttaa hengenvaaraa itselle
tai muille tyéntekijoille. Tydnantajalle tai taman edustajalle on ilmoitet-
tava viipymatta tyosta pidattaytymisesta ja sen aiheuttamasta syysta.
Tyosta pidattaytymisoikeus on voimassa, kunnes vika tai vaaratekija on
poistettu tai sen turvallisesta suorittamisesta on muutoin huolehdittu.
(Tyoturvallisuuslaki 2002/738) Ty6nantaja voi myos edellyttaa tyontekijoi-
den kdyttavan enemman suojavarusteita kuin mita esimerkiksi laki edellyt-
taa. Tama selviaa yleensa toimintaohjelmasta.

3.3 Yleisimmat lait tyoturvallisuudesta

Ty6lainsaadannolla pyritadn turvaamaan tyontekijoiden ja tyopaikkojen
turvallisuus. Keskeisimmat lait tyosuojelun kannalta ovat tyoturvallisuus-
tyoterveyshuolto- seka tyosuojelulaki. Lisdksi tydaika-, tydehtosopimus- ja
tyosopimuslaki ovat olennainen osa tyosuojelua maarittavia lakeja. Tyo-
turvallisuutta edistda myoOs tyossa kaytettdvien koneiden, laitteiden ja
muiden tuotteiden valmistajille asetetut turvallisuusvaatimukset.
(Tyoturvallisuuskeskus n.d.b)



Taulukko 1. Keskeiset tydturvallisuusvelvollisuudet

TyOnantajan e TyoOsuojelun  toimintaohjelma
velvollisuudet laatiminen
e Turvallisuus- ja terveysuhkien
arviointi

o Perehdytys

Tyontekijan vel- o Noudatettava ty6nantajan aset-
vollisuudet tamia tyoturvallisuusvaatimuk-
sia
e |Imoitettava tyota vaarantavista
tekijoista

e Poistaa tyota aiheuttavat vaara-
tekijat kykyjen mukaan

Lait e Tyoturvallisuuslaki
e TyoOsuojelulaki
e Tyolaikalaki

e Tyoehtosopimuslaki

o Tyodsopimuslaki

e \Valtioneuvoston asetus raken-
nustyon turvallisuudesta

3.4 Sairauspoissaolot ja ammattitaudit

Sairauspoissaolot voivat johtua lddkarin toteamasta sairaudesta tai tyopai-
kalla sattuneesta tapaturmasta. Koska tapaturmista aiheutuu kustannuk-
sia, on niiden aiheuttamiin syihin syyta puuttua etukateen. Riskien kartoit-
taminen ja vaaraa tai haittaa aiheuttavien ty6olosuhteiden sekd -menetel-
mien selvittdminen on tydnantajan vastuulla. Sattuneiden tapaturmien
seka lahelta piti -tilanteiden tilastoiminen ja niiden analysointi auttavat
luomaan turvallisen tydympariston. (Tyoterveyslaitos n.d.) Useilla tyopai-
koilla onkin nolla tapaturmaa -ajattelutapa, joka velvoittaa puuttumaan jo-
kaiseen tyotapaturmaan ja selvittdmaan, miten vastaavat onnettomuudet
voidaan tulevaisuudessa estad. Koko henkildstdn on sitouduttava noudat-
tamaan tata ajattelutapaa, jotta tyotapaturmien maard voidaan mini-
moida. (Tyoturvallisuus 2006) Arvion mukaan yksi sairauspoissaolopaiva
maksaa tyonantajalle keskimaarin 300 euroa (Elinkeinoelaman keskusliitto
20009).

Pysyva sairaus tai olotila, jonka on padasiallisesti aiheuttanut tyosta joh-
tuva fysikaalinen, kemiallinen tai biologinen tekija, luetaan ammattitau-
diksi. Yleisimpia rakennusalan ammattitauteja ovat tuki- ja liikuntaelin sai-
raudet, jotka aiheutuvat muun muassa vaarasta nostotekniikasta, huo-
nosta tydergonomiasta seka yksipuolisista ja toistuvista tyoliikkeista. Fyy-
sista kuormitusta voidaan esimerkiksi vahentaa kayttamalla tyossa apuna



koneita seka tyovalineita, jotka helpottavat nostoja ja vahentavat ylikuor-
mittavia tydasentoja.

Melusta aiheutuvat vammat ovat myos yleisia rakennusalalla. Oikeaoppis-
ten suojainten kdyttd vahentdaa melusta aiheutuvien ammattitautien ris-
kia. Tyontekijo6illa on velvollisuus kadyttaa tyon edellyttamia suojavalineita,
joita tyonantaja ja laki vaativat. (Tyoturvallisuuskeskus 2006)

3.5 Rakennustydmaiden turvallisuuden mittaamistapoja

Maa- ja vesirakennustyomailla voidaan kayttaa MVR-mittaria arvioimaan
tydbmaan turvallisuutta. Rakennustyon turvallisuudesta asetettu laki
205/2009 maaraa, etta tydmailla on suoritettava kunnossapitotarkastuksia
sadanndllisin valiajoin. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuu-
desta 2009/205) MVR-mittaria voidaan kayttaa korvaamaan tyomailla teh-
dyt viikoittaiset kunnossapitotarkastukset. Jotta mittaustulos olisi mahdol-
lisimman luotettava, on tarkastuksen tekijan arviointiperusteiden oltava
samat. MVR-mittarin avulla tyémailla seurataan tyoskentelya ja koneen-
kayttoa, kalustoa, suojauksia ja varoalueita, ajo- ja kulkuvaylia seka jarjes-
tysta ja varastointia. Tyokoneen kaytossa tarkastellaan suojainten kaytt6a
seka ettei turhia riskeja koneen kanssa oteta. Kaluston kohdalla muun mu-
assa telineiden ja tikkaiden oikeaa asennusta seka kayttotarkoitusta, ko-
neiden ja nostokaluston yleiskuntoa seka sahkon ja valaistuksen oikeaop-
pista sijoittelua, suojausta ja riittavyytta. Suojauksissa ja varoalueissa kasi-
tellddan putoamissuojien sekd suojakaiteiden kayttoa, kaivantojen asian-
mukaisia tuentoja seka vaarallisten alueiden eristdmista ja maamassojen
oikeaa lajittamista. Lisaksi kasitelladn tyokoneiden varoalueen riittavyytta.
Ajo- ja kulkuvaylien kohdalla tarkastellaan tydmaan varoitusmerkkien ja -
vilkkujen seka rajauksen oikeaoppisuutta, tydmaiden kuntoa ja kulkues-
teitd seka tydmaan kulkuteiden sijoittelua ja kuntoa. Jarjestysta ja varas-
tointia selvitetdan esimerkiksi tutkimalla tydmaan siisteyttd, oikeaa lajitte-
lua seka vaarallisten aineiden varastointia.

Mittauksen tekija tarkastelee tydmaata mitattava osa-alue kerrallaan ja
tayttden lomaketta tukkimiehenkirjanpidolla. Lomakkeeseen merkitaan,
onko tarkasteltava asia kunnossa vai onko se korjattava. Havaintoja teh-
daan tyotapaturmia erityisesti aiheuttavista asiaoista.

MVR-taso saadaan kaavalla

Kunnossa (kpl)

Kunnossa + korjattava (kpl) x 100

Saatavan tuloksen tulisi olla mahdollisimman ldhella sataa. (Tydsuojeluhal-
linto 2015)

Yrityksen tyoturvallisuutta voidaan mitata tapaturmataajuuden tunnuslu-
vulla. Sitd voidaan pitda myos yhtena tyénlaadun mittarina. Tunnusluku



lasketaan tydtapaturmien maaralla yhta miljoonaa tehtya tyétuntia koh-
den. (Tyoturvallisuuskeskus 2010)

Moni tyonantaja vaatii tyontekijoiltdan tyoturvallisuuskortin suorittami-
sen. Kortin suorittaneet saavat perustiedot vaaroista ja tyosuojelun tarkoi-
tuksista tyoymparistossa. Kortti on voimassa viisi vuotta. Sen suorittami-
nen ei kuitenkaan korvaa tydpaikalla tapahtuvaa perehdytysta. (Tyoturval-
lisuuskeskus 2011)

4 TYOTURVALLISUUS KUNTEC OY:SSA

4.1 Tyosuojeluorganisaatio Kuntec Oy:ssa

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
2006/44 maaraa, etta tyonantajan seka tyontekijoiden tulee yhdessa osal-
listua ty6paikan tyoturvallisuuden parantamiseen. Tata kutsutaan tydsuo-
jelun yhteistoiminnaksi. Siind tydnantajaa edustaa tehtavaan nimetty tyo-
suojelupaallikké ja henkilostdéa vaaleilla valitut tydsuojeluvaltuutetut.
(Tyosuojeluhallinto 2016)

Kuntec Oy:n tydsuojeluorganisaatioon kuuluu yhteensa 8 ihmista eri tuo-
tantoaloista. Ryhmaan kuuluu tyésuojelupaallikon lisdksi tyosuojeluvaltuu-
tettuja, joiden tehtdvana on seurata tyopaikkojen turvallisuutta ja terveel-
lisyyttd. He my0Os opastavat, ohjaavat ja neuvovat edustamiaan henkil6ita
tyoturvallisuusasioissa. TyOsuojeluasiamiehet toimivat edustamansa tuo-
tantoalan tyoturvallisuusasiantuntijoina ja heidan tehtavansa on rapor-
toida alaan liittyvista tyoturvallisuuspuutteista.

Kaikki havaitut epdakohdat ja puutteet toimitetaan tydsuojelutoimikunnan
seka tyosuojelupaillikon ja -valtuutettujen tietoon. Esille tulleet asiat kasi-
telldan ja epdkohtiin puututaan asianmukaisesti.

Toimikunta kokoontuu 6-7 kertaa vuodessa. (Kuntec Oy 2016)

Kuntec Oy:n tydsuojeluorganisaatioon kuuluu

— Tyosuojelupaallikko

— Tyosuojeluvaltuutettu, tyésuojelutoimikunnan sihteeri

— 1. varatyOsuojeluvaltuutettu, tyésuojeluasiamies/Hallinto
— Tyosuojelutoimikunnan jasen

— Tyosuojeluasiamies/Rakentamispalvelut

— Tyobsuojeluasiamies/Yllapitopalvelut

— Tyobsuojeluasiamies/Yllapitopalvelut

— Tyobsuojeluasiamies/Korjaamo



4.2 Kuntec Oy:ssa kaytettavat tyoturvallisuuden mittarit

Kuntec Oy:n rakennustydmaiden tyoturvallisuutta mitataan MVR-mittarin
avulla. Tarkastuksen tekee tyOmaapaallikkd, tyonjohtaja tai erikseen
sovittu henkil6. Se tehdaan tyomaille, jotka kestavat vahintaan kuusi pai-
vaa. Vuoden 2016 aikana MVR-mitattavia tyomaita oli 43 kappaletta ja
niissa tehtiin mittauksia, tydmaan ollessa toiminnassa, kerran viikossa.
Mittausten keskiarvo on ollut 99,2, paras tulos on ollut 100 % ja huonoin
85 %. Tydmaat ovat olleet padasiassa katujen, kunnallistekniikan, kauko-
[ammon ja viheralueiden rakentamista. Jokaisella tydmailla suoritetaan
myo0s jatkuvasti silmamaaraisia tarkastuksia, muun muassa koneet ja lait-
teet tarkastetaan ennen kayttoonottoa.

Ty6turvallisuutta seurataan myds tapaturmataajuuden tunnusluvun
avulla. Vuonna 2015 rakentamispalveluiden tapaturmataajuuden tunnus-
luku oli 37. Koska viherrakentaminen kuuluu yllapitopalveluihin, ei pelkan
rakentamisen osuutta yllapitopalveluiden tapaturmataajuudesta ole saa-
tavilla. Vuonna 2016 koko yllapidon tapaturmataajuus oli 12,8.

Kaiken kaikkiaan tapaturmataajuuden tunnusluku on ollut laskusuunnassa
koko yhtiossa, vuonna 2012 se oli 44,8 kun taas 2015 se oli 17,2. (Kuntec
Oy 2016)

4.3 Sairauspoissaolot ja ty6tapaturmat Kuntec Oy:ssd vuonna 2015

Vuonna 2015 katurakentajille sattui yhteensd 6 tyOtapaturmaa, jotka
kaikki johtivat sairauspoissaoloon. Viherrakentajille ei sattunut kyseisena
vuonna yhtdan tyotapaturmaa. Kasin tyoskentely ja asennustyd aiheutti-
vat eniten tyotapaturmia. Nain ollen yleisin vammautunut kohde oli joko
kasi tai sormet. Myos liukastuminen tai kompastuminen tyémaalla johti
tapaturmiin. Naissa jalka, nilkka tai polvi saivat vammoja. Lapiot6ita teh-
dessa syntyi myos tapaturma, joka johti selan vioittumiseen. Yleisimmin
tapaturmat aiheuttivat sairasloman, jonka pituus oli 1-3 paivaa, muuta-
massa tapauksessa kesto oli 4-10 paivaa tai enemman. Kuukausipalkkais-
ten sairauspoissaolot sattuivat useimmiten tammi-maaliskuun valisena ai-
kana, kun taas tuntipalkkaiset olivat poissa useimmiten huhti-syyskuun va-
lisend aikana.

Yleisesti tyotapaturmien lukumaarat ovat vahentyneet koko yhtiossa. Tau-
lukossa 2 esitetdaan, miten maara on vahentynyt. Vuonna 2012 tapaturmia
sattui 43 ja vuonna 2015 15 kappaletta. (Kuntec Oy 2016)

Taulukko 2. Sattuneiden tyotapaturmien maara vuosina 2012-2015

v.2012 v.2013 v.2014 v.2015
Rakentamisessa sattuneiden ty6tapaturmien maara 4 8 3 6
Tyo6tapaturmien maara koko yhtidssa 43 43 41 15



4.4 Aiempien tutkimusten tuloksia samankaltaisiin tutkimuskysymyksiin

Viherrakennustyomaalle tehdyn opinndytetyon mukaan tyéhon perehdyt-
tamiselld on iso merkitys, kun etsitdan vastausta, miten tyéturvallisuutta
voidaan parantaa. Kyseisen tutkimuksen mukaan seka esimiehet etta tyon-
tekijat kokivat perehdyttamisen tarkedksi osaksi tyoturvallisuutta. (Sund-
strom 2017.) My6s Tyoturvallisuuskeskus on korostanut perehdyttamisen
ja tyonopastuksen merkitysta ennakoivana tyoturvallisuustoimena. Pel-
kastaan uusien tyontekijoiden perehdytys ei kuitenkaan riita vaan on muis-
tettava varmistaa, etta myos vanhat tyontekijat saavat tarvittaessa riitta-
van perehdytyksen. (Tyoturvallisuuskeskus n.d.a)

Tarkasteltaessa tutkimuskysymysta mitka tekijat aiheuttavat vaaraa tyo-
mailla, selvisi muista rakennustyémaille tehdyistd opinnadytetdista, etta
suurimpana vaaratekijana olivat tyontekijoiden asenteet ja kayttaytymi-
nen. Valinpitamattémyys ja kevyt suhtautuminen tyémaan vaaroihin ai-
heuttavat eniten tyotapaturmia. Asennemuutoksella ja tyénjohdon esi-
merkilla seka johtamistavalla voidaan naiden tutkimusten mukaan vaikut-
taa pikkuhiljaa tyontekijoiden parempaan suhtautumiseen tyoéturvalli-
suutta kohtaan. (Peltonen 2010.) Samoihin paatelmiin asenteiden merki-
tyksesta tyoturvallisuuteen on saatu myos muista opinndytetyoista. Esi-
miesjohtoinen asennemuutos vaikuttaa ratkaisevasti tyémailla sattunei-
den tyotapaturmien ennaltaehkdisyyn sekd toiminnan kehittamiseen.
(Pulkkinen 2015.)

5 TYOTURVALLISUUSKYSELY

5.1 Kyselyn toteutus

Tyoturvallisuuskysely ldhetettiin yhteensa 41 henkildlle, joista 10 oli viher-
rakentajia ja loput 31 infrarakentajia. Kysely paatettiin lahettda myos tyon-
johtajille. Kyselyssa ei kartoitettu vastaajien sukupuolta tai ikad, eika vas-
taajien joukossa ollut yhtaan kausityontekijaa. Kysely lahetettiin tammi-
kuussa 19.1. ja vastausaikaa oli 31.1. asti. Kyselyn saajia muistutettiin vas-
taamaan kyselyyn kaksi kertaa. Vastausaikaa ei tarvinnut jatkaa. Kuntec
Oy:lla on kaytossa oma sahkdinen kyselypohja, jota kaytettiin myo6s tassa
tyossa. Sahkopostiin ldhetettdavan kyselyn todettiin olevan paras keino ta-
voittaa kaikki tyontekijat, silla rakentamiskohteet sijaitsivat ympari Turkua
ja lahikuntia. Nain ollen vastaajien henkilokohtainen haastattelu olisi ollut
lilan vaikeaa. Kysely lahetettiin tammikuun puolessa valissa ja vastausaikaa
oli kuun loppuun. Kaiken kaikkiaan vastauksia tuli 22 eli vastausprosentti
oli 54 %.

Kysymykset oli muotoiltu vaittaman muotoon ja vastaajien piti valita itsel-
leen sopiva vaihtoehto asteikolla 1-5, 1 tdysin samaa mielta, 5 taysin eri
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mieltd. Kysymysten joukossa oli myds muutama avoin kysymys, joilla haet-
tiin tarkennusta ja lisatietoa. Yhteensa kysymyksia oli 18 kappaletta. Kysely
on liitteena 1.

Kysely toteutettiin kvantitatiivisena eli maaraan painottuneena tutkimuk-
sena. Koska kysely paatettiin lahettaa kaikille viher- ja infrarakentamisen
parissa tyoskenteleville, oli kyseessa kokonaistutkimus. Tutkimusstrate-
giana toimi survey-tutkimus, jossa pyritaan selittdmaan, kuvailemaan ja
vertailemaan ilmi6ita tai tapausta keratyn aineiston perusteella. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2007, 130.)

Kysely on laadittu eettisten periaatteiden mukaisesti. Kysely on suunni-
teltu, tehty ja raportoitu siten, ettd se noudattaa hyvaa tieteellista kaytan-
tod. Tulokset on esitetty tietoja vaaristelematta ja parannusehdotukset
ovat laadittu pohjautuen vastauksissa ilmi tulleisiin ehdotuksiin seka tutki-
jan omiin paatelmiin.

5.2 Kyselyn tulokset

Ensimmaisessa kysymyksessa tiedusteltiin, mika oli vastaajan tyonkuva.
Kuten kuvasta 2 kay ilmi, vastaajista 7 tyoskenteli viherrakentajana ja loput
15 infrarakentajina.

Vastaajien tydnkuva

= Vihemakentajz = Irfra=kentajz

Kuva 2. Vastauksien jakautuminen tyétehtdavan mukaan

Ensimmaisessa tyoturvallisuutta koskevassa vaittdmassa kysyttiin vastaa-
jien mielipidetta rakennustydmaiden turvallisuudesta. Kuvasta 3 nahdaan,
ettd vastaajista 17 eli 77 % oli vaittaman kanssa tdysin tai jokseenkin samaa
mieltd. Vain kolme vastaajista koki rakennustyémaat erittdin tai osittain
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turvattomiksi. Tasta voidaan paatelld, etta Iahtotilanne tyémailla on hyva
ja turvallisuusasiat ovat valmiiksi hyvalla tolalla. Vastaajista viherrakenta-
jat olivat lahes kaikki jokseenkin samaa mieltd, ettda tydmaat ovat turvalli-
sia. Infrarakentajien mielipiteet vaihtelivat keskendan jonkin verran.

Ty6maalla vaadittavien suojavarusteiden kaytto oli suurelle osalle vastaa-
jista selvaa (Kuva 4). Vastaajista 81 % tiesi lahes aina, mitka ovat oikeat
suojavarusteet rakennustyomailla. Suurin osa seka viher- etta infraraken-
tajista vastasi olevansa vaittaman kanssa samaa mieltd. Kuitenkin nelja
vastaajaa oli taysin eri mieltd, heille oli epaselvaa minkalaiset ovat oikeat
suojavarusteet.

Kuntecin rakennustydmaat ovat turvallisia.

12 B viherrakentzjat  Winfrarskentajst
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mieit3 mieltd enks eri miettd mielts

Kuva 3. Vastaajien mielipiteet rakennustydmaiden turvallisuudesta

Tieddn minkélaisia suojavarusteita tydmailla
kuuluu kayttaa

W viherrakentzjat  Minfrarskentajat
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Kuva 4. Oikeanlaisten suojavarusteiden kaytto
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Seuraavassa kysyttiin avoimella kysymyksella minkalaista lisatietoa ja oh-
jeistusta vastaajat tarvitsevat suojavarusteisiin liittyen. Kukaan aiemmin
epaselvaksi asian ilmoittaneista ei vastannut mitdan konkreettista ehdo-
tusta, joten heidan tarvitsemansa lisatieto jdi epaselvaksi. Muut vastaajat
toivoivat lisda tietoa minimisuojavarusteista. Uusien koneiden kayttoon-
oton yhteydessa toivottiin myos kerrottavan vaadittavista suojavarus-
teista.

Miltei kaikki vastaajat eli 81 % kayttivat myods ldhes aina vaadittavia suoja-
varusteita (Kuva 5). Kolme vastaajista ei kayttanyt kaikkia vaadittuja suoja-
varusteita. Muun muassa suojalasit miellettiin joskus tyon kannalta hait-
taavaksi. Niiden huurtuminen seka nakokentan vaaristyminen koettiin
enemman vaarantavan tyota kuin lisaavan turvallisuutta. Lisdksi kyparan
ilmoitettiin haittaavan istutustyota.

Kaytan tydmailla vaadittavia suojavarusteita
16
B viherrakentajat infrarzskentajat
14
1z
10 10
8
=
2 2 3
0 [ [
1 z 3 4 5
t3ysin 5amaa  jokseenkin samaa £n samaz Jokseenkin eri taysin eri mieltd
mieltd rmislts enkd eri miels mieltd

Kuva 5. Suojavarusteiden kaytto

Vastaajien kommentteja kysyttdaessa miksi he eivat kayta vaadittavia suo-
javarusteita:

Joissain toissa suojalasit aiheuttavat turvallisuusriskin vaaris-
tden nakymaa, korkeuseroja, pakko katsoa lasien alta.
Viherrakentaja

Suojalasien huurtuminen. Kyparaa hankalaa ja raskasta
kayttaa istutustyossa.

Viherrakentaja
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Tydmaan koneet ja laitteet ovat kunnossa ja

turvallisia kaytta
W viherrskentzjst  Winfrarskentajat
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Kuva 6. Koneiden seka laitteiden kunnollisuus ja turvallisuus

Vastaajat kokivat tyomaalla kaytettavien koneiden ja laitteiden olevan
kunnossa seka turvallisia kdyttaa (Kuva 6). Yhteensd 36 % vastaajista piti
kaikkia ja 41 % lahes kaikkia kaytettavia koneita turvallisina ja hyva kuntoi-
sina. Kolme vastaajista eli 14 % koki, etta osa kaytetyista koneista on vaa-
rallisia tai epakunnossa.

Kuvassa 7 nakyy, miten vastaajat kokivat tyémaan ulkopuolisten tekijéiden
aiheuttavan vaaraa rakennustyomailla. Vastaajista 68 % oli vaittaman
kanssa samaa tai lahes samaa mielta eli ulkopuolisten tekijéiden koettiin
aiheuttavan vaara. Vastaajista 27 % ei osannut sanoa aiheutuuko ulkopuo-
lisista vaaraa vai ei. Seka infra- ettd viherrakentajien vastaukset olivat sa-
man suuntaiset.

Ajoneuvojen liian kova nopeus tydmaa-alueella rajoituksista huolimatta
koettiin merkittavimmaksi vaaratekijaksi, lahes puolet vastaajista mainitsi
taman. Vaikka tyomailla nopeusrajoituksia on alennettu, eivat autoilijat
vastaajien mukaan piittaa tasta. Toinen merkittava vaaraa aiheuttava te-
kija olivat ohikulkijat, jotka tulevat tydmaa-alueelle kielloista ja esteista
huolimatta. Ohikulkijoiden laiskuus kiertdaa pidempaa reittia tai silkka ute-
liaisuus olivat syita miksi ihmiset tulivat aidatulle tydmaalle.
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Tyémaan ulkopuoliset tekijat aiheuttavat vaaraa

tyomailla
W viherrzkentzjzt | Winfrarskentajat
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Kuva 7. Tyomaan ulkopuolisten tekijoiden, kuten autojen ja ohikulkijoi-
den aiheuttama vaara

Vastaajien kommentteja kysyttaessa minkalaista vaaraa ulkopuoliset ai-
heuttavat tydémaalla:

Ei noudateta alennettua nopeusrajoitusta. Jalankulkijat ja
pyorailijat eivat halua kiertda pidempaa reittia paastakseen
tydmaa-alueen ohi vaan tunkevat koneiden joukkoon, vaikka
aidan alta tai kulkevat suoja-aidan vieressa ajoradalla...
Viherrakentaja

Vilinpitamattomat pyorailijat ja kavelijat. Opasteita ei aina
noudateta.
Infrarakentaja

Autojen ylinopeudet ja piittaamattomuus liikenne merkeista.
Ihmiset tulevat vakisin suljetulle tydmaa-alueelle.
Viherrakentaja

Yli puolet vastaajista oli vaittdman kanssa samaa tai lahes samaa mielt3,
ettd tydmaiden rajat ovat riittdvan selkeat (Kuva 8). Nama vastaajat eivat
kokeneet ulkopuolisten aiheuttavan vaaraa tulemalla tyémaalle. Vastaa-
jista 18 % oli taas sita mieltd, etta rajat eivat aina ole riittavan selkeat. Sa-
mat vastaajat olivat myds aiemmassa kysymyksessa ilmoittaneet nimen-
omaan ulkopuolisten aiheuttaneen vaaraa tulemalla aidatulle tydmaalle.
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Infrarakentajien mielipiteet vaihtelivat jonkin verran keskendan, viherra-

kentajat kokivat yleisesti tydmaan rajojen olevan selkeat.

TyOmaan rajat ovat riittdvdn selkeat jotta

ulkopuoliset eivat padse tydmaille
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Kuva 8. TyOmaiden rajaus

Kuvasta 9 selvida, ettd tydomaan oikeanlainen rajaus oli myos selvaa tai |a-
hes selvda 77 % vastaajista. Ainoastaan 14 % ilmoitti, ettei osaisi rajata tyo-
maata oikealla tavalla. Viherrakentajat vastasivat yleisesti olevansa vaitta-
man kanssa samaa mieltd, infrarakentajien mielipide vaihteli vastaajien

kesken.
Tieddn, miten rajaan tydmaan riittavasti
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Kuva 9. Oikeanlainen tydmaan rajaus
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Lyhytkestoisten tydmaiden turvallisuus oli vastaajista 64 % mukaan huo-
mioitu samalla tavalla kuin pidempaan kestavien tydmaiden (Kuva 10). Ly-
hytkestoinen tydmaa tarkoitti tdssa tapauksessa alle viikon mittaista tyo-
maata. Vastaajista 18 % ei ollut samaa eika eri mieltd. Saman verran eli 18
% ei ollut vaittaman kanssa samaa mielta. Infrarakentajien mielipiteet
vaihtelivat keskenaan, viherrakentajat olivat yleisesti samaa mielta vaitta-
man kanssa.

Lyhytkestoisten tyomaiden turvallisuus
huomioidaan samalla tavalla kuin pidemp&aan

kestdvien tydmaiden
Hvinherrakentajat W nfrarakentajat
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Kuva 10. Lyhytkestoisten tydmaiden turvallisuus

Perehdytyksesta kysyttaessa 77 % koki saaneensa riittdvan perehdytyksen
tyohonsa (Kuva 11). Riittdvaa perehdytystd ei kokenut saaneensa 23%,
mutta kysyttaessa millaisiin asioihin liittyen he tarvitsevat lisdperehdytysta
ei heilla kaikilla ollut selkeda vastausta. Muutama lisdaperehdytysta kai-
paava toivoi, ettd ennen tydmaan alkua, erityisesti aliurakoitsijana toimit-
taessa, kaytaisiin lapi tai kerrattaisiin vaadittavat turvamaaraykset. Toi-
veena oli my0s saada lisdaa perehdytysta uusien koneiden tullessa kayttoon
ja myos perehdyttdjalta toivottiin entuudestaan kokemusta kyseisen ko-
neen kaytosta.

Vastaajien kommentteja kysyttdessa mihin he tarvitsevat lisda perehdy-
tysta:

Joskus tulee kaytettavaksi laitteita joihin perehdytys voisi olla
parempi.
Viherrakentaja

Rakennusliikkeiden tyémailla

Infrarakentaja
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Olen saanut riittdvan perehdytyksen tyShoni

12

Bviherrakentagt W nfrarskentajat
10
2
B
4

2 m B
0
1 2 3 4 5
Tﬁ'l'EiI'I samaa jgkggenl;jn samaa =N samas leEEE-I‘lkiI‘l ari t’a,',sin ari mielt3
mielt3 mizlts enkd eri miehtd mielts

Kuva 11. Perehdytys

Kuvasta 12 selvida, etta 59 % vastaajista tiesi tarkalleen, miksi MVR-
mittauksia tehddaan tyomailla. Mittauksien tarkoitus oli epaselvaa 14 %. Vi-
herrakentajista kaikki tiesivat kokonaan tai osittain miksi mittauksia teh-
daan, osalle infrarakentajista asia oli enemman epaselva.

Tiedan, miksi tyomailla tehdaan MVR-mittauksia.
14
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Kuva 12. MVR-mittaukset

MVR-mittaukset tehtiin vastaajien mielestd melko huolella, 41 % oli tata
mieltd ja 36 % ei osannut sanoa mielipidettdaan asian suhteen (kuva 13).
Viherrakentajista kaikki olivat sitda mielta, ettd mittaukset tehdaan melko
huolella, infrarakentajien mielipiteet vaihtelivat taysin saman ja taysin erin
valilla.
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Kuvasta 14 kdy ilmi vastaajista 41 % tiesi melko hyvin, miten paljon tyon-
antajalle maksaa tyontekijan tapaturmasta johtuva sairauspoissaolopaiva.
Vastaajista 23 % ei osannut arvioida kustannusta. Lopuille asia oli joko tay-
sin tai l[ahes tdysin epaselvaa.

MVR-mittaukset tehdaan mielestani riittavan

huolella.
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Kuva 13. MVR-mittausten huolellisuus

Tiedan, kuinka paljon tyonantajalle maksaa yksi

tapaturmasta johtuva sairauspoissaclopaiva.
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Kuva 14. Tapaturmasta johtuvan sairauspoissaolon hinta

Pahimmiksi vaaratekijoiksi vastaajista suurin osa mainitsi ulkopuolisten au-
toilijoiden aiheuttaman vaaran seka heidan valinpitamattomyys muun mu-
assa nopeusrajoituksia kohtaan. Myos tyomaa-alueella liikkuvat koneet
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koettiin joskus vaaraa aiheuttaviksi. Lisdksi useampi vastaaja mainitsi liuk-
kauden, kiireen ja kaivannot riskitekijoiksi. Huono perehdytys seka tyo-
maan valaistuksen puutteellisuus olivat muutamia yksittdisia vaarateki-
joita, jotka mainittiin.

Vastaajien kommentteja kysyttdaessa mitkd ovat pahimpia vaaratekijoita
tyomailla:

Osa tyomaista joudutaan tekemaan lilkenteen seassa ja tal-
[6in valinpitamattomyys lilkkenteessa aiheuttaa vaaratilan-
teita.

Infrarakentaja

Mikali suunnitelmia ei noudateta niin kaivantojen sortumi-
nen. Tyd kun tehdaan huolellisesti hosumatta niin ei suuria
vaaroja ole.

Infrarakentaja

Suojaamattomat kuopat, montut. Pimedan aikaan huono va-

laistus, liika kiire aiheuttaa vaaratilanteita, mita useampi

kone tyoskentelee alueella sen tarkempi pitaa olla.
Viherrakentaja

Viimeisena oli avoin kysymys, joissa tiedusteltiin vastaajien parannusehdo-
tuksia tyoturvallisuuteen. Vastaukset olivat vaihtelevia, muun muassa jo-
kaista tydmaata ennen toivottiin riskikartoitusta seka lilkkennesuunnitel-
mien huolellista valmistelua. Parempaa valmistelua kaipasi myos tyovai-
heiden suunnittelu ennen tyon aloitusta. Infrarakentajien yleisin paran-
nusehdotus liittyi lilkkennejarjestelyihin, viherrakentajien mielipiteet vaih-
telivat suuresti, parannettavaa oli esimerkiksi turvakenkien pidossa liuk-
kaalla alustalla tyoskennellessa seka perehdytyksessa.

Vastaajien kommentteja kysyttdessa parannusehdotuksia tyoturvallisuu-
teen:
Liikennesuunnitelmat kuntoon ennen tyon aloittamista.
Infrarakentaja

Mietitaan tyovaiheiden suoritus tarkoin ennen tekemista
Infrarakentaja

Parempi tydmaa valaistus. Ehka olisi aina syyta pitdaa ennen
tydmaan alkua jonkinlainen palaveri tyoturvallisuus riskeista
kyseisellda tydmaalla, myds pienemmissakin toissa. (tyotur-
vallisuus riskit erilaisia eri tydmailla)

Viherrakentaja
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Talvikenkiin parempi pito liukkaalla
Viherrakentaja

5.3 Tulosten analysointi ja kehitettavat asiat

Vastauksien laatu ja maara vaihtelivat suuresti kysymysten valilla. Kaikkiin
vaittamakysymyksiin vastauksia tuli 22 kappaletta. Avoimiin kysymyksiin
vastauksia 2-20 kappaletta. Avoimien kysymysten vastaukset ovat liit-
teessa 2. Vaikka vastaajat olivat ilmoittaneet tarvitsevansa lisatietoa suo-
javarusteista tai perehdytyksesta, eivat he silti avoimessa kysymyksessa
kirjoittaneet mitdaan konkreettista, mihin he erityisesti tarvitsevat lisatie-
toa. Vaikka kyselyyn vastattiin nimettomana, huomioitavaa vastauksia
analysoidessa oli myos se, etta samoilla ihmisilla oli koko kyselyn ajan ne-
gatiiviset vastaukset jokaiseen kysymykseen. Siltikin tydmaat koettiin paa-
asiassa turvallisiksi.

Viher- ja infrarakentajien vastaukset eivat eronneet suuresti toisistaan.
Suurin ero vastausten kesken oli, ettad viherrakentajat kokivat suojavarus-
teet useammin haittaaviksi tekijoiksi. Syy tahan oli padasiassa huono tyo-
asento, erityisesti istutustdissa. Merkittavimmaksi vaaratekijaksi molem-
mat vastausryhmat mainitsivat tydémaan ohi ajavan liikenteen seka liuk-
kauden. Parannusehdotukset on laadittu paaasiassa kyselyn vastausten
perusteella ja ne |6ytyvat tiivistettyna taulukosta 3.

Lilkenteesta johtuvia vaaratekijoita voidaan vahentaa suurentamalla, mah-
dollisuuksien mukaan, tyémaa-aluetta tai sulkemalla tydmaan viereinen
kaista. Nopeusrajoitusten alentaminen on jo entuudestaan osa tydmaan
turvallisuuden parantamista. Myos tydmaanrajaus tulisi tehdd paremmin
ja kiertotiet ohjata selkeammin, jotta ohikulkijat eivat eksyisi tydmaalle.
Ty6maan rajauksen tulisi olla yhtendinen, jotta voidaan paremmin eristaa
tydmaa-alue.

Perehdytysta kaivattiin lisda, erityisesti uusia koneita kayttaessa. Pereh-
dyttdjan tulisi tuntea kone entuudestaan tai ainakin tietdaa, miten kone toi-
mii ennen kuin aloittaa perehdytyksen. Myds tauon jalkeen, kun konetta
ei ole pitkdan aikaan kayttanyt, olisi uusi perehdytys suotavaa. Toisten yri-
tysten tyomailla tyoskenneltaessa olisi tarkeda perehdyttda tyontekijat ky-
seisten yritysten toiminnan mukaisesti. Perehdyttajan tulisi olla kyseessa
olevan yrityksen edustaja tai ainakin tietaa ja tuntea yrityksen perehdytys-
vaatimukset.

Ennen jokaista tydmaata tulisi tydnjohdon tehda riskikartoitus ja kdyda ris-
kit lapi yhdessa tyontekijoiden kanssa. Myos lyhytkestoisilla tyomailla ris-
kikartoitus olisi tehtava, silla tallaisten tydmaiden turvallisuus saatetaan
laiminlyoda, vaikka riskit ovatkin usein samat kuin pitempéaan kestavien
tydmaiden. Lisdksi tydmaiden valaistusta tulisi parantaa, jotta hamaryys ei
aiheuttaisi turhaa vaaraa. Paremmalla tyomaavalaistuksella pystytaan
myo6s tehokkaammin tekemaan t6ita pimeéan aikaan.
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Tyoturvallisuuden kannalta tarkedaa on myds varmistaa, etta tydmaalla liik-
kuvat kayttavat kaikkia kyseiselld tydmaalla vaadittavia suojavarusteita.
Jotta suojavarusteita olisi mukavampi kayttaa, tulisi niiden olla kayttdjien
mielesta miellyttavat eivdatkd ne saa aiheuttaa suurempaa vaaraa kuin
kayttamatta jattaminen. Muun muassa tyovaatteiden tulisi olla sopivan
kokoiset, etteivat liian pitkat hihat esimerkiksi takerru kiinni tyokoneisiin.
Samoin turvajalkineissa tulisi liukkaalla saalla olla parempi pito.

MVR-mittausten tekemiseen vaadittaisiin vield lisaa huolellisuutta ja tark-
kuutta, jotta mittausperusteet olisivat joka kerta samat. Mittausten teke-
mista voitaisiin helpottaa esimerkiksi ottamalla kdaytt6on mobiilisovellus,
jonka avulla mittaus voidaan jakaa heti kaikkien osapuolten kesken. Mobii-
lisovelluksen avulla voidaan ty6ta myos nopeuttaa, kun havaintoja ei tar-
vitse kirjoittaa uudestaan tietokoneelle. Raportin arkistointikin nopeutuu,
kun tiedot voidaan suoraa tallentaa haluttuun paikkaan.

Lait, asetukset ja ohjeet tyoturvallisuudesta muuttuvat tai paivittyvat ajoit-
tain. Yrityksen on hyva seurata ja varmistaa, etta se pysyy ajan tasalla muu-
tosten kanssa.



Taulukko 3. Tutkimuksen perusteella laaditut kehitysehdotukset.
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Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkilé
Liikenteen Tyomaa-alueen suuren- | kevaalla 2018 Tyonjohtaja/tyo-
vaaratekijat | taminen, kaistan sulke- maapaallikkd
minen
Tyomaan selkedampi ra- | kevaalla 2018 Tybnjohtaja/tyo-
jaaminen, yhtendinen maapaallikko
rajaus sekd ohjeistuk-
sen tarkastaminen ja
mahd. paivittdminen
Perehdytys Koneiden kaytén pe- kevaalla 2018 Ty6njohtaja/tyo-
rehdytysmateriaalin ja maapaallikkd
-kaytantojen tarkastus
ja mahd. tarkentami-
nen
Aliurakointikohteiden kevaalld 2018 Tyonjohtaja/tyo-
perehdytys yhteis- maapaallikko
ty6ssa pdaurakoitsijan
kanssa
Tyomaan Tyomaan riskikartoitus | kevaalla 2018 Tyonjohtaja/tyo-
riskikartoi- ja sen mukaiset toimen- maapaallikkd
tus piteet  tyoturvallisuu-
den parantamiseksi
Tyomaavalaistuksen kesélla 2018 Tyonjohtaja/tyo-
parantaminen maapaallikko
Suojavarus- | Suojavarusteiden kevaalla 2018 Ty6njohtaja/tyo6-
teet kaytto maapaallikkd
Suojavarusteiden sopi- | kevaalla 2018 Tyonjohtaja/tyo-
vuus ja nykyisten varus- maapaallikkd
teiden mahd. paivitta-
minen
MVR- MVR-mittauksen mobii- | kevaalld 2019 tydsuojelutoimi-
mittaus lisovellus kunta

Lait, asetuk-
set, ohjeet

Muutosten seuranta

alkaen kevaalla 2018,
seuranta saannolli-

sesti

Tuotantojoh-
taja/tyopaallikko
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6 JOHTOPAATOKSET

Taman opinndytetydn tavoitteena oli tutkia, miten turvallisia viher- ja inf-
rarakennustyomaat ovat Kuntec Oy:ssa. Tarkoitus oli tutkia myds, milla ta-
valla tydmaista saadaan entista turvallisempia ja miten toimintaa voidaan
kehittad. Tutkimusta lahdettiin tekemadan sahkdisen haastattelun muo-
dossa ja se lahetettiin kaikille viher- ja infrarakentajille, seka tyontekijoille
etta tyonjohdolle. Tulosten perusteella tutkimuskysymyksin saatiin vas-
taukset.

Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, etta yrityksen rakennustyémaat
ovat lahtokohtaisesti jo turvallisia, eikd suurempia puutteita kyselyn vas-
tauksista ilmennyt. Myos tehdyt MVR-mittaukset osoittavat, etta turvalli-
suustilanne tydmailla on hyva. Tutkimuskysymykseen, miten tyoturvalli-
suutta voidaan parantaa, vastaukseksi ilmeni, ettd parannettavaa I6ytyi
muun muassa liikkennejarjestelyjen seka perehdytyksen osalta. Toiseen tut-
kimuskysymykseen, mitka tekijat aiheuttavat vaaraa tyémailla, vastauk-
sena ilmeni, ettd suurimmat vaaratekijat koettiin tulevan tyémaan ulko-
puolelta ja aiheutuvan esimerkiksi autoista seka ohikulkijoista. Vastaukset
viher- ja infrarakentajien valilla olivat melko saman suuntaiset. Suurin huo-
mio ja ero oli kuitenkin, etta viherrakentajilla oli enemman toiveita, millai-
siin asioihin kaivattaisiin lisda perehdytysta.

Tutkimuksen perusteella voidaan todeta myds, ettd tydmaavalaistuksen
parantaminen seka riskikartoituksen tekeminen ennen tyémaan alkua pa-
rantavat tyoturvallisuutta. Lisdksi kunnollisiin suojavarusteisiin ja -vaate-
tukseen panostamalla voidaan tyoturvallisuutta parantaa. Parannusehdo-
tusten myo6ta tydmaista saadaan vielakin turvallisempia, mutta myos tyén
tehokkuus kasvaa, kun tyontekemiseen voidaan keskittya ilman pelkoa
tyotapaturmasta. Lisaksi hyvin suunniteltu on puoliksi tehty eli riskikartoi-
tukset ja huolellinen tydnsuunnittelu edesauttavat ennaltaehkaisya.

Ty6turvallisuus on koettu erittain tarkeaksi Kuntec Oy:ssa, siihen on alettu
viime vuosina panostamaan erityisesti. Muutamaan tdssakin tutkimuk-
sessa esille nousseeseen parannusesitykseen on jo alettu hakemaan rat-
kaisua. Muun muassa turvajalkineiden parempaan pitoon on kiinnitetty
huomiota jo hieman ennen taman kyselyn tulosten saamista. Voidaankin
siis todeta, etta pienilla muutoksilla ja parannuksilla voidaan saavuttaa en-
tista parempi tyoturvallisuustilanne yrityksessa.

Kyselyn perustella Kuntec Oy on saanut kasityksen, millaiseksi tyontekijat
kokevat tydmaan turvallisuuden ja tdman perusteella voidaan parantaa
yrityksen tyoturvallisuutta. Kysely voidaan myos toistaa, mutta se vaatii
hieman tarkennusta ja parannusta kyselyn asetteluun ja kysymysten muo-
toiluun. Muun muassa avoimet vastaukset pitdisi asettaa pakollisiksi, jotta
kommentteja tulisi enemman ja tyontekijat pohtisivat asiaa tarkemmin.
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Mielestani saatuja tuloksia voidaan pitdda melko luotettavina, koska vas-
tausprosentti oli 54 %. Lisaksi tuloksia analysoidessa pystyttiin tulkitse-
maan, ettd melko varmasti vastaajat olivat ymmartaneet kysymykset ja
heiddan kokemuksensa tyoturvallisuudesta olivat paikkaansa pitavia. Vas-
taukset olivat saman suuntaisia kuin muissa vastavan tyyppisissa tutkimuk-
sissa on todettu, joten tama vahvistaa mielestdni tulosten luotettavuutta.

7 POHDINTA

Taman opinndytetyon aihe valikoitui tyon tilaajana toimivan Kuntec Oy:n
toimesta. Heilta sain aiheeksi tyoturvallisuuden ja pohdittuani aihetta eh-
dotin tyoturvallisuuskyselyn tekemista, koska tallaista ei ollut ennen yri-
tyksessa tehty. Sain aiheen rajaukseen melko vapaat kadet, mutta kysely
tehtiin yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa. Aihe kiinnosti itseani, koska tur-
vallisuus tydémailla on asia, jonka pienikin parantaminen voi saada merkit-
tavaa kehitysta aikaan. Taustamateriaalia aiheesta |6ytyi myds paljon, jo-
ten siksi tyoturvallisuus aiheena tuntui sopivalta.

Juurikin taustamateriaalin laajuus aiheutti jonkin verran haasteita, samoin
kyselyn toteuttamisen suunnittelu. En ollut aikaisemmin tehnyt taman
tyyppista kyselya, joten sen valmistelu osoittautui pieneksi haasteeksi.
Siitd johtuen, jos kyselyd halutaan kayttdaa uudestaan, vaatii se hieman
muokkausta. Erityisesti mita ja milla tavalla kysymykset asetellaan kaipaisi
parannusta. Lisdksi tyon valmistumisen kannalta pieneksi haasteeksi muo-
dostui tyon ja toisen koulun yhteen sovittaminen opinndytetydprosessin
aikana.

Uskon, ettd tama tyo hyodyttaa tilaajayritysta, silla se sai tietoa, millaiseksi
tyontekijat kokevat tyoturvallisuuden ja, mitd he toivoisivat asiaa paran-
nettavan. Itse koen, etta sain arvokasta tietoa tyoturvallisuudesta ja miten
sitd voidaan parantaa tyomailla. Uskon, ettd omassa tyoelamassani tasta
tyosta ja sen tarjoamista vastauksista on hyotya.
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Liite 1/1
KYSELYLOMAKE

Heil!

Toimin hortonomiopiskelijana Kuntecissa ja teen opinnaytety6tani aiheesta Rakennus-
tyémaiden tyoturvallisuus ja sen kehittdminen Kuntec Oy:ssd. Tarkoituksena on kartoit-
taa tyontekijoiden nakemyksia ja kokemuksia tydmaiden turvallisuudesta, seka 16ytaa
mahdollisia epakohtia, jotka heikentavat tyoturvallisuutta.

Toivoisin Sinun vastaavan tahan kyselyyn, sillda ndin paaset vaikuttamaan oman tyoym-
paristosi turvallisuuteen. Vastaukset annetaan nimettomina ja ne kasitelldaan luottamuk-
sellisesti.

Kyselyyn pdasee vastaamaan alla olevan linkin kautta ja sen tekeminen kestda 5-10 mi-
nuuttia.

Vastaathan 31.1. mennessa.

Kayta tilaisuus hyvaksi ja vaikuta omaan tyéturvallisuuteesil

Ystavallisin terveisin,

Viivi Paasonen

TYOTURVALLISUUSKYSELY KUNTEC OY

1. Misséa tyoskentelet?

(8] infrarakentaminen

() viherrakentaminen

Miten seuraavat vaittamat pitavat mielestasi paikkansa. Valitse sopiva vaihtoehto
1=tdysin samaa mieltd, 2=jokseenkin samaa mieltd, 3= en samaa enka eri mieltd, 4= jokseenkin erimielta, 5= taysin
eri mielta

2. Kuntecin rakennustydmaat ovat turvallisia.

taysin samaa

misits O O O O 0 :EE i

3. Tiedan, millaisia suojavarusteita tydmailla kuuluu kayttaa.

taysin samaa

misits O O O O 0 :EE i
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Liite 1/2

Millaisiin suojavarusteita koskeviin asioihin tarvitset lisatietoa?
Kaytan tydmailla vaadittavia suojavarusteita.

1 2 3 4 5
taysin 5amaa taysin eri
mieltd D D D D D mielt3
Miksi et kayta vaadittavia suojavarusteita?
Tyomaan koneet ja laitteet ovat kunnossa ja turvallisia kayttaa.

1 2 3 4 5
tysin zamaa tEysin eri
mialtd O O O C" C" mielts

Tyomaan ulkopuoliset tekijat aiheuttavat vaaraa tyomailla. Ulkopuolisia teki-
joita ovat mm. autot ja ohikulkijat.

taysin samaa

migts O O @] '®) 0O :EE eri

Millaista vaaraa ulkopuoliset aiheuttavat tydmailla?

Tyomaiden rajat ovat riittavan selkeat, jotta ulkopuoliset eivat paase tyomaille.

tdysin samaa

migiti O O @] '®) 0O :EE eri
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1/3
11. Tiedan, miten rajaan tydmaan riittavasti.
i;’:tg e o @] i @) 0 téysin eri

mieltd

12. Lyhytkestoisten tydmaiden turvallisuus huomioidaan samalla tavalla kuin pi-
dempaan kestavien tydmaiden. Lyhytkestoinen tydmaa tarkoittaa tdssa tapauk-
sessa alle viikon mittaista tydmaata.

1 2 3 4 5
tdyzin 5amaa taysin eri
mieltd O D D D D mieltd
13. Olen saanut riittdvan perehdytyksen tyohoni
1 2 3 4 5
tysin :amaa taysin eri
miltd O O O O O mislti
14. Tiedan miksi tydmailla tehddan MVR-mittauksia.
1 2 5 4 5
tdysin samaa taysin eri
migltd D D O O D mieltd
15. MVR-mittaukset tehddan mielestani riittavan huolella.
1 2 3 4 5
tysin :amaa taysin eri
miltd O O O O O mislti

16. Tiedan kuinka paljon tyonantajalle maksaa yksi tapaturmasta johtuva sairaus-
poissaolopaiva

1 2 3 4 5

taysin samaa

miclti O O O O o téysin eri

mielti

17. Mitka ovat pahimpia vaaratekijoita tyomailla?

18. Parannusehdotuksia ty6turvallisuuteen
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Liite 2/1
AVOIMET VASTAUKSET

4. Minkalaisiin suojavarusteita koskeviin asioihin tarvitset lisdtietoa?
Vastaaja nro 2, infrarakentaja
- TyOmaat toimivat yhteistydssa monien urakoitsijoiden kanssa..esim talonraken-
nustydmailla kovemmat vaatimukset. Jonkunlainen yhteenveto minimivarus-
teista paikallaan, ettd mita kaytetaan.

Vastaaja nro 5, infrarakentaja
- Ehka uusiin koneisiin.

6. Miksi et kdyta vaadittavia suojavarusteita?
Vastaaja nro 2, infrarakentaja
- Esim tyokengat nayttavat joskus puuttuvan vahingossa.

Vastaaja nro 14, viherrakentaja
- Suojalasit haittaa maaratyissa toissa

Vastaaja nro 19, viherrakentaja
- Jossain to6issa suojalasit aiheuttaa turvallisuusriskin vaaristdaen nakymaa, kor-
keuseroja, pakko katsoa lasien alta

Vastaaja nro 21, viherrakentaja
- Suojalasien huurtuminen. Kyparaa hankalaa ja raskasta kayttaa istutustyossa.

9. Minkalaista vaaraa ulkopuoliset aiheuttavat tyomailla?
Vastaaja nro 1, infrarakentaja
- Nopeusrajoituksia ei noudateta.

Vastaaja nro 2, infrarakentaja
- Liikenteessa ei huomioida tyontekijoita ja tydomaita.

Vastaaja nro 4, infrarakentaja
- Viélinpitamattomat pyorailijat ja kdvelijat. Opasteita ei aina noudateta.

Vastaaja nro 5, infrarakentaja
- Tulemalla tydmaa alueelle.

Vastaaja nro 6, infrarakentaja
- Tulevat tyémaa alueelle

Vastaaja nro 8, infrarakentaja
- Valinpitamattomyys kieltomerkeista.

Vastaaja nro 9, infrarakentaja
- Kulkevat liian lahella ty6koneita eivat noudata nopeusrajoituksia

Vastaaja nro 10, infrarakentaja
- Nopeusrajoituksia ei noudateta tydmaa-alueella.

Vastaaja nro 12, infrarakentaja
- Ylinopeus, liika uteliaisuus
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Vastaaja nro 13, infrarakentaja
- Ankeavit koneiden ja autojen eteen

Vastaaja nro 14, viherrakentaja
- Liian uteliaat eika aina osa varoa tyokoneet ja autot

Vastaaja nro 15, infrarakentaja
- Jos tyoskentelee vilkkaasti liikenndidylla kadulla niin ohiajavat autot.

Vastaaja nro 16, infrarakentaja
- Eivat osaa varoa tyokoneita ja autoja

Vastaaja nro 17, viherrakentaja
- Tyoskennellessa liikenteen ldheisyydessa vaara jaada auton alle Jalankulkijat ei-
vat valita suoja-aidoista voivat tulla alueelle

Vastaaja nro 18, viherrakentaja
- Einoudateta alennettua nopeusrajoitusta. Jalankulkijat ja pyorailijat eivat halua
kiertaa pidempaa reittia paastdakseen tydmaa-alueen ohi vaan tunkevat konei-
den joukkoon, vaikka aidan alta tai kulkevat suoja-aidan vieressa ajoradalla...

Vastaaja nro 19, viherrakentaja
- vaikka aitaa miten hyvin tahansa kylla joku valilla tunkee alueelle mm. kavellen.
Joskus autot, tyokoneet ajavat varomattomasti, liian ldheltd ja kovaa vauhtia
Vastaaja nro 20, viherrakentaja

Vastaaja nro 20, viherrakentaja
- Esim. Liian kova nopeus autoilla tydmaa-alueen ldheisyydessa. Vaikka nopeus
rajoitettu lilkkennemerkein

Vastaaja nro 21, viherrakentaja
- Autojen ylinopeudet ja piittaamattomuus liikkenne merkeista. Ihmiset tulevat
vakisin suljetulle tydmaa-alueelle.

Vastaaja nro 22, viherrakentaja
- Kulkevat vaarista kohdista

15. Mihin tarvitset lisda perehdytysta?
Vastaaja nro 2, infrarakentaja
- Tyoturvallisuuteen joka vuonna hieman opastusta kaikille.

Vastaaja nro 6, infrarakentaja
- Rakennusliikkeiden tyomailla

Vastaaja nro 9, infrarakentaja
- Kaikkeen turvallisuudessa

Vastaaja nro 17, viherrakentaja
- Koneiden kadytossa

Vastaaja nro 18, viherrakentaja
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- Uuden tyémaan aloituksen yhteydessa pitdisi kdyda lapi tarjous- ja turvallisuus-
asiakirjat, tehda riskikartoitus.

Vastaaja nro 19, viherrakentaja
- joskus tulee kadytettavaksi laitteita joihin perehdytys voisi olla parempi

Vastaaja nro 20, viherrakentaja
- Tieturva 2 koulutus puuttuu

Vastaaja nro 21, viherrakentaja
- Uusien koneiden ja laitteiden, joita en ole ennen kayttanyt. Joskus perehdytta-
jakaan ei ole itse kayttanyt konetta!!!

Vastaaja nro 22, viherrakentaja
- Yleiseen turvallisuuteen

18. Mitka ovat pahimpia vaaratekijoita tyomailla?
Vastaaja nro 1, infrarakentaja
- Ulkopuolinen liikenne. Liukkaus valilla.

Vastaaja nro 2, infrarakentaja
- Liikenne seka etta Ollaan totuttu liiaksi tekemaan samaa tyota eika nahda enaa
vaaratekijoita. Kaivantojen syvyys.

Vastaaja nro 4, infrarakentaja
- Lumijajaa

Vastaaja nro 5, infrarakentaja
- Liikenne.

Vastaaja nro 6, infrarakentaja
- Muu liikenne

Vastaaja nro 8, infrarakentaja
- Osa tyomaista joudutaan tekemaan liikenteen seassa ja talloin valinpitamatto-
myys liikenteessa aiheuttaa vaaratilanteita.

Vastaaja nro 9, infrarakentaja
- Liikenne, oma huolimattomuus

Vastaaja nro 10, infrarakentaja
- Mikali suunnitelmia ei noudateta niin kaivantojen sortuminen. Ty6 kun tehdaan
huolellisesti hosumatta niin ei suuria vaaroja ole.

Vastaaja nro 12, infrarakentaja
- Kolmannet osapuolet

Vastaaja nro 13, infrarakentaja
- Kiire ja siviilit

Vastaaja nro 14, viherrakentaja
- Syvét kaivannot
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Vastaaja nro 15, infrarakentaja
- Liikenne, vaarat nostotavat

Vastaaja nro 16, infrarakentaja
- Yksityisautoilijat

Vastaaja nro 17, viherrakentaja
- Tyoskentely kaivinkoneen ja kuorma-auton laheisyydessa. Alueella olevat kolot,
jos niita ei ole peitetty. Roskat, laudat, kivet yms.(kompastumisvaara) Teravat
tyovalineet.

Vastaaja nro 18, viherrakentaja
- Liikkuvat koneet, kaivannot, kaapelit

Vastaaja nro 19, viherrakentaja
- Suojaamattomat kuopat, montut. Pimeadan aikaan huono valaistus, liika kiire ai-
heuttaa vaaratilanteita, mita useampi kone tydskentelee alueella sen tarkempi
pitaa olla.

Vastaaja nro 20, viherrakentaja
- Kuopat, suojavarusteiden puutteellisuus, tydmaavalaistus puutteellinen.

Vastaaja nro 21, viherrakentaja
- Autot. Piittaamattomat ihmiset. Huonot ty6valineet ja huono perehdytys.

Vastaaja nro 22, viherrakentaja
- Ulkopuolisten liikkkuminen tydmaan aikana.

19. Parannusehdotuksia tyoturvallisuuteen
Vastaaja nro 1, infrarakentaja
- Viherpuoli voisi keksia jotain tdahan, koska heilla tapahtuu pienia tapaturmia to-
della paljon vuodessa. Itselld ei tule mitadan mieleen.

Vastaaja nro 2, infrarakentaja
- Jokaisen pitaa myos itse ottaa vastuuta enemman tyosta ja tyokavereista. MVR
kierroksilla enemman kantaa tydmaan turvallisuuteen.

Vastaaja nro 4, infrarakentaja
- Huolellisuus.

Vastaaja nro 5, infrarakentaja
- Liikenteenohjausta

Vastaaja nro 9, infrarakentaja
- Liikennesuunnitelmat kuntoon ennen tyon aloittamista.

Vastaaja nro 10, infrarakentaja
- Mietitdan tybvaiheiden suoritus tarkoin ennen tekemista.

Vastaaja nro 12, infrarakentaja
- TyOmaa-alueiden suurentaminen



34

Liite 2/5
Vastaaja nro 15, infrarakentaja
- Maltti

Vastaaja nro 17, viherrakentaja
- Talvikenkiin parempi pito liukkaalla.

Vastaaja nro 18, viherrakentaja
- Riskikartoitus, perehdytys, valvonta

Vastaaja nro 19, viherrakentaja
- Kun kaikki noudattaa annettuja ohjeita, vahinkoja sattuu vahemman.

Vastaaja nro 20, viherrakentaja
- Parempi tydmaa valaistus. Ehka olisi aina syyta pitda ennen tyémaan alkua jon-
kinlainen palaveri tyoturvallisuus riskeista kyseiselld tydmaalla, my&s pienem-
missakin toissa. (tyoturvallisuus riskit erilaisia eri tyomailla)

Vastaaja nro 21, viherrakentaja
- Kunnon liikennejarjestely. Tarpeeksi tyontekijoita pahoissa lilkkennepaikoissa.

Vastaaja nro 22, viherrakentaja
- Parempaa tiedon kulkua yleensa



