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YHTEYSTIEDOT

Turun Mielenterveysyhdistys ITU ry
Hameenkatu 28, 20700 Turku
www.itu.fi

Asiointipiste Tovi avoinna asiointia varten tiistaina ja torstaina klo 10-14
p. 044 702 30 15
toimisto@itu.fi

Kohtaamispaikka avoinna joka paiva klo 11-15.

Vastaava ohjaaja — Hallituksen sihteeri
Eeva Siivonen

p. 0400 702 969 393

eeva.siivonen@itu.fi

Kohtaamispaikan vastaava ohjaaja
Paivi Virtanen

p. 044 702 3016

paivi.virtanen@itu.fi

Yhdistyksen hallitus
1ituhallitus@googlegroups.com
Puheenjohtaja p. 044 702 3019
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ALKUSANAT

Taméan késikirjan tarkoituksena on ohjata ja avustaa ohjaajan tyossa
Turun Mielenterveysyhdistyksessi. Uudella tyopaikalla on paljon uutta
opittavaa ja perehdytyksesséa lapikaydyt asiat voivat helposti unohtua.
Tama kasikirja toimii suullisen perehdytyksen tukena ja mahdollistaa
pitkdaikaisemman perehdytyksen, silla kirjalliseen perehdytykseen on
tarvittaessa helppo palata.

Kasikirjaan on koottu monipuolista ohjaamiseen liittyvaa tietoa, jota voi
hyodyntdaa ohjaajan tyossa. Kasikirjassa on erilaista tietoa I'TU:sta,
osallisuudesta, ammatillisuudesta ja ohjaamisesta jne. Tietoa ja luettavaa
riittaa, joten on siis hyva aloittaa silmailemalla kasikirjaa ja valitsemalla
siité itselleen hyodylliset neuvot, joita voi tyossddn kayttad. On kuitenkin
hyva pitda mielessa, ettd ohjaajia on monenlaisia ja jokaisella on oma tapa
ohjata. ITU lyhenne koostuu sanoista itsetunto, turvallisuus ja
uudistaminen. Sanat kuvailevat ITU:n toimintaa, silla kuntoutujien
1itsetunnon kohottaminen on tarkeédd, kuin myos kuntoutujien turvallisen
ympériston takaaminen ja se, etta he kokevat olonsa turvalliseksi.
Uudistuminen on osa kuntoutumista, joten silldkin on tirkeé rooli ITU:n
tolminnassa.

Trmywy v

Itsetunto Turvallisuus

\ Uudistuminen

-
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TIETOA ITUSTA

Turun Mielenterveysyhdistys ITU ry on vuonna 1984 perustettu
psyykkisesti sairastuneiden potilasyhdistys, jossa kaikki toiminta perustuu
kokemusasiantuntijuuteen ja vertaistukeen.

Hameenkatu 28:ssa sijaitsee jarjeston kaksi toimitilaa, jotka ovat eri
puolella kivirakennusta. Rakennuksen pohjoispdadyssa sijaitsee
Kohtaamispaikka, joka toimii mm. lounasravintolana seké
kokoontumispaikkana kéavijoille (Kohtaamispaikka tunnetaan myos
yvhdistyksen "sydamenéa”). Rakennuksen eteldpaadyssa sijaitsevat
yvhdistyksen toimistotila, tyontekijoiden tyohuoneet seka kokoustilat.
Kesilla toimintaa jarjestetadn myos idyllisessd merenrantahuvilassa
Metsarannassa, joka sijaitsee Ruissalossa.

ITU:1lla on noin 300 jasentd, ITU:ssa kdyminen ei edellyta
jasenyytta. ITU:lla on hallitus, joka paattaa yhdistyksen asioista.
Hallitus valitaan kéavijoiden keskuudesta. ITU:n henkilokuntaan
kuuluu yleensa noin 1-3 kokoaikaista ohjaajaa, osa-aikaisia

tyontekijoita, tyokokeilijoita seka harjoittelijoita.

ITU:n toiminnan tarkoituksena on tukea kuntoutumista. Toiminnan
tarkoituksena ei ole, ettd kavijoita hoidetaan kuin potilaita. Yhdistyksen
toiminnan yksi kulmakivisté on, etta jokainen saa olla oma itsensa. On siis
tarkeaa, ettd kohtaat ITU:n jasenet ihmisiné ilman potilaiksi lokeroimista.
ITU:ssa ei keskityta diagnooseihin, eikd niitd myoskaan pyritd hoitamaan.
Yhdistyksessa keskitytddn enemmaéankin henkil66n ihmisen4 ja pyritdan
tukemaan kuntoutumista kiinnittamalla huomiota toimintakyvyn
terveeseen osaan ja miettiméédn keinoja parantaa toimintakykya.
Useimmat ITU:n kavijat ovat tulleet yhdistykseen kuntoutumaan.
Kavijoilta el kysyta diagnooseja.

Toiminnassa painotetaan osallisuutta. Pyrkimyksené on, etta jokainen
kavija tuntisi voivansa vaikuttaa omaan elaméantilanteensa seka
ympaéaristoonsa. Taméan takia yhdistyksen jasenilla on mahdollisuus
vaikuttaa yhdistyksen toimintaan. On hyva pitda mielessi, ettd ohjaajat
ovat ITU:ssa jasenid varten. Roolisi ohjaajana on tukea ja opastaa kaikkia
kavijoita.
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Paatoksenteko

ITU:ssa korkein paatantavalta on yhdistyksen kokouksella. Yhdistyksen
kokous valitsee hallituksen. Hallituksen jalkeen suurin paatantavalta on
vastaavalla ohjaajalla, seka muilla ohjaajilla. Ohjaajien tehtadvina on mm.
valvoa yhdistyksen sddntojen noudattamista ja hallituksen paatosten
toteuttamista, yllapitaa positiivista ilmapiirid, seka tukea ja ohjata jasenia
erilaisissa arjen asioissa. Ohjaajat ja kavijat ovat kuitenkin tasa-arvoisessa
asemassa ja kavijoita tulee kohdella sen mukaisesti. Padtoksenteko
tapahtuu lahinnéa jdsenien, hallituksen ja ohjaajien yhteistyona.

Ohjaajat

Rahoitus

ITU:n toimintaa tukeva ja mahdollistava rahoitus tulee talla hetkella
paédosin Sosiaali- ja terveysjirjestojen avustuskeskukselta (STEA). STEA
aloitti toimintansa vuonna 2017, kun Suomen suurimmat rahapeliyhtiot
yvhdistyivit Veikkaus Oy:ksi. Tatd ennen rahoitus tuli Raha-
automaattiyhdistykselta.
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PEREHDYTYSLISTA

Tutustu alla listattuihin tehtédviin ja suorita ne ensimmaisten tyoviikkojen

aikana. Tehtdvien suorittaminen tuo sinulle laajemman késityksen ITU:n

toiminnasta ja auttaa sinua kehittyméén ohjaajana. Rastita ruutu, kun

olet suorittanut tehtéavan. Suorita tehtavéat sinulle sopivassa tahdissa,

suositeltu tehtavien suorittamisaika on reilu viikko. Pyydéa aina

tarvittaessa muilta ohjaajilta apua tehtdvien suorittamiseen.

Tehtdvd

Suoritettu

AN O o

S O

10

11

12

13

Tutustu kavijoihin Kohtaamispaikassa

Tutustu yhdistyksen eri tiloihin ja niiden
kayttotarkoituksiin ohjaajan kanssa

Keskustele vastaavan ohjaajan kanssa
tyotehtavistasi

Perehdy taman kéasikirjan sisaltoon

Perehdy toipumisorientaatioon

Tutustu yhdistyksen sadntéihin

Tutustu hallituksen jaseniin

Osallistu henkilokunnan kalenteripalaveriin
Osallistu henkilokunnan perjantaipalaveriin
Osallistu vapaaehtoistoiminnan
infotilaisuuteen

Ota selvaa yhdistyksen paatoksenteosta
Suunnittele yhdessa ohjaajan kanssa

tarvittavasta kéasikirjan paivittamisesta

Aseta selkeit tavoitteet tyojaksollesi yhdessa
vastaavan ohjaajan kanssa
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TOIPUMISORIENTAATIO

Toipumisorientaatio toimii I'TU:n toiminnan taustateoriana. Teoria ohjaa

ITU:n ja ohjaajien toimintaa. Toipumisorientaatio kehitettiin 1990-luvulla,

ja sitd kdytetddn useassa erli maassa.

Kyseiseen teoriaan kuuluu kymmenen perusperiaatetta:

1. Toipumisessa on kyse
merkityksellisen elaman
rakentamisesta, huolimatta
siitd onko thmisella
samanaikaisesti
mielenterveyden hairion
oireita.

2. Toipuminen merkitsee
siirtymista patologiasta
terveyteen, vahvuuksiin ja
hyvinvointiin.

3. Toivo on keskeinen késite
tolpumisorientaatiossa. Se voi
vahvistua, kun thminen kokee
volvansa vaikuttaa omaan
elaméaansa.

4. Psyykkiseen itsesddtelyyn
rohkaistaan. Eri ihmisilld on

“Toipumisorientaation
tavoitteena on tukea ithmista
rakentamaan ja yllapitamaan
merkityksellista ja
tyydyttavaa elamaa ja
1dentiteettia huolimatta siita
onko hénelld samanaikaisesti
mielenterveyden héairion
oireita.”

- Anttinen, Laukkanen &
Nousiainen

erilaiset toipumisprosessit, jokainen prosessi on uniikki.

5. Vuorovaikutus ohjaajan ja kuntoutujan valilla on tasa-arvoinen.

Asiantuntijan ja potilaan rooleista pyritddn luopumaan.

6. Thmiset eivat toivu eristdytyneiné. Toipuminen on kytkoksissa

sosiaalisen sisdllyttamisen kanssa, sekd merkityksellisen sosiaalisen

roolin saamisessa paikallisessa yhteisossa.

7. Toipumisessa on kyse identiteetin luomisesta, tai uudelleen

Ioytamisestd, sairauksista huolimatta.

8. Ohjaajan yksi tarkeimmista tehtévista on toivon yllapitdminen.

Ohjaaja ei1 voi kontrolloida toipumista, mutta voi vaikuttaa sithen

tukemalla kuntoutujaa.

9. Kokemusasiantuntijuus ja vertaistuki ovat tarkea osa

tolpumisorientaatiota.

10. Perhe ja ldheiset ystavéit ovat tarkeédssé roolissa toipumisessa. Siita

syystéa heidat on hyvé osallistuttaa toipumisprosessiin aina kun

mahdollista.
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OSALLISUUS

Yksi tarkea elementti I'TU:n toiminnassa on osallisuus. Osallisuus on laaja
kéasite, mutta kaikessa yksinkertaisuudessaan se tarkoittaa, ettd henkilo
tuntee olevansa osa jotakin suurempaa yhteisod. Yhteiso tassa
merkityksessa voi esimerkiksi olla yhdistys, perhe, tyo, harrastus tai muu
vastaava, joka toimii osallisuuden yllapitdjana.

Osallisuus on myos sité, ettd kokee pystyvéansa vaikuttamaan omaan
terveyteen ja lahiymparistéon. Osallisuuden lisddmiseksi ITU:ssa
kuntoutujilla on mahdollisuus vaikuttaa yhdistyksen toimintaan, niin
hallinnointi- kuin ruohonjuuritasolla.

Osallisuuden
tuntomerkit eri

yhteisoissi ovat Luoinus
yleensa:

Mahdollisuus

. Tasavertaisuus
vaikuttaa

Arvostus
muita jasenia
kohtaan

Osallisuutta esiintyy eri tasoilla, se voi olla yhta henkil6a koskeva kéasite
seka koko yhteis- ja ihmiskuntaa koskeva kasite. Yhteiskunnallista
osallisuutta on esimerkiksi kansalaisuus.
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Kansalaisuuteen kuuluu eri velvollisuuksia ja mahdollisuuksia, kuten
esimerkiksi 4dnestdminen, verojen maksaminen, mahdollisuus terveyteen,
koulutukseen, tyohon jne. Osallisuuden vastakohtana voidaan pitaa
syrjaytymisté, joka tarkoittaa yhteiskunnan ulkopuolelle jAdmista.

Osallisuutta voi yllapitaa ja lisata usealla
eri tavalla. ITU:ssa ohjaajien on hyva
kayttaa osallisuutta tyokaluna kuntoutujien
eheyttadmisessa. Osallisuutta voi lisata
esimerkiksi tietynlaisella ohjaamisella ja
erilaisilla harjoituksilla.

Osallisuutta lisdavit ohjaukselliset asiat:

- Vuorovaikutus ja dialogi
o Kuntoutujien kanssa
vuorovaikutuksessa olevat henkilét toimivat ikdan kuin
peiliné, jonka avulla kuntoutuja muodostaa kasitysta
itsestdaan
o Mikéali kuntoutujaa kohdellaan holhoavalla tavalla, han
passivoituu eiki koe voimaantumista
o Kuntoutujalla on paras nikemys omasta elaméstiaéan ja hanta
tulee aina kuunnella kestdvien ratkaisujen kehittdmisessa
hénen kuntoutumiseen liittyen
o Keskustelun ja yhteistyon perustana tulisi aina olla
yhdenvertaisuus, jonka tulisi perustua kuulluksi tulemiseen,
luottamukseen, toivoon ja mahdollisuuteen muuttua.
- Asiakaslahtoisyys
- Positiivinen ilmapiiri
o Kiusaamisen kitkeminen
Kuntoutujien osallistaminen eri aktiviteetteihin
Toivon yllapitdminen

(@]

Onnistumisten huomioiminen

(@]

Kehuminen ja kannustaminen

(©]

Toimiston puolelta 16ytyy useita korttipeleja ja muita peleja, joita voi
kayttaa osallisuuden lisddmiseksi (nallekorttipeli sekéa kysymysnoppapeli).
Niita voi kayttaa halutessaan esimerkiksi vapaaehtoistoiminnan
keskustelutilaisuuden avauksena, tai lounaan jalkeen tunnelman
nostattajana.
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Osallisuutta lisdavéat harjoitukset:

hY#

loita harjoitus ohjaamalla

@ )

arjoitus vapaaehtoistoiminnan

keskustelutilaisuudessa (20—35 min.) paikallaolijat rinkiin keskustelua
varten.
Aloita keskustelutilaisuus talla
harjoituksella. « Harjoitus 1 (25 min.)
Suunnitelkaa yhdessa esim. o Pyyda osallistujia
padsidisen, kesén tai vaikkapa miettimaan miten ITU:n
joulun viettoa. tolmintaa voisi kehittaa.
Miettimisaika n. 5 min
- Milla tavalla tai kunnes kaikki ovat
Kohtaamispaikassa vietetddn valmiita.
padsiaista? o Pyyda osallistujia kertomaan
o Kohtaamispaikan kehitysideat omalla vuorollaan,
koristelu? kirjaa ne paperille.
o Péésiaistarinan o Valitkaa yhdesséa yksi idea, jota
luominen? lahdette toteuttamaan

Kun olette padsseet

yhteisymmarrykseen juhlasta ja * Harjoitus 2 (20 min.)

juhlistamisen tavasta, on ohjaajan o Pyyda osallistujia miettiméén
tarkein tehtava katsoa, etta kaikki

volvat osallistua toteuttamiseen.

kaksi positiivista asiaa ja yksi
parannettava asia I'TU:sta.
Miettimisaika n. 5 min tai

Ohjaajan vastuulla on myos seurata

juhlien toteuttamista kunnes kaikki ovat valmiita.
o Pyyda osallistujia kertomaan

Jaa esimerkiksi kotitehtavia: asiat omalla vuorollaan.

- Paasidismunan piirtdminen
- Viirien tekeminen

- Kuvien ja viirien ripustaminen

Kohtaamispaikassa

Mahdollisuuksia on monia ja olisi
suotavaa, ettd joka juhlaan
keksittéisiin jotain uutta. Juhlien
toteuttamiseen vol menna useita
viikkoja.

. /
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OHJAAMINEN JA AMMATILLISUUS

Ohjaajia, ohjaamistapoja ja pedagogisia teorioita on monenlaisia. On

olemassa yksilo- sekd ryhménohjausta. ITU:ssa ohjaaminen koostuu néistéa
molemmista; yksiloohjausta tehddan paivittain esimerkiksi
vapaaehtoistyon ohjeistuksessa ja ryhméanohjausta tehdéaén eri
tapahtumissa, kokouksissa ja keskusteluryhmissa.

Yksiloohjauksessa voi keskittyd enemmaén itse ohjattavaan ja kayda
esimerkiksi luottamuksellisia keskusteluja sekd miettid tarkemmin
ohjauksen sisiltéa ja laatua. Ryhménohjauksessa puolestaan ohjataan
useaa henkilod samanaikaisesti, jolloin ohjaajan huomio jakautuu
tasapuolisesti kaikille ohjattaville. Ryhméanohjauksessa etenkin ohjauksen
selkeys on tarkeaé, koska siitd puuttuu usein tasapuolinen vuorovaikutus
(dialogi). Yksiloohjaus koostuu pitkéalti keskustelemisesta, jolloin
ohjauksen selkeydella ei ole samaa merkitysta kuin ryhméanohjaamisessa,
koska ohjaaja ja ohjattava voi keskustella asiasta tarkemmin.

Ohjaaja ohjaa omalla esimerkillddn ja kantaa vastuun tehtavien loppuun
viemisestd. Ohjaaja kohtelee kaikkia samanarvoisesti ja sovitut asiat ovat
kaikille samoja. Ohjaaja on ty6vuoron aikana vastuussa kuntoutujien seka
henkil6kunnan turvallisuudesta, niin henkisen kuin fyysisenkin.

Ohjaajan velvollisuus on puuttua mahdollisiin
konfliktitilanteisiin ja muihin héairiétilanteisiin
yhdistyksen tiloissa ja tilaisuuksissa. On
tarkead, etta kaikki yhteisossa tyoskentelevit
tuntevat yhteiset pelisddnnot.
Ongelmatilanteista keskustellaan aina ensin
vastaavan ohjaajan kanssa. Sovituista

sdannoista ja aikatauluista pidetdaan kiinni.
Ohjaajalla on salassapitovelvollisuus, joka
koskee myo6s ohjaajien vilisia keskusteluita.

Yhdistyksen arkeen ja paivittdiseen toimintaan liittyvat asiat ovat
tyontekijoiden itsendisesti ratkaistavissa. Tyontekijoiden vastuulla on
kuitenkin raportoida toiminnastaan ja tekemisestdan ratkaisuista
esimiehelle seké hallitukselle.

Ohjaajat vastaavat itsenédisesti oman vastuualueensa kehittamisesta,
suunnittelusta ja toteutuksesta. ITU:ssa ohjaajan tyonkuva on
mielenkiintoinen ja haastava, joka vaatii vahvaa ammatillista tyootetta.
Tyoétehtavat vaihtelevat ITU:n toiminnan ohjaamisesta nettisivujen
yllapitdmiseen. Padasiallinen toimenkuva muodostuu kuitenkin
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kuntoutujien arkieldiméan hallintataitojen tukemisesta. Tehtavét
edellyttavat ohjaajilta joustavaa ja oma-aloitteista tyoskentelya.

Kun tyoskentelet ohjaajana ITU:ssa, on tarkeaa, ettd sailytdt ammatillisen
roolin. Ohjaajana tyoskentelet samojen kavijéiden kanssa péivittain, jolloin
on inhimillista esimerkiksi ystavystya heiddn kanssaan. Ystdvystyminen
k&avijoihin el ole vaaryys, mutta se voi vaikuttaa omaan jaksamiseen. Siksi
el ole suositeltavaa, ettd pitda yhteytta jaseniin esimerkiksi sosiaalisessa
mediassa.

Suositeltavaa on, ettd pidat yksityisen elamén ja tyoelamén toisistaan
erillaan. Joten kun tyopaiva paattyy, tyoasiat jaavat tyopaikalle, eika jaa
mietityttaméaan vapaa-ajallasi. Alla 16ytyy mielikuvaharjoitus, jonka voi
halutessaan tehda paivittain. Mielikuvaharjoituksen tarkoituksena
edesauttaa ohjaajan jaksamista. Kun jatat tyot tyopaikalle, etka ajattele
niita vapaa-ajallasi, on helpompi palata tyopaikalle seuraavana
tyopaivana.

Ennen kuin astut tyopaikan ovesta
sisdan kuvittele, etta vedat yllesi
tyohaalarit, johon kaikki paivan

tapahtumat tarttuvat.

Jos saat palautetta, et ota sita
henkilokohtaisena, vaan kasittelet
sen ymaéarrykselld ja ammatillisesti.

Kuvittele riisuvasi tyohaalarit
ennen kuin lahdet tyopaikalta.
Aseta tyohaalarit naulakkoon ja
1ata tvoasiat tyopaikalle.

Ohjaajana I'TU:ssa tulee pyrkiéa tulla toimeen kaikkien kanssa. Ei ole
suositeltavaa, etté valikoi itselleen miellyttavia ithmisié ja ohjaa heita
muita enemmén. Nyrkkisdantonéa siis onkin, etta tyoaikaa jasenten
ohjaamiseen, jaetaan tasapuolisesti kaikille
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Voi olla vaikeaa ymmartaa skitsofreenikon siséistd maailmaa ja
toimintatapoja. On mahdollista, ettet koskaan tule taysin ymmartaméaan
skitsofreenikon sisédistd maailmaa. Seuraava harjoitus antaa jonkinlaista
osviittaa siitd, minkélaista on, kun kérsii skitsofreniasta.

Harjoitus: Kuvittele, ettd olet Taiwanissa. Puhelimesi on juuri hajonnut
ja sinun pitaé vieda se korjaukseen. Etsi kuvasta puhelinhuoltoa tarjoava
yritys.

*
;
£ 3
1
L
L}
L
X

Kuva: Barbora Blahusiakova

Tehtava saattaa olla taiwanilaisille ja muille kiinan kielen taitajille helppo,
mutta vol tuottaa padnvaivaa turistille. Kuvittele, etta olet vieraassa
maassa, jossa on vieras kieli. Et osaa kommunikoida paikallisten kanssa,
etké tiedda miten kayttaytya normaalisti taiwanilaisten keskuudessa.
Tunnet olosi turvattomaksi ja epdvarmaksi, etkd ymmaérra taiwanilaisten
sosiaalisia normeja. Koet ettet tule ymmarretyksi.

Skitsofreenikon arki hidnen kotipaikkakunnallaan voi olla vastaavaa, hén
voi tuntea olonsa turvattomaksi ja epavarmaksi. Han ei ymmarra taysin,
miten hinen pitéaisi kayttaytya.
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PSYYKKISTEN SAIRAUKSIEN ATHEUTTAMAT HAITAT

ITU:n toiminnan tarkoituksena on tukea kavijoiden kuntoutumista,
takertumatta heidan psykiatrisiin diagnooseihin.

Ihmisen hyvinvoinnin voi jakaa kolmeen eri osaan; fyysiseen, psyykkiseen
ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Kun henkilé loukkaantuu fyysisesti ja
esimerkiksi murtaa jalkansa, se rajoittaa hanen liitkkuvuuttaan. Talléin
tilapainen vamma vaikuttaa mahdollisesti vain yhteen
hyvinvoinnin osa-alueeseen. Kun ihminen karsii psyykkisesta

sairaudesta, asia on toisin. Psyykkinen sairaus on usein
kokonaisvaltainen ja vaikuttaa kaikkiin hyvinvoinnin osa-
alueisiin. Ihmisen kéarsiessa psyykkisestd sairaudesta, han
el valttamatta tahdo lahtea kotoaan pois (esimerkiksi
pelkojen takia). Erakoituminen taas vaikuttaa merkittavasti
sosiaaliseen hyvinvointiin.

Psyykkinen sairaus voi aiheuttaa seuraavanlaisia haittoja:

e Muistiongelmia
o Lyhytaikaisen muistin heikentyminen (On mahdollista, etta
henkild, jota on opastettu tiettyyn tehtédvaéan unohtaa sithen
Liittyvat asiat jo heti opastuksen paatyttya)
Uusien asioiden oppiminen hankaloituu
Keskittyminen vaikeutuu ja se kohdistuu epéolennaisiin
asioihin

e Toiminnanohjaamiseen liittyvat ongelmat
o Suunnittelemisen, koordinoimisen ja oman toiminnan
valvomisen vaikeutuminen

e Kristdytyminen
o Vaikuttaa sosiaaliseen hyvinvointiin
o Pelot, henkil6 ei uskalla lahted asunnostaan
o Ei avaa ovea, el vastaa puhelimeen

e Salailu
o Ei halua nayttaa muille, ettd menee huonosti tai ettei

ymmaérra annettuja ohjeita

e Rytmit
o Vuorokauden rytmittaminen vaikeaa
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Itsetunto-ongelmat
o Ei usko itseensa

Ruokailu
o Terveellisen ruokavalion yllapitiminen vaikeaa

Henkilokohtainen ekonomia
o Omasta finanssista huolehtiminen vaikeaa

Laakkeet
o Laakkeiden vaarinkaytto
o Laakkeiden kayton lopettaminen
o Laakkeiden haittavaikutukset ja pelko riippuvuudesta

Voimattomuus
o Sosiaalinen kanssakdyminen tuntuu rankalta

Tunne-elaman hairiot
o Voi loukkaantua helposti
o Vol sanoa muille ajattelemattomia ja loukkaavia asioita
o Vol eristaytya ihmisherkkyyden takia

Hygienia
o Omasta hygieniasta huolehtiminen vaikeaa
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PUUTTUMINEN ITU:LAISEN KAYTOKSEEN

Tyontekijoilla on eettinen ja heitteillepanoon liittyva laillinen velvollisuus

puuttua tilanteeseen, joka on valittomaésti vaarallinen hengelle tai
terveydelle. Heitteillepano on toisen henkilén
avuttomaan tilaan jattdmisté, kun se uhkaa henkilon
henkea. Liséksi on aina huomioitava muiden
lasnéolijoiden turvallisuus seké tyoturvallisuus.

Aggressiiviseen ja vikivaltaiseen kdytokseen tulee
aina suhtautua vakavasti. Mikéli kuntoutuja

hairiokayttaytyminen on jatkuvaa, on tyontekijoiden
keskusteltava keskendén ja sopia toimintatavoista.

Kun asia otetaan puheeksi kuntoutujan kanssa, on tarkeaa sailyttaa
luottamus. Keskustelun tulee olla rehellista ja avointa. Tyontekija voi
tarpeen tullen kehottaa kuntoutujaa kdantyméaian oman hoitokontaktinsa
puoleen.

Tyontekijoiden yhteydenotot terveydenhuoltoon ovat mahdollisia silloin,
kun kuntoutuja antaa luvan kertoa omista asioistaan kolmannelle taholle.
Talloin luvan taytyy olla yksiloity (mistéa asiasta ollaan yhteydessa, kehen
ollaan yhteydessé) ja mieluiten keskustelu kdydaan niin, ettd myos
kuntoutuja on lasnéa. Vakavissa vaaratilanteissa (vaara kuntoutujan
omalle turvallisuudelle, muiden kuntoutujien turvallisuudelle,
henkilokunnan turvallisuudelle tai yhdistyksen omaisuudelle) tyontekijalla
on velvollisuus kertoa asioista ilman lupaa.

Akuuteissa vaaratilanteissa soitetaan aina yleiseen hatdnumeroon.
Tyontekijoilla on oikeus antaa kavijalle porttikielto Aarimmaéaisessa
tapauksessa kavijoiden, tyontekijoiden tai yhdistyksen omaisuuden
turvaamiseksi. Porttikielto ei ole koskaan rangaistus, vaan sen tavoitteena
on turvallisuuden liséksi saada henkilo itse ottamaan apua vastaan oman
kaytoksenséa hallitsemiseksi. Tyoturvallisuuden vuoksi tyontekijéiden tulee
aina ilmoittaa annetuista porttikielloista toiminnanjohtajalle ja
hallitukselle.

Toistaiseksi ITU:ssa ei1 ole sattunut ainuttakaan vakavaa vaaratilannetta,
mutta on silti tarkedéa tietda mita pitaa tehda, jos sellainen sattuu eteen.
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