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Abstrakt

Examensarbetet ar handlingsbaserat och undersokningen som arbetet baserar sig pa ar
uppbyggd med hjélp av material fran intervjuer av #brafiilis-handledare som &r anstéllda
av Barnavardsforeningen (BF), samt observationer av handledare pa #brafiilis-lektioner
under varen 2018. #brafiilis-programmet ar utvecklat for att framja ungdomars psykiska
hdlsa och malgruppen &r 13—15 aringar.

Syftet med examensarbetet ar att med hjalp av resultatet av undersdkningen, stoda
#brafiilis-handledare att planera #brafiilis-lektioner med erfarenheter fran #brafiilis-
handledare som jobbar i Barnavardsféreningen.

Malet ar att skapa ett skriftligt material i form av en katalog, som blir slutprodukten av
undersokningens resultat och att Barnavardsféreningen som ar uppdragsgivare till
examensarbetet skall kunna anvanda den som bilaga till #brafiilis-manualen.

Fradgor som behandlas i examensarbetet & om handledaren kan paverka gruppens
utveckling genom #brafiilis-lektionernas uppbyggnad och genom sitt forhaliningssatt till
gruppen och vilka ar orsakerna om gruppen inte utvecklas. Jag utreder aven vad som kan
paverka hur gruppen mar och vad som gor #brafiilis-programmet viktigt.

Den teoretiska referensramen bestar i huvudsak av Kognitiv beteendeterapi (KBT), men
innehaller &ven pedagogik i form av handledarens roll, hjarnans utveckling i tondren och
gruppdynamik.
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Tiivistelma

Opinndytety6 on toiminnallinen ja tutkimus pohjautuu Barnavardsforeningenin #brafiilis-
ohjaajien haastatteluihin ja tarkkailuihin, joita olen tehnyt #brafiilis-tunneilla kevaan 2018
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Tavoitteena on, luoda lopputuotteena luettelo tutkimuksen tuloksesta, jota
toimeksiantaja Barnavardsforeningen voisi kayttaa #brafiilis-manuaalin liitteena.

Kysymyksia joita kasitelldadan opinndytetyossa ovat, voiko ohjaaja vaikuttaa ryhman
kehitykseen #brafiilis-tuntien rakenteen ja oman asenteensa kautta, sekd mitka ovat syyt,
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Abstract

This functional thesis is based on the research | have conducted by interviewing and
observing #brafiilis-tutors employed by Barnavardsféreningen, during the spring of 2018.
The #brafiilis-programme is developed to build youth psychic health and the target group
is 13-15-year-old adolescents.

The purpose of this Bachelor’s thesis is to support tutors to plan #brafiilis-lessons and give
them insights of experienced #brafiilis-tutors knowledge and advice, based on the results
of my research.

The aim is to create a written material, a catalogue, based on the conclusions of the
research for Barnavardsforeningen to use as an appendix to the #brafiilis-manual.

Questions that are discussed in the thesis are, if the tutor can influence the groups
development by how hir builds the lessons, or how hir approaches the group, and what are
the reasons if the group doesnt develop during the #brafiilis programme. | also
investigate what the reasons can be for how the group feels, and what makes the
#brafiilis-programme important.

The thesis theoretical frame consists mostly of Cognitive behaviour therapy (CBT), but
also of pedagogy in the form of the tutor's roll, the brains development during the teenage
years, and of group dynamics.
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1 Inledning

Detta examensarbete dr handlingsbaserat, eftersom det visar att man genom resultatet av en
undersokning kan gora ndgonting praktiskt, men ocksa for att jag anser att detta ar det bésta
séttet att leverera en anviandbar produkt till uppdragsgivaren, Barnavardsforeningen. Det
som markerar att ett arbete dr handlingsbaserat, ér att det resulterar i en konkret produkt och
att oberoende om resultatet ar i1 tryckt form eller ett evenemang, skall det bade med
kommunikativa- och visuella medel ge en dverblick av vilka mal man uppnétt. (Vilkka &
Airaksinen, 2004, s. 51). I examensarbetet produceras ett skriftligt material, som baserar sig
pa intervjuer och observationer av #brafiilis-handledare som jobbar inom
Barnavardsforeningen (BF). Utgéende frdn det som kommer fram 1 intervjuerna och
observationerna, sammanstélls en katalog (se bilaga 3), med tips, rad och erfarenheter av
#brafiilis-handledare under de olika kategorierna som skapats for grupperna, for att stoda
andra #brafiilis-handledare att planera och leda #brafiilis-lektioner till de olika grupperna.

Katalogen finns som bilaga i examensarbetet.

Examensarbetet handlar om #brafiilis-programmet, eftersom praktiken pd Barnavérds-
foreningen (BF) inledde ett intresse och en fascination av Kognitiv beteendeterapi (KBT)
och hur denna teori kan anvindas i vardagen for att underlétta livet och gora det mer
kvalitativt. #brafiilis-programmet bygger pa KBT och ger verktyg at mélgruppen att fortsétta
ma4 bra eller att borja ma béttre. Under praktiktiden pd BF fick jag vara hjélpledare till Merja

Koponen, som varit med och utvecklat #brafiilis-programmet.

1.1 Syfte och mal

Syftet med examensarbetet &dr att med hjélp av katalogen, ge #brafiilis-handledare ett stod
d& de planerar #brafiilis-lektioner, inspiration och alternativa 16sningar. Med katalogen
hoppas jag kunna stoda handledaren 1 sin roll. De som gatt #brafiilis-utbildningen har inte
alltid erfarenhet av att leda grupper och fastin man har erfarenhet, sd ar ett inspirations-
material alltid vilkommet. Under de olika kategorierna i katalogen, sammanstélls svar och
rdd som kommer upp i intervjuerna med de #brafiilis-handledare som intervjuats. I katalogen
ingar dven olika 6vningar som enligt de intervjuade #brafiilis-handledarna kan passa in i de
olika kategorierna. I examensarbetet reflekteras ocksa dver hur observationerna som utforts

stoder eller inte stoder det som kommer fram i intervjuerna.
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Malet dr att skapa ett skriftligt material i form av en katalog, som kan komplettera #brafiilis-
manualen med tips och rad fran erfarna handledare. Man far l4sa om vad som é&r bra att tinka
pa i de olika grupperna, hur de intervjuade handledarna hanterat de olika grupperna och
situationerna som kan uppsta under lektionerna. Férhoppningsvis kan katalogen anvéndas

som en bilaga till #brafiilis-manualen.

1.2 Avgrinsning

Arbetet har avgrinsats till att fokusera pd handledarna som leder #brafiilis-grupper och ar
anstéllda av Barnavardsforeningen (BF). En katalog skapas, med rad och erfarenheter som
stoder #brafiilis-handledare att bygga upp #brafiilis-lektioner for olika sorts grupper, som
delas in 1 olika kategorier. Kategorierna som undersoks dr: 1) Tyst grupp, 2) Stokig grupp
och 3) Grupp med tidigare erfarenhet. Valet att inte ta med "vanlig grupp" gjordes, eftersom
man 1 de sa att sdga "vanliga grupperna" kan anvinda sig av manualen som sadan och inte
da behover fundera s& mycket pa hur man genomfor de olika évningarna eller hur man
bygger upp lektionen for att anpassa det till gruppen. Den vanliga gruppen dr mottaglig och

klarar av att ta materialet sé att sdga “rakt av”.

I examensarbetet behandlas Kognitiv beteendeterapi (KBT) och hér ingér kort om KBT:s
historia och utveckling och varpa arbetet sedan gar djupare in pa den tredje vidgen, som
handlar om de olika metoderna inom KBT. Nar jag talar om metoder inom KBT, menar jag
behandlingssitt. Den tredje végen &r ldttare att ldra ut, eftersom det i den fasen kravts
striktare manualbaserade arbetsmodeller. Detta betyder att det gér att géra evidensbaserade
forskningsstudier. “Intresset forskjuts fran form till innehdll, dvs. Snarare till hur patienten

ser pd sina tankar och kdnslor, dn till vad han tinker och kinner.” (Kaver, 2016, s. 34).

KBT behandlas i examensarbetet, eftersom den dr grunden i #brafiilis-programmet.
Handledarens roll tas upp, for att ge den pedagogiska synvinkeln och lite om hjdrnans
utveckling 1 tondren for att pavisa vad méalgruppen (13—15 aringar) gér igenom i den aldern.
Hjérnans utveckling nédr det kommer till tondringar, har forst borjat forskas i for bara nagra
ar sedan (Jensen & Nutt, 2016, s. 18) och dérfor dr det viktigt att &ven ndmna vad som fysiskt
hénder i hjdrnan pa malgruppen for att kunna forstd malgruppen béttre. For att pavisa hur en
grupp fungerar, tas dven gruppdynamik upp, men endast s& mycket att man far en inblick 1

hur viktig gruppdynamiken ar i forhéllandet till hur #brafiilis-grupperna fungerar.



1.3 Process och undersokningsmetoder

Jag gjorde min praktik pa Barnavardsforeningen (BF) under hosten 2017 och véren 2018.
Jag visste nir jag sokte praktikplatsen pd varen 2017, att jag ville gora mitt examensarbete
med dem som uppdragsgivare. Jag var mycket glad da jag tog upp saken och fick ett positivt
bemdtande. Under hosten 2017 fick jag mojlighet att fundera dver vad jag ville skriva om

och kom fram till att #brafiilis-programmet var det jag ville koncentrera mig pa.

Undersokningsmetoderna som anvinds &r intervjuer med #brafiilis-handledare som jobbar
inom Barnavardsforeningen. Utifran svaren sammanstills vad som kan fungera som
tillvdgagangssitt och val av 6vningar inom de olika grupperna. Valen stdds dven utifrdn de
observationer som gjorts under de #brafiilis-lektioner som observerats under varen 2018.
Det ér handledaren som observeras i gruppen som blir observerad och efterdt fragas varfor
vissa val gjordes och hur de val som gjorts fungerade i gruppen. Observationerna gors for
att komplettera intervjuerna med handledarna och for att f4& en djupare inblick 1 valen
handledarna gor under lektionerna. Undersokningen som utfors ér alltsa kvalitativ. Hér bor
ndmnas att eftersom jag varit med som hjélpledare pa #brafiilis-lektioner, samt under varen
2018 sjilv gatt pd #brafiilis-handledarutbildning, kan det paverka mina slutsatser av

materialet jag behandlar.

Rekommendationerna som framkommer i undersokningen, stods med #brafiilis-manualen
och det som kommit fram i intervjuerna med #brafiilis-handledarna och de observationer

som gjorts under #brafiilis-lektioner.

Katalogen dr uppbyggd pd det som sagts i intervjuerna med #brafiilis-handledarna. Alla
#brafiilis-handledare jag intervjuar d4r anonyma och det kommer endast fram att de jobbar
inom Barnavérdsforeningen (BF), sa att de som ldser vet, att det &r experter inom dmnet som

blivit intervjuade.

1.4 Fragor som utreds

I examensarbetet utreds om handledaren spelar en stor roll i gruppens utveckling, om
gruppens utveckling under #brafiilis-programmet beror pa handledarens val av 6vningar och
uppbyggnad av lektionen och/eller handledarens forhallningssétt till gruppen. Det utreds
aven vad som kan paverka hur gruppen mar och vad som gor #brafiilis-programmet viktigt.

Det dr antagligen inte alltid handledaren som kan paverka hur gruppen utvecklas, men
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forhoppningsvis kommer det fram vad orsaken dr om handledaren inte lyckas péverka

gruppen.

Katalogen som blir slutprodukt, kan férhoppningsvis stdda #brafiilis-handledare att bygga

upp hallbara lektioner som passar de olika grupperna.

2 Uppdragsgivare

Uppdragsgivare till examensarbetet 4r Barnavardsforeningen (BF). Barnavardsféreningen
grundades dr 1893 och &r den dldsta barnskyddsorganisationen i Finland och fyller i r 125
ar. Barnavardsforeningen har idag Over 120 anstillda och &r en professionell
serviceproducent (Barnavardsforeningen (BF), 2018) inom tredje sektorn. BF far
finansiering (2015) av kommuner, FPA, BMR, RAY (idag STEA/VEIKKAUS), anbragta

fonder, 6vriga bidrag, vrig finansiering samt avgifter (Barnavirdsféreningen, 2016, s. 57).

2.1 Barnavardsforeningen (BF)

"Stirkt  fordldraskap —  bdttre  barndom och ett barnvinligare samhidlle”
(Barnavérdsforeningen, 2016, s. 7), dr Barnavardsforeningens slogan och beskriver vél
verksamheten de bedriver. De understryker hur viktigt det &r med forebyggande atgirder och
deras mal dr att stddja bade barn och fordldrar sa tidigt som mdojligt. Barnavardsforeningen
ar den enda svenska barnskyddsorganisationen i1 Finland och de fortbildar ocksa personal

inom branschen. (Barnavardsforeningen, 2016, s. 7).

Barnavérdsforeningens verksamhet dr beldgen 1 Helsingfors, Grankulla, Raseborg och
Hégsand, men arbetar ocksa i Osterbotten, Aboland, Ostra Nyland och pa sprakdarna som
bestdr av Tammerfors, Bjorneborg, Uledborg och Kotka. Alltsa hela Svenskfinland.
(Barnavardsforeningen, 2016, s. 7). Med sprakdé menas en finsk ort som har en svensksprékig

minoritet (Laurent, 2013, s. 14).

Barnavardsforeningen (BF) grundades av Anna Af Schultén, som senare kom att bli en
pionjar inom barnskyddsarbetet i Finland. Foéreningen har varit med och arbetat mot ett
barnvénligare samhéille enda sedan den grundades och det har alltid varit barnet som varit i
fokus for foreningens verksamhet. (Barnavérdsforeningen (BF), 2018). Idag erbjuder
Barnavardsforeningen skolverksamhet for forskolan och lagstadiet — Vi i klassen, hogstadiet
- #brafiilis och for andra stadiet — Next level. Férutom skolverksamheten erbjuds stod till

familjer, smabarnspedagogik — daghem och eftermiddagsvérd och féreningen har dven ett
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barnhem. (Barnavardsforeningen (BF), 2018). Barnavardforeningens enheter ar Adhd-center
(grundat 1987), Familjecentret Bensow (grundat 2015), Familjehoérnan (grundat 2002),
Familjelinjen (grundat 2002), Ferie- och kurscentret Hogsand (grundat 1960), T6616n
lastenkoti (i BF:s regi sedan 1960) och administration. Smabarnspedagogiken bestar av sex

daghem och fyra eftisar. (Barnavardsforeningen, 2016, ss. 75-76).

2.2 #brafiilis-programmet

Programmet #brafiilis &r uppbyggt for att frimja ungdomars psykiska hilsa och malgruppen
ar 13—15 aringar. Programmet dr utformat for att passa alla ungdomar i hégstadiet och
malgruppen behover inte hora till en riskgrupp eller vara i fara for att falla in 1 en.
(Koponen;Slama;& Westerback, 2017, inled). Programmet ar till for att ge verktyg till
eleverna att hantera olika livssituationer (Barnavardsféreningen (BF), 2018).
Depressionssymptom och depression dr vanligare i tonaren och allra vanligast i aldern 15—
18. De flesta minniskor har upplevt 6vergdende angest- och depressiva kénslor och da
hjélper det om man talar om sina kénslor med sina vénner eller med sin familj. (Koponen,

Slama, & Westerback, 2017, inledn.).

2.2.1 Programmets utveckling och uppbyggnad

#brafiilis-programmet har utvecklats fran DISA-programmet (Depression in Swedish
Adolescents, Clarke & Lewinsohn, 1995) for att passa bade flickor och pojkar och gora
programmet mera universellt. DISA-metoden ar utvecklad for flickor som har 6kad risk for
att utveckla depression och dr en kognitiv beteendeterapeutisk forebyggande metod. 2011—
2015 har Barnavardsforeningen arbetat med DISA-metoden och utbildat DISA-handledare.
#brafiilis-programmet dr ett svar pd DISA-handledarnas onskan om ett program som é&r
konsneutralt och som ldmpar sig for alla tonaringar. Programmet grundar sig pd KBT, med
tanke, kénsla, och handling i fokus och utgors dven av psykoedukation och informerar om
stress, kdnslohantering, kropp, egna vérderingar, sjilvmedkéinsla och kommunikation samt
innehaller 6vningar inom de olika teman som behandlas. (Koponen, Slama, & Westerback,
2017, inledn.). Psykoedukationen stir for den teoretiska delen om de olika teman som
behandlas 1 #brafiilis-programmet. For att kunna paverka sitt liv, maste man fa kunskaper 1
hur man fungerar och varfér man tanker och kénner pa ett visst sétt. (Kaver, 2016, s. 246).
For att 6verleva maste vi ha kénslor. Det dr inte bara formdgan att kdnna som ar viktig, utan

ocksé kunskapen att klokt kunna agera da man tolkar kinslan (Kaver, 2016, s. 131).
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#brafiilis dr uppbyggt pé tio lektioner, men kan anpassas beroende pa gruppens behov
och/eller mojligheter. Lektionerna dr mellan 45 och 90 minuter l1&nga (Koponen, Slama, &
Westerback, 2017, inledn.). I #brafiilis-programmet har man, till skillnad fran DISA-
programmet, som handledare mera frihet att plocka in annat utdver det #brafiilis-manualen
innehéller. Man behover inte blint f6lja manualen, vilket ger handledaren mera mojlighet att

svara pa gruppens behov. (Handledare 4, 2018).

2.2.2 Milet med programmet

Den roda traden i #brafiilis-programmet, dr att eleverna skall 1dra sig Diamanten, som bygger
pa tanke, kénsla, kroppssignaler och handlingar och att de skall se skillnad och sambandet
av dessa. Diamanten dr ocksd grunden i kognitiv beteendeterapi (KBT). Det &r forstaelsen
av diamanten som &r grunden till att forsté #brafiilis-programmet. Hur effektivt programmet
ar, beror ocksd pa om man forstar diamanten. (Koponen, Slama, & Westerback, 2017). For
att forsta skillnaden pa tankar och kinslor, krivs trining (Frostin, 2009, s. 125). Aven om
rapporter visar att ungdomar idag har battre livsvanor dn de tidigare haft, s& verkar de 4nda
ma sdmre. Det ser ut som om det dr utseendefixering och hoga prestationskrav som éar
orsaken till mycket av ungdomars stress i dagens samhélle. (Frostin, 2009, s. 55). Med
#brafiilis-programmet har man en mgjlighet att ldra malgruppen om hur de kan péverka sin
egen vardag genom sina egna handlingar. De lér sig ocksa att virdesétta sig sjalv hogre och
dérav att tycka om sig sjilv (Handledare 1, 2018). Man lér sig acceptera att det finns jobbiga
stunder och att hantera dem littare (Handledare 2, 2018).

3 Teori

Teorin baserar sig i huvudsak pd Kognitiv beteendeterapi (KBT), eftersom #brafiilis-
programmet har sin grund i den. I KBT delen av teorin tas metoderna Acceptance and
Commitment Theory (ACT), dialektisk beteendeterapi (DBT) och mindfulness upp,
eftersom de anvinds i1 #brafiilis-programmet. For att fa den pedagogiska inblicken, tas
handledarens roll i gruppen upp. Vad som hinder i en tonarings hjarna behandlas ocksé, for
att fa en insikt i vad som hinder malgruppen under tondren och det forklarar ocksé
ungdomarnas beteende, vardag och maende. Gruppdynamik behandlas for att man skall

forsta hur gruppdynamiken kan paverka framsteg och utveckling 1 en #brafiilis-grupp.

For att pavisa kopplingen av teorin till #brafiilis-programmet och manualen, avslutas kapitlet

med en sammanfattning dér teorin binds till #brafiilis-programmet.



3.1 Kognitiv beteendeterapi (KBT)

Teorin bakom #brafiilis-programmet dr Kognitiv beteendeterapi (KBT). Darfor handlar
teoridelen av examensarbetet i huvudsak om KBT. Historia och utveckling tas upp, sé att
man forstar varifran dagens KBT kommer och hur den utvecklats genom tiderna. Fokusen
ligger pa den tredje vagen i KBT, som har kénslor i centrum och bygger pa de olika

metoderna man anvénder sig av inom KBT.

Rikard Wicksell definierar KBT som ett samlingsnamn for manga tillvigagangssitt, som
t.ex. kartlaggning av det egna beteendet, exponering, beteendeaktivering, metodisk beloning
da beteendet ar onskvért, avslappning och olika sétt att hantera negativa tankar och kanslor.
Med exponering menas hdr att man stegvis utsitter sig for sddana situationer som man
tidigare har undflytt. KBT é&r ett paraplybegrepp och forskningen har pévisat att KBT
fungerar vid olika svarigheter som t.ex. fobier, panikangest och somnproblem (Wicksell,
2014, ss. 22-23). Under paraplyet finns en samling teorier och tekniker som baserar sig pé

inldrningsteori och kognitiv teori. Dessa teorier kompletterar varandra. (Kéver, 2016, s. 31).

Nér det kommer till hur man mér, dr det mycket fast i hur man tolkar sina tankar, hur man
reagerar pa dem och vad man kdnner. Ménga ganger ér det lattare att dova sig med mediciner
och sldppa sina drémmar, for att inte behdva uppleva oro, angest, riddsla, besvikelse eller
utanforskap. Ibland kan nagon t.0.m. avsluta sitt liv. Médnniskan, till skillnad fran djuren, har
en formaga att associera, bade direkt och indirekt. Detta innebér att man hela tiden tdnker ut
samband, vilket i sin tur kan leda till onddigt grubblande och oro for sddant som antagligen
aldrig kommer att hidnda. Detta stoppar en kanske frén att uppleva nagot nytt, eftersom man
ar sa radd for att situationen kan skapa obehag, att man hellre stannar hemma. (Wicksell,
2014, ss. 69-70). For att vi kan associera, s& gor vi det och det &r inget vi kan stinga av.
Darfor ar det viktigt att 14ra sig hantera vara obehagliga och negativa tankar. (Wicksell, 2014,
s. 84). For att fa en fordandring 1 séttet vi tdnker, maste vi fordndra vart yttre beteende.
Eftersom tankar, kédnslor och yttre beteende hanger ihop, kan vi med hjilp av att &ndra pa
det yttre beteendet ocksd péaverka det inre beteendet, som betyder tankar, kénslor och

forestéllningar. (Linton & Flink, 2011, ss. 12-15). I figur 1 ser man hur dessa &r kopplade.



Kognitioner = Tankar,
uppfattningar, forestallningar

Yttre beteende = Kénslor =
Vad vi gor, mojligt att observera Emotionella reaktioner

Figur 1- Interaktion mellan kognitioner, kdnslor och yttre beteende.

(Linton & Flink, 2011, s. 13).

I #brafiilis ingér kroppsreaktioner som en fjirde punkt som paverkar vart mdende. Déarfor

har #brafiilis-modellen formen av en diamant som i Figur 2.

Tankar

Handlingar Kénslor

Kroppssignaler

Figur 2 - Diamanten i #brafiilis-programmet

(Koponen, Slama, & Westerback, 2017, kap. 1.3).

Det ér inte alltid latt att skilja pa tankar och kénslor och det behovs trianing for att forsta
skillnaden. Nar det ror sig om tankar &r det oftast med flera ord, eller meningar det beskrivs,
t.ex. "Jag kdnner att andra inte forstar mig” (Frostin, 2009, s. 125) och en kinsla beskrivs
oftast med ett ord, som t.ex. glad eller arg. Kroppen péaverkas av vad vi tanker och av vad vi
kédnner. Man kan reagera genom att t.ex. svettas, darra, kdnna sig svimférdig, ha fjarilar i
magen eller bli andfaddd. (Frostin, 2009, s. 129). I #brafiilis-programmet behandlas kidnslor
och varfor vi har kinslor, for att man skall ldra sig att kdnna igen och sétta ord pa det man

kénner, for att battre kunna forstd vad och varfér man kidnner som man goér (Koponen, Slama,
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& Westerback, 2017, kap. 5.2). Kénslorna fods alltid 1 samband med en situation, dir vi
tdnker och agerar. Kidnslorna hor alltid till situationen 1 fraga och det dr viktigare att forsta
varfor man blev arg, dn att élta tankarna pa om man ir en feg eller aggressiv person.
Kénslorna gor en varken god eller ond, de bara finns dér. Fran ett vetenskapligt perspektiv
ser vi inte pa kénslorna frdn ett moraliskt perspektiv, utan underséker vad som utloste
kanslotillstandet och vilka konsekvenser det medférde. Kénslorna har som uppgift att hélla
oss vid liv. Nér vi t.ex. blir rddda blir vi forsiktiga, nér vi blir arga far vi kraft att beskydda

oss och sympati bygger pa relationer mellan méinniskor. (Laakso, 2009, s. 125).

3.1.1 Historia och utveckling

Det var Sigmund Freud som i borjan av 1900-talet borjade bilda den moderna psykoterapin
med sin psykoanalytiska teori, psykoanalysen. (Kaver, 2016, s. 23). KBT har utvecklats fran
tva olika ldror; beteendeterapi och kognitiv terapi. Moderna psykoterapeuter som har KBT
som inriktning, arbetar med sdvil beteende- som kdnslo- och tankemaissiga problem, som
t.ex. tvangstankar, sjalvkritik, angestvickande traumatiska minnen, sorg, ilska, skam och

skuld. (Kaver, 2014, s. 77).

KBT:s utveckling beskrivs som faser eller vdgor. Vi dr nu 1 tredje, eller till och med fjarde
vagen, som 1 huvudsak utgér fran kénslor och transdiagnostiska behandlingsmodeller, som
jag i examensarbetet refererar till som metoder. (Kéaver, 2016, ss. 24-25). Transdiagnostiska
behandlingsmodeller, betyder att man utan att fastsla en specifik standarddiagnos, behandlar
en persons hilsotillstind. Behandlingen sker enligt transdiagnostiska principer. (Egidius,

2017).

3.1.2 Den forsta vigen - beteende

P& 1920-talet borjade man intressera sig for hur méanniskors och djurs beteenden och
reaktioner kunde forklaras. I motsats till Freuds modell som baserade sig pa hans egna
kliniska observationer, utférdes experimenten nu pa universiteten och dérav fick resultaten

vetenskaplig tyngd. (Kaver, 2016, s. 25).

Forskningen baserade sig pd inldrningspsykologi och resulterade i teorin om klassisk
betingning av Ivan Petrovitj Pavlov. Han anvinde sig av hundar som han introducerade ett
ljud for varje géng de fick mat. Detta ledde till att hundarna alltid utsondrade saliv da de
horde ljudet, oberoende av om de fick mat eller inte. (Kaver, 2016, s. 25). Riddsla dr en kinsla

som ofta utloses da vi utsitts for en situation som pdminner om en situation dér vi tidigare
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upplevt kdnslan, sa att sdga: "av gammal vana” (Kaver, 2014, s. 78). Detta fungerar lika pa
manniskor och har haft en stor betydelse for att hitta orsaken bakom fobier och radslor, vilket

resulterat i att man lattare hittar behandlingar som fungerar. (Kaver, 2016, s. 25).

Det var forskaren John B. Watson, som bekriftade att Pavlovs teori dven fungerar pa
méanniskor. Watson utféorde experiment pd en 11 manaders pojke, Albert, ddr han
introducerade ett obehagligt ljud 1 samband med en liten vit ratta. Han framkallade pé detta
sdtt en ologisk rddsla for pdlsdjur hos Albert. Nu bdrjade Watson och hans medarbetare
arbeta pa att visa hur ridslan avbetingas. Aven om experimentet fick kritik for att vara
omaénskligt, blev det erkint for att ha bevisat hur fobier tillkommer och fér hur de kan
minskas. (Kaver, 2016, ss. 25-26). I denna teori ser man att om man &ndrar sitt beteende,

andras ocksa ens tankar och kanslor (Kéaver, 2014, s. 79).

3.1.3 Den andra viagen — tankarna

Intresset for kognitiv teori borjade under 1970-talet, eftersom man insag att ménskan inte
enbart reagerar till f6ljd av beloningar och bestraffningar eller med enkla, stimulusrespons-

reaktioner (Kaver, 2016, s. 28).

Den kognitiva terapin vixte fram, eftersom tankar och forestéllningar blev vésentliga
aspekter att ta 1 beaktande 1 forklaringsmodellen. Istéllet for att koncentrera sig pa klientens
beteende, var nu innehéllet och nyansen i klientens tankar i centrum. Man ville nu foérdandra
innehallet 1 klientens tankar, for att f6ljden skulle bli en foréndring i dess beteende. (Kaver,
2016, s. 28). "Det vi tdnker styr hur vi kdnner och handlar” (Kaver, 2014, s. 80). Hur vi
tolkar vara tankar om det som hénder omkring oss, dr det som blir problem, inte sjidlva
hindelserna i sig. Man analyserar de negativa tankarna och provar dem genom att stilla

fragor och fornuftigt resonera kring dem. (Kéver, 2014, ss. 80-81).

Aaron T. Beck borjade utveckla den kognitiva terapin genom att lyssna forutséttningslost
och noga pa klienter med masochistiska drag, alltsa med behov av att lida och fann att de
sag mycket negativt pa sig sjilva. (Kéaver, 2016, ss. 28-29). Beck kartlade systematiskt hur
klienternas kinslor och beteende styrdes av deras negativa tankar. Han menade att det var
dessa automatiska negativa tankar som var den huvudsakliga killan till depression. (Frostin,
2009, ss. 61-62). Han inség att for att hjalpa dem ur depressionen, maste han dndra pé dessa
tankar. (Kéver, 2016, s. 29). Vara problem kommer fradn hur vi tolkar olika situationer och
inte fran sjdlva situationen i sig. Det dr fran vara tolkningar som vara kénslor fods, menar

Beck. (Frostin, 2009, s. 62).
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3.1.4 Den tredje vagen — mindfulness, acceptans, kiinslor och transdiagnostiska
modeller

Psykologiguiden definierar den tredje vagen inom KBT sa hir: “metoder och tekniker
hdmtade fran radikal behaviorism, sprakanalys samt fran buddhistisk psykologi och filosofi
med fokus pa avspdnd, icke-domande observation av egna tankar, kinslor och reaktioner,

sd kallade restructuring strategies som i mindfulnesstrdning” (Egidius, 2017).

Den tredje vagen borjade utvecklas pa 1990-talet. Nu borjar det komma krav pa mer strikta
manualbaserade arbetsmodeller som léttare kan ldras ut och léttare kan evidensprovas under
kontrollerade forhéllanden. (Kéaver, 2016, s. 33). Tredje vagen baserar sig pa olika
mindfulnessgrundade behandlingsmodeller som ldgger tonvikten pa metakognition och
garderas som accepterandeterapier. Med metakognition menas att man kan ta distans fran
sina tankar, kdnslor och uppfattningar och se pa dem som de ar. (Egidius, 2017). Man betonar
nu fordndring i personers forhallande och deras instéllning till sina upplevelser, tankar och
kénslor. Hur man ser pé sina tankar och kénslor, istillet for vad man tdnker och kinner, &r
nu i fokus. (Kaver, 2016, s. 34). Forskning visar att nir man sitter namn pé kinslan man

kdnner, har det en lugnande effekt och mildrar angesten (Kaver, 2016, s. 261).

3.1.5 ACT - Acceptance and Commitment Theory

Vi tdnker, vi kdnner, vi gor — och vi gor det i ett sammanhang” (Wicksell, 2014, s. 21).

ACT handlar om att ldra sig leva ett meningsfullt och givande liv, &ven nir man upplever
smirta och ndgon annan form av obehag. ACT ar en vidareutveckling av KBT. (Wicksell,
2014, s. 21). Steven Hayes dr upphovsmannen bakom ACT som redan 1986 visade lovande
resultat vid behandling av depression. Hayes menar dndé att ACT vid den tidpunkten d&nnu
inte var tillrackligt utvecklat for att bli mera allmén. (Harris, 2011, s. 51). Modellen beskrivs
av Hayes sjdlv ha kommit frén radikal behaviorism och som ett resultat av bade forsta och
andra KBT-véagen. Utgangspunkten i modellen dr individens handlingar i ett sammanhang.
Sjalv kallar han det funktionell kontextualism, vilket i praktiken betyder att man méiste se
omgivningen/sammanhanget dir problemet uppstatt, for att kunna hjilpa en person att 16sa
hens problem. Aven personens viirden och mél bor vara utredda for att kunna hjilpa. Om en
person sjilv vet vilka hens virden och mal i livet dr, 6kar motivationen att ta sig fram till
malet trots motgangar. (Kéver, 2016, s. 42). ACT kan definieras som en utveckling inom

KBT dir kombinationen av fordndrings- och acceptansstrategier 0kar mojligheten att leva
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ett aktivt och givande liv &ven d& man har motgangar, angest eller smarta (Wicksell, 2014,

ss. 23-24).

ACT ir en beteendeterapi och med beteendeterapi menas att det handlar om akter, handling
och om att agera. Agerandet i ACT utgér fran vad den enskilda ménniskan upplever att ar
viktigt for hen. Handlingen paverkas av att man medvetet ndrvarar i nuet (mindfulness). Man
ar fullt medveten om vad man gor, dr engagerad och 6ppen for upplevelsen. Vad ACT star
for dr att man skall acceptera det man inte kan kontrollera och att man forbinder sig till att
beté sig sd att det 1dngsiktigt berikar ens liv. Syftet dr att hjdlpa ménniskor att acceptera de
motgéingar livet medfor och att ge verktyg till att andd kunna skapa ett meningsfullt och helt
liv. (Harris, 2011, ss. 13-14). Har understryks 6ppenhet och acceptans av det vi tdnker och
kénner, istillet for att jobba emot och trycka ner det. (Kéver, 2016, s. 44). Med acceptans
menas att man Oppnar sig, sldpper in och godkénner bade positiva och negativa upplevelser
(Wicksell, 2014, s. 24). ACT bygger alltsé pa att leva i nuet, att leva livet enligt vara virden
och att handla efter vad vi anser vara viktigt och vardefullt (Harris, 2011, s. 22). Som metod
anvinds ACT idag vid fler sorters psykiska problem, som t.ex. behandling av smirta,
psykosomatiska problem, depression och angestsyndrom, vilket placerar metoden under
transdiagnostiska modeller (Kéver, 2016, s. 44). Forskning har ocksa pavisat att ACT hjélper
mot tinnitus och for personer med svéarbehandlade och funktionshindrande symtom

(Wicksell, 2014, s. 27).

ACT é&r uppbyggt pa sex kdrnprocesser. Dessa ar 1) att fd kontakt med nuet, 2) defusion, 3)
acceptans, 4) jag-som-kontext, 5) virden och 6) dndamdlsenligt handlande. Med att fa
kontakt med nuet menas att man istillet for att leva i sina tankar om det forflutna eller
framtiden eller g pa autopilot och inte vara medveten om vad man upplever, skall vara
medveten om vér fysiska vérld eller var inre vérld, eller bade och. Man bor medvetet ta del
1 det som sker omkring en och vara delaktig, istdllet for att bara hinga med. Med defusion
(=kognitiv defusion) menas att man ldr sig att ta avstand till sina tankar, inre bilder och
minnen genom att skilja sig sjilv frdn dem. Att lata tankarna komma och gé utan att klamra
sig fast vid dem och inte lata dem ta 6ver véra liv. (Harris, 2011, ss. 23-24). Hayes menar att
man inte alltid skall ta sina tankar pa allvar och se dem som tankar istéllet for realiteter.
(Kaver, 2016, s. 43). Med acceptans menas att man Oppnar sig och later jobbiga kinslor,
intryck, impulser och emotioner finnas utan att strida med dem. Vi ger dem utrymme och
later bli att bekdmpa, st emot, fly eller bli 6vermannade av dem. Jag-som-kontext betyder
mer vardagligt “det iakttagande jaget”. Det representerar den delen av vér hjdrna som &r

medveten om vad vi tinker, kidnner, upplever eller gor i stunden. Man kan ocksa kalla det



13

for “ren medvetenhet”. Vara varden berittar hur vi vill leva, vad vi star for och vad vi vill

2

gora. De stir for hur vi vill uppfora oss och visar inom ACT péa vérden som “valda
livsriktningar”. Védrdena kan jamforas med en kompass, eftersom den végleder oss i véra val
genom livet. Andamalsenligt handlande betyder att man gér det som krivs for att agera enligt
sina varden. Om vi lever enligt vara varden kan vart liv bli rikt, fullstdndigt och meningsfullt.
Man maste alltsd ga mot den riktning man valt och inte bara titta pa kompassen. (Harris,

2011, ss. 24-25).

Forskning har visat att ACT har en god respons vid tillstdind som &ngest, depression,
tvangssyndrom, social fobi, schizofreni, emotionellt instabil personlighetsstorning, stress i

arbetet, kronisk smérta, drogberoende och epilepsi (Harris, 2011, s. 48).

For att kunna leva héllbart, bor vi hitta 16sningar som gor att vi kan leva med svarigheterna
vimoter i livet. Begreppet acceptans kan definieras som hur man skall te sig till de situationer
man utsétts for. (Kéver, 2011, s. 99). I ACT utgér man fran ett optimistiskt perspektiv och
anser att dven smértsamma upplevelser ger mojlighet att ldra sig och vidxa av det som hant
och ddrigenom fa ett rikare och meningsfullare liv. Vanliga médnniskor fastnar i sina tankar
sa att de utvecklar depression, beroende eller fobier. Processerna kallas kognitiv fusion
(sammansmaéltning) och upplevelsemissigt undvikande. Dessa dr helt normala i den

manskliga hjarnan. (Harris, 2011, s. 34).

Om man éar i1 kognitiv fusion, dr man oskiljaktig frn sina tankar. Man ar s& uppslukad av
sina tankar att man inte ens vet att man tanker. I detta tillstdnd &r det tankarna som styr ens
beteende. Niar man fods 4r man i ’den omedelbara erfarenhetens virld”, medan vi som vuxna
lart oss tdnka och da lever man alltmer av sitt liv 1 ’sprékets varld”. Om man &r i fusion sitter
man fast i alla ord och bilder som far igenom huvudet (sprékets virld), vilket betyder att man
tappar kontakten till den omedelbara erfarenheternas vérld. Genom medveten nirvaro i nuet
kan man forflytta sig mellan dessa virldar. (Harris, 2011, s. 35). Nar man accepterar dr man
Oppensinnad och aktiv nér det krdvs att man agerar. Man star for sina egna asikter och klarar

av att inte forsoka fordndra sdnt man inte kan péverka. (Kéver, 2011, s. 100).

Med upplevelsemissigt undvikande menas att man forsdker undvika, undertrycka, avfarda
eller undfly sina upplevelser. Detta 4r vanligt bland alla ménniskor, eftersom véra hjarnor &r
problemldsare och i den fysiska virlden fungerar det. Om det star en varg utanfér dorren gor
man sig av med den och om det regnar ute, undviker man att ga ut eller skyddar sig mot

regnet med t.ex. ett paraply. Det forklarar varfor man forsoker 16sa dven de inre problemen
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pa detta sétt, men det fungerar inte att I6sa problemen pa samma sétt med den inre vérlden,
utan forvérrar istillet problemen. Det kan t.ex. leda till &ngest, som sedan leder till missbruk
for att undvika att kiinna angesten. (Harris, 2011, ss. 39-40). Acceptans betyder att man inte
domer det som hédnder i ens liv. Man viljer att inte undvika, forvrida eller doma varken sina
tankar eller det som sker runt om en, utan att istillet agera med sina viarderingar och méal som

riktning. (Kaver, 2011, s. 99).

3.1.6 Dialektisk beteendeterapi (DBT)

Marsha Linehan utvecklade metoden under en 20-ars period, medan hon jobbade med
kroniskt sjalvmordsbenidgna kvinnor (Robins, Ivanoff, & Linehan, 2001, s. 5). Bade
beteendeterapins och den kognitiva terapins principer ligger som grund for metoden. Till
metoden hor ocksé dialektik, som betyder att tva saker kan vara sanna pd samma gang, samt
en accepterande och fordndrande instdllning. Man forsoker alltsa fa klienten att acceptera
verkligheten som den dr och stéda och motivera hen att se sin formaga att fordndra det som
gér att fordndra. Metoden bygger forutom pa dialektik ocksa pé validering. (Robins, Ivanoff,
& Linehan, 2001, ss. 5-6).

Med valideringen bekriaftar man klienten och formedlar sin acceptans mot hen.
Valideringens syfte ar att grunda och kvarhalla en god relation med klienten. Valideringen
utgar fran mindfulnessteknikerna, vilka ar acceptans och empati. (Kaver, 2011, ss. 113-114).
Valideringen bestdr av sju steg. Dessa dr 1) att lyssna utan att doma, 2) sammanfatta det
personen sagt, 3) att ldsa av personen, genom att t.ex. ta upp nadgot som hen tidigare sagt och
friga om det dr sd hen kénner dven i detta fall. 4) Bekréfta att personen reagerar pa sittet hen
gor pga. tidigare upplevelser. 5) Hitta en forklaring till personens reaktioner utifran detta
Ogonblick. Man maste forsta personen utifran ldget som ar nu och inte bara utifran vad den
varit med om tidigare. 6) Behandla personen jamlikt och 7) visa reaktioner utan att forlora
fokusen pa den andra. Formedla att man tillsammans kan hitta en 16sning pd problemet.
(Kéver, 2011, ss. 114-115).  DBT understryker man integrering av acceptans och fordndring
pa olika nivaer och vill genom detta fa balans mellan tankar och kénslor for att fa klarhet.
Det é&r léttare att hantera sitt liv ndr man bade tar hinsyn till sina kénslor och sitt fornuft.
(Kaver, 2016, ss. 144-145). Dialektiken kdnnetecknar DBT och man skapar en syntes av
acceptans och fordndring. Det betyder att man bekréiftar och accepterar personen och dess

svérigheter, samtidigt som man jobbar med att fordndra dem. (Kéver, 2011, s. 130).
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Rationellt
tankande

Klokt Kénslo-
tdnkande tankande
(wise mind)

Figur 3 - Marsha Linehans modell pa vira sinnesstimningar (fritt 6versatt)

(Linehan, 2003)

Det rationella tdnkandet utgors av rationalitet, fornuft, logik, empiriska fakta, planering och
fokusering. Det kloka tdnkandet utgérs av en kombination av det rationella- och det
kdnslosamma tidnkandet och ar intuitiv. Kdnslotinkandet betyder att kénslorna styr vara
tankar och vart beteende och man har svart att se logik medan ocksa verkligheten blir
grumlig. (Linehan, 2003). Man ser dialektiken i modellen och den visar att om man béade

tanker rationellt och kdnslomassigt, blir kombinationen den bista.

3.1.7 Mindfulness (medveten nirvaro)

Mindfulness kommer fran den buddhistiska visdomstraditionen. Metoden har utvecklats av
Jon Kabat-Zinn med kollegerna pa University of Massachusetts Medical School for att passa
modern hilso- och sjukvérd. (Williams, Teasdale, Segal, & Kabat-Zinn, 2008, s. 12). Man
styr sin uppmérksamhet till nuet och hdmtar kraft fran det (Kaver, 2011, s. 72).

Nér vi kan vara medvetet och uppmérksamt nirvarande i nuet, kallas det “varandets
sinnestillstand”. Da uppfattar vi verkligheten genom véra sinnen och kan dessutom vara
medvetna om faktumet att vi upplever nagot. Det &r alltsd inte samma som att tdnka pa eller
fundera 6ver olika hindelser eller saker, utan kan gora oss medvetna om att vi tdnker —
medan vi tinker. Genom att ldra oss “varandets sinnestillstand”, kan vi léra oss att uppleva
saker med véra sinnen, se pd véra tankar som flyende moln pd himlen och bara lata dem
komma och ga, sluta grubbla pa det som hént och inte oroa oss for vad som kommer att
hinda, rikta vara handlingar mot vara mél, undvika att dras ner i djup depression och att inte
forsoka tvinga livet att vara pé ett visst sétt, for att vi inte kdnner oss bra. Mindfulness kan

beskrivas som formégan eller medvetenheten som mognar genom att medvetet, lyhort och
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utan att virdera eller doma, iaktta saker som hiander i nuet. (Williams, Teasdale, Segal, &

Kabat-Zinn, 2008, s. 54).

Mindfulness kan beskrivas som ett forlopp som kan ses som en stege. Stegen ar att observera,
beskriva, inte doma, delta och att ta en sak i taget. Man uppmérksammar vad man ténker,
kdnner, hur man reagerar och betér sig, eller sant som hénder runt om. Sedan skiljer man pa
vad man ténker och kénner och sétter ord pa det man uppmairksammat. Man beskriver utan
att virdera. Sedan riktar man sin koncentration bort frén sig sjilv for att kunna reagera

spontant och gdr det man héller pd med till 100 %. (Kéaver, 2011, s. 72).

Mindfulness dr en intention eller en avsikt, som grundar sig i en upplevelse hdr och nu och
ar icke-domande och virderingsfri (Williams, Teasdale, Segal, & Kabat-Zinn, 2008, s. 55)
oberoende av om det vicker behag eller obehag (Kaver, 2014, s. 91). Med mindfulness
strdvar man efter att minska kampen om att kontrollera eller dndra pa sina tankar, kénslor
och kroppsreaktioner och att lira sig att det vi tdnker inte dr fakta och att vi darfor inte
behdver reagera pa tankarna (Linton & Flink, 2011, s. 283). Mindfulness har visat sig lindra
langvarig smairta, &ngest och paniksymptom, hetsétning och depression och tillimpas dven
pa ungdomar som ar sjdlvmordsbendgna, borderline, har missbruk, relationsproblem och

stressrelaterade besvar etc. (Linton & Flink, 2011, ss. 286-287).

3.2 Handledarens roll

En handledare bor i alla avseenden vara sig sjéalv. "Var dig sjdlv, alla andra roller dr redan
tagna” (Harris, 2011, s. 16). Allt fungerar béttre ndr man hittat sin egen stil och eget sprak,
eftersom det da kadnns naturligt (Harris, 2011, s. 16). Precis som nédr man leder olika grupper,
sd anpassar man materialet efter gruppen, men man dr dnda alltid sig sjidlv ndr man leder
dem. Detta inger ett tryggt budskap till gruppen. De kan lita pé att handledaren ar sig sjélv,

fastén lektionerna dndrar innehall.

En handledares forméga att lyssna pa eleverna, att visa empati och att visa en arlig 6ppenhet,
utgdr en stor del av gruppens sammanhallning och hur medlemmarna i gruppen utvecklas
under programmet. Man kan dven sdga att det handlar om att acceptera deltagarna och vad
de sdger som de ir utan att doma dem. (Olsson & Martin, 2012, s. 94). Lieberman, Yalom
och Miles har genomfort omfattande studier om gruppledarskap i ett tjugotal grupper for
terapi, personlig utveckling och stod. I analysen framkommer fyra huvudsakliga

ledarfunktioner som é&r 1) emotionell stimulans, som betyder att gruppledaren beréttar om
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sina egna kénslor och vérderingar och utmanar deltagarnas begrepp och kénslor. 2) Omtanke,
betyder att gruppledaren visar sympati, virme och forstaelse for deltagarna, 3)
meningsgivande, betyder att ledaren sitter ord pd vad som hinder i gruppen och uppmanar
deltagarna att sjélva reflektera dver det som hédnder och 4) exekutiv funktion, betyder att
ledaren ansvarar for normer och mal f6r gruppen och innebér att hen bygger en struktur for
hur gruppen betér sig samt arbetar tillsammans. (Olsson & Martin, 2012, ss. 94-95). 1
#brafiilis-grupperna dr det viktigt att handledaren kréver en del av deltagarna, men just sa
mycket att det inte blir for svart. Man maste anpassa nivan pa lektionen efter gruppens niva.

(Handledare 1, 2018).

#brafiilis-programmet dr oftast riktat till grupper som inte ar frivilliga, eftersom de ofta halls
i skolor pa lektionstid. Det behover inte betyda att gruppen inte skulle fungera gentemot det
malsdttningen dr. Hur handledaren hanterar utmaningen och det motstand som kan uppsta
hos gruppen kan ge gruppen en positiv laroerfarenhet. (Killén, 2008, s. 221). Nar man
handleder en grupp ar det viktigt att man skapar fortroende, delaktighet och trygghet for
deltagarna i gruppen. Handledaren skall méta deltagarna individuellt och forsoka se att alla
fér sin rost hord. (Kellheim & Weide, 2013, ss. 77-78). Som handledare gor man det mojligt
for deltagarna 1 gruppen att bli horda, f4 uppmairksamhet och att fa uppmuntrande feedback,
vilket kan leda till battre samarbete och personlig utveckling (Andersson & Persson, 2002,
s. 25). I grupphandledning bor man undvika att forelésa for gruppen och nér man gor det ar
det viktigt att berdtta varfor man ger information och alltid halla dessa tillfdllen korta
(Andersson & Persson, 2002, s. 39). Handledaren bar en central roll 1 gruppen, men inte pé
det sittet att deltagarna blir passiva (Andersson & Persson, 2002, s. 35). Nar det kommer till
att kunna fora dialog i gruppen, paverkar ocksé sittordningen pa hur det lyckas. Om man
t.ex. inte ser varandra, dr det svart att kunna fa kontakt och att fora dialog. (Andersson &
Persson, 2002, s. 39). Nédr man for dialog ar det viktigt att komma ihag att alla deltagare ar
olika och att alla har sin egen historia och tolkar det som sdgs eller pa sittet det sdgs pa sitt
eget satt. Darfor ar det viktigt att handledaren lyssnar pé alla deltagare och tilltalar dem
personligen. Da finns det forutsittningar for en dialog. Malet med dialogen dr att gruppen

skapar fordndring i virlden (Isaacs, 2000, s. 260), i detta fall i sin egen virld.

3.3 Hur tonaringars hjirna fungerar

Orsaken till att jag skriver om tondringars hjérnor och utvecklingen av dem, ar att det ger en
inblick i varfor #brafiilis-programmet ar sa viktigt att introducera till malgruppen. Det ger

forstaelse for varfor tonaringar betér sig och reagerar sa som de gor. Manga vill skylla det
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pa hormoner, men forskningen under de senaste aren visar att det dr fraigan om hur hjdrnan
klarar av att tolka och hantera hormonerna, som ar nya for hjérnan i pubertetsédldern. (Frances
& Ellis Nutt, 2016, ss. 33-35). Tondringar kan 14tt tolka en bekymrad min av en fordlder som
ilska istdllet for bekymran och reagera med vredesutbrott. Detta beror pé att tonédringar har
svart att tolka andras kdnslor. Man kan se likheter i beteendet hos tonaringar och psykopater,
som bada har svért att kinna skam eller skuld och har svéart att visa empati (Lykke, 2017),

vilket gor att #brafiilis-programmet som dr byggt pa KBT passar s bra in pa malgruppen.

Man har forst under 2000-talet borjat forska i hur tondringars hjérna utvecklas. Man har
tidigare satsat pa forskningen av spadbarns och lite storre barns utveckling eller sedan
sjukdomar i den aldrande hjdrnan, eftersom man felaktigt trott att hjdrnan vuxit fardigt nir

barnet var i ungefér dagisdlder. (Jensen & Nutt, 2016, s. 18).

Stanley Hall var den forsta amerikan som doktorerade i psykologi (frdn Harvard University)
och han var den som forst sdg ungdomstiden som ett skilt utvecklingsskede i livet och
forklarade perioden som ett vilt 6vermétt” och som primitiv. (Frances & Ellis Nutt, 2016,
s. 31). Enligt Anne Lykkes artikel i Illustrerad vetenskap, kan tondringar inte paverka sitt
lynniga humor och séger att det beror pa att funktioner i hjarnan &dnnu fattas och att tondringar
darfor ar lynniga, likgiltiga och forvirrade (Lykke, 2017). ”"Om den mdnskliga hjdrnan kan
liknas vid ett pussel sd dr tondaringens hjdrna ett pussel som vintar pd att ldggas” (Frances

& Ellis Nutt, 2016, s. 39).

Hormonerna — testosteron, dstrogen och progesteron som ér konshormoner, dr ihopkopplade
med kemikalier 1 hjdrnan, som styr humoret. Detta betyder i1 praktiken att en glad tonéring,
plotsligt kan drabbas av en emotionell kollaps snabbare dn hen hinner stdnga dorren till sitt
rum. Hormonerna &r speciellt aktiva i det limbiska systemet, vilket dr hjdrnans centrum for
kénslor. Detta forklarar ocksé varfor ungdomar dr sa emotionellt nyckfulla och varfor de
forsoker hitta emotionellt laddade upplevelser. Ungdomarnas hjarnor kan inte fatta mogna
beslut och dr uppvarvade medan de soker efter stimulus, vilket kan leda till konsekvenser
som inte dr sd trevliga. (Frances & Ellis Nutt, 2016, s. 34). Tonéringars hjérna klarar inte
heller av att fokusera pa en sak i taget, utan anvénder hela kapaciteten dven till smé uppgifter.
Att det pagér sd mycket aktivitet i hjdrnan, ndr alla tankar kommer pa en gang, betyder att
de har svart att koncentrera sig pa att t.ex. gora sina lédxor. (Lykke, 2017). Man har genom
forskning av tonarshjarnan sett att det &r pannloben som har som uppgift att koordinera andra
delar av hjérnan, som skoter impulskontroll, planering, genomfoérande av planerna och

omdome (Fredholm, 2007) men &dven for att resonera och problemldsning (Lebel &
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Beaulieu, 2011), dr den delen av hjdrnan som utvecklas sist och dr fardigutvecklad forst 1
25-ars dlder. Detta forklarar ocksa varfor ungdomar inte kan sortera sina intryck eller planera
allt for langt framat, men forklarar ocksd varfor de tar stora risker jimfort med vad vuxna

gor. (Fredholm, 2007).

Ungdomar reagerar t.ex. annorlunda pa stress dn vuxna och tonarstiden dr en period av
forhojd reaktion pa stress. Detta kan till viss del forklara varfor dngestsyndrom och
panikdngest oftast forekommer under puberteten. Orsaken till att ungdomar lider mer &n
vuxna, dr att ett hormon (tetrahydropreganolon, THP) som utsondras for att ddmpa oro nér
man kénner sig stressad, fungerar tvirtom for ungdomar och istdllet for att sénka
orosnivaerna, hojer de dem. Tondringar har 6kad formaga att prestera samt dr 6ppna for det
som dr mojligt pga. hjérnans flexibilitet och tillvéxt. Detta betyder ocksa att hjdrnan under
denna period dr mycket mottaglig och kan paverkas speciellt negativt av stress, droger,
kemiska substanser och alla olika forandringar i omgivningen. Detta kan leda till allvarliga
problem. (Frances & Ellis Nutt, 2016, ss. 35-36). Tonaringars beloningscentrum i hjérnan ar
hyperaktiverat, vilket gor att de soker efter sitt att f4 stimuli for att fa kénslan av att “vara
hoga”. Det paverkar darfor tondringarna att utsitta sig for ibland farliga situationer och deras
tragenhet att fa beloning blir ndstan tvangsmassig. (Lykke, 2017). En tonéring har inte tappat
sin formaga att vara ansvarsfull, empatisk, ha 6verblick eller sjdlvkontroll, utan befinner sig

mitt i ett ombyggnadskaos (Rénhovde, 2012, s. 69).

Soémnen dr ndgot som paverkar vart vilbefinnande och somnmdnstret dndrar under livets
gang. Tondringars &r ofta nattugglor som vakar sent in pa smatimmarna. For att tonaringarna
maste folja de vuxnas somnmonster, vilket betyder att de maste upp tidigt for att ga till
skolan, &r resultatet for lite somn. En ungdom behdver 9—10 timmar sdmn per natt, vilket
betyder att de sover flera timmar mindre 4n de behdver och kan resultera i kroniskt
somnbristsyndrom. En ungdomshjarna ar aktivare én ett barns eller en vuxens och behover
darfor mer somn for att kunna bearbeta och fastsla det som hant under dagen. Tillrdcklig
somn hjélper ungdomar att dta béttre och hjédlper dem att hantera stress. (Frances & Ellis
Nutt, 2016, ss. 100-102). Tonaringars inre klocka &r tva timmar efter de vuxnas, vilket
paverkar bade pa kvillen och pd morgonen. Att fa somn pa kvéllen péverkar dven det att
tonaringar ar ljuskdnsligare och d& minskar d&ven somnhormonet melatonin sin produktion.

(Lykke, 2017).
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3.4 Gruppdynamik

Eftersom #brafiilis-programmet ar riktat till grupper, tar jag upp gruppdynamik. Hur
gruppdynamiken inverkan pa hur gruppen fungerar och hur den paverkar gruppens
utvecklingsmojligheter. Handledaren maste ta 1 beaktande hurudan grupp det ar fraigan om
ndr hen gor sin planering. Gruppen bestar alltid av individer och individerna paverkar hur
gruppen som helhet mar. "Genom var kropp, vdra handlingar, kdnslor och tankar dr vi
ldnkade till vart sociala sammanhang” (Svedberg, 2016, s. 75). Gruppdynamiken har
mycket stor roll da det kommer till att nd eleverna under #brafiilis-lektionerna. Gruppens
mognadsfas beror pé var i utvecklingen den dr och det paverkar ocksa gruppdynamiken och

hur gruppen tar emot utomstédende personer som kommer for att prata om deras vdlméende.

Det finns olika slags grupper och dessa ger vardagen en struktur. Grupperna kan forklaras
genom deras funktion. Primdrgrupp star for de riktigt ndrmaste ménniskorna i ens liv,
familjen och de ndrmaste vinnerna. Sekunddrgrupp daremot, 4r som namnet sager, en grupp
som har mera distans frin varandra och utgdrs av ett gemensamt syfte eller intresse.
(Svedberg, 2016, s. 18). I detta fall, nir det handlar om att handleda #brafiilis-lektioner,
betyder det att grupperna édr sekundérgrupper.

Det finns dven informell- och formell grupp. Den informella gruppen kan t.ex. bestd av nagra
personer som umgas pa en fest. Dessa bildas utan att vara planerade och gruppens deltagare
soker sig till varandra frivilligt. Formella grupper daremot, bildas med regler, rutiner och
syfte, som t.ex. en skolklass. Man har alltsé inte frivilligt bildat en grupp, utan satts ihop av
andra. (Svedberg, 2016, s. 19). I examensarbetets undersokning dr det frigan om klasser som

utgdr grupperna. Det sdtter dem i den formella kategorin.

Enligt Wilfred Trotter, Sigmund Freud och Charles Darwin, har grupper en hjordinstinkt och
Gustave Le Bonn talade om kollektivsjédl nér det kom till gruppens beteende. Med detta
menade de att personerna i gruppen, oberoende av status eller bakgrund, kénner, tdnker och
agerar som en grupp och helt olikt 4n vad de individuellt skulle gora. Freud menade att
minniskan fordummas i gruppen. Teorin om “gruppsjilen” fornekas dock av t.ex. F. A.
Allport, som representerar det individualistiska perspektivet (Svedberg, 2016, ss. 31-33).
Fenomenet kallas dven grupptinkande och definieras i boken Teamet som “forhallandet att
gruppen mot (de enskilda medlemmarnas) bdttre vetande fattar beslut som i efterhand kan

visa sig vara felaktiga och inte sdllan katastrofala...” (Endre, 2008, s. 139).
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Om man skall inga i en grupp, maste man kunna anpassa sig. Vi har alla behov av att kénna
trygghet och av att fa erkdnnande av andra, darfor anpassar vi oss efter hur vi tror att andra
vill att vi skall beté oss. Detta sker ocksa i skolklasser. Om nigon anpassar sig for lite eller
for mycket efter vad hen tror att de andra vill, kan det bli problem. Oftast dr det d& nédgon
anpassar sig for lite som det blir problem. (Svedberg, 2016, s. 100). I en grupp vill man ofta
beté sig lika som de andra gor for att kdnna likhet till dem. Detta kan leda till att ndgon
medlem gor ndgot som den egentligen inte vill gora, bara for att fa tillhora gruppen. Detta
grupptryck kan ha bade positiva och negativa konsekvenser. Om en person t.ex. haller pa
med ndgot kriminellt och/eller sjdlvdestruktivt som att snatta eller roka hasch, kan gruppen
paverka personen sa att den far hjdlp och stod att sluta med det och dndra livsstil. Fran ett
negativt perspektiv, kan det betyda att en person kénner att den méste ge upp sina personliga
vérden for att tillhora gruppen och kanske agera och tinka som det bestdmts att gruppen ska.
(Olsson & Martin, 2012, s. 54). Om nagon i en #brafiilis-grupp, vigrar ga med pa de
gemensamma reglerna och sa att sdga stokar till det, kan det betyda att andra i gruppen
paverkas sa att de ocksé blir stokiga, vilket sjdlvfallet paverkar hur handledaren nér fram till

eleverna (se kapitel 5.2.4).

I gruppen sker ocksa en sorts spegling av ens person. Niar man agerar ser man hur andra
reagerar och hur de stiller sig till det man sagt eller gjort. (Svedberg, 2016, s. 35). Hur vi
uppfattar oss sjélva och hur vi betér oss har pdverkat oss genom de olika grupper vi ir eller
varit med i. Vi jamfor oss med de andra i gruppen och definierar vér identitet genom att
tdnka pa vem vi har likadana egenskaper med eller inte alls har liknande egenskaper med 1

gruppen. (Olsson & Martin, 2012, s. 25).

De olika stadierna som gruppen gér igenom, eller gruppens mognad, finns det manga olika
teorier om. Jag véljer att ta upp William Schutz teori, som utgér frén att alla minniskor har
ett behov av att hora till en social gemenskap (inclusion), att kunna paverka och bli hord 1
sin omgivning (control) och att fi nidrhet av andra méanniskor (affection). Nér gruppen bildas
ar det tillhorighetsbehovet som &r starkast och betyder att medlemmarna vill vara med 1
gruppen. Det kan kallas forsta fasen. I den andra fasen kommer behovet av att kontrollera de
andra medlemmarna. D4 &r man endera "uppe” i hierarkin eller “nere”. Hér sker maktkamper
och konflikter. Den sista och tredje utvecklingsfasen dr nérhetsbehovet. Har bildas en nira
och djupare kontakt mellan medlemmarna i gruppen. Schutz pavisar med sitt
forskningsmaterial att dessa faser aterkommer under gruppens liv, men att de alltid kommer

i samma ordning. (Olsson & Martin, 2012, ss. 106-107).
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I en grupp finns alltid olika roller och gruppen liknas ofta med ett skddespel pa en teater
(Svedberg, 2016, s. 144). Det finns nagra standardroller som ofta finns 1 olika grupper och
sociala sammanhang. Rollerna ger for individen trygghet och for gruppen betyder det en
vélkdnd livsposition. Dessa standardroller kan vara: 1) Monopol-pa-uppmdrksamheten, diar
personen gérna ses, hors, njuter av att tala och dr dominant. 2) Den prdktige, vet ofta bast
och attackerar dem som har annan asikt, men skyddar de med samma &sikt och papekar giarna
felaktigheter. Auktoriteter dr viktiga for den priktige och Jean Piaget namnger beteendet
som kognitiv sjdlvgodhet. 3) Offret, har sdllan dsikter och tycker att det ar béttre om andra
gor, eftersom de kan gora jobbet bittre. Denna roll kan vara uttryck av en negativ sjdlvbild
eller s kan det vara en manipulativ strategi for att kontrollera gruppen genom att vicka
skuldkénslor hos de andra. Gruppen kan ha svért att forhalla sig till denna roll, eftersom den
kan vicka de egna osidkerhetskinslorna och detta kan visas som forakt mot personen, men
det vicker som sagt dven déligt samvete, eftersom det inte dr okej att sparka pa den som
redan ligger. 4) Buffeln, tar for sig och kor 6ver andra utan att bry sig om vad de andra tycker.
Rollen kan liknas vid karlakarlen och machon, som klarar sig sjdlv i alla ligen. 5)
Syndabocken, dr den som alltid far felet for allt som gér snett. Det dr bekvamt att personifiera
konflikter och syndabocken befriar de andra fran ansvar. Aven grupper generaliseras ibland
till denna roll, som t.ex. tonarsging. 6) Clownen, virderar sig sjdlv genom andras skratt och
kallas dven lustigkurre. Clownen dr tacksam att ha i gruppen, eftersom det betyder att man
far skratta av sig ibland, men kan ocksa irritera om skdmtandet paverkar negativt pa hur
mycket man far gjort av arbetet man skall utfora. (Svedberg, 2016, ss. 147-148). Enligt
Theodore M. Mills, finns det roller som maste finnas i en grupp for att den skall fungera och
att inlarningsmdjligheterna i en grupp beror pa hur ménga i gruppen som behérskar rollerna.
Mills menar att en grupp dér alla behérskar sina roller &r en mogen grupp och att gruppen ar

omogen om det bara dr nagra som klarar av att fylla rollerna. (Endre, 2008, s. 51).

3.5 Sammanfattning av teorin och dess koppling till #brafiilis

KBT éar byggt pa att ldra sig skillnad mellan tankar, kdnslor och handlingar, samt hur man
reagerar och handlar pa basen av dessa. Detta &r ocksd grunden i #brafiilis-programmet. I
alla delar av #brafiilis-programmet, kommer man tillbaka till diamanten och med den som
modell kan man léttare se hur dessa komponenter paverkar ens psykiska vilmaende. I tredje
viagens KBT behandlas kénslornas betydelse i ens vdlmaende och for malgruppen i
#brafiilis-programmet dr det speciellt viktigt att forstd sig pa sina kédnslor och ldra sig att man

inte behover bli fortérd av sina kénslor, utan ldra sig 1ata dem komma, men att inte grdva ner
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sig i dem. Att ldra sig att en kénsla &r kortvarig, men att eftersom tankarna ocksé dr bundna
till véra kénslor, kan man med tankarna padverka om kénslan stannar ldngre &n den skulle
gora om vi bara konstaterar att nu kénner jag mig t.ex. skamsen och sedan kunna fokusera

pa négot annat. (Koponen, Slama, & Westerback, 2016, kap. 5).

I triffen som handlar om psykisk hélsa 1 #brafiilis-programmet (Koponen, Slama, &
Westerback, 2017, kap. 2), lyfts det fram att det dr viktigt att man accepterar att livet ocksa
innehaller svara tider och motgéngar. Hir understryks vikten av att inse detta och att istéllet
for att forsoka springa undan det man inte kan &ndra pa skall stanna upp och lata kénslorna
finnas. Att ldra sig att hantera tankarna och kdnslorna som &dr oundvikliga, for att léttare
komma igenom svarigheter i livet. Detta dr en direkt koppling till metoden ACT inom KBG.
Hur vi kan paverka vart maende om vi lever enligt vdra varderingar, dr ocksé en viktig del i
ACT och behandlas dven i #brafiilis-programmet (Koponen, Slama, & Westerback, 2017,
kap. 9).

I DBT ér det balansen mellan tankar och kdnslor som &r det viktigaste. Genom att bade ta
sina kédnslor och sitt fornuft i beaktande, dr det lattare att hantera sitt liv. Denna metod
anvinds i flera delar av #brafiilis-programmet, eftersom man gar igenom t.ex. sju nyttiga
fragor att stélla sig sjdlv ndr man har negativa tankar. Dessa fragor svarar pd om det vi tdnker
ar logiskt och ger oss mdjlighet att se om tankarna &r troliga att vara sanna (Koponen, Slama,
& Westerback, 2017, kap. 4). I hela #brafiilis-programmet anvidnder man sig av grunden 1
mindfulness, att leva i nuet och att acceptera saker som de dr och 14ta dem finnas. Att inte

forsoka dndra pé det som inte gar att dndra, utan att vara 6ppen for det som ér.

Ledarfunktionerna i handledarens roll &r mycket viktiga nir man leder #brafiilis-lektioner.
For att skapa en trygg omgivning och ett gott fortroende, ér det viktigt att man ocksa ’sétter
sig sjdlv 1 blot”, genom att dela med sig av sina egna erfarenheter. Att bekrifta att man forstar
deltagarna och det de delar med sig, dr ocksa viktigt. Genom att uppmana till reflektion 6ver
vad som diskuteras, ger man deltagarna en chans att sjdlva hitta 16sningar och genom att man
som ledare lagger tydliga regler som géller for gruppen kan man paverka hur trygg gruppen
kinner sig och da vigar deltagarna battre Oppna sig och dela med sig av sina erfarenheter.
Man vill gérna att dialog uppstar under #brafiilis-lektioner och d& bor handledaren noga

lyssna pé alla som individer och sedan uppmuntra till de andra deltagarnas synpunkter. S&

att man som handledare inte tar for stor plats, fastin man bar en central roll.
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Tonéringar har pga. att deras hjdrna ”pusslas om” svérare att uppfatta andras kinslor och
detta dr viktigt att forstd som handledare av #brafiilis-programmet. Om man vet varfor
malgruppen betér sig pa ett visst sitt, dr det ldttare att hantera situationen. Om de visar
motstdnd, kan det bero pé att de t.ex. dr trotta. Tonaringar behdver mera sémn dn vuxna, for
att hinna processa allt som hént i deras hjarnor under den vakna tiden. Detta betyder att de
oftast har sémnbrist, eftersom de ofta dr sent uppe men dnda méste stiga upp tidigt for att g
till skolan. Tondringar har ocksa svart att koncentrera sig, eftersom det pagar s& mycket 1
deras huvud, vilket man som handledare kan ta i beaktande. Att inte rusa igenom det man
behandlar, utan ge det den tid det behovs for att deltagarna skall ha en chans att hdnga med.
Kapitlet om hjdrnans utveckling hos tondringar, dr som ett stod till handledare att forsta
malgruppen battre. Mélgruppen behover 1 denna alder alla verktyg som #brafiilis erbjuder

att hantera sina tankar och kanslor for att lite battre kunna paverka sitt beteende.

Gruppdynamiken ar en viktig del 1 hur #brafiilis-programmet nér grupperna som deltar. I
kapitel 5.2, kommer det fram att bade grupptrycket och rollerna i en grupp paverkar hur
#brafiilis-lektionerna blir. Aven mognadsfasen av gruppen kan spela en stor roll nir det
kommer till att nd gruppen. Om gruppen ir i den andra fasen, dvs. att de vill kontrollera
varandra, betyder det att det finns en hierarki bland deltagarna och di ar det de som &ar

”hogre” 1 rang som avgor hur bra man kan néa gruppen.

4 Metoder

I examensarbetet anvénds bade observation och intervju som metod for att bést fa fram vad
en handledare kan tdnka pd ndr de planerar #brafiilis-lektioner for de olika kategorierna.
Informationen som samlas in med hjélp av intervjuer av #brafiilis-handledare anstéllda av
BF och de observationer av handledare som gors pa #brafiilis-lektioner, sammanstélls till en
katalog med rdd och erfarenheter av att leda de olika kategorierna som #brafiilis-grupperna
delats in 1. Hur man kan stélla sig i olika utmanande situationer och vad som é&r bra att tinka
pa niar man planerar och leder de olika grupperna. Hur skall man genomfora de olika
Ovningarna man har mellan teoridelarna och vad skall man ta i beaktande. Denna produkt
blir forhoppningsvis ett arbetsverktyg som anvinds av #brafiilis-handledare och

kompletterar #brafiilis-manualen.
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4.1 Observation som metod

Observation anvinds som datainsamlingsmetod, for att observera om det som sker svarar pa
den Overgripande fragestdllning man som forskare utgar frdn och &r en av
beteendevetenskapens viktigaste forskningsmetoder. Observation som forskningsmetod kan
anvéndas ensam eller tillsammans med ndgon annan forskningsmetod. (Hammar Chiriac &
Einarsson, 2013, s. 27). Observation handlar om att man ser hur ndgon gér en uppgift for att
f4 information om utmirkande aspekter av hindelseforlopp, hur personen betér sig i
situationen och/eller interaktion mellan ménniskor (Bell & Waters, 2016, s. 223). I arbetet
anvénds observation tillsammans med intervju som metod, eftersom det ger en béttre bild av
vad det dr handledaren maste ténka pd innan #brafiilis-lektionerna, men ocksa vad hen sedan

gor 1 sjdlva situationen.

Nar man gor en observation har man alltid en fragestillning eller en problemformulering,
som sedan kan utredas med hjilp av observation. (Hammar Chiriac & Einarsson, 2013, s.
17). Observation handlar om att man samlar in information i naturliga situationer som skulle
ske oberoende av om observationen skulle goras eller inte. Syftet med observation dr att
observera det som normalt hidnder, 1 motsats till en konstgjord situation som t. ex. i ett
experiment som utfors i ett laboratorium. (Denscombe, 2016, ss. 293-294). Det var planerat
att observera i huvudsak i en grupp, men dven att hoppa in en eller tvd ganger i en annan
grupp. I verkligheten blev det sa att en grupp observerades och i huvudsak en handledare
foljdes. Under sista observationen som gjordes, hade den ordinarie handledaren en
utbildning dagen da #brafiilis-lektionen var, vilket ledde till att en av handledarens kollegor
vikarierade en lektion som observerades. Detta var egentligen det bdsta som observator,
eftersom chansen att observera dnnu en handledare blev mdjlig men i samma grupp. Gruppen
hade accepterat observatdren frén forsta stund och tog ingen notis om att observationen

utfordes.

Det finns tva dimensioner i observation. Forsta dimensionen ar feoriprévande och
teorigenererande, vilket handlar om den kunskapssyn eller det forhéllningssitt som studien
bygger pa. Andra dimensionen syftar pa hur strukturerad observationen dr. (Hammar Chiriac
& Einarsson, 2013, s. 18). Strukturerad observation kallas ocksé systematisk observation,
vilket betyder att man anvinder sig av ett observationsschema for att eliminera variationerna
som kommer frdn observatorernas perception av vad som sker under observationerna.
(Denscombe, 2016, ss. 293, 295). Med teoriprovande observation menas att man empiriskt

bestyrkar eller forkastar den teori man valt att behandla i sin studie. Nir man gor
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teorigenererande observation dr man inte intresserad av att behandla redan existerande
teorier, utan man vill skapa ny kunskap om det okdnda eller synliggéra nytt material som
inte tidigare betonats (Hammar Chiriac & Einarsson, 2013, ss. 19-20). I detta examensarbete
anviands strukturerad och teorigenererande observation. Orsaken till valet av teori-
genererande observation var att inte behova binda sig vid négra specifika teorier fore
observationen. Pa detta sitt kunde det fritt observeras allt som héinde, for att senare i
behandlingen och tolkningen av materialet se om det finns svar pd det som undersoks. Valet

om att anvinda strukturerad observation, skrivs om i kapitel 4.1.1 nedan.

4.1.1 Hog eller 1ag struktur pa observationen

En observation kan goras strukturerat eller ostrukturerat, man talar om hog grad av struktur
eller 1&g grad av struktur. Hur strukturerad observationen &r anges av hur mycket man pa
forvig bestdmt att man registrererar. Séllan dr en observation dock helt ostrukturerad,
eftersom det skulle innebéra att forskaren gar ut for att hitta ndgonting intressant att studera,

utan att ha nagon férdig fragestdllning. (Hammar Chiriac & Einarsson, 2013, ss. 18-19).

Nér en observation har en hog grad av struktur, &r situationerna och kategorierna som kan
forekomma under observationen bestimda pd forhand. Man kan gora en enkel
observationslista Over de relevanta beteenden, didr observatoren endast kan maérka de
beteenden som forekommer under pagéende observation. Ordningen kan ibland vara av
betydelse, s& det kan 16na sig att markera dem i den ordning de forekommer. Det &r
fragestillningen som avgor vad som skall observeras och hur det markeras. Observatoren
kan vilja att ha observationsscheman som ar som en checklista, en dagbok, en tabell eller en
loggbok for avgdrande hdndelser. Man viljer formen efter behovet. (Bell & Waters, 2016,
s. 228). I examensarbetet gjordes valet att anvidnda strukturerad observation for att vara séker
pa att inte skulle missa nagot viktigt som hinde, eller ndgot handledaren gjorde eller sa 1
nagot visst tillfalle. Det var noggrant utfunderat pa vad som skulle observeras i
observationsschemat (se bilaga 1), med eventuella hindelser och reaktioner, men en sida
lamnades for ovriga observationer som fritt kunde fyllas i om det inte framkom i schemat.
Det var bestamt fore forsta observationen, att det vid behov kunde dndras i schemat. Ta bort
eller 1agga till om det under lektionen mérktes att det var ndgot som fattades eller ndgot som
var onddigt. Strukturen var alltsd nagonting mellan strukturerad- och ostrukturerad
observation. Detta anségs vara det bésta séttet att kunna samla in data for att uppfylla syftet

1 examensarbetets undersokning.
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Generella riktlinjer for observationsscheman ar 1) De olika kategorierna motsvarar
beteenden, dvs. handlingar, inte intention, 2) Kategorierna skall vara tydliga och sa lite
tolkningsbara som mdojligt, 3) Kategorierna skall vara unika, vilket betyder att ett beteende
endast kan passa in i en kategori, 4) Kategorierna i skalan bor ticka allt som kan ténkas
hinda, 5) hur manga kategorier det finns skall bero pd vad som &r relevant for
problemldsningen, 6) observationsschemat skall vara létt att anvdnda. For sdkerhets skull
kan man ldgga in ett extra félt och ett kommentarsfalt, dir man kan anteckna sddant som inte
finns utskrivet i schemat och dnda forekommer. (Hammar Chiriac & Einarsson, 2013, ss.
20-22). Observatoren bestammer alltsa fore observationen vad hen vill ha svar pa, vilket kan
kritiseras for att vara partiskt och skevt. Det dr ett faktum att olika observatorer redogor olika
for samma situation, vilket gor det svart att anvdnda observation som metod nidr man samlar
information och just detta problem kan ett observationsschema och en systematisk

observation avhjilpa. (Bell & Waters, 2016, ss. 227-228).

Nar det dr fragan om en observation med lag grad av struktur, dr syftet att samla sa mycket
information som mdojligt om problemomrédet man undersoker. Hir har man med sig sin
forskningsfraga som styr det man fokuserar pd under observationen. Det kan ocksé finnas
delfrdgor som man tar i beaktande d& man observerar. (Hammar Chiriac & Einarsson, 2013,
s. 22). Man kan observera naturligare och oppnare, istéllet for att fore observationen redan
ha bestdmda kategorier/beteenden som kan forekomma under observationen. Det kan
uppfattas som att observatoren med forbestamda kategorier dikterar vilken information som
skall samlas in. Det som skiljer denna metod frdn hog grad av struktur, &r att beteende,
fenomen, variabler etc. inte dr definierade i1 kategorier, utan styrs av forskningsfragan. Nar
observatoren analyserar sin information, kan hen definiera, strukturera och kategorisera det
som framkommit i observationen. (Bell & Waters, 2016, s. 225). Det andra som definierar
en lag grad av struktur, dr att man registrerar sa mycket man kan genom att t.ex. skriva ner
eller banda in det som hinder under observationen. Med denna metod dterfinns det som hént
under observationen néstan i sin helhet och kan ddrmed analyseras med olika

utgangspunkter. (Hammar Chiriac & Einarsson, 2013, ss. 22-23).

I examensarbetet anvinds direkt observation, vilket betyder att observatdren ar pa plats och
utfor observationen i realtid, autentiska situationer och i naturliga miljoer (Hammar Chiriac
& Einarsson, 2013, s. 28). Valet i examensarbetet var att anvdnda direkt observation, dels
for att det ar léttast och dels for att man speciellt med ungdomar bor vara dppen med att det
pagar en observation s att de kan ta stillning till om de vill var delaktiga eller inte. Rektorn

for skolan dér observationen gick av stapeln kontaktades och det skickades ett informations-
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brev till hen som gick ut till férdldrarna via Wilma. I brevet uppmanades att kontakta
forskaren om det var nagon som motsatte sig observationen. Turligt nog var det ingen som
tog kontakt och ingen ungdom som gick ut d& observatoren presenterade sig forsta gdngen
och var med pé lektionen. Resultatet om ndgon hade motsatt sig, hade blivit det att

observationen inte kunnat genomforas i den gruppen.

4.1.2 Observatorens roll under observationen

Observatorens roll kan struktureras pé olika sétt. Observationen kan vara dppen eller dold,
vilket betyder att deltagarna i observationen dr medvetna eller omedvetna om observationen.
Rollen péverkas ocksd av hur mycket observatoren deltar 1 gruppens aktiviteter. Det finns
for- och nackdelar med alla strategier och skall Gvervidgas noggrant fore observationen
inleds. Om observationen &r dppen, informeras de som skall observeras om observatdrens
roll och att de deltar i1 en studie. Har bor observatoren bilda en god relation mellan sig sjdlv
och de observerade och genom det skapa fortroende till gruppen. Detta for att de observerade
skall beté sig naturligt under observationen. Observatdren kan under en 6ppen observation
fritt gbra anteckningar och registreringar i sitt observationsschema. Styrkan med dold
observation dr att det kan framkomma siddant som inte skulle komma fram under 6ppen

observation. (Hammar Chiriac & Einarsson, 2013, ss. 29-30).

Det finns fyra observatorsroller, som bygger pa hur delaktig observatoren dr i sjédlva
observationen. Dessa ar 1) fullstindig observator — observatoren deltar inte i gruppen och ar
osynlig eller anonym, 2) observator som deltagare — observatdren deltar inte 1 gruppen utan
agerar endast som observator, men dr kdnd for de observerade, 3) fullstindig deltagare —
observatoren deltar som en i gruppen men forblir okédnd som observator, och 4) deltagare
som observator — observatoren dr kénd for gruppen och delaktig i gruppens aktiviteter och
ansvar, men dr inte fullvirdig medlem i gruppen. Beroende pé vilken roll man véljer som
observator, bor man alltid vara medveten om att det paverkar gruppen och ta detta 1
beaktande. (Hammar Chiriac & Einarsson, 2013, ss. 30-31). I examensundersokningen &r
observatorens roll, observator som deltagare. Efter att noga ha funderat pa vilken roll som
bor viljas for att hllas opartisk, kom vi med uppdragsgivaren fram till att denna roll var
mest passande. Att drligt stilla sig framfor gruppen och berétta for dem vem man ar och
varfor man &r dér, var i detta fall det enda rétta sittet att gé till viga med underariga personer
som delaktiga i observationen. Fastén det inte i huvudsak var ungdomarna som observerades,
spelade de en stor roll i observationen och det skulle sjdlvfallet inte ha blivit #brafiilis-

lektioner att observera om det inte hade varit for ungdomarna. I slutsatserna av
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observationerna anviandes ocksad ungdomarnas reaktioner pa vad ledaren gor eller sdger for
att ge forklaring pa hur en situation tas emot av gruppen. Detta var ocksa en viktig orsak till

varfor det spelas med 6ppna kort.

4.2 Intervju som metod

Med intervju som datainsamlingsmetod, menas att man anvidnder méinniskors svar fran
intervjutillfallet till att f& svar pa det man undersoker. Informationen kommer alltsa fran det
de intervjuade beréttar i intervjun. Som motsats till observation som datainsamlingsmetod
dir man tittar pa vad ménniskor gor och hur de agerar, ar intervju som datainsamlingsmetod
byggd pé vad minniskor beréttar att de gor, séger att de tror och det de sdger att de tycker.
(Denscombe, 2016, s. 263). Nér man utfor intervjuer bér man komma ihég att inte anvénda
sig av ledande fragor, inte ha underforstadda villkor, stélla en fraga i taget och inte anvinda
sig av bedomande fragor (Bell & Waters, 2016, s. 191). Fordelarna med att anvédnda intervju
som metod, dr att det dr flexibelt och kan anpassas efter behov, bara man inte utfor en
strukturerad intervju. Genom att fraga foljdfrdgor kan man komma djupare in pa &mnet man
undersoker. Risker finns ocksa d4 man anvénder intervju som metod. Som t.ex. att det tar
lang tid och att risken for partiskhet ar stor. (Bell & Waters, 2016, ss. 189-190). Valet av
intervjustruktur beror pdA om man vill ha specifika, mitbara svar till en kvantitativ
undersokning, eller om man som forskare vill ha mera frihet att vara flexibel och f4 mera

uttdmmande och dppna svar till en kvalitativ undersékning.

I examensarbetet anvénds intervju som ena metoden att samla in data, eftersom det ger bésta
inblick i1 det som undersdks och basta mgjlighet till att skapa katalogen (se bilaga 3). Med
intervju vid sidan om observation, fas hoppeligen en djupare inblick 1 handledarens agerande
och genom att intervjua den handledare som observerats, fragas vad hen i vissa situationer

tankte, nir hen agerade pé ett visst sitt.

4.2.1 Strukturer pa intervju

Information genom intervjuer samlas oftast in via ett eller flera forutbestimda mdten, som
utreder en rad frigor som handlar om det tema intervjuaren undersoker. Intervjuerna
klassificeras som strukturerade, semistrukturerade eller ostrukturerade, beroende pa hur
planerad intervjun dr. En strukturerad intervju ser nédstan ut som ett frageformuldr som
besvaras ansikte mot ansikte. Intervjuaren har stor kontroll 6ver hur frdgorna och svaren ar

upplagda och den intervjuade blir erbjuden fardiga svarsalternativ. Med semistrukturerad
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intervju menas att intervjuaren nog har fardiga fragor med det som hen behover fa svar pa
till sin undersokning, men ger utrymme for den intervjuade att ge Oppna svar och
understryker att den intervjuade gérna far utveckla sina tankar om &dmnet. Intervjuaren ar
ocksa mer flexibel i en semistrukturerad intervju och kan éndra pd foljden av fragorna.
Ostrukturerad intervju innebér att intervjuarens roll dr att introducera ett amne, men sedan
lata den intervjuade utveckla sina egna tankar och idéer och dédrav ga djupare in pa dmnet 1
frdga. I denna struktur ingriper intervjuaren sé lite som mojligt. Man vill inte forma svaren
efter fardiga fragor, utan fa ett helt obestdmt svar pé fragan. (Denscombe, 2016, s. 266). Nar
man anvander sig av ostrukturerad intervju, kan man fa mycket viktig information, men det
kraver att forskaren dr skicklig 1 sin roll som intervjuare och det tar mycket tid att
sammanstilla informationen man far (Bell & Waters, 2016, s. 194). Nir intervjuaren
anvinder sig av semistrukturerade och ostrukturerade intervjuer, kan hen dndra och forbattra
frigorna medan undersokningen pédgéar och kan anvdnda dem utvecklingsmdssigt. Det
betyder att fragorna kan éndras fran intervju till intervju, for att folja upp négot som sagts i
foregdende intervju. Dessa intervjustrukturer anvinds ofta dd man gor kvalitativ forskning.
(Denscombe, 2016, s. 267). I arbetet anvdnds semistrukturerad intervju i undersdokningen,
eftersom valet var att ha fardiga fraigor men ocksa 1dmna en mojlighet till att utdka fragorna
och ge den intervjuade mera frihet att uttrycka sig och spinna vidare pé fragan (se bilaga 2).
Det dr en passande struktur till den undersokning som utfors, eftersom det dr viktigt for
studien att f4 sd drliga och uttommande svar som mgjligt. Valet att gora en kvalitativ
undersokning gjordes, for att fa si bra information som mojligt till det som undersoks. Den
semistrukturerade intervjun, forsdkrade att vissa fragor blev besvarade, men gav dnda
friheten att stélla foljdfragor, dndra pa ordningen och lata den intervjuade gé djupare in i
dmnet pa eget initiativ. Mojligheten att dndra eller ldgga till fragor till nésta intervju var

viktig, om det framkom att frdgan behdvde 6ppnas mera.

4.2.2 Intervjuschema till strukturerade och semistrukturerade intervjuer

Man bor gora ett intervjuschema, oberoende av om man anvénder sig av strukturerad eller
semistrukturerad intervju. Aven om intervjun #r ostrukturerad, bér man ha nigra
fragestillningar och intervjufragor fardigt utskrivna fore sjélva intervjutillfillet. Ett
intervjuschema kan vara helt strukturerat, med fardiga frdgor och svarsalternativ, men det
kan ocksd vara semistrukturerat med frigor och mojliga foljdfrdgor utan ndgra
svarsalternativ. Det som alltid ar bra att ha dr datum for intervjun, vem man intervjuar och

nagra huvudfrdgor. Om man behandlar manga olika teman, stéller man upp fragorna enligt
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tema och kategori. (Bell & Waters, 2016, ss. 192-193). Ett intervjuschema gjordes till
examensarbetets undersokning, med de fragor som behdvde fa svar (se bilaga 2). Daremot
skrevs ndstan inga foljdfragor, eftersom det dr béttre att spontant stélla foljdfragor under
sjdlva intervjun om det dr ndgot som blir oklart eller behdver mer forklaring. Pa
intervjuschemat star datum och handledare 1 eller 2 o.s.v. For att héllas opartisk, var
foljdfragorna som fragades alltid stdllda sa att de bad den intervjuade 6ppna eller forklara
ndgot den tidigare sagt. Foljdfrdgorna kunde ocksd bygga pd ndgot som de tidigare sjélva
konstaterat i intervjun, for att paverka sa lite som mojligt. Men i och med att igen nimna det
som den intervjuade tidigare tagit upp, sd styrdes svaren genom att locka tankarna i den

banan.

4.2.3 Personlig intervju

Detta betyder ett mote mellan forskaren och informatdren. Det dr den vanligaste formen av
intervju 1 forskningar, eftersom den &ar den ldttaste att genomféra. Fordelen med en
informatdr i taget, dr att det da verkligen &r dennes asikt som kommer fram, utan att paverkas
av ndgon annans inslag. Det dr ocksé lattare att kontrollera en intervju som utgdrs av en
informatdr, 4n en intervju som genomfdrs med flera. Aven att hantera data som samlats in
och skall renskrivas, ar littare da det endast finns en som svarar pa frigorna. (Denscombe,
2016, s. 267). Valet att gora personlig intervju i examensarbetets undersdkning var naturligt,
eftersom det var viktigt for undersdkningen att det &r en i gingen som svarar pa frdgorna och
att de enskilda handledarnas asikter och insyn kommer fram pa det som utreds. Mojligheten
till lika mycket utrymme for alla som intervjuades for att de intervjuade skulle kunna
utveckla och fordjupa sig i svaren de gav. Om man hade gjort en gruppintervju, skulle det

inte ha kommit fram lika mycket information som det gjorde genom personlig intervju.

4.3 Etiska betinkningar

Som forskare bor man ta i beaktande vissa aspekter for att halla en hog kvalitet pd arbetet.
Ingen som deltar 1 en undersékning skall behova bli krinkt, utséttas for fysisk eller psykisk
skada eller forodmjukas. Inte heller obefogad inblick i deltagarnas livsforhallanden fér ske.
Nar det gors forskning inom det samhéllsvetenskapliga och humanistiska féltet handlar det
om manniskor, vilket gor forskningsetiken viktig. Néir studenter som utfor
hogskoleutbildning gér undersokningar under sin studietid, bor de gora etiska betdnkningar.
For att sammanfatta vad forskningsetik star for, kan man siga att det betyder att forskaren

varnar om deltagarna som dr med i studien. (Hammar Chiriac & Einarsson, 2013, ss. 40-41).
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I examensarbetets undersokning &r alla parter anonyma. Klassen som observeras forblir
anonym, varken vilken skola eller vilken klass det dr fraigan om nédmns, utan bara vilken
arskurs det géller. Handledarna under bade observationer och intervjuer forblir dven de
anonyma. Det enda som framkommer &r att de alla dr sakkunniga inom omréadet och anstdllda

av Barnavardsforeningen.

Orsaken till att hédlla skolorna anonyma, &r att inte nagon skall bli utpekad eller mojligtvis
igenkdnd bland de underariga eleverna. Pa det hir sittet ses det till att detta inte sker.
Handledarna halls anonyma, eftersom ingen skall behova tinka pa vad de sdger i
intervjuerna, dels for att skydda de grupper det talas om och dels for att handledarna inte
skulle kdnna att de maste fundera pa hur de uttrycker sig, eller pé att de sdger nagot som ar
fel. Beslutet togs redan da idépresentationen om examensarbetet sammanstélldes, samt i

projektplanen som blev godkénd av uppdragsgivaren till examensarbetet.

4.4 Analys

Med hjélp av att analysera det material som samlats genom att observera handledare under
#brafiilis-lektioner och genom att intervjua #brafiilis-handledare, kan det utgédende fran det

dras slutsatser som svarar pa de frdgor som utreds i examensarbetet.

Enligt den samhillsvetenskaplige metodologen Robert M. Emerson, skapar man en
berittelse av det material man samlat in pa féltet, som beskriver vad som hént for dem som
inte varit med. Nar materialet frén filtet renskrivs, dr det en réittmaétig grund for att forklara
vad som hint, bara materialet dr s noggrant och situationstroget som mgjligt. (Rennstam &
Waisterfors, 2015, ss. 49-50). Under observationerna fylldes observations-schemat i, som
sedan renskrivs 1 en lopande text. Det dr nodvandigt att gora, for att fi ett béttre grepp om

vad som hént under observationen.

For att kunna analysera kvalitativt material, maste man borja med att sortera det. Hur
noggrant man &n planerat och strukturerat fore insamlandet av materialet, uppstar alltid
nagon form av oreda. Daremot finns det inget forutbestdmt sitt att sortera materialet, utan
bor ske med stor oppenhet. Det mest anvénda sittet att ordna kvalitativt material, ar att
sortera det efter innehéllet. Vad dr det man pratar om? Hur agerar de? Vad sker under
lektionen? Temat framkommer ofta av att innehéllet upprepas. Innehéll som aterkommer
bildar naturligt ett huvudtema. (Rennstam & Wisterfors, 2015, ss. 67-69). Materialet méaste

sorteras manga ganger innan man kommer fram till de kategorier man ska anvénda sig av 1
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rapporten. Man bor vara opartisk, for att halla sig 6ppen for nya insikter som framkommer 1
undersokningen. Alla undersokningar praglas dock av forskarens tidigare erfarenheter och
skolning. (Rennstam & Wisterfors, 2015, s. 75). I mitt fall paverkar sikert det faktum att jag
sjalv fatt vara med som hjélphandledare pa #brafiilis-lektioner fore jag borjade skriva mitt
examensarbete. Jag har dven under processen gatt pa #brafiilis-handledarutbildning, vilket

ocksa kan péaverka hur jag ser pa informationen jag behandlar.

Genom att bara borja med att bara ldsa igenom materialet efter renskrivningen, var det svart
att greppa eftersom det fanns sd mycket information. Oron for att materialet skulle bli
misstolkat fanns. Sedan streckades texten med olika farger och samma farg anviandes for det
som handlade om samma saker. Men kénsla av att inte riktigt f4 grepp om allt material fanns
kvar och frdgan om vad som skulle tas med i redovisningen av materialet. Med hjélp av ett
rdd som gavs om hur man kan sortera sitt material for att fi det mera hanterbart, kunde
processen ga vidare. Genom att markera och numrera de teman man ser att aterkommer 1
alla intervjuer och sedan klippa ut dem och placera dem i hogar enligt tema, kunde man fa
en tydlig 6versikt av vilka teman som behandlades i alla intervjuer och fa grepp om dem.
Réadet provades och det var s& som slutligen intervjuerna sorterades till teman och

underkategorier.

Efter att man sorterat materialet, miste man reducera det, eftersom det dr omdgjligt att
presentera allt, aven om allt material stoder studiens syfte. Kategorierna man valt, maste
reduceras till en hanterlig mangd. Endast en liten méngd av materialet kommer att kunna
anvéndas i det man skriver. (Rennstam & Wisterfors, 2015, s. 103). Efter att ha kategoriserat
materialet genom att klippa ut lapparna och placera dem i sina hogar, borjades systematisk
genomgang av vad som skulle lyftas fram av det som klippts ut. Redan nér vissa delar av
informationen klipptes ut, var det en reducering och sedan blev det &nnu en reducering nér

valet gjordes fran det utklippta materialet av vad som skulle tas med i examensarbetet.

Nar man sorterat och reducerat sitt material, dr det dags for argumentering. Nu pévisar man
vad man med sin egen undersokning kommit fram till och vilka teorier den understdder,
samt/eller vilka teorier den visar motsats pa. (Rennstam & Wisterfors, 2015, s. 137). Man
maste alltid argumentera for sina resultat, sa att det blir teoretiskt. Forskaren maste kunna
svara pa fragan: "Vad dr podngen?” och kunna pavisa hur hen har kommit fram till det hen
pastar. Med teoretisering menas att man endera kan bekréfta fardiga teorier, eller skapa en
egen teori, genom att ge ett nytt perspektiv eller visa hur nagonting skall forklaras for att ge

det perspektiv man vill pavisa. (Rennstam & Wisterfors, 2015, s. 139).
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Att argumentera ett material man samlat genom undersdkning pa faltet och binda det till
teori kan goras genom Emerson med kollegors modell med fyra element. Dessa element dr
1) en analytisk podng, som berdttar vad man vill komma fram till, 2) en orientering, som
visar det man argumenterar om utgdende fran materialet man samlat, 3) materialet man
samlat och 4) en analytisk kommentar, som visar den analytiska podngen med materialet

som bas. (Rennstam & Wisterfors, 2015, ss. 148-149). Se argumentering 1 kapitel 5.4.

5 Resultat av undersokning

I detta kapitel definieras kategorierna pa grupperna som utgatts fran i undersdkningen. Sedan
redovisas vad som kommit fram i intervjuerna och observationerna som utforts. Sedan
behandlas slutsatserna som kommit fram i undersékningen. Slutligen beskrivs hur katalogen
(se bilaga 3) skapades, reflektioner och utvéirdering av den. Allting baserar sig pa
informationen som samlats in genom att intervjua och observera #brafiilis-handledare

anstéllda av Barnavardsforeningen under véaren 2018.

5.1 Kategorier pa grupperna i slutprodukten

For att kunna beskriva grupperna, delas de in i tre kategorier. Kategorierna valdes med hjélp
av uppdragsgivaren. Fran borjan fanns det fyra kategorier, men valet att inte ta med en
kategori som heter normal grupp gjordes, eftersom man med en normal grupp létt kan folja
#brafiilis-manualen och da inte dr i behov av stdd. De olika grupperna definieras genom att
anvinda de fyra intervjuade handledarnas definitioner av dem.

Kategorierna som utgas fran ar:

1. Tyst grupp — Denna grupp &r svar att fa kontakt med. Ingen svarar ndr man stéller
frdgor och det blir inte nagon diskussion. Man kanske inte riktigt far 6gonkontakt
och de kanske tittar ner i bordet. Det kan vara s att gruppen &r otrygg och dérfor
agerar passivt aggressivt. De kanske inte vagar sdga nagonting, eller sé kan de 6ppet
visa att de inte tdnker ga med pd det man &r dir for att gora och diarfér demonstrera
genom att vara tysta.

2. Stokig grupp — Det kan handla om en grupp som visar dppet trots och brdk och som
har svért att sitta stilla, eller att det saknas fardigheter man behover for att gé i skola.
Gruppen kanske inte lyssnar, men dr 4nda med. De dr stokiga och oroliga, men inte

respektlosa eller otrevliga. Man behdver sdga till dem att inte tala pa nir andra talar
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och man far pdminna dem om vad man talade om och maste halla gruppen samlad
hela tiden.

3. Grupp med tidigare erfarenhet — Gruppen vet redan mycket om &mnet och kan skilja
pa tankar och kénslor. Det kan bli svart att motivera eleverna om det kdnns for enkelt.
Med denna grupp bér man gi djupare in 1 &mnet och binda informationen till deras

egen vardag och egna liv.

Intervjufragorna utgér frén dessa kategorier pa grupperna och har stéllts sa att katalogen skall
kunna basera sig pé svaren. Fragorna handlar om de olika gruppernas definition, hur man
planerar lektionerna pa basen av vilken kategori gruppen hor till, vilka 6vningar man véljer
och varfor, hur handledaren paverkar lektionens utseende och gruppens utveckling, vad som

paverkar hur gruppen mér och tips och rad till andra #brafiilis-handledare.

5.2 Redovisning av intervjuerna

Efter att ha intervjuat fyra handledare och observerat handledare 4 (H4) under tre #brafiilis-
lektioner och handledare 5 (HS), som vikarierade H4 under en lektion, har jag hittat manga
kopplingar till hur det som sagts i intervjuerna sker i praktiken. Gruppen jag gjorde
observationerna i1 var forst en tyst grupp som visade tydligt motstand och en lektion gick
mest at till att de stirrade ner i borden. I denna grupp sig jag en tydlig fordndring under
#brafiilis-programmet. Fran att ha varit tysta och inatvinda, blev de pratsamma och mycket
villiga att dela med sig av sina tankar och asikter. Den tysta negativa energin dndrades till
en mer energisk och positiv energi under #brafiilis-programmets géng. | denna grupp sig jag

den tysta gruppen forvandlas till en sé kallad “normal” grupp.

Det jag ville fa svar pad 1 min undersokning, var om gruppen utvecklas under #brafiilis-
programmet och om handledarens val av Ovningar och hur handledaren har byggt upp
lektionen, paverkar gruppens framgang och hur gruppdynamiken paverkar programmets
framgang. Jag ville ocksa ta reda pa vad som kan paverka hur gruppen mar, varfor #brafiilis
ar viktigt och fa tips och rad till andra #brafiilis-handledare. Nar jag fragar #brafiilis-
handledarna vad som ar det viktigaste med #brafiilis-programmet, dr svaren att man sjalv
kan péverka pa hur man méar och att man inser att man sjilv bor ta ansvar dver sitt eget liv.
Att man kan vélja hur man handlar och hur man ténker. Att man kan ldra sig att normalisera
sina tankar och att ldra sig att tankarna paverkar vart vilmaende. Att inse att om man ténker
negativt om allt, sd paverkar det hur vi mér pa ett negativt satt. Man lér sig att virdesétta och

tycka om sig sjilv, vilket dr viktigt att gora.
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5.2.1 Forberedelser och val av 6vningar infor #brafiilis-lektioner

P& fragan om hur handledarna forbereder sig infor de olika grupperna, svarar handledare 1
(H1) och handledare 4 (H4) att forsta gdngen man gér in till gruppen, ser man hurudan
gruppen dr och vad den behover f4 ut av #brafiilis-programmet. Man gar in med en
grundplanering samt dvningar som passar de olika kategorierna och har som mal att lira
kinna gruppen pa samma gidng som man presenterar diamanten for dem. Efter fOrsta tréaffen,
kan man planera pd basen av hurudan gruppen dr och vad man anser att den behdver.
Handledare 2 (H2) papekar att fastdn man fatt hora det ena eller det andra om gruppen man
skall halla #brafiilis-lektion for och kommer in som utomstaende, har man en chans att starta
frdn noll. D& hénder det ofta att man inte alls fir den bilden av klassen som
forhandsinformationen gett. Hir lyfter handledare 3 (H3) fram att det &r bra att kunna
handleda gruppen utan att ha planeringen framfor ansiktet. Att man helt enkelt kan materialet
s bra att man klarar av att leda gruppen utan att ldsa det innantill. Hen hanvisar ocksa till
#brafiilis-manualen, att programmet &r viluttankt och att man alltid kan lita sig till det, d&ven
om man justerar det efter gruppens behov. H2 poédngterar att man alltid utgar fran hurudan

gruppen dr nar man forbereder sig.

Till den tysta gruppen forbereder sig handledarna genom att ha mycket extra material.
Eftersom det inte blir diskussion, s blir det ofta tid 6ver av lektionen och da dr det viktigt
att lektionen hélls till slut och att inte handledaren ger upp och slutar for tidigt, menar H4.
Hér ar ovningar som lockar dem att prata, som t.ex. styrkekort eller att sdga positiva saker
om sig sjidlva och kompisarna. H2 utgér alltid frén att reflektera 6ver vad som lyckats. Att
fundera pa vad som fick gruppen att aktivers pa nigot sétt och anvédnda sig av det for att
bygga vidare. H2 menar att det egna forhallningsséttet dr en viktig del av forberedelserna.
Handledare 3 (H3) lyfter fram hur viktigt det ar att man sjilv planerat lektionen. Att man
verkligen tdnkt igenom det man skall prata om. HI planerar lektionen med malet att gruppen
skall klara av den. Det betyder att i en tyst grupp planerar man sa att de far fortsatta vara
tysta. Man &r inte dér for att &ndra pa dem. H1 véljer 1 dessa grupper att sjdlv tala en del,
men understryker hur viktigt det &r att dd gora det intressant for ungdomarna sa att de orkar
lyssna och anvinder sig av individuella 6vningar eller liknande, dir de inte tvingas tala. H3
sdger ocksd att det dr viktigt att 1 denna grupp bjuda pa sig sjalv mera, for att forsoka bryta
isen och hoppas pé att de via ledarens exempel kan ldra sig och menar att t.ex. pararbete
kanske kan vara léttare for dem, sé att de inte behover tala infor hela klassen. LinjeGvningar
och péstaendedvningar ddr man markerar om man haller med, kan fungera om de vigrar tala.

H2 anvander rorliga 6vningar for att fa ndgon respons och det kan ocksa ibland aktivera det
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verbala hos deltagarna. H1 visar t.ex. filmklipp for att pigga upp stimningen, om energin ar
lag och forsoker alltid hitta nagot de ar lite intresserade av och anvénda sig av det i exemplen.
Har dr det viktigt att man inte tvingar dem att tala om de inte vill, eftersom det kan vara
rddslan for att bli utskrattad som gor att det kidnns farligt. H4 ldgger in 6vningar som lockar

eleverna att prata och anvénder t. ex. rundor dir alla far sdga vad de tycker.

Infor den stokiga gruppen forbereder sig H1 genom att ha rérliga Gvningar insatta mellan
teorin och planerar lektionen efter hur ldnge de orkar sitta stilla. Man kan planera hogst 15
minuter teori och dérefter varva med gruppuppgift, 6vning eller lek for att balansera
lektionen. Det dr ocksé viktigt att se 6ver sina ordval man anvédnder och se att man inte
anvénder for svara ord, for om de inte forstdr vad man talar om, gor det ofta gruppen rastlos.
H4 planerar ocksa in extra dvningar som kan varvas med #brafiilis-materialet. Ovningar som
lugnar ner och far dem att fundera pa sig sjilva dr bra, men ibland behover de ocksé fa rora
pa sig och menar att en 6vning med hog energi kan varvas med ndgot som tar ner energin
tillbaka. Pastaendedvningar som fyra horn brukar fungera, men ocksa individuella 6vningar
om sjélvkénsla och sjdlvbild dr bra med denna grupp, eftersom de ofta far hora negativ
feedback. H2 ser igen nyttan i att reflektera 6ver vad som gétt bra och lyckats och vad som
triggat gruppen och kanske skapat motstand, men sdger ocksa att hur man én forberett sig,
sd maste man komma ihag att resultatet andd kan bli ett helt annat 4n det man véantat sig. Om
ndgon som pratat t.ex. dr borta s kan gruppdynamiken vara helt annan och da méste man
forhalla sig annorlunda till gruppen for att fa lektionen att fungera. Aven H3 brukar ocksd
fundera pa vad som fungerat och vad som inte gatt sa bra under den tidigare triffen och
basera planeringen pa det, men inser ocksad att det som handledarna upplevt som vérsta
kaoset, kan ha upplevts som det roligaste av eleverna och da maste man kanske ge det en ny

chans.

Infor grupp med tidigare erfarenhet, menar H1 att det ar viktigt att ga djupare in i teorin
genom att binda den till deras egen vardag. Dessa grupper brukar oftast fungera bast da de
far diskutera och jamfora sina erfarenheter. H4 tycker att det beror pa om gruppen ér ivrig
eller inte. Men om gruppen 4r ivrig, s drar de ganska ldngt programmet sjélva och dé tar
man fasta pa det de vill diskutera och handleder dem vidare. Om de ar uttrdkade behover
man fundera pd om det finns ndgot annat man kunde ta in. Som t.ex. sjdlvbild och
sjalvkdnsla. Att man bygger vidare pa det tema som behandlas och funderar pad hurudana
tilliggsovningar man kan ge dem for att bidra med ndgot nytt. Har kanske man kan vélja ut

sadant frdn manualen som man vanligtvis inte brukar ta, sager H3. Att gd en niva djupare in
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pa temat man behandlar och sjdlv ocksé tdnka om. Intressanta fragor dér de far visa sin dsikt

och t.ex. fragesport kan fungera i denna grupp.

5.2.2 Handledarens roll i #brafiilis och gruppens utveckling

Nar det kommer till handledarens roll i1 #brafiilis, sa dr alla handledare 6verens om att den
ar avgorande for om gruppen har en mojlighet att utvecklas, eftersom det dr handledaren
som planerar och bestimmer vad som tas upp pa lektionerna. H4 sager dock att det sjdlvklart
ocksé ligger i elevernas makt att paverka. Hen menar att det ar fifty handledarens och fifty
elevernas ansvar for vad de lar sig. Handledaren kan forstés inte tvinga eleverna att paverkas
av det man lar ut och om eleverna bestamt sig for att inte 14ra sig ndgot, sa lar de sig inte
ndgonting. Som H1 redan ndmnt, sa ar det viktigt att alltid planera lektionen efter elevernas
niva. Tillrackligt utmanande for att inte bli trékigt, men inte for svart, for d& tappar de
intresset. H3 séger att man maste se gruppen som den dr och bara ta det som det ar. Precis
som H1 ocksa lyfter fram, att man méste acceptera det som ar och utga fran det. H3 menar
att man hoppas att det uppstér nya tankar hos de enskilda individerna, fastin det inte alltid

kédnns som om s& mycket skulle gd hem. Att sétta ribban lite ldgre.

Hur gruppen mar paverkar ocksa hur man nar fram. Om det t.ex. &r en tyst grupp och det
beror pé att det dr grupptryck, sa gér man som handledare sitt basta genom att forsoka ta
fasta pa sadant som gruppen sjilv pa ndgot sitt visar att de &r intresserad av och binder det
till temat man talar om. Som jag mérkte under observation 4 (se kap. 5.3), dér temat var
kanslor. Handledaren tog fasta pa allt eleverna sade och lyfte fram kénslornas roll i just det

de sa och fragade t.ex. hur eleven ként 1 den situationen och varfor.

Nir jag fragar vad handledarna gor d& de kénner att de inte vet vad de skall géra under en
lektion, eftersom inget tycks gd som planerat, svarar H1 att hen antagligen skulle siga det
hogt, eftersom osdkerhetskédnsla syns i kroppen om man forséker dolja det och da blir det
antagligen en maktkamp. Sa nidr man séger det hogt och vi tillsammans forsoker reda ut
problemet, uteblir maktkampen. H4 sdger att hens planering alltid &r utforlig, men att det
ocksa dr viktigt att kunna ta stunden som den &r och improvisera d& det behovs. Att ha extra
Ovningar i vdskan, som man om man maérker att man tappat bort sig kan dela ut och under
tiden som eleverna gor uppgiften, kan gé igenom planeringen och fa tillbaka sitt fokus. H2
sdger att man inte far ge efter for kinslan av att ge upp. Hen gor ett avbrott, som att t.ex. titta
1 sina papper en stund, bara for att samla sina tankar, for att sedan gora beslutet hur man gar

vidare. Att inte visa for klassen att man ar oséker dr dven H2s rad. Att da plocka in en extra
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Ovning kan vara en l6sning. H3 avslutar alltid det man borjat med, fastdn det kidnns att det

inte fungerar, eftersom det annars skapar délig stimning i klassen.

5.2.3 Hur man hanterar de olika grupperna

I de tysta grupperna berittar H1 att hen ofta funderar pa varfor de ar tysta. Om de tycker att
det hen séger ér “jattehemskt” eller om de upplever hen trakig och varfor de inte skrattar och
har roligt. HI menar att man bara méste acceptera situationen som den &r, eftersom den dnda
inte gér att dndra pa. Att man inte pa 10 ginger kan dndra pd eleverna och att det inte heller
ar meningen, utan att man forséker fa dem att uppleva att de fatt nagonting. H4 siger att
malet dr att fa dem att tala, eftersom de behover 6va pa detta och menar att man da maste
forsoka hitta ndgot som intresserar gruppen for att fi dem att sdga nédgonting, fastdn det da
kan vara ndgot som inte direkt ingar i #brafiilis. H2 ser att man ibland kan behdva ta

hogenergidvningar med denna grupp, for att utmana dem och fa dem att véxa.

I den stokiga gruppen ar maélet att hélla fokus pa dmnet, enligt H4. Att man later dem tala
om festen pd veckoslutet och skapar diamant av ndgon situation som handlar om det. Om
man hyschar ner dem finns det stor risk for att det skapas motstand och sedan dr det svért att
na fram till dem. Nir man anvinder sig av situationer fran deras liv, far de kdnslan av att det
handlar om dem och da har de ocksa lattare att ta det till sig. H2 tycker att ldgenergiovningar
kan vara bra for gruppen, da det ar for stokigt. Att skynda l&ngsamt och kénna efter vad det
ar gruppen behover just da. Ibland kan det vara individuella 6vningar som &r bést just da. H3
forbereder gruppen med att berdtta vad som kommer att hinda och funderar pd vilken
placering av pulpeterna som kan vara bést, vem som sitter bredvid vem och om man sitter
t.ex. 1 halvcirkel. H4 brukar skuffa ihop borden si att alla sitter tillsammans for att det skall

vara lattare att diskutera och fa bort lite av klassrumskénslan.

Grupp med tidigare erfarenhet, tycker H4 att man skall forsoka halla aktiva, sa att de inte
blir uttrdkade. H3 menar att man med denna grupp létt kan borja kidnna sig osdker for att det
kinns som om de kan lika mycket som man sjilv kan, men att d inte se det som ett hot, utan
istéllet ta det som att man leder gruppen tillsammans med dem. H1 menar att man via
diskussion bést kan ge ndgot nytt till denna grupp och att de oftast gdrna vill diskutera och

utreda sina tankar med varandra.

Nar det uppstar motstand under lektionen som uttrycks genom aggressivt verbalt beteende,
forsoker alltid H1 fundera pé vad det dr som ligger bakom beteendet, vad dess syfte dr. Om

det 4r meningen att det skall provocera, s& skall man inte visa att man blir provocerad, utan
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kanske istillet forsoka fa uppmérksamheten riktad pad ndgot annat sd att det provokativa
beteendet gloms bort. H1 tycker att det provocerande beteendet dr det som oftast
forekommer om det finns aggressivt beteende och att det kan bero pé att gruppen ér otrygg.
H1 brukar da fraga vad det dr som pagar och stanna hela situationen sa att gruppen
tillsammans far fundera pa vad som ar pa gang, men vid behov ta ut eleven och diskutera
situationen 1 enrum. Hen menar dndd att det oftast hjélper att ignorera beteendet och istillet
ge positiv feedback och ibland behdver man trina vissa firdigheter med eleverna. Aven H4
brukar stanna situationen och fraga vad som pédgar och fraga gruppen vad som kan éndras
for att stimningen skall bli béttre och H3 menar att om beteendet blir mycket opassande,
maste man visa att det inte dr okej, eftersom risken annars ar att beteendet dterkommer. H3
menar ocksa att man bor diskutera med eleven om situationen som uppstitt. Man skall
absolut inte ta det personligt, sdger H2 och alltid forsoka hélla sig lugn. Alla blir testade nér
man dr ny och istillet ta chansen att genom att reflektera hur det blev som det blev, kunna
vixa 1 sin roll till ndsta gang. Att ta en liten tankepaus och att inte visa sin uppgivenhet. Om
det ddremot handlar om att eleverna undrar varfér man ér dir och fragar om det dr for att de
ar en délig klass, bor man vénligt beméta det, utan att gd in i en argumentation och sedan gé

vidare.

5.2.4 Hur gruppdynamiken paverkar gruppen

Om nagon i gruppen mar psykiskt déligt, paverkar det oftast gruppen och det blir en otrygg
stimning. Hér ar det viktigt att handledaren héller lektionen pa en sddan niva som gruppen
ar mogen att hantera. Genom att halla det pa en allmin niv4, sé att ingen kénner sig utpekad.
Om nagon &r deprimerad eller dngestfylld, sprider det sig oftast till gruppen och det &r bra
for handledaren att kdnna till, sdger H1. H2 papekar att det ocksa &r viktigt att som vuxen
vara medveten om att man som handledare kan skapa sdmre eller béttre atmosfar i gruppen.
Béade H3 och H4 poidngterar att grupptrycket 1 klassen paverkar gruppdynamiken. Vad som
ar okej eller inte okej att sdga i gruppen. Hiar kommer dven in vilka roller eleverna har i
gruppen, menar H2. Det kan vara olika hindelser eller situationer som gjort att man fatt en

viss roll som sedan kan vara svar att komma ifran.

5.2.5 Hur handledaren paverkar #brafiilis-lektionen

Det ir viktigt att man som handledare slédpper tanken om hur en grupp borde se ut och beté
sig och istéllet forsta att det séllan 4r det man moter 1 en grupp. Man bor alltid leda gruppen

pa dess villkor for att undvika maktkamp, sdger H1. Om gruppledaren inte tar ansvaret, tar
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nagon annan det. Man maste forsoka hélla den nivan pd innehéllet, sa att ungdomarna
upplever det intressant. H3 forsoker skapa en trevlig stimning utan att &nda bli deras kompis.
Man skall visa sin ménsklighet, men &nda hélla professionaliteten. H2 papekar att det ar
viktigt att man funderar pa sitt eget forhéllningssétt, for att man som handledare skall kunna
komma in utan att ha forutfattade meningar om gruppen. Att alltid lyfta fram gruppens
styrkor till eleverna och skolpersonalen och ta upp det positiva som skett under lektionen,
for att ocksd hjélpa skolan och eleverna att se sig sjdlva mer positivt. H3 menar att det ar
viktigt att forsoka fa gruppen intresserad av det man talar om, for att de lattare skall kunna
ta emot det. Om gruppdynamiken dr dalig i en grupp, kanske man inte kan skapa sd stor
forandring under #brafiilis-programmet, men mojligtvis vicka nya tankar hos de enskilda

individerna.

5.2.6 Tips och rad till #brafiilis-handledare

H1 tycker att det viktigaste dr att man inte kimpar emot realiteten, utan accepterar den som
den dr och att man &r lyhord for det gruppen ér beredd att diskutera. Att man kan kasta
planeringen och ta situationen som den dr. Gruppledaren har ansvaret for att gruppen klarar
av triffen och man skall vara tillrdckligt modig for att ta ledarrollen. H2 podngterar att det
underldttar om man &r intresserad av materialet och att det kan vara bra att fokusera pa en
lektion &t gangen. Man behover inte stressa sig igenom det man planerat, utan kénna efter
under lektionen vad det d4r den gruppen skulle ha mest nytta av. Det dr viktigt att alltid
reflektera ver vad som lyckats och vad som varit mindre lyckat ndr man skall planera nasta
traff. Nar man kan #brafiilis materialet, kan man ocksa presentera det ledigt och pa manga

olika sitt, vilket dr en fordel nir man skall anpassa triffen till gruppen.

H3 anser att det dr bist om man vagar prova sig fram med olika 6vningar och sétt att utfora
dem pa och understryker virdet av att tala med andra handledare for att bolla idéer och fa
lite fler synvinklar pad vad som kunde fungera i en viss grupp. H4 rader till att inte bli
frustrerad om man inte far ndgon respons, utan menar att efter ndgra gangar brukar det bli
bittre. Att forsoka se styrkorna i gruppen brukar hjélpa hen att hitta saker som fungerar i just
den gruppen. Det l6nar sig inte att visa irritation, eftersom man da ger over kénslan till
gruppen och de kastar den tillbaka till en. Att alltid forsdka halla lugnet och se det positiva
hos eleverna och istillet géra ndgon rolig 6vning for att halla gruppen positiv. H4 sidger att
det ar bra att sjdlv vara med och goéra de dvningar som dr mojliga, eftersom det visar att
ledaren ocksé dr ménsklig och kan ha roligt. Man skall inte utsdtta gruppen for sant man inte

sjalv ar beredd att gora och om det kommer till ndgon 6vning som handlar om att dela med
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sig, kan det vara bra om man som ledare borjar, s att ingen 1 gruppen behdver vara den som

borjar.

5.3 Redovisning av observationen

Gruppen jag observerade, gav mig en insyn i att det som kom fram 1 intervjuerna gick hand
1 hand med hur det gar till i praktiken. Jag hade turen att fa observera H4 under tre #brafiilis-
lektioner och handledare 5 (HS), som vikarierade H4 en lektion under en lektion. Nar
gruppen visade motstand, holl sig H4 och HS alltid lugna och métte eleverna med sakliga
kommentarer eller svar, fastin inte kommentarerna eller frdgorna var sakliga, utan mer
menade att provocera. Det var som om det bubblade under ytan i gruppen och nir jag fradgade
H4 vad hen i verkligheten ténkte under den lugna ytan, s kom det fram att hen tdnkte att nu
fir planerna éndra, eftersom det inte fungerade med det hen ténkt och att inte bli irriterad
eller visa att hen blev osdker. Tanken att det inte var hens uppgift att fixa eleverna, utan att
skota sitt jobb pé bista sdtt och forbereda sig pé ett annat sétt till nésta traff. Att anvinda
manga dvningar fOr att litta upp stimningen och for att sjdlv fa en andningspaus och under

tiden peppa sig sjdlv och sa att séga ladda sina batterier till fortsattningen.

Under den forsta observationen gick allting ganska smidigt. Eleverna var nog tysta, men
stimningen var helt okej och jag observerade ocksa att forsoket till att provocera snabbt gavs
upp, ndr de mérkte att H4 holl sig lugn och sakligt bemétte deras kommentarer. Nar eleverna
skulle vilja ett kort som beskriver deras fiilis, var det en som inte kunde/ville vélja, men
sedan nir alla andra sagt sitt, ville hen dndé dela med sig och tog 6ver kompisens kort. Har
berdmde H4 hen for att ha delat med sig och fortsatte sedan med lektionen. H4 uppmuntrade
hela tiden eleverna att komma med sina egna asikter och fastén hen inte fick nédgot gensvar,

fortsatte hen att vara positiv och visade aldrig nadgon irritation.

I den andra observationen deltog férutom jag och H4, ocksa en tolk med sin studerande som
ocksa var nédrvarande under lektionen. I gruppen fanns en elev som har horselnedsittning
och ddrav var tolken med. Tréaffen handlade om psykiskt vdlméende och dr en av de tyngsta
traffarna 1 #brafiilis-programmet. Jag vet inte om den tryckta stimningen berodde pé att
gruppdynamiken var annorlunda, eftersom en elev som inte var med forsta gangen nu var pa
plats och den eleven som under forsta traffen svarade pa H4:s fragor var borta. Oberoende
vad stimningen berodde pa sa gick alltsa lektionen ut pa att H4 beréttade och forsokte fa
med eleverna i diskussionen. Men nér H4 stéllde en fraga, blev gensvaret att alla stirrade ner

1 sina pulpeter och vigrade svara. Inte ens nér hen foreslog att de kanske tycker att det ar



43

roligt att vara med sina kompisar, fick hen ndgot svar av eleverna. Situationen var néstan
skrattretande och jag tankte att fastan H4 var helt lugn, s& méste hen ha kénnt stor frustation.
Klassen var orolig, men H4 fortsatte lugnt, vilket lugnade ner stimningen. Denna gang fick

H4 anvinda sig av alla sina extra vningar.

Under den tredje observationen, fortsatte eleverna att vara ganska tysta, men H4 blev
avbruten av en elev mitt i en mening. Istéllet for att tillrdttavisa eleven, snappade H4 upp det
eleven sagt och gick vidare pé det. Detta tog bort det provocerande beteende. Under denna
traff delade H4 med sig av sina egna “underliga” tankar for att pdvisa att det dr normalt att
tdnka allt mojligt som ocksa kan kdnnas skrimmande. H4 delade med sig av sina egna
tankeféllor hen faller in 1 och d& kom ocksé eleverna med i diskussionen. Fastdn gruppen
under denna traff var lite mera delaktiga, blev det dnda tid 6ver och da tog H4 in av extra

Ovningarna.

Under fjarde observationen, som var den femte grupptréffen, var det handledare 5 (HS), som
vikarierade H4, som var handledare och en tolk var med pé lektionen. Dagens tema var
kéinslor och dess betydelse. Denna ging var gruppen rorlig och lite hdsslig, men tog emot
HS5 utan att ifrdgasdtta hen. Gruppen kéndes helt annorlunda @n den gjort under tidigare
observationer och eleverna var nu ivriga att berétta vad de tdnkte och tyckte och det uppstod
mycket diskussion. Nir jag intervjuade H4 kom det ocksé fram att gruppen borjat Oppna sig
under fjirde grupptraffen. HS dndrade ordningen pa punkterna flera ganger, nér hen mérkte
att de inte orkade lyssna och plockade in dvningar titare. HS skdmtade med gruppen och
stimningen var avslappnad. H5 blev utmanad och testad flera ganger, men holl sig hela tiden
lugn och pedagogisk. H5 uppmuntrade och berdmde &ven néar eleverna forsokte skdmta bort
sina svar och tog fasta pa det positiva i det eleverna uttryckte. HS fick flera ganger styra
tillbaka fokusen till &mnet nér det borjade spéra at fel héll, men gjorde det lugnt. Allt som
eleverna sade om sadant som inte horde till lektionen, snappade HS upp och tog in hur det

da kéndes och vad de tiankte 1 de situationerna.

5.4 Sammanfattning av undersokning

Intressant att se att hogen av lappar jag klippt frdn mina intervjuer med deltagare fran de
olika kategorierna &r sa olika stora. Den hogen som handlar om den #ysta gruppen ar mycket
hogre dn de andra. Hér finns 18 lappar, medan hogen om den stokiga gruppen innehéller 13
lappar och hégen fran grupp med tidigare erfarenhet innehéller 6 lappar. Det tyder pa att de

tysta grupperna ar vanligast, eller visar det att de tysta grupperna dr de svaraste och darfor
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kommer upp fler gdnger under intervjuerna. Gruppen jag observerade gar ocksa under tyst
grupp, fastdn den dndrade mot slutet av traffarna och dé skulle jag placera den mellan tyst
och stokig, alltsa ”normal”. Det som ocksé blev klart dr att handledarna anser att de stokiga
grupperna &r léttare att handleda, eftersom de bjuder pa sig sjdlva, sd linge som man inte
skjuter ner deras bidrag. Att ha en tyst grupp vicker ocksa mest osidkerhet hos handledaren

och verkar vicka manga fragor om den egna kompetensen som handledare.

Jag har genom intervjuerna och observationerna jag gjort under véren 2018, kunnat
konstatera att gruppens utveckling under #brafiilis-programmet, beror mycket pa hur
handledaren bygger upp lektionerna och vilka dvningar som anvinds, eller mest hur de
forverkligas. En 6vning kan forverkligas pd manga sétt och om man véljer ett sddant sétt
som passar gruppens dynamik kan man fa ut mycket mer av dvningen, 4n om man endast
skulle genomf6ra dvningen pd traditionellt sétt. Tyngden 1 att alltid reflektera efter alla
traffar/lektioner nimns manga ganger 1 intervjuerna och det dr viktigt for att man skall kunna
ldra sig av de olika situationerna och kunna utvecklas som handledare. Daremot blir det
ocksa klart att det &r viktigt att komma ihag att man aldrig kan vara siker pé att samma saker
fungerar flera ganger. Det dr dnda frdgan om ménniskor och gruppdynamiken i en grupp kan
andra fran géang till gdng. Det kan bero péa sa manga saker, vilket blev tydligt i gruppen jag

observerade under varen 2018.

Som #brafiilis-handledare skall man vara modig och hélla sig lugn i alla situationer. Det &r
viktigt att man inte visar osédkerhet, eftersom det genast snappas upp av gruppen. Att gd in i
onddiga argumentationer med eleverna skall man undvika for att inte skapa maktkamp 1

onddan.

Det blir ocksa tydligt hur mycket en handledare kan paverka gruppens framgéng, beroende
pa hur hen behandlar gruppen. Genom att visa tdlamod och sakligt ge svar pd provokationer,
skapas ett lugn i gruppen. Vad man som handledare viljer att g& igenom pé tréffarna ar
avgorande for vad eleverna lér sig och dérfor dr det sa viktigt att man som handledare tédnker
noga igenom vad det dr just denna grupp behdver. Diremot &r det inte alltid sa att
handledaren kan paverka guppens utveckling. Eleverna bér ocksa ett ansvar. Handledaren
kan inte tvinga ndgon som inte vill att ldra sig. Orsakerna kan vara att eleverna inte sjélva
ser nyttan av att ldra sig av #brafiilis-programmet, eleven/eleverna kan ma sa daligt att de
inte kan ta till sig materialet utan behdver annat stod. Det kan bero pé att eleverna helt enkelt
inte &r mogna att ta till sig #brafiilis-programmets budskap eller sa kan orsaken vara att

grupptrycket dr sd stort och stimningen sd dalig i gruppen, att eleverna inte dérfor lika bra
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kan ta till sig #brafiilis-materialet. Det kom @nd4 fram att det séllan hander att man inte skulle

se nagon fordndring 1 grupperna som gatt #brafiilis-programmet.

5.5 Reflektioner och utvirdering av Katalogen

Malet med undersokningen var att skapa ett material som kan komplettera #brafiilis-
manualen med tips och rad fran erfarna #brafiilis-handledare. Det var forst nér produkten
borjade byggas upp som valet att det skall bli en katalog gjordes. I katalogen samlas
erfarenheterna pé ett intressant och kompakt sétt. Det var viktigt att katalogen skulle bli
frasch och visuellt tilltalande, sé att man latt hittar det man soker och gidrna anvénder sig av

den.

Katalogen kunde sammanstéllas forst ndr examensarbetet var sa gott som férdigt, eftersom
det som kommit fram i examensarbetet anvindes som innehall i katalogen. Det var lite
stressande, eftersom det skulle ta 1ang tid att sammanstélla en katalog som man sedan ocksa
kan vara ndjd med. Det gick ménga timmar till att sammanstélla katalogen och jag dr mycket
ndjd med resultatet. Den dr informativ och visuellt tilltalande. Den &r ocksd frasch och
farggrann, for att ge en positiv och inspirerande kénsla till 14saren. Det som var svért var att
gora den kompakt. Katalogen kunde litt ha gjorts ldngre, men det var bestimt fran borjan att
den skall vara kompakt och latthanterlig. Om katalogen skulle vara for lang, kunde det
betyda att den inte skulle anvidndas lika gédrna. Flera 6vningar kunde ha satts in, men jag
bestimde mig for att vilja olika sorters 6vningar och forsdka pavisa att de kan genomforas
pa olika sitt, beroende pa hurudan grupp man har. Kanske kunde det ha gjorts dnnu tydligare
1 ovningsdelen av katalogen. Valet var dndé att halla det kort, eftersom de som handleder
#brafiilis-grupper gatt utbildningen och déirav fatt information om olika sorters grupper och

dvningar.

Merja Koponen, som varit med och utvecklat #brafiilis-programmet, sa att hon girna
kommer att anvinda katalogen nir hon utbildar #brafiilis-handledare. Hon tyckte att den
innehaller viktiga saker, speciellt for nya handledare och sa ocksa att det dr positivt att den

ar sa latt att 1dsa och ar visuellt tilltalande.

6 Utvirdering och diskussion

Examensarbetet har som process utvecklat sig ganska naturligt. Jag borjade med att ldsa in

mig pa teori och vélja ut vilka teorier som behdver komma med i arbetet. Jag valde bl.a. bort
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utvecklingspsykologi och valde istéllet att skriva om handledarens roll for att & med det
pedagogiska perspektivet 1 teorin, eftersom examensarbetet dr ett pedagogiskt arbete. Jag
valde att anvinda mig av metoderna observation och intervju, eftersom jag kom fram till att
dessa ger mig den djupaste inblicken i1 det jag undersokte. Jag borjade ldsa in mig pé
undersokningsmetoderna och skrev om dem forst, eftersom jag behovde a4 kunskap om hur
jag skulle ga till vdga nir jag gjorde min undersdkning. Det var intressant att konstatera att
det genast blev klart hur jag skulle gé till viga for att utféra undersokningen och nu fick jag
dven rétta termer pa det jag tinkt gora. Nu nir jag efterat ser pa arbetet, skulle det sikert ha
rackt med intervju som metod. Observationerna jag gjorde var mycket intressanta och jag ar
glad for att jag fick den upplevelsen och de stoder ocksa det som kommer fram 1 intervjuerna.
Jag inser dock att de inte hade varit nddvindiga for att komma till slutsatserna i

undersokningen.

Jag hade svart att vilja vilka delar av KBT jag skulle lyfta fram, eftersom det finns sa mycket
inom dmnet, men de jag valde dr de mest anvédnda i #brafiilis-programmet. Teorin 1 detta
arbete dr mycket viktig, eftersom det ger en inblick i bdde mélgruppen och varfor #brafiilis-
programmet behovs. Teorin ger ocksa insikt 1 vad #brafiilis-programmet dr byggt pa och kan
ge mera kott pa benen da man vill forsta @mnet pa djupet. En #brafiilis-handledare bor kunna
materialet bra, eftersom det ger en sdkrare kénsla och om man kan materialet, kan man battre
koncentrera sig pa vad som sker i gruppen och hur deltagarna reagerar. Jag upplever att all
teori jag behandlar i arbetet dr relevant och stoder undersokningen. Eftersom mitt mal var
att gora ett material som stoder #brafiilis-handledare, ar ocksa teorin relevant. Jag kunde ha

gatt djupare in pa alla delar av teorin, men valde att ta med det mest relevanta for arbetet.

Jag dr glad for att jag valde att skriva detta examensarbete, eftersom jag varit ivrig och
motiverad nistan under hela processen. Jag mérkte, att nir jag borjade behandla materialet
och all information jag samlat, borjade mitt talamod bli sémre. Det tog sa lang tid och jag
visste att detta dr det viktigaste 1 hela arbetet och med detta kan det béra eller brista. Jag ville
snabbt fa det gjort, eftersom jag var ivrig att f se resultatet. Det var omojligt att gora det
snabbt, vilket var frustrerande. Forsta gdngen under skrivprocessen blev jag riktigt irriterad
och frustrerad och skulle gédrna ha rivit sonder mina utprintade papper och bara lamnat allt.
Men jag fortsatte entraget att jobba och sa smaningom markte jag att materialet borjade hitta
sin form. Antligen bérjade jag se resultatet av min undersdkning och sag till min lycka att
det gett en omfattande bild av en handledares roll och betydelse, samt att jag fatt manga fina

tips och rad att fora vidare till andra #brafiilis-handledare.
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Jag valde att gora produkten, katalogen, som bilaga till examensarbetet (bilaga 3), eftersom
det maste vara ett kompakt material for att kunna anvédndas som ett tilligg till #brafiilis-
manualen, vilket jag hoppas pa att den blir. Jag ville ocksa att den ska vara visuellt tilltalande,
sa jag satte mycket tid pa att bygga upp katalogen och ar n6jd med slutresultatet. Det svéraste
var att avsluta. Katalogen fér inte bli for lang eller tung, eftersom den da inte kommer att
anvidndas. Pa basen av responsen jag fick av Merja Koponen nér jag visade katalogen till
henne, har jag uppnatt mitt mal att katalogen skall anvéindas som komplement till #brafiilis-
manualen, eftersom hon sa att hon kommer att anvénda sig av den nér hon utbildar #brafiilis-

handledare.

Jag tror att det som lockade mig att skriva detta examensarbete, var att jag sjdlv har som maél
att utvecklas som handledare och ocksa handleda #brafiilis-grupper. Jag dr ocksa intresserad
av KBT, vilket gjorde #brafiilis-programmet speciellt intressant. Om en handledare gor sitt
jobb pa bista mojliga sétt, ger det deltagarna i en #brafiilis-grupp ménga verktyg att kunna
hantera och péverka sin egen vardag. Att kunna paverka hur ungdomar mar, ar ocksa en

viktig del av varfor jag valt att skriva om detta &mne.

Det dr Barnavéardsforeningen som utvecklat #brafiilis-programmet och som stir for
utbildandet av #brafiilis-handledare. Utbildningarna har varit fyllda och det pavisar ocksa
intresset och behovet av att utbilda fler #brafiilis-handledare. Detta arbete kan
forhoppningsvis ge #brafiilis-handledare inspiration och ork att fortsétta gora ett viktigt jobb.
Med ork syftar jag pa att malgruppen inte alltid dr den littaste och man kan aldrig vara siker
pa vad som moter en ndr man kommer till grupptriaffen. Jag har under processen lart mig
bl.a. hur viktigt #brafiilis-programmet dr f6r malgruppen och hoppas att det kan erbjudas &t
alla i hogstadiet i framtiden. Jag har ocksé liart mig hur viktig handledarens roll &r for
gruppens framging och vad det &r viktigt att forstd om malgruppen for att ldttare kunna ta

rollen som #brafiilis-handledare.

Tiden jag jobbat med examensarbetet har varit mycket larorik. Jag dr n6jd med resultatet och
glad for att jag fatt mojligheten att jobba med Barnavardforeningen. Uppdragsgivaren har
varit mycket stddande och gett mig mojligheten till handledning vid behov.
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Observationsschema Bilaga 1

Datum: Klass:

Ar styrkan i hur gruppen utvecklas under #brafiilis-lektionerna i handledarens val av
ovningar och uppbyggnad av lektionen? 2. Vad gor ledaren som leder #brafiilis-grupper?

Beteende Vad sager ledaren

Ledaren foljer lektionsplanen

Ledaren byter ordningen i
planen

Ledaren improviserar

Ledaren ber eleverna vilja
vad de vill géra

Ledaren ar tyst

Ledaren star stilla

Ledaren ror pa sig

Ledaren visar irritation

Ledaren visar att hen har
roligt

Ledaren sager till gruppen att
hen inte vet vad hen ska ta
sig till.




Observationsschema Bilaga 1

Ovriga
iakttagelser:




Intervjuschema Bilaga 2

INTERVJUFRAGOR TILL EXAMENSARBETET!

o o N o

Hur definierar du en tyst/stokig/tidigare erfarenheter grupp?

Hur foérbereder du dig inféor en tyst grupp/stokig grupp/grupp med tidigare
erfarenheter?

Hur véljer du ut material till de olika grupperna? Vad tanker du pa?

Vad gor du nar du i en grupp (t.ex. i en stokig grupp) kanner att du inte vet vad du skall
gora?

Hur hanterar du en grupp som ar stokig, tyst och en med tidigare erfarenheter?
Fungerar ofta samma lésningar?

Vilka 6vningar valjer du i en tyst/stokig/med tidigare erfarenheter grupp?

Vad gor du om gruppen visar aggressivt beteende mot dig?

Vad gor du for att aktivera deltagarna i en tyst grupp?

Vad anser du att ar det viktigaste med #brafiilis?

.Vad paverkar hur gruppen mar?
11.
12.
13.

Pa vilket satt tycker du att handledaren kan paverka hur #brafiilis-lektionerna ser ut?
Hur stor roll ar handledarens nar det kommer till gruppens framgang/utveckling?
Finns det ndgon grupp du inte markt ndgon férandring i? Isafall varfor tror du att

#brafiilis inte gett gruppen nagon utveckling?

14.Nagra rad eller tips till andra #brafiilis-handledare niar det kommer till de olika

grupperna?



Katalogen Bilaga 3

Dalig fiilis?

Kategorierna Tyst grupp, Stokig grupp & grupp med

Tidigare erfarenhet

#brafiilis-handledare fran Barnavardsforeningen delar

med sig erfarenheter

Ovningar som passar de olika grupperna

bra
fiills

En katalog som innehéller

v

i tips & rad till
Tips & rad #brafilis-handledare
till
#bl‘afIIhS' Skriven av:
WEN U ERE Cathrin Nyholm 2018

BARNAVARDSFORENINGEN
W wwwbviffi



Gruppernas kategorier

Kategorierna ar definierade av #brafiilis-
handledare som ar anstallda hos

Barnavardsforeningen. Intervjuerna gjordes
vdren 2018. Fyra handledare intervjuades.

HUR OFTA KATEGORIERNA
NAMNTS | INTERVJUERNA

W Tyst grupp M Stokig grupp M Grupp med tidigare
erfarenhet

Tyst grupp:

Denna grupp ar svar att fa kontakt med. Man far

sallan svar ndar man stéller fragor och det blir inte

ndgon diskussion. Det dr svart att f3 6gonkontakt
och de kanske tittar ner i bordet. Det kan vara sd
att gruppen ar otrygg och darfor agerar passivt

aggressivt. De kanske inte vdgar saga nagonting,

eller s kan de oppet visa att de inte tinker ga

med pa det man ar dar for att gora och darfor

demonstrera genom att vara tysta.




Stokig grupp:

Det kan handla om en grupp som visar éppet trots och
brék och som har svdrt att sitta stilla, eller att det
saknas fardigheter man behéver for att ga i skola.

Gruppen kanske inte lyssnar, men ar anda ar med. Att

de ar stokiga och oroliga, men inte respektiosa eller
otreviliga. Man behéver sdga till dem att inte tala pd nar
andra talar och man far padminna dem om vad man

talade om och maste halla gruppen samlad hela tiden.

Grupp med tidigare
erfarenhet:

Gruppen vet redan mycket om amnet och kan skilja pd

tankar och kidnslor. Det kan bli svart att motivera
eleverna om det kdnns for enkelt. Med denna grupp
bor man gd djupare in i dmnet och binda informationen

till deras egen vardag och liv.




HUR GRUPPDYNAMIKEN PAVERKAR

Om nagon 1 gruppen mar psykiskt daligt, paverkar
det oftast gruppen och det blir en otrygg stimning.
Man bor hélla det pa en allmin niva, sa att ingen
kénner sig utpekad. Om man tittar pd nagon som
kanske kénner sig trdffad, kan resultatet bli
motstdnd som kan uttrycka sig genom att
deltagaren borjar provocera handledaren for att
inte tappa ansiktet. Risken for att deltagaren drar
sig tillbaka och léser sig finns ocksa. Om nagon é&r
deprimerad eller dngestfylld, sprider det sig oftast
till gruppen och det dr bra for handledaren att
kénna till. Som vuxen skall man vara medveten
om att man som handledare kan skapa sdmre eller
béttre atmosfar i gruppen. Grupptrycket i klassen
paverkar ocksa gruppdynamiken. Vad som é&r oke;j
eller inte okej att sdga i gruppen. Rollerna som
eleverna har 1 gruppen paverkar ocksa stdimningen
och individernas mojlighet att uttrycka sig. Olika
hindelser eller situationer som uppstatt kan vara
orsaken till att man fatt en viss roll 1 gruppen och
rollen kan vara svér att komma ifran.

Handledarens roll

Handledarens roll ar stor nar det
kommer till bade gruppens utveckling
och mojligheten for de enskilda
individerna att lara sig hantera sina
tankar, kanslor och handlingar.
Handledarens ansvar ar att planera
traffarna sa att gruppen klarar av dem
och viljer vad som ar viktigt for just
den gruppen att lara sig, eftersom man
sdllan hinner med allt. Sjalvklart
maste eleverna ocksa vara
intresserade att lara sig. Ansvaret ar
fifty-fiftty. Handledaren kan ocksa
paverka hur gruppen Kklarar traffen
genom vilka 6vningar som anvands,
eller snarare hur Ovningarna
forverkligas. En  6vning kan
forverkligas pa manga satt och det
lénar sig att ta gruppen i beaktande
nir man valjer hur Ovningen
genomfors. En tyst grupp skall inte
tvingas tala, eftersom det kan skapa
motstand. Man maste kdnna efter i
stunden hur mycket man kan pusha
dem, sd att de inte gar i las. Det ar
viktigt att man efter varje #brafiilis
traff reflekterar oOver vad som
lyckades och vad som var mindre
lyckat, sa att man ger gruppen det som
fungerar for dem, men ocksa for att
sjalv utvecklas som handledare.

Som handledare paverkar man ocksa
gruppen genom sitt forhallningssatt
till den och om man haller sig lugn
och saklig, lugnar det oftast ocksa ner
gruppen. Det dr dnda viktigt att
komma ihag att det inte alltid gar att
na fram till gruppen. Det kan bero pa
att de inte ar mogna att ta emot
#brafiilis-programmets budskap eller
sa kan orsaken vara att grupptrycket
ar sa stort och stimningen sa dalig i
gruppen, att eleverna inte darfor lika
bra kan ta till sig #brafiilis-materialet.
Det ar anda sallan som #brafiilis-
programmet inte alls paverkar eller
forandrar individerna i gruppen.




Hur man forbereder sig infor de olika grupperna

Tyst grupp:

Till den tysta gruppen lonar det sig att ha mycket extra material. Eftersom det inte blir
diskussion, sé blir det ofta tid 6ver av lektionen och da ar det viktigt att lektionen halls till slut
och att inte handledaren ger upp och slutar for tidigt. Ovningar som lockar dem att prata, som
t.ex. styrkekort eller att séga positiva saker om sig sjdlva och kompisarna. Att alltid utgd fran
att reflektera over vad som lyckats. Att fundera pd vad som fick gruppen att aktivers pa nigot
sdtt och anvénda sig av det for att bygga vidare. Det egna forhallningsséttet &r en viktig del av
forberedelserna. Det &r viktigt att man sjélv planerat lektionen. Att man verkligen ténkt igenom
det man skall prata om. Man planerar lektionen med malet att gruppen skall klara av den. Det
betyder 1 en tyst grupp att man planerar sa att de far fortsitta vara tysta. Man &r inte dar for att
andra pa dem. Man kan som handledare sjdlv tala en del, men det dr viktigt att da gora det
intressant for ungdomarna sa att de orkar lyssna och man kan anvidnda individuella 6vningar
eller liknande, dir de inte tvingas tala. Det dr viktigt att i denna grupp bjuda pa sig sjdlv mera,
for att forsoka bryta isen och hoppas pé att deltagarna via ledarens exempel kan ldra sig och
menar att t.ex. pararbete kanske kan vara ldttare for dem, s att de inte behover tala infor hela
klassen. Linjedvningar och pdstdendedvningar dir man markerar om man haller med, kan
fungera om de véagrar tala. Rorliga 6vningar kan ge respons och det kan ocksé ibland aktivera
det verbala hos deltagarna. Filmklipp kan ocksa pigga upp stimningen om energin &r lag och att
hitta nagot de ar lite intresserade av och anvinda sig av det 1 exemplen. Hér ar det viktigt att
man inte tvingar dem att tala om de inte vill, eftersom det kan vara rddslan for att bli utskrattad
som gor att det kinns farligt. Man kan anvinda 6vningar som lockar eleverna att prata och t.ex.
rundor dér alla far sdga vad de tycker.




Stokig grupp:

I den stokiga gruppen l0nar det sig att 1gga in rorliga 6vningar mellan teorin och att planera
lektionen efter hur ldnge de orkar sitta stilla. Man kan planera hogst 15 minuter teori och
dérefter varva med gruppuppgift, 6vning eller lek for att balansera lektionen. Det dr ockséa
viktigt att se over vilka ordval man anvénder och kolla att man inte anvénder for svéra ord.
Om de inte forstar vad man talar om blir gruppen latt rastlos. Att planera extra dvningar
som kan varvas med #brafiilis materialet kan vara bra. Ovningar som lugnar ner och fir
dem att fundera pd sig sjdlva dr bra, men ibland behover de ocksa fa rora pa sig och en
ovning med hog energi kan varvas med nigot som tar ner energin tillbaka.
Péstdendedvningar som fyra horn brukar fungera, men ocksa individuella dvningar om
sjalvkdnsla och sjdlvbild dr bra med denna grupp, eftersom de ofta far hora negativ
feedback. Att man som handledare reflekterar 6ver vad som gatt bra och lyckats och vad
som triggat gruppen och kanske skapat motstdnd. Det betyder inte att resultatet behdver bli
det man forvéntat sig, fastin man hur planerat och det dr viktigt att inte ldsa sig vid
planeringen. Om ndgon som pratat t.ex. dr borta sa kan gruppdynamiken vara helt annan
och d4 méste man forhalla sig annorlunda till gruppen for att f4 lektionen att fungera. Anda
kan man basera sin planering pd det man tror att kan fungera, eftersom det tidigare gjort
det, men maste komma ihdg att det man som handledare upplevt som virsta kaoset, kan ha
upplevts som det roligaste av eleverna och d& maste man kanske ge det en ny chans.

Grupp med tidigare erfarenhet:

Med gruppen som har tidigare erfarenhet ar det viktigt att ga djupare in i teorin genom att
binda den till deras egen vardag. Dessa grupper brukar oftast fungera bést da de far diskutera
och jdmfora sina erfarenheter. Det beror pa om gruppen ar ivrig eller inte. Men om gruppen
ar ivrig, sa drar de ganska langt programmet sjélva och da tar man fasta pa det de vill diskutera
och handleder dem vidare. Om de &r uttrakade behover man fundera pa om det finns nagot
annat man kunde ta in. Som t.ex. sjdlvbild och sjélvkénsla. Att man bygger vidare pa det tema
som behandlas och funderar pa hurudana tilldiggsovningar man kan ge dem for att bidra med
ndgot nytt. Har kanske man kan vélja ut sddant frdin manualen som man vanligtvis inte brukar
ta. Att gd en niva djupare in pd temat man behandlar och sjilv ocksé tdnka om. Intressanta
fragor dir de far sdga sin asikt och t.ex. fragesport kan fungera i denna grupp.




Hur hanterar man grupperna?

Tyst grupp:

I den tysta gruppen funderar man ofta pa
varfor de dr tysta. Om de tycker att det man
som handledare siger ar jattehemskt eller om
de upplever att man dr trdkig och varfor de
inte skrattar och har roligt. Man maste
acceptera situationen som den &r, eftersom
den dnda inte gér att andra pd. Att man inte pa
10 génger eller farre &n 10, kan &ndra pa
eleverna och att det inte heller & meningen,
utan att man forsoker fa dem att uppleva att
de fatt ndgonting ut av #brafiilis. Malet kan
vara att fa dem att tala, eftersom de behover
Ova pa detta och d4 maste man forsoka hitta
nagot som intresserar gruppen for att fa dem
att sdga nagonting, fastin det da kan vara
nagot som inte direkt ingar i1 #brafiilis. Ibland
kan det behdvas hog-energiovningar med
denna grupp, for att utmana dem och fa dem

att vaxa.
|

Stokig grupp:

I den stokiga gruppen behdver man halla
fokus pa dmnet. Det sparar ldtt ut och de &r
ofta ivriga pd att tala. Man ska lata dem tala
om festen pa veckoslutet och snappa upp det
och skapa diamant av nagon situation som
handlar om det de pratar om. Om man hyschar
ner dem finns det stor risk for att det skapas
motstand och sedan &r det svart att na fram till
dem. Nir man anvénder sig av situationer fran
deras liv, far de kénslan av att det handlar om
dem och da har de ocksa littare att ta det till
sig. Lagenergi-Ovningar kan vara bra for
gruppen da det dr for stokigt. Att skynda
langsamt och kinna efter vad det &r gruppen
behover just da. Ibland kan det vara
individuella 6vningar som é&r bést 1 den
stunden. Man kan forbereda gruppen med att
beritta vad som kommer att hianda, sa behover
de inte sdtta energin pa att fundera pa det.
Fundera pa vilken placering av pulpeterna
som kan vara bést och vem som sitter bredvid
vem. Att skuffa ihop borden sa att alla sitter
tillsammans for att det skall vara lattare att
diskutera och att fa Dbort lite av
klassrumskénslan kan fungera.




Grupp med tidigare erfarenhet:

En grupp med tidigare erfarenhet, 16nar det sig att forsoka halla aktiva, sa att de inte blir
uttrakade. Med denna grupp kan man latt som handledare borja kdnna sig osédker for att det

kidnns som om de kan lika mycket som man sjilv kan. Da skall man inte se deras kunskap
som ett hot, utan istdllet ta det som att man leder gruppen tillsammans med dem. Bésta sittet
att ge gruppen ndgot nytt, dr att anvénda sig av diskussion. Oftast vill de ocksa gérna diskutera
och utreda sina tankar med varandra.

Hur hantera motstand

Naér det uppstar motstand under lektionen som uttrycks genom aggressivt verbalt beteende, 16nar det
sig att fundera pa vad det dr som ligger bakom beteendet, vad dess syfte 4r. Om beteendets syfte ar
att provocera, skall man inte visa att man blir provocerad. Istidllet kan man forsoka fa
uppmirksamheten riktad till ndgot annat si att det provokativa beteendet gloms bort. Det
provocerande beteendet dr det som oftast forekommer om det finns aggressivt beteende. Det kan bero
pa att gruppen ir otrygg. D4 kan man fraga vad det dr som pagér och stanna hela situationen si att
gruppen tillsammans far fundera pa vad som &r pa gang, men vid behov ta ut eleven och diskutera
situationen i enrum. Oftast hjédlper det att ignorera beteendet och istillet hitta ndgot bra som man kan
ge positiv feedback om. Ibland dr det nddvéandigt att trdna vissa fardigheter med eleverna. Men om
beteendet blir mycket opassande maste man visa att det inte dr okej, eftersom risken annars ar att
beteendet dterkommer. Da maste man diskutera med eleven om situationen som uppstatt.

Man skall absolut inte ta sadana situationer personligt och alltid forsdka halla sig lugn. Alla som ar
nya blir testade. Man ska ta chansen att genom att reflektera hur det blev som det blev, kunna véxa i
sin roll till nésta géng. I situationen kan man ta en liten tankepaus, men inte visa sin uppgivenhet.
Om det ddremot handlar om att eleverna undrar varfér man &r dér och t.ex. fragar om det &r for att
de dr en dalig klass, bor man vinligt bemdta dem, utan att ga in i en argumentation, for att sedan ga
vidare.




Tips & rad

KAMPA INTE EMOT REALITETEN,
UTAN ACCEPTERA DEN SOM DEN
AR. VAR LYHORD TILL VAD

GRUPPEN AR BEREDD ATT

DISKUTERA. VAR BEREDD ATT
KASTA PLANERINGEN OCH TA /
SITUATIONEN SOM DEN AR.

Gruppledaren har ansvaret
for att gruppen klarar av

Det underlittar om man ar | trdffen och man skall vara
intresserad av materialet och tiIIrc'icingt modig f(')'r att ta
det lonar sig att fokusera pa ledarrollen.

en traffi gangen. Man behover
inte stressa sig igenom det
man planerat, utan Kkanna
efter under lektionen vad det
ir den gruppen skullehamest | DET AR VIKTIGT ATT ALLTID

nytta av. REFLEKTERA OVER VAD SOM.- %%

LYCKATS OCH VAD SOM VARIT: "%
MINDRE LYCKAT NAR MAN
SKA PLANERA NASTA TRAFF.

Bli inte bli frustrerad om
du inte genast far ndgon
respons av gruppen. Det
brukar bli battre efter

. ” nagra ganger. Att forsoka
LAR DIG #BRAFIILIS- se styrkorna i gruppen

MATERIALET, SA KAN brukar hjalpa att hitta
DU PRESENTERA DET saker som fungerar i just
LEDIGT OCH PA MANGA den gruppen. Det l6nar sig
OLIKA SATT, VILKET inte att wvisa irritation,
AR TILL FORDEL NAR eftersom man da ger dver
MAN SKALL ANPASSA kanslan till gruppen och de
DET TILL DE OLIK kastar den tillbaka till en.

GRUPPERNA.




Vdga prova dig fram med olika évningar och sdtt

att utfora dem pa. Ibland kan det vara bra att A 3%
tala med andra handledare for att bolla idéer P | Qﬁ"’ ‘
och fd lite fler synvinklar pd vad som kunde D A &
fungera i en viss grupp. :‘\ S

.

2
S
-

FORSOK ATT ALLTID HALLA
LUGNET OCH ATT SE DET
POSITIVA HOS ELEVERNA.
OM MAN MARKER ATT INGET
FUNKAR, KAN MAN GORA NAGON
ROLIG OVNING FOR ATT HALLA
GRUPPEN (OCH SIG SJALV)

4
POSITIV. "y 3
2l

Det ar bra att som handledare sjdlv
vara med och gora de évningar som dr
modjliga. Det visar att ledaren ocksda dr
mansklig och kan ha roligt.

).

MAN SKALL INTE UTSATTA
GRUPPEN FOR SANT MAN INTE
SJALV AR BEREDD ATT GORA OCH
OM DET HANDLAR OM NAGON
OVNING DAR MAN SKA DELA MED
SIG, KAN DET VARA BRA OM MAN
SOM LEDARE BORJAR. DA
BEHOVER INGEN I GRUPPEN VARA
DEN SOM BORJAR. DET SANKE
. TROSKELN FOR UNGDOMARNA
i, ATT DELTA.
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Ovningar
(och sdnt...)

MYSEN - Man sdtter ut stolar runtom i rummet, lika -
mdnga som deltar och en viljs till Mysen (ibland dr det PORTRATT - Dela in gruppen i par och be dem

handledaren som fdr bérja). Mysen rér sig sakta och rita av varandra. Man far inte se ner pa
sdger hela tiden, “/mymymymymymymym...”. En stol dr pappret ndr man ritar, utan endast pa den
tom och till den tomma stolen férsoker Mysen ta sig, man ritar av! Man far heller inte lyfta pennan
medan de andra flyttar stolar fér att forhindra att forran portrattet ar klart. Sedan byter man
Mysen fdr en plats. Ndr Mysen fdr en plats, blir den som papper sa att alla far bilden som forestaller sig
stigit upp frdn platsen Mysen. sjalv. Man kan fortsatta att byta par och samla

flera portratt av sig sjalv (om det finns tid).
Sedan valjer alla ut portriattet som bast
beskriven en, eller den kidnsla man har idag.
Sedan giar man en runda dar alla far
presentera sig med hjilp av portrattet man
valt.

Man kan ocksa be deltagarna rita av sig sjdlva
utan att de tittar pa pappret och sedan be alla
presentera sig och forklara varfor portrattet
beskriver en.

BALLONGLEKEN - Man delar in deltagarna

i mindre gruppen pd 4-5 personer. Lagen far Behover du trana upp din
olika fdargers ballonger och alla har en egen sjalvkansla!

ballong. Man delar ocksad ut snéren, eftersom B, Du ar svartsjuk.

de skall binda de uppbldsta ballongerna runt & ; Du styrs av radslor.

sina vrister. Mdlet dr att man ska sprédcka de 7=~ (8 Du ar  overdrivet
andra lagens ballonger, medan man skyddar W o sjalvupptagen.

Du ser ner pa och pratar
mycket skit om andra
manniskor.

Du kanner dig ful och tror
att allt blir perfekt bara du
SJALVKANSLA = VI KANNER 0SS BRA OCH blir lite snyggare.
TYCKER ATT VI DUGER SOM VI AR, Du kinner dig som en
OBEROENDE VAD VI GOR. bluff och tror att du snart
SJALVFORTROENDE = VI TROR PA ATT VI kommer att bli avsl6jad.
KAN KLARA AV OCH GORA SAKER. Du gor skaer for att visa

sin egen. Det lag som sist har ballonger hela
vinner.

andra att du kan, istillet
for att gora det DU sjalv
vill.

Du jamfor dig med andra
hela tiden och kanner dig
bara bra sa liange ingen



BRABOK - RUBRIK 1: BRA IDAG TEX
LAMNADE IN MIN UPPGIFT = ANSVARSFULLT
HJALPTE MITT SYSKON MED LAXORNA =
OMTANKSAMT...

RUBRIK 2 - GLAD FOR T.EX. JAG AR GLAD OVER
ATT DET KANDES BATTRE ATT GA TILL SKOLAN IDAG,
JAG AR GLAD FOR ATT JAG GICK PA BIO IDAG, JAG AR
GLAD FOR ATT JAG HAR KOMPISAR...

RUBRIK 3 - LANGTAR EFTER T.EX. JAG VILL
KANNA ATT JAG DUGER SOM JAG AR, HJALP ATT GA
UR SANGEN IMORGON, JAG LANGTER EFTER ATT
KANNA MIG TRYGG...

SAMMANFATTNING - 1. SKRIV NER MINST
3 SAKER SOM VARIT BRA MED DIG PER
DAG

2. SKRIV NER SAKER DU AR ELLER VILL

VARA GLAD FOR (IBLAND MASTE MAN FA TYCKA
SYND OM SIG SJALV OCKSA, MEN ATT FORSOKA ATT
MINSKA DET GENOM ATT FUNDERA OVER VAD SOM
GOR EN GLAD)

3. AVSLUTA DAGEN MED ATT BE OM HJALP

FO MORGONDAGEN.

GOR EN BRABOK SOM ALLA SEDAN SKA FYLLA I
MINST EN GANG I VECKAN UNDER DEN TID SOM
#BRAFIILIS PROGRAMMET PAGAR. KOLLA UPP MED
JAMNA MELLANRUM HUR DET GAR OCH OM DE
MARKT NAGON SKILLNAD. GOR EN LISTA MED
POSITIVA EGENSKAPER SOM ALLA FAR.

Hitta din motivation

Ge exempel pa nagon person du tycker ar motiverad (t.ex. en klasskompis, en

idrottsstjarna eller ditt syskon)
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MINDRE BRA - Undersdk konstruktivt vad som varit
mindre lyckat under veckan eller dagen som gatt.
Frdga dig sjdlv:

R/
o0

Om jag skulle kunna leva veckan eller dagen,
vad skulle jag gora annorlunda?

Sa jag JA till ndgot jag ville sdga NE] till?
Har jag krdvt fér mycket av mig sjdlv?

Har jag varit odrlig?

Har jag varit avundsjuk pd ndgon? I sd fall,
varfor?

Har jag varit svartsjuk idag?

3

¢

3

¢

3

¢

3

¢

R/
°

Vi gor alla fel ibland. Det dr inte det som dr viktigt
hdr, utan vad vi gor for att stdlla det till rdtta igen.
Om vi inte gér ndgra misstag, kan vi aldrig
utvecklas. Vi behéver 6va oss pd att forldta oss
sjélva och att inte genast ta en férsvarsposition ndr
ndgon pdpekar att det vi gjort eller sagt varit fel,
eller att det sdrat. Exempel pd Mindre bra saker kan
vara:

Glomde att bjuda Kim pa festen = tanklés

Jag ljég om vad jag fatt i provet = odrlig

Blev sur pa Ola for att han dr populdr och har sd
snygga kldder = avundsjuk

GOR DETTA MAX 3 GGR | MANADEN!

Vad som du sjalv gor motiverar dig? (Hur peppar du dig sjalv? Nar kdnner du dig

inspirerad?)




2 SANNA 1 FALSK - Deltagarna far skriva ner tre
pdstdenden om sig sjdlva. Tvd pdstdenden dr
sanna och ett dr falskt. Sedan Idser alla i tur och
ordning upp sina pdstdenden och de andra i
gruppen fdr gissa vilket det falska pdstdendet dr.
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AR JAG DEN ENDA SOM - Man sitter i
ring och en dr i mitten. Den som dr i
mitten sdger t.ex. "Ar jag den enda som
tycker om hundar”, Alla som ocksd
tycker om hundar stiger upp och
forséker hitta en ny plats dt sig. Den
som blir utan stol, blir kvar i mitten och
fortsdtter med: “dr jag den enda som...”.

4 HORN OM DINA ASIKTER

Gor fyra lappar dar alternativen Jag haller med,
Jag haller delvis med, Jag héller inte med och
Jag vet inte ar skrivna. Placera sedan lapparna i
olika horn. Man laser upp pastaendena och
deltagarna gar till det horn som motsvarar
deras adsikt. Fraga sedan om ndgon vill dela med
sig varfor de valt det horn de valt.
Exempel pa pastaenden:

= Dodshjalp ar helt okej

=  Detar ALLTID fel att ljuga

= Detar okej med vita logner

= Det dar manligt att vaxa brostet

= Det dr okvinnligt att inte ta bort har

under armarna om man ar kvinna.

» Alla far vad de fortjanar

= Alla kan uppna sina drommar

» Jagundviker alltid konflikter om jag kan

» Killar har battre sjdlvkansla an tjejer
Denna 6vning kan ocksad goras som individuell
ovning och pastdendena kan bytas ut efter
temat pa traffen.

GOr en dromlista

Vi maste tillata oss att dromma for att
kunna utvecklas. Skriv ner alla dina
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drommar, utan ndgon speciell ordning.

Skriv vad du alltid 6nskat dig, sant du
vill gora, bli, dga och platser du vill dka
till. Skriv ocksa ner egenskaper du vill
utveckla. Skriv ner allt, aven det
orealistiska. Det dr en dromlista, sa
man ska inte vara for allvarlig.
Exempel pa vad som kan sta pa din
dromlista:
¢ Jag skulle vilja lara mig tala
franska
¢ Jag vill bli skadespelare
+¢ Jag vill springa maraton
¢ Jag vill bli Diplomat
» Jag vill bli POP-stjarna
» Jag vill skriva en bok
» Jag vill resa till Jamaica
¢ Jag skulle vilja halla foredrag
utan att bli nervos
¢ Jag vill bli féretagare
¢ Jag vill ha stark sjalvkansla
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ANTINGEN ELLER - Hiir har man tvd alternativ och man mdste vilja 13
ndn dera. Det finns ingen kompromiss!

Exempel pa val:

Ldsa andras tankar - Se in i framtiden, Intelligent - Vdltrdnad,
Dév - Stum, Te - kaffe, Polis - Brandman, Godis - Glass

Hitta perfekt partner - Vinna 10 miljoner .
Kunna stanna tiden - Kunna flyga

Storsta delen av tiden ensam - Jagad av paparazzi

Leva i Finland - Leva utomlands, Bdt - Helikopter,

Rik - Snygg, Lugnt - Fartfyllt, Populdr - Ha en riktig vdn,

Telefon - Pekplatta, Hoppa Benji - Hoppa fallskdrm

Sagan om ringen - Harry Potter, Bara kunna viska — Bara kunna skrika
Man kan hitta pd egna alternativ. Ovningen brukar alltid vara omtyckt
och skapa diskussion.

PASTAENDE OVNING

Denna 6vning kan man ocksa gora pa flera
olika satt beroende pa hurudan gruppen ér.
Man kan be deltagarna stiga upp om de

Kom ihag att alla 6vningar gar att
anpassas efter hurudan gruppen ar

haller med och fortsitta sitta om de inte O_Ch vaga prova pa Ol%ka satt for att
haller med, man kan ha dem att ga i en hitta det som passar just den grupp
LINJE dar ena dndan ar haller inte alls med som ar aktuell. Det Viktigaste Ar att

och andra andan ar att man haller med till inse att du som handledare inte kan
100%, har kan de vdlja att stdlla sig dar de paverka allt, men genom att forséka

tycker att deras asikt ligger pa skalan. Man . o

4 o anpassa traffarna efter grupperna, far
Jag har tillrackligt med kompisar

pastdenden och anpassa efter temat pa

kan ocksa dela ut en réd lapp och en gron
¢ Jag har tillrackligt med roliga saker i
Jag tycker om att vara ensam
traffen.
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Katalogen ar uppbyggd med information som
samlats genom intervjuer med #brafiilis handledare,
anstallda av Barnavardsféreningen.

Bilder: https://pixabay.com/

Till 6vningsdelen har jag aven anvant mig av:
Toérnblom, M. (2009). Du dger! Stockholm: Forum.
Webbsida Metodbanken:
http://www.metodbanken.se/category/ungdomar/
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lapp &t alla, diar den gréna lappen betyder bade gruppen och du béttre chans till
JA och den réda lappen betyder NEJ och utveckling.
man hojer den lapp som motsvarar ens
asikt.
Exempel pé pastdenden: b

min vardag r a

% Om jag har det jobbigt, vet jag att det o0

nan dag blir lattare I

Jag kan sjalv paverka min framtid I I @&

Jag tycker om mig sjalv ¢

Jag tycker om skolan KALLOR

Jag vet vad jag vill gora efter
hogstadiet
¢ Jag hade bra veckoslut
Hiar kan man ocksd lagga till egna

*
0.0
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