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1 INLEDNING

Detta examensarbete &ar ett funktionellt examensarbete i form av ett projekt, Girl’s
Hockey Day Porvoo, dar flickorna far prova pa ishockey. Evenemangets olika faser gas
igenom; planering, genomforing och avslutning. Projektets centrala teman ar motiva-

tion, jamstélldhet inom idrott, evenemangsplaneringsprocessen och sakerheten.

Planeringsprocessen for evenemanget och riskhanteringen for detta projekt tas upp i den
teoretiska referensramen. Aven motivationsteorin och jamstalldheten inom idrott och
ishockey presenteras. En genomforingsplan och sékerhetsplan specifik for detta evene-
mang ingar i planen. Evenemangets praktiska upplagg redovisas och till sist analyseras

resultaten och projektet diskuteras.

Bestallaren for detta examensarbete ar Finlands Ishockeyférbund ry. De ville ha ett eve-
nemang som drar nya flickor till sporten och samtidigt bjuder pa en ny upplevelse for
flickorna som redan &r med i verksamheten. Darfor valde vi ett evenemang med lag
troskel, d.v.s. ingen utrustning eller erfarenhet av ishockey behdvdes fran tidigare.
(Puputti 2017)

Detta &mne har jag valt eftersom jag sjalv spelar ishockey och har gjort det nu i 12 ar.
Jag har alltid akt mycket skridsko pa fritiden med familjen sa intresset har funnits redan
som litet barn, men det var forst da det ordnades en liknande dag, som detta evenemang,
som jag sjalv borjade spela ishockey. Jag tyckte det var latt att borja min ishockeykar-
riar pa detta vis, eftersom alla flickor var nya i sporten. Darfor var det viktigt for mig att
ordna ett evenemang med lag troskel for flickor. Det fanns nagra utmaningar, namligen
hur astadkommer jag ett lyckat evenemang och hur far jag flickor att delta i evene-

manget i ishockey, vilket inte ar en popular sport bland flickorna?

Da vi pratar om en sport som inte ar sa vanlig bland det kvinnliga kénet hamnar vi di-
rekt in pa &mnet om jamstalldhet. Damhockey visas inte pa tv, man kan inte lasa om det
i tidningen och man ser inte heller sa mycket av den pa sociala medier. Dock &r det lat-
tare for damidrotten att ta sig ver nyhetstroskeln och fa plats i media under Olympiska

spelen &n vid nagon annan tidpunkt (Pirinen 2006 s. 40). Bristen pa jamstélldhet syns i
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tréaningstiderna, samarbetet med méjliga sponsorer, utrustningens kostnader och framfor
allt i aviéningen. I herrlagen far spelarna betalt medan damerna tvingas betala for att fa
spela. (Gilenstam et. al. 2008 s. 244)

2 BESTALLAREN

Bestdllaren av examensarbetet ar Finlands Ishockeyforbund ry. Evenemanget holls for

Hunters Juniors ry som &r en ishockeyforening i Borga.

2.1 Finlands Ishockeyforbund ry

Finlands Ishockeyforbund ry &r en icke vinstdrivande organisation och har som uppgift
att utveckla ishockeyn samt fungera som en nationell férening. Férbundets verksamhet
baserar sig pa idrottens etiska varde och dess fair play-princip. Férverkligande av for-
bundets syfte sker genom att t.ex. framja ishockeyns image och respekt, géra upp spel-,
tavlings- och andra behovliga regler, 6vervaka att reglerna foljs och vid behov losa brott
mot reglerna. Till uppgifterna hor dven att svara for det internationella samarbetet och
representera det internationella ishockeyforbundet IIHF. Finlands Ishockeyforbund ry
ordnar internationella och nationella tdvlingar samt utbildnings- och coachningsverk-
samhet. Det ar ocksa deras uppgift att utse landslagen och stdda dem, framja skapandet
av nya foreningar och stoda deras verksamhet. Att framja och 6vervaka speciellt bar-
nens och ungdomens sunda utveckling till idrottare ar en del av arbetet. En del av arbe-
tet ar ocksa att informera pressen i fragor som ror forbundet. (Leijonat)

2.2 Hunters Juniors ry

Hunters Juniors ry ar en ishockeyforening i Borga vars malsattning ar att erbjuda barn i
Borga regionen mojlighet att spela ishockey kostnadseffektivt. Féreningen fungerar som
uppfodarforening och stravar efter att utveckla spelare till det egna herrlaget saval som
till huvudstadsregionens stora foreningar. | Hunters Juniors ry finns det ungefér 350
stycken spelare dnda fran ishockeyskolan till B-juniorerna. Verksamheten i dagens lage
fokuserar sig pa grundverksamheten, som man standigt forsoker utveckla och forbattra.

Man har natt goda resultat genom att forsakra sig om att grunderna ar under kontroll
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forran man lagger till andra komponenter. ”Varje ar har vi hdmtat nagot nytt med som
har fort oss framat”. Spelarantalet har en uppat pekande kurva men antalet varierar
sjalvklart pa basen av hur bra aldersgrupperna har hallits ihop. Om man jamfor forhal-
landet mellan spelare som slutar och nya spelare, ar det helt klart fler som bdérjar spela.
Det har under arens lopp uppstatt situationer dar t.ex. halva laget har anslutit sig till en
annan forening. Hunters Juniors ry forhaller sig positivt till flickhockey och de stravar
efter att hitta ett koncept, dar de kan erbjuda Borgaflickorna en mdjlighet att spela
ishockey. Detta ar under planering och malet ar att komma igang sasongen 2018-2019.
Malsattningen ar att fa en flickgrupp som det skulle vara latt att komma till och den
vagen forflytta sig till aldersklassgrupper, s.k. pojklag, ifall flickan vill spela i seriemat-
cher. Malet pa lang sikt r att kunna grunda ett eget flicklag efter nagra ar da spelaranta-
let ar tillrackligt. (Karppinen 2018)

3 MOTIVATION

| detta kapitel gas motivationens olika faser igenom for att kunna forstd vad som styr
manniskans beteende och vad som far manniskan att handla pa ett visst satt. Ocksa hur

man behaller och stimulerar motivationen tas upp.

Motivation svarar pa fragan varfor individen agerar pa ett visst satt (Liukkonen et. al.
2012 s. 48). For att individen skall kunna prestera behdvs motivation. Alla individer har
motivation, men nivan kan variera fran uppgift till uppgift. Situationen samspelar med
individens uppfattningar och vérderingar av situationen. Detta paverkar graden av moti-
vation hos individen. (Hassmén et. al. 2006 s. 164-165) Motivationen har tva funktioner
for individen; motivationen fungerar som energi och far individen att handla pa ett visst

satt och med iver samt styr individens beteende (Liukkonen et. al. 2012 s. 48).

Enligt sjalvbestammandeteorin &r individen till sin natur aktiv, motiverad och sjélvle-
dande, alltsa satter individen upp mal och forsoker klara av utmaningar. Den naturliga
motivationen far individen att méta utmaningar, l6sa problem och léra sig. Utvecklingen
och psykologiska mognaden hos individen sker i véxelverkan med sociala omgivningen.
Saledes inverkar sociala omgivningen stort pa hur individen formas. Motivationens ur-

sprung och motivets natur har stérre betydelse &n méngden motivation. Motivationen
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kan vara h6g men det & motivet for varfor individen agerar som avgor resultatet. FOr att
atskilja motiven har motiven delats in i inre och yttre motivation. (Vasalampi 2017 s.
54-55)

Da individen utfor en uppgift p.g.a. uppgiftens karaktar och for de positiva kanslorna
uppgiften medfor, kallas det for inre motivation (Liukkonen et. al. 2012 s. 50). Inre mo-
tivationens kannetecknande faktor ar alltsa att individen sjalv valjer uppgiften, da upp-
levs en kénsla av autonomi (Hassmeén et. al. 2009 s. 107). Ju mer individen har inre mo-
tivation desto mer ar individen dgnad for uppgiften. Individen gor val i enlighet med
uppgiften och &r talmodig. (Liukkonen et. al. 2012 s. 50-51)

Behovet av autonomi, samhorighet och kompetens ar faktorer som driver individen
framat och &r viktiga for den inre motivationen. (Liukkonen et. al. 2012 s. 49) For att
stdda autonomi i den sociala omgivningen, strdvar man efter att ta alla individers syn-
vinklar i beaktande. | en omgivning dar autonomi upplevs kan alla kanna nagon grad av
valfrihet. (Vasalampi 2017 s. 60) Autonom och kontrollerad motivation betyder att indi-
viden valjer de egna malsattningarna. Detta leder till iver och framgang som i sin tur
aterspeglas i halsan. (Deci & Ryan 2000 s. 236-237) Ifall individen utfor uppgiften till-
sammans med en grupp, uppfylls behovet av samhdrighet. Behovet av kompetens till-
fredsstalls da individen utfor uppgiften med gladje och klarar av utmaningen. (Hassmén
et. al. 2009 s. 107).

Inre motivationen bestar av tre dimensioner:

e Motivationen att ldra sig, upptacka och forsoka forsta nya saker.
e Uppna och skapa nagot, forsok att 6vertraffa sig sjalv.

e Uppleva stimulans och positiva kénslor. (Hassmén et. al. 2006 s. 170-171)

Intresset for uppgiften haller kvar en langre tid om inre motivationen stimuleras. Detta
kan goras genom att utveckla, lara sig ny kunskap och prova pa nya saker och miljoer.
(Hassmén et. al. 2009 s. 107-108) En individ som far positiv feedback for uppgiftens
genomforande har hogre inre motivation &n individen som inte far positiv feedback (Va-
salampi 2017 s. 60).
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Yttre motivation beskrivs som att individen utfér en uppgift p.g.a. férdelarna som upp-
giften medfor. Denna typ av motivation beldnas med priser som kan vara sociala eller
materiella. (Hassmén et. al. 2006 s. 170) En individ med yttre motivation bedémer sin
kunskap utifran beloningar, storre pris ar lika med hogre kunskap. Individen har moj-
ligtvis borjat med uppgiften av eget intresse, men efter en langre tid borjat glida fran
inre motivation allt mer till att motiveras av yttre faktorer. (Hassmén et. al. 2009 s. 108)
Individen som motiveras av yttre faktorer kan kdnna sig tvungen till och nervés infér
uppgiften. (Hassmén et. al. 2006 s. 170) Bel6ningar kan gora sa att individen forlorar

intresset och till och med blir amotiverad (Hassmén et. al. 2009 s. 108).

Déa motivet styrs av externa handelser, sasom beloningar och att undvika straff, pratas
det om extern reglering. Denna typ av motiv ar ocksa kontrollerande och forsvagar inre
motivationen. Introjicerad reglering har som motiv att undvika ké&nslor av skam, skuld
och angest. Denna typ av motiv forsvagar hélsan, paverkar kanslorna och har yttre styr-
ning. Motivet leder inte till en uthallig och langvarig prestation. Da individen observerar
och accepterar malets varde kallas det for identifierad reglering. Personen ser omgiv-
ningens mal och regler som viktiga och en del av egna varderingar. Har styrs motiva-
tionen av viljan att bli respekterad. Integrerad reglering &ar yttre motiv med anpassad
styrning. Har ar individen forenad med omgivningens mal och vérderingar, d.v.s. om-
givningens mal &r lika med egna varderingarna. Malet ar viktigt och betydelsefullt for
individen och bidrar till starkt engagemang. Integration ar viktigt for att uppna mal ef-
tersom det hjélper att jobba mot malet fastan det inte alltid ar roligt. (Deci & Ryan 2000
s. 236-237)

Individer som saknar syfte med uppgiften och brist pa motivation lider av amotivation
(Hassmen et. al. 2006 s. 170). Amotiverade saknar viljan att agera, effektivitet eller kon-
troll for att uppna onskat resultat. Amotivationen har en neutral eller obemarkt styrning.
(Deci & Ryan 2000 s. 236-237) Utmarkande exempel pa amotivation ar att individen ar
osaker pa sitt kunnande, sina val, sin ambition och sjalvkontroll (Hassmén et. al. 2009 s.
109). Det bor finnas en balans mellan den inre och yttre motivationen for att undvika
amotivation. Da motivationen enbart handlar om yttre faktorer dkar risken for amotiva-

tion signifikant. Darfor vore det bra att fokusera pa den inre motivationens stimulering
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for att hoja den, darmed har yttre faktorerna inte sa stor betydelse. (Hassmén et. al. 2009
s. 109)

Motiven for motivation kan illustreras som en linje dar det gas fran amotivation till yttre

motivation och till sist till inre motivation (se figur 1).

Neutral YFtre_ Inre motivation
motivation

1
- Extern Introjicerad [l Identifierad il Integrerad [ Autonom och
Amotivation . . ) . kontrollerad
reglering reglering reglering reglering T T

Kontrollerad motivation Autonom motivation

. )

Figur 1. Motivationens olika faser. Modifierad (Deci & Ryan 2000 s. 236-237).

4 FLICKORNAS STALLNING INOM IDROTT

Tavlingsidrott har setts som det manliga kénets omrade och ménniskorna har ofta haft
en skeptisk syn pa damidrott. Det har ansetts att damerna ska utdva fysisk aktivitet dar
det strdvas efter att framja halsan, istéllet for att tdvla om vinster, masterskap och re-
kord. I manga idrottsgrenar framhavs styrka, uthallighet och snabbhet som har setts mer
som den manliga kroppens egenskaper. Dessa egenskaper har setts som bristfalliga hos
den kvinnliga kroppen. Pa grund av att den kvinnliga kroppen ses som naturligt svagare
an den manliga, skiljer sig poangrakningen, strackorna, redskapen och reglerna fran
varandra i manga idrottsgrenar. Kvinnornas prestationer mats pa olika, lattare satt vilket

resulterar i att damsporten uppskattas mindre. (Pirinen 2006 s. 13-14)

Brist pad uppskattning syns aven i sociala medier dar damsport far minimal synlighet
jamfort med mén. Damsportens minimala synlighet i media motiveras med att kvinnor-
nas idrott ar pa lag niva och att kvinnornas idrottstavlingar inte ses som spannande och
intressanta. Att publiken ar mer intresserad av manliga idrottare anvands ocksa som ar-
gument. Detta &r ett problematiskt tdnkande eftersom publikens intresse ar kopplat till
utbudet. Det ar svart for lasare och tittare att bli intresserade av damidrott om inte dam-

idrotten fors fram. (Pirinen 2006 s. 40) Faktum &r att media ses som ett negativt verktyg
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da den begransar, censurerar och fornekar verkligheten men det ar ocksa ett effektivt
verktyg som skapar mojligheter. Medians betydelse for olika idrottsgrenars utveckling
ar viktig, eftersom sporten nar offentlig synlighet med hjalp av den. (Thorpe 2008 s.
200)

For kvinnor har det varit latt att fa tavla i sporter dar estetik samt uttryckande poangte-
ras eller dar det anvands latta redskap. Sadana sporter &r till exempel konstakning, gym-
nastik, simhopp, golf och tennis. Daremot har kvinnorna haft svart att fa tavla i grenar
som anses manliga. Sadana grenar &r dar det anvéands tunga redskap, i hoppgrenar, dar
uthalligheten framhavs, i grenar som kraver teknik eller dar idrottarna ar i fysisk kontakt
med varandra. Exempel pa grenar som beskriver detta ar tyngdlyftning, backhoppning,
maraton, motorsporter och ishockey. Det har inte funnits nagot hinder for kvinnor att
utdva dessa sporter. Problemet har uppstatt da man har dnskat ordna officiella tavlingar
for kvinnor, dar det tavlas om internationella titlar. Detta har st6tt pa motstand. (Pirinen
2006 s. 14-15)

4.1 Inom ishockey

Ishockeyn har en stark position bland finldndarna, men for det mesta endast som herrar-
nas sport. | media presenteras bade herrarnas internationella och nationella resultat, me-
dan damerna far ytterligt liten eller ingen plats alls i media. Detta ger en bra bild av hur
lite damhockeyn uppskattas. Damernas position i ishockeyns hierarki ar pa lagsta nivan.
Forst kommer herrarna, sedan pojkarnas junior FM-lag, darefter yngre pojkar och till
sist flickor och damer. (Berg & Kokkonen 2016 s. 46) Sasongen 2014-2015 var det
4170 flickor som spelade ishockey och motsvarande siffra for pojkarna var dver tio
ganger mer, 57746. Denna sasong, 2017-2018, var antalen 4179 flickor och 58454 poj-
kar. Konsfordelningen for sdsongen 2017-2018 &r 6,7% damer och 93,3% herrar (se fi-
gur 2). (Finlands Ishockeyfdérbund ry 2018)
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Kénsfordelning 2017-2018

m Damer m Herrar

Figur 2. Konsfordelning sasongen 2017-2018 (Finlands Ishockeyférbund ry 2018).

Ishockey ér inte en lika popular sport bland flickorna som hos pojkarna och flickorna &r
saledes en minoritet inom ishockeyn. Detta uppmarksammas t.ex. genom att fokus lig-
ger mer pa pojkarna och man tanker att ishockey ar mera en gren for det manliga kénet.
Enligt forskningar ges ocksa traningsturer mer at pojkarna, da flickorna och damerna far
ndja sig med tidiga morgonturer eller sena kvallsturer. (Berg & Kokkonen 2016 s. 46-
47) | vart samhélle syns skillnaden mellan kénen ocksa i spraket: da man pratar om en
ishockeyspelare menar man det manliga kénet och man far en bild av en stark, maskulin
och maktfull man. D& man pratar om det kvinnliga konet satts ordet dam- framfor
ishockeyspelare, d.v.s. damishockeyspelare. Eftersom damishockeyspelaren anses mer
maskulin an andra kvinnor kopplas ofta fragor om sexuell laggning med. Idrottande
man beskrivs ofta som maskiner, ambitiosa, bra pa att behandla kritik samt sadan som
alltid gor sitt basta pa traningarna. Kvinnor som utévar sporter beskrivs mer negativt,
som mindre ambitidsa och mer emotionella &n ménnen. Damspelarna utmanar kéns-
rollerna helt enkelt genom att utdva sporten. De ser sig sjdlva som annorlunda &n andra
kvinnor pa ett positivt satt. Damspelarna &r inte skora och svaga. De kanner inte nagot
behov av att anpassa regler bara for att de &r kvinnor. (Gilenstam et. al. 2008 s. 239,
242)

Synligaste skillnaden mellan herrar och damer i ishockeyn ar hjalmen. Flickorna och
damerna bor anvanda en hjalm med galler, medan pojkarna far byta fran galler till visir

da de fyller 18 ar. Damerna far inte tackla och ifall det sker blir de utvisade pa 2 minu-
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ter. (Suomen Jaakiekkoliitto & IIHF 2014 s. 30, 87) Med begransningar producerar man
myter om kvinnans svaghet. Begrénsningar har motiverats med att kvinnan inte har far-
digheter som sporten kréver, kvinnans kropp ar for svag och skadas latt. De fysiska kon-
taktgrenarna har ansetts vara ett hot for kvinnans férokning. (Herrala 2015 s. 38) Kvin-
norna avstar medvetet fran vald, kraft och fysisk aggression genom att de inspireras till
ett icke-valdsamt spel som passar alla nivaer. Damspelarnas spel beskrivs ofta som
skickligt och rent spel, jamfort med herrarnas valdsamma och smutsiga spel. Kvinnor-

nas spel ses ocksa som ett alternativ till herrarnas s.k. riktiga spel. (Pelak 2002 s. 103)

4.2 Girl’s Hockey Day

Girl’s Hockey Day ir ett internationellt koncept som har startat 2011 och malet &r att
erbjuda flickor en mojlighet att prova pa ishockey. Flickorna far lara sig baskunskaper i
ishockey, traffa andra flickor och hitta en ny sport. Forbundet, serier, foreningar, lag
eller vem som helst som har intresse for flickishockey kan ta dran att forverkliga ett
evenemang och evenemanget kan goras sa litet eller stort som resurserna tillater. Kon-
ceptet ger frihet att planera evenemanget fran borjan till slut. Enda kriteriet ar att eve-
nemanget skall vara riktat for flickor for att spela ishockey. Innehallet far planeras enligt
egen kunskap och intresse. Internationella Girl’s Hockey Day veckoslutet &r vecka 40
och da ar det en ypperlig tidpunkt att ordna detta evenemang. (International Ice Hockey
Federation 2016)

5 ORGANISERING AV EVENEMANGET

Begrepp som karaktariserar ett projekt ar att det &r en engdngshandelse, halls under en
utsatt tidpunkt, genomfors enligt resurserna, har faststallda mal, projektet gar enligt spe-
cifika arbetsmetoder fran borjan till slut samt utférs av en temporar arbetsgrupp
(Hassmén et. al. 2009 s. 22). Osakerhet och att ta risker hor ocksa till projektets natur
(Ruuska 2005 s. 20). Evenemanget ar inget projekt langre om det utvecklas fran ett en-

gangs evenemang till ett traditionellt evenemang. (liskola-Kesonen 2006 s. 8)

Organiseringen av ett evenemang ar ett typiskt projektarbete. Organiseringen av evene-

manget framskrider alltid stegvis och varje steg kraver olika atgarder. Det ar att satta
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upp mal och definiera dem, att planera, sjalva genomforandet och till sist evenemangets
avslutande (se figur 3). Evenemanget bor ha tydliga malséttningar och egen tidtabell
(liskola-Kesonen 2006 s. 8-9).

PLANERING GENOMFORING AVSLUTANDE

Figur 3. Evenemangsprojektets olika faser. Modifierad (liskola-Kesonen s. 8)

Fran en modell for faser skall det latt kunna markeras var en fas slutar och en annan
borjar, d.v.s. att kunna avgrénsa de olika faserna tydligt. Att specifikt ange vad som
skall vara gjort for att en fas &ar klar &r en betydande del for att projektets utveckling kan
kontrolleras. Projektets karaktar bestammer fasernas langd och mangd och kan saledes
vara olika. (Eklund 2002 s. 44) Projektet &r ocksa en egen helhet. Det sker forandringar
under processens gang och det ar inte alltid klart vad det hander i nasta fas, eftersom

resultaten fran foregaende fas paverkar det kommande. (Ruuska 2005 s. 19)

Till evenemanget hor en egen organisation (liskola-Kesonen 2006 s. 8). Personerna i
organisationen kan representera olika kategorier, sasom foretag, andra organisationer
och nationaliteter. (Ruuska 2005 s. 19) Projektet har ocksa alltid en uppdragsgivare eller
bestéllare, som spikar fast projektets avgréansningar och forutsattningar (Hagstrom &
Mattsson 2010 s. 7).

Det finns s.k. agila projekt, flexibla projekt, vilket betyder att det anvdnds metoder i
projektledningen som é&r latta att anpassa till mojliga forandringar. De centrala punkter-
na inom agila projekt ar att det viktigaste skall goras forst, att vara redo for foérandringar
samt att uppféljningen skall vara noggrann. For att skapa en metod som lampar sig for
projekt inom idrottsvarlden, har det plockats delar bade av den traditionella projektme-
toden samt den agila metoden. (Hagstrém & Mattsson 2010 s. 7-8)

18



5.1 Malsattning fér evenemanget

Ett projekt far en borjan fran idé att andra eller utveckla nagot. Att vara 6ppen for andra
alternativ och inte ta det forsta basta da det bollas med projektidéer &r ett bra tips. (Hag-
strom & Mattsson 2010 s. 18) Det forsta som gors &r att reda ut behovet och bestdmma
uppdragsgivarens forutsattningar for projektet, d.v.s. klargéra malsattningarna och for-
vantade resultaten for projektet (Eklund 2011 s. 121). Bestallaren spelar en stor roll ef-
tersom det ar deras uppgift att godkanna projektet samt faststélla resurserna. (Hagstrém
& Mattsson 2010 s. 18) Ocksa projektgruppen bildas genom rekrytering (Eklund 2011
s. 121).

For att bestallaren kan godkanna idén behovs en uppdragsbeskrivning. | uppdragsbe-
skrivningen kommer det fram bakgrund till projektet, orsaken till projektet och om det
finns information fran tidigare samt vem som &r projektets bestallare. Syfte och malsatt-
ning ar en viktig del. Har begrundar man vilket mal man vill uppna och varfor det ar
viktigt att genomfdra projektet. (Hagstrom & Mattsson 2010 s. 20) Intensivt samarbete
mellan projektgruppen och malgruppen &r en forutsattning for att lyckas med definie-
ringen av vad som vill astadkommas med projektet (Ruuska 2005 s. 36). Pa basis av
uppdragsbeskrivningens resultat kan planeringen av projektet paborjas eller forkastas
(Kauhanen et. al. 2002 s. 28).

Det &r valdigt viktigt att tdnka pa varfoér och vem som &r evenemangets malgrupp. Mal-
sattningarna kan t.ex. vara ekonomiska, relaterade till image eller konkurrensmassiga.
Med ett evenemang kan medlemmarna eller orten aktiveras. Nar malsattningarna &r
noggrant genomtankta ar det mer sannolikt att uppna dem. Genom att definiera malen
far man svar pa foljande fragor: varfor evenemanget gors, at vem evenemanget arrange-
ras, hur evenemangets olika roller, rattigheter och skyldigheter fordelas, till vad anvénds
den mojliga ekonomiska vinsten och hur man har forberett sig for en eventuell ekono-
miska forlust samt om projektet kommer att goras till ett fortsatt evenemang. (liskola-
Kesonen 2006 s. 9)

I uppdragsbeskrivningens resultatdel diskuteras det vilken typ av projekt det kommer

vara, en bok, ett evenemang eller en produkt? Avgransningar &r bra att ha i ett projekt sa
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att det inte blir for brett. Resurser har en stor betydelse for projektet. Har pratar vi om
pengar, tid, kompetens och material. Projektets ansvarsfordelning hor till organisations-
delen. Dar skall det komma fram vem som har huvudansvaret och vad det finns for
andra roller inom projektet. Kommunikationsdelen tar upp grupper som skall informeras
och ifall det finns samarbetspartners. Till sist foljer en skiss dver tidtabellen. (Hagstrém
& Mattsson 2010 s. 20)

5.1.1 Stallaupp mal

Om malen for projektet &r tydliga och innehaller matbara faktorer ar det mycket sanno-
likt att projektet lyckas. Malen kan motivera och underlatta arbetet. (Hagstrom & Matts-
son 2010 s. 30) Projektgruppen fungerar tillsammans som ett och samma team da de har
ett gemensamt mal att strava efter. Ett team har ocksa specifika uppgifter som ar bundna
till varandra. (Eklund 2011 s. 25, 72). Ifall uppdragsbeskrivningen &r grundligt gjord &r
det lattare att satta upp lampliga mal for projektet. (Hagstrom & Mattsson 2010 s. 30)

Det finns en minnesregel for att forma mal, namligen SMART-regeln.

e Specifikt — Tydliga faststallda mal motiverar och gar att evaluera.

e Matbart — Det ar latt att bestimma om mal som kan skrivas i siffror har uppnatts
eller inte.

e Aktionsinriktat — For att hallas motiverad ar det viktigt att satta upp mal som &r
verksamhetsinriktade.

e Realistiskt — Mal som &r utmanande men anda mojliga att na.

e Tidssatt — Malen bor ha en tidsgrans. (Hassmén et. al. 2009 s. 110)

5.1.2 Malgrupp och deltagarantal

Olika faktorer paverkar bestamningen av malgruppen. Nar temat for evenemanget ar
bestamt skall aldersgruppen och konet som evenemanget vill na klarlaggas. Malgruppen
och temat for evenemanget inverkar pa olika faktorer som galler planeringen av evene-
manget. Evenemangsinnehallet bor vara passande for malgruppen. Ett omvéaxlande in-

nehall med flera alternativ medfor storre deltagarantal. Dock &r det svarare att planera
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och genomfora ett sadant evenemang. Ocksa valet av om evenemanget ar avgiftsbelagt
eller gratis skall vara passande for malgruppen, t.ex. ett evenemang for barn ar hogst

antagligen gratis. (Conway 2009 s. 53-54)

Det finns flera metoder for hur deltagarantalet kan uppskattas. Ett satt ar att ifall evene-
manget har ordnats forr kan deltagarantal kollas upp. Siffrorna skall endast vara végle-
dande, eftersom omstandigheterna kan ha varit béattre eller samre &n fér det kommande
evenemanget. Deltagarantal for liknande evenemang kan ocksa beaktas. Har lonar det
sig att diskutera med evenemangets arrangorer for att fa tips och forstaelse for hur de
uppnatt antalet deltagare. Ett annat sétt att uppskatta deltagarantalet ar att ha en for-
handsanmalning. Pa detta vis fas en uppfattning om antalet deltagare tills tiden for an-
malningen tagit slut. Om evenemanget ordnas for forsta gangen utan att statistik finns
att tillgd, ar alla planer baserade pa tolkningar och uppskattningar. Bérja med ett till-
réckligt litet evenemang som &ar hanterbart. (Conway 2009 s. 57-59, 62)

5.2 Planering av evenemanget

Foregaende fas gav svar pa vad som skall astadkommas och denna fas svarar pa hur det
kommer att uppnas. Det innebar att se pa projektet som en helhet och fordjupa sig i de-
taljerna. Detta gors genom att fundera ut alla arbetsmoment inom projektet och be-
stdimma enskilda tidtabeller och méatbara kriterier for dem. (Eklund 2011 s. 122, 149)

Da evenemanget ar val planerat ar det latt att utvardera om malsattningarna ar realis-
tiska och klart utformade. Malsattningarna bor vara latta att forsta sa att alla i projekt-
gruppen kan ta del av dem. Aven marknadsforingen ar lattare dd malen &r tydliga.

Planeringen hjalper att hitta satt for att uppna malen och astadkomma ett lyckat evene-
mang. En valplanerad verksamhet ar effektiv, da det finns en plan 6ver hur olika resur-
ser anvands samt hur olika aktiviteter leds. Pa detta satt effektiviseras ocksa tidsanvand-

ningen. (liskola-Kesonen 2006 s. 9)

Det &r viktigt att det reserveras tid for planeringen. I en bra planering forenas kort- och
langsiktiga perspektiv. Dessutom ar det bra att vara forberedd pa forandrade omstandig-

heter och vaga lita pa planen. Fran projektplanen bor det framga projektets malsattning-
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ar och hur dessa uppnas. | planen presenteras en grov skiss for tidtabellen, strategi for
genomforandet, projektets budget samt tillgangliga resurser. Projektplanen beréttar
ocksa vad som skall astadkommas med projektet genom att presentera konkreta atgar-

der, d.v.s. vad som verkligen gors. (liskola-Kesonen 2006 s. 10)

5.2.1 SWOT-analys

I samband med planeringen kan det vara bra att fundera 6ver evenemangets risker och
hot. En traditionell SWOT-analys (se tabell 1) som raknar upp styrkor (Strengths),
svagheter (Weaknesses), mojligheter (Opportunities) och hot (Threats) ar ett ypperligt
hjalpmedel for evenemangsplanering. (liskola-Kesonen 2006 s. 9-10) Objektet for ana-
lysen kan vara hela verksamheten eller delar av den, viktigt &r att avgransa det som be-
doms s att resultaten ar jamforbara. Olika synpunkter och motiveringar ar vasentliga i

denna process. (Juurakko et. al. 2012 s. 29)

Organisationer och grupper anvander denna modell i varierande situationer eftersom
man far en bild av nulaget for att kunna evaluera processen i projektet. Med hjalp av
SWOT-analysen gar det att avgora om projektet lyckas eller misslyckas. Ocksa lamplig-
aste metoden for projektets genomférande kan avgdras utifran analysen och resultaten
kan anvandas till riskanalysen. (Hagstrom & Mattsson 2010 s. 25)
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Tabell 1. SWOT-analys (liskola-Kesonen 2004 s. 10).

Styrkor Svagheter

SWOT-analys . .
Mojligheter

* UTNYTTJA UTVECKLA/

* KORRIGERA
Hot

* VAR BEREDD UNDVIK/

) ELIMINERA

Styrkor ar faktorer som &r fordelar i konkurrensen och styrkorna bor definieras i forhal-
lande till konkurrenterna. Ett vanligt misstag som goérs &r att uppge styrkor som ar helt
bra men i forhallande till konkurrenterna ar de daliga. | gallande projekt maste styrkorna
kunna utnyttjas. Béttre resultat kan astadkommas ifall man inte fokuserar pa svagheter-
na, utan istallet koncentrerar sig pa att gora styrkorna annu starkare. Organisationen kan
kopa de tjanster som ar svaga och forbattra de som ar starka och pa detta satt utvecklas
snabbt. (Lind 2001 s. 91)

Genom att definiera svagheterna upptacks det faktorer som kan forbattras. Faktorer som
upplevs svara att eliminera kan listas som svagheter. Genom att kritiskt granska svag-

heterna halls motivationen for projektet uppe. (Lind 2001 s. 91)
Mojligheterna kan inte paverkas. Mojligheterna for projektet fas fram da man tanker

over vad som sker i framtiden. Storsta nyttan far man om det gors en grundlig analys av

dessa mojligheter och deras betydelse for projektet. (Lind 2001 s. 92)
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Liksom mojligheterna, kan inte hot paverkas. Hot kan inte forhindras men genom att
forbereda sig for mojliga intraffande hot, kan skadorna som hotet medfdr, minimeras.
(Lind 2001 s. 91)

5.2.2 Tid och plats

Tidpunkten for evenemanget, i vissa fall &ven specifik veckodag och klockslag, har en
stor betydelse. Passande tidpunkter for olika evenemang bestams langt pa basis av eve-
nemangets karaktar och malgrupp. Veckodagen for fritidsevenemang begransas till
veckoslut och andra lediga veckodagar sdsom t.ex. flaggdagar, eftersom de flesta man-
niskor &r lediga fran jobb och skola dessa dagar. Datumet bor ocksa tas i beaktande, ef-
tersom mojliga andra evenemang och speciella datum kan begrénsa deltagarantalet. Det
ar bra att tanka pa sasongtiden for evenemangstemat vid planering av tidpunkten.
Klockslaget for evenemanget &r viktigt att fundera dver. Har tas evenemangets omfatt-
ning och utbud i beaktande. Evenemangets karaktar, tema och malgrupp skall passa in

med klockslaget och tidpunkten for evenemanget. (Conway 2009 s. 48-50)

Kriterier for evenemangsplatsen ar oftast platsen och tillgangligheten. Pa valet av plat-
sen inverkar ocksa om det ar latt att ta sig till stallet, om det finns parkeringsplatser och
om andra tjanster kan utnyttjas, sdsom restauranger mm. Den méjliga evenemangsplat-

sens lokaliteter och pris paverkar ocksa beslutet. (Kauhanen et. al. 2002 s. 37-38)

5.2.3 Organisationen

Organisationen for ett projekt bestar av en projektledare, en projektgrupp samt samar-

betspartners och sponsorer.

Projektledaren

Ledaren for projektet har fatt projektgruppens tillit och det &r dennes uppgift att Gver-
vaka projektets process. For att projektet skall hallas inom ramarna for resurserna och
uppna god kvalitet ar det projektledarens arbete att planera, faststalla och styra uppdra-
get. Med andra ord &r det ledarens roll att astadkomma bra omstandigheter for projektet.

(Eklund 2011 s. 101-102) Projektledarens ansvar &r att gora upp projektplanen tillsam-
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mans med de andra i projektgruppen samt bevara alla dokument pa ett sékert stélle. Pro-
jektgruppens motivering och kunskapsutveckling hor ocksa till ledarens uppgifter.
(Kauhanen et. al. 2002 s. 33) En projektledare som har mojlighet att arbeta med pro-
jektet pa heltid ar en bra utgangspunkt, eftersom det &r tidskravande. En projektchef och
som underordnade flera delprojektledare, behovs ofta i storre projekt. (L66w 2001 s. 26-
27)

Projektgruppen

Projektgruppen kan vara med redan i planeringen av projektet eller kan laggas till forst
efter planeringen. | mindre projekt fungerar det bra att projektgruppen kommer med ef-
ter att planeringen gjorts. Det dr projektgruppen som bidrar till att malsattningarna for
projektet nas. Projektgruppen hjalper till med att bestaimma detaljer, ansvarar for att ar-
betet framskrider och agerar enligt planen. (L66w 2001 s. 27, 38) Dokumentering och
rapportering over arbetets framgang hor naturligtvis till projektgruppens ansvar. Pro-
jektgruppens medlemmar bor vara intresserade avsitt eget delomrade inom projektet och
vara benégna till samarbete. (Kauhanen et. al. 2002 s. 33-34) Nya idéer kommer upp i
projektgruppen ifall den bestar av olika personligheter. Att gruppen bestar av personer
som kompletterar varandra &r viktigt for att gruppen skall utvecklas. (L66w 2001 s. 38)
Projektgruppen kan bildas av personer som projektledaren kanner fran forr. Fordelar
med detta ar att projektledare kanner till gruppmedlemmarnas kunskaper, styrkor och
svagheter. De ér tillgdngliga samt har intresse for evenemanget och det & mgjligt att de
arbetar utan I6n. Hjalp kan mojligtvis begéras av deras familj och vanner. (Conway
2009 s. 186)

Samarbetspartners och sponsorer

For att hitta passande samarbetspartners ar det skal att fundera 6ver vad som egentligen
behovs av samarbetspartnern. Tillforlitligheten ar en viktig del. Sponsorerna ger finan-
siellt eller materiellt stod av vilket bade sponsorn och mottagaren drar nytta av. Objektet
for sponsoreringen kan véljas enligt produktsamband eller imagesamband. Produktsam-
band ar t.ex. da en musikaffar sponsrar ett musikevenemang. Imagesamband ar da man
onskar koppla det sponsrade objektets image till en produkt, t.ex. snabbhet. Aven fére-
tagets beslutsfattares intressen paverkar beslutet om sponsring. (Juurakko et. al. 2012 s.

35, 91-92)
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Mojliga sponsorer bor kartldggas i ett tidigt skede av planeringen. Ju stérre och fram-
gangsrikare evenemang desto storre sannolikhet att sponsorerna ar intresserade.
(Conway 2009 s. 76) Fundera Over hurdana foretag och organisationer som skulle vilja
fungera som sponsorer for evenemanget, d.v.s. for vems marknadskommunikation
kunde evenemangets sponsorering passa in. Fyra olika nivaer for samarbete med spon-

sorer finns. Dessa ar:

e Utnyttjande av reklamvérde — Foretaget utnyttjar evenemangets reklamvérde.
T.ex. utnyttjande av Olympiska spelens logo.

e Reklam pa evenemangsplatsen — Vanligaste formen for sponsorering.

e Fast samarbete — Tydligaste formen av sponsorering; fast, langvarigt samarbete
och handelspartner. T.ex. sponsorering av en idrottare.

e Skapa ett evenemang eller en kampanj — Foretaget skapar ett evenemang eller
ansluter till ett redan existerande evenemang sin egen urskiljbara helhet. T.ex.

utstéllningar, seminarier och tavlingar. (Kauhanen et. al. 2002 s. 70)

5.2.4 Resurser

Med resurser menas medel som ar tillgangliga nér dessa behdvs (Kauhanen et. al. 2002
s. 104). Resurser behovs for att kunna genomfoéra ett projekt. Resurserna ger mojlighet
till en effektiv projektprocess och en god planering av resurserna ger varde till evene-
manget som kunden uppskattar. Olika krav for projektet bor iakttas vid planeringen av
resurserna. Dessa kan vara investeringar av olika slag och hur resurserna skall anvandas.
(Macheridis 2009 s. 92) Resurshantering och tidsplanering korrelerar med varandra
(Kauhanen et. al. 2002 s. 104).

Ekonomiska resurser

Inkomster fas oftast forst sedan alla inkGp gjorts. Pa ett evenemang bestar inkomsterna
framst av intradesbiljetter, forsaljning av produkter och mojliga sponsorer. (Kauhanen
et. al. 2002 s. 104)

26



Manskliga resurser

| ett evenemang bestar manskliga resurserna oftast av anstéllda arbetstagare och av fri-
villiga talkoarbetare. Att det finns tillrackligt av ratt sorts personer pa plats vid rétt tid-
punkt hor till de ménskliga resurserna. Arbetsuppgifterna hopar sig om det inte finns
tillrackligt antal personer, vilket medfor 6vertidsarbete som kan leda till extra kostnader.
Detta kan undvikas med en noggrann resurshantering. Férutom tillrackligt antal, bor
ocksa kunnandet hos arbetarna tas i beaktande. Arbetarna behéver inte veta allt men de
maste veta varifran information fas. Alla i kundbetjaningen paverkar deltagarnas upp-
fattning om evenemanget. Deltagarna skall fa en kéansla av att de ar omhéandertagna.
(Kauhanen et. al. 2002 s. 105)

Materiella resurser
Da material anskaffas bér man fundera 6ver om evenemanget arrangeras endast en gang
eller flera ganger. Ifall malsattningen ar att evenemanget blir fortgaende, kan det vara

bra att Overvaga om materialet kops, lanas eller hyrs. (Kauhanen et. al. 2002 s. 106)

5.2.5 Marknadsféring

For att deltagare skall hitta till evenemanget ar marknadsforingen viktig. Deltagare be-
hovs for att evenemanget skall lyckas. Marknadsfoéringen omfattar en rad olika funk-
tioner som bl.a. framjar utvecklingen av evenemanget och formar evenemangets image
och varde. Marknadsforingens olika funktioner ar satt att kommunicera. Evenemangets
framgang eller misslyckande beror pa anvandning av rétt verktyg, tekniker och strate-
gier for att uppna malen for bade képaren och saljaren. Deltagarna ér en del av och okar
vardet for produkten som i sin tur dkar energin for att definiera och analysera 6ver atti-
tyder, uppfattningar och kundens samt arrangérens beslutsfattande processer for att sa-
kerstalla att kommunikationen tagit plats under ratt tidpunkt och pa ratt satt. (Rutherford
Silvers 2008 s. 212-213)

For att det skall ske en 6kning i att uppna kort- och langsiktiga mal, bér man anlita en
anpassad marknadsfoérings- och kommunikationsstrategi som placerar den traditionella
strategin i en bredare kontext. Den traditionella strategin omfattar produkten, priset,
platsen och PR. Marknadsforingen maste ses som en sammanhangande, aktiv och kon-
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tinuerlig process. Kontakterna mellan koparen, saljaren, produkten och vaxelverkan
mellan dessa bor man kanna till for att en afféar skall intraffa. (Rutherford Silvers 2008 s.
212-213)

Dagens marknadsforing &r kundorienterad, langsiktig och paverkar all aktivitet. Mark-
nadsforingen skapar efterfragan, 6kar kundkretsen och uppratthdller kundrelationerna
vid behov. Vid planeringen av evenemangets marknadsforing bor deltagarens forvant-
ningar tas i beaktande. Deltagarens forvantningar kan bli sa hoga till foljd av en mark-
nadsforingskampanj att evenemanget inte kan uppfylla férvantningarna. (liskola-
Kesonen 2006 s. 24, 53)

Effektiv marknadsforing forutsatter att marknadsféringen delas i segment, atskiljda
grupper. Detta kan goras genom att dela in evenemangets kunder i olika kundgrupper.
Hit hor t.ex. publiken, deltagarna och samarbetspartners. Harifran kan man, utover
denna segmentering, gora en annu djupare uppdelning genom att rikta sig in pa en en-
skild kundgrupp. Evenemangets deltagare kan t.ex. delas in i hur ofta de deltar i evene-
manget. De som gar regelbundet, de som gar nu och da och de som ar for forsta gangen
pa evenemanget. Samma evenemang kan erbjuda upplevelser at manga olika kundgrup-
per. Darfor ar det viktigt att producera flera innehallshelheter som kan erbjudas at olika
kunder. (liskola-Kesonen 2006 s. 54)

Produktutvecklingsprocessen

Det &r viktigt att noggrant granska malgruppen och vad deras onskemal &ar for evene-
manget, fore man listar ut bésta séttet att marknadsfora. (liskola-Kesonen 2006 s. 56)
Malgruppens motiv och varderingar ar ocksa bra att reda ut. | processen att producera

en produkt skall sex stycken fragor kunna besvaras:

e Vad?
o Atvem?
e Nar?
e Var?
o Hur?
o Till vilket pris?
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Svaret pa fragan som preciserar produktens innehall ger en uppfattning om vad produk-
ten omfattar. (Juurakko et. al. 2012 s. 53)

Evenemanget skall kunna marknadsforas at ratt malgrupp med ratt image, till ratt pris
och vid rétt tidpunkt. Efter att malgruppen &r bestamd skall information om evene-
manget levereras at dem pa nagot satt. (Kauhanen et. al. 2002 s. 113)

AIDA-modellen
Marknadsforingens stravan att paverka kan delas in i fyra skeden:

e Attention (uppmarksamhet) — Uppmarksamheten fangas med hjalp av reklam.
e Interest (intresse) — Méanniskorna blir intresserade av produkten.
e Desire (begéran) — Manniskorna vill ha produkten.

e Action (handling) — Méanniskorna agerar, koper saledes produkten.

Man definierar malet for varje skede och tanker ut satten att na det. Processen f6ljs upp

och vid behov andras planerna ifall malet inte uppfylls. (Juurakko et. al. 2012 s. 80, 84)

Marknadsforingsformer

Olika former for marknadsforing:

e Tidningar — Den lokala tidningen ar en bra marknadsféringsplattform eftersom
den nar den lokala befolkningen. Andra tidningar som malgruppen laser kan det
I6na sig att marknadsfora via.

e Medlemmar — Medlemmar i féreningen kan marknadsféra evenemanget gratis at
sina vanner och sin familj.

e Reklamlappar — Kan delas ut till hem och foretag pa orten.

e Internet — Reklam kan goras pa foreningens sida och i lokala grupper.

e Kedjepost — Skicka ett kort mail angaende evenemanget och be mottagaren
skicka vidare till olika personer. Kedjeposten kan na manga personer pa en kort
tid.

e Tillaggsinformation — Forutom den vanliga informationen sasom datum, plats

och tid ar det bra att ha tillaggsinformation. Sadan information kan t.ex. vara
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hurdan utrustning som ar bra att ha med sig till evenemanget. (Conway 2009 s.
66-70)

e Personlig forséljning — Baserar sig pa personlig kontakt och formaga till muntlig
forsaljning. Att hjalpa och bekréfta kundens beslut att kdpa produkten samt upp-

ratthalla kundrelationer ar forséljningsarbetets uppgift. (Juurakko et. al. s. 93)

5.2.6 Kommunikation

Huvudansvaret for kommunikationen bar projektledaren. Principen &r att den som sko-
ter kommunikationen har tillrackligt med information om evenemanget. Projektledaren
behérskar helheten och vet oftast mest om evenemanget samt dess detaljer. (liskola-
Kesonen 2006 s. 64)

Intern kommunikation berattar om &arenden for projektgruppen och malet ar att halla
dem uppdaterade. Viktig information skall inte lasas fran tidningar eller pa natet, utan
personer som hor till den interna gruppen bor kanna till informationen fére den skickas
ut till allmanheten. Extern kommunikation berattar om arrangemangets gang t.ex. till

publiken, deltagare och samarbetspartners. (liskola-Kesonen 2006 s. 64)

Innehallet i meddelandet bor alltid vara val genomtankt. Meddelandet skall vara klart
och tydligt samt all vasentlig info bor finnas utan svara detaljer. Kommunikationen skall
ske i kanaler som passar malgruppen. En viktig malgrupp inom extern kommunikation
ar media. Information om evenemanget kan finnas i t.ex. pressen och radio. Meddelan-
det skall svara pa fragorna vem, vad, nar, var och varfor (se figur 4). (liskola-Kesonen
2006 s. 65-66)

Figur 4. Meddelandets komponenter. Modifierad (liskola-Kesonen 2006 s. 66)
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Kommunikationen &r annorlunda i projektets olika faser. Fore evenemanget & kommu-
nikationen informerande, séljande och intressevackande. Da planeras helheten och mal-
sattningen med kommunikationen. Under evenemanget berattas det oftast farska nyhet-
er. Har viljs de kanaler kommunikationen skall ske via och genomférandet planeras.
Dértill planerar man ndr informationen om evenemanget skall ske, hur mycket som be-
rattas och vem berattar samt hur mycket tid anvands for kommunikationen. Efter eve-
nemanget kan kommunikationen gldémmas men den har en viktig uppgift kvar. Efterat ar
det viktigt att beratta om hur evenemanget lyckades och hur malsattningarna uppfylldes.
(liskola-Kesonen 2006 s. 68-69)

5.2.7 Séakerhet

Arrangdren for evenemanget har ansvaret for sakerheten. Identifieringen av riskerna
samt beddmningen av hur sannolikt det ar att de intraffar under evenemanget, ar basen
for sakerheten. Tillvagagangssattet véljs efter att riskerna ar identifierade. (Paasonen et.
al. 2013 s. 27) For att vara redo for dverraskande problem ar det befogat att kartldgga
mojliga risker. Att gora upp strategier for riskerna racker i vissa projekt medan det i

andra projekt ar det nddvandigt att t.ex. teckna forsakringar. (L66w 2001 s. 53)

Sannolikhetskalkyler &r ett traditionellt sétt for att bedoma riskerna. Det handlar om att
mata riskens sannolikhet och skadans storlek ifall risken intraffar. (Paasonen et. al. 2013
s. 27) Efter detta kan en atgardsplan utarbetas. Vad som skall goras ifall problemet upp-
kommer, vem som skall vidta atgarder och inom vilken tidsram det skall ske, framgar ur
planen. (L66w 2001 s. 53-54)

Sakerhetsarrangemangen for ett evenemang bor dokumenteras systematiskt sa att atgar-
derna och skyldigheterna kan bekraftas pa basis av dokumentationen. Med hjalp av do-
kumenteringen kan evenemanget styras i undantagssituationer enligt fardiga verksam-
hetsmodeller. (Paasonen et. al. 2013 s. 29)
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Sékerhetsplan

Syftet med en sakerhetsplan &r att kartldgga mojliga risker och forhindra dessa. En god
regel &r att i varje evenemang finns personal med kunskap i forsta hjalp. (Vallo &
Héyrinen 2014, 184)

Forsta hjalp

Alla evenemang bor ha en riskanalys for forsta hjalp. Analysen skall beakta alla
aspekter av evenemanget sasom deltagarantal, antalet aktiviteter som genomférs samt
ifall det finns specifika aktiviteter och situationer med hog risk. Genom att gora detta
identifieras farorna och riskerna och nivan for forsta hjalpen som kravs kan avgoras.
Personerna som skoter forsta hjélpen skall inte ha andra bindande arbetsuppgifter, ef-
tersom deras tid skall vara agnad at att vid behov ge deltagarna forsta hjalp. (Conway
2009 s. 193)

Hantering av en nddsituation

Det &r inte pa arrangGrernas ansvar att hantera stora nodsituationer, utan det ar de lokala
myndigheternas uppgift. Det finns tva viktiga orsaker till att veta och forsta vad dessa
gor och hur de handlar i situationen. Evenemangsorganisationen bor veta hur de skall
agera och samspela i en nddsituation. Det finns ett system for detta som trader i kraft
direkt efter att det kallats pa hjalp. Planen for evenemanget bor folja de strategier och
protokoll som lokala myndigheterna anvander, eftersom dessa har bevisats vara effek-
tiva. (Rutherford Silvers 2008 s. 129)

Centrala delar av nddhanteringsfunktionerna kan anvéndas for att bedéma evenemangs-
organisationens formaga att hantera en nddsituation (se figur 5). Férebyggande faser,
begransning och beredskap, omfattar beddmningen av mgjliga faror och kapaciteten att
hantera dem. Konsekvensfaserna, reaktion och aterhamtning, riktar sig till aktiviteter
som genomfors nar det blir nodvandigt att reagera pa en handelse nar den intraffar och
konsekvenserna av den. (Rutherford Silvers 2008 s. 128-129)
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Figur 5. Modell fér hantering av en nddsituation (Rutherford Silvers 2008 s. 129).

5.3 Genomfdrandet av evenemanget

| denna fas forverkligas planen med hjélp av foregaende fasers svar pa vad och hur
(Eklund 2011 s. 122).

Projektets genomforande mater projektledarens yrkeskompetens. Det ar pa dennes an-
svar att arrangemanget framskrider enligt planen och att tidtabellen haller. Att skapa en
bra stdimning som inspirerar, uppmuntrar och hjalper till att trivas med arbetsuppgifter-
na, ar valdigt viktigt. En god atmosfar bland arbetarna léser manga problem och marks
aven i sjalva evenemanget. Nar evenemanget har satts igang bor allt vara klart. (liskola-
Kesonen 2006 s. 11)

Under evenemanget uppkommer olika situationer och sma problem som maste klaras
av. Projektledaren skall inte vara bunden till en arbetsuppgift, utan till dennes uppgift
hor att observera evenemangets gang, I6sa problem samt sporra arbetarna. Att kunna
skilja stora och sma problem fran varandra ar viktigt, eftersom man inte skall 4gna var-
defull tid pa detaljer som kanske inte spelar nagon roll i hur evenemanget I6per eller hur

deltagarna upplever det. Det kan uppsta flera bradskande situationer och fel som maste
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I6sas, men detta far inte synas utat at deltagarna eller publiken. Alla som dr med och
arbetar med projektet skall ha klart for sig vem som &r ansvarig 6ver olika omraden och
kontaktuppgifterna till dem. (liskola-Kesonen 2006 s. 11)

5.3.1 Kvalitet

Kvaliteten som begrepp forstas ofta annorlunda och felaktigt. Kvalitet ar ett relativt be-
grepp, vilket kan bedémas enligt situationen och de uppstallda malen. Kvaliteten pa
produkter eller tjanster kan bedémas utifran hur resultatet matchar de uppsatta malen.
Ingen kvalitet kan direkt matas, garanteras eller utvecklas. Kvaliteten bestar av sma de-
taljer som inte nédvandigtvis kostar nagot. For kvaliteten ansvarar hela projektgruppen.
Oftast ar det inte smart att krava hogsta kvalitet, utan hellre d&ndamalsenlig kvalitet.
(Ruuska 2005 s. 210-212) | ett evenemang ar det deltagaren som fungerar som domare
over kvaliteten. Evenemangets kvalitet ar tvadimensionell (se figur 6). (liskola-Kesonen
2006 s. 22)

Funktionell
kvalitet
HUR

Figur 6. Kvalitetens tva dimensioner. Modifierad (liskola-Kesonen 2006 s. 23).

Teknisk kvalitet berattar vad deltagaren far konkret ut ur evenemanget. Tekniska kvali-
teten blir kvar hos deltagaren nar evenemanget ar slut, sdsom t.ex. ett programblad. Ef-
tersom storsta delen av evenemanget inte har nagot material, behdévs det en annan di-
mension for kvaliteten. Funktionell kvalitet omfattar deltagarens upplevelser samt séttet
pa vilket deltagaren blir bemott. Rattare sagt ar funktionell kvalitet forknippad med
véxelverkan och arrangdrens handlingar. Denna typ av utvérdering ar alltid personlig.
Utover teknisk och funktionell kvalitet kan evenemangets rykte paverka deltagarens
asikt. (liskola-Kesonen 2006 s. 22)
34



Om evenemanget ar lyckat enligt deltagaren &ar tekniska och funktionella kvaliteten inte
alltid den avgorande faktorn. Hur evenemanget har mott deltagarens forvantningar pa-
verkar ocksa. Ifall evenemanget ar lika med forvantningarna ar kvaliteten bra och pa
motsvarande satt blir deltagaren besviken om evenemanget inte & samma som férvant-
ningarna. Evenemangets innehall far inte stiga mycket 6ver foérvantningarna for da finns
risken att deltagaren blir forvirrad och ar missnojd. Oftast har evenemanget lyckats bast
om verkligheten Overstiger en aning deltagarens forvantningar. (liskola-Kesonen 2006
s. 23)

5.4 Avslutandet av evenemanget

| denna fas skall projektets resultat evalueras genom att jamfora dem med malsattning-
arna, forutsattningarna och forvantningarna. Det gors en Kkritisk granskning av projektet.
Att genomfora denna fas grundligt ar viktigt for att kunna prestera battre och undvika
samma felsteg i foljande projekt. (Eklund 2011 s. 167, 168-169)

Det ar viktigt att spara energi till att avsluta evenemanget, plocka ihop samt stada. Till
avslutningen hor att samla in feedback samt att tacka alla som hjalpt till. Fastan man
ofta tycker att sma detaljer halls kvar i minnet ar det viktigt att dokumentera all vasent-
lig information noggrant och sd snabbt som mojligt for att allt skall vara korrekt,
(liskola-Kesonen 2006 s. 12). DA projektet analyseras bor man reflektera dver verksam-
het i projektet, malsattningarna och resultatet for att fa fram om resurserna anvénts pa
ratt satt. FOr att motivera och hjalpa andra med likartade projekt skrivs en rapport over
projektet. Rapporten innehaller malsattningar, resultat och erfarenheter. (Hagstrom &
Mattsson 2010 s. 58, 60) Projektledarens uppgift ar att se till att alla dokument samlas
ihop, dokumenteras och sparas. Onddigt material skall forstoras. Till sist sammanstaller
projektledaren en slutrapport. (Ruuska 2005 s. 37)

Ifall evenemanget ar ett engangsprojekt ar arbetet fardigt efter arkiveringen. Om det ar

tankt att evenemanget far en fortsattning ar dokumentationen ytterligt viktig for att man
skall kunna ga igenom alla nivaer. (liskola-Kesonen 2006 s. 12)
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6 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet ar att planera och genomfora ett evenemang for att fa flickor i Borga att prova pa

och vacka intresse for ishockey.

Fragestallningar for examensarbetet ar:
A) Hur planera och forverkliga ett evenemang?

B) Hur dka flickornas intresse for ishockey?

6.1 Avgransning

Arbetet fokuserar pa evenemangsplaneringsprocessen, p.g.a. att skribenten inte har erfa-
renhet av evenemangsplanering fran forr. For henne ar det saledes viktigt att vara kon-
centrerad sig for att lyckas med evenemanget. Skribenten har valt att ordna ett evene-
mang for flickor i en sport som ar pojkdominerad, darfor ar det vasentligt att ta upp in-
formation om jamstalldheten. Evenemanget &r planerat for 5-12-ariga flickor och &r sa-
ledes avgransat. Arbetet fokuserar inte pa vilken situationen inom flickishockeyn &r i
Borga. Arbetet undersoker ocksa hur man gor ett lyckat evenemang. Sakerheten &r en
central del av projektet, eftersom den &r en essentiell del av hur evenemanget lyckas och

ar speciellt viktig da barn ar involverade.

6.2 Etik

Dé barnet anmaélde sig till evenemanget, fragades malsmannen om lov for barnet om det
far vara med pa bilder. Anmalningsblanketterna holls i god forvaring.

For att den teoretiska referensramen skall vara tillforlitlig, har man anvént palitliga och
mangsidiga kallor i skrivprocessen och man har hanvisat till dessa pa korrekt satt, for att
respektera andras verk. Kriterier for de valda forskningarna ar att de skall vara sa nya
som mojligt, inom aren 2010-2018, for att fa sa bra inblick i dagens lage som mojligt.
Dock finns det ett undantag dar forskningen &r publicerad ar 2002, detta p.g.a. att man
inte har forskat mycket i damishockeyn. Arbetet har dokumenterats och presenterats ratt
och &rligt, d.v.s. ingen etisk oredlighet har skett. Inget plagiat har anvénts. (Forsknings-
etiska delegationen 2013 s. 20-21)
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/7 METOD

Ett funktionellt examensarbete ar ett arbete dar det finns ndgon form av praktisk verk-
samhet. Arbetet kan t.ex. vara organisering av ett evenemang, vilket det ar i detta fall.
Viktigt i funktionella examensarbeten &r att det praktiska genomforandet och rapporte-
ringen av detta kombineras. (Vilkka & Airaksinen 2003 s. 9)

Da man skriver ett funktionellt examensarbete, skriver man steg for steg arbetsproces-
sen till en rapport. Fran rapporten framgar vad, varfor och hur man har gjort, hurudan
arbetsproceduren varit samt vilka resultat och slutsatser man kommit till. Rapporten be-
rattar ocksd hur man evaluerar sin egen process, evenemanget man astadkommit samt
sin egen inlarning. L&saren kan via rapporten dra en slutsats av hur man har lyckats med
examensarbetet. (Vilkka & Airaksinen 2003 s. 65)

Fordelarna med att arbeta med ett projekt &r flera. | projekt fokuserar man pa ett visst
problem eller en fragestallning och pa sa satt 6kar intresset for den valda malgruppen.
Det &r ytterst viktigt att som projektledare skriva upp tydligt hur mycket av var och en
resurs som man har tillgang till, d.v.s. tid, pengar, material och medarbetare. Da detta
gors ratt och tydligt ger det en trygghet at projektledaren da denne vet vad som ar till-
gangligt. Projekt mojliggor daven samarbete med olika organisationer, vilket utvidgar
kontakterna. Mojliga samarbetspartners kan vara skolor, foreningar eller kommuner.
(Hagstrom & Mattsson 2010 s. 7-8)

Projekt okar ocksa det egna kunnandet da det standigt kommer fram situationer dar den
egna kunskapen testas. Dessa situationer dar den egna kunskapen saknas, kan projektle-
daren tackla genom att rekrytera kunniga personer inom omradet, ga kurser eller lara sig
anvanda ny teknologi. Den nya kunskapen har man anvandning for i mojliga kommande
projekt samt i arbetslivet. Projektet ger dven den mojligheten att man finner en person
som har kunskap och passion just for den uppgiften inom projektet. For att undvika kon-
flikter ar det bra att klarlagga hierarkin inom projektgruppen innan projektet drar igang.
Missforstand och motstridigheter uppkommer inte lika latt da alla i gruppen vet vem

som har bestdmmande ratten. (Hagstrom & Mattsson 2010 s. 7-9)
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Da examensarbetet hade som syfte att planera och genomfora ett evenemang, var pro-
cessbeskrivning som metod den mest passande. Processen for evenemanget beskrivs

anda fran planeringen av evenemanget till avslutandet av evenemanget.

8 GIRL’S HOCKEY DAY PORVOO

Girl’s Hockey Day Porvoo ir ett idrottsevenemang fokuserat pa ishockey och flickor. I
detta kapitel beskrivs projektets olika faser i evenemanget. Faserna ar malsattning for
evenemanget, planering av evenemanget, genomférandet av evenemanget och avslutan-

det av evenemanget.

8.1 Malsattning for evenemanget

Malet med Girl’s Hockey Day Porvoo ér att fi flickorna i Borgé intresserade av och
prova pa ishockey. Att forverkliga ett sakert och roligt evenemang sa att flickorna far en

fin upplevelse ar ocksa en malsattning.

8.1.1 Syfte och tema

Huvudsyftet for evenemanget ar att planera och forverkliga ett evenemang som fraémjar
jamstalldhet och att 6ka flickornas intresse for ishockey. Idén ar att 6ka intresset for
flickorna som redan spelar, for flickorna som ar nya i ishockey och alla flickor dar

emellan genom att erbjuda ett evenemang som passar alla nivéaer och aldrar.

Namnet Girl’s Hockey Day Porvoo kommer ur Girl’s Hockey Day konceptet och tilldg-
get Porvoo star for orten evenemanget forverkligades for. Namnet sager att det handlar

om ishockey for flickor.

8.1.2 Malgrupp och deltagarantal

Detta evenemang &r ett 6ppet och gratis evenemang. Ett 6ppet evenemang betyder att
alla far komma som askadare. Enda begransningen for deltagandet i evenemanget ar att
deltagaren skall vara av det kvinnliga konet. Som aldersgrans rekommenderas 5-12 ar

men yngre och &ldre flickor ar ocksa valkomna till evenemanget.
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Girl’s Hockey Day har arrangerats runt om i Finland under hosten och medeltalet nya
flickor per evenemang &r 4 flickor. For detta evenemang var malsattningen 10 nya
flickor vilket i for sig var en ganska hdg siffra med tanke pa medeltalet for liknande

evenemang.

8.2 Planering av evenemanget

Planeringen av evenemanget bestar av en SWOT-analys, faststallande av plats och tid,
beskrivning av organisationen kring projektet, kartlaggning av resurserna samt en redo-
gorelse for marknadsforingsstrategier och kommunikationsmedel. Sékerheten presente-
ras och en sikerhetsplan skapas. Aven metoder for dokumentation och utvérdering be-

skrivs.

8.2.1 SWOT-analys

For att starta planeringen av evenemanget gérs en SWOT-analys om evenemangets
styrkor, svagheter, mojligheter och hot. For att kunna lasa av analysen lattare har alla

kategorier egna farger.
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Tabell 2. SWOT-analys, Girl’s Hockey Day Porvoo.

Styrkor Svagheter
e kunskap e foOrsta projektet for
e kreativitet ledaren
SWOT-an alyS e kontakter e  Drist pa kunskap i
e intresse marknadsforing

e platsen/ishallen

Mojligheter
¢ |lyckad marknadsforing

e utnyttja gratis materi-

al/utrustning UTNYTTJA UTVECKLA/
e engagerat KORRIGERA
arbetsteam
e mojliga sponsorer
e 250 € stipendium
Hot
e inga deltagare UNDVIK/
e brister i sdkerheten
ELIMINERA

Till evenemangets styrkor hor projektledarens kunskap inom omradet, eftersom temat ar
viktigt for denne. Dessa styrkor kan utnyttjas pa manga olika sétt i projektet. Projektle-
darens kreativitet ar ocksa en styrka som utnyttjas inom projektet. Eftersom projektleda-
ren sjalv ar insatt i temat och har kontakter till olika personer kan man dra nytta av dem.
Sjalva evenemangsplatsen ar en styrka da den ar centralt belagen och ar latt att ta sig

till. Ishallen har ocksa rymliga lokaliteter.

Ett engagerat arbetsteam skapar mojligheter for evenemanget genom sin arbetsinsats.
Gratis material och utrustning mojliggér evenemanget. Att fa laneutrustning at flick-
orna, material till marknadsforingen och annat behdvligt material ger en mojlighet for
ett lyckat evenemang. Mojliga sponsorer ger en helt ny dimension till evenemanget gal-
lande deras insats. Ocksa en lyckad marknadsforing ses som en méjlighet. Stipendiet

hojer de ekonomiska resurserna sa att evenemanget kan genomforas utan kostnader for
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skribenten. Den ekonomiska situationen bor beaktas i planeringen da den inte ar allt for

stark.

Marknadsféringen kan ocksa ses som en svaghet, eftersom projektledaren inte har erfa-
renhet av marknadsforing. Andra svagheter for evenemanget &r projektledarens brist pa
kunskap inom projektledande och dverhuvudtaget att forverkliga ett projekt. Dessa tva
svagheter anses vara av sadan karaktar som gar att utveckla och ar darfor kanske inte en

svaghet.

Brist i sdkerheten ses som hot. Detta kan elimineras genom att géra upp ett sékerhetsdo-
kument dér en grundlig riskkartlaggning gjorts, skapa en utforlig sékerhetsplan och ha
sakerhetsutrustning pa plats. Bortfall i arbetsteamet hotar framgangen av projektproces-
sen. Bortfall kan forekomma t.ex. pa grund av sjukdom, forhinder eller brist pa intresse.
Genom ett tillrackligt antal personer i teamet och kanske till och med erséttare kan detta
hot tacklas. Storsta hotet for evenemanget skulle vara att ingen eller bara fa deltagare
dyker upp. Till foljd av en valgjord marknadsforing av ett intressant evenemang, som
dessutom &r gratis for deltagarna, borde en liten grupp med flickor samlas till evene-

manget.

8.2.2 Plats och tidsplanering

Projektets tidsplan
BILAGA 1

Evenemangsplatsen

Platsen for evenemanget ar Borga ishall och slogs fast under forsta motet med bestalla-
ren. Borga ishall valdes efter projektledarens intresse och for maojligheten att arrangera
evenemanget inomhus. Borga ishall ar enda ishallen i Borga. Ishallen &r en relativt varm
ishall med bra is och tillrackligt stora utrymmen for detta evenemang. Lé&get ar néra
centrum med bra trafikforbindelser och en stor kostnadsfri parkeringsplats. Borga ishall
ar ocksa handikappvanlig och orsakar darfor ingen avgransning av deltagare och aska-

dare.
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Evenemangsdagen

Evenemangsdagen for Girl’s Hockey Day Porvoo dr sondagen 4.2.2018. Bestéllaren
tyckte detta var en ypperlig tidpunkt eftersom Olympiska spelen bérjar kommande
vecka och ishockeysasongen haller pa annu en tid, ifall intresset att fortsatta finns.
Evenemangsdagen &r ocksa tva veckor fore skolornas sportlov, vilket minimerar moj-
liga hinder att delta. Denna séndag &r ingen flaggdag och nagon hdgtid firas inte heller.
Veckodagen sondag valdes p.g.a. att barnen har ledigt fran skolan och dagvarden och de
flesta foraldrarna har ledigt fran jobbet, vilket betyder att mojligheten att delta &r som
storst. Klockslaget blev med start 10:30 och avslutning 12:00. Detta &r inte for tidigt och
inte for sent enligt bestéllaren och projektledaren. Inga storre evenemang ordnas i Borga
under samma dag. Dock ordnas finalen av Skidiskaba, en sangtavling for lagstadiebarn,
men den anses inte paverka negativt pa deltagarantalet enligt projektledaren eftersom

det ar fragan om en final med ett fatal deltagare.

8.2.3 Organisationen

Som projektledare fungerar skribenten och har darmed huvudansvaret éver planeringen
och forverkligande av Girl’s Hockey Day Porvoo. Det dr projektledaren som skdter
kommunikationen och bokningen av istider och reserveringen av utrustning. Bestéllaren

ger rad och hjalper projektledaren i beslutsfattandet.

Projektgruppen bildas av frivilliga arbetare som projektledaren fragat personligen.
Dessa frivilliga ar for det mesta personer som spelar eller har spelat ishockey eller fun-
gerar som trénare inom flickishockeyn. I projektgruppen finns &ven en person som hjél-
per till med marknadsforingen. Alla i projektgruppen far egna omraden som de &r an-
svariga for. Att hjélpa till med forberedelserna och genomférandet hor till projektgrup-

pens uppgifter.

8.2.4 Resurser

Ekonomiska resurser
Ekonomiska resurserna ar 250 €. Denna summa har mottagits av projektledaren som ett

stipendium ur fonden for bildningsvéasendet i Borga for att ordna evenemanget. De eko-
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nomiska utgifterna bestar av priser av olika slag, till evenemangets deltagare och mark-

nadsforingen samt kaffe for publiken.

Manskliga resurser

Till denna resurs raknas projektgruppen for evenemanget. Har finns hjélp till marknads-
foringen, sjalva genomférandet pa isen, anméalningen och till att stalla i ordning fore
evenemanget och stdda upp efter evenemanget. Projektledaren &r redo och villig att

ordna det mesta sjalv, vilket gor det lattare for de manskliga resurserna.

Materiella resurser

Istiden ar kostnadsfri for evenemanget, eftersom Borga stad sponsrar. Fran bestallaren
fas marknadsforingsmaterial, sdsom reklamblad, reklamkort och maskot. Ocksa en roll-
up med temat flickishockey, spelskjortor och namnlappar for flickornas hjalmar fas fran
bestéllaren. Laneutrustning for flickorna sasom skridskor och hjalmar far lanas fran
Sporttipiste Porvoo. Hunters Juniors ry lanar ut klubbor, puckar och vattenflaskor for
evenemanget. Walton’s Oy Ab sponsorerar med lakritspasar. Bord och stolar lanas av
Borga ishall. Pennor, papper och skalar till prisen tar projektledaren med sig. I ishallen
finns tillgang till brandslackare och forstahjalpsvaska. Barbar dator, telefon, kamera,
printer och internet har projektledaren fran tidigare och finns att anvandas genom hela

projektprocessen.

8.2.5 Marknadsfdring

Marknadsforingen av Girl’s Hockey Day Porvoo har som mal att fa flickorna i Borga
intresserade av ishockey och fa dem att komma till evenemanget. Malgruppen ar flickor
i ldern 5-12 ar, d.v.s. daghems- och lagstadiebarn. Denna malgrupp har en liten alders-
skillnad, men en stor skillnad i hur det I6nar sig att marknadsféra om man jamfor den
yngsta med den &ldsta. Marknadsforingen sker via skolor och daghem dér barnen vistas
storsta delen av dagen. Till tva av Borgas lagstadier gor projektledaren ett fysiskt besok
dar evenemanget presenteras for arskurserna 1-6. Ocksa pressen och sociala medier ut-
nyttjas for att na foraldrarna och de aldsta barnen. Spraket som anvéands vid marknads-

foringen &r bada inhemska spraken, svenska och finska.
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Reklamblad

Pa reklambladet (se bilaga 3&4) stir evenemangets namn med stor font och Girl’s
Hockey Day-logon (se bilaga 2) finns med. Tidpunkten och platsen samt en kort be-
skrivning dver evenemanget kan tydligt lasas. FOr vem evenemanget ar avsett och vil-
ken utrustning som behovs kommer fram. Ocksa projektledarens kontaktinformation
finns med. Pa reklambladet star ockséa definitionen for GHD, alltsa Girl’s Hockey Day.
Adress till natsidan samt Facebook- och Instagram-sidan finns langst ner pa reklambla-
det. Dessa reklamblad fas fran bestallaren, 15 stycken av storlek A4 varav 7 stycken pa
svenska och 8 stycken pa finska, och 5 stycken av storlek A3, varav 2 pa svenska och 3
stycken pa finska.

Reklamkort

Reklamkorten innehaller information om tidpunkten och platsen. Girl’s Hockey Day-
logon och Leijona-logon (se bilaga 2) finns med. Projektledarens kontaktinformation
finns med. Adress till natsidan samt Facebook- och Instagram-sidan finns langst ner pa
reklamkortet. Ocksa en valkomsttext finns med pa kortet. Dessa reklamkort fas fran be-
stallaren, 150 stycken av storlek A5, dar ena sidan &r pa svenska och den andra sidan pa

finska (se bilaga 5).

Marknadsforingskanaler

Kvarnbackens skola och Kevatkummun koulu: Projektledaren besdker skolorna och be-
rattade for arskurserna 1-6 om evenemanget. Marknadsforingen sker pa ett satt som pro-
jektledaren anser passa barn. Projektledaren har tva olika aktiviteter som eleverna far
utfora. 1) Eleverna klar ishockeyutrustningen pa en pappersdocka (se bilaga 6). 2) Ele-
verna svarar pa en fragesport med fragor som kan besvaras jo eller nej. Efter aktiviteter-

na beréttar projektledaren kort om evenemanget och delar ut reklamkort at intresserade.

Daghem och lagstadier i Borga: Projektledaren skickar ett mail om evenemanget at alla
daghem och lagstadier i Borga. Mail-adresserna hittas pa porvoo.fi. | mailet beréattas det

om evenemanget och uppmanas att dela med sig av informationen till foraldrarna.

Uusimaa: Tidningen skriver en artikel om evenemanget i Uusimaa tidningen och pa de-
ras natsida (se bilaga 7). Artikeln publicerades 1.2.2018.
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Hunters Juniors ry: Foreningen skriver pa sin hemsida en artikel om evenemanget
29.1.2018 (se bilaga 7). Hunters Juniors ry skapar ett evenemang om Girl’s Hockey Day
Porvoo och betalar for marknadsforingen. P4 evenemangssidan star information om

evenemanget, projektledarens kontaktuppgifter, tid och plats.

Facebook: Projektledaren skriver ett kort inldgg om evenemanget och delar ut det i tre

olika grupper for Borgabor; Porvoolaiset, Porvoolaisille och Puskaradio Porvoo.

Instagram: Projektledaren och projektgruppen delar ut en bild pa evenemanget pa sitt
eget konto. Ocksa Kraftverk delar ut bilden pa sitt konto (se bilaga 7).

Hunters Juniors flickor: Projektledaren utmanar Hunters Juniors flickorna, 6 stycken, att
fa med sig tva kompisar till evenemanget. Som pris far de varsitt presentkort till McDo-

nalds.

Ovrigt: Till olika aktivitetsplatser dir det ror sig mycket barn, sdsom Kraftverk, Ko-
konhallen och simhallen, fors reklamblad. Reklamblad om evenemanget séatts ocksa upp
i ishallen. Till de fyra storsta matbutikerna i Borga fors ocksa reklamblad. Projektleda-
ren tillsammans med Finkey-maskoten (se bilaga 8) gar runt i Borga och delar ut re-
klamkort pa lérdagen 3.2.2018.

8.2.6 Kommunikation

Kommunikationen mellan projektledaren och gruppen sker framst via e-post och via
telefonsamtal och meddelanden. Ocksa traffar ordnas. Under evenemanget sker kom-
munikationen via telefon och muntligt. Ocksa skriftliga order delas ut. Projektledaren
kommunicerar med bestallaren via e-post, telefonsamtal och meddelanden, via méten
och traffar. Under evenemanget sker kommunikationen muntligt da bestéllaren &r pa
plats. Projektledaren och Hunters Juniors ry kommunikation sker via e-post och méten

under processens gang. Aven muntlig kommunikation under evenemangsdagen.
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8.2.7 Sakerhet

For Girl’s Hockey Day Porvoo utarbetas ett utforligt sdkerhetsdokument (se bilaga 9).
Sakerhetsdokumentets upplaggning utarbetas enligt instruktionerna fran Sakerhets- och
kemikalieverket, TUKES. For att evenemanget skall vara sékert, tar projektgruppen del
av sékerhetsdokumentet och anvisningarna for hjart-lungraddning for barn (se bilaga
10) och féljer dessa. Vid anmalningen till evenemanget skrivs deltagarens namn pa en
blankett fran bestéllaren (se bilaga 11) som garanterar en forsakring at deltagaren under

hela evenemanget.

8.2.8 Metoder

Dokumentationsmetod

Som dokumentationsmetod anvénds fotografier, skriftlig text och elektroniska doku-
ment. Detta examensarbete &r en stor del av dokumentationen. Evenemangsplanen finns
i skriftligt pappersformat. Marknadsféringsmaterial sasom reklamblad och -kort finns
sparat elektroniskt. Blanketter av olika slag och andra dokument finns ocksa elektro-
niskt sparat. Evenemangsinnehallet ar sparat i pappersformat, elektroniskt och som fo-
tografier. Innehallet beskrivs ocksa i text. Dokumentationen av forberedelserna och
evenemangstillfallet sker skriftligt av projektledaren och finns dven som fotografier.
Deltagarantalet dokumenteras skriftligt. Feedback sammanstélls skriftligt och som ett

fotografi.

Utvarderingsmetod

Den funktionella kvaliteten for evenemanget bestams enligt deltagarnas feedback. For
att samla feedback pa ett for malgruppen passande satt, tycker projektledaren att olika
fargs kulor ar lampliga. Skalar med kulor av tva farger, roda och gréna, placeras pa an-
malningsbordet. RAd kula for nej och gron kula for ja. Varje deltagare véljer nagondera
fargen for att symbolisera den egna asikten om evenemanget var roligt. Kulan placeras i
en skild skal. Resultatet analyseras av projektledaren. Hur evenemanget lyckats kan

evalueras genom att jamfora antalet rdda och gréna kulor.
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Den tekniska kvaliteten beddéms av projektledaren och bestéllaren. Har granskar man
reklambladen och -korten samt priserna deltagarna tilldelas pa evenemanget. Bestallaren

och projektledaren har en muntlig feedbackdiskussion efter evenemanget.

8.3 Genomfdrandet av evenemanget

Forberedelserna for evenemanget beskrivs. Darefter presenteras programmet och till slut

en sammanfattning av evenemanget.

8.3.1 Forberedelser

Kartlaggning av evenemangsplatsen

Projektledaren utforskade evenemangsplatsen, d.v.s. ishallen. Projektledaren kollade
upp det valda omkladningsrummet och végen till isen. Ocksa anmalningsplatsens stalle
bestamdes. Pa vilka stallen olika skyltar placeras, behdvs kontrollerades. Projektgrup-
pens omkladningsrum inspekterades. Aven mojligheter till att utnyttja bord och stolar
kollades upp.

Insamling av material

De mesta av materialet som evenemanget kravde gav bestéllaren och en del utrustning
fick lanas. Projektledaren skaffade pris av olika slag samt kaffe med pengarna fran sti-
pendiet. Projektledaren skdétte ocksa transporten av laneutrustningen och maskoten. En

lista pa behovliga material och redskap gjordes (se bilaga 12).

Rekrytering av arbetsteam

Projektledaren fragade personligen mojliga personer att hjélpa till med evenemanget.
Projektgruppen utsags och personerna meddelades personligen om é&renden géllande
evenemanget. Projektgruppen bestod av sammanlagt 10 personer plus projektledaren.
Projektgruppen tilldelades ansvarsomraden och arbetsuppgifter (se bilaga 13).

Marknadsforingen av Girl’s Hockey Day Porvoo
Marknadsforingen skedde genom att sétta upp reklamblad pa olika aktivitetsplatser och
matbutiker i Borgd. Artiklar i tidningen, pa Facebook-sidor och Instagram-konton samt
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pa foreningens egen natsida forde ocksa med sig synlighet for evenemanget. Hunters
Juniors ry skapade ett evenemang for Girl’s Hockey Day Porvoo och betalade for mark-
nadsforingen. Via Facebook naddes dver 2000 personer. Skolbesoken till tva av de
storsta lagstadierna i Borga gav en bra méjlighet till marknadsféringen av evenemanget.
Information om evenemanget skickades via e-mail till alla daghem och lagstadier i
Borga, bade svensk- och finsksprakiga, och personalen uppmuntrades att dela evene-
mangsinformationen vidare till férdldrarna. Denna del medférde att storsta delen av

malgruppen for evenemanget naddes.

lordningstallandet

Pa sondag morgon, med start klockan 9, stéllde projektledaren tillsammans med en av
projektgruppen upp anmélningsstallet. Stolar, bord och roll-up stélldes i ordning. Skyl-
tar av olika slag sattes upp vid ytterdorrarna, omkladningsrummet och anmalningsstél-
let. Resten av projektgruppen anlande mellan klockan 9:30 och 10:00. Aktiviteterna pa

isen konstruerades. Projektledaren kollade upp isen fore evenemanget borjade.

8.3.2 Program

Deltagarna kom forst till anmélningen. Vid anmalningen fragades namn, fodelsear, om
flickan &r ny i sporten eller & med i féreningen samt lov om fotografering (se bilaga
11). Vid anmalningen fick deltagarna en namnlapp som skulle fastas pa hjalmen och en
spelskjorta (se bilaga 14). Dérefter blev deltagarna visade till ratt omkladningsrum.
Storsta programmet for evenemanget var programmet som utfordes pa isen. Alla delta-
gare fick en chokladstdng och ett armband med Girl’s Hockey Day logo efter att de gett
feedback.

8.3.3 Programmet paisen

Isen indelades i tre omraden (se bilaga 15) sa att det fanns tre olika nivaer; for nyborjare
och for en avancerad grupp samt en niva mellan dessa tva. Alla deltagare fick gora
samma ovningar oberoende av nivan. Ovningarna var dock anpassade till nivan och
kunde darmed skilja sig en aning fran varandra, men grundtanken var den samma. Ov-

ningarna som deltagarna fick prova pa var:
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e Nata — Olika sorter av nata. Dessa var vanlig nata, svansnata och banannata.
Klubborna sattes at sidan da man lekte nata. Malet var att flickorna skulle réra
pa sig och ha roligt. Via olika lekar utvecklas skridskoakandet omedvetet.

e Lekar — Flickorna lekte olika lekar sasom vem &r radd for blackfisken. Klub-
borna sattes at sidan da man lekte lekar. Malet var samma som for nata; att ha
roligt och rora pa sig. Via olika lekar utvecklas skridskoakandet omedvetet.

e Bana — Banan bestod av olika element som krévde koordination, balans och
kroppskontroll. Banan kunde genomféras med eller utan puck.

e Teknik — Teknikdelen var indelad i teknik for skridskodkning och teknik for
hantering av pucken. Denna del var lampad till gruppens niva. I teknik for skrid-
skoakning larde flickorna sig att bromsa, vanda, aka skridskor baklanges och
cirkla. 1 teknik for hantering av pucken bekantade man sig med satt att passa och
ta emot en passning samt satt att dribbla.

e Malgorande — Flickorna fick lara sig hur ett skott skjuts. Aktiviteten var ordnad
pa olika sétt, t.ex. skjuta pucken i luften 6ver en klubba som lag pa tvaren fram-
for malet, sikta i ett litet mal eller skjuta direkt fran farten.

e Tillampat spel — Spelet spelades som ett vanligt spel med tva mal men istallet for
en puck spelades det med en fotboll. Ocksa klubborna var bortsatta. Det fanns
tva versioner av spelet; ena spelet spelades genom att sparka bollen och det
andra spelet genom att med hjélp av hénderna rulla bollen 1angs med isen. Till-
lampade spelet tvingade flickorna att iaktta omgivningen.

e Spel — Flickorna fick prova pa hur det &r att spela ishockey. Spelet spelades i en
zon, inte pa hela planen. Har kom ocksa aspekten om laganda med da de spelade

tillsammans som ett lag. | spelet kombineras alla fardigheter som flickorna tranat

o

pa.

Flickorna fick fritt vélja nivan som de sjalv tyckte passade dem. Evenemanget hade ing-
en egentlig 6ppning eftersom det inte fanns en exakt starttid. Deltagarna kom an efter
mellan klockan 10 och 11. Projektledaren valkomnade enskilt alla deltagare vid dorren

och végledde dem till anmalningsplatsen.
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8.3.4 Evenemangstillfallet

Anmalningen borjade klockan 10 och sista deltagaren anmélde sig klockan 11. Sam-
manlagt 28 stycken flickor anmalde sig. Programmet pa isen pagick fran klockan 10:30
till 12:00. Tio minuter fore istidens tog slut hoppade Finkey-maskoten pa isen och del-
tagarna fick traffa och krama Finkey. En gruppbild togs pa alla deltagare, maskoten och
projektgruppen. Da alla deltagare hade kommit in till omkladningsrummet tackade pro-
jektledaren deltagarna och bad dem att lamna spelskjortan pa banken. Projektledaren
beréttade &ven kort om maojligheterna for att fortsatta med ishockeyn. De som var intres-
serade kunde ta en lapp med information om fortséttningen. Projektledaren bad ocksa
deltagarna att ge feedback om evenemanget. Som tack fick deltagarna en chokladstang

och ett armband. Inga olyckor intraffade under evenemanget.

8.4 Avslutandet av Girl’s Hockey Day Porvoo

Direkt efter att deltagarna lamnat isen samlade projektgruppen ihop all utrustning sdsom
puckar, koner, mal och bollar. Nar alla deltagare gatt hem stalldes alla bord och stolar
tillbaka pa sina platser. Alla skyltar och roll-upen togs ner. Projektledaren tackade alla i
projektgruppen med en lakritspase frén Walton’s Oy Ab. Projektledaren tackade Hun-
ters Juniors flickor med varsitt presentkort till McDonald’s. Nista dag, pa mandag, 1am-
nades maskoten, roll-upen och laneutrustningen tillbaka. | samband med att projektle-
daren lamnade tillbaka materialet som bestallaren lanat, tackade projektledaren bestalla-

ren med en blomma.

8.4.1 Feedback

Feedbacken samlades in vid dorren nar deltagarna var pa vag bort. En fran projektgrup-
pen Overvakade stéllet. Alla 28 stycken deltagare gav feedback, vilket betyder att alla
deltagarnas asikter har blivit horda och paverkat resultatet. Deltagarna svarade pa endast
en fraga; var evenemanget roligt? Svarsalternativen var ja och nej. Resultatet (se figur
7) gav ett tydligt svar pa fragan; deltagarna hade roligt. Endast en deltagare svarade nej

och alla andra deltagare, 27 stycken, svarade ja.
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Var evenemanget roligt? (n=28)
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Figur 7. Var evenemanget roligt? (n=28)

En feedbackdiskussion med bestallaren tog plats foljande vecka efter evenemanget. Be-
stallaren var mycket n6jd med innehallet och imponerad 6ver deltagarantalet projektle-
daren fatt ihop. Projektledarens satsning pa marknadsforingen gav resultat enligt bestal-

laren. Bestallaren tackade for ett utmarkt projektarbete.

9 UTVARDERING

Examensarbetet har tva fragestallningar. Forsta fragan ar; hur planera och forverkliga ett
evenemang. Evenemangsplaneringen och dess faser beskrivs grundligt i den teoretiska
referensramen. Ocksa marknadsforingen presenteras omfattande och sett ur evenemang-
ets perspektiv ar det en viktig del. Pa basis av denna teori var det mojligt att producera
ett evenemang fran borjan till slut samt skapa en plan for forverkligande av evene-
manget. Ett lyckat evenemang kunde framstéllas eftersom planen var omfattande och

grundlig.

Fraga nummer tva ar; hur éka flickornas intresse for ishockey. For att kunna svara pa

denna fraga var det vasentligt att ta upp teori om motivation och dess olika nivaer i den

teoretiska referensramen. Med hjalp av den kunde marknadsféringen samt innehallet for
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evenemanget planeras pa basta mojliga satt. For att forsta den radande situationen gél-
lande flickor inom ishockey och sport 6verlag redogors det for teori och forskning inom

amnet.

10 DISKUSSION

I diskussionsdelen resoneras det om valet av metoder och resultaten.

10.1Metoddiskussion

Examensarbetet framstalldes som ett utmarkande projektarbete. Projektet utvecklades i
enlighet med evenemangsplaneringens faser som kommer fram fran liskola-Kesonen
(2006). Idén for projektet utformades av viljan att utveckla ett ishockeyevenemang for
flickor. Néar idén hade formats sattes malsattningar upp tillsammans med bestallaren,
vilket &r nasta steg enligt Eklund (2011). Malsattningarna som sattes upp for evene-
manget gav svar pa varfor evenemanget gors, vem evenemanget ar avsett for och hur

evenemanget utarbetas. Dessa ar kriterierna for mal enligt liskola-Kesonen (2006).

Malgruppen for evenemanget var flickor i aldern 5-12 ar. Malgruppen tillsammans med
ishockeytemat paverkade planeringen av evenemangets innehall och tidpunkt som
Conway (2009) avser. Innehallet planerades sa att evenemanget erbjod nagonting for
alla deltagare som &r en god forutsattning for evenemanget enligt liskola-Kesonen
(2006). Deltagarna kunde fritt rora sig mellan olika aktiviteter och finna en utmanande
niva for sig sjalv. Aven aktiviteter som utfordes i par eller grupp planerades for att na
samhdrighet. Pa sa satt holls motivationen och intresset uppe och alla tre dimensioner av
inre motivationen togs i beaktande (Hassmén et. al. 2009) For att kunna uppskatta anta-
let deltagare, tog man reda pa vad liknande evenemang hade haft for deltagarantal enligt
ett av exemplen som Conway (2009) listade upp.

Evenemangets planering var en tidskravande fas som kommer fram fran liskola-
Kesonen (2006). | planeringen funderade man Over tidtabeller och olika arbetsmoment.
En SWOT-analys gjordes i borjan av planeringen sasom liskola-Kesonen (2006) re-

kommenderade. Analysen som Hagstrom&Mattsson (2010) gav instruktioner till be-
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kraftade att projektet kommer att lyckas pa basis av uppréakningen av projektets olika
egenskaper. Datum och klockslag for evenemanget bestamdes utgdende fran evene-
mangets malgrupp och tema. Tidpunkten for evenemanget passade utméarkt med tanke
pa att det var sasongtid, som enligt Conway (2009) ar bra, for ishockey. Ishallen som
evenemangsplats var idealisk for evenemanget. Det var latt att ta sig till evenemangs-
platsen och en stor avgiftsfri parkeringsplats stod till forfogande som Kauhanen et. al.

(2002) menar att ar en fordel.

En noggrann kartlaggning av tillgangliga resurser och en plan for hur dessa skall anvén-
das utarbetades enligt Macheridis (2009). Stipendiet ur fonden for bildningsvasendet i
Borga medférde goda ekonomiska resurser. Ocksa andra sponsorer mojliggjorde eve-
nemanget som Juurakko et. al. (2012) bevisar. Eftersom evenemanget var en engangs-
grej, beslutade man lana allt det material och den utrustning som behovdes enligt Kau-
hanen et. al. (2002) rekommendation.

Att projektgruppen var genuint intresserad av temat och var férmégen till samarbete var
viktigt enligt Kauhanen et. al. (2002). Projektgruppen for evenemanget bildades av per-
soner som projektledaren kande fran forr. Till foljd av detta var projektledaren med-
veten om vad var och en i projektgruppen hade for styrkor och svagheter enligt Conway
(2009). Projektledaren kunde pa basis av den kunskapen delegera passande uppgifter till
var och en. Projektgruppen kom med i projektet efter planeringen enligt L66w (2001).
Projektgruppen bestod av 15 personer inklusive projektledaren. Antalet var tillrackligt
for att projektledaren inte behdvde binda sig till bara en uppgift under evenemanget och
hade darfor mojlighet att observera och ta hand om deltagarnas trivsel vilket ar ypperligt
viktigt enligt liskola-Kesonen (2006). Evenemangets manskliga resurser var bra enligt
Kauhanen et. al. (2002). Projektledaren hade hand om kommunikationen. Kommunika-
tionen med projektgruppen skedde framst via telefonsamtal och -meddelanden, vilket
var en bra kommunikationsform enligt liskola-Kesonen (2006), och all viktig informat-

ion formedlades vid ratt tidpunkt.

Enligt Rutherford Silvers (2008) visar en lyckad marknadsforing att deltagare kom pa
plats. Marknadsforingen planerades pa basis av malgruppens intressen som liskola-
Kesonen (2006) rekommenderade. For att fanga malgruppens uppmarksamhet planera-
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des olika aktiviteter passande for malgruppen i syfte att marknadsféra evenemanget,
som Juurakko et. al. (2012) visar. For att 6ka flickornas yttre motivation att delta i eve-
nemanget presenterades spelskjortan, armbandet och pris samt berattades att maskoten
Finkey &r pa plats enligt Hassmén et. al. (2006). Denna typ av marknadsforing anvandes
nar projektledaren besokte skolorna. Mer traditionella satt att marknadsfora, sasom tid-
ningsartiklar, anvandes ocksa som Conway (2009) raknar upp.

For att evenemanget skulle vara sdkert gjordes en kartlaggning 6ver mojliga risker for
evenemanget och en plan pa hur de skulle forhindras utarbetades enligt Vallo&Hayrinen
(2014). Den kravda nivan for evenemangets forsta hjéalp utreddes och personen som fick
ansvaret 6ver detta hade ingen annan uppgift under evenemanget, som var en forutsatt-

ning enligt Conway (2009).

Feedback insamlades och projektledaren tackade deltagarna i slutet av evenemanget.
Allt samlades ihop och stadades undan pa evenemangsplatsen som liskola-Kesonen
(2006) uppmanar till. Projektledaren samlade ihop alla dokument och detta examensar-
bete fungerade som en dokumentation av projektet vilket gjordes enligt Ruuska (2005).
Séttet att samla in feedback var en lamplig form for malgruppen och en rolig avslutning
pa evenemanget menade liskola-Kesonen (2006). For att fa en djupare inblick i hur
flickorna upplevde ishockeyn och om de mojligen kommer fortsatta spela kunde ytterli-

gare fragor ha stallts. Nu gav feedbacken endast ett ytligt svar.

10.2Resultatdiskussion

Att Girl’s Hockey Day Porvoo har gatt enligt planen enligt SWOT-analysen, enligt
liskola-Kesonen (2006), mérks genom att granska den i efterhand. Styrkorna som lista-
des; kunskap, kreativitet, kontakter, evenemangsplatsen och intresse har utnyttjats i hég
grad. Utnyttjandet av gratis material, ett engagerat arbetsteam, en lyckad marknadsfo-
ring och ekonomiska resurserna som beskrevs som mojligheter har varit en fordel i eve-

nemanget.

Som svaghet sags brist pa kunskap i marknadsforing och en lyckad marknadsféring sags

som en mojlighet. Mojligheten utnyttjades och den utvecklades till en styrka under pro-

54



jektets gang. Detta kan pavisas med antalet deltagare. Eftersom marknadsforingen lyck-
ades uteslots hotet om inga deltagare. Till féljd av en grundlig sékerhetsplan minskade

hotet om brister i sakerheten som forstas ur liskola-Kesonen (2006).

Den feedback som deltagarna gav visar att Girl’s Hockey Day Porvoo var en lyckad
helhet kvalitetsmassigt enligt liskola-Kesonen (2006). Med tanke pa att Borga &r en
ganska liten ort var inte forvantningarna for deltagarantalet sa hogt. Deltagarantalet
overskred forvantningarna dubbelt som visar att intresse for flickishockey finns vilket

Conway (2009) bevisar.
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11 SLUTORD

Projektet har varit en lang, tidskravande process. Det har ocksa varit en larorik och vér-
defull upplevelse som jag definitivt har nytta av i framtiden. Innehallet fér evenemanget
var mangsidigt och varierande dar sékerheten togs bra i beaktande. Jag lyckades rekry-
tera en skicklig projektgrupp som var kapabel av att samarbeta, hade kunskap om gre-
nen och erfarenhet av att fungera som trénare. Detta var en stor orsak varfor evene-

manget lyckades och deltagarna fick en rolig upplevelse.

Eftersom temat for projektet ar valdigt viktigt for mig lade jag mycket tid pa projektet.
Jag ar speciellt ndjd med skolbesdken. Séttet att marknadsfora var personligt och speg-
lade bra mitt intresse for barn och ishockeyn. Eleverna var aktiva och hade en rolig
stund tillsammans med mig. Jag ar superglad over slutprodukten och stolt 6ver mig
sjalv och det jag astadkommit. Att evenemanget var omtyckt betyder mycket fér mig.
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BILAGOR

BILAGA 1. PROJEKTETS TIDSPLAN

Projektets tidsplan.

e Reservering av istid, november 2017.

e Forberedelser av Girl’s Hockey Day Porvoo sasom kartlaggning av evene-
mangsplatsen och insamling av material, januari 2018.

e Rekrytering av projektgruppen, januari 2018 vecka 2-3.

o Sikerhetsdokumentet for Girl’s Hockey Day Porvoo bor vara fardigt 21.1.2018.

e Prelimindra evenemangsinnehallet for Girl’s Hockey Day Porvoo, fardigt senast
15.1.2018. En skiss 6ver indelningen av isen och 6vningarna bor finnas.

e Reklammaterialet for Girl’s Hockey Day Porvoo fardigt 16.1.2018.

e Information om evenemanget publiceras 25.1.2018.

e Fardiga evenemangsinnehallet for Girl’s Hockey Day Porvoo firdigt 22.1.2018.

e Materialet for skolbesoken fardigt 23.1.2018.

e Skolbesoken sker 25.1.2018 Kvarnbackens skola och 29.1.2018 Kevéatkummun
koulu.

e Anmilningsblanketter och andra dokument for Girl’s Hockey Day Porvoo far-
digt 30.1.2018.

e Datumet for Girl’s Hockey Day Porvoo ir sondagen 4.2.2018.

e Feedback av deltagarna samlas in efter istraningen.

e Stadandet av evenemangsplatsen sker direkt efter avslutningen av evenemanget.

e Tackandet av projektgruppen, majliga sponsorer och bestéllaren sker sa snabbt

efter evenemanget som mojligt.
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BILAGA 2. LOGON

Girl’s Hockey Day-logo
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BILAGA 3. GIRL’S HOCKEY DAY PORVOO REKLAMBLAD
(SVENSKA)

GIRL'S HOCKEY DAY

ELICKOR; KOM MED OCH PRO oHOCKEY!

Kom med och prova pd ishockey ensam eller med kompisar. \
Evenemanget ar utformat for flickor i alla dldrar och det dr N

ott utmarkt tillfalle att prova pd ishockey gratis och triffa L e
nya trevliga kompisar!

Lingst ner hittar du detaljerad info Z
om foljande majligheter! \,

Finlands Ishockeyforbund ar med i projektet
Finland 100 Stgdrder for jamstalidhet.
Sdsongen 2017-2018 ordnas 100 Mickhockey-
evenemang runtom i finland.

Projektet genomfars | samarbete

med foreningarna.

o Sams
Frnlondd. |
100

-

Borga ishall
$6 4.2.2018 klo 10.30

Egna skridskor, hjdlm och klubba med. Om du &r i behov av laneutrustning,
vanligen meddela senast 1.2.2018,
Vera Miettinen 0456504911

* = GHD eller Girks Hockey Day B¢ lanserst av Fislands hockey$icbund men hae sedenmera spridits

Gver hela viriden som Nickomas eget evenemang die man grats kan pitva pd hockey ¢ >Z
I 00 trygg och ghad mils, HS
<K

#100tyttokiekkotapahtumaa UNNIOITA

PELIN
Tildggsinformation: www.lefjonat.filpaistatityttokiekko.htmi [ 3 rgintshockeyday ‘" ghd_fintand



BILAGA 4. GIRL’S HOCKEY DAY PORVOO REKLAMBLAD
(FINSKA)

TGYTITI} !Tll’.EsK UII:! I?EEAlsNE Yl\KIE(KAUX

Tule kokeilemaan J3ikiekkoa yksin tai kavereiden kanssa!
Tapahtuma on suunniteltu kaiken ik3isille tytaille

Ja s& on mainio tilaisuus tutustua jadkiekkoon

maksutta ja tavata mukavia uusia kavereita!

Alla tarkemmat tiedot seuraavista
mahdollisuuksista!

Suomen Jiakiekkoliitto on mukana
Suomi 100 tasa-arvotekoa ~hankkeessa.
Kaudella 2007-2018 Jirjestetdin 100
tyttokiekkotapahtumaa ymparl
Suomea. Hanke toteutetaan

yhdessa seurojen kanssa,

Yo
Frndend. |

Porvoon jaahalli
Su 4.2.2018 klo 10.30

Omat luistimet, kypdra ja maila mukaan. Jos tarvitset lainavarusteita,
ilmoitathan viimeistdaan 1.2.2018,
Vera Miettinen 0456504911

* = GHD i Girts' Hockey Day on Ssomen JiSkiekkolinon linseeraama mutla sttemmin
masimaniaajstse kst levinmyt tytidjen oma makuston tapahtuma pilstd kekedemaan
Rikekhod tunadivessa | 0iesss ympariaiss

#100tyttokiekkotapahtumaa

Lisitietojs: www.beijonat.flpalstat/tyttokiekka.btmi ] Igirishockeyday “§f} ghd_fintand



BILAGA 5. GIRL’S HOCKEY DAY PORVOO REKLAMKORT

VALKOMMEN MED |
FLICKHOCKEY

Borga ishall
4.2.2018
klo 10:30

Kontaktperson Vera Miettinen 0456504911

VALKOMMEN MED | EN GLAD, MANGSIDIG OCH SPORTIG
ISHOCKEYFAMILJ!

Tillaggsinformation: www.leijonat.fi/palstat/tyttokiekko.html !Elgirlshockeyday @ghd_ﬁnland

1JON:
TERVETULOA MUKRAN 5727
TYTTOKIEKKOON - =3x,

Porvoon jaahalliin
4.2.2018
klo 10:30

Yhteyshenkilo Vera Miettinen 0456504911

TERVETULOA MUKAAN ILOISEEN, MONIPUOLISEEN
JA URHEILULLISEEN JARKIEKKOPERHEESEEN!

Lisatietoja: www.leijonat.fi/palstat/tyttokiekko.html H Igirlshockeyday @ ghd_finland
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BILAGA 7. PUBLIKATIONER OM EVENEMANGET.

Hunters.fi 29.1.2018

Girls' Hockey Day porvoossa 4.2 klo 10:30-12:00!

29.1.2018
10:46
Uutiset / Paasivusto

Tule mukaan!

Porvoossa jarjestetdan tytoille tarkoitettu Girls' Hockey Day tapahtuma kaiken ikaisille
tytoille. Tapahtuma jarjestetddn Porvoon jaéahallissa sunnuntaina 4.2 klo 10:30-12:00.
Tapahtuma on ilmainen kaikille osallistujille.

Mukaan tarvitset luistimet, kyparan ja mailan. Jos tarvitset lainavarusteita, ilmoitathan
pikimmiten puhelimella: Vera Miettinen 045-6504911

Lisédtietoa tapahtumasta voi tiedustella Vera Miettinen 045-6504911

B3 Suosittele 35 [ Jaa JEEECR




Uusimaa.fi 31.1.2018
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31.1.2018 - 23.50 | PAIKALLISURHEILU

Porvoossa ilmainen
kiekkopaiva tytoille

Tyttdjen jaakiekkopaivassa voi tempautua mukaan uuteen
harrastukseen.

KUVA:Arkisto/Aapo Siippainen

Porvoo | Tyttdjen saaminen jaakiekon pariin on ollut
haastavaa, jos ei ole omia joukkueita. Porvoossa on
mahdollisuus kokeilla lajia tyttdjen omassa
kiekkotapahtumassa.

Girl's Hockey Day pidetaan Kokonniemen jaéhallissa
sunnuntaina 4. helmikuuta kello 10.30 alkaen jaalla. Jaaaika
on 10.30-12.

— Kellaan ei ole lasnaolopakkoa alusta loppuun, vaan omaan
tahtiin voi tulla kokeilemaan. Joka tytdilla pitaa olla jaalla
ollessaan kypara (pyorailykypara kay myés hyvin), luistimet.
Kaunoluistimet kdy myés ihan hyvin ja maila tietysti,
tapahtumaa jarjestanyt Vera Miettinen sanoo.

Girl's Hockey Dayn tarkoituksena on antaa tytdille
mahdollisuus kokeilla jaakiekkoa hauskassa ja turvallisessa
ymparistdssa taysin ilmaiseksi.

Bilaga 7/2(4)

Jos on tarvetta lainavarusteille, niin ilmoitus suoraan
Miettiselle viimeistaan torstaina 1. helmikuuta ( Vera
Miettinen 0456504911).

— Ei pitaisi jaada siita kiinni, etta ei ole omia varusteita,
rohkeasti vaan yhteytta. Jaalla tulemme tutustumaan
jaakiekkoon leikin ja erilaisten ratojen kautta. Paiva on
suunnattu 5-12 -vuotiaille, mutta sitd nuoremmat ja
vanhemmat ovat myds tervetulleita.

Kaikille luistelutaidottomille tytéille 16ytyy
apuvalineitd/ohjaajia auttamaan. Miettinen muistuttaa, etta
tapahtuma on kaksikielinen, joten seka suomen- etta
ruotsinkieliset lapset tuntevat olonsa turvalliseksi
tapahtumassa.

Miettinen opiskelee liikunnanohjaajaksi (AMK) ja tekee
lopputydta. Han on tyéharjoittelussa Suomen Jaakiekkoliitolla
ja lopputyd keskittyy tyttokiekkoon.

— Aihe on minulle tuttu, silla pelaan itse jadkiekkoa Naisten
Liigassa KJT:n edustusjoukkueessa. Olen mielellani
jarjestamassa tytoille jaakiekon kokeilupaivaa, Miettinen
sanoo.

flv]olola]+

Timo Pasanen | OTA YHTEYTTA

i

Kirjaudu tai rekisterdidy
kommentoidaksesi
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Liikuntakeskus Kraftverk instagram-konto 2.2.2018

@ liikuntakeskuskraftverk « Seuraa
Porvoon jaahalli

liikuntakeskuskraftverk Sit tytsyt latkailee
sunnuntaina! Tapahtuma maksuton!
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BILAGA 9. SAKERHETSDOKUNMENT GIRL’S HOCKEY DAY
PORVOO (TURVALLISUUS- JA KEMIKAALIVIRASTO, 2016)

Séakerhetsdokument Girl’s Hockey Day Porvoo

1. Tjanstleverantrens uppgifter

Vera Miettinen
Byholmsgranden 3 E 237
00580 Helsingfors
Telefonnummer: 0456504911

2. Sakerhetsansvarig

Vera Miettinen
Telefonnummer: 0456504911

Lokala myndigheterna: Borga
Projektgrupp: 15 personer (se bilaga 13).

3. Forutsebara risksituationer och eventuella konsekvenser

e Stukningsolyckor p.g.a. ovana att aka skridskor.

e Stukningsolycka p.g.a. felsteg.

e Skador p.g.a. att falla pa isen.

e Skador p.g.a. att deltagarna krockar med varandra pa isen.
e Skador p.g.a. att deltagaren far en puck pa sig.

e Skador p.g.a. att deltagaren blir slagen med en klubba.

e Skador p.g.a. att deltagaren blir snittad av en skridsko.

e Skador p.g.a. otillrécklig utrustning.

e Aggressivt beteende bland deltagarna.

e Medicinsk nodsituation orsakad av fysisk aktivitet, t.ex. astma.
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Medicinsk nddsituation p.g.a. akut skada.

. Atgarder for att forebygga risksituationer

Tillgang till hjalpmedel pa isen.

Tydliga instruktioner och paminnelse om att uppmarksamma omgivningens
standigt férandrade situationer.

Tydliga regler pa isen, t.ex. att deltagarna ar bakom deltagaren som skjuter
pucken.

Informera om deltagarnas behdvliga utrustning.

Deltagarna har tillrackligt skyddande utrustning (langarmad, langa byxor,
handskar och hjalm).

Planera och organisera val.

Vid behov begara hjélp av lokala myndigheterna.

Uppmana deltagarna att vara forsiktiga.

. Anvisningar for mojliga risksituationer som ar uppraknade i punkt 3

Tillrackligt med instruktioner i varje grupp.

Instruktdrerna ger tydliga och sakra instruktioner.

Alla i projektgruppen har tillgang till telefon och nddvandiga telefonnumror.
Forsta hjalpen finns néra isen vid bytesbanken.

Deltagare som saknar tillracklig utrustning far inte slappas pa isen.

Vid nodsituationer uppskatta behovet av hjélp, vid behov kalla pa till hjalp och
ringa 112. Hindra ytterligare skador och ge forsta hjalp. Da lokala myndigheter-
na anlander forflyttas ansvaret till dem.

. Tjansteleverantdrernas utbildning om sadkerheten

Projektgruppen l&ser igenom sakerhetsdokumentet och agerar enligt den. Pro-
jektgruppen bekantar sig &ven med hjart-lungraddning for barn.
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Plats, uppbyggnader, redskap och annat material som anvands under tjans-
ten

Evenemangsplatsen
Borga ishall

Redskap
Koner, puckar, olika storlekar av mal, klubbor, fotbollar och hjalpmedel skall
vara hela och hallbara. Dessa granskas fore evenemanget.

Sékerhetsutrustning
Forsta hjalps vaska

En mobiltelefon for alla i projektgruppen

Anvisningar for hjart-lungréaddning for barn (se bilaga 10)

Maximalt antal deltagare som tjansten kan levereras till pa ett sakert satt

samt krav for deltagarna

50 deltagare

Deltagarna bor ha ratt utrustning

Nodvandiga atgarder for att tjansten skall vara saker for andra berdrda

Informera &skadarna till laktaren

Hur kan informationen i sidkerhetsdokumentet fas fram till projektgrup-

pen?

Sakerhetsdokumentet finns i elektronisk form tillganglig for alla i projektgrup-
pen. Den ansvariga for sakerheten kontrollerar att projektgruppen forstatt in-

formationen och att de agerar enligt den.

Bilagor
1. Projektgruppen och arbetsindelningen

2. Hjart-lungraddning for barn



BILAGA 10. HJART-LUNGRADDNING FOR BARN (FINLANDS
RODA KORS, 2016)

+

Punainen Risti

Hjart-lungriddning, barn

1. Om ett barn férlorar medvetandet ska
du férsdka vicka det genom tilital och ge-
nom att ruska om barnet frin skuldrorna

2. Om barnet inte vaknar, ring 112 och
aktivera telefonens hégtalarfunktion

3. Lidgg barnet pé rygg, kontrollera om
andningen &r normal

« Oppna luftvigarna genom att korrigera
huvudets stilining, ta tag under hakan
och for den uppét.

« Kan du kdnna en luftstrém mot din
kind? Kan du se brastkorgen hdva sig?

4. Om andningen inte &r normal eller om
den saknas ska terupplivning inledas ge-
nom 5 inblisningar

Gor 5 inblasningar

Oppna luftvigarna

Placera din mun titt dver barnets mun
Téapp till barnets ndsborrar med dina fingra
Blds bara s& mycket att barnets bréstkorg
hdver sig

5. 30 kompressioner

Placera nedre delen av din ena handflata pd
bréstbenets nedre del
Tryck 30 gdnger med rak arm

6. Gor tvd inbldsningar.

7. Fortsétt dteruppliva utan paus med ryt-
men 30:2

© Finlands Roda Kors, 2016
Fotografier: Paivi Piili, FRK



BILAGA 11. GIRL’S HOCKEY DAY PORVOO ANMALNINGS-
BLANKETT

2018 GIRL'S HOCKEY DAY

Jarjestdvan seuran nimi

Paikkakunta

Pdivd

Tapahtuman kesto (klo)

on seuran uusi valokuvaus
toiminnassa | harrastaja lupa
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syntyma-
aika
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TILL GIRL’S HOCKEY DAY PORVOO

Materiallista Girl’s Hockey Day Porvoo
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BILAGA 12. LISTA PA BEHOVLIGA MATERIAL OCH REDSKAP

Anmélningsplatsen | Forsta hjalp | Café Utrym- Priser
men

Bord x2 Medicin- Vatten Skyltar Armband

Stolar x2 vaska x2 Kaffe Tejp Choklad-

Skalar for feedback | Sakerhets- Mjolk Sax stéanger

X3 plan Socker

Pennor Kaffekokare

Anmalningsblanket- Filterpase

ter Engangs-

Infoblad om mdjlig- muggar

heter for fortsattning Engangsskedar

Roll-up Servetter
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Redskapslista Girl’s Hockey Day Porvoo

Band Vissel- Puckar Puckar Mal av | Fotbollar | Puck
Vissel- pipa Koner Koner olika stor- | Storamal | Klubbor
pipa Klubbor | Klubbor | lekar Vissel- Stora mal
Hinder Vissel- Puckar pipa Vissel-
Vissel- pipa Klubbor pipa
pipa Hinder
Visselpipa




BILAGA 13. ARBETSINDELNING

Fore evenemanget

Vera Miettinen “projektledare"
0456504911
- Planera evenemangsinnehallet
- Planera materialet for reklam
- Marknadsforing
- Skaffa material
- Rekrytering av arbetsteam
- Gora upp sakerhetsdokument
- Materialtransport
- Bygga upp anmélningsplatsen
- Satta upp skyltar pa evenemangsplatsen

Anna Sjostrom
0405708133

- Finkey-maskot vid marknadsforing 3.2.2018

Lien Hognas
0503004114

- Bygga upp anmélningsplatsen

- Sétta upp skyltar pa evenemangsplatsen

Teemu Karppinen
0407759141

- Reserverar istid
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Under evenemanget

Vera Miettinen “projektledare'
0456504911
- Taemot flickorna vid dérren
- Kolla att allt & under kontroll
- Hijélpa vid behov

Anna Moilanen
0443331685

- Huvudansvaret for mellangruppen

Anna Sjostrom
0405708133

- Café

- Finkey-maskot pa isen

lva Kitula
0409000109

- Taemot anmélningar

- Dela ut spelskjortor och namnlappar

Lien Hognas
0503004114

- Finkey-maskot fore isen

- Hijalptranare for avancerade gruppen

Mia Astikainen
0407018897
- Huvudansvar for nyborjargruppen

Mila Houni
0401385755

- Hjalptranare for mellangruppen

Oona Lahtinen
0449787947

- Hjalptranare for avancerade gruppen
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Oona Paltola
0400280566

- Hjélptrénare fér mellangruppen

Teemu Karppinen
0407759141

- Forsta hjalp

Tuomo Lahtinen
0504582502

- Huvudansvar for avancerade gruppen

Eveliina Kitula
- Hjalptrénare for mellangruppen

Kia Lahtinen
- Hjélptranare for avancerade gruppen

Linda Rintala
- Hjélptrénare for nybdrjargruppen

Pihla Hakku
- Hjalptranare for nybdrjargruppen
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Efter evenemanget

Vera Miettinen
“projektledare”
0456504911
- Tacka deltagarna
- Tacka projektgruppen
- Stada undan pa evenemangsplatsen
- Lamna tillbaka allt lanematerial

Lien Hognas
0503004114
- Stada undan pa evenemangsplatsen

Anna Moilanen
0443331685
- Stada undan redskapen pa isen

Mila Houni
0401385755
- Stada undan redskapen pa isen
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BILAGA 14. SPELSKJORTA OCH NAMNLAPP

Spelskjorta

2
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Namnlapp




BILAGA 15. INDELNING AV ISEN
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