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1 Inledning

En god kondition och sunda levnadsvanor gar hand i hand. Férutom béttre fardigheter
inom idrott paverkar en god fysisk kondition aven arbetsfardigheten. Beroende pa hurdant
arbete man jobbar med, tar det kortare eller langre tid att aterhamta sig fran ett arbetspass
eller en arbetsvecka. Det som ocksa paverkar ar vilka levnadsvanor man har.
Kontorsarbete eller till mestadels sittande arbete & mindre belastande &n till exempel ett
valdigt fysiskt arbete, dar man kanske maste std eller till och med rora pa sig hela

arbetspasset.

Under urvalsprocessen till Polisyrkeshdgskolan ska alla sokande delta i ett fysiskt test, som
mater styrka, uthallighet och koordination. Innan testerna ska den sdkande utfora ett
nordiskt simkunnighetstest, det vill sdga simma 200 meter varav 50 meter ar pa rygg. Da
personen som utfor testet hoppar i vattnet ska huvudet ga under vattenytan. Simmandet ska
vara fortgaende, man far alltsd inte stanna under testet. (Suomen Uimaopetus ja
Hengenpelastusliitto Ry, 2011.) Under den fysiska delen av intradesprovet ska den
sOkande springa 1500 meter, springa en bana som maéter koordinationen, dra latsdrag och
lyfta bankpress. (Polisen, 2016). Om den sokande blir antagen sa ordnas det med jamna
mellanrum olika fysiska test under skoltiden, vars syfte &r att se till att den studerandes
fysiska fardigheter ar pa ratt niva. Under studietiden ska den studerande bland annat
springa 3000 m, dra latsdrag, gora bénkpress, sit-ups och knébdj. Det arbetskonditionstest
som ordnas for poliser och vaktare inom polisorganisationen skiljer sig till en del fran de
tester man gor i urvalsprovet, samt under studietiden. Jag kommer behandla de olika
testerna i kapitel 3.3 i avhandlingen. (Polisen, 2016, Polisstyrelsen, 2014.)

I denna undersokning kommer jag behandla polisens arbetskonditionstestning, som baserar
sig pa foreskriften Fyysisen tyokunnon testaus poliisihallinnossa, som publicerats
07.03.2014, och ar giltig tills 31.12.2018. (Polisstyrelsen, 2014; Polisstyrelsen 2017). De
personer som intervjuats i detta arbete har olika yrken, inom olika branscher, och jag
hoppas fa olika synpunkter pa arbetskonditionstestandet genom att granska de olika
delmomenten i testet fran flera olika vinklar. Jag har intervjuat sammanlagt fyra personer:
en manlig polis och en kvinnlig polis, en personlig trénare, och en idrottsinstruktér som
aven varit med och planerat arbetskonditionstestet. Undersokningens resultat kommer att

basera sig pa de intervjuade personernas attityder om arbetskonditionstestningen.



Undersokningen &r viktig for mig personligen eftersom jag ar intresserad av fysisk halsa
och har en aktiv idrottsbakgrund i olika grenar. Det &r intressant att ta reda pa hur andra
tycker att testandet av polisers arbetskondition ar uppbyggt, da jag sjalv har en asikt om
det. Undersokningen &r viktig for polisen eftersom det kan vara nédvandigt att det tas reda
pa vilka asikter poliser och personer inom branscher som behandlar idrott och hélsa har om
testandet. P& sa satt kan det handa att det uppkommer problem eller forbattringsforslag
som leverantdren for Polisstyrelsens arbetskonditionstestning kan ta i beaktande infor
kommande arbetskonditionstester. | bésta fall kanske personerna i Polisstyrelsens
arbetsgrupp for planering av arbetskonditionstestandet far en ny synvinkel de inte tagit i
beaktande infér kommande tester. Undersokningen ar viktig for samhéllet sa att civila kan
fa en inblick i hur testandet av poliser i arbetslivet gar till for tillfallet.
Arbetskonditionstestet ger en bild av hurdan kondition som krévs av poliserna, och det ar
viktigt att poliser orkar skota sina arbetsuppgifter for att civila personers vardag ska vara
séker. Samhallets tankar om polisens tillforlitlighet behandlas mera i kapitel 1.4.
(Polisstyrelsen, 2014.)

1.1 Syfte

Syftet med min studie &r att undersoka foljande:

1) Vad upplever de intervjuade att syftet med arbetskonditionstestet ar,

2) Upplever de intervjuade att testet ar andamalsenligt,

3) Vad tror de intervjuade att skulle ske ifall testet var tuffare, och

4) Vad hander ifall man inte blir godkand i testet, eller vad tror man att

hander ifall man inte klarar av att fa ett godkant resultat fran testet.

Genom att utfora fyra intervjuer med personer inom idrottsbranschen och polisbranschen
vill jag undersoka vilka attityder de intervjuade har géllande testande av arbetsformagan
samt om attityderna andrar inom de olika branscherna. Samtidigt hoppas jag fa fram en
helhetsbild 6ver hur bekanta de intervjuade ar med arbetskonditionstestet. Jag gar djupare

in pa begreppet andamalsenlig i kapitel 1.3.

1.2 Hypoteser
Min hypotes ar att nivan pa testet ar mer anpassat till att sa manga som mojligt ska klara av

det, pa bekostnad att det skulle mata de anstalldas egentliga halsoniva. Jag tror att
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arbetsgruppen som planerar arbetskonditionstestet har 6vervagt att det ar battre att anpassa
testet sa att sa manga som mojligt blir godkanda, samtidigt som man far en ndgorlunda bra
bild om hur bra den enskilda polisens kondition ar.

1.3 Konditionstestets syfte

Enligt Polisstyrelsens Bilaga 1, precisering av polisforvaltningens
arbetskonditionstestning 2014 &r syftet med testet fdljande: Syftet med
arbetskonditionstestet &r att uppmuntra och sporra dem som testas att uppratthalla sin
arbetskondition och betraffande arbetskonditionen ge handledning i hur de effektivt idkar
ritt slags motion.” Polisstyrelsen sporrar deltagande som far ett bra eller ett utmarkt
resultat med att endast behovas testas vart tredje ar, istallet for det normala som é&r

vartannat ar. (Polisstyrelsen, 2014.)

Déa de intervjuade funderar pa den andra undersokningsfragan, maste svaret speglas
tillbaka till vad Polisstyrelsen haft som syfte till arbetskonditionstestningen. Eftersom
syftet ar att inspirera arbetstagarna till att réra pa sig mangsidigt sa att deras traning framjar
energinivan pa arbetet, maste de som intervjuas fundera ifall de tycker att nagot annat test
ar mera passande for syftet. Det ar mojligt att alla intervjuade kommer till samma slutsats,
det vill saga att testet ar relativt mangsidigt och dndamalsenligt. Eftersom de intervjuade
arbetar inom olika branscher och pa sa sétt har olika syn pa polisens arbete, kan det ocksa
hénda att svaren blir valdigt olika. | och med att syftet ar att sporra arbetarna till idrott och
att ge handledning till ratt slags motion, syftar andamalsenligheten till syftet. Det finns
ingen kalkyl over ifall testet ar andamalsenligt eller inte. Arbetsgruppen i Polisstyrelsen
som har gjort upplagan pa testet har kommit fram till att dessa rorelser ar vad som &r
passande till syftet att sporra poliser till idrott. Kriteriet &r att alla poliser ska bli godkéanda i
testerna, sa man kan tianka sig att testerna visar en sa kallad miniminiva som polisers
kondition atminstone ska vara pa. | mina intervjuer vill jag ta reda pa vilken asikt

informanterna har om testets andamalsenlighet.

Den tredje fragan hanger ihop med den andra fragan. Ifall de intervjuade inte upplever att
testet ar andamalsenligt, kanske de har ett forslag pa ett annat test som kraver andra
muskelgruppers eller fler muskelgruppers arbete, vilket kan bidra till att testet skulle vara
antingen lattare eller svarare. Aven nivan av testet beror ifall det dr dndamalsenligt,
exempelvis om de intervjuade tycker att testet ar pa ratt niva da man tanker vad som kan

tankas kravas av en polis i arbetslivet. Arbetsdagen ser lite annorlunda ut beroende pa var
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man jobbar inom polisorganisationen, men i testet &r det samma krav for godk&nnandet

oberoende ifall man jobbar pa utredningen, pa féltet, eller i en annan uppgift.

Den fjarde undersokningsfragan har Polisstyrelsen svarat pa i sin forordning. Ifall en
person inte blir godkdnd kommer det goéras ett konditionsprogram. Personen ska folja
programmet for att 6ka sin kondition, och ett nytt test ska sedan goras. Det nya testet gors
inom sex manader fran det forsta testet. Skulle personen bli underkand en gang till kommer
arbetshalsovarden kontaktas, som sedan varderar arbetsformagan. | dessa fall ska chefen
ocksa forsoka anordna ett méte mellan arbetshalsovarden, arbetstagaren och chefen sa att
de gemensamt kan diskutera och beddma situationen. | dessa fall foljs foreskriften

Stodande av arbetsférmagan inom polisen. (Polisstyrelsen, 2014.)

1.4 Polisstyrelsens formulering av syftet till testet

Enligt Polisstyrelsens foreskrift om testning av den fysiska arbetskonditionen inom
polisforvaltningen, ar polisernas arbete mestadels stillasittande. Om man jobbar inom
brottutredningssektorn sitter man mestadels framfor sin dator och jobbar pa
forundersokningsprotokoll, utréttar forhor med mera, medan man inom alarmsektorn sitter
mycket i bil dd man patrullerar. Foreskriften menar anda att det kommer s kallade
“belastningstoppar ”, till exempel da man lyfter en berusad person i bilen och in i cellen, da
man maste ta fast en person som gor fysiskt motstand, eller da nagon springer ivag och
man maste springa efter. (Polisstyrelsen, 2014.)

Dessa belastningstoppar gor att det maste finnas en god fysisk grund sa att man orkar
arbeta med belastningstoppen, samt efter den. Raeste (2017, 4 februari) skriver i sin artikel
i Helsingin Sanomat att 95 procent av Finlands befolkning litar pa polisen i alla fall rétt sa
mycket” baserat pa den skala som anvéndes. Artikeln baserar sig pa en gallup som
Helsingin Sanomat gjorde ar 2016. Slutsatsen man kan dra fran denna artikel ar att
tillforlitligheten till den finska polisen ar pa en relativt hog niva. For att kunna utfora alla
uppdrag, aven de som har en belastningstopp, maste den fysiska konditionen vara pa en
relativt hog niva. Speciellt da man jobbar pa alarmsektorn kan man aldrig veta vad man
ska gora efter den uppgift man haller pa med for tillfallet, vilket gor att det kan komma
flera uppdrag efter varandra som har en belastningstopp. Emellanat kan belastningstoppen
paga under en lang tid, till exempel i fall dar man maste vara ikladd i den taktiska
skyddsvasten med hjalm och kunna fortsatta jobba vanligt. Det &r med andra ord forstaeligt
att poliser maste ha en god fysisk kondition. Frdgan &r bara hur bra den fysiska
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konditionen ska vara, och vad kan man férvanta sig av poliser. Detta kommer de
intervjuade ge sin egen asikt om. For tillfallet anvands samma foreskrift som ar publicerad
7 mars 2014, och den &r i kraft till slutet av 2017. Under december 2017 har polisstyrelsen
publicerat ett brev som galler forlangningen av foreskriften med ett ar. (Polisstyrelsen,
2017). | foreskriften beskrivs de test som nu anvénds, samt inom vilken ram man skall vara
for att bli godkand och annu vara fysiskt duglig att jobba inom polisorganisationen. Denna
foreskrift anvands ocksa for de vaktare som jobbar inom polisen. | och med att foreskriften
publiceras forst efter att min studie publiceras, kommer de mdjliga uppdateringarna
diskuteras mera som hypoteser och tankar om hur de intervjuade tror att testet kommer

andras eller inte andras.



2 Fysisk kondition

Det finns ett tydligt samband mellan en god fysisk kondition, tillracklig aktivitet och hur
man orkar i arbetet. Om man ror pa sig tillrackligt okar arbetsformagan och den fysiska
och psykiska hélsan paverkas positivt. UKK- Institutet har gjort en motionskaka (Bild 1),
som beskriver hur mycket en vuxen 18-54 aring minst borde rora pa sig. For att uppna
UKK-institutet rekommendation for uthallighetskondition bor en vuxen réra pa sig raskt
tva och en halv timme per vecka. En vuxen bor ocksa rora pa sig en timme och femton
minuter anstrangande uthallighetskondition samt tva ganger muskelkondition och rérelser
som forbéttrar koordination och balans. Rorelser som raknas forbéttra den raska
uthallighetskonditionen ar till exempel olika promenader med stavar eller utan, tunga
sysslor hemma eller pa garden, fartfyllda lekar, fiske, barplockning och lugnt cyklande
under 20 km/h. Till anstrangande uthallighetskondition raknas trappgang, cykling, 16pning,
raska promenader i varierande och kuperad terrdng, simning med mera. Den
muskelkonditionsfokuserade idrotten kan vara till exempel gym eller konditionscirkel.
Rorelser som forbattrar koordinationen och balansen ar till exempel stretchning, bollspel,
och dans. Eftersom dessa riktlinjer ar gjorda till alla vuxna oberoende hur fysiskt yrke de
har, gar det att reflektera ifall detta ar tillrackliga eller passande mangder for en polis.
(Tyoturvallisuuskeskus, u.d.; UKK—instituutti, 2009).

MOTIONSKAKAN fimmeiei

“mh\“ghemkondltlo n
promenader
cykling stavgang zlt 30 kr:ln
Forbéttra din uthdllighetskondition (under 20 km/t) s
genom att rora pa dig raskt under
flera dagar i veckan sammanlagt Muskelkondition vardags- och
fysiskt krdvande
atminstone 2 t 30 min hezochghiles och forbattring av nyttomotion
eller arbeten koordination och balans
1t15 min anstrdngande. P konditionscirkel —
" drplockning gym :
Utdver detta ska du bka din i veckan
i fiske motionsgymnastik fartfyllda
ro‘:::nltlon o:i\hdf:::itg:sdln feke siidghabining rorelselekar
3 stretching, balanstréning
tminstone 2 ggr i veckan. bollspel, dans

t i
S o

Rekommendationer for hilsofrimjande
motion fér 18-64-aringar

Bild 1: UKK- institutets rekommendation for hélsoframjande motion fér vuxna
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Enligt UKK- Institutets nyslappta undersokning Liikkumattomuuden hinta kasvaa —
vahaisen fyysisen aktiivisuuden ja heikon fyysisen kunnon yhteiskunnalliset kustannukset ™
diskuteras bland annat kostnader av fysisk inaktivitet. Enligt rapporten skulle det arligen
sparas over 151 miljoner euro ifall de, som enligt motionskakans riktlinjer ror pa sig for
lite, skulle promenera raskt en halv timme at gangen fem ganger i veckan, samt Gva
muskelkondition tva ganger i veckan. Férutom detta, skulle det enligt rapporten sparas 79
miljoner euro arligen ifall de som pa sin fritid spenderar mera an sex timmar stillasittande,
skulle minska sin tid stillasittande till under tva timmar. Det gar alltsa att dra ett klart
samband mellan fysisk inaktivitet och halsovardskostnader. Dérfor gar det att konstatera
att fysisk aktivitet, och aktiv vardagsmotion Okar den fysiska hédlsan hos den enskilda
individen. Rapporten omfattar hela Finlands befolkning i arbetsfér alder, vilket ocksa

innefattar poliser i Finland. (Valtioneuvoston selvitys— ja tutkimustoiminta. 2018).

Smartum ar ett finskt foretag vars produkter &r riktade formaner. En av deras produkter ar
till exempel ”Smartum-saldo”, vilket innebér att arbetstagaren far en viss summa pengar
att anvanda till nagot. Beroende pa formanen kan det vara en lunchforman, kulturforman
eller idrottsforman. Smartums idrottsforman innebér att var och en enskild arbetstagare far
en viss summa pengar pa ett Smartum— kort, som kan anvandas vid betalning av vilken
som helst motionstjanst. Smartums idrottsférman anvandes tidigare inom polisen.
(Smartum, 2018).

Tidigare fick poliser en sa kallad Smartum férman, som innefattade en viss summa pengar
till varje enskild polis under arbetsaret. Denna summa fick den enskilde polisen anvéanda
till vilken sorts motion som helst under sin fritid. Vid arsskiftet av 2017 och 2018 maste
poliserna anvanda sina sista Smartum férmaner, och inga nya Smartum formaner har
utdelats under 2018. Istéllet ska polisstationerna ordna en gemensam idrottsdag dar alla &r
tillsammans. Detta kritiserades bland poliserna. Finlands Polisorganisationers férbund
SPJL gjorde namligen en enkat som 1566 poliser svarade pa. Av de som svarade var 95
procent av den asikten att Smartum formanen skulle behallas. En av poliserna funderade
hur polisstationen skulle kunna ordna en idrottsdag som alla skulle delta i, ifall de tva
timmar man far anvanda till motion under arbetstid inte gar att ordna. Varje polisman ar
priviligerad till tva timmar idrott under arbetstid, vilket jag tar noggrannare upp i kapitel
3.2. En annan polis tyckte att det inte & andamalsenligt med en gemensam idrottsdag da

! ~Priset for fysisk inaktivitet vaxer — de samhalleliga kostnaderna for 1ag fysisk aktivitet
och svag fysisk kondition.” (min dversittning)
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man redan spenderar sa mycket tid tillsammans med sin patrullkompis under arbetstiden.
En tredje polis tyckte att det ar skonare att idrotta ndgonstans dar det inte finns andra
poliser omkring. (Nygard, 2017).



3 Teoribakgrund

| detta kapitel tas det upp bakgrund till &mnet testande av fysisk arbetsformaga. Allra forst
tar jag kort upp laggrunderna till arbetskonditionstestet, senare kort om idrott under
arbetstid samt testning av arbetsformagan tidigare under polisutbildningen. Slutligen
jamférs dven omstandigheterna mellan Finland, Sverige, Norge, Danmark och San
Fransisco. Jag valde att ta upp omstandigheterna i San Fransisco for att upplysa lasarna om
hur intradesproven till polisutbildningen skiljer sig i olika delar av vérlden. San Fransisco
valde jag eftersom informationen var latt tillganglig. Jag kan tdnka mig att det dagliga
polisarbetet ar annorlunda i San Fransisco jamfort med Finland, och ville darfor ta reda pa

ifall det betonas olika saker redan i intradesprovet.

3.1 Laggrund
I den numera upphévda polislagen, (1995/493), star det féljande om uppratthallande av
arbetsformagan. “En polisman skall upprétthalla den kondition och yrkesskicklighet som
arbetsuppgifterna  forutsatter. Bestammelser om den konditionsnivd som olika
arbetsuppgifter forutsatter samt om anordnande av konditionstester kan utfardas genom
forordning av statsradet.” (493/1995) | den uppdaterade ikraftvarande polislagen namns det

ingenting om polisens kondition, utan det star i Polisforvaltningslagen 15 hs.

3.2 Idrott under arbetstid
Alla poliser, och de véktare som deltar i polisens fysiska test, dr berattigade till tva timmar
idrott under arbetstid per vecka. Jorma Niemi har gjort en innehéllsanalys i sin
undersokning “Liikunta poliisin tyékunnon ylldpidon vdilineend — tyOpaikkaliikunnan
toteutuminen, edistavat tekijat, esteet, asenteet ja odotukset”* fran 2015. Undersokningen
ar gjord i Ostra Nylands polisdistrikt och de som deltagit i undersokningen ar fast anstéllda
poliser bade pa utredningssektorn och &vervakning— och alarmsektorn. Enligt Niemi
(2015) visar det sig att de tva timmar idrott man &r beréttigad till, inte alltid gar att utnyttja
beroende pa olika orsaker. Olika orsaker kan till exempel vara brist pa tid, det vill siga att
det delas sa mycket uppdrag fran nédcentralen att mojligheten for en patrull att utnyttja en
eller tva timmar for idrott inte gar att ordna. Undersokningen i Niemis (2015) arbete &r
begransad till Ostra Nylands polisdistrikt. Till Ostra Nylands polisdistrikt hér Vanda,

Hyvinge, Borga, Nurmijarvi, Lovisa och Traskanda. | underskningen fanns

2 *Idrott som ett verktyg till upprétthallning av polisers arbetskondition — genomforing,
fraimjande faktorer, hinder, attityder och férvantningar till arbetsplatsidrott” (min
Oversattning)
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svarsalternativen valdigt daligt, ratt sa daligt, ratt sa bra och valdigt bra. Resultatet visar
att en tredjedel kan utnyttja de tva timmar idrott under arbetstid valdigt eller ratt sa
daligt”. (Niemi, 2015, s.26). Ungefar en femtedel sdger att de inte kan utnyttja
idrottstimmarna bra, men inte heller daligt. Lite under en tredjedel meddelar att de kan
utnyttja veckoidrotten ratt sa bra, medan en knapp femtedel séger att de har tillgang till och
mojlighet att utnyttja veckoidrotten valdigt bra. Det som &r en intressant upptackt ar att det
aven finns stora skillnader i svaren mellan dem som har olika arbetsuppgifter. Det visar sig
att de som jobbar inom utredningen oftare kunde anvénda sig av idrottsmojligheten. |
Niemis (2015) undersokning visade sig dock anda att de som jobbar inom utredningen i
Ostra Nyland hade valdigt varierande svar, eftersom det fanns sddana personer som aldrig
kunde utnyttja idrottsmgjligheten, och de som alltid kunde goéra det. Orsakerna till varfor
man inte kan eller vill utnyttja idrottsmaojligheten under arbetstid var varierande, men pa
mindre stationer verkar det vara brist pa arbetare vilket begransar mojligheten.
Undersokningen pavisar bland annat att en av deltagarna i undersokningen till en stor del
jobbar ensam, vilket gor att hen inte har mgjlighet att utnyttja mojligheten till att trdna
under arbetstid.

(Niemi, 2015, s.76). Fastan alla inte alltid har magjlighet att anvanda tva timmar per vecka
sa ar de flesta i Niemis undersékning anda néjda med det de erbjuds for tillfallet, fastan en
del har forbattringsforslag till vad som kunde laggas till i utbudet av idrottsgrenar mm.
(Niemi, 2015, s. 67, 79-80.)

3.3 Testning av den fysiska arbetsférmagan under polisutbildningen
For att bli vald till polisutbildningen i Finland maste de sokande godkant klara av det
fysiska testet som halls vid intradesproven. Till intradesprovets fysiska test hor
uthallighetstest, koordinationstest, latsdrag och bankpress. De olika delarna av testet mater
olika basfardigheter som krdavs inom polisarbetet. (Polisen, Polisyrkeshdgskolan, 2018.)
Under polisutbildningen halls tester inom idrottens olika delomraden, till exempel genom
uthallighetstest och styrketest. Forutom prov inom idrott ska studerande klara av prov i
maktmedel vilka ocksa kraver en god fysisk kondition. Under studietiden presterar
studerande tre studiepoang i idrott. (Polisen, Polisyrkeshtgskolan, 2018.) Detta innebér att
uppratthallandet och forbattrandet av den fysiska konditionen framst ligger pa den enskilda

studerandes eget ansvar.
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3.4 Jamforelse mellan intréddesproven i San Francisco, Finland, Sverige, Norge
och Danmark

Som jamfoérelse reflekteras nu kort om hur intradesproven till polisutbildningen i ovan
namnda lander och i San Francisco ser ut. Det finns vissa skillnader mellan den fysiska
delen i intrddesproven i Finland, Sverige, Norge och Danmark, men i grund och botten ar
intradesproven relativt lika. (Polisen 2016; Polisen i Sverige u.d; Politihggskolen 2017;
Politiskolen u.d). Det material som globalt sett finns om testning av poliser ar
intradesproven, eftersom dessa finns till forfogande for alla som vill ta en titt pa dem. Da
man jamfor det fysiska testet vid intrddesproven ser man att alla nordiska lander soker efter
ungefar samma saker. Uthalligheten testas med ett I6ptest eller ett cykelergometerstest,

styrka med bénkpress och latsdrag, samt koordination med en hinderbana.

I undersokningsarbetet hittades inget material om det fysiska testet for att uppratthalla
arbetsformagan inom de nordiska landerna. Dock kan det tankas att &ven
arbetskonditionstesterna liknar varandra eftersom intradesprovets fysiska del ar sa lika

inom Finland och de narliggande Skandinaviska landerna.

I USA, i San Francisco i Kalifornien, gar det fysiska testet ut pa foljande. Det forsta
delmomentet i testet &r att trycka pa avtryckaren (min Gversattning), dar man ska trycka pa
en pistols avtryckare s& manga ganger man hinner tills tiden tar slut. Vapnet halls mellan
tva pinnar, varav den ena tas bort efter tolv avtryckningar. Man ska halla vapnet sa stilla
som mojligt. Andra test de gor ar armhavningar pa tid, sit-ups pa tid och en hinderbana.
Forutom detta har de aven viktkrav beroende pa den sokandes langd. (City and County of
San Francisco u.d.) Den stora skillnaden mellan testet i San Francisco och de nordiska
landerna verkar vara att det finns ett stort fokus pa vapenhantering redan vid
intradesproven i San Francisco, medan fokus i de nordiska landerna laggs pa kondition,

koordination och styrka.

3.5 VATI — polisers test
| Finland finns sa kallade VATI-poliser, vars arbetsuppgifter ar att skoéta kravande
uppdrag. De har forutom polisutbildningen fatt en specialutbildning och har ocksa egen
utrustning férutom den utrustning poliser i vanliga fall har. De skoter uppdrag som kraver
speciellt  kunnande eller gruppverksamhet. Alla polismédn ska delta i
arbetskonditionstestandet. Poliser som blivit medlemmar i VATI-gruppen har gjort skilda

intradesprov till VATI-gruppen. P4 samma satt som vanliga polisman testas regelbundet
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genom arbetskonditionstestningen, ordnar gruppen ocksa mer specifika fysiska test. Hur
testet ser ut, vad som testas eller varfor de testas ar sekretessbelagd information.
(Polisstyrelsen, 2014; Stark, 2017.)
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4 Olika typer av tester

| detta kapitel forklaras de olika delmomenten av testandet av den fysiska konditionen

inom polisorganisationen, d.v.s. vad som testas och hur de utfors.

Coopers test ar ett [optest dar den som testas ska springa sa langt han eller hon hinner pa
12 minuter. Resultatet i testet blir mest optimalt ifall det utfors pa ett platt underlag, till
exempel pa en sportplan. Testet mater syreupptagningsférmagan och cirkulationsformagan
i kroppen. (Psoriasisforbundet, u.da.; Polisstyrelsen, 2014).

Submaximalt cykelergometertest gar ut pa att den som testas cyklar sammanlagt 15
minuter. Av dessa 15 minuter ar tre minuter uppvarmning. Efter tre minuter borjar testet
som &r indelat i 3 x 4 minuters intervaller med vaxande motstand. Under testet méts pulsen
och fran den raknas den aeroba konditionen. Ett submaximalt cykelergometertest innebar
att den som testas inte behdver ta ut sig maximalt, eftersom testet avslutas redan innan det.
Den maximala syreupptagningsformagan raknas ut med en tabell, dar den testades puls
jamfors med det motstand som varit under intervallerna. Med hjalp av detta kan man rékna
ut vad den maximala syreupptagningsformagan skulle bli ifall testet skulle fortsattas efter
15 minuter. (Takatalo, 2001). Enligt Polisstyrelsens bilaga gallande testning av
arbetsformagan anvands antingen Coopers test eller submaximalt cykelergometertest for
att mata kondition. | polisstyrelsens brev “Fyysisen tyékuntotestauksen kestivyyskunnon
viiestoviitearvot® som publicerats i januari 2016 férekommer det att poliser i forsta hand
skall utfora cykelergometertestet. Dock framkommer det inte ifall den som testas sjalv far
valja vilket uthallighetstest som gors eller om det ar polisstationen som sjalv véljer vilket
uthallighetstest som anvands. (Polisstyrelsen, 2014; Polisstyrelsen, 2016.)

Greppstyrketest ar ett test dar man ska klamma at en maskin sa hart som man kan. Man ska
sitta rak i ryggen, med fotterna pa marken och handen i en 90 graders vinkel pa ett bord.
Bada armarnas styrka testas och det battre resultatet raknas. (Polisstyrelsen, 2014.)

Axelpress gar ut pa att den som testas har en hantel i bada handerna, och stracker ut en
hand i taget fran axelhojd till rak arm ovanfor huvudet. Ifall den som testas inte langre
orkar lyfta handerna turvis kan hon eller han fortsitta med att anvanda bara ena armen.

Antalet godkanda repetitioner blir slutresultatet. (Polisstyrelsen, 2014.)

3 ”Befolkningsreferensviardet pa  den  fysiska  uthallighetskonditionen i

arbetskonditionstestning” (min dversittning)
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Sit-ups testet ar pa tid, och idén &r att gora sa manga repetitioner som mojligt under 30
sekunder. Den som testas gor vanliga sit-ups, det vill sdga lyfter upp 6verkroppen tills

armbagarna ror knana, medan en annan person haller i vristerna. (Polisstyrelsen, 2014.)

Sidobojning av ryggen maéter rorlighet hos den som testas. Hon eller han star mot en végg,
och lutar at ena sidan med utstrackt hand. Fore testet mats det var handen ar fore bojning,

samt hur langt ner handen bojs vid sidobdjningen. (Polisstyrelsen, 2014.)

Upprepat knaboj verkstalls genom att man star med fétterna i en axelbred position och
bojer knana i en 90 graders vinkel, det vill saga gar ner i knab6j. Handerna halls raka nerat
vid sidan av kroppen. DA fingertopparna traffar marken stiger man upp, och det &r en
godkand repetition. Resultatet blir antalet godkanda repetitioner gjorda pa 30 sekunder.
(Polisstyrelsen, 2014.)

Kroppsmasseindex, med andra ord BMI mats genom att dela vikten och langden i kvadrat.
Det som maste beaktas vid testresultaten ar att testet inte skiljer pa muskler och fett, sa en
valdigt tung men valtranad person kan fa ett missvisande resultat om man enbart beaktar

resultatstabellen. (Polisstyrelsen, 2014.)

Matning av midjematt. For att undvika missvisande resultat i kroppsmasseindextestet méts
aven midjemattet pa den som testas. Ett for stort midjematt okar risken att insjukna i fetma.
Midjan ska vara under 90 centimeter for herrar och under 80 cm for damer for att vara

inom de normala matten. (Polisstyrelsen, 2014.)

Bioimpedans ar ett satt att mata kroppens sammanséttning med. En stromvag gar igenom
kroppen och méter bland annat mangden muskelmassa i kroppen, mangden fett och

méngden vatska. (Doylestown Health, 2017).

Enligt nationalencyclopedin definieras ordet attityd som > kroppsstéllning, kroppshallning,
pose; eller instdllning, forhallningssétt”. I min studie anvands ordet attityd som instéllning.

(Nationalencyclopedin, 2017)
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5 Material och metod

Som bas till min undersokning anvéander jag mig av foreskriften om polisens
arbetskonditionstestning, samt de tillhdrande bilagorna. I forskningsmetodskapitlet har jag
anvant mig av bockerna Forskningsmetodikens grunder — att planera, genomféra och
rapportera en undersokning (Patel & Davidson, 2015), Introduktion till forskningsmetodik
(Bell, 2007), Intervjumetodik (Lantz, 2006), och Tutkimushaastattelu — teemahaastattelun
teoria ja kaytantd (Hirsjarvi & Hurme 2008). Intervjuerna kommer ocksa anvandas som

material.

Eftersom de intervjuade jobbar inom olika branscher, hoppas jag att resultatet ska ge en
mera omfattande bild om vad personer tycker om arbetskonditionstestet. Om jag hade gjort
en enkét och fragat till exempel alla poliser i ett distrikt eller pa en polisstation, skulle jag
fa en mera realistisk bild av vad den polisstationens arbetare tycker om testet. Eftersom jag
endast kommer intervjua tva poliser baserar sig resultatet pa de polisers asikter, och det gar
darfor inte att generalisera att hela Finlands poliskar skulle vara av samma asikt. Jag vill
darfor intervjua personer inom olika branscher, och da undersoka ifall det finns stora

asiktsskillnader mellan branscherna géllande polisens test.

5.1 Kvalitativ forskningsmetod och temaintervju

Da en forskning gors brukar den antingen vara av kvalitativ eller kvantitativ natur. Detta
innebar att forskningen ofta har en riktning mot ena hallet, men det finns inte bara tva
absoluta motsatser. Enligt Forskningsmetodikens grunder — att planera, genomféra och
rapportera en undersokning beror det pd hur man gar tillvdiga dd man undersoker sitt
material. | en kvantitativ forskning anvands olika sétt att analysera statistik medan man
inom kvalitativ forskning anvéander intervjuer och andra verbala analyser for att fa ut
information ur datan. (Patel & Davidson, 2015, s. 13) Intervjuer kallas ocksa for kvalitativa
intervjuer, eftersom de baserar sig pa den intervjuades egen upplevelse och asikt om det
amne som behandlas. Alla intervjuer behdver dock inte bindas till nagon specifik
forskningsmetod. Den fordelen har till exempel temaintervjuer. | en temaintervju binder
man sig varken till en kvalitativ eller kvantitativ forskningsmetod, utan man tar en
mellanvdg och tar inte stallning till antalet intervjuer, eller hur djupt i &mnet man forskar.
Istallet fokuserar man pa de intervjuades upplevelser om de teman som man har valt till sin
intervju. I min undersbkning 4&r intervjuerna gjorda med temaintervju som

forskningsmetod. (Hirsjarvi & Hurme, 2008, s. 48.)
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Temaintervju ar ett mellanskede mellan en 6ppen intervju och en strukturerad intervju med
samma fragor at alla, det vill siga en sa kallad semistrukturerad intervju. | en strukturerad
intervju ar alla fragor fardigt bestdimda och samma for alla som intervjuas. | en
ostrukturerad intervju, eller en sa kallad 6ppen intervju finns det inga fardigt bestamda
fragor utan fragorna byggs pa genom den diskussion som uppstar vid intervjutillfallet.
(Hirsjarvi & Hurme 2008, s.44-46.) | en temaintervju har man valt fram olika teman som
ar lika for alla som intervjuas, men fragorna kan variera sa lange de ar inom ramen for
samma tema. Da intervjuerna halls behéver man inte heller ga igenom fragorna i samma
ordning med alla, utan man kan diskutera mera om ett tema med en informant, och mera
om ett annat med en annan informant. Idén med en temaintervju ar alltsa inte att man laser

fragor rakt fran papper, utan man diskuterar ganska fritt inom ramen av sitt tema.

En av fordelarna med temaintervju &r att svaren ar personliga och den intervjuade sjalv far
mdojligheten att ta fram sadana attityder som hen kéanner, jamfort med till exempel en enkat
med fardiga svarsalternativ. Med en ostrukturerad intervju far man latt mycket material att
jobba med, men med temaintervjun kan man fokusera materialet till det man undersoker,
och pa sa satt avgransa irrelevant material, och spara resurser till det som &r relevant.
(Sundtedt, 2003.) Till en temaintervju passar det bra att man spelar in samtalet, for da kan
man som intervjuare fokusera mera pa diskussionen an pa att skriva anteckningar.
(Hirsjarvi & Hurme, 2008, s. 35; Saaranen — Kauppinen & Puusniekka, 2006; Sundstedt
2003.)

5.2 Innehallsanalys

Da man analyserar den information man fatt fram under sitt undersokningsarbete anvander
man sig i kvalitativa undersokningar av hermeneutik. Hermeneutiken gar ut pa att man
tolkar och forsoker forsta den information man har. Ofta talas det om den hermeneutiska
spiralen eller cirkeln. Da man anvander sig av den hermeneutiska spiralen forsoker man na
en fullstandig uppfattning och forstaelse for den information man har. I mitt arbete har jag
anvant mig av hermeneutiska spiralen da jag analyserat mina intervjuer. Forst har jag
spelat in intervjuerna, sedan renskrivit dem, l&st igenom hela intervjun och till sist l&st
igenom olika delar av intervjuerna flera ganger for att forsta vad informanten har velat fa
fram. Storsta skillnaden mellan hermeneutik och positivism ar att man med hjélp av
hermeneutiken forsoker forsta helheten, istallet for varje bit skilt. (Patel & Davidson, 2011,
5.26-29.)
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5.3 Forskningsetik
Innan man paborjar sin undersokning ar det viktigt att man tar en titt pa etikaspekten i
undersokningen. Patel och Davidson (2011), har forklarat forskningsetik pa ett forstaeligt
satt. 1 och med att malet med undersokningsarbetet ar att fa fram sa trovardig information
som mojligt samtidigt som informationen &r viktig for samhallet och den enskilda
individen, maste undersokaren balansera mellan att kvaliteten pa arbetet halls hog
samtidigt som undersokaren maste se till att den enskilda individen inte kranks. For att
lattare halla reda pa detta finns det fyra sa kallade etikregler. I mitt undersékningsarbete
har jag anvant mig av intervjuer, och dessa regler gar att spegla till mitt arbete. Den forsta
regeln ar informationskravet. |1 mitt arbete har alla informanter meddelats om vad syftet i
mitt arbete &r innan intervjuerna ordnats. Den andra regeln &r samtyckeskravet. Innan jag
paborjade mina intervjuer fick alla informanter sjalv bestamma ifall de ville medverka.
Den tredje regeln ar konfidentialitetskravet. All information jag fick fran intervjuerna har
jag sparat pa ett sadant stalle dar ingen annan an jag kan fa tag pa informationen.
Informationen &r sparad och sékrad med lésenord, sa att informationen inte sprids vidare.
Den fjarde regeln &r nyttjandekravet. Nyttjandekravet hénger ihop med
konfidentialitetskravet i och med att informationen som jag fatt av mina informanter endast
kan anvandas till forskningsandamal. I mitt fall anvands informationen jag fatt till denna
undersokning. (Patel & Davidson, 2011, s.62-63.)

5.4 Intervjuschema och fragor

Undersokningen baserar sig pa intervjuer. De intervjuade forblir anonyma, i och med att
deras namn inte ar relevanta i undersokningen, eller for dess resultat. Deras yrke och annan
information géllande hur l1&ange de jobbat kommer fram. All information som skulle kunna
avsloja vem jag intervjuat har tagits bort. Tva intervjutillfallen har ordnats personligen
medan tva skottes via e—post och telefonsamtal. Under de personliga intervjutillfallena
spelades hela intervjun in, och senare gjordes en medeldetaljerad transkription. Eftersom
tre av de intervjuade talar finska som modersmal, har de intervjuerna Gversatts efter
transkribering. Fore intervjun fick de intervjuade bekanta sig med vad det fysiska testet
bestar av, samt hur ldkarundersékningen innan testet utfors, for att vara béattre forberedda
att kunna svara pa de fragor som behandlas under intervjun. | denna undersokning var tre

av fyra informanter redan sedan tidigare bekanta med testet.

Alla tre médnnen har olika yrken, medan poliserna jobbar inom 06vervakning— och

alarmsektorn. De har en arbetserfarenhet mellan ett och ett halvt ar och tjugo ar i sin
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nuvarande arbetsuppgift. Intervjuerna ordnades i mellersta Finland och Sydvastra Finland.
De informanter som var frén Nyland och Aland intervjuades per e—post. Informanten fran
Nyland hade foljdfragor, vilka skottes per telefon. Jag utforde intervjuerna under mars och
april 2018. | de intervjuer som skottes personligen tog jag kontakt med personerna via
telefon eller e—post och forklarade vad jag undersoker samt vad intervjun skulle ga ut pa.
Vél pa plats forklarade jag noggrannare till den intervjuade hur undersokningen gatt till
och hur jag gatt tillvaga under undersokningens gang. Bada intervjuade stéllde garna upp
och intervjun hélls hemma hos den ena intervjuade samt i den andra intervjuades
arbetsrum. Efter att jag gjort tre intervjuer och transkriberat dem, bestdmde jag mig for att
gora en fjarde intervju med en kvinna, for att oka validiteten i arbetet samt for att fa mera
material. Jag forklarade alla intervjufragor och undersokningens syfte per e—post, och
foljde annu upp med ett telefonsamtal. Hadanefter kommer jag anvénda beteckningen

“informant 1, informant 2, informant 3 och informant 4” for de personer jag intervjuat.

Informant 1 jobbar pa Polisyrkeshdgskolan, och hens centrala arbetsuppgifter innebéar
fysisk utbildning for studerande i polisens grundutbildning. Informant 1 har en

arbetserfarenhet pa tjugo ar i sin nuvarande arbetsuppgift.

Informant 2 &r en polis som jobbar pa 6vervakning— och alarmsidan som é&ldre konstapel
pa polisinrattningen i Sydvastra Finland. Hen har jobbat pa dvervakning— och alarmsidan i
17 ar. Till hens arbetsuppgifter hor skotandet av alarmuppgifter patrullen far av
nodcentralen, dvervakning av allmén ordning och sékerhet, samt férebyggande uppgifter.
Forutom det skoter patruller emellanat undersékningsuppgifter da det inte finns

undersokare pa plats pa stationen. Konstapeln har utfort det nuvarande testet tva ganger.

Informant 3 &r en personlig tranare som jobbar med fysiskt arbete pa flygféltet i
Helsingfors. Hens huvudsakliga arbete ar pa flygfaltet, men hen har utbildat sig till
personlig tranare och jobbar dven med det vid sidan om arbetet pa flygfaltet. Hen tranar
och tavlar i styrkelyft pa fritiden, vilket hen gjort i sex ar. Informant 3 har tre ars
arbetserfarenhet som personlig tranare. Hen har inte gjort polisens fysiska test, men
deltagit i raddningsverkets intradesprov, vilket hen beskrev som ett test med liknande

komponenter.
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Informant 4 jobbar som &ldre konstapel pa féltet p& Alands polisinréttning. Hen har en
arbetserfarenhet inom polisen pa dryga tva ar. Hen har likadana arbetsuppgifter som den
andra intervjuade polisen, och har deltagit i arbetskonditionstestandet en gang.
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6 Resultat

I det har kapitlet behandlas resultatet av undersdkningen. Efter intervjuerna laste jag
igenom dem och letade efter olika asikter informanterna hade om forskningsfragorna samt

annat som de tagit upp under intervjuerna.

6.1 De intervjuades tankar om syftet till testandet och att bli motiverad av syftet

Innan intervjuerna hade jag funderat ut fyra forskningsfragor och hypoteser till resultatet.
Den forsta forskningsfragan behandlar syftet med testande av poliser i arbetslivet. Enligt
polisstyrelsen ska testet “uppmuntra och sporra dem som testas att uppratthalla sin
arbetskondition och betraffande arbetskonditionen ge handledning i hur de effektivt idkar
ritt slags motion”. Under intervjun fragade jag mina informanter vad de tror att syftet r.
Samtidigt som jag fick reda pa informanternas attityder om syftet, fick jag ocksa
information ifall de informanter som redan deltagit i testet hade nagon aning om vad det
riktiga syftet egentligen &r. Informant 1 tar upp laggrunden som behandlats i kapitel 3.1.
Detta illustreras i exempel 1. Informant 3 har liknande tankar som informant 1, vilket

illustreras i exempel 2.

Exempel 1:
Jag tycker att syftet med testet frdmst &r att vacka tankar hos de som testas om sin
kondition. Att man paminner poliser om att nivan pa den fysiska konditionen &r
viktig. Det finns en forordning om att poliser ska uppratthalla sin kondition pa en
sadan niva att de orkar jobba. Med det har testet kontrollerar man att polisernas
kondition &r pa den miniminiva som arbetet kraver. (Informant 1, min éversattning)
Exempel 2:

Syftet med testandet ar att kontrollera ifall polisens fysiska egenskaper har bevarats,
och om det finns behov av att utveckla och forbéattra de fysiska egenskaperna. Testet
ar ett bra satt att ta reda pa och utforska pa vilken niva konditionen ar, och man kan
se ifall polisen har en tillrackligt bra kondition. Den enskilda polisen maste kunna

uppratthalla sin kondition. (Informant 3, min Gversattning)

Informant 2 beréttar i sin intervju att hen inte blev godkénd forsta gangen hen testades, och
fick da med sig en rapport eller konditionsprogram, som innehaller information om vad
hen borde trana pa fram till nasta test. Bade Informant 2 och informant 4 berattar dven att
de inte fatt nagon information om vad syftet till testandet ar fore eller efter testet. Deras

tankar om syftet till testandet illustreras i exempel 3 och exempel 4.
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Exempel 3:
Testet ar val helt bra men jag skulle inte lita pa cykelergometertestet. Jag vet inte
vad syftet med arbetskonditionstestet ar. Det var forsta gangen jag deltog i detta test.
Jag antar att testet ar helt okej nar man far den har rapporten efterdt som ar ganska
omfattande. (Informant 2, min éversattning)

Exempel 4:

Enligt vad jag tror ar syftet med testet att kolla upp arbetstagarnas grundkondition,
och férmaga att roéra sig smidigt, eventuella skador eller annat som kan vara
problematiskt dd man jobbar fysiskt. Jag fick ingen information om varfor jag
testades, men &r medveten om att polisernas kondition testas med jamna

mellanrum. (Informant 4)

Ett begrepp som informanterna tog upp var motivation. Informant 2 deltog forsta gangen i
det nuvarande testet men blev inte godkéand forsta gangen hen testades, och tyckte att den
information hen fick om sin hélsa och de rad om hur hen skulle trana for det nya testet var
motiverande. Hen tyckte ocksa att de sporrade hen till att trdna mera. Informant 4 tyckte
inte att testet var sporrande, vilket illustreras i exempel 5. Under intervjun med informant 3
diskuterades olika beloningar efter testet som kunde forbattra motivationen till traning for
att orka battre pa jobbet. Detta illustreras i exempel 6. Till alla intervjuade forklarades att

om man far ett bra eller ett utmarkt resultat flyttas testandet med ett ar framat.

Exempel 5:
Jag blev inte motiverad till traning pa grund av testet, men for att klara av jobbet vet

jag att konditionen &r viktig. (Informant 4)

Exempel 6:
Det kunde ordnas flera tester som skulle vara del av en tavling. Till exempel skulle
man kunna ha ett pris till de poliser som Okar sina resultat med en viss del eller
procent. Priset skulle kunna vara ett presentkort till en kryssning eller till en

restaurang. (Informant 3, min Gverséttning)

Informant 1 behandlade férutom motivation ocksa idrott under arbetstid (se kapitel 3.2)
och Smartums idrottsforman (se kapitel 2). Detta illustreras i exempel 7. Informant 2 tog

ocksa upp Smartums idrottsforman, och har liknande tankar som de som deltog i Finlands
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Polisorganisationers forbund SPJL:s undersokning om Smartum formanens upphorande.
Informant 2 syftar till den gemensamma idrottsdagen da han berattar att all idrott
nufortiden ska héllas tillsammans och att man blir ”bunden” till polisstationen ifall man

vill idrotta (se kapitel 2). Detta illustreras i exempel 8.

Exempel 7:
Visst ar det bra att polisstyrelsen forsoker sporra poliser till att uppratthalla sin
kondition. Dock méste det finnas balans i det, att det inte kdnns som ett méaste att
rora pa sig for att kunna fortsatta jobba. Polisen méste ocksa erbjuda majligheter till
idrott. Det ar bra att man nufértiden har en mojlighet att idrotta under arbetstid ifall
arbetsuppgifterna tillater det. Sedan vet jag inte om Smartum idrottsformanens

upphorande var en bra eller dalig sak. (Informant 1, min dversattning)

Exempel 8:
Jag blev nog motiverad av rapporten jag fick efter testet, och blev positivt
overraskad om att det fanns exempel pa hur jag kan forbattra min kondition genom
att idrotta. Rapporten ar omfattande, den har till och med olika pulsnivaer som jag
foljer da jag idrottar. Dock tycker jag det var daligt att man tog bort Smartum
idrottsformanen. Foérmanen var en sadan sak som alla sjalv kan anvanda dar man
sjalv bor och inte ar bunden till polisstationen. Nu gar det tillbaka till att allt ar
bundet till polisstationen och allt skall géras tillsammans. Tidigare kunde man till
exempel kopa biljetter nagonstans och sedan idrotta nar man sjalv ville det.

(Informant 2, min dversattning)

En annan sak som Informant 1 tycker har forsamrats ar att man inte langre far anvanda
arbetstid for att delta i polisens officiella idrottstavlingar. Han tycker att det skulle ha varit
battre ifall man inte skulle fa dagspenning men att man anda kunde anvénda arbetstid till
det och mojligen fa lana ett fordon for att ta sig till tavlingen. Han motiverar sin asikt med
att tavlingarna for manga varit ett socialt viktigt tillfalle, dar man kan socialisera sig med
andra poliser fran hela landet. Han papekar att han ar en fysiskt aktiv person i och med att
han idrottar pa fritiden samt lar ut idrott i sitt yrke, men att han tycker att dessa tavlingar
anda kan ha bidragit till motivationen for den enskilda polisen att trana och vara fysiskt

aktiv.
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6.2 Testets andamalsenlighet enligt de intervjuade
Fragan ifall testet ar pa en bra niva eller om man borde héja eller sénka pa granserna, eller
andra nagonting i sjalva testet vackte olika asikter hos de intervjuade. Denna underrubrik
behandlar bade forskningsfraga tva gallande om testet ar andamalsenligt och fraga tre ifall
testet kunde vara strangare. Informant 2 tycker att testet & motiverande men hade en del
fragor kring cykelergometertestet. Da det fragades under intervjun ifall han tycker att det
skulle kunna dndras nagonting eller tas bort eller laggas till nadgon del tyckte han att man
inte  behover tilligga nagot. Informanten hade en del funderingar gallande

uthallighetstestets andamalsenlighet, vilket illustreras i exempel 9.

Exempel 9:
Jag tycker inte att man behdver tillagga nagot till testet. Testet ar mangsidigt, men
jag vet nog inte om ett greppstyrketest ar det basta sattet att testa styrka med. Jag
tycker ocksa att det borde finnas ett alternativ till cykelergometertestet. Forst hade vi
UKK- Institutets gangtest for ett par ars tid, sedan fick man valja mellan gangtest
och Coopertest och da sprang jag alltid Coopertest. Nu kom cykelergometern men
jag hade helst fortsatt med Coopertest. Jag tror att cykelergometertestet kan vara bra
om man har problem med knana och inte vill springa, men tycker anda att I6pningen
annu borde vara ett alternativ att vélja. Jag tycker att nivan pa testet &r bra och att
man inte att man ska goOra testet strdngare eller lattare. (Informant 2, min

Overséttning)

Polisstyrelsen har gett sina foreskrifter dar det finns detaljerad information om alla
delomraden och hur de utfors. Det star dock inte varfor man valt just den specifika
rorelsen. Som exempel fungerar informant 2:s ovan ndmnda spekulation kring
cykelergometertestet. Hen tycker att det & omojligt att cykelergometern kan mata allas
konditionsniva lika exakt da pulsen ar véldigt individuell. Hen menar att en del har lagre
jamnt stigande puls medan andras puls stiger i borjan hogt men sedan halls ganska jamn.
Under materialinsamlingen hittades mycket forskning kring cykelergometertestet och det
verkar som ett godtagbart redskap att mata konditionsnivan pa.

Informant 4 tycker att testet var relativt kort och enkelt, men att man inte borde sanka pa
nivan for godkant. Informanten papekade under intervjun att det inte alls testas tunga lyft
som ar en del av det vardagliga arbetet pa faltet. Bland annat darfor ifragasatter hen
andamalsenligheten i testet. Detta illustreras i exempel 10. Informant 3 tycker pa samma
satt som informant 4 att det borde finnas mera muskelkonditionstester med vikter, och gav
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under intervjun egna exempel pa hur hen skulle andra pa arbetskonditionstestet. Detta

illustreras i exempel 11.

Exempel 10:

Exempel 11:

Jag tycker polisernas fysiska hélsa ar viktig. Testet var dock relativt kort och gav
kanske inte en helt sanningsenlig bild. Testet var sapass enkelt att man nog aven
klarat det fast man haft dalig kondition. Testet gav inte en helhetsbild éver hur bra
en persons kondition &r. Uthalligheten testades valdigt kort. I arbetet &r det aven ofta
tunga lyft, detta testades inte alls. Ifall testet var tuffare skulle det stélla hdgre krav
pa polisernas halsa och traning. En del skulle kanske inte klara av testet och da bli
tvungna att trana mer for att fa jobba pa t.ex. faltet. Ifall testet var lattare skulle inte
resultatet beskriva polisernas fysiska hélsa sa bra. Poliserna skulle inte orka jobba
under de forutsattningar som krévs av dem, trots att de fysiska testet gett ett godkant
resultat. Jag tycker testet eventuellt kunde uppdateras, testet kandes foraldrat, och

resultatet kanske inte motsvarar den verkliga fysiska hélsan. (Informant 4)

Jag tycker att testet kunde vara mera krdvande. Man kunde till exempel springa
Coopertest med en viktvast, eller springa igenom en hinderbana som man borde
klara av pa en viss tid. Jag tycker att det borde finnas mera test med vikter, sa att
man skulle kontrollera pa vilken niva de testades muskelkondition och styrkeniva ar.
Jag tycker att det ar viktigt att poliser har bade en bra aerob kondition och en stark
muskelkondition. Ifall testet skulle vara strdngare, skulle poliserna behdva ha en
béttre kondition for att bli godkanda. Ifall de hade battre kondition skulle de sakert
ha mera energi att klara av uppdragen effektivt. Ifall man kontinuerligt tar hand om
sin kondition med hjalp av idrott minskar skaderisken och man orkar jobba flera ar
langre jamfort med att inte idrotta. Ifall man arbetar skift hjalper idrott med att
uppratthalla energinivan. Jag tycker inte granserna kan vara lagre. (Informant 3, min

Overséttning)

Informant 1 tycker att testet ger en nagorlunda bra bild av polisers kondition och formaga

att orka pa jobbet. Hen tycker att amnet ar svart eftersom det ar svart att satta ett finger pa

vilka egenskaper som egentligen behovs i polisens arbete. Informanten papekar att testet

borde goras mangsidigare, men inte mojligtvis strangare. Detta illustreras i exempel 12.
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Exempel 12:
Jag tycker att testet ger en nagorlunda bra bild. Men visst kunde man ha mera
precisa test. Fastén jag varit med i arbetsgruppen som planerat hur testet ska se ut
tycker jag att det saknas ett test for explosiv styrka. Detta kunde man testa med
langdhopp utan ansats. Det skulle dock orsaka problem med é&ldre personer och
sadana med idrottsskador. Men pa nagot satt tycker jag anda att man kan gora testet
mangsidigare. Jag tycker inte att testet kan vara enklare. Ifall testets granser var
strangare tror jag att det skulle vara flera som inte skulle bli godkéinda. Da skulle
flera bli tvungna att diskutera med arbetshélsovarden, vilket i sin tur skulle bidra till
mera kostnader. Jag tycker att man borde kunna motivera poliser till idrott genom
nagot annat an bara arbetskonditionstestet. Jag tycker det var battre forr da testets
gjordes av idrottsansvariga pa polisstationen, istallet for en utomstaende tjanst via

arbetshalsovarden. (Informant 1, min éversattning)

Da polisstyrelsen har planerat testandet av arbetskonditionen har deras syfte varit att sporra
poliser till att uppratthalla konditionen. Informant 1 tar upp i exempel 7 att det inte far
kdnnas som ett maste att trana for att fa fortsatta med sina arbetsuppgifter. 1 exempel 11 tar
informant 3 upp olika satt att gora testet svarare med. | exempel 12 tar informant 1 upp det
att kostnaderna skulle hojas ifall testet var svarare, vilket passar bra in med min hypotes
jag hade innan jag borjade undersokningsarbetet. (Se kapitel 1.2) Min hypotes var att
Polisstyrelsen vill att testet sporrar poliserna till idrott, samtidigt som nivan pa testet &r
sadan, att s& manga poliser som majligt blir godkanda. Detta verkar med andra ord ske pa

bekostnad av att méta den egentliga halsonivan.

6.3 Underként resultat i testet

Alla informanter var medvetna om att det ordnas ett nytt test om ett halvt ar ifall man inte
blir godkand i testet forsta gangen. Informant 1 tog upp problematiken med att testet ar
likadant for alla, fastdn arbetsuppgifterna ar olika. Polisstyrelsen namner i sin férordning
om arbetskonditionstestning Fyysisen tyokunnon testaus poliisihallinnossa, att alla
polisman och vaktare ska delta i arbetskonditionstestandet. Det namns ocksa att poliser i
specialgrupper sa som VATI* och Helsingfors fardighetsgrupp har speciella test férutom
arbetskonditionstestet. (Se kapitel 3.5) Informant 2 var inte medveten om att alla poliser
har samma test. Detta illustreras i exempel 13 och 14. Informant 4 var bekant med

tillvagagangssattet ifall man inte blir godkand. Detta illustreras i exempel 15. Informant 3

* VATI-polis 4r en polisman som har specialutbildning och utrustning till speciellt
krdvande situationer.
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hade ett exempel pa hur hen skulle ga tillvaga ifall hen fick valja, vilket illustreras i

exempel 16.

Exempel 13:

Exempel 14:

Exempel 15:

Man maste fundera vilka egenskaper man behéver pé jobbet. Det ar svart att mata da
det beror pa vad man jobbar med. Kanske det skulle vara klokt att skilja pa testet
beroende pa vad ens arbetsuppgift ar. Okej, nu har VATI- poliserna och
fardighetsgruppen egna test vilket ar helt klokt, men inte vet jag om det ar klokt att
skilja mellan ordningssidan och utredningen. Jag tycker dock inte om det att man
borjar véardera dem olika. Den vanliga kommentaren ifall nagon av mina studerande
inte blir godkand i ett test 4r ”Kan inte hen bara fara till utredningssidan da?” Jag
tycker att detta tankesatt ar fel. Utredningsarbete &r ocksa tungt arbete, och
dessutom kan det dven pa utredningen komma tillfallen da man maste anvanda sig
av fysiskt maktmedel. Ifall det var olika tester for utredare och faltpersonal skulle
man kanske behOva gora ett test for att byta arbetsuppgifter. Det ar d&ven mojligt att
utredare oftare kan utnyttja idrott under arbetstid da arbetsuppgifterna ar av den art

att man kan ta en paus och fortsatta senare. (Informant 1, min éversattning)

Jag vet inte om faltpersonalen och utredarna har samma test. Eftersom utredarna och
faltarbetarna har samma test forstar jag inte hur man kan vara “oduglig for féltet”
ifall man inte klarar av testet. Vart blir man omplacerad ifall man far ett underkant
resultat? Blir man omplacerad till utredningssidan? Hér (polisstationen hen jobbar
pa) har vi sadana som inte klarat av testet som anda jobbar pa utredningen och i

jouren. (Informant 2, min gversattning)

Ifall man inte blir godkéand férsta gangen man testas tycker jag att man kunde ge en
ny chans tre manader fran forsta testet. Ifall man inte skulle bli godkéand da tycker
jag att man ska bli omplacerad till en kontorsuppgift. Jag tycker att det &r bra att
man gar igenom resultaten med arbetshélsovarden och med formannen ifall man inte

blir godkand. (Informant 3, min dversattning)
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Ifall man inte blir godkand i testet far man kallelse till ett nytt test igen om ett ar.
Dessutom far man ett rehabiliteringsprogram/traningsprogram som man bér gora
under tiden. Jag tycker det dr bra att konditionstestet dokumenterar hélsan bland
poliserna sa att det kan goras uppfoljning, sa man vet ifall man blivit béttre eller

samre.



28
Sammanfattning och diskussion

| detta kapitel diskuteras resultatet av hela lardomsprovet. Jag valde mitt d&mne eftersom
jag &r intresserad av fysisk kondition och det fysiska testet inom polisorganisationen.
Syftet med undersokningen var att ta reda pa olika attityder som de intervjuade har om
testandet av arbetskonditionen i arbetslivet. Materialinsamlingen skedde i stort sett pa
Internet, men ocksa fran enstaka bocker. Jag anvande mig av kvalitativa temaintervjuer
och forsokte forsta de olika informanternas attityder till &amnet. Det var roligt och enkelt att
intervjua da en intervjustam gjordes pa férhand, och sedan under intervjutillfallen var det
bara att fokusera pa sjilva diskussionen och emellanat titta pa stammen. Intervjuerna

bandades in, och transkriberades och dversattes innan analys.

| resultatdelen har jag analyserat de intervjuades svar pa forskningsfragorna, vilka jag
ocksa anvande som teman. De olika temana var testandets syfte, dndamalsenlighet,
underkant resultat och vad informanterna tror skulle handa ifall testet var strangare. En
informant tyckte att cykelergometertestet ar missledande och svart. Halften tyckte att man
kunde gora testet svarare, och majoriteten ville gora testet mera mangsidigt. Det verkade
som att poliserna inte far tillracklig information om vad alla delomraden i testet mater,
vilket kanske kan bidra till en del skeptiska tankar som det verkade finnas géllande en del
test. Polisstyrelsen har i sina forordningar forklarat de olika delomraden och hur de utfors.
Enligt majoriteten av de som besvarade Finlands Polisorganisationers forbunds enkat om
Smartum férmanen, ar det daligt att den tagits bort. Det namnde &ven tva av de intervjuade
i sina intervjuer. Det verkar att det ar dalig utveckling att det nufortiden endast &r det

fysiska arbetskonditionstestet som ska motivera poliserna till att rora pa sig.

Gallande valet av forskningsmetod tror jag att temaintervju ar ett bra satt att samla
information, men i mitt arbete kanske en enkat som hade skickats ut till flera poliser hade
varit mera passande for att fa ett bredare svar om vad ett stérre antal poliser tycker om det
fysiska testandet. Det var inte problematiskt att skota tre av fyra intervjuer pa finska, fastan

det innebar ett extra arbete senare att Oversétta resultaten efter transkribering.

Som forslag till vidare forskning skulle det vara intressant att upplysa mera problematiken
kring de olika egenskaperna som behovs i arbetet, da polisers arbete kan variera valdigt
mycket. Dessutom skulle det vara intressant att undersoka hur testandet av poliser skulle se
ut ifall undersokningssidan och félt och alarmsidan hade olika arbetskonditionstester.
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Bilagor

Intervjufragor

Beratta kort om dig sjalv. Vad ar din arbetsuppgift, hur lange har du jobbat med det
du gor nu?
Har du tidigare haft att géra med de fysiska testerna inom polisen pa nagot satt?
o Vad tycker du om de fysiska testerna generellt?
Vad upplever du att syftet med testerna &r?
Tycker du att testet &r andamalsandligt?
o Anser du att testerna ger en bra helhetsbild av en persons kondition och
formaga att orka med olika belastningstoppar pa jobbet?
o (Syftet ar att sporra arbetarna att uppratthalla arbetskonditionen)
Vad tror du att skulle h&nda ifall testerna var tuffare?

o Eller lattare?

Vad tror du hander ifall man inte blir godkénd i testerna?
o Vad tycker borde handa?

Kerro itsestasi. Mik& on tyonkuvasi, kuinka kauan olet tyoskennellyt nykyisessa

tyossasi?

Oletko aiemmin ollut tekemisissa poliisin fyysisten testien kanssa?

- Mitd mieltd olet testeistd yleisesti? Oletko tehnyt saman/vastaavaa testia?

Millaisena koet testien tarkoituksen?

Ovatko testit mielestasi tarkoituksenmukaisia?

- Antavatko testit mielestasi kokonaisvaltaisen kuvan testattavan kunnosta ja
kyvysta selviytyd kuormittavistakin tehtévista (ns. kuormitushuiput)

- (Testien tarkoitus on rohkaista tyontekijoita tydkunnon yllapitdmiseen)

Mité luulet etta tapahtuisi jos testien rajat olisivat tiukemmat tai helpommat?

Voisiko lisata jotain noihin testeihin?

Mita luulet ettéd tapahtuu jos ei lapaise testeja?

- Mika olisi mielestasi hyva ldhestymistapa hylatyn suorituksen jalkeen jatkoa
ajatellen?

- (uusi testi 6kk pé&astd, toisen hylatyn jalkeen keskustelu esimiehen ja

ty6terveydenhuollon kanssa)



