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Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli I6ytaa kehityskohteita Kajaanin ammattikorkeakoulun
(KAMK) alumnitoiminnalle. Tavoitteena oli antaa KAMKin alumnitiimille avaimet alumnitoiminnan
kehittamiselle, jotta saataisiin kehitettya ja tuotteistettua uusia seké vanhoja palveluja.

Opinnaytetyon teoriaosuuden ensimmaisessa osassa perehdytaan alumni ja alumnitoiminta -ka-
sitteisiin seké siihen, miten ne on jarjestetty KAMKissa ja neljassd muussa ammattikorkeakou-
lussa. Teoriaosuuden toinen osa kasittelee koulutuksen ja tydelaman yhteisty6ta ja sitd, miten se
on toteutettu ammattikorkeakouluissa. Opinnaytetydn empiirinen osuus kasittaa kyselytutkimuk-
sen KAMKIin alumneille, sen tulokset seka johtopaatokset ja kehitysehdotukset alumnitoiminnalle.

Kyselytutkimuksen tuloksista saatiin selville, mita mielta alumnit ovat KAMKin alumnitoiminnasta
ja mita he haluaisivat alumnitoiminnalta. Alumnit toivovat alumnitapaamisilta uusien kontaktien ja
yhteistydverkostojen luomista. Liséksi toiminnalta toivotaan jatkokoulutus- ja virkistysmahdolli-
suuksia. Yhteydenpito korkeakouluun seka vanhoihin koulukavereihin on myds tarkeaa alumnien
keskuudessa.
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The purpose of this thesis was to find potential targets for development for the alumni activities of
Kajaani University of Applied Sciences (KAMK). The goal was to give the alumni team of KAMK
tools to develop the alumni system so that they would be able to develop and productize new and
old activities and services.

The beginning of the theoretical part of the thesis focuses on the concepts of alumni and alumni
activities and how they are organized at KAMK as well as in four other universities of applied sci-
ences. The theoretical part also focuses on the collaboration of education and working life and
how it has been arranged at universities of applied sciences. The empirical part of the thesis con-
sists of a questionnaire survey to the alumni of KAMK, the results and conclusions of the survey
and suggestions for developing alumni activities.

The results of the survey revealed the thoughts the alumni had of alumni activities at KAMK and
their expectations of future activities. The alumni want the alumni meetings to help them make
new contacts and create co-operation networks. In addition, they hope to get opportunities for fur-
ther education and recreation. Keeping in touch with former schoolmates and the university is
also important for the alumni.
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1 JOHDANTO

Kajaanin ammattikorkeakoulun (KAMK) alumnitoiminnan tavoitteena on luoda
alumneille houkuttelevia palveluja, jotka hyodyttavat seka alumneja ettéd KAMKia
(Alumnitoiminnan tavoitteet ja toimenpiteet 2016). Alumnit, jotka ovat valmistuneet
KAMK:ista, ovat tydelaman toimijoita, yrittdjid ja tyontekijoitd (Kokkonen 2016a).

Alumnitoiminnan kehittaminen on KAMK:ille tarkeaa. Alumnien ja KAMKin yhteis-
tyon tarkoitus on tuoda tydelaméaa lahemmaksi koulutusta, jolloin koulutus on |&a-
hempana tydelaman nykyvaatimuksia ja tulevaisuuden tarpeita. Tama tukee myos
KAMK’24-strategiaa, jonka tavoitteena on tehda tekevimmasta korkeakoulusta sa-
malla myos alykkain korkeakoulu (KAMK'24-strategia - Tekevimmasta alykkain
korkeakoulu 2016 n.d.).

KAMKIin alumnitoimintaa hoitaa ja kehittda erillinen alumnitiimi, joka koostuu talla
hetkella eri osaamisalojen yhteyshenkilgista, alumnikoordinaattorista sek& opiske-
lijakunta KAMOnN edustajasta. Toiminnan kehittamiseksi alumnitiimi haluaa selvit-
tada, mitd alumnit haluavat toiminnalta ja mitka asiat alumnien mielesta lisaisivat
kiinnostusta KAMKin alumnitoimintaa kohtaan. Opinnaytetydssani selvitetdan
naita asioita ja annetaan alumnitiimille ideoita, kuinka alumnitoimintaa voisi kehit-
taa. KAMKin alumnitiimi toimii opinnaytetyon toimeksiantajana. Tavoitteena alum-
nitiimilla on luoda houkuttelevia etuja seka kehittda ja tuotteistaa palveluja, jotta

alumnit saataisiin osaksi KAMKin toimintaa.

Opinnaytety6 kasittaa kyselytutkimuksen KAMKIn rekisteroéidyille alumneille. En-
nen kyselytutkimuksen tekemista selvitettiin, kuinka hyva kyselytutkimus tehdaan.
Pyrittiin selvittamaan, mita kaikkea hyvan tutkimuksen tekeminen vaatii: miten l0y-
detdan ja muotoillaan parhaat kysymykset, mita kysymystyyppia kaytetaéan, miten
saadaan tarvittavat ja hyodylliset vastaukset alumneilta, miten itse kysely hoide-

taan, mik& on aikataulu jne.

Opinnaytetyon tavoitteena on antaa KAMKIin alumnitiimille avaimet alumnitoimin-
nan kehittamiselle, jotta saataisiin kehitettya ja tuotteistettua uusia seké vanhoja

palveluja alumneille, mika tekisi alumnitoiminnasta vielakin kiinnostavampaa.



Opinnaytetyon tutkimuksen tarkoituksena on saada selville tarke&a tietoa alum-
neista, heidan motivaatiosta alumnitoimintaa kohtaan ja heidan osaamisistaan,
joista voisi olla hy6tya oppilaitokselle kehitettaessa koulutuksen ja tydelaman yh-
teistyota yhdessa alumnien kanssa. Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa ja tutkia,
miten alumnitoimintaa tulisi kehittaa, jotta alumnit saataisiin integroitua luontevaksi
osaksi KAMK:ia. Opinnaytetyon tekijan tavoitteena on tehda teorian kautta hyva,
laadukas ja toimeksiantajan toiveiden mukainen kyselytutkimus. Kyselytutkimuk-
sen tavoitteena on myos saada kyselyyn mahdollisimman suuri vastausprosentti
ja sen myota paljon hyddyllistd aineistoa, joilla alumnitoiminnan kehittdminen on

mahdollista.

Tutkimuksen paaongelmaksi muotoutui tavoitteiden myoéta: "Kuinka saada alumnit
luontevaksi osaksi KAMKIin ja koulutuksen sisaltojen kehittamista?”. Alaongelmia
ovat: "Millaiseksi alumnit kokevat alumnitoiminnan?”, "Mita alumnit haluavat alum-
nitoiminnalta?” ja "Mita palveluita alumneille voidaan tarjota?”. Kyselylomake si-
saltaa seka laadullisia, avoimia kysymyksia ettd maarallisia, suljettuja kysymyksia.
Avoimilla kysymyksilla pyrittiin saamaan uusia ideoita alumneilta alumnitoiminnan
kehittamiseksi. Kyselytutkimuksen ongelmiksi muotoutui: "Millaista ja miten kiin-
nostavaa alumnitoiminta on ollut alumnien kannalta ennen tata tutkimusta?”, "Mi-
ten alumnit haluisivat osallistua alumnitoimintaan?”, "Mika alumnitoiminnassa kiin-
nostaa alumneita?” ja "Millaiset ovat alumnien mielesta tulevaisuuden kehitysna-

kymat?”.

Alumneille tarkoitettu kysely toteutettiin alkuvuonna 2017, jonka jalkeen paastiin
analysoimaan tuloksia seka toteuttamaan itse opinnaytetyd. Opinnaytetytssa pe-
rehdytddn myos koulutuksen ja tydelaman yhteistydbhon ja oppimisen siirtdmiseen.
KAMKIin alumnitoiminnan kehittdmiseksi oli myo6s tarkea tutkia, miten muut kor-
keakoulut ovat hoitaneet alumnitoimintansa. Teoriatietoa ylla olevista aiheista py-
rittiin etsimaan kirjoista, tieteellisista artikkeleista, tutkimuksista ja nettilahteista.
Varsinkin muiden korkeakoulujen alumnitoiminnasta pyrittiin etsimaan tietoa hei-

dan verkkosivuiltaan.



Opinnaytety0 on rajattu kyselytutkimukseen ja tulosten pohdintaan. Tulosten sy-
vallista analysoimista ei tehty ja lopulliset kehitysideat alumnitoiminnan kehitta-
miseksi tekee KAMKin alumnitiimi. Opinnaytetytssa kuitenkin analysoidaan kyse-

Iytutkimuksen tuloksia ja annetaan kehitysideoita toiminnan kehittamiseksi.



2 ALUMNI JA ALUMNITOIMINTA

Sana alumni tulee latinankielisesta sanasta "alumnus”, joka tarkoittaa suojattia,
kasvattia tai oppilasta. Koulutusmaailmassa alumnilla tarkoitetaan jostain korkea-
koulusta valmistunutta henkil6a, joka on rekisterditynyt korkeakoulun alumniksi.
(Hopia, H. & Laitinen-vVaananen 2010, 2.) Tassa opinnaytetydssa kasitellaan la-

hinnd KAMK:sta valmistuneita ja alumnitoimintaan rekisteroéityneita alumneja.

Alumnitoiminta on kaikkea yhteisty6ta ja toimintaa alumnien ja korkeakoulun va-
lilla. Toiminta voi olla vuosikurssitapaamisia, alumnien hyddyntamista luennoitsi-
joina opintojaksoilla tai alumni voi olla kehittamassa opetusta yhdessa korkeakou-
lun kanssa. (Hohenthal ym. 2012, 37.) Alumnitoiminta on laht6isin 1700-luvulta
Yhdysvalloista, joissa alumnit perustivat ensimmaiset omat yhdistyksensa. Suo-
men alumnitoiminta on Yhdysvaltoihin verrattuna viela hyvin alkutekijoissa. Vasta
2010-luvun lopulla yliopistolain ja yliopistojen rahoituksen uudistamisen jalkeen
alumnien merkitys korkeakouluille on kasvanut. (Hopia & Laitinen-Vaananen
2010, 1))

Alumnit ovat tarkeé yhteistydkumppani korkeakouluille, vaikka alumnitoiminta on
varsin alkeellista monissa Suomen korkeakouluissa. Alumnitoiminnan hyotyja ei
ole viela kovin hyvin sisaistetty. Ammattikorkeakoulujen yhtena tehtavana on an-
taa tybelaman ja sen kehittamisen vaatimuksiin perustuvaa korkeakouluopetusta
ammatillisiin asiantuntijatehtaviin (Opetus- ja kulttuuriministerié n.d.). Alumnien
hyddyntadminen on tassa tehtavassaan taysin korkeakoulujen oman aktiivisuuden
ja panostuksen varassa. Korkeakoulun aseman ja tehtavan vahvistamiseksi seka
tydelamayhteyksien ja aluekehittamisen edistdmiseksi alumnitoimintaan kannat-

taa panostaa. (Hohenthal ym. 2012, 37.)

Alumneista on korkeakouluille monenlaista hyotya. Heiltd voi saada palautetta
siitaq, kuinka opinnot ovat vastanneet tyoelAmén tarpeita. Palautteen perusteella
korkeakoulut voivat kehittad opetusta ja opetus pysyy talldin tydelaman tarpeiden
mukaisina. Alumnit voivat toimia mentoreina opiskelijoille opiskelun aikana. He

voivat toimia toimeksiantajina esimerkiksi harjoitustdissa, projekteissa tai paatt6-



toissa. Alumnit ovat korkeakoulujen "tuotteita” maailmalle ja heidan osaamises-
taan ndkee myos korkeakoulun opetuksen tason. Korkeakoulun jatko- ja tayden-
nyskoulutusten suurin asiakasryhma voi olla juuri korkeakoulun omat alumnit. (Ho-
henthal ym. 2012, 37.)

Yhteis66n kuuluminen on yksi ihmisen perustarpeista. Opiskelija kuuluu yhteis66n
opiskelun aikana ja jatkaa yhteis66n kuulumista valmistumisen jalkeen. Alumnitoi-
minta on talléin luonnollisesti paras keino talle ja taman vuoksi alumnitoiminta pi-
taisi tulla esille jo hyvissa ajoin opiskeluvaiheessa. Amerikkalaisissa yliopistoissa
alumnitoiminta on mukana jo opiskelijoiden hakuvaiheessa. Alumnit saattavat olla
mukana opiskelijoiden haastatteluissa ja esittelypaivilla. Opiskelijoiden aloitettua
opinnot alumnit osallistuvat erilaisiin tervetuliais- ja koulunaloitustapahtumiin. (Ho-
henthal ym. 2012, 37 - 38.)

Alumnitoiminnan jarjestamisen vastuu on normaalisti korkeakouluilla. Yhdysval-
loissa alumnitoiminnan kautta jarjestetaan opiskelijoille tarkoitetut tapahtumat, ti-
laisuudet ja eri teemoilla toimivat kerhotoiminnat, joiden tarkoituksena on edistaa
opiskelijoiden yhteis60n kuulumista ja verkostoitumista. Suomessa vastaavat ta-
pahtumat jarjestdd yleensé ylioppilas-/opiskelijakunta. Taman vuoksi ylioppilas-
/opiskelijakuntien mukanaolo alumnitoiminnassa on hyvin tarkeaa Suomen kor-
keakouluissa, jotta saadaan alumnit mukaan opiskelijoiden opiskeluelamaan. (Ho-
henthal ym. 2012, 38.)

2.1 Alumnitoiminta Kajaanin ammattikorkeakoulussa

Kajaanin ammattikorkeakoulun alumnitoiminta on varsin nuorta. Se kaynnistettiin
vuosina 2012 ja 2013. Vuosittaisia alumnitapahtumia on ollut kdynnistamisen jal-
keen noin yksi vuodessa. Alumnitapahtumalla tarkoitetaan KAMKin alumnitiimin
jarjestamia alumneille tarkoitettuja kohtaamisia, kuten esimerkiksi alumnipaivat.
Muita tapaamisia alumnien ja KAMKin valilla on ollut vaihtelevasti. (Kokkonen
2016b.)



KAMKissa alumniksi rekisterdityminen antaa uusia mahdollisuuksia oppilaitok-
selta valmistuneelle. Alumnit voivat alumnitoiminnan avulla osallistua alumnita-
paamisiin ja verkostoitua paremmin eri toimijoiden kanssa. Osaamistaan he voivat
jakaa ammattikorkeakoulun opiskelijoille sek& henkilokunnalle vierailemalla luen-
noitsijoina ja pitamalla keskustelutuokioita vuosittaisilla alumnipaivilla. Alumnipéai-
vid KAMK jarjestaa yleensa syksyisin. Alumnipéaivien iltana on myds tarjolla mah-
dollisuus alumneille tutustua keskenaan seka koulun henkilokunnan kanssa ren-

nomman ilmapiirin illanvietossa. (Kokkonen 2016b.)

Alumnit voivat myos toimia esimerkiksi opiskelijatdiden toimeksiantajina ja kehit-
tda niiden kautta omaa tydyhteisfd. He voivat myos kouluttautua mentoreiksi
KAMKissa opiskeleville tai he voivat olla my6s mukana kehittamassa koulutusta.
Alumnit saavat hyvin tietoa jatko- ja taydennyskoulutusmahdollisuuksista ja he
saavat myds 10 % alennuksen néaista koulutuksista. (Kokkonen 2016b.)

KAMK julkaisee kaksi kertaa vuodessa alumneille tarkoitetut alumniuutiset, joista
selviaa viimeisimmat kuulumiset ja tiedotteet alumnitoiminnasta. Alumnitoiminnan
Facebook-sivuja paivitetddn myds aktiivisesti. Joka vuosi KAMK palkitsee ansioi-

tuneimman alumnin vuoden alumnina. (Kokkonen 2016b.)

2.2 Muiden korkeakoulujen alumnitoiminta

Alumnitoimintaa on otettu kaytt6éon korkeakouluissa lapi Suomen, mista seuraa-
vaksi joitakin esimerkkeja. Lapin ammattikorkeakoulussa alumnitoiminnan koe-
taan hyodyttavan niin alumneja, korkeakoulun opiskelijoita kuin itse korkeakoulua-
kin. Alumnitoimintaan voivat osallistua Lapin AMKin entisten opiskelijoiden lisdksi
myo6s entiset tyontekijat, yrittajat ja muut sidosryhmaét. Alumnitoiminta antaa mah-
dollisuuden muun muassa verkostoitumiseen, vertaistukena toimimiseen, jatko-

kouluttautumiseen ja virkistdytymiseen. (Lapin ammattikorkeakoulu n.d.)

Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) alumniyhdistys Alumnit ry on toiminut vuo-
desta 2004 ldhtien osallistuen toimintavuosien aikana muun muassa koulutuksen

kehitysryhmiin ja jarjestden alumnien yhteydenpitoa edistavia tilaisuuksia. Yhdis-



tys lahettda jasenilleen kuukausittaisen tiedotteen sahkodpostitse alumnitoimin-
nasta sekd Oamkin tarjoamasta jatko- ja tdydennyskoulutuksesta. Alumnit ry ko-
rostaa valmistuneilla olevaa asiantuntijatietoa ja haluaa edistaa sen hyddynta-

mista. (Oulun ammattikorkeakoulu n.d.)

Karelia-ammattikorkeakoulu jakaa alumneilleen tietoa Karelian ajankohtaisista uu-
tisista seké alumnitapahtumista. Alumneille tarjotaan mahdollisuus verkostoitumi-
seen, oman osaamisen ja kokemuksien jakamiseen seka itsensa ja oman ty6pai-
kan kehittamiseen. Lisdksi alumnit saavat etuja ja alennuksia kuten esimerkiksi
avoimen amk:n opintomaksut puoleen hintaan seka kerran vuodessa maksutta
hyvinvointia lisdavia palveluita kuten kehonkoostumusmittauksen. (Karelia-am-

mattikorkeakoulu n.d.)

Turun ammattikorkeakoulun yhdistys alumneille tarjoaa jasenilleen verkostoitu-
mismahdollisuuksia, tapaamisia ja vuodenaikaan sopivia tapahtumia. Alumnit saa-
vat myds erilaisia etuja seka voivat osallistua vapaa-ajan aktiviteetteihin. Alumni-
toiminnan kautta on mahdollista my6s kehittdd AMK-koulutusta seka omaa am-

mattitaitoaan. (Turun ammattikorkeakoulun alumnit ry n.d.)



3 KOULUTUS JA TYOELAMAN YHTEISTYO

Tybelaman ja koulutuksen vélilla vallitsee suora vastaavuus. Koulut kasvattavat
tottelevaista tydvoimaa tydelaman hierarkioihin. Tydelaman mukanaoloa koulutuk-
sen suunnittelussa pidetdan hyvin tarkeanad. Se on keskeista, koska ammattikor-
keakouluja pyritaan kehittamaan tydelaman tarpeiden suuntaan. Nama luovat mo-
nenlaisia haasteita koulutuksen ja ty6elaman vélille, jotta molemmat pysyvat kehi-
tyksen mukana. (Korhonen 2001, 68 - 70.)

3.1 Oppimisen siirtovaikutus

Oppimisen siirtovaikutuksella on yleensa tarkoitettu sita, miten opiskelija osaa so-
veltaa koulussa opetettuja tietoja ja taitoja harjoiteluissa seké tydelamassa. Mo-
nessa tutkimuksessa on tullut ilmi, ettei oppimisen siirtovaikutusta ole helppo saa-
vuttaa. Se on yksi keskeisimmista tekijoistd koko koulutusjarjestelmassa ja se on
puhuttanut kasvatuksen ja oppimisen asiantuntijoita jo lahes kahden vuosisadan
ajan. (Konkola 2003, 14.)

Tybelamassa vallitsevat tavoitteet ovat yleensa kollektiivisia tyéryhmatavoitteita
toisin kuin koulussa, jossa opetustilanteet ovat useimmiten suljettuja ja yksilokes-
keisia lisaantyneista ryhmatydskentelyistad huolimatta. Muun muassa kyseinen syy
vahentaa siirtovaikutusta koulutuksessa tapahtuvasta oppimisesta tydpaikoille.
Ongelmana on huono vastaavuus ja vahainen tiedonsiirto koulutuksen ja tyoela-
man valilla. Tyokaytanteet saattavat pysyd samoina ja osaaminen ei siirry koulu-
tuksesta tyopaikoille ja vastaavasti toiseen suuntaan. Teoriasta irtautumista ja pa-
laamista siihen takaisin edesauttaa kaytannon teorian hallitseminen ja sen kehit-
taminen. Tyoelaman ja koulutuksen valinen vuorovaikutus kehittdd molempia

muuttuviin haasteisiin. (Korhonen 2001, 68 - 69.)



3.2 Tyoharjoittelu, projektiopinnot ja opinnaytetyd

Ammattikorkeakouluissa opetukseen on kokeiltu erilaisia ratkaisuja tydelaman toi-
mintatodellisuuden mukaan tuomiseksi. Ensisijaisesti ammattikorkeakouluissa
tydelaman ja koulutuksen yhteistyota on pyritty rakentamaan tyoharjoittelujen
kautta. Harjoittelut kasvattavat opiskelijaa asiantuntijaksi, edistavat ty6elaméaval-
miuksia, antavat pohjan oman oppimisen arvioinnille ja tydyhteistn kehittamiselle,
nayttavat kuinka teoria toimii kaytannossa, lisdavat opiskelumotivaatiota, lisaavat
opiskelijan mahdollisuutta tyollistyéa opintojen jalkeen ja antavat tydnantajille uusia
nakokulmia alaan liittyen. Ongelmana on kuitenkin tyopaikalla jaaminen vanhoihin
tyokaytantoihin, jolloin niiden kehittdminen jaa rutiinien ja mallioppimisen jalkoihin.
Jaaminen rutiineihin voi kaventaa ammatillista nédkdalaa ja lisata pelkoa ylittaessa

oman osaamisen taitoja. (Korhonen 2001, 68; Kajaanin ammattikorkeakoulu n.d.)

TyOelamén ja koulutuksen valista kuilua on pyritty kaventamaan my6s hankkeilla
ja projektioppimisen periaatteilla. Projektiopintojen on katsottu lisdavan ja yllapita-
van opiskelijoiden oppimismotivaatiota paremmin kuin perinteisen luokkaopetuk-
sen. Asiakaslahtéinen suunnittelu ja toiminta, tydelaman kehittamisnakokulma ja
moniammatillisuus painottuvat projektioppimisessa. Monet oppimisteoreettiset na-
kokulmat yhdistyvat, mutta painopiste pysyy kuitenkin ongelmaperustaisessa, ko-

kemuksellisessa ja kontekstuaalisessa oppimisessa. (Konkola 2003, 10.)

Ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden yhtena tavoitteena on luoda side koulu-
tuksen ja ty0elaméan vélille. Tavoitteena on n&in ollen myds helpottaa valmistuvan
opiskelijan siirtymista tydelamaan. Opinnaytetydon tekemisessa opiskelija joutuu
kayttamaan tutkivaa ajattelu- ja toimintatapaa, joka taas luo edellytykset tyon ke-
hittdmiselle. Esimerkiksi elinkeinoelaman ja eri organisaatioiden laajat tutkimus-
hankkeet voivat tarjota opiskelijoille osaprojekteina opinnaytetyoaiheita ja nain ol-
len yhteisty6ta tydelaman ja koulutuksen vélilla lisataan. Opiskelija voi olla yrityk-
sessa tyosuhteessa ja tehda opinnaytetyonsa kyseiseen tyopaikkaan. Opinnayte-
tyon tekemiseen opiskelija voi saada yritykseltd apurahoitusta tai stipendin. Tyo-
elaman, opiskelijan sekd ammattikorkeakoulun kannalta opinnaytetydn yksi tarkea
tekija on se, kuinka paljon se hyoddyttaa tydelamaa. Aiheen tulisi olla tydeldaman
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kannalta mielenkiintoinen ja todellinen. Sen pitaisi helpottaa tai antaa ratkaisu jo-
honkin ongelmaan, joka esiintyy nykypaivan tydelamassa. On siis tarkeaa, etta
valmiiseen opinnaytety6hon ja sen tuloksiin on myds tyéelamén edustajille helppo
paasy. (Marttila ym. 2004, 21 - 22.)
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4 TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimus toteutettiin Internet-pohjaisena kyselyna (liite 2) kaikille KAMKin suo-
menkielisille alumneille. Linkki kyselyyn lahetettiin sédhkdpostitse. Alumneille an-
nettiin aikaa vastata kyselyyn ensimmaisen kerran kaksi viikkoa aikavalilla 13.4.—
27.4.2017. Kyselyyn vastasi tuolloin 109 henkiloa. Halusimme kuitenkin viela
enemman tarkeitd vastauksia alumnitoiminnan kehittdmisen kannalta ja jat-
koimme kyselyyn vastaamisaikaa viela kahdella viikolla taman jalkeen. Uusintaky-
selyn vastaamisaika ajoittui vélille 2.6.—15.6.2017. Kutsu kyselyyn meni lopulta
554 alumnille ja kyselyyn vastasi yhteensa 159 alumnia. Vastausprosentiksi muo-

dostui néin ollen 28,7 %.

Kyselyssa alumneilta kysyttiin perustietojen lisaksi kysymyksia alumnitoiminnan
sekad alumnitapahtumien kiinnostavuudesta ja hyddyllisyydesta seka siita, miten
alumnit voisivat osallistua KAMKin kehittAmiseen omien osaamistaitojensa kautta.
Yksi kiinnostavista kysymyksista kyselyssa oli se, mitd osaamista ylipaataan tar-

vitaan ty0elamassa tulevaisuudessa.

Kysely koostui 22 kohdasta, joista osa oli monivalintakysymyksia ja osa avoimia
kysymyksia, minka liséaksi yhdessa kohdassa vastaus ilmaistiin asteikolla 0-10.
Kohdat 1-15 kasittelevat alumnien tdméanhetkista sijoittumista tydmarkkinoilla
seka alumnitoimintaa ja sen kehittdmistd KAMKissa. Kysymys 16 kartoitti vastaa-
jan koulutusalan kehittdmista tybelaman tarpeita vastaavaksi. Kohdat 17-21 kar-
toittavat vastaajan taustatietoja. Kyselyn viimeinen kohta, kysymys 22, on vapaa

sana, johon vastaaja sai kertoa vapaasti ajatuksiaan alumnitoiminnasta.

Kyselyn paatyttya se purettiin kohta kohdalta samalla analysoiden kyselyn tulok-
sista saatua informaatiota. Monivalintakysymyksia muunnettiin numeraaliseen
muotoon ja taulukoihin. Taulukot luotiin osittain suoraan Questback Essentials
-tutkimustydkalulla, jolla myds kysely toteutettiin. Osaksi kaytettiin my6s Microsoft
Excel -ohjelmaa taulukoiden tekemiseen ja joka kysymykselle luotiin frekvenssi-
taulukot PSPP-ohjelmalla (liite 3). Taulukoita sekd avoimia kysymyksia tulkitse-
malla kartoitettiin mahdollisia tendensseja seké etsittiin alumnitoiminnan kehitta-

mista edistava ideoita ja innovaatioita.



12

5 TULOKSET KYSELYTUTKIMUKSESTA KAJAANIN AMMATTIKORKEAKOU-
LUN ALUMNEILLE

Tassa kappaleessa syvennytaan KAMKin alumneille huhtikuussa ja kesdkuussa

2017 tehdyn kyselytutkimuksen tuloksiin. Kysely sisélsi 22 kohtaa, joita ryhmiteltiin

aihepiirien mukaan yhdeksaan eri teemaan. Tutkimustuloksia havainnoidaan teks-

tin ja taulukoiden avulla seuraavissa alakappaleissa.

5.1 Vastaajien taustatiedot ja nykytilanne

Kyselyn ensimmaisena kysymyksenda haluttiin tietaa, mita vastaajat tekevat talla

hetkella. Suurin osa vastaajista (80,5 %) oli vastatessaan palkkatdissa. Toiseksi

suurin ryhma oli tyéttémat (7,5 %). Loput vastaajista olivat yrittdjia (4,4 %), opis-

kelijoita (2,5 %) ja muita kuten vuorotteluvapaa tms. (5,0%).
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Palkkatyossa Yrittajana Opiskelijana
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Muut vastaajien taustatietoja kartoittavat kysymykset antoivat lisatietoja vastaajien
sukupuolesta, iasta, ammattialasta seka ajasta tydelamassa ja alumnitoimin-
nassa. Kyselyyn osallistuneista 75,5 % oli naisia ja 24,5 % miehid. Suurin osa
vastaajista (69) oli 20—-29-vuotiaita. Vastaajista 52 oli 30—39-vuotiaita, 21 vastaa-
jaa 40-49-vuotiaita ja 15 yli 50-vuotiaita. Kaksi vastaajaa (1,3 %) ei ilmoittanut
ikdansa.

45

N N w w B
o w o ] o

vastaajien lukumaara

=
(€]

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Ika

Kuva 2. Vastaajien ika. (n=157)

Alumnit kertoivat kyselyssa, mitd ammattialaa he edustavat. Isoin kyselyyn vas-
tannut ammattiryhma oli sosiaali- ja terveydenhuoltoala, jonka edustajia alumnien
joukossa oli 52 henkilda. Muita isompia ammattiryhmia olivat hallinnollisen tyon
alat (19 henkilda), henkilopalveluiden alat (14 henkil6&), matkailu- ja ravitsemisalat
(14 henkil6a) sekéa teknologiateollisuus (13 henkil6d). Naiden lisaksi kyselyyn vas-
tasi alumneja seuraavilta aloilta: finanssiala, kaupallinen ty6, kiinteistopalvelut,

kuljetus- ja liikenneala, opetusala, rakennusala, teollinen ty6 ja ymparisttala.

Kuten kuva 3 osoittaa, etté suurin osa kyselyyn vastanneista alumneista (104 hen-
kil6d) on ollut tybelamassa ammattikorkeakoulusta tai ylemmasta ammattikorkea-
koulusta valmistumisen jalkeen alle nelja vuotta. Vastanneista 32 henkiléa on ollut
tybelamassa 5-9 vuotta. Kymmenen alumnia on ollut tybelaméassa 10-14 vuotta.
15-19 vuotta tydelamassa olleita on kuusi henkeé ja yli 20 vuotta olleita myo6s
kuusi henkiloa.
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Kuva 3. Kuinka monta vuotta olet ollut tydelamassa ammattikorkeakoulusta tai

ylemmastd ammattkorkeakoulusta valmistumisesi jalkeen? (n=158)

5.2 Alumnitoimintaan osallistuminen

Suurin osa kyselyyn vastanneista alumneista on ollut mukana alumnitoiminnassa
vasta vahan aikaa. Kuten kuvasta 4 kay ilmi, vain yksi kyselyyn vastanneista on
ollut mukana alumnitoiminnassa 6—7 vuotta. 14 henkil6a on osallistunut alumnitoi-
mintaan 4-5 vuotta ja 25 henkil6a 2—3 vuotta. 0—1 vuotta mukana toiminnassa on

ollut 102 kyselyyn vastanneista alumneista.
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Kuva 4. Kuinka monta vuotta olet ollut mukana alumnitoiminnassa? (n=142)

138 (86,8 %) vastaajista ei ollut kaynyt yhdessakaan alumnitapahtumassa. 10,7
% vastaajista oli kaynyt alumnipaivilla vuonna 2015. Vastaajien keskuudessa vuo-
den 2016 alumnipdaivat eivat olleet yhta suositut kuin edellisvuonna. Niissa kavi
6,3 % vastaajista. 41,3 % henkil6istd, jotka eivét olleet kdyneet tapahtumissa, oli-
vat kuitenkin vasta valmistuneet KAMKista. Tama osaksi selittdd suuren maaran
vastaajia, jotka eivat olleet kayneet tapahtumissa. Kyselyssa kysyttiin myds alum-
neilta, aikovatko he osallistua alumnitapahtumaan KAMKilla jatkossa. 157 henki-
|6& vastasi kyseiseen kysymykseen ja suurin osa (66,9 %) aikoo kuitenkin osallis-
tua alumnitapahtumaan jatkossa. Kolmasosa (33,1%) kokee, ettei aio osallistua

alumnitapahtumiin jatkossakaan.
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Kuva 5. Milloin olet osallistunut alumnitapahtumaan? (n=159)

Alumneja, jotka eivat olleet osallistuneet tapahtumiin, oli 138 henkil6a. Kyseiset
vastaajat kertoivat kyselyssd myds syitd osallistumattomuudelle (katso kuva 6).
Noin neljaosa (24,6 %) vastaajista oli sitéd mielta, etta ajankohdat tapahtumille ovat
olleet huonoja. 23,9 % vastaajista ei edes tiennyt alumnitapahtumista. 14,5 % vas-
taajista ei osannut sanoa mitaan syyta osallistumattomuudelle, 10,1 % vastasi
syyksi liian pitkan valimatkan tapahtumiin ja 5,8 % oli sitéd mielta, etta tapahtumissa
ei ole ollut mielenkiintoista toimintaa. Kysymyksen avoimissa vastauksissa eras
vastaaja kirjoitti, ettd tapahtumista tiedotetaan liian lyhyella varoitusajalla ja tapah-

tumien sijoittuminen keskelle viikkoa hankaloittaa osallistumista.
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Valmistuin vasta KAMK:sta 41,3%
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En ole tiennyt alumnitapahtumista 23,9%

En osaasanoa 14,5%

Liian pitka valimatka 10,1%

Tapahtumissa ei ole ollut mielenkiintoista toimintaa 5,8%

Muu, mika?

5,8%

=
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Prosentti

Kuva 6. Jos et ole osallistunut tapahtumiin, miksi? (n=138)

Kysymykseen alumnitoiminnan hyddyllisyydesta vastaajat ilmaisivat mielipiteensa
asteikolla 0-10, missa 0 merkitsi ’en lainkaan hyodylliseksi’ ja 10 ’erittain hyodyl-
liseksi’. Kuten kuvasta 7 kay ilmi, suurin osa vastaajista on kokenut alumnitoimin-
nan hyoddyttomaksi tai melko hyddyttomaksi. Selkeasti isompana ryhméana esille
nousee kuitenkin myds niiden vastanneiden joukko, jotka ovat sijoittaneet vastauk-
sensa asteikon kohtaan 5, eli kokevat alumnitoiminnan jossain maarin hyodyl-
liseksi. Vastauksen valilla 5-9 antaneiden henkildiden voidaan arvioida kokevan
alumnitoiminnan hyddyllisyyden neutraaliksi tai positiiviseksi. Nain vastanneiden
henkildiden lukumaara on 39 (30,7 %). Yksikaan vastaajista ei arvioinut alumnitoi-

mintaa erittain hyodylliseksi vastaamalla asteikon kohtaan 10.
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Kuva 7. Miten hyodylliseksi olet kokenut alumnitoiminnan itsellesi (0-10)?
(n=127)

5.3 Tybelamassa tarvittava osaaminen

Tybelamassa tarvittavaa osaamista kartoitettiin kyselyssa avoimella kysymyk-
selld, jossa alumnit saivat kertoa, mitd osaamista heilla on, jota tydelamassa ny-
kyaén vaaditaan. Kysymys tuottikin runsaan maaran vastauksia (84 kpl), mista
voidaan paatella, ettd alumnit selkeasti kokevat omaavansa hyvat taidot ja valmiu-

det tydelamaa varten.

Lukuisat alumnit kertoivat hallitsevansa ihmissuhdetaitoja, kuten vuorovaikutus-,
yhteisty6- ja viestintataitoja seka sosiaalisia taitoja. Esille tulleita ominaisuuksia
olivat myds empaattisuus, ohjausosaaminen, ihmistuntemus, ryhmatyétaito ja
joustavuus. Myos ilmaisutaito ja suvaitsevaisuus ovat taitoja, joita alumnit olivat

kokeneet omaavansa.

Yksi esille noussut tydelaméassa tarvittava ominaisuus on tydokokemus. Apuna tyo-
elamassa voi olla niin monipuolinen tyokokemus eri sektoreilta kuin myds tyévuo-
sien maara. Oman alan osaaminen ja vahva oman alan tietotaito ovat myods vah-
vuuksia, joita alumneilta 16ytyy. Ajantasaisen tiedon omaksuminen on myds tar-
peellista tybelamassa.
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Useat alumnit kertoivat omaavansa kielitaitoa, joka on tullut tarpeeseen erityisesti
ulkomaisten asiakkaiden kanssa toimiessa. Vastauksissa esille nousivat myos
asiakaspalvelutaidot, esiintymistaidot ja johtamistaidot seka organisointikyky. Pro-
jekti- ja liiketoimintaosaaminen seka juridinen osaaminen olivat myos vahvuuksia,
joita vastaajat kertoivat omaavansa. Alumneilta 10ytyy lisaksi tydelaméssa vaadit-

tavia tietoteknisia taitoja sekd some-osaamista.

Vastauksissa mainittuja henkilokohtaisia ominaisuuksia, joita tyéelamassa vaadi-
taan, olivat muun muassa oma-aloitteisuus, hyva asenne ja motivaatio. Vastauk-
sista ilmeni, etta tarkeda on myds itsensa kehittaminen ja into oppia uutta. Muita
tarkeitd ominaisuuksia tybelaméssa ovat suvaitsevaisuus, pitkdjanteisyys, pai-

neensietokyky, tasmallisyys, vastuullisuus ja tunnollisuus.

Monet kyselyyn vastaajista olivat halukkaita jakamaan osaamistaan KAMKissa
opiskeleville ja KAMKin henkil6kunnalle. Kyselyssé annettiin ehdotukseksi erilai-
sia vaihtoehtoja ja jokaiseen vaihtoehtoon tuli kovin tasaisesti vastauksia, kuten
kay ilmi kuvasta 8. Suosituin oli ’Osallistumalla seminaareihin KAMKIilla’, minka
157 vastaajasta 57 (36,3 %) oli vastannut haluamakseen keinoksi jakaa osaamis-
taan. Melkein yhta suosittuja olivat ’Luennoimalla opiskelijoille KAMKIilla’ (34,4 %),
'Osallistumalla yhteistydhén oman organisaation tai KAMKin hankkeissa’ (29,9 %)
ja 'Jarjestamalla tyopaikkaesittelyitd’ (28,0 %). 'Osallistumalla workshop-tyyppi-
seen pieniryhmatydskentelyyn’ (19,1 %) ja 'Olemalla osa virtuaaliyhteis6a’ (16,6
%) saivat myos useita vastauksia. Vastaajista 26,8 % ei halunnut jakaa osaamis-

taan millaan tavalla.
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Kuva 8. Miten halukas olet jakamaan osaamistasi KAMKissa opiskeleville ja

KAMKIin henkilokunnalle? (n=157)

5.4 Tyo6paikkojen tarjoama tuki opiskelijoille

Kysymykseen 'Mitd seuraavista vaihtoehdoista tyOpaikkasi voi tarjota opiskeli-
joille?’ vastasi 142 alumnia. Suurin osa pystyi tarjoamaan joitakin opiskeluja ja
opiskelijoiden uraa edistavid vaihtoehtoja. Kaksi kolmasosaa (66,9 %) vastaajien
tyopaikoista voi tarjota harjoittelupaikkoja opiskelijoille. Hieman yli puolet (52,8 %)
vastaajien tyopaikoista voisi myds tarjota aiheita projektiopintoihin tai opinnayte-

toihin. Kesatyodpaikkoja voisi tarjota 40,8 % vastaajien tydpaikoista.

100%
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Kuva 9. Mit& seuraavista vaihtoehdoista tyopaikkasi voi tarjota opiskelijoille?
(n=142)

5.5 Yhteydenpito alumnitoiminnasta

153 alumnista 92,2 % haluaa saada tietoa alumnitoiminnasta sahkopostin valityk-
sella. Vastaajista 28,1 % haluaa myds tietoa Facebook-sivujen kautta ja 17,6 %
olisi myds halukas saamaan tietoja Facebook-ryhman kautta. Uutiskirjeen kan-
nalla on 12,4 % vastaajista. LinkedIn (5,9 %) ja Twitter (1,3 %) ovat vain pienen

0san suosiossa.
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Kuva 10. Minka viestintakanavien kautta haluat saada tietoa alumnitoiminnasta?
(n=153)

158 vastaajasta yli puolet (54,4 %) ei osannut sanoa keneen KAMKin henkils-
tosta haluaisivat olla yhteydessa alumnitoimintaan liittyvissa asioissa. 44 henkiléa
(27,8 %) haluaisi olla yhteydessa alumnikoordinaattoriin. Koulutusalan koulutus-
paallikko sai kannatusta 7,0 % ja koulutussalakohtainen alumnitiimin toimija 6,3 %
vastaajien keskuudessa. 4,4 % vastaajista vastasi kohdan 'Muuhun, keneen?’.
Naissa vastauksissa ehdotettin muun muassa osaamisalueen opinto-ohjaajaa,

asiantuntijaopettajia ja vanhoja tuttuja opettajia.
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Kuva 11. Kun haluat olla yhteydessa alumnitoimintaan liittyvissa asioissa KAM-

Kin henkilostéon, keneen silloin ensisijaisesti otat yhteytta? (n=158)

5.6 Toiveita ja ideoita alumnitoimintaan

Kyselyssa 150 alumnia kertoi, mikd heitd kiinnostaa alumnitoiminnassa. Eniten
(68,7 %) kiinnostavat uudet kontaktit tai yhteistydverkostot. Toiseksi eniten (46,0
%) alumnitoiminnassa kiinnostavat jatkokoulutusmahdollisuudet. Yhteydenpito
KAMKIiin kiinnostaa 39.3 % vastaajista, kun taas yhteydenpito koulukavereihin
28,7 % vastaajista. Vastaajista 7,3 % valitsi kohdan 'Muu, mika?’. Naista vastaa-
jista osaa ei kiinnosta alumnitoiminnassa mik&aan. Mainittuja kiinnostavia asioita
ovat kokemus, opiskelijoiden tuki, oman alan opiskelijoille esikuvana oleminen,
toiminnan kehittaminen, mahdollisuuksien luominen joko alueellisesti tai opiskeli-

joille seka mahdollisuus luoda vahvempaa yhteytta tydelaman ja opintojen vdlille.
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Kuva 12. Mika alumnitoiminnassa kiinnostaa sinua? (n=150)

Kysymykseen sopivasta vuosittaisesta alumnitapaamisten ja -tapahtumien maa-
rasta vastasi 145 alumnia. Noin puolet vastaajista (50,3 %) olivat sita mielta, etta
tapaamisia olisi hyva olla kaksi kertaa vuodessa. 34,5 % mielesta yksi tapahtuma
vuodessa on hyva maara. 8,3 % vastaajista ehdottaa sopivaksi maaraksi 3 tapah-
tumaa ja 5,5 % toivoo 4 tapaamista vuodessa. 5 ja 6 vuosittaista tapahtumaa ovat
kumpikin saaneet kannatusta saman méaaran, 0,7 %. Tata enempaa ei tapahtumia

toivottu.

Alumneilta tiedusteltiin avoimella kysymykselld, mitd toimintaa he haluaisivat
KAMKIin jarjestavan alumnitapahtumissa alumneille. Kyseiseen kysymykseen tuli
ehdotuksia 39 eri alumnilta. Eniten (16 kpl) vastauksissa tuli esille verkostoitumi-
nen tai yhteistoiminta. Monet (9) alumnit halusivat toiminnan olevan rentoa ja va-
paamuotoista ja osa (6) mainitsi vastauksissa yhdessa olemisen. Seitseméan hen-
kilod halusi tapaamisten sisaltdvan mielenkiintoisia luentoja. Vastaajien joukossa
oli viisi henkil6a, jotka halusivat alumnitapaamisissa ajankohtaista tietoa ja infor-
maatiota. Muutamissa vastauksissa tuli ilmi seminaarit, workshop-tyyppiset ko-

100%
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koontumiset, hyvaa ruokaa ja juomaa, tydmahdollisuuksia ja tulevaisuuden nake-
myksia. Yksittaisissa vastauksissa mainittiin vuosijuhlat, oman osaamisen hyo6-
dyntamisesta alumnina, alumnipdivat, opinnaytetdiden esittelyjd, ryhméatydskente-
lya, oman koulutusalan nykyhetken esittelyja, yritysesittelyja ja yhteistyota eri tyon-
antajien kanssa. Kahdessa vastauksessa toivottiin myds, etta alumnitapaamiset

eivat sijoittuisi keskelle viikkoa, niin kerkeda tulemaan paikalla my6s kauempaa.

5.7 Halukkuus alumnitoiminnan ja KAMKIin kehittamiseen

Kyselyssa kartoitettiin alumnien halukkuutta olla alumnitiimissa suunnittelemassa
alumnitoimintaa. Kysymykseen vastanneista 155 alumnista 12,9 % kertoi ole-
vansa halukkaita tallaiseen toimintaan. Vastaajista 87,1 % ei ole innokkaita suun-

nittelutyéhon.

Alumnit saivat kyselyssa kertoa myos tavoista, joilla haluavat alumnina osallistua
KAMKIin kehittamistydbhon. Kysymykseen vastasi 147 alumnia, joista 38,1 % ei ha-
lua osallistua kehittamiseen. Kuten kuvasta 13 kay ilmi, alumnit olivat kuitenkin
myo6s halukkaita kehittamaan KAMKia monin tavoin. 33,3 % vastaajista kertoo,
ettd heitd voi konsultoida asioista. Vastaajista 32,0 % haluaa liittya alumneille pe-
rustettavaan Facebook-ryhmaan. Alumneista 17,7 % on valmis jarjestamaan tyo-
paikkavierailuja. 17,0 % haluaa osallistua alumniasiantuntijaverkoston luomiseen
ja 16,3 % haluaa olla suunnittelemassa opetustarjontaa. Vastaajista 13,6 % ha-
luaa osallistua tybelamatapahtumien suunniteluun. 2,7 % vastasi kohdan ’Muuten,
miten?’, jossa kaksi alumnia kertoi olevansa talla hetkella kykenematon osallistu-
maan kehittamistybhon tamanhetkisesta asunpaikkakunnasta ja tyon ohella ta-
pahtuvan opiskelun aiheuttamasta kiireesta johtuen. Yksi alumni haluaisi ensin tu-

tustua alumnitoimintaan.
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En halua osallistua 38,1%

Minua voi konsultoida asioista 33,3%

Haluan liittya alumneille perustettavaan Facebook-ryhmaan _ 32,0%
Voin jarjestaa tyopaikkavierailuja - 17,7%

Haluan osallistua alumniasiantuntijaverkoston luomiseen
Haluan olla suunnittelemassa opetustarjontaa 16,3%
Haluan osallistua tydelamatapahtumien suunnitteluun 13,6%

Muuten, miten? 2,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Prosentti

Kuva 13. Miten haluat osallistua alumnina KAMKIin kehittamistybhon? (n=147)

5.8 Opetuksen kehittdminen tulevaisuuden tarpeita vastaavaksi

Kyselyn kohdassa 16 kartoitettiin avoimella kysymykselld, mitd osaamista vastaa-
jan koulutusalalla tarvitaan tulevaisuudessa. Alumneja pyydettiin myos kertomaan

kehitysideoita KAMKille, jotta sen opetus vastaisi tulevaisuuden tarpeita.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan alumnit antoivat seuraavia ehdotuksia KAMKin
kehittamiseen. Opiskelun tulisi olla kaytannonlaheista ja tydssaoppimista seka yh-
teistyota tyopaikkojen kanssa tulisi olla mahdollisimman paljon. Kuitenkin myos
teoreettiset taidot ovat erittain tarkea hallita ennen tyéelamaan siirtymista. Tarkeita
seikkoja ovat myds vahva kliininen ja tekninen osaaminen. Tulevaisuudessa toi-
mintaymparistot voivat muuttua ja digitaalisuus tulee korostumaan. On tarkeda
osata hyvin verkkosivujen ja erilaisten ohjelmien kayttd seka virtuaalisten ohjeiden
laatiminen. Muita mainittuja tulevaisuudessa tarvittavia opetuksen osia olivat
muun muassa vuorovaikutus- ja johtamisopinnot sekéd asiakaslahtdisyyden osaa-

minen.

100%
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Taloushallinnon alumnien vastauksissa esille nousivat muun muassa jarjestelma-
osaaminen, it-taidot ja verkon hyédynnettavyys. Hyvia teemoja harjoittelulle ovat
tyohakemusten, videotybhakemusten, CV:n ja portfolion tekeminen. Moniosaami-
nen on my®ds ominaisuus, jota yritykset tyontekijoiltaan vaativat ja tama olisi myos

hyva ottaa huomioon opinnoissa.

Finanssialan alumnien mielestd verkkoa, esimerkiksi ilmaisalustoja googlesta,
voisi hyddyntaa entistdkin enemman. Digitaaliset palvelualustat ovat yleistyneet
muun muassa joukkorahoituksessa, mik& kannattaa ottaa huomioon. Tarkeita
ominaisuuksia, joita tulevaisuudessa tarvitaan, ovat ihmislaheisyys, neuvottelu-

taito ja tunnealy. Rahoituksen osaaminen on tarpeen.

Liikunta ja urheilu -ammattialan alumnit ovat kertoneet, etta on tarkeaa ottaa laaja-
alaisesti huomioon muuttuvat olosuhteet seka tilanteet ja nain pysya mukana ke-
hityksessa. Nykytrendien huomioiminen ja innovatiivisuus ovat tarkeitéa kehitys-
kohteita. Opiskelijoiden tulisi hallita kyky myyda itsensa asiakkaille. Monikulttuuri-
suuden huomioiminen on myds ajankohtaista kaikilla aloilla. Etavalmennusohjaa-
minen sek& poikkihallinnollinen yhteistyd, esimerkiksi liikunta-ala, sosiaaliala ja
nuorisotyo, ovat tarkeita.

Kauneudenhoitoalan yritykset kansainvalistyvat kovaa vauhtia, joten kaytannon
englannin kielen, samoin kuin muidenkin kielien, opettelua tulisi alalla lisata. Myos
tyonhakuun ja rekrytoimiseen toivotaan lisda kaytdnnon opastusta, kuten tydha-
kemusten ja CV:n tekemisen opettelua. Esiintymisen opettelua ei myodskaan ole

ikina liikaa.

Useamman matkailualan alumnin mielestda KAMKin opetus on jo melko nykypai-
vaista ja opetussuunnitelmat ovat kohdallaan. Asioita, joita matkailualalla tulevai-
suudessa tarvitaan, ovat liiketaloudellinen osaaminen, asiakasosaaminen ja tieto-
tekninen osaaminen. Myo6s Kielitaito ja kulttuurintuntemus ovat tarkeita, kuten
myads vastuullinen tydnteko ja hotelli-ravintola-ohjelmapalveluiden hallinta. Matkai-
lussa ennakointia ja suhdanteiden liikkeiden ja pitkien trendien seurantaa tulisi li-

sata.
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Rakennusalan alumnien vastauksissa esille nousevat tietomallinnus ja elementti-
rakentamisen perusteet. Matemaattisten aineiden osaamista ja vaatimustasoa tu-

lisi nostaa reilusti. My6s vierailuja tydmaille toivotaan enemman.

Teknologiateollisuuden alumnien vastauksissa todetaan, ettd KAMK on reagoinut
hyvin uusiin iimidihin ja suuntauksiin. Ominaisuuksia, joita tydelaméassa tarvitaan,
ovat joustavuus, asiakaspalveluhenkisyys, yhteistyokyky, viestintataidot, trendien
tunnistamiskyky ja nopea oppiminen. Kone- ja tuotantotekniikassa tarvitaan lisaa

tyonjohtajia, markkinointia, hitsausosaamista ja perustuotannon osaajia.

Kaupallisen tyon alumnit toivovat enemman tydelamayhteistyota ja tyoelamalah-
toisyytta. Alalle toivotaan myds lisdkoulutusta ja tdydennysopintoja. Kaytannon tai-

dot ovat alalla tarkeita.

Kiinteistopalveluiden alumnien mielesta opintojen tulisi sisaltdd enemman johta-
mista, asiakaspalvelun kehittamista ja sosiaalista isanndintia. Valmistuneille insi-

nooreille toivotaan maksullista lisatutkintoa tai muuntokoulutusta sote-puolelle.

Opetusalalla tarvitaan itsendisia moniosaajia, jotka kantavat vastuun toiminnas-
taan. Opinnot voisivat siséltdd muutokseen valmistautumista tyontekijan roolista
sekd my6s muutosjohtajuutta, koska osa koulutuksen kayneista on johtajia. Yhtei-
sollisyys ja tydhyvinvointi ovat alalla tarkeita, joten on tarkedé osata keinoja, joilla
niihin voi vaikuttaa omalla toiminnallaan. Erilaisten virtuaalitydkalujen hyédyntami-

nen ja tyOajoista huolehtiminen ovat tarkeita.

Ajoneuvoalan alumneilta vastauksia oli vain yksi. Kyseinen vastaaja toivoo alalle

enemman kaupallisuutta.

5.9 Vapaa sana

Kyselyn viimeisessé kohdassa alumneilla oli mahdollisuus vapaasti kommentoida
ja kertoa ajatuksiaan, joista koontia seuraavaksi. Useammassa kommentissa mai-
nittiin, ettd vastaajat eivat olleet aiemmin olleet tietoisia alumnitoiminnasta ja he
toivoivatkin, etta toiminnasta jaettaisiin enemman tietoa valmistuneille opiskeli-

joille. Vastauksissa harmiteltin myos vélimatkaa Kajaaniin, mikéd hankaloittaa
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osallistumista alumnitoimintaan. Erdassa vastauksessa ehdotettiinkin, ettd alum-
nitapahtumat olisivat perjantaina tai maanantaina, jolloin voisi yhdistaa tapahtu-
maan viikonloppumatkan ja olisi parempi mahdollisuus péaasta toista tapahtu-
maan. Eras alumni taas kysyi, voisiko joitakin tilaisuuksia pitaa osittain webinaa-
rina, jolloin kaukana asuvatkin voisivat osallistua. Er&én vastaajan elaméantilanne
hankaloittaa aktiivista osallistumista, mutta hdn mielelldén lukee tiedotteita asiaan

littyen.

Usea vastaaja sanoi alumnitoiminnan olevan mukavaa ja mielenkiintoisen kuu-
loista. Alumnien mielesta toimintaa kannattaa kehittaa ja jarjestaa. Alumnitoiminta
on tarkea yhteydenpitokanava oppilaitokseen ja sita tarvitaan madaltamaan opis-
kelijan ja tyoelaman vélisen yhteistyon aloittamista. Eraan vastaajan mukaan
KAMK onkin jarjestanyt mukavasti alumnitapahtumia. Kuten erés vastaaja totesi,

nuoria ja innokkaita alumneja tarvitaan jatkossakin.
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6 JOHTOPAATOKSET JA KEHITYSIDEAT

Kajaanin ammattikorkeakoulun alumnitoiminta on selkeésti alkuvaiheessa. Kysely
osoitti, ettd suurin osa KAMKin alumneista on ollut alumnitoiminnassa vasta vahan
aikaa, joten on ilmeista, ettd myodsk&aan alumnitoiminta ei ole ehtinyt kehittyd kovin
pitkalle. On kuitenkin otettava huomioon, ettad vastausprosentti kyselyyn oli 28,7
%, joten kyselyn vastausten perusteella ei voi luoda taysin luotettavia linjauksia
kaikkien KAMKin alumnien mielipiteista. Vastanneiden alumnien keskuudessa
kiinnostusta alumnitoimintaa kohtaan selvasti on, vaikka monikaan ei valttamatta
ole viela ehtinyt tai pystynyt osallistumaan toimintaan. Moni vastaajista ei ollut tois-
taiseksi kokenut alumnitoimintaa hyodylliseksi, mutta suurin osa on kuitenkin kiin-

nostunut osallistumaan alumnitoimintaan jatkossa.

Kyselyssa ilmeni, etta useat alumnit eivat olleet saaneet tarpeeksi tietoa alumni-
toiminnasta. Vajaa neljannes vastaajista ei ollut saanut lainkaan tietoa alumnita-
pahtumista. Nain ollen alumnitoiminnan nakyvyytta tulisi lisatd huomattavasti jo
opiskeluaikana. Alumnien keskuudessa tydelamaosaamista ilmeni runsaasti ja
moni alumni olisikin halukas jakamaan osaamistaan muun muassa osallistumalla
seminaareihin, luennoimaan KAMKIilla, jarjestamaan tyopaikkaesittelyja tai ole-
maan yhteistydossa KAMKin hankkeissa. Tata voitaisiin hydédyntdd KAMKin tar-
joamissa opinnoissa ja samalla lisata tietoutta alumnitoiminnasta opiskelijoiden
keskuudessa. Useat alumnit kertovat heidéan tyopaikkojensa voivan tarjota opiske-
lijoille harjoittelupaikkoja, kesatydpaikkoja seka aiheita opinnaytetdihin tai projek-

tiopintoihin. Myds tallainen yhteisty6 voisi tuoda alumnitoimintaa enemman esille.

Alumnitapahtumien ajankohtia voitaisiin my®s pohtia, silla noin neljasosalla vas-
taajista oli ollut vaikeuksia paasta tapahtumiin ajankohdan vuoksi. Tapahtumia
voisi jarjestaa esimerkiksi viikonloppuisin tai viilkonloppujen yhteydessa olevina ar-
kipaivina, jolloin kauempaakin tulevat alumnit saisivat paremman mahdollisuuden
osallistua. Myo6s verkkopohjaisia tapahtumia voisi hyddyntdd alumnien saavutta-

miseksi.



31

Yhteydenpitovalineenéd alumnitoiminnasta tiedottamisessa ylivoimaisesti suosituin
on sahkoposti. Reilu neljannes haluaisi tietoa toiminnasta myods Facebookin

kautta. Kyseiset alustat ovatkin jo hyvin kaytdssd KAMKIin alumnitiedottamisessa.

Kyselyn perusteella alumnit toivovat alumnitapaamisia jarjestettavan 1-2 kertaa
vuodessa. Tapaamisilta alumnit toivovat etenkin uusien kontaktien ja yhteistyover-
kostojen luomista. Lisaksi toiminnalta toivotaan jatkokoulutus- ja virkistysmahdol-
lisuuksia. Myos yhteydenpito KAMKIiin ja vanhoihin koulukavereihin on mukava

osa alumnitoimintaa.
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7 POHDINTA

Opinnaytetyon suunnitelma tehtiin loppuvuodesta 2016 ja siihen liittyva kyselytut-
kimus pidettiin kevaalla 2017. Opinnaytety6hon kerattava tutkimusmateriaali oli
valmiina heindkuussa 2017. Tutkimusmateriaalin analysointiin ja opinnaytetyon te-
kemiseen meni taman jalkeen aikaa noin 11 kuukautta. Opinnaytety6prosessin ai-
kana aikataulu venyi oletettua pidemmaéksi alkuperaisesta suunnitelmasta. Kaytet-

tavaa aikaa rajoitti osaksi tdna aikana opinnaytetyontekijan tyéssa kayminen.

Opinnaytetyon tieteellisen teorian kerddminen osoittautui hankalaksi, silla alum-
neihin liittyvaa teoriakirjallisuutta I6ytyi yllattavan vahan. Suurin osa alumnien ja
alumnitoiminnan teoriatiedoista 16ytyi eri korkeakoulujen verkkosivuilta. Verkkosi-
vuilta saatu teoria oli padosin yleistietoa korkeakoulujen alumnitoiminnasta. Tar-
kempaa teoriakirjallisuutta 10ytyi muutamasta verkossa julkaistusta nettiteoksesta.
Tybeldman ja koulutuksen yhteistydsta I6ytyi teoriakirjallisuutta kohtuullisesti kir-
jastojen materiaaleista. Teorian ajantasaisuus tuli tdssékin osassa hieman ongel-

malliseksi.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli saada alumnitiimille ideoita KAMKin alumnitoimin-
nan kehittamiselle. Tutkimuskyselyn kysymyksia mietittiin alumnitiimil&isten voi-
min ja niita hiottiin moneen kertaan. Kysymykset onnistuivat suurimmalta osin hy-
vin ja jokaiseen kysymykseen tuli runsaasti vastauksia vastaajien joukosta. Kyse-
lyn vastausprosentiksi muodostui 28,7 %, mika on vain osajoukko kaikista alum-
neista, jolloin tuloksia ei voi yleistdd koko joukolle. Luotettavuuden lisaamiseksi
oltaisiin tarvittu viela lisda vastaajia tutkimuskyselyyn. Materiaalin hankinta-aikana
kyselysta jarjestettiinkin uusintakysely luotettavuuden parantamiseksi, koska en-

simmaisella kyselykerralla vastausprosentiksi muodostui vain 22 %.

Opinnaytetyon tavoitteena oli antaa avaimet KAMKin alumnitiimille alumnitoimin-
nan kehittamiselle, jotta saataisiin kehitettya ja tuotteistettua uusia seka vanhoja
palveluja alumneille, mika tekisi alumnitoiminnasta viel&kin kiinnostavampaa. Ta-
voitteeseen mielestani paastiin hyvin, vaikka tutkimusongelmat ja tavoitteet muut-
tuivat ja suppenivat opinnaytetyoprosessin aikana moneen kertaan. Tutkimuksen

tuloksista I6ytyy paljon materiaalia KAMKin alumnitoiminnan kehittamiseksi.
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Toimeksiantaja olisi toivonut, ettd tutkimuksessa oltaisiin analysoitu syvemmin ky-
selyn tuloksia ja annettu ratkaisuja, jonka avulla oltaisiin saatu alumnit integroitua
osaksi KAMKia. Opinnaytetydaihe olisi kuitenkin ollut aivan liian laaja, joten ty6ta
oli pakko rajata pienemmaksi. Tutkimusongelman 'Kuinka saada alumnit luonte-
vaksi osaksi KAMKIin ja koulutuksen sisaltojen kehittamista?’ ratkaisuun paastiin
myos rajaustenkin jalkeen vain osittain. Jotta oltaisiin paasty taysin tutkimusongel-
man tavoitteeseen, niin ongelmaa olisi pitanyt joko rajata lisda tai tutkimukseen
olisi pitanyt kayttad enemman tyotunteja. Ratkaisuna olisi voinut olla toinen opin-
naytetyotekija tutkimukselle.

Opinnaytety6 ei aivan taysin tue ammatillista kehitystani, koska se sivuaa suun-
tautumisalaani. Aihe on kuitenkin mielenkiintoinen, koska valmistuttua tulen ole-
maan KAMKIin alumnitoiminnassa mukana alumnina. Jatkokehitystéa ajatellen ky-
selytutkimuksesta voisi tehda toisen opinnaytetyon, jossa syvennyttaisiin kysely-
tutkimuksen tuloksiin miettien konkreettisia ratkaisuja KAMKin alumnitoiminnan

kehittdmiseksi.
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Kajaanin ammattikorkeakoulun alumnikysely
2017

1) Olen tilla hetkella

Palkkatydssa
Yrittajana
Opiskelijana
Tyottomana

I R T T S

Muu (vuorotteluvapaa tms.)
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2) Milloin olet osallistunut alumnitapahtumaan?

[JAlumniristeily keséakuussa 2013
(JAlumnipaivat 2013
[JAlumnipaivat 2014
CJAlumnipaivat 2015
[JAlumnipaivat 2016
[1En ole osallistunut
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3) Jos et ole osallistunut tapahtumiin, miksi?

[ ITapahtumissa ei ole ollut mielenkiintoista toimintaa
[JAjankohdat ovat olleet huonoja

[ IEn ole tiennyt alumnitapahtumista

[JLiian pitka valimatka

[ IValmistuin vasta KAMK:sta

(IMuu, mika?

[ JEn osaa sanoa
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4) Miten hyoédylliseksi olet kokenut alumnitoiminnan itsellesi?

{ { { i - { { { i

0 1 2 3 4 5 6 7

Aiotko osallistua alumnitapahtumaan KAMK:lla jatkossa?

- {

8 9 10

Alumnitapahtumia ovat alumnitiimin jdrjestdimdt kaikille alumneille tarkoitetut kohtaamiset, kuten kerran
vuodessa olevat alumnipdiviit.

© Kkylla

lﬁEn
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6) Mitd osaamista sinulla on, jota tyoelamassa nykyaan tarvitaan?

7) Miten olet halukas jakamaan osaamistasi KAMK:ssa opiskeleville ja KAMK:n henkilokunnalle?

[ |Osallistumalla seminaareihin KAMK:lla

[1Osallistumalla workshop-tyyppiseen pienryhmatydskentelyyn
[_lLuennoimmalla opiskelijoille KAMK:lla

[1Osallistumalla yhteistydhén oman organisaation tai KAMK:n hankkeissa
[ ]Jarjestamalla tyopaikkaesittelyita

[1Olemalla osa virtuaaliyhteis6a

[ IEn ole halukas

[(IMuuten, miten?

8) Mita seuraavista vaihtoehdoista ty6paikkasi voi tarjota opiskelijoille?

[Harjoittelupaikkoja

[IKesatyopaikkoja

[JAiheita projektiopintoihin tai opinnaytet6ihin
[]Ei voi tarjota mitaan naista

[]Talla hetkella en ole tbissa

[(IMuuta, mita?

[IEn tied&
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9) Minka viestintiakanavien kautta haluat saada tietoa alumnitoiminnasta?

[ ]Sahkopostin
[IFacebook-sivujen
[ [Facebook-ryhmén
[ILinkedInin

[ Uutiskirjeen

(I Twitterin

[ IMuun, minka?

10) Kun haluat olla yhteydessa alumnitoimintaan liittyvissa asioissa KAMK:n henkil6st66n, keneen
silloin ensisijaisesti otat yhteytta?

Alumnikoordinaattoriin (Monika Kokkoseen)

Koulutusalakohtaiseen alumnitiimin toimijaan

Koulutusalan koulutuspaallikk6on

Muuhun, keneen?

I R T R

En osaa sanoa



11) Mika alumnitoiminnassa kiinnostaa sinua?

[ 1Jatkokoulutusmahdollisuudet
[1Yhteydenpito koulukavereihin
[1Yhteydenpito KAMK:iin

[JUudet kontaktit tai yhteistyéverkostot
[ IMuu, mika?
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12) Kuinka monta alumnitapaamista/-tapahtumaa vuodessa olisi hyva olla?

Ty Ty Ty Ty Ty Ty Ty T
© 0 N o o b~ W N B

10 tai enemman

13) Mita toimintaa haluat KAMK:n jarjestavan alumnitapaamisissa alumneille?




14) Haluatko olla alumnitiimissa suunnittelemassa alumnitoimintaa?

© Kkylla

lﬁEn

15) Miten haluat osallistua alumnina KAMK:n kehittamisty6hon?

[IHaluan osallistua alumniasiantuntijaverkoston luomiseen

[ JHaluan olla suunnittelemassa opetustarjontaa

[IHaluan osallistua tydelamatapahtumien suunnitteluun

[ IMinua voi konsultoida asioista

[IVoin jarjestaa tyopaikkavierailuja

[JHaluan liittyd alumneille perustettavaan Facebook-ryhmé&éan
[JEn halua osallistua

[IMuuten, miten?

Liite 2 9/13
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16) Kuvaile, mita osaamista koulutusalallasi tarvitaan tulevaisuudessa. Mihin suuntaan KAMK:n pi-
tdisi kehittya, jotta sen opetus vastaisi tulevaisuuden tarpeita?
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Taustatietoja

17) Sukupuolesi

i .
Mies

Nainen
Ikasi

Kirjoita vastaukseen pelkkd numero.

Mita ammattialaa edustat?

Esim. terveydenhuoltoalaa, matkailualaa, talonrakennusalaa...

Kuinka monta vuotta olet ollut ty6elamassa ammattikorkeakoulusta tai ylemmastd ammattikorkea-
koulusta valmistumisesi jalkeen?

Kirjoita vastaukseen pelkkd numero.

Kuinka monta vuotta olet ollut mukana alumnitoiminnassa?

Kirjoita vastaukseen pelkkd numero.
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22) Vapaa sana alumnitoiminnasta
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Kiitos ajastasi! Jos haluat osallistua 100 € lahjakortin arvontaan, jata yhteystietosi tahan.




Olen talla hetkelld

Value Label Value | Frequency | Percent | Valid Cum

Percent | Percent

Palkkatyossa 1 128 80,50 80,50 80,50

Yrittajana 2 7 4,40 4,40 84,01

Opiskelijana 3 4 2,52 2,52 87,42

Tyottomana 4 12 7,55 7,55 94,97

Muu 5 8 5,03 5,03 | 100,00

(vuorotteluvapaa

tms.)

Total 159 100,0 100,0

Milloin olet osallistunut alumnitapahtumaan?:Alumniristeily kesakuussa 2013

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 158 99,37 99,37 99,37
true 1 1 ,63 ,63 100,00
Total 159 100,0 100,0
Milloin olet osallistunut alumnitapahtumaan?:Alumnipaivat 2013
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 157 98,74 98,74 98,74
true 1 2 1,26 1,26 100,00
Total 159 100,0 100,0
Milloin olet osallistunut alumnitapahtumaan?:Alumnipaivat 2014
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 153 96,23 96,23 96,23
true 1 6 3,77 3,77 100,00
Total 159 100,0 100,0

Milloin olet osallistunu

t alumnitapahtumaan?:Alumnipaivat 201

5

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 142 89,31 89,31 89,31
true 1 17 10,69 10,69 100,00
Total 159 100,0 100,0
Milloin olet osallistunut alumnitapahtumaan?:Alumnipaivat 2016
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 149 93,71 93,71 93,71
true 1 10 6,29 6,29 100,00
Total 159 100,0 100,0

Milloin olet osallistunu

t alumnitapahtumaan?:En ole osallistunut

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent

false 0 21 13,21 13,21 13,21

true 1 138 86,79 86,79 100,00
Total 159 100,0 100,0
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Jos et ole osallistunut tapahtumiin, miksi?:Tapahtumissa ei ole ollut mielenkiintoista toimintaa

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 130 81,76 94,20 94,20
true 1 8 5,03 5,80 100,00
i 21 13,21 Missing
Total 159 100,0 100,0
Jos et ole osallistunut tapahtumiin, miksi?:Ajankohdat ovat olleet huonoja
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 104 65,41 75,36 75,36
true 1 34 | 21,38 24,64 100,00
, 21 13,21 Missing
Total 159 100,0 100,0
Jos et ole osallistunut tapahtumiin, miksi?:En ole tiennyt alumnitapahtumista
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 105 | 66,04 76,09 76,09
true 1 33 20,75 23,91 100,00
: 21 13,21 Missing
Total 159 100,0 100,0
Jos et ole osallistunut tapahtumiin, miksi?:Liian pitka valimatka
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 124 77,99 89,86 89,86
true 1 14 8,81 10,14 100,00
. 21 13,21 Missing
Total 159 100,0 100,0
Jos et ole osallistunut tapahtumiin, miksi?:En osaa sanoa
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 118 74,21 85,51 85,51
true 1 20 | 12,58 14,49 100,00
. 21 13,21 Missing
Total 159 100,0 100,0
Jos et ole osallistunut tapahtumiin, miksi?:Muu, mika?
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 130 81,76 94,20 94,20
true 1 8 5,03 5,80 100,00
g 21 13,21 Missing
Total 159 100,0 100,0
Jos et ole osallistunut tapahtumiin, miksi?:Valmistuin vasta KAMK:sta
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 81 50,94 58,70 58,70
true 1 57 35,85 41,30 100,00
; 21 13,21 Missing
Total 159 100,0 100,0




Miten hyddylliseksi olet kokenut alumnitoiminnan
itsellesi (0-10)?

Value | Value | Frequency | Percent | Valid Cum
Label Percent | Percent
0 30 18,87 23,62 23,62
1 20 12,58 15,75 39,37
2 17 10,69 13,39 52,76
3 14 8,81 11,02 63,78
4 7 4,40 5,51 69,29
5 17 10,69 13,39 82,68
6 6 3,77 4,72 87,40
7 9 5,66 7,09 94,49
8 5 3,14 3,94 98,43
9 2 1,26 1,57 | 100,00
. 32 20,13 | Missing
Total 159 100,0 100,0
Aiotko osallistua alumnitapahtumaan KAMK:lla
jatkossa?
Value | Value | Frequency | Percent | Valid cum
Label Percent | Percent
Kylla 1 105 66,04 66,88 66,88
En 2 52 32,70 33,12 | 100,00
. 2 1,26 | Missing
Total 159 100,0 100,0
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Miten olet halukas jakamaan osaamistasi KAMK:ssa opiskeleville ja KAMK:n henkilokunnalle?:Osallistumalla seminaareihin KAMK:lla

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 100 62,89 63,69 63,69
true 1 57 35,85 36,31 100,00
. 2 1,26 Missing
Total 159 100,0 100,0
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Miten olet halukas jakamaan osaamistasi KAMK:ssa opiskeleville ja KAMK:n henkilokunnalle?:Osallistumalla workshop-tyyppiseen pienryhmatydskentelyyn

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 127 79,87 80,89 80,89
true 1 30 18,87 19,11 100,00
. 2 1,26 Missing
Total 159 100,0 100,0

Miten olet halukas jakamaan osaamistasi KAMK:ssa opiskeleville ja KAMK:n henkilokunnalle?:Luennoimmalla opiskelijoille KAMK:lla

Miten olet halukas jakamaan osaamistasi KAMK:ssa opiskeleville ja KAMK:n henkilokunnalle?:Osallistumalla yhteistyohon oman organisaation tai KAMK:n hankkeissa

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 103 64,78 65,61 65,61
true 1 54 33,96 34,39 100,00
i 2 1,26 Missing
Total 159 100,0 100,0
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 110 69,18 70,06 70,06
true 3 3 47 29,56 29,94 100,00
8 2 1,26 Missing
Total 159 100,0 100,0

Miten olet halukas jakamaan osaamistasi KAMK:ssa opiskeleville ja KAMK:n henkilokunnalle?:Jarjestamalla tydpaikkaesittelyita

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 113 71,07 71,97 71,97
true 1 44 | 27,67 28,03 100,00
y 74 1,26 Missing
Total 159 100,0 100,0
Miten olet halukas jakamaan osaamistasi KAMK:ssa opiskeleville ja KAMK:n henkilokunnalle?:Olemalla osa virtuaaliyhteisoa
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 131 82,39 83,44 83,44
true 1 26 16,35 16,56 100,00
& 2 1,26 Missing
Total 159 100,0 100,0
Miten olet halukas jakamaan osaamistasi KAMK:ssa opiskeleville ja KAMK:n henkilokunnalle?:En ole halukas
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 115 72,33 73,25 73,25
true 1 42 26,42 26,75 100,00
i 2 1,26 Missing
Total 159 100,0 100,0
Miten olet halukas jakamaan osaamistasi KAMK:ssa opiskeleville ja KAMK:n henkilokunnalle?:Muuten, miten?
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 154 96,86 98,09 98,09
true 1 3 1,89 1,91 100,00
i 2 1,26 Missing
Total 159 100,0 100,0




Mitd seuraavista vaihtoehdoista tyo

paikkasi voi tarjota opiskeli

oille?:Harjoittelupaikkoja
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tarjota opiskelijoille?:Aiheita projektiopintoihin tai opinnaytetdihin

lle?:Ei voi tarjota mitdan naista

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 47 | 29,56 33,10 33,10
true 1 95 59,75 66,90 100,00
. 17 10,69 Missing
Total 159 100,0 100,0
Mitd seuraavista vaihtoehdoista tyopaikkasi voi tarjota opiskelijoille?:Kesatydpaikkoja
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 84 52,83 59,15 59,15
true 1 58 | 36,48 40,85 100,00
. 17 10,69 Missing
Tota/ 159 100,0 100,0
Mita seuraavista vaihtoehdoista tyopaikkasi voi
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 67 42,14 47,18 47,18
true 1 75 | 47,17 52,82 100,00
. 17 10,69 Missing
Total 159 100,0 100,0
Mitd seuraavista vaihtoehdoista tyopaikkasi voi tarjota opiskelijoi
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 135 84,01 95,07 95,07
true 1 7 4,40 4,93 100,00
: 17 10,69 Missing
Total 159 100,0 100,0
Mitd seuraavista vaihtoehdoista tyopaikkasi voi tarjota opiskeli
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 136 85,53 95,77 95,77
true 1 6 3,77 4,23 100,00
2 17 10,69 Missing
Total 159 100,0 100,0
Mitd seuraavista vaihtoehdoista tyopaikkasi voi tarjota opiskelijoille?:En tieda
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 117 73,58 82,39 82,39
true 1 25 15,72 17,61 100,00
s 17 10,69 Missing
Total 159 100,0 100,0
Mitd seuraavista vaihtoehdoista tyopaikkasi voi tarjota opiskelijoille?:Muuta, m
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 141 | 88,68 99,30 99,30
true 1 1 63 70 100,00
3 17 10,69 Missing
Total 159 100,0 100,0

ita?

oille?:T&lld hetkelld en ole tdissa



Minka viestintdkanavien kautta haluat saada tietoa alumnitoiminnasta? :Sahko
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ostin

n

minka?

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 12 7,55 7,84 7,84
true 1 141 | 88,68 92,16 100,00
. 6 3,77 Missing
Total 159 100,0 100,0
Minka viestintdkanavien kautta haluat saada tietoa alumnitoiminnasta? :Facebook-sivujen
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 110 69,18 71,90 71,90
true 1 43 | 27,04 28,10 100,00
. 6 3,77 Missing
Total 159 100,0 100,0
Minka viestintédkanavien kautta haluat saada tietoa alumnitoiminnasta? :Facebook-ryhman
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 126 79,25 82,35 82,35
true 1 27 16,98 17,65 100,00
‘ 6 3,77 Missing
Total 159 100,0 100,0
Minka viestintdkanavien kautta haluat saada tietoa alumnitoiminnasta? :LinkedInin
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 144 | 90,57 94,12 94,12
true 1 9 5,66 5,88 100,00
- 6 3,77 Missing
Total 159 100,0 100,0
Minka viestintdkanavien kautta haluat saada tietoa alumnitoiminnasta? :Uutiskirjeen
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 134 84,28 87,58 87,58
true 1 19 11,95 12,42 100,00
i 6 3,77 Missing
Total 159 100,0 100,0
Minka viestintdkanavien kautta haluat saada tietoa alumnitoiminnasta? :Twitteri
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 151 94,97 98,69 98,69
true 1 2 1,26 1,31 100,00
; 6 3,77 Missing
Total 159 100,0 100,0
Minkd viestintdkanavien kautta haluat saada tietoa alumnitoiminnasta? :Muun,
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 151 94,97 98,69 98,69
true 1 2 1,26 1,31 100,00
: 6 3,77 Missing
Total 159 100,0 100,0
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Kun haluat olla yhteydessa alumnitoimintaan liittyvissa asioissa KAMK:n henkilostoon, keneen silloin ensisijaisesti otat yhteytta?

Value Label Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
Alumnikoordinaattoriin (Monika Kokkoseen) 1 44 27,67 27,85 27,85
Koulutusalakohtaiseen alumnitiimin toimijaan 2 10 6,29 6,33 34,18
Koulutusalan koulutuspaallikkoon 3 11 6,92 6,96 41,14
En osaa sanoa 4 86 54,09 54,43 95,57
Muuhun, keneen? 5 7 4,40 4,43 100,00

: 1 ,63 Missing
Total 159 100,0 100,0

Miké alumnitoiminnassa kiinnostaa sinua?:Jatkokoulutusmahdollisuudet

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 81 50,94 54,00 54,00
true 1 69 43,40 46,00 100,00
. 9 5,66 Missing
Total 159 100,0 100,0

Mika alumnitoiminnassa kiinnostaa sinua?:Yhteydenpito koulukavereihin

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 107 67,30 71,33 71,33
true 1 43 27,04 28,67 100,00
: 9 5,66 Missing
Total 159 100,0 100,0

Mika alumnitoiminnassa kiinnostaa sinua?:Yhteydenpito KAMK:iin
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent

false 0 91 57,23 60,67 60,67
true 1 59 37,11 39,33 100,00
: 9 5,66 Missing
Total 159 100,0 100,0
Mika alumnitoiminnassa kiinnostaa sinua?:Uudet kontaktit tai yhteistydverkostot
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 47 29,56 31,33 31,33
true 1 103 64,78 68,67 100,00
i 9 5,66 Missing
Total 159 100,0 100,0

Mika alumnitoiminnassa kiinnostaa sinua?:Muu, mika?

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 139 87,42 92,67 92,67
true 1 11 6,92 7,33 100,00

9 5,66 Missing

Total 159 100,0 100,0




Kuinka monta alumnitapaamista/-tapahtumaa vuodessa olisi hyva olla?

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
1 1 50 31,45 34,48 34,48
2 2 73 45,91 50,34 84,83
3 3 12 7,55 8,28 93,10
4 4 8 5,03 5,52 98,62
5 5 1 63 ,69 99,31
6 6 1 ,63 ,69 100,00

) 14 8,81 Missing

Tota/ 159 100,0 100,0

Haluatko olla alumnitiimissa suunnittelemassa alumnitoimintaa?

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
Kylla 1 20 12,58 12,90 12,90
En 2 135 84,01 87,10 100,00
. 4 2,52 Missing
Total 159 100,0 100,0
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Miten haluat osallistua alumnina KAMK:n kehittdmistyéhon?:Haluan osallistua alumniasiantuntijaverkoston luomiseen

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 122 76,73 82,99 82,99
true 1 25 15,72 17,01 100,00
. 12 7,95 Missing
Total 159 100,0 100,0
Miten haluat osallistua alumnina KAMK:n kehittdmistyohon?:Haluan olla suunnittelemassa opetustarjontaa
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 123 77,36 83,67 83,67
true 1 24 15,09 16,33 100,00
G 12 7,55 Missing
Total 159 100,0 100,0

Miten haluat osallistua alumnina KA

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 127 79,87 86,39 86,39
true 1 20 12,58 13,61 100,00
: 12 7,95 Missing
Total 159 100,0 100,0

Miten haluat osallistua alumnina KA

MK:n kehittamistyohon?: Mi

nua voi konsultoida asioista

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 98 61,64 66,67 66,67
true 1 49 30,82 33,33 100,00
‘ 12 7,55 Missing
Total 159 100,0 100,0

Miten haluat osallistua alumnina KA

MK:n kehittamistyohon?:Voin jarjestaa tyo

paikkavierailuja

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 121 76,10 82,31 82,31
true 1 26 16,35 17,69 100,00
2 12 7,55 Missing
Total 159 100,0 100,0

Miten haluat osallistua alumnina KA

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 100 62,89 68,03 68,03
true 1 47 29,56 31,97 100,00
5 12 7,55 Missing
Total 159 100,0 100,0
Miten haluat osallistua alumnina KAMK:n kehittémisty6hon?:En halua osallistua
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 91 57,23 61,90 61,90
true 1 56 35,22 38,10 100,00
. 12 7,55 Missing
Total 159 100,0 100,0

Miten haluat osallistua alumnina KA

MK:n kehittémistyohon?:Muuten, miten?

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
false 0 143 89,94 97,28 97,28
true 1 4 2,52 2,72 100,00
. 12 7,55 Missing
Total 159 100,0 100,0

MK:n kehittamistyohon?:Haluan osallistua tydelamatapahtumien suunnitteluun

MK:n kehittémistyohon?:Haluan liittyd alumneille perustettavaan Facebook-ryhmaan



Kuinka monta vuotta olet ollut tyoelamassa ammattikorkeakoulusta tai ylemmasta ammattkorkeakoulusta valmistumisesi jalkeen?

Sukupuolesi
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
Mies 1 39 24,53 24,53 24,53
Nainen 2 120 75,47 75,47 100,00
Total 159 100,0 100,0
Ikasi
Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
20-24 1,00 30 18,87 19,11 19,11
25-29 2,00 39 24,53 24,84 43,95
30-34 3,00 31 19,50 19,75 63,69
35-39 4,00 21 13,21 13,38 77,07
40-44 5,00 11 6,92 7,01 84,08
45-49 6,00 10 6,29 6,37 90,45
50-54 7,00 10 6,29 6,37 96,82
55-59 8,00 3 1,89 1,91 98,73
60-64 9,00 2 1,26 1,27 100,00
. 2 1,26 Missing
Total 159 100,0 100,0

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
0-4 1,00 104 65,41 65,82 65,82
5-9 2,00 32 20,13 20,25 86,08
10-14 3,00 10 6,29 6,33 92,41
15-19 4,00 6 3,77 3,80 96,20
20- 5,00 6 3,77 3,80 100,00

. 1 ,63 Missing

Total 159 100,0 100,0

Kuinka monta vuotta olet ollut mukana alumnitoiminnassa?

Value Label | Value | Frequency | Percent | Valid Percent | Cum Percent
0-1 1,00 102 64,15 71,83 71,83
2-3 2,00 25 15,72 17,61 89,44
4-5 3,00 14 8,81 9,86 99,30
6-7 4,00 1 63 ,70 100,00
5 17 10,69 Missing
Jotal 159 100,0 100,0
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